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Alexandra Segantin
CEO do Grupo Mulheres do Brasil

Caras(os) Amigas(os),

É com imenso orgulho e satisfação que apresentamos o Relatório Anual  
de Atividades do Grupo Mulheres do Brasil, especialmente neste ano  
tão significativo em que completamos uma década de atuação. Desde 
a nossa fundação, em 2013, com apenas 40 mulheres, crescemos 
exponencialmente e hoje somos quase 130 mil integrantes espalhadas  
por todo o Brasil e pelo mundo.

Nossa missão tem sido clara e constante: trazer o protagonismo feminino, 
incentivar e assegurar a participação efetiva das mulheres nos espaços  
de decisão em todas as áreas sociais e principalmente na política.  
Temos trabalhado incansavelmente para promover mudanças significativas 
e duradouras na sociedade, sempre com o objetivo de construir um país 
mais justo, equitativo e diverso.

Ao longo desses dez anos, nossas ações têm refletido a importância  
da responsabilidade da sociedade civil na transformação de políticas 
públicas, sempre de forma suprapartidária. Diante de anos de extrema 
polarização política, mantemos nosso crescimento constante e união 
independentemente dos posicionamentos pessoais, mostrando que é  
possível fazer política de um jeito diferente, do jeito que as mulheres fazem: 
com união de propósitos e foco em causas que realmente importam.

Este diferencial é a nossa maior inovação em termos de mobilização 
social. Demonstramos que, juntas, podemos superar desafios e avançar em 
nossas causas, proporcionando um impacto positivo e real na sociedade.

Neste ano de 2024, focamos como meta global o fim da violência contra 
mulheres e meninas em todo o mundo, em paralelo as mais 20 Causas  
Sociais trabalhadas pelo Grupo Mulheres do Brasil. Estamos unidas, com 
nossos mais de 150 Núcleos, para cumprir essa missão, demonstrando  
nosso compromisso e determinação em enfrentar esse desafio de forma 
coletiva e eficaz.

Agradecemos a cada uma das Mulheres do Brasil e apoiadores  
por contribuírem para o fortalecimento do Grupo. Continuamos firmes  
em nossa missão e seguimos determinadas a fazer a diferença. Que  
os próximos anos sejam de ainda mais conquistas e transformações. 
Com gratidão, propósito e esperança.

Luiza Helena Trajano
Presidente do Grupo Mulheres do Brasil

É com imenso orgulho que apresentamos o Relatório de Atividades e Impacto  
do Grupo Mulheres do Brasil, um grupo suprapartidário que reúne o maior 

número de mulheres em uma organização não governamental no mundo. 

Acreditamos que as mudanças sociais, tão necessárias e urgentes, só serão 
possíveis com a participação da sociedade civil organizada. A importância
 dos trabalhos sociais desenvolvidos pelo Grupo Mulheres do Brasil é muito

 grande. Neste relatório, vocês poderão ter uma ideia das ações espalhadas
 pelo mundo pelos nossos núcleos. São dezenas de causas de grande  

relevância, com atuação concreta na vida de milhares de pessoas.  

Entre essas causas, destacamos o combate à violência contra mulheres e meninas. 
Nossa atuação inclui influenciar na formulação de políticas públicas de combate  

à violência e impulsionar iniciativas que busquem soluções efetivas para esse triste  
problema. Vocês também conhecerão o Fundo Dona de Mim, que leva o 

microcrédito para mulheres que não têm acesso, e, por meio de seu empreen-
dedorismo, sustentam sua família. A maioria trabalha em casa e necessita de 
pequenos aportes para se desenvolver e sair da situação de vulnerabilidade.

As organizações da sociedade civil, como o Grupo Mulheres do Brasil, 
desempenham um papel fundamental na promoção da justiça social e na redução 
das desigualdades em nosso país. Em um cenário em que os desafios sociais são 
amplos e complexos, atuamos como agentes essenciais na articulação de ações 

que visam à diminuição dos problemas sociais e à construção de uma sociedade 
mais equitativa e justa, mobilizando recursos, conhecimento e pessoas para enfrentar 

problemas que afetam diretamente a vida de milhões de cidadãos. Neste 
relatório, vocês irão conhecer dezenas de ações de destaque, lembrando que 

muitas outras ficaram de fora, mas são igualmente importantes por darem voz às 
comunidades e aos indivíduos que, muitas vezes, são marginalizados 

 e excluídos dos processos de tomada de decisão.

Além de todas as causas, ações pontuais exigem nossa atenção, como a que 
destacamos neste relatório: o trabalho realizado pelo grupo na criação e na 
liderança do movimento Unidos pela Vacina. Esta mobilização da sociedade 
civil, iniciada em janeiro de 2021, reuniu centenas de entidades, empresas, 
associações e ONGs com o objetivo de vacinar todos os brasileiros contra 

a covid-19 até setembro de 2021. Esta iniciativa demonstrou a importância da 
união social na busca por soluções conjuntas para enfrentar a pandemia no Brasil. 

Ao todo, foram atendidos 4.100 municípios em todos os estados brasileiros, 
com mais de 400 doadores, incluindo empresas e pessoas físicas, arrecadando 

mais de R$ 50 milhões em doações.

Gostaria de expressar uma profunda gratidão a todas as participantes do Grupo 
Mulheres do Brasil, aos nossos apoiadores e a todos que, de alguma forma, 

contribuíram para as nossas conquistas. Juntas, temos feito a diferença e, com 
certeza, os próximos 10 anos serão de muito mais trabalho e realizações.

Seguimos firmes na nossa missão, com coragem, determinação e a esperança 
de um Brasil melhor para todos e todas, não no futuro, mas “Pra Já”.
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SOBRE

O Grupo Mulheres do Brasil, é uma 
Organização da Sociedade Civil, criado 
em 2013, por 40 mulheres de diferentes 
segmentos, com o propósito de engajar a 
sociedade civil na conquista de melhorias 
para o país. Um grupo suprapartidário 
que tem como objetivo atuar na defesa 
dos interesses das mulheres e em prol do 
protagonismo feminino, visando garantir  
a conquista da efetiva igualdade de direitos 
entre mulheres e homens, bem como o 
aumento da participação das mulheres 
em todos os espaços de decisão.

4

INEGOCIÁVEIS

SOMOS UM GRUPO SUPRAPARTIDÁRIO, e o nosso partido é o Brasil.

NÃO SOMOS CONTRA OS HOMENS, mas a favor das mulheres.

NÃO USAMOS O NOME E NEM REGISTRO do Grupo para benefícios  
pessoais ou profissionais.

NÃO REINVENTAMOS A RODA nos engajamos em projetos existente.

PREMISSAS

SOMOS FEMINISTAS, pois defendemos a igualdade  
de oportunidades entre homens e mulheres;

Lutamos pelo FIM DA VIOLÊNCIA contra a mulher;

Somos A FAVOR DOS DIREITOS HUMANOS e consideramos que 
esta não é uma pauta nem da direita e nem da esquerda, mas do Brasil;

Somos A FAVOR DA LIBERDADE DE IMPRENSA;

Somos A FAVOR DA IGUALDADE RACIAL;

Somos CONTRA QUALQUER TIPO DE DISCRIMINAÇÃO, seja por cor,
raça, origem, classe social, orientação sexual ou credo;

Somos A FAVOR DE UM SISTEMA PÚBLICO E EFICIENTE DE SAÚDE  
que atenda as necessidades da população;

Somos A FAVOR DE EDUCAÇÃO DE QUALIDADE para toda Nação;

Somos A FAVOR DA DEMOCRACIA.

Agir com 
leveza

Dar
aconchego

Ter atitude 
de ser meu

Fazer 
acontecer

Buscar 
diversidade

Promover 
impacto 
social 

mensurável

VALORES
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POR QUE EXISTIMOS? 

Construir um Brasil melhor a partir do protagonismo feminino, 
com mais justiça social, diversidade e equidade de gênero.

COMO FAZEMOS?

Conectamos todas as pessoas. Colocamos a serviço do Brasil 
a natureza feminina, que acolhe, cuida e faz acontecer.

O QUE FAZEMOS?

Atuamos em causas sociais, políticas e econômicas 
apoiando projetos existentes e criando iniciativas  
que promovam a transformação do nosso país.

NOSSAS CAUSAS

Somos signatários do Pacto Global, assumimos 
a responsabilidade de contribuir para o alcance 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  
(ODS) estabelecidos pela Assembleia Geral  
das Nações Unidas (ONU). Um conjunto 
de 17 objetivos e 169 metas globais a serem  
atingidos até 2030, e visam acabar com  
a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima  
e garantir que as pessoas, em todos os lugares,  
possam desfrutar de paz e de prosperidade.

COMITÊ
EMPREENDEDORISMO

COMITÊ
AGRONEGÓCIO

COMITÊ
60+

COMITÊ
SAÚDE

COMITÊ
ESPORTE

COMITÊ
EDUCAÇÃO

COMITÊ
MUNDO DIGITAL

COMITÊ
CULTURA

COMITÊ
80 EM 8

COMITÊ
VOZES

COMITÊ
MENINAS DO BRASIL

COMITÊ
SUSTENTABILIDADE

COMITÊ
COMBATE À VIOLÊNCIA

CONTRA A MULHER

GRUPO MULHERES DO BRASILRELATÓRIO DE ATIVIDADES E IMPACTO 20236

COMITÊ
IGUALDADE RACIAL

COMITÊ
Inserção de
Refugiados 

COMITÊ
INCLUSÃO DA PESSOA

COM DEFICIÊNCIA

COMITÊ
LGBTQIA+
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A CASA QUE ABRAÇA O BRASIL

É uma casa cheia de graça. Que tem teto. Não falta nada. Todas podem entrar nela 
sim, porque simplicidade, elegância e acolhimento se têm ali. Todas podem fazer parte 
da rede, porque na casa não tem paredes. Ela foi feita com muito esmero para servir e 
impactar a sociedade, localizada no bairro do Paraíso em São Paulo.

O espaço com o seu 
“protagonismo que trans- 
forma” e, principalmente, 
com o objetivo de repre-
entar todas as mulheres 
na sua multiculturalidade 
característica, exerce 
papéis fundamentais no 
Grupo Mulheres do Brasil, 
quais sejam, a realização 
de eventos, reuniões, 
almoços de negócios  
e debates promovidos  
por seus Comitês. 

Assim, a Casa que abraça, acolhe, aconchega e encanta com sua simplicidade e sua 
elegância, é o palco de pilares de grande relevância para a promoção de uma sociedade 
mais justa e equânime.

PRIMEIRO NÚCLEO INTERNACIONAL: LISBOA

Fruto da inspiração e determinação de duas portuguesas visionárias, Maria Cunha e 
Daniela Guiomar, que em 2017,  trouxeram do Brasil toda a experiência de transformação 
vivenciada no Grupo Mulheres do Brasil, com o objetivo de aplicá-la em terras portuguesas.

Nós, do Núcleo Lisboa, representamos uma diversidade de origens, classes sociais e  
profissões, unidas por um propósito comum: promover o protagonis-mo feminino e trabalhar 
em parceria para criar impacto positivo em nossa sociedade em que escolhemos viver.

Somos mais de 1300 mulheres, representadas pela diversidade de origens,  classes sociais,  
estilos de vida e profissões, unidas por um propósito comum: acolher, implementar ações 
transformadoras e dar voz às mulheres, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade 
na qual escolhemos viver. 

Inspiramos umas às outras, buscando impactar vidas, unir comunidades e espalhar sorrisos 
por onde passamos.

PRIMEIRO NÚCLEO NO BRASIL: FRANCA

O primeiro Núcleo do Grupo Mulheres do Brasil fora da cidade de São Paulo 
nasceu em Franca, a cidade natal de Luiza Helena Trajano, líder mundial e 
fundadora do Grupo. 

Foi no seu escritório, na sede administrativa do Magazine Luiza em Franca, 
no dia 6 de janeiro de 2016, que nasceu pequeno, em número de mulheres 
e grande nos sonhos, o primeiro núcleo longe da capital. Estavam presentes 
Eliane Sanches Querino, líder e coordenadora há 8 anos em Franca. Ela 
também esteve em Brasília entre as 40 mulheres que idealizaram e ousaram, 
criando este Grupo que hoje tem mais de 123.000 mulheres em quase todo 
o mundo. Também participaram Janisse Mahalem, Dora Bittar, Rosangela 
Pelizaro, Cynthia Milhim, além de Luiza Helena. 

Embora estivéssemos cheias 
de sonhos e esperanças, 
não imaginávamos que 
anos depois seríamos quase 
500 mulheres, atuando em 
Franca e fazendo a diferença 
na vida da cidade. No 
lançamento, em 16 de abril, 
com a presença de outras 
fundadoras, já éramos 40 
mulheres. Não paramos de 
crescer e a descobrir que 
o sonho contagia pessoas 
e fazer juntas nos faz 
expandir, unir e avançar 
na expectativa de um país 
mais inclusivo e com mais 
mulheres no poder.
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Foi no seu escritório, na sede administrativa do Magazine Luiza em Franca, 
no dia 6 de janeiro de 2016, que nasceu pequeno, em número de mulheres 
e grande nos sonhos, o primeiro núcleo longe da capital. Estavam presentes 
Eliane Sanches Querino, líder e coordenadora há 8 anos em Franca. Ela 
também esteve em Brasília entre as 40 mulheres que idealizaram e ousaram, 
criando este Grupo que hoje tem mais de 123.000 mulheres em quase todo 
o mundo. Também participaram Janisse Mahalem, Dora Bittar, Rosangela 
Pelizaro, Cynthia Milhim, além de Luiza Helena. 

Embora estivéssemos cheias 
de sonhos e esperanças, 
não imaginávamos que 
anos depois seríamos quase 
500 mulheres, atuando em 
Franca e fazendo a diferença 
na vida da cidade. No 
lançamento, em 16 de abril, 
com a presença de outras 
fundadoras, já éramos 40 
mulheres. Não paramos de 
crescer e a descobrir que 
o sonho contagia pessoas 
e fazer juntas nos faz 
expandir, unir e avançar 
na expectativa de um país 
mais inclusivo e com mais 
mulheres no poder.
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NOSSA HISTÓRIA

OUTUBRO 
2013
Nasceu o 

Grupo com 
40 mulheres

JANEIRO 
2016

FEVEREIRO 
2016

2016

2017

2020

2023
2018

2021

Aberto o 
1º Núcleo 
no Brasil 
em Franca

Fundação 
da nova 
Sede em 
São Paulo

MARÇO

2017

DEZEMBRO

2017

Audiência Pública 
no Senado Federal 
para projeto que 

reserva para 
Mulheres 30% 
das vagas em 
Conselhos de 

Administração de 
empresas públicas

1ª Caminhada 
pelo Fim da 
Violência 

contra Mulher 

MAIO

2018

JUNHO

2018

Apoio à Consulta 
Pública do TSE, 
que destina 30% 
dos recursos do 

Fundo Especial de 
Financiamento de 
Campanha (FEFC) 
às candidaturas 

feminina, assim como 
30% do tempo de 

propaganda eleitoral

Negociação do 
teto do Fundão e 
inclusão na pauta 
da PEC 134/15, 

que reserva 
vagas para cada 

gênero na Câmara 
dos Deputados, 

Assembleias 
Legislativas, Câmara 
Legislativa do DF e 

Câmaras Municipais.

JUNHO

2020

Adesão ao  
Pacto Global

NOVEMBRO

2020

Teste do Pezinho 
Expandido no SUS 

- Fomento para 
aprovação da Lei 

14.154/21

EM

2021

Início do 
Movimento Unidos 

pelas Vacina

Fundo Dona 
de Mim

Terrartesã

JUNHO

2023

MAIO

2023

SETEMBRO

2023

NOVEMBRO

2023

Integramos o 
Conselho de 

Desenvolvimento 
Econômico So-
cial Sustentável 
da República do 

Brasil 

Participação da 
sanção da Lei nº 

14.611/2023: Lei 
da Igualdade Salarial, 
marco na luta contra a 
desigualdade de gêne-
ro no Brasil por esta-

belecer diretrizes claras 
para empresas quanto 
à igualdade de remu-

neração entre homens e 
mulheres

Moção de Apoio 
apresentada ao 

Conselho Nacional 
de Justiça contra a 

PEC 9/2023 (PEC da 
Anistia): ameaça de 

retrocesso aos direitos 
políticos de mulheres e 

pessoas negras.

Sustentação 
oral pela 

regulamentação 
da Licença 

Paternidade - 
Amicus Curie no 
Supremo Tribunal 

Federal (STF)

OUTUBRO 
2023

10 ANOS
do Grupo
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EXPANSÃO E IMPACTO

A Expansão é responsável pela estratégia de crescimento do Grupo considerando a análise de 
interesse, a incubação, a abertura, o suporte ao dia a dia e a gestão dos controles e indicadores 
da operação dos núcleos regionais. Atualmente são mais de 600 líderes, em quase 8 anos  
de operação, mais de 630 horas de treinamento. Hoje, somos milhares de integrantes no Brasil  
e no exterior.

No ano de 2023, nossos núcleos reportaram 205 projetos, a maioria realizados no Brasil, 
alcançando diretamente 943.754 pessoas.

Criação do Núcleo Grupo Mulheres do Brasil em Franca/São Paulo (2016)

*Dados referentes ao mês de agosto de 2024, atualizados constantemente no site do Grupo Mulheres do Brasil

+126 mil 
mulheres*

205 projetos 
realizados*

943.754  pessoas 
alcançadas*

155 
núcleos*

139 no Brasil*
66 no exterior*

23 países*

No Brasil, estamos  
representadas em  
26 estados e no 
Distrito Federal 
com 117 núcleos.

Além disso, estamos em  
23 países no exterior. 
Totalizando 38 núcleos.

5 continentes*

Acesse nosso mapa de núcleos e líderes aqui

https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/nucleos/
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APOIO AO EMPREENDEDORISMO  
E INCLUSÃO PRODUTIVA  
DE MICROEMPREENDEDORAS

ELAS NA EMBAIXADA

Nossos projetos visam incentivar, valorizar  
e acelerar a jornada de mulheres que empre-
endem ou desejam empreender. Direcionamos 
nossas ações para o desenvolvimento de 
pequenas e médias empresas para que tenham 
sucesso em suas ações.

Mas também, buscamos promover a inclusão 
produtiva de mulheres em situação de vulne- 
rabilidade econômica por meio do empreende-
dorismo, gerando oportunidades de trabalho 
e renda para microempreendedoras em todo 
Brasil.

Acreditamos no empreendedorismo como 
ferramenta de inclusão e transformação social. 

Um encontro para levar informações sobre diversos temas, promover networks, 
acolhimento e fortalecer a comunidade brasileira, em parceria com o Consulado  
e a iniciativa Expat Mom Life.

CAUSA

32 projetos 
realizados

5.514  pessoas 
alcançadas

BERLIM – ALEMANHA

Sou representante da DBG-Rhein Ruhr e no Elas na Embaixada, 
encontrei acolhimento, segurança, muito profissionalismo, 
emoção e incentivo aos presentes. Um projeto de extrema 
importância para as brasileiras.

Alexandra Buchetmann

FUNDO DONA DE MIM: EMPODERANDO MULHERES, 
TRANSFORMANDO HISTÓRIAS

Toda mulher merece ser dona do seu negócio, do seu dinheiro, da sua vida e do seu 
destino!

Desde 2020, o Fundo Dona de Mim, uma iniciativa pioneira do Grupo Mulheres do 
Brasil, tem transformado a vida de milhares de mulheres em situação de vulnerabilidade. 
Nasceu da união de 76 mulheres fundadoras e possibilitou que milhares de 
empreendedoras investissem em seus próprios negócios.

O Fundo tem como propósito impulsionar os negócios de microempreendedoras –  
mulheres que enfrentam barreiras para acessar crédito em instituições financeiras 
tradicionais. Segundo Sonia Hess, uma das idealizadoras, "o microcrédito é a crista-
lização da esperança, indicando o caminho para que mulheres em vulnerabilidade 
possam sair da armadilha da pobreza. Essas mulheres já têm a ideia, a garra e a  
vontade de transformar, mas precisam de um ‘empurrãozinho’ – o apoio financeiro  
e profissional que estamos proporcionando."

A operação e gerenciamento do crédito é realizada pelo Banco Pérola, criado em  
2009 por Alessandra França, com objetivo de democratizar o acesso ao crédito no país. 
Como iniciativa do Grupo Mulheres do Brasil, o Fundo Dona de Mim tem priorizado atuar  
em regiões onde existem Núcleos do Grupo, como forma de fortalecer nosso propósito 
de promover a inclusão produtiva de mulheres por meio do empreendedorismo, gerando 
oportunidades de trabalho e renda.

Os números falam por si:
Até dezembro de 2023,  
o Fundo alcançou mais  
de 2.700 mulheres, em  
21 estados e172 cidades 
do Brasil. Cada história  
de transformação é uma 
prova do poder dessa 
iniciativa, que vem criando 
um impacto profundo nas 
comunidades e gerando 
oportunidades reais de 
crescimento.

Lançamento do Fundo Dona de Mim – Vale do Jequitinhonha.

15
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MULHERES DE SUCESSO

Um programa que tem como objetivo 
empoderar as mulheres através do 
fortalecimento do empreendedorismo 
com capacitações gratuitas sobre os 
fundamentos da gestão de negócios de 
sucesso. Programa criado pelo núcleo 
de Recife com a parceria do Sebrae/
PE, em 2023 foram realizadas 5 turmas 
em Recife e 2 nos Estados Unidos 
alcançando mais de 1.800 mulheres.

RECIFE, SUL DA FLÓRIDA,  
NEW YORK, WASHINGTON DC, 
VALE DO SILÍCIO E CHICAGO

Na pandemia, a inquietude invadiu nosso coração acerca de como 
ajudar mulheres confinadas, a ajudarem sua família, de maridos 
desempregados, de se livrarem da violência doméstica que se 
alastrou. Assim, nasceu o Mulheres de Sucesso, uma co-criação com 
o Sebrae Pernambuco, que teve como objetivo ajudar mulheres a 
começarem a empreender do zero. Como uma das idealizadoras 
do projeto, o coração transborda de alegria ao ver quase 2.000 
mulheres alcançadas nas 7 edições até 2023, sendo 2 delas para 
brasileiras residentes nos USA em conjunto com os Núcleos Locais.

Cristina Veiga

O curso foi espetacular. Conteúdo  
de qualidade, palestrantes competentes  
e desenvolvimento de networking.  
Pura gratidão!

Stela Maris M. Valente Tourinho

A Rede Mulher Empreendedora também somou forças ao Fundo Dona de Mim, oferecendo 
a “Trilha Empreendedora”, um curso online que prepara e capacita as mulheres para obter 
o empréstimo e gerir seus negócios de forma eficiente. Essa parceria reforça o compromisso 
de criar um ecossistema de suporte integrado, que vai além do financiamento.

Conheça histórias inspiradoras dessas empreendedoras  
acessando o nosso site:   www.fundodonademim.org.br

	

	

Parcerias que impulsionam sonhos:
Além das fundadoras, o Banco BTG Pactual e a Sigma Lithium são grandes investidores 
do Fundo. A Sigma Lithium realizou o primeiro aporte em 2022, destinando recursos para 
apoiar mulheres empreendedoras no Vale do Jequitinhonha.

www.fundodonademim.org.br
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Participar do projeto foi transformador! Muito mais do que 
imaginei que seria. Em uma das aulas, conversando com 
uma detenta, que por acaso, foi a que mais me identifiquei, 
ela contou a história dela, o porquê estava ali, fui surpre-
endida com muita emoção, pois ela matou um policial. Na 
hora, meu coração gelou e comecei a chorar, pois o meu pai, era policial 
e foi assassinado a serviço. O curso trouxe curas incríveis! Fazer parte da 
ressocialização de tantas mulheres é poder dar uma oportunidade de uma 
nova vida, e acreditar em um futuro diferente para cada uma delas! 

Samella Nayhara de Medeiros e Silva 
Instrutora Técnica Pintura Lettering

VOZES DA LIBERDADE PINTANDO OPORTUNIDADE

O projeto tem como propósito promover a transformação e o desenvolvimento  
de mulheres egressas do sistema penitenciário, vítimas de violência ou em situação 
de vulnerabilidade, através de acompanhamento socioemocional, qualificação em 
empreendedorismo e gestão de negócios, acesso a microcrédito, e treinamento  
em artesanato com curadoria especializada. Além disso, oferece apoio na comer- 
cialização, garantindo a compra dos produtos confeccionados pelas participantes  
do projeto. Até o momento, 97 mulheres já passaram pelo Vozes da Liberdade.

Oferece para as mulheres em situação de vulnerabilidade social e econômica, a 
oportunidade de serem protagonistas das próprias vidas, profissional e familiar, 
por meio do curso de pintura imobiliária. Contamos com a parceria do Sistema S 
(SESI, SENAI e SEBRAE), e da indústria de tintas e revestimentos Mister Cryl Tintas.

FORTALEZA/CE BRASÍLIA/DF

Conheça alguma dessas histórias aqui

Certificado como  
Tecnologia Social Replicável
Saiba mais aqui

CAFÉ DE NETWORKING COM A COMUNIDADE BRASILEIRA

Evento anual sobre empreendedorismo  
e a rede de serviços disponíveis em 
Barcelona para orientar/apoiar o 
empreendedor que está começando  
a empreender ou que já tem seu 
negócio formalizado. Conta com a 
parceria da BcnActiva, empresa da 
prefeitura, que apresenta os serviços e 
como acessá-los. Além de palestras com 
especialistas e dinâmicas de grupo para 
promover networking, acompanhado  
de café brasileiro. É parte do Projeto 
Ponte, que colabora com empresas  
para apoiar a comunidade brasileira.

BARCELONA – ESPANHA

Essa parceria permitiu conexão 
com o universo de cidadãs  

brasileiras empreen-dedoras 
que não tínhamos contato 

habitualmente para o desen- 
volvimento de nossas atividades. 

A visibilidade de comunidade 
talentosa em nossa jurisdição cer- 

tamente contribui para melhor 
imagem do Brasil e para um 

conjunto de implicações positivas 
daí decorrentes

Luis Fernando Corrêa 
da Silva Machado 

Cônsul-geral Adjunto do Consulado- 
Geral do Brasil em Barcelona

Nossa proposta 
é sempre 
agregar alguns 
conhecimentos 
e algumas 
capacitações 
para que de 
fato essas mulheres saiam daqui 
transformadas. E o projeto veio 
como concretização desse 
propósito. Só temos a agradecer. 

Kamila Rego 
Diretora do Presídio

O curso foi uma forma de nos 
sentirmos importantes, de lembrar 
que ainda somos gente e que 
podemos mudar a trágica história 
da nossa vida. Nos trouxe 
esperança, sorrisos e nos deu uma 
profissão. Só temos a agradecer.

Aluna anônima

https://www.youtube.com/watch?v=w_NZeshQBTU
https://transforma.fbb.org.br/tecnologia-social/programa-vozes-da-liberdade
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Participar do projeto foi transformador! Muito mais do que 
imaginei que seria. Em uma das aulas, conversando com 
uma detenta, que por acaso, foi a que mais me identifiquei, 
ela contou a história dela, o porquê estava ali, fui surpre-
endida com muita emoção, pois ela matou um policial. Na 
hora, meu coração gelou e comecei a chorar, pois o meu pai, era policial 
e foi assassinado a serviço. O curso trouxe curas incríveis! Fazer parte da 
ressocialização de tantas mulheres é poder dar uma oportunidade de uma 
nova vida, e acreditar em um futuro diferente para cada uma delas! 

Samella Nayhara de Medeiros e Silva 
Instrutora Técnica Pintura Lettering

VOZES DA LIBERDADE PINTANDO OPORTUNIDADE
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empreendedorismo e gestão de negócios, acesso a microcrédito, e treinamento  
em artesanato com curadoria especializada. Além disso, oferece apoio na comer- 
cialização, garantindo a compra dos produtos confeccionados pelas participantes  
do projeto. Até o momento, 97 mulheres já passaram pelo Vozes da Liberdade.
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oportunidade de serem protagonistas das próprias vidas, profissional e familiar, 
por meio do curso de pintura imobiliária. Contamos com a parceria do Sistema S 
(SESI, SENAI e SEBRAE), e da indústria de tintas e revestimentos Mister Cryl Tintas.

FORTALEZA/CE BRASÍLIA/DF

Conheça alguma dessas histórias aqui

Certificado como  
Tecnologia Social Replicável
Saiba mais aqui

CAFÉ DE NETWORKING COM A COMUNIDADE BRASILEIRA

Evento anual sobre empreendedorismo  
e a rede de serviços disponíveis em 
Barcelona para orientar/apoiar o 
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a empreender ou que já tem seu 
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prefeitura, que apresenta os serviços e 
como acessá-los. Além de palestras com 
especialistas e dinâmicas de grupo para 
promover networking, acompanhado  
de café brasileiro. É parte do Projeto 
Ponte, que colabora com empresas  
para apoiar a comunidade brasileira.

BARCELONA – ESPANHA

Essa parceria permitiu conexão 
com o universo de cidadãs  

brasileiras empreen-dedoras 
que não tínhamos contato 

habitualmente para o desen- 
volvimento de nossas atividades. 

A visibilidade de comunidade 
talentosa em nossa jurisdição cer- 

tamente contribui para melhor 
imagem do Brasil e para um 

conjunto de implicações positivas 
daí decorrentes

Luis Fernando Corrêa 
da Silva Machado 

Cônsul-geral Adjunto do Consulado- 
Geral do Brasil em Barcelona
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fato essas mulheres saiam daqui 
transformadas. E o projeto veio 
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propósito. Só temos a agradecer. 
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Diretora do Presídio
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Incrível a participação, empenho, comprometimento e carinho de 
toda equipe do Grupo Mulheres do Brasil com o projeto Novas 
Mulheres. Em todo momento o projeto foi tratado com seriedade 
e o foco na formação das mulheres sempre esteve em primeiro 
lugar. Equipe e condução totalmente profissionais. Parabéns! 

Danielle Magagna

NOVAS MULHERES

Programa de inclusão produtiva 
(curso técnico profissionalizante) 
e geração de renda para 
mulheres em situação de vulne-
rabilidade. A primeira turma 
aconteceu em parceria com  
a empresa Onodera Estética.

SÃO PAULO

Fui uma das mulheres selecionadas para fazer parte do projeto 
Novas mulheres no ano passado, onde pude reescrever minha 
história, essa parceria me trouxe novidade de vida, ganho de 
autoestima e confiança novamente pude acender a chama que 
estava adormecida em mim e hoje estou construindo um novo plano 
carreira e de mudança de ciclos. Obrigada pela oportunidade!

Keila Cristina da Paixão Souza

Em minha experiência empreendedora na Alemanha, percebi a 
carência de formação em empreendedorismo, especialmente 
entre brasileiras, que muitas vezes precisam se reinventar 
profissionalmente. Em parceria com o Dona de Mim e Grupo 
Mulheres do Brasil, iniciamos o programa de capacitação que 
já está na segunda edição, auxiliando mulheres a alcançarem 
sucesso nos negócios e em suas vidas pessoais e profissionais. 

Francine Krüger dos Santos 
DaGinga

Acesse aqui o perfil da DaGinga no Instagram

Participei do projeto novas mulheres, foi um divisor de águas na 
minha vida. Estava doente, síndrome do Pânico e ansiedade, não 
saía de casa.Tinha muitas crises e sempre foi um sonho fazer o curso 
de massoterapia. Consegui através dessa oportunidade que foi 
dada, e também ganhei a bolsa. Deus o Deus de milagres.

Leila Santos da Silva

	
	

DONA DE MIM

Tem como objetivo apoiar e orientar 
as mulheres brasileiras como 
empreender na Alemanha, através 
de encontros onlines e presenciais 
ofertamos conteúdo, networking. 

ALEMANHA

@daginga.eu

MULHERES, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE - INCLUSÃO 
NO MERCADO DE AR CONDICIONADO E RENOVAÇÃO DE AR

Uma formação para mulheres na área de 
sistemas de ar condicionado, o processo 
teve início com a realização de palestras  
de sensibilização sobre o seguimento e 
além da formação técnica, foram realizadas 
oficinas sobre técnicas de entrevistas para 
emprego, educação financeira e saúde 
emocional. O projeto contou com parcerias 
importantes: Sindratar, Casa Tia Doca, 
Casa da Resistência da Maré, A Salles, 
Daikin, Fiocruz, Resigases e CEFET.

PORTO SEGURO/BA E RIO DE JANEIRO/RJ

Aula prática com doação de kit de ferramentas

https://www.instagram.com/daginga.eu?igsh=czNhcmliYmd6ZGU0
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O Mobiliza Mulher foi transformador para mim. Celebrou  
a diversidade feminina, ao destacar a cultura, conhecimento 
e representatividade. Participar me fez ver a importância 
de apoiar a inclusão das mulheres.

Lene Bispo 
Empreendedora da Le Pot

	
	

PÁGINAS VERDE 
E AMARELA

Um guia para promoção e 
divulgação dos empreendedores 
brasileiros que vivem em Madrid, 
visando impulsionar as vendas  
e fortalecer o empreendedorismo 
local. Mais de 100 empreende-
dores brasileiros cadastrados 
em Madrid, na área de gastro-
nomia, turismo, música, beleza, 
acessórios, assessoria e muito 
mais!

MADRID

O Guia Páginas 
Verde e Amarelas, 
acolheu a proposta 
com entusiasmo por 
seu impacto positivo 
na Comunidade 
brasileira local,  
veio para conectar 
empreendedores 
e profissionais autônomos brasileiros aos 
consumidores da comunidade brasileira  
na cidade. Ele funciona como um canal  
onde os fornecedores podem anunciar  
e oferecer seus produtos e serviços, e tam- 
bém onde os membros da nossa comuni- 
dade, por sua vez, podem encontrar negócios  
e profissionais que falam a sua língua e  
entendem melhor suas demandas e neces- 
sidades. Todos saem ganhando!

Embaixadora Vera Cíntia Álvarez

Acesse aqui o perfil 
da Páginas Verde e 
Amarelo no Instagram

Acesse aqui o perfil da Le Pot no Instagram

@paginasverdeeamarelas

@le.pot_

MOBILIZA MULHER

Workshop para mulheres 
empreendedoras, focado 
em inovação, apresentação, 
conexão com o consumidor, 
desenvolvimento de marca, 
metas e estratégias financeiras. 
A iniciativa empodera 
mulheres a transformar 
seus negócios, promovendo 
crescimento econômico local 
e fortalecendo a comunidade 
empreendedora feminina.  

Os resultados demonstram  
o sucesso da iniciativa:  
mais 100 participantes,  
13 novos negócios iniciados 
e 20 mentorias individuais 
realizadas.

ITABUNA/BA

FLORESCER
Programa de formação para organizações do terceiro setor, visa oferecer ferramentas 
e estratégias para melhorar a gestão, promover a troca de experiên-cias e aumentar 
a autonomia e a sustentabilidade financeira das organizações. Com isso, buscamos 
fomentar o crescimento e o protagonismo dessas entidades. Já foram realizadas 6 
turmas, alcançando 200 gestores do terceiro setor.

FORTALEZA/CE

Participamos da primeira turma do Florescer. A capacitação nos possibilitou 
enxergar as possibilidades de sustentabilidade institucional que poderíamos 
acessar e oportunizou inúmeros outros aprendizados relacionados à gestão 
institucional. O Florescer é muito mais que uma 
formação, somos uma rede: nos comunicamos, 
trocamos informações, partilhamos dons, 
talentos e vamos fazendo o sonho de um Novo 
Mundo acontecer 

Luísa de Marílac Nunes de Andrade 
OSC O Caminho

https://www.instagram.com/paginasverdeeamarelas?igsh=MXRwZmo0bHdrajI3ZA==
https://www.instagram.com/le.pot_/
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COMBATE À VIOLÊNCIA CONTRA 
MULHERES E MENINAS

Buscamos sensibilizar a sociedade e os governos sobre as vergonhosas posições que o 
Brasil ocupa nos rankings mundiais de violência contra a mulher. Além disso, influenciamos 
na formulação de políticas de combate à violência e impulsionamos iniciativas que 
solucionem este problema.

Nossos projetos estão organizados em eixos estratégicos:

Desenvolver e imple-
mentar campanhas  
de conscientização 
para educar a  
comunidade sobre 
os diferentes tipos 
de violência contra 
mulheres e meninas, 
seus impactos, como 
identificar sinais  
de abuso e onde 
buscar ajuda.

Fomentar parcerias 
públicas e privadas, 
e realização de 
projetos de ações 
de apoio às vítimas 
que permitam 
acolhimento e 
encaminhamentos.

Oferecer programas  
ou treinamentos que 
possibilitem maior 
autonomia financei-
ra e independência 
profissional à mulhe-
res que precisam do 
primeiro passo para 
sair da situação  
de vulnerabilidade 
e alta-dependência  
do agressor.

Elaborar junto a 
sociedade civil 
um conjunto de 
propostas de 
políticas públicas  
a serem implemen-
tadas no Combate 
à Violência  
Contra Mulheres  
e Meninas.

EIXO 1 
Conscientização 
& Prevenção

EIXO 3 
Autonomia 
Financeira

EIXO 2 
Assistência 
às Vítimas

EIXO 4 
Políticas 
Públicas

CAUSA

32 projetos 
realizados

209.050  pessoas 
alcançadas

Como Delegada de Polícia da DDM de Franca, sinto-me 
privilegiada pela parceria firmada com o CRAM no acolhimento  
e acompanhamento das vítimas de violência doméstica, as 
quais são encaminhadas para o devido e empático apoio das 
profissionais do CRAM.

Juliana da Silva Paiva 
Delegada DDM

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ATENDIMENTO 
DA MULHER (CRAM)

O CRAM oferece atendimento psicoterapêutico e jurídico para mulheres vítimas de 
violência doméstica, integrado a rede de assistência do município e com trabalhos 
intersetoriais em várias áreas, o centro conta com localização privilegiada, ao lado da 
Delegacia da Mulher. Nosso diferencial: atendimento individualizado e singular. Em 
2023, foram 1.730 atendimentos; entre janeiro e março de 2024, 1.032 atendimentos.

FRANCA/SP
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SALA ACOLHA

Visa proporcionar, em qualquer Delegacia 
da Polícia Civil, uma sala de atendimento 
humanizado e encaminhamento adequado 
para mulheres vítimas de violên-cia. O Grupo 
Mulheres do Brasil, além do suporte para 
estruturação do espaço, realiza a formação  
e sensibilização dos profissionais que atuam 
na rede de apoio e proteção do município.

VARGEM GRANDE

	

	

CESTAS DA ESPERANÇA

INGLÊS PRÁTICO PARA MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA

Rodas de conversa realizadas por 
psicólogas para mulheres vítimas 
de violência doméstica, um espaço 
de escuta e compartilhamento 
de histórias, proporcionando 
momentos de apoio, descontração 
e inspiração em cada encontro. 
Além do apoio emocional são 
distribuídas cestas básicas.

Projeto criado em conjunto com o consulado do Brasil em NY e uma policial brasileira 
da região, para ajudar a brasileira que não fala inglês, como falar com a polícia no 
telefone e pessoalmente. Alcançando aproximadamente 100 acessos, em 2023.

CUIABÁ

NOVA YORK

O projeto Cesta da 
Esperança me ajudou 
na melhoria da 
minha autoestima, 
na minha valorização 
e empoderamento 
enquanto mulher.

Rosinete Nunes 
de Miranda

Eu não nasci no corpo errado, nasci no corpo certo, meu 
corpo é lindo e é Trans. O Brasil é o país que mais mata 
mulheres Trans no mundo, pelo 14º ano consecutivo, esse 
projeto me proporcionou estampar um rosto Trans, um rosto 
feminino em uma exposição e não num obituário. Mostrou 
que nós existimos e somos mulheres, mas acima disso somos 
humanas. Em cada milímetro da minha foto estavam todas 
as mulheres Trans do Brasil, inclusive as que a violência e 
intolerância já levou. Se a luta feminina não inclui mulheres 
Trans, a luta não é completa. EU SOU A MINHA PRÓPRIA 
BONECA QUE ME NEGARAM NA INFÂNCIA. 

Yan Scherer

AGOSTO LILÁS - EXPOSIÇÃO NÓS, MULHERES

A exposição apresentou um ensaio fotográfico envolvendo mulheres do cotidiano, destacando 
suas histórias de empoderamento e força. Dez modelos foram selecionadas para contar suas 
histórias por meio da fotografia, evidenciando suas fortalezas e o poder feminino. O título da 
exposição, “Nós, Mulheres”, foi inspirado na frase recorrente ouvida durante as narrativas 
iniciais, reforçando a união e identidade coletiva das mulheres.

CAXIAS DO SUL
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ESCUTA
Encontro virtuais de escuta para mulheres brasileiras vítimas de violência que moram 
na França. A intenção é apoiar e fortalecer a mulher oferecendo orientação psicológica 
e jurídica, realizando encaminhamentos para rede de apoio sempre que necessário.

Em Nova York, o projeto Linha Help para atendimento de vítimas de violência, conta 
com um número de telefone Voip para receber as solicitações de atendimento às 
vítimas de violência. É o primeiro contato da vítima, que depois é encaminhada para 
o acolhimento psicológico e/ou assessoria jurídica pelas nossas voluntárias. Já foram 
atendidas 18 vítimas, reforçando a importância desses canais de atendimento.

PARIS

Soteropolitana, mãe de especial. Agradeço pela oportunidade 
de participar do projeto Escuta Grupo Mulheres do Brasil-Núcleo 
Paris, com cuidado e a assistência necessária para minha sobre-
vivência aqui no exterior, na minha luta por moradia e justiça.

Thaís de Souza Oliveira

MULTIPLICADORES 
DE INFORMAÇÃO

O projeto visa conscientizar 
e unir a comunidade 
brasileira para combater  
a violência contra a mulher, 
promovendo um ambiente 
acolhedor e informativo, sem 
julgamentos. Nosso objetivo 
é oferecer informações para 
que todos compreendam 
a violência, saibam como 
agir e possam direcionar 
mulheres em busca de 
ajuda. Um dos materiais 
produzidos é a Cartilha da 
Mulher Brasileira, que hoje  
é referência na Irlanda.

IRLANDA

Para mim como 
homem, que está 
engajado na luta pela 
equidade de gênero 
e no movimento anti 
machismo, é uma 
honra fazer parte 
desse projeto, e estar 
junto com as mulheres 
nessa luta. Pois acredito que a cura do nosso 
masculino está em honra o feminino. 

Yves Lorrhan Silva Santos

Acesse a Cartilha da 
Mulher Brasileira na Irlanda

CARTILHA DA 
MULHER E 
VIOLENTÔMETRO 
A cartilha e o violentômetro 
tem por objetivo aumentar a 
conscientização sobre os diversos 
tipos de violência que podem 
ocorrer nas relações, além  
de apresentar os canais e rede 
de apoio para as mulheres.

Já a Cartilha da Criança e do Adolescente foi desenvolvida, por iniciativa do núcleo 
Nova York, junto com os núcleos Londres e Paris, para levar informações sobre tipos e 
sinais de abuso contra crianças e adolescentes e onde conseguir ajuda na sua região.

REDE MULTIPLICADORA FALA MARIA

Com objetivo de difundir conhecimentos sobre os temas 
de combate a violência contra mulheres e meninas 
criando uma rede de multiplicação, com ações voltadas 
à educação e letramento da população.

Conheça aqui as 
Cartilhas disponíveis!

Acesso aqui os 
contéudos Letramento 
Combate a Violência 
contra Mulheres 

https://heyzine.com/flip-book/99e855026f.html
https://www.youtube.com/playlist?list=PLqZIvXGJF585BbUVF1gH4S-zHkU0HkIuK
https://drive.google.com/drive/folders/1f5hmJxW6zOwhxZBlTCu3D_w3OIseoUxS?usp=sharing
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SAÚDE

Nosso foco é contribuir para 
construção de um sistema de 
saúde público eficiente e acessí-
vel, que atenda às necessidades 
da comunidade com qualidade.  
Mas também desenvolvemos 
ações que visam promover o  
bem-estar, compartilhando 
informações claras sobre saúde 
física, mental e emocional. 

CAUSA

29 projetos 
realizados

709.868  
pessoas 
alcançadas

UNIDOS PELA VACINA

Mobilização da sociedade civil, iniciada em janeiro de 2021, reuniu centenas  
de entidades, empresas, associações e ONGs com o objetivo de vacinar todos  
os brasileiros contra a COVID-19 até setembro de 2021. Essa iniciativa demonstrou 
a importância da união social na busca por soluções conjuntas para enfrentar a 
pandemia no Brasil e no mundo. Ao todo, foram atendidos 4.100 municípios  
em todos os estados brasileiros, com mais de 400 doadores, incluindo empresas  
e pessoas físicas, e arrecadados mais de 50 milhões de reais em doações.

O Unidos pela Vacina continuou com projetos nos estados 
do Amapá, Acre e Maranhão. Através do edital PPA 
Solidariedade, financiado pela USAID, realizamos iniciativas 
de conscientização e mobilização para aumentar a cobertura 
vacinal contra a COVID-19. Foram beneficiados 253 municípios 
nesses estados, mais de 1.570 profissionais foram certificados, 
e doamos uma lancha voadeira para o COSEMS-Amapá. No 
Amapá, a cobertura vacinal contra a COVID-19 aumentou em 
45% e a cobertura da vacina contra a poliomielite aumentou  
em 72%. Contamos com o apoio de parceiros estratégicos como 
a Fiocruz-Biomanguinhos, os Conselhos Estaduais de Secretários 
Municipais de Saúde e as Secretarias Estaduais de Saúde.

O Grupo Mulheres do Brasil sentiu a necessidade de unir 
pessoas e entidades para serem protagonistas, somando 
forças e talentos no movimento Unidos Pela Vacina. Com 
muita coragem e amor pelo Brasil, unimos um grupo enorme 
de pessoas que não aceitaram ficar de braços cruzados 
tentando encontrar culpados e fomos atrás de soluções!  
E o sucesso dessa iniciativa só foi possível graças a cada 
um dos brasileiros que acreditou e contribuiu de alguma 
forma com a nossa corrente do bem em prol da imunização. 
Juntos, seguimos contribuindo para minimizar a dor de 
inúmeras famílias com o apoio ao SUS (Sistema Único de 
Saúde), tornando viável a vacinação da população.

Luiza Helena Trajano 
Presidente do Conselho do Magazine Luiza e do Grupo Mulheres do Brasil

Assista aqui o 
vídeo final do 
Projeto Amapá

VACINA HPV E PREVENÇÃO 
DO CÂNCER COLO ÚTERO

O Unidos pela Vacina, assume um novo desafio: aumentar a cobertura da vacina HPV 
no Brasil e construir para eliminação do câncer do colo de útero. Junto com o Instituto 
Vencer o Câncer, a Organização Pan-Americana da Saúde, estamos em 6 núcleos: 
Salvador/BA, João Pessoa/PB, Macapá/AP, Fortaleza/CE, Recife/PE, São Paulo/SP 
e vamos alcançar todo o país.

Trabalhar com o Grupo é como plantar uma 
semente em terra fértil. Estamos levando 
informações sobre saúde para diversas regiões 
do país.

Aílma Larre 
Médica Ginecologista

Assista aqui  
o depoimento 
do Dr. Maluf,  
Instituto Vencer 
o Câncer

 https://www.youtube.com/watch?v=Pe-8zn6Perc&t=9s
https://youtu.be/Pe-8zn6Perc?si=Yh4UdsOnIji10Tqt
https://youtu.be/cy9n3Bh0Kg4
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PROJETO 
SAÚDE-SE

Tem como propósito ajudar as 
pessoas adquirirem um estilo 
de vida saudável, com base 
em evidências científicas da 
inovadora Medicina do Estilo de 
Vida, através de dicas práticas, 
acesso a conteúdos e ações que 
facilitam a adoção de novos 
comportamentos e criação de 
hábitos saudáveis. Uma grande 
rede que alcançou mais de  
1 milhão de pessoas, com 
734 voluntárias digitais em 
11 países e 4 continentes. 

TRILHAS DA SAÚDE
O principal objetivo do Projeto Trilhas da Saúde é promover a reflexão e a prática 
de um estilo de vida saudável, através de conteúdos de educação em saúde, disponi-
bilizados na Biblioteca de Conhecimento | Workplace que, em 2023, teve mais de  
40 mil visualizações.

É um luxo muito grande oferecer pra sociedade 
aquilo que a gente tem de melhor, que é a 
informação. Como eu sempre disse, eu aprendi 
ao longo desses dezessete anos do João, que 
informações salvam mais vida do que o próprio 
dinheiro. Dinheiro ajuda, mas as informações 
salvam muito mais. Gratidão.

Jô Absorvente Dérmico

	
	

Por meio do Projeto Saúde-Se, o Grupo 
Mulheres do Brasil engajou centenas de novos 
participantes em relação à Campanha Janeiro 
Branco, ampliando o alcance e a visibilidade 
da campanha brasileira sobre Saúde Mental - 
e isso sempre é bom para campanhas. 

Leonardo Abrahão 
Janeiro Branco

Assista aqui 
todos os vídeos 
disponíveis

PROGRAMA DE 
ALFABETIZAÇÃO 
EMOCIONAL (PAE)

Um programa de educação 
emocional para as escolas 
públicas, que trabalha  
as emoções básicas  
(medo, raiva, tristeza, 
alegria e afeto) através  
de uma metodologia ativa 
em uma trilha leve, lúdica 
e interativa, tendo como 
público alvo professores  
e alunos.

Trabalhar com o PAE 
foi uma experiência 
muito gratificante 
e enriquecedora, 
pude explorar minhas 
capacidades enquanto 
educadora, aprimorando 
meu olhar sobre as 
necessidades dos alunos 
no campo das emoções e sentimentos. Posso 
afirmar que o grande impacto de ter participado 
desse programa foi saber que minhas ações 
em sala de aula resultaram em transformações 
concretas na vida pessoal desses alunos, 
ajudando-os a lidar melhor consigo mesmos, com 
os relacionamentos e com o mundo que os cerca.
 
Alana dos Reis Silva 
Professora Escola Mandela/São Paulo

https://www.youtube.com/playlist?list=PLqZIvXGJF584tqmmptszzbw6t8DQG9IQu
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REMÉDIO, NÃO 
USOU DESCARTOU 

Uma iniciativa comprometida em promover a conscientização e a prática do descarte 
correto de medicamentos, reconhecendo a importância de cuidar do meio ambiente e 
da saúde pública, que são significativamente ameaçados pelo descarte inadequado 
de medicamentos. Estamos comprometidos em oferecer informações claras e práticas 
sobre como descartar medicamentos de forma segura, e incentivamos a utilização dos 
pontos de coleta específicos. Mais de 16 milhões de pessoas foram impactadas através 
das nossas ações!

Saiba como participar no nosso Instagram:

Acesse o site da iniciativa aqui

	
	

@ciencianasaudeoficial

Participe desse movimento: todo dia  
7 de cada mês é o Dia de Descarte 
Consciente de Medicamento.

EDUCAÇÃO

Fortalecer e valorizar a Educação Básica Pública por meio de estudos sobre a legislação, 
entendimento da dinâmica dos municípios, diálogos frequentes com educadores, técnicos  
e governantes, e demais atores envolvidos com a causa. 

CAUSA

17 projetos 
realizados

4.043  pessoas 
alcançadas

VALORIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO 

Uma das ações desenvolvidas pelo Grupo Mulheres do Brasil, em todo o território 
nacional é fortalecer e qualificar os Conselhos Municipais de Educação, como 
espaço de participação e fiscalização na gestão escolar e educacional, no 
funcionamento autônomo e no compromisso contínuo para que todas as crianças 
tenham a oportunidade de aprender a ler e escrever.

Foi um prazer participar da iniciativa do Grupo 
Mulheres do Brasil e promover a conexão com 
a União dos Conselhos Municipais de Educação 
(UNCME). É extremamente importante contar com 
a força de mobilização e o comprometimento 
dessas mulheres com a Educação, fator 
fundamental para o combate às desigualdades 
em nosso país.

Priscila Cruz 
Todos pela Educação

Meu primeiro contato com o Grupo foi em um 
almoço no mês de março de 2023, em que se 
celebrava a parceria com a UNCME, no qual 
participei enquanto conselheira representando  
o segmento de Professores de Educação Infantil 
do Conselho Municipal de Educação em Suzano. 
Após muitas conversas no CME 
de Suzano acolhemos com muita 
alegria uma representante das 
Mulheres do Brasil para participar 
como ouvinte representando a 
sociedade civil. Nas reuniões 
do conselho, trocamos ideias 
e fortalecemos a luta por uma 
educação de qualidade.
 
Lilian Franco

https://ciencianasaude.org.br/descartecorreto/
www.instagram.com/ciencianasaudeoficial/
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PARTIU TUMO AO TOPO

O Projeto Rumo ao Topo visa reduzir os índices de evasão escolar no ensino médio. 
São 08 encontros dinâmicos e envolventes que ajudam os jovens desenvolver 
habilidades para o trabalho em equipe, a criatividade e o aprimoramento de 
habilidades emocionais e fortalecendo sua auto-estima, além da participação  
em eventos de atividades profissionalizantes. Já alcançamos mais  de 400 jovens 
e 52 facilitadores habilitados para replicar a metodologia.

Participar ativamente 
como voluntária neste 
projeto a mais de 5 anos 
coordenando equipes 
junto ao crescimento do 
jovem é muito gratificante, 
estamos contribuindo 
para melhorar números 
educacionais nacionais. 
Os jovens demonstram 
que gostam muito do 
projeto e começam a ter 
mais iniciativa consciente 
em sua vida, o que 
consequentemente contribui 
para a diminuição do 
número de jovens nem nem.

Carla Saad

CURITIBA/PR

ITATIBA

Parceria de muito 
valor, juntos 
agregamos 
conhecimentos aos 
adolescentes e jovens 
despertando sua auto 
estima e protagonismo.

Rejane Corrales 
Rodrigues

SUSTENTABILIDADE

Nosso objetivo é incentivar o 
protagonismo feminino em ações que 
promovam transformações em direção 
a um futuro mais equitativo e sustentável. 
Esta estratégia inclui a promoção ativa  
da participação e da liderança da mulher 
no desenvolvimento de campanhas, 
além da criação de parcerias que 
fortaleçam o impacto positivo nas 
respostas às demandas socioambientais, 
sejam elas diretamente ou indiretamente 
relacionadas às mudanças climáticas.

CAUSA

17 projetos 
realizados

2.945  
pessoas 
alcançadas

ECOMURAL

Visa mostrar que a gestão do lixo é uma responsabilidade compartilhada entre 
município e população, com o objetivo de proteger o mundo para as futuras 
gerações. O projeto engaja escolas, estabelecimentos comerciais e outras instituições 
através de palestras e ações locais como arrecadação de tampinhas, concurso de 
desenhos, na primeira edição alcançamos diretamente 150 pessoas.

EMEB Prof Agenor Vedovello
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EU SOU UMA EM 1 MILHÃO

SEGUNDA SUSTENTÁVEL

Nossa meta é plantar mais de 1 milhão de árvores em Franca/SP, através de parcerias 
estratégicas envolvendo ações de educação ambiental focamos no plantio responsável 
envolvendo escolas e comunidades. Projeto certificado com tecnologia social replicável 
pelo Instituto Banco do Brasil 

Um programa de rodas de conversa com 
especialistas e/ou representantes de instituições 
sobre temas relacionados à sustentabilidade, 
no formato de LIVES no canal Youtube oficial  
do Grupo Mulheres do Brasil, que acontece 
uma vez por mês, sempre nas segundas-feiras.  

Nossos números: 

22 edições de lives no Youtube
+ de 700 curtidas
+ de 4000 visualizações

Cooperar está no DNA da Unimed Franca, 
que, em seus 53 anos, vem contribuindo 
para o crescimento da cidade. A parceria 
com o Verdejar reforça o compromisso de 
cuidar do meio ambiente com o replantio 
de árvores nativas. Desde setembro de 
2017, estamos comprometidos com as 
iniciativas realizadas por esse importante 
comitê ligado ao Grupo Mulheres do Brasil. 

Marco Antônio Benedetti 
Presidente Unimed Franca

	
	

FRANCA/SP

Acesse o site aqui!

Assista, curta e compartilhe!

Participei do projeto como oficineira e idealizadora. Minha 
experiência foi interessante pela convivência com mulheres 
em situação de vulnerabilidade social e econômica, pela 
oportunidade de ensinar conteúdos sobre arte, design, 
economia circular e noções de empreendedorismo. Foram 
encontros de muita troca de ideias e saberes. Todas 
aprendemos juntas.  

Susane Kochhann

MODA E SUSTENTABILIDADE

O projeto teve como objetivo promover o consumo consciente e a economia circular por meio 
de oficinas de Moda e Arte. Durante dez semanas, mulheres em situação de vulnerabilidade 
social transformaram jeans descartados em quimonos inspirados na arte de Georgia O’Keeffe. 
As oficinas, realizadas na Incubadora Social da UFSM, também incluíram pesquisa sobre 
moda sustentável e práticas de reciclagem. O projeto culminou em uma Mostra aberta à 
comunidade, destacando a importância da sustentabilidade e do consumo consciente.

SANTA MARIA/RS

O curso foi muito 
interessante, 
aprendemos várias 
formas de reciclar e 
de fazer roupas do 
modo sustentável, 
a professora muito 
dedicada e nos 
mostrou cada detalhe.

Ana Julia Maciel 
Cardoso

https://transforma.fbb.org.br/tecnologia-social/comite-verdejar-nucleo-franca-1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLqZIvXGJF5865MKybzDjTqhnjWFOVWPls
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DIA MUNDIAL DA LIMPEZA 

Ação temática internacional anual, que ocorre em 20 de setembro, data oficial da 
ONU, em parceria com as organizações Limpa Brasil e, internacionalmente, a Let’s Do 
It! A proposta é realizar uma ação rápida de limpeza de local público (parque, praça, 
rio, praia, etc.) e triagem dos resíduos na sequência.
Visa proporcionar a conscientização sobre o ambiente e sobre a realidade da 
catação de resíduos, valorização dos materiais e identificação dos responsáveis pela 
logística de reciclagem. Em 2023, 37 Núcleos atuaram no Dia Mundial da Limpeza, 
envolvendo 2.283 pessoas e coletando mais de 4.400 kg de resíduos.

A participação do Grupo 
Mulheres do Brasil no Dia 
Mundial da Limpeza 2023 foi um 
marco inspirador. Mobilizamos 
comunidades tanto dentro como 
fora do Brasil, promovendo a 
conscientização ambiental e a 
ação coletiva. Juntas, mostramos 
que a união e a liderança feminina 
são forças transformadoras na 
preservação do nosso planeta. 

Edilainne Pereira
Diretora Executiva do Instituto Limpa Brasil

	
	

Acesse aqui 
nosso Instagram:

Mais informações aqui

@limpabrasil

FRENTE PARLAMENTAR MISTA  
DA MULHER CATADORA (FPMMC) 

Estamos presentes na Frente Parlamentar Mista da Mulher Catadora, entidade 
associativa que defende os interesses das mulheres catadoras de recicláveis de todo 
o Brasil, cooperadas e independentes. Com representantes de todas as correntes de 
opinião política do Congresso Nacional e da sociedade civil, tem como objetivo 
principal ampliar a participação da mulher catadora na construção de políticas 
públicas com o propósito de dignificar o trabalho da catação de recicláveis no Brasil. 

GRUPO MULHERES DO BRASIL 
NA CONFERÊNCIA DAS PARTES (COP)

Nosso objetivo é levar o debate e apresentar resultados sobre a importância do 
papel da sociedade civil na promoção de transformações sociais e ambientais.
A ênfase está na colaboração entre diversos setores da sociedade, incluindo esferas 
governamentais, objetivando alcançar metas mais ambiciosas em termos ambientais 
e sociais, com destaque para uma abordagem inclusiva, justiça climática e ação 
concreta no combate às desigualdades.

Conheça aqui a “Carta 
Convite para construção 
de políticas que promo-
vam Justiça Climática 
e Equidade de Gênero” 
entregue a diversas 
autoridades do 
Governo, incluindo 
à Ministra Marina Silva.

FÓRUM DE SUSTENTABILIDADE

Em Juiz de Fora o Dia da Limpeza culminou 
com o Fórum de Sustentabilidade, 
parceria com a Prefeitura Municipal de 
Juiz de Fora, através do Departamento 
Municipal de Limpeza Urbana. Com a 
finalidade de trazer para a comunidade a 
prática e os desafios da sustentabilidade 
no contexto da cidade e região. Nesta 
iniciativa aconteceu ainda a Feira de 
Sustentabilidade, no Espaço Cidade, com 
a participação de projetos e organizações 
que trabalham com a sustentabilidade, a 
coleta de resíduos, a redução do consumo 
e a reutilização e reforma de produtos.

JUIZ DE FORA/MG

https://www.instagram.com/limpabrasil/
https://www.camara.leg.br/deputados/frentes-parlamentares/57/55572/membros
https://drive.google.com/file/d/1tbufDaQIyH8QejhTypKSi0MryajU7Lil/view?usp=sharing
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CULTURA

Estimulamos a disseminação da cultura em suas diversas manifestações tais como literatura, 
música, história, artes e costumes. Fazemos parcerias para estimular e impulsionar diferentes 
projetos, que vão desde a recuperação de espaços culturais à formação de uma massa crítica 
de leitores, por meio de clubes de leitura.

CAUSA

15 projetos 
realizados

1.644  pessoas 
alcançadas

Assista o trailer aqui: 
Senha: Liberta!Carmela

DOCUMENTÁRIO LIBERTA!

Um documentário sobre literatura, poesia e arte como transformação social dentro do 
sistema prisional. Produção de Daniela Conde, Driano Torres e Carmela Conteúdos, 
contou com apoio do Grupo Mulheres do Brasil. Para organizar uma sessão do 
Documentário entre em contato: cultura@grupomulheresdobrasil.org.br

LEITURA PARA LIBERDADE

Por meio de parceria com a Fundação Prof. 
Dr. Manoel Pedro Pimentel (FUNAP), o projeto 
fomenta o hábito da leitura e aperfeiçoamento 
da língua escrita para a reintegração social  
de pessoas privadas de liberdade. Mensal-
mente, as Mulheres do Brasil que atuam  
no projeto, lêem e corrigem resenhas de 
livros, que podem reduzir a pena em 4 dias 
por resenha aprovada. Atualmente, o projeto 
abrange 10 unidades prisionais e recebe 
mensalmente 200 resenhas.

O Projeto Leitura para a 
Liberdade tem colaborado 
para que pessoas privadas 
de liberdade ressignifique 
suas trajetórias de vida  
com escolhas conscientes.

Celia 
Verne 
FUNAP

Participar do grupo de Leitura é gratificante. E a expressão 
maior do dito: que a mão esquerda não saiba o que a 
direita está proporcionando para alguém.

Liliana Franco

SÃO PAULO

BARCELONA

BÉLGICA

ELAS ESCREVEM

MESA DE CONVERSAÇÃO EM FRANCÊS

Visa apresentar e valorizar escritoras brasileiras que 
moram na Espanha e escrevem sobre temas variados. 

Criamos um espaço 
acolhedor para 
mulheres melhorarem 
sua comunicação em 
francês. As sessões 
semanais, condu- 
zidas por facilitadoras 
fluentes, permitem 
compartilhar experiên-
cias e aprender 
juntas, criando assim 
um ambiente propício  
para a aprendizagem  
e a troca.

Minha experiência com o Grupo Mulheres do 
Brasil em Barcelona é sempre extremamente 
enriquecedora, proporcionam oportunidades 
únicas de networking e colaboração com a 
Câmara de Comércio Brasil-Catalunha que 
impulsionam o crescimento mútuo!

Vivian Feher F. Cardellach 
Diretora Executiva da Câmara de Comércio Brasil-Catalunha

Eu adoro participar das 
Mesas de Conversação, 
pois tenho contato com 
brasileiras que estão  
na mesma situação que  
a minha, fora do Brasil.

Além de praticar o idioma sem vergonha  
de errar, fazemos novas amizades e aju-
damos umas às outras, quando é preciso.

Ludmila Santos do Espirito Santo

https://vimeo.com/632094200
mailto:cultura@grupomulheresdobrasil.org.br
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CULTURA

Estimulamos a disseminação da cultura em suas diversas manifestações tais como literatura, 
música, história, artes e costumes. Fazemos parcerias para estimular e impulsionar diferentes 
projetos, que vão desde a recuperação de espaços culturais à formação de uma massa crítica 
de leitores, por meio de clubes de leitura.

CAUSA

15 projetos 
realizados

1.644  pessoas 
alcançadas

Assista o trailer aqui: 
Senha: Liberta!Carmela

DOCUMENTÁRIO LIBERTA!

Um documentário sobre literatura, poesia e arte como transformação social dentro do 
sistema prisional. Produção de Daniela Conde, Driano Torres e Carmela Conteúdos, 
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Documentário entre em contato: cultura@grupomulheresdobrasil.org.br
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Verne 
FUNAP
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INSERÇÃO DE REFUGIADOS 

Nosso objetivo é fomentar a inserção 
de refugiados e migrantes no País, 
permitindo que reconstruam suas vidas 
com dignidade. Atuamos nas seguintes 
frentes: capacitação, inserção no 
mercado de trabalho, empreendedorismo 
e geração de renda. Sensibilizamos 
empresários sobre a contratação desses 
profissionais, conectamos empregadores 
e ONGs que apoiam esta mão de 
obra, colaboramos para projetos de 
revalidação de diplomas e facilitação de 
ingresso e reingresso nas universidades. 

CAUSA

11 projetos 
realizados

256  
pessoas 
alcançadas

MENTORAS EM AÇÃO PELA 
REFUGIADA: DA IDEIA AO NEGÓCIO 

CAPACITAÇÃO E INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO 

Objetiva estimular e orientar ideias de novos negócios 
ou aqueles já estabelecidos por Refugiadas e Migrantes, 
visando o crescimento e a sua sustentabilidade. Em 2023, 
passaram pela mentoria 50 refugiados. 

Formação para pessoas refugiadas/
migrantes nas profissões para o mercado 
de restaurantes e hotéis, visando promover 
integração socioeconômica, dignidade 
e autonomia. Além das capacitações, 
buscamos parcerias com empresas visando 
reduzir barreiras e promover a inclusão. 
Em 2023,  foram realizados 06 cursos, 
alcançando diretamente 102 refugiados.

	

	

MARANHÃO

LONDRES, NOVA YORK, BÉLGICA, PARIS E DÜSSELDORF

JUSTIÇA RESTAURATIVA COMO MEIO EFETIVO DE INSERÇÃO 
DE REFUGIADOS VENEZUELANOS DA ETNIA WARAO

Realizado pelo Núcleo Estadual de Justiça Restaurativa, com apoio do Núcleo São Luís 
do Maranhão, o projeto visa a inserção socioprodutiva de jovens e adultos, inclusão 
cultural e educação de crianças e adolescentes. Diversas ações foram realizadas para 
alinhar a cultura e experiência dos refugiados às oportunidades de formação. Além  
do artesanato, foi oferecido o curso Canteiro Escola (pintura e alvenaria), o que rendeu 
ao projeto o Prêmio Luiz Alves Ferreira de Promoção à Diversidade e Combate à 
Discriminação.

Saiba mais aqui acessando o site Justiça Restaurativa e Oko Warao

Conheça aqui os depoimentos 
dos nossos parceiros

CONTAÍ - TRAJETÓRIAS INTERNACIONAIS

O projeto destaca o percurso de mulheres brasileiras que atuam nas mais variadas 
áreas artísticas e culturais no exterior, projetando seu trabalho, inspirando a 
comunidade e encorajando novas conexões. As artistas compartilham suas histórias, 
trabalhos e experiências. Os vídeos produzidos foram assistidos por aproximadamente 
20.000 pessoas. Conheça essas histórias inspiradoras aqui!

https://www.tjma.jus.br/midia/cij/pagina/hotsite/506068
https://youtu.be/zGyrERq2_vw
https://youtube.com/playlist?list=PLqZIvXGJF586FrlICWqtdVP4cYPbPjYJD&si=vPHdj8uQ7IWXPwVq
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Tive a honra de poder participar desse projeto lindo indicando 
alunos imigrantes e refugiados e tive o privilégio de vê-los 
florescer. A língua é a chave para a inclusão e sucesso,  
e sou grata por fazer parte desse processo de transformação 
e empoderamento. 

Elizete Spinozzi Perussi

Minha experiência está sendo ótima, até agora tive 3 
professoras maravilhosas e um aprendizado excelente que 
me faz ter cada dia melhores oportunidades no Brasil. 

Nancy Barban Cepero

PORTUGUÊS COMO SEGUNDA LÍNGUA 

O projeto tem como objetivo oferecer, de maneira gratuita e eficiente, o ensino da língua 
portuguesa - vertente Brasil -  de forma a melhorar o potencial de inserção no mercado de 
trabalho e a qualidade de vida de migrantes e refugiados. Em 2023, alcançamos o total de 
250 refugiados impactados, de 18 nacionalidades, realizamos 53 eventos e totalizam 10 
instituições parceiras.

Dar aulas de português para refugiados nestes últimos 
2 anos, tem me possibilitado rever e passar para eles 
o melhor de nós: língua, hábitos, cultura e ao mesmo 
tempo perceber o quanto isso tudo é base para eles 
recomeçarem uma vida. Levamos conhecimento com 
esperança. É um grande orgulho e prazer participar 
desse trabalho, sobretudo com essa equipe tão séria e 
acolhedora. Muita satisfação!

Silvia Helena Navas

IGUALDADE RACIAL

Queremos aumentar a presença da 
mulher negra no mundo corporativo, 
no poder público e na tomada de 
decisões que sejam importantes para 
a sociedade. Fazemos recortes raciais 
e articulamos ações que reduzam as 
disparidades. Mobilizamos líderes de 
companhias, conectamos recrutadores 
com profissionais, articulamos treina-
mentos e qualificação de mão de obra  
e levamos o tema da discriminação 
racial ao centro dos debates.

CAUSA

10 projetos 
realizados

1.428  
pessoas 
alcançadas

Clique aqui 
e conheça 4 
profissionais 
da BRK que 
participaram 
do programa.

ACELERADORA DE CARREIRAS

Desde 2017, o projeto inspirado no modelo de aceleração de startups, com gestão 
horizontal e tecnologia social, realizou 13 edições. Focado em mulheres negras  
que almejam ascender a cargos de liderança no mercado corporativo, visa aumentar 
sua presença no mundo corporativo, no poder público e na tomada de decisões que 
sejam importantes para a sociedade.

Nossos números: 

1.500 mulheres aceleradas nas 13 edições do programa;
58% tiveram ascensão profissional após participação no programa;
100% das aceleradas indicam o programa.

https://youtu.be/9kGNEYFghI4?si=Zt2nmjZTxBe4k-v5
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LETRAMENTO RACIAL 

Encontros mensais com rodas de conversa para compartilhamento de conhecimentos, 
habilidades e atitudes que visam contribuir para replicar práticas antirracistas e 
contribuir para uma sociedade mais inclusiva. Focam na educação sobre dinâmicas 
raciais, desigualdades e no combate a preconceitos e discriminações.

Consciência, sororidade e empatia = Letramento 
Racial. Eu sempre me identifiquei como uma 
mulher negra. O que nunca tinha percebido é o 
problema disso para a sociedade. Quando você 
tem consciência do racismo, seu olhar muda.

Odete de Oliveira Silva Sobrinho

Como uma mulher branca antirracista, uma racista em desconstrução, encontrei 
nos encontros de Letramento, uma potência incrível de aprendizado pela dissemi-
nação conhecimento e acolhimento, muito bem conduzido pelas facilitadoras 
Dalva, Jamile, Fernanda e Fran. A cada encontro fortaleci o reconhecimento da 
branquitude, da minha consciência sobre as questões raciais e o entendimento 
de que o racismo é um problema atual, não apenas um 
legado e que envolve toda a sociedade. Esta semente 
incentivou-me a fazer parte de outros grupos de letra-
mento e debates, como escola das minhas filhas. O 
aprendizado é constante e convido também mais pessoas 
brancas a juntar-se juntarem a nós. Meu muito obrigada!

Elis Andrade

CURSO HISTÓRIA E CULTURA AFRICANA NA PERSPECTIVA 
DA LEI 10.639

Desenvolvido em parceria com a UNESP 
Franca/SP e aprovado pela Secretaria 
Regional de Ensino, o curso é destinado a 
professores de escolas públicas. Com base 
na Lei 10.639/2023, que obriga o ensino 
da história e cultura afro-brasileira, o curso 
aborda temas essenciais para construir  
uma sociedade mais inclusiva e consciente, 
de maneira interativa e prática.

Além de ampliar nosso conhecimento, o curso nos possibilita 
a compreensão da nossa história e identidade com um 
consequente empoderamento, transbordo e despertar da 
nossa Afrodescendência.

Katielle Silva Fonseca

FRANCA

TRATANDO DO ASSUNTO: ENTENDER E COMBATER O 
RACISMO 

Material informativo, com conteúdo simples, 
de fácil compreensão, com objetivo de 
ajudar as pessoas, racializadas ou não, a 
compreender o que é e quais são os tipos de 
racismo que existem, onde denunciar tais atos 
e como buscar ajuda jurídica e psicológica. 

Acesse aqui o material  
e saiba o que é a  
luta anti racista e como 
se tornar uma pessoa 
atuante na causa.

Foi uma experiência extrema-
mente gratificante trabalhar com 
voluntárias de diferentes raças, 
que estavam empenhadas em 
criar um material para beneficiar 
os brasileiros afrodescendentes 
residentes na Espanha. Mais 
gratificante ainda, foi ver este 
material sendo compartilhado em 
um quilombo digital, para ajudar 
as pessoas vítimas de racismo a 
buscarem ajuda por aqui. 

Amanda Gomes Faria

https://drive.google.com/file/d/11gkEL4L3OfnGxuJAd8f_sQyXy_oqdlyJ/view


GRUPO MULHERES DO BRASILRELATÓRIO DE ATIVIDADES E IMPACTO 202348 49

LETRAMENTO RACIAL 

Encontros mensais com rodas de conversa para compartilhamento de conhecimentos, 
habilidades e atitudes que visam contribuir para replicar práticas antirracistas e 
contribuir para uma sociedade mais inclusiva. Focam na educação sobre dinâmicas 
raciais, desigualdades e no combate a preconceitos e discriminações.

Consciência, sororidade e empatia = Letramento 
Racial. Eu sempre me identifiquei como uma 
mulher negra. O que nunca tinha percebido é o 
problema disso para a sociedade. Quando você 
tem consciência do racismo, seu olhar muda.

Odete de Oliveira Silva Sobrinho

Como uma mulher branca antirracista, uma racista em desconstrução, encontrei 
nos encontros de Letramento, uma potência incrível de aprendizado pela dissemi-
nação conhecimento e acolhimento, muito bem conduzido pelas facilitadoras 
Dalva, Jamile, Fernanda e Fran. A cada encontro fortaleci o reconhecimento da 
branquitude, da minha consciência sobre as questões raciais e o entendimento 
de que o racismo é um problema atual, não apenas um 
legado e que envolve toda a sociedade. Esta semente 
incentivou-me a fazer parte de outros grupos de letra-
mento e debates, como escola das minhas filhas. O 
aprendizado é constante e convido também mais pessoas 
brancas a juntar-se juntarem a nós. Meu muito obrigada!

Elis Andrade

CURSO HISTÓRIA E CULTURA AFRICANA NA PERSPECTIVA 
DA LEI 10.639

Desenvolvido em parceria com a UNESP 
Franca/SP e aprovado pela Secretaria 
Regional de Ensino, o curso é destinado a 
professores de escolas públicas. Com base 
na Lei 10.639/2023, que obriga o ensino 
da história e cultura afro-brasileira, o curso 
aborda temas essenciais para construir  
uma sociedade mais inclusiva e consciente, 
de maneira interativa e prática.

Além de ampliar nosso conhecimento, o curso nos possibilita 
a compreensão da nossa história e identidade com um 
consequente empoderamento, transbordo e despertar da 
nossa Afrodescendência.

Katielle Silva Fonseca

FRANCA

TRATANDO DO ASSUNTO: ENTENDER E COMBATER O 
RACISMO 

Material informativo, com conteúdo simples, 
de fácil compreensão, com objetivo de 
ajudar as pessoas, racializadas ou não, a 
compreender o que é e quais são os tipos de 
racismo que existem, onde denunciar tais atos 
e como buscar ajuda jurídica e psicológica. 

Acesse aqui o material  
e saiba o que é a  
luta anti racista e como 
se tornar uma pessoa 
atuante na causa.

Foi uma experiência extrema-
mente gratificante trabalhar com 
voluntárias de diferentes raças, 
que estavam empenhadas em 
criar um material para beneficiar 
os brasileiros afrodescendentes 
residentes na Espanha. Mais 
gratificante ainda, foi ver este 
material sendo compartilhado em 
um quilombo digital, para ajudar 
as pessoas vítimas de racismo a 
buscarem ajuda por aqui. 

Amanda Gomes Faria

https://drive.google.com/file/d/11gkEL4L3OfnGxuJAd8f_sQyXy_oqdlyJ/view


GRUPO MULHERES DO BRASILRELATÓRIO DE ATIVIDADES E IMPACTO 202350 51

	

	

60+ EQUIDADE DE GÊNERO 
MOVIMENTO PULA PARA 50%

Nosso objetivo é capacitar gerações através da educação para 
longevidade buscando promover o envelhecimento ativo e a inclusão 
social, construindo uma sociedade mais equitativa para todas as idades. 

Movimento que visa reduzir as desigualdades entre homens e mulheres através do aumento 
da participação das mulheres em todos os espaços de decisão, em instituições públicas e 
privadas, garantindo representatividade de mulheres negras, trans e indígenas. 

CAUSA CAUSA

6 projetos 
realizados

570  pessoas 
alcançadas

PARCERIA COM A REDE LONGEVIDADE

A parceria visa disseminar a importância 
da Educação para a Longevidade, com 
uma metodologia baseada em geração e 
compartilhamento de conhecimento para 
promover o envelhecimento ativo e a 
inclusão social, construindo uma sociedade 
mais equitativa para todas as idades.

Acesse aqui a  
revista Longevidade.

Nossa parceria avançou 
pelo país durante esse 
ano. Os destaques foram 
a Turnê 4 Cantos, que 
levou nossos eventos para 
todas as regiões do Brasil 
e ainda homenageou 
lideranças pró-longevidade 
em cada local, como nossa 
grande articuladora Eneida 
Rossi em SP.

Michelle Queiroz

COMITÊ POLÍTICAS 
PÚBLICAS: CARTA 
COMPROMISSO

COMITÊ 80 EM 8: MENTORIA PARA MULHERES 
EM CONSELHOS E CARGOS C-LEVEL

Através da Carta Compromisso, a Candidata 
compromete-se a atuar em favor das premissas  
e pautas prioritárias do Grupo Mulheres do Brasil, 
cuja causa maior é atuar contra as desigualdades 
sociais estruturais brasileiras. Na última eleição 
(2022), alcançamos 456 assinaturas, diversas 
mulheres em várias regiões do Brasil e com repre-
sentatividade de 32 Partidos Políticos.

Em sua 3º edição, o projeto apoia e prepara mulheres para cargos de direção, 
incluindo seus Conselhos, para que participem da tomada de decisões. Passaram 
pela mentoria mais de 80 mulheres!

Saiba mais do 
Pula Pra 50%  
clicando aqui

Encontro Mentores e Mentoradas 2024

https://heyzine.com/flip-book/6e88f8a1b0.html#page/42

https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/pulapra50/
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INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA ESPORTE

Considerando o capacitismo, a 
interseccionalidade das pessoas 
com deficiência, a importância da 
diversidade humana e o respeito às 
diferenças, pretendemos continuar 
atuando de forma transversal com 
todos os núcleos e comitês, a fim 
de promover a acessibilidade, 
diversidade e inclusão da pessoa 
com deficiência.

Nossa missão é fortalecer e promover o protagonismo feminino em 
todas as esferas do esporte buscando a equidade como valor essencial.

CAUSA CAUSA

6 projetos 
realizados

570  
pessoas 
alcançadas

CONHECER PARA INCLUIR

Visa combater o preconceito e a discriminação 
por meio de informações sobre acessibilidade 
e inclusão de pessoas com deficiência, através 
da disseminização de conteúdos, treinamentos e 
palestras para público interno e externo, incluindo 
gestores, familiares e sociedade em geral. Em 
2023, alcançamos mais de 1.500 pessoas, em 
diferentes espaços.

Este projeto nasceu da necessidade de expandir 
o conhecimento dos comitês do grupo e interagir 
com a sociedade para provocar o protagonismo 
e inclusão das pessoas com deficiência. Foi muito 
gratificante ajudar a construí-lo e participar 
das atividades sendo também uma pessoa com 
deficiência.

Eliane Pelegrini Ranieri

A realização da vivência do taekwondo foi uma iniciativa 
importante do Comitê Esporte que vem incentivando a prática 
esportiva para mulheres. A divulgação do taekwondo para esse 
público que enxerga a prática de artes marciais como algo 
masculino é uma quebra de paradigma. A prática do taekwondo, 
além da parte de defesa pessoal e de competição, tanto de luta 
como de formas/movimentos, auxilia na melhora da saúde física 
e mental das mulheres, desenvolvendo a força, a capacidade 
física e a autoestima, e, consequentemente, ajuda na prevenção 
de doenças e na perda de peso. 

Elizete Spinozzi Perussi

ESPORTE SEM ASSÉDIO

Movimento que visa combater o assédio e abuso em ambientes esportivos, com intuito 
de promover a inclusão segura de meninas e mulheres no esporte, reforçando a igualdade  
de gênero e a importância de ambientes livres de assédio para o empoderamento feminino.

Imaginar, nesse exato momento, que crianças, adolescentes, 
mulheres sofrem assédios e abusos de toda ordem, inclusive 
sexuais, é de tirar o sossego de qualquer pessoa (ou 
assim deveria ser).  Se posso sair do meu conforto para 
possibilitar, minimamente que seja, que essas atrocidades 
não sejam cometidas, assim o farei. São das pequenas 
fagulhas que surgem as grandes fogueiras. Já passou da 
hora de produzirmos essas fagulhas.

Raquel Felix 
Advogada, empresária e Fundadora da Confraria Raka Social

Conheça aqui a Cartilha Esporte sem Assédio

https://www.esportesemassedio.com.br/
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VOZES

Acreditamos que toda mulher conta e 
que toda mulher tem uma história para 
contar, por esta razão, abrimos espaço 
para que a mulher solte a sua voz, 
se apodere de sua força e assuma o 
protagonismo de sua própria história.

LBTI+

Em 2023, o Grupo Mulheres do 
Brasil, por meio do Comitê LBTI+ 
do Núcleo São Paulo, esteve 
presente na 27ª edição da Parada 
do Orgulho LGBT+ de SP, em 
defesa de um tema fundamental: 
Políticas Sociais para LGBT+ - 
Queremos por inteiro e não pela 
metade. O evento reafirmou a 
iimportância de lutar por proteção 
social, exigir direitos, combater 
discriminação, promover respeito 
e celebrar a diversidade.

OUTRAS AÇÕES

Clique aqui Ouça, curta e 
compartilhe nosso Podcast 
Vozes que Conectam 

A distribuição de alimentos desempenha um papel 
fundamental no apoio às nossas comunidades, fornecendo 
acesso a alimentos nutritivos, promovendo a saúde, apoiando 
famílias de baixa renda, fortalecendo os laços sociais e 
contribuindo para a redução do desperdício de alimentos. É 
essencial que o núcleo de Itacarambi continue investindo em 
programas e iniciativas que facilitem essa distribuição para 
garantir o bem-estar e a resiliência das comunidades do 
nosso município. Comecei como usuário e hoje sou voluntário 
desse projeto que tem matado a fome de muita gente. 

Maicon Davesd Pereira dos Reis
Voluntário

VESTIDAS DE SOLIDARIEDADE: 
DISTRIBUIÇÃO DE ALIMENTOS 

Diariamente, toneladas de frutas, verduras e legumes são descartadas no projeto Jaíba/ 
MG por não atenderem aos padrões de qualidade das grandes empresas. Embora sem  
valor comercial, esses alimentos poderiam complementar a refeição de muitas pessoas.  
Assim, nasceu o projeto Vestidas de Solidariedade, visando reduzir o desperdício de 
alimentos e direcioná-los a pessoas em situação de vulnerabilidade social e insegurança 
alimentar em Itacarambi/MG e região. Em 2023, foram distribuídas 960 toneladas de 
alimentos, beneficiando mais de 1.500 famílias.

ITACARAMBI/MG

https://open.spotify.com/show/5Rb0NGMiAku1RHOvUfaL0d?si=uD95T_OYTDSzjX5iBoae8g
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MUNDO DIGITAL: AGILE ACADEMY

II CONFERÊNCIA DA MULHER BRASILEIRA NO REINO UNIDO

O curso em parceria com o Insper teve como foco as metodologias ágeis, dedicadas 
a fornecer resultados de forma mais rápida, com maior flexibilidade de requisitos e 
engajamento das partes envolvidas. Formamos 70 alunas e no encerramento contamos com 
a presença de Luiza Helena Trajano, presidente do presidente do Conselho de Administração 
do Magazine Luiza e do Grupo Mulheres do Brasil, de Tania Haddad, presidente do 
Conselho Deliberativo do Insper, e de Graziela Tonin, professora do curso de Ciência da 
Computação.

Com objetivo de endereçar 
assuntos para políticas públicas 
no Reino Unido, o Núcleo Londres 
realizou a II Conferência da 
Mulher Brasileira no Reino Unido. 
Em 2023, o evento contou com a 
participação de outras instituições 
presentes no Reino Unido que 
trabalham no combate à violência 
contra mulheres e meninas. 
Além de painéis sobre várias 
temáticas do Núcleo Londres 
que suportam o protagonismo 
e o empoderamento feminino. 
Participaram 200 pessoas.

Junte-se a nós!   CLIQUE AQUI E CADASTRE-SE

OUTRAS AÇÕES

Encerramos 2023 celebrando os 10 anos do Grupo Mulheres  
do Brasil e os impactos alcançados. Para os próximos anos, 

desejamos consolidar nossas Causas e Ações, ampliando nossa 
comunidade globalmente. 

Para pavimentar nossa atuação, o tema central de 2024 é:  
EU COMIGO, EU COM O OUTRO, EU COM O MUNDO. 

Acreditamos que cuidar de si mesma é crucial para as mudanças 
desejadas. Ao olhar essas dimensões do EU, é crucial  

entender nossas motivações, propósitos, competências e onde 
podemos somar. 

Olhar para o OUTRO exige escuta ativa, confiança e respeito, 
essenciais no trabalho coletivo. 

E o que almejamos como sociedade? Qual nossa perspectiva  
em relação ao MUNDO? Acreditamos na capacidade  
da sociedade civil de atuar ativamente na mobilização  

de políticas públicas que tenham como princípio maior  justiça 
social, diversidade e equidade de gênero. Nosso pilar central é a 

defesa dos interesses das mulheres e o protagonismo feminino. 

Lançamos um desafio para nossas lideranças: E se construir o mundo 
dos nossos sonhos pudesse ser... FAST (rápido), FREE (acessível), 

FUN (divertido) e FANTASTIC (espetacular)? As respostas para os 
desafios sociais precisam ser encontradas com o olhar comunitário. 

Somos uma grande aldeia global. Reafirmamos nosso compromisso 
de ser uma força transformadora na vida de milhares de mulheres 

e da sociedade, sempre guiadas pelos valores que nos trouxeram 
até aqui. Seguiremos sonhando grande e agindo com propósito.

“Sonho que se sonha só,  
é só um sonho que se sonha só.

Mas sonho que se sonha junto 
é realidade”

MENSAGEM FINAL

Considero bastante positiva a iniciativa da 
Conferência, que em sua segunda edição, 
consolidou-se como espaço importante de 
compartilhamento de conhecimentos e de 
experiências no combate à violência de gênero.

Cônsul João  
Alfredo 
dos Anjos 
Consulado-Geral  
do Brasil em Londres

https://app.grupomulheresdobrasil.org.br/cadastro/
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APOIO INSTITUCIONAL

PATROCINADORES PROJETOS E EVENTOS

APOIADORES PRO BONO

Quer se uma empresa parceira? 
Entre em contato:

     parcerias@grupomulheresdobrasil.org.br 
     +55 (11) 93082-2511

Coordenação: Fabiana Peroni 
Produção: Grupo Mulheres do Brasil

Projeto Gráfico: Ana Fajngold Queiroz

B R A N D I N G  -  M A R K E T I N G  -  E V E N T O S

CIAP
CENTRO INTEGRADO DE ANATOMIA PATOLÓGICA DE BRASÍLIA

BASTOS FREIRE
ADVOGADOS

mailto:parcerias@grupomulheresdobrasil.org.br 
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