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presentación

México y por supuesto Yucatán vivieron en 
el 2024 un año de transición, lleno de 
incertidumbre y también de expectativas. 

Hoy más que nunca, en Impulso 
Universitario AC, estamos convencidos 
de la vigencia de nuestra misión, que 
va tomando tintes de urgencia ante el 
papel protagónico y el compromiso social 
que nuestra juventud tiene que asumir 
ante los nuevos retos que tenemos 
como sociedad.

Si bien, las circunstancias del contexto 
electoral nacional y también norteameri-
cano determinaron una desaceleración 
en nuestra economía, las carencias 
dentro de nuestro sistema educativo
permanecen como grietas cada vez más 
profundas en nuestra sociedad cada 
vez más dividida y desigual.

En Impulso Universitario tomamos estas
realidades como retos para seguir

creciendo y asumimos con mayor 
entusiasmo nuestro compromiso de for-
mar agentes de cambio y promotores 
del bien común que sean fermento de 
una mejor sociedad, más justa.

Queremos crecer… queremos llegar a más 
jóvenes que gritan por una oportunidad
para cambiar sus vidas. Confiamos 
que el 2025 será un gran año y aprove-
chamos esta oportunidad para agradecer 
a todos y todas las que solidarizándose 
con nuestra causa, nos brindan de 
manera generosa su ayuda y su apoyo
incondicional. ¡A seguir remando!

Arq. Javier Muñoz Menéndez
Presidente del Consejo Directivo de 
Impulso Universitario



impulso universitario

Impulso Universitario nace en 1999 en la ciudad 
de Mérida, Yucatán, a iniciativa del Pbro. Jorge 
Antonio Laviada Molina (q.e.p.d), quien en conjunto 
con su grupo de amigos, todos profesionistas, 
convencidos de que la educación con valores 
es un elemento clave para el desarrollo de nuestra 
sociedad, fundan Impulso Universitario.

Contamos con cuatro sedes de operación, 
ubicadas  en Mérida, Valladolid, Oxkutzcab y  
Tizimín. Desde la fundación a la presentación de 
este informe se han otorgado 1648 becas.

Nuestra misión es impulsar el desarrollo humano, 
académico y profesional de jóvenes universitarios, 
mediante el otorgamiento de becas para estudios 
profesionales; brindando una educación integral 
con el fin de formarlos como profesionistas 
agentes de cambio y promotores del bien común. 

Nuestros valores:

La intervención de Impulso Universitario se realiza 
bajo los siguientes enfoques:

TRASCENDENCIA PROFESIONALISMO TRANSPARENCIA SUBSIDIARIEDAD

DERECHOS HUMANOS

PERSPECTIVA DE GÉNERO

INTERSECCIONALIDAD

INTERCULTURALIDAD

JUVENTUDES
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objetivos de desarrollo sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) cons-
tituyen un llamamiento universal a la acción para 
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y me-
jorar las vidas y las perspectivas de las personas 
en todo el mundo. En 2015, todos los Estados 
Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 
Objetivos como parte de la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece 
un plan para alcanzar los objetivos en 15 años.

www.un.org

Alineación de Impulso Universitario a los ODS
Nuestra actividad estratégica está diseñada para  
incidir de manera directa en los ODS 4 y 8; y de 
manera indirecta en los 3, 5, 10 y 17.

•	 Programa de Formación Integral: El Programa 
de Formación Integral tiene como propósito 
formar agentes de cambio fomentando la 
conciencia y compromiso social en las y los 
jóvenes. Contribuye al crecimiento personal 
y profesional, por lo que se ha establecido un 
esquema con el objetivo de trabajar desde 
las necesidades individuales y generar una 
transformación positiva en la vida del univer-
sitario(a) y la sociedad.

•	 Apoyos económicos: A través de este recurso 
las y los jóvenes solventan sus estudios uni-
versitarios así como los gastos que implica su 
participación en el Programa de Formación 
Integral.   

•	 Tutorías: Se implementan con las y los jóve-
nes que están en su primer año de carrera 
universitaria con el objetivo de acompañarlos 
y acompañarlas en su proceso de adaptación 
al entorno universitario.  

•	 Programa de Vinculación Laboral: Consta de 
dos líneas de acción, una consiste en ofre-
cer capacitación a las y los jóvenes para el 
desarrollo de habilidades para la vida laboral 
y por otra parte, generar alianzas con empre-
sas que ofrecen vacantes laborales con las 
características de empleo digno, las cuales 
se integran a la plataforma de vinculación 
laboral de Impulso Universitario, a la cual 
también pueden acceder nuestros egresados 
y egresadas, así como nuestros jóvenes en 
formación que estén en busca de un primer 
empleo o prácticas profesionales.

Impulso Universitario impacta indirectamente a 
los ODS, 3, 5, 10, 13, 16 y 17
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problemática que atendemos

En Yucatán, las personas de 15 años o más estudian 
alrededor de 9.6 años, lo que equivale casi a primer 
año de bachillerato. Sólo el 22.1% de las personas 
de 15 años o más tienen educación universitaria y 
en municipios del interior el porcentaje disminuye 
en un 12% (Encuesta intercensal INEGI, 2020). 

Según el CONEVAL (estudio 2020), el 51.3% de los 
jóvenes en Yucatán viven en situación de pobreza, 
por ello, Impulso Universitario trabaja para otorgar 
recursos que permitan que más jóvenes puedan 
cursar exitosamente sus estudios universitarios.

El INEGI (2020) reporta que el 56.7% de la población 
jóven trabaja de manera informal y que los jóvenes
de Yucatán tienen una tasa de desempleo del  
3.68% frente al 1.8% (Servicio Nacional de Empleo, 
2024), de la población general.

Las mediciones del INEGI sobre empleo entre 
personas de 15 a 29 años indica que, si bien, hay 
incremento en empleo, también se refleja en la 
informalidad y que, 3 de cada 10 jóvenes trabaja 
en la informalidad, de estos tres, las mujeres 
reportan mayor número que los hombres. 

Atendiendo a estas realidades Impulso 
Universitario genera acciones para 
contribuir a la preparación de los 
jóvenes para una futura vinculación 
e inserción al mercado laboral.



modelo de intervención

Para atender la problemática planteada, Impulso 
Universitario A.C., implemente su modelo de in-
tervención Profesionistas Agentes de Cambio, 
el cual busca impactar de manera directa 
en la trayectoria profesional y humana de cada 
joven en formación.

El modelo se compone de 3 líneas estratégicas, 
las cuales son: 
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Objetivos del Modelo Profesionistas Agentes de 
Cambio:

•	 Contribuir al desarrollo humano integral de 
jóvenes universitarios a través de talleres y 
diversas actividades para habilitarlos como 
agentes de transformación y cambio social.

•	 Lograr que las y los jóvenes en formación 
concluyan de manera satisfactoria sus carre-
ras profesionales.

•	 Ofrecer un espacio de escucha, reflexión y de 
apoyo emocional al universitario y universita-
ria mediante el acompañamiento psicológico.

•	 Brindar una orientación académica proactiva 
que involucre al estudiante en su aprendizaje 
a través de tutorías impartidas en el primer 
nivel de Formación Integral.

•	 Proporcionar apoyo económico de manera 
mensual, de acuerdo a las necesidades par-
ticulares de cada universitario y universitaria, 
durante los 12 meses del año, el tiempo que 
dure su carrera.

•	 Ofrecer vinculación laboral, con caracterís-
ticas de empleo digno, a las y los jóvenes en 
formación; así como a las y los egresados/as 
del Programa de Formación Integral.

•	 Fortalecer las competencias y habilidades 
socioemocionales, vinculados con la emplea-
bilidad.

•	 Fortalecer los valores, la ética y el compromi-
so social, para ser agentes de cambio.
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resultados

En Impulso Universitario trabajamos para que jóvenes oportunidad* puedan acceder, permanecer y 
concluir su formación universitaria.  A través de nuestro Modelo Profesionistas Agentes de Cambio, 
les brindamos herramientas para que fortalezcan sus habilidades socioemocionales, académicas 
y laborales formándose como agentes de cambio. A continuación, se presentan los resultados 
obtenidos de nuestra intervención, durante el ciclo escolar. 

Durante el período de septiembre de 2023 a agosto de 2024, participaron un total de 272 jóvenes 
en formación como parte de nuestro Modelo.
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107
MÉRIDA

49
VALLADOLID

47
OXKUTZCAB

69
TIZIMÍN

272 JÓVENES EN FORMACIÓN ACTIVOS

144 ESCUELAS PÚBLICAS Y 128 PRIVADAS

79 HOMBRES Y 193 MUJERES

*Personas de 15 a 29 años de edad, resilientes, creativas y con 
capacidad de resolución, que vienen de contextos adversos y que, al 
tener una oportunidad de inclusión social, educativa y de trabajo en 

condiciones dignas, aportan al crecimiento económico e inician un 
proceso de movilidad social.



PROCEDENCIA
•	 Interior del estado: 231
•	 Mérida: 34 
•	 Otros estados: 7 (Quintana Roo y Estado de México)
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1.	 Mérida 
2.	 Temozón (Hunukú, X’Tut)
3.	 Acancéh 
4.	 Izamal 
5.	 Huhí 
6.	 Tecóh 
7.	 Chapab (Citicabchén) 
8.	 Chacsinkín 
9.	 Maxcanú 
10.	 Tekit 
11.	 Teabo 
12.	 Tahmek 
13.	 Quintana Roo 
14.	  Abalá (Temozón Sur)
15.	  Hoctún
16.	  Xocchel 
17.	 Sotuta 
18.	 Tekax (Kancab)
19.	 Hunucmá
20.	Chicxulub 
21.	 Motul 

22.	Cansahcab 
23.	Tizimín (Dzonot Carretero, 

Dzonot Mezo, Colonia Yuca-
tán-Samaria, Tixcancal)

24.	Seyé  
25.	Muna 
26.	Cacalchén
27.	 Cuzamá
28.	 Hocabá
29.	Ticul (Pustunich)
30.	 Dzan
31.	 Chumayel
32.	Oxkutzcab (Emiliano Zapa-

ta)
33.	Akil
34.	Maní
35.	Cantamayec 
36.	Panabá 
37.	 Tixcacalcupul
38.	Espita
39.	Chemax ( X´Catzin)

40.	Valladolid (Yalcoba, Ebtun)
41.	 Uayma
42.	Calotmul
43.	Río Lagartos (Coloradas)
44.	Peto
45.	Baca
46.	Umán
47.	 Yaxcabá
48.	Halachó
49.	Chelem
50.	Progreso
51.	 Tixhualatún
52.	Tinum
53.	Chichimilá
54.	Tixcacacupul
55.	Xocempich, Dzitas
56.	Dzonot Meso
57.	 Cuncunul
58.	Tekom
59.	Tzucacab



JÓVENES EN FORMACIÓN QUE INICIARON EN EL CICLO 2023-2024

Al inicio del ciclo 2023-2024 dimos la bienvenida a 79 jóvenes.
•	 Hombres 31 y mujeres 48
•	 Pública 48 y privada 31
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EFICIENCIA TERMINAL
De las y los 272 jóvenes que iniciaron el ciclo 2023-2024, 259 lo concluyeron, lo cual representa 
el 95.22% A continuación se presenta el desglose  según el año cursado de la carrera:

•	 Primer año: Concluyeron 71 de 79 jóvenes (89.87%)
•	 Segundo año: Concluyeron 57  de 58  jóvenes (98.27%)
•	 Tercer y cuarto año: Concluyeron 77 de 80 jóvenes (96.25%)
•	 Cinco o más años: 55 de 55 jóvenes (100%).

EFICIENCIA TERMINAL DE LA CARRERA UNIVERSITARIA
Tomando en cuenta las cuatro últimas generaciones de cada sede, que concluyeron el 100% 
de sus créditos académicos, se obtiene como resultado que el 89.21% (273 de 306) de las y los 
jóvenes en formación terminaron la carrera.

OXKUTZCAB
Hombres 5 y 
mujeres 10
Pública 7 y 
privada 8

MÉRIDA
    Hombres 10 y 

mujeres 15
Pública 15 

y privada 10

VALLADOLID
Hombres 4 y 
mujeres 14
Pública 8 y 
privada 10

TIZIMÍN
Hombres 12 y 

mujeres 9
Pública 18 y 

privada 3
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EGRESADOS Y EGRESADAS

Para el ciclo reportado, Impulso Universitario sumó 
a 984 egresados y egresadas, distribuidos de la 
siguiente manera:

MÉRIDA
•	 515 egresados/as
VALLADOLID
•	 161 egresados/as
TIZIMÍN
•	 182 egresados/as
OXKUTZCAB
•	 115 egresados/as

EGRESADOS/AS DEL CICLO ESCOLAR 
2023 - 2024
MÉRIDA
•	 45 egresados/as
VALLADOLID
•	 10 egresados/as
TIZIMÍN
•	 11 egresados/as
OXKUTZCAB
•	 11 egresados/as

RESULTADOS

De acuerdo al estudio de seguimiento de egresa-
dos/as de Impulso Universitario,  realizado en el 
mes de noviembre del año 2023:

•	 413  (91.17%) están titulados 
•	 399 (88.08%) se encuentran laborando 
•	 356 (89.22%) laboran en su área de estudio 
•	 El promedio de ingresos económicos men-

suales fue de $13,165.89
•	 El ingreso familiar de los jóvenes en forma-

ción de nuevo ingreso en el ciclo 2023-2024 
fue de $9,172.70

ACCIÓN SOCIAL
•	 El 42.83% (194) de los egresados/as inciden 

con acciones que contribuyen a mejorar su 
lugar de origen.

•	 El 49.45% (224) están incidiendo con accio-
nes que contribuyen a mejorar su entorno 
inmediato.

*Estudio realizado a 453 egresados/as de IU en noviembre de 2023



vinculación laboral
Durante el ciclo reportado acompañamos a nues-
tros jóvenes de los últimos niveles del Programa de 
Formación Integral; así como a egresados/as de 
nuestras 4 sedes, en su proceso de vinculación 
laboral.

A través de la plataforma de vinculación laboral:
•	 12 empresas nuevas están registradas en la 

plataforma   
•	 83 vacantes se han ofertado 
•	 19 vacantes se han ocupado

SHIRLEY ROCIO MOO CAN
Jóven en formación de la Generación 23, Sede 
Mérida. 8° semestre de la licenciatura en Turismo.

“Actualmente me encuentro laborando en la 
agencia de viajes Catrina Viajera en el área de 
reservaciones, principalmente en atención al 
cliente, ya que cada uno recibe una atención 
personalizada. Esto lo logré a través del pro-
grama de vinculación laboral de Impulso Uni-
versitario, cuyo proceso fue muy sencillo, ya que 
solo envié mi cv y cuando hubo esta vacante me 
contactaron. Estar aquí, me ha abierto mucho el 
panorama de la carrera, ya que la escuela y el 
trabajo son muy complementarias, y he crecido 
en el ámbito que estudio.”

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PUESTOS JR
A partir del trabajo realizado con las empre-
sas forman parte del Programa de Vincula-
ción Laboral  y de Grupo Yucatán, surge la idea 
de realizar un Programa de Puestos Junior; el 
cual permite brindar espacios para que las y 
los jóvenes beneficiarios/as Impulso Universita-
rio adquieran experiencia laboral dentro de la 
empresa y de esta forma desarrollen habilida-
des para desarrollo profesional, las cuales los 
perfilen hacia una futura contratación laboral 
La importancia de dicho programa radica en la 
posibilidad de cultivar el talento prometedor  de 
las y los los jóvenes, habilitándolos con conoci-
mientos y habilidades que sumarán al desarrollo 
a largo plazo tanto del joven como de la empresa. 

Durante este ciclo se realizó una prueba piloto con 
“Operadora de tiendas voluntarias S.A de C.V” es-
pecíficamente con “Optivosa”, empresa en la cual 
se sumaron 8 de nuestros  jóvenes en las áreas co-
mercial, retail, jurídico, crédito y cobranza, marke-
ting, compras y sistemas, para adquirir experien-
cias que contribuyan a su formación profesional. 

¡Agradecemos a Optivosa por generar 
espacios que contribuyan al trabajo digno!

Feria del empleo 2024
El 13 de abril del 2024 las y los Jóvenes tuvieron la 
oportunidad de escuchar y postularse a las ofer-
tas laborales de distintas empresas como Be-
pensa,  Galletas Dondé, Grupo Lodemo, Optivosa 
Papelería y Mitza. El objetivo de esta actividad es 
colocar a nuestros jóvenes en empleos con ca-
racterísticas de trabajo digno. Y con el programa 
de vinculación laboral se busca nuevas oportuni-
dades para el crecimiento de las y los jóvenes. 
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programa de formación integral y acompañamiento

Con el fin de contribuir al desarrollo humano armonioso de nuestros jóvenes, se implementó el 
Programa de Formación Integral, llevando a cabo 257 sesiones/talleres en nuestras cuatro 
sedes ubicadas en Valladolid, Oxkutzcab y Tizimín, con la valiosa colaboración de 23 voluntarios 
impulsores* y 141 facilitadores de los temas y/o talleres. 

En cuanto al acompañamiento a nuestros jóvenes, se realizaron un total de 724 tutorías y 174 
entrevistas de orientación y consejo, distribuidas en nuestras cuatro sedes.

*Impulsor/impulsora es la figura que acompaña a las y los jóvenes en su proceso formativo.

PROGRAMA DE FORMACIÓN INTEGRAL
El Programa de Formación Integral tiene como propósito formar agentes de cambio fomentando 
la conciencia social, potencializando sus capacidades y desarrollando diversas habilidades. 
Es un modelo que contribuye a al crecimiento personal y profesional, por lo que se ha establecido 
un esquema de acompañamiento personalizado con el objetivo de trabajar desde las necesidades 
individuales y generar una transformación positiva en la vida del universitario.

Creamos a través de cada uno de los niveles que conforman nuestro Programa de Formación Integral 
espacios de autoconocimiento, reflexión y análisis de temas actuales que les ayudan a ampliar su 
visión para comprometerse en la construcción de una sociedad más justa, participativa y honesta.





A continuación se presentan algunas de las 
actividades más significativas del Programa de 
Formación Integral realizadas por las y los jóvenes 
durante este ciclo.

POSADA NAVIDEÑA
El 9 de diciembre del 2023 se realizó de manera si-
multánea la tradicional “Posada Navideña” en las 
4 sedes; Mérida, Oxkutzcab, Valladolid y Tizimín, 
en las que se realizaron actividades como con-
cursos de villancicos y baile, rifas,  intercambios 
de tarjetas, chocolates y regalos. Particularmente, 
adicional a su evento, la sede Tizimín realizó una 
caravana solidaria para entregar despensas a 
personas en situaciones vulnerables. La posada se 
realizó con el objetivo de fomentar la integración, 
el compañerismo y los valores comunitarios entre 
las y los jóvenes en formación.

CAMPAMENTO: “¿QUIÉN SOY? 
¿DE DÓNDE VENGO? ¿DÓNDE ESTOY? 
¿A DÓNDE VOY?”
Durante el fin de semana del  2 y 3 de marzo del 
2024 se llevó a cabo el Campamento “¿Quién 
soy? ¿De dónde vengo? ¿Dónde estoy? ¿A dón-
de voy?” en el que se reunieron todas las gene-
raciones, equipo e impulsores de las sedes; Mé-
rida, Valladolid, Oxkutzcab, Tizimín y aliados de 
Fundación Palace. Durante las actividades, las 
y los jóvenes disfrutaron de juegos recreati-
vos, momentos de reflexión y autoconocimien-
to, retos de destreza, bailes y cantos, fomen-
tando así el compañerismo y la importancia del 
autoconocimiento y del trabajo intrapersonal.

CINE FORO
Se llevó a cabo de manera simultánea en las 
cuatro sedes Mérida, Valladolid, Tizimín y Oxkutz-
cab el Cine Foro 2024, la cita fue el 20 de abril, 
en el que las y los jóvenes vieron la pelícu-
la “Fantastic Mr. Fox”  y tuvieron un espacio de 
análisis y reflexión sobre la misma, abordando 
temas como: la importancia de la familia, la co-
munidad, la valentía y la superación personal.
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Generación 23 de la Sede Mérida en Posada Navideña.

Generación 22 de la Sede Mérida en Campamento 2024.

Abigail Lope, temista del Cine Foro 2024.
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JORNADA DE DERECHOS HUMANOS
El 18 de mayo del 2024 las y los jóvenes del segundo nivel del Programa de Formación Integral de 
las cuatro sedes organizaron y llevaron a cabo exitosamente la séptima edición  de la Jornada de 
Derechos Humanos, actividad que se realiza anualmente como parte de las actividades formati-
vas de nuestro programa, en la cual se busca transmitir la importancia de conocer, respetar y ha-
cer valer los derechos humanos de todas las personas y grupos en situación de vulnerabilidad. 

 La Generación 24 de la Sede Mérida abordó el tema “Turix, 
libre y feliz con armonía”, con temática derechos humanos 

de las juventudes, infancias y adolescencias en situación de 
vulnerabilidad. 

En la sede Tizimín la generación 12 nombró su evento 
“Tejiendo Justicia” .

La generación 13 de la sede Oxkutzcab realizó la jornada 
“Inclusión de las personas con discapacidad”.

La generación 15 de la Sede Valladolid realizó la jornada con 
el tema “Jornada de derechos para una vida saludable”.



GRADUACIÓN
En las 4 sedes de Impulso Universitario se realizaron las respectivas clausuras del Programa de Forma-
ción Integral (PFI) del ciclo 2023-2024. En los eventos, se graduaron 77 jóvenes en formación, conclu-
yendo su proceso para convertirse en profesionistas agentes de cambio y promotores del bien común. 

Generación 22 y 23 Sede Mérida.

Generación 14 Sede Valladolid. Generación 12 Sede Oxkutzcab.

Generación 11 Sede Tizimín.
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ENCUENTRO DE IMPULSORES
El 9 de septiembre de 2023 se llevó a cabo el 
Encuentro de Impulsores “Construyendo nuevos 
aprendizajes” en el instituto DIA, Casa Palomeque, 
en el que se reunieron las y los impulsores (volun-
tarios que acompañan a nuestros jóvenes) y el 
equipo operativo de las sedes Mérida, Valladolid, 
Oxkutzcab, Valladolid y Tizimín. En el encuentro se 
llevaron a cabo actividades para capacitar al equi-
po sobre metodologías centradas en el desarrollo 
de la inteligencia a través del arte, las cuales se 
aplicarían como parte de la actualización del 
Programa de Formación Integral (PFI). Durante la
jornada, se generaron espacios de reflexión, in-
tercambio de experiencias y apropiación de 
herramientas pedagógicas, fortaleciendo así el 
compromiso formativo y comunitario del equipo 
de impulsores. 

PREMIO PBRO. JORGE ANTONIO LAVIADA 
MOLINA
La entrega de este Premio, que se instituyó 
en honor a nuestro fundador,  tiene como objetivo 
reconocer y difundir a los egresados/as de 
Impulso Universitario A.C., que se destacan 
por ser personas dispuestas a ayudar a la 
comunidad desde su contexto. En este ciclo se 
realizó la entrega de la décima edición del premio 
“Pbro. Jorge Antonio Laviada Molina 2023” a la Lic. 
Magda Mariela Chan Pech, egresada de la sexta 
generación nuestra Sede Mérida, quien recibe el 
galardón por su labor como voluntaria en Impulso 
Universitario, A.C. por 16 años ininterrumpidos.
A través de sus años como Impulsora en el Pro-
grama de Formación Integral, ha orientado y 
acompañado a las y los jóvenes para habili-
tarse como profesionistas Agentes de Cambio, 
resaltando las prácticas de los valores y acciones 
para el bien común de la sociedad. 

Ha realizado acciones sociales a través de los años 
en su comunidad, acompañando y orientando a 
las y los jóvenes del lugar en sus estudios 
universitarios, crecimiento personal y profesional.
En su entorno laboral ha propiciado proyectos 
enfocados a desarrollar vivienda sustentable.
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Impulsores y equipo operativo de las 4 sedes: Mérida, 
Tizimín, Valladolid y Oxkutzcab.

Magda Chan Pech, ganadora del décimo premio, junto con 
la Generación 22.



“En Impulso Universitario nos 
dedicamos a apoyar a los jóvenes que 

están decididos a protagonizar vidas 
dignas de ser contadas.  No somos 

narradores de historias bellas que se 
han desarrollado por azares del  

destino en tiempos pretéritos, 
sino que hemos optado por 

asociarnos con la esperanza y 
tenacidad de estudiantes 

comprometidos a escribir una 
historia en donde la justicia y el 

desarrollo alcancen a todos.”

Pbro. Jorge Antonio Laviada Molina
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eventos institucionales y de 
procuración de fondos

CURSO - TALLER, ORDEN Y LIMPIEZA EN 
LA VIDA COTIDIANA POR ALEJANDRO 
KASUGA.
El 2 de octubre de 2023 la Organización Impulso-
ra de Valores (OIV) en alianza con Impulso Univer-
sitario y Enter Work, llevó a cabo el Curso-Taller 
Orden y Limpieza en la Vida Cotidiana, impartido 
por el consultor empresarial Alejandro Kasuga. La 
organización realizó el evento a beneficio de 
Impulso Universitario, con lo que se recaudaron 
$9,000.00 pesos. Se contó con un aforo de 50 
personas, conformado por público en general y 
aliados de IU. 

CARRERA ERÉDITA 
En noviembre de 2023, la empresa Erédita, tuvo la 
iniciativa de realizar una carrera a beneficio, siendo 
Impulso Universitario y Construyendo Sonrisas las 
organizaciones elegidas para este fin. Como re-
sultado, la empresa otorgó a Impulso Universitario 
un donativo de $5,000.00 pesos. La carrera se llevó 
a cabo el 5 de noviembre en Paseo Montejo.

EL ARTE POR LA EDUCACIÓN
La XVIII edición de la subasta silenciosa El Arte por 
la Educación se llevó a cabo la semana del 6 al 12 
de noviembre de  2023, mantuvo el formato híbri-
do, es decir: la subasta se realizó mediante una 
plataforma virtual, la cual permitió hacer ofertas 
a distancia por cada obra y al mismo tiempo las 
obras podían visitarse de manera física en las ga-
lerías de Impulso Universitario. La subasta incluyó 
84 obras donadas por 80 reconocidos artistas, 
de las cuales fueron adquiridas 23 durante la su-
basta y se contó con 17 patrocinadores. La recau-
dación total fue de $543.554.11 los cuales fueron 
destinados para la implementación de nuestro 
modelo de intervención. Cabe mencionar que, 
posterior a la subasta, fueron adquiridas 7  obras.
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Asistentes con Alejandro Kasuga impartiendo taller “Orden 
y limpieza en la vida cotidiana”.

Equipo operativo y jóvenes en formación en la Carrera 
Erédita.

Artistas participantes de El Arte por la Educación 2023.



EXPOSICIÓN COLECTIVA EL ARTE POR LA 
EDUCACIÓN
En diciembre de 2023 se realizó el corte de listón 
de la décimo séptima edición de la exposición 
colectiva en el  Aeropuerto Internacional de la 
ciudad de Mérida, Manuel Crescencio Rejón, 
en donde se expuso una muestra conformada 
por 18 obras de El Arte por la Educación. 
La muestra permaneció expuesta de diciembre de 
2023 a enero 2024.

25 ANIVERSARIO VIDAS QUE 
TRASCIENDEN 
Con motivo de los 25 años de labores, el 12 de no-
viembre de 2024, Impulso Universitario celebró 
su cena de aniversario “Vidas que trascienden” 
en la que se dieron cita más de 335 asistentes 
en la hacienda San Diego Tixcacal; el aforo 
estuvo conformado por jóvenes en formación, 
egresados/as, aliados/as, donantes, directivos 
de universidades, comunidad artística, Consejo 
Directivo de Impulso  Universitario y equipo 
operativo. La velada incluyó un momento pro-
tocolario en el que se presentaron resultados, 
avances y planes para la organización. 

EVENTO DE 15 ANIVERSARIO DE LA SEDE 
VALLADOLID
La Sede Valladolid de Impulso Universitario se vistió 
de manteles largos el 17 de febrero de 2024 para 
celebrar su 15 aniversario, realizando un desayuno 
y encuentro de egresados/as en La Casa de los 
Venados, asiduo aliado de la causa de IU. El even-
to reunió a egresados/as, comité de la sede, alia-
dos/as, jóvenes en formación y equipo operativo. 
Por medio de esta iniciativa la sede logró una re-
caudación de $18,020.00 pesos provenientes de 
donativos realizados por los asistentes. 
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Artistas asistentes a la inauguración de la Exposición Co-
lectiva El Arte por la Educación.

Egresados/as asistentes a la cena aniversario “Vidas que 
trascienden”.

Miembros del comité, egresados y beneficiarios/as de la 
Sede Valladolid en 15 Aniversario.



ARTE POR LA EDUCACIÓN A 25 AÑOS DE 
IU
En el marco de la FILEY 2024 Impulso Universitario 
fue invitado a realizar un foro sobre el arte y la edu-
cación; en este espacio se reunió el comité de El 
Arte por la Educación y fue moderado por Taimy 
Pérez, egresada de Impulso Universitario sede Mé-
rida, quien también es promotora artística y do-
cente en la facultad de arquitectura de la UADY. 
Se abordaron temas como la importancia del arte 
para la expresión humana para sensibilizar a la 
sociedad, y se habló de El Arte por la Educación, 
como un evento altruista que ha permitido apoyar
la educación de jóvenes en Yucatán y su impacto 
también como plataforma para artistas 
emergentes.

CENA BAILE ADY A BENEFICIO DE IU
La Asociación Deportiva Yucatán (ADY) celebró 
su aniversario 90 de fundación con una serie 
de actividades culturales de las que sobresale 
el baile de debutantes y la coronación de la jo-
ven Jamila Pacheco Álvarez como reina del 90 
aniversario de la ADY, realizados el 25 de mayo 
de 2024. Durante el evento, se presentó a los 
miembros que conforman el Comité de la ADY y 
al QFB José Ambrosio Calderón en representa-
ción de Impulso Universitario A.C. Sede Tizimín, 
mencionando a la organización como beneficia-
ria del evento. Posteriormente, se entregó a Im-
pulso Universitario un donativo por $10,000.00. 
provenientes de la recaudación de la cena.

CAMPAÑA IMPULSO A LA EDUCACIÓN
De mayo a junio de 2024, se realizó la cuarta edi-
ción de la campaña de fondeo colectivo de la or-
ganización, en esta ocasión con el nombre Impul-
so a la Educación, en esta actividad se se invitó a 
toda la familia IU a sumarse y participar donando 
o compartiendo la campaña. Al cierre se contó
con un monto de recaudación de $118,500.00 
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Comité de El Arte por la Educación en el evento a 25 años de 
IU.

Equipo operativo de la Sede Tizimín con miembros del 
comité y directivos de la ADY.



GALA DE MÚSICA POR LA EDUCACIÓN 
“LA MAGIA DE DISNEY”.
El 21 de junio de 2024 se realizó la 8a. edición de 
la Gala de Música por la Educación a beneficio 
de Impulso Universitario A.C, a cargo de la Ban-
da Juvenil del Instituto México de Tizimín bajo la 
dirección del Mtro. Jesús Eduardo Castañeda 
Pérez. Desde el 2015 el evento se realiza con un 
componente filantrópico, el cual ha sido apo-
yar la causa de Impulso Universitario. Este año 
se contó con la asistencia de aproximadamen-
te 200 personas, quienes compraron sus en-
tradas, las cuales fueron donadas sumando un 
monto de recaudación de $35,000.00 mil pesos.

PAPERIX VALLADOLID
Se realizó una iniciativa en la sede Vallado-
lid con el apoyo de PAPERIX, una papelería lo-
cal que destinó los montos de redondeo de sus 
clientes a beneficio de Impulso Universitario. 
En un periódo de 3 meses aproximadamen-
te se sumó una recaudación de $16,605.79 pe-
sos y se fortaleció la alianza con el compro-
miso de replicar la actividad de forma anual.
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Banner promocional de la Gala de Música por la Educación.

Beneficiarios/as de Valladolid participando en transmisión 
en vivo de Paperix.



fortalecimiento institucional

DIPLOMADO EN GESTIÓN Y DESARROLLO 
DE HABILIDADES EN LA ELABORACIÓN 
DE PROYECTOS
En colaboración con la Universidad Marista de 
Mérida, AC, se diseñó e implementó dicho Diplo-
mado el cual surge como respuesta a la creciente 
importancia de desarrollar habilidades y cono-
cimientos sólidos en el ámbito de la gestión de 
proyectos dentro de entornos universitarios, la-
borales y sociales. Dicha capacitación estuvo di-
rigida a nuestro equipo tanto de impulsores -vo-
luntarios que acompañan a nuestros jóvenes en 
formación-,  como operativo, consejo y comités 
de nuestras cuatro sedes. Consistió en seis mó-
dulos que se realizaron de manera presencial 
durante los meses de febrero a julio del 2024.

ACREDITACIÓN INSTITUCIONALIDAD Y 
TRANSPARENCIA
Impulso Universitario realizó el proceso para 
renovar la Acreditación de Institucionalidad y 
Transparencia (AIT) que otorga CEMEFI a las or-
ganizaciones de la sociedad civil, misma que per-
mite ofrecer mayor certeza a los donantes y a las 
organizaciones les ayuda a identificar su nivel de 
desarrollo, detectar oportunidades para mejorar 
su gestión institucional y acceder a más recursos. 

PROGRAMA LU’UMEN, LU’UMO’ON
Como parte de la capacitación que lleva el equipo 
operativo, dos integrantes del departamento de 
Psicopedagogía participaron en el Programa 
de LU’UMEN, LU’UMO’ON llevado a cado de enero 
a diciembre de 2023 y el cual tuvo como objetivo 
fortalecer las capacidades personales y grupales 
para gestionar procesos comunitarios que in-
cluyan herramientas pedagógicas para diseñar 
formaciones cuyos aprendizajes trascienden y 
sean significativos para los participantes. Esta 
formación incluyó:
•	 Desarrollo de capacidades individuales y 

colectivas.
•	 Herramientas metodológicas y didácticas.
•	 Técnicas para la implementación y sistemati-

zación de procesos de aprendizaje sensibles y 
pertinente.
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Modulo IV del diplomado, “Toma de Decisiones Inteligencia 
Emocional”, 25 de mayo de 2024.

Equipo operativo de Impulso Universitario participando en 
sesión de Lu’umen, Lu’umo’on.



FORTALECIMIENTO DEL ÓRGANO DE GO-
BIERNO
Como parte del plan de continuidad del órgano de 
gobierno, en noviembre de 2023 se incorporó al 
Consejo Directivo el CP. Miguel Ángel Baquedano 
Pérez. Asimismo se integraron a los comités 
del Consejo: Elisa Medina Ponce, Lucía Puerto 
Bulnes y Carlos Martínez Trujillo al comité de pro-
moción- administración; al igual que Néfer Mi-
llán Atoche, Ivonne Ponce Gené y Georgina Tejero 
Sauma, al comité de psicopedagogía. 

alianza jóvenes con trabajo digno 
e incidencia

ENCUENTRO EMPRESAS CON LA 
JUVENTUD
La Alianza Jóvenes con Trabajo Digno, en colabora-
ción con las organizaciones del nodo local organi-
zó el encuentro “Empresas con la juventud Mérida” 
con el objetivo de reconocer y acompañar a em-
presas comprometidas con jóvenes oportunidad 
para ejercer su derecho al trabajo digno.  Se contó 
con la participación de 12 empresas y 8 organi-
zaciones del sector social, quienes compartieron 
sus conocimientos, experiencias e ideas que han 
sido fundamentales para crear oportunidades 
significativas para las y los jóvenes de Yucatán, 
en materia laboral. El evento se realizó el 31 de 
octubre de 2023 en las salas de usos múltiples 
1 y 2 del Gran Museo del Mundo Maya.
Decálogo para la inclusión laboral de jóvenes.

PROPUESTAS DE POLÍTICA PÚBLICA PARA 
EL TRABAJO DIGNO DE JÓVENES 
OPORTUNIDAD
El 2 de mayo de 2024, la Alianza Jóvenes con 
Trabajo Digno presentó 4 claves de política pú-
blica a representantes de las candidaturas pre-
sidenciales para mejorar las condiciones de em-
pleabilidad de las y los jóvenes oportunidad en 
México. Dicha presentación estuvo a cargo de 
personas jóvenes, entre las cuales participaron 
tres de Yucatán: Rosy Mary, María José y Marilyn.
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Asamblea de asociados realizada en noviembre de 2023.

Empresas participantes del encuentro Empresas con la 
Juventud

Nuestra joven en formación Marilyn Basto durante la pre-
sentación en Ciudad de México, el 2 de mayo de 2024.

Participantes del encuentro Empresas con la Juventud 
realizado el 31 de octubre de 2023.

https://www.jovenescontrabajodigno.mx/decalogo


AGENDA CIUDADANA YUCATÁN
Durante los meses de abril a junio del 2024, parti-
cipamos en la Escuela Municipal para el Desarro-
llo Liderado por las Comunidades, con el objetivo 
de construir una agenda ciudadana para la aten-
ción de las temáticas prioritarias en el estado, 
siendo el trabajo digno la más coincidente. Dicha 
agenda fue presentada en el marco del Encuentro 
Regional “Territorios, voces y experiencias locales: 
fortalecimiento del espacio cívico en Yucatán”, 
en colaboración con las organizaciones The 
Hunger Project, Centro por la Justicia e Igualdad 
y Manifiesta tu Ciudadanía.  
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Organizaciones participantes del Encuentro Regional 
“Territorios, voces y experiencias locales”.



testimonios

JESSICA LIZZET IUIT CHAN 
JOVEN EN FORMACIÓN DE LA GENERACIÓN 25, SEDE  
MÉRIDA. ESTUDIANTE DEL 4TO SEMESTRE DE LA 
LICENCIATURA EN DISEÑO Y COMUNICACIÓN VISUAL.

PROFA. MARÍA LUISA QUINTAL 
VILLAVERDE 
IMPULSORA DE LA SEDE TIZIMÍN.  PROFESORA DE 
EDUCACIÓN PRIMARIA

“Obtener la beca de Impulso Universitario me 
emocionó mucho, sabía que iba a ser un gran 
apoyo para mí, pero no esperaba que se volviera
tan importante. Las sesiones sabatinas han sido 
reconfortantes, me permiten reflexionar sobre te-
mas cotidianos pero poco hablados. Se han con-
vertido en una red de apoyo, un grupo de estudio, 
de descanso mental, un espacio para intercambiar 
conocimientos y apoyarnos mutuamente. He 
aprendido de ámbitos muy diversos, como salud 
laboral, social, escolar, personal; me ha permitido 
abrirme a nuevas ideas, descubriendo informa-
ción que quizá en mi vida cotidiana nunca hubiese 
abordado. Gracias al voluntariado he salido de mi 
zona de confort y he descubierto que me gustaría 
aportar en todos los ámbitos que me sea posible, 
que pueda ser un ejemplo para jóvenes que 
quieran superarse. “Todo lo que se propongan
con esmero y dedicación, se puede lograr”. 

“En Impulso Universitario nuestra labor es guiar 
a las y los jóvenes en su proceso de formación, 
acompañarlos, así como estar presentes en las 
actividades que realizan; esta tarea se transfor-
ma en compañía y apoyo en los casos en los cua-
les las y los jóvenes necesitan a alguien de forma 
más cercana. Un impulsor es una persona que sir-
ve como un medio para que las y los jóvenes se 
sientan bienvenidos/as en un mundo en el que a 
veces no pueden transmitir lo que sienten o quie-
ren, además de estar presentes en su formación 
integral. Pero no todo es trabajo o apoyo en esta 
gran labor de impulsor, siempre he pensado, que 
somos quienes nos llevamos la mejor parte, ya que 
tenemos el privilegio de conocer gente extraor-
dinaria con diferentes formas de pensar y ver la 
vida, a quienes apoyamos y en realidad esto se da 
de manera recíproca entre los jóvenes y las per-
sonas que los acompañamos en este trayecto.”
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“Impulso Universitario (IU) tuvo un gran impacto 
en mi vida estudiantil y al mismo tiempo en mi vida 
personal, gracias a IU, tuve bases sólidas respec-
to a muchos temas como finanzas personales, 
emprendimiento, inteligencia emocional, entre 
otros. Los cuales tuvieron un impacto bastante 
grande, porque me ayudaron a establecer mis 
metas claras y sobre todo a tener claro el proceso 
con el cual llevarlas a cabo. Actualmente tengo 
mi propio emprendimiento y con él doy trabajo a 
chicas, propiciando un ambiente laboral sano. De 
igual manera soy impulsora en Valladolid y trato 
de apoyar a los jóvenes en sus procesos univer-
sitarios. Mi mensaje para las y los jóvenes es que 
tengan claras sus metas, que fijen un proceso 
concreto acerca de cómo conseguir lo que quie-
ren lograr, todo es posible, muchas veces el pro-
ceso es complicado pero no imposible, y hay 
sacrificios que valen totalmente la pena para 
conseguir y alcanzar cada una de las metas.”

“La labor del Comité es muy importante ya que 
tiene la función primordial de acompañar en 
el proceso de selección y acompañamiento de 
las y los jóvenes en formación, futuros agentes 
de cambio; así como generar alianzas con per-
sonas y organizaciones que puedan convertirse 
en donantes y aliados que acompañen y ayuden 
a fortalecer a Impulso Universitario. Pertene-
cer al Comité me deja una gran satisfacción 
al saber que estoy participando para 
sembrar en los jóvenes quienes son el futuro para 
mejorar nuestro país. Personalmente, mi partici-
pación en el Comité es algo gratificante porque 
me ayuda a darme cuenta que, entre tantas res-
ponsabilidades, siempre se puede hacer un es-
pacio para hacer algo positivo por la sociedad.”
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MONTSERRAT ABIGAIL OCH UC
EGRESADA DE LA GENERACIÓN 11 , SEDE VALLADOLID
ESTUDIÓ LA LICENCIATURA EN DERECHO

VÍCTOR HUGO GONZÁLEZ 
MENA
MIEMBRO DEL COMITÉ DE LA SEDE OXKUTZCAB



NICOLÁS MADÁHUAR BOEHM
EMPRESA OPTIVOSA

“En la empresa colaboramos con Impulso Universi-
tario en reclutamiento, identificando necesidades 
y encontrando perfiles con valores sólidos. 
Apoyamos la causa porque creemos que el re-
curso humano es clave para el éxito, y su for-
mación desde los principios marca la diferencia. 
Impulso forma personas íntegras, base del creci-
miento empresarial y social, sin importar el giro del 
negocio. Los resultados han sido excelentes, pues 
fortalecen nuestra cultura organizacional des-
de sus cimientos. Preferimos desarrollar talento 
desde abajo, y con Impulso encontramos una “ma-
sita” de mejor calidad. Impulso es un activo esen-
cial para Yucatán y para construir una sociedad 
con principios, valores y visión integral. Agrade-
cemos su labor e impulsamos a que  continúen, 
porque lo que hacen transforma empresas y 
comunidades.”
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FERNANDO RIVAS ACEVEDO
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO

“Mi experiencia como miembro del Consejo de Impulso Universitario ha sido un profundo reto de 
aprendizaje y sensibilización. He comprendido que formar agentes de cambio no es una tarea me-
nor: es una labor titánica que exige compromiso, visión y constancia. Ser parte de esta institución, 
en cualquier ámbito de acción, no es un privilegio, sino una gran responsabilidad. Y esa responsa-
bilidad ha sido elevada por todos quienes han formado parte de Impulso desde su fundación. Nos 
han dejado la vara muy alta, y continuar su legado es un desafío que asumo con orgullo y gratitud.

Estoy convencido de que formar agentes de cambio va más allá de la educación académica; se trata 
de cultivar valores que impulsen a las personas a ser promotores del bien común. Hoy más que nunca, 
el mundo necesita menos conocimientos acumulados y más personas dispuestas a transformar su 
entorno. Creo firmemente que vamos por el camino correcto, y los resultados de estos 26 años de 
trabajo lo confirman.

Veo el futuro de Impulso Universitario desde dos perspectivas: por un lado, con el deseo de que 
esta misión siga viva y se transmita a nuevas generaciones que quieran sumarse a esta 
causa; por otro, con la conciencia del reto que enfrentamos quienes hoy integramos la institución: 
marcar un rumbo claro, firme y fiel al espíritu de quienes la fundaron. Con este esfuerzo colectivo, 
espero que logremos no solo otros 26 años más de Impulso, sino muchas décadas 
más de transformación.”
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informe financiero

INVERSIÓN 2023 - 2024
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agradecimientos

Gracias a nuestra red de donantes, patroci-
nadores, aliados y colaboradores, es posible 
nuestra labor de formar profesionistas que 
promuevan el bienestar de México.  

¡Gracias por compartir nuestra misión!

FINANCIADORES 

Fundaciones
•	 Cielo Communities Foundation
•	 Fundación BBVA México, A.C.
•	 Fundación Bepensa, A.C.
•	 Fundación Coppel, A.C.
•	 Fundación Haciendas del Mundo Maya, A.C.
•	 Fundación Palace, I.A.P.
•	 Fundación Sertull, A.C.
•	 Nacional Monte de Piedad, I.A.P.
•	 Fundación Vive Peninsular
•	 Fundación L’Oréal

Gobiernos
•	 DIF Yucatán
•	 DIF Mérida
•	 Municipio de Espita
•	 Municipio de Panabá
•	 Municipio de Tekax

Empresas 
•	 65 Grados
•	 AE Ingenieros Civiles
•	 Altus Trade 
•	 Álvaro Ponce Arquitectos
•	 América Intermodal
•	 Aristi Solis y Asociados 
•	 Arqline
•	 Artículos Eléctricos Industriales del Carmen 
•	 Asegura Tu Patrimonio 
•	 Asesores Bestown 
•	 Asociación de Maquiladoras de Exportación 

de Yucatán
•	 Bepensa Motriz
•	 Casa Brito de Máquinas de Coser 
•	 Casa Santos Lugo

•	 Centro Constructor MYP
•	 Comestibles y Alimentos Internacionales
•	 Comercial Ariete 
•	 Comercial CER Comisiones 
•	 Constructora Uribe Capetillo 
•	 Delta Gas del Sureste
•	 Desarrollo Local e Integrador 
•	 Despacho Contable Peninsular
•	 Despacho Jurídico Medina y Asociados
•	 Dispensadores Eléctricos 
•	 Distribuidora Agroquímica de la Península
•	 Edifictum
•	 Erédita
•	 Esquema Arquitectura 
•	 Evia Bolio y Asociados
•	 Franco Andamios y Maquinaria 
•	 FT Software 
•	 Fundación Royal Resorts 
•	 Galletas Dondé 
•	 Grupo Aduanero Peninsular 
•	 Gran Chapur
•	 Grupo Lodemo
•	 Grupo Nicxa 
•	 Hotelera Palace Resorts
•	 Infoexpert
•	 Industria Salinera de Yucatán 
•	 Industrias Textiles del Sureste 
•	 Ingeniería y Desarrollo de Yucatán 
•	 Inmuebles Meridanos 
•	 Instituto Educativo de Tizimín
•	 Llantamaya
•	 Kantún 
•	 Koriander
•	 La Surtidora del Hogar
•	 Marna Del Sureste 
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•	 Materiales y Triturados Tizimín 
•	 MegaPrint 
•	 Monforte Méndez y Asociados
•	 Monforte Rios y Asociados
•	 Monty Industries
•	 Multisur 
•	 Negocios Mina 
•	 Oftalmología Especializada Altabrisa 
•	 Operadora de Tiendas Voluntarias
•	 Paesco
•	 Paperix
•	 Peón de Regil Vega y Asociados 
•	 Pinturas Mk 
•	 Premsa
•	 Promotora Artística La Bohemia
•	 PROSER 
•	 Real 14  Inmuebles
•	 Rena Comercializadora
•	 Responsabilidad Digital 
•	 RM Carpintería de Aluminios
•	 Sanimax del Sureste
•	 Seaken
•	 Servicios de Construcción Taran 
•	 Sistemas Inteligentes de Educación y Capaci-

tación
•	 Trivasa 
•	 Ultrahogar 
•	 Yucateca de Vehículos 

ALIADOS INSTITUCIONALES 

•	 Affenbits
•	 ASUR
•	 Baktún Pueblo Maya
•	 Bester Consultores
•	 Casa de los Venados
•	 Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatán

•	 C.P.C. José Gerardo Rivero Molina
•	 Dirección de Cultura del Ayuntamiento
•	 Fundación Telmex-Telcel 
•	 Fundación Dibujando un Mañana
•	 Grupo Megamedia
•	 Grupo Yucatán
•	 Lugarda´s Creativa 
•	 María Teresa Mézquita Méndez
•	 Progreso Apoyo
•	 Puerto y Pino Abogados
•	 SEDECULTA
•	 Gran Museo del Mundo Maya
•	 Bienal
•	 Universidad Autónoma de Yucatán/FILEY 
•	 Facultad de Educación de la UADY
•	 OIV
•	 FEYAC

UNIVERSIDADES

•	 Centro Educativo Rodríguez Tamayo, plante-
les Mérida y Ticul

•	 Centro de Estudios Superiores de Yucatán 
(CESY)

•	 Centro de Estudios Superiores Zaci (CEZ)
•	 Colegio Libre de Estudios Universitarios 

(CLEU)
•	 Universidad Autónoma de Yucatán
•	 Universidad Interamericana para el Desarro-

llo (UNID) campus Tizimín
•	 Universidad Latino
•	 Universidad Marista de Mérida, A.C.
•	 Universidad Mesoamericana de San Agustín
•	 Universidad Modelo, planteles Mérida y Valla-

dolid
•	 Universidad Privada Peninsular, plantel 

Oxkutzcab
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DONANTES PARTICULARES
Aaron, Alba Raquel, Abel R., Abelardo R., Abigail, Alba, Alba Isela, Alberto, Alberto, Benjamín, Alberto José, Alberto 
J., Ademar, Adriana, Adriana, Adriana, Adriana Monserrat, Aida, Alejandra, Alejandro, Alejandra Anahí, Alejandrina, 
Alejandro, Alex Santiago, Alexander, Alexia Diosinacia, Alfonso, Alma, Alma Amparo, Alma Marisol, Alma Patricia, 
Anel, Álvaro, Álvaro de Jesús, Aly, Ana, Ana de Yta, Ana Gabriela, Ana María, Anabell, Andres, Angel Alberto, Angel 
Emanuel,  Angel Gabriel, Ángel Gabriel, Angel Israel, Angel Noé, Angélica, Antonio, Antonio, Ariana, Ariel, Ariel Alber-
to, Armando, Armando de Jesús, Armando José, Arturo, Aislinn, Augusto Antonio, Azalia Lorelly, Blanca, Blanquita, 
Beatriz, Becky, Benjamín, Camila, Candelaria, Carla, Carlos, Carlos Alberto, Carlos Adrián, Carlos Antonio, Car-
los Eduardo, Carlos José, Carlos Octavio, Carlos Raúl, Carolina, Carolina de los Ángeles, Carmen, Cecilia, César 
Manuel, César Octavio, Claudia, Claudia Isela, Charlie, Cristian, Cristina, Cristóbal Armando, Corazón Patricia, 
Dani, Daniel, Daniel Oscar, Delfín, Denisse, Darcet, Darlin, Dary Efraín, David, David, David Concepción, David 
Jesús, Delany, Delia, Delia Marina, Denny Baltazar, Diego, Dina, Dino, Dinorah Patricia, Edgar, Edgar Daniel, Edna 
Eira, Edgardo, Edmundo, Eduardo, Eduardo, Eduardo Alejandro, Eduardo Antonio, Eduardo Armín, Eduardo José, 
Eduardo René,Edwin, Efraín, Elda, Elena, Elia Monserrat, Eliza, Elizabeth Amairani, Elmer, Elsy, Elsy Yanet, Emilio, 
Emilio José, Érika, Erick, Erik Josué, Jorge Ismael, Ermilo, Enrique, Enrique Esteban, Esteban, Esteban David, Estela, 
Esthefany, Eva, Evangelina, Evelin Arleth, Eyvin, Familia Yam Us, Fanny, Fany Gabriela, Farid Laureano, Fátima, Fá-
tima Anacristy, Flavio, Federico Juan, Felipa ,Felipe, Fernando, Fernando Francisco, Filiberto, Franz, Fernando José, 
Francisco, Francisco, Francisco Benjamín, Frappemanía, Frini Jemina, Gabriel, Gabriel Antonio, Gabriel de la Cruz, 
Gabriela, Gabriel, Gareth William, Génesis, Genny Ruby, Gilmer, Gladis, Glendy, Glendy Belem, Greysi, Grisel, Gonza-
lo, Gloria María, Graciela, Greysi Argeli, Gimena, Gloria, Guadalupe Isabel, Guadalupe Carlos, Guillermo,  Guillermo 
Edmundo,Guillermo Emmanuel, Hans, Héctor José, Helena, Helen, Hellen Chantel, Henry, Henry Eduardo, Herme-
linda, Hermenegildo, Hernán, Hernando José, Henry Germán, Hugo, Hugo Wilberth, Humberto, Ingrid, Inés, Irene, 
Iridian,Irma, Isabelina, Isabella,Isaac, Isael, Ismael, Isolina, Isolina del Pilar, Iván, Ivonne, Itzel, Jacqueline, Jaime, Jairo 
Gabriel, Javier, Javier del Jesús, Javier Israel, Jazmin Guadalupe, Jenaro, Jessica Abigail, Jessica María, Jessica Noemí, 
Jeshua, Jesús, Jesús Armando, Jesús Damian, Jesús Isael, Jimmy, Joaquín, Joaquín, Joaquín Fernando, Joe Abimael, 
Joel Alberto, Jonathan, Jhonatan Abimael, Jorge, Jorge Abel, Jorge Agustín, Jorge Alberto, Jorge Antonio, Jorge Arturo, 
Jorge Guadalupe, Jorge Ignacio, Jorge Karim, Jorge Luis, José, José Armando, José Antonio, José David, José Enrique, 
José Felipe, José Gabriel, José Gerónimo, José Guadalupe, José Humberto, José Idelfonso, José Luis, José María, José 
Manuel, José Pablo, José Rafael, José Rodolfo, José Rubén, Joselin, Joselyn, Joshua Abimael Juan, Juan José, Juan 
Luis, Juan Pablo, Juan R., Juan Manuel, Juana del Socorro, Judith, Julia Esther, Juliana, Julieta, Julio Jesús, Julio Irma, 
Ismael, Justi, Karen Alejandrina, Karina, Karla Adela, Karla Janeth,Keyla Arely, Ksenia, Laberto de Atocha, Lalitos 
& Burguer, Lariza, Laura Isabel,Leonardo, Leonel, Leslie Alejandra, Levy, Leydi Carolina, Lidia, Ligia, Ligia Guada-
lupe, Lilia Noemí, Lilian, Lizbeth Leticia, Luis Alberto, Luis Alberto del Jesús, Luis Antonio, Luis Eduardo, Luis Felipe, 
Luis Miguel, Lorena, Lorena, Lorenzo Agustín, Lorna, Lourdes, Lucelly, Lucely Roberta, Lucelly del Socorro, Lucía, 
Lucy Gabriela,Mael, Manuel, Manuel Ernesto, Manuel Ricardo, Marcelino, Marco Antonio, Marcos Manuel, Marco 
Geovani, Margarita del Rosario, María, María Alejandra, Marian Carolina, María Cecilia, María Cristina, María del 
Carmen, María del Pilar, María Dolores, María Eli, Maria Estefani, María Esperanza, María Esther María Gala, María 
Gelitzy, María Guadalupe, María Isabel, María José, María José, Maria Luisa, María Paulina, María Victoria, Mariana, 
Mariana, Mariana, Mariana, Mariana Ivonne, Marianela, Maricela, Maricruz, Mariela, Marilyn Mario, Mario Alberto 
de Jesús, Mario Arturo, Mario Arturo,Mario Angel, Mario Ernesto,Martín B, Martina, Martha, Martha María, Martha 
Flor, Marissa, Mauricio, Mauricio, Martín Eduardo, Maryangel, Mayra, Mercy Marisol, Meris, Merly del Carmen, Merly 
Marisol, Minerva, Miguel, Miguel, Miguel Ángel, Miguel Ángel, Miguel Ángel, Miguel Ángel, Miguel Ángel, Miguel 
Alonso Rafael, Miguel José Guadalupe, Miriam, Miriam Arely, Miriam Asunción, Mirna, Mónica, Monserrat, Narciso, 
Natalia, Nayeli Judith, Nayvi Abigail, Nefer del Rosario, Nelsy, Nelsi Marisol, Nibia Rossana, Nicolás Enrique, Nico-
le, Noé Amilcar, Noeli, Noemí del Carmen, Nora, Norma, Norma Beatriz, Nuvia irene, Nydia Eugenia, Ofelia, Oscar, 
Oswaldo, Otoniel Cutberto, Pablo, Paloma Zazil-ha, Paola, Paola Margarita, Patricia, Patricia, Patricia, Patricia del 
Carmen, Patricia del Carmen, Patricio José, Pedro Francisco, Pedro Francisco, Pedro Sergio, Perla, Perla Yanelly, 
Rafael, Rafael, Rafael Arturo, Randy Samuel, Ramón Eudaldo, Raúl, Raúl, Raúl, Raúl Ignacio, Reina Sofía, Rene Al-
fonso, Reina Estrella, Regina, Reyes, Reyna, Reyna Arminda, Ricardo, Ricardo, Ricardo A., Ricardo Antonio, Ricardo 
Martín, Ricardo Miguel, Riger Lizandro, Rita,  Rita Esther, Roberto, Roberto, Roberto, Rocío, Rocío del Socorro, Ro-
dolfo, Rodolfo, Rodrigo, Rodrigo, Rogelio, Rogelio, Roger Armando, Roger E., Román, Rosa, Rosalinda, Rosa María, 
Rosi Esther, Rosalinda, Ross, Roxana, Ruami, Rubén, Rubí,Saint, Sainy, Samuel, Saturnino Rolando, Saúl Aburto, 
Sergio Alejandro, Sergio Enrique, Sergio Ricardo, Sergio Uriel, Silvia, Silvia Guadalupe, Sixto, Sofía, Sonia, Suiteña, 
Taimy Margarita de los Ángeles, Tania Janeth, Teresa, Teresita del Carmen, Teresita del Jesús, Teófilo, Tienda “La 
Sotuteña”, Tienda Lisy y Magui,Uriel, Vanessa, Víctor, Victoria, Viviana Jaqueline, Wendy Margarita, Wendy Patricia, 
Wilbert Artemio, Wilberth, Wilberth Jesús, Wilfrido, William, Wilma Rubí, Wilma María, Xavier, Xiomara, Yanely, Yamel, 
Yamelia Azucena, Yasmin Guadalupe,Yazmín, Yoceline, Yosselyn, Zeidi Leonor.
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REDES Y ALIANZAS
•	 Alianza Jóvenes con Trabajo Digno y el nodo 

en Yucatán
•	 Benevity Causes
•	 BNI (Business Network International)
•	 CEMEFI (Centro Mexicano para la Filantropía)
•	 REDECIM (Red de Cooperación Internacional)
•	 Red Cívica IEPAC
•	 Secretaría de Participación Ciudadana

RED DE ARTISTAS
Adda, Adriana Cacho, Alejandro Pacheco, Alfredo 
Lugo, AmaryYa!, Argáez, Argelia, Ariel Guzmán, 
Armandina Guerra, Asenet, Azucena Dominguez, 
Baltazar, Benjamín Ramírez, C. Moreno H., Cal-
deriuz, Carlos M. Escalante Chok, Carlos María 
Gutiérrez, Celina Fernández, Celis, Colina, Diane 
Padilla, Didana, Efraín Lizarraga (Chino), Emma 

Ortiz, Fernando Guzmán, Floresfi, Gabriel Peón, 
Gabriel Ramírez, Gopa, Gregorio Hau Caamal, 
Guille Costa, Guy, Ileana, Jaime Barrera, Jorge 
Vales, José Antonio Lugo Pérez, José Manuel, Juan 
Pablo Bavio, Kadue, Karla Druet, Katinka Rivas, 
Landy Torres, Leticia Trillas, Lida Ponce, Linha Noh 
Guerra, Luisa Erales, Lynn Roberts, Maite Marina, 
Malena Peón, María Bello, María Patricia Esco-
bar Doria, Marisela Semerena, Marta Dominguez, 
Mauricio Pinto, Maveth, May Tilán, Nidia Bastarra-
chea, Nini, Noemí Martínez, Patricia Gaber, Patri-
cia López L., Quintin, Ralf, Reichart, Rex, Ricardo O. 
Espadas, Sandra Nikolai, Sebastian, Trava, Urzaiz, 
Vanco, Wanda, Yanina, Mary Carmen Vargas 
Méndez, Wadia Abimeri Villajuana.
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EQUIPO DE IMPULSO UNIVERSITARIO 

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
Arq. Javier Muñoz Menéndez

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Alberto Ponce Gutiérrez
Armando Rivero Ponce
Carmen Cecilia Buenfil López
Fernando José Rivas Acevedo
Francisco Antonio Rivero Laviada
José Ignacio Puerto Gutiérrez
Pbro. José Iván González Aguilar
Julio Andrés Gordillo Camacho
Mario Ernesto Gamboa Méndez
Mauricio Escaroz Cetina
Miguel Ángel Baquedano Pérez
Patricio Gasque Mier y Terán
Pedro Pablo Lizarraga Colomé
Susana Domínguez Real

MIEMBROS DE LOS COMITÉS DEL CONSEJO
Lucía Puerto Bulnes
Elisa Medina Ponce
Carlos Martínez Trujillo
Ivonne Ponce Gené
Néfer Millán Atoche
Georgina Tejero Sauma

DIRECTORA GENERAL
María del Pilar Ibarra Patrón

EQUIPO OPERATIVO
Aída María Casanova Collí 
Alejandra Noemí López Solís 
Angélica del Carmen León Vivas
Blanca Interian Contreras
Candy Tzec Pech
David Dzul Dzab
David Navarro Figueroa
Endora Carrillo Amézquita
Érika Balam Caamal
Leticia Cabrera Maas
Nallely Garrido Argáez
Nayelli Margarita Yama Fraga 

María Elena Chan Chi
María May Keb
Priscila Dorantes Can
Ricardo Patrón Mier y Terán
Rosana Cupul Tec
Samuel Herrera Canul
Yesica Che Herrera

VOLUNTARIOS
MÉRIDA
	 Elsy Martín Caamal
	 Leslie Ramírez Vadillo
	 Magda Mariela Chan Pech
	 María Guadalupe Gómez Quiñones
	 Mario Arturo Gamboa Solis
	 Olga Yolanda Cuevas Narvaez
	 Patricia Elena Pasos Millán
	 Riger Lizandro Paredes Martín
	 Rogelio Díaz Mejía
	 Teresa Rivera Gonzalez 
	 Yolanda Maya Cuadra

TIZIMÍN
	 Ana Ojeda
	 Efrén de A. Soberanis Mex
	 Irving Yam Quintal
	 Rodrigo Roberto Och Lizama
	 Reyna Moo Chan
	 María Luisa Quintal
	 Lucía Uh Moo

VALLADOLID
	 Alejandra Anahí Canul Cabrera
	 Greysi Argely Noh Kuyoc
	 José Alejandro Chulim Dzul
	 Juan Pablo Tec Poot
	 Katia Giovanna Ortiz Noh
	 Marcos Castillo Llanes
	 Monserrat Och Uc
	 Zayani Pool Loría
	 Citlalli Dzul Chi
	 Amairany Guadalupe Cervera Arceo
	 Alondra Granguilhome Mártinez
	 Jorge Antonio Chuc Matos
	 Vasti Adali Balam Kauil
	 Carlos Agustín Tec Poot



INFORME ANUAL  26 AÑOS FORMANDO AGENTES DE CAMBIO 
Septiembre 2023 - Agosto 2024 38

	 José Rodrigo Marfil Pacheco
	 Felipe de Jesús Azcorra Sánchez
	 William Santiago Sierra Guemes
	 María Roberta Uitzil Uuh
	 María Fernanda Leal Quintal
	 Yassir Armin Chi Rosado
	 Joel Gabriel Chi Rosado
	 Isaac Emilio Díaz Alcocer

OXKUTZCAB
	 Arely Beatriz Tziu Zapata
	 Carmen Soledad Ku Uicab
	 Francisco Alejandro Guillén Chablé
	 Jennifer Carolina González Novelo
	 Jonathan Israel Ortíz Chan
	 Nubia Guadalupe Chan Cob
	 David Jonathan Cauich May
	 Mervin Alejandro Canche Innterian

COMITÉS DE LAS SEDES
VALLADOLID
	 Alma Amparo Garrido Aguilar
	 Elayne Medina Mendoza
	 Greysi Noh Kuyoc
	 Marcial Vidal Aguilar
	 María Asunción Ac Canché
	 Damian Antonio Rosado Santos
	 Marcos Manuel Castillo Llanes
                                  
Oxkutzcab: 
 	 Carlos Iván Peraza Cetina
 	 Lenny Arguello Vázquez
	 Marcos Armando Quijada Bacab
	 Mixel Ortíz Chan
	 Roberto Euán Huchim
	 Wendy Interián Varguez
	 Angel Uc Uc

TIZIMÍN
	 Carlos Acevedo Lozano
	 Carmen Pérez Valle
	 José Ambrosio Calderón
	 Jorge Vales Traconis
	 Maricruz Medina Matey
	 Pbro. Pedro Echeverría López
 	 Shelina Osorio Ramírez

             

¡GRACIAS!
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¡súmate!
Sé parte de Impulso Universitario, súmate como:

•	 Voluntario: Dona tu tiempo y conocimiento  para ser impulsor, temista o entrevistador.

•	 Donante: Apoya nuestro Modelo Profesionistas Agentes de Cambio con un donativo en 
efectivo, otorgamos recibo deducible de impuestos.

¡Siguenos en nuestras redes sociales!

Impulso Universitario, A.C.
www.iu.org.mx



Empresas participantes del encuentro Empresas con la 
Juventud



CONTACTO@IU.ORG.MX
(999) 928 9017 | 928 4727
WWW.IU.ORG.MX

CALLE 62 # 383 X 45 Y 47
CENTRO, MÉRIDA, YUCATÁN

C.P. 97000
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