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PRESENTACION

México y por supuesto Yucatdn vivieron en
el 2024 un ano de transicion, lleno de
incertidumbre y también de expectativas.

Hoy mds que nunca, en Impulso
Universitario AC, estamos convencidos
de la vigencia de nuestra mision, que
va tomando tintes de urgencia ante el
papel protagodnico y el compromiso social
que nuestra juventud tiene que asumir
ante los nuevos retos que tenemos
como sociedad.

Si bien, las circunstancias del contexto
electoral nacional y también norteameri-
cano determinaron una desaceleracion
en nuestra economia, las carencias
dentro de nuestro sistema educativo
permanecen como grietas cada vez mds
profundas en nuestra sociedad cada
vez mds dividida y desigual.

En Impulso Universitario tomamos estas
realidades como retos para sequir

creciendo y asumimos con mayor
entusiasmo nuestro compromiso de for-
mar agentes de cambio y promotores
del bien comun que sean fermento de
una mejor sociedad, mds justa.

Queremos crecer.. queremos llegar a mds
jovenes que gritan por una oportunidad
para cambiar sus vidas. Confiamos
que el 2025 serd un gran afo y aprove-
chamos esta oportunidad para agradecer
a todos y todas las que solidarizdndose
con nuestra causa, nos brindan de
manera generosa su ayuda y su apoyo
incondicional. jA seguir remando!

Arq. Javier Muhoz Menéndez
Presidente del Consejo Directivo de
Impulso Universitario
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IMPULSO UNIVERSITARIO

Impulso Universitario nace en 1999 en la ciudad
de Meérida, Yucatdn, a iniciativa del Pbro. Jorge
Antonio Laviada Molina (g.e.p.d), quien en conjunto
con su grupo de amigos, todos profesionistas,
convencidos de que la educacion con valores
es un elemento clave para el desarrollo de nuestra
sociedad, fundan Impulso Universitario.

Contamos con cuatro sedes de operacion,
ubicadas en Meérida, Valladolid, Oxkutzcab y
Tizimin. Desde la fundacidén a la presentacion de
este informe se han otorgado 1648 becas.

Nuestra mision es impulsar el desarrollo humano,
academico y profesional de jovenes universitarios,
mediante el otorgamiento de becas para estudios
profesionales; brindando una educacion integral
con el fin de formarlos como profesionistas
agentes de cambio y promotores del bien comun.

= Iﬁptﬂfsa Universitaria
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Nuestros valores:

TRASCENDENCIA PROFESIONALISMO TRANSPARENCIA SUBSIDIARIEDAD

La intervencidn de Impulso Universitario se realiza
bajo los siguientes enfoques:




3 INFORME ANUAL 26 ANOS FORMANDO AGENTES DE CAMBIO
Septiembre 2023 - Agosto 2024

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) cons-
tituyen un llamamiento universal a la accién para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y me-
jorar las vidas y las perspectivas de las personas
en todo el mundo. En 2015, todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17
Objetivos como parte de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece
un plan para alcanzar los objetivos en 15 anos.

www.un.org

Alineacién de Impulso Universitario a los ODS
Nuestra actividad estratégica estd disenada para
incidir de manera directa en los ODS 4y 8; y de
manera indirecta en los 3,5,10 y 17.

EDUGATION
DE CALIDAD

|

«  Programa de Formacién Integral: El Programa
de Formacioén Integral tiene como propdsito
formar agentes de cambio fomentando la
conciencia y compromiso social en las y los
jovenes. Contribuye al crecimiento personal
y profesional, por lo que se ha establecido un
esquema con el objetivo de trabajar desde
las necesidades individuales y generar una
transformacion positiva en la vida del univer-
sitario(a) y la sociedad.

«  Apoyos econdmicos: A través de este recurso
las y los jovenes solventan sus estudios uni-
versitarios asi como los gastos que implica su
participacion en el Programa de Formacion
Integral.

« Tutorias: Se implementan con las y los jove-

nes que estdn en su primer afo de carrera

universitaria con el objetivo de acompanarlos

y acompafarlas en su proceso de adaptacion

al entorno universitario.

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

i

Programa de Vinculacién Laboral: Consta de
dos lineas de accidn, una consiste en ofre-
cer capacitacion a las y los jévenes para el
desarrollo de habilidades para la vida laboral
y por otra parte, generar alianzas con empre-
sas que ofrecen vacantes laborales con las
caracteristicas de empleo digno, las cuales
se integran a la plataforma de vinculacion
laboral de Impulso Universitario, a la cual
también pueden acceder nuestros egresados
y egresadas, asi como nuestros jévenes en
formacién que estén en busca de un primer
empleo o prdcticas profesionales.

Impulso Universitario impacta indirectamente a
los ODS, 3,5,10,13,16 y 17

SALLID GUALIAD

¥ BIEKESTAR DE GENERD PORELCLMA

1 REICCION (€145
ESIELALIAES

s

1=)

o



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
http://www.un.org


PROBLEMATICA QUE ATENDEMOS

EnYucatdn,las personasde 15 anos o mds estudian
alrededorde 9.6 anos, lo que equivale casia primer
ano de bachillerato. Sélo el 22.1% de las personas
de 15 anos o mds tienen educacioén universitaria 'y
en municipios del interior el porcentaje disminuye
en un 12% (Encuesta intercensal INEGI, 2020).

Segun el CONEVAL (estudio 2020), el 51.3% de los
jovenes en Yucatdn viven en situacion de pobreza,
por ello, Impulso Universitario trabaja para otorgar
recursos que permitan que mds jovenes puedan
cursar exitosamente sus estudios universitarios.

EIINEGI (2020) reporta que el 56.7% de la poblacién
joven trabaja de manera informal y que los jovenes
de Yucatdn tienen una tasa de desempleo del
3.68% frente al 1.8% (Servicio Nacional de Empleo,
2024), de la poblacion general.
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Las mediciones del INEGI sobre empleo entre
personas de 15 a 29 anos indica que, si bien, hay
incremento en empleo, también se refleja en la
informalidad y que, 3 de cada 10 jévenes trabaja
en la informalidad, de estos tres, las mujeres
reportan mayor nimero que los hombres.

Atendiendo a estas realidades Impulso
Universitario genera acciones para
la preparaciéon de

contribuir a los
jovenes para una futura vinculaciéon
e insercion al mercado laboral.

r(e((es _

DRNACION
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MODELO DE INTERVENCION

Para atender la problemdtica planteada, Impulso
Universitario AC,, implemente su modelo de in-
tervencion Profesionistas Agentes de Cambio,
el cual busca impactar de manera directa
en la trayectoria profesional y humana de cada
joven en formacion.

El modelo se compone de 3 lineas estratégicas,
las cuales son:

FORMACION DESARROLLO HUMANO EMPLEABILIDAD
INTEGRAL Y ACADEMICO Y EMPRENDIMIENTO

”

MODELO PROFESIONISTA

AGENTES DE CAs2BZ0
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Objetivos del Modelo Profesionistas Agentes de
Cambio:

Contribuir al desarrollo humano integral de
jovenes universitarios a través de talleres y
diversas actividades para habilitarlos como
agentes de transformacidn y cambio social.

- Lograr que las y los jovenes en formacion
concluyan de manera satisfactoria sus carre-
ras profesionales.

- Ofrecer un espacio de escuchg, reflexién y de
apoyo emocional al universitario y universita-
ria mediante el acompafamiento psicoldgico.

«  Brindar una orientaciéon académica proactiva
que involucre al estudiante en su aprendizaje
a traveés de tutorias impartidas en el primer
nivel de Formacion Integral.

+  Proporcionar apoyo econdmico de manera
mensual, de acuerdo a las necesidades par-
ticulares de cada universitario y universitaria,
durante los 12 meses del afo, el tiempo que
dure su carrera.

- Ofrecervinculacién laboral, con caracteris-
ticas de empleo digno, a las y los jovenes en
formacion; asi como a las y los egresados/as
del Programa de Formacion Integral.

+ Fortalecer las competencias y habilidades
socioemocionales, vinculados con la emplea-
bilidad.

« Fortalecer los valores, la ética y el compromi-

so social, para ser agentes de cambio.
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En Impulso Universitario trabajamos para que jévenes oportunidad* puedan acceder, permanecer y
concluir su formacién universitaria. A través de nuestro Modelo Profesionistas Agentes de Cambio,
les brindamos herramientas para que fortalezcan sus habilidades socioemocionales, académicas
y laborales formdndose como agentes de cambio. A continuacidén, se presentan los resultados
obtenidos de nuestra intervencidn, durante el ciclo escolar.

Durante el periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024, participaron un total de 272 jévenes
en formacion como parte de nuestro Modelo.

49
VALLADOLID

47
OXKUTZCAB

*Personas de 15 a 29 afios de edad, resilientes, creativas y con
capacidad de resolucién, que vienen de contextos adversos y que, al
tener una oportunidad de inclusién social, educativa y de trabajo en

condiciones dignas, aportan al crecimiento econdmico e inician un
proceso de movilidad social.

272 JOVENES EN FORMACION ACTIVOS

l'EIEI:I

144 ESCUELAS PUBLICAS Y 128 PRIVADAS

B 2

79 HOMBRES Y 193 MUJERES



PROCEDENCIA
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Interior del estado: 231
Mérida: 34
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Otros estados: 7 (Quintana Roo y Estado de México)

Septiembre 2023 - Agosto 2024

Mérida

Temozoén (Hunuku, X'Tut)

Acancéh

lzamal

Huhi

Tecoh

Chapab (Citicabchén)
Chacsinkin

Maxcanu

. Tekit

Teabo
Tahmek

. Quintana Roo

Abald (Temozdn Sur)
Hoctun

Xocchel

Sotuta

. Tekax (Kancab)

Hunucmdad

. Chicxulub
. Motul

22. Cansahcab

23. Tizimin (Dzonot Carretero,
Dzonot Mezo, Colonia Yuca-
tdn-Samaria, Tixcancal)

24. Seye

25. Muna

26. Cacalchén

27. Cuzamad

28. Hocabd

29. Ticul (Pustunich)

30. Dzan

31. Chumayel

32. Oxkutzcab (Emiliano Zapa-
ta)

33. Akil

34. Mani

35. Cantamayec

36. Panabd

37. Tixcacalcupul

38. Espita

39. Chemax ( X'Catzin)

40. Valladolid (Yalcoba, Ebtun)
41. Uayma

42 Calotmul

43. Rio Lagartos (Coloradas)
44 Peto

45. Baca

46. Uman

47 Yaxcabd

48. Halachd

49. Chelem

50. Progreso

51. Tixhualatun

52. Tinum

53. Chichimild

54. Tixcacacupul

55. Xocempich, Dzitas

56. Dzonot Meso

57 Cuncunul

58. Tekom

59. Tzucacab

8



o INFORME ANUAL 26 ANOS FORMANDO AGENTES DE CAMBIO
Septiembre 2023 - Agosto 2024

JOVENES EN FORMACION QUE INICIARON EN EL CICLO 2023-2024

Al inicio del ciclo 2023-2024 dimos la bienvenida a 79 jévenes.
«  Hombres 31y mujeres 48
Publica 48 y privada 31

VALLADOLID

HHombres 4y
i mujeres 14
# Publica 8y
privada 10
OXKUTZCAB
SHombres 5y
& mujeres 10
# Publica7y
privada 8

EFICIENCIA TERMINAL
De las y los 272 jovenes que iniciaron el ciclo 2023-2024, 259 lo concluyeron, lo cual representa
el 95.22% A continuacidn se presenta el desglose segun el ano cursado de la carrera:

» Primer ano: Concluyeron 71 de 79 jovenes (89.87%)

+ Segundo afo: Concluyeron 57 de 58 jévenes (98.27%)

« Tercery cuarto afio: Concluyeron 77 de 80 jovenes (96.25%)
« Cinco o mds anos: 55 de 55 jovenes (100%).

EFICIENCIA TERMINAL DE LA CARRERA UNIVERSITARIA

Tomando en cuenta las cuatro ultimas generaciones de cada sede, que concluyeron el 100%
de sus créditos académicos, se obtiene como resultado que el 89.21% (273 de 306) de las y los
jovenes en formacién terminaron la carrera.



EGRESADOS Y EGRESADAS

Para el ciclo reportado, Impulso Universitario sumo
a 984 egresados y egresadas, distribuidos de la
siguiente manera:

MERIDA
515 egresados/as

161 egresados/as
TIZIMIN

182 egresados/as
OXKUTZCAB

115 egresados/as

EGRESADOS/AS DEL CICLO
2023 - 2024
MERIDA

45 egresados/as

ESCOLAR

10 egresados/as
TIZIMIN

11 egresados/as
OXKUTZCAB

11 egresados/as

RESULTADOS

De acuerdo al estudio de seguimiento de egresa-
dos/as de Impulso Universitario, realizado en el
mes de noviembre del afo 2023:

413 (9117%) estdn titulados

. 399 (88.08%) se encuentran laborando

« 356 (89.22%) laboran en su drea de estudio
El promedio de ingresos econdmicos men-
suales fue de $13,165.89
El ingreso familiar de los jévenes en forma-
cidn de nuevo ingreso en el ciclo 2023-2024
fue de $9,172.70

ACCION SOCIAL
El 42.83% (194) de los egresados/as inciden
con acciones que contribuyen a mejorar su
lugar de origen.

INFORME ANUAL 26 ANOS FORMANDO AGENTES DE CAMBIO 1 0
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El 49.45% (224) estdn incidiendo con accio-
nes que contribuyen a mejorar su entorno

inmediato.
*Estudio realizado a 453 egresados/as de IU en noviembre de 2023
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VINCULACION LABORAL

Durante el ciclo reportado acompafamos a nues-
tros jovenes de los Ultimos niveles del Programa de
Formacion Integral; asi como a egresados/as de
nuestras 4 sedes, en su proceso de vinculacion
laboral.

Através de la plataforma de vinculacion laboral:

« 12 empresas nuevas estdn registradas en la
plataforma

- 83 vacantes se han ofertado

« 19 vacantes se han ocupado

SHIRLEY ROCIO MOO CAN
Jéven en formacién de la Generacién 23, Sede
Mérida. 8° semestre de la licenciatura en Turismo.

“Actualmente me encuentro laborando en la
agencia de vigjes Catrina Viajera en el drea de
reservaciones, principalmente en atencion al
cliente, ya que cada uno recibe una atencion
personalizada. Esto lo logré a través del pro-
grama de vinculacion laboral de Impulso Uni-
versitario, cuyo proceso fue muy sencillo, ya que
solo envié mi cvy cuando hubo esta vacante me
contactaron. Estar aqui, me ha abierto mucho el
panorama de la carrera, ya que la escuela y el
trabajo son muy complementarias, y he crecido
en el dmbito que estudio”

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PUESTOS JR
A partir del trabajo realizado con las empre-
sas forman parte del Programa de Vincula-
cién Laboral y de Grupo Yucatdn, surge la idea
de realizar un Programa de Puestos Junior; el
cual permite brindar espacios para que las vy
los jovenes beneficiarios/as Impulso Universita-
rio adquieran experiencia laboral dentro de la
empresa y de esta forma desarrollen habilida-
des para desarrollo profesional, las cuales los
perfilen hacia una futura contratacion laboral
La importancia de dicho programa radica en la
posibilidad de cultivar el talento prometedor de
las y los los jovenes, habilitdndolos con conoci-
mientos y habilidades que sumardn al desarrollo
a largo plazo tanto del joven como de la empresa.

Durante este ciclo se realizé una prueba piloto con
“Operadora de tiendas voluntarias S.A de CV” es-
pecificamente con “Optivosa”, empresa en la cual
se sumaron 8 de nuestros jovenes en las dreas co-
mercial, retail, juridico, crédito y cobranza, marke-
ting, compras y sistemas, para adquirir experien-
cias que contribuyan a su formacion profesional.

jAgradecemos a Optivosa por generar
espacios que contribuyan al trabajo digno!

Feria del empleo 2024
El 13 de abril del 2024 las y los Jovenes tuvieron la
oportunidad de escuchary postularse a las ofer-
tas laborales de distintas empresas como Be-
pensa, Galletas Dondé, Grupo Lodemo, Optivosa
Papeleria y Mitza. El objetivo de esta actividad es
colocar a nuestros jévenes en empleos con ca-
racteristicas de trabajo digno.Y con el programa
de vinculacién laboral se busca nuevas oportuni-
dades para el crecimiento de las y los jovenes.

L |

NEg By L 2=
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PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO

Con el fin de contribuir al desarrollo humano armonioso de nuestros jovenes, se implementd el
Programa de Formacion Integral, llevando a cabo 257 sesiones/talleres en nuestras cuatro
sedes ubicadas en Valladolid, Oxkutzcab vy Tizimin, con la valiosa colaboracién de 23 voluntarios
impulsores* y 141 facilitadores de los temas y/o talleres.

En cuanto al acompafamiento a nuestros jovenes, se realizaron un total de 724 tutorias y 174
entrevistas de orientacion y consejo, distribuidas en nuestras cuatro sedes.

*Impulsor/impulsora es la figura que acompaia a las y los jévenes en su proceso formativo.

PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL

El Programa de Formacién Integral tiene como propdsito formar agentes de cambio fomentando
la conciencia social, potencializando sus capacidades y desarrollando diversas habilidades.
Es un modelo que contribuye a al crecimiento personal y profesional, por lo que se ha establecido
un esquema de acompanamiento personalizado con el objetivo de trabajar desde las necesidades
individuales 'y generar una transformaciéon positiva en la vida del universitario.

Creamos a través de cada uno de los niveles que conforman nuestro Programa de Formacién Integral
espacios de autoconocimiento, reflexion y andlisis de temas actuales que les ayudan a ampliar su
vision para comprometerse en la construccion de una sociedad mds justa, participativa y honesta.

o  NIVEL3

EL COMPROMISO SOCIAL DEL AGENTE DE
CAMBIO DE IMPULSO UNIVERSITARIO
Objetivo: Desarrollar destrezas para serun
agente de cambio, que los lleven a influir em el
entorno social en donde se desenvuelven, asi
como en el campo disciplinar en el que se
desempefien,

NIVEL 2

CAMINOS PARA INFLUIR EN LA REALIDAD
DE HOY

Objetivo: Generar consciencia para el andlisis
critico de la realidad actual, desde el marco de
los Derechos Humanos.

® NIVEL 1

YO Y LA REALIDAD

Objetivo: Fomentar el conocimiento de si
mismos y su interaccion con el entorno para
promover la conciencia social.







A continuacion se presentan algunas de las
actividades mds significativas del Programa de
Formacidn Integral realizadas porlasy los jévenes
durante este ciclo.

POSADA NAVIDENA

El' 9 de diciembre del 2023 se realizé de manera si-
multdnea la tradicional “Posada Navideha” en las
4 sedes; Mérida, Oxkutzcab, Valladolid y Tizimin,
en las que se realizaron actividades como con-
cursos de villancicos y baile, rifas, intercambios
de tarjetas, chocolates y regalos. Particularmente,
adicional a su evento, la sede Tizimin realizé una
caravana solidaria para entregar despensas a
personas en situaciones vulnerables. La posada se
realizé con el objetivo de fomentar la integracion,
el companerismo y los valores comunitarios entre
las y los jévenes en formacion.

CAMPAMENTO: “;QUIEN SOY?

:DE DONDE VENGO? ;DONDE ESTOY?

:A DONDE VOY?”

Durante el fin de semana del 2 y 3 de marzo del
2024 se llevd a cabo el Campamento “jQuién
soy? ;De donde vengo? ;Donde estoy? jA don-
de voy?” en el que se reunieron todas las gene-
raciones, equipo € impulsores de las sedes; Mé-
rida, Valladolid, Oxkutzcab, Tizimin y aliados de
Fundacidén Palace. Durante las actividades, las
y los jovenes disfrutaron de juegos recreati-
vos, momentos de reflexion y autoconocimien-
to, retos de destreza, bailes y cantos, fomen-
tando asi el compaferismo vy la importancia del
autoconocimiento y del trabagjo intrapersonal.

CINE FORO

Se llevd a cabo de manera simultdnea en las
cuatro sedes Mérida, Valladolid, Tizimin y Oxkutz-
cab el Cine Foro 2024, la cita fue el 20 de abril,
en el que las y los jovenes vieron la pelicu-
la “Fantastic Mr. Fox” y tuvieron un espacio de
andlisis y reflexion sobre la misma, abordando
temas como: la importancia de la familia, la co-
munidad, la valentia y la superacidon personal.

INFORME ANUAL 26 ANOS FORMANDO AGENTES DE CAMBIO 14
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Generacion 22 de la Sede Mérida en Campamento 2024.

Abigail Lope, temista del Cine Foro 2024.
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JORNADA DE DERECHOS HUMANOS

El 18 de mayo del 2024 las y los jovenes del segundo nivel del Programa de Formacion Integral de
las cuatro sedes organizaron y llevaron a cabo exitosamente la séptima edicion de la Jornada de
Derechos Humanos, actividad que se realiza anualmente como parte de las actividades formati-
vas de nuestro programa, en la cual se busca transmitir la importancia de conocer, respetar y ha-
cer valer los derechos humanos de todas las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad.

La Generacion 24 de la Sede Mérida abordé el tema “Turix, En la sede Tizimin la generacion 12 nombré su evento
libre y feliz con armonia”, con temdatica derechos humanos “Tejiendo Justicia”.
de las juventudes, infancias y adolescencias en situacion de
vulnerabilidad.

Oxkutzcab realizé la jornada

La generacién 15 de la Sede Valladolid realizé la jornada con
as con discapacidad”. el tema “Jornada de derechos para una vida saludable™.
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GRADUACION

En las 4 sedes de Impulso Universitario se realizaron las respectivas clausuras del Programa de Forma-
cion Integral (PFI) del ciclo 2023-2024. En los eventos, se graduaron 77 jévenes en formacion, conclu-
yendo su proceso para convertirse en profesionistas agentes de cambio y promotores del bien comun.

TP

.

Generacion 22 y 23 Sede Mérida. Generacion 11 Sede Tizimin.

Generacion 14 Sede Valladolid. Generacion 12 Sede Oxkutzcab.
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ENCUENTRO DE IMPULSORES

El 9 de septiembre de 2023 se llevé a cabo el
Encuentro de Impulsores “Construyendo nuevos
aprendizajes” en el instituto DIA, Casa Palomeque,
en el que se reunieron las y los impulsores (volun-
tarios que acompanan a nuestros jovenes) y el
equipo operativo de las sedes Merida, Valladolid,
Oxkutzcab, Valladolid y Tizimin. En el encuentro se
llevaron acabo actividades para capacitaral equi-
po sobre metodologias centradas en el desarrollo
de la inteligencia a través del arte, las cuales se
aplicarian como parte de la actualizacion del
Programa de Formacidn Integral (PFl). Durante la
jornada, se generaron espacios de reflexion, in-
tercambio de experiencias y apropiacion de
herramientas pedagodgicas, fortaleciendo asi el
compromiso formativo y comunitario del equipo
de impulsores.

PREMIO PBRO. JORGE ANTONIO LAVIADA
MOLINA

La entrega de este Premio, que se instituyo
en honor a nuestro fundador, tiene como objetivo
reconocer y difundir a los egresados/as de
Impulso Universitario AC., que se destacan
por ser personas dispuestas a ayudar a la
comunidad desde su contexto. En este ciclo se
realizd la entrega de la décima edicion del premio
“Pbro. Jorge Antonio Laviada Molina 2023" a la Lic.
Magda Mariela Chan Pech, egresada de la sexta
generacion nuestra Sede Mérida, quien recibe el
galardodn por su labor como voluntaria en Impulso
Universitario, AC. por 16 afos ininterrumpidos.
A través de sus ainos como Impulsora en el Pro-
grama de Formacion Integral, ha orientado vy
acompanado a las y los jovenes para habili-
tarse como profesionistas Agentes de Cambio,
resaltando las prdcticas de los valores y acciones
para el bien comun de la sociedad.

Harealizado acciones sociales através de los anos
en su comunidad, acompanando y orientando a
las y los jovenes del lugar en sus estudios
universitarios, crecimiento personal y profesional.
En su entorno laboral ha propiciado proyectos
enfocados a desarrollar vivienda sustentable.

Impulsores y equipo operativo de las 4 sedes: Mérida,
Tizimin, Valladolid y Oxkutzcab.

Magda Chan Pech, ganadora del décimo premio, junto con
la Generacion 22.
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“En Impulso Universitario nos
dedicamos a apoyar a los jévenes que
estdn decididos a protagonizar vidas
dignas de ser contadas. No somos
narradores de historias bellas que se
han desarrollado por azares del
destino en tiempos pretéritos,

sino que hemos optado por
asociarnos con la esperanzay
tenacidad de estudiantes
comprometidos a escribir una
historia en donde la justicia y el
desarrollo alcancen a todos.”

Pbro. Jorge Antonio Laviada Molina
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EVENTOS INSTITUCIONALES Y DE
PROCURACION DE FONDOS

CURSO - TALLER, ORDEN Y LIMPIEZA EN
LA VIDA COTIDIANA POR ALEJANDRO
KASUGA.

El 2 de octubre de 2023 la Organizacion Impulso-
ra de Valores (OIV) en alianza con Impulso Univer-
sitario y Enter Work, llevd a cabo el Curso-Taller
Orden y Limpieza en la Vida Cotidiana, impartido
por el consultor empresarial Alejandro Kasuga. La
organizacion realizdé el evento a beneficio de
Impulso Universitario, con lo que se recaudaron
$9,000.00 pesos. Se contd con un aforo de 50
personas, conformado por publico en general y
aliados de IU.

CARRERA EREDITA

En noviembre de 2023, la empresa Erédita, tuvo la
iniciativaderealizarunacarrera a beneficio,siendo
Impulso Universitario y Construyendo Sonrisas las
organizaciones elegidas para este fin. Como re-
sultado, la empresa otorgd a Impulso Universitario
un donativo de $5,000.00 pesos. La carrerase llevo
a cabo el 5 de noviembre en Paseo Montejo.

EL ARTE POR LA EDUCACION

La XVl edicion de la subasta silenciosa El Arte por
la Educacidn se llevd a cabo la semana del 6 al 12
de noviembre de 2023, mantuvo el formato hibri-
do, es decir: la subasta se realizd mediante una
plataforma virtual, la cual permitié hacer ofertas
a distancia por cada obra y al mismo tiempo las
obras podian visitarse de manera fisica en las ga-
lerias de Impulso Universitario. La subasta incluyo
84 obras donadas por 80 reconocidos artistas,
de las cuales fueron adquiridas 23 durante la su-
basta y se contd con 17 patrocinadores. La recau-
dacién total fue de $543554.11 los cuales fueron
destinados para la implementacién de nuestro
modelo de intervencidon. Cabe mencionar que,
posterior a la subasta, fueron adquiridas 7 obras.

Asistentes con Alejandro Kasuga impartiendo taller “Orden
y limpieza en la vida cotidiana™.

Equipo operativo y jovenes en formacion en la Carrera
Erédita.

Artistas participante



Artistas asistentes a la inauguracién de la Exposiciéon Co-
lectiva El Arte por la Educacion.

Egresados/as asistentes a la cena aniversario “Vidas que
trascienden”.
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EXPOSICION COLECTIVA EL ARTE POR LA
EDUCACION

En diciembre de 2023 se realizd el corte de liston
de la décimo séptima edicion de la exposicion
colectiva en el Aeropuerto Internacional de la
ciudad de Meérida, Manuel Crescencio Rejon,
en donde se expuso una muestra conformada
por 18 obras de El Arte por la Educacion.
La muestra permanecioé expuesta de diciembre de
2023 a enero 2024.

25 ANIVERSARIO VIDAS QUE
TRASCIENDEN

Con motivo de los 25 anos de labores, el 12 de no-
viembre de 2024, Impulso Universitario celebrd
su cena de aniversario “Vidas que trascienden”
en la que se dieron cita mds de 335 asistentes
en la hacienda San Diego Tixcacal; el aforo
estuvo conformado por jovenes en formacion,
egresados/as, aliados/as, donantes, directivos
de universidades, comunidad artistica, Consejo
Directivo de Impulso  Universitario y equipo
operativo. La velada incluyd un momento pro-
tocolario en el que se presentaron resultados,
avances y planes para la organizacion.

EVENTO DE 15 ANIVERSARIO DE LA SEDE
VALLADOLID

La Sede Valladolid de Impulso Universitario sevistio
de manteles largos el 17 de febrero de 2024 para
celebrar su 15 aniversario, realizando un desayuno
y encuentro de egresados/as en La Casa de los
Venados, asiduo aliado de la causa de IU. El even-
to reunié a egresados/as, comité de la sede, alia-
dos/as, jévenes en formacion y equipo operativo.
Por medio de esta iniciativa la sede logré una re-
caudacién de $18,020.00 pesos provenientes de
donativos realizados por los asistentes.
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ACION A 25 ANOS DE

FILEY 2024 Impulso Universitario
o arealizarun foro sobre el artey la edu-
cacion; en este espacio se reunid el comité de El
Arte por la Educacidén y fue moderado por Taimy
Pérez, egresada de Impulso Universitario sede Mé-
rida, quien también es promotora artistica y do-
cente en la facultad de arquitectura de la UADY.
Se abordaron temas como la importancia del arte
para la expresion humana para sensibilizar a la
sociedad, y se hablé de El Arte por la Educacion,
como un evento altruista que ha permitido apoyar
la educacion de jévenes en Yucatdn y su impacto
también como plataforma para  artistas
emergentes.

CENA BAILE ADY A BENEFICIO DE IU

La Asociacion Deportiva Yucatdn (ADY) celebré
su aniversario 90 de fundacion con una serie
de actividades culturales de las que sobresale
el baile de debutantes y la coronacion de la jo-
ven Jamila Pacheco Alvarez como reina del 90
aniversario de la ADY, realizados el 25 de mayo
de 2024. Durante el evento, se presentd a los
miembros que conforman el Comité de la ADY y
al QFB José Ambrosio Calderdon en representa-
cion de Impulso Universitario A.C. Sede Tizimin,
mencionando a la organizaciéon como beneficia-
ria del evento. Posteriormente, se entregd a Im-
pulso Universitario un donativo por $10,000.00.
provenientes de la recaudacion de la cena.

CAMPANA IMPULSO A LA EDUCACION

De mayo a junio de 2024, se realizé la cuarta edi-
cion de la campafna de fondeo colectivo de la or-
ganizacion, en esta ocasién con el nombre Impul-
so a la Educacion, en esta actividad se se invitd a
toda la familia IU a sumarse y participar donando
o compartiendo la campana. Al cierre se contd
con un monto de recaudacion de $118,500.00

Comité de El Ar

Equipo operativo de la Sede Tizimin ¢
comité y directivos de la ADY.

]m pulsoa a v
E UCCHA

meta - Sl@OOOO

§ nuevas hecas
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GALA DE MUSICA POR LA EDUCACION
“LA MAGIA DE DISNEY”.
El 21 de junio de 2024 se realizd la 8a. edicion de
la Gala de Musica por la Educacion a beneficio
de Impulso Universitario A.C, a cargo de la Ban-
: da Juvenil del Instituto México de Tizimin bajo la
\g IMPULSE, " direccion del Mtro. Jesus Eduardo Castafieda
il Pérez. Desde el 2015 el evento se realiza con un
componente filantrépico, el cual ha sido apo-
yar la causa de Impulso Universitario. Este afo
se contd con la asistencia de aproximadamen-
te 200 personas, quienes compraron sus en-
tradas, las cuales fueron donadas sumando un
monto de recaudacion de $35,000.00 mil pesos.

PAPERIX VALLADOLID

Se realizdé una iniciativa en la sede Vallado-
lid con el apoyo de PAPERIX, una papeleria lo-
cal que destind los montos de redondeo de sus
clientes a beneficio de Impulso Universitario.
En un periddo de 3 meses aproximadamen-
te se sumd una recaudacion de $16,60579 pe-
sos y se fortalecid la alianza con el compro-
miso de replicar la actividad de forma anual.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DIPLOMADO EN GESTION Y DESARROLLO
DE HABILIDADES EN LA ELABORACION
DE PROYECTOS

En colaboracién con la Universidad Marista de
Mérida, AC, se disefd e implementd dicho Diplo-
mado el cual surge como respuesta a la creciente
importancia de desarrollar habilidades y cono-
cimientos sdlidos en el dmbito de la gestidon de
proyectos dentro de entornos universitarios, la-
borales y sociales. Dicha capacitacion estuvo di-
estro equipo tanto de impulsores -vo-
companan a nuestros jovenes en
O operativo, consejo y comités
sedes. Consistid en seis mo-
ron de manera presencial
febrero a julio del 2024.

dulos que
durante los

ACREDITACI
TRANSPARE
Impulso  Univ
renovar la

ITUCIONALIDAD Y

realizé el proceso para
on de Institucionalidad vy
ue otorga CEMEFI a las or-
ociedad civil, misma que per-
r certeza a los donantes y a las
les ayuda a identificar su nivel de
etectar oportunidades para mejorar
gestion institucional y acceder a mds recursos.

PROGRAMA LU’UMEN, LU’'UMO’ON
Como parte de la capacitacion que lleva el equipo
operativo, dos integrantes del departamento de
Psicopedagogia participaron en el Programa
de LU'UMEN, LU'UMO’ON llevado a cado de enero
a diciembre de 2023 y el cual tuvo como objetivo
fortalecer las capacidades personales y grupales
para gestionar procesos comunitarios que in-
cluyan herramientas pedagdgicas para disehar
formaciones cuyos aprendizajes trascienden vy
sean significativos para los participantes. Esta
formacion incluyo:

Desarrollo de capacidades individuales y

colectivas.

Herramientas metodoldgicas y diddcticas.

Técnicas para la implementacion y sistemati-

zacion de procesos de aprendizaje sensibles y

pertinente.

Modulo IV del diplomado, “Toma de Decisiones Inteligencia
Emocional”, 25 de mayo de 2024.

@
INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi

Equipo operativo de Impulso Universitario participando en
sesion de Lu’umen, Lu’umo’on.



Participantes del encuentro Empresas con la Juventud
realizado el 31de octubre de 2023.

Nuestra joven en formacién Marilyn Basto durante la pre-
sentacion en Ciudad de México, el 2 de mayo de 2024.
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FORTALECIMIENTO DEL ORGANO DE GO-
BIERNO

Como parte del plan de continuidad del 6rgano de
gobierno, en noviembre de 2023 se incorpord al
Consejo Directivo el CP. Miguel Angel Baquedano
Pérez. Asimismo se integraron a los comités
del Consejo: Elisa Medina Ponce, Lucia Puerto
Bulnes y Carlos Martinez Trujillo al comité de pro-
mocion- administracion; al igual que Néfer Mi-
lldn Atoche, Ivonne Ponce Gené y Georgina Tejero
Sauma, al comité de psicopedagogia.

ALIANZA JOVENES CON TRABAJO DIGNO
E INCIDENCIA

ENCUENTRO EMPRESAS CON LA
JUVENTUD

LaAlianzalovenes con Trabajo Digno, en colabora-
cion con las organizaciones del hodo local organi-
z6 elencuentro "Empresas con la juventud Mérida”
con el objetivo de reconocer y acompanar a em-
presas comprometidas con jovenes oportunidad
para ejercer su derecho al trabajo digno. Se contoé
con la participacion de 12 empresas y 8 organi-
zaciones del sector social, quienes compartieron
sus conocimientos, experiencias e ideas que han
sido fundamentales para crear oportunidades
significativas para las y los jévenes de Yucatan,
en materia laboral. El evento se realizé el 31 de
octubre de 2023 en las salas de usos multiples
1y 2 del Gran Museo del Mundo Maya.

Decdlogo para la inclusion laboral de jévenes.

PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA PARA
EL TRABAJO DIGNO DE JOVENES
OPORTUNIDAD

El 2 de mayo de 2024, la Alianza Jovenes con
Trabajo Digno presentd 4 claves de politica pu-
blica a representantes de las candidaturas pre-
sidenciales para mejorar las condiciones de em-
pleabilidad de las y los jovenes oportunidad en
México. Dicha presentacion estuvo a cargo de
personas jovenes, entre las cuales participaron
tres de Yucatdn: Rosy Mary, Maria José y Marilyn.


https://www.jovenescontrabajodigno.mx/decalogo
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AGENDA CIUDADANA YUCATAN

Durante los meses de abril a junio del 2024, parti-
cipamos en la Escuela Municipal para el Desarro-
llo Liderado por las Comunidades, con el objetivo
de construir una agenda ciudadana para la aten-
cidn de las temdticas prioritarias en el estado,
siendo el trabajo digno la mds coincidente. Dicha
agenda fue presentada en el marco del Encuentro
Regional “Territorios, voces y experiencias locales:
fortalecimiento del espacio civico en Yucatdn’,
en colaboracion con las organizaciones The
Hunger Project, Centro por la Justicia e Igualdad
y Manifiesta tu Ciudadania.

Organizaciones participantes del Encuentro Regional
“Territorios, voces y experiencias locales”.

\\“
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JESSICA LIZZET IUIT CHAN

JOVEN EN FORMACION DE LA GENERACION 25, SEDE
MERIDA. ESTUDIANTE DEL 4TO SEMESTRE DE LA
LICENCIATURA EN DISENO Y COMUNICACION VISUAL.

PROFA. MARIA LUISA QUINTAL

VILLAVERDE
IMPULSORA DE LA SEDE TIZIMiN. PROFESORA DE
EDUCACION PRIMARIA

INFORME ANUAL 26 ANOS FORMANDO AGENTES DE CAMBIO
Septiembre 2023 - Agosto 2024

26

“Obtener la beca de Impulso Universitario me
emociond mucho, sabia que iba a ser un gran
apoyo para mi, pero no esperaba que se volviera
tan importante. Las sesiones sabatinas han sido
reconfortantes, me permiten reflexionar sobre te-
mas cotidianos pero poco hablados. Se han con-
vertido en una red de apoyo, un grupo de estudio,
de descanso mental,un espacio paraintercambiar
conocimientos y apoyarnos mutuamente. He
aprendido de dmbitos muy diversos, como salud
laboral, social, escolar, personal; me ha permitido
abrirme a nuevas ideas, descubriendo informa-
cién que quizd en mivida cotidiana nunca hubiese
abordado. Gracias al voluntariado he salido de mi
zona de confort y he descubierto que me gustaria
aportar en todos los dmbitos que me sea posible,
que pueda ser un ejemplo para jovenes que
quieran superarse. “Todo lo que se propongan
con esmero y dedicacion, se puede lograr”.

“En Impulso Universitario nuestra labor es guiar
a las y los jovenes en su proceso de formacion,
acompanarlos, asi como estar presentes en las
actividades que realizan; esta tarea se transfor-
ma en companiia y apoyo en los casos en los cua-
les las y los jovenes necesitan a alguien de forma
mads cercana. Un impulsor es una persona que sir-
ve como un medio para que las y los jovenes se
sientan bienvenidos/as en un mundo en el que a
veces no pueden transmitir lo que sienten o quie-
ren, ademds de estar presentes en su formacion
integral. Pero no todo es trabajo o apoyo en esta
gran labor de impulsor, siempre he pensado, que
somos quienes nos llevamos la mejor parte, ya que
tenemos el privilegio de conocer gente extraor-
dinaria con diferentes formas de pensar y ver la
vida, a quienes apoyamos y en realidad esto se da
de manera reciproca entre los jovenes y las per-
sonas que los acompafhamos en este trayecto.”
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“Impulso Universitario (IU) tuvo un gran impacto
en mivida estudiantil y al mismo tiempo en mivida
personal, gracias a U, tuve bases sodlidas respec-
to a muchos temas como finanzas personales,
emprendimiento, inteligencia emocional, entre
otros. Los cuales tuvieron un impacto bastante
grande, porque me ayudaron a establecer mis
metas claras y sobre todo a tener claro el proceso
con el cual llevarlas a cabo. Actualmente tengo
mi propio emprendimiento y con él doy trabajo a
chicas, propiciando un ambiente laboral sano. De
igual manera soy impulsora en Valladolid y trato
de apoyar a los jovenes en sus procesos univer-
sitarios. Mi mensaje para las y los jévenes es que
tengan claras sus metas, que filen un proceso
concreto acerca de cdmo conseqguir lo que quie-
ren lograr, todo es posible, muchas veces el pro-
ceso es complicado pero no imposible, y hay
sacrificios que valen totalmente la pena para
conseguir y alcanzar cada una de las metas”

“La labor del Comité es muy importante ya que
tiene la funcién primordial de acompafar en
el proceso de seleccion y acompanamiento de
las y los jovenes en formacion, futuros agentes
de cambio; asi como generar alianzas con per-
sonas y organizaciones que puedan convertirse
en donantes y aliados que acompanen y ayuden
a fortalecer a Impulso Universitario. Pertene-
cer al Comité me deja una gran satisfaccion
al saber que estoy participando para
sembrar en los jovenes quienes son el futuro para
mejorar nuestro pais. Personalmente, mi partici-
pacion en el Comité es algo gratificante porque
me ayuda a darme cuenta que, entre tantas res-
ponsabilidades, siempre se puede hacer un es-
pacio para hacer algo positivo por la sociedad”




NICOLAS MADAHUAR BOEHM

EMPRESA OPTIVOSA

i
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“Enlaempresa colaboramos con Impulso Universi-
tario en reclutamiento, identificando necesidades
y encontrando perfiles con valores solidos.
Apoyamos la causa porque creemos que el re-
curso humano es clave para el éxito, y su for-
macion desde los principios marca la diferencia.
Impulso forma personas integras, base del creci-
miento empresarial y social, sin importar el giro del
negocio. Los resultados han sido excelentes, pues
fortalecen nuestra cultura organizacional des-
de sus cimientos. Preferimos desarrollar talento
desde abajo,y con Impulso encontramos una “ma-
sita” de mejor calidad. Impulso es un activo esen-
cial para Yucatdn y para construir una sociedad
con principios, valores y vision integral. Agrade-
cemos su labor e impulsamos a que continden,
porque lo que hacen transforma empresas y
comunidades.”

Tt - B i

g o




29 INFORME ANUAL 26 ANOS FORMANDO AGENTES DE CAMBIO
Septiembre 2023 - Agosto 2024

FERNANDO RIVAS ACEVEDO
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO

“Mi experiencia como miembro del Consejo de Impulso Universitario ha sido un profundo reto de
aprendizaje y sensibilizacion. He comprendido que formar agentes de cambio no es una tarea me-
nor: es una labor titdnica que exige compromiso, vision y constancia. Ser parte de esta institucion,
en cualquier dmbito de accidon, no es un privilegio, sino una gran responsabilidad. Y esa responsa-
bilidad ha sido elevada por todos quienes han formado parte de Impulso desde su fundacion. Nos
han dejado la vara muy alta, y continuar su legado es un desafio que asumo con orgullo y gratitud.

Estoy convencido de que formar agentes de cambio va mds alld de la educacion académica; se trata
de cultivar valores que impulsen a las personas a ser promotores del bien comun. Hoy mds que nunca,
el mundo necesita menos conocimientos acumulados y mds personas dispuestas a transformar su
entorno. Creo firmemente que vamos por el camino correcto, y los resultados de estos 26 anos de
trabajo lo confirman.

Veo el futuro de Impulso Universitario desde dos perspectivas: por un lado, con el deseo de que
esta misidén siga viva y se transmita a nuevas generaciones que quieran sumarse a esta
causa; por otro, con la conciencia del reto que enfrentamos quienes hoy integramos la institucion:
marcar un rumbo claro, firme y fiel al espiritu de quienes la fundaron. Con este esfuerzo colectivo,
espero que logremos no solo otros 26 afos mds de Impulso, sino muchas décadas
mads de transformacion.”
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INFORME FINANCIERO
INVERSION 2023 - 2024

INVERSION ANUAL

MODELO DE IMPULSO
UNIVERSITARIO

$13,882,739.31

Ingresos 2023-2024
$6,000,000.00
$5,000,000.00
$4,000,000.00
$3,000,000.00
$2,000,000.00
0,
. L
Fundaciones Donativos Universidades/otros Donativos Rendimientos Eventos Sector publico
nacionales e particulares empresariales financieros

internacionales



31 INFORME ANUAL 26 ANOS FORMANDO AGENTES DE CAMBIO
Septiembre 2023 - Agosto 2024

INFORME DE AUDITORIA 2023

ARJONA, RIVERO Y ASOC. 5. C. |

Enforme de los Auditores Independientes

A ks Asamblea General de Socios
Impulso Universitario A. C.

Cpiniin

Heamos auditado los estados. adjuntos de impulsa A €. {"La Asaclackin®),

que comprendan el Estado de Stuacion Fnanchara al 21 dae diclembre de 2023y 2022, of Estado de.
Acthddades, de Varlaciones en el Patrimonio y Flujo de Efectivo correspondientes al ejercicio
terminada en dicha fecha, asl coma ks notas expicativas de los estados financleras que Inchuyen
un resumen de las politicas contables significativas,

En nuestra opinidn, los estados financercs adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, |a situacion financlera de Impulso Universitario A C. al 31 de dickembre de
2023 y 2022, as como su Estada de Acth de Variaci en el

W sus Flujos de
Efectivis correspondientes al ejercicio terminada en dicha fecha, de conformidad con las Normas
Mexicanas de Informacikin Financlera,

Fundamente de ka Opinién

Hemnes Bevado a cabo muestrs awditorla de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditeria [NIA). Muestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se desiriben mis
adelarte en ka seceidn “Resporsabllidades del auditer en relacion con la awditoria de ks estados
financieras” de nuestra informe, Somos independientes de la Compafila de confarmidad con el
codign de Etica para F de la ili i las normas
internacionales de independencial (Cadigo de dtica del IESBA), junto con los requerimientos de

#tica que son aplicables @ nuestra auditoria de kos estados financieros en Méxica por el chdige de
ética profesional ded Instituto Mexlcana de Contadares Piblicos, AC. (Cédign de Etica del IMCP) ,
hemos cumplids con las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientas y con el Codigo de Erica del IESBA.

EALLE 16 Hum. MERDA TUCATAR
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Consideramas gue la evidencia de auditoria que hemos abtenida proparciona una base suficiente
i adecusda para nuestra opinidn.

Responsabilidades de la Administracién en Relacion con los Estadas Financleros

s e de la ¥ razonable de ks estadcs
tinancieros adjuntos de conformidad con las Narmas Mupxicanas de Informacicn Financiera, y del
cantrol interno que |a administrackin considere necesaric para permitic la preparacian de estados
financiercs libres de desviacién materlal, deblde a fraude o errer.

En la preparachén de los estados i la ini ion es de la

evaluseidn de la capacidad de la Compafiia para continuar como negocio en marcha,
revelande, en su case, las cuestiones relativas al negoclo en marcha y utilizando of
principio contable de negocio en marcha excepto st la Administrackén thene la intencidn de

liguidar la Compafiia o de cesar eperaciones, o bien no exlsta otra alternativa mas realista.

Los encargados del goblemo de |a entidad son responsables de la supervisidn del procesa de
Informacidn financiera de la Compafiia.

Resporabilidsd del Auditos en Relacién con |a Auditorla de los Estades Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de gue los estados financieros en su
conjunto estin libres de desvisciin material, debida a fraude o eror y emitic un infarme de
auditoria gue contiens nuestra opinidn. Seguridad razonable es un afto grade de segunidad, pera
fno garantiza que una euditoria reafizads de conformidad con las MIA slempre detecte una
desviacitn materisl cuarndo existe, Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y s
consideran materiales si, individual o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
infuyan en las decisiones econdmicas que los usuarlos toman basirdose en los estados
financieros.

Come pane de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicis profesional y

actitud de i toda la auditoria. Tambaén:

CALLE 36 Mo

MENDA, TUCATAR
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«  identiicamos y evaluamas los riesgos de desviackin material en los estados financiercs
debida a fraude o error, dseflamos y aplicamos procedimientes de audfarfa para
respander a dichos rlesgos y abtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuads para
proporcionar una base para nuestrs oginidn, El riesgo de no detectar una desviacidn

Fraude es mas elevado que en el caso de una desviackin materisl debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusitn, falsificacidn, cmisiones deliberadas,
manlfestaciones intencionadamente emdneas a la elusiin del control interna,

Obtenemos conocinients del control interna relevante para la auditoria con ef fin de
disefiar procedimientes de auditoria que sean adecuades en funcidn de las clrcunstancias.
Mo con la fnalidad de expresar una oginidn sobee la eficacia del contral interne de la
Asociaciin.

Evaluamod lo adecuade de las politicas contables aplicadas y |3 razonabilidad de txs

vk ravelada por la

Conclimos sobre lo sdecuado de la utilizacitn, por la Administracion, del principio
contable de negocic en marcha y, can la evidencia de auditoria obtenida, conclulmos.
sobre si exish desviacién material hechos o L e
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de fa Compadiia para continuar

coma negock en marcha, I que exite una matarial, se

requiere que llamemas ka atencidn en nuestro informe de auditorfa ssbre la
correspondiente informacitn revedada en los estados financieras o, s dichas revelaciores
no san que una opinién Nuestras i3
basan en la evidencia de auditoria abtenida hasta la fecha de nuestra Informe de
auditoria, Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la

Compaiiia deje de ser un negocio an marcha.

Evaluamos la presentacian glabal, 1 estructura y el contenido de los estadas financieros,
incluida la informacidn revelada, v sl los estades financieros representan las transacciones
 hechos subyacerites de un modo que kogran la presentacidn razanabie.

Comun con las dela idn de ks Asociacidn en relacién con, entre
atras cuestiones, el akeance y el momanto de realizacidn de la auditoria planificada y los hallazgos

CALLE 1 Rurs 79 POIRITA ¥ 478 PRACE. AGUILAS DE CHUBUIENA CF 377075, MERIDA, VUCATAN

ARJONA, RIVERO Y ASOC. 5. C. I,

significativas de |a auditorla, asl coma cualguler deficiencia significativa del contral interno que
identifiquemes en el transcurse de la awditoria.

Tamibién ® ales dela de la asociaciin una declaracién
de que hemas cumplide los requerimientos de ética aplicables en relacién con la indepandencia y
camunicade con ellos acerca de tadas las relaciones y demis asunted de los que s puede experss
razonablemente gue puedan afectar a nuestra independencia y, en su £ase, 35 cormespandientes
salvaguardas.

Arjona,|Rivero y Asoc. 5. C. P

\
]
A

€. P, €. Josif Gerarda Rivero Molina
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REDES Y ALIANZAS

- Alianza Jévenes con Trabajo Digno y el nhodo
en Yucatdn
Benevity Causes
BNI (Business Network International)
CEMEFI (Centro Mexicano para la Filantropia)
REDECIM (Red de Cooperacion Internacional)
Red Civica IEPAC
Secretaria de Participacion Ciudadana
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