


Keluarga Mahasiswa Fisipol UGM adalah representasi seluruh mahasiswa S1
Fisipol UGM, yang beranggotakan seluruh mahasiswa aktif S1 Fisipol UGM. la
dibentuk dengan tujuan (1) menciptakan rasa persatuan dan kekeluargaan bagi
mahasiswa Fisipol UGM; (2) menjadi perkumpulan yang mewadahi dan
menindaklanjuti, melalui kebijakan atau program kegiatan yang bermanfaat bagi
mahasiswa Fisipol UGM dan masyarakat umum; (3) mengartikulasikan kepentingan
sosial politik Mahasiswa Fisipol UGM.

Dewan Mahasiswa Fisipol UGM adalah komponen lembaga pengurus eksekutif
KM Fisipol UGM yang menjalankan fungi aspirasi mahasiswa, representasi, dan
administrasi KM Fisipol UGM sebagai artikulasi politik mahasiswa Fisipol UGM. Kerap
dipahami setara dengan Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas, Dema Fisipol sendiri
memiliki corak khas pada sistem kolektif kolegial yang dianutnya, di mana alih-alih
memiliki satu ketua Dema memiliki 6 Pimpinan Dema (Pidema) yang merupakan
representasi dari 6 jurusan yang ada di Fisipol. Masing-masing dari 6 pimpinan
membawahi satu bidang, yaitu Bidang Kesekretariatan dan Keuangan,
Pengembangan, Hubungan Masyarakat dan Media Informasi, Kemasyarakatan,
Advokasi dan Manajemen Opini Publik, dan Keilmuan.

Adapun, Open Recruitment Staff Dema Fisipol merupakan salah satu program
kerja rutin dari divisi PSDM (diadakan setiap setahun sekali) yang dibuka untuk teman-
teman Fisipol dari luar Dema yang berstatus mahasiswa aktif dari angkatan 22/23
untuk bisa bergabung menjadi bagian tetap dari staff Dema Fisipol UGM selama satu
tahun masa kepengurusan. 

DEMA WANTS YOU!

Contact Person:
Sean : 087877741117 (WA) // Daniela : danielawlnsr (LINE)



Merupakan Mahasiswa aktif FISIPOL UGM angkatan 22/23
Memiliki minat, bakat, dan ketertarikan dalam berorganisasi 
Tidak pernah melakukan pelanggaran akademik berat maupun memiliki track record
yang buruk
Berkomitmen menjalani seluruh tahapan seleksi dan apabila telah diterima, bersedia
berdinamika selama satu tahun kepengurusan 
Memiliki semangat dan tekad untuk berkembang dan memberikan manfaat baik bagi
diri sendiri maupun orang lain. 

Ketentuan Umum

Contact Person:
Sean : 087877741117 (WA) // Daniela : danielawlnsr (LINE)



Bidang 
KSK



Divisi Kesekretariatan merupakan divisi yang bertanggung jawab atas pengarsipan
dan administrasi Dema Fisipol. Divisi Kesekretariatan mempunyai tugas untuk
melaksanakan pengarsipan, pembuatan surat, pencatatan inventaris, dan pengelolaan
aset baik milik Dema atau KM Fisipol. Untuk menunjang tugas-tugas tersebut,
dilaksanakan pula pelatihan dan peningkatan kapasitas.

Adapula yang merupakan tugas dari divisi Kesekretariatan antara lain:
Administrasi: Pembuatan surat untuk kebutuhan internal ataupun eksternal
Dema Fisipol. Turut menjadi penanggung jawab dalam penyambung informasi
dan komunikasi antar Dema Fisipol dan pihak Fakultas.
Pengarsipan: Melakukan pengarsipan digital berkas dan dokumen guna
keberlangsungan transfer pengetahuan antar pengurus Dema Fisipol.
Pengelolaan inventarisasi: Melakukan pengelolaan dan inventarisasi barang fisik
dan nonfisik Dema Fisipol UGM
Sinkronisasi Kegiatan: Penyelarasan kegiatan internal Dema Fisipol dengan
menggunakan Kalender Bersama.
Website:  Pengelolaan situs laman informasi Dema Fisipol bersama Bidang
Huminfo. 
Tales of the Six Seas: Menyusun serta melalukan verifikasi Laporan
Penanggungjawaban (LPJ) Kabinet Dema Fisipol. LPJ akan secara resmi dirilis
dengan output berupa booklet.

Kamu akan cocok di KESEKRETARIATAN bila kamu...
• Tertarik mengenal sejarah dan dinamika KM Fisipol UGM
• Adalah pribadi yang rapih dan teratur
• Mengilhami pentingnya kerja-kerja pengarsipan

Dari waktumu di KESEKRETARIATAN kamu dapat mempelajari...
• Cara membangun sistem yang efektif dan berjalan
• Attention to detail
• Kemampuan pengorganisasian



Divisi Keuangan memiliki fungsi administratif dan monetisasi yang bertugas untuk
mengelola, mencatat, dan mendistribusikan pemasukan dan pengeluaran Dema
Fisipol. Ada pula kegiatan entrepreneurship yang dilakukan oleh divisi Keuangan
Dema ditujukan sebagai salah satu upaya fundraising kegiatan-kegiatan Dema Fisipol.

Program kerja divisi keuangan adalah sebagai berikut:
Pasar Dema: Menjual merchandise bertemakan Fisipol.
Seragam Kabinet Dema: Membuat seragam dema yang sesuai dengan
hasil musyawarah. Berkolaborasi dengan Divisi Kesekretariatan yang akan
bertugas melakukan pendataan sedangkan Divisi Keuangan mencari vendor
produksi seragam.
Love Express & Graduation: Mengumpulkan dana bagi keberlangsungan
Dema dengan menjual produk untuk Hari Valentine dan produk untuk Wisuda
Sarjana.
Laporan Pertanggungjawaban, Triwulan, dan Transparansi Dana:
Menjembatani adanya laporan pertanggungjawaban dana yang diajukan oleh
divisi Dema ke Fisipol maupun Dema Fisipol ke KM Fisipol UGM.

Kamu akan cocok di KEUANGAN bila kamu...
Adalah pribadi yang tekun dan kreatif
Memiliki semangat entrepreneurial
Merupakan pribadi yang teliti
Memiliki ketertarikan dalam bidang design dan content creation

Dari waktumu di KEUANGAN kamu dapat mempelajari...
Cara menjadi pribadi yang rapih dan teratur
Kiat-kiat berwirausaha



Bidang 
Pengembangan



Divisi PIM (Pengembangan Internal Mahasiswa) bertujuan untuk mengembangkan
potensi-potensi mahasiswa dalam lingkup yang lebih luas serta merekatkan
lingkungan internal yang ada di Fisipol UGM. Program-program yang dibawakan oleh
PIM ditujukan agar dapat menjangkit seluruh elemen KM Fisipol untuk menjalin
keakraban dan kekeluargaan di KM Fisipol dengan cara mengadakan kegiatan yang
melibatkan organisasi dan kelompok lain dalam lingkup fakultas seperti Himpunan
Mahasiswa Departemen (HMD) dan Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas (UKMF).

Program kerja PIM antara lain:
Grand Launching: Ajang simbolis pembukaan dan perkenalan akbar bagi
seluruh kabinet pengurus KM fisipol, meliputi HMD, Dema Fisipol UGM, MM dan
UKMF yang ada di bawah naungan KM Fisipol UGM 
Sansiro Fair: Wadah untuk memperkenalkan dan mempromosikan seluruh
lembaga yang tergabung dalam KM Fisipol kepada seluruh masyarakat Fisipol
dalam bentuk penampilan dan pameran dari masing-masing lembaga sebagai
upaya untuk membangun kebersamaan di lingkungan kampus fisipol UGM 
RoomPIM: Wadah yang memfasilitasi Masyarakat umum serta mahasiswa Fisipol
UGM untuk mengembangkan potensi dan pengetahuannya dalam bentuk
Webinar dan Workshop dengan membahas topik-topik menarik seputar Self
Development (Mental Health, Personal Branding, Career Talks, Bedah CV, dll) 
Grand Closing: Program Kerja penutup dari seluruh kabinet yang ada di KM
Fisipol UGM sekaligus menjadi wadah apresiasi atas kerja kerasnya selama satu
periode terakhir, yang menampilkan video recap dari perjalanan teman-teman
Dema Fisipol UGM, MM, HMD dan UKMF 

Kamu akan cocok di PIM bila kamu...
Tertarik dengan nge-event!
Berminat membangun kekeluargaan dengan KM Fisipol
Merupakan pribadi yang senang mencoba hal-hal baru

Dari waktumu di PIM kamu dapat mempelajari...
Kemampuan beradaptasi dalam penyelenggaraan acara
Cara membangun hubungan intrapersonal yang bermakna



Pengembangan Sumber Daya Mahasiswa (PSDM) adalah divisi yang berperan untuk menjaga
kondisi internal Dema Fisipol tetap harmonis dan nyaman sehingga SDM dapat berkembang
dan menghasilkan kinerja yang maksimal. 

Adapula fungsi yang dijalankan divisi PSDM yaitu:
Fungsi perekat : Menjaga dan merekatkan anggota internal Dema Fisipol
Fungsi pengawasan performa : Mengawasi performa dan kinerja tiap divisi maupun
individu di dalam Dema Fisipol
Fungsi eksternal : Membangun relasi dengan divisi lain
Fungsi kaderisasi : Melakukan regenerasi anggota Dema Fisipol
Fungsi pengembangan : Melakukan peningkatan skill/kemampuan yang dimiliki SDM
Dema Fisipol

Program Kerja:
Dema Open House
Open Recruitment Magang & Staff
First Gathering Dema
Soulmate
Ngadi-Ngadi
Rapat Pleno (ETT).
Kotak Saran
Database & Birthday Greeting
Best Staff & Magang
Rapor Dema
Sekolah Dema
Awarding Night

Kamu akan cocok di PSDM bila kamu...
Berminat membangun kekeluargaan dengan KM Fisipol
Tertarik dengan pengelolaan sumber daya manusia (rekrutmen, pelatihan, dan lain-lain)
Nge-event!

Dari waktumu di PSDM kamu dapat mempelajari...
Kemampuan beradaptasi dalam penyelenggaraan acara
Hubungan intrapersonal
Tahapan kaderisasi organisasi



Bidang 
Huminfo



Halo calon Humpeeps! Divisi Humas Dema Fisipol bertanggung jawab untuk
menjaga citra dan reputasi Dema di hadapan publik. Tidak hanya itu, divisi Humas
juga mempunyai tugas untuk menjadi penghubung dan penyalur informasi antara
organisasi Dema Fisipol UGM dan mahasiswa Fisipol UGM. Selain itu, divisi Humas
bertanggung jawab untuk menjaga hubungan dengan organisasi-organisasi baik di
dalam lingkup kampus maupun diluar kampus. Sederhananya, Humas itu intinya
adalah problem solving. 

Untuk memenuhi tugas dan tanggung jawab tersebut, divisi Humas menjalankan
proker-proker seperti:

Pengelolaan media sosial: Twitter, Instagram, Dll
Relasi Membumi yaitu, studi banding kita
Institutional Visit
Fisipodcast/Siniar Sospol
Video Profile
Serta proker membuat konten video yang seru banget! Dan proker-proker
lainnya!

Kamu akan cocok di HUMAS bila kamu..
Tertarik mengenal sejarah dan dinamika KM Fisipol UGM
Tergerak untuk mempelajari dunia kehumasan (PR)
Paham akan pentingnya penyaluran informasi kepada publik
Suka problem solving

Dari waktumu di HUMAS kamu dapat mempelajari...
Memahami dinamika kehumasan
Mengenali sistem kerja organisasi
Memperluas jejaring sosial
Kemampuan pengorganisasian



Medinfo adalah divisi yang menangani identitas visual Dema Fisipol dari segi
desain grafis, video, hingga pengelolaan media sosial. Pada divisi ini,
teman-teman bisa saling belajar dan berkreasi bersama dalam berbagai
program kerja yang dilakukan. 

Beberapa jobdesc Medinfo, di antaranya:
Desainer Grafis : peran yang dilakukan adalah untuk berkreasi dalam
desain grafis media sosial hingga keperluan identitas visual lainnya di
Dema Fisipol.
Video Editor : peran dari video editor adalah mengatur penyuntingan
pemesanan video sekaligus berkreasi dalam berbagai projek video
Divisi Medinfo sendiri.
PJ Media Sosial : peran dari PJ media sosial adalah bekerja sama
dengan Humas untuk mengatur, mengelola, dan menjalankan media
sosial Dema Fisipol.

Adapun program kerja divisi Medinfo yaitu:
Kelas Desain
Desain Website Dema Fisipol
Video Profil, etc.

Kamu akan cocok di MEDINFO bila kamu...
Memiliki ketertarikan di bidang desain dan visual grafis

Dari waktumu di MEDINFO kamu dapat mempelajari...
Alur kerja organisasi di bidang desain grafis dan produksi konten kreatif
Kemampuan pengemasan materi secara informatif



Bidang 
Kemasyarakatan



Sosial Masyarakat merupakan divisi yang bergerak dalam bidang pelayanan
masyarakat dengan berbagai program mulai dari pendidikan, bantuan sosial,
pengabdian, sampai responsif terhadap bencana. Sosmas juga menjadi medium
dalam menanamkan nilai peduli, meningkatkan kepekaan sosial dan menebar
kebermanfaatan bagi masyarakat luas.

Program kerja Sosmas yaitu:
Voice For The Voiceless : Infografis, podcast, video, atau webinar interaktif
yang menyajikan ruang aman bagi masyarakat luas untuk bersuara dan
berpendapat mengenai isu-is yang tengah berkembang di masyarakat
Lend Them A Hand : Program kerja responsif Sosmas berbagi melalui
penggalangan dana maupun barang untuk donasi bencana alam, galang buku,
galang baju, berbagi nasi, hingga berbagi takjil.
We Care, We Act : Aksi nyata Sosmas dalam merespons isu sosial masyarakat
melalui berbagai kegiatan yang diharapkan berdampak positif bagi masyarakat
luas (Sosialisasi, Donor Darah, Buka Bersama Komunitas, Bersih Pantai, dil.)
Fisipol Mengabdi : Pengabdian masyarakat yang berfokus pada bidang
pendidikan, kesehatan, hingga pemberdayaan masyarakat dan dilaksanakan
selama kurang lebih 7 hari yang dikemas dalam bentuk live in di desa yang
telah ditentukan

Kamu akan cocok di SOSMAS bila kamu...
Tertarik mempelajari bantuan kemasyarakatan
Adalah pribadi yang memiliki kepeduliaan sosial yang tinggi

Dari waktumu di SOSMAS kamu dapat mempelajari....
Cara melakukan pengabdian yang tepat guna pada masyarakat
Tata cara dan etika melaksanakan pengabdian di masyarakat
Kemampuan mengorganisasi bantuan sosial



Advokasi Masyarakat merupakan divisi yang berperan sebagai motor penggerak
dalam mengedukasi komunitas terkait mengenai berbagai isu yang terjadi di
masyarakat yang bertujuan untuk meningkatkan awareness sekaligus menjadi
pemantik dalam memulai pergerakan positif di masyarakat. Respon diwujudkan
dalam bentuk aksi, kajian, diskursus, maupun media kreatif lainnya dengan
harapan pesan advokasi dapat tersampaikan kepada tiap individu di masyarakat.

Program kerja Advomas antara lain:
Biro Advokasi : Kelas pengantar ilmu advokasi isu sosial politik yang menjadi
landasan belajar menjalankan proker satu tahun kedepan, apabila ada
masyarakat yang ingin turut serta belajar akan kami fasilitasi.
Ekspedisi Dunia Advokasi : Kunjungan ke LSM, dengan tujuan memperluas
kerjasama, belajar advokasi, serta melakukan gerakan kolaborasi dalam
mengawal permasalahan.
Jogja Adalah Kita (Ragam Suara) : Kunjungan ke masyarakat secara berkala
untuk mengetahui isu advokasi yang akan dibawakan dan menengahkan isu
masyarakat marjinal ke publik.
Nrimo Ing Pandum : Melakukan pendekatan dengan kelompok buruh, dengan
harapan dapat membantu advokasi hak-hak buruh sesuai yang diharapkan,
utamanya melalui pelurusan pemahaman petuah ini dengan bantuan
penjelasan.

Kamu akan cocok di ADVOMAS bila kamu...
Menyukai kerja-kerja advokasi isu sosial-politik ke masyarakat

Dari waktumu di ADVOMAS kamu dapat mempelajari...
Teknik komunikasi ke kelompok marjinal
Strategi dan etika pemberdayaan kelompok marjinal



Bidang 
Advomop



Divisi Advokasi adalah divisi yang berupaya menampung secara aktif seluruh aspirasi
mahasiswa Fisipol yang berkaitan dengan kesejahteraan mahasiswa dan kampus baik
dengan cara institusional maupun ekstra-institusional. Struktur Advokasi Dema Fisipol
UGM dibagi menjadi dua bidang, yakni internal dan eksternal. 

Program kerja internalnya meliputi:
Akademik : Keluhan Akademik; KRS, KKN, dan MBKM; serta Isu insidental yang
berhubungan dengan akademik.
Uang Kuliah Tunggal (UKT) : Verifikasi dan Banding UKT mahasiswa baru dan
lama; Kajian UKT; serta Isu insidental yang berhubungan dengan UKT.
Sarana Prasarana (Sarpras) : Survei aspirasi dan kebutuhan mahasiswa Fisipol
UGM; Peninjauan sarpras bagi mahasiswa Fisipol UGM; serta Isu insidental yang
berhubungan dengan sarpras.

Sementara itu, tugas bidang eksternal meliputi:
Hubungan Masyarakat (Humas) : Pengelolaan media sosial Dema Fisipol
UGM dalam lingkup advokasi; Narahubung divisi advokasi,serta Posko advokasi
bagi mahasiswa baru.
Isu Insidental dan Eksternal : Pengawalan isu kampus (misalnya isu
kesejahteraan pekerja, kekerasan seksual, dsb.); Perwakilan Advokasi Dema
Fisipol UGM di level universitas; serta Isu insidental di luar cakupan sub-bidang
lainnya

Kamu akan cocok di ADVOKASI bila kamu...
Tertarik mengenal sejarah dan dinamika KM Fisipol UGM
Paham akan pentingnya aspirasi mahasiswa
Tergerak untuk mengiringi permasalahan yang ada di fakultas

Dari waktumu di ADVOKASI kamu dapat mempelajari...
Cara bernegosiasi dan berargumen secara kritis pada isu-isu yang menyangkut
kesejahteraan mahasiswa
Pelayanan yang humanis dan berpihak



Divisi MOP (Manajemen Opini Publik) memiliki fungsi melakukan manajemen opini,
isu, dan aspirasi publik luas mengenai isu tertentu. Aktivitas manajemen tersebut
dilakukan melalui berbagai cara dan metode, mulai dari pembuatan poster
propaganda, infografis, majalah, diskusi, hingga aksi. Melalui aktivitas tersebut
diharapkan opini, isu, atau aspirasi publik yang terbentuk dapat dimobilisasi untuk
menghasilkan dampak pada kehidupan sehari-hari, yang berbentuk antara lain:

Memori September : Sebuah suguhan berbagai karya seni (pameran dan
penampilan) dengan tujuan untuk terus mengingatkan audiens akan noda hitam
pelanggaran HAM di Indonesia serta meningkatkan kesadaran akan prntingnya isu
HAM di masyarakat 
Voice of Metafora : Akun sosial media yang berfungsi sebagai wadah
propaganda bagi pengawalan isu yang lebih insidental dengan agitasi publik
seperti design poster, puisi, dan opini singkat.
Propaganda Offline/Bombing : Pembuatan propaganda luring berwujud
poster, banner, penampilan teatrikal, pemanfaatan seni rupa, maupun lainnya.
dalam lingkup pengawalan isu yang lebih besar.

Adapula format digital lain yaitu infografis (MOP's Guide) hingga video singkat
(Seandainya Kau Tahu).

Kamu akan cocok di MOP bila kamu...
Adalah pribadi kreatif yang menyukai isu sosial-politik
Tertarik dengan penyampaian dan pengemasan kreatif isu sosial-politik

Dari waktumu di MOP kamu dapat mempelajari...
Kiat berorganisasi dan mengorganisir massa
Kemampuan penyampaian isu sosial-politik yang dapat membawa perubahan
perspektif pada audiens umum



Bidang 
Keilmuan



Divisi Kastrat adalah divisi yang mengawal isu-isu pergerakan berlandaskan
intelektualitas yang mengacu pada kaidah akademik.
Pengawalan dilaksanakan melalui penghimpunan opini dan perumusan kajian
akademik terhadap suatu isu yang diangkat. Kajian strategis dirumuskan guna
pengembangan nalar kritis masyarakat secara spesifik KM Fisipol UGM terhadap isu-
isu strategis.

Program Kerja
Kajian Strategis : Membahas suatu isu secara mendalam dengan perspektif
tertentu
Dema Perspektif : Kajian akan suatu isu yang berlandaskan opini dari anggota
divisi kajian strategis.
Perspektif Fisipol : Menghimpun opini KM Fisipol UGM terhadap suatu is dan
kemudian dipublikasikan sebagai bentuk penyampaian opini dari representasi
jurusan di Fisipol.
Forum Selasar Fisipol (Dialektika & Dipcool) : Mendiskusikan isu yang
sedang berkembang dengan mengundang narasumber yang kompeten untuk
membahas isu tersebut; Mendiskusikan pemikiran-pemikiran ilmuwan maupun
tokoh-tokoh sosial atau konsep pemikiran suatu isu.

Kamu akan cocok di KASTRAT bila kamu...
Menyukai diskursus
Paham akan pentingnya kajian dalam memperjuangkan aspirasi
Tergerak untuk mengiringi permasalahan yang ada di kampus serta masyarakat

Dari waktumu di KASTRAT kamu dapat mempelajari...
Cara menyusun argumen yang matang secara intelektual
Beragam teori dan perspektif sosial-politik



Divisi Riset bertugas melakukan kegiatan edukasi dan penelitian sebagai ruang
berdinamika di Fisipol UGM yang dapat menghadirkan nuansa mengenai isu yang
dibahas serta memberi manfaat bagi masyarakat
umum maupun civitas Fisipol UGM. 

Program kerja Riset yaitu:
Kelas Riset : Diskusi dengan ruang interaksi dua arah yang melibatkan
pembicara yang berkapabilitas dalam bidang riset untuk membahas dan belajar
melalui mater yang diberikan tentang penelitian
Kamus Mini Riset : Pembahasan mengonai definisi atau pengertian dari
kosakata yang melekat dengan suatu fenomena atau isu sosial dengan tujuan
untuk memperluas wawasan masyarakat tentang makma dasar dari diksi-diksi yang
mengkonstruksikan suatu fenomena.
Riset : Penelitian yang dilakukan dalam cakupan fenomena sosial dengan
metode penelitian kualitatif dan kuantitatif untuk mencari fakta-fakta yang berasal
dari masyarakat untuk diteliti menjadi suatu karya ilmiah

Kamu akan cocok di RISET bila kamu...
• Tertarik melakukan penelitian sosial-politik
• Memiliki minat dalam mempelajari lebih lanjut metodologi
produksi pengetahuan sosial-politik

Dari waktumu di RISET kamu dapat mempelajari...
• Cara melaksanakan riset yang baik dan terstruktur
• Kemampuan berpikir kritis dalam bertanya dan berkesimpulan



Kenali dan
Pahami lebih

lanjut!
Sebaik-baiknya pengurus organisasi adalah yang
mempelajari tempat dimana ia kelak bertumbuh

kembang dan berdinamika.

Kenali lebih lanjut Keluarga Mahasiswa Fisipol UGM
pada:

Instagram : @demafisipolugm
Twitter : @demafisipol_ugm

Youtube : DEMA KM FISIPOL UGM
Spotify : Fisipodcast


