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Wir warten auf deinen ersten Move.

You like to move it? Move it! 
Starte jetzt durch und schnapp dir deinen Traumjob.
Wir zeigen dir deine Perspektiven am Arbeitsmarkt, 
denn unser Know-how ist dein Vorsprung.

Erfahre mehr zu uns und was wir  
für dich und deine Karriere tun können.
Unverbindlich ins Gespräch kommen unter
hallo@lorenz-personal.de 

Voll

durchstarten in der 

Metropolregion 

Nürnberg.

Bereit für den Job?

 Unverbindlich informieren. 

In neuen Perspektiven

  denken.

Lorenz Personal
Dr.-Kurt-Schumacher-Straße 16 • 90402 Nürnberg 
Telefon 0911 214 666 0 • www.lorenz-personal.de

www.lorenz-personal.de/move 
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DIE FAMILIE LÄSST  
DU NICHT IM STICH!
Nach dem plötzlichen Tod ihres Vaters musste Sofia Hilleprandt 
die Verantwortung für das Restaurantteam der historischen  
Bratwurstküche und ihre Familie übernehmen und die richtige  
Balance zwischen Arbeit und Freizeit finden. Der harte Einstieg ins 
Berufsleben war für die Junggastronomin beileibe kein Zucker-
schlecken, aber sie hat sich mit großem Fleiß und neuen kreativen 
Ideen durchgeboxt.
 
Kreativ sind die Vorschläge, wenn es um die neuen Arbeits- 
modelle geht. Wir beleuchten die Vorzüge der Vier-Tage-Woche für  
Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen, zeigen dir wie  
Künstliche Intelligenz die Arbeitswelt revolutionieren wird und  
erklären, wie innovativ die Metropolregion Nürnberg eigentlich ist.
 
Wir versuchen uns an einer Übersicht der zahlreichen Fort- und 
Weiterbildungseinrichtungen der Metropolregion sowie der  
Karrieremessen, wo ihr euch neuen Herausforderungen für eure 
Karriere stellen könnt oder euren beruflichen Horizont erweitert.
 
Praktisch ist sicher auch die Übersicht zu den Einstiegsgehältern 
und warum es sich lohnt, auch nach dem Start ins Berufsleben  
stetig an die Weiterbildung zu denken. Eine Übersicht zu spannen-
den Unternehmen aus der Umgebung gibt es wie immer on top. 
 
Unser Dank geht an die Wirtschaftsförderung der Stadt Nürnberg 
und die Bundesagentur für Arbeit Nürnberg für die hervorragende 
Zusammenarbeit.
 
Viel Spaß beim Lesen, Fortbilden und beim Einstieg in deine Karriere!

Magdalena Kick			  Daniel Wickel
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Liebe Leserin, lieber Leser,

Generation Z, Coworking-Spaces, Künstliche Intelligenz. Wenn wir über die Zukunft unserer Arbeitswelt  
sprechen, fallen uns spontan viele verschiedene Begriffe ein. 

Was auch immer die Arbeit der Zukunft in verschiedenen Ausprägungen für den Einzelnen mit sich bringt - klar 
ist in jedem Fall, Wirtschaft und Arbeitsmarkt unterliegen einem permanenten Wandel. Dieser Wandel wird 
nicht nur durch langfristige, erwartbare Entwicklungen wie demografische Veränderungen oder Globalisierung  
beeinflusst, sondern auch durch KI, die digitale Transformation, die Auswirkungen des Klimawandels, aber auch 
unerwartete Ereignisse wie der Covid-19-Pandemie.

Unser Auftrag und Anspruch als Bundesagentur für Arbeit lautet: „Niemand darf verloren gehen – unabhängig 
von seinen oder ihren Startbedingungen.“ 

Daher ist neben der klassischen Berufsberatung vor dem Erwerbsleben für einen gelungen Start in die Ar-
beitswelt, der Sie bestimmt auch in der Schule begegnet sind, auch die Berufsberatung im Erwerbsleben ein  
wichtiger Baustein, um den Herausforderungen der Zukunft bestmöglich zu begegnen. Berufliche Orientierung 
und Weiterentwicklung begleiten uns unser gesamtes Erwerbsleben lang und werfen viele Fragen auf – auf die 
Sie bei uns kompetente Antworten erwarten können - persönlich oder digital.

Zur Erfüllung dieser gesamtgesellschaftlichen Aufgabe ist es auch für die BA entscheidend qualifizierte Mitar-
beitende an Board zu haben, um Transformationsprozesse in Zukunft erfolgreich bewältigen zu können. Haben 
Sie uns auch als Arbeitgeberin auf dem Schirm und entdecken welche tollen Arbeitsplätze, gute Arbeitsbedin-
gungen und Entwicklungsmöglichkeiten die Bundesagentur für Arbeit bietet. 

Nun wünsche ich Ihnen viel Freude bei der Lektüre des Karriere Start Magazins und einen guten Start in Ihre  
Zukunft, bei der wir Ihnen als Partner immer gerne beratend zur Seite stehen!

Torsten Brandes
Vorsitzender der Geschäftsführung der Agentur für Arbeit Nürnberg
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Liebe Leserinnen und Leser, 

die Berufswahl ist eine der wichtigsten Weichenstellungen für junge Menschen am Ende der Schulzeit. Die 
Entscheidung für einen Ausbildungsberuf oder für ein Studienfach legt den Grundstein für den beruflichen 
Erfolg und prägt den weiteren Lebenslauf. Junge Menschen sind gut beraten, die angebotenen Informati-
onsmöglichkeiten und Entscheidungshilfen in Vorbereitung auf diese zentrale Weichenstellung in Anspruch  
zu nehmen.

Die Halbmillionenstadt Nürnberg ist erfolgreicher High-Tech-, Industrie- und moderner Dienstleistungs-
standort und steht auch für Zukunftstechnologien sowie Forschung und Entwicklung. 25.000 Unternehmen 
jeder Größe und ein breiter Branchenmix sind die Basis für eine vielfältige und stabile Wirtschaftsstruktur. 
Junge Talente und Fachkräfte werden in Stadt und Metropolregion Nürnberg dringend gesucht.

Der Standort setzt auf qualifizierten Nachwuchs mit frischen Ideen und einer ordentlichen Portion Neugier. 
Insbesondere neue Herausforderungen wie die Digitalisierung oder die Transformation hin zu einer nach-
haltigen Wirtschaft benötigen Innovationsfreude und Kreativität. Beste Voraussetzungen also für engagierte  
Auszubildende und qualifizierte Akademikerinnen und Akademiker.

Das vorliegende Karrierestart-Magazin bietet eine Navigationshilfe und fundierte Orientierung rund um 
die Themen Ausbildung, Studium, berufliche Weiterbildung und Karriereplanung. Es gibt Ihnen wertvolle  
Informationen und Tipps rund um die ersten Schritte Ihrer beruflichen Laufbahn und zu spannenden  
Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten.

Ich wünsche Ihnen einen gelungenen Start ins Berufsleben, viel Erfolg bei Ihren weiteren Karriereschritten 
und viel Spaß beim Lesen des Karrierestart-Magazins.

Dr. Andrea Heilmaier
Wirtschafts- und Wissenschaftsreferentin der Stadt Nürnberg
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Berufliche 
Weiterbildung:
Wissen, das dich
weiterbringt!
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Hilfreiche Tipps und Tricks, Neuigkeiten 
und spannende Projekte in der Metro-
polregion Nürnberg, Möglichkeiten der 
beruflichen Weiterbildung und offene 
Jobs warten auf euch!

BERUFSEINSTIEG  
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DER
HILLEPRANDT-

CLAN

Für ein Interview mit anschließendem Shooting haben wir 
diesmal die Pop-up-Fläche des UPPER20 ausgewählt, in dem 
sich ein Caterer, eine Duftmanufaktur und ein Designmöbel-

hersteller einen gemeinsamen Showroom teilen. Inmitten des 
stylischen Settings in der Nürnberger Innenstadt ist diesmal 

die Junggastronomin Sofia Hilleprandt zu Gast, die durch den 
plötzlichen Tod ihres Vaters während des Corona-Lockdowns 

die Verantwortung für zwölf Mitarbeiter*innen übernimmt, das 
Familienrestaurant mit neuen Ideen weiterführt und dabei die 

richtige Balance zwischen Arbeit und Freizeit finden muss.  

Interview Daniel Wickel
Bilder Grischa Jäger

BERUFSEINSTIEG & WEITERBILDUNG
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ihrem Vater zu Ehren ein eigenes Straßenfest. „Dieses 
Jahr haben wir das Fest gemeinsam mit unseren gastro-
nomischen Nachbarn von MINNECI und Levantine, den 
Altstadtfreunden und der Congress- und Tourismus-
Zentrale schon zum dritten Mal veranstaltet“, erzählt 
die heute 23-Jährige freudestrahlend, die mittlerweile 
auch eine eigene Schmuckkollektion kreiert hat. Und so 
gibt es unter anderem „3 im Weggla“ als Goldkette, „Drei 
Röstla“-Kissen als Dekoelement für das heimische Sofa 
und ganz neu Guldi, ein Kuscheltier für die Kleinen. „Ich 
war bei unseren Thüringer Freunden und die haben das 
Stofftier Theo, den Bratwurstsaurier. Da dachte ich mir, 
das können wir auch“, schmunzelt die Geschäftsfrau.

„Familie lässt du 
nicht im Stich.“

Es ist gut vier Jahre her, da ändert sich das Leben der 
damals 19 Jahre jungen Sofia von einem Tag auf 
den anderen schlagartig. Gerade erst hat sie die 

Ausbildung zur Mediengestalterin bei einer Werbeagen-
tur angetreten, da stirbt ihr Vater nach kurzer, schwerer 
Krankheit. Das Familienoberhaupt Martin Hilleprandt 
hinterlässt neben seiner Frau Beata und seinen beiden 
Kindern Martin und Sofia noch ein weiteres „Kind“: das 
historische Gasthaus „Zum Gulden Stern“. „Die Brat-
wurstküche ist wie eine Schwester für mich und die Fa-
milie lässt du nicht im Stich“, erinnert sich Sofia an die 
schwere Zeit, in der sie und die Familie nur wenige Tage 
nach der Hiobsbotschaft vom Tod des geliebten Vaters 
und Ehemannes mit der Gaststätte ins finanzielle Minus 
rutschen, einen Kredit aufnehmen und sich durch Coro-
na-Hilfsanträge wühlen müssen. 

Ihr Bruder ist zu dem Zeitpunkt 15 Jahre, mittlerweile 
ist er im Unternehmen der Mann fürs Backoffice. „Das 
Nerdige macht er“, lacht Sofia und ist sichtlich stolz da-
rauf, dass er die Website vom Stern ins Englische über-
setzt hat. Ihr Steckenpferd ist das Gestalterische, Sofia 
sprudelt förmlich vor Ideen. Sie designt die Speisekar-
ten, gestaltet Flyer und die Website, hostet einen eige-
nen Podcast „Bratwurst and the City“ und veranstaltet 

Mit 19 Jahren ändert sich das Leben von Sofia Hilleprandt 
schlagartig. Ihr Vater, das Familienoberhaupt Martin  

Hilleprandt, stirbt nach kurzer, schwerer Krankheit. Sofia  
übernimmt das Lebenswerk ihres Vaters und führt die  

historische Bratwurstküche seither weiter.

Das Restaurant Zum Gulden Stern in der Zirkelschmiedsgas-
se in Nürnberg ist für Sofia wie eine kleine Schwester, verrät 
sie uns im Gespräch.  Auch ihr Bruder Martin hilft mit. 

© Magdalena Kick

BERUFSEINSTIEG & WEITERBILDUNG
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Tradition und Moderne
Sofia wächst in der Gastronomie auf. Das historische 
Gasthaus ist die älteste Bratwurstküche der Welt. 1419 
das erste Mal urkundlich erwähnt und seit knapp 45 
Jahren im Besitz der Familie. „Das Gebäude sollte ab-
gerissen werden, als mein Papa das Haus gekauft hat. 
Das Holz ist komplett im Original erhalten, auch die 
Backsteinwände und die Butzenscheiben sind noch im 
ursprünglichen Zustand“, erklärt Sofia. Selbst als ein 
Einbrecher 2015 Brandstiftung begeht, kann dies dem 
Restaurant nichts anhaben. „Die Feuerwehrleute der 
Feuerwache 3 haben unser Haus gerettet. Sie hatten 
gerade Schichtwechsel und so das Feuer am Heimweg 
bemerkt“, erinnert sie sich an den Brand des Gebäudes. 
Die Küche des Restaurants vereint Tradition und Moder-
ne. Großen Wechsel auf der übersichtlichen Karte findet 
man selten. „Qualität statt Quantität. Herz und Liebe. Bei 
uns findest du keine 20.000 Gerichte auf der Speisekar-
te. Die Gastro wird immer mehr zur Massenabfertigung“, 
mahnt sie an und würde augenzwinkernd höchstens in 
ihrer zweiten Heimat in Garmisch ein weiteres Restau-
rant eröffnen – oder im Pariser Eiffelturm. Zwei Sehens-
würdigkeiten endlich vereint.

12 | KARRIERE-START

AUSBILDUNG & STUDIUM

Träumen nachgehen
Vereint ist auch der Zusammenhalt in der polnischen Fa-
milie ihrer Mutter, zu der Sofia ein herzliches Verhältnis 
pflegt. „Von meinem Papa habe ich das Geschäftstüch-
tige gelernt, von meiner Mama die Liebe und die Zunei-
gung“, sinniert die Fachabiturientin, die nach eigenen 
Angaben und einem Augenzwinkern wohl das schlech-
teste Abitur aller Zeiten geschrieben hat. Dafür steht sie 
schon im zarten Alter von sieben Jahren auf der Bühne 
beim Schulmusical und moderiert gekonnt durch den 
Abend. „Ich bin schon immer eine Rampensau gewe-
sen“, lacht Sofia, die ihre emotionale Geschichte bereits 
in Talkshows im Fernsehen erzählen durfte oder auch 
den rund 40 Kids beim diesjährigen Girls´Day. „Wenn du 
wirklich Bock auf etwas hast und dranbleibst, kannst du 
alles schaffen“, ermutigt Sofia die Mädchen, ihren Träu-
men nachzugehen. Ein Traum bleibt: eine eigene Netflix-
Serie. Titel: Der Hilleprandt-Clan.

„Qualität statt Quantität. 
Herz und Liebe.“

Beim diesjährigen Girls Day im April war Sofia auch mit 
dabei und erzählte ihre emotionale Geschichte.

sofiajohannahilleprandt

nuernberger_bratwurstkueche



ANDERS TAGEN IM TULLNAU TAGUNGSPARK

Moderne Technik und ein unvergleichliches Panorama über 
den Wöhrder See und Tullnaupark machen kreatives Tagen 
und gelungene Events möglich. In der 10. Etage des Gebäudes 
der VR Bank Metropolregion Nürnberg erwartet Sie exzellenter 
Service rund um Ihre Tagung. Von 2 - 200 Personen stehen 
Ihnen alle Möglichkeiten offen. 

Wir freuen uns darauf, Sie als 
Tagungsgast zu begrüßen.

Ihr tullnau Tagungspark-Team

www.tullnau.de
tagung@tullnau.de Doris Diller   Andreas Krieglstein   Christine Eggert
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2 Millionen 
Erwerbstätige

1 von 11 
Metropolregionen 

in Deutschland

23 Landkreise
11 kreisfreie Städte

ZAHLEN, DATEN, FAKTENZAHLEN, DATEN, FAKTEN 
Unserer Metropolregion Nürnberg

Auf einer Fläche von 21.800 km arbeiten tagtäglich zwei Millionen 
Erwerbstätige und erzeugen gut 150 Millionen für das Brutto-
inlandsprodukt in der Metropolregion Nürnberg. Über 150.000 

Unternehmen bieten die Grundlage für ein sicheres Einkommen, 
und der „Patent-Innovations-Index“ ist in der Region doppelt so 
hoch wie im restlichen Bundesgebiet und zeigt die Innovations-

stärke der hier lebenden Menschen.

15 | KARRIERE-START
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7 Flughäfen im 
Umkreis von 200 km

rund 3,5 Millionen 
Einwohner*innen

150.000150.000
UnternehmenUnternehmen

49 %49 %

ExportquoteExportquote
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Eine Region voller spannender Zukunftsjobs
So arbeitet beispielsweise das DATEV Lab auf AEG an 
der Fürther Straße in Nürnberg als inspirierender „Fu-
ture Think Tank“ mit weitreichendem Zukunftsblick auf 
Mega-, Macro- und Micro-Trends. Im Fokus steht dabei 
ein „Business Model Mindset“ – also das Denken in neu-
en und innovativen Geschäftsmodellen als Zündfunke für 
Geschäftsmodellinnovationen im Hause DATEV.

Ein #INNOHub der Firma Baumüller ist das Technikum, 
das nicht nur visuell, sondern auch technisch höchst 
spannend ist. Es ist einerseits Ausstellungsfläche von 
umgesetzten Technologielösungen und andererseits 
Entwicklungsfläche, die Impulse setzt und Platz bietet, 
um neue Ideen auszuarbeiten. Hinter der Showfunktion 
des Technikums steckt ein ausgeklügeltes System aus 
Hard- und Software, das weltweit an vielen Orten als 
Maschine zum Einsatz kommt. Im Technikum sind unter-
schiedliche Maschinen aus verschiedenen Branchen zu 
finden: Von Servohydraulik, die beispielsweise Playmo-
bilfiguren oder Legosteine maschinell fertigt, über Hand-
lingsysteme, die Roboterbewegungen ausführen, bis hin 
zu Servopressen, die z.B. Autoteile aus Blech pressen.

Wer von Euch jedoch in die fantastische Welt der Mi-
kro- und Nanostrukturen von Computerchips und 
Halbleiterelementen eintauchen möchte, sollte zum 
Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und Bau-
elementetechnologie IISB kommen. Dort wissen Mikro-
technolog*innen, wie man diese winzigen Wunderwer-
ke herstellt und erleben dabei praktisch in Echtzeit den 
technologischen Fortschritt. Sie arbeiten beispielsweise 
in den Reinräumen des Instituts auf dem Erlanger High-
tech-Campus der FAU, ausgestattet mit Overalls, Kopf-
bedeckungen, Handschuhen und Gesichtsmasken, damit 
sie unter keinen Umständen Partikel einschleppen.

DIE METROPOLREGION NÜRNBERG:
Studieren und Arbeiten in der Studieren und Arbeiten in der 

ideenreichsten Region Europasideenreichsten Region Europas

Ihr sucht aktuell einen Studien- oder Ausbildungsplatz? Dann seid Ihr in der Metropolregion 
Nürnberg bestens aufgehoben. Nach dem Motto „Wozu in die Ferne schweifen? Sieh, das Gute 

liegt so nah!“ findet Ihr hier jede Menge hochinteressante Möglichkeiten.

Die Metropolregion Nürnberg präsentiert euch 
ideale Bedingungen, um berufliche Chancen voll 
auszuschöpfen. Die als European Regional In-

novation Valley ausgezeichnete Region bietet sowohl 
Studierenden als auch Young Professionals zahlreiche 
Möglichkeiten, um mit Technologie die Zukunft zu ge-
stalten. Über 150 Weltmarktführer und Hidden Cham-
pions bieten spannende Jobs in zukunftssicheren 
Branchen - 21 Hochschulen locken mit interessanten 
Studiengängen: Hier wird man sicherlich fündig. Das 
Interessante: Die Unis, Hochschulen und Unterneh-
men befinden sich nicht nur in den Städten, sondern 
auch in den ländlichen Regionen der Metropolregion. 
Was macht die ideenreichste Region Europas nun also 
aus? Eine enorme Innovationskraft, doppelt so vie-
le Patentanmeldungen wie im bundesweiten Durch-
schnitt, ein starkes Innovations-Ökosystem und natür-
lich viele kreative technologiebegeisterte Menschen.

INNOHubs: Innovative Orte zum Arbeiten, Studie-
ren & Gestalten
In der Kampagne #INNOHubs stellen Auszubildende, 
Mitarbeitende und Studierende ihre innovativen Arbeits-
orte in der Metropolregion Nürnberg vor. Sie arbeiten 
und forschen im Team in Laboren, Kompetenzzentren, 
Werkstätten oder Thinktanks und nehmen Euch mit in 
ihren technologisch-wissenschaftlichen Arbeitsalltag.

BERUFSEINSTIEG & WEITERBILDUNG

Text Ein Gastbeitrag der Metropolregion Nürnberg
Bilder Tim El-Helou
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Europäische 
Metropolregion Nürnberg

Metropolregion Nürnberg, das sind 23 Landkrei-
se und 11 kreisfreie Städte – vom thüringischen 
Landkreis Sonneberg im Norden bis zum Land-
kreis Weißenburg-Gunzenhausen im Süden, vom 
Landkreis Kitzingen im Westen bis zum Landkreis 
Tirschenreuth im Osten. 3,6 Millionen Einwohner 
erwirtschaften ein Bruttoinlandsprodukt von 157 
Milliarden Euro jährlich. Die Region ist aufgrund 
ihrer weit überdurchschnittlichen Innovations-
kraft EU Regional Innovation Valley. Eine große 
Stärke der Metropolregion Nürnberg ist ihre poly-
zentrale Struktur: Rund um die dicht besiedelte 
Städteachse Nürnberg-Fürth-Erlangen-Schwa-
bach spannt sich ein enges Netz weiterer Zentren 
und starker Landkreise. Die Region bietet deshalb 
alle Möglichkeiten einer Metropole – jedoch ohne 
die negativen Effekte einer Megacity. Bezahlbarer 
Wohnraum, funktionierende Verkehrsinfrastruk-
tur und eine niedrige Kriminalitätsrate macht die 
Metropolregion Nürnberg für Fachkräfte und de-

ren Familien äußerst attraktiv. 

www.metropolregionnuernberg.de

Im Herzen von Forchheim befindet sich ein weiterer #IN-
NOHub: Das Kristalllabor von Siemens Healthineers. Hier 
wird der revolutionäre photonenzählende CT-Scanner 
NAEOTOM Alpha entwickelt und produziert. Das Herz-
stück des Detektors sind besondere Kristalle, welche in 
einem sehr aufwändigen Verfahren hergestellt werden 
und echtes Handwerk, viel Geduld, Feingefühl und Prä-
zision benötigen. Ein großes Team aus Ingenieur*innen 
baut momentan die Kristallfertigung in der Metropolregi-
on Nürnberg weiter auf. Sie sorgen dafür, dass modernste 
Medizintechnik Realität wird.

Habt Ihr schon mal mit einer Maschine gesprochen? Am 
Siemens Standort Fürth ist das möglich. Hier entwickeln 
Expert*innen intelligente Schnittstellen wie Bildschir-
me und Dashboards, die die Kommunikation zwischen 
Mensch und Maschine ermöglichen. Auch Virtual Reality 
(VR) kommt hier zum Einsatz. Momentan wird beispiels-
weise eine Technologie entwickelt, mit welcher die Mitar-
beitenden den Maschinenstatus überprüfen und durch die 
VR-Brille wichtige Inspektionsanweisungen eingeblendet 
sehen können. Eine revolutionäre Entwicklung, die die 
Arbeitsweise in der Industrie maßgeblich verändern kann.

© Tim El-Helou

Ihr wollt noch mehr über moderne Zu-
kunftsbilder, modernste Technologien und 
die innovativsten Studiengänge erfahren? 

Bleibt auf dem Laufenden, denn weitere 
Stories werden folgen.

www.innovationskunst.de/innohubs
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Wer die Wahl hat …

…  hat nicht die Qual, sondern hat’s richtig gut mit der tollen 
Auswahl der ideal passenden Aus- oder Weiterbildungs-

stätte in unserer Region. Ganz gleich, ob ihr in Präsenz, 
online, in Kombination oder am Wochenende lernen und 

studieren wollt - jeder findet hier den richtigen Weg. 
Hier kommt eine kleine Übersicht der Institute.

Text Till Ochner

Die LUDWIG FRESENIUS SCHULEN in Nürnberg 
bilden angehenden Pflegefachleute und Physiothe-
rapeut*innen aus. Da die Ausbildung dual angelegt 
ist und die Schüler*innen zusätzlich einen Ausbil-
dungsvertrag mit einer Einrichtung schließen, er-
halten diese eine Ausbildungsvergütung. Die Aus-
bildungen dauern drei Jahre und werden durch das 
Jobcenter gefördert. 

Die GRUNDIG AKADEMIE in Nürnberg und Gera bie-
tet ein weites Spektrum an beruflicher Weiterbil-
dung, von den Fachschulen, über offene Seminare 
und Workshops aus den Bereichen Management, 
IT, Technik und Digitalisierung, längerfristige Lehr-
gänge mit zertifizierten Abschlüssen bis hin zu spe-
ziell konzipierten Weiterbildungen und Program-
men für Unternehmen. 

Die TÜV RHEINLAND AKADEMIE ist auch in Franken 
euer erfahrener Experte für berufliche Fortbildung 
und Weiterbildung. Erweitert euer Fachwissen und 
besucht  unser Seminarzentrum in Nürnberg Groß-
reuth – in Sichtweite zum Fernsehturm, im Gebäude 
der LGA Landesgewerbeanstalt Bayern.

Die DEUTSCHE ANGESTELLTEN AKADEMIE 
(DAA) ist seit 1949 in Nürnberg tätig. Das  Lehr-
gangsangebot hat sich dabei stets den verändern-
den Bedürfnissen der Kunden angepasst: Um-
schulungen, Berufliche Weiterbildung, Angebote 
für Zugewanderte (Deutschkurse), Coaching für 
den Arbeitsmarkt und vieles mehr.

© Adobe Stock #313059980
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GGSD BILDUNGSZENTRUM NÜRNBERG: Im Ange-
bot der international ausgerichteten Gemeinnüt-
zigen Gesellschaft für soziale Dienste finden sich 
über 25 unterschiedliche Bildungsangebote. Das 
Spektrum reicht von der grundständigen Ausbil-
dung über die berufliche Weiterbildung bis hin zum 
Hochschulabschluss. Ermöglicht wird lebenslanges 
Lernen - direkt nach dem Schulabschluss, berufs-
begleitend oder auch im Quereinstieg. 

Die BERUFLICHEN FORTBILDUNGSZENTREN DER 
BAYERISCHEN WIRTSCHAFT (bfz) gGmbH stehen 
in der Arbeitsmarktpolitik der öffentlichen Hand 
zur Seite: Im Auftrag von Arbeitsagenturen oder 
Jobcentern bieten sie zusammen mit regionalen 
Partnern Aus- und Weiterbildungen an. Sie sind 
bayernweit an 20 Hauptstandorten und 150 Schu-
lungsorten vertreten. Die bfz sind eine Gesellschaft 
der Unternehmensgruppe des Bildungswerks der 
Bayerischen Wirtschaft e. V.

Die VWA ist eine Akademie für berufsbegleitende 
Weiterbildungen, ist betriebswirtschaftlich ausge-
richtet und  gehört mit über 60.000 erfolgreichen 
Studierenden zu den führenden Anbietern von be-
rufsbegleitenden Studiengängen in Bayern. Die 
Abschlüsse vom Zertifikat in Wirtschaftsökonomie 
über den Betriebswirt (VWA) bis hin zum akademi-
schen Bachelor of Arts in Management 
werden online erworben.

Die AKADEMIE HANDEL hat sich seit 
über 65 Jahren auf die praxistaugliche und 
passgenaue Qualifizierung von Mitarbeitenden und 
Unternehmer*innen im Handel und im handelsna-
hen Dienstleistungsbereich spezialisiert. Die Be-
reiche Management und Unternehmensführung, 
Marketing, E-Commerce sowie der Persönlich-
keits- und Personalentwicklung sind Schwerpunkte 
an 29 Standorten.

Die staatlich-anerkannte HOCHSCHULE FÜR ANGE-
WANDTES MANAGEMENT (HAM) ist mit rund 4.000 
Studierenden, mehr als 70 Professor*innen, über 400 
Dozierenden aus der Praxis und 10 Studienbereichen 
die größte private Hochschule Bayerns. Am Campus 
Nürnberg genießt du optimale Lernbedingungen in 
kleinen Gruppen. Dies ermöglicht dir einen persönli-
chen Austausch mit den Dozent*innen und durch das 
Blende-Learning-Konzept bietet es eine hohe Flexi-
bilität neben dem Studium zu arbeiten. Die Symbiose 
aus Online-Fernstudium mit Präsenzseminaren.

Die SEMPER SCHULE für Biologie, Chemie 
und Technik vereint Aus- und Weiterbildung unter 
einem Dach. Aktuell werden Biologisch- und Che-
misch-technische Assistent*innen ausgebildet und 
Bio- und Umweltschutztechniker*innen für Fach- 
und Führungspositionen weitergebildet. Viel prak-
tisches Lernen in kleinen Gruppen in umfangreich 
ausgestatteten Laboren stehen im Fokus der staat-
lich und international anerkannten Aus- und Weiter-
bildungen. Wenn Du also Interesse an Naturwissen-
schaften zeigst, bist du hier richtig.

Die staatlich anerkannte FOM HOCHSCHULE bietet an 
über 30 Hochschulzentren, u. a. in Nürnberg, insge-
samt mehr als 60 akkreditierte Bachelor- und Master-
Studiengänge für Berufstätige und Auszubildende.

© Philipp Sonntag

© shutterstock/551866150



20 | KARRIERE-START 21 | KARRIERE-START

Das Stipendium richtet sich an besonders erfolgreiche junge 
Fachkräfte unter 25 Jahren, die eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung und einen hervorragenden Ausbildungsabschluss 
vorweisen können. Auch Berufserfahrung und Engagement 
werden positiv bewertet.

Förderfähige Kosten
Stipendiat*innen können über drei Jahre hinweg bis zu 8.700 
Euro für Weiterbildungsmaßnahmen erhalten. Förderfähige 
Kosten umfassen Kursgebühren, Reisekosten, Aufenthaltskos-
ten, Lernmaterialien und Prüfungsgebühren. Ein besonderer 
IT-Bonus in Höhe von 250 Euro unterstützt die Anschaffung von 
Arbeitsmitteln wie Laptops im ersten Förderjahr in Verbindung 
mit einer Maßnahme. Die Bandbreite der förderbaren Maßnah-
men ist groß: Neben fachbezogenen Qualifikationen können 
auch fachübergreifende Seminare, Sprachkurse und Soft-Skill-
Trainings bezuschusst werden.

Fachkräfte von morgen gezielt fördern
Das Programm zielt darauf ab, Fachkräfte zu motivieren, sich 
stetig weiterzubilden und dadurch langfristig bessere Karriere-
chancen zu erhalten. Durch die Unterstützung von jährlich mehr 
als 6.000 Stipendiat*innen trägt das Weiterbildungsstipendium 
zur Qualifizierung von Fachkräften und damit zur Wettbewerbs-
fähigkeit der deutschen Wirtschaft bei.

Fazit und weitere Informationen
Das Weiterbildungsstipendium bietet eine wertvolle Unterstüt-
zung für junge Fachkräfte, die sich durch herausragende Leis-
tungen in ihrer Ausbildung qualifiziert haben und ihre berufliche 
Laufbahn durch gezielte Weiterbildungsmaßnahmen weiter-
entwickeln möchten. Es stellt eine hervorragende Möglichkeit 
dar, finanzielle Hürden abzubauen und eine kontinuierliche be-
rufliche Weiterentwicklung zu fördern. Absolvent*innen einer 
dualen Ausbildung bewerben sich bei der Stelle, bei der ihr Be-
rufsausbildungsvertrag eingetragen war (z. B. IHK oder HWK). 

Weitere Informationen gibt es bei der Stiftung Begabtenförde-
rung berufliche Bildung (SBB) oder auch bei deiner zuständigen 
IHK oder Handwerkskammer vor Ort.

Weitere Infos: 

BERUFSEINSTIEG & WEITERBILDUNG

Chancen für die Fächkräfte von morgenChancen für die Fächkräfte von morgen

Das WeiterbildungsstipendiumDas Weiterbildungsstipendium

Das Weiterbildungsstipendium 
der Stiftung Begabtenförderung 
berufliche Bildung (SBB) bietet 

talentierten Absolvent*innen 
einer dualen Berufsausbildung 
die Möglichkeit, sich beruflich 
weiterzuentwickeln. Gefördert 
werden Weiterbildungsmaß-

nahmen, die zur beruflichen und 
persönlichen Qualifikation beitra-

gen, wie beispielsweise berufs-
spezifische Kurse, Prüfungen zur 
Aufstiegsfortbildung (z.B. Meis-

ter*in, Techniker*in, Fachwirt*in, 
Betriebswirt*in) und sogar  

berufsbegleitende Studiengänge.
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Eintritt frei!

Karrieretag Nürnberg
9.10.2024 Meistersingerhalle

www.karrieretag.org

Die Jobmesse in der Region
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Karrieretag NürnbergKarrieretag Nürnberg
9. Oktober 2024 | Meistersingerhalle Nürnberg

Egal ob Fachkraft, Führungskraft, Azubi, Studi, 
Young Professional oder Quereinsteigende – komm 
direkt mit den Personalverantwortlichen ins Ge-
spräch. Außerdem kannst du vor Ort deine Bewer-
bungsmappe checken, dich coachen und Bewer-
bungsbilder machen lassen. Auf dem Karrieretag 
finden die Besucher*innen den passenden  
neuen Job.
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Karrieremessen 
in der Region
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9. Jobmesse Nürnberg9. Jobmesse Nürnberg
19. und 20. Oktober 2024 | Kia Metropol Arena

Die Jobmesse bringt motivierte Bewerber*innen mit 
regional, national und international agierenden Unter-

nehmen und Bildungseinrichtungen zusammen. Ob 
Ausbildung, Studienplatz, Berufseinstige, Jobwechsel, 

Weiterbildung, Quereinstieg oder Existenzgründung: 
Willkommen sind Besucher*innen alles Altersstufen, 

Qualifikationen und Fachrichtungen – von Schüler*in-
nen bis zum Professional 50+. Auch das Programm 

entlang des roten Teppichs lohnt sich: Kostenlose Be-
werbungs-Checks, Vorträge und Karriere-Workshops 

sorgen für den perfekten Karrierestart.

Speed Recruit FürthSpeed Recruit Fürth
15. November 2024 | Sportpark Ronhof

Du befindest dich gerade in einem laufenden oder ab-
geschlossenen Studium für Sport-. Eventmanagement 
oder Medien & Kommunikation und du suchst nach 
einem geeigneten Praktikumsplatz? Dann bist du hier 
richtig. Frei nach dem Motto „keine zweite Chance für 
den ersten Eindruck“ hast du 60 Sekunden Zeit, die 
anwesenden Unternehmen von deiner Persönlichkeit 
zu überzeugen. Sollte es dann ein „Match“ zwischen 
dir und einem Unternehmen geben, organisiert dir der 
Veranstalter ein persönliches Vorstellungsgespräch im 
Stadion. Einen Tag zuvor findet ein Bewerbungstraining 
mit einem Personaldienstleister statt.

Firmenkontaktmesse CONTACTFirmenkontaktmesse CONTACT
20. und 21. November 2024 |Technische Fakultät FAU

Bist du auf der Suche nach deinem Traumjob, Wunschpraktikum oder einem Topeinstieg nach dem Studium? Dann 
komm zur CONTACT 2024, der Firmenkontaktmesse von Studierenden für Studierende. Zum besonderen Charme der 
Messe gehört eine bunte Mischung aus kleinen, mittelständischen und globalen Unternehmen. Die Besucher*innen 
werden von über 40 Firmen aus allen Branchen und Fachbereichen der Ingenieur- und Naturwissenschaften erwartet, 
die einen Einblick in die Vielseitigkeit des Berufslebens bieten.
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DAS
MESSE-
HIGHLIGHT IN
N�RNBERG!

DAS
MESSE-
HIGHLIGHT IN
N�RNBERG!

Zahlreiche Top-Arbeitgeber  
  aus Nürnberg & der egion !

19.|20.OKT
KIA METROPOL ARENA 

TILLYPARK

SAMSTAG 10–16 UHR 
SONNTAG 11–17 UHR

TAUSENDE 
NEUE JOBS!

�BER 800 
BERUFE!

TAUSENDE 
NEUE JOBS!

�BER 800 
BERUFE!

--

Alle Infos & FREETICKET sichern unter

www.berg-it-gmbh.de

DU HAST WAS IN DER BIRNE? 

LEG JETZT DEN (RICHTIGEN)  
SCHALTER BEI DIR UM UND STARTE 
IN DER REGION DURCH ALS

• System- 
administrator*in

• IT Service  
Spezialist*in

• System Engineer

• DevOps Engineer
• Fachinformatiker*in
• Softwaretester*in
• Software- 
entwickler*in

FINDE MIT NUR 
EINEM VERSUCH 
HERAUS, WELCHER 
SCHALTER DIE  
GLÜHBIRNE ZUM 

LEUCHTEN BRINGT!
HAST DU DIE RICHTIGE LÖSUNG?
    SCHAU GLEICH HIER NACH!

Wir sehen uns  
auf der Jobmesse  
am 19./20. Oktober 
in der Kia Metropol 

Arena!
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In den letzten Jahren hat das Konzept der 4-Tage-Woche zunehmend an Auf-
merksamkeit gewonnen. Gerade für viele Berufseinsteiger*innen im Alter 
von 18 bis 25 Jahren klingt die Vorstellung, nur vier Tage in der Woche zu 

arbeiten, verlockend. Doch was steckt hinter diesem Arbeitsmodell, und wa-
rum könnte es sowohl für Arbeitnehmende als auch für Arbeitgebende eine 

attraktive Möglichkeit sein?

DIE 4-TAGE-WOCHE  DIE 4-TAGE-WOCHE  
Arbeitsmodell der Zukunft?Arbeitsmodell der Zukunft?

VORTEILE FÜR ARBEITNEHMENDEVORTEILE FÜR ARBEITNEHMENDE

Work-Life-BalanceWork-Life-Balance
Für viele Berufseinsteiger*innen ist die Balance zwischen 
Arbeit, Familie und Freizeit ein entscheidender Faktor für 
die Jobzufriedenheit. Die 4-Tage-Woche bietet einen zu-
sätzlichen freien Tag, der für Hobbys, Familie und Freunde, 
Reisen oder einfach zum Entspannen genutzt werden 
kann. Dies führt häufig zu einer deutlichen Steigerung der 
Lebensqualität und -zufriedenheit.

Weniger Stress und höhere ProduktivitätWeniger Stress und höhere Produktivität
Ein zusätzlicher freier Tag kann helfen, Stress abzubauen 
und Burnout vorzubeugen. Studien zeigen, dass Mitarbei-
tende, die weniger Tage arbeiten, oft produktiver sind, weil 
sie ihre Aufgaben konzentrierter und vor allem effizienter 
erledigen.

Bessere GesundheitBessere Gesundheit
Mehr Freizeit bedeutet mehr Möglichkeiten, sich um die 
eigene Gesundheit zu kümmern, sei es durch Sport, gesun-
de Ernährung oder einfach ausreichend Schlaf. Langfristig 
kann dies zu einer besseren physischen und mentalen Ge-
sundheit führen.

VORTEILE FÜR ARBEITGEBENDEVORTEILE FÜR ARBEITGEBENDE

Höhere Mitarbeiterzufriedenheit und -bindungHöhere Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung
Zufriedene Mitarbeiter*innen bleiben dem Unternehmen 
länger erhalten und sind motivierter. Durch die Einführung 
einer 4-Tage-Woche kann der Arbeitgebende ein attrakti-
veres Arbeitsumfeld schaffen, was insbesondere für junge 
Talente heute zunehmend wichtig ist.

Gesteigerte ProduktivitätGesteigerte Produktivität
Weniger Arbeitstage führen häufig zu einer besseren Kon-
zentration und Effizienz. Mitarbeiter*innen, die wissen, 
dass sie weniger Tage arbeiten, sind oft bestrebt, ihre 
Aufgaben innerhalb der kürzeren Zeitspanne zu erledigen, 
was die Produktivität deutlich erhöhen kann. 

Weniger KrankheitsausfälleWeniger Krankheitsausfälle
Da die 4-Tage-Woche den Stress reduziert und die Work-
Life-Balance fördert, kann dies auf Dauer zu weniger 
Krankheitstagen der Mitarbeitenden führen. Gesündere 
Mitarbeiter*innen bedeuten weniger Ausfallzeiten und 
somit eine stabilere und besser planbare Arbeitskraft.
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Text Magdalena Kick

Ein leeres Büro - sinnbildlich für die 4-Tage-Woche. Das Arbeitsmodell der Zukunft?

BERUFSEINSTIEG & WEITERBILDUNG

Herausforderungen und ÜberlegungenHerausforderungen und Überlegungen
Trotz der vielen Vorteile und Chancen gibt es auch Herausforderungen. Nicht alle Unternehmen 
sind bereit oder in der Lage, bisherige Arbeitszeitmodelle umzustellen. Zudem erfordert die Um-
stellung eine sorgfältige Planung, um sicherzustellen, dass Einflussfaktoren wie Arbeitsqualität 
und -quantität nicht leiden.

Für Berufseinsteiger*innen, die ein Unternehmen suchen, das innovative Arbeitsmodelle unter-
stützt, könnte die 4-Tage-Woche jedoch ein wichtiges Auswahlkriterium sein. Sie zeigt, dass der 
Arbeitgebende flexibel ist und die Bedürfnisse seiner Mitarbeiter*innen ernst nimmt.

Die 4-Tage-Woche bietet sowohl für Arbeitnehmende als auch für Arbeitgebende zahlreiche 
Vorteile. Für junge Berufseinsteiger*innen, die Wert auf eine ausgewogene Work-Life-Balance 
legen, kann sie besonders attraktiv sein. Während das Modell nicht ohne Herausforderungen ist, 
zeigt es doch, dass die Arbeitswelt in Bewegung ist und sich in Richtung einer flexibleren und mit-
arbeiterfreundlicheren Zukunft entwickelt. Es bleibt spannend.

Die 4-Tage-Woche bedeutet, dass die übliche Arbeitszeit auf vier 
Tage verteilt wird, anstatt wie gewöhnlich auf fünf Tage. Dabei bleibt 
die wöchentliche Arbeitszeit oft gleich, was bedeutet, dass die täg-
lichen Arbeitsstunden verlängert werden können, um das wöchentli-
che Pensum zu erfüllen. In einigen Fällen wird die Gesamtarbeitszeit 
heruntergesetzt, ohne dass das Gehalt gekürzt wird.
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KÜNSTLICHE INTELLIGENZ (KI) KÜNSTLICHE INTELLIGENZ (KI) 
IM BERUFSEINSTIEG: IM BERUFSEINSTIEG: 

Chancen für die ZukunftChancen für die Zukunft
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Künstliche Intelligenz (KI) ist längst nicht mehr nur ein Buzzword, sondern prägt zunehmend die 
Arbeitswelt von heute. Besonders für Berufseinsteiger*innen bietet KI spannende Möglichkeiten, 

Karrierewege zu gestalten und sich in einer digitalen Zukunft zu positionieren. Doch welche Chancen 
eröffnet KI konkret, und wie kannst du als Berufseinsteiger*in von dieser Technologie profitieren?

Künstliche Intelligenz (KI):

Künstliche Intelligenz bezieht sich auf Systeme oder Maschinen, die 
menschenähnliche Intelligenz zeigen. Sie können lernen, Probleme 
lösen, Muster erkennen und Entscheidungen treffen. Beispiele für 

KI-Anwendungen sind Sprachassistenten wie Siri oder Alexa,  
personalisierte Empfehlungen auf Netflix oder Amazon, sowie  

selbstfahrende Autos.

                                

Möglichkeiten für Berufseinsteiger*innenMöglichkeiten für Berufseinsteiger*innen

Karriere in der KI-EntwicklungKarriere in der KI-Entwicklung
Wenn du technisch interessiert bist, bietet die Entwick-
lung von KI-Technologien spannende Karriereoptionen. 
Dies umfasst Berufe wie Data Scientist, KI-Ingenieur 
oder Machine Learning-Experte (m/w/d). In diesen 
Bereichen arbeitest du direkt an der Entwicklung und 
Verbesserung von KI-Systemen.

KI in anderen Branchen nutzenKI in anderen Branchen nutzen
Du musst kein Programmierer oder Programmiererin 
sein, um von KI zu profitieren. Viele Branchen integrie-
ren KI, um Arbeitsprozesse effizienter zu gestalten. In 
Marketing, Finanzen, Gesundheitswesen und Logistik 
helfen KI-Systeme bei der Datenanalyse, Vorhersagen 
und Automatisierung von Routineaufgaben. Berufsein-
steiger*innen können KI nutzen, um in ihren jeweiligen 
Feldern innovativer zu arbeiten.

Neue Berufsbilder durch KINeue Berufsbilder durch KI
Mit der Einführung von KI entstehen neue Berufsfelder. 
Jobs wie KI-Trainer (m/w/d), der Systeme trainiert, oder 
Ethikberater für KI sind Beispiele dafür. Diese Positionen 
erfordern oft eine Kombination aus technischem Ver-
ständnis, Kreativität und Verantwortung.

Doch wie kannst du beim Einstieg ins Berufsleben Doch wie kannst du beim Einstieg ins Berufsleben 
nun von KI profitieren? nun von KI profitieren? 

Konzentration auf das WesentlicheKonzentration auf das Wesentliche
KI kann repetitive Aufgaben automatisieren, was dir mehr 
Zeit für kreative und strategische Tätigkeiten gibt. Als 
Berufseinsteiger*in kannst du dadurch schneller lernen 
und dich auf anspruchsvollere Aufgaben konzentrieren.

Personalisierte WeiterbildungPersonalisierte Weiterbildung
KI-gesteuerte Lernplattformen können dir dabei hel-
fen, genau die Fähigkeiten zu erwerben, die du für deine 
Karriere benötigst. Diese Plattformen analysieren deinen 
Lernfortschritt und passen die Inhalte an deine Bedürf-
nisse an, was das Lernen effizienter macht.

WettbewerbsvorteilWettbewerbsvorteil
Wenn du dich frühzeitig mit KI-Technologien vertraut 
machst, verschaffst du dir einen Vorteil gegenüber ande-
ren Berufseinsteiger*innen. Viele Arbeitgebende suchen 
nach Mitarbeitenden, die nicht nur die Grundlagen ihres 
Fachs beherrschen, sondern auch ein Verständnis für 
moderne Technologien wie KI haben.
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Veranstaltungen rund um Künstliche Intelligenz und KIVeranstaltungen rund um Künstliche Intelligenz und KI
Auch die Agentur für Arbeit Nürnberg bietet regelmäßig verschiedene  
Veranstaltungsformate zum Thema Künstliche Intelligenz an. 

Die Formate bieten eine spannende Gelegenheit, mehr über die fortschreitenden Tech-
nologien und den Einfluss künstlicher Intelligenz auf dem Arbeitsmarkt zu erfahren, 
denn eine aktive Nutzung des technologischen Wandels wird in der Zukunft den  
Unterschied machen.

Scannen um zum Veranstaltungsprogramm  Scannen um zum Veranstaltungsprogramm  
der Agentur für Arbeit Nürnberg 2024/25 zu gelangen:der Agentur für Arbeit Nürnberg 2024/25 zu gelangen:

Aktuelle Stellenanzeigen unter www.invent-uv.de

WIR SUCHEN  
ENGAGIERTE MITARBEITER! (m/w/d) 

INVENT entwickelt, produziert und vertreibt welt-
weit innovative Maschinentechnik und verfahrens-
technische Anlagen zur Reinigung und Aufbereitung 
von Wasser.

Wir bieten Erfahrenen, Berufseinsteigern und 
Studenten interessante Herausforderungen und 
viele Entwicklungsmöglichkeiten in den Bereichen 
Forschung und Entwicklung, Vertrieb, Projekt-
management oder in der Verwaltung.

 
Zukunft Wasser   
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EXTERNE SCHULUNGEN EXTERNE SCHULUNGEN 
Ein frischer Blick von außen 
Die berufliche Weiterbildung von Mitarbeitenden ist entscheidend für den Erfolg 
eines Unternehmens. Insbesondere externe Schulungen bieten Mitarbeiter*innen 
die Möglichkeit, ihre Fähigkeiten und Kenntnisse zu erweitern. Durch qualifizierte 
Trainer*innen können spezielle Fachgebiete oder allgemeine berufliche Kompe-
tenzen vertieft werden. Dies ermöglicht nicht nur eine breite Wissensbasis, sondern 
fördert auch die berufliche Vielseitigkeit der Arbeitnehmenden.

Fachliche Expertise
Externe Schulungen bieten den Zugang zu Experten 
und Fachleuten. Praxisnahes Wissen und aktuelle 
Branchentrends können vermittelt werden.  

Erweiterung des Netzwerks 
Durch externe Weiterbildungsmaßnahmen können 
Mitarbeitende ihr berufliches Netzwerk ausbauen. Der 
Austausch mit Fachleuten und Kolleg*innen fördert 
nicht nur den Wissensaustausch, sondern kann auch zu 
neuen beruflichen Chancen führen. 

Anwendung in der Praxis
Durch praxisnahe Übungen und Fallstudien kann das 
Gelernte vertieft und bei der täglichen Arbeit ange-
wendet werden. Dies führt zu einer effektiveren Um-
setzung der neu erlernten Fähigkeiten. 

Mitarbeiterbindung und Motivation
Wertschätzung und Motivationsförderung sind heute 
wichtiger denn je. Durch die Möglichkeit, sich weiter-
zuentwickeln, steigt die Mitarbeiterbindung, was lang-
fristig die Stabilität und Effizienz des Unternehmens 
fördert. 

Die Implementierung externer Schulungen in Tages-
zentren ist nicht nur eine Investition in die Mitarbei-
ter, sondern auch in die Zukunft und den Erfolg eines 
Unternehmens. Die erworbenen Fähigkeiten und das 
erweiterte Netzwerk tragen dazu bei, die Professiona-
lität und Qualität der angebotenen Dienstleistungen zu 
steigern. In einer sich ständig wandelnden Arbeitswelt 
können externe Weiterbildungen der Schlüssel zu In-
novation, Anpassungsfähigkeit, Innovation, Flexibilität 
und nachhaltiger Entwicklung sein.

DIE VORTEILE LIEGEN AUF DER HANDDIE VORTEILE LIEGEN AUF DER HAND

DAS AUSSERGEWÖHNLICHE TAGUNGS- UND EVENTHOTEL
Ruhe, Kraft und Stärke, das ist die Ausstrahlung einer Burg. Genau diese Elemente bilden auch die Grundlage für persönliche 
Weiterentwicklung und beruflichen Erfolg. Lassen Sie Ihre geschäftliche Veranstaltung von der Atmosphäre der Burg Ra-
benstein profitieren. Wir verfügen über zahlreiche Tagungsräume für Teilnehmerzahlen ab 6 bis hin zu 120 Personen. Jeder 
Raum hat hierbei seinen ganz individuellen Burgcharme. Die Burg Rabenstein liegt nur etwa 10 Minuten von der A9  
entfernt und ist durch ihre Lage im Dreieck zwischen Nürnberg, Bayreuth und Bamberg hervorragend angebunden.

Fordern Sie direkt Ihre Tagungsmappe an. Wir freuen uns auf Sie! www.burg-rabenstein.de

ANZEIGE
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Win-win für Studierende Win-win für Studierende 
und Arbeitgebende:und Arbeitgebende:

Das WerkDas Werkstustudiumdium

Ein Werkstudentenjob ist eine ide-
ale Möglichkeit für Studierende, 
während ihres Studiums prakti-

sche Berufserfahrung zu sammeln 
und gleichzeitig ihr Einkommen 
aufzubessern. Diese Art von Be-

schäftigungsverhältnis bietet 
zahlreiche Vorteile sowohl für die 
Studierenden als auch für Arbeit-

gebende, die sie beschäftigen.

Ein Werkstudentenjob ermöglicht es Studierenden, theoretisches 
Wissen aus dem Studium in die Praxis umzusetzen. Gleichzeitig kann 
erste Berufserfahrung gesammelt werden. Dies ist besonders wich-
tig, da viele Arbeitgebende nicht nur auf einem Hochschulabschluss, 
sondern auch nach praktischen Erfahrungen Wert legen. Durch eine 
Werkstudentenstelle können Studierende ihre Fähigkeiten vertiefen 
und Einblicke in Abläufe des relevanten Berufs gewinnen. 
 
Finanzielle Unabhängigkeit
Viele Studierende sind auf finanzielle Unterstützung angewiesen 
oder üben neben der Uni einen Nebenjob aus. Ein Werkstudentenjob 
bietet die Möglichkeit, das Einkommen aufzustocken und somit die 
finanzielle Unabhängigkeit zu erhöhen. So können Studiengebüh-
ren, Lebenshaltungskosten und Freizeitaktivitäten gedeckt werden. 
 
Ein Business-Netzwerk aufbauen
Ein Werkstudium eignet sich zudem hervorragend, um wertvol-
le Kontakte zu knüpfen und das berufliche Netzwerk auszubauen. 
Diese Kontakte können nicht nur bei zukünftigen Karriereschritten 
von Vorteil sein, sondern auch als Unterstützung und Inspiration 
während des Studiums dienen. 

Flexible Arbeitszeitmodelle 
Häufig sind Werkstudentenstellen so konzipiert, dass sie sich gut 
mit dem Studium vereinbaren lassen. Viele Arbeitgebende bieten 
flexible Arbeitszeitmodelle an, um den Bedürfnissen der Studieren-
den gerecht zu werden. So können Arbeit und Studium effektiv ver-
bunden werden. 

Optimale Einstiegsmöglichkeiten sichern 
Für Unternehmen bietet die Beschäftigung von Werkstudierenden 
den Vorteil, potenzielle Mitarbeitende frühzeitig kennenzulernen. 
Auch Studierende haben die Möglichkeit, sich im Unternehmen zu 
beweisen und den Arbeitgebenden kennenzulernen. Häufig führt 
der Einstieg über eine Werkstudentenstelle zu einer langfristigen 
Beschäftigung. Unternehmen sind bereits mit den Fähigkeiten und 
Arbeitsweisen des Studierenden vertraut. 

Insgesamt erweisen sich Werkstudentenjobs als Win-win-Situation 
für Studierende und Arbeitgebende. Studierende profitieren von pra-
xisnahen Erfahrungen, finanzieller Unabhängigkeit und dem Aufbau 
eines beruflichen Netzwerks. Gleichzeitig können Arbeitgebende von 
motivierten und gut ausgebildeten Nachwuchskräften profitieren.

Text Magdalena Kick

Weitere 
Infos: 

© freepik.com



EINSTIEGSGEHÄLTER 2024EINSTIEGSGEHÄLTER 2024
ChanChancen und Herausforderungen cen und Herausforderungen 

für Berufseinsteiger*innenfür Berufseinsteiger*innen

Das Jahr 2024 bringt neue Trends und Herausforderungen für Berufs-
einsteiger*innen in Deutschland. Die Frage, was Absolvent*innen und 

Fachkräfte in den ersten Jahren ihrer Karriere verdienen können, steht für 
viele junge Menschen im Vordergrund. Neben der wirtschaftlichen Lage 

spielen Faktoren wie Branche, Ausbildung und Region eine entscheidende 
Rolle für die Einstiegsgehälter. Doch wo stehen wir 2024? 

Text Magdalena Kick

Einfluss der wirtschaftlichen Lage auf Einstiegsgehälter
Die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung wirkt sich unmittelbar auf den Arbeitsmarkt aus, und 
damit auch auf die Gehälter von Berufseinsteigenden. Nach der wirtschaftlichen Unsicherheit der 
letzten Jahre, geprägt von der Pandemie und geopolitischen Krisen, zeigt sich der Arbeitsmarkt 
2024 stabiler. Dennoch sind in einigen Branchen noch Nachwirkungen spürbar. Besonders in den 
Bereichen Tourismus, Einzelhandel und Gastronomie wird weiterhin vorsichtig kalkuliert. Hier fal-
len die Einstiegsgehälter häufig geringer aus als in boomenden Sektoren wie IT, Maschinenbau oder 
Gesundheitswesen. Die Inflation, die in den letzten Jahren die Lebenshaltungskosten in die Höhe 
getrieben hat, beeinflusst ebenfalls die Verhandlungsposition von Berufseinsteiger*innen. Unter-
nehmen müssen zunehmend höhere Gehälter anbieten, um Fachkräfte zu gewinnen und zu halten.
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Branchenspezifische Unterschiede
Wie in den vergangenen Jahren sind die Einstiegs-
gehälter auch 2024 stark branchenabhängig. Beson-
ders gefragt sind weiterhin Fachkräfte im IT-Sektor. 
Die Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft 
sorgt dafür, dass IT-Expert*innen, Softwareent-
wickler*innen und Datenanalyst*innen hohe Ein-
stiegsgehälter erwarten können. Im Durchschnitt 
liegen diese im IT-Bereich zwischen 48.000 und 
55.000 Euro brutto im Jahr. In technischen Berufen, 
wie etwa im Maschinenbau oder der Elektrotechnik, 
sind die Gehälter ebenfalls überdurchschnittlich. 
Absolvent*innen können hier mit einem Einstiegs-
gehalt von rund 50.000 Euro rechnen. Auf der an-
deren Seite stehen Berufseinsteigende in sozialen 
Berufen, wie Erzieher*innen oder Pfleger*innen 
oftmals vor deutlich niedrigeren Gehaltsaussich-
ten. Hier liegt das durchschnittliche Einstiegsgehalt 
bei etwa 30.000 bis 36.000 Euro jährlich. Trotz der 
hohen gesellschaftlichen Relevanz dieser Berufe 
bleibt die finanzielle Anerkennung nach wie vor eine 
Herausforderung. 

Faktor Ausbildung und Qualifikation
Ein entscheidender Faktor für das Einstiegsgehalt 
bleibt auch 2024 die Ausbildungsart. Akademi-
ker*innen können weiterhin höhere Einstiegsge-
hälter erwarten als Absolvent*innen einer dualen 
Ausbildung. Wer ein Studium in den Naturwissen-
schaften, der Informatik oder den Ingenieurwissen-
schaften absolviert hat, kann mit einem höheren 
Einstiegsgehalt rechnen als jemand mit einem Ab-
schluss in Geistes- oder Sozialwissenschaften. Dual 
Studierende profitieren hingegen von der prakti-
schen Erfahrung, die sie bereits während des Stu-
diums gesammelt haben. Viele Unternehmen hono-
rieren diese mit attraktiven Einstiegsgehältern.

Regionale Unterschiede
Neben der Branche und der Qualifikation spielen 
auch regionale Unterschiede eine große Rolle. In 
Ballungsräumen wie München, Frankfurt oder Stutt-
gart sind die Lebenshaltungskosten meist höher als 
in unserer Metropolregion, was sich oft auch in den 
Gehältern widerspiegelt. Hier sind Einstiegsgehäl-
ter häufig höher, um den teuren Wohnraum und die 
höheren Lebenshaltungskosten auszugleichen. In 
ländlicheren Regionen oder den neuen Bundeslän-
dern liegen die Durchschnittsgehälter hingegen in 
der Regel etwas niedriger.

Weiche Faktoren immer wichtiger
Neben dem reinen Gehalt gewinnen auch 2024 so-
genannte „weiche Faktoren“ wie Work-Life-Balan-
ce, flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglich-
keiten an Bedeutung. Viele Berufseinsteiger*innen 
legen zunehmend Wert auf eine gute Vereinbarkeit 
von Beruf, Familie und Privatleben. Unternehmen, 
die solche Arbeitsmodelle anbieten, haben einen 
Vorteil bei der Gewinnung von Nachwuchskräften, 
selbst wenn die Einstiegsgehälter nicht die höchs-
ten sind.

Gute Aussichten, aber differenziert nach 
Branche und Region
Das Jahr 2024 bietet für Berufseinsteiger*in-
nen vielversprechende Chancen, insbesondere in 
Wachstumsbranchen wie IT, Ingenieurwesen und 
Gesundheit. Doch auch in klassischen Berufen und 
im Mittelstand bestehen nach wie vor gute Pers-
pektiven, besonders wenn flexible Arbeitsmodelle 
und attraktive Zusatzleistungen im Angebot ste-
hen. Für Absolvent*innen und Fachkräfte bleibt es 
jedoch entscheidend, sich nicht nur auf das Gehalt 
zu konzentrieren, sondern das Gesamtpaket eines 
Jobangebots zu bewerten. Wer bereit ist, in gefrag-
ten Sektoren zu arbeiten und sich weiterzubilden, 
kann in 2024 von den positiven Entwicklungen am 
Arbeitsmarkt profitieren.

BERUFSEINSTIEG & WEITERBILDUNG
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IM PORTRÄTANZEIGE

GRÜNDUNGSPROGRAMM FÜR KREATIVE

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
Unterstützung von Gründer: 

innen, Vernetzung von Krea-

tivschaffenden und Unterneh-

men, Impulsveranstaltungen, 

experimentelle Business-

Workshops, Coworking Space, 

Workshopräume

AKTUELLE ANGEBOTE
Infos zum Gründungspro-
gramm: Bewerbungszeitraum 
01.11.2024 - 20.02.2025 
www.om7.de/kreativ- 
garage-gruendungsprogramm

Aktuelle Veranstaltungen und 
Termine: 
www.om7.de/termine

ANSPRECHPARTNER:INNEN
Gründungsprogramm

Katja Glienke

 katja.glienke@om7.de

 0176 157 066 92

Räume & Coworking

Manuel Dotzer

 info@om7.de

 0151 510 599 00

KONTAKTDATEN
OM7 Business Innovation 

Center für Existenzgründun-

gen und junge Unternehmen 

der Kreativwirtschaft

Obermaierstraße 7

90408 Nürnberg

 0176 157 066 07

 info@om7.de

www.om7.de

Du bist ein kreativer Kopf? Du willst etwas Eige-
nes aufbauen? Du suchst Austausch und Unter-
stützung? Dann ist das Gründungsprogramm 
KREATIV Garage genau das Richtige für dich. Die 
nächste Bewerbungsphase für das einjährige 
Programm startet im November 2024. Beginn des 
dritten Jahrgangs ist im März 2025. 
Das Programm ist ein Projekt des NIK e. V. Netz-
werk der Digitalwirtschaft Nürnberg und wird von 
der Wirtschaftsförderung Nürnberg gefördert.

Gründungsthemen und interdisziplinärer  
Austausch
Die KREATIV Garage begleitet dich mit grün-
dungsrelevanten Workshopthemen - von der 
Businessplanerstellung bis hin zur Markter-
schließung. Die Workshops sind so konzipiert, 
dass sie dir wertvolle Impulse, Kenntnisse 
und Fähigkeiten vermitteln und zeitlich wie in-
haltlich mit deiner Gründung harmonieren. In 
der KREATIV Garage bist du Teil eines festen 
Jahrgangs und hast die Möglichkeit, dich mit 
anderen kreativschaffenden Gründenden zu 
vernetzen und dein Geschäftsmodell weiterzu-
entwickeln. Dieser enge Austausch fördert den 
interdisziplinären Wissenstransfer und schafft 
neue Perspektiven.

Einfach bewerben
Die Bewerbung zur Teilnahme an der KREATIV 
Garage ist unkompliziert und dauert nur weni-
ge Minuten. Egal ob du Soloselbstständig oder 
Unternehmer:in bist, wir freuen uns auf deine 
Online-Bewerbung mit deinem Gründungs- 
vorhaben!

Was sagen Teilnehmende über die Garage?
„Für mich ist die KREATIV Garage ein Ort der In-
spiration, an dem ich mich von der Energie und 
dem Enthusiasmus der anderen Teilnehmer:in-
nen anstecken lassen kann. Es ist erstaunlich, 
wie viele verschiedene Talente und Perspek-
tiven aufeinandertreffen und wie viel Kreati-
vität und Innovation daraus entstehen kann.“  
(Monika Hörteis, Spass im Wasser)

Workshops, Coworking, Veranstaltungsräume 
Neben den regelmäßig stattfindenden Work-
shoptagen der KREATIV Garage bietet das OM7 
Netzwerktreffen, Impulsveranstaltungen und 
kreative Business Workshops. Außerdem ver-
mieten wir Coworking Spaces und top ausge-
stattete Workshopräume mit Wohlfühlcharakter. 
 
Du möchtest Teil der KREATIV Garage werden 
oder interessierst dich für die OM7 Community 
und unsere weiteren Angebote? Dann informie-
re dich online oder kontaktiere uns!
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werk der Digitalwirtschaft Nürnberg und wird von 
der Wirtschaftsförderung Nürnberg gefördert.

Gründungsthemen und interdisziplinärer  
Austausch
Die KREATIV Garage begleitet dich mit grün-
dungsrelevanten Workshopthemen - von der 
Businessplanerstellung bis hin zur Markter-
schließung. Die Workshops sind so konzipiert, 
dass sie dir wertvolle Impulse, Kenntnisse 
und Fähigkeiten vermitteln und zeitlich wie in-
haltlich mit deiner Gründung harmonieren. In 
der KREATIV Garage bist du Teil eines festen 
Jahrgangs und hast die Möglichkeit, dich mit 
anderen kreativschaffenden Gründenden zu 
vernetzen und dein Geschäftsmodell weiterzu-
entwickeln. Dieser enge Austausch fördert den 
interdisziplinären Wissenstransfer und schafft 
neue Perspektiven.

Einfach bewerben
Die Bewerbung zur Teilnahme an der KREATIV 
Garage ist unkompliziert und dauert nur weni-
ge Minuten. Egal ob du Soloselbstständig oder 
Unternehmer:in bist, wir freuen uns auf deine 
Online-Bewerbung mit deinem Gründungs- 
vorhaben!

Was sagen Teilnehmende über die Garage?
„Für mich ist die KREATIV Garage ein Ort der In-
spiration, an dem ich mich von der Energie und 
dem Enthusiasmus der anderen Teilnehmer:in-
nen anstecken lassen kann. Es ist erstaunlich, 
wie viele verschiedene Talente und Perspek-
tiven aufeinandertreffen und wie viel Kreati-
vität und Innovation daraus entstehen kann.“  
(Monika Hörteis, Spass im Wasser)

Workshops, Coworking, Veranstaltungsräume 
Neben den regelmäßig stattfindenden Work-
shoptagen der KREATIV Garage bietet das OM7 
Netzwerktreffen, Impulsveranstaltungen und 
kreative Business Workshops. Außerdem ver-
mieten wir Coworking Spaces und top ausge-
stattete Workshopräume mit Wohlfühlcharakter. 
 
Du möchtest Teil der KREATIV Garage werden 
oder interessierst dich für die OM7 Community 
und unsere weiteren Angebote? Dann informie-
re dich online oder kontaktiere uns!

Entdecke eine neue Dimension des kreativen Arbeitens 
mit Chairgo! Unsere innovative Auswahl an Möbeln bietet dir die Flexibilität, 
deine Arbeitsumgebung ganz nach deinen Vorstellungen zu gestalten. Ob im 
Homeof� ce, beim agilen Arbeiten, in Meeting-Inseln, in gemütlichen Lounge-
Bereichen oder abgeschirmten Ruhezonen – bei Chairgo � ndest du alles, was 
du für ein ergnomisches, produktives und inspirierendes Arbeitsumfeld benötigst.

Mit unseren modernen und vielseitigen Sortiment kannst du deine Räume 
dynamisch und stilvoll einrichten. Dabei setzen wir auf Nachhaltigkeit und 
höchste Qualität. Besuche uns auf www.chairgo.de und erlebe, wie einfach es 
sein kann, deine Kreativität frei � ießen zu lassen und dabei stets komfortabel, 
gesund und ef� zient zu arbeiten.

Chairgo GmbH | Amberger Straße 72 | 91217 Hersbruck | 09151-839028-0 | www.chairgo.de

Dauphin Indeed automatic

WERDEN SIE ZUM BewegtSitzer!

OB NEW WORK, AGILES ARBEITEN ODER HOMEOFFICE

Vereinbaren Sie gleich einen kostenlosen,  
unverbindlichen Beratungstermin 

 Jetzt durchstarten!
  Individuelles Bewerbungscoaching 
 in Nürnberg, Fürth, Erlangen und Schwabach

   Individuell auf Ihren Bedarf zugeschnittene 
kaufmännische Weiterbildungen 

 Start: Jederzeit

  Vorbereitung auf die IHK-Externenprüfung 
Kaufmann/-frau für Büromanagement

 Start:  23.10.2024 in Vollzeit 
19.02.2025 in Teilzeit

DAA Nürnberg 
Sandstraße 11 ∙ 90443 Nürnberg
 0911 24919-36 ∙ info.nuernberg@daa.de
daa-nuernberg.de

mehr unter  
innovationskunst.de

Metropolregion Nürnberg = 

EUROPEAN REGIONAL INNOVATION VALLEY

#Innovationskunst #MetropolregionNürnberg #InnovationLeader 
#EURegionalInnovationValley #ZukunftMitTechnologie

Die Auszeichnung als European Regional Innovation Valley betont die Bedeutung der Metropol­
region Nürnberg im europäischen Innovationsnetzwerk. Doppelt so viele Patentanmeldungen  
wie im Bundesdurchschnitt und der Status „Innovation Leader“ im European Innovation Score­
board belegen ihre enorme Innovationskraft. Die Basis bildet ein starkes Innovations­Ökosystem 
aus 21 Hochschulen, zahlreichen Forschungseinrichtungen und führenden Unternehmen.
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AUSBILDUNGEN IN PHYSIOTHERAPIE UND PFLEGE
Abschluss in der Tasche und auf der Suche nach 
einer sinnstiftenden Ausbildung mit hervorragen-
den Zukunftsaussichten? Die Ludwig Fresenius 
Schulen in Nürnberg bilden angehende Physio-
therapeuten und Pflegefachleute praxisnah aus.

Physiotherapeuten sorgen mit ihrem Fachwis-
sen für eine höhere Lebensqualität von Men-
schen in allen Lebenslagen. Ihr Wissen setzen 
die Schüler von Anfang an in den schuleigenen 
Übungsräumen praktisch um.

Pflegefachleute unterstützen erkrankte oder 

hilfsbedürftige Menschen jeden Alters im Pfle-
geheim, Krankenhaus oder zu Hause. Da die 
Ausbildung dual angelegt ist und Schüler zu-
sätzlich einen Ausbildungsvertrag mit einer 
Praxiseinrichtung schließen, erhalten sie eine 
Ausbildungsvergütung. 

Beide Ausbildungen dauern drei Jahre. Die Pfle-
geausbildung startet jährlich im September, die 
Physiotherapie-Ausbildung im Oktober. Bewer-
bungen sind jederzeit online möglich. 
Weitere Infos gibt es unter 
www.ludwig-fresenius.de.

Die Bildung  
meiner Zukunft

Ich werde 
was.

Mit Spaß und 
Perspektive!

Fürther Straße 246 a  
90429 Nürnberg 
Info-Hotline: 02 21/92 15 12 14
www.ludwig-fresenius.de

* Förderung u.a. durch Jobcenter 
oder Arbeitsagentur möglich

Unsere Ausbildungen* in  
Nürnberg:
 Pflegefachmann/-frau  
(in Vorbereitung | auch verkürzt)

 Physiotherapeut/in

Regelmäßige  
Infoveranstaltungen

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
Aus- und Weiterbildungen

AKTUELLES ANGEBOTE
www.ludwig-fresenius.de

KONTAKTDATEN
Ludwig Fresenius Schulen 
Nürnberg

Fürther Straße 246a

90429 Nürnberg

Info-Hotline:  

02 21 / 92 15 12 14

WhatsApp: Nachricht an: 

02 21 / 92 15 12 14

 beratung@ludwig- 

fresenius.de

www.ludwig-fresenius.de
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DU MÖCHTEST BERUFLICH GANZ NACH OBEN? 
WIR BEGLEITEN DICH GERNE DORTHIN!

Denn auf den Gipfel schafft man es am schnellsten mit 
einem zuverlässigen Partner an seiner Seite. Einen wie 
BERG – den erfahrenen Recruiting-Partner für IT und 
kaufmännische Berufe.

Wir begleiten jedes Jahr rund 200 Gipfelstürmer auf 
ihrem Weg an die Spitze. Durch qualifizierte Beratung, 
persönliches Coaching sowie Unterstützung bei 
Bewerbungsschreiben und Bewerbungsgesprächen. 

Für namhafte Kunden aus der Region suchen wir:
• BWL-Absolventen

• Informatik-Absolventen

• Studenten 
 für Jobs während Semester oder Semesterferien

Verlass dich bei der Jobsuche einfach auf BERG –  
für einen leichteren und schnelleren beruflichen 
Aufstieg. Denn wir vermitteln dich nur an Unternehmen, 
die hundertprozentig zu dir passen. Hand drauf!

BERG frei!
Beste Aussichten für Gipfelstürmer

Plane deine Höhentour mit BERG!
Starte deinen Aufstieg jetzt!

BERG Pesonalmanagement GmbH
Äußere Sulzbacher Str. 16  90489 Nürnberg 

Telefon 0911 / 3 50 38 - 0  Fax 0911/ 3 50 38 - 99 
www.berg-personal.de  bewerbung@berg-personal.de

BergPersonal_Anzeige_186x121.indd   1 28.02.19   08:59

Personalberatung
INTERNATIONAL

Langjährige Erfahrung und exzellente Expertise in 
diversen Branchen: Deutschland, DACH-Region oder VAE. 

Transparenz und Qualität, Fairness und Kompetenz. 
Erklärungsbedürftige Produkte? Komplexe Themen? 

Neue Technologien? Für uns: „Daily Business“. 

Besetzen Sie zukunftsrelevante Schlüsselpositionen in 
Ihrem Unternehmen zielgenau. QRC Personalberatung 
International – Partner QRC Group und Mitglied DWV – 
ist Ihre erste Adresse für proaktive Personalberatung. 

Your future starts right here, right now – with us.

Wenn kluge Köpfe
und Top-Unternehmen
zusammenkommen,
dann steht dahinter 
eine erste Adresse.

Worauf warten Sie?
+49 911 23733277  
marion.kaeser-seitz@qrc-group.com 
www.qrc-group.com
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MIT LEIDENSCHAFT, KREATIVITÄT UND VISION
ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
Sozialunternehmen für  

Menschen mit Behinderung

• Druckerei / Aktenscanning

• Industriemontage

• Natur-Erlebnis-Gärtnerei 

• Marktplatz Marienberg

• Töpferei

• 3 Wohnheime

• 2 Kindertagesstätten

• Senioreneinrichtungen

• 3 Cafés 

Gründungsjahr
1980

AKTUELLE ANGEBOTE
Offene Stellen finden Sie auf 
unsere Homepage unter 
www.noris-inklusion.de/
stellenangebote

ANSPRECHPARTNER
 bewerbung@noris- 

inklusion.de

KONTAKTDATEN
noris inklusion gGmbH

Braillestraße 27 

90425 Nürnberg

www.noris-inklusion.de

Das Sozialunternehmen noris inklusion gGmbH 
bietet in Nürnberg mehr als 530 Plätze zur Teil-
habe am Arbeitsleben sowie 220 Plätze im ge-
meinschaftlichen und ambulant betreuten Woh-
nen für Menschen mit Behinderung. Darüber 
hinaus betreibt noris inklusion zwei inklusive 
Kindertagesstätten und Senioreneinrichtungen. 
Bei uns finden also alle Altersgruppen ein attrak-
tives Angebot: individuelle Arbeitsplätze, Wei-
terbildung und Qualifizierung, selbstbestimmte 
Wohnformen und vielfältige Freizeitangebote.
Die inklusiven „Tante Noris -Cafés“ am Haupt-
markt, am Wöhrder See und am Marienbergpark 
sowie die Natur-Erlebnis-Gärtnerei und der 
Marktplatz Marienberg haben sich darüber hi-
naus in Nürnberg zu beliebten Treffpunkten der 
Stadtgesellschaft entwickelt.

Gut vernetzt
Als größter Anbieter für erwachsene Menschen 
mit Behinderung in Nürnberg sind wir bes-
tens vernetzt. Wir unterhalten enge Beziehun-
gen zu Schulen, Behörden, Arbeitgebern und  
Kostenträgern. 

Wer wir sind
• Bildungsbegleiter mit differenziertem Berufs-
bildungsbereich.
• Arbeitgeber für weit über 500 Menschen mit 
Behinderung in fünf Produktionsstätten und auf 
Außenarbeitsplätzen - seit mehr als 40 Jahren.
• Wohnanbieter von rund 100 Plätzen in drei
Wohnheimen und rund 120 Plätzen im Ambulant
Betreuten Wohnen – für selbstständiges Leben 
mit Unterstützung nach Bedarf.

• Partner und Organisator für aktive Freizeit-
gestaltung mit vielfältigen Angeboten - auf für 
Senioren. 

Arbeit mit Sinn - werden Sie Teil des Teams!
Wir bieten sichere Arbeitsplätze im TVÖD sowie 
transparente Arbeits- bzw. Organisationsstruk-
turen in einem professionellen Team. Hier fin-
den Sie eine sinnstiftende, gesamtgesellschaft-
lich relevante Tätigkeit und tragen zur Teilhabe 
von Menschen mit Behinderung im Arbeits- und 
Gesellschaftsleben bei. Bei uns können Sie auch 
ein Freiwilliges Soziales Jahr oder den Bundes-
freiwilligendienst absolvieren. 

Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter  
www.noris-inklusion.de/stellenangebote

Initiativbewerbungen sind immer willkommen:
bewerbung@noris-inklusion.de

Informieren Sie sich noch heute unter  
www.noris-inklusion.de über unser Unterneh-
men und die vielfältigen Möglichkeiten.

@noris.inklusion

 

WIR  
ERWEITERN  
UNSERE  
TEAMS!

Vibrierendes Großstadtfeeling

IN DER STADT — NÜRNBERG

Entschleunigte Atmosphäre AUF DEM LAND — WIRSBERG

 ITʼS A 
   MATCH!

BOCK AUF DIE #WORK-LOVE-BALANCE? Dann komm ins #AHdreamteam! 

Restaurant AURA  
by Alexander Herrmann & Tobias Bätz

2 Michelin-Sterne | #grenzenloseHEIMAT

Bistro „oma & enkel“
— innovative Herz- & Bauchküche

Posthotel  
Alexander Herrmann
4-Sterne Hotel  
40 Power Sleeping Rooms

Wir lieben Initiative! Bewirb dich ganz schnell und un-
kompliziert und werde Teil des #AHdreamteams  

— vom Minijob bis hin zur steilen Gastro- oder Hotel-
Karriere  —wenn es passt, wachsen wir gemeinsam!

Fränk’ness
The urban fränkisch Taste  
— moderne Steinofenküche

IMPERIAL by  
Alexander Herrmann & Michi Seitz
Cool Fine Dining

Zwei coole Restaurantkonzepte unter einem Dach.  
In der Königstraße im Herzen der Nürnberger  

Altstadt, fußläufig zum Nürnberger HBF.

WIR LIEBEN INITIATIVE!
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bz.nuernberg.de | stadtbibliothek.nuernberg.de | planetarium.nuernberg.de

Das komplette 
Programm

Sep – Dez 2024
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Stadtbibliothek
Planetarium

Alle Kurstipps und Veranstaltungen 
jetzt online 

TÜV Rheinland Akademie in Nürnberg.

Ihr Experte für berufliche Fort- und Weiterbildung.

Wir bieten Lehrgänge mit TÜV-Abschluss oder  
ein- bzw. mehrtägige Fachseminare – auch online.

Informieren Sie sich jetzt: akademie.tuv.com/nuernberg

Kontakt: TÜV Rheinland Akademie
Tillystraße 2, 90431 Nürnberg
Tel. 0911 655-4966, Mail: tra-sued@de.tuv.com

Sie denken 
an Poesie.
Wir denken 
an Dichtung.

B A Y R E U T H - W I R T S C H A F T . D E 

Bayreuth.
Bühne für Wirtschaft
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Sie denken 
an Poesie.
Wir denken 
an Dichtung.

B A Y R E U T H - W I R T S C H A F T . D E 

Bayreuth.
Bühne für Wirtschaft
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Ob modernste Ausbildung oder Duales Studium, hier bei Schaeffler lernst  
du alles, was es dazu braucht. 
Wir suchen Schüler*innen, die sich für Neues begeistern können. Junge  
Menschen, die die Kraft der Veränderung lieben und eine sinnhafte Karriere  
anstreben. Und die bei uns dabei auf starke Vorbilder und Gleichgesinnte treffen. 
Bist du dabei?

Du willst mit uns was bewegen? 
Komm vorbei, mache ein Praktikum und lerne uns kennen!

Einstieg für dual Studierende? 
Bei uns kannst du aus einer Vielzahl von Studienrichtungen wählen.

We pioneer motion

Abitur und dann? – Starte dein  
Duales Studium bei Schaeffler

Hast du Fragen zu den dualen Studiengängen? 
duale-studienprogramme@schaeffler.com 
Tel. 09132 82-85040 
www.ausbildung-bei-schaeffler.de

Komm zu  
uns!

949067_Duales Studium_A4_DE.indd   1949067_Duales Studium_A4_DE.indd   1 17.09.2024   14:11:1817.09.2024   14:11:18



editorial
Der Start ins neue Schuljahr beziehungsweise Semester ist euch geglückt. Lernen und   
Unterricht ist nach dem gefühlt nur vier Wochen langen Sommer wieder angesagt. Lohnt  
es sich? Na klar. Wir geben euch mit dem Karriere Start-Magazin wieder einen Überblick  
für die Zeit nach der Schule oder dem Studium. Ob nun Ausbildung, duales Studium,  
Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges Soziales Jahr, schulische Ausbildung oder eben 
das klassische Studium. Die Möglichkeiten sind vielfältig.
 
Über neunzig Ausbildungsberufe werden diesmal von uns vorgestellt und neben den 
Studienstandorten in Nordbayern ist das sächsische Freiberg  neu dazugekommen, was 
wir euch als Region vorstellen. Wir erzählen dir auf was es ankommt, wenn du in deine 
erste eigene Wohnung ziehst und wie viel Urlaub und Gehalt dir zusteht.
 
Ferner waren wir für dich beim Konzert von Leony, bei dem zahlreiche Azubis im  
Historischen Rathaus in Nürnberg ein exklusives Konzert genießen durften. Exklusiv 
ist auch die Auswahl der Unternehmen aus der Region, die auf fast fünfzig Seiten ihre  
aktuellen Ausbildungsangebote präsentieren.
 
Das Cover ziert in dieser Ausgabe Tobias Haubner, der als KREATIVTOBI seit der  
Meisterprüfung zum Maler mit seinem Youtube-Channel praktische und witzige  
Heimwerkervideos für seine Community produziert. Wir erzählen von seinen Anfängen 
auf Instagram, wie er Arbeit und Urlaub miteinander verknüpft und warum es manchmal 
besser ist, nicht nur Playstation zu zocken.
 
Ein großer Dank an dieser Stelle geht an die IHK Nürnberg für Mittelfranken und die 
Handwerkskammer für Mittelfranken für das Vertrauen in unser Projekt und die tolle  
Zusammenarbeit. Die IHK Nürnberg wählt noch bis zum 22. Oktober 2024 die neuen  
Mitglieder der IHK-Vollversammlung und der regionalen Gremien und stellt sich für die 
Zukunft auf.
 
Wir wünschen auch euch ganz viel Erfolg und Freude in eurer beruflichen Zukunft und 
viel Spaß beim Lesen.

Magdalena Kick 			  Daniel Wickel

FERTIG FÜR DEN KARRIERESTART?
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Liebe Leserin, lieber Leser,

die Schulzeit ist vorbei und somit beginnt ein neuer Lebensabschnitt: der Einstieg ins Berufsleben. Nie waren die 
Möglichkeiten so vielseitig wie heute und nie waren die Chancen so gut, dass der Start auch im Traumberuf möglich 
ist. Denn viele Unternehmen in der Region suchen dringend Nachwuchs.

Du hast noch keinen Plan, in welche Richtung die Reise gehen soll? Dann unterstützt dich die Industrie- und Handels-
kammer Nürnberg für Mittelfranken (IHK) gerne auf deinem Weg. Versuche auf jeden Fall, einen Beruf zu finden, der 
dir Freude macht. Dann wirst du deine Arbeit gut machen und dann stellt sich der Erfolg meist von ganz alleine ein. 

Wenn du schon weißt, wo deine Stärken liegen und welche Berufe dir Spaß machen könnten, dann schau am besten 
direkt in die mittelfränkische IHK-Lehrstellenbörse. Dort findest du viele interessante Ausbildungsplätze. Hast du 
schon ein konkretes Unternehmen im Auge? Dann frag doch dort einfach nach, ob du vorher in einem Praktikum in 
den Beruf schnuppern kannst.

Hast du dagegen noch gar keine Ahnung, in welche Richtung dein Weg gehen soll, dann ist das dir vorliegen-
de Heft schon mal ein guter Anfang. Darüber hinaus empfehle ich einen Berufswahltest, wie beispielsweise den  
IHK-Kompetenzcheck21. Damit kannst du aus mehr als 300 Ausbildungsberufen die passenden Berufe bzw. Berufs-
gruppen selektieren. Familie und Freundinnen oder Freunde können dich bestimmt gut einschätzen und dir sagen, wo 
sie deine Stärken sehen. Alleine im Zuständigkeitsbereich der IHK gibt es über 220 unterschiedliche kaufmännische 
und gewerblich-technische Berufe, von A wie Automobilkaufmann bis Z wie Zerspanungsmechanikerin.

Gerne informieren dich auch die Bildungsberater*innen der IHK über die unterschiedlichen Ausbildungsberufe.  
Übrigens: Von Montag bis Donnerstag kannst du zwischen 13:00 und 15:30 Uhr ohne Terminvereinbarung direkt in 
die IHK am Nürnberger Hauptmarkt kommen und dich beraten lassen. Veranstaltungen wie die AzubiChallenge und  
verschiedene weitere IHK-Vermittlungsbörsen bringen dich direkt mit Betrieben zusammen. Einen Überblick über 
alle Veranstaltungen findest du unter ihk-nuernberg.de/jetzt.

Du hast das Abitur in der Tasche und kannst dich nicht zwischen Ausbildung und Studium entscheiden? Wie wäre es 
dann mit einem Verbundstudium, bei dem du in meist viereinhalb Jahren gleich beide Abschlüsse hast.

Auch nach der Ausbildung hast du unzählige Möglichkeiten, um dich zu qualifizieren: von Seminaren bis hin zu  
Praxisstudiengängen wie beispielsweise dem Wirtschaftsfachwirt (IHK) oder dem technischen Betriebswirt (IHK). 
Mit solchen Aufstiegsqualifizierungen hast du in kurzer Zeit mit dem Bachelor bzw. Master Professional das selbe 
Qualifikationsniveau erreicht, wie jemand, der den akademischen Bildungsweg eingeschlagen hat – allerdings hast 
du vom ersten Tag dein eigenes Geld verdient.

Nun wünsche ich dir, dass du die richtigen Weichen stellst für einen erfolgreichen Berufsstart.

Dr. Armin Zitzmann
Präsident der IHK Nürnberg für Mittelfranken

AUSBILDUNG & STUDIUM
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Liebe Eltern,
liebe zukünftige Meister und Meisterinnen, 

wir haben Stellen frei. Allein in der Lehrstellenbörse unter hwk-mittelfranken.de warten 1033 Lehrstellen und 
605 Praktikumsstellen auf Interessierte. Wir suchen also dringend Menschen, die diese Stellen besetzen und  
Fachkräfte werden möchten. Doch was bieten wir diesen Fachkräften?

Wir bieten eine sinnstiftende und zukunftssichere Arbeit.

Handwerkerinnen und Handwerker gestalten unsere Zukunft mit – sei es im Bäcker- und Metzgerhandwerk, in 
dem sie für qualitativ hochwertige, kreative, regionale und nachhaltig produzierte Genussmittel stehen oder bei 
den Kfz-Mechatronikern, die die Mobilitätswende vorantreiben. Sei es als Anlagenmechaniker und Anlagenme-
chanikerin, die Wärmepumpen einbauen, oder im Gerüstbauer-Handwerk, wo Menschen in Teamarbeit dafür  
sorgen, dass andere Gewerke Gebäude sanieren oder bauen können.

Handwerk hat Zukunft – und es rettet auch ein kleines bisschen die Welt. Warum? Deutschland baut sich um. 
Der Klimawandel macht es nötig. Dieser Umbau zu ökologisch nachhaltigen Technologien und der weitgehende  
Verzicht auf fossile Brennstoffe kann aber nur über Fachkräfte gestemmt werden. Und die finden sich im Hand-
werk. Das sind z. B. Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger, die sich nicht nur mit Umwelttechnik auskennen,  
sondern in ihrem Ausbildungsplan – unter vielem anderen auch - Immissionsschutz, Energieberatung, Energie-
spartechnik, Solar, Wärmepumpen und überhaupt alle modernen Arten des Heizens stehen haben. Erst kürzlich 
durfte ich auf unserer Meisterfeier einer Schornsteinfegerin gratulieren. Sie hatte erst Biologie studiert, weil sie 
etwas Sinnvolles für die Umwelt machen wollte. Doch es war nicht das richtige für sie. Ihr Vater riet ihr, Schorn-
steinfegerin zu werden. Jetzt ist sie eine Meisterin ihres Handwerks und überglücklich mit ihrem Beruf, in dem 
sie etwas für die Umwelt tun und darüber hinaus Menschen glücklich machen kann. Das gleiche gilt auch für vie-
le weitere Handwerksberufe, wie beispielsweise Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerinnen für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik. Diese installieren Solarthermie-, Wärmepumpen-, Kraft-Wärme-Kopplungs- oder 
Photovoltaikanlagen. Sie kennen sich mit Energiespartechnik und Dämmung und vielem mehr aus. 

Oder was ist mit Dachdeckern? Sie begrünen Dächer, beraten zur energetischen Gebäudedämmung, installieren 
Solarthermieanlagen und und und. Es gibt unzählige Handwerksberufe mit Bezug zu Green Skills, d. h. Berufe mit 
Bezug zu erneuerbaren Energien oder energieeffizienten Verfahren. Unzählige Handwerksberufe also, die jeden 
Tag die Welt ein bisschen besser machen. Dazu gibt es nette Kollegen für die händeringend gesuchten Nachwuchs-
Fachkräfte, einen sinnvollen und sicheren Beruf mit angemessener Entlohnung und jede Menge Karrierepotential: 
Über den Meister zum Studium oder in die Selbstständigkeit oder zum gesuchten Spezialisten – alles ist drin. 

Wir im Handwerk freuen uns schon jetzt auf viele zukünftige Meisterinnen und Meister und empfangen unsere 
Nachwuchskräfte mit offenen Armen und offenen Herzen. 

Ihr Thomas Pirner
Präsident der Handwerkskammer für Mittelfranken
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...und weltweit:
• Lateinamerika

• USA

• Australien / Neuseeland

• Europa

ganz in deiner Nähe... 
• Freiwilliges Soziales Jahr 

• Bundesfreiwilligendienst 

• Einsatzstellen überall  
in Bayern

• Einstieg jederzeit und 
kurzfristig möglich

Mach was echt Starkes:
Freiwilligendienst / Soziales Jahr

Gönn dir ein Jahr! 
Finde freie Einsatzstellen und bewirb dich unter  

ib-freiwilligendienste.de oder  

ib-freiwilligendienste.de/freiwilligendienste-ausland

  

Freiwilligendienst im Inland
0911 94536 30
Freiwilligendienste-Nuernberg@ib.de

Internationaler Bund e.V.
Schanzäckerstraße 10  |  90443 Nürnberg 

Freiwilligendienst im Ausland
0911 94536 32

VAP-Franken@ib.de

Mit Mitteln vonGefördert vom Unsere Programme
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AUS LIEBE ZUM
HANDWERK

Wir sind etwa 5,5 Kilometer südlich von Neumarkt in der 
Oberpfalz in der Gemeinde Berngau. Heimat von knapp 2.600 

Einwohner*innen, mit einer der ältesten Freiwilligen  
Feuerwehren des Landkreises. Zu digitaler Berühmtheit  

geschafft hat es unser Interviewpartner Tobias Haubner, der 
als KREATIVTOBI seine gut 200.000 Follower*innen auf  

seinen Social-Media-Kanälen mit unterhaltsamen  
Heimwerkervideos begeistert. Tobi erzählt von den Anfängen 
auf Instagram, wie Arbeit und Urlaub miteinander verknüpft 

werden und warum es manchmal besser ist, nicht nur  
Playstation zu zocken.

Interview Daniel Wickel
Bilder Grischa Jäger

AUSBILDUNG & STUDIUM
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Bie YouTube gibt es seit 2012 die Creator Awards, 
auch bekannt als YouTube Play Buttons, mit denen 
die beliebtesten Kanäle ausgezeichnet werden. 

„Mein Ziel sind 100.000 Abonnenten, der Playbutton ist für 
mich ein Meilenstein“, verrät Tobi, der in seinen beliebten 
Videos Heimwerkertipps gibt, Werkzeug testet, Wohnun-
gen renoviert und ganz aktuell ein Fahrzeug umbaut. Was 
vor vier Jahren während der Meisterprüfung zum Maler als 
Hobby begann, ist für den 25-Jährigen mittlerweile zu ei-
ner lukrativen Einnahmequelle geworden. Digitalen Con-
tent mit Mehrwert schaffen, statt zu konsumieren. „Die 
neunte Klasse habe ich gleich zweimal gemacht. Ich saß 
einfach zu viel vor der Playstation. Nach dem Unterricht 
die Schultasche hingeschmissen und erst mal bis abends 
gezockt“, schmunzelt Tobi, der nach einem Praktikum als 
Fahrzeuglackierer die Ausbildung zum Maler und Lackie-
rer im elterlichen Betrieb absolviert. Der Oberpfälzer geht 
zur Lehre nach Nürtingen bei Stuttgart ins Berufskolleg, 
macht nebenbei sein Fachabitur und danach seinen Meister. 

Zu Beginn der Heimwerker-Erklärvideos 2020 macht er 
die Videos vor allem für sich, doch Corona führt dazu, 
dass die Leute zu Hause renovieren wollen und dabei 
auf seine Inhalte stoßen. „Auf einmal gingen die Klicks 
hoch. Das ist echt ein geiles Gefühl, wenn du merkst, 
die Menschen sehen sich deinen Content an“, erinnert 

sich Tobi. Er macht am Anfang alles selbst, bringt sich 
die Programme, den Schnitt und das Filmen bei und sitzt 
abends nach der Baustelle noch am Rechner. „Mittler-
weile habe ich einen Manager, der die Kommunikation 
mit den Firmen übernimmt, mit denen ich zusammen-
arbeite, und ein Videograf kümmert sich um die Fertig-
stellung der Videos“, ergänzt der Content Creator.

Ein Familienbetrieb
Der Kameramann ist ein Freund seiner Schwester, sein 
Manager ein guter Freund. Die Familie und seine Freun-
din stehen hinter Tobis Projekten. Eben auch eine Art von 
Familienbetrieb, wie er schon seit Jahrzehnten im Hause 
Haubner geführt wird. Was vor 25 Jahren als klassischer 
Malerbetrieb von Marion und Hans-Werner Haubner in 
der Garage der Eltern mit einem einzigen festange-
stellten Mitarbeiter begann, wird bis 2010 zu einem 
Betrieb mit 30 Mitarbeiter*innen, die für die großen  
Bauträger arbeiten. 

Der Showroom Handwerk des Familienbetriebs Haubner in  
Berngau in der Oberpfalz ist Treffpunkt für unser Interview mit Tobi.

Im Interview erzählt Tobi von seiner erfolgreichen 
Meisterprüfung zum Maler.

AUSBILDUNG & STUDIUM
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„Es ist ein geiles Gefühl, 
wenn du merkst, die  
Menschen sehen sich  
deinen Content an.“

Doch das Herz geht verloren, die Wertschätzung für das 
Handwerk war auf Dauer gleich Null. Die Familie baut 
den Malerbetrieb um, eröffnet 2017 den „Showroom 
Handwerk“ und bringt 2021 eine eigene Marke auf den 
Markt. „Funktionsflächentextil, kurz FFT, ist eine Tape-
tenart mit vier verschiedenen Qualitätsstufen: spider, 
snake, iguana und crocodile. Das Krokodil ist robust und 
lebt im Wasser. Also ist auch die Tapete wasserabwei-
send und für alle Einsatzbereiche zu verwenden“, erklärt 
Tobi die Idee hinter der Marke. Er baut eine Homepage 
auf, konzipiert mit seiner Familie Workshops zu den Pro-
dukten und baut diese natürlich in seine Videos mit ein. 
„Es ist am Anfang viel learning by doing, aber es macht 
Spaß, sich um das Projekt zu kümmern“, strahlt der Ma-
lermeister, der seit 2023 Geschäftsführer der GmbH ist.

Viele Facetten
Bei ImmoScout24 entdeckt Tobi Anfang des Jahres eine 
Wohnung, Baujahr 1970, er erwirbt das sanierungs-
bedürftige Objekt. „Wir wollten eine Wohnung kaufen, 
wo du richtig gut einen Vorher-Nachher-Effekt siehst. 
Boden raus, Fliesen raus, alles neu. Wir bauen nach 
einem 3D-Plan alles um und am Ende vermiete ich die 
Wohnung“, erzählt der Handwerker. Für die Baustel-
le braucht es zudem einen geeigneten Untersatz, also 
kauft er einen alten Postbus und baut auch diesen nach 
seinen Vorstellungen um. 

12 | KARRIERE-START

Tobi Haubner. In den sozialen Netzwerken auch  
bekannt als KREATIVTOBI.

„Handwerkerbus oder Camper – wofür ich den Bus am 
Ende nutze, das verrate ich erst zum Schluss“, lächelt er 
und verrät, dass der Verkäufer des Busses nach Veröf-
fentlichung des ersten Videos über 100.000 Zugriffe auf 
seiner Website zu verzeichnen hatte. „Das macht mich 
schon stolz, dass meine Videos so viel Auswirkung ha-
ben. Mein bestes Reel hatte über 5,4 Millionen Views bei 
Instagram. Wichtig ist nur dabei, du musst authentisch 
bleiben und das machen, weil du Spaß daran hast, nicht 
weil du damit Geld verdienen möchtest“, gibt er zu be-
denken. Auch die Ausbildung zum Maler würde er im-
mer wieder machen, denn der Beruf ist so facettenreich. 
„Du lernst ja nicht nur zu streichen und zu tapezieren, 
sondern auch spachteln, verputzen, Böden legen, Tro-
ckenbau und kannst dir wahnsinnig viel Geld sparen, 
wenn du selbst einmal bauen möchtest oder deine Bude 
renovierst“ sagt er augenzwinkernd. Ganz aktuell ver-
knüpft er sogar Arbeit und Urlaub mit seinem neuen 
Format. „Ein Tag als Handwerker auf Mallorca, in Istan-
bul oder auf dem Kreuzfahrtschiff. Zwei Tage Dreh und 
danach noch ein paar Tage Urlaub mit dranhängen. Was 
will man mehr?“

kreativtobi

KREATIVTOBI

AUSBILDUNG & STUDIUM
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ZAHLEN, DATEN, FAKTENZAHLEN, DATEN, FAKTEN 
Unserer Metropolregion Nürnberg

7.800 Auszubildende werden von der 
Handwerkskammer für Mittelfranken betreut   

21 
Universitäten & 

Hochschulen

18.658  Ausbildungsverhältnisse 
betreut die IHK Nürnberg für  

Mittelfranken

Menschen aus 170 
Ländern wohnen und 

arbeiten in der Metropolregion

Die Metropolregion Nürnberg hat viel zu bieten. Das mittelstän-
disch geprägte Unternehmerfeld mit seiner Vielzahl an Hidden 
Champions bildet ein wichtiges Standbein für den regionalen 

Wirtschafts- und Arbeitsmarkt. Die Metropolregion umfasst 23 
Landkreise und 11 kreisfreie Städte. Insgesamt leben in der Met-
ropolregion Nürnberg rund 3,5 Millionen Menschen. Mit 535.000 
Einwohner*innen ist Nürnberg die zweitgrößte Stadt in Bayern.

15 | KARRIERE-START
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ZAHLEN, DATEN, FAKTENZAHLEN, DATEN, FAKTEN 
Unserer Metropolregion Nürnberg

93.000 
Studierende, jährlich 9.000 
Absolvent*innen und 1.500 
Doktorant*innen

1010 
Naturparks
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5353
Forschungseinrichtungen

Größte Festivaldichte 
Deutschlands mit 74 
Events
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SCHOOL'S OUTSCHOOL'S OUT 
UND DANN?

Vielleicht meinst du, dass diese Frage dich noch gar nicht betrifft. Erst mal den Schulabschluss 
meistern und dann sehen, wie es weitergeht? Doch wenn du alle Möglichkeiten für deine (berufli-
che) Zukunft haben möchtest, solltest du dir schon jetzt Gedanken machen, was du nach der Schu-
le machen möchtest. Denn bei vielen Berufsausbildungen ist eine frühzeitige Bewerbung wichtig. 

Oder willst du doch lieber ein Studium beginnen? Da kommt schnell die Frage auf, welche Studien-
gänge gibt es überhaupt und welche Voraussetzungen musst du erfüllen. 

Während du dich früher mit Beginn der Ausbildung für einen Berufszweig festgelegt hast, ist die 
Arbeitswelt heute dynamischer. Während deiner (beruflichen) Laufbahn wirst du dich weiterent-
wickeln und auch neue Aufgabenbereiche für dich entdecken. Es ist durchaus üblich, dass du im 
Laufe deines Arbeitslebens verschiedene Berufe ausüben wirst. Die Fähigkeit, sich anzupassen 

und neue Fertigkeiten zu erlernen, wird also zunehmend wichtiger. 

AUSBILDUNG & STUDIUM

Mit einer soliden Berufsausbil-

dung oder einem gefragten Stu-

dium kannst du den Grundstein 

für deine Zukunft legen!
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Kommt ein freiwilliges Kommt ein freiwilliges 

soziales Jahr soziales Jahr 
für mich in Frage?für mich in Frage?

Theorie Theorie 
oder Praxis?oder Praxis?

Bringe ich handwerkliches Bringe ich handwerkliches 

Talent mit oder möchte ich Talent mit oder möchte ich 

in den kaufmännischen in den kaufmännischen 
Bereich?Bereich?

Ausbildung oder doch 
Ausbildung oder doch lieber ein Studium?
lieber ein Studium?

Wo sehe ich mich Wo sehe ich mich 
in 10 Jahrenin 10 Jahren

Im ersten Schritt solltest 
du dir grundlegend darüber 

Gedanken machen, wo deine 
Stärken und Fähigkeiten lie-

gen und welche Interessen 
du mitbringst. 

Und damit dir der Einstieg in 
die Welt der Berufsfelder nicht 

wie ein Dschugel vorkommt, 
haben wir hilfreiche Online-

Angebote für dich gebündelt:

Lehrstellenbörse deiner 
zuständigen IHK

AusbildungPlus des Bun-
desinstituts für Berufsbil-

dung (BIBB)

Check-U – Das Erkun-
dungstool für Ausbildung 

und Studium von der Bun-
desagentur für Arbeit

Berufe-Checker-Bot der 
Handwerkskammer

StudyCHECK - entdecke 
über 20.000 Studiengänge
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Du möchtest die verschiedenen Ausbildungswege in Deutsch-
land kennen lernen? In dieser Übersicht findest du kurz und 

bündig die wichtigsten Informationen.

DUALE BERUFSAUSBILDUNGDUALE BERUFSAUSBILDUNG

Deine Berufsausbildung erfolgt in einem Betrieb. 
Während deiner Ausbildungszeit besuchst du zudem 

im Wechsel die Berufsschule. Praktisches Wissen wird 
dir vordergründig im Betrieb vermittelt. Die Berufs-
schule übernimmt den Theorie-Teil. Während deiner 
Ausbildung wechseln sich Theorie und Praxis ab. Den 
Abschluss, den du erwirbst, ist staatlich anerkannt. 

Deshalb heißen diese Berufe auch „anerkannte 
Ausbildungsberufe“. Die schulischen Voraussetzungen 

sowie die Ausbildungsdauer unterscheiden sich von 
Ausbildungsberuf zu Ausbildungsberuf.  Während dei-
ner Ausbildung verdienst du dein erstes eigenes Geld. 
Die vertraglich vereinbarte Ausbildungsvergütung ist 
je nach Ausbildungsberuf unterschiedlich. Meist wird 

die Höhe durch einen Tarifvertrag bestimmt. 

SCHULISCHE AUSBILDUNG SCHULISCHE AUSBILDUNG 

Neben den dualen Ausbildungen gibt es zahlreiche Berufe, die 
du lediglich an einer Schule erlernen kannst. Berufsfachschulen, 

Berufskollegs und Fachakademien übernehmen diese schulischen 
Ausbildungen. Meist erfolgt die Ausbildung im Vollzeitunterricht 

und wird durch mehrere Praktika ergänzt. So wird der erforderliche 
Praxisbezug sichergestellt. Die Ausbildungsdauer variiert je nach 

Ausbildungsgang und auch Bundesland. Eine Vergütung wie bei der 
dualen Ausbildung erhältst du in diesem Fall nicht. Der Besuch von 

staatlichen Einrichtungen ist kostenlos. Entscheidest du dich für 
eine private Schule, zahlst du meist ein Schulgeld. 

Kenne DEINEDEINE 
Möglichkeiten

18 | KARRIERE-START 19 | KARRIERE-START



19 | KARRIERE-START

AUSBILDUNG & STUDIUMAUSBILDUNG & STUDIUM

WELCHE MÖGLICHKEITEN GIBT ES FÜR WELCHE MÖGLICHKEITEN GIBT ES FÜR 
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG? MENSCHEN MIT BEHINDERUNG? 

Grundsätzlich steht es dir frei, die gleichen Aus-
bildungswege wie Menschen ohne Behinderung 
zu wählen. Sollte dies aufgrund Art und Schwere 

deiner Behinderung allerdings nicht möglich sein, 
kann die Ausbildung nach besonderen Vorgaben 
erfolgen. Falls erforderlich, kann die Ausbildung 

bei Bildungsträgern oder in Einrichtungen der 
beruflichen Rehabilitation erfolgen. 

       Weitere Infos: 

BEAMTENAUSBILDUNGBEAMTENAUSBILDUNG

Wer später einmal Beamtin oder Beamter 
werden möchte, absolviert seine Ausbildung 

in einem „Vorbereitungsdienst“. Der Vorberei-
tungsdienst wird unterschieden zwischen tech-

nischem Dienst und nichttechnischem Dienst. 
Eine Beamtenlaufbahn im einfachen, mittleren, 

gehobenen und höheren Dienst ist abhängig 
von deinem Schulabschluss. Die Ausbildung 

gleicht der dualen Ausbildung. Neben Einsätzen 
in der jeweiligen Behörde besucht du eine Ver-
waltungsschule. Die Ausbildungsdauer beträgt 
meist zwischen 2,5 bis 3 Jahre. Während deiner 
Ausbildung erhältst du bereits eine genau fest-

gelegte Vergütung. 

In deinem Herkunftsland hast du einen 
Schulabschluss erworben aber noch 
keine Ausbildung absolviert? Dann 

solltest du dir deinen Schulabschluss 
in Deutschland anerkennen lassen. Für 

bestimmte Ausbildungsberufe wird 
nämlich ein bestimmter Schulabschluss 

vorausgesetzt.  

Oder aber du hast in deinem Herkunfts-
land bereits eine Ausbildung erfolgreich 

abgeschlossen? Dann solltest du dir 
diese in Deutschland offiziell anerken-
nen lassen. Für manche Berufe ist dies 
sogar zwingend notwendig, damit du 

diese hierzulande ausüben darfst.

  Weitere Infos:
Quelle: Bundesagentur für Arbeit

WAS IST ZU BEACHTEN, WAS IST ZU BEACHTEN, 
WENN DU AUS DEM WENN DU AUS DEM 

AUSLAND KOMMST? AUSLAND KOMMST? 
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Spagat zwischen 

HÖRSAAL und BETRIEB 
Das duale Studium

In Deutschland haben junge Menschen die Möglichkeit, sich nach 
ihrem Schulabschluss in verschiedenen Bildungswegen zu quali-

fizieren. Neben der klassischen dualen Ausbildung erfreut sich das 
duale Studium zunehmender Beliebtheit. Diese Form der Bildung 

verbindet theoretisches Wissen aus der Hochschule mit praktischen 
Erfahrungen im Betrieb und schafft vielseitige Karrierechancen.

Das duale Studium kombiniert akademische als 
auch berufliche Inhalte. Dabei wechseln sich 
Theoriephasen an einer Hochschule mit Pra-

xisphasen im Unternehmen ab. Duale Student*innen 
erhalten für gewöhnlich während ihres Studiums eine 
Vergütung für ihre Leistungen.  

Vorteile des dualen Studiums 

Parallel zum Berufsabschluss wird ein akade-
mischer Grad wie der Bachelor angestrebt. Das 
eröffnet breite berufliche Perspektiven. Der 
Zugang zu Masterstudiengängen im Anschluss 
wird ermöglicht.

Durch die Wissensvermittlung in den Hoch-
schulphasen erhalten duale Studierende fun-
diertes theoretisches Wissen, das sie in ihrer 
praktischen Arbeit im Betrieb anwenden kön-
nen. Dies fördert Fachkompetenz und ermög-
licht eine optimale Anpassung an die wandeln-
den Anforderungen in unserer dynamischen 
Arbeitswelt. 

Während des Studiums können spezifische 
Fachrichtungen gewählt werden.

Zeitmanagement: Ein dualer Studiengang er-
fordert Zeitmanagement, um sowohl Studium als 
auch Arbeit erfolgreich zu bewältigen. Organisa-
tion und Priorisierung sind unerlässlich. 

Kommunikation: Regelmäßiger Austausch mit Be-
trieb und Dozent*innen, um ggf. Schwierigkeiten 
frühzeitig ansprechen zu können. 

Belastbarkeit: Ein duales Studium kann heraus-
fordernd sein, da es sowohl akademische als auch 
berufliche Verpflichtungen gibt. Durchhaltever-
mögen und Stressbewältigung sind daher wichtige 
Fähigkeiten.  

Disziplin: Keine Panik, diese Eigenschaft lässt sich 
während des Studiums optimal ausbauen. 

QR-Code scannen und 
weitere Infos erhalten:

Das duale Studium bietet eine vielseitige 
Bildungsalternative zur klassischen Berufs-
ausbildung oder einem Vollzeitstudium. Es 
verbindet theoretisches Wissen mit prak-
tischen Fertigkeiten. Obwohl es heraus-
fordernd sein kann, bietet es eine hervor-
ragende Grundlage für eine erfolgreiche 
berufliche Zukunft.

Das solltest du mitbringen

Text  Magdalena Kick

www.lehrlinge-fuer-bayern.de

Dein Weg ins Handwerk

Es liegt an dir,
was du draus machst



www.lehrlinge-fuer-bayern.de

Dein Weg ins Handwerk

Es liegt an dir,
was du draus machst
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Der erste Eindruck zählt: 

MIT EINER ÜBERZEUGENDEN MIT EINER ÜBERZEUGENDEN 
BEWERBUNG PUNKTENBEWERBUNG PUNKTEN

Der erste Eindruck, den deine Bewerbungsunterlagen machen, entscheidet meist  
darüber, ob du in die nächste Auswahlrunde kommst. Konzentriere dich darauf, was 
für die jeweilige Stelle wichtig ist. Mache überzeugend klar, warum genau du dich für 
die ausgeschriebene Stelle besonders eignest und welchen Mehrwert du in das  
Unternehmen einbringst. 

Das MotivationsschreibenDas Motivationsschreiben
Mit deinem Anschreiben weckst du das Interes-
se potenzieller Ausbildungsbetriebe. Vorlagen 
dienen der Inspiration, sollten aber auf keinen 
Fall 1:1 kopiert werden. Bringe stets eigene 
Formulierungen ein und hebe dich mit persön-
lichen Angaben von Mitbewerbenden ab. 

Dein Anschreiben sollte nicht mehr als eine 
DIN-A4-Seite lang sein. Achte darauf, dass An-
rede und Kontaktperson stimmen. 

Auf vielen Karriere-Seiten im Internet geben Arbeitgebende genau an, worauf sie beson-
ders Wert legen. Greife dies in deinem Bewerbungsschreiben auf. 

MMeist kommuniziert der Ausbildungsbetrieb in der Stellenanzeige einen gewünschten Bewerbungs-
weg. Das ist zum Beispiel per E-Mail, per Post oder über das Online-Bewerbungsportal. Du soll-
test dich auf jeden Fall an den Wunsch des Arbeitgebers halten und deine Bewerbungsunterlagen 

entsprechend einsenden. Deine Bewerbung muss außerdem klar strukturiert und gegliedert sein und darf 
keine Tipp- oder Rechtschreibfehler enthalten. Ab besten, du lässt deine Unterlagen vor dem Abschicken 
noch einmal gegenlesen.

Das DeckblattDas Deckblatt
Die erste Seite deiner Bewerbung ist das 
Deckblatt. Es enthält ein seriöses Porträt 
sowie deine aktuellen Kontaktdaten. Ein Deck-
blatt solltest du sowohl bei digitalen als auch 
analogen Bewerbungen verwenden. 

1

2
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ChecklisteCheckliste
Unterlagen vollständig?

Deckblatt

Persönliches Anschreiben

Lebenslauf 

Kopie der letzten Zeugnisse

Kopie vorhandener Qualifikations-
nachweise

An alles gedacht?

Habe ich an die persönliche An-
sprache des Ansprechpartners 
gedacht?

Sind meine Kontaktdaten korrekt?

Alle Rechtschreibfehler beseitigt?

Ist ein seriöses Foto enthalten? 

Gab es Besonderheiten zu beachten? 

Bewerbung per Post: Unterlagen 
ausreichend frankiert? 

Online -Bewerbung: Maximale 
Dateigröße eingehalten?

Bewerbungsunterlagen-Check im BIZ
Übrigens kannst du deine Bewerbungsunter-
lagen auch im Berufsinformationszentrum 
deiner Agentur für Arbeit von geschulten 
Mitarbeiter*innen checken lassen. Das ist für 
dich kostenfrei und verschafft dir zusätzliche 
Sicherheit. Einen Termin benötigst 
du für diese Serviceleistung nicht.  
 
         Für weitere Infos scannen:

Weitere Tipps für dein AnschreibenWeitere Tipps für dein Anschreiben
• Gib an, wie du auf die Stelle aufmerksam geworden 
bist. Hast du den ersten Kontakt auf einer Azubimes-
se geknüpft, beziehe dich unbedingt darauf. 

• Vermeide unbedingt Konjunktive wie „würde“ und 
„könnte“. Formuliere aktive und prägnante Sätze. 

• Argumentiere, warum genau du die richtige Beset-
zung für die Ausbildungsstelle bist.

• Mache deutlich, welchen Mehrwert du in den Aus-
bildungsbetrieb einbringst.

• Gehe auf fachliche und persönliche Qualifikationen 
ein und füge entsprechende Nachweise bei

• Am Ende unterstreichst du dein Interesse mit einer 
freundlichen Bitte, dich zu einem Vorstellungsge-
spräch einzuladen.

Der Lebenslauf Der Lebenslauf 
Deinen Lebenslauf baust du tabellarisch auf. Er sollte 
höchstens zwei DIN-A4-Seiten umfassen, besser 
eine. Beschränke dich auf wesentliche Angaben. Die 
Reihenfolge ist in der Regel zeitlich absteigend. 

Diese Angaben sollten im Lebenslauf stehenDiese Angaben sollten im Lebenslauf stehen

• persönliche Angaben wie Geburtsdatum und -ort, 

Familienstand, Wohnort, etc.

• deine schulische Laufbahn

• Qualifikationen, Auslandaufenthalte und Praktika 

• Besondere Fähigkeiten und Soft Skills 

• Hobbys und Leidenschaften 

3

Dein Lebenslauf enthält alle wichtigen 
Stationen in deinem bisherigen Leben. 
Deine Qualifikationen weist du mit 
entsprechenden Zeugnissen nach. 
Wichtig: Kopiere deine Unterlagen und 
verschicke niemals Originale. 
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DEINE ERSTEN 

EIGENENEIGENEN  
VIER WÄNDE

Du hast deinen Ausbildungsvertrag 
oder Studienplatz in der Tasche? 

Herzlichen Glückwunsch!  Jetzt wird 
es Zeit für deine erste eigene  

Wohnung. Aber wie findest du eine 
geeignete Unterkunft? Worauf 

musst du achten? Was gibt es zu  
organisieren und was solltest du 

beim Einzug zu beachten? In  
unserer Checkliste haben wir die 

wichtigsten Punkte für dich  
gebündelt. 

RECHTZEITIG MIT DER SUCHE BEGINNEN
Deine Suche nach einer geeigneten Unterkunft solltest du rechtzeitig beginnen. Melde dich 
bei Immobilienportalen im Internet an, halte die Augen und Ohren offen, erzähle Freunden 
und Bekannten, dass du auf der Suche bist und schaue in den Sozialen Netzwerken. 

BESICHTIGUNGSTERMINE VEREINBAREN
Du hast eine Wohnung oder ein WG-Zimmer gefunden, das dir zusagt? Kontaktiere den Ver-
mietenden und vereinbare einen Besichtigungstermin. Frage im Vorfeld, welche Unterlagen 
und Nachweise von dir benötigt werden. So bist du gut vorbereitet. Beim Besichtigungster-
min vor Ort achtest du auf Mängel wie kaputte Türen, Wasserflecken aber auch auf Details 
wie Wasseranschlüsse für deine zukünftige Waschmaschine. Auch solltest du dich über die 
Lage, Einkaufsmöglichkeiten und die Anbindung zum öffentlichen Nahverkehr informieren. 

SCHRIFTLICHES ÜBERGABEPROTOKOLL
Du hast die Zusage bekommen? Herzlichen Glückwunsch. Sollten Mängel im Mietvertrag 
nicht festgehalten sein, kannst du ein schriftliches Übergabeprotokoll aufsetzen, welches 
der Vermietende unterschreibt. So bist du auf der sicheren Seite, und es wartet keine böse 
Überraschung beim Auszug auf dich. 

KAUTION EINPLANEN
Meist musst du zwei bis drei Monatskaltmieten als Sicherheit hinterlegen. Sind bei deinem 
Auszug keine Mängel festzustellen, erhältst du deine Kaution zurückerstattet. Die Kaution 
dient der Sicherheit. Achte darauf, dass die Höhe der Kaution im Mietvertrag schriftlich fest-
gehalten ist und wie du diese begleichen sollst. 

STROM, TELEFON UND INTERNET
Ohne Strom und Internet geht heute nichts mehr. Kümmere dich rechtzeitig darum und 
vergleiche die unterschiedlichen Anbieter. Meist gibt es vergünstigte Tarife für Azubis oder 
Jung-Tarife. Ein Blick ins Vergleichsportal lohnt auf jeden Fall.

AUSBILDUNG & STUDIUM
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BENÖTIGTE VERSICHERUNGEN
Eine Haftpflichtversicherung scheint für deine erste eigene Wohnung sinnvoll. Rufe bei ver-
schiedenen Versicherungen an, oder vereinbare einen persönlichen Beratungstermin mit 
Versicherungsexpert*innen.  Im Gespräch kannst du außerdem Themen wie Berufsunfä-
higkeitsversicherung, Einkommensabsicherung und Vermögensaufbau besprechen und 
dich unverbindlich beraten lassen.

WOHNUNGSÜBERGABE
Vereinbare einen Termin mit deinem Vermietenden. Geht nochmal gemeinsam durch die 
Wohnung und erhalte im Anschluss deine Schlüssel. 

UMZUG ORGANISIEREN
Jetzt geht es ans Kistenpacken. Frage bei deinen Freund*innen nach, wer dir alles helfen 
kann. Ein großes Auto kannst du kostengünstig für deinen Umzug anmieten. 

EINEN NACHSENDEAUFTRAG BEAUFTRAGEN
Melde an alle wichtigen Stellen (Bank, Ausbildungsbetrieb oder Uni, Versicherung uvm.) 
deine neue Adresse. Ein Nachsendeauftrag bei der Deutschen Post kann hilfreich sein.

BEIM EINWOHNERMELDEAMT UMMELDEN
Nach Einzug musst du dich meist mit einer Frist von zwei Wochen beim Einwohnermelde-
amt anmelden. Hier kann eine Online-Terminvereinbarung im Vorfeld sinnvoll sein. So 
ersparst du dir Wartezeiten vor Ort. 

Starke Partner für Ihre 
fi nanzielle Zukunft.

Regionaldirektion 
Jürgen Banzhaf

Herrnackerstr. 3
90425 Nürnberg
Telefon 0911 21650082
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Dein Weg zum Traumjob 
Die IHK unterstützt DICHDICH gerne

Im September 2024 haben fast 8.000 Azubis in einem der vielen IHK-Berufe ihre Ausbil-
dung in Mittelfranken begonnen. Das klingt viel, aber dennoch sind auch in diesem Jahr 

einige Ausbildungsstellen unbesetzt geblieben. Deshalb bist DU gefragt!  
Beginne jetzt deinen Traumberuf – wir helfen dir dabei, ihn zu finden.

Die IHK unterstützt dich auf deinem individuellen Weg, von der Berufsorientierung mit 
Praktika bis hin zur Vermittlung an deinen Ausbildungsbetrieb. Und danach kanns weiter-

gehen. Auch rund uns Thema Weiterbildung ist die IHK dein kompetenter Ansprechpartner.

Ein Textbeitrag der IHK Nürnberg für Mittelfranken

IHK-Kompetenzcheck 21
Doch zurück zur Ausbildung: Um herauszufinden, wo deine Stärken liegen und welche Berufe zu dir 
passen könnten, bietet die IHK den Kompetenzcheck 21 an. Dieser Online-Test hilft dir, deine eigenen 
Stärken und Interessen besser einzuschätzen. Das Ergebnis zeigt dir Kompetenzbereiche auf, in denen 
du besonders gut bist und schlägt dir dazu passende Ausbildungsberufe vor. Der IHK-Kompetenzcheck 
21 wird sowohl Einzelpersonen als auch ganzen Klassen an allgemeinbildenden Schulen angeboten.

IHK-AusbildungsScouts
Einen authentischen Einblick in die duale Berufsausbildung erhältst du von den IHK-AusbildungsScouts. 

Azubis aus kaufmännischen und gewerblich-technischen Berufen besuchen deine Schulklasse und be-
richten von ihren Erfahrungen und Erlebnissen während der Ausbildung. Deine Klasse bekommt so prak-
tische Tipps und Informationen für die Berufswahl. Wenn du die IHK-AusbildungsScouts in deiner Klasse 

haben möchtest, sprich deine Lehrkräfte darauf an.

IHK-Nachvermittlungsbörse
Die IHK organisiert auch eigene Veranstaltungen. Am 8. Oktober 2024 findet beispielsweise die IHK- 
Nachvermittlungsbörse statt. Sie ist gedacht für alle Jugendlichen, die zum offiziellen Ausbildungsbe-
ginn im September noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. Hier kannst du Unternehmen treffen, 
die noch freie Ausbildungsplätze für 2024 anbieten.

IHK-Azubi-Challenge 
Für diejenigen, die noch zur Schule gehen und einen Ausbildungsplatz für September 2025 suchen, ist die 
IHK-Azubi-Challenge am 28. November 2024 die richtige Veranstaltung. Die IHK-Azubi-Challenge ist ein 

ganz neu entwickeltes Format, bei dem du spielerisch und ohne Druck viele Ausbildungsunternehmen aus 
verschiedenen Branchen kennenlernen kannst. In spannenden Minigames triffst du auch hier auf echte 
Azubis, die dir mehr über ihre Berufe und die Ausbildung erzählen. Die Anmeldung erfolgt in der Regel 

über deine Klassenleitung – sprich sie einfach an. Aber du kannst auch als einzelne Schülerin oder Schüler 
teilnehmen. In diesem Fall vergiss nicht, dich für den Tag von der Schule befreien zu lassen.
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Unterstützungsangebote
Bereits vor unseren Veranstaltungen findest du viele Möglich-
keiten zum Karrierestart online auf unserer Website. Auf unse-
rer Seite „JETZT in Ausbildung starten“ gibt es viele Unterstüt-
zungsangebote, die dir helfen, Berufe auszuprobieren, Betriebe 
kennenzulernen und den passenden Ausbildungsplatz zu finden 
(www.ihk-nuernberg.de/jetzt).

Dort findest du auch die IHK-Lehrstellenbörse Mittelfranken, eine 
große Datenbank mit freien Ausbildungsstellen. Mit verschiedenen 
Filtern kannst du nach Postleitzahlen, Orten, Berufsfeldern und 
Branchen suchen. Wenn du schon genau weißt, was du machen 
möchtest, nutze die Suchleiste und bewirb dich noch heute! Auch 
Praktikumsplätze kannst du dort finden.

Raus aus Mittelfranken – rein in die Welt! Während deiner Aus-
bildung kannst du im Ausland Erfahrungen sammeln, andere 
Arbeitsweisen kennenlernen und neue Kulturen entdecken. Wir 
unterstützen dich dabei, von der Planung deines Auslandsauf-
enthalts bis hin zur Auswahl eines geeigneten Projektträgers. 
Wir informieren und beraten dich und deinen Ausbildungsbe-
trieb persönlich und individuell zum Thema Auslandsaufenthalt 
während der Ausbildung.

AUSBILDUNG & STUDIUM

Weiterbildungsmöglichkeiten
Und was kommt nach der Ausbildung? Wei-
terbildung! Nach der abgeschlossenen Aus-
bildung stehen dir zahlreiche Möglichkeiten 
zur Weiterbildung offen, die du sogar berufs-
begleitend absolvieren kannst, sodass du 
währenddessen dein volles Gehalt weiter be-
kommst. Eine Option ist der Bachelor Profes-
sional, beispielsweise als Wirtschaftsfach-
wirt*in oder Industriefachwirt*in, der dich 
auf dasselbe Qualifikationsniveau bringt, wie 
ein Bachelor über eine (Fach-)Hochschule. 
Für diejenigen, die noch einen Schritt wei-
ter gehen möchten, besteht die Möglichkeit, 
beispielsweise den technischen Betriebswirt 
(IHK) zu absolvieren und damit als Master 
Professional auf derselben Stufe wie ein Uni-
versitäts-Masterabsolvent zu stehen. Und 
auch im Vorfeld unterstützt dich dabei die IHK: 
Die trägerneutrale Weiterbildungsberatung 
zeigt dir objektive Wege auf, wie es mit deiner 
Karriere weitergehen kann.

BESUCHE UNS UNTER: WWW.KAWECO-PEN.COM
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Studienstandorte

Den idealen Wunsch-Studiengang an der perfekten Hochschule am absolut passenden  
Studienort zum erträumten Zeitpunkt zu finden, ist ähnlich wie die Quadratur des Kreises. Oder 

auch wie das Optimum einer eierlegenden Wollmilchsau. Gewisse Zugeständnisse an äußere  
Voraussetzungen muss wohl jeder Studienanfänger machen, um seinem Ideal näher zu  

kommen. Umso wichtiger ist es, bereits im Vorfeld einige relevante Fragen abzuklären. Wer 
nicht gerade einen elterlichen Betrieb übernehmen soll, der automatisch die Studienrichtung 
vorgibt, sollte seine echten Interessen und Begabungen durchchecken. Auch wenn es immer 
wieder heißt, was man am liebsten tut, sollte man sich als Hobby bewahren - das angepeilte 

Studienfach und der danach folgende Beruf müssen auch Spaß machen können. 
Angehende Studierende, davon gibt es derzeit rund drei Millionen, haben in Deutschland die  

Möglichkeit, unter etwa 20.000 verschiedene Studiengängen auszuwählen. Da lassen sich tolle 
Kombinationen gestalten, die eine Standortwahl erleichtern. Die nachfolgende Übersicht soll  
dabei helfen und berücksichtigt vor allem die unterschiedlichen Hochschulen in der Region. 
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© Uwe Niklas

Text Till Ochner
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STANDORT ANSBACH
Ansbach ist zwar nur die viertgrößte Stadt Mittelfrankens, beherbergt aber dessen 
Regierung und eine ausgesprochen junge Hochschule.  Erst 1996 gegründet ver-
fügt der Standort mit den drei Fakultäten Wirtschaft, Technik und Medien bereits 
über 50 Studiengänge. BWL, Biotech oder KI sind beispielsweise aktuelle Angebo-
te, die mit modernen Lehr- und Lernformen wie Blended Learning, mit dualen oder 
Teilzeit-Modellen zur Verfügung stehen. Die Hochschule Ansbach präsentiert sich 
als lebendige Plattform von Wirtschaft und Wissenschaft mit den Schwerpunk-
ten angewandte Forschung und Entwicklung. Mit Campus-Filialen ist sie auch in 
Feuchtwangen und Herrieden sowie Weißenburg und Rothenburg vertreten. 

© Hochschule Ansbach

STANDORT BAMBERG
„Wer sich für ein Studium in Bamberg entscheidet, auf den 
wartet eine traditionsreiche Bildungsstätte, ein Haus der 
Weisheit mit einem unverwechselbaren Anstrich. Der Charme 
der historischen Stadt lockt viele angehende Studierende an, 
denn Bamberg gehört zweifellos zu den schönsten Städten 
in Deutschland und ist seit 25 Jahren Teil des UNESCO-Welt-
erbes.“ - so formuliert die staatliche Otto-Friedrich-Univer-
sität, die aufs Jahr 1647 zurückgeht, den traditionsreichen 
Uni-Standort. In der oberfränkischen Kaiserstadt mit ihrer 
tausendjährigen Geschichte kann absolut modern in den vier 
Fakultäten Geistes- und Kulturwissenschaft, Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaft, Humanwissenschaft sowie Wirt-
schafts- und Angewandte Informatik studiert werden. 
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EINWOHNER*INNEN etwa 80.000 davon 14.000 Studierende

FAKULTÄTEN Geisteswissenschaft und Kulturwissenschaft,  
Humanwissenschaft, Sozial- und Wirtschaftswissenschaft,  
Wirtschafts- und Angewandte Informatik sowie   
Kommunikationswissenschaft und Musikpädagogik

www.stadt.bamberg.de
www.bamberg.info 
www.uni-bamberg.de

EINWOHNER*INNEN etwa 42.000 davon 3.600 Studierende

FAKULTÄTEN Wirtschaft, Technik und Medien

www.ansbach.de
www.hs-ansbach.de
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STANDORT BAYREUTH
Die oberfränkische Verwaltungs- und Festspielstadt Bayreuth 
zählt zu den schönsten Städten Bayerns und gilt als Tor zum 
Fichtelgebirge. Weltbekannt ist die kulturelle Hochburg für 
ihre Richard-Wagner-Festspiele. Auch wenn Wagner-Musik 
nicht gerade zu den aktuell angesagten Sounds junger Men-
schen zählt - lernen und studieren lässt es sich in Bayreuth 
umso schöner. Relativ günstige Wohn- und Lebenshaltungs-
kosten, die kurzen Wege innerhalb der Stadt - ganz ähnlich 
wie in Bamberg - und die guten Studienbedingungen sind be-
sondere Vorzüge. Ebenso interessant sind für die Studieren-
den die sieben Fakultäten, die hier geballt zur Auswahl stehen. 

© Ramona Schirner

EINWOHNER*INNEN etwa 75.000 davon ca. 13.000 Studierende

FAKULTÄTEN Mathematik, Physik und Informatik, Biologie, 
Chemie und Geowissenschaften, Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaften, Sprach- und Literaturwissenschaften, Kulturwissen-
schaften, Ingenieurwissenschaften, Lebenswissenschaften

www.bayreuth.de
www.bayreuth-tourismus.de
www.uni-bayreuth.de
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EINWOHNER*INNEN etwa 41.000 davon ca. 3.800 Studierende

FAKULTÄTEN Mathematik und Informatik, Chemie, Physik und 
Biowissenschaften, Geowissenschaften und Geotechnik sowie 
Bergbau, Maschinenbau, Verfahrens- und Energietechnik,  
Werkstoffwissenschaft und Werkstofftechnologie und  
Wirtschaftswissenschaften.

www.tu-freiberg.de
www.freiberg.de

STANDORT FREIBERG
Aufbauend auf eine lange Bergbautradition der 
Stadt zwischen Dresden und Chemnitz konnte sich 
in Freiberg/Sachsen bereits 1765 die „Bergaka-
demie Freiberg“ gründen, die älteste bestehende 
technisch-montanwissenschaftliche Universität 
der Welt. Die TUBAF (Technische Universität Berg-
akademie Freiberg) hat heute einen ausgezeich-
neten Ruf in den Bereichen Geowissenschaften, 
Bergbau, Materialwissenschaften und angewand-
te Naturwissenschaften. Mit deutschlandweit ein-
zigartig kleinen Studiengängen (68) und sechs 
Fakultäten gilt diese Uni als besonders studien-
freundliche Ressourcenuniversität.

© Andreas Hiekel

© Andreas Hiekel
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© KU / Brigitte Hardt

© Ramona Schirner

STANDORT EICHSTÄTT
Mitten in Bayern im malerischen Naturpark Alt-
mühltal liegt das Städtchen Eichstätt, bekannt als 
Bischofssitz des Bistums Eichstätt. Entsprechend 
kirchlich geprägt ist daher auch dieser oberbayeri-
sche Studienort. Die Katholische Universität Eich-
stätt-Ingolstadt ist die einzige katholische Univer-
sität im deutschsprachigen Raum. Sie ist allerdings 
offen für Studierende aller Konfessionen und bietet 
über 50 Studienfächer der Geistes-, Sozial- und Kul-
turwissenschaften, Mathematik und Betriebswirt-
schaftslehre. Die KU ist an zwei Standorten vertre-
ten: In Eichstätt sind sieben Fakultäten angesiedelt, 
und in Ingolstadt hat die Wirtschaftswissenschaft-
liche Fakultät ihren Sitz. An beiden Orten sind Hör-
säle, Mensa, Rechenzentrum und Bibliothek jeweils 
nur einen Steinwurf voneinander entfernt.

STANDORT FREISING und WEIDENBACH
Die meisten Bayern kennen Freising an der Isar vermutlich nur von der Luft aus - liegt es 
doch gleich neben dem Flughafen München. Und sie kennen es schon lange mit Triesdorf 
und Weihenstephan noch als traditionsreiche Landwirtschafts- und Bierbrauer-Schule. 
Heute ist Freising Verwaltungssitz des gleichnamigen Landkreises Freising und beher-
bergt den Campus Weihenstephan. Die malerische Marktgemeinde Weidenbach hinge-
gen im mittelfränkischen Landkreis Ansbach wurde vor rund 800 Jahren das erste Mal 
urkundlich erwähnt und ist heute Heimat des Campus Triesdorf. Die Hochschule verfügt 
über ein fundiertes Fächerspektrum, das konsequent auf Grüne Ingenieurwissenschaf-
ten ausgerichtet ist. 
In den sieben Fakultäten an den beiden Campus deckt die Hochschule in 19 Bachelor- 
und 13 Masterstudiengängen ökologische, technische und wirtschaftliche Themen ab. 
An den beiden Standorten Weihenstephan und Triesdorf wird den Studierenden eine um-
fangreiche, praxisorientierte Expertise in Lehre und Forschung in den Themenbereichen 
Agrarwissenschaft, Digitalisierung & Technik, Ernährung & Lebensmittel, Klima- & Um-
weltschutz, Ökologie & Umweltplanung sowie Wirtschaft & Management angeboten.
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EINWOHNER*INNEN etwa 14.000 davon ca. 5.000 Studierende

FAKULTÄTEN Theologie, Philosophisch-Pädagogische Fakultät, 
Sprach- und Literaturwissenschaftlichen, Geschichts- und Ge-
sellschaftwissenschaftliche Fakultät, Mathematisch-Geografi-
sche Fakultät, Wirtschaftswissenschaften, sowie die Fakultät für 
Soziale Arbeit und School of Transformation and Sustainability

www.eichstaett.de
www.ku.de

© HSWT

EINWOHNER*INNEN etwa 49.000 
davon ca. 6.000 Studierende

FAKULTÄTEN Agrarwissenschaf-
ten, Digitalisierung und Technik, 
Ernährung und Lebensmittel, 
Biologie und Umweltplanung, Kli-
ma- und Umweltschutz, Wirtschaft 
und Management sowie Biowis-
senschaften, Lebensmittelchemie, 
Forstwissenschaft und  
Brautechnologie

www.freising.de
www.studis.online.de
www.hstw.de
www.ls.tum.de/ls
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STANDORTE ERLANGEN & NÜRNBERG
Im Zentrum der europäischen Metropolregion Nürnberg liegen die bei-
den Hauptstandorte der Friedrich-Alexander-Universität (FAU): Erlan-
gen und Nürnberg. Sowohl Erlangen mit seinen 100.000 Einwohnern, 
bekannt als besonders lebenswerte Stadt der Hugenotten, Radfahrer 
und Siemensianer, als auch Nürnberg, die Frankenmetropole mit über 
einer halben Million Einwohnern und weltoffenem Großstadtflair, haben 
ihren ganz eigenen Charme. Verschiedenste Kultur-Locations, zahlrei-
che Sport- und Freizeitmöglichkeiten sowie ein lebendiges Kneipen- 
und Nachtleben sorgen für junge Menschen schon immer nach einem 
Tag im Hörsaal, Labor oder der Bibliothek für Abwechslung. Die Mi-
schung aus Wissenschaft, innovativen Unternehmen, Kunst und Kultur 
macht diese Region zu einer echten Heimat für Kreative, für Forscher 
und Wissenschaftler, für Kultur-, Sport- und Naturliebhaber.

An der FAU, der zweitgrößten Bayerischen Uni mit derzeit fast 40.000 
jungen Menschen aus aller Herren Ländern studieren ein Drittel in 
Nürnberg und Fürth Wirtschaftswissenschaften, Gesundheits- und So-
zialmanagement und gut zwei Drittel in der Hugenottenstadt, wo 1743 
die Universität auch gegründet wurde. Ganz frisch gegründet am 1. Ja-
nuar 2021 wurde die Technische Universität Nürnberg UTN, an der die 
großen gesellschaftlichen Zukunftsfragen im Vordergrund stehen und 
ist so Innovationsmotor für die Metropolregion Nürnberg. Bis zu 6.000 
neue Studienplätze werden hier entstehen in Technik-, Natur-, Geistes- 
und Sozialwissenschaften. Die Technische Hochschule Nürnberg Georg 
Simon Ohm (OHM) wiederum bietet rund 13.000 Studierenden an zwölf 
Fakultäten ein Zuhause und ist als Hochschule für angewandte Wissen-
schaften bundesweit eine der größten ihrer Art. Hier werden die Schlüs-
selfragen unserer Gesellschaft erforscht und entwickelt und Ideen für 
die Welt von heute und morgen realisiert: in Technik, Wirtschaft, Sozial-
wesen und Gestaltung. Und das seit nunmehr über 200 Jahren.

Wer seinen geplanten Studiengang jedoch nicht an der OHM, der UTN 
oder der FAU gefunden hat, kann in Nürnberg u.a. die Hochschule für 
Musik oder die Akademie der Bildenden Künste besuchen, die Evange-
lische Hochschule, eine der sieben Fachakademien oder eine der zahl-
reichen Privatschulen mit unterschiedlichen Ausbildungsgängen.

© Georg Simon Ohm Hochschule
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 ©
 Burckhardt + Partner

STANDORT NÜRNBERG

EINWOHNER*INNEN etwa 535.000 davon 
ca. 25.000 Studierende in Nürnberg

STUDIENMÖGLICHKEITEN  
Friedrich-Alexander-Universität (FAU)  
Erlangen-Nürnberg,  Technische Universität 
(UTN)Nürnberg, Technische Hochschule 
Nürnberg Georg Simon Ohm, Akademie der 
Bildenden Künste, Hochschule für Musik, 
Evangelische Hochschule, diverse Fachaka-
demien und Privathochschulen

www.nuernberg.de
www.tourismus.nuernberg.de
www.fau.de
www.utn.de
www.th-nuernberg.de
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Bilder: © THD

STANDORT ERLANGEN

EINWOHNER*INNEN etwa 117.000 davon 
ca. 26.000 Studierende in Erlangen

FAKULTÄTEN Philosophie und Theologie, 
Rechtswissenschaft, Medizin,  
Naturwissenschaft und Technik

www.erlangen.de
www.fau.de
www.erlangen.info
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STANDORT INGOLSTADT
Als wichtiger Standort deutscher Automobil- und 
Erdölindustrie präsentiert sich Ingolstadt, direkt an 
der A9 zwischen Nürnberg und München und an der 
Donau gelegen, als großstädtisches und modernes 
Technik-Zentrum. Hier zu studieren hat Tradition: 
Ingolstadt wurde bereits 1472 Sitz der ersten Uni-
versität in Bayern. Nach einer Pause zwischen 1800 
und  1989  wurde es  durch die Eröffnung der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultät Ingolstadt der 
Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt (KU) 
wieder Universitätsstadt. Im Jahr 1994 wurde mit 
der Hochschule Ingolstadt die zweite Hochschule in 
Ingolstadt gegründet (seit 2013 Technische Hoch-
schule Ingolstadt). Sie ist mit über 80 Studiengän-
gen deutschlandweit bekannt für den BWL- und 
Wirtschaftsingenieurstudiengang.

AUSBILDUNG & STUDIUM
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EINWOHNER*INNEN etwa 142.000 davon  
ca. 8.000 Studierende

FAKULTÄTEN Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Elektro- und Informationstechnik, Informatik, 
Nachhaltige Infrastruktur, THI Business School sowie die 
Wirtschaftswissenschaften wie in Eichstätt

www.thi.de
www.ingolstadt.de
www.ku.de

Bilder: © Marcus Witte / THI

STANDORT DEGGENDORF
„Verglichen mit München ist die Lage auf dem Woh-
nungsmarkt in unserer Donaustadt geradezu para-
diesisch“ - beste Chancen also, eine günstige Studen-
tenbude zu bekommen wie die TH anmerkt.  Seit 1994 
verfügt die tausendjährige und beschauliche Kleinstadt 
(„Das Tor zum Bayerischen Wald“) zwischen Regens-
burg und Passau über eine Technische Hochschule, die 
in sechs Fakultäten mehr als 30 Bachelor- und Master-
studiengänge anbietet, wobei der Schwerpunkt des 
Studienangebots in den Bereichen Natur-, Ingenieur- 
und Wirtschaftswissenschaften liegt. Im technischen 
Bereich dominieren die Studienrichtungen Maschinen-
bau und Mechatronik. 

EINWOHNER*INNEN etwa 35.000 davon  
ca. 8.500 Studierende

FAKULTÄTEN Bauingenieurwesen und Umwelttechnik, 
Wirtschaftswissenschaften, Elektro- und Medientechnik, 
Maschinenbau und Mechatronik, Naturwissenschaften 
und Wirtschaftsingenieurwesen, Gesundheitswissen-
schaft, Informatik

www.deggendorf.de
www.th-deg.de

Bilder: © THD
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BiZ Das Berufsinformationszentrum 
deiner Agentur für Arbeit

AUSBILDUNG & STUDIUM

In deinem Berufsinformationszentrum vor Ort kannst du nach Ausbildungsstellen und Jobs  
suchen, Bewerbungen schreiben und dich zu beruflichen Themen informieren und beraten  

lassen. Das BiZ hilft dir bei allen Fragen rund um deine Berufswahl.

Das BiZ ist eine Einrichtung deiner Agentur für Arbeit. Du 
kannst das BiZ ohne Anmeldung und kostenfrei während 
der Öffnungszeiten besuchen. Im BiZ findest du Mate-
rialien über Ausbildungswege und Studiengänge, die du 
zum Teil auch mit nach Hause nehmen darfst. 

UMFASSENDE INFOS AUS DEN BEREICHEN:

Ausbildung und Studium

Berufsbildern und ihren Anforderungen

Berufliche Qualifizierungen, Fort- und  

Weiterbildungen

Bewerbung und Jobsuche

Beschäftigungsmöglichkeiten und  

-alternativen

Arbeitsmöglichkeiten im Ausland

Aktuelle Entwicklungen auf dem  

Arbeitsmarkt

Tipp: Auch wenn du bereits mit deiner Klasse dort warst, 
lohnt sich ein zweiter Besuch. Vielleicht haben sich deine 
Situation oder deine Interessen geändert oder du möch-
test noch einmal etwas nachfragen.
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Im BiZ stehen dir für deine Recherchen und Bewerbun-
gen Computer bereit. Hinzu kommt umfangreiches Info-
material rund um den Beruf wie beispielsweise Bewer-
bungsratgeber, Studienführer und Magazine zum Thema 
Existenzgründung oder Weiterbildung.

Vor Ort kannst du an den PCs deine Bewerbung schrei-
ben, Bewerbungsfotos einscannen und anschließend al-
les in Farbe ausdrucken. Und das Beste? Der Service ist 
kostenfrei.
Abgerundet wird das Angebot vor Ort mit vier Themen-
inseln. Hier findest du eine themengebundene Präsenz-
bibliothek mit aktuellen Printmedien. Benötigst du wei-
tere Unterstützung?
Im BIZ erhältst du auf Wunsch auch selbstverständlich 
Unterstützung und qualifizierte Infos von fachkundigen 
BiZ-Mitarbeitenden. 

Bei spezifischen Fragen rund um die Themen Ausbildung 
und Studium helfen dir die Mitarbeitenden der Berufs-
beratung gern weiter. Hierfür ist es hilfreich vorab einen 
Termin zu vereinbaren, damit die Kolleg*innen ausrei-
chend Zeit für dich und deine Fragen haben. 

Das Veranstaltungsprogramm
Das Berufsinformationszentrum bietet ganzjährig inter-
essante Veranstaltungen an. Bei manchen Veranstaltun-
gen ist eine Anmeldung erforderlich. 

Die aktuellen Termine für 
Nürnberg findest du hier:
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Wenn du dir ausrechnen möchtest, wie lange deine Ausbildung dauert, musst du das genaue Berufsziel kennen, 
da die gesamte Ausbildungsdauer von Ausbildungsberuf zu Ausbildungsberuf variieren kann. Die meisten Aus-
bildungsberufe in Deutschland haben eine Ausbildungsdauer von drei bis dreieinhalb Jahren. Es gibt eben kürzere 
und längere Ausbildungszeiten - davon hängt auch der Anteil der entsprechenden Theorie ab.  Und neben dem 
gewählten Ausbildungsberuf sind meist auch Vorbildung, Fähigkeiten und Kenntnisse ausschlaggebend. 

Eine gute Möglichkeit für besonders praktisch begabte Schulabgänger*innen bieten zweijährige Ausbildungsbe-
rufe. Waren deine schulischen Leistungen nicht gerade optimal, hast du hier eine Chance, zu zeigen, was wirklich 
in dir steckt. Außerdem musst du dich nicht von Anfang an auf einen bestimmten Beruf festlegen, sondern kannst 
durchaus nach zwei Jahren nochmals die Richtung ändern. 

Es kann aber auch schneller gehen: Einige Ausbildungsberufe bieten auch die Möglichkeit, 
die Ausbildungsdauer zu verkürzen. Dies kann aufgrund einer bereits abgeschlossenen 
Berufsausbildung, einem allgemeinen Schulabschluss (Abitur, Fachhochschulreife) 
oder besonderen Leistungen in der Ausbildung möglich sein.

In der Regel  erhalten Auszubildende während ihrer Ausbildung natürlich auch ihr erstes eigenes Gehalt. Die Höhe der 
Ausbildungsvergütung variiert dabei nach angestrebtem Beruf und Branche des Ausbildungsbetriebs. 

Seit dem 1. Januar 2020 gilt für alle Ausbildungsverhältnisse eine Mindestausbildungsvergütung. Für Verträge, die im 
Jahr 2024 beginnen, beträgt der Mindestsatz 649 Euro im 1. Ausbildungsjahr, 766 Euro im 2. Ausbildungsjahr, 876 Euro 

im 3. Ausbildungsjahr und 909 Euro im 4. Jahr der Ausbildung. Diese Sätze werden in den kommenden Jahren sicher 
weiter steigen. Verpflichtend anzuwendende Tarifverträge haben jedoch Vorrang. 

Jedes Jahr zum 1. Oktober analysiert übrigens das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) die tariflich gezahlten 
Ausbildungsvergütungen in Deutschland. Danach betrug zum Beispiel im Jahr 2023 der durchschnittliche monatliche 

Bruttobetrag 1.066 Euro, was einem Anstieg um 3,7 Prozent im Vergleich zum Vorjahr entsprach.

Wie jeder andere Arbeitnehmende haben Auszubildende natürlich nicht nur Anspruch auf eine angemessene Vergü-
tung, sondern auch auf eine entsprechende Erholung. Einschlägige Gesetze oder ein Tarifvertrag legen die Grundlage 
für den Urlaubsanspruch fest. 

Der Jahresurlaub für Jugendliche staffelt sich nach dem Lebensalter zu Beginn des Kalenderjahres: 

•	unter 16-jährige erhalten mindestens 30 Werktage Urlaub pro Jahr

•	unter 17-jährige erhalten mindestens 27 Werktage Urlaub pro Jahr

•	unter 18-jährige erhalten mindestens 25 Werktage Urlaub pro Jahr

Der Erholungsurlaub wird vom Bundesurlaubsgesetz geregelt. Es gilt für alle Arbeitnehmer*innen sowie für Auszubilden-
de, die zu Beginn des Kalenderjahres bereits das 18. Lebensjahr vollendet haben. Laut dem Bundesurlaubsgesetz beträgt 
der Jahresurlaub mindestens 20 Tage, wenn eine 5-Tage-Woche besteht, oder 24 Tage, wenn eine 6-Tage-Woche vorliegt.
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Text Till Ochner

Quellen: Bundesagentur für Arbeit und DIHK
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  ENERGY LIVE MIT LEONYENERGY LIVE MIT LEONY
ENERGY LIVE, die europaweit bekannte Konzertreihe der ENERGY/ENERGY LIVE, die europaweit bekannte Konzertreihe der ENERGY/

NRJ-Gruppe, mit LEONY fand am 12. September im historischen  NRJ-Gruppe, mit LEONY fand am 12. September im historischen  
Rathaus in Nürnberg statt. Rathaus in Nürnberg statt. 

Leony gelang der Durchbruch 2020 mit der Neuinterpretation des Modern Talking Songs „Brother Louie“ zusammen mit 
Vize und Dieter Bohlen. Danach folgte ein Hit nach dem anderen –„Paradise“, „Faded Love“ und „Remedy“ landeten weit 

vorne in den Charts und erhielten jeweils Gold-Status.

Moderiert wurde das Event vom „ENERGY am Morgen“-Team Yase und Mark und prominenter Zuschauer war u.a, der  
Hausherr des Rathauses, Oberbürgermeister Marcus König. Tickets für dieses exklusive ENERGY LIVE Konzert gab es nicht 

zu kaufen, sondern ausschließlich im Programm von ENERGY und Online sowie bei deren Partner*innen zu gewinnen. 

Michael Hambrock, Florian Weigelt und Kai Maltz-Kummer von ENERGY Nürnberg sind sich einig: „Das war ein gran-
dioser Abend. Für unser Team und sicherlich auch für unsere Hörer*innen war es etwas ganz Besonderes. Ein beson-
derer Dank geht an unsere Partner und die Stadt Nürnberg, die das ganze erst möglich gemacht haben. Die Aktion der 
IHK „Azubis meet Leony bei ENERGY LIVE“, bei der Tickets exklusiv an Azubis in Mittelfranken verlost wurden, war ein 

Paradebeispiel dafür, wie sowohl wir als Veranstalter als auch Werbetreibende und natürlich die junge Zielgruppe in der 
Region von solch einem Event gleichermaßen profitieren“.

DEUTSCHLANDSTIPENDIUM:DEUTSCHLANDSTIPENDIUM:
Das bundesweite FörderprogrammDas bundesweite Förderprogramm

Das Deutschlandstipendium ist ein bundesweites Förderprogramm der deutschen Bundesregierung, das 2011 
ins Leben gerufen wurde. Es soll talentierte und engagierte Studierende an Hochschulen in Deutschland unter-
stützen, unabhängig von ihrem Einkommen oder ihrer sozialen Herkunft. Die Stipendien werden öffentlich aus-
geschrieben. Die Hochschulen treffen die Auswahlentscheidungen.

Stipendiat*innen erhalten 300 Euro pro Monat. Davon werden 150 Euro von privaten Förderern wie Unter-
nehmen, Stiftungen oder Privatpersonen finanziert, während der andere Teil vom Bund übernommen wird. Das 
Stipendium wird in der Regel für mindestens zwei Semester bewilligt und kann in einigen Fällen bis zum Ende der 
Regelstudienzeit verlängert werden.

Studierende aller Fächer an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen in Deutschland können sich be-
werben. Die Auswahlkriterien umfassen neben guten schulischen oder akademischen Leistungen auch gesell-
schaftliches Engagement, besondere persönliche Umstände und berufliche Erfahrungen.

Die Besonderheit: Das Deutschlandstipendium wird unabhängig vom BAföG gezahlt und muss nicht zurück ge-
zahlt werden. Ziel ist es leistungsstarke und engagierte junge Menschen zu fördern, die sich neben dem Studium 
auch gesellschaftlich engagieren. Es verbindet so die akademische Förderung mit sozialer Verantwortung. 

Yase (rechts) und Mark (links) von „ENERGY am Morgen“ moderierten das 
Live-Konzert mit LEONY (mitte) im historischen Rathaus in Nürnberg.
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Weitere Bilder:
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Bleib umweltbewusst.

Nürnberg
MOBIL

Ein Angebot der 

Jetzt ermäßigtes D-Ticket über die 
NürnbergMOBIL-App bestellen. 

Hol dir dein ermäßigtes Deutschlandticket mit Freiminuten für 
 VAG_Rad und Voi, auch in Fürth, Erlangen und Schwabach. 

IDEAL FÜR

AUSZUBILDENDE

UND 

STUDIERENDE*

29,00 €

Azubi

*s
ow

ie
 B

ea
m

te
na

nw
är

te
r*

in
ne

n 
  u

nd
 F

re
iw

illi
ge

nd
ie

ns
tle

ist
en

de

Entdecke deine Möglichkeiten auf  
innovationskunst.de/innohubs

Erwecke deine Ideen zum Leben: Die #INNOHubs in der Metropolregion Nürnberg bieten 
dir die optimalen Voraussetzungen mit Technologie die Zukunft zu gestalten.

DU: VOLLER IDEEN?! 
HIER WERDEN SIE ZUR REALITÄT!
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Ausbildungsmessen 
in der Region

Orientierungsmesse  
Ausbildung & Beruf 

10. Oktober 2024 | Bayerische BauAkademie Feuchtwangen

Du willst nach der Schule mit einer Ausbildung oder ei-
nem Studium durchstarten, weißt aber noch nicht so ganz 
genau, was dein Ding ist? Auf der Orientierungsmesse 
warten jede Menge Infos rund um Ausbildung, Praktikum, 
Studium, Soziales Jahr und Auslandsaufenthalt. An den 
Ständen kannst du dich mit Azubis und Ausbilder*innen 
unterhalten und jede Menge Fragen stellen

 www.orientierungsmesse.de 

4. Azubi Namidooch
11. Oktober 2024 | Sportpark Ronhof

Beim Azubi Namidooch am Kleeblatt Campus der SPVGG Greuther Fürth durchläufst du zu 
Beginn eine Berufsberatung mit den Expert*innen von der IHK Nürnberg für Mittelfranken, 

Hofmann Personal und elan, der Beschäftigungsgesellschaft der Stadt Fürth. Anhand der 
individuellen Eigenschaften und Interessen werden dir geeignete Ausbildungsberufe emp-

fohlen und vor Ort kannst du direkt mit deinem Wunsch-Betrieb Kontakt aufnehmen.

© SPVGG GREUTH
ER FÜ

R
TH

Ausbildungsplatzbörse 2024
12. Oktober 2024 | Markgrafenhalle und Berufsschule Neustadt a.d. Aisch

Die Berufswahl ist eine der wichtigsten Entscheidungen, die du im Leben treffen musst. Sie 
stellt die Weichen für deine berufliche Zukunft, die Karriere und vielleicht sogar den zukünf-
tigen Wohnort. Bei der Ausbildungsplatzbörse bekommst du alle Fakten über den Wunschbe-
ruf, die ausbildenden Unternehmen und deine Zukunftsperspektiven und das zeitgleich in der 
Markgrafenhalle und der Berufsschule.

Auf in die Welt - die Schüleraustausch-Messe
12. Oktober 2024 und 8. Februar 2025 | Haus Eckstein Nürnberg

Die Auf in die Welt-Messe bietet dir umfassende und unabhängige Informationen zu 
Auslandsaufenthalten. Schwerpunkte sind Aufenthalte während und nach der Schulzeit, 

seriöse Austausch-Organisationen und Sprachreisefirmen sowie die Themen Finanzie-
rungsquellen und Stipendien. Dann mal nichts wie los und auf in die Welt!

© Zweckverband InterFranken
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Berufsparcours Treuchtlingen  
und Roth

14. bis 17. Oktober 2024| Senefelder Schule Treuchtlin-
gen und Anton-Seitz-Mittelschule Roth

Die Berufsparcours sind ein Angebot der vertieften 
Berufsorientierung im Rahmen von MAP – Mittel-
schulen – Arbeitswelt – Partnerschaft, ein regio-

nales Projekt der Hermann Gutmann Stiftung. Der 
Parcours zeigt euch in praktischen Übungen die 
Aufgaben aus verschiedenen Berufen, wie etwa 

Elektrokabel abisolieren, Drahtbiegeübungen nach 
einer Vorlage zu machen und viele andere Übungen 
aus dem Handwerk. 14. und 15. Oktober in Treucht-

lingen und 16. und 17. Oktober in Roth.

Ausbildungsplatzbörse  
Röthenbach a.d. Pegnitz 

16. und 17. Oktober 2024 | Karl-Diehl-Halle und  
Geschwister Scholl Mittelschule

Das breite Spektrum von über 60 Unternehmen, sozialen 
Einrichtungen, Verwaltungen, Hochschulen und beruf-

lichen Schulen gibt euch die Gelegenheit, eine große 
Bandbreite an Ausbildungsberufen und Studienmöglich-

keiten der Region kennenzulernen. Verschiedene Vorträ-
ge über Berufsbilder und Einstellungsvoraussetzungen 

runden das Rahmenprogramm ab.

AUSBILDUNG & STUDIUM

INFOVERANSTALTUNG
SCHÜLERAUSTAUSCH FERIENKURSE SPRACHKURSE 

IM DAI NÜRNBERG - GLEISSBÜHLSTRASSE 9
AM 09.11.2024 VON 11:00 BIS 16:00 UHR

 
Schul- und Studienberatung

hauser
info@schuljahrimausland.de 
info@sommerimausland.de

09122 695 44 33

w w w.schul jahrimausland.de
w w w. s o m m e r i m a u s l a n d.d e
w w w.sprachenimausland.de

Ausbildungsmesse Neumarkt i. d. Opf.
16. Oktober 2024| Staatliches Berufliches Schulzentrum

Die Ausbildungsmesse Neumarkt geht dieses Jahr 
wieder live und digital an den Start. In den Räum-

lichkeiten des Beruflichen Schulzentrums könnt ihr 
über 60 Firmen persönlich entdecken und euch über 

mögliche Ausbildungsberufe informieren. Am Tag 
nach der Live-Messe startet die digitale Version, wo 

ihr alles nochmal in Ruhe nachlesen könnt.

Spalter Azubi-Nacht
14. November 2024| Museum HopfenBierGut im  

Kornhaus der Stadt Spalt

Im Kornhaus belegen 35 Betriebe das ganze Haus 
und bieten viele interessante Berufsangebote an. 

Eingeladen ist die ganze Familie, da sowohl für 
eure Eltern als auch für euch schöne Angebote zur 

Verfügung stehen. Die Spalter Azubi-Nacht ist eine 
tolle Gelegenheit „zu checken, was ihr mal  

werden wollt“.
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Shop your Future
31. Januar und 1. Februar 2025| Oro Schwabach

Auf der Fachkräfte- und Ausbildungsmesse im ORO Einkaufscenter Schwabach findest du deinen 
Traumjob für morgen. Lerne rund 40 interessante und renommierte Unternehmen aus der Me-
tropolregion kennen. Es erwartet dich wieder ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm mit 

vielen spannenden Vorträgen rund um die Themen Job, Ausbildung und Bewerbung.

Berufemarkt Wendelstein
22. Februar 2025 |Mittelschule Wendelstein

Rund 90 Firmen und Organisationen präsentie-
ren beim Berufemarkt in der Aula und der Hans-
Seufert-Halle der Mittelschule das Ausbildungs-
angebot. Die Messe ist eine Plattform für euch 
zur Berufsorientierung und Lehrstellenfindung. 
Getreu dem Schulmotto der Mittelschule „Brü-
cken bauen – Wege öffnen“ ist die Schule für alle 
geöffnet an dem Tag.

 www.berufemarkt-wendelstein.de 

Hilpoltsteiner  
Lehrstellenbörse 2025

15. März 2025 |Stadthalle Hilpoltstein

Auf der Hilpoltsteiner Lehrstellenbörse kannst 
du dich direkt bei rund 80 Arbeitgeber*innen 
über Berufe und Qualifikationen informieren und 
erste Kontakte knüpfe. Zudem kannst du beim 
Bewerbungstreff deine Bewerbungsunterlagen 
von Profis checken lassen.

Stuzubi Nürnberg
29. März 2025| Frankenhalle Nürnberg

Seid gespannt auf die neue Location der etablierten Stuzubi. Es geht in die Frankenhalle beim 
Nürnberger Messezentrum. Besuch die neue Berufsorientierungs-Area bei Fragen zum Gap Year, 
FSJ, Bundesfreiwilligendienst oder auch zum Bewerben und Orientieren für deinen Weg nach der 
Schule. Ob nun Ausbildung, Studium oder direkt dual beides, bei der Stuzubi kannst du dich ganz 

stressfrei bei über 90 Ausstellenden informieren.

© Shop your Future

© Stuzubi GmbH
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 STUDIEN- &
AUSBILDUNGSMESSE

„Dankeschön, 
         Stuzubi!!!“  „absolut stressfrei      

              informieren“

SHOP  
YOUR 
FUTURE

Fr. 31.01.  & Sa. 01.02. 2025

FACHKRÄFTE- & AUSBILDUNGSMESSE  
IM ORO SCHWABACH
Rund 50 Top-Unternehmen aus Schwabach &  
der Metro polregion kennenlernen!

Attraktives  

Rahmenprogramm!

Viele spannende Vorträge  

rund um die Themen Job, 

Fortbildung & Bewerbung.

shopyourfuture.de
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DREI FAKULTÄTEN  
REGIONALES STUDIUM  
FAMILIÄRE ATMOSPHÄRE

WIRTSCHAFT. TECHNIK. MEDIEN.

INFORMIERE DICH JETZT!
WWW.HS-ANSBACH.DE

STUDIERE IM 
HERZEN MITTELFRANKENS
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INFORMIERE DICH JETZT!
WWW.HS-ANSBACH.DE

STUDIERE IM 
HERZEN MITTELFRANKENS

STUDIENANGEBOT DER KU

www.ku.de/studium

Deutschlands beliebteste Uni

Top-Universität in Deutschland:  
Auch 2024 belegt die KU im Ranking  

von StudyCheck.de wieder bundes-
weit Platz 1 unter allen Universitäten.

Im Ranking des Onlineportals StudyCheck landet die  
Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt bei den  
Bewertungen der Studierenden wiederholt ganz vorne.  
Was macht ein Studium an der bayerischen Hoch- 
schule so besonders? Das sagen die Studierenden:

   Die Uni ist sehr familiär und die 
Dozenten unterstützen dich in deiner 
Kreativität und auch in deinen Heraus-
forderungen. 
Miriam, Master Inklusive Musikpädagogik

   Das Studieren an der KU ist anders 
als an anderen Universitäten, und das 
ist gut. Man fühlt sich hier zuhause und 
jeder ist für den anderen da. Ob Student 
oder Dozent – jeder unterstützt und 
respektiert den anderen.

Jessica, Lehramt Grundschule

   Die Lehrveranstaltungen sind 
großartig, die Dozent:innen und mei-
ne Kommiliton:innen sind alle sehr 
offen und herzlich und es herrscht 
ständig eine sehr familiäre, aber trotz-
dem professionelle Atmosphäre. 

Louisa, Bachelor Journalistik

    Der Fokus in den unterschiedlichen 
Lehrveranstaltungen liegt nicht nur auf 
einer reinen Wissensvermittlung, son-
dern auch auf Persönlichkeitsbildung. 
Louisa, BA Bildungs- und Erziehungswissenschaft

   Die Interdisziplinarität eröffnet  
zahlreiche inhaltliche Möglichkeiten.

Adrian, Master Business & Psychology

GEOGRAPHIE
Geographie  Tourismus & nachhaltige Regional-
entwicklung  Umweltprozesse  &  Naturgefahren

GESCHICHTE & GESELLSCHAFT
AntikePlus  Conflict, Memory & Peace (deutsch– 
kolumbianisch)   Europäische Ethnolgie  

Flucht, Migration, Gesellschaft  Geschichte   
Internationale Beziehungen  Soziologie   
Politik & Gesellschaft    Politikwissenschaft 
(deutsch-französisch)  

WIRTSCHAFT
Betriebswirtschaftslehre  Business & Psychology 
 Digital & Data-Driven Business  Internationa-
le BWL (dt.-französisch /dt.-indisch)  Interna-
tionales Marketing (deutsch-französisch)  MBA  
Sustaina bility in Business & Economics    Taxation  

PSYCHOLOGIE
Psychologie    Klinische Psych. & Psychotherapie 
  Schulpsychologie    Business & Psychology

THEOLOGIE & PHILOSOPHIE
Katholische  Theologie    Philosophie     
Philosophie / Ethik Lehramt

MATHEMATIK & KI
Mathematik 
Data Science

NACHHALTIGKEIT &  
TRANSFORMATION
Bildung für nachhaltige Entwicklung   Transfor-
mation – Nachhaltigkeit – Ethik    Transformation  & 
nachhaltige Lebensraumentwicklung  Sustaina-
bility in Business & Economics

MUSIK, KUNST & KULTUR
Angew.  Musikwissenschaft & Musikpädagogik  
Inklusive Musikpädagogik / Community Music 
 Klassische Archäologie    Kultur & Medien   
Kunstgeschichte & Bildwissenschaften  Kunst-
pädagogik & Kunstdidaktik    Theaterpädagogik

LEHRAMT & PÄDAGOGIK
LehramtPLUS für Grund-, Mittel-, Realschule und 
Gymnasium     Beratungslehramt    Bildungs-  & 
Erziehungswissenschaft    Erwachsenenbildung

SOZIALE ARBEIT
Soziale Arbeit (FH)     Pflegewissenschaft (FH)

SPRACHE & MEDIEN
Anglistik  &  Amerikanistik  Deutsch als Zweit-
sprache  Europastudien  Französisch   
Germanistik   Hispanistik   Italianistik   
Journalistik  Lateinamerikastudien  Latinistik /  
Klassische Philologie   Werbung interkulturell 
(deutsch-finnisch)

   Das Auslandssemester eröffnet 
neue Perspektiven und rundet den 
Bachelorstudiengang perfekt ab.

Gesa, Bachelor Europastudien



Dein Studium an der Ohm

Zusammen
Neues schaffen

www.th-nuernberg.de/studium
www.th-nuernberg.de/weiterbildung
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– Mehr als 270 Studiengänge, die meisten ohne NC
–  Über 40 internationale Studiengänge
–  Möglichkeit zum dualen Studium 
 mit dem FAU Verbundstudium
–  Partnerhochschulen in über 70 Ländern

#FAUwillkommen

meinstudium.fau.de

Studieren an der 
innovationsstärksten 
Universität Deutschlands.
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Study Artificial  
Intelligence and Robotics 

(M.Sc.) at UTN

•  In our Learning Design 
you are the actor.

•  With us, you do not write 
traditional exams.

•  You will have no lectures.

•  During your studies,  
you combine theory  
and practice.

•  We are interdisciplinary, 
international and digital. 

Let your career  
take off!
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DEIN WISSEN.  
UNSERE GRÜNE ZUKUNFT.
BACHELOR

UMWELTSICHERUNG
MASTER

UMWELTINGENIEURWESEN
Infos und Termine:
www.hswt.de/fkut

DEIN WISSEN.  
UNSERE GRÜNE ZUKUNFT.
BACHELOR

AGRARTECHNIK
ERNÄHRUNGS- UND LEBENSMITTELWISSENSCHAFTEN
LANDWIRTSCHAFT auch dual | auch ökologisch

MASTER

GREEN DIGITAL ENGINEERING
REGIONALMANAGEMENT

Infos und Termine:
www.hswt.de/fklt
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tu-freiberg.deRobotik
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Ausbildungsgebiete

West

Süd

Nord

Ost

Nürnberg

Über 70 spannende Unternehmen aus Mittelfranken, Oberfranken 
und der Oberpfalz präsentieren auf knapp 50 Seiten ihre  
Ausbildungsberufe, dualen Studiengänge und Karriereeinstiege. 
Wir haben euch den Stellenmarkt in fünf Gebiete sortiert, damit ihr 
direkt die Übersicht habt, wer in eurer Gegend auf der Suche ist. 
Wir stellen euch im Uhrzeigersinn eure möglichen  
zukünftigen Arbeitgeber*innen vor. Wir beginnen im  
Norden und enden mit dem Stadtgebiet Nürnberg.

Nürnberg
Seite 90 - 107

Ost
Seite 72 - 74

Süd
Seite 74 - 85

West
Seite 85 - 90

Nord
Seite 62 - 72

AUSBILDUNG & STUDIUM
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Mache Deine Ausbildung zur/zum 
medizinischen Fachangestellten

in unseren Medizinischen Versorgungszentren (MVZ)
Forchheim - Erlangen - Nürnberg

Auf dem      Sprung
in Dein      eigenes Leben?Auf dem      Sprung
in Dein      eigenes Leben?

www.kardioteam-metropolregion.de

www.orthoteam-metropolregion.de

Der Sprung in unsere Ausbildung, weil …
•	 Du	ein	Profi	in	der	medizinischen	Versorgung	wirst
•	 Du	eine	attraktive	Ausbildungsvergütung	erhältst
•	 Du	in	einem	tollen	Team	arbeiten	wirst
•	 Du	super	Anleitungen	und	Mentoren	hast
•	 Du	30	Tage	Jahresurlaub	und	weitere	freie	Tage	hast
•	 Du	auch	nach	der	Ausbildung	bei	uns	 
	 durchstarten	kannst

Deine Ansprechpartnerin:
Gamze	Sertbas
Mobil:	+49	(0)	157	83044147
Rathsberger	Str.	57	|	91054	Erlangen
gamze.sertbas@orthoteam-metropolregion.de

Informiere dich unter:

Die	Medizinischen	Einrichtungen	(MVZ)	des	OrthoTeam Metropolregion	und	des	KardioTeam Metropolregion	sind	Unterneh-
men	der	Malteser	Waldkrankenhaus	Gruppe	in	Erlangen.	Wir	bieten	unseren	Patienten	bestmögliche	orthopädisch-unfallchirur-
gische	und	kardiologische	Rundumversorgung	in	der	Metropolregion	Nürnberg,	Erlangen	und	Forchheim.	Und Du mittendrin!id
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Infor
miere  

Dich unter
:

waldkrankenhaus.de/ 

ausbildungen.html

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement

• Medizinische/r Fachangestellte/r

• Operationstechnische/r Assistent/in

• Pflegefachhelferin/Pflegefachhelfer Krankenpflege

• Pflegefachfrau/Pflegefachmann

AusbildunG 
passt zu Dir?

Komm zu uns, weil …
 Du eine attraktive Ausbildungsvergütung erhältst
 Du in tollen Teams arbeiten wirst
 Du super Anleitungen und Mentoren hast
 Du 30 Tage Jahresurlaub und weitere freie Tage hast
 Du in einem Appartement wohnen kannst
 Du auch nach der Ausbildung bei uns durchstarten kannst

Malteser Waldkrankenhaus St. Marien
Rathsberger Straße 57 | 91054 Erlangen 
Tel.: +49 (0)9131 822-0 
bewerbungen@waldkrankenhaus.de
www.waldkrankenhaus.de

Welche

WIR sind das Waldkrankenhaus! Mit rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgt das Malteser Waldkrankenhaus in Erlangen über 35.000 Patienten pro Jahr in ausgezeichne-
ter medizinischer und pflegerischer Qualität. Seit mehr als 60 Jahren geben wir als #teamwaldkrankenhaus alles für unsere Patienten. Ausbildungen mit Zukunft? Gibt es hier bei uns! id
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HANCE CHANCE CHANCE
CHANCE CHANCE CHANCE CHANC

CHANCE CHANCE CHANC
HANCE CHANCE CHANCE CHANCE

HANCE CHANCE CHANCE

IM PORTRÄTANZEIGE

SOZIAL MACHT SINN

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
Unser gemeinnütziger Verein 

mit mehr als 500 Mitarbeiten-

den bietet Dienstleitungen und 

Angebote für etwa 700 Kinder, 

Jugendliche und Erwachsene 

mit Beeinträchtigung in allen 

Lebensbereichen. 

Standort
Erlangen und östlicher Land-

kreis Erlangen-Höchstadt

KONTAKTDATEN
Lebenshilfe Erlangen e. V.

Goerdelerstraße 21

91058 Erlangen

jobs.lebenshilfe- 
erlangen.de

Du möchtest dich gerne sozial engagieren, 
magst Action und Abwechslung? Du findest es 
gut, wenn Menschen mit und ohne Beeinträchti-
gung ganz selbstverständlich zusammen sind? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 

Zu unseren Einrichtungen zählen Inklusive Kin-
dergärten, die Georg-Zahn-Schule und -Tages-
stätte, Gemeinschaftliches und Selbstständiges 
Wohnen sowie die Regnitz-Werkstätten.
Wir bieten Frühförderung und Beratung, Assis-
tenzdienste und Freizeitangebote.

Unsere Ausbildungsmöglichkeiten

• Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)
• Heilerziehungspfleger (m/w/d)
• Kinderpfleger (m/w/d)
• Erzieher (m/w/d)

Bei uns kannst du dich mit deiner Persönlich-
keit und deinen Ideen einbringen und für andere 
Menschen da sein. Wir bieten dir eine faire Ver-
gütung, Corporate Benefits und einen herzlichen 
Empfang mit einer umfassenden Einarbeitung. 
Bewirb dich jetzt unter:
bewerbung@lebenshilfe-erlangen.de

leben

Mit uns
Vielfalt

Folge uns auf Social Media

Weitere Informationen 
findest du auf unserer Karriereseite: 

jobs.lebenshilfe-erlangen.de
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IM PORTRÄTANZEIGE

JOBS MIT SINN

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
Die Lebenshilfe Erlangen-

Höchstadt mit Sitz in

Herzogenaurach ist ein

gemeinnütziger Verein und

bietet individuelle Hilfen für 

Menschen mit geistiger und 

psychischer Beeinträchti-

gung in allen Lebenslagen 

an. Darüber hinaus ist sie 

Träger von Diensten für 

Kinder mit Entwicklungs-

verzögerungen sowie von 

Kindertageseinrichtungen.

KONTAKTDATEN
Lebenshilfe Erlangen-Höchstadt

Einsteinstraße 17a

91074 Herzogenaurach

www.lebenshilfe- 
herzogenaurach.de

Ins Berufsleben starten und Sinnvolles tun? Ja! Bei 
der Lebenshilfe ist es in verschiedenen Einrichtun-
gen im Landkreis Erlangen-Höchstadt möglich, 
den Praxisteil einer sozialen Ausbildung oder ein 
Praktikum, z.B. während des Studiums, zu absol-
vieren. Umfassende Einarbeitung, Begleitung und 
regelmäßige Anleitung sind bei allen Tätigkeiten 
selbstverständlich – genau wie die Zusammen-
arbeit in Teams aus verschiedenen Berufsgruppen.

Außerdem ermöglichen wir, sich über den Bun-
desfreiwilligendienst (BFD), das Freiwillige So-
ziale Jahr (FSJ) oder im Rahmen einer ehren-
amtlichen Beschäftigung zu engagieren. 

Ausbildungs- und Praktikumsangebote (m/w/d)

• Ausbildung zum Heilerziehungspfleger in 
Kooperation mit der Fachschule für Heilerzie-
hungspflege in Herzogenaurach (www.ggsd.de)

• Praxisstellen für die Ausbildung zum  
Heilerziehungspfleger und -pflegehelfer

• Praxisstellen für das neue heilerziehungs-
pflegerische Einführungsjahr (HEJ)

• Praxisstellen für die Ausbildung zum  
Erzieher oder Kinderpfleger

• Praktikum während des Studiums

Interessiert? Dann bewirb dich jetzt! 
bewerbungen@lebenshilfe-herzogenaurach.de

Stark für 
Menschen!

Schau gerne auf unseren 
Social-Media-Kanälen vorbei:

Oder besuche unsere Webseite 
für weitere Informationen:
www.lebenshilfe-herzogenaurach.de Foto: Lebenshilfe/David Maurer
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Unsere Ausbildungsplätze 2025
Anlagenmechaniker Versorgungstechnik (m/w/d)

Elektroniker Energie- u. Gebäudetechnik (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Umwelttechnologe Wasserversorgung (m/w/d)

Werde zumWerde zum
Regionalheld!Regionalheld!

Unsere Benefits

Vergütung 
nach Tarif

pers./fachl. 
Weiterbildung

Gesundheit/FitnessTeamevents

Zusatz- 
leistungen

Deine Ansprechpartnerin: 
Frau Kathrin Brehm 

09191 613 153  
k.brehm@sw-fo.de
www.sw-fo.de/karriere

Wir sind für dich da!

Bewirb dich jetzt!

www.autohaus-wormser.de
karriere@bmw-wormser.de

CONTACT US.

Autohaus Wormser GmbH
Reutleser Weg 15
91058 Erlangen-Tennenlohe
Tel. 09131 / 4800-0

Autohaus Wormser GmbH Forchheim
Hans-Böckler-Straße 1
91301 Forchheim
Tel. 09191 / 7230-0

AUF DER ÜBERHOLSPUR IN 
RICHTUNG ZUKUNFT.
Wir sind mehr als nur ein Autohaus. Wir sind eine Familie, die 
Leidenschaft für innovative Technologien und exzellenten Kunden-
service teilt. Hier kannst du deine Fähigkeiten entfalten und in einer 
spannenden Branche durchstarten. Entdecke deine Ausbildungs-
möglichkeiten bei BMW und MINI Wormser:

Als Fachkraft für Lagerlogistik bist du verantwortlich für die 
Annahme, Einlagerung, Kommissionierung und den Versand von 
Waren. Du sorgst dafür, dass alles reibungslos läuft und die 
richtigen Produkte zur richtigen Zeit am richtigen Ort sind.

Automobilkaufmann (m/w/d)

Wenn du dich für den Schwerpunkt System-und Hochvolttechnik 
entscheidest, erlernst du die Grundlagen über die Technik von 
Systemen in Hybrid-und Elektrofahrzeugen.

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Automobilkaufleute übernehmen vielfältige verkaufsvorbereitende 
und organisatorische Aufgaben. Du lernst das Tagesgeschäft 
verschiedenster Bereiche wie Vertrieb, Service, Disposition, 
Marketing und Finanzwesen kennen und wirst schnell an 
selbstständige Tätigkeiten herangeführt.

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 
Als Kraftfahrzeugmechatroniker/-in bist du Experte/-in für die 
Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen. Du identifizierst 
und behebst technische Probleme, führst Inspektionen durch und 
sorgst dafür, dass Fahrzeuge sicher auf den Straßen unterwegs 
sind.
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IM PORTRÄT

REGIONAL TÄTIG - INTERNATIONAL ERFOLGREICH
ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Standorte
Höchstadt a. d. Aisch

Geschäftsbereiche
Die RWG ist ein internationa-

ler Anbieter anspruchsvoller, 

hochgenauer, technischer 

Produkte und Dienstleis-

tungen fokussiert auf die 

Luftfahrt

Beschäftigte
ca. 200

Gründungsjahr
1943

AKTUELLE ANGEBOTE
Neugierig?  
Alles Infos zur Ausbildung 
sowie unser Azubi-Video 
findest Du unter  
www.rwg-germany.de/
ausbildung-bei-rwg

ANSPRECHPARTNERIN
Personalabteilung

Frau van Look

  09193 50105 806

 rwg-hr@kaman.com

KONTAKTDATEN
RWG GERMANY GMBH

Medbacher Weg 1

91315 Höchstadt an der Aisch

  09193 50105 100

www.rwg-germany.de

Die RWG Germany ist ein stark wachsendes 
Unternehmen in internationalem Umfeld. Wir 
fertigen Wälzlager und Gelenklager für die 
Luftfahrtindustrie. Unsere Produkte werden in 
Flugzeugen, Hubschraubern, im Motorsport, in 
Industrie und auch im Motorsport eingesetzt.

Wir bilden die Fachkräfte von morgen aus
Eine Ausbildung bei RWG ermöglicht Dir einen 
hoch qualifizierten Einstieg ins Berufsleben und 
eine sehr gute Basis für deine weitere Berufs-
laufbahn. Unsere Azubis sind von Anfang an Teil 
unseres Teams und dabei legen wir sehr viel 
Wert auf eine qualitativ hochwertige Ausbil-
dung und bieten dir praxisorientiertes Arbeiten 
in unterschiedlichen Betriebsbereichen. Unse-
re Open-Door-Policy und flache Hierarchien 
schaffen ein angenehmes Arbeitsklima.

Starte deine Ausbildung bei uns:
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

• Fertigungsmechaniker (m/w/d) 

Du lernst, wo unsere Produkte in Flugzeugen, 
Hubschraubern oder bei der Formel 1 zum Ein-
satz kommen, lernst die Produktionsabläufe 
und die Auftragsbearbeitung kennen. Du er-
hältst fundierte Kenntnisse in der Bearbeitung 
und Ausführung - nicht nur in unserer Lehr-
werkstatt - und darfst an den modernsten Ma-
schinen arbeiten. 

Wir begleiten Dich während deiner gesamten 
Ausbildung und bieten Dir Hilfestellung, wenn es 
in der Schule mal eng wird. Innerbetrieblichen 
Unterricht und Zeit zum Lernen für die Schule 
bekommst Du auch - während der Arbeitszeiten.

Was bieten wir Dir noch:
Wenn Du bei uns startest, gibt es einen Einfüh-
rungstag zum ersten Kennenlernen und Be-
schnuppern. Wir zeigen Dir das Unternehmen 
und Du lernst Deine Kollegen kennen. Wir ver-
anstalten auch regelmäßig Teamevents, wie 
unser Sommerfest und für die Azubis den Fun-
Day. Vor Prüfungen gibt es 5 Stunden bezahl-
te Freistellung, damit Du Dich gut vorbereiten 
kannst. Und die Fahrtkosten zur Berufsschule 
übernehmen wir auch. Weiterführende Semina-
re und generelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
sind für uns selbstverständlich. Denn bei uns 
zählt jeder Einzelne!  Weil unsere Azubis ein tol-
les Team sind – jeder für jeden!

Und nach der Ausbildung:
Bei Einsatzfreude und guten Leistungen über-
nehmen wir Dich nach der Ausbildung in 
Festanstellung. Und für später -> bieten wir 
hervorragende Entwicklungs- und Übernahme-
möglichkeiten und langfristige Perspektiven.

Wo kannst du dich bewerben?
Schau gleich auf unsere Website, der QR Code 
brind Dich direkt auf die Ausbildungs-Seite. Du 
kannst uns auch anrufen oder eine Email schrei-
ben und Du findest uns auch auf Facebook und 
Instagram. Wir freuen uns auf Dich!

ANZEIGE
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Deine Ausbildung am Fraunhofer IISB 
Mikrotechnologie, Elektronik, Büromanagement, IT 

www.ii sb.fraunhofer.de /ausbildung

Unschlüssig und noch offene Fragen? 
Wir beantworten sie gerne: 
bewerbung@klinikum-forchheim.de

Mach doch was  
mit Zukunft!

Krankenhausstraße 10 ∙ 91301 Forchheim ∙ Telefon 09191 610-280 ∙ bewerbung@klinikum-forchheim.de ∙ www.klinikum-fofs.de 
 

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

• Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)

• MTL Medizinischer Technologe für Laboratoriumsanalytik (m/w/d)

• Operations- sowie Anästhesietechnischen Assistenten (m/w/d)

• Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

• Pflegefachhelfer/-in (m/w/d)

• Hebamme Duales Studium  (m/w/d)

Wir suchen für unsere Standorte in Forchheim und Ebermannstadt Auszubildende für folgende Berufe:

Ausbildungsstart
01.09.2025

Cooler als gedacht –  
mega viele Berufsoptionen
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JETZT BEWERBEN!
JOBS.BIOMARKT.DE

WIR FREUEN UNS AUF DICH! 

Deine Ansprechpartnerin ist:
Katja Lorenz 
E-Mail: katja.lorenz@denns.de

›› Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel 
 
›› Verkäufer (m/w/d) 

MEHR
DENKST!

MÖGLICHKEITEN ALS DU 

KOMM IN UNSER TEAM,  
WIR BIETEN DIR  

EINE AUSBILDUNG MIT SINN! 

50J_dennree_BM_Azubi_Ausbildungsatlas_NRW_182_130_240911.indd   150J_dennree_BM_Azubi_Ausbildungsatlas_NRW_182_130_240911.indd   1 13.09.2024   15:44:5813.09.2024   15:44:58

Mach deine Ausbildung bei uns als 

Fachverkäufer:in (m/w/d)

Bäcker:in (m/w/d)  
Konditor:in (m/w/d)  

Ausbildung?  Back mer‘s!

und sicher dir nach bestandener Abschlussprüfung (besser als 3,0)  
ein Smartphone der neuesten Generation (bis 1.000 €)

Neben einer abwechslungsreichen Ausbildung erwarten dich 
außerdem:

 1. Lehrjahr bis zu 1.250 €*    
 2. Lehrjahr bis zu 1.500 €*
 3. Lehrjahr bis zu 1.750 €*
 30 % Mitarbeiterrabatt

* Inklusive leistungsbezogener Prämie als Einmalbetrag pro Jahr

 bewerbung@der-kalchreuther-baecker.de 

Für Rückfragen erreichst du uns unter: 09126 / 27 89-25 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich per Mail an: der-kalchreuther-baecker.de/ 

ausbildung 

  Zuschuss zu deiner Fahrkarte
 zusätzlicher Urlaub
  Urlaubs- & Weihnachtsgeld
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#zukunftsmacher

UNBOX
YOURFUTURE

Mach mit und bewirb Dich als

• Maschinen- und  
 Anlagenführer (m/w/d)

• Medientechnologe Druck (m/w/d)

• Mediengestalter (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

Deine Ausbildung bei Schumacher Packaging
Deine Schulzeit geht zu Ende und Du suchst 
nach dem passenden Gesamtpaket für  
Deine Ausbildung? 

Bei uns bist Du an der richtigen Adresse!  
Als Spezialist für Verpackungen aus  
Well- und Vollpappe und eines der größten  
Familienunternehmen in Europa bieten  
wir Dir eine Karriere mit Zukunft –  
denn verpackt wird immer! 

www.schumacher-packaging.com/karriere/ausbildung

Hier findest Du alle Infos, Deinen Ansprechpartner sowie  
weitere spannende Ausbildungsberufe.
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Als Bonbon-Spezialist kennen wir uns mit den süßen Dingen des Lebens aus 
und wissen - unsere Ausbildungsangebote schmecken!

Unsere Ausbildungsberufe:
- Süßwarentechnologe (m/w/d)
- Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
- Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

- Industriekaufmann (m/w/d)

Auf den Geschmack gekommen?
Weitere Informationen findest Du auf 
unserem Onlineportal: www.soldan.com/karriere

Jetzt bewerben!

AUSBILDUNG ZUM KFZ-MECHATRONIKER (M/W/D) 
SCHWERPUNKT NUTZFAHRZEUGE
Werde Teil des exklusiven Iveco und DAF Vertragshändlers

Hiltl Fahrzeugbau GmbH  
Im Erlet 11 ∙ 90518 Altdorf 
Anna Holfelder 
a.holfelder@hiltl-nutzfahrzeuge.de
oder per WhatsApp: 0172 857 7081

WIR BIETEN
•  Einen Lehrvertrag mit Option auf 

Übernahme

•  Sicherer Ausbildungsplatz mit  
angenehmen Betriebsklima

•  Individuelle Betreuung durch  
unsere Meister

•  Betriebsinterne Schulungen/Teilnah-
me an Schulungen der Hersteller

DEINE AUFGABEN 
•  Wartung und Instandsetzung  

der Kraftfahrzeuge für den  
gewerblichen Gütertransport 

•  Aufrüstung der Kraftfahrzeuge  
mit Aufbauten, Zusatzsystemen  
und Sonderausstattungen

•  Prüfung und Diagnose  
fahrzeugtechnischer Systeme 

BEWIRB DICH UND WERDE TEIL  
UNSERES TOLLEN TEAMS!

007_2024_005_Anz_Azubi_IVECO_182_63_003RZ.indd   1007_2024_005_Anz_Azubi_IVECO_182_63_003RZ.indd   1 11.03.24   15:5311.03.24   15:53

Was erwartet Dich?
•	Eine abwechslungsreiche 3-jährige Ausbildung,  

die Du mit guten Leistungen verkürzen kannst
•	Ein freundliches und motiviertes Team
•	Beste Aussichten auf eine Übernahme/Festeinstellung, 

bei sehr guten Leistungen

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, sende uns bitte 
Deine aussagekräftige Bewerbung einschließlich Zeugnisse 
und Lebenslauf an: bewerbung@bauerbeton.de

Wir	suchen	AUSZUBILDENDE!		
Wir	suchen	DICH!

KAUfmANN/-frAU	Im	GroSS-	UND		
AUSSEN	HANDELSmANAGEmENt	(m/w/d)		
fACHrICHtUNG:	GroSSHANDEL

oder postalisch an:
Bauer	Beton	Nürnberg
Herr	Dominic	Losert
NL der bbL Beton GmbH
Bauhofstraße 10
90571 Schwaig

In Nürnberg, Erlangen und Schwabach bieten wir für 
unseren Johanniter-Hausnotruf eine bezahlte Rufbereit-
schaft in Tages- und Nachtschichten.

Bei einem Notfall wirst Du telefonisch alarmiert und 
kannst mit einem Dienstfahrzeug von zu Hause aus zu 
unseren Kunden fahren. Jeder Einsatz wird zusätzlich ver-
gütet und im Laufe eines Jahres können bis zu 3.000 Euro 
steuerfrei verdient werden.

Weitere Infos unter
www.johanniter.de/
mittelfranken/stellen

ZUHAUSE LERNEN
 GELD VERDIENEN
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WIR SETZEN AUF 

DICH

Interessiert? Dann bewirb Dich schnell!
https://karriere.dauphin-group.com
Wir haben noch ein paar Stühle frei!

Du willst Deine Stärken in einem inter- 
national aufgestellten, mittelständischen Familien- 
unternehmen mit tollen Chefs und Kolleg*innen 
einbringen und suchst dafür einen spannenden 
und vielseitigen Ausbildungsberuf?

Werde ab 01.09.2025 Teil unserer Teams als (m/w/d)
• Auszubildender zum Industriekaufmann
• Auszubildender zum Fachlageristen mit der Möglich-

keit der Erweiterung zur Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachinformatiker für Systemintegration
• Auszubildender zum Technischen Produktdesigner
• Auszubildender zum Polsterer an den Standorten 

Neukirchen b. Sulzbach-Rosenberg und Hersbruck
• Auszubildender zum Polster- und Dekorationsnäher 

am Standort Neukirchen b. Sulzbach-Rosenberg

Follow us  dauphin_ausbildung

Willkommen im Team

Werde Azubi!
DEINE P WER für Rödl energie.

Wir bilden aus:

   Kauffrau/Kaufmann für
Büromanagement (m/w/d)

   Verkäufer/-in
Fachrichtung Tankstelle (m/w/d)

   Anlagenmechaniker/-in SHK (m/w/d)

   Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Bewirb

dich 

jetzt!

Nürnberger Straße 41
92318 Neumarkt

 09181 48 48-0

Mehr Infos unter ausbildung.roedl-energie.de
Lust auf ein Praktikum? Einfach anfragen
unter bewerbung@roedl-energie.de

Standorte 
Neumarkt
& Heideck
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Azubis im Bereich KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Azubis im Bereich Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Azubis im Bereich Lackierer (m/w/d)

Azubis im Bereich Lagerlogistiker(m/w/d)
   

Bitte richtet eure aussagekräftige Bewerbung per E-Mail  
st.herrmann@setra-herrmann.de oder Post an E. Herrmann GmbH  

Spitalwaldstraße 16 – 91126 Schwabach

W
IR

 B
IL

D
E

N
 A

U
S

! www.omnibus-herrmann.de

STARKE KRANE. 
STARKE AUSBILDUNG.

Tadano Faun GmbH
Faunberg 2
91207 Lauf an der Pegnitz
Tel. 09123 · 185-0
www.group.tadano.com

Du machst bald deinen Schulabschluss und 
interessierst dich für Fahrzeuge, Maschinen und 
die neuesten Technik-Trends? Dann sind unsere 
Ausbildungsberufe genau dein Ding.

JOBS.ONETADANO.COM/AUSBILDUNG

Unsere Ausbildungsberufe 
für 2025 fi ndest du unter:

JETZT
BEWERBEN!

Anz_182x130mm.indd   1 13.09.24   13:23

NIEHOFF – Werde Teil unseres Teams

Maschinenfabrik NIEHOFF GmbH & Co. KG
Walter-Niehoff-Str. 2, 91126 Schwabach, Germany
Theresa Großberger, Telefon: +49 9122 977 816, personal@niehoff.de 

Kompetenz, Kundennähe und Service – in guten Händen mit NIEHOFF

Du freust Dich auf einen gelungenen Karrierestart, attraktive Entwicklungs-
chancen und Zukunftssicherheit – am besten bei einem Arbeitgeber, der so denkt 
wie Du: international, motiviert, verlässlich, teamorientiert, kommunikativ und 
zukunftsorientiert. Wir sind NIEHOFF, Marktführer auf dem Gebiet Maschinen 
und Anlagen für die Draht- und Kabelindustrie. Bei allem Erfolg sind wir so 
familiär geblieben, dass junge Menschen sich in unseren Teams wertgeschätzt 
fühlen, für ihren starken Einsatz persönliche Anerkennung erfahren und sich 
kreativ ins Geschäftsgeschehen einbringen können.

Du schließt bald Mittelschule, Realschule, Gymnasium oder Fachoberschule ab? 
Zum Ausbildungsstart 2025 bieten wir qualifizierte Ausbildungen als

• Industriemechaniker (m/w/d)  • Mechatroniker (m/w/d)  
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)  • Industriekaufmann (m/w/d)

Interesse? Weitere Infos findest Du unter www.niehoff.de

NIEHOFF_Team1_Recruiting_A4_2024_mit_Zerspanung_TG.indd   1NIEHOFF_Team1_Recruiting_A4_2024_mit_Zerspanung_TG.indd   1 03.09.2024   11:02:4603.09.2024   11:02:46
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NIEHOFF – Werde Teil unseres Teams

Maschinenfabrik NIEHOFF GmbH & Co. KG
Walter-Niehoff-Str. 2, 91126 Schwabach, Germany
Theresa Großberger, Telefon: +49 9122 977 816, personal@niehoff.de 

Kompetenz, Kundennähe und Service – in guten Händen mit NIEHOFF

Du freust Dich auf einen gelungenen Karrierestart, attraktive Entwicklungs-
chancen und Zukunftssicherheit – am besten bei einem Arbeitgeber, der so denkt 
wie Du: international, motiviert, verlässlich, teamorientiert, kommunikativ und 
zukunftsorientiert. Wir sind NIEHOFF, Marktführer auf dem Gebiet Maschinen 
und Anlagen für die Draht- und Kabelindustrie. Bei allem Erfolg sind wir so 
familiär geblieben, dass junge Menschen sich in unseren Teams wertgeschätzt 
fühlen, für ihren starken Einsatz persönliche Anerkennung erfahren und sich 
kreativ ins Geschäftsgeschehen einbringen können.

Du schließt bald Mittelschule, Realschule, Gymnasium oder Fachoberschule ab? 
Zum Ausbildungsstart 2025 bieten wir qualifizierte Ausbildungen als

• Industriemechaniker (m/w/d)  • Mechatroniker (m/w/d)  
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)  • Industriekaufmann (m/w/d)

Interesse? Weitere Infos findest Du unter www.niehoff.de
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IM PORTRÄTANZEIGE

TECHNIK, TEAMGEIST UND TALENTE
„Die Azubis sind die Zukunft, […] ich bin stolz und 
freue mich darüber, dass sie ihr Vertrauen in uns 
als Unternehmen und Ausbildungsbetrieb set-
zen.“, so Bernd Krebs, Gründer und Vorsitzender 
des Aufsichtsrats bei Toolcraft. Bei dem mittel-
ständischen Familienunternehmen, das aktuell 
mehr als 450 Mitarbeitende - darunter 66 Azubis 
- beschäftigt, hat die Förderung eigener Nach-
wuchstalente eine lange Tradition. 

Neben erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbil-
dern, dürfen sich Auszubildende bei Toolcraft auf 
jährlich stattfindende Hüttenwochenenden, eine 

attraktive Ausbildungsvergütung, bezuschusstes 
Essen im Betriebsrestaurant, coole Azubiprojek-
te und ein „Gutzi“ für gute Berufsschulleistungen 
freuen. Stefan Biegerl, Ausbildungsleiter bei Tool-
craft, betont: „Unsere Azubis gehören von Anfang 
an zum Team und werden entsprechend ihrer Ta-
lente gefördert.“ Neben einer familiären Du-Kul-
tur gehört nach erfolgreich beendeter Ausbildung 
auch eine garantierte Übernahme in ein unbefris-
tetes Arbeitsverhältnis zum Erfolgskonzept.

Weitere Infos findest du unter www.toolcraft.de/
karriere. Wir freuen uns auf dich!

Ausbildung 2025 – Wir sind bereit, du auch?
#wirsindtoolcraft

www.toolcraft.de

Praktikum?

Gerne!

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
Additive Fertigung, Robotik, 

Zerspanung, Spritzguss und 

Formenbau

AKTUELLES ANGEBOTE
Unsere Jobs, Ausbildungs- 
und Praktikumsangebote  
findest du unter  
www.toolcraft.de/karriere

KONTAKTDATEN
toolcraft AG

Talent Management

Susanne Weigand

 stellenangebote@toolcraft.de

  09172 6956-0

Handelsstraße 1

91166 Georgensgmünd

www.toolcraft.de
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Azubi gesucht - ab September 2025 als
Kauffrau/-mann für Groß- und  

Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Fertig mit Ausbildung oder Studium? 
Wir haben die passende Stelle für dich,
z. B. im Vertrieb oder Order Processing!

Übernahme bei  
erfolgreicher Ausbildung

Welcome-Tage &
Teamevents

Fahrtkosten- 
übernahme VAG

Betriebliche
Altersvorsorge

Attraktive
Vergütung

30 Tage
Urlaub

Flexible
Arbeitszeiten

Unsere 
offenen 
Stellen

alfatec GmbH & Co. KG
Vertrieb für elektronische Bauelemente

Meckenloher Str. 11
91126 Rednitzhembach

Du magst es bunt? Dann passt du zu uns!

Alles zur AusbildungLerne uns in Reel kennen

Nähere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen und 
dualen Studiengängen unter www.schwan-stabilo.com

LagerlogistikBüro Technik

Chemie Textil

Akademische Laufbahn

IT 

Ausbildungsbereiche

©
 N

us
sb

äc
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r

Eine Ausbildung bei Schwan-STABILO – das bedeutet vielfältige Möglichkeiten, spannende Herausforderungen und farbenfrohe Aussichten. 
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Casina Gaming Palace GmbH
Nürnberger Str. 43 | 91126 Schwabach

AUSBILDUNG 
IN DER AUTOMATENWIRTSCHAFT.
MIT UNS WIRD‘S AUTOMATISCH WAS!

Automatenfachmann (m/w/d)
Fachrichtung Dienstleistungen oder Mechatronik, 

3-jährig (IHK Abschluss)

Du bist mindestens 18 Jahre alt, hast deinen 
qualifizierten Hauptschulabschluss in der 

Tasche, bringst technisches Verständnis und 
kaufmännisches Interesse mit, besitzt hand-
werkliches Geschick, handelst Kunden- und 

Serviceorientiert und bist flexibel? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit 
Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail 

an Michaela Baumgärtner: 

jobs@casina.de

Oder nutze das Online-Formular:

©
 fr

ee
pi

k.
co

m

Unser Ausbildungsangebot:
 Umwelttechnologe für Abwasserbewirtschaftung (m/w/d) 
in der Kläranlage
 Straßenwärter (m/w/d) am Stadtbauhof Roth 
 Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) – Fachrichtung 
Kommunalverwaltung

Ausführliche Informationen zur Ausbildung bei der Stadt Roth 
fi ndest Du unter: stadt-roth.de.

Wir freuen uns auf deine 

Bewerbung bei der Stadt Roth!

AUsBiLdUnG
BeI DeR

STaDt ROtH

www.stadt-roth.deroth_de
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BAYERISCHE KABELWERKE AGBAYERISCHE KABELWERKE AG

STARTE DEINE

ERFOLGREICHE AUSBILDUNG
IN EINE SICHERE ZUKUNFT!

www.bayka.de/ausb
ildung

� Industriekaufman
n (m/w/d)

� Industriemechani
ker (m/w/d)

� Kunststoff- und K
autschuktechnolo

ge (m/w/d)

� Elektroniker für B
etriebstechnik (m

/w/d)

� Maschinen- und A
nlagenführer (m/w

/d)

KOMM ZU UNS, NACH ROTH!

BAYERISCHE KABELWERKE AGBAYERISCHE KABELWERKE AG

STARTE DEINE

ERFOLGREICHE AUSBILDUNG
IN EINE SICHERE ZUKUNFT!

www.bayka.de/ausb
ildung

� Industriekaufman
n (m/w/d)

� Industriemechani
ker (m/w/d)

� Kunststoff- und K
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AUSBILDUNG | REGION SÜD

Werde Teil unserer Röhlich-Crew! 
Bewerbe dich bei uns um eine Ausbildungsstelle als:

Kauffrau/-mann  
für Büromanagement (m/w/d) 

WIR BIETEN:

• Modernes Arbeitsumfeld
• Verdienstmöglichkeiten in der Ausbildung bereits

bis zu 1.450,- €
• Option der anschließenden Übernahme
• Ein sehr gutes Arbeitsklima in einem motivierten Team
• Abwechslungsreiche Mitarbeiterevents
• Spannende Tätigkeiten in den verschiedenen 

Bereichen
• Hauseigene Akademie
• Corporate Benefits
• Regionaler Obstkorb
• Getränke | Kaffeevollautomaten

Das klingt für dich nach einer spannenden Herausforde-
rung? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung unter  

bewerbung@fliesen-roehlich.de. 
Dein Ansprechpartner: Fliesen Röhlich GmbH
Herr Adrian Rottmooser | Personal | HR
Telefon +49 9129 283561 | Mobil +49 172 1500 32
Zum Handwerkerhof 9 | 90530 Wendelstein

In dir steckt ein Superheld,  
der langfristig unsere 
Crew erweitern möchte?
Dann brauchen wir dich! 

www.fliesen-roehlich.de

Die Stadt Schwabach bietet ab dem 1. September 2025  
eine Ausbildung als

Straßenwärter/in (m/w/d)

Gärtner/in Zierpflanzenbau (m/w/d)

sowie die
Praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher/in  (m/w/d)

Informationen zu den Ausbildungen unter www.schwabach.de/ausbildung
Bewerbungsschluss: 21.10.2024
Eine Online-Bewerbung ist möglich unter www.schwabach.de/stellenangebote

GIENGER & FUNK FACHGROẞHANDEL FÜR HAUSTECHNIK
RICHTWEG 100 | 90530 WENDELSTEIN | T +49 9129 90 70 0 | 
AZUBI.GIENGER-FUNK@GC-GRUPPE.DE | WWW.GIENGER-FUNK.DE

•  KAUFMANN/KAUFFRAU FÜR GROẞ - UND  
AUẞENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

•  FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (w/m/d)
•  BERUFSKRAFTFAHRER (w/m/d)

Dusche, Heizung, Klimaanlage – nichts als langweilige Haustechnik? Von 
wegen! Weil wir das Alltägliche besonders machen, vertreibt die GC-GRUPPE 
nicht nur funktionale Produkte, sondern auch Komfort, Erlebnis und smarte 
Technik. Ob komplettes Badezimmer, energiesparende Lüftung oder intelligen-
tes Heizsystem – als Großhändler und erster Ansprechpartner des deutschen 
Fachhandwerks beliefern wir Betriebe in der ganzen Republik und sind mit 
über 22.000 Mitarbeitern weltweit ein echter Global-Player. 

35 
AZUBIS

280 
MITARBEITER

90% 
ÜBERNAHMEQUOTE

Du bist kontaktfreudig, zuverlässig und teamfähig?
Du bist pünktlich, ein Organisationstalent und willst aktiv mitarbeiten? 
Dann suchen wir genau dich!

GIENGER & FUNK
HAUSTECHNIK

DEINE AUSBILDUNG ALS
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Dusche, Heizung, Klimaanlage - nichts als langweilige Haustechnik? Von wegen! 
Weil wir das Alltägliche besonders machen, vertreibt die GC-GRUPPE nicht nur 
funktionale Produkte, sondern auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik. Ob kom-
plettes Badezimmer, energiesparende Lüftung oder intelligentes Heizsystem - als 
Großhändler und erster Ansprechpartner des deutschen Fachhandwerks beliefern 
wir Betriebe in der ganzen Republik und sind mit über 22.000 Mitarbeitern weltweit 
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tes Heizsystem – als Großhändler und erster Ansprechpartner des deutschen 
Fachhandwerks beliefern wir Betriebe in der ganzen Republik und sind mit 
über 22.000 Mitarbeitern weltweit ein echter Global-Player. 
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Du bist kontaktfreudig, zuverlässig und teamfähig?
Du bist pünktlich, ein Organisationstalent und willst aktiv mitarbeiten? 
Dann suchen wir genau dich!

GIENGER & FUNK
HAUSTECHNIK

DEINE AUSBILDUNG ALS
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ein echter Global-Player.

DEINE AUSBILDUNG ALS
• KAUFMANN/KAUFFRAU FÜR  
     GROẞ - UND AUẞENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)
• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (w/m/d)
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Starte DEINE Zukunft  
beim Markt Wendelstein!

Du bist auf der Suche nach einer interessanten, 
abwechslungsreichen und zukunftsorientierten 
Ausbildung? Der Markt Wendelstein bildet in 
vielen verschiedenen Ausbildungsberufen aus. 

Ausbildungsbeginn 01.09.2025

•  Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
       Fachrichtung Kommunalverwaltung

•  Maurer (m/w/d) 

•  Gärtner (m/w/d)
       Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Für nähere Auskünfte steht Dir Herr Beer unter der Telefon-
nummer 09129/401-111 gerne zur Verfügung. 

Die ausführlichen Stellenausschreibungen findest Du unter 
ausbildung.wendelstein.de oder scanne einfach den QR-Code:

Markt Wendelstein
Schwabacher Straße 8 | 90530 Wendelstein

©
 freepik.com

Job-ID: 0924

Job-ID: 1024

Job-ID: 1124

Werde eine(r) 
von uns!
Ausbildungsbeginn 01.09.2025

•  Umwelttechnologe für 
    Wasserversorgung (m/w/d)

•  Industriekaufmann (m/w/d)

Für nähere Auskünfte steht Dir Herr Langner unter der Telefon-
nummer 09129/401-262 gerne zur Verfügung. 

Die ausführlichen Stellenausschreibungen findest Du unter 
ausbildung.gemeindewerke-wendelstein.de oder scanne 
einfach den QR-Code: 

Deine Ausbildungsmöglichkeiten  
beim Gemeindewerke Wendelstein 
Kommunalunternehmen!

©
 freepik.com

Gemeindewerke Wendelstein Kommunalunternehmen
Nürnberger Straße 5 | 90530 Wendelstein

Job-ID: 1224

Job-ID: 1824
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Das bieten wir dir:
> Sehr gute Übernahmechancen
>  Lernen und Arbeiten auf einzigartigen  

Bauprojekten in deiner Region
>  Ein faires und respektvolles Miteinander
>  Ausbildungsbetreuer, die dich unterstützen
 
Übrigens:  
Wir bieten auch  
bezahlte Praktika an!

QR-Code scannen und 
zum Ausbildungsstart im 
September 2025 loslegen. 
Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung! 

Eiffage Infra-Süd GmbH,  
Hansastraße 4a, 91126 Schwabach, T +49 9122 99339-0
Unser Leistungsspektrum: Ingenieurbau · Tief- und Straßenbau · 
Gleis- und Bahnbau · Bauwerksinstandsetzung · PPP

WIR SUCHEN
BAUSTELLEN-BÄNDIGER!

Als Azubi lernst du bei uns alles übers 
Bauen und kannst dich auch noch über 
eine überdurchschnittliche Bezahlung freu-
en. Also, bau dir was für die Zukunft auf und 
starte bei uns durch als:

 Gleisbauer (m/w/d)
 Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
 Straßenbauer (m/w/d)
  Industriekaufleute (m/w/d)

Kauffrau/-mann für 
Groß- und Außenhandels-
management (m/w/d)

Du bist noch nicht soweit? 
Kein Problem - wir bilden auch aus!

Product Manager (m/w/d)

und

Project Manager (m/w/d)

Wir suchen

ab September 2025

ai-energy GmbH - Meckenloher Str. 11
91126 Rednitzhembach - www.ai-energy.de

Bist du bereit, die 
Mobilität von morgen 
zu elektrifizieren?

ABITUR  - Und Jetzt?

Werde

SUPER
HELD

Komm in
unser Team!

Starte deine Ausbildung als
HANDELSFACHWIRT

3 
JA

H
RE 3 ABSCHLÜSSE

•    Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

•    Ausbildung der Ausbilder (AdA)

•    Geprüfter Handelsfachwirt IHK (m/w/d)

HSM® Stahl- und Metallhandel GmbH
Breitenloher Weg 12
91166 Georgensgmünd

+49 9172 6900-36
karriere@hsm-stahl.de
www.hsm-stahl.de

S

Kinderpfleger*in • Sozialbetreuer*in • Pflegefachfrau*mann 
Pflegefachhelfer*in (Altenpflege/Krankenpflege)

Heilerziehungspfleger*in • Heilerziehungspflegehelfer*in
Erzieher*in • Heilpädagog*in • Diätassistent*in

Ergotherapeut*in • Operationstechnische*r Assistent*in 
Pädagogischen Fachkraft für Grundschulkindbetreuung

Anästhesietechnische*r Assistent*in

STARTE BEI UNS DEINE AUSBILDUNG ZUM*ZUR

Diakoneo - 
ausgezeichnet mit 

„sehr hohe Attraktivität“
(Studie „Deutschlands beste 

Ausbildungsbetriebe 2024“, 
ServiceValue mit der Welt)
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Komm zum  
Arbeitgeber,  der seine  

Versprechen hält.

  spannende Aufgaben
  familiär & sozial
  zukunftsorientiert

die nicht platzen?
Bubbles,
Bock auf

Als Hersteller von Babyartikeln in  
Georgensgmünd mit einer 90-jährigen  
Tradition produzieren wir innovativ und  
ressourcenschonend für unsere Marke  
nip® und andere bekannte Marken.  
Wann startest du?

nuernberg-gummi.de

Jetzt bewerben  
und deine  

Ausbildung starten!

Starte deine Ausbildung  
in handfesten Berufen 
(m/w/d) 

 Beton- und Stahlbetonbauer   
 Kanalbauer im Bereich Tiefbau   
 Maurer   
 Baumaschinen mechatroniker 
 Gerüstbauer  
 Metallbauer mit Schwerpunkt  

 Konstruktionstechnik  
 Umwelttechnologe für Rohrleitungs - 

 netze und Industrieanlagen 

Bewerbung an:  
bewerbung@firmengruppe-cfuchs.de  
Firmengruppe CFuchs, Inga Kremer,  
Nibelungenstraße 15,  
90530 Wendelstein
www.firmengruppe-cfuchs.de

 cfuchs_baut      cfuchsbaut     Firmengruppe_CFuchs
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Weitere Infos unter
www.johanniter.de/ 
freiwilligendienste

Das bieten wir Dir
•	 anerkanntes Praktikum für Dein Studium
•	 monatliches Taschengeld
•	 30 Urlaubstage
•	 reichlich Praxiserfahrung für Deine Zukunft
•	 weiterhin Kindergeld für Deine Eltern
•	 Übernahme der Sozialversicherungsbeiträge

Kontakt 
Jana Pacek, Freiwilligendienste
Tel. 0911 27257-76
www.johanniter.de/mittelfranken/stellen

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 

Arbeiten mit

LEBENSHUNGER  
 WISSENSDURST
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DTG
GIENGER & FUNK

Bewirb dich jetzt bei der
DTG GIENGER & FUNK

Frau Claire Schwitalla
Richtweg 100 
90530 Wendelstein

Mehr Informationen über uns  
dtg-handel.de/unternehmen/ 
dtg-gienger-funk-kg

 DTG
DACHTECHNIK GROHANDEL
 WEIL WIR’S KÖNNEN

Ein Dach schützt wortwörtlich die inneren Werte. Moderne Baustoffe und Lösungen 
öffnen die Tür für visionäre Dacharchitektur und kreative Entwürfe. Ob im öffentlichen, 
industriellen oder privaten Bereich: Die DTG-GRUPPE bietet alles aus einer Hand. Als 
Dachspezialist der GC-GRUPPE sorgen wir für reibungslose Logistikabläufe, umfassende 
Lagerhaltung, speziell auf das Dachhandwerk ausgerichteten Service und in der Praxis 
bewährte Produkte.

•  KAUFFRAU/KAUFMANN FÜR GRO- UND 
AUENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

Wir suchen zum 1. September 2024 Auszubildende

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN: 
•   Fairer Verdienst: 1.100 € im ersten Lehrjahr, 

 1.200 € im zweiten Lehrjahr, 1.300 € im  
 dritten Lehrjahr

•   Unterstützung und persönliche Förderung: Wir 
 zeigen Dir, was Du für den langfristigen Einsatz 
 im Betrieb und für den erfolgreichen Abschluss 
 Deiner Ausbildung brauchst

•   Start in eine sichere Zukunft: Bei uns arbeitest 
 Du in einer krisenfesten Branche und darfst Dich 
 über eine hohe Übernahmequote sowie gute 
 Aufstiegsmöglichkeiten freuen.

•   Das gewisse Extra: Für Deinen täglichen Einsatz 
 revanchieren wir uns mit Urlaubs- sowie Weih- 
 nachtsgeld.

Ein Dach schützt wortwörtlich die inneren Werte. Moderne Baustoffe und Lösungen öffnen 
die Tür für visionäre Dacharchitektur und kreative Entwürfe. Ob im öffentlichen, industriel-
len oder privaten Bereich: Die DTG-GRUPPE bietet alles aus einer Hand. Als Dachspezialist 
der GC-GRUPPE sorgen wir für reibungslose Logistikabläufe, umfassende Lagerhaltung, spe-
ziell auf das Dachhandwerk ausgerichteten Service und in der Praxis bewährte Produkte.

DEINE AUSBILDUNG ALS
• KAUFMANN/KAUFFRAU FÜR GROẞ - UND 
     AUẞENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)
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Lagerhaltung, speziell auf das Dachhandwerk ausgerichteten Service und in der Praxis 
bewährte Produkte.

•  KAUFFRAU/KAUFMANN FÜR GRO- UND 
AUENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

Wir suchen zum 1. September 2024 Auszubildende

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN: 
•   Fairer Verdienst: 1.100 € im ersten Lehrjahr, 

 1.200 € im zweiten Lehrjahr, 1.300 € im  
 dritten Lehrjahr

•   Unterstützung und persönliche Förderung: Wir 
 zeigen Dir, was Du für den langfristigen Einsatz 
 im Betrieb und für den erfolgreichen Abschluss 
 Deiner Ausbildung brauchst

•   Start in eine sichere Zukunft: Bei uns arbeitest 
 Du in einer krisenfesten Branche und darfst Dich 
 über eine hohe Übernahmequote sowie gute 
 Aufstiegsmöglichkeiten freuen.

•   Das gewisse Extra: Für Deinen täglichen Einsatz 
 revanchieren wir uns mit Urlaubs- sowie Weih- 
 nachtsgeld.

Bewirb Dich jetzt bei der DTG GIENGER & FUNK
Richtweg 100 | 90530 Wendelstein
gienger-funk@dtg-handel.de | www.dtg-gienger-funk.de

GIENGER & FUNK GIENGER & FUNK

DTG
GIENGER & FUNK

Bewirb dich jetzt bei der
DTG GIENGER & FUNK

Frau Claire Schwitalla
Richtweg 100 
90530 Wendelstein

Mehr Informationen über uns  
dtg-handel.de/unternehmen/ 
dtg-gienger-funk-kg
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IM PORTRÄTANZEIGE

MIT LEIDENSCHAFT, KREATIVITÄT UND VISION

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
Als Vollsortimenter produ-

zieren wir Bauelemente aus 

Holz, Aluminium-Holz, Alumi-

nium, Aluminium-Kunststoff 

und Kunststoff. Unsere Fens-

ter, Hebe-Schiebe-Türen, 

Pfosten-Riegel-Fassaden 

und Haustüren kommen nicht 

nur in Deutschland, sondern 

weltweit zum Einsatz.

KONTAKTDATEN
Süd-Fensterwerk GmbH & 

Co. Betriebs-KG

Michaela Mücke-Kolb

Rothenburger Straße 39

91625 Schnelldorf 

 michaela.muecke-kolb@

kneer-sued.de

www.kneer-suedfenster.de

KNEER-SÜDFENSTER mit Sitz in Westerheim und 
im fränkischen Schnelldorf gehört zu den füh-
renden deutschen Herstellern von Fenstern und 
Haustüren in Premium-Qualität. Das in dritter 
Generation familiengeführte Unternehmen be-
schäftigt heute rund 700 Mitarbeiter und fertigt 
jährlich 330.000 Fenster sowie 7.000 Haustüren. 
Als Vollsortimenter produziert KNEER-SÜD-
FENSTER Bauelemente aus Holz, Aluminium-
Holz, Aluminium, Aluminium-Kunststoff und 
Kunststoff. Fenster, Hebe-Schiebe-Türen, Pfos-
ten-Riegel-Fassaden und Haustüren von KNEER-
SÜDFENSTER kommen weltweit zum Einsatz.

In der Ausbildung bieten wir:
In den für Deinen Ausbildungsberuf relevanten 
Abteilungen erhältst Du das nötige Rüstzeug 
zur Vorbereitung, Durchführung, Überwachung 
und Steuerung industrieller Arbeitsvorgänge, 
unter Einsatz aktueller EDV- und Kommunikati-
onssysteme sowie eines modernen Maschinen-
parks. Im Rahmen der innerbetrieblichen Schu-
lung wird dir die wöchentliche Aufarbeitung von 
Ausbildungsschwerpunkten ermöglicht. 
Für uns selbstverständlich ist die intensive Un-
terstützung bei der Prüfungsvorbereitung. Wir 
freuen uns auf Deine Bewerbung.

Für weitere Informationen melde 
dich bei Frau Michaela Mücke-Kolb
Tel.: +49 7950 81 237, E-Mail: 
Michaela.Muecke-Kolb@kneer-sued.de

INDUSTRIEKAUFLEUTEHOLZMECHANIKER

m I w I dFACHLAGERIST

FERTIGUNGSMECHANIKER

BERUFSKRAFTFAHRER

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT

jobs.kneer-suedfenster.de

ENTFALTE DEIN 
POTENZIAL

KARRIERE-BEI-NORMA.DE

3  Jahre

6 Semester

3  Jahre

Abiturientenprogramm (M/W/D) 

  Gehalt:  
1. – 12. Monat:   1.200 €,  
13. – 18 Monat:  1.350 €,  
ab 19. Monat:    2.500 € 
(nach bestandener Prüfung)

Drei Abschlüsse in drei Jahren
  Kaufmann im Einzelhandel
 Ausbilderschein (AdA)
  Geprüfter Handelsfachwirt

  Gehalt:  
1. Jahr: 1.150 €,  
2. Jahr: 1.250 €,  
3. Jahr: 1.450 €

  Kaufmann für  
Büromanagement

Ausbildung (M/W/D) 

per Mail: personalentwicklung@norma-online.de
 

Online: www.karriere-bei-norma.de
 

oder per Post: 
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG, 
z. Hd. Frau Schuhmann,   
Manfred-Roth-Straße 7, 90766 Fürth 

  Gehalt: 1. Jahr: 1.550 €,  
2. Jahr: 1.650 €, 3. Jahr: 1.850 €

  Hervorragende Ausbildung  
auf hohem Niveau

  Gute Aufstiegschancen  
nach dem Studium

   Interne Schulungen und  
fachkundige Betreuung 

Duales Studium - Bachelor of Arts (M/W/D)

Digital Commerce oder BWL-Handel mit Schwerpunkt: 
Controlling, Marketing oder Logistik/Vertrieb

Der HandeL
Berufe mit Zukunft

ausbildungsstart 
September 2025

Auf den Geschmack  
gekommen?  
Dann bewirb dich jetzt!

erfolgreichJetzt

durchstarten!

Zukunft bei NORMA
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IM PORTRÄTANZEIGE

DIE STADT FÜRTH SUCHT DICH!
Werde Teil von einer der größten Arbeitgeberinnen 
der Region. Bei uns stehen Chancengleichheit sowie 
die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf an erster 
Stelle. Nutze unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle, um 
eine ausgewogene Work-Life-Balance zu erreichen. 
Denkst Du, Verwaltung sei langweilig und öde? Das 
Gegenteil ist der Fall! Die Stadt Fürth bietet Dir einen 
sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz. 
Bereits während Deiner Ausbildung oder Deines du-
alen Studiums stehen Dir vielseitige Einsatzmöglich-
keiten in über 40 Ämtern und Dienststellen zur Ver-
fügung, in denen Du deine individuellen Stärken und 
Interessen am besten einbringen kannst. Du bist auf 
der Suche nach einer sinnstiftenden Arbeit, bei der du  

aktiv mit und für Menschen arbeiten kannst? Dann bist 
Du bei uns genau richtig! Gestalte unter dem Motto  
#fürfürth unsere liebens- und erlebenswerte Groß-
stadt für 130.000 Bürgerinnen und Bürger mit und 
bringe Dich aktiv in das Stadtgeschehen mit ein.

Starte Deine Zukunft bei uns als:
• Verwaltungsfachangestellte (w/m/d)
• Verwaltungswirt (w/m/d)
• Diplomverwaltungswirt (FH) (w/m/d)

Na, neugierig geworden?  
Dann klick rein und erfahre mehr über unsere viel-
fältigen Ausbildungs- und Studienangebote unter 
www.fuerth.de/karriere.
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
rund 40 Ämter mit ca. 2.700  

Beschäftigten

AKTUELLES ANGEBOT
www.fuerth.de/karriere

KONTAKTDATEN
Stadt Fürth

Personalamt  Aus- und  

Fortbildung

Frau Jeanine Utz

 0911 974-1341

Frau Melanie Schreiber

 0911 974-1342

 ausbildung@fuerth.de

Königstraße 88

90762 Fürth

www.fuerth.de

freut sich auf
Dich!

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Erfahre mehr unter:
www.fuerth.de/karriere

Du bist auf der Suche nach einer

Ausbildung oder 

Studium?
einem
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just like the real thing

toys • jouets spielwaren

BRUDER Spielwaren GmbH + Co. KG
Bernbacher Str. 94-98, 90768 Fürth
Ansprechpartnerin: Dorothee Kaup
+ 49 (0)911/75209-0 / personalwesen@bruder.de

STARTE 2025 
DEINE AUSBILDUNG 
BEI UNS ALS ...

ERNTEN!
... ERFOLGEGAS

GEBEN ...

INDUSTRIEKAUFMANN

WERKZEUGMECHANIKER

KUNSTSTOFF- UND
KAUTSCHUKTECHNOLOGE

FACHKRAFT LAGERLOGISTIK

FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION

FACHINFORMATIKER ANWENDUNGSENTWICKLUNG

(M/W/D)

KO C H / KÖ C H I N

H OT E L FAC H

FAC H K R A F T F Ü R 
R E STAU R A N TS  & 
V E R A N STA LT U N G S -
GAST RO N O M I E

W I R  B I L D E N  AU S 
M|W|D

 Wir
l(i)eben
Gastro.
Du 
auch?

@H OT E L_R I E S E N G E B I RG E •  M A R K T P L AT Z 14 •  90616 N E U H O F A N D E R Z E N N 

• Langfristige Urlaubsplanung
• Eigene Azubi-Wohnung
•  Intensive Prüfungsvorbereitung
•  Besondere Events
• Wertschätzendes Miteinander
•  DEHOGA-zertifizierte

TOP-Ausbildungsqualität
•  Transparentes Arbeitszeitkonto
• Leckeres & gesundes Team-Essen
•  Attraktive Karrierechancen u.v.m.

+ + +  M I T E I G E N E R  B E Z A H L BA R E R  A Z U B I -WO H N U N G  + + +

Alle wichtigen Details zu unseren 
Ausbildungsberufen und weitere 
spannende Einblicke � ndest du auf 
hotel-riesengebirge.de/karriere
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Was mit 
Zukunft!

Was 
Sinnvolles!

Was mit 
Menschen!

Was mit 
Anspruch!

Was 
Sinnvolles!

Was mit 
Menschen!

Anspruch!

Was mit 
Action!

» Pfl egefachkraft (Voll- oder Teilzeit) (w/m/d)

» Pfl egefachhelfer (w/m/d)

» Primärqualifi zierender Studiengang Pfl ege

» Anästhesietechnische Assistenz (w/m/d)

» Operationstechnische Assistenz (w/m/d)

» Medizinischer Fachangestellter (w/m/d)

» Medizinischer Technologe für Radiologie (w/m/d)

» Medizinischer Technologe für Laboratoriumsanalytik (w/m/d)

» Kaufmann im Gesundheitswesen (w/m/d)

www.klinikum-fuerth.de

STARTE BEI UNS

DEINE KARRIERE!

UNSER 

AUSBILDUNGSANGEBOT:

BEWIRB 
DICH JETZT 

UNTER:

Sparkasse
Nürnberg

Komm ins Team und 
bewirb dich jetzt für 2025!

sparkasse-nuernberg.de/ausbildung

Ausbildung:
  Bankkauffrau / -mann (m/w/d)

 Kauffrau/-mann für Dialogmarketing (m/w/d)

 Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)

Duales Studium: 
  Ausbildung Bankkauffrau / -mann

und Bachelor-Studiengang BWL (m/w/d)

08197_A_Azubi_Recruiting_2024_Karrierestart_A4.indd   208197_A_Azubi_Recruiting_2024_Karrierestart_A4.indd   2 07.08.24   11:2607.08.24   11:26

Finde dein 
Karriere-Match 
und entdecke 
bei uns Neues.

Traumkarriere 
gesucht? 
Ob in der IT, in Projekten 
oder verschiedenen 
Versicherungsbereichen – 
bei uns fi ndest du den Job, 
der dich erfüllt. 
Zusammen mit Kollegen, die zu 
Freunden werden, und deinem
Ausbilder beginnt dein 
spannendes Berufsleben.

Personen- und 
Funktionsbezeichnungen 

stehen für alle Geschlechter gleichermaßen.

 Jetzt informieren: 

 nuernberger.de/schueler 

Darauf kannst du dich verlassen:
✔Über 1.200 EUR ab dem ersten Lehrjahr 

und Sonderzahlungen

✔Feste Betreuer vom Beginn der Ausbildung bis 
zur Prüfungsvorbereitung

✔Abwechslungsreiche Tätigkeiten und Einblicke 
in verschiedene Bereiche

✔Flexible Arbeitszeiten und Mobiles Arbeiten
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Sparkasse
Nürnberg

Komm ins Team und 
bewirb dich jetzt für 2025!

sparkasse-nuernberg.de/ausbildung

Ausbildung:
  Bankkauffrau / -mann (m/w/d)

 Kauffrau/-mann für Dialogmarketing (m/w/d)

 Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)

Duales Studium: 
  Ausbildung Bankkauffrau / -mann

und Bachelor-Studiengang BWL (m/w/d)

08197_A_Azubi_Recruiting_2024_Karrierestart_A4.indd   208197_A_Azubi_Recruiting_2024_Karrierestart_A4.indd   2 07.08.24   11:2607.08.24   11:26
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IM PORTRÄTANZEIGE

ZUKUNFT MIT LANGER TRADITION!

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
Spezialist rund um Metall-

verarbeitung: Stanz-Laser-

schneiden, Kanten, Drücken, 

Zerspanen, Schweißen, Ver-

edeln, Baugruppenfertigung

AKTUELLE ANGEBOTE
Unsere Jobs, Ausbildungs- 

und Praktikumsstellen:

KONTAKTDATEN
Kreiselmeyer Umformtechnik

GmbH & Co. KG

Spielhagenstr. 8

90455 Nürnberg 

 09129 283-0

 bewerbung@kreiselmeyer.de

www.kreiselmeyer.de

Technologie und handwerkliches Können!
Seit über 60 Jahren ist Kreiselmeyer Spezialist für 
alle Disziplinen der Metallverarbeitung.  Vom Metall-
drücken, Laserschneiden, Laserbeschriften, Kanten, 
Schweißen, Fräsen und Drehen bis hin zur komplet-
ten Bauteilfertigung.
Als Familienunternehmen in der 2. und 3. Generation 
legen wir Wert auf eine konsequente Qualifizierung 
unseres Teams. Die Kombination aus modernster Ma-
schinen-Technologie und der langjährigen Erfahrung 
unserer Fachkräfte ermöglicht es uns, hochwertige 
Produkte effizient herzustellen und maßgeschnei-
derte Lösungen für unsere Kunden anzubieten. 

Entdecke deine berufliche Zukunft bei uns!
Als Azubi bei Kreiselmeyer erwarten dich spannen-
de und abwechslungsreiche Aufgaben. Von Anfang 
an bist du ein fester Bestandteil unseres Teams. Du 
wirst aktiv in Projekte eingebunden und entspre-
chend deiner Fähigkeiten gefördert. 
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung  ga-
rantieren wir eine Übernahme in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis. Entdecke bei uns langfristige Per-
spektiven und spannende Karrieremöglichkeiten.

Komm in unser Team.
Wir freuen uns auf dich!

#geformtausstahl

WIR BILDEN AUS!

Ausbildungsbeginn

Praktikum jederzeit möglich!
Sept. 2025

VERSTÄRKE UNSER TEAM

Bewirb dich unter:

kreiselmeyer.de/jobs

Metallbildner (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

DEIN ERSTER JOB
IM #TEAMKAUFLAND

■    Attraktive Vergütung von mind. 1.100€ brutto/mtl.* 
bereits im 1. Jahr

■    Urlaubs- und Weihnachtsgeld* sowie sechs  Wochen 
Urlaub im Jahr

■    Persönliche und fachliche Ansprechpartner

■    Spannende Projekte, Events und Wettbewerbe

■    Sichere Zukunftsperspektiven und gute Übernahmechancen

Du willst bereits vor deinem Schulabschluss die spannende Welt 
des Handels kennenlernen? Dann schnuppere mit einem Praktikum
in unseren Arbeitsalltag hinein.

Bewirb dich jetzt unter
kaufl and.de/schueler
*Alle Angaben richten sich nach dem jeweils gültigen Tarifvertrag.

Starte 2025 mit einer Ausbildung, einem
Abiprogramm oder einem dualen Studium
bei uns durch!
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bei uns durch!



94 | KARRIERE-START

AUSBILDUNG | REGION NÜRNBERG

IM PORTRÄTANZEIGE

STARTE JETZT DEINE ZUKUNFT IM OLYMPIA-VERLAG!

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
Der Olympia-Verlag reprä-

sentiert mit seinen bekannten 

Medienmarken kicker, ALPIN, 

ALPS, handball-world.news 

sowie basketball-world.news 

eine große Begeisterung 

für Sport und erstklassigen 

Journalismus. Unser Ziel ist 

es, als innovatives Unterneh-

men stets auf dem neuesten 

technologischen Stand zu 

sein und unsere Produkte 

kontinuierlich  

weiterzuentwickeln.

Beschäftigte
ca. 255

Hauptstandort
Nürnberg

Gründungsjahr
1946

AKTUELLES ANGEBOT
Wir bieten eine Ausbildung 
zum Medienkaufmann Digital 
& Print (m/w/d) an. Weitere 
Informationen findest du 
hier: 

KONTAKTDATEN
Olympia-Verlag GmbH

Badstraße 4 - 6

90402 Nürnberg

 ausbildung@olympia- 

verlag.de

www.olympia-verlag.de

Du suchst eine spannende und vielseitige  

Ausbildung? Dann bist du bei uns genau rich-

tig. Wir sind Julia und Marco und befinden uns 

im zweiten Ausbildungsjahr zu Medienkauf-

leuten Digital & Print beim Olympia-Verlag in  

Nürnberg. Unsere Marken kicker, ALPIN, ALPS, 

handball-world.news und basketball-world.news 

stehen dafür, dass Menschen ihre Leidenschaft 

für den Sport ausleben können. Dabei legen wir 

großen Wert auf höchste journalistische Qualität.

AUSZUBILDENDE

Julia Hacker & Marco Winkler

„Kreativ sein und Verantwortung übernehmen“

Während deiner Ausbildung wirst du eine Viel-

zahl an interessanten Fachbereichen kennen-

lernen und durchlaufen, darunter Vermarktung, 

Buchhaltung, Vertrieb, Digitale Medien sowie 

Print- und Digitalredaktion. Du erhältst die 

Chance, eigenständig an verschiedenen Aufga-

ben zu arbeiten und deine kreative Seite auszu-

leben. Bei Fragen stehen dir jederzeit Kollegin-

nen und Kollegen sowie dein Ausbildungspate 

zur Seite.

Zusätzlich zu den praktischen Erfahrungen in 

unserem Medienunternehmen erwirbst du pa-

rallel in der Berufsschule spezifisches Fach-

wissen, das du dann in deinem täglichen  

Arbeitsalltag vertiefen kannst. Außerdem über-

nimmst du in interessanten Ausbildungsprojek-

ten Verantwortung und eignest dir alle relevanten 

Kompetenzen an. Am Ende deiner Ausbildung bist 

du bestens vorbereitet für den Berufseinstieg.

Wir haben dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekräfti-

ge Bewerbung über unser Jobportal (QR-Code 

siehe links unten). Um bereits im Vorfeld einen 

Einblick in unseren Arbeitsalltag zu bekommen, 

schau gerne auf unserem Azubi-Instagram- 

Account vorbei:

              sport.begeistert

Wir sind gespannt darauf, dich kennenzulernen!

Nina Schmurr (li.), Human Resources Assistentin und 
Marie-Kristin Hahn (re.), Company-Networking Assistentin

Die Backsteinwand ist im Eingangsbereich unseres neuen Medienhauses zu finden, wo wir in einer modernen, auf den Prinzipien 
von New Work basierenden Umgebung innovativ zusammenarbeiten.

Du willst deine Talente zur Geltung bringen und dich persönlich weiterentwickeln? Dann entscheide dich für ein 

Nachwuchsprogramm bei der TeamBank. Auch im Arbeitsalltag binden wir dich gleichberechtigt in unsere Teams 

ein. Du bekommst die Verantwortung, die du dir zutraust und kannst eigene Projekte voranbringen.

Werde Teil eines seit vielen Jahren als Top-Arbeitgeber ausgezeichneten Unternehmens. 

Mehr auf teambank.de

Übernimm Verantwortung. 
Für mehr als die Büropf lanzen. 

Die Macher von:Die Macher von:



Du willst deine Talente zur Geltung bringen und dich persönlich weiterentwickeln? Dann entscheide dich für ein 

Nachwuchsprogramm bei der TeamBank. Auch im Arbeitsalltag binden wir dich gleichberechtigt in unsere Teams 

ein. Du bekommst die Verantwortung, die du dir zutraust und kannst eigene Projekte voranbringen.

Werde Teil eines seit vielen Jahren als Top-Arbeitgeber ausgezeichneten Unternehmens. 

Mehr auf teambank.de

Übernimm Verantwortung. 
Für mehr als die Büropf lanzen. 

Die Macher von:Die Macher von:
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IM PORTRÄTANZEIGE

GEMEINSAM SIND WIR STARK
Du möchtest deine Zukunft gemeinsam mit uns 
gestalten und das Leben der Menschen in der 
Region bereichern? Dann freue dich auf unse-
re Ausbildungsangebote und ein engagiertes 
Ausbilderteam. Wir geben dir die Chance, die 
vielfältigen Bereiche eines modernen Medien-
unternehmens kennenzulernen und öffnen dir 
so die Türen zur Medienwelt.

Bei uns erwartet dich eine abwechslungsreiche 
und spannende Berufsausbildung, während der 
du verschiedenste Einblicke in den Arbeitsalltag 
der Medienbranche gewinnst. Durch die aktive 

Mitarbeit im kaufmännischen oder technischen 
Bereich unseres Unternehmens lernst du deine 
Fähigkeiten einzusetzen, eigene Ideen einzu-
bringen und kreativ an Lösungen mitzuarbeiten.

In unserem Medienhaus gibt es zahlreiche 
spannende Jobs und Projekte. Entdecke, wel-
che umfangreichen Weiterbildungs- und Ent-
wicklungsmöglichkeiten wir anbieten.

Melde dich bei Fragen direkt bei den Ausbil-
dungsleitern. 
www.vnp.de/karriere 

Medien machen  
ist deine Mission!
Starte bei uns durch als:

• Mediengestalter/-in Digital & Print,  
Fachrichtung Digitalmedien

• Medienkaufmann/-frau Digital & Print

• Duales Studium Medien- &  
Kommunikationswissenschaft

vnp.de/karriere

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Geschäftsbereiche
Vielfältiges und modernes 

Medienunternehmen für täglich 

aktuelle Nachrichten sowohl im 

Print- als auch Digitalbereich. 

AKTUELLE ANGEBOTE
Unsere aktuellen Angebote 
findest du hier:

KONTAKTDATEN
Verlag Nürnberger Presse 
Druckhaus Nürnberg  
GmbH & Co. KG 
Marienstraße 9 - 11
90402 Nürnberg

 technische-ausbildung- 

leitung@vnp.de

  0911 216 2471 oder 2510

www.vnp.de



Komm ins REWE Team!

Bereit für eine  
Ausbildung mit Zukunft?

Jetzt  

bewerben!
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Sicherer Arbeitgeber
Übernahmegarantie

individuelle Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Mitarbeitendenrabatte
Feste Ansprechpartner:innen

Deine Vorteile:

Deine Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten
Unsere Ausbildungsangebote:
•    Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
•    Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 

Fachrichtung Feinkost
•  Abiturientenprogramm zur Führungskraft im  

Einzelhandel (m/w/d)

Unsere Studienangebote:
•  Duales Bachelor Studium  

Betriebswirtschaftslehre  
Studienrichtung Handel

•  Duales Bachelor Studium 
Betriebswirtschaftslehre 
Studienrichtung Warenwirtschaft und Logistik

•  Duales Studium  
Wirtschaftsingenieurwesen 
Studienrichtung Automatisierungstechnik

Bewirb dich jetzt:  
rewe.de/ausbildung

AZ_REWE_SU_HR KC_Anzeige  flanear_10-2024_42887236_001KW10 2024-02-15T10:50:34Z
Größe:  210.0 mm x  297.0 mm
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Arvena Park Hotel GmbH
Personalbüro, Franziska Christ  • Görlitzer Str. 51 • 90473 Nürnberg  • teambuero@arvena.de • 0911 8922 - 0 

#MULTITALENT#MULTITALENT
AUSBILDUNG & DUALES STUDIUM IM HOTEL

Bist du bereit für eine Ausbildung, die dir den Umgang mit Menschen, 
einen abwechslungsreichen und spannenden Alltag, vielseitige Aufgaben 
und tolle Karrieremöglichkeiten bietet?

UNSERE BENEFITS
Einkaufsrabatte • 600+ Hotelrabatte •  VAG-Ticket Zuschuss
Heiligabend & Silvester frei • Geburtstagsgutscheine • Teamevents

WIR SUCHEN DICH 

arvena.de/
ausbildung

Jetzt 

Bewerben!

INFOS

Die GES Großeinkaufsring des Süßwaren- und Getränkehandels eG ist eine 

maßgebende Organisation des deutschen Getränke- und Conveniencefach-

handels mit knapp 1,15 Mrd. Euro Umsatz. Getreu dem genossenschaftlichen 

Kooperationsmodells gilt für uns: Gemeinsam handeln, mehr erreichen. 

Eigenständig bleiben. Mitbestimmen. Verantwortung übernehmen. 

In Nürnberg haben wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Ausbildungs-

stelle zu besetzen als

Was wünschen wir uns von Dir:

•  Mindestens mittlerer Bildungsabschluss (Realschulabschluss o. Ä.)

•  Gute Deutsch- und Mathe-Kenntnisse

•  Interesse an betriebswirtschaftlichen und logistischen Prozessen

•  Freude im Team zu arbeiten

•  Selbstständige Arbeitsweise 

•  Gute Kommunikationsfähigkeit

•  Einsatzfreude und Lernbereitschaft

Kaufmann für Groß- und Außen-
handelsmanagement* 
Fachrichtung: Großhandel (w/m/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende Deine aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Kopie der letzten beiden 

Zeugnisse) gerne per E-Mail an Frau Melanie Eisele unter: personal@ges-eg.de

Firmeninformationen /weitere Ausbildungsberufe 
unter www.ges-eg.de

* Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text die männliche Form gewählt, dessen 
ungeachtet beziehen sich die Angaben auf Angehörige aller Geschlechter.

Was lernst Du mit uns in Deiner Ausbildung?

Bei uns hast Du alle Möglichkeiten Dein Talent für Handel und Verkauf rundum 

zu entwickeln. Ob Disposition, Lagerwirtschaft, Marketing und Vertrieb. Wäh-

rend Deiner dreijährigen Ausbildung durchläufst Du alle wichtigen Bereiche 

und Teams eines Großhandels und erhältst dadurch einen spannenden Einblick 

in die abwechslungsreiche Welt des Großhandels. Von A (Angebote erstellen) 

bis Z (Zahlungen prüfen) bist Du mittendrin.

Was wir Dir bieten?

•  IHK Tarifl iche Ausbildungsvergütung und vermögenswirksame Leistungen

•  Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

•  Mitwirkung bei Azubi-Projekten 

•  Wir-Gefühl, gemeinsam und auf Augenhöhe

•  Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege

•  Qualifi zierter Ausbilder, der stets ein offenes Ohr hat

•  ÖPNV-Vergünstigung und gute ÖPNV-Anbindung

•  Zuschüsse für Prüfungsvorbereitungskurse, Seminare, Schulbücher etc.

•  Möglichkeit der Ausbildungsverkürzung und gute Übernahmechancen

GES · Großeinkaufsring des Süßwaren- und Getränkehandels eG 
Ketzelstraße 7 · 90419 Nürnberg

Weitere Informationen und Ausbildungsberufe unter
www.ges-eg.de
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Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement  

Fachrichtung: Großhandel (w/m/d)

GES · Großeinkaufsring des Süßwaren- und Getränkehandels eG · Ketzelstraße 7 · 90419 Nürnberg

Die GES Großeinkaufsring des Süßwaren- und Getränkehandels eG ist eine maßgebende Organisation des 
deutschen Getränke- und Conveniencefachhandels mit knapp 1,15 Mrd. Euro Umsatz. Getreu dem  
genossenschaftlichen Kooperationsmodells gilt für uns: Gemeinsam handeln, mehr erreichen.  
Eigenständig bleiben. Mitbestimmen. Verantwortung übernehmen.

In Nürnberg haben wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Ausbildungsstelle zu besetzen als

Was wünschen wir uns von Dir:

•  Mindestens mittlerer Bildungsabschluss  
(Realschulabschluss oder vergleichbar)

•  Gute Deutsch- und Mathe-Kenntnisse

•  Interesse an betriebswirtschaftlichen und  
logistischen Prozessen

•  Freude im Team zu arbeiten

•  Selbstständige Arbeitsweise 

•  Gute Kommunikationsfähigkeit

•  Einsatzfreude und Lernbereitschaft

Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement*  
Fachrichtung: Großhandel (w/m/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Kopie der letzten beiden Zeugnisse) gerne per E-Mail an Frau Melanie Eisele unter: personal@ges-eg.de

Weitere Firmeninformationen unter www.ges-eg.de

*Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text die männliche Form gewählt, dessen ungeachtet beziehen sich die Angaben auf Angehörige aller Geschlechter.

Was lernst Du mit uns in Deiner Ausbildung?

Bei uns hast Du alle Möglichkeiten Dein Talent für Handel und Verkauf rundum zu entwickeln. Ob Disposition, Lagerwirt-
schaft, Marketing und Vertrieb. Während Deiner dreijährigen Ausbildung durchläufst Du alle wichtigen Bereiche und Teams 
eines Großhandels und erhältst dadurch einen spannenden Einblick in die abwechslungsreiche Welt des Großhandels. Von A 
(Angebote erstellen) bis Z (Zahlungen prüfen) bist Du mittendrin.

Was wir Dir bieten?

•  IHK Tarifliche Ausbildungsvergütung und vermögens-
wirksame Leistungen

•  Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

•  Mitwirkung bei Azubi-Projekten 

•  Wir-Gefühl, gemeinsam und auf Augenhöhe

•  Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege

•  Qualifizierter Ausbilder, der stets ein offenes Ohr hat

•  ÖPNV-Vergünstigung und gute ÖPNV-Anbindung

•  Zuschüsse für Prüfungsvorbereitungskurse, Seminare, 
Schulbücher etc.

•  Möglichkeit der Ausbildungsverkürzung und  
gute Übernahmechancen

GES · Großeinkaufsring des Süßwaren- und Getränkehandels eG · Ketzelstraße 7 · 90419 Nürnberg

Die GES Großeinkaufsring des Süßwaren- und Getränkehandels eG ist eine maßgebende Organisation des 
deutschen Getränke- und Conveniencefachhandels mit knapp 1,15 Mrd. Euro Umsatz. Getreu dem  
genossenschaftlichen Kooperationsmodells gilt für uns: Gemeinsam handeln, mehr erreichen.  
Eigenständig bleiben. Mitbestimmen. Verantwortung übernehmen.

In Nürnberg haben wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Ausbildungsstelle zu besetzen als

Was wünschen wir uns von Dir:

•  Mindestens mittlerer Bildungsabschluss  
(Realschulabschluss oder vergleichbar)

•  Gute Deutsch- und Mathe-Kenntnisse

•  Interesse an betriebswirtschaftlichen und  
logistischen Prozessen

•  Freude im Team zu arbeiten

•  Selbstständige Arbeitsweise 

•  Gute Kommunikationsfähigkeit

•  Einsatzfreude und Lernbereitschaft

Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement*  
Fachrichtung: Großhandel (w/m/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Kopie der letzten beiden Zeugnisse) gerne per E-Mail an Frau Melanie Eisele unter: personal@ges-eg.de

Weitere Firmeninformationen unter www.ges-eg.de

*Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text die männliche Form gewählt, dessen ungeachtet beziehen sich die Angaben auf Angehörige aller Geschlechter.

Was lernst Du mit uns in Deiner Ausbildung?

Bei uns hast Du alle Möglichkeiten Dein Talent für Handel und Verkauf rundum zu entwickeln. Ob Disposition, Lagerwirt-
schaft, Marketing und Vertrieb. Während Deiner dreijährigen Ausbildung durchläufst Du alle wichtigen Bereiche und Teams 
eines Großhandels und erhältst dadurch einen spannenden Einblick in die abwechslungsreiche Welt des Großhandels. Von A 
(Angebote erstellen) bis Z (Zahlungen prüfen) bist Du mittendrin.

Was wir Dir bieten?

•  IHK Tarifliche Ausbildungsvergütung und vermögens-
wirksame Leistungen

•  Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

•  Mitwirkung bei Azubi-Projekten 

•  Wir-Gefühl, gemeinsam und auf Augenhöhe

•  Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege

•  Qualifizierter Ausbilder, der stets ein offenes Ohr hat

•  ÖPNV-Vergünstigung und gute ÖPNV-Anbindung

•  Zuschüsse für Prüfungsvorbereitungskurse, Seminare, 
Schulbücher etc.

•  Möglichkeit der Ausbildungsverkürzung und  
gute Übernahmechancen

GES · Großeinkaufsring des Süßwaren- und Getränkehandels eG · Ketzelstraße 7 · 90419 Nürnberg

Die GES Großeinkaufsring des Süßwaren- und Getränkehandels eG ist eine maßgebende Organisation des 
deutschen Getränke- und Conveniencefachhandels mit knapp 1,15 Mrd. Euro Umsatz. Getreu dem  
genossenschaftlichen Kooperationsmodells gilt für uns: Gemeinsam handeln, mehr erreichen.  
Eigenständig bleiben. Mitbestimmen. Verantwortung übernehmen.

In Nürnberg haben wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Ausbildungsstelle zu besetzen als

Was wünschen wir uns von Dir:

•  Mindestens mittlerer Bildungsabschluss  
(Realschulabschluss oder vergleichbar)

•  Gute Deutsch- und Mathe-Kenntnisse

•  Interesse an betriebswirtschaftlichen und  
logistischen Prozessen

•  Freude im Team zu arbeiten

•  Selbstständige Arbeitsweise 

•  Gute Kommunikationsfähigkeit

•  Einsatzfreude und Lernbereitschaft

Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement*  
Fachrichtung: Großhandel (w/m/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Kopie der letzten beiden Zeugnisse) gerne per E-Mail an Frau Melanie Eisele unter: personal@ges-eg.de

Weitere Firmeninformationen unter www.ges-eg.de

*Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text die männliche Form gewählt, dessen ungeachtet beziehen sich die Angaben auf Angehörige aller Geschlechter.

Was lernst Du mit uns in Deiner Ausbildung?

Bei uns hast Du alle Möglichkeiten Dein Talent für Handel und Verkauf rundum zu entwickeln. Ob Disposition, Lagerwirt-
schaft, Marketing und Vertrieb. Während Deiner dreijährigen Ausbildung durchläufst Du alle wichtigen Bereiche und Teams 
eines Großhandels und erhältst dadurch einen spannenden Einblick in die abwechslungsreiche Welt des Großhandels. Von A 
(Angebote erstellen) bis Z (Zahlungen prüfen) bist Du mittendrin.

Was wir Dir bieten?

•  IHK Tarifliche Ausbildungsvergütung und vermögens-
wirksame Leistungen

•  Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

•  Mitwirkung bei Azubi-Projekten 

•  Wir-Gefühl, gemeinsam und auf Augenhöhe

•  Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege

•  Qualifizierter Ausbilder, der stets ein offenes Ohr hat

•  ÖPNV-Vergünstigung und gute ÖPNV-Anbindung

•  Zuschüsse für Prüfungsvorbereitungskurse, Seminare, 
Schulbücher etc.

•  Möglichkeit der Ausbildungsverkürzung und  
gute Übernahmechancen

GES · Großeinkaufsring des Süßwaren- und Getränkehandels eG · Ketzelstraße 7 · 90419 Nürnberg

Mach was Dich 
weiterbringt!

Wir bilden aus:
An allen Standorten
•  Kaufleute für Groß- und 

  Außenhandelsmanagement 
• Kaufleute für Büromanagement
•  Duale Studienangebote

In Stuhr und Beucha zusätzlich
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Fachlageristen/in 

Für unseren Standort Nürnberg suchen wir zum  
1. August 2025 Auszubildende (m/w/d) zum/zur

Kaufmann / Kauffrau im  

Groß- und Außenhandelsmanagement

Als Partner der Industrie sorgen wir für starke Verbindungen 
und liefern hochwertige Rohre und Rohr verbindungen. Starte 
Deine Karriere mit einer erstklassigen Ausbildung bei rff. 

Mehr Informationen findest Du hier: rff.de

rff Rohr Flansch Fitting Handels GmbH
Personalabteilung / Sabine Höfer
Am Stadtpark 2 / 90409 Nürnberg 
E-Mail: ausbildung@rff.de

Gerne auch als Onlinebewerbung.

Mach was Dich 
weiterbringt!

Wir bilden aus:
An allen Standorten
•  Kaufleute für Groß- und 

  Außenhandelsmanagement 
• Kaufleute für Büromanagement
•  Duale Studienangebote

In Stuhr und Beucha zusätzlich
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Fachlageristen/in 
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www.fuerst-gruppe.de

Dr.-Kurt-Schumacher-Straße 16
90402 Nürnberg  
Telefon 0911 214 666 0 
bewerbung@lorenz-personal.de

Die Personaldienstleistung 
ist ein mega spannendes 
Fachgebiet das aktuell  
enorm boomt. Lerne bei 
uns das A und O der  
Personalarbeit und  
starte danach als  
gefragter HR-Profi durch!

Scan den QR-Code und er-
fahre mehr zu uns und der 
ausgezeichneten Ausbildung  
zum Personaldienstleistungs-
kaufmann (m/w/d).  

www.lorenz-personal.de/ausbildung 

Get on it.  
Werde mit uns zum  

Personalprofi!

Komm mit ins Team

WIR SIND 
HANDWERK!

...

...

...

brochier-gruppe.de

Starte Deine Karriere in einem Unternehmen der  
BROCHIER Gruppe ...

als Azubi (m/w/d): 
>  Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
>  Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 
>  Mechatroniker für Kältetechnik 
>  Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice 
>  Tiefbaufacharbeiter für Kanalbauarbeiten 
>  Flaschner 

im Rahmen Deines Studiums: 
>  Duales Studium Bachelor Energie- und Gebäudetechnik  
   in Verbindung mit einer Ausbildung als Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) 
>  Vorpraktikum, Praxissemester, Werksstudium 
>  Studium mit vertiefter Praxis

nach Ausbildung/Studium als: 
>  Monteur/Obermonteur (m/w/d) 
>  Trainee/Berufseinsteiger/Projektleiter (m/w/d)  
   

BROCHIER Gruppe 
Marthastraße 16, 90482 Nürnberg

G R U P P E
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Komm mit ins Team

WIR SIND 
HANDWERK!

...

...

...

brochier-gruppe.de

Starte Deine Karriere in einem Unternehmen der  
BROCHIER Gruppe ...

als Azubi (m/w/d): 
>  Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
>  Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 
>  Mechatroniker für Kältetechnik 
>  Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice 
>  Tiefbaufacharbeiter für Kanalbauarbeiten 
>  Flaschner 

im Rahmen Deines Studiums: 
>  Duales Studium Bachelor Energie- und Gebäudetechnik  
   in Verbindung mit einer Ausbildung als Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) 
>  Vorpraktikum, Praxissemester, Werksstudium 
>  Studium mit vertiefter Praxis

nach Ausbildung/Studium als: 
>  Monteur/Obermonteur (m/w/d) 
>  Trainee/Berufseinsteiger/Projektleiter (m/w/d)  
   

BROCHIER Gruppe 
Marthastraße 16, 90482 Nürnberg

G R U P P E
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IM PORTRÄTANZEIGE

DAS BAMF – PASST ZU MIR!

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Standorte
Nürnberg und bundesweit

Aufgabengebiete
Asyl/Flüchtlingsschutz, Mig-

ration, Integration, Sicher-

heit, Internationale Auf-

gaben, freiwillige Rückkehr, 

Forschung, Verwaltung, IT

Beschäftigte
ca. 8.400

Gründungsjahr
1953 als Bundesdienststelle 

für die Anerkennung auslän-

discher Flüchtlinge

AKTUELLE ANGEBOTE
Aktuelle Angebote und 
weitere Infos finden Sie unter 

www.bamf.de/karriere

ANSPRECHPARTNER
Referat 11F –  

Personalgewinnung

 personalmarketing@

bamf.bund.de

Referat 13A – Ausbildung

 ausbildung@bamf.bund.de 

  0911 943-0

KONTAKTDATEN
Bundesamt für Migration 

und Flüchtlinge 

Frankenstraße 210

90461 Nürnberg

www.bamf.de

Das Bundesamt für Migration und Flüchtlinge ist das 
Kompetenzzentrum in Deutschland für die Themen

• Asyl und Flüchtlingsschutz
• Integration und Migration
• Sicherheit
• Internationale Aufgaben
• Freiwillige Rückkehr
• Forschung
• Allgemeine Verwaltungsaufgaben
• IT
Mit rund 60 Standorten im gesamten Bundesge-
biet, Verbindungspersonal im Ausland und über 
8.400 Beschäftigten sind wir einer der Big Player 
des Migrationsgeschehens.

Wusstest du schon?
Aktuell suchen wir nicht nur unbefristet neue 
Kolleginnen und Kollegen für alle unsere Fach-
aufgaben, sondern auch zahlreiche auf zwei 
Jahre befristete Mitarbeitende – eine gute 
Chance, Behördenluft zu schnuppern und einen 
Einblick in die Arbeit des BAMF zu erhalten. 
Wir bieten transparente Bezahlung nach Tarif-
vertrag, vielfältige und abwechslungsreiche 
Aufgabenbereiche, flexible Arbeitszeiten, mo-
biles Arbeiten, Gesundheitsmanagement, Be-
triebssport, Eltern-Kind-Zimmer u.v.m.
In unserer Behörde legen wir Wert auf eine ge-
meinsame vertrauensvolle Team- und Projekt-
arbeit. So können alle ihre individuellen Erfah-
rungen und Kompetenzen direkt einbringen. 

Wir tragen maßgeblich Verantwortung für den Zu-
sammenhalt und das gesellschaftliche Leben in 
Deutschland. Maßnahmen und Konzepte, die wir 
im Bundesamt entwickeln, haben nicht nur bun-
desweite, sondern auch internationale Tragweite.

Egal ob mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, Bachelor, Master oder Staatsexamen – auf 
www.bamf.de/jobs findet ihr alle Jobangebote!

Das Bundesamt bildet auch aus! In den Berufs-
bildern (m/w/d)

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement

• Fachinformatikerin/Fachinformatiker   
(Fachrichtung) Anwendungsentwicklung

suchen wir jährlich motivierte Ausbildungsinter-
essierte. Der Bewerbungszeitrum beginnt meist 
im Juni und endet im September für den Ausbil-
dungsbeginn im Folgejahr. In der dreijährigen 
Ausbildung am Standort Nürnberg mit Beginn 
01.09. eines Jahres, wechseln sich theoretische 
und praktische Phasen ab. Alle weiteren Informa-
tionen und aktuelle Ausbildungsplatzangebote 
findest Du unter www.bamf.de/ausbildung.

Oder doch lieber studieren?
Aber ein reines IT-Studium im Hörsaal ist Dir 
zu eintönig? Und bereits während des Stu-
diums Geld verdienen klingt verlockend? Dann 
ist das dreijährige, duale Studium der Ver-
waltungsinformatik das Richtige für Dich! 
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AZUBI m/w/d

                mit Köpfchen gesucht.
Ausbildung im 
       Abiturientenprogramm Handelsfachwirt/-in (m/w/d) 

In 34 Monaten zum Allrounder im Handel als
     + Kaufmann/-frau im Einzelhandel
     + Ausbildung der Ausbilder (AdA)
     + Geprüfte/-r Handelsfachwirt/-in

Wir bieten von Anfang an eine attraktive Ausbildungsvergütung &
ein interessantes Arbeits- & Lernumfeld.

Die Voraussetzungen sind:
     • Allgemeine Hochschulreife (Abitur),
     • Fachhochschulreife oder
     • Fachgebundene Hochschulreife

w w w . l a m p a d a . d e 
 

2024.Azubi_Variante1.indd   1 12.09.2024   15:13:56
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Eine Arbeitgeberin,  

 viele Möglichkeiten

Stadt Nürnberg 

» karriere.nuernberg.de nuernberg_de
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SEMPER SCHULE FÜR BIOLOGIE, CHEMIE UND TECHNIK NÜRNBERG

UNTERSUCHE, ENTDECKE UND FORSCHE IM LABOR!

Wir bilden aus:
Biologisch-technische 
Assistenten (m/w/d) & 
Chemisch-technische 
Assistenten (m/w/d)

Deine Vorteile:
• Sichere Zukunftsbranche
• Überdurchschnittliche Gehälter
• Staatlich anerkannter Berufs- 

abschluss in nur 2 Jahren
• Ideale Vorbereitung fürs Studium

TAG DER OFFENEN TÜR 9.11.24 & 29.3.25
fachschule.nuernberg@semper-schulen.de
semper-schulen.de/mint-nuernberg
Tel. 0911 | 131 377 60

LEGENDEN
VON MORGEN

Mehr Infos auf:

STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG, MIT DER DU DIE ZUKUNFT BESTIMMST.
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0 

nl80ic ? center 
NÜRNBERG 

Azubis für 2025 gesucht! 

Für 2025 suchen wir Auszubildende für die Verwaltung 
und unsere Arztpraxen in Nürnberg und Umgebung. 
Wie bieten: 
• Spaß bei der Arbeit und abwechslungsreiche Aufgaben
• Firmenwagenregelung und Business-eßike für alle Mitarbeiter
• Ticketerstattung für den öffentlichen Nahverkehr
• Kennenlernen von verschiedenen Fachbereichen im MVZ
• verschiedene Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
• 200 €zus.Vergütung für Azubis mit Realschul-/höherem Abschluss
• familiäres Betriebsklima und ein motiviertes Team
• Möglichkeiten zu einem Schnuppertag in einer Praxis
• Aufstiegsmöglichkeiten nach der Ausbildung
• kostenlose Getränke am Arbeitsplatz
• private Zusatzkrankenversicherung
• flache Hierarchien

Weitere Informationen findet Ihr unter: 
www.medic-center-nuernberg.de/karriere 
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Du interessierst dich für eine 
Ausbildung zum Technischen 
Systemplaner? – Dann freuen wir uns auf 
Deine aus sagekräftige Bewerbung an:

AUSBILDUNG ZUM TECHNISCHEN 
SYSTEMPLANER (M/W/D)

Für die Fachrichtung Versorgungs- 
und Ausrüstungstechnik

Deine Aufgaben
•  Während Deiner 3,5-jährigen Ausbildung erlernst Du 

das Zeichnen von Grundrissplänen und Schemen.
•  Erstellung von technischen Berechnungen 

und Auswertungen. Kontaktinfos0911 966790www.sanplan.biz

Bei uns erwartet Dich
• Flexible Arbeitszeiten mit Kernarbeitszeit.
• Leistungen zur betrieblichen Altersvorsorge (VWL).
• Attraktive Ausbildungsvergütung.
• Gute ÖPNV-Anbindung sowie Bezahlung der Fahrkarte.
• Nach Ausbildungsende  Option der Übernahme.

sanplan Planungsgesellschaft für 
Technische  Gebäudeausrüstung GmbH & CO. KG
Am Tillypark 11
90431 Nürnberg
Oder per E-Mail an: info@sanplan.net

Du interessierst dich für eine 
Ausbildung zum Technischen 
Systemplaner? – Dann freuen wir uns auf 
Deine aus sagekräftige Bewerbung an:

AUSBILDUNG ZUM TECHNISCHEN 
SYSTEMPLANER (M/W/D)

Für die Fachrichtung Versorgungs- 
und Ausrüstungstechnik

Deine Aufgaben
•  Während Deiner 3,5-jährigen Ausbildung erlernst Du 

das Zeichnen von Grundrissplänen und Schemen.
•  Erstellung von technischen Berechnungen 

und Auswertungen. Kontaktinfos0911 966790www.sanplan.biz

Bei uns erwartet Dich
• Flexible Arbeitszeiten mit Kernarbeitszeit.
• Leistungen zur betrieblichen Altersvorsorge (VWL).
• Attraktive Ausbildungsvergütung.
• Gute ÖPNV-Anbindung sowie Bezahlung der Fahrkarte.
• Nach Ausbildungsende  Option der Übernahme.

sanplan Planungsgesellschaft für 
Technische  Gebäudeausrüstung GmbH & CO. KG
Am Tillypark 11
90431 Nürnberg
Oder per E-Mail an: info@sanplan.net

Lust auf Veränderung? 
Bewerben Sie sich hier:

Bunt. 
Vielfältig. 
Aus Liebe zum Leben.
Für uns Johanniter ist Vielfalt nicht nur ein Wort, 
sondern gelebte Realität. In unserem Team kommen 
Menschen mit den unterschiedlichsten Hintergründen 
zusammen, um gemeinsam Großes zu leisten. 

Starten Sie Ihre Karriere bei uns und machen Sie  
Vielfalt zu Ihrem Alltag.

#TeamVielfalt
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HANDEL 
NACH 
DEINEN 
VORSTEL-
LUNGEN.

Abiturientenprogramm 
Handelsfachwirt/-in 

Abiturientenprogramm 
Fachwirt/-in im E-Commerce

Handelsmanagement (B. Sc.)

Erlebe mehr, als nur an der Kasse zu sitzen –
250 Handelsunternehmen erwarten Dich!

abiturienten.akademie-handel.de

AUSbildung

EINstieg

Ob als Auszubildende*r oder Neueinsteiger*in:  
Als MFA stehen dir im Metropol Medical Center  

die Türen zu vielen Fachrichtungen offen.

www.mmc-nuernberg.de/karriere

Oder doch Interesse am
direkten Berufseinstieg als

#Herzensmensch? 

Ausbildung mit top Bezahlung?
Im ersten jahr schon bis zu

1628 €! 


