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برامجنا التدريبية





















ــول  ــه ح ــم التوجي ــة إلى تقدي ــة، بالإضاف ــة للمؤسس ــداف الاستراتيجي ــة والأه ــر الرؤي ــع وتطوي ــز على وض ــة: ترك ــارات الإدارة الاستراتيجي استش
الخطط الاستراتيجية والاستراتيجيات لتحقيق النمو والنجاح المستقبلي.

استشــارات إدارة المــوارد البشريــة: تشــمل تقديــم المشــورة حــول سياســات التوظيــف والتوجيــه الاستراتيجــي لإدارة الأداء وتطويــر الموظــفين 
وتحفيزهم وإدارة العلاقات العمالية.

ــإدارة الأمــوال والمــوارد الماليــة للمؤسســة، بمــا فــي ذلــك تقديــم المشــورة حــول التمويــل والاســتثمار  استشــارات الإدارة الماليــة: تتعلــق ب
والتخطيط المالي وإدارة المخاطر المالية.

ــوق  ــل الس ــات، وتحلي ــات والخدم ــج للمنتج ــويق والتروي ــات التس ــأن استراتيجي ــح بش ــم النصائ ــن تقدي ــات: تتضم ــويق والمبيع ــارات التس استش
والمنافسين وتطوير خطط التسويق وإدارة العلاقات مع العملاء.

ــغيلية وإدارة  ــك الإدارة التش ــا فــي ذل ــة، بم ــة للمؤسس ــب الإدارة العام ــع جوان ــه فــي جمي ــح والتوجي ــمل النص ــة: تش ــارات الإدارة العام استش
الجودة والتحسين المستمر وغيرها.

ــاكل المؤسســة وعملياتهــا  ــر هي ــم المشــورة حــول إدارة التغــيير والتحــول المــؤسسي، وتطوي ــر المــؤسسي: تقدي استشــارات التغــيير والتطوي
وثقافتها التنظيمية لتحسين الأداء والفعالية.




