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ANO 2022/23

Atingindo-se o final do ano letivo, é altura para
mais um momento de autorreflexdio no AEFFL.
Pretende-se fazer uma autoavaliacio do que foi
feito através da analise de alguns indicadores,
assinalar os pontos fortes e os fracos, os possiveis
constrangimentos e as oportunidades de melhoria 2023 Ano Nacional dos
de forma a ajudar a preparacdao do proximo ano PROFE sso RES
letivo, que esta ja ali, a um pequeno “salto
temporal”. Da parte desta equipa, edita-se mais um
nimero deste boletim com a informacao de alguns
indicadores que fazem parte do plano plurianual de
melhoria - programa TEIP, nomeadamente quanto
aos resultados escolares, indisciplina e sucesso no
percurso escolar. No final do ano, foram aplicados
questionarios de satisfacdo a alunos, docentes, nao
docentes e Encarregados de Educacao dos quais,
devido a extensao de dados, s6 se apresentam os
resultados dos alunos e docentes, ficando os APOlo '"Tonl Al

restantes para o primeiro namero do préximo ano

y
g ESPECIFICO
Da parceria com os respetivos coordenadores, ’

partilha-se a informacdo sobre outros dois
indicadores que contribuem para o sucesso, a ‘
formacdo profissional continua do docente e o
programa Apoio Tutorial Especifico.

A revista Forum Estudante dedicou o ano de 2023
a valorizacao dos professores considerando-o Ano
Nacional dos professores, porque “Ser professor —
a forma mais eficaz de construir um mundo
melhor”, iniciativa que, segundo o professor Filinto
Lima, assume contornos de vitamina G, de
Gratidao.

As férias sao um bom momento para “carregar
baterias” e nao fazer nada, estar s6, descansar,
caminhar, viajar e refletir como poderemos
melhorar a nossa motivacdo para o proximo ano
letivo.

“Hoje melhor que ontem e amanhd melhor que hoje.” Contacto . .
. . i AEFFL-EAA (Equipa de Autoavaliagdo)
(Filosofia Kaizen) Coordenador Emanuel Bettencourt

Bom descanso! eai@aeffl.pt
www.aeffl.pt



https://forum.pt/professores2023/
https://forum.pt/professores2023/
https://forum.pt/professores2023/
https://forum.pt/professores2023/

Do universo de 2342 alunos que se inscreveram no
AEFFL, até ao final do ano letivo, 2,8% anularam a matricula
(AM), 3,2% foram transferidos para outra escola (TR) e 0,9%
foram excluidos por excesso de faltas (EF). Ao todo 2183
alunos foram avaliados. Foram contabilizados os alunos do
Pré-escolar e EFA (Educacao e Formacao de Adultos).

Avaliados
93%

Gréfico 1 — Percentagem de AM, TR, EF e de alunos avaliados (Fonte:
inovaralunos).

Apresenta-se a informacdo global relativamente aos
resultados escolares dos alunos do ensino diurno do AEFFL no

final do ano letivo. 1.2ano 78%
2.°ano 78%
Ensino basico 39an0 91%
4.° ano %
o —
1.° ciclo 84%
No grafico 2, apresenta-se o indicador Q+, taxa de alunos PPM-Teip 8%
com classificacdo > suficiente (1.° ciclo) e > 3 (restantes ciclos) a 50 ano 3%
. (o]
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Gréfico 2- Indicador Q+ para os ciclos do ensino béasico. (Fonte: pautas) 8.2 ano 44%
9.°ano 54%
3.0ciclo I 52%
PPM-Teip 59%

Ensino secundario
Cursos profissionais (CP)

Nos CP, a qualidade de sucesso apresenta-se nos dois
indicadores, QI e QIL. Os alunos a repetir o ensino
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No grafico 3, o indicador QI, que considera o total de
modulos com aproveitamento em funcao do nimero total de
modulos lecionados, mostra que em todos os anos o valor
obtido é superior a 75%, sendo no 1.° ano que se regista o
valor mais baixo.

59%
56%

39%

O indicador QII considera os alunos com aproveitamento
a todos os mddulos em fun¢do do namero total de alunos
inscritos pela 1.2 vez. O PPM-TEIP nao atribui uma meta
1.°ano 2.°ano 3.%ano AEFFL PPM-Teip para os CP, no entanto, usou-se a meta estipulada para os

. . e _ Z 0 A
Gréfico 3 - Qualidade de sucesso QI e QIl. (Fonte: inovaralunos) CCH e assim verifica-se que SO no 3. ano se obtém um valor
superior.
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Taxa de Insucesso

Considera-se a taxa de insucesso a relagao entre o nimero de
alunos retidos/nao aprovados/nao concluem na avaliacio final
do 3.° periodo, por ano de escolaridade/ciclo, face ao nimero
de alunos inscritos no ano/ciclo (sdo excluidos os transferidos).
Os dados do ensino bésico excluem o PIEF.

A taxa de alunos retidos no 1.° ciclo situou-se abaixo da meta
pretendida, devido fundamentalmente ao sucesso obtido no 3.°
e 4.° ano. No 2.° ciclo, a taxa foi inferior a meta estipulada. No
3.9 ciclo e nos CCH, a meta nao foi alcancada por 0,1% e 0,3%,
respetivamente (grafico 5). Para os CP adotou-se a meta do
PPM-TEIP para os CCH, e verifica-se que se obteve um valor
superior.

Nos anos de escolaridade 2.°, 7.9, 10.2, 1.° CP e 3.° CP,
obteve-se uma taxa de insucesso superior a meta do respetivo
ciclo. No caso do 12.° ano, o resultado obtido podera ser
diferente ap6s conclusio dos exames nacionais.

A analise é feita considerando um conjunto de alunos que
tem em comum a primeira inscri¢ao no ciclo e que o termina
no tempo de duracdo do mesmo. Nao sdo considerados os
alunos que se encontrem a repetir, tenham efetuado
transferéncia de escola ou anulacao de matricula.

O sucesso no percurso escolar supera a respetiva meta
(amarelo) proposta no PPM-TEIP nos ciclos considerados.
No ensino secundério, nos CCH, 73,6% dos alunos terminam
em 3 anos enquanto que nos CP sao 59,3%.

Apresenta-se, no grafico 4, a qualidade de
sucesso (Q+) nos CCH, por ano, como sendo a taxa
de alunos com classificacao > a 10 valores a todas as
disciplinas. Os resultados encontram-se abaixo da
meta, com excec¢do do 12.° ano, em todos os cursos, e
em CT no 11.° ano. Consequentemente, o AEFFL nao
atinge a meta estipulada.

Gréfico 4 - Qualidade de sucesso Q+ para os CCH. (Fonte: pautas)

CT-Ciéncias e Tecnologias; ECON-Ciéncias Econémicas; LH-Linguas
Humanidades; Artes-Artes.
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Gréfico 5- Indicador Taxa de Insucesso. (Fonte: inovaralunos)
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Grafico 6 — Taxa de percursos diretos de sucesso. (Fonte: inovaralunos)
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A informacao foi recolhida a partir das respostas ao
questionario online preenchido pelos Titulares de
Turma do 1.9 ciclo e Diretores de Turma do 2.9, 3.°
ciclo e ensino secundario do AEFFL.

Outras

Consumo de substancias ilicitas

Fraude ou tentativa de fraude (testes/trabs)
Furto ou tentativa de furto

Danificar equipamentos/instalagdes [

Perturbagéo da aula c/ atitudes impréprias

No grafico 7, é evidente que a razao maior de
indisciplina resulta de perturbacbes da aula com
atitudes improéprias. O desrespeito de uma ordem e o

uso de telemoével vém a seguir.

30

13
14
463

Violéncia fisica

Uso de linguagem imprépria (espaco escolar)
Incidente/conflito com colega

Uso de linguagem imprépria (profs/funcs)

Desrespeito de uma ordem

18
57

e 55

146
358

Uso de telemével

266

Gréfico 7 — Tipificagéo das participagbes (Fonte: Questionarios Indisciplina22-23).

O total de participacoes feitas estd no grafico 8, assim
como o total de medidas disciplinares corretivas e
sancionatoérias aplicadas por periodo letivo, verificando-
se a diminuicdo ao longo do ano com excecido das
medidas disciplinares sancionatérias no 2.° e 3.° periodo.

Registou-se o envolvimento de 677 alunos em
situages de indisciplina na sala de aula, dos quais 370
foram reincidentes, ou seja, cerca de 55% dos alunos
envolvidos repetem episodios de indisciplina.

Na tabela 1, apresenta-se a informacao sobre o clima
de sala de aula através do ntimero de alunos envolvidos
em ocorréncias disciplinares neste contexto. O ensino
secundério engloba os cursos CCH e CP.

A taxa de alunos envolvidos por ciclo, ou seja, a

648 660
582
516
265 289

m1°P =2°P m3.°P

81
43 43
- I

Participacdes

Disciplinares Corretivas

Disciplinares
Sancionatoérias

Gréafico 8 — NUmero de participagfes e de medidas corretivas e sancionatérias por

periodo (Fonte: Questionarios Indisciplina22-23).

razdo entre o namero de alunos envolvidos de um ciclo Emsaladeaula  1.2ciclo  2.2ciclo  3.%ciclo  Secundario ...
de ensino p.elo namero jcotal de alunos avaliados nesse  Taxa de ?Ilunos 1% 33% 61% 4%
nivel, é maior no 3.° ciclo. Comparando com a Meta por ciclo 16.7
. , . Meta TEIP 3% 25% 23% 4% .
TEIP somente o 1.° ciclo esta abaixo. Taxa de alunos %
. 0,2% 3% 8% 25%
At d 1 d d ‘el laci de cada ciclo
axa de alunos de cada ciclo relaciona o
Taxa de alunos 33% 530 61% 530

nimero de alunos envolvidos, de cada ciclo, em fun¢iao

reincidentes

do nimero total de alunos avaliados no AEFFL, sendo no
secundario onde hi percentagem.
Comparando com a meta, somente no ensino secundario
nao se alcanca o valor.

ensino maior

Tabela 1 — Autoavaliagdo dos docentes quanto a sua capacidade digital.

16,7 % dos alunos avaliados do AEFFL, segundo os dados recolhidos, estiveram envolvidos em situacoes de

indisciplina.



APOIO TUTORIAL ESPECIFICO 2022/23

O Despacho Normativo n.° 10-B/2018, prevé a
implementagdo da medida de Apoio Tutorial Especifico
(ATE), uma medida que faz parte do Plano 21/23 Escola+, e
que visa possibilitar a melhoria das aprendizagens dos
alunos, garantindo que todos alcancem as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoéria, através da diminuicdo das retencdes e do
abandono escolar precoce.

A tutoria originalmente destinada aos alunos do 2.° e 3.°
ciclo do ensino basico que ao longo do seu percurso escolar
acumulem duas ou mais retencdes, no ano letivo 20-21 foi
estendida a alunos do ensino secundario. A metodologia
aplicada envolve os no planeamento e na
monitorizacao do seu processo de aprendizagem.

alunos

No grafico 9, apresenta-se a relacdo entre alunos
propostos e o n.° de alunos envolvidos e no grafico 10, a
percentagem de alunos em risco de retencao em funcao do
envolvidos,
diminuicao ao longo dos periodos letivos.

numero de alunos verificando-se a sua

Segundo o Coordenador, o trabalho efetuado no ambito
do ATE pretende dotar os alunos de uma maior autonomia e
permitir a autorregulacdo das suas tarefas e o seu
autoconhecimento. Assim sendo, alguns dos alunos sujeitos
a medida conseguiram ao longo do ano (com maior
incidéncia neste terceiro periodo) reconhecer as suas
dificuldades e mobilizar estratégias para melhorar o seu
aproveitamento de forma mais autébnoma e menos
dependente da ajuda dos professores tutores. Nos cursos
profissionais, alguns alunos melhoraram o seu empenho e a
sua assiduidade no sentido de conseguirem efetuar os
moédulos que tinham em falta, registando-se assim uma
melhoria na sua assiduidade.

A assiduidade global do ATE foi irregular ao longo do ano
letivo em todos ciclos de ensino. E no ensino secundario, nos
CCH e CP, e no PIEF que se registaram em todos os periodos
as menores taxas de assiduidade (grafico 11).

O Coordenador do ATE refere que a medida de promogao
do sucesso educativo, desde que implementada de forma
correta e trabalhada de modo colaborativo pelos diferentes
docentes envolvidos, revela-se bastante efetiva e eficaz junto
dos alunos que dela beneficiam e a frequentam com
regularidade.

121 H1°P m2°P m3.°P

N.° Propostos N.° de alunos envolvidos

Gréafico 9 — Numero de alunos propostos e envolvidos (Fonte: Coordenador ATE).
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Gréfico 10 — Percentagem de alunos envolvidos no ATE em risco de reteng&o.

(Fonte: Coordenador ATE).
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Gréfico 11 — Assiduidade no ATE por ciclo e por periodo. (Fonte: Coordenador
ATE).
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O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario refere que
a formacdo continua visa assegurar a atualizacio, o aperfeicoamento, a reconversdo e o apoio a atividade

profissional do pessoal docente (...).

. N.2 de N2 total de Total de horas
Modalidade . "
acoes formandos de formagao
ACD 23 136 429
Cursos 17 51 1214
Oficinas 8 63 3050
Outras tipologias 1 1 38
Total 49 251 4731

Tabela 2 — Tipologia, n.° de ag6es e de formandos, e total de horas em formagéo
promovida pelo CFRF (Fonte: Coordenador de Formagao docente).

1.° Ciclo Ensino
Basico Expressoes
Linguas
Estrangeiras
4%

5% 8%

Ciéncias
Experimentais
o 14%
Matematica e 4%
Tecnologias
34%
Portugués
4%

Ciéncias Sociais e
Humanas
31%

Gréfico 12 — Distribuicdo dos respondentes e respostas por Departamento
Curricular. (Fonte: Coordenador Formacédo Docente AEFFL).

Webinar

Evento

Oficina de Formacéao

MOOC

Curso Online

Curso de Formagao
Erasmus+KA1

Acéo de formacéo

Acéo Realizada no Estrangeiro
Acéo de Curta Duragéo

Gréfico 13 — Tipologia da formagdo feita em entidades externas. (Fonte:
Coordenador Formagdo Docente AEFFL).

A informacdo que se apresenta fundamenta-se no
relatorio elaborado, pela Coordenadora da Formacao
AEFFL, a partir dos dados
disponibilizados pelo Centro de Formacdo Ria
Formosa (CFRF) e a partir dos resultados do
questionario aplicado aos docentes do agrupamento,
sobre as acoOes realizadas em entidades externas. Os
dados incidem sobre a formacao realizada entre 1 de
setembro de 2022 e 15 de julho de 2023 (tabela 2).

Docente do

Ao questionario responderam 21 docentes tendo
registado 74 acgoes de formacdo. No grafico 12, o
circulo interior indica a distribuicdo dos docentes
respondentes pelos departamentos curriculares sendo
o de Expressoes e o de Ciéncias Experimentais, os
mais representados. O circulo exterior apresenta a
distribuicio das 74 acgGes por departamento
curricular, pois um docente pode realizar mais do que
uma ac¢ao de formacdo e assim foi no Departamento
de Matematica e Tecnologias onde se realizaram mais
acoes de formacdo. A estas acbes correspondem 685
horas, que adicionando as do CFRF perfaz um total de
5416 horas

No grafico 13, distribuem-se as 74 acbes realizadas
em entidades de formacdo externas pela respetiva
tipologia sendo a mais realizada o Webinar, seguido
de Acoes de Curta Duracao e Cursos de Formacao.

Segundo o relatério, os docentes continuam a
investir na sua formacao, sobretudo através do CFRF,
em todas as modalidades de formacdo. Este ano, a
semelhanca do ano passado, o maior volume de horas
de horas de formagdo registou-se ao nivel das oficinas
da Capacitagao Digital.

Os docentes continuam a procurar outras
entidades sobretudo para realizarem formacao na sua
area cientifica.

Salienta-se o inicio de uma dindmica de formacao
interna, em que alguns docentes realizaram acbes de
disseminacdo e de partilha de experiéncias para os
colegas do agrupamento. No entanto, ndo foi possivel
apurar esses dados.



No ano letivo 2022/23, foram aplicados
questionarios sobre a qualidade do servigo educativo
aos discentes do AEFFL, do 1.° ciclo ao secundario.

No grafico 14, apresenta-se o grau de satisfacdo
dos alunos do 1.° ciclo (do 2.° ao 4.° ano), ao qual
responderam 9Q9Q alunos, somente das escolas de
Moncarapacho, com as opcdes de resposta: Sim; As
vezes; Nao. Salienta-se os 96% e 97% de

Gosto da minha escola.

Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso.
Sinto-me seguro e tranquilo na escola.

Tenho uma boa relagdo com os funcionarios.

Tenho uma boa relagéo com os professores.

Na escola os alunos respeitam as diferencas entre eles.

A minha turma porta-se bem na sala e no recreio.

Na sala de aula, respeito as regras.

Conheco e cumpro as regras de funcionamento da escola.
Os alunos participam na elaboracéo das regras da turma.
Gosto da minha sala de aula.

A organizacéo da minha sala de aula ajuda-me a aprender melhor.
O mobiliario da sala de aula é o adequado.

As instalagdes da escola sdo adequadas.

Os materiais (de escrita, de desenho,...) sdo adequados.
Estou satisfeito com a higiene e a limpeza da escola.

Gosto do almogo que é servido na cantina.

Ha controlo das entradas e saidas da escola.

Estou satisfeito com os espacos de recreio da escola.

Estou satisfeito com os espagos desportivos da escola.

Realizo atividades fora da sala de aula com o(a) meu(minha)..,

Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola.

Na escola realizo atividades artisticas.

Na escola realizo atividades fisicas e desportivas.

Uso o meu computador/tablet na sala de aula.

Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola.

Na escola faco trabalhos praticos e experiéncias.

O(A) professor(a) utiliza o computador ou o quadro.. |

Faco a autoavaliacdo do meu trabalho nas aulas.

As tarefas que realizo nas aulas séo interessantes e ajudam-me a..!

O(A) professor(a) apoia-me quando tenho dificuldades.

Percebo bem o que o(a) professor(a) explica nas aulas.

Sim

concordancia relativamente a “Gosto da minha sala
de aula” e “Gosto da minha escola”, respetivamente.
A resposta “Sim” tem uma menor percentagem nas
questdes “A minha turma porta-se bem na sala e no

recreio”, 33%, e “Gosto do almoco servido na

cantina”, 37%.

Gréfico 14 — Satisfagdo dos alunos do 1.° ciclo (do 2.° ao 4.° ano) - (Fonte: Questionario).
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salientar a questdo “Ha problemas de indisciplina na
minha turma.”, com 83% de concordancia. As
questoes “Gosto do almocgo que é servido na cantina”
“Uso a biblioteca para fazer pesquisas, trabalhos e

No grafico 15, apresenta-se o grau de satisfacdo
dos alunos do ensino Dbéasico, na escola JL.

Responderam 122 alunos ao questionario de

satisfacdo com as opcdes de resposta: Muitas vezes;
As vezes; Raramente; Nunca. Considerando as duas
primeiras op¢Ges como uma opinido satisfatéria, ha a

Gosto da minha escola.

Sinto-me seguro(a) e tranquilo(a) na escola.

Sou bem atendido na reprografia da escola.

Sou bem atendido na secretaria da escola.

Tenho uma boa relagdo com os colegas.

A escola resolve bem os problemas de indisciplina.
Sou bem atendido no bar da escola.

Os professores intervém nos problemas da turma.

Ha& problemas de indisciplina na minha turma.

Os professores estdo disponiveis para ouvir os alunos.
Os funcionarios estéo disponiveis para ajudar.

Tenho uma boa relagdo com os professores.

Na sala de aula, respeito as normas estabelecidas.
Conheco e cumpro as regras de funcionamento da escola.
Ha controlo das entradas e saidas da escola.

Os diversos servigos (bar, reprografia, cantina e secretaria) funcionam.. !

Estimo os materiais, as instalacdes e o mobiliario da escola.

A escola tem bons acessos aos edificios e equipamentos.

Estou satisfeito(a) com a higiene e a limpeza da escola.

Gosto do almogo que é servido na cantina.

Estou satisfeito(a) com os espagos abertos/exteriores da escola.

Estou satisfeito com a sala de aula (mobiliario, luz, cor, ruido,..!

Estou satisfeito(a) com a higiene e a limpeza da sala de aula.

Estou satisfeito(a) com os espagos desportivos da escola.

Na escola, uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.
Uso a biblioteca para fazer pesquisas, trabalhos e leituras.

Realizo atividades de aprendizagem (por ex. jogos, experiéncias, ..
Sou incentivado(a) a trazer para a escola os meus aparelhos (por ex...!
Recebo atempadamente informag&o sobre a minha aprendizagem.. |

Sou informado(a) dos assuntos importantes para a minha vida escolar.

Tenho oportunidade para apresentar alguns dos meus trabalhos, na..!

Sou incentivado(a) a participar em eventos da escola.

O mérito, a dedicacéo e a assiduidade dos alunos s&o valorizados pela.. |
Os critérios de avaliagéo sdo claros e compreensiveis quando realizo.. !

Gosto do meu horario escolar.

Desenvolvo trabalhos de projeto.

Realizo atividades praticas e/ou experimentais nas aulas.

Utiliza-se material audiovisual e multimédia na sala de aula.

Os professores apoiam-me quando tenho dificuldades em aprender.
Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho.
Faco a autoavaliagao do meu trabalho em cada tarefa.

A avaliagdo das minhas aprendizagens € justa.

Conheco as aprendizagens essenciais das tarefas propostas.

As tarefas que realizo nas aulas séo interessantes e ajudam-me a..|

O ensino nesta escola é exigente.
Percebo bem o que o(a) professor(a) explica nas aulas.

Muitas vezes

leituras.” e

apresentam maioritariamente a resposta “As vezes”.

43%
45%
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65%
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56%
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25%
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66%
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36%
39%
25%
23%
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28%
43%
30%
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30%
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55%
39%
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39%
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As vezes

Gréfico 15 — Satisfagdo dos alunos do 2.° e 3.° ciclo da escola JL - (Fonte: Questionario).

“Gosto do meu horario escolar.”
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49%
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39%
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No grafico 16, apresenta-se o grau de satisfagao
dos alunos do ensino basico, na escola AJE.

Responderam 61 alunos somente do 3.° ciclo ao
questionario de satisfacdo. Considerando as duas
primeiras op¢Ges como uma opinido satisfatéria, ha a
salientar um grau de satisfacdo inferior a 50% em
“Gosto do almoco que é servido na cantina.” e “Gosto

Gosto da minha escola.

Sinto-me seguro(a) e tranquilo(a) na escola.

Sou bem atendido na reprografia da escola.

Sou bem atendido na secretaria da escola.

Tenho uma boa relagéo com os colegas.

A escola resolve bem os problemas de indisciplina.
Sou bem atendido no bar da escola.

Os professores intervém nos problemas da turma.

Ha& problemas de indisciplina na minha turma.

Os professores estao disponiveis para ouvir os alunos.
Os funcionérios estéo disponiveis para ajudar.

Tenho uma boa relagdo com os professores.

Na sala de aula, respeito as normas estabelecidas.
Conhego e cumpro as regras de funcionamento da escola.
Hé controlo das entradas e saidas da escola.

Os diversos servigos (bar, reprografia, cantina e secretaria).. !

Estimo os materiais, as instalag6es e o mobiliario da escola.

A escola tem bons acessos aos edificios e equipamentos.

Estou satisfeito(a) com a higiene e a limpeza da escola.

Gosto do almogo que é servido na cantina.

Estou satisfeito(a) com os espacos abertos/exteriores da escola.

Estou satisfeito com a sala de aula (mobiliario, luz, cor, ruido,..!

Estou satisfeito(a) com a higiene e a limpeza da sala de aula.
Estou satisfeito(a) com os espagos desportivos da escola.

Na escola, uso os computadores/tablets para realizar tarefas..|

Uso a biblioteca para fazer pesquisas, trabalhos e leituras.

Realizo atividades de aprendizagem (por ex. jogos, experiéncias,.. !
Sou incentivado(a) a trazer para a escola os meus aparelhos (por..!
Recebo atempadamente informagéo sobre a minha aprendizagem...

Sou informado(a) dos assuntos importantes para a minha vida escolar.

Tenho oportunidade para apresentar alguns dos meus trabalhos, na..!

Sou incentivado(a) a participar em eventos da escola.

O mérito, a dedicagdo e a assiduidade dos alunos sao valorizados..!
Os critérios de avaliagdo sdo claros e compreensiveis quando.. !

Gosto do meu horario escolar.

Desenvolvo trabalhos de projeto.

Realizo atividades préticas e/ou experimentais nas aulas.

Utiliza-se material audiovisual e multimédia na sala de aula.

Os professores apoiam-me quando tenho dificuldades em aprender.
Nas aulas, a avaliag&o contribui para melhorar o meu trabalho.
Faco a autoavaliagdo do meu trabalho em cada tarefa.

A avaliagdo das minhas aprendizagens € justa.

Conheco as aprendizagens essenciais das tarefas propostas.

As tarefas que realizo nas aulas s&o interessantes e ajudam-me a.. |

O ensino nesta escola é exigente.
Percebo bem o que o(a) professor(a) explica nas aulas.

Muitas vezes

”

do meu horario escolar.” As questées “Estou
satisfeito(a) com a higiene e a limpeza da sala de
aula.”, “Estou satisfeito(a) com a higiene e a limpeza
da escola.”, “Estou satisfeito com a sala de aula.” e
“As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e

ajudam-me a aprender.”
concordancia significativa por parte dos alunos.

nao apresentam uma

31% 51%
36% 49%
36% 46%
51% 36%
48% 39%
28% 48%
38% 54%
25% 51%
30% 44%
33% 49%
21% 61%
48% 38%
46% 43%
30%
48% 43%
28% 54%
46% 43%
23% 56%
13% 49%
10% 31%
28% 54%
11% 57%
7%
33% 44%
26% 48%
23% 38%
13% 54%
20% 62%
20% 67%
30% 56%
21% 57%
16% 61%
34% 56%
30% 48%
11% 38%
20% 69%
20% 51%
30% 56%
43% 41%
31% 56%
28% 38%
46% 41%
26% 57%
15% 62%
20% 69%
38% 59%
AS vezes

Gréfico 16 — Satisfacdo dos alunos do 3.° ciclo da escola AJE - (Fonte: Questionario).



No grafico 17, apresenta-se o grau de satisfacio
dos alunos do ensino secundéario, dos CCH e CP na
escola ESFFL. Responderam 377
questionario, maioritariamente dos cursos CCH.
Considerando as duas primeiras opgdes como uma
opinido satisfatéria, ha a salientar um grau de
satisfacao inferior a 50% na questao “Héa controlo nas
entradas e saidas da escola.”. A questdio “Ha

alunos ao

Gosto da minha escola.

Sinto-me seguro(a) e tranquilo(a) na escola.

Sou bem atendido na reprografia da escola.

Sou bem atendido na secretaria da escola.

Tenho uma boa relac@o com os colegas.

A escola resolve bem os problemas de indisciplina.
Sou bem atendido no bar da escola.

Os professores intervém nos problemas da turma.

Héa problemas de indisciplina na minha turma.

Os professores estdo disponiveis para ouvir os alunos.
Os funcionarios estéo disponiveis para ajudar.

Tenho uma boa relagdo com os professores.

Na sala de aula, respeito as normas estabelecidas.
Conheco e cumpro as regras de funcionamento da escola.
Ha controlo das entradas e saidas da escola.

Os diversos servigos (bar, reprografia, cantina e secretaria) funcionam.. |

Estimo os materiais, as instalagdes e o mobiliario da escola.

A escola tem bons acessos aos edificios e equipamentos.

Estou satisfeito(a) com a higiene e a limpeza da escola.

Gosto do almogo que é servido na cantina.

Estou satisfeito(a) com os espagos abertos/exteriores da escola.

Estou satisfeito com a sala de aula (mobiliario, luz, cor, ruido,..!

Estou satisfeito(a) com a higiene e a limpeza da sala de aula.

Estou satisfeito(a) com os espacos desportivos da escola.

Na escola, uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.
Uso a biblioteca para fazer pesquisas, trabalhos e leituras.

Realizo atividades de aprendizagem (por ex. jogos, experiéncias,.. !
Sou incentivado(a) a trazer para a escola os meus aparelhos (por ex...!
Recebo atempadamente informagéo sobre a minha aprendizagem...

Sou informado(a) dos assuntos importantes para a minha vida escolar.

Tenho oportunidade para apresentar alguns dos meus trabalhos, na..!

Sou incentivado(a) a participar em eventos da escola.

O mérito, a dedicagéo e a assiduidade dos alunos séo valorizados.. !
Os critérios de avaliagao séo claros e compreensiveis quando realizo..!

Gosto do meu horario escolar.

Desenvolvo trabalhos de projeto.

Realizo atividades préticas e/ou experimentais nas aulas.

Utiliza-se material audiovisual e multimédia na sala de aula.

Os professores apoiam-me quando tenho dificuldades em aprender.
Nas aulas, a avalia¢éo contribui para melhorar o meu trabalho.
Faco a autoavaliacdo do meu trabalho em cada tarefa.

A avaliagdo das minhas aprendizagens € justa.

Conheco as aprendizagens essenciais das tarefas propostas.

As tarefas que realizo nas aulas s&o interessantes e ajudam-me a.. |

O ensino nesta escola é exigente.
Percebo bem o que o(a) professor(a) explica nas aulas.

Muitas vezes

problemas de indisciplina na minha turma.”
apresenta maioritariamente a resposta “As vezes”. As
questoes “Estou satisfeito(a) com a higiene e a
limpeza da escola.”, “Gosto do almoco que é servido
na cantina” e “Uso a biblioteca para fazer pesquisas,
trabalhos e leituras.” nao

concordancia significativa por parte dos alunos.

apresentam uma

38% 47%
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AS vezes

Gréfico 17 — Satisfagdo dos alunos do ensino secundario da ESFFL - (Fonte: Questionario).



No ano letivo 2022/23, foi aplicado um
questionario de satisfacio aos docentes sobre a
qualidade do servigo educativo do AEFFL ao qual

responderam 148 docentes, dos quais 24% nio
estiveram colocados neste agrupamento nos altimos
3 anos.

O questionario estava dividido em duas partes,

N

uma relativa a motivacdo e satisfacdo pessoal e a

= Concordo
A comunidade educativa (empresas, parceiros, ...) reconhece..
As infraestruturas fisicas da escola tém boa qualidade.
Os pais e encarregados de educagéo reconhecem o trabalho..
A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade..
Considero a escola segura.
A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.
A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.
As salas de aula estdo limpas.
Os espacgos comuns da escola estéo limpos.
O agrupamento resolve os conflitos.
Os docentes participam nas atividades promovidas pelo..
As competéncias e responsabilidades sao partilhadas entre..
O contributo dos docentes para o funcionamento do..
O ensino neste agrupamento é exigente.
A organizagao e funcionamento do agrupamento séo bons.

Concordo totalmente

outra relativa ao servico prestado pelo agrupamento
em termos de imagem, funcionamento, lideranca e
condicgoes de trabalho, apresentando-se de seguida os
graficos com a anélise estatistica das respostas, nos
quais se optou por indicar as percentagens de
concordancia e a “N3o sei”.

Gréfico 18 — Nivel de satisfagio dos docentes relativamente a imagem do AEFFL. - (Fonte: Questionario).

m Concordo
As situagOes de indisciplina sdo bem resolvidas.

A gestao da formagao continua dos profissionais é adequada as..
Os recursos humanos sao distribuidos de acordo com as..
No agrupamento, existem critérios de aplicagéo das medidas..

A constituicdo dos grupos e turmas é feita de forma eficiente.
A comunidade educativa tem acesso a informagédo da escola.

Os recursos séo otimizados para o desenvolvimento dos..

A direcéo é disponivel.

A direcéo é recetiva a mudangas e inovagdes.

Sinto que o meu esforco é reconhecido pela diregéo.
Os circuitos de comunicagéo e informagéo séo eficazes.
A coordenagéo de departamento funciona bem.

A direcéo faz uma boa gestéo.

Concordo totalmente

Gréfico 19 — Nivel de satisfacdo dos docentes relativamente ao funcionamento do AEFFL. - (Fonte: Questionario).

m Concordo

O Coordenador de Departamento desempenha um papel..
Os docentes sentem que sdo ouvidos nas decisdes tomadas..

As regras de utilizagé@o dos espacgos e do material sdo respeitadas.
Os alunos respeitam o pessoal ndo docente.

Os alunos respeitam os professores.

A direcéo solicita-me propostas de colaboragéo.

A direcéo delega poderes, responsabilidades e competéncias.

As reunides do meu Departamento sdo espagos de trabalho..

Partilho com a diregao ideias/tépicos para a melhoria.

Sou informado pela diregao sobre assuntos importantes..
A Diregao mobiliza e motiva os atores das diferentes estruturas..
A direcéo atua de acordo com os objetivos e valores do..

Gréfico 20 — Nivel de satisfagdo dos docentes relativamente a lideranga do AEFFL. - (Fonte: Questionario).

Concordo totalmente

Nao sei
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m Concordo Concordo totalmente Nao sei

Os docentes consideram importante a agéo do SPO (Servigo.. ; 51% 6%
Os docentes participam com agrado nas reunides do seu.. 55 20% 8%
A relacéo entre os docentes e os ndo docentes € boa. 5 48% 1%
No Ensino a Distancia, a escola disponibilizou os meios.. 25% 22%
O trabalho colaborativo entre docentes é evidente. 5 23% 1%
O comportamento dos alunos é bom. 13% 0%
Estou satisfeito(a) com a distribuigdo curricular. 55 38% 1%
Estou satisfeito(a) com o meu horario. 5 34% 1%
Os servigos administrativos gerem com eficiéncia o processo.. 20% 2%
Os servigos administrativos s&o facilitadores do processo de.. 5 27% 10%
A reprografia/papelaria/loja do estudante funciona bem. 3 62% 2%
O equipamento informético da escola é adequado. 27% 0%
A(s) biblioteca(s) escolar(es) funciona(m) bem. 5 36% 3%
Existem espagos para trabalho individual e colaborativo. 5 31% 1%
As salas de aula estéo equipadas adequadamente. 5 33% 0%
O ambiente de trabalho entre docentes é bom. 5 46% 1%

Gréfico 21 — Nivel de satisfagio dos docentes relativamente as condigfes de trabalho no AEFFL. - (Fonte: Questionario).

A motivacao docente é
A motivacio de 63% dos respondentes é Boa e Muito
Boa sendo que, para metade, a motivacdo e a satisfacdo

. . s 31%
pessoal mantiveram-se nos tltimos 3 anos (graficos 22 e 23).

71% dos docentes continuariam a escolher esta profissao muita reduzida. mreduzida. = suficiente. mboa. ®muito boa.
e para 90% o AEFFL seria a 1.2 escolha para trabalhar (no
ano letivo passado eram 95%).

Gréfico 22 — Motivagao dos docentes. - (Fonte: Questionario).

Escolheram o valor maximo 47% dos docentes, afirmando Amotivacio = A satisfacdo pessoal
assim que recomendariam o AEFFL a um colega e cerca de 52%
49% o fariam com muita probabilidade a um aluno ou
Encarregado de Educacdo. Cerca de 34% escolheram as
opcoes 8 e 9. 31%  32%

50%

A maior parte dos docentes considera ter niveis altos de W 18%
conhecimentos (nivel 3 e superior) dos documentos 16%
assinalados no grafico 24, no entanto, o documento com
maior nimero de niveis baixos é o Plano Plurianual de
Melhoria com 17% respostas nos niveis 1 e 2. O Regulamento aumentou. manteve-se. diminuiu.

Interno é o documento que os respondentes conhecem

Gréfico 23 — Motivagéo e satisfacdo pessoal nos Ultimos 3 anos. - (Fonte:

melhor. e
Questionario).

m1 -Nivel baixo ®m2 ®m3 =4 m5-Nivelalto

Documentos elaborados pela Equipa de Autoavaliagao

0, 0,
(relatérios e boletins informativos "Ponto.") 34% 34 N

Relatério de Avaliacéo Externa 2019-20 33% 39% 13%

Plano Plurianual de Melhoria (PPM) 36% 36% 10%

Plano Anual de Atividades (PAA) 27% 44% 24%

Regulamento Interno (RI) 13% 54% 32%
Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) 24% 50% 24%

Gréfico 24 — Nivel de conhecimento por parte dos docentes de alguns documentos orientadores. (Fonte: Questionario).



