


Excelencia Israelí en Seguridad Privada
Con más de 10 años de experiencia en el ámbito de la seguridad

privada en México, Grupo Nitzajon ofrece soluciones de Seguridad
Integral respaldadas por conocimientos y estándares internacionales.
Nuestra experiencia se transmite continuamente a un selecto equipo

de directores operativos y gerentes técnicos, quienes comparten estos
valores y conocimientos tanto con nuestros clientes como con el

personal operativo. Esto garantiza un servicio profesional, confiable y
alineado con las más altas exigencias del sector.

Grupo Nitzajon: Confianza, profesionalismo y compromiso con tu
seguridad.

www.nitzajon.com

https://www.nitzajon.com/


Nojoch ToursNojoch Tours
Descubre Yucatán como nunca antes:

experiencias únicas con nuestra agencia de viajes
Descubre Yucatán como nunca antes:

experiencias únicas con nuestra agencia de viajes
Ubicada en la exuberante Península de Yucatán, México, nuestra agencia de viajes se especializa en
diseñar experiencias turísticas inolvidables para visitantes nacionales, internacionales y clientes VIP.

Más que simples recorridos, ofrecemos vivencias auténticas que conectan con la historia, la cultura, la
gastronomía y la naturaleza única de la región. Desde zonas arqueológicas mayas hasta playas

paradisíacas, cenotes ocultos y pueblos mágicos, cada experiencia está cuidadosamente pensada para
brindarte servicio de primer nivel y atención personalizada.

Nuestro compromiso es superar tus expectativas, garantizando calidad, confort y seguridad en cada paso
de tu aventura.

Descubre la magia de Yucatán con nosotros y vive un viaje que recordarás para siempre.
www.nojochtours.com

https://www.nitzajon.com/
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El Papel de la Mujer en el Liderazgo: Rompiendo Barreras,
Transformando el Mundo

urante décadas, las mujeres han luchado
por abrirse paso en espacios históricamente
liderados por hombres. Hoy, su presencia en
puestos de liderazgo no solo es más visible, D

sino también profundamente transformadora. Las
mujeres líderes están redefiniendo paradigmas,
aportando nuevas visiones y demostrando que el
poder también se ejerce desde la empatía, la
colaboración y la resiliencia.

Un Liderazgo con Perspectiva Humana
El liderazgo femenino ha traído consigo una evolución significativa en
la forma de tomar decisiones, gestionar equipos y enfrentar desafíos.
Las mujeres suelen destacar por su inteligencia emocional, capacidad
de escucha, pensamiento estratégico y orientación al bienestar
colectivo. Estas cualidades, lejos de ser secundarias, se han vuelto
esenciales en el entorno actual, donde la adaptabilidad y la
sensibilidad social son claves del éxito.

Rompiendo Barreras Históricas
Cada mujer que ocupa hoy una posición de liderazgo es, en muchos
casos, el resultado de un camino recorrido con valentía. Han
enfrentado estigmas, resistencias y techos de cristal, pero también
han sabido convertir cada obstáculo en una oportunidad para crecer y
abrir puertas a otras mujeres.
Desde la política y los negocios, hasta la ciencia, la cultura, el deporte o
la educación, las mujeres han demostrado que el liderazgo no tiene
género, sino propósito.

Historias que Inspiran
Detrás de cada logro femenino hay una historia poderosa: mujeres
que lideran empresas multinacionales, que han transformado
comunidades, que innovan desde la ciencia o que defienden los
derechos humanos. Todas ellas comparten una cualidad: la
determinación de hacer historia, no solo para sí mismas, sino para las
generaciones que vienen detrás.

Hacia un Futuro Igualitario
Reconocer y visibilizar el liderazgo femenino no es solo un acto de
justicia, sino una estrategia para construir un mundo más equitativo,
diverso y sostenible. Invertir en el liderazgo de las mujeres es invertir
en el progreso de toda la sociedad.
Hoy más que nunca, el mundo necesita líderes capaces de inspirar
desde el corazón, de construir con conciencia y de liderar con visión.
Las mujeres ya lo están haciendo. Y lo están haciendo bien.
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LEILA HANDALL

De los bienes raíz a la 
estrategia patrimonial

n el mundo inmobiliario, donde abundan los metros cuadrados y
escasea la visión estratégica, Leila Handall ha trazado un camino
singular. Arquitecta de formación, entendió desde el inicio que  el
verdadero   valor   de   un   proyecto   no   está  solo   en   lo   que    se E

construye, sino en el valor que genera para otros.

Durante más de quince años, ha transitado todas las capas del
desarrollo inmobiliario: desde la supervisión de obra hasta la dirección
estratégica de proyectos, fondos de inversión, desarrolladoras y Fintech
Inmobiliarias. 

Esa experiencia integral le permitió entender que un inmueble es mucho
más que un activo físico: es una oportunidad de construir patrimonio.
Hoy dirige Fintelier, una firma boutique que diseña estrategias de
inversión inmobiliaria. Trabaja con clientes que van desde quienes
tienen un terreno pero no saben cómo aprovecharlo, hasta quienes
cuentan con capital y buscan dónde invertir sin exponerse a riesgos
innecesarios. 

Lo que distingue a Leila no es solo su conocimiento técnico, legal o
financiero, sino su capacidad de traducir la complejidad del sector en
una ruta comprensible y accionable para quienes toman decisiones.
Además de su práctica profesional, Leila ha sido docente en programas
ejecutivos y profesora adjunta en la Universidad Iberoamericana. Para
ella, profesionalizar el sector es parte del compromiso. Enseñar,
compartir y generar pensamiento crítico es también una forma de
liderazgo.

En  tiempos  donde  las  decisiones  se  toman  con  prisa  y sin  contexto,
 Leila Handall representa una nueva generación de líderes que entienden
que detrás de cada inmueble, puede haber —si se hace bien— una visión
de futuro.
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RAÚL ROSALES FLORES

 Emprendedor, coach y conector de sueños
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n un mundo empresarial donde la velocidad
y la competencia marcan la pauta, hay
líderes que eligen otro camino: el de la
conciencia, el servicio y la transformación E

profunda. Uno de ellos es Raúl Rosales Flores, un
referente en el desarrollo humano, el
emprendimiento estratégico y la evolución del
liderazgo en América Latina.

Con una formación académica sólida —Licenciado en
Mercadotecnia y Comunicación, y Maestro en Alta Dirección—
Raúl ha forjado una carrera ejemplar en la que ha integrado con
maestría la visión empresarial con una profunda vocación por el
crecimiento personal y organizacional. Complementado con
diplomados en Desarrollo Humano, su perfil es la síntesis entre
el pensamiento estratégico y el corazón que impulsa el talento.

Actualmente, Raúl se desempeña como socio y Subdirector de
Finverr Corporativo Global, grupo empresarial con presencia en
sectores clave para el desarrollo económico como la
construcción, bienes raíces, inversiones, seguros,
metalmecánica y desarrollo inmobiliario. Desde esta
plataforma impulsa la innovación, la expansión sostenible y el
fortalecimiento organizacional, colaborando directamente con
líderes de alto nivel en la toma de decisiones que impactan
comunidades enteras.

Su liderazgo no se limita al ámbito corporativo. Como
Presidente de la Asociación de Empresarios Hidronet A.C., ha
creado un ecosistema de colaboración entre emprendedores y
empresarios que apuestan por la economía local, el networking
efectivo y el crecimiento conjunto. En este espacio, Raúl es un
conector natural de ideas, personas y oportunidades.

Pero si hay un aspecto que define su esencia como líder, es su
compromiso con el desarrollo del talento humano. Certificado
como Professional Certified Coach (PCC) por la International
Coach Federation, y Agente Capacitador avalado por la STPS,
ha capacitado e inspirado a cientos de líderes y equipos en
temas como inteligencia emocional, liderazgo consciente,
trabajo en equipo, comunicación efectiva y cultura
organizacional.

Empresas de prestigio como Colgate-Palmolive, Cerveza Corona, Donaldson,
KTMEX, Kreston BSG, Universidad del Valle de México, City Express y diversas
dependencias gubernamentales han confiado en su enfoque consultivo y
transformacional.
En el ámbito internacional, su liderazgo ha trascendido fronteras. Como
Coach Supervisor del Coaching Center de San Francisco, California, ha
formado coaches de México, Colombia, Perú y Estados Unidos, elevando la
calidad del coaching en contextos multiculturales y corporativos exigentes.

En paralelo, Raúl ha sido profesor universitario, formador de nuevas
generaciones de líderes en carreras relacionadas con administración,
mercadotecnia y comunicación, sembrando visión y conciencia en las aulas.

Raúl Rosales no es solo un empresario exitoso ni un conferencista elocuente:
es un líder consciente que transforma realidades desde lo humano. Su misión
de vida está clara: acompañar a otros en el descubrimiento de su propósito,
ayudarlos a tomar decisiones con sentido y conectarlos con su poder creador.

Ya sea en una junta directiva, en una clase universitaria, en una sala de
capacitación o sobre un escenario ante cientos de personas, Raúl deja huella.
Una huella que transforma ideas en acciones, sueños en proyectos y personas
en líderes con conciencia, integridad y propósito.
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LULÚ TAFOYA
El liderazgo que transforma desde el alma
En un mundo donde la comunicación auténtica y el desarrollo interior se vuelven herramientas

esenciales de transformación, surge una figura cuya trayectoria encarna estos principios con elegancia,

profesionalismo y sensibilidad

M a. de Lourdes Tafoya Cervantes, mejor

conocida como Lulú Tafoya. Comunicadora de

vocación, formadora de líderes y referente  

nacional en el ámbito del desarrollo humano,

su nombre hoy resuena con fuerza y propósito.

Licenciada en Ciencias y Técnicas de la Comunicación y

Maestra en Mercadotecnia, Lulú Tafoya ha convertido su

experiencia y pasión en una plataforma de impacto positivo a

través de su propio Centro de Capacitación y Activación, donde

ha formado a cientos de personas en habilidades como

oratoria, locución, manejo de voz e imagen, comunicación

efectiva y trabajo en equipo. Su visión va más allá de la técnica:

busca encender en cada individuo la confianza para conectar

con su esencia y proyectarse con seguridad al mundo.

Su liderazgo ha trascendido fronteras, con certificaciones

internacionales como la Pasantía como Capacitadora

Internacional por la Academia Europea de Neurociencias, y una

sólida formación en el desarrollo de capital humano por

Neurotalent México. Estas credenciales respaldan una

trayectoria profesional que abarca medios como Televisa

Aguascalientes, Radio y Televisión de Aguascalientes, y su

destacada participación en Quiero TV Ags, donde actualmente

conduce la sección de Lenguaje e Imagen del programa

Nuestro Día.

Como conferencista, tallerista y docente, Lulú ha llevado su

mensaje a escenarios de nivel medio, superior y profesional,

compartiendo su conocimiento en instituciones, foros

nacionales e internacionales. Fue ponente destacada en el VI

Encuentro Internacional en Desarrollo Organizacional, con la

participación de Estados Unidos, Argentina y México. A su vez,

ha sido jurado y conductora en múltiples eventos,

consolidándose como una figura respetada en el ámbito

académico y social.

Un hecho que habla del impacto de su enseñanza es haber

formado, en sus primeras etapas, a Andrea Meza, Miss

Universo 2020, reflejo del alcance de su guía y

acompañamiento.

Una mujer, una misión

"Todos los días tenemos la oportunidad de agradecer, de

reconciliarnos con nosotros mismos o con los demás, de

demostrar amor y de procurarnos bienestar", expresa Lulú
Tafoya, en una frase que resume la profundidad de su enfoque.

Su liderazgo se basa en la coherencia, en la armonía entre lo

que se dice, se piensa y se hace, y en la convicción de que

cada ser humano tiene la capacidad de proyectar su mejor

versión.

Hoy, Lulú Tafoya representa el liderazgo con alma: aquel que

transforma, inspira y deja huella. Su voz no solo se escucha; se

siente. Y su ejemplo, sin duda, seguirá guiando a nuevas

generaciones a comunicarse con verdad y a vivir con propósito.
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JULIO 2025 9



LÍDERES DE AMÉRICA

n un mundo donde el liderazgo suele medirse
por cifras, cargos o influencia, Jacob Saha
representa una propuesta distinta,
profundamente humana y transformadora. E

Licenciado en Mercadotecnia con especialidad en
Relaciones Humanas, su nombre resuena no solo como
profesional, sino como un verdadero arquitecto del
cambio interior. Jacob no lidera desde la cima, sino desde
el corazón, y ese es precisamente el sello que lo distingue.

Su historia, marcada por la superación personal, la fe
inquebrantable en el potencial humano y una vocación
genuina por el servicio, lo han convertido en una figura
inspiradora en el ámbito del desarrollo personal y
organizacional. Como autor del libro Tu Versión
Extraordinaria, ha compartido con miles de lectores un
mensaje poderoso: todos somos capaces de sanar,
reinventarnos y dar un giro trascendental a nuestras vidas.

Jacob no solo habla de transformación; la encarna. Su
liderazgo se nutre de vivencias reales, de caídas y
levantadas, de heridas convertidas en sabiduría. Y es esa
autenticidad lo que lo vuelve cercano, empático, y
profundamente efectivo en su misión: ayudar a las
personas a reencontrarse con su propósito.

Como fundador de SAHA Consulting Group, ha dejado
huella en múltiples organizaciones, diseñando e
impartiendo experiencias formativas que no solo
instruyen, sino que conmueven e impulsan al cambio
verdadero. Desde corporativos de alto nivel hasta
comunidades vulnerables, su mensaje trasciende barreras
y toca la esencia humana.

Cada intervención de Jacob es un acto de siembra:
siembra esperanza, claridad, compromiso y poder
interior. Su estilo de liderazgo es una alquimia entre
conocimiento, emoción y espiritualidad, que logra
despertar lo mejor de cada individuo y equipo que
acompaña.
Jacob Saha representa a una nueva generación de líderes:
aquellos que no solo dirigen, sino que elevan; que no
buscan seguidores, sino seres humanos más conscientes,
libres y empoderados. Su legado no será únicamente lo
que construya en el exterior, sino las vidas que transforme
desde adentro.

Jacob Saha representa a una nueva
generación de líderes: aquellos que
no solo dirigen, sino que elevan.

“Siembra esperanza, claridad, compromiso y poder interior.”
JAICOB SAHA
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CRISTIAN CANTON Y FERRER
Emprendedor, coach y conector de sueños

Desde Tarrasa, Barcelona, hacia el corazón de América Latina, Cristian Canton y Ferrer se ha consolidado como un
líder visionario en el rescate del patrimonio musical y la historia de las migraciones catalanas. Su trabajo
interdisciplinario, que entrelaza la musicología, la literatura, la ingeniería y la inteligencia artificial, lo posiciona
como una figura única en el mundo hispanoamericano.

on formación científica como doctor en
ingeniería por la Universidad Politécnica de
Cataluña, Canton decidió dar un giro a su
carrera al investigar la vida del músico C

catalán Luis G. Jordà, cuya historia lo llevó a México
 y marcó el inicio de una intensa labor de
recuperación cultural. Este hallazgo no solo detonó
su incursión en la musicología, sino que lo convirtió
en un referente en el estudio de las huellas que
músicos catalanes dejaron en América durante los
siglos XIX y XX.

Su reconocimiento internacional se fortaleció con la
biografía del compositor Jaime Nunó, autor del
Himno Nacional Mexicano, fruto de una exhaustiva
investigación documental y de campo que lo llevó a
través de todo el continente hasta localizar a su
único descendiente. Esta labor histórica fue
acompañada por la publicación de ediciones
críticas de obras olvidadas y el rescate de
manuscritos inéditos, algunos de los cuales fueron
interpretados por primera vez gracias a sus
gestiones.

En 2010 fundó la editorial Mozaic Editions, con sedes
en Oxford y Barcelona, dedicada a publicar el
legado musical de compositores catalanes que
triunfaron en América pero que permanecen
prácticamente desconocidos en su tierra natal.
Donó a esta editorial su colección personal de más
de 12,000 partituras como testimonio de su
compromiso con la divulgación cultural.

El impacto de su obra ha sido reconocido por
diversas instituciones como la Casa América
Catalunya, el Instituto Nacional de Bellas Artes de
México, el Instituto Ramon Llull y el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, entre otros.
Además, es miembro activo de la Asociación
Cultural Mexicano-Catalana, a través de la cual ha
impartido conferencias tanto en México como en
Europa, promoviendo los lazos culturales entre
ambos mundos.

En paralelo a su faceta como escritor y musicólogo, Cristian Canton
continúa su labor en el ámbito científico como investigador en
inteligencia artificial, demostrando que la creatividad y el pensamiento
analítico pueden convivir y potenciarse mutuamente. Sus
contribuciones científicas han sido aplicadas incluso en colaboración
con la Agencia Espacial Europea, en investigaciones pioneras sobre la
viabilidad de vida vegetal en el suelo lunar.

Líder cultural y científico, Cristian Canton representa una nueva
generación de intelectuales transversales, que rompen barreras entre
disciplinas, entre continentes, y entre épocas. Su misión es clara:
rescatar la memoria, tender puentes entre culturas y reivindicar el poder
de la historia, la música y el conocimiento como motores de
transformación social.
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POR LORENA AURELLUK
FUTURECASTERS: Liderar con agilidad en entornos BANI

E n América Latina, los líderes ya no enfrentan

únicamente escenarios VUCA (volátiles, inciertos,

complejos y ambiguos). El nuevo escenario global —
descrito como BANI (frágil, ansioso, no lineal e 

Como señala Forbes en sus informes más recientes, el modelo

tradicional de liderazgo está siendo reemplazado por un nuevo

perfil: el Futurecaster. Este tipo de líder no solo anticipa

tendencias, sino que inspira, acompaña y guía en medio de la

incertidumbre. Ya no basta con tener visión: hoy es

fundamental sostener a los equipos cuando todo a su alrededor

parece quebrarse.

Liderar con agilidad no es improvisar. Es actuar con propósito

en medio del caos, sin perder claridad en la toma de

decisiones. Requiere moverse con rapidez cuando todo

cambia, pero también saber hacer pausas conscientes cuando

lo que se necesita es contención. Es aceptar que el control

absoluto ya no es posible, y que el verdadero poder del

liderazgo está en la flexibilidad, la empatía y la escucha activa.

Esto implica que los líderes deben desarrollar la capacidad de

sostener la confianza, incluso cuando los planes cambian.

Tomar decisiones con información incompleta. Reaccionar con

criterio frente a escenarios que no siguen una lógica lineal. Y

acompañar emocionalmente a sus equipos cuando la ansiedad

se convierte en una constante.

incomprensible)— exige competencias diferentes, más

humanas y más adaptativas. En este contexto, liderar bien no

es solo una ventaja competitiva: es una cuestión de

supervivencia organizacional.

¿Qué implica liderar con agilidad en 
un mundo BANI?

Estrategias clave en movimiento (según
líderes latinoamericanos)

🔹  Distribución del poder decisorio: los equipos ganan

autonomía, reduciendo la dependencia de jerarquías rígidas.

🔹  Pensamiento de futuros posibles: ya no se trabaja con una

sola ruta, sino con escenarios múltiples que permiten adaptarse

sin quedar paralizados.

🔹  Movimiento con criterio: agilidad no significa caos; las

decisiones rápidas van acompañadas de espacios para

reevaluar y ajustar.

🔹  Formación continua: las organizaciones más visionarias en

América Latina están invirtiendo en educación constante,

herramientas digitales y bienestar emocional como ejes del

liderazgo sostenible.

Significa cultivar nuevas habilidades. Necesitas desarrollar antifragilidad,

esa capacidad de fortalecerte frente a la presión. Comunicar con claridad

incluso cuando vos mismo no tengas todas las respuestas. Escuchar con

proactividad, sabiendo que la innovación muchas veces no viene del

CEO, sino del pasante. Y mantener una presencia consciente, porque el

liderazgo sereno es más urgente que nunca en tiempos de caos.

Para concluir, la fragilidad del contexto exige agilidad en la acción. El

liderazgo en entornos BANI ya no se trata de administrar el orden, sino

de co-crear el futuro en equipo. Las estructuras rígidas no resisten el

cambio vertiginoso; las mentalidades abiertas, sí. Por eso, liderar con

agilidad no es solo una moda, es una necesidad estratégica.

¿Y qué significa esto para vos,
 como líder BANI? 

“Liderar no es solo marcar el camino. Es saber cuándo detenerse para

escuchar… y ajustar juntos”

Inspirada por el marco BANI, acuñado por Jamais Cascio, y por el perfil

de liderazgo Futurecaster, desarrollado en Forbes por Kevin Kruse.

Sobre la autora

Lorena Aurelluk es educadora, speaker, trainer, especialista en

liderazgo. Miembro de Maxwell Leadership e INLENET U.S., y autora de

Despierta tu Grandeza.
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L a Dra. Amalia Díaz Enríquez es una figura destacada y respetada en el ámbito internacional,

conocida por su amplia trayectoria y contribuciones en diversos campos, incluyendo el derecho,

la psicoterapia, el emprendimiento y la defensa de los derechos humanos. Su compromiso con

la justicia, la equidad y el bienestar social es evidente en su trabajo y logros.

Algunos de los aspectos más destacados de su carrera incluyen:

- Liderazgo y conferencias: Ha sido conferencista en eventos internacionales prestigiosos, como los

Congresos Mundiales de Mujeres Líderes celebrados en Harvard University Faculty Club.

-y en diversos países, incluyendo Dubái. 

.Defensa de los derechos humanos: Ha trabajado incansablemente en la defensa de los derechos

humanos y el bienestar social.

- Publicaciones y libros: Ha escrito libros y publicaciones que han sido premiados internacionalmente y

han tenido un impacto significativo en distintos sectores.

- Relaciones internacionales: Ha mantenido relaciones comerciales con embajadas y organizaciones

internacionales, como la Organización de las Naciones Unidas (ONU).

La Dra. Amalia Díaz Enríquez es un ejemplo de liderazgo y compromiso ético, y su trabajo continúa

inspirando a personas de todo el mundo. Su participación en eventos internacionales y su legado como

referente de excelencia en el ámbito jurídico, social y emocional son un testimonio de su dedicación y

pasión por generar un impacto positivo en la sociedad.

Es un honor para cualquier generación tener un referente como la Dra. Amalia Díaz Enríquez, quien

con su trabajo y legado inspira a las personas a seguir adelante y a generar un impacto positivo en el

mundo.

JULIO 2025 14



JULIO 2025 15



JULIO 2025 16



D urante más de diez años me dediqué a la conducción

de televisión, entrevistando a grandes personalidades

del deporte y del espectáculo. Fue una etapa

apasionante, llena de aprendizajes, luces y pantallas, 

POR CHRISTELLE PATTERSON
Volver a mis raíces, para transformar el presente

pero también de muchas preguntas sobre el verdadero impacto

de mi voz y mi presencia en los medios.

Soy mexicana, estudié Relaciones Internacionales en mi país y

posteriormente un Business & Communication Degree en

Canadá. Vivir en el extranjero no solo me amplió la perspectiva

global, sino que también me llevó a una reflexión muy personal:

¿qué estoy haciendo para mejorar el lugar del que vengo?

Ese llamado interior me conectó profundamente con tres temas

que hoy marcan mi vida: el medio ambiente, el bienestar animal

y el compromiso con mi comunidad. Hace cuatro años decidí
adoptar un estilo de vida vegetariano, no solo por salud, sino

por convicción. Fue el inicio de un camino hacia la coherencia

entre lo que pienso, lo que consumo y lo que comparto.

Actualmente, he encontrado en mis redes sociales una

herramienta poderosa para generar conciencia. A través de

ellas muestro la belleza natural y cultural de México, los

rincones que visito, la importancia de conservar nuestras áreas

protegidas y de reflexionar sobre el impacto del turismo y

nuestras decisiones cotidianas. Apoyo marcas locales de ropa,

joyería y estilo de vida que trabajan de manera ética y

sustentable, porque creo firmemente en el poder del consumo

consciente.

Para mí, consumir local es mucho más que una tendencia: es

una forma de vida que apoya a la economía de nuestras

comunidades, respeta los procesos artesanales y minimiza el

daño al planeta. Constantemente estoy en la búsqueda de

productos y prácticas que mitiguen el impacto ambiental y

reduzcan el sufrimiento animal. Desde elegir ingredientes de

origen vegetal hasta optar por marcas que respetan a los seres

vivos y su entorno, cada elección diaria puede ser un acto de

empatía.

Regresar a México después de vivir fuera me recordó el valor

de las pequeñas acciones. Hoy entiendo que no es necesario

cambiar el mundo entero de un día para otro, pero sí es vital

empezar por casa, por la comunidad, por nuestras decisiones

diarias.  En cada historia que cuento, en cada colaboración que

elijo, intento sembrar un mensaje: sí se puede vivir de forma

más consciente, más humana y más responsable con nuestro

entorno.

Fotografo: Alonso Lozano 
Joyería: ZacBe
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Dr. Juan Carlos Acosta de la Torre

LÍDERES DE AMÉRICA

SEXÓLOGO CLÍNICO, MÉDICO

CIRUJANO Y LÍDER EN LA SALUD

INTEGRAL Y SEXUALIDAD EN

AMÉRICA LATINA

E n el escenario de la medicina contemporánea, donde el

bienestar físico, emocional y sexual deben integrarse

para una salud verdaderamente completa, emerge una

figura  que ha  logrado articular  ciencia,  educación  y 

conciencia social en una sola voz: el Dr. Juan Carlos Acosta de

la Torre. Médico Cirujano y Sexólogo Clínico de

reconocimiento internacional, el Dr. Acosta es hoy un referente

de liderazgo en salud integral en México y Latinoamérica.

Egresado de la Universidad Juárez del Estado de Durango,

con estudios de posgrado en Sexología Clínica y Psicoterapia,

su formación se ha nutrido en países como Brasil, Argentina,

Uruguay, Cuba, y se ha consolidado con participación activa

en congresos internacionales en Estados Unidos, España,

Turquía, Reino Unido, Italia, Suecia y China. Esta preparación

global le ha permitido llevar la medicina sexual a una

dimensión más humana, más empática y más transformadora.

Su trayectoria no se limita al ámbito clínico. Con más de 500

conferencias impartidas y una notable presencia en medios de

comunicación, el Dr. Acosta ha asumido la responsabilidad de

educar e inspirar a través de mensajes directos, claros y

profundamente humanos. Sus talleres “Ámate Mujer”, “No me

rendiré” y “Los errores que las mujeres cometen en el amor y

el sexo” han impactado a miles de personas, promoviendo el

empoderamiento, la autoestima y la salud emocional y sexual.

Como comunicador, ha sido una voz experta en plataformas

de alto alcance como Venga la Alegría, Despierta América,

Enamorándonos, y en su propio podcast Voces en la Intimidad,

donde aborda la sexualidad con valentía, sensibilidad y una

mirada profesional que desmitifica, educa y acompaña.

Líder de Intimate Clinic y JCA Medical, el Dr. Acosta dirige

actualmente centros de atención médica y estética íntima de

vanguardia en la Ciudad de México, con planes de expansión

internacional. Además, es miembro activo de organizaciones

como la International Society for Sexual Medicine y la

International Papillomavirus Society, lo que confirma su

compromiso con la investigación, la innovación y la excelencia

médica.

Recientemente egresado del programa de Liderazgo en

Transformación Digital en Salud por la Universidad de

Harvard, su visión de futuro integra la tecnología, la ética

médica y la cercanía humana como ejes para el bienestar de

nuevas generaciones.

Con más de 4.1 millones de seguidores y un alcance de más

de 58 millones de personas al mes en redes sociales, el Dr.

Juan Carlos Acosta no solo informa, inspira y educa; lidera una

revolución cultural en torno a la salud sexual, el respeto al

cuerpo, el amor propio y las relaciones humanas.

Su legado es claro: educar para transformar, transformar para

sanar.

 Un líder con propósito, un médico con alma, una voz

imprescindible para el presente y futuro de la salud en

América.
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LÍDER GASTRONÓMICO GLOBAL Y DEFENSOR DE LAS RAÍCES MEXICANAS
CHEF ABEL HERNÁNDEZ

bel Hernández López es un chef reconocido
internacionalmente por su trabajo como miembro
del  Conservatorio de la Cultura Gastronómica
Mexicana, miembro y promotor de “Slow Food”, así A

comoparticipante en diferentes revistas, publicaciones y libros
del ámbito gastronómico, entre ellos “LaCocina Mexicana” de
editorial Limusa.

Actualmente participa como catedrático de la única Maestría de
Cocinas de México en el Culinary Art school, a lo largo de su carrera ha
colaborado en el área académica y directiva en diversas instituciones
de renombre como; Universidad del Claustro de Sor Juana,, Ambrosia,
IGES, ECI y la Universidad Mondragón México.

Precursor en la apertura de la licenciatura de gastronomía en la
Universidad Autónoma de Querétaro y asesor de la dirección
gastronómica en la Universidad Mondragón México.

Organizador y jurado de festivales y demostraciones gastronómicas
en México, Finlandia, Ámsterdam,
Estados Unidos, Francia y Estocolmo; así como parte del comité
organizador del Foro Mundial de la Gastronomía Mexicana, parte del
programa de cocina latina en 
Western Culinary “Cordon Bleu” de Portland Oregón, invitado especial
por el Ministerio de Turismo de la Nación Argentina al Primer "Foro de
Alimentos y Cocinas Regionales de América" y es a su vez invitado
especial por la embajada de México en Italia. 

Fundador de la agencia de consultoría gastronómica SpiceMx, en la
cual se desarrolla como consultor gastronómico en exitosos
restaurantes en México, Estados Unidos y Europa, como el restaurante
“Xico” en Portland Oregón, “Mezcal” en Riverside California y “Agave’s
Bar” en Long Beach, “Proabition” en Los Angeles, Salvatore’s en San
Diego, así como miembro del comité del Consejo Nacional para la
Certificación del Trabajo “CONOCER” y Chef corporativo de diversos
grupos gastronómicos como McGuire Group, grupo DEMITA y
Victorico’s.

Consultor de proyectos sostenibles, como el desarrollo de productos
con maíces nativos para la empresa de harinas Naturelo y su
colaboración en Baja Aonori, donde se cultivan productos con mínimo
consumo de agua, así como proyectos en Xochimilco en torno a la
conservación de las chinampas como método de cultivo sustentable.

Incursionó en el activismo gastronómico como creador del
movimiento “Cocina Mexicana de Resistencia” resaltando el impacto
cultural de las cocinas de México alrededor del mundo.
abelchef@gmail.com
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La Ley del Proceso
El Camino Silencioso hacia el Liderazgo Verdadero

n un mundo que valora la inmediatez, el liderazgo
sigue siendo un arte que requiere tiempo, constancia y
transformación interna. John C. Maxwell,  uno  de  los  
expertos  más  influyentes  en liderazgo, nos recuerda 
 li

E
luna verdad esencial en su tercera ley del liderazgo: “El
liderazgo se desarrolla diariamente, no en un día.” Esta es la
poderosa Ley del Proceso.

 Liderar es crecer
Muchos desean liderar, pero pocos están dispuestos a pagar el
precio del crecimiento diario. La Ley del Proceso nos dice que
los líderes no nacen, se hacen. Se forman con cada decisión, con
cada caída, con cada libro leído, con cada conversación
significativa. Liderar no es un título, es una transformación
continua que ocurre detrás de escena, cuando nadie más está
mirando.

El desarrollo diario
Maxwell compara el liderazgo con el aprendizaje de una
profesión compleja o el dominio de un instrumento musical. No
basta con tener talento natural; hay que practicar cada día,
invertir tiempo y ser intencional en el desarrollo de habilidades
clave como la comunicación, la empatía, la visión estratégica y el
carácter.

El éxito no se construye en un
evento extraordinario, sino en
los hábitos ordinarios que se

repiten todos los días.

LÍDERES DE AMÉRICA

Liderazgo con propósito
Un verdadero líder no solo busca resultados rápidos, sino un
legado duradero. Esto implica asumir el liderazgo como una
responsabilidad continua de mejora personal. Cada día es una
oportunidad para sembrar experiencia, credibilidad e influencia
positiva en los demás.
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E l liderazgo está atravesando una transformación

profunda. En un mundo donde el cambio es constante,

la incertidumbre es la norma y la tecnología redefine las

reglas del juego, los líderes del futuro deberán poseer 

El Futuro del Liderazgo: Tendencias y Desafíos para la Nueva
Generación de Líderes

Tendencias Emergentes en el Liderazgo

1.Liderazgo con propósito
 Las nuevas generaciones ya no siguen a líderes por autoridad,

sino por coherencia, valores y propósito. El liderazgo del futuro

será profundamente ético, empático y orientado al impacto

social y ambiental.

2.Transformación digital y liderazgo híbrido
 La inteligencia artificial, el trabajo remoto y la automatización

están cambiando cómo se lideran equipos. Los líderes deberán

dominar herramientas tecnológicas, pero también fomentar la

conexión humana en entornos digitales.

3.Diversidad e inclusión como ejes centrales
El liderazgo ya no puede ignorar la riqueza de perspectivas que

aporta la diversidad. Las organizaciones exitosas serán

aquellas que promuevan entornos equitativos, inclusivos y

respetuosos de las diferencias culturales, de género y

generacionales.

4.Mentalidad de crecimiento y aprendizaje
continuo
 El futuro no pertenece al más fuerte, sino al más adaptable.

Los líderes que triunfen serán aquellos dispuestos a

desaprender, a reinventarse constantemente y a liderar desde

la humildad.

Fotografo: Alonso Lozano 
Joyería: ZacBe

nuevas habilidades, mentalidades adaptativas y una visión más

humana y sostenible.

5.Bienestar integral como prioridad
 La salud mental, emocional y física de los equipos será una

responsabilidad estratégica. El liderazgo del futuro pondrá el

bienestar de las personas en el centro, promoviendo culturas

organizacionales más humanas.

Desafíos en la Región Latinoamericana
En América Latina, los líderes también enfrentarán desafíos

particulares:

Brechas educativas y tecnológicas.

Entornos políticos y económicos inestables.

Crisis ambientales y sociales.

Desconfianza institucional y falta de representatividad.

Ante estos retos, el liderazgo requerirá valentía, innovación,

transparencia y un compromiso genuino con la transformación

social.

Un Nuevo Perfil de Líder
El líder del futuro no será necesariamente el
más carismático o el más tradicional. Será
quien se atreva a escuchar, a colaborar, a
conectar y a liderar desde la conciencia.
En tiempos de grandes desafíos, la región
necesita líderes que no solo respondan al
presente, sino que sean capaces de construir
futuros más justos, resilientes y humanos.
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www.elyfigueroag.com
@inque.lideresconproposito

LÍDERES DE AMÉRICA

JULIO 2025 23



Impacto
Social con
Propósito
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objetivo de impulsar el crecimiento empresarial con perspectiva
de género.

La ceremonia de apertura estuvo encabezada por Alejandra
Frausto, representante de la Secretaría de Turismo de la CDMX,
quien ofreció una charla sobre el papel de las mujeres en la
transformación del sector turístico y cultural.
 
El evento, organizado por la Red Internacional de Mujeres
Empresarias y Líderes (RIMEL), contempla un día más lleno de
actividades que incluyen paneles temáticos, talleres, espacios
de networking y conferencias sobre temas como inteligencia
artificial, sostenibilidad, arte, turismo y liderazgo femenino en
el ámbito empresarial.
 
Entre las participantes destacan figuras como Silvia Esquivel,
Directora de Viajes Palacio, Hanna Richardier, CEO y
Cofundadora de Nosotras Viajando y la diseñadora Delia
González. La cumbre también contempla una pasarela de
moda a cargo de Regina Dondé, así como recorridos turísticos
por la ciudad para las delegaciones internacionales.
 
La cumbre no solo busca visibilizar el talento femenino, sino
también facilitar el acceso a financiamiento y alianzas
estratégicas para mujeres líderes.

Este encuentro es una plataforma para
compartir experiencias, construir redes y
proyectar innovación femenina”, afirmó
Verónica Salame, vicepresidenta de RIMEL.

Liderazgo con Propósito: Inicia la II Cumbre Empresarial Global RIMEL en CDMX

LÍDERES DE AMÉRICA

B ajo el lema “Conexiones que Transforman”, este miércoles
se inauguró la II Cumbre Empresarial Global RIMEL en el
Hotel Marquis Reforma, un evento que reúne a más de 350
empresarias, inversionistas y líderes de 13 países con el 
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Webloyalty aterriza en México y se presenta
 como sponsor principal de los eCommerce Awards 2025

iudad de México, 26 de junio de 2025 –
Webloyalty, compañía líder global en generación
de ingresos adicionales para eCommerce a
través de una solución de  Retail Media,  hace C

oficial su llegada al mercado mexicano participando como
sponsor principal de los eCommerce Awards México 2025,
organizados por Marketing4eCommerce.

Presente en mercados clave como Reino Unido, Francia,
España, Portugal y Brasil, Webloyalty elige México como su
nueva apuesta estratégica para consolidar su expansión en
América Latina. Con una propuesta B2B que permite a los
retailers generar ingresos adicionales tras la compra, sin
interferir en la experiencia de usuario, la compañía busca
posicionarse como el aliado número uno para los comercios
digitales que desean transformar cada transacción en una
fuente de valor adicional. 

“Nuestra participación en los eCommerce Awards marca el
inicio de una nueva etapa para Webloyalty. México es un país
con un ecosistema digital vibrante, en el que queremos
generar valor tanto para las marcas como para sus
consumidores. Apostamos por un modelo probado,
sostenible y centrado en mejorar la experiencia de compra y la
recompra digital”, señaló Eduardo Esparza-González, VP
General Manager de Webloyalty para Iberia y LATAM.

Con presencia en 10 países, Webloyalty colabora con más de
300 eCommerce líderes a nivel mundial, incluyendo algunos
de los retailers digitales más relevantes de Reino Unido,
Francia, España y Brasil. Actualmente, más de 2 millones de
consumidores aprovechas las ventajas que ofrecen sus
programas de cashback, los cuales operan a través de una red
de más de 7,500 e-retailers.

Cada año, Webloyalty gestiona millones de transacciones
globalmente, generando valor directo para sus socios
comerciales. En los últimos años, la compañía ha mantenido
un crecimiento sostenido gracias a la eficacia de sus
soluciones y a la capacidad de adaptarse a diferentes modelos
de negocio y mercados. El impacto se mide a través de
indicadores clave como el retorno de inversión (ROI), la tasa de
conversión de usuarios registrados y el volumen de ingresos
adicionales generados.

Webloyalty ofrece a sus socios comerciales
una solución de Retail Media basada en
programas de beneficios postventa que
pueden integrarse a la experiencia del cliente.
A través de estos programas, los usuarios
obtienen cashback, recompensas y
descuentos exclusivos, incentivando la
recompra al tiempo que permiten a los
eCommerce generar ingresos adicionales. 
Durante la ceremonia de premiación y como
sponsor principal del evento, Eduardo
Esparza-Gozález entregó el galardón al “Mejor
eCommerce” a [XXXX], reafirmando así el
compromiso de Webloyalty con el desarrollo
del ecosistema digital en México y su alianza
estratégica con Marketing4eCommerce.

Acerca de Webloyalty
Webloyalty, líder internacional en
generación de ingresos adicionales,
ayuda a más de 300 eCommerce en
todo el mundo a enriquecer sus
propuestas de valor, a través del
desarrollo de soluciones de Retail
Media con las que pueden
rentabilizar sus propias ventas y
ofrecer una experiencia diferencial
para sus clientes. Webloyalty opera
en 10 países, incluyendo Reino
Unido, Francia, España, Brasil o
Países Bajos.
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FACTIBLE PROMUEVE LA EDUCACIÓN FINANCIERA CON TALLER PRÁCTICO
 SOBRE INVERSIÓN Y FINANZAS PERSONALES.

C iudad de México, lunes 7 de julio, 2025. El

pasado sábado, FACTIBLE, holding

empresarial mexicana líder en soluciones

financieras integrales, realizó un exitoso taller

La jornada fue encabezada por el Dr. Ángel Francisco

Moreno, CEO de FACTIBLE, Ingeniero Industrial con

Doctorado en Finanzas, quien junto a expertos en la materia

como Ángel Iván Escobedo y Gerardo Verdugo, ofrecieron

herramientas concretas para transformar la relación que

tenemos con el dinero.

Durante el taller, los ponentes compartieron su experiencia

para ayudar a los asistentes a identificar bloqueos mentales

sobre el dinero, desarrollar una mentalidad financiera

efectiva, y adquirir conocimientos prácticos para invertir

inteligentemente, incluso en la Bolsa de Valores, sin

necesidad de ser expertos.

Este espacio formativo se distinguió por su enfoque

práctico, lenguaje sencillo y herramientas accesibles,

incluyendo el uso de inteligencia artificial aplicada a las

finanzas personales.

Participantes:

Ángel Francisco Moreno

CEO de FACTIBLE. Es Ingeniero Industrial con Doctorado en

Finanzas y una amplia trayectoria en dirección estratégica.

Reconocido por su visión integradora, ha liderado diversos

proyectos en sectores como banca, inversión, asesoría

patrimonial y transformación financiera empresarial.

Ángel Iván Escobedo

Analista financiero, coach y autor. Ha colaborado con entidades

educativas y plataformas de desarrollo financiero,

destacándose por su capacidad de traducir conceptos

financieros complejos en conocimientos prácticos y aplicables

en la vida diaria.

Gerardo Verdugo

Especialista en educación financiera y autor de obras

enfocadas en finanzas personales. Es conocido por su enfoque

motivacional y didáctico, que promueve el empoderamiento

económico desde la educación y el autoconocimiento.

Este taller forma parte de una serie de iniciativas que

FACTIBLE impulsa para fortalecer la educación financiera en

México, convencidos de que con “el dinero también se

aprende” y que cualquier persona puede tomar el control de

sus finanzas con la guía adecuada.

Para más

orientado a impulsar el conocimiento y la práctica de

las finanzas personales en un lenguaje claro y

accesible para todos.
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Dr. Dres. Hc Cristián javier sosa Martínez.
SERVICIOS:

Medicina Cuántica y Terapias Vibracionales.
Medicina Ortomolecular.

Biomagnetismo Médico Integral.
Biomagnetismo Cuántico.

Bioenergia Magnética Vibracional.
Biomagnetismo Fractal.

Reprogramacion de Cromosomas y Emociones Traumáticas.
Terapias de Ozonoterapia y Terapia Neural.

Postgrado en Neurociencia aplicado a las Terapias Manuales Integrativas.
Cosmetólogo y Cosmiatra profesional facial y corporal por parte de la SEP, SER

CONOCER Y UNAM.
Epigenética Transgeneracional.

Fenómeno Tumoral.

La medicina integrativa cuántica considera al ser humano en su totalidad:
Energía, Mente y Consciencia.

La Sociedad Internacional en Investigación,  Salud, Desarrollo Empresarial y
Tecnologías SIISDET postulan al premio:

“PRIZE TO THE LEADER IN RESEARCH AND HEALTH SCIENCES FOR THE BENEFIT OF
MANKIND en Colombia 2025.

https://drcristiansosa.com
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