MESEM OGRENCILERI
CALISMA YASAMI VE EGITIM
ANKETI SONUG RAPORU

Diyalektik Arastirmalar Enstitdsu
MESEM Calisma Grubu, Mart 2026
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*Ankette yer alan “MESEM'’in isleyigini tek bir ciimleyle é6zetler misiniz?”
sorusuna verilen yanitlardaki kelimelerin sikligina gére olusturulmus grafik
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Bu arastirma, MESEM 6grencilerinin kendi dilinden
calisma kosullarini, yasadiklari sorunlari ve sistem
hakkindaki deneyimlerini ortaya koymaya calismaktadir.

Cevrimici ortamda 19 Mart-29 Mart 2026
tarihleri arasinda 463 MESEM o6grencisi/
mezununun katilimiyla gerceklestirilmistir.

Ankette MESEM 6grencilerinin demografik, egitim,
calisma kosullari ve psikolojik deneyimlerini
anlamak amaciyla 61 soru yer almlgtlr.§

[
7%93.6 Erkek ® 0
%5.6 Kadin 11
%0.9 Belirtmek istemiyorum ® 12

@ Mezun

Anket calismasi, MESEM'li Gengler
_ Haberlesme ve Dayanigma Agr’nin anketi
BNy < yayginlastirmasiyla gerceklestirilmistir.
: Katkilari icin tesekkiir ederiz.



Katilimcilarin calistiklari sektorler ve yasadiklari sehirler
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Neden MESEM'e kaydoldular?

400
Ogrencilerin en buyik
00 cogunlugu (327 kisi) MESEM'e
@ bir meslek 6grenmek
Z 200 amaciyla kaydolmustur. Bu,
% sistemin mesleki egitim
2 100 amacinin égrenciler
nezdinde karsilik buldugunu
0 gostermektedir.
Ailemin Bir meslek Okuldan Para
istedi dgrenmek  aynlmamak kazanmak
icin

ikinci en yaygin neden ise 184 kisi ile para kazanma istegidir. Ogrencilerin egitim alirken
ayni zamanda gelir elde etmeyi 6nemli bir kriter olarak gérdgu anlasiimaktadir.

87 6grenci okuldan ayrilmamak igin bu yolu tercih ederken, 52 6grenci ailesinin
istegiyle, sadece 1 8grenci ise sinifta kaldigi icin MESEM'e yoneldigini belirtmistir.




Ailesine destek olamayan 6grencilerin ailelerinden
aldiklari destek dagilimi

50

Odrenci Sayisi

0
1000 TL'den az 1000 - 3000 TL 3000 - 5000 TL 5000 TL ve izeri Hig destek saglamiyor

Katilimcilarin %75'i aldiklar tGcretle Katilimcilarin %74.5'i aldiklari Gicretin
herhangi bir birikim yapamiyor. “hic¢ adil olmadigini” diistiintiyor.

250

200

is yerlerinde yemek ve ulasim
desteginde agirlik “sadece
yemek” desteginde gorulurken;
dgrencilerin %19'u (90 kisi) ne
yemek ne de ulasim masraflariigin
herhangi bir destek almadigini
belirtiyor

150

Orenci Sayisi

100

Sadece Yemek Sadece Ulagim Her ikisi Higbiri

Destek Tiri




MESEM egitiminin mesleki egitime katkisi

200

150 167 (%36,1)

119 (%25,7)

100

75 (%16,2)
0 51 (%11) 51 (%11)

1 2 3 4 5

Ogrencilerin %36,1'i MESEM'den aldiklari egitimin mesleki egitimlerine “hig katki
saglamadigini” dtsdnurken, %16,2'si ise “katki saglamadigini” dusinUyor; %25,7'si ise
“kismen katki sagladigini” disUnurken sadece %11'i “kesinlikle katki sagladigini” disunuyor.

“Calistiginiz igsyerinde sizi ve galisma kosullarini
denetleyen birisi var mi?” sorusuna verilen yanitlara

: EI:r:r bakildiginda ise %39,1 ile “Kismen” cevabinin segilmesi
@ Kismen denetimlerin niteliksizligini ve belli belirsizligini
gosterir nitelikte.
200
o Denetimin etkisine dair
ise “evet” ve
b “kismen” cevabini
H verenlerde de
denetimin gogunlukla
@ “tamamen etkisiz” ve
“etkisiz” oldugu
) gorulayor.
Haywr Kismen Evet
Denetleyen Birisi Var mi?
W Goketkili W Tamamen etkisiz Kismen etkili [l Etkisiz W Exkil




Yogun calisma saatleri ve ek mesai

Ogrenci Sayisi - I
= d Ogrencilerin yarisindan fazlasi

(245 kisi) glinde 10-12 saat

galistigini belirtmistir. Ginde 12

saat ve lizeri calisanlarin sayisi
ise 69'dur.
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Gunluk caligma saati ve ek mesai iliskisi

Ogrenci Sayisi

Gunlik Caligma Saati

Haftalik Ek Mesai Sikhigi

Caligsma suresi arttikga ek mesai sikligi da genel olarak artarken; ancak en ytksek dgrenci
yogunlugunun glinliik 10-12 saat ve haftada 1-2 kez ek mesai yapan orta-yUksek grupta
toplandigi gérullyor. Standart sayilabilecek 6-8 saat araliginda galisan ve hi¢ ek mesai
yapmayan 6Jrenci sayisi sadece 27'dir.

Ogrencilerin %67'si

ek mesai licretlerini VAT Y Ek m.esal u.cretlernll
alamadigini belirtmis. alabilenlerin orani %14,7




Angarya isler mi, meslek egitimi mi?
Glzellik/Bakim

GidafYiyecek

Sektor

Metal/Makine/Sanayi

Muobilya/Ingaat
Olomotiv
0 25 50 75 100
Yilzde (%)
B EBiyik dlgiide meslek 6gretiliyor [l Daha ¢ok angarya ig Hem meslek dgretiliyor hem angarya igler [l Kismen meslek 6gretiliyor

B Sadece angarya ig

SR Ogrencilerin %67,6's1 derslerine “hig vakit ayiramadigini” belirtirken;
. |; “yeterli” ve “olduk¢a yeterli” diyenlerin orani yalnizca %4,4 (10 kisi).

i§ memnuniyeti ve gelecekte ayni meslegi yapma istegi iliskis

Ogrenci Sayisi

40 Genel olarak isinden
memnun olan
ogrencilerin gelecekte
20 de ayni meslegi
siirdiirme egiliminde
oldugu goérilirken;
isinden memnun
olmayan égrencilerin
neredeyse ayni oranda
gelecekte de ayni
meslegi yapma istegi
dusuyor.
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Dinlenme yerleri eksik, mola sayisi ve suiresi az

@ Evet ® 01 @ 0-30 dakika
@ Hayrr ®2-3 @ 30-60 dakika
® 4 ve uzeni ® 1 saatten fazla
“i§yerinde dinlenebileceginiz “Gulinde kac kez “Gunliik mola stireniz
alan var mi?” mola verebiliyorsunuz?” toplam ne kadardir?”

Ogrencilerin %50'si is ve okul temposunda “hi¢ dinlenemedigini”
belirtirken, %40,4'( “az dinlenebildigini” belirtmis.

“Dinlenebildigini” belirtenlerin orani %8 iken;
“yeterince dinlenebildigini” belirtenlerin sayisi ise sadece 5 kisi.

Sektorlere gore dinlenme dagilimlan

Diger
Elektrik/Elektronik/Biligim
Giizellik/Bakim
Gida/Yiyecek
Metal/Makine/Sanayi
Mobilya/ingaat

Otomotiv

0 25 50 75 100
Yiizde (%)

B Azdinlenebiliyorum [l Dinlenebiliyorum W Hig dinlenemiyorum



“Sosyal hayat” bir hayal

@ Hic ayiramiyorum

@ Hic etkilemiyor
@ Az ayirabiliyorum

@ Az etkiliyor

‘ © Orta dizeyde etkiliyor
@ Cok etkiliyor

@ Kismen
@ Yeterince

@ Tamamen
43,2%
“Calisma saatleriniz sosyal “Calisma hayati sosyal yagaminizi (aile,
hayatiniza vakit birakabiliyor mu?” arkadaslar, hobiler) olumsuz etkiliyor mu?”

Ogrencilerin %58,7'si MESEM'den kazandiklari {icretin, sosyal
hayatlarindaki harcamalar igin “hi¢ yeterli olmadigini1” belirtmis.

32 kisi “yeterli” oldugunu belirtirken;
“tamamen yeterli” oldugunu belirtenler ise sadece 5 kisi.

Mesai “nasil basliyor” ve “nasil bitiyor”?

25,6%
@ Cok kota
o Eﬁw @ Cok yorgun / koti
® Nétr £~ KAl
@iy ® Normal
@ Cok iyi @ lyi
47 4%
“Mesai baslarken “Mesai bitiminde

kendinizi nasil hissediyorsunuz?” kendinizi nasil hissediyorsunuz?”



“Is saghgr” ve givenligi egitimleri es geciliyor

Ogrencilerin %49,5'i is saghgi ve glivenligi
egitimi almadigini belirtiyor.

Ogrencilerin %40,8'i calisirken is saghgi ve
glvenligine dikkat etmedigini belirtiyor.

Ogrencilerin %66,5'i is kazasi yagsamasi durumunda
basvurabilecegi mekanizmalar hakkinda bilgilendiriimemis.

Ogrencilerin %51,4'li daha énce

bir is kazasi yasadigini belirtmis.

ISG Egitimi Almis_Olanlarda: Toplam 234 6grenci egitim aldigini
belirtmigtir.

Bu gruptaki 6grencilerin 94'G (%40,17)

daha once is kazasi geg¢irdigini ifade etmistir.

iISG Egitimi Almamis Olanlarda: Toplam 229 &drenci egitim almadigini
belirtmistir. Bu gruptaki 6grencilerin 131'i (%57,21)
daha 6nce is kazasi geg¢irdigini ifade etmistir.




Neredeyse her is “tehlikeli”

@ Cok tehlikeli

Calisma sirasinda agir veya @ Tehlikeli
tehlikeli isler yapmak zorunda Kismen
kaliyor musunuz? @ Az tehlikeli
@ Tehlikesiz

/
y (‘\ Metal, Makine ve Sanayi: Toplam tehlike orani %50,03'tur.
i\ - Bu sektdrde sadece "Tehlikeli" islerin orani %32,8 ile oldukga yUksektir.
~

Mobilya ve in§aat: Toplam tehlike orani %45,84'tir.
%29,2'lik "Cok Tehlikeli" is oraniyla, bu kategorideki en yuksek risk

‘\ yogunluguna sahip sektérdUr.

H Otomotiv: Toplam tehlike orani %45,15'tir.

(UQ Elektrik, Elektronik ve Bilisim: Toplam tehlike orani %42,1
Q\/" % seviyesindedir. Ancak bu grupta "ok Tehlikeli" orani (%12,6) diger
& sanayi kollarina gére daha dusUktur; riskler daha cok "Kismen Tehlikeli”

<

seviyesinde yogunlagmaktadir.

En Glivenli Sektor —> Guzellik ve Bakim

%16,7'lik toplam tehlike oraniyla riskin en az goraldugu alandir.
Bu sektordeki 6grenciler islerini gogunlukla "Kismen" veya

"Az Tehlikeli" olarak tanimlamaktadir.




Hakaret, psikolojik siddet ve fiziksel siddet olduk¢a yaygin

Ogrencilerin %53,6'sI is yerinde fiziksel veya
psikolojik siddete maruz kaldigini belirtmis.

Ogrencilerin

%42,3'U ustalari tarafindan hakarete maruz kaldigini
f %37,1'li “bazen” ustalan tarafindan hakarete maruz kaldigini
{ %20,5'i boyle bir sey yasamadigini belirtmis.

Hakarete maruz kalan égrencilerin durumu paylastigi kisiler

250

200

150 Kimseyle paylagsmiyorum:
232 &Jrenci

Ailemle: 64 6grenci
Arkadasgimla: 61 6grenci
Ogretmenimle: 11 6grenci

100

Ogrenci Sayisi

Ailemle Arkadasimla Kimseyle Odretmenimle
paylagmiyorum

Paylagilan Kigi

Siddete maruz kalma ve paylagim durumu

Veriler, 6grencilerin blyuk bir
cogunlugunun bu durumu gizli
tuttugunu gostermektedir.

Ozellikle 6gretmenlerle olan
iletisimin, siddete maruz kalan
grupta olduke¢a diisiik olmasi,
o6grencilerin okul mekanizmalarina
basvurma konusunda g¢ekinceleri
olabilecegdine veya bu kanallarin
yeterince etkin kullanilmadigina
isaret etmektedir.

Ogrenci Yuzdesi (%)

$iddete Maruz Kaima Durumu

B Ogretmenimle Kimseyle paylagmyorum [l Arksdagirmla [ Aderile



Olumsuz davraniglar ve kaynaklari

Surekli elestirime 293 (%63,3)

Garmezden gelinme veya
dislanma

Is yukindn kasith olarak
artirilmas:

205 (%44,3)
214 (%46 .2)

Tehdit edilme 90 (%19 4)

Kucuk dusurucu gorevier

241 (%52 1)
veriimesi

Hicbiri 90 (%19.4)

0 100 200 300

“Isyerinde boylesi davranislardan herhangi birine maruz kaldiniz mi?”

47 6grenci
belirtilen davranislarin hepsine maruz kaldigini belirtmis.

Olumsuz Davraniglar ve Kaynaklari Arasindak ikl

Bildirim Sayisi
Gormezden gelinme veya diglanma
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Is yikanun kasith olarak artinlmas

Davranisin Kaynag




Yetkililere bildirme orani da ¢6ziim beklentisi de dustk

“Bu tiir olumsuz durumlar yagsandiginda
igyerinde ¢6ziim lretme ve 6nlem
gelistirme konusunda yeterli adimlar
atildigini duginiyor musunuz?”

@ Evet
@ Hayir
@ Kismen

“Isyerinde siddet veya mobbing
durumlarinda destek alabileceginiz bir
mekanizma oldugunu dustndiyor
musunuz?”

@ Evet
@ Hayr
@ Emin degilim

“Bu tiir durumlari igsyerinde bir yetkiliye
bildirdiniz mi?”

@ Evet
@ Hayir
@ Bildirmekten cekindim




“Calismak” nasil hissettiriyor?

Zorunluluk 266 (%57,3)

Yorucu ama gerekli 336 (%72,4)
Ogretici
Motive edici 73 (%15,7)

Maddi kazang 215 (%46,3)

0 100 200 300 400

MESEM sistemi hakkinda degistirilmesini istediginiz sey nedir?

Calisma saatlerinin azaltilmasi 315 (%67,9)

Ucretlerin artinimasi 419 (%90,3)
Egitim kalitesinin artinlmasi 247 (%53,2)
is guivenligi dnlemlerinin artinl.... 256 (%55.2)
Denetimlerin artinlmasi
Ogrenci haklaninin giiclendirilm. . -401 (%86,4)
Diger 91 (%19,6)
0 100 200 300 400 500

<P 119 6grenci

< tum secenekleri isaretlemis



MESEM’in isleyisini tek bir cimleyle 6zetler misiniz?

KOLELIK defa cUmlelerde kullaniimis.

66 \ 66 \

Hevesle gidip ilk giinden Kimsenin asgari licretle
gordligin baski ile ne zaman yapmayacagi gérevierde asgari
bitecek diye seni iple ¢ektirten Uicret altinda kéle gibi
program. calistiriimasi.
K -15, Kadin, Otomotiv (Sakarya) \ -18, Erkek, CNC (Konya)
99 99
66

MESEM, 6grenciyi haftanin \
cogunu iste calistirip okulu

., .. , Afrika’da elmas toplayan
minimuma indirerek ucuz is

- . . ocuklar
gliclne déndstiren bir ¢
sistemdir.
\ -1, Erkek, Celik Kontrol (Antalya) -15, Erkek, Elektrik (Tekirdag)
99

Diyalektik Arastirmalar Enstitlisiit MESEM Calisma Grubu olarak
gerceklestirdigimiz bu kapsamli anket ¢calismasiyla, MESEM projesinin “mesleki
egitim” séyleminin 6tesine gegerek; cocuk ve gen¢ emeginin glivencesiz,
denetimsiz ve tamamen piyasa dinamiklerine terk edildigi bir sistem oldugu
sonucuna vardik.

Uzun mesai saatleri, sefalet Ucretleri, is kazalari ve sistematik mobbingin
tanimlayicilari oldugu bu sistem; ¢ocuklarin/genclerin yalnizca fiziksel
butunluglinu degil, sosyal varliklarini ve gelecek umutlarini da ipotek altina
almaktadir.

Genglerin ve ¢gocuklarin gelisimini, egitim hakkini, gelecegini tavizsiz bir
bicimde merkeze alan kékli bir déniisimun zorunlulugunu, ertelenemez bir
toplumsal sorumluluk olarak kamuoyunun dikkatine sunuyoruz.



	MESEM ÖĞRENCİLERİ ÇALIŞMA YAŞAMI VE EĞİTİM ANKETİ SONUÇ RAPORU
	Diyalektik Araştırmalar Enstitüsü MESEM Çalışma Grubu, Mart 2026

	Bu araştırma, MESEM öğrencilerinin kendi dilinden çalışma koşullarını, yaşadıkları sorunları ve sistem hakkındaki deneyimlerini ortaya koymaya çalışmaktadır.
	Anket çalışması, MESEM'li Gençler Haberleşme ve Dayanışma Ağı’nın anketi yaygınlaştırmasıyla gerçekleştirilmiştir. Katkıları için teşekkür ederiz.
	Neden MESEM'e kaydoldular?
	Ailesine destek olamayan öğrencilerin ailelerinden aldıkları destek dağılımı

	%75
	%74.5
	Katılımcıların %75'i aldıkları ücretle herhangi bir birikim yapamıyor.
	Katılımcıların %74.5'i aldıkları ücretin “hiç adil olmadığını” düşünüyor.

	MESEM eğitiminin mesleki eğitime katkısı
	Yoğun çalışma saatleri ve ek mesai
	Günlük çalışma saati ve ek mesai ilişkisi

	%67
	Öğrencilerin %67'si ek mesai ücretlerini alamadığını belirtmiş.
	%14,7
	Ek mesai ücretlerini alabilenlerin oranı %14,7


	Angarya işler mi, meslek eğitimi mi?
	İş memnuniyeti ve gelecekte aynı mesleği yapma isteği ilişkisi
	Genel olarak işinden memnun olan öğrencilerin gelecekte de aynı mesleği sürdürme eğiliminde olduğu görülürken; işinden memnun olmayan öğrencilerin neredeyse aynı oranda gelecekte de aynı mesleği yapma isteği düşüyor.


	Dinlenme yerleri eksik, mola sayısı ve süresi az
	Öğrencilerin %50'si iş ve okul temposunda “hiç dinlenemediğini” belirtirken, %40,4'ü “az dinlenebildiğini” belirtmiş.
	“Dinlenebildiğini” belirtenlerin oranı %8 iken; “yeterince dinlenebildiğini” belirtenlerin sayısı ise sadece 5 kişi.

	Sektörlere göre dinlenme dağılımları
	“Sosyal hayat” bir hayal
	“Çalışma saatleriniz sosyal hayatınıza vakit bırakabiliyor mu?”
	“Çalışma hayatı sosyal yaşamınızı (aile, arkadaşlar, hobiler) olumsuz etkiliyor mu?”


	%58,7
	32 kişi “yeterli” olduğunu belirtirken; “tamamen yeterli” olduğunu belirtenler ise sadece 5 kişi.
	Mesai “nasıl  başlıyor” ve “nasıl bitiyor”?
	“Mesai başlarken kendinizi nasıl hissediyorsunuz?”
	“Mesai bitiminde kendinizi nasıl hissediyorsunuz?”

	“İş sağlığı” ve güvenliği eğitimleri es geçiliyor

	%49,5
	%40,8
	%66,5
	Öğrencilerin %51,4'ü daha önce bir iş kazası yaşadığını belirtmiş.
	En Güvenli Sektör → Güzellik ve Bakım
	%16,7'lik toplam tehlike oranıyla riskin en az görüldüğü alandır.
	Bu sektördeki öğrenciler işlerini çoğunlukla "Kısmen" veya
	"Az Tehlikeli" olarak tanımlamaktadır.

	Hakaret, psikolojik şiddet ve fiziksel şiddet oldukça yaygın

	%53,6
	Öğrencilerin %53,6'sı iş yerinde fiziksel veya psikolojik şiddete maruz kaldığını belirtmiş.
	Öğrencilerin %42,3'ü ustaları tarafından hakarete maruz kaldığını %37,1'ü “bazen” ustaları tarafından hakarete maruz kaldığını %20,5'i böyle bir şey yaşamadığını belirtmiş.
	Hakarete maruz kalan öğrencilerin durumu paylaştığı kişiler
	Şiddete maruz kalma ve paylaşım durumu

	Olumsuz davranışlar ve kaynakları
	Yetkililere bildirme oranı da çözüm beklentisi de düşük
	119 öğrenci
	tüm seçenekleri işaretlemiş
	MESEM’in işleyişini tek bir cümleyle özetler misiniz?

	KÖLELİK
	defa cümlelerde kullanılmış.
	Hevesle gidip ilk günden gördüğün baskı ile ne zaman bitecek diye seni iple çektirten program.
	Kimsenin asgari ücretle yapmayacağı görevlerde asgari ücret altında köle gibi çalıştırılması.
	MESEM, öğrenciyi haftanın çoğunu işte çalıştırıp okulu minimuma indirerek ucuz iş gücüne dönüştüren bir sistemdir.
	Afrika’da elmas toplayan çocuklar
	Diyalektik Araştırmalar Enstitüsü MESEM Çalışma Grubu olarak gerçekleştirdiğimiz bu kapsamlı anket çalışmasıyla, MESEM projesinin “mesleki eğitim” söyleminin ötesine geçerek; çocuk ve genç emeğinin güvencesiz, denetimsiz ve tamamen piyasa dinamiklerine terk edildiği bir sistem olduğu sonucuna vardık.
	Uzun mesai saatleri, sefalet ücretleri, iş kazaları ve sistematik mobbingin tanımlayıcıları olduğu bu sistem; çocukların/gençlerin yalnızca fiziksel bütünlüğünü değil, sosyal varlıklarını ve gelecek umutlarını da ipotek altına almaktadır.
	Gençlerin ve çocukların gelişimini, eğitim hakkını, geleceğini tavizsiz bir biçimde merkeze alan köklü bir dönüşümün zorunluluğunu, ertelenemez bir toplumsal sorumluluk olarak kamuoyunun dikkatine sunuyoruz.



