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Queridas amigas e amigos,

Ao olharmos para o caminho que percorremos em 2024, sinto um
profundo orgulho e uma imensa gratidão. O Grupo Mulheres do Brasil
nasceu há mais de uma década com o sonho de construir um país
mais justo, inclusivo e equitativo a partir do protagonismo feminino
e, ao ver hoje, milhares de mulheres unidas em torno desse propósito, em
157 núcleos espalhados pelo Brasil e pelo mundo, é a prova viva de que a
união transforma realidades. O sonho, quando coletivo, é possível.

Neste ano, avançamos em nossas causas com coragem e colaboração:
combatendo a violência contra mulheres e meninas, promovendo a inclusão
produtiva e o empreendedorismo feminino, fortalecendo a saúde e a
educação pública, atuando pela igualdade racial e pela sustentabilidade.
Cada projeto, cada ação e cada mobilização só foi possível graças à
força do voluntariado e ao compromisso genuíno de todas que se
unem ao nosso movimento.

Seguimos firmes em nossos inegociáveis: somos suprapartidárias, lutamos
pela democracia, defendemos os direitos humanos, a igualdade racial e de
gênero, e não descansaremos enquanto houver injustiça e exclusão. O
futuro que sonhamos exige coragem para agir, persistência para não
desistir e empatia para acolher.

Reafirmo, em nome de toda a liderança do Grupo Mulheres do Brasil, o
nosso compromisso de continuar conectando pessoas, inspirando
transformações e construindo pontes para um Brasil melhor, que seja um
país onde todas e todos possam viver com dignidade, respeito e
oportunidades iguais.

Convido você a se unir a nós, somar forças e acreditar: juntas, somos mais
fortes e podemos mudar o mundo.

Com carinho,

Mensagem 
da Presidente

Luiza Helena Trajano
Presidente do Grupo Mulheres do Brasil
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É com grande alegria que apresentamos o Relatório de 2024, que reafirma a
certeza de que o trabalho do Grupo Mulheres do Brasil está cada vez
mais consistente e transformador.

Atuamos em diversas frentes, com a força e o compromisso de todas nós que
acreditamos que mudanças reais acontecem quando somamos esforços.

Reforçamos nossa atuação em diferentes áreas, com destaque no combate
à violência contra as mulheres e, na saúde da mulher, o avanço com
foco muito especial na vacinação contra o HPV — essencial para garantir
mais qualidade de vida e prevenção para toda a sociedade.

Junto às outras grandes causas e ações, trabalhamos para projetar um futuro de
melhorias concretas para as mulheres e para a sociedade, construindo
caminhos para maior equidade e mais oportunidades para as próximas
gerações.

Nosso propósito é claro: transformar o Brasil com protagonismo
feminino. Acreditamos que a voz e a força da mulher têm o poder de
mudar realidades e impactar profundamente toda a sociedade.

Este relatório mostra, em números e em histórias, como essa transformação
acontece — seja nas iniciativas que realizamos, seja nos depoimentos de quem
foi tocado por nossos projetos.

Mais do que números, são vidas transformadas. E esse é o nosso lema:
Sonho que se sonha só é apenas um sonho. Sonho que se sonha junto
é realidade.

Mensagem 
da CEO 

Alexandra Segantin
CEO – Grupo Mulheres do Brasil
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Grupo Mulheres do Brasil
O Grupo Mulheres do Brasil, é uma Organização da Sociedade Civil, criado
em 2013, por 40 mulheres de diferentes segmentos, com o propósito de
engajar a sociedade civil na conquista de melhorias para o país. Um grupo
suprapartidário que tem como objetivo atuar na defesa dos interesses das
mulheres e em prol do protagonismo feminino, visando garantir a conquista
da efetiva igualdade de direitos entre mulheres e homens, bem como o
aumento da participação das mulheres em todos os espaços de decisão.

SOBRE

Construir um Brasil melhor a partir do protagonismo feminino, com mais
justiça social, diversidade e equidade de gênero. 

Por que existimos? 

Conectamos todas as pessoas. Colocamos a serviço do Brasil a natureza
feminina, que acolhe, cuida e faz acontecer.

Como fazemos?

Atuamos em causas sociais, políticas e econômicas apoiando projetos
existentes e criando iniciativas que promovam a transformação do nosso país.

O que fazemos?
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Somos signatários do Pacto Global, assumimos a responsabilidade de contribuir para o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) estabelecidos pela Assembleia Geral
das Nações Unidas (ONU). Um conjunto de 17 objetivos e 169 metas globais a serem atingidos até
2030, que visam acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as
pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. 

COMITÊ
EMPREENDEDORISMO

COMITÊ
CONEXÃO BAIRROS
E COMUNIDADES

COMITÊ
AGRONEGÓCIO COMITÊ SAÚDE

COMITÊ
60+

COMITÊ
ESPORTE

COMITÊ
EDUCAÇÃO

COMITÊ MUNDO
DIGITAL

COMITÊ
CULTURA

COMITÊ INSERÇÃO
DE REFUGIADOS 

COMITÊ IGUALDADE
RACIAL

COMITÊ
SUSTENTABILIDADE

COMITÊ INCLUSÃO 
DA PESSOA COM
DEFICIÊNCIA

COMITÊ COMBATE À
VIOLÊNCIA CONTRA
A MULHER

COMITÊ
GBTQIAPN+

COMITÊ POLÍTICAS
PÚBLICAS

COMITÊ
VOZES

COMITÊ
80 EM 8

COMITÊ MENINAS
DO BRASIL

Nossas causas
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Somos um grupo suprapartidário, e nosso partido
é o Brasil e as mulheres brasileiras no mundo.
Não somos contra os homens, mas a favor das
mulheres.
Não usamos o nome ou registros do grupo para
obter benefícios pessoais ou profissionais.
Não reinventamos a roda; Nos engajamos em
projetos existentes.

Nossos inegociáveis
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Somos feministas, defendemos a
igualdade de gênero, trabalhamos
para acabar com violência contra
mulheres e meninas, somos contra
todo o tipo de discriminação, seja
de raça, cor, etnia, classe social,
orientação sexual, religiosa e  a
favor da igualde racial.

Somos a favor dos direitos
humanos, consideramos que
isso não é uma questão de direita
e de esquerda, mas uma
prioridade do Brasil e do
mundo.

Somos
feministas

Defendemos
direitos humanos

Acreditamos na
saúde pública

Somos a favor
da democracia

Somos a favor de
uma educação de
qualidade

Apoiamos a
liberdade de
imprensa



Conheça nossos Núcleos clicando aqui

Fazer
acontecer

Promover
impacto social

mensurável
Buscar a

diversidade
Agir com

leveza
Dar

aconchego
Ter atitude
de ser seu

+ 134.984
mil mulheres

157
núcleos

21 países
5 continentes

185
projetos

Expansão
A Diretoria de Expansão é responsável pela estratégia de crescimento do Grupo
Mulheres do Brasil, englobando a análise de interesse, a fase de incubação, a
abertura de novos núcleos, o suporte às operações e a gestão dos controles
e indicadores dos núcleos regionais.

Em quase 10 anos de atuação, mais de 850 líderes foram formadas por meio de
735 horas de treinamento estruturado. Atualmente, o Grupo está presente em todos
os estados do Brasil e em 19 países, fortalecendo uma rede articulada e alinhada
com o propósito da organização.

Nossos valores

Nosso impacto em 2024

122 no Brasil 
43 no Exterior
20 projetos colaborativos *

818.850 pessoas
alcançadas diretamente

https://padlet.com/mlilianls/n-cleos-regionais-e-lideran-as-xki6jvq8rmqg2lio
https://padlet.com/mlilianls/n-cleos-regionais-e-lideran-as-xki6jvq8rmqg2lio
https://padlet.com/mlilianls/n-cleos-regionais-e-lideran-as-xki6jvq8rmqg2lio
https://padlet.com/mlilianls/n-cleos-regionais-e-lideran-as-xki6jvq8rmqg2lio
https://padlet.com/mlilianls/n-cleos-regionais-e-lideran-as-xki6jvq8rmqg2lio
https://padlet.com/mlilianls/n-cleos-regionais-e-lideran-as-xki6jvq8rmqg2lio


Os Núcleos Internacionais do Grupo Mulheres do Brasil têm como
essência apoiar a mulher brasileira migrante, reconhecendo que a
condição de migrante soma-se a outras vulnerabilidades que ela já
enfrenta. 

Atuamos para criar redes de apoio e networking entre
mulheres brasileiras, fortalecendo sua integração e
ampliando oportunidades. Cada núcleo adapta suas ações ao
contexto cultural e legal do país, estabelecendo parcerias com
embaixadas, consulados e instituições públicas e privadas. Nosso
propósito é assegurar que a mulher brasileira seja respeitada e
tenha uma vida digna em qualquer lugar do planeta.

8

Venha fazer parte 
da transformação.

Somos milhares...
Hoje, somos milhares de integrantes no
Brasil e no exterior.

Juntas somos mais 134.984 mulheres,
organizadas em 157 Núcleos, 119 no Brasil
e 38 no Exterior.



10 Anos do Grupo
Mulheres do Brasil

SELO COMEMORATIVO

Em 2024, o Grupo Mulheres do Brasil foi homenageado com
um selo comemorativo oficial dos Correios, em celebração aos
seus 10 anos de atuação.

A iniciativa, articulada pelo Núcleo Recife, marcou de forma
simbólica e institucional uma década de impacto social do
grupo em prol da equidade de gênero, justiça social e
transformação do Brasil.

Assista a cerimônia completa clicando aqui.
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http://youtube.com/watch?si=kmKRe2Ewo0WjFxoE&v=wDhGk0VLWNQ&feature=youtu.be
http://youtube.com/watch?si=kmKRe2Ewo0WjFxoE&v=wDhGk0VLWNQ&feature=youtu.be
http://youtube.com/watch?si=kmKRe2Ewo0WjFxoE&v=wDhGk0VLWNQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=wDhGk0VLWNQ


Combate à Violência
Contra Mulheres e Meninas

CAUSA

Buscamos sensibilizar a sociedade e os governos sobre os
vergonhosos índices de violência contra a mulher no Brasil e
no mundo. Mobilizamos a sociedade, influenciamos
políticas públicas e promovemos ações de acolhimento,
prevenção e apoio, incluindo comunidades migrantes
que muitas vezes desconhecem seus direitos. A atuação
do Grupo está organizada em quatro diferentes eixos.

Eixos de Atuação no Combate à Violência

No Brasil a violência contra meninas e mulheres seguem índices crescentes,
segundo dados de Anuário Brasileiro de Segurança Pública
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Clique e conheça o movimento

Eixo 1 – Conscientização & Prevenção
Desenvolver e implementar campanhas de conscientização para educar a comunidade sobre os diferentes tipos
de violência contra mulheres e meninas, identificar sinais de abuso e onde buscar ajuda.

Eixo 2 – Assistência às Vítimas
Fomentar parcerias públicas e privadas, e realização de projetos de ações de apoio às vítimas, que permitam
encaminhamentos.

Eixo 3 – Autonomia Financeira
Oferecer programas ou treinamentos que possibilitem maior autonomia financeira às mulheres que precisam do
primeiro passo para sair da situação de vulnerabilidade causada pela dependência do agressor.

Eixo 4 – Políticas Públicas
Elaborar junto à sociedade civil um conjunto de propostas de políticas públicas voltadas ao enfrentamento no
Combate à Violência Contra Mulheres e Meninas.

Essa causa é de todos!

https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/combate-a-violencia/#conscientizacao-e-prevencao
https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/combate-a-violencia/#conscientizacao-e-prevencao
https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/combate-a-violencia/#conscientizacao-e-prevencao
https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/combate-a-violencia/#conscientizacao-e-prevencao


Combate à Violência
Contra Mulheres e Meninas

CAUSA

Atuamos de forma consciente e concreta através de
ações replicáveis e de alto impacto no Brasil e no
mundo, contribuindo significativamente para a
eliminação da violência contra mulheres e meninas.
Para saber mais e se engajar nos nossos projeto acessa:
Combate à violência contra mulheres e meninas.
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Clique e acesse o anuário

fonte: forumseguranca.org.br

https://forumseguranca.org.br/publicacoes/anuario-brasileiro-de-seguranca-publica/
https://forumseguranca.org.br/publicacoes/anuario-brasileiro-de-seguranca-publica/
https://forumseguranca.org.br/publicacoes/anuario-brasileiro-de-seguranca-publica/
https://forumseguranca.org.br/publicacoes/anuario-brasileiro-de-seguranca-publica/
https://forumseguranca.org.br/publicacoes/anuario-brasileiro-de-seguranca-publica/


Combate à Violência contra a Mulher – Juiz de Fora/MG

Em 2024, aconteceu a Campanha Laço Branco, realizada durante os 21 Dias de
Ativismo, com foco na conscientização de homens sobre o seu papel no
combate à violência. A ação contou com atendimento jurídico gratuito, distribuição
de materiais informativos e apoio da OAB Juiz de Fora e comissões parceiras,
responsáveis pela estrutura, transporte, lanche e produção dos laços brancos.

Outra frente importante é o Projeto Vamos Juntas, que atua em territórios com
altos índices de violência doméstica e familiar, promovendo informação,
acesso a serviços e mobilização comunitária. A iniciativa é realizada em parceria
com a OAB, CRAS, CREAS, Unidades Básicas de Saúde, escolas e a Secretaria de
Assistência Social, além de universidades e da Prefeitura de Juiz de Fora. A
programação inclui oficinas de empreendedorismo, empregabilidade e
autocuidado, bem como atividades culturais e recreativas.

Combate à Violência
Contra Mulheres e Meninas

EIXO CONSCIENTIZAÇÃO & PREVENÇÃO

LETRAMENTO
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O evento Laço
Branco foi realizado
com foco na
prevenção da
violência doméstica,
promovendo a
conscientização dos
homens e da
população em geral.
Oferecemos
orientações jurídicas
e psicológicas para
vítimas, familiares e,
especialmente, para
os homens — foco da
campanha.
Acreditamos que
escutar, informar e
agir é essencial para
romper o ciclo da
violência que leva ao
feminicídio.

Vanessa – Líder do
Comitê de Combate
à Violência

Por meio da parceria
firmada, mulheres em
situação de violência
vem tendo acesso aos
serviços da Política
de Assistência Social,
a atendimento
jurídico gratuito e
orientações
qualificadas,
fortalecendo sua
autonomia,
promovendo seus
direitos e
contribuindo para a
construção de uma
rede de proteção
mais justa e eficaz.

Cristiane Magna de
Oliveira Souza

Participei de duas
edições do "Vamos
Juntas" oferecendo
Oficina de Papel
Reciclado. Evento
necessário para
proteger e
conscientizar
mulheres!

Érika Senra Santos

Bloquinho Sem Violência,
Só Amor: Carnaval Solidário
2024 - Núcleo Recife/PE.

PROJETO

Durante o Carnaval de 2024, o Núcleo Recife promoveu a
ação “Bloquinho Sem Violência, Só Amor”, reunindo
voluntárias e apoiadores no Marco Zero, no Recife antigo.
A iniciativa aliou conscientização e solidariedade em
um dos maiores eventos culturais da cidade. 

Como gesto simbólico de participação, cada pessoa doou
um pacote de leite, resultando na arrecadação de
aproximadamente 500 unidades. As doações foram
destinadas à ONG Boi de Mãinha, que mantém uma creche
para cerca de 50 crianças. A ação reforçou o compromisso
do Núcleo com a promoção da justiça social e o apoio a
iniciativas comunitárias. 13



Muro Pelo Fim da
Violência - Teresina/PI 

PROJETO

Em 2024, unimos arte e conscientização para combater
a violência contra mulheres e crianças por meio de
intervenções artísticas em muros públicos. Atendendo
ao chamado de um grupo de artistas, o Grupo Mulheres do
Brasil apoiou a organização, realizou encontros de
planejamento, mobilizou novos artistas e buscou
patrocinadores para viabilizar os materiais de pintura.

Em 2024, em parceria com o Consulado do Brasil em Buenos Aires,
participamos do lançamento do Espaço da Mulher Brasileira, uma iniciativa
voltada ao acolhimento e à promoção de direitos. A ocasião contou com a
presença de autoridades locais e brasileiras, e incluiu dois eventos com palestras
sobre os direitos das mulheres migrantes na Argentina, reforçando o
compromisso com a proteção e o acesso à informação para brasileiras que
vivem no país.

Parceria com o Consulado do Brasil
na Argentina - Núcleo Buenos Aires

Raymundo Magno (Cônsul
Geral do Brasil em Buenos
Aires); Carla Junqueira
(Líder do Núcleo Buenos
Aires); Luiza Brunet
(Modelo e Ativista); Júlio
Bitelli (Embaixador do Brasil
em Buenos Aires); Michele
Rubio (Coordenadora do
Espaço da Mulher
Brasileira)



Ações de Combate à
Violência – Núcleo Mogi
Mirim/SP

PROJETO

O Núcleo Mogi Mirim realizou, em 2024, uma série de ações de
conscientização sobre a violência contra mulheres e meninas. As
iniciativas incluíram o projeto Não é Não, com foco na prevenção
da violência sexual; rodas de conversa sobre diferentes formas
de violência que atingem mulheres negras, trans, indígenas e
com deficiência; apoio às ações do Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres; e o Piquenique Laranja, voltado à mobilização pelo fim
da violência.

Março Mulher: 30 dias de
ativismo no combate à violência
contra mulheres - Salvador/BA
Durante todo o mês de março de 2024, realizamos ações diárias em
um shopping para conscientizar sobre as diversas formas de violência
contra as mulheres e indicar caminhos de proteção. Com a
participação ativa de todos os comitês, a programação incluiu cards
educativos, vídeos com dicas de livros, workshops, palestras e lives.
Uma ação potente, colaborativa e integrada, que ampliou o alcance
da mensagem e reforçou o compromisso com uma sociedade mais
justa e segura para todas. 15



21 dias de Ativismo -
Itatiba/SP

PROJETO

Entre 20 de novembro e 10 de dezembro de 2024,
realizamos a campanha 21 dias de Ativismo pelo Fim
da Violência contra as Mulheres. A mobilização
teve início no Dia da Consciência Negra,
destacando a dupla vulnerabilidade das
mulheres negras, e contou com palestras,
debates, oficinas e campanhas de comunicação
para conscientizar e engajar a sociedade na
eliminação da violência de gênero.

A ação promoveu um espaço de diálogo e sensibilização por meio de roda de
conversa com palestra informativa, contribuindo para a conscientização e a
educação da sociedade sobre a prevenção e o enfrentamento à violência contra a
mulher.

Rodas de Conversa -
Porto Velho/RO



Mulheres Itinerantes -
Santos/SP

PROJETO

O projeto leva informação e reflexão sobre a violência
contra a mulher por meio de palestras e rodas de conversa
em escolas e instituições sociais. Também promoveu a
distribuição do Violentômetro em diversos espaços,
incluindo edifícios residenciais, ajudando mulheres a
reconhecerem sinais de violência e a buscarem ajuda.

Projeto Aurora – 
São José do Rio Preto/SP
O Projeto Aurora promove ações de conscientização
e enfrentamento às desigualdades de gênero e à
violência contra as mulheres. Em 2024, capacitou
522 educadores, realizou 392 atendimentos no evento
“Mulheres na Praça” e mobilizou 14 instituições
parceiras. Com oficinas, palestras e materiais
educativos, gerou impacto positivo e ampliou o diálogo
sobre igualdade de gênero.

Para saber mais acesse a Cartilha Projeto Aurora
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https://drive.google.com/drive/folders/19p-M7Vs_NfqbGD-8m4-vDIrP6R5nsYMq
https://drive.google.com/drive/folders/19p-M7Vs_NfqbGD-8m4-vDIrP6R5nsYMq
https://drive.google.com/drive/folders/19p-M7Vs_NfqbGD-8m4-vDIrP6R5nsYMq
https://drive.google.com/drive/folders/19p-M7Vs_NfqbGD-8m4-vDIrP6R5nsYMq


"Fazer parte do
Projeto Aurora me
inspira e transforma
profundamente.
Atuamos com
educação e ações
sociais para
desconstruir
preconceitos, ampliar
direitos e promover a
igualdade de gênero.
Tenho muito orgulho
de contribuir com
essa iniciativa
alinhada à ODS 5,
que fortalece o
protagonismo
feminino na
sociedade"

Heloisa Tavares

“Em 2024,
aprendemos que unir
forças entre instituições
amplia o alcance de
nossas ações e
multiplica o impacto
que podemos gerar. E
fazer parte do Projeto
Aurora, tendo como um
dos parceiros o Grupo
Mulheres do Brasil, nos
faz acreditar ainda mais
que é possível
transformar
adversidades em
oportunidades para
criar soluções que
beneficiem a todos.”

Sueli Noronha
Kaiser

Representantes Projeto
MAN - Masculinidade
Ampliando a Natureza

Violentômetro –
Conscientização para
Romper o Ciclo da Violência

PROJETO

O Violentômetro é uma ferramenta visual que ajuda a identificar
comportamentos abusivos em relações pessoais, funcionando
como um termômetro da violência. 

Adaptado pelo Grupo Mulheres do Brasil a partir da versão
original criada no México, ele é usado para informar e alertar,
especialmente as mulheres sobre os diferentes níveis de
violência, promovendo conscientização, empoderamento e
incentivo à busca por ajuda. Em 2024, diversos Núcleos no
Brasil e no mundo utilizaram a ferramenta em mais de 674
ações realizadas com a distribuição do violentômetro,
impactando diretamente milhares de pessoas.



Violentômetro –
Conscientização para Romper
o Ciclo da Violência

PROJETO

Montes ClarosCampinas Arapiraca

DüsseldorfFranca/SP
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Caminhada 

PROJETO

Ação anual realizada pelo Grupo Mulheres do Brasil desde 2017, em
diversas localidades do Brasil e do exterior, com o objetivo de
mobilizar e unir a sociedade civil em torno do combate à
violência contra mulheres e meninas.

É um marco que consolida o amplo trabalho de conscientização e
prevenção desta causa em nosso Grupo.

Conheça mais clicando aqui!

7ª Caminhada pelo fim da violência
contra mulheres e meninas

Indicadores Globais
2 Patrocínios Master
2 Patrocínios Ouro
13 Apoios Institucional
Distribuição de Mídia/Notícias em valor R$ 5,5 milhões

88 núcleos aderiram
44 núcleos realizaram caminhada
45 núcleos realizaram outra mobilização

24.022 pessoas participaram das mobilizações
748 parceiros das mobilizações
(instituições, coletivos e empresas públicas e privadas)

R$ 395,5 mil
total de recurso financeiro recebido pelos núcleos para as suas mobilizações
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https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/combate-a-violencia/conscientizacao-e-prevencao/caminhada/
https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/combate-a-violencia/conscientizacao-e-prevencao/caminhada/
https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/combate-a-violencia/conscientizacao-e-prevencao/caminhada/
https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/combate-a-violencia/conscientizacao-e-prevencao/caminhada/


Promove a doação de celulares para mulheres vítimas de violência que tiveram
seus aparelhos danificados, fortalecendo sua autonomia e acesso à rede de
apoio. As beneficiárias são indicadas pelo Centro de Referência da Mulher.

Combate à Violência
Contra Mulheres e Meninas

EIXO APOIO & ACOLHIMENTO

CONECTANDO MULHERES - 
SANTA MARIA/RS

A parceria que o Projeto
Conectando Mulheres têm com o
Centro de Referência da Mulher
(CRM), é muito importante neste
processo de cuidado da mulher
vítima de violência doméstica, pois
muitas têm seus aparelhos
celulares quebrados pelo agressor.
Ao receber a doação de um
telefone, a mulher Vítima da
Violência sabe que pode contar
com mais esta ferramenta de
proteção para poder ligar para a
polícia e também se reinserir em
sociedade.

Daniele Missau
Abelin - Psicóloga
do CRM em Santa
Maria

Sinto uma profunda gratidão por
poder fazer a diferença na vida
dessas mulheres. Cada demanda é
tratada com a máxima urgência,
pois entendo que, para quem
enfrenta o risco iminente de uma
nova agressão ou mesmo de um
feminicídio, ter esse telefone em
mãos é, muitas vezes, a garantia
de segurança.Taís Somavilla

Borin
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Escuta e Plantão Help -
Núcleos internacionais 

PROJETO

O “Plantão Help” é um canal de apoio seguro para brasileiras vítimas de
violência nos estados de Nova York, Nova Jersey e Connecticut. Além do
atendimento direto por telefone e e-mail, o “Plantão Help Informa” divulga, nas
redes sociais e em locais da comunidade, conteúdos sobre a legislação local e
direitos das mulheres. 

As vítimas passam por triagem e são encaminhadas para acolhimento psicológico
ou orientação jurídica. Com atuação contínua de 10 voluntárias, o projeto
beneficiou diretamente 20 mulheres em 2024, além de seus filhos, e
impactou mais de 1.400 pessoas com informação e prevenção. Projetos similares
acontecem em Paris, Sul da Flórida e Washington.



Centro de Referência de
Atendimento da Mulher
(CRAM) - Franca/SP

PROJETO

O CRAM oferece atendimento psicoterapêutico e
jurídico para mulheres vítimas de violência doméstica,
integrado a rede de assistência do município e com
trabalhos intersetoriais em várias áreas, o centro conta
com localização privilegiada, ao lado da Delegacia da
Mulher. 

Me chamo Claudiane, 
hoje em dia estou morando nos Estados Unidos, e no
meu momento mais difícil, eu fui encaminhada, pela
Linha Help, a psicóloga Andrea que mesmo a distância
começou a me ajudar dando todo o suporte e atenção
me ajudando a passar por esse momento complicado,
sou muito grata a Deus por ter colocado pessoas
maravilhosas na minha vida me dando todo suporte
necessário e até o presente momento vem me
acompanhando e me dando todo suporte e apoio
necessário. Sou eternamente grata a todas do Grupo
Mulheres do Brasil NY.

Em 2024, 
foram 1.225 atendimentos
com 769 encaminhamentos 
para outros serviços da rede 
de proteção. 



O Grupo Mulheres do Brasil é parceiro do "Elas Fazem Acontecer" , um coletivo
que fomenta o empreendedorismo femininino, com foco em promover a
autonomia econômica de mulheres em situação de vulnerabilidade social.
São realizadas oficinas de educação empreendedora, seguida de exposição e
venda dos produtos na feira.

EIXO AUTONOMIA FINANCEIRA

EXPOFEIRA ELAS FAZEM
ACONTECER - RIO BRANCO/AC

Combate à Violência
Contra Mulheres e Meninas

MÃE SOLO - CAXIAS DO SUL/RS
O projeto visa promover a autonomia de mulheres que enfrentam a maternidade sozinhas,
em contextos de vulnerabilidade. Por meio de palestras, apoio psicossocial, formação
profissional e incentivo ao empreendedorismo, a ação oferece ferramentas para que essas
mulheres reconstruam sua autoestima, invistam em educação e conquistem protagonismo em
suas vidas. 



Vozes da Liberdade -
Fortaleza/CE

PROJETO

Visa promover a reinserção social de mulheres egressas do sistema prisional ou em
situação de vulnerabilidade, com apoio socioemocional, capacitação em
empreendedorismo, acesso a microcrédito, treinamento em artesanato e
suporte na comercialização dos produtos. Em 2024, o Vozes da Liberdade
atendeu 28 mulheres.

Sou Fatima , de Cabo
Verde. O Projeto
Vozes é completo,
acolhe egressas
estrangeiras como eu
e nos ensina o
artesanato e outros
conhecimentos que
nos ajudam a
recuperar a
autoestima, a
autonomia , a
retornar ao mercado
de trabalho.. O
projeto me ajudou
muito, hoje estou
trabalhando com
carteira assinada e
muito segura para
enfrentar a vida.

Fátima Santos)
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Apoio ao empreendedorismo
e inclusão produtiva de
microempreendedoras.

CAUSA

Acreditamos no empreendedorismo como motor de inclusão e
transformação social. Nossos projetos apoiam mulheres que
empreendem ou desejam empreender, fortalecendo pequenos
e médios negócios no Brasil e no exterior. 

Também promovemos a inclusão produtiva de mulheres em situação
de vulnerabilidade, gerando renda e autonomia por meio da
capacitação, apoio em redes e acesso a mercados. Nos núcleos
internacionais, o foco está em apoiar brasileiras migrantes na
construção de novas oportunidades em seus países de
residência, ajudando-as a gerar renda, acessar mercados locais e a
reconhecer o empreendedorismo como ferramenta de autonomia e
transformação social.
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Programa Mulheres de Sucesso:
Impulsionandoo Empreendedorismo
Feminino Global

PROJETO

O Programa Mulheres de Sucesso é uma iniciativa global que capacita
brasileiras empreendedoras, promovendo independência financeira,
igualdade de gênero e impacto social positivo. 

Criado pelo Núcleo Recife e expandido por voluntárias na Flórida,
o programa já impactou diretamente 7.248 mulheres em mais de
10 países e territórios, com atuação destacada no Brasil (27
estados), e no âmbito internacional alcançando vários estados
envolvendo os Núcleos do Estados Unidos (8), Europa (6) e África
(Angola e Egito).

A formação é estruturada
em três formatos:

O Programa segue em expansão e consolida-se como uma ponte
de transformação, rede de apoio e construção de legados,
contribuindo para um futuro mais justo, colaborativo e próspero
para mulheres em todo o mundo.

Trilha Mulheres de Sucesso, com 12 módulos sobre
temas como gestão, finanças e marketing digital;

Workshops, com dinâmicas práticas em regiões
estratégicas;

Summit Mulheres de Sucesso, evento anual gratuito e
presencial, que promove networking, inspiração e
conexões entre empreendedoras de diferentes regiões.
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Programa Mulheres de
Sucesso: Impulsionando
o Empreendedorismo
Feminino Global

PROJETO

Parceiros

Summit Mulheres de Sucesso

Encontro online Europa/África 

Ao longo do programa, adquiri
conhecimentos valiosos sobre
liderança, desenvolvimento pessoal 
e estratégias eficazes para alcançar
meu objetivo profissional. Saí do
curso mais confiante e pronta para
novos desafios.
Nicole Romani - Flórida

Participar da Trilha
Mulheres de Sucesso
foi um divisor de
águas para mim e
meu negócio. Sou
grata a todas as
instrutoras pelo apoio
e dedicação no
ensino. Cada
aprendizado foi
enriquecedor para
meu crescimento
pessoal e
profissional. Esse
curso me capacitou
com ferramentas
valiosas para cuidar
melhor do que amo
fazer para mim, o
outro e o mundo
prosperando com
todos

Claudia
Nascimento -
Artesemfronteiras -
Recife/PE

O curso gratuito do
Mulheres de Sucesso
foi essencial para me
dar aquele empurrão
que eu estava
precisando para
começar o meu
negócio. Além de ser
muito explicativo e
educativo, foi um
ótimo curso para criar
network. Cada aula
foi preparada com
muito carinho por
cada instrutor.Sou
muito grata por tudo
que aprendi e todo
suporte que tive
nessa jornada.

Claudia
Nascimento -
Artesemfronteiras -
Recife/PE



O projeto trilha
Mulheres de Sucesso
entregou ferramentas
assertivas. Cada aula
foi composta de
exercícios práticos e
experiência de
mulheres
inspiradoras. O
projeto foi realmente
pensado para
mulheres
microempreendedora
s e as trocas e a
sinergia gerada
foram de
contribuição para o
desenvolvimento de
novos negócios

Ivone Gorete -
Köln/Alemanha

Participar do projeto
Trilha Mulheres de
Sucesso foi muito
enriquecedor,
podemos aprender
como divulgar o
nosso
produto/serviço,com
o precificar, como
postar nas redes
sociais. O que eu
mais gostei no
projeto trilha
mulheres de sucesso
foi o momento em
que pudemos
compartilhar nossa
história com outras
mulheres
empreendedoras.

Graziella Santana -
Itabuna/BA

Participar do
Programa foi um
divisor de águas,
estava prestes a
desistir do meu
negócio, e as aulas e
depoimentos me
fizeram refletir e não
desistir! Só tenho a
agradecer por todo
conhecimento e
ajuda que dedicaram
a nós! Que Deus
abençoe cada uma!

Mônica Alves da
Silva Oliveira -
Camaragibe/PE

Participar da Trilha Mulheres
de Sucesso foi uma surpresa
transformadora! Busquei
crescimento e encontrei muito
mais: desafio, acolhimento e
inspiração. Ser finalista no
desafio de pitch mostrou o
poder da comunicação com
verdade e impacto. Levo
orgulho da minha trajetória e
coragem pra seguir!

Delzira Santos
Menezes -
Goiania/Goias

Participar da Trilha Mulheres de
Sucesso foi transformador.
Cresci como mulher e como
empresária. Ficar entre as 10
finalistas me mostrou que estou
no caminho certo. Gratidão ao
Grupo Mulheres do Brasil por
impulsionar tantas histórias de
coragem, conexão e realização!

Cinthia Gazzani -
São Paulo/SP

Flowers Designers
Arranjos
Permanentes

https://www.instagram.com/flowersdesignersarranjos
https://www.instagram.com/flowersdesignersarranjos
https://www.instagram.com/flowersdesignersarranjos


Nasce como uma resposta às necessidades sociais e ambientais da comunidade.
Ao invés de descartar tecidos, roupas e retalhos que iriam para o lixo, o
projeto transforma esses materiais em oportunidades — de renda, de
inclusão e de autoestima para mulheres e meninas do Jardim Santa Cristina.

Proporcionou esperança de nos ajudar nos
recursos e aprendizados, resgatando a
cultura da costura nos lares com consertos e
criação de peças trazendo geração de renda
e independência financeira. Trouxe também a
possibilidade de mudança de comportamento
no cuidado com o meio ambiente.

Regiane de Oliveira dos Santos

@mulhercomounidade

Reciclagem de Tecidos -
Santo André/SP

PROJETO

https://www.instagram.com/mulhercomounidade?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MWs4YW1zODFjczgxcg%3D%3D


Por meio de uma trilha prática e imersiva voltada para mulheres empreededoras,
que integrou hard e soft skills, mentorias, networking e experiências de mercado, o
projeto promoveu mudanças reais: 90% aumentaram o faturamento, 30%
retomaram os estudos e 100% elevaram sua autoestima, aprofundaram o
autoconhecimento e fortaleceram a autoconfiança. A transformação começou
dentro delas, transbordou para o negócio e hoje ecoa na comunidade.

Mulheres Mais - Niterói/RJ

PROJETO

Camila Rebello -

@deliciasdamillaoficial

Eu consertava roupas. Era
envergonhada, calada e
insegura. No Projeto, descobri
meu talento, recebi apoio e
incentivo. Criei a Sonhart, marca
de lençóis personalizados.
Fortaleci meu negócio e minha
autoestima. Hoje me apresento
com desenvoltura, brilho no
olhar e orgulho do que estou
construindo.

Diana Caldi

@sonhartenxovais

Cheguei perdida. Com
apoio e conhecimento, criei
a Bike Lícia, uma food bike
de doces que virou meu
sustento, orgulho e
referência. Passei a faturar
5x mais, voltei a estudar, me
redescobri e hoje, como
voluntária, quero inspirar
outras mulheres a
transformarem suas vidas.
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Florescer - Fortaleza/CE

PROJETO

O Programa Florescer tem como missão fortalecer organizações do
terceiro setor, promovendo capacitação, trocas de experiências e
estratégias para uma gestão mais eficiente e sustentável. Em 2024,
mais de 30 OSCs foram certificadas, ampliando a rede para
145 instituições.

Com apoio do SENAI, foram realizados 23 cursos técnicos gratuitos
nas áreas de gastronomia, confecções e construção civil, beneficiando
mais de 300 alunos. Em parceria com o Centro Universitário Farias
Brito, mais de 200 estudantes atuaram como voluntários,
contribuindo com projetos e melhorias na gestão das OSCs. O
programa reforça o impacto social por meio da qualificação, da
autonomia e do protagonismo das organizações atendidas.

Fundo Dona de Mim -
Microcrédito para Mulheres
Empreendedoras Individuais
Iniciativa do Grupo Mulheres do Brasil que promove a autonomia feminina
por meio de microcrédito e apoio ao empreendedorismo. Além de gerar
renda e sustento, contribui para romper ciclos de violência e
exclusão, aliando oportunidade econômica à conscientização sobre
desigualdades de gênero. Já alcançamos mais de 4 mil mulheres em
todo Brasil.

Para saber mais clique aqui! 32
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Saúde

PROJETO

Atuamos na construção de um sistema público de saúde eficiente, acessível e de
qualidade. Promovemos o bem-estar por meio de ações informativas sobre
saúde física, mental e emocional. No exterior, apoiamos brasileiras com
orientações sobre seus direitos e o acesso aos sistemas de saúde locais,
superando barreiras culturais e de informação.

Mais Vida, Menos HPV e Juntos Contra o HPV 
Um movimento do Grupo Mulheres do Brasil que convida toda a sociedade a se
unir pela promoção da saúde, pela prevenção e pela vida. Por meio de ações
educativas, mobilizações e parcerias, buscamos ampliar o acesso à
informação, fortalecer a vacinação contra o HPV e eliminar doenças
evitáveis. 

Alinhados à meta da Organização Mundial de Saúde, queremos contribuir para a
eliminação do câncer do colo do útero como problema de saúde pública. Juntos,
podemos construir um Brasil com mais equidade, mais saúde e menos câncer.
Venha fazer parte dessa transformação!

Lançamento Projeto Juntos Pela Saúde Ceara

Campanha vacinação Paracuru CE

Recife

São Paulo Planejamento



Marisa Munção -
Multiplicadora São
Paulo

Para fortalecer o movimento, em parceria com o Instituto Vencer o Câncer, lançamos em agosto de
2024, a Aliança Nacional para Eliminação do Câncer do Colo do Útero. Um movimento da
sociedade civil que une organizações, profissionais de saúde e lideranças comunitárias para
eliminar o câncer do colo do útero no Brasil. Nossos pilares de atuação são: advocacy,
comunicação e mobilização de parcerias, promovendo campanhas de vacinação, rastreamento e
educação. Convidamos todos a somar forças nessa causa urgente e transformadora. 

Lançamento da Aliança

A construção da metodologia,
as rodas piloto, a preparação
dos materiais, as formações das
multiplicadoras, a prestação de
contas, o acompanhamento das
metas! Todas as etapas do
projeto Mais Vida Menos HPV
na cidade de São Paulo foram
cheias de emoção e propósito,
transformando tanto quem o
projeto alcançou quanto nós,
realizadoras!

Fernanda Cabral -
Consultoria Imagina

Foi uma experiência incrível,
muitas palestras, vários
conhecimentos, trocas de
experiências, algumas
decepções pela desigualdade
social, muitas mulheres
alegando que pra fazer o
preventivo tem que faltar no
bico, perdendo um valor que
muitas vezes é primordial para
o sustento, houve grande
procura por preventivo e
vacinação na nossa região.

Ana Drummond -
Diretora Instituto Vencer
o Câncer

A parceria com o Grupo
Mulheres do Brasil tem sido
essencial no combate à
desinformação e na ampliação
da vacinação contra o HPV no
Ceará. Com ações como
caravanas nas escolas e
formação de multiplicadores,
seguimos unidos para
fortalecer o Programa de
Imunização e alcançar as
metas.

Ana Karine Borges
Carneiro -
Secretaria Saúde
Estado Ceará

A Aliança com o Grupo
Mulheres do Brasil é mais do
que um projeto conjunto com
o Instituto Vencer o Câncer
para ampliação da vacinação
contra o HPV e demais metas.
Ela é uma parceria que
promove um olhar sistêmico
para os desafios da vacinação
contra o HPV e dá espaço
para que outras entidades
sejam também protagonistas
deste esforço coletivo.



Para mais informações clique aqui!

Saúde

PROJETO

Outro marco relevante, aconteceu no Ceará, em outubro de 2024, iniciamos
o projeto Unidos pela Eliminação do Câncer de Colo do Útero. Este projeto é
construído no âmbito do programa Juntos pela Saúde, iniciativa do BNDES gerida
pelo IDIS (Instituto para o Desenvolvimento do Investimento social), e executado pelo
Grupo Mulheres do Brasil em parceria com a Umane.

https://juntoscontraohpv.com/
https://juntoscontraohpv.com/
https://juntoscontraohpv.com/
https://juntoscontraohpv.com/


Trilhas da Saúde 

PROJETO

O projeto tem por objetivo provocar mudanças de comportamento através da
informação de qualidade e conteúdos de Educação em Saúde, capazes de
promover a reflexão e prática regular do autocuidado para gestão da própria
saúde. Atualmente são 162 Trilheiras, de Núcleos de diferentes países,
conectadas com o propósito de promover saúde.

Encontro Trilhas da Saúde - Parque Ibirapuera/São Paulo



Jussara Marques Sita -
Palmas/TO

Fazer parte do Trilhas da Saúde
foi um divisor de águas pra
mim. Mais do que aprender
sobre hábitos saudáveis,
encontrei um espaço de apoio,
troca e transformação real.Sou
muito grata por essa iniciativa
que impactou minha rotina. É
mais do que um grupo… é uma
trilha rumo a uma vida mais
equilibrada e cheia de sentido.

Cristiane Pimentel -
São Paulo/SP

Participo do Projeto Trilhas
da Saúde desde janeiro de
2023. O mais importante , a
minha transformação pessoal
com o compartilhar de cada
uma, podendo contribuir
com a outra dentro e fora do
grupo e receber esta
contribuição mostra que
cada ser é importante e
ninguém solta a mão de
ninguém! Uma vez trilheira
sempre trilheira, gratidão.

Manuella Pereira -
São Paulo/SP

Antes de entrar neste projeto eu
vivia na piloto automático
cansada sem motivação e com
zero cuidado comigo mesmo foi
só depois de que decidir me
dar uma chance que tudo
começa a mudar aprender a me
alimentar melhor a respeitar
meu corpo e principalmente a
cuidar da minha mente em
pouco tempo comecei a me
sentir mais leve e mais disposta.
Agradeço.

Elizangela Marques
- São Paulo/SP

Desde minha primeira
reunião no Projeto Trilhas da
Saúde, senti um acolhimento
instantâneo e me vi parte da
valiosa causa dessas
mulheres. A paixão delas
pela saúde do bem estar
físico ao mental só aumentou
minha admiração e
envolvimento com o projeto.

PROJETO

Remédio, Não Usou
Descartou 
Uma iniciativa comprometida em promover a conscientização e a
prática do descarte correto de medicamentos, reconhecendo a
importância de cuidar do meio ambiente e da saúde pública,
que são significativamente ameaçados pelo descarte
inadequado de medicamentos. Em 2024, alcançamos mais de 2
milhões de visualizações nos vídeos e 13 mil interações diretas nas
redes sociais.

Saiba como se engajar no nosso Instagram!

https://www.instagram.com/reel/DDrzoyxuf_O/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/DDrzoyxuf_O/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/DDrzoyxuf_O/?utm_source=ig_web_copy_link
https://juntoscontraohpv.comhttps/juntospelasaude.org.br/com-luiza-helena-trajano-grupo-mulheres-do-brasil-inaugura-projeto-com-apoio-do-juntos-pela-saude/https:/www.instagram.com/reel/DDrzoyxuf_O/?utm_source=ig_web_copy_link


Teve como objetivo ampliar o acesso à informação e aos serviços de saúde reprodutiva, com ênfase
no planejamento familiar e no reconhecimento do Sangramento Uterino Anormal (SUA). A iniciativa
atendeu 850 mulheres em 32 comunidades de Recife, abrangendo diferentes contextos
socioeconômicos e promovendo o cuidado integral à saúde da mulher.

PROJETO

Projeto Planejamento Familiar e
Sangramento Uterino Anormal –
Recife/PE

As ações incluíram rodas de conversa,
palestras educativas, orientações sobre
métodos contraceptivos e mutirões para
implantação de DIU em parceria com o
CISAM, resultando na colocação de 39
dispositivos. Além disso, 66 mulheres
abriram prontuário médico, demonstrando
o fortalecimento do vínculo com os serviços
de saúde e o aumento da consciência sobre
a importância do acompanhamento
contínuo.

A atuação em rede com organizações
comunitárias, igrejas e unidades de saúde
locais foi essencial para alcançar mulheres
em situação de maior vulnerabilidade,
promovendo equidade, autonomia e
dignidade. O projeto reforça a
importância de estratégias educativas e de
articulação territorial para garantir os
direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres.



Fevereiro Turquesa
(Belém/PA)
Movimento que visa promover saúde mental,
dignidade social e emancipação humana por
meio de ações públicas integradas e
multiprofissionais. 

Com encontros práticos em espaços abertos, o
projeto articula diagnóstico, planejamento,
capacitação de voluntários e ações diretas
voltadas ao cuidado, escuta e acolhimento de
pessoas em situação de vulnerabilidade.

Uma oportunidade de
ensinar práticas que
podem contribuir para
equilíbrio emocional,
prevenção de recaída de
depressão, manejo de
ansiedade, saúde e bem
estar em geral.

Virginia Diniz -
Belém/PA

Estive no apoio jurídico
do Projeto Fevereiro
Turquesa e me deparei
com situações de auto
preconceito e falta de
conhecimento sobre o
tema, o que reflete em
início ou agravamento de
problemas que poderiam
ter sido facilmente
resolvidos.

Olenita Paes -
Belém/PA

Um programa de educação emocional para as
escolas públicas, que trabalha as emoções
básicas (medo, raiva, tristeza, alegria e afeto)
através de uma metodologia ativa em uma trilha
leve, lúdica e interativa, tendo como público
alvo professores e alunos.

Programa de
Alfabetização
Emocional (PAE)

PROJETO

O apoio das voluntárias
no projeto da Escola
Estadual Odair
Martiniano da Silva
Mandela, em São Paulo,
é essencial na superação
das dificuldades de
aprendizagem. Com
escuta atenta e métodos
personalizados,
promovem confiança,
autoestima e inclusão,
tornando-se fundamentais
para um ambiente
escolar mais justo,
humano e transformador.

Cristiane Borrejo
Cavicchia -
Professora

O projeto representa uma
poderosa união de esforços em
prol da saúde mental e da
dignidade social, percebi o
impacto real dessas ações na
vida das pessoas que
participaram. É um movimento
de conscientização,
acolhimento e transformação
social. E ter feito parte disso me
enche de orgulho e esperança
por um mundo mais justo,
cuidadoso e empático.

Lucileide Baía -
Ananindeua/PA



Felipe Anjos da Silva -
Barcarena/PA

Atuar na coordenação do
grupo de triagem no Fevereiro
Turquesa fortaleceu minha
prática em gestão e liderança.
A experiência ampliou meu
olhar sobre o cuidado em
saúde mental acessível, ético e
humanizado — impactando
positivamente estagiárias e
usuários.Leonardo Aviz -

Belém/PA

O projeto é importante pra
nossa cidade! Eu participei
como psicólogo clínico, fiz
atendimento psicossocial,
fiquei muito muito feliz em
poder atender as pessoas que
estavam em vulnerabilidade
social, puder fazer a escuta de
seus problemas emocionais e
escutar relatos de cada um
deles. E observei a
importância desta ação pra
nossa cidade…

Sustentabilidade

CAUSA

Incentivamos o protagonismo feminino em ações que promovam transformações em
direção a um futuro mais equitativo e sustentável. Atuamos na liderança de campanhas, criação
de parcerias e desenvolvimento de projetos visando fortalecer o impacto positivo nas respostas às
demandas socioambientais, sejam elas diretamente ou indiretamente relacionadas às mudanças
climáticas. No exterior, fortalecemos a participação de brasileiras em iniciativas locais de
sustentabilidade, conectando mulheres aos debates e soluções globais.

Eu sou Uma em 1
milhão - Franca/SP
Nossa meta é plantar mais de 1 milhão de árvores
em Franca/SP, por meio de parcerias estratégicas
e ações de educação ambiental voltadas ao
plantio responsável, com envolvimento ativo de
escolas e comunidades. O projeto é certificado
como tecnologia social replicável pelo Instituto
Banco do Brasil.
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Em 2024, o Grupo Verdejar mobilizou 75
voluntários e realizou o plantio de 558 mudas,
totalizando 13.342 árvores plantadas desde
2017. As ações envolveram plantios em 8
escolas e creches, alcançando cerca de
3.000 pessoas, além de 427 mudas
plantadas em praças, matas e calçadas, com
impacto estimado em 5.000 pessoas.

As atividades de educação ambiental incluíram
palestras em escolas e universidades, além do
Concurso de Fotos “A Árvore Mais Bonita –
200 Anos de Franca”. A ação teve ampla
visibilidade, com exibição dos vencedores em
outdoors pela cidade e um alcance estimado de
10.000 pessoas.

Eu sou Uma em 1
milhão - Franca/SP

PROJETO



Construção de uma rede de parcerias público
privadas, alinhada ao desenvolvimento
sustentável, promovendo inovação social
como suporte às crianças, filhas de mães
solos, desabrigadas climáticas do Rio Grande
do Sul, através da produção de agasalhos
artesanais afetivos por mulheres da
comunidade de Santiago/RS. Originalmente
focado em crianças pequenas afetadas pela
tragédia, o projeto se expandiu para atender
crianças cujas mães vivem em vulnerabilidade
social, tornando-se uma ação de longo prazo.

Ateliê Miguelina: Manualidades
Afetivas - Santiago/RS

PROJETO

Mara Flores Pereira

Faz diferença acabar com a
indiferença”, comungamos da
ideia que alguma forma de
solidariedade nos perpassa,
mesmo sutil, assim re-
significamos, numa relação de
alteridade, empatia,
sororidade, refletindo e
produzindo agasalhos,
conforme nossas habilidades e
desejos, para transpor afetos a
crianças e suas mães solos.

Rosangela
Montagner

Cada peça carrega carinho e
dedicação ,esperamos, além
de aquecer, que cada mãe ao
receber roupas artesanais,
sinta-se abraçada, acolhida e
revestida de força e esperança
em dias melhores!

Coleta Seletiva Feira de Tecnologia
Agropecuária do Tocantins (Agrotins 2024) -
Palmas/TO
A ação de coleta seletiva na Agrotins 2024 reforçou o
compromisso com a sustentabilidade, promovendo
palestras de sensibilização para catadores e equipes de
limpeza da feira. A iniciativa facilitou a conexão dos
catadores com órgãos ambientais, incentivou a inclusão
social e econômica desses trabalhadores e resultou em
um apelo formal pela inclusão de um Termo de
Referência para a Gestão de Resíduos Sólidos nas
próximas edições do evento. Contou com a parceria da
SEAGRO, SENAR e Pronto Fibra.



Atividade de educação ambiental com crianças da
comunidade do Banhado. Em roda de conversa, foram
abordadas a importância das plantas para o clima, a
alimentação e o cotidiano humano, reforçando o papel
da educação na formação cidadã. Ao final, cada criança
plantou uma semente de girassol para levar para casa,
simbolizando o cuidado com a natureza.

Educação Ambiental
para Crianças – São
José dos Campos/SP

PROJETO

Achei a atividade muito legal. Eu e meus amigos,
descobrimos que quase tudo que está no nosso
dia vem da natureza: lápis, caderno, alimento,
roupas, cadeira, mesa e até a nossa casa! Foi
muito bom. Voltem sempre para nos ensinar mais!
Pietra

Sou educadora no projeto. Eu achei que
foi uma atividade que envolveu muito a
atenção das crianças. Despertou
curiosidade e participação. Todos
participaram juntos.
Nair Siqueira - Biblioteca Lúcio Reis

Para mim foi uma atividade que trouxe
muito conhecimento para as crianças
sobre coisas do dia a dia que a natureza
nos fornece, são muito importantes e que
passam despercebidas.
Bernadete Reis - Biblioteca Lúcio Reis
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Clique e assista um breve vídeo e se emocione conosco!

Cultura

CAUSA

Promovemos a cultura brasileira em suas diversas formas,
apoiando artistas e fortalecendo manifestações culturais por
meio de parcerias, eventos, recuperação de espaços e da
formação de uma massa crítica de leitores por meio de clubes
de leitura. No exterior, divulgamos a arte brasileira,
conectamos comunidades e reforçamos a presença da nossa
história e costumes no mundo.

Exposição “Entre Linhas e Agulhas – Rendas que
Contam Histórias do Ceará” – Fortaleza/CE

Realizada de agosto a novembro de 2024, no Museu de Arte da Universidade Federal
do Ceará, a exposição celebrou a tradição e o valor do artesanato cearense. Fruto da
parceria entre o Ministério da Cultura, o Grupo Mulheres do Brasil e a Terrartesã, a

mostra reuniu peças de acervos culturais e destacou o trabalho de mais de 240
artesãs, promovendo geração de renda, valorização cultural e empoderamento

feminino no Ceará. Recebemos mais de 4.512 visitantes, foram promovidas 10
oficinas que enriqueceram a experiência do público, aproximando os participantes das

tradições artesanais cearenses, fortalecendo o vínculo entre cultura e comunidade.
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ContAí Trajetórias
Internacionais - Núcleos
internacionais

PROJETO

Projeto iniciado em 2023 entre Bélgica, Berlim,
Düsseldorf, Londres, Paris e Nova York, promove a
arte brasileira e fortalece as ações do Grupo através
da divulgação de vídeos, que destacam mulheres
brasileiras no exterior atuando em áreas artísticas e
culturais.

Foi uma honra e uma
grande
responsabilidade
participar do projeto.
Significa que
podemos ser
exemplo e inspiração
a outras brasileiras
vivendo fora do país.
Significa também a
legitimação de uma
trajetória nem sempre
fácil de construção
de carreira no
exterior.

Natalia Bravo
editora, autora e
historiadora - Núcleo
Paris

Participar do ContAí
foi uma ótima
oportunidade de
contar como estou
fazendo a diferença
com a escrita em
Nova York. O GMB
abre muitas portas e
o ContAí é uma
oportunidade única
de conhecer artistas
no mundo todo.

Larissa Rinaldi,
escritora - Núcleo
Nova York
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O Clube de Leitura de Porto Alegre valoriza
autoras, incentiva a participação feminina
na literatura e promove reflexões sobre o
universo feminino. A cada ano, 10 obras são
escolhidas para discussão em encontros
mensais. A iniciativa inspira outros núcleos ao
redor do mundo a fortalecer o protagonismo
feminino e o debate cultural por meio da
literatura.

PROJETO

Clube de Leitura – 
Porto Alegre/RS

Quando o Clube
nasceu, a leitura era
um hábito que eu já
considerava perdido.
Ao longo dos anos,
além de retomar uma
memória afetiva, os
livros sugeridos me
auxiliaram na tomada
de decisões
importantes e a
entender outras
realidades,
propiciando a leitura
de obras que
ampliaram meu
repertório e mudaram
a minha vida. É uma
experiência riquíssima.

Kerlen Costa

200 anos de Imigração Alemã no
Brasil – Núcleos Berlim, Düsseldorf,
Wolfsburg e Frankfurt
Em 2024, o Grupo Mulheres do Brasil celebrou os 200 anos da imigração alemã
no Brasil com uma programação cultural e educativa que uniu os Núcleos de
Berlim, Düsseldorf, Wolfsburg e Frankfurt. A iniciativa, liderada pelo Núcleo
Düsseldorf em parceria com a DBG-Rhein/Ruhr e o Programa Sempre Viva a
Língua Brasileira, promoveu o diálogo entre as comunidades brasileiras e alemãs,
reforçando laços históricos e culturais.

O destaque inicial foi o concerto “The Brazilian Tropical Violins – os pequenos
MOZART’s”, apresentado em cidades como Aachen, Wolfsburg e Frankfurt, com
apoio dos respectivos Núcleos locais. Ao longo do ano, foram realizados 11
eventos, incluindo palestras, excursões, apresentações artísticas e projetos
escolares. A criação da plataforma online Viceversa200 consolidou o legado do
projeto, promovendo o intercâmbio cultural entre Brasil e Alemanha de forma
contínua.

https://cultura.rs.gov.br/vice-versa-200


PROJETO

Eu fiquei feliz por ter sido convidada para
participar desse projeto. Conheci muita coisa nova
sobre o nosso Brasil, principalmente sobre a
imigração. Conheci museus incríveis, visitamos
cidades alemãs que fizeram parte da história,
visitamos set de filmes, foi realmente especial.

Fernanda Reis - Nordrhein-Westfalen



O projeto tem como objetivo promover a ressocialização por
meio do acesso à educação e à cultura no sistema prisional.
Ao incentivar a leitura, possibilita que pessoas privadas
de liberdade reduzam sua pena enquanto ampliam seus
horizontes e desenvolvem novas perspectivas de vida.
Em 2024, a iniciativa atendeu 22 unidades prisionais no
Estado de São Paulo, reforçando o poder transformador da
leitura como instrumento de dignidade e reintegração social.

PROJETO

Leitura para Liberdade:
Ressocialização pelo
Acesso à Educação -
Núcleo São Paulo/SP Todo mês recebemos

resenhas de 22
penitenciárias, que são
corrigidas online por
voluntárias, mulheres
do Brasil que se
engajaram na missão
de fomentar a leitura
por quem está privado
de liberdade.“Participar
do projeto Leitura para
a Liberdade tem sido
gratificante. Recebo
cada resenha como
uma oportunidade de
ser útil!
Liliana Franco

Educação

CAUSA

Fortalecemos a educação básica pública no Brasil por
meio de estudos, diálogo com educadores e articulação
com gestores e comunidades. No exterior, atuamos na
preservação do português como língua de herança e
apoiamos mães migrantes com informações sobre os
sistemas educacionais locais, promovendo o vínculo
cultural e a inclusão escolar.
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Partiu Rumo ao Topo -
Curitiba/SC

O curso prepara mulheres para atuarem
de forma qualificada nos Conselhos
Municipais de Educação, promovendo a
participação democrática e o controle
social na gestão educacional. 

Em 2024, 36 municípios receberam a
Carta do Grupo, e 16 mulheres
passaram a atuar nos conselhos — 11
como ouvintes e 5 como titulares.

PROJETO

Curso de Formação de
Conselheiras Municipais de
Educação - São Paulo/SP

Encerrar meu mandato (2023–
2025) no Conselho Municipal de
Educação de Taboão da
Serra/SP, como representante da
sociedade civil pelo Grupo
Mulheres do Brasil, foi uma
jornada marcada por
aprendizado, trocas ricas e
compromisso com a educação
pública. Uma das lutas do Grupo,
e minha também, é o
fortalecimento dos Conselhos
Municipais de Educação como
instâncias fundamentais na gestão
democrática da educação,
atuando na formulação,
implementação e avaliação de
políticas públicas educacionais
Eliane Leite

O projeto visa reduzir os índices de evasão escolar no
ensino médio. São 08 encontros dinâmicos e
envolventes que ajudam os jovens desenvolver
habilidades para o trabalho em equipe, a
criatividade e o aprimoramento de habilidades
emocionais e fortalecendo sua auto-estima, além
da participação em eventos de atividades
profissionalizantes. Em 2024, 884 jovens passaram
pela jornada.

Conheça aqui alguns dos depoimentos.

https://www.youtube.com/shorts/zwbnTcHdDqY
https://www.youtube.com/shorts/zwbnTcHdDqY
https://www.youtube.com/shorts/zwbnTcHdDqY
https://juntoscontraohpv.comhttps/juntospelasaude.org.br/com-luiza-helena-trajano-grupo-mulheres-do-brasil-inaugura-projeto-com-apoio-do-juntos-pela-saude/https:/www.instagram.com/reel/DDrzoyxuf_O/?utm_source=ig_web_copy_linkhttps://www.youtube.com/shorts/zwbnTcHdDqY


PROJETO

O curso de árabe para brasileiras no Egito tem como objetivo facilitar a
integração das participantes à vida cotidiana no país, por meio do ensino do
árabe egípcio. 

Com aulas online semanais, ministradas aos sábados por um professor egípcio
fluente em português, o projeto atende atualmente 12 mulheres brasileiras.

Falaí Arabic Classes -
Cairo/Egito



O projeto tem como objetivo levar livros em português para a comunidade
brasileira na região, incentivando o acesso à leitura e à cultura. Conta com a
parceria do Consulado do Brasil em Nova York, da LBV, Mantena Global Care,
Arara’s Cafe e Barbara’s Cafe, que cedem espaço e, em alguns casos, estantes
para os livros. Conheça o depoimento da Bruna Rodrigues, proprietária do
Barbara’s Cafe, que abriga um dos Pontos de Leitura.

Ponto de Leitura - Nova
York/EUA 

PROJETO

Igualdade Racial

CAUSA

Trabalhamos para ampliar a presença da mulher negra no
mundo corporativo, no poder público e em espaços de
decisão. Atuamos com recorte racial, articulação de
lideranças, conexões com o mercado, qualificação
profissional e enfrentamento ao racismo. Nos núcleos
internacionais, essa causa ganha contornos adicionais diante
das intersecções entre racismo, xenofobia e sexismo,
buscamos garantir visibilidade e voz às mulheres negras
brasileiras no exterior.

https://www.instagram.com/reel/DMX2uOosY8M/?igsh=MW9neHpvd3A5ZDBxcQ%3D%3D


As Rodas de Conversa Mensais Online sobre Letramento Racial são espaços de
diálogo e aprendizado coletivo, promovendo reflexões sobre racismo, identidade e
inclusão. Esses encontros virtuais reúnem participantes de diferentes contextos para
compartilhar experiências, aprofundar conhecimentos e aprender sobre práticas
antirracistas.

Letramento Racial

PROJETO

O letramento representou uma
ressignificação das minhas dores e
sofrimentos. Por meio das partilhas e
do acompanhamento profissional
das pessoas envolvidas –
compreendi que não estamos sós. A
construção é coletiva, e esse reforço
mútuo nos fortalece e nos
impulsiona a crescer.

Vanessa Martins de
Rezende

Como branca, o letramento racial
abriu meu coração. Em reuniões de
mulheres negras, senti o calor de
um espaço seguro, mas também a
dor crua do racismo que as
acompanha do amanhecer ao
anoitecer. Ser aliada é ouvir com a
alma e agir por justiça.

Glaucia Eliane Dias
da Rocha
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Idealizado pelo Comitê de Igualdade Racial do Grupo Mulheres do Brasil, o
Programa Aceleradora de Carreiras é uma iniciativa estratégica que visa
impulsionar a presença de mulheres negras em posições de liderança no
mercado corporativo, no setor público e em espaços de tomada de decisão.

Com foco na equidade racial e de gênero, o programa contribui diretamente para
a redução de desigualdades estruturais no Brasil, onde mulheres negras
representam 27% da população, mas ocupam menos de 1% dos cargos de
liderança.

Programa Aceleradora de
Carreiras - São Paulo/SP 

PROJETO

Criado em 2017, o programa foi concebido por mulheres negras comprometidas em
promover a transformação social. Desde então, vem crescendo de forma consistente:
a 15ª edição, realizada em 2024, contou com mais de 300 participantes e mais
de 600 mentores voluntários. Ao todo, mais de 2.000 mulheres já passaram pelo
Programa Aceleradora de Carreiras e, entre elas, 48% conquistaram ascensão
profissional.

Além dos encontros formativos, o programa também deu origem ao livro Quebrando
Limites, atualmente em sua segunda edição, reunindo relatos inspiradores de
mulheres que passaram pela Aceleradora e compartilharam suas trajetórias de
superação e conquista.

https://www.amazon.com.br/Quebrando-Limites-Mulheres-Programa-Acelera%C3%A7%C3%A3o/dp/6583090139/ref=asc_df_6583090139?mcid=f093c2b2e2953e088382e958d4a67980&tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=709856848260&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=17412618601249083116&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9197252&hvtargid=pla-2429014646604&psc=1&language=pt_BR&gad_source=1
https://www.amazon.com.br/Quebrando-Limites-Mulheres-Programa-Acelera%C3%A7%C3%A3o/dp/6583090139/ref=asc_df_6583090139?mcid=f093c2b2e2953e088382e958d4a67980&tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=709856848260&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=17412618601249083116&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9197252&hvtargid=pla-2429014646604&psc=1&language=pt_BR&gad_source=1


PROJETO

O apoio institucional ao Programa Aceleradora de Carreiras reforça o
compromisso do Grupo com a diversidade, equidade e inclusão, gerando
impactos sociais relevantes e alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS).

Para mim participar
da aceleradora de
carreiras, teve um
impactante super
positivo na minha
carreira, porque ele
lançou luz sobre
muitas questões que
envolvem raça e
gênero e o mercado
de trabalho. Me
ajudou a ser mais
intencional e
estratégica nos meus
objetivos , a valorizar
os meus talentos e
conquistar o meu
espaço.

Eliane Vieira da
Silva

O programa foi um
divisor de águas na
minha vida
profissional. Nunca
vivi algo tão
transformador. As
trocas, os
aprendizados e,
sobretudo, a
presença da minha
mentora Jacyrandir
foram fundamentais.
Recebi conselhos e
ensinamentos que
levarei para sempre.

Liliane da Silva
Ferreira

Participar da 14ª
edição da
Aceleradora de
Carreiras foi
transformador!
Reforcei minha
liderança,
ressignifiquei o
networking e aprendi
a usar o LinkedIn de
forma estratégica.
Saio mais consciente
da minha potência,
do valor das
conexões e da força
de uma presença
intencional.

Nathalia Santiago
de Pinho



Participei da Aceleradora de
Carreiras em 2022, quando era
Business Partner. Em 30 dias fui
promovida a coordenadora e, um
ano depois, a gerente de RH. O
programa transformou minha
visão de carreira e mundo.
Conheci pessoas incríveis,
publiquei dois livros e, em 2023,
voltei como voluntária. Foi um
divisor de águas

Karoline Pimenta)

A 14ª do Aceleradora de
Carreiras mudou a minha vida.
Foram 3 dias de descobertas,
identificação racial e gratidão.
Uma imersão transformadora
com mulheres inspiradoras e
necessárias para nós mulheres
pretas. Depois do evento
descobri a potência que estava
guardada dentro de mim, e fiz
uma transição de carreira e
estou muito mais FELIZ.

Karina Zuccaro
Campos

15º Edição Parceria com o Instituto
Terra Firme - Salvador/BA

PROJETO

A 15º Edição do Programa, aconteceu em
Salvador, e impactou diretamente 300
mulheres negras, oferecendo formação
voltada ao fortalecimento da autoestima,
inserção e ascensão no mercado de trabalho. 

O impacto da iniciativa pôde ser sentido nos
relatos das participantes, que destacaram o
sentimento de pertencimento, empoderamento e
renovação de perspectivas profissionais. A ação
reafirma o papel do Grupo Mulheres do Brasil
como agente de transformação e justiça social.
Confira a reportagem completa

Clique e
confira a

reportagem
completa

https://www.youtube.com/watch?v=H8_nz7bncbs
https://www.youtube.com/watch?v=H8_nz7bncbs
https://www.youtube.com/watch?v=H8_nz7bncbs
https://www.youtube.com/watch?v=H8_nz7bncbs
https://www.youtube.com/watch?v=H8_nz7bncbs
https://www.youtube.com/watch?v=H8_nz7bncbs
https://www.youtube.com/watch?v=H8_nz7bncbs


15º Edição Parceria com 
o Instituto Terra Firme -
Salvador/BA

PROJETO

O projeto me permitiu me reorganizar internamente,
acendeu luzes que estavam apagadas e abriu
possibilidades de conectar com mulheres incríveis. Um
projeto simplesmente INCRÍVEL e necessário para
sociedade, para mulheres buscarem ajuda com
especialistas. Meu comprometimento e respeito pela
minha mentora ainda me trouxe uma amiga para vida.
Ana Claudia Oliveira

O Aceleradora de Carreiras me evidenciou temas como
ancestralidade, inteligência emocional aplicada a
contextos de vulnerabilidade, a importância da
sororidade entre mulheres negras, e a mentora me
conduziu para reconhecer meu valor. Após o programa
conquistei um movimento horizontal e a segurança para
estar mais próxima aos diretores.
Michele dos Santos Araujo

Ser ACELERADA foi transformador! Conectei-me com
líderes inspiradoras e superei desafios profissionais que
antes pareciam distantes. Evoluí técnica e pessoalmente,
fortalecendo minha confiança como mulher preta no
mercado. Um espaço que não só capacita, mas
revoluciona carreiras. Gratidão por essa oportunidade
que renova nossas vozes e potências!
Cassia Camila de Paula Fortunato

O programa ampliou minha visão de futuro e me
mostrou um mundo de possibilidades. Após ele, fui
promovida, fiz meu primeiro intercâmbio, primeira
viagem ao exterior, me tornei líder de uma comunidade
com 400 mulheres e através dela realizei eventos com
empresas como Globo e Microsoft. E tudo começou
após minha participação da 11º edição do Aceleradora.
Maria Aparecida
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A iniciativa tem como propósito
destacar e promover o
protagonismo de mulheres
brasileiras negras e indígenas no
Reino Unido, evidenciando suas
trajetórias no empreendedorismo e no
ambiente corporativo, por meio de
espaço de visibilidade, escuta ativa,
troca de experiências e fortalecimento
de redes.

Black Business Experience -
Núcleo Londres/UK

PROJETO

Participar do Black Business foi um divisor de águas.
Compartilhei minha trajetória na tecnologia e, ali, nasceu
meu desejo real de empreender com propósito. Hoje,
crio um negócio voltado à inclusão digital de mulheres.
Foi a semente, inspiração e ponto de partida da minha
próxima jornada. Gratidão pelo convite! 
Glauce Lima



Inclusão da Pessoa com
Deficiência

CAUSA

Promovemos acessibilidade, inclusão e respeito à
diversidade humana, atuando de forma transversal com
núcleos e comitês para combater o capacitismo e ampliar a
participação das pessoas com deficiência. No exterior,
damos visibilidade a mulheres brasileiras com deficiência e
seus familiares, compartilhando informações, ferramentas e
conexões para sua integração local.

Curso Audiovisual para Pessoas com
Deficiência (PCD) - São Paulo/SP

PROJETO

O projeto visa promover a inclusão socioprodutiva
de PCDs no audiovisual, oferecendo capacitação
técnica e expressiva para atuação em cinema e TV.
Destina-se a pessoas com deficiência interessadas em
ingressar ou se desenvolver profissionalmente nesse
setor.

Participei das aulas de
atuação e me
apaixonei! Não quero
parar nunca mais.
Gostei de tudo, do
curso , das dicas…
Acabei me entregando
totalmente, nas aulas
de atuação. Nunca me
senti assim. Foi muito
especial!

Adeny de oliveira
Souza - 53 anos

As aulas promovidas
pela Angel
Diversidade em
parceria com o Grupo
Mulheres do Brasil
foram simplesmente
divinas! Aprendi,
cresci e vivi momentos
de muito aprendizado
e troca de
experiências.
Agradeço aos
professores, à equipe
de produção e a todos
os envolvidos.
Superou minhas
expectativas! Amei e
indico a todos que
sonham em atuar!

Renato Barbato



Criado pelo núcleo Itatiba e o MNODS,
visa promover empatia por meio de
vivências que simulam deficiências
físicas e sensoriais. A ação impacta,
emociona e transforma, convidando todos
a refletirem sobre acessibilidade, inclusão
e respeito nas escolas, empresas e na vida.

Café Sensorial - Itatiba/BA                 

PROJETO

Participar do Café Sensorial
foi transformador. A
experiência de vivenciar os
desafios das pessoas com
deficiência despertou
empatia e reforçou meu
compromisso com a inclusão
e a acessibilidade. Um passo
essencial para uma sociedade
mais justa e humana.Ivy Ariel Gomes

Curso Xadrez para Deficiente Visuais
- São Paulo/SP

Parceria do Comitê Inclusão da Pessoa com Deficiência, 60+ e Vozes, com a
MXDV – Mulheres Enxadristas do Brasil, em um projeto social gratuito que tem
como objetivo motivar mulheres com deficiência visual a superar barreiras e
praticar o esporte do xadrez. A iniciativa promove a socialização entre mulheres e
divulga o xadrez adaptado, ampliando o acesso ao esporte de forma inclusiva e
respeitosa.



O Método Fernanda Bianchini é uma abordagem única de ensino da dança voltada
para pessoas com deficiência. A metodologia enfatiza o uso dos demais

sentidos, promovendo equilíbrio, coordenação e a construção consciente
do movimento. Neste workshop gratuito, foram formadas 70 pessoas como

multiplicadoras do método, levando a arte e a inclusão a novos espaços.

Workshop Método Fernanda Bianchini:
Balé para Cegos - São Paulo/SP

PROJETO

Quero primeiramente agradecer a oportunidade de ter participado do curso com a
Fernanda Bianchini, foi simplesmente maravilhoso. Todas as dinâmicas, conversas,
exercícios e mostras foram providenciais para ensinar novas possibilidades para
pessoas com deficiência na Dança, além de expandir a mente e o repertório
educacional de um profissional da área, que é o meu caso. Recomendo fortemente
aos dançarinos, professores e amantes da Dança que conheçam essa metodologia
muito bem estudada, elaborada e aplicada pela Fernanda.
Thaís Abu



MUNDO DIGITAL

CAUSA

Nosso objetivo é desmistificar a tecnologia, promovendo a
inclusão digital com um olhar humano e voltado para o bem
comum. Atuamos para ampliar o acesso, a compreensão e
o uso consciente das ferramentas digitais, contribuindo
para a transformação social por meio da tecnologia.

Athena - Campinas/SP

PROJETO

O Projeto Athena é fruto da parceria do Núcleo Campinas, com a Changex e a
EdTech Mind. Focado em fortalecer meninas e mulheres nas áreas STEAM, o
projeto promove o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e
espiritual. Com a colaboração de jovens e mulheres, o protótipo do app Athena
está sendo validado, evidenciando seu impacto educativo, ampliando redes
colaborativas, desenvolvendo habilidades e empoderando o público feminino.



A plataforma é essencial no dia
a dia, porque oferece
conteúdos que realmente fazem
diferença. Fala de carreira,
finanças, saúde emocional…
tudo com uma linguagem
acessível e com foco na mulher
real. Me ajuda a organizar
ideias, repensar escolhas e
seguir com mais confiança.Ariane Tereza

Pinto

Conhecer o Projeto Athena foi
transformador. Senti-me conectada
à proposta e ao seu potencial de
promover crescimento pessoal e
profissional. O formato virtual
facilita o acesso a conteúdos que
integram dimensões da vida, como
cognição, espiritualidade e bem-
estar, fortalecendo de forma
completa e nos inspirando a
compartilhar com outras mulheres.

Nayara Silva

Participar do projeto Athena foi
transformador. Contribuí para
criar um app voltado ao
autoconhecimento de mulheres
e meninas, promovendo
autoestima e bem-estar. Foi
inspirador colaborar com uma
equipe dedicada a desenvolver
uma ferramenta de
empoderamento e acolhimento
feminino.

Rita De Cássia
Holanda

Foi extraordinário trabalhar na
construção do protótipo do App
Athena que tem como objetivo
fortalecer a saúde mental das
meninas e mulheres. Ele estimula a
representação feminina nas áreas
de ciência, tecnologia, engenharia,
artes e matemática (STEAM). Uma
oportunidade incrível para todas
nós do Grupo Mulheres do Brasil
fortalecer a mente.

Aldvan Figueiredo



Um programa em parceria com a FICO, que prepara estudantes do ensino
médio da rede pública para ingressar no mercado de trabalho. Com duração
de 5 meses, ofereceu mentoria, workshops, aulas de inglês, treinamento
em pacote Office e simulações de entrevistas. Foram 19 participantes, dos
quais 4 já conquistaram seu primeiro emprego.

Bridge Builders - São Paulo/SP

PROJETO

Tenho 18 anos e participei do projeto Bridge Builders — voltada à capacitação
profissional de jovens. Graças a essa oportunidade, hoje atuo como Jovem
Aprendiz na FICO, resultado do conhecimento e apoio dos parceiros
envolvidos.
Havila Bezerra

Participar do Bridge Builders foi transformador! Como parceira, acompanhei de
perto o engajamento de 19 jovens e a dedicação inspiradora de 30 voluntários.
Com mais de 62 horas de aulas e mentorias, o programa promoveu inclusão,
desenvolvimento e criou uma rede sólida de apoio, ampliando horizontes e
preparando futuros promissores
Amanda Felicio - FICO 63



Inserção de Refugiados

CAUSA

Fomentamos a inserção digna de refugiados e migrantes,
promovendo capacitação, geração de renda, empreendedorismo e
inclusão no mercado de trabalho. Conectamos empregadores e
organizações, sensibilizamos empresas e apoiamos revalidação
de diplomas e reinserção educacional. Nos núcleos internacionais,
esse apoio se estende à mulher migrante, muitas vezes em condição
de invisibilidade, promovendo caminhos de inclusão e autonomia nas
comunidades onde vivem.

Idioma que Soma - São Paulo/SP

"Sonho que se sonha só é só um sonho, mas sonho que se sonha junto é
realidade."
Foi assim que nasceu o Idioma que Soma, em 2020, com apenas 4 Voluntárias e 4
imigrantes. Hoje, somos 61 Voluntários e 51 Alunos.

Nosso Projeto oferece, de forma gratuita e on-line, o ensino de Português
como Língua Adicional, com foco na empregabilidade de imigrantes e
refugiados imigrantes e refugiados. Acreditamos que dominar o idioma é
essencial para ampliar oportunidades no mercado de trabalho e melhorar a
qualidade de vida.

PROJETO



PROJETO

Para os interessados em aprender a Língua
Portuguesa pelo Projeto, é necessário:

Ter interesse genuíno em aprender;
Estar em situação de vulnerabilidade financeira;
Ser indicado por uma Organização Parceira;
Ter acesso à internet e um ambiente adequado para os
estudos.

+300
Refugiados
impactados

+400
Voluntários
impactados

183
Certificados
distribuídos

61
Certificados
distribuídos
apenas em

2024

22
Nacionalidades
contempladas

94 
Eventos

realizados

CONQUISTAS
Junho 2021 - Dezembro 2024

14 Instituições parceiras



Estudar português tem sido uma
experiência muito enriquecedora
para mim. Graças às aulas
melhorei minha leitura, a escrita
e, principalmente, a fala. As aulas
são dinâmicas e motivadoras, me
ajudando a ganhar mais
confiança e segurança para me
expressar. Sou muito grata por
todo o aprendizado e pelas
conquistas que venho alcançando
nessa caminhada.

Stephania Mireillis
Zambrano Barreto -
Santa Maria/DF

PROJETO

Ukrainian & Brazilian
Women in Tech -
Londres/UK
A ação se constituiu numa parceria
estratégica com a Diageo, Unilever, Deloitte,
Deeper Insights, Lead Network e o Grupo
Mulheres do Brasil – Núcleo Londres, com o
objetivo de apoiar mulheres do Brasil e
da Ucrânia que vivem em Londres e
arredores, e que trabalham (podendo
estar em início de carreira) e/ou tenham
interesse em fazer a transição de
carreira para o setor digital.

Ensinar português a refugiados
como voluntária tem sido uma
experiência incrível! É uma
oportunidade de compartilhar
conhecimento e abrir portas,
enquanto fortaleço minha
conexão com a cultura brasileira
e aprendo sobre outras culturas.
Ver o progresso dos alunos e
contribuir para que construam
uma vida digna no Brasil é a
maior recompensa!

Patricia Brunido -
São Paulo/SP

Recentemente fiz uma transição de
carreira para Tecnologia e fiquei
impressionada com o baixo
número de mulheres nessa área.
Trouxemos mulheres desses dois
países para falar de networking,
cultura, desenvolvimento de
carreira, transição de carreira e
também inteligência artificial. Uma
experiência rica e única! Com
gostinho de quero mais.

Marcia Kuchiki)

Este evento, ao reunir mulheres de
diferentes nacionalidades,
permitiu ampliar networking e
gerou aprendizados. A
intervenção trouxe palestras com
especialistas e mesas-redondas
ofereceu informações valiosas
para a superação de desafios na
carreira em tecnologia, ainda
pouco ocupadas por mulheres.
Iniciativas que inspiram e geram
oportunidades

Tatiana Aquino



O Projeto promove dignidade por meio de capacitação, empregabilidade, e
empreendedorismo. Em 2024, impactamos diretamente 100 pessoas e 300
indiretamente, capacitando e conectando talentos a vagas, promovendo feiras de
emprego, ações de sensibilização e iniciativas de captação de recursos por meio
de palestras, encontros do bem e venda de produtos com propósito.

Capacitação e empregabilidade para
refugiados e migrantes - São Paulo/SP

PROJETO

Há mais de um ano, fiz um curso de costura que mudou minha vida por
completo. Desde então, despertei minha paixão pela costura criativa. Hoje,
continuo trabalhando com o Grupo, que tem sido uma grande bênção na minha
vida. Graças a elas, conquistei coisas que nunca consegui no meu país. Cada
desafio foi um aprendizado para mim.
Yolianis Rosana Ollarves - Venezuela
@ollarvesyolianis

Foi excelente, foi uma ajuda muito grande para mim, porque além de aprender
eu consegui ter oportunidades de emprego no Brasil. E foi bem gratificante
poder fazer parte desse projeto. Eu espero que continuem ajudando os
estrangeiros que tem vontade de crescer.
Moisés Alberto Gutiérrez Navarro - Venezuela 67



Pelo terceiro ano consecutivo, o Comitê Refugiados do Grupo Mulheres do
Brasil recebeu o Selo de Direitos Humanos e Diversidade, concedido pela
Prefeitura de São Paulo/SP. A premiação reconhece iniciativas que promovem
justiça social, equidade e respeito aos direitos fundamentais.

A conquista reforça o impacto crescente das ações do Comitê, que ampliou suas
atividades, inovou em suas abordagens e alcançou um público ainda maior em
2024. O reconhecimento é resultado do trabalho coletivo, da dedicação e do
compromisso com a construção de um mundo mais justo e acolhedor para todos.

Selo de Direitos Humanos e
Diversidade – Reconhecimento
ao Comitê Refugiados

RECONHECIMENTO



CAUSA

60+
Nosso objetivo é capacitar gerações através da
educação para longevidade buscando promover o
envelhecimento ativo e a inclusão social, construindo
uma sociedade mais equitativa para todas as idades.
No exterior, apoiamos brasileiras maduras em contextos
migratórios, reconhecendo seus saberes e enfrentando os
desafios de adaptação com afeto e pertencimento.

O projeto tem como propósito preparar mulheres 50+ para uma vivência mais consciente, ativa e
saudável do processo de envelhecimento. Por meio de encontros mensais, são promovidas
palestras, rodas de conversa, atividades e eventos interativos que abordam os múltiplos aspectos
da velhice — físicos, emocionais, sociais e culturais. A iniciativa oferece informação e
acolhimento, fortalecendo a autonomia, o bem-estar e a qualidade de vida das participantes. Em
2024, o projeto impactou diretamente 90 mulheres que participaram dos encontros, ampliando o
alcance e a relevância das ações voltadas ao envelhecimento ativo.

PROJETO

Projeto Envelhescência -
Santos/SP



PROJETO

O projeto promove encontros presenciais e online com
foco na valorização da literatura como ferramenta de
acolhimento, reflexão e estímulo à longevidade ativa.
Em 2024, foram realizadas 48 reuniões semanais,
conectando pessoas maduras em um espaço de
troca e aprendizado. A ação alcançou diretamente
mais de 950 participantes, fortalecendo vínculos,
ampliando repertórios e promovendo uma vivência
cultural transformadora.

Círculo de Leitura -
São Paulo/SP

A presença do Comitê 60+ do Grupo Mulheres do Brasil foi
uma das contribuições mais inspiradoras para o Instituto Viva
Melhor no Fórum SP da Longevidade 2024. O grupo trouxe
para o evento um olhar sensível, potente e repleto de significado
sobre o envelhecer ativo tendo como foco a leitura como
ferramenta de bem estar, conexão e qualidade de vida.

Carlos Godoy - Instituto Viva Melhor



EQUIDADE DE GÊNERO -
MOVIMENTO PULA PARA 50% 

CAUSA

No Grupo Mulheres do Brasil, a equidade de gênero é um
princípio estruturante, que orienta ações, estratégias e
compromissos em diversas frentes — políticas públicas,
educação, empreendedorismo, combate à violência, saúde,
entre outras.

Neste contexto, em 2022 criamos o movimento Pula Pra 50%, que tem como
objetivo aumentar a representação feminina na política e em todos os espaços
de tomada de decisão, que tem três grandes frentes de ações:

Visibilizar candidaturas femininas, por meio de cartas compromisso e
eventos para debater propostas na perspectiva das mulheres;
Incidência política e alianças estratégicas, fortalecendo o diálogo e a
construção de parcerias com organizações que defendem mais mulheres na
política;
Comunicação e mobilização pública, enfatizando conteúdo para redes sociais
e criação de narrativas que valorizem a atuação política das mulheres e que
promovam educação para cidadania representativa. 



Elas querem igualdade nos
espaços de poder - Brasília/DF

SEMINÁRIO

Em 2024, realizamos em Brasília/DF, o seminário "Elas
querem igualdade nos espaços de poder", que reuniu
parlamentares, integrantes do Judiciário, Executivo,
sociedade civil e academia para debater estratégias de
ampliação da presença feminina em espaços de decisão. 

Com público rotativo de 250 pessoas e mais de 1,1
mil visualizações no canal da Câmara dos Deputados,
o seminário ampliou o debate sobre igualdade de
gênero na política e fortaleceu o compromisso
coletivo por representatividade e equidade.

 Acesse o
vídeo do

seminário na
íntegra aqui
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O Comitê de Políticas Públicas realizou diversas rodas de conversa, tanto entre
candidatos à prefeitura de São Paulo, como entre candidatas à vereança da
câmara municipal de São Paulo. 

CAUSA

Eventos que promoveram o debate de
ideias no âmbito das eleições municipais
- São Paulo/SP

Homenagem ao Grupo Mulheres do Brasil e pela iniciativa
Unidos pela Vacina na Câmara dos Deputados, em Brasília

No dia 25 de abril de 2024, a Comissão de Saúde da Câmara dos Deputados realizou uma cerimônia
em homenagem ao Grupo Mulheres do Brasil e à Frente Unidos pela Vacina. O evento reconheceu o
papel fundamental dessas iniciativas da sociedade civil na mobilização nacional durante a pandemia
de COVID-19, especialmente no enfrentamento dos desafios logísticos e sociais para garantir o avanço
da vacinação no país.

A homenagem destacou a força da articulação promovida pelo Grupo Mulheres do Brasil, que
reuniu empresas, voluntários, lideranças e personalidades públicas em torno de um objetivo
comum: acelerar a imunização da população brasileira. Através de campanhas, doações e apoio
técnico, a iniciativa Unidos pela Vacina mostrou como a sociedade civil pode atuar de forma
estratégica e colaborativa com o poder público, impactando diretamente a saúde e o bem-estar
coletivo.

A homenagem simboliza o reconhecimento institucional por uma atuação que foi além da
solidariedade: foi organização, inteligência coletiva e liderança cidadã.

Acesse o link para ver a cerimônia. 73
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Acesse o link para ver a cerimônia.

Em 11 de novembro de 2024, a Assembleia Legislativa de São Paulo realizou uma
sessão solene em homenagem ao Grupo Mulheres do Brasil, presidida pela deputada
Marina Helou. A cerimônia reconheceu a atuação do grupo na promoção do
protagonismo feminino, da igualdade de oportunidades e da participação cidadã. 

Com mais de 130 mil integrantes, o Grupo foi destacado por seu impacto em
áreas como liderança feminina, saúde, combate à violência contra mulheres,
entre outras. Durante o evento, representantes compartilharam histórias de
mobilização e conquistas, reforçando o papel da sociedade civil na construção
de um país mais justo e igualitário.

Homenagem ao Grupo Mulheres do Brasil, na
Assembleia Legislativa de São Paulo (ALESP)
pela defesa da liderança para mulheres

CAUSA
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O Grupo foi convidado para falar como uma entidade
representante da sociedade civil, trazendo a perspectiva das
mulheres. Foi muito importante reforçar uma posição de
atenção e necessidade de uma regulamentação forte, que
proteja as mulheres e as pessoas com menor rendimento
(classes CDE), que são a maior parte dos apostadores. 

Estamos diante de uma atividade de alto risco (jogos de azar),
já classificada como dependência (semelhante às dependências
de substâncias químicas), que pode ser o transtorno do jogo ou
a ludopatia.

Participação na audiência pública no
Supremo Tribunal Federal (STF), sobre
os impactos das apostas online (bets)
no Brasil

Confira 
a nossa

participação

Encontro - Dusseldorf/Alemanha
Criado em 2022, em Düsseldorf, o projeto acolhe imigrantes da região e suas
famílias por meio de encontros mensais. O “Nosso Encontro” promove rodas de
conversa que criam conexões, amizades e vínculos, fortalecendo o pertencimento por
meio da escuta, troca de experiências e construção de redes de apoio.

OUTRAS AÇÕES
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Elas na Embaixada -
Berlim/Alemanha

O projeto Nosso Encontro do
núcleo de Düsseldorf é o meu
xodó. Eu fui a primeira vez para
conhecer o trabalho do grupo
Mulheres do Brasil e me sentir
um pouco mais perto de casa.
Mas o Nosso Encontro foi muito
mais do que isso, ele me trouxe
amigos que hoje são minha
família.

Fernanda
Fernandes Muniz

OUTRAS AÇÕES

Estamos em Obra - Brasília/DF
Em comemoração ao Dia das Mães, o projeto promoveu palestras em canteiros de
obras com o objetivo de sensibilizar trabalhadores sobre o respeito, o amor à
família e a valorização da mulher. A iniciativa impactou diretamente 300 homens e,
indiretamente, suas famílias, reforçando valores de afeto, responsabilidade e convivência
familiar.

Eu comecei a participar dos
encontros através de uma amiga
que foi me dando forças, pois eu
estava depressiva, e aí comecei a
ir e isso vem me ajudando
bastante e amo os projetos eu só
tenho coisas positivas a dizer e
das pessoas que estão neste
projeto.Edna de Jesus

Macintyre

Conheça outras realizações do Núcleo Brasília

Parceria do Núcleo Berlim e Expat Mom Life
com apoio da Embaixada do Brasil, acontece
bimestralmente desde 2023. As rodas de
conversa oferecem acolhimento, informação
e apoio às brasileiras, promovendo
integração, escuta ativa e fortalecimento da
rede entre mulheres da comunidade local.
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OUTRAS AÇÕES

Participar do Elas na Embaixada foi inspirador. Um
projeto acolhedor, que valoriza e fortalece o
protagonismo feminino dentro da Embaixada do Brasil
na Alemanha. Um espaço de troca, empoderamento e
conexão entre mulheres incríveis
Emanuelle França Gauer Burghardt

Participei de vários episódios do evento "Elas na
Embaixada", sempre um verdadeiro abraço no coração!
Ampliei minha visão sobre a força e capacidade
feminina, conheci mulheres incríveis e saí cheia de
confiança e vontade de fazer a diferença. Voltei pra casa
com o coração quentinho, repleto de gratidão por fazer
parte dessa rede tão especial!
Rosa Maria Baião

Conferência de Mulheres do
Brasil em Bruxelas/Bélgica
Este projeto fortalece a comunidade brasileira por meio de
encontros que promovem desenvolvimento pessoal e
profissional, conexões significativas e valorização da nossa
cultura. A iniciativa também inclui uma feira de empreendedoras,
criando oportunidades de visibilidade, networking e geração de
renda para mulheres brasileiras na Bélgica, além de fortalecer o
sentimento de pertencimento e identidade no exterior.

77



Pela terceira vez, participei como
expositora na Conferência do Grupo
Mulheres do Brasil em Bruxelas.
Apresentei minhas velas perfumadas
e troquei experiências com outras
empreendedoras. O tema deste ano
refletiu valores que fazem parte da
minha essência e da minha marca.

Jaqueline
Dimbarre)

OUTRAS AÇÕES

Cartilha de
Aprendizagem - Meninas
do Brasil São Paulo/SP
O Meninas do Brasil reúne jovens de 14 a 24 anos que acreditam no poder da voz e
na força da união delas. Atuam para conscientizar e engajar meninas sobre a
importância do papel delas na construção de um Brasil mais justo, inclusivo e
igualitário. Juntas, fortalecem identidade, ampliam repertório e ocupam espaços com
coragem e propósito. 

Em 2024, lançaram a Cartilha da Lei de Aprendizagem, um material informativo com
o objetivo principal de aumentar a visibilidade e o conhecimento sobre a lei. Sua
finalidade é incentivar as empresas a contratar jovens aprendizes, promovendo a
inserção desses jovens no mercado de trabalho.

Incrível oportunidade de novas
conexões e de mostrar meu trabalho
como artesã. Acredito que o núcleo
da Bélgica possibilita às mulheres
empreendedoras a divulgação
dentro de um evento bem
organizado e com atividades para
toda a família. Segundo ano que
participo e com certeza estarei
presente na próxima! Camila Wozniak

Ferretti

Foi um grande desafio, mas também muito importante e
emocionante. Precisei rever tudo desde o início, pois
nunca tinha tido contato com a lei nem sabia como
funcionava. Foi um processo de “furar a bolha” e
entender meus privilégios. Criar a cartilha foi levar
informação, de forma dinâmica, a quem mais precisa
Yara Júlia Neves
dos Santos Soares
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Movimento que visa combater o assédio e abuso em ambientes
esportivos, com intuito de promover a inclusão segura de
meninas e mulheres no esporte, reforçando a igualdade de
gênero e a importância de ambientes livres de assédio para o
empoderamento feminino.

Esporte sem Assédio - São
Paulo/SP

OUTRAS AÇÕES

Iniciativa do Núcleo Berlim que
promove saúde, bem-estar e integração
entre brasileiras e mulheres nativas por
meio de caminhadas semanais em
parques da cidade. O projeto
fortalece vínculos, acolhe imigrantes
e incentiva trocas culturais em
encontros leves e transformadores.

Conheça a Cartilha Esporte sem Assédio

Elas na Caminhada -
Berlim/Alemanha

https://www.esportesemassedio.com.br/
https://www.esportesemassedio.com.br/
https://www.esportesemassedio.com.br/
https://www.esportesemassedio.com.br/


Em maio de 2024, o estado do Rio Grande do Sul, enfrentou uma das maiores tragédias
humanitárias de sua história. As fortes enchentes obrigaram milhares de famílias a
abandonarem suas casas, levando-as a buscar abrigo em centros de acolhimento
emergenciais. Em meio à crise, surgiram denúncias alarmantes de violações de direitos,
principalmente contra mulheres, nos espaços coletivos mistos.
Diante dessa realidade, a Prefeitura de Porto Alegre, com apoio da sociedade civil,
estruturou abrigos exclusivos para mulheres e crianças — um movimento essencial para
garantir segurança, dignidade e acolhimento qualificado. Foi nesse cenário que o Grupo
Mulheres do Brasil demonstrou sua força de mobilização e capacidade de resposta
imediata.

Com atuação decisiva, o Grupo colaborou na viabilização e operação de dois abrigos
prioritários: o Abrigo São Martinho, na Paróquia São Martinho, e o Abrigo Foro Partenon,
no Foro Regional do bairro Partenon. Juntos, acolheram cerca de 110 mulheres e crianças
em situação de vulnerabilidade, por períodos de 30 a 90 dias.
Além de apoio logístico e humano, o Grupo doou uma série de itens essenciais para o
funcionamento desses espaços, incluindo eletrodomésticos, mobiliário, equipamentos de
cuidado e organização, garantindo melhores condições de permanência e convivência para
as acolhidas.

O olhar do Grupo foi além da resposta emergencial. Visando a reconstrução da vida das
famílias atingidas, também apoiamos o Projeto das Marias, da Associação dos Ferroviários
(ABCFER), cuja sede foi destruída pelas águas. Com doações de mobiliário e um aporte
financeiro de R$7.000,00, o espaço foi revitalizado e segue oferecendo oficinas e
atividades para mulheres e crianças do bairro Humaitá, mesmo um ano após a tragédia.

Ao final da operação dos abrigos, os itens ainda em boas condições foram redistribuídos
para outras famílias em situação de vulnerabilidade e projetos sociais da região,
assegurando o uso ético e solidário dos recursos mobilizados.

A atuação do Grupo Mulheres do Brasil frente às enchentes no Rio Grande do Sul é um
exemplo concreto do poder da sociedade civil quando mobilizada com empatia, agilidade e
compromisso com os direitos humanos. Mais do que doar itens, o Grupo ofereceu cuidado,
proteção e dignidade — reafirmando sua missão de transformar realidades, especialmente
em momentos de maior necessidade.

Resposta Solidária às Enchentes no Rio Grande do
Sul: Ação Rápida e Efetiva do Grupo Mulheres do
Brasil.

Estou muito grata por todo esse engajamento, que nos ajudou tanto — durante a
enchente, após a enchente — e continuam nos ajudando. A associação conseguiu se
reerguer com o apoio de vocês, que doaram mobiliário, fizeram toda a parte elétrica,
a estrutura. Tudo isso foi através do Grupo Mulheres do Brasil. Sou muito grata por
toda a ajuda e por esse engajamento constante conosco.
Daiane Germano - Presidente da
Associação dos Ferroviários



Seguimos firmes no propósito que nos une: contribuir para a construção de um
país mais justo, com diversidade, equidade de gênero e o protagonismo feminino
como motor de transformação social.

O Grupo Mulheres do Brasil nasceu da crença na força da sociedade civil e, ao
longo da nossa trajetória, reafirmamos diariamente esse compromisso de ampliar
o acesso a direitos e oportunidades, em diferentes frentes e territórios.
Reafirmamos nosso compromisso pelo fim da violência contra mulheres e
meninas, e pela eliminação do câncer do colo do útero como problema de saúde
pública. Tudo isso em parceria com comunidades, empresas, instituições e
organizações que, como nós, acreditam na força do protagonismo feminino para
transformar o Brasil.

A equidade de gênero é um pilar central da nossa atuação. Por meio do
movimento Pula pra 50%, trabalhamos para aumentar a presença das mulheres nos
espaços de poder e decisão, especialmente na política. Com apoio de parceiros,
buscamos promover ações de formação, mobilização e advocacy que fortalecem
a representação feminina e impulsionam mudanças estruturais em direção a uma
sociedade mais justa e equilibrada.
Nada disso seria possível sem a dedicação das líderes e voluntárias que, com
coragem, generosidade e compromisso, fazem acontecer em cada Núcleo, em
cada projeto e em cada encontro. São elas a alma do nosso movimento —
mulheres que acolhem, mobilizam e fazem acontecer.

Nosso agradecimento profundo a cada uma que acredita nesse coletivo e
compartilha conosco a esperança e a ação por um Brasil melhor.

Seguimos juntas, determinadas a avançar, abrir caminhos e fortalecer vozes.
Grupo Mulheres do Brasil

Mensagem Final de
Agradecimento e Reafirmação
dos Compromissos.
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Juntas, já transformamos
vidas e ampliamos
oportunidades. 

Quer fazer parte
desse impacto? 

Seja uma empresa
parceira!
Entre em contato conosco:
parcerias@grupomulheresdobrasil.org.br   
+55 (11) 93082-2511 
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COORDENAÇÃO
Fabiana Peroni 

PRODUÇÃO: 

Cibele Venancio 
Elaine Stella 
Eliane Garcez 
Ellen Maria (Elly) 
Juliana Ribeiro 
Livia Clarete
Lu Louvain (Lourdes Louvain)
Marcia Almeida 
Marianna Monte
Marina Rejman
Regina Marques

Aracaju (SE), Arapiraca (AL), Araraquara (SP), Barueri (SP), Bauru (SP), Belém (PA), Belo Horizonte (MG),
Blumenau (SC), Brasília (DF), Caboré (Comunidade São Paulo), Campinas (SP), Caxias do Sul (RS), Cotia (SP),
Cuiabá (MT), Curitiba (PR), Florianópolis (SC), Fortaleza (CE), Franca (SP), Goiânia (GO), Guaíba (RS),
Imperatriz (MA), Itabuna (BA), Itacarambi (MG), Itatiba (SP), Juiz de Fora (MG), Jundiaí (SP), Macapá (AP),
Manaus (AM), Manga (MG), Maringá (PR), Mogi Mirim (SP), Montes Claros (MG), Niterói (RJ), Osasco (SP),
Palmas (TO), Piracicaba (SP), Porto Alegre (RS), Porto Velho (RO), Recife (PE), Ribeirão Preto (SP), Rio Branco
(AC), Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Santa Maria (RS), Santiago (RS), Santo André (SP), Santos (SP), São
Bernardo do Campo (SP), São Carlos (SP), São Gonçalo (RJ), São José do Rio Preto (SP), São José dos
Campos (SP), São Luís (MA), São Paulo (SP), Sertãozinho (SP), Sorocaba (SP), Teresina (PI), Uberaba (MG),
Valinhos (SP).

Contribuíram para elaboração do presente relatório
os seguintes Núcleos nacionais:

Contribuíram para elaboração do presente relatório
os seguintes Núcleos internacionais:
Algarve (Portugal), Atlanta (Estados Unidos), Barcelona (Espanha), Bélgica (Bélgica), Berlim (Alemanha),
Boston (Estados Unidos), Buenos Aires (Argentina), Cairo (Egito), Central Flórida (Estados Unidos), Chicago
(Estados Unidos), Dubai (Emirados Árabes Unidos), Dusseldorf (Alemanha), Évora (Portugal), Estocolmo
(Suécia), Lisboa (Portugal), Londres (Reino Unido), Luanda (Angola), Milão (Itália), Nairóbi (Quênia), Nova
York (Estados Unidos), Paris (França), Porto (Portugal), Sul da Flórida (Estados Unidos), Tōkai (Japão), Vale do
Silício (Estados Unidos), Washington, D.C. (Estados Unidos), Wolfsburg (Alemanha).

PROJETO GRÁFICO
Mayla Valere 83



Presidente: 
Luiza Helena Trajano 

Conselho Estatutário/Vice Presidente:
Alice Coutinho
Annette de Castro
Betania Tanure
Chieko Aoki
Cristina Potomati
Gloria Brunnetti
Marcia Rodrigues
Maria Cecilia Lins
Maria Fernanda Teixeira
Ligia Pinto 
Patricia Moraes
Rachel Maia
Rose Schettini
Sonia Quintella
Sonia Hess




