
1



2

CORRIENTES

2-3 OCTUBRE

Centro de Convenciones
Corrientes

INSCRIBITE ACÁ

Main
Sponsors:

EL EVENTO LÍDER CAPACITANDO
PROFESIONALES DE LA CONSTRUCCIÓN

CHARLAS TÉCNICAS EXPOSICIÓN DEMOSTRACIONES DE
PRODUCTO EN VIVO

www.jornadasinstalar.com

LOS PARTICIPANTES SERÁN INVITADOS CON UN REFRIGERIO Y UN CAFÉ

TODO LO QUE NECESITÁS PARA TRABAJAR MEJOR

CERTIFICADO DE
ASISTENCIAENTRADA GRATUITA CUPOS LIMITADOS

L I T O R A L

CÓRDOBA
C E N T R O

6-7 NOVIEMBRE

Centro de Convenciones
Quorum

INSCRIBITE ACÁ



3

>>

N
orm

ativa



4

El Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS) aprobó una ac-
tualización integral de la normativa que regula las instalacio-
nes industriales de gas natural en Argentina. La medida busca 
unificar criterios técnicos, elevar los estándares de seguridad 
y adecuar las exigencias a las tecnologías actuales.

CAMBIAN LAS REGLAS PARA LAS INSTALACIONES 

INDUSTRIALES DE GAS: 
QUÉ IMPLICA LA NUEVA NORMA

Después de más de cuatro dé-
cadas de vigencia de la nor-
mativa anterior, el ENARGAS 

oficializó la nueva Norma NAG-201 
(2026), que reemplaza a la ver-
sión de 1985 y establece un nuevo 
marco para el diseño, ejecución y 
certificación de instalaciones in-
dustriales de gas natural.

La actualización responde a la ne-
cesidad de adaptar la regulación 
a la evolución tecnológica de los 
sistemas de combustión y alinear-
la con estándares internacionales 
utilizados en la industria.

Uno de los principales cambios es 
el abandono del sistema que clasi-
ficaba los equipos de combustión 
en distintas categorías. A partir 
de ahora, el foco estará puesto 

en que todos los equipos cumplan 
los mismos requisitos de diseño, 
fabricación y funcionamiento se-
guro, independientemente de su 
clasificación.

Según el organismo regulador, 
este enfoque permitirá elevar el 
nivel de seguridad, mejorar la 
confiabilidad de las instalaciones 
y promover un uso más eficiente 
del gas natural.

Cambios para los 
profesionales

La resolución también modifica 
el régimen de matriculación para 
quienes trabajan en este tipo de 
instalaciones.

Hasta ahora existía una matrícu-
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terior podrán ejecutarse con esas 
condiciones, siempre que no su-
fran modificaciones importantes 
y que las obras comiencen den-
tro del plazo previsto. Finalizado 
ese período, todas las instalacio-
nes deberán ajustarse a la nueva 
NAG-201 (2026).

La actualización representa uno 
de los cambios más relevantes 
de los últimos años para el sec-
tor industrial que utiliza gas na-
tural. Además de incorporar cri-
terios técnicos modernos, busca 
fortalecer la seguridad de las 
instalaciones, simplificar proce-
dimientos y acompañar la evolu-
ción tecnológica de los sistemas 
de combustión.

Para las empresas, profesionales 
y organismos certificadores, la 
nueva normativa implica revisar 
procedimientos, adecuar proyec-
tos y trabajar bajo estándares 
unificados que apuntan a mejo-
rar la calidad y la seguridad de 
las instalaciones industriales en 
todo el país.

Más información: 
https://www.argentina.gob.ar/normativa/
nacional/resoluci%C3%B3n-468-2026-425486/
texto

la específica para Instaladores de 
Sistemas de Combustión. Con la 
nueva normativa, esa figura deja 
de ser obligatoria y pasa a ser op-
tativa. El ENARGAS considera que 
los instaladores matriculados de 
primera categoría cuentan con 
la formación y experiencia sufi-
cientes para realizar estos traba-
jos, mientras que la capacitación 
especializada seguirá disponible 
para quienes deseen profundi-
zar sus conocimientos, aunque 
ya no será un requisito para ejer-
cer. Como consecuencia, también 
queda derogada la resolución que 
regulaba ese régimen de matrícu-
las y su plan de capacitación.

Una transición de 
seis meses

La nueva norma comenzó a regir 
al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial el 5 de mayo 
de 2026 y entró en vigencia el 6 
de mayo de 2026, y será obligato-
ria para todas las nuevas presen-
taciones y certificaciones.

No obstante, el ENARGAS estable-
ció un período de transición de 180 
días, durante el cual los proyectos 
aprobados bajo la normativa an-
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FUNDACIÓN INGENIAR: 
EDUCACIÓN PRÁCTICA Y VISIÓN 

HUMANA PARA TRANSFORMAR COMUNIDADES

Nacida en Córdoba y proyectada a nivel nacional, la ins-
titución combina la formación en oficios con una fuerte 
impronta de inserción laboral. En el marco de la recien-
te inauguración de su sede propia y el lanzamiento del 
"Club de Amigos", entrevistamos a su presidente y fun-
dador, Martín Ortega.

En un escenario socioeconómi-
co donde la formación técnica 
y la actualización profesional 

constante se posicionan como mo-
tores indispensables para el desa-
rrollo productivo, Fundación Inge-
niar consolida su huella. Nacida en 
Valle Hermoso (en el corazón del 
Valle de Punilla, Córdoba), la enti-
dad no solo expande sus fronteras 
locales hacia una proyección nacio-
nal, sino que redefine el concepto 

de capacitación: un espacio 
donde el conocimiento prácti-
co, la inclusión y los valores hu-
manos se fusionan con un pro-
pósito común.
Con apenas dos años de vida ins-
titucional, la entidad viene de 
celebrar un hito fundamental: 
la inauguración de su sede cen-
tral. Para conocer en profundi-
dad la trastienda, la actualidad 
y el impacto de este proyecto, 
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dialogamos con Martín Ortega, 
presidente y fundador de la ins-
titución, quien analiza los pilares 
de una propuesta que busca dejar 
un legado social y transformador.

"La educación abre caminos"

—¿Bajo qué premisas fundamen-
tales nace la Fundación Ingeniar? 
—Nació con una convicción muy 
clara: demostrar que la educa-
ción y la capacitación de calidad 
pueden convertirse en verdade-
ros motores de transformación 
social y económica. Comenzamos 
con cursos y talleres de oficios, 
pero siempre con una mirada 
puesta en las necesidades reales 
del mercado laboral y en el desa-
rrollo integral de las personas. 

Con el tiempo fuimos creciendo, 
incorporando nuevas especiali-
dades y generando vínculos con 
empresas, instituciones y profe-
sionales para brindar más opor-
tunidades a nuestros alumnos. 
Desde nuestros comienzos com-
prendimos que educar es mucho 
más que transmitir conocimien-
tos; es acompañar, inspirar y 
abrir caminos.
—¿Cuál es el norte institucional 
que guía el día a día? —Nuestra 
misión es generar oportunidades 
reales a través de la educación. 
Queremos que cada persona que 

se acerque a Fundación Ingeniar 
encuentre no solamente una ca-
pacitación, sino también un espa-
cio de crecimiento, de confianza, 
de contención y de acompaña-
miento para construir su futuro. 
Creemos profundamente que el 
conocimiento es una herramienta 
transformadora y que el desarro-
llo de una sociedad comienza por 
el desarrollo de las personas.

—¿Qué visión tienen proyecta-
da para los próximos años? —
Nuestro objetivo es consolidarnos 
como una institución referente 
en capacitación y formación pro-
fesional en Punilla, Córdoba y 
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todo el país. Queremos seguir cre-
ciendo, incorporando nuevas tec-
nologías, fortaleciendo alianzas 
estratégicas con empresas, insti-
tuciones educativas y organismos 
públicos, ampliando permanente-
mente nuestra oferta de cursos y 
generando nuevas oportunidades 
para quienes buscan superarse. 
Pero por encima de todo, aspira-
mos a ser una entidad guía y de 
referencia para nuestros alumnos, 
egresados y para la comunidad en 
general. Queremos construir una 
institución sólida, cercana y com-
prometida con las personas, capaz 
de dejar una huella positiva en las 
generaciones presentes y futuras.

Herramientas para la inserción 
laboral y el desarrollo sosteni-
ble.

La oferta académica de la funda-

ción se caracteriza por una rápi-
da salida laboral y una estructura 
adaptada a las demandas de la 
matriz productiva actual. El aba-
nico de formación técnica incluye 
especialidades clave diseñadas 
para responder a las necesidades 
de la región, destacándose:

•	 Instalador Electricista Ha-
bilitado – Categoría III (eje es-
tratégico y curso principal de 
la institución).
•	 Instalación y Manteni-
miento de Termotanques So-
lares (con foco en energías re-
novables).
•	 Reparación de Lavarro-
pas.
•	 Instalación de Aire Acon-
dicionado y Refrigeración.
•	 Competencias transversa-
les: Interpretación de planos, 
electrónica, automatización y 
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herramientas de gestión como 
marketing, ventas y emprendu-
rismo.

Dentro de este esquema, el sector 
eléctrico y la actualización tecno-
lógica son fundamentales. La de-
manda de profesionales idóneos 
y certificados crece de manera 
sostenida, y la fundación asume 
el compromiso de formar técnicos 
capaces de afrontar los desafíos 
del presente y del futuro, bajo es-
trictos estándares de seguridad y 
ética profesional.

Sin embargo, Ortega aclara que 
el desafío trasciende la currícula 
técnica: "Buscamos construir pro-
fesionales diferentes, prepara-
dos técnicamente, pero también 
comprometidos con la ética, el 
trabajo, la responsabilidad y el 
crecimiento continuo. Queremos 
ser motor de una nueva genera-
ción que vuelva a poner al capi-
tal humano en el centro de todas 
las decisiones". En ese sentido, la 
institución rige su actividad bajo 
principios de igualdad de oportu-

nidades, innovación, desarrollo 
sostenible e inclusión y promo-
ción de la mujer en áreas téc-
nicas.

El aula como punto de partida

Uno de los rasgos más distintivos 
de Fundación Ingeniar es que el 
egreso no representa el fin del 
vínculo, sino el inicio de una 
nueva etapa de co-creación. 

La entidad impulsa activamente 
redes de colaboración con em-
presas y organismos públicos y 
privados, además de sostener 
una red de clasificados y difu-
sión profesional para dar visibili-

"Nuestro sueño es que 
Fundación Ingeniar 

continúe expandiéndose a 
nivel local, provincial 

y nacional. Las 
organizaciones más 
importantes no son 

aquellas que acumulan 
logros, sino aquellas que 

dejan huellas". 
Martín Ortega.
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dad a los servicios de sus alumnos 
y graduados.

En sintonía con esta visión de 
acompañamiento permanente, el 
gran hito de este 2026 ha sido la 
consolidación del Club de Amigos 
de Fundación Ingeniar. Esta ini-
ciativa surge como un espacio de 
pertenencia, integración y bene-
ficios exclusivos, donde exalum-
nos, profesionales, docentes y co-
laboradores trabajan unidos para 
fortalecer la institución, difundir 
actividades, generar vínculos en-
tre colegas y promover oportuni-
dades laborales directas.

"Nuestro mayor orgullo no son so-
lamente los cursos o los certifica-
dos otorgados, sino las historias 
de superación, los vínculos crea-
dos y las oportunidades que na-
cen cada día dentro de esta gran 
comunidad", concluye su funda-
dor.

Un sueño que abre sus puertas: 
inauguración de la sede propia

El pasado sábado 4 de julio de 
2026 quedará guardado como una 
fecha bisagra en la historia de 

la institución. Tras años de tra-
bajo, compromiso y dedicación, 
Fundación Ingeniar inauguró for-
malmente su sede propia en Valle 
Hermoso.

La jornada de celebración reunió 
a un nutrido marco de público 
que reflejó el arraigo local del 
proyecto: alumnos, exalumnos, 
el equipo docente, vecinos de 
Punilla, autoridades municipales, 
representantes de empresas y 
medios de comunicación se die-
ron cita para acompañar el corte 
de cintas.

Este nuevo centro de formación 
y capacitación no solo consolida 
la infraestructura de la funda-
ción, sino que potencia su misión 
de ser un espacio de contención, 
aprendizaje y crecimiento para 
transformar realidades a través 
del esfuerzo y la solidaridad co-
munitaria.

Contacto e Inscripciones:
•	Ubicación: Valle Hermoso – 
Valle de Punilla – Córdoba
•	Contacto directo / WhatsA-
pp: 3548 581777
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INVIERNO EN EXTERIORES: 
cómo elegir el calefactor correcto para 
patios, terrazas y quinchos sin cometer 

errores costosos

Las preguntas que hay que hacer-
se antes de comprar

No todos los espacios exteriores son 
iguales y tampoco lo son sus necesi-
dades de calefacción. Antes de ele-
gir un equipo, conviene considerar:

1. ¿Cuántos metros cuadrados ne-
cesito cubrir? Los espacios amplios 
patios, terrazas gastronómicas, 
quinchos abiertos- requieren equi-
pos tipo torre o parasol con mayor 
capacidad calórica. Para ambientes 
semicubiertos o más pequeños, una 
estufa garrafera compacta puede 
ser suficiente.

2. ¿Cuánto viento hay en el es-
pacio? En zonas muy expuestas al 
viento, la sensación térmica cae 
considerablemente. En esos casos 
se recomienda optar por modelos de 

Calefacción

Cada año, con la llegada del frío, miles de hogares y esta-
blecimientos gastronómicos enfrentan la misma disyun-
tiva: invertir en un sistema de calefacción exterior o re-
signar el uso de sus espacios durante los meses más fríos. 
Elegir mal el equipo puede traducirse en consumo excesi-
vo, incomodidad o incluso riesgos de seguridad. Conocer 
las variables clave antes de comprar marca la diferencia.
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mayor potencia o ubicar el equipo 
estratégicamente para maximizar 
el rendimiento.

3. ¿El uso será ocasional o inten-
sivo? Calefaccionar un quincho 
los fines de semana no exige lo 
mismo que mantener climatizada 
una terraza de restaurante duran-
te varias horas seguidas. El uso 
comercial demanda equipos más 
robustos y con mayor autonomía.

4. ¿Es necesario que el equipo se 
pueda mover? Los modelos con 
ruedas ofrecen flexibilidad para 
adaptar la distribución del calor 
según la cantidad de personas o la 
disposición del mobiliario.

5. ¿El diseño del equipo importa? 
En entornos sociales o gastronó-
micos, sí. Los modelos piramida-

les, con su llama visible, cumplen 
una doble función: calientan y 
generan una atmósfera que suma 
al ambiente.

Qué formato conviene según el 
espacio
•	 Estufas garraferas com-
pactas: ideales para uso residen-
cial en espacios medianos o semi-
cubiertos. Fáciles de transportar 
y almacenar.
•	 Calefactores tipo parasol 
(hongo): distribuyen el calor en 
un radio amplio desde arriba. 
Muy utilizados en patios gastro-
nómicos y terrazas con alta cir-
culación de personas.
•	 Modelos piramidales: com-
binan eficiencia calórica con un 
elemento decorativo destaca-
do. Su llama visible los convierte 
en una opción muy elegida para 
eventos y restaurantes.

Seguridad: lo que no es 
negociable
Independientemente del modelo 
elegido, los especialistas coinci-
den en una serie de precauciones 
básicas:

•	Colocar siempre el equipo 
sobre una superficie firme y 
nivelada.
•	Respetar las distancias mí-
nimas con techos, muebles y 
cualquier material inflamable 
indicadas por el fabricante.
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•	Revisar periódicamente el es-
tado de mangueras, reguladores 
y conexiones de gas.
•	Nunca utilizar calefactores 
a gas en ambientes completa-
mente cerrados.

La perspectiva de la industria

"El mercado de calefacción exterior 
creció sostenidamente en los últimos 
años, impulsado tanto por el uso re-
sidencial como por la expansión de 
la gastronomía al aire libre. Hoy los 

consumidores buscan equipos 
que combinen potencia, segu-
ridad y diseño", señala Nicolás 
Guzzetti, Gerente de Producto 
de Grupo Simpa, quien agrega: 
"Nuestros productos reflejan el 
compromiso de la compañía en 
ofrecer soluciones de calidad 
que respondan a necesidades 
real de hogares y empresas en 
todo el país".

Para cubrir esa demanda en au-
mento, la empresa comerciali-
za bajo su marca GAMMA una 
línea completa de calefactores 
exteriores que incluye estufas 
garraferas plegables con múl-
tiples niveles de potencia, ca-
lefactores tipo parasol de alta 
cobertura y modelos piramida-
les con llama visible -orienta-
dos tanto al segmento residen-
cial como al gastronómico. Los 
equipos cuentan con 24 meses 
de garantía y el respaldo de la 
red de servicio técnico y dis-
tribución de Grupo Simpa, con 
presencia en puntos de venta 
de todo el país.

Acerca de Grupo Simpa
Grupo Simpa es una empresa de capitales nacionales que, desde 
hace más de cinco décadas, desarrolla, representa y comercia-
liza marcas de movilidad, herramientas, plásticos y real estate 
en Argentina y la región. Con presencia en Argentina, Brasil, 
México y Perú, Grupo Simpa reafirma su apuesta por el desarro-
llo profesional, la eficiencia y la satisfacción del cliente.
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El destino de Gloria Zarain 
parecía trazado desde su ju-
ventud. Hija de un electricis-

ta, creció respirando el ambiente 
de la construcción, un entorno 
que despertó en ella una pasión 
inquebrantable. Graduada como 
Constructora Universitaria en la 
Universidad Nacional de Córdo-
ba, hace más de 30 años dio un 
paso fundamental al matricularse 
como gasista, marcando el inicio 
de un camino multifacético que 
hoy la define como electricista, 
administradora de edificios, capa-
citadora y constructora. 

A lo largo de su carrera, Gloria ha 

demostrado que no hay proyecto 
pequeño. Su firma está estam-
pada en obras de todas las esca-
las: desde viviendas familiares y 
complejos habitacionales hasta 
cocinas de restaurantes, centros 
médicos, hoteles y escuelas. Para 
ella, la verdadera recompensa 
está en el impacto humano de su 
trabajo: 

"La satisfacción de llegar al final 
del camino con cada cliente no 
tiene punto de comparación... 
Encender la cocina en una vivien-
da, un horno para el inicio de un 
negocio, o ver el brillo de los ojos 
cuando se enciende el artefacto 

Con más de tres décadas de trayectoria, la constructo-
ra universitaria cordobesa comparte su profunda pasión 
por la obra y el compromiso social que la llevó a fundar 
AMIGA, una asociación civil única en su tipo que impulsa 
la capacitación profesional y la equidad de género en el 
rubro del gas.

GLORIA ZARAIN: 
EL ARTE DE CONSTRUIR, TRANSFORMAR 

REALIDADES Y LIDERAR EL CAMINO DE LAS 
MUJERES GASISTAS EN CÓRDOBA 
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del primer medidor de gas que 
llega a una localidad del interior, 
todo eso me completa de felici-
dad". 

AMIGA: Uniendo fuerzas y 
haciendo historia

Además de su labor técnica, Za-
rain se caracteriza por su rol ac-
tivo en comisiones directivas, 
colegios profesionales y asocia-
ciones civiles. Esta vocación par-
ticipativa la llevó a unirse con un 
grupo de colegas para dar vida a 
un proyecto sin precedentes: la 
Asociación de Mujeres Indepen-
dientes Gasistas Argentinas (AMI-
GA). Se trata de una asociación 
civil sin fines de lucro, única en 
el país y en el mundo, conforma-
da exclusivamente por mujeres 
gasistas matriculadas. 

Desde AMIGA, el objetivo princi-
pal es la excelencia y la inserción 
laboral. La organización trabaja 
diariamente dictando capacita-
ciones, gestionando convenios y 
brindando una red de contención 
y apoyo para los profesionales 
del rubro. 

Educación y futuro: 
Alianzas estratégicas

El 2026 ha consolidado este es-
fuerzo colectivo. Gracias a la ar-

ticulación con políticas de Estado 
impulsadas por el Gobierno de 
la Provincia de Córdoba y la Uni-
versidad Nacional de Córdoba, la 
asociación ha comenzado a dictar 
los trayectos formativos necesa-
rios para obtener la certificación 
que habilita la matrícula oficial 
ante la empresa Distribuidora de 
Gas del Centro. 

Para Gloria y el equipo de AMIGA, 
el horizonte sigue abierto. Con 
la misma energía con la que co-
menzó hace 30 años, reafirma su 
compromiso de seguir trabajan-
do y diseñando espacios donde la 
capacitación y la inclusión trans-
formen los sueños en realidades 
tangibles. 

"La satisfacción de llegar al 

final del camino con cada 

cliente no tiene punto de 

comparación... Encender la 

cocina en una vivienda, un 

horno para el inicio de 

un negocio, o ver el brillo 

de los ojos cuando se 

enciende el artefacto del 

primer medidor de gas que 

llega a una localidad del 

interior, todo eso me 

completa de felicidad". 
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Recientemente ha lanzado al 
mercado la línea de 32mm 
para desagües.  Esta incor-

poración de DURATOP LÍNEA X, 
fue especialmente desarrollada 
para instalaciones de descarga 
de aires acondicionados. El por-
folio contempla el tubo de 3 me-
tros, los codos de 87º30’ y de 45º 
M-H, los ramales simples a 87º30’ 
y 45º, el reductor excéntrico 
40x32mm, el tapón, la cupla y 
el manguito de reparación. Estos 
productos se suman a la caja de 
preinstalación de aire acondicio-
nado, siendo en su conjunto la 
solución ideal para facilitar la 
instalación de sistemas de aire 
acondicionado con salida verti-

Pr
od

uc
to SOLUCIONES DURATOP

cal. Grupo DEMA reafirma así, su 
posición como líder en sistemas 
integrales de alta performance 
para todo tipo de proyectos.

Por su parte, la Válvula Anti-re-
torno de DURATOP Línea X, 
ofrece una protección de alta 
seguridad contra anegamientos 
de planta baja y subsuelos por 
retorno de desagües pluviales y 
cloacales de la red pública, una 
barrera de defensa contra la in-
vasión de roedores o insectos y 
un bloqueo efectivo de los malos 
olores. Se instala en posición ho-
rizontal, en la dirección del flujo 
que indica la flecha, en la línea 
de tubos de salida a la red pú-
blica, cloacal o pluvial. Se debe 
colocar dentro de una cámara de 

Grupo Dema continúa consolidando su liderazgo en 
soluciones para conducción de fluidos. 
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inspección con un diámetro míni-
mo de 400 mm o bien en cámaras 
cuadradas de 400 x 400 mm, depen-
diendo de la profundidad.

Sus principales ventajas son:

•	 Funcionamiento mecánico, no 
requiere de instalaciones adicio-
nales (Eléctricas)
•	 Mediante la palanca se puede 
cerrar totalmente.
•	 También se puede usar, qui-
tando la tapa, como accesorio de 
inspección o revisión de la tube-
ría de desagüe cloacal o pluvial.
•	 Cumple con todos los requisi-
tos de la norma ISO 7671 “sistema 
de desagües cloacales y pluviales 
en polipropileno en el interior de 
edificios a bajas y altas tempera-
turas”.

La tapa-rejilla Duratop es una tapa 
de apertura y cierre opcional, que 
se acciona ejerciendo una suave 
presión con el pie para que despla-
ce hacia arriba o hacia abajo. Cuan-
do se mueve hacia arriba permite 
el desagüe y escurrimiento de pi-
sos, cuando se desplaza hacia aba-
jo queda como una tapa decorativa 
que impide el posible pase de insec-
tos, olores y gases a los ambientes. 

Simultáneamente, cuando que-
da en posición cerrada, actúa 
también como retén de espu-
mas y desbordes.
Fabricada bajo estrictos están-
dares de calidad y respaldada 
por la certificación ISO 9001, 
Duratop Línea X ofrece alta 
resistencia, durabilidad, in-
sonoridad y diseño superior, 
valores reconocidos tanto por 
profesionales como por instala-
dores en todo el país.

Como en todos los productos de 
la compañía, Duratop línea X 
cuenta con garantía escrita y 
seguro de responsabilidad ci-
vil, aportando seguridad y res-
paldo técnico a cada obra, gra-
cias a la trayectoria de más de 
70 años de Grupo Dema como 
referente en innovación tec-
nológica para la conducción de 
fluidos.

Para más información técnica y 
tips de instalación, seguí a Gru-
po Dema en redes:

www.grupodema.com.ar  @grupodemaoficial       @grupodema      
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El acuerdo fue rubricado el 
pasado 24 de junio por el 
presidente de la cooperati-

va eléctrica, Marcelo Severini, y 
el representante de Safiar, Pablo 
Arpajou, y representa un paso 
significativo hacia la incorpora-
ción de tecnologías limpias en el 
entramado productivo local.

La iniciativa contempla la insta-
lación de un sistema fotovoltai-
co de 46 kilovatios de potencia, 
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integrado por 76 paneles solares 
que serán emplazados en la sede 
central de la empresa. La obra 
demandará aproximadamente 30 
días de ejecución y tendrá un pe-
ríodo estimado de recuperación 
de la inversión de apenas 36 me-
ses.

Más allá de los números, el pro-
yecto busca mejorar la eficiencia 
energética de la firma, reducien-
do los picos de consumo eléc-

SAFIAR APUESTA POR LA 

ENERGÍA SOLAR 
Y MARCA UN HITO PARA EL SECTOR 

PRIVADO NEUQUINO

La transición energética comienza a ganar terreno en 
el sector privado de Neuquén. La desarrolladora Safiar 
se convirtió en la primera empresa de la provincia en 
invertir en un sistema de generación de energía solar 
para su sede ubicada en el Parque Industrial de Neuquén 
(PIN), en el marco de un convenio firmado con CALF a 
través de su unidad especializada Calf Renova.



21

>>

trico y los costos asociados a la 
potencia contratada, un aspecto 
cada vez más relevante para las 
empresas que buscan optimizar 
su estructura operativa.

El próximo desafío: edificios con 
energía solar

Desde Safiar consideran que la 
eficiencia energética será un 
componente central de la infraes-
tructura urbana de los próximos 
años.

Pablo Arpajou sostuvo que el 
futuro de la construcción está 
estrechamente ligado al ahorro 
energético y adelantó que la em-
presa ya trabaja en el desarrollo 

del primer edificio residencial de 
la ciudad equipado con paneles 
solares.

La iniciativa apunta a que la 
energía generada abastezca los 
servicios comunes del edificio, 
permitiendo disminuir el consu-
mo eléctrico y, en consecuencia, 
reducir el costo de las expensas 
para quienes habiten o inviertan 
en el proyecto.

"Como desarrolladores neuquinos 
tenemos la responsabilidad de 
avanzar en soluciones de infraes-
tructura que mejoren la calidad 
de vida y promuevan un creci-
miento más sustentable para 
nuestra ciudad", afirmó.
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Durante la firma del convenio, 
Marcelo Severini destacó el ca-
rácter pionero de la iniciativa 
y aseguró que se trata de una 
alianza estratégica que permitirá 
a la empresa alcanzar un ahorro 
cercano al 50% en su consumo 
energético.

El titular de CALF remarcó ade-
más que la cooperativa viene im-
pulsando desde hace tiempo la 
incorporación de fuentes renova-
bles y expresó su expectativa de 
que la decisión de Safiar funcio-
ne como un efecto demostrativo 
para otras industrias radicadas en 
el Parque Industrial de Neuquén.

El desafío, ahora, será que la ex-
periencia de Safiar se convierta 

en el primer paso de una trans-
formación más amplia, donde 
la competitividad empresarial y 
la sustentabilidad dejen de ser 
objetivos separados para con-
vertirse en parte de una misma 
estrategia de crecimiento.
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