ELECTIONS COMMUNALES 2024

PROGRAMME

SUIVEZ NOTRE ACTUALITE ET NOS ACTIONS
SUR NOTRE PAGE FACEBOOK MR-IC PERUWELZIS 2018
ET SUR WWW.MRPERUWELZ.BE
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Nous tenons a vous exprimer notre gratitude pour la confiance
gue vous nous avez accordée lors des élections communales de
2018.

Grace a votre soutien et a notre travail acharné, nous avons pu
réaliser plus de 75% des engagements pris dans notre programme
électoral et cela sans aucune augmentation de taxe (excepté
celles qui viennent d’'autres niveaux de pouvoir).

Le programme qgue hnous Vous proposons s'inscrit dans la
continuité des six années de travail en équipe, durant lesquelles
nous avons veillé 3 la santé et a la sécurité, notamment au cours
des deux années de pandémie.

Cependant, il reste encore beaucoup a faire. C'est pourquoi nous
Vous présentons aujourd’hui un programme renouvelé, ambitieux,
réaliste et réalisable.

Si vous nous témoighez a nouveau votre confiance, nous nous
engageons a poursuivre notre travail avec transparence, écoute et
dévouement. L'équipe qui vous est proposée pour cette nouvelle
Iégislature allie candidats expérimentés, nouveaux candidats et
votre bourgmestre élu récemment député qui sera un atout dans
le cadre des différents projets pour notre commune.

Vous trouverez aussi dans ce programme une série de réalisations

afin que vous puissiez concretement vous apercevoir du travail que
nous avons effectué pour vous.
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COMMERCE - EMPLOI

Favoriser les circuits-courts et défendre le commmerce local

Le commerce et I'emploi sont des piliers fondamentaux pour le développement
personnel et celui de notre commune. Nous sommes determinés a poursuivre le
soutien aux commergants, artisans, aux entreprises locales, & attirer de
nouveaux investisseurs et a faciliter la création d'opportunités d'emploi pour
tous nos citoyens.

Nos propositions visent a dynamiser |e tissu commercial, a offrir des formations
adaptées aux besoins du marché péruwelzien et a promouvoir l'innovation et
I'entrepreneuriat.

e Maintenir la dynamique commerciale au centre-ville, au quartier de la gare,
au coeur de Bonsecours et dans les villages via notamment la plateforme
informatique.

o Continuer et accentuer la prime a l'installation de nouveaux commerces et
aux commerces existants qui souhaitent se renouveler (agrandir la surface
commerciale, embellir la facade...).

e Réfléchir a la création d'un salon sur la Grand'Place mettant en évidence nos
différents acteurs locaux.

e« Organiser dans les 10 mois de la nouvelle législature une réunion
d'information exclusivement réservée aux commercants concernant les
marchés publics.

» Favoriser les achats entre commercants péruwelziens (un commercant chez
un commergant via une carte de réduction).

« Proposer une carte de réduction spécifique aux commerces péruwelziens et
réservée a nos concitoyens.

e Maintenir la dynamique d'achats de batiments comme Belfius, La Lorraine
qui serviront a la fois d’espace commercial, de logements afin de soutenir le
commerce (loyer progressif) et sont un investissement productif.

e Via l'asbl Le Rond’Eau des Sources , 'Arrét 59 voire différentes associations,
clubs.., animer les centres, quartiers, villages ou I'on peut créer différentes
interactions.




Diffuser gratuitement via I'écran de la ville, des publicités réservées aux
commercants de proximité, artisans...

Charte ambassadeur : avec la collaboration du Service Développement
Economique, mettre a disposition un espace pour les entretiens d'embauche
des futures entreprises et regrouper les candidatures.

Sous l'impulsion de Vincent Palermo, une asbl sera créée pour donner
notamment l'opportunité aux Péruwelziens, aux personnes en réinsertion
socio-professionnelle de se former pour des postes spécifiques aux
entreprises situées sur le territoire Péruwelzien. Il s'agira de favoriser le
parcours d'acquisition de compétences directement en lien avec les
demandes réalisées par les entreprises.

Poursuivre et étendre les actions a destination des commercants/citoyens.

Finaliser les différents espaces de parking mis a disposition des clients
(panneaux, aménagements, communication...).

Etudier la possibilité de mettre a disposition gratuitement, une fois par mois,
un local a destination des producteurs locaux afin de vendre leurs produits et
favoriser ainsi les circuits-courts.




FESTIVITES, CULTURE, FOLKLORE

Une ville qui bouge, c'est une ville qui vit !

Nous avons toujours défendu l'esprit d'une dynamique festive, culturelle et
folklorique qui est synonyme de rassemblement, de convivialité et de partage.
Comme nous l'avons toujours fait, nhous nous engageons 4 préserver cette
identité qui parle aux Péruwelziens mais aussi a un public au-deld de nos
frontieres. Notre programme se base sur une padarticipation de tous a
promouvoir, au coeur de la ville et dans nos villages, de belles découvertes ainsi
que la valorisation artistique, culturelle, festive et économique.

NOUS SOUHAITERIONS :

» Soutenir les associations afin de réduire la
charge administrative via une plateforme
permettant de remplir les demandes
d’autorisation d’activité.

e Promouvoir le site du port de plaisance au
travers d'un évenement de type parade
vénitienne.

« Soutenir et promouvoir les associations locales
afin d'animer ponctuellement leur quartier, leur
village.

o Développer et encourager les initiatives liées au
folklore, au patrimoine de notre commune, de
nos 10 villages.

e Continuer les aménagements intérieurs de
I'Arrét 59 (finalisation de laccés PMR) et
ameélioration des espaces dans la médiatheque.

e Revoir en profondeur [I'organisation des
cérémonies patriotiques (21 juillet...).

e Etendre la visibilité et la communication autour
des festivités de notre territoire.

o Etudier la faisabilité de créer une salle
polyvalente (éventuel partenariat public privé)
pour des évenements familiaux tout en
préservant la quiétude (environnement adapté).

e Acquérir des panneaux d’affichage lumineux
pour informations diverses.
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Continuer a améliorer les festivités organisées par le Rond'Eau des Sources
(Sainte Anne, parade de Noél...).

Animation de la Grand'Place (sportive, expo...).

Poursuivre la politiqgue menée durant 6 ans avec la Médiathéque et I'Arrét 59
en augmentant les activités dans les villages, quartiers (ex : concerts dans les
églises, spectacles dans les écoles, etc...).

Rendre certaines ceuvres éphémeres définitives (ex : ceuvres de I'Echappée,
etc...).

Accentuer la dynamique positive de la programmation de I'Arrét 59 en
accueillant des spectacles connus tout en maintenant la qualité des ateliers
et des spectacles actuels.

Finaliser l'analyse concernant l'espace dédié au Musée du cuir et la
préservation de son patrimoine.

Réaliser un récit afin de mettre en valeur l'histoire de nos villages ou
monuments, folklore... (Géant Atlas, Tour de Briffoeil, Jean Absil, Basilique,
gare...).

Aller chercher des moyens afin de réaliser un mapping (vidéo) sur différents
espaces ou monuments (gare, Basilique, Grand'Place...).

Encourager les expositions itinérantes (ville et villages).




PATRIMOINE TOURISME

Fiers de notre patrimoine, fiers de le faire découvrir!

Notre patrimoine est un héritage, une richesse touristique. Il est primordial de
continuer a le préserver, a le faire connaitre et reconnaitre, a innover afin qu'il
puisse laisser parler tout son potentiel.

NOS PRIORITES :

e A la suite des différents travaux effectués par la Région wallonne aux
abords du port (pont, route...) coordonner et organiser avec les locataires et
les plaisanciers les différents travaux afin de donner une dimension
correspondant aux nouveaux défis touristiques et économiques de notre
port, de notre ville (terrasse, parking...).

e Soutenir et faciliter les différents aménagements, communication,
démarches pour les comités de village s'investissant pour la défense du
tourisme patrimonial (ex : Tour de Briffoeil, sites historiques ...).

e Préserver et communiquer sur le patrimoine (fontaines, monuments...)
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PATRIMOINE TOURISME

Fiers de notre patrimoine, fiers de le faire découvrir!

Suite aux démarches effectuées durant cette législature, finaliser la
sécurité du batiment du Parc Naturel des Plaines de I'Escaut et
redimensionner les différents espaces pour correspondre aux besoins
présents et a venir.

Mener des actions en collaboration avec la Maison du Tourisme de
Wallonie Picarde, des partenaires privés (brasseries, distilleries, hotels) pour
augmenter le tourisme d'un jour.

Suivant les possibilités, créer un point d'information tourisme.

Continuer les différentes phases de restauration (consolidation des
mMaconneries, restauration des vitraux, mise en lumiére..) de la Basilique
Notre-Dame de Bonsecours.

i

o ATAARH 1.



SECURITE

Plus qu'une exigence, un droit fondamental !

Une de nos priorités c'est de vous garantir un environnement sdr, serein et
respectueux. Comme nous l'avons fait précédemment nous souhaitons encore
renforcer les outils (caméras, radars, patrouilles...) afin que chaque citoyen en
ville et dans les villages puisse bénéficier d'un maximum de quiétude et de
liberté. Stop aux incivilités !

« Changer lI'ensemble des radars préventifs défectueux en y "
incluant I'analyse du trafic. ‘ji:U: ¥
<M S
« Compléter la prévention (vitesse, passages-piétons..) aux [
abords des écoles.

e Fin d'année 2024, rétablir I’éclairage public.

o Faire aboutir les différents dossiers de création de Plan Local
de Prévention (PLP).

o Apreés les différentes installations de caméras, se munir d'une
caméra mobile supplémentaire qui constituera un outil de
prévention pour les biens et les personnes dans des
espaces/lieux/quartiers retirés.

o Actualiser le Reglement Général de Police (RGP) a la suite de
I'évolution de notre commune.

» Accentuer la lutte contre les incivilités (principe du pollueur-
payeur) en partenariat avec la Cellule de Prévention et le
Service Environnement.

« Organiser une journée de sensibilisation a la sécurité, a la
santé, au secourisme, a destination des ainés, des jeunes...

 Installer des défibrillateurs sur I'espace public a des endroits
stratégiques et former gratuitement les commercants a leur
utilisation.

» Aprés l'installation du nouveau commissariat sur le site de la
Herseautoise continuer a donner les moyens financiers et
humains a notre Zone de Police.

e Participer a relever le défi de |la Zone de Secours en
privilégiant l'aspect proximité et la sécurité de nos
concitoyens.

Maintenir voire accentuer les budgets pour sécuriser les
batiments communaux (alarme, détection...).




CPAS ACTION SOCIALE

Offrir un tremplin aux plus fragiles !

Nous restons persuadeés qu’'un encadrement, un soutien voire parfois un rappel
des droits et devoirs peut rendre I'envie et 'espoir  chacun d’étre acteur de sa
vie. || nous faudra continuer a agir sur I'indépendance , sur 'employabilité, sur
I'accessibilité au logement tout en apportant une attention particuliére sur les
publics fragiles (femmes battues, enfants issus de familles défavorisées,
pensionnés...). Notre CPAS doit continuer a évoluer, se réinventer, faire face a ses
futures obligations et devenir un tremplin qui permet de rebondir, un outil
d’évolution.

NOUS SOUHAITONS :

o Continuer une gestion en bon pére de famille (ressources humaines,
financieres...).

o Continuer et accentuer la possibilité pour les bénéficiaires du R.I.S (Revenu
d’'Intégration Sociale) d'avoir accés a un contrat de travail (artcO ou 61), ou a
une formation pour voler de leurs propres ailes et ce au sein des entreprises
présentes sur notre entité.

e Préparer les différents assistants sociaux, collaborateurs aux nouvelles
missions qui seront demandées au CPAS, préparer et adapter certaines
actions qui seront dévolues aux CPAS via le pouvoir supra communal.

« Organiser en interne ou via des partenaires extérieurs des formations pour les
bénéficiaires.
« Continuer de produire et consommer sa propre énergie via l'installation de

panneaux photovoltaiques ainsi que d'autres installations qui permettront de
réaliser des économies en matieres d'énergie, de chauffage...

« Redonner le goat de I'effort, |a fierté et la confiance en soi.

(1€ SOLIDAIR

"JESUIS P




e Soutenir les étudiants via différents services.

e Poursuivre I'informatisation, la formation et accentuer la polyvalence de nos
agents (CPAS et Résidence Petit-Gobert).

« Aménager (selon le diagnostic et les besoins) la phase 4 de la Résidence Petit-
Gobert (accueil de jour, Alzheimer, résidence service).

e Finaliser le batiment 85, rue de Roucourt avec l'appel a projets que nous
avons remporté durant cette législature (maison d’accueil, logement pour
femmes battues...).

e Accentuer encore les synergies avec la ville et différents partenaires afin de
répondre aux différents besoins.

Prévoir une augmentation des logements d'urgence adaptés aux familles
(incendie, tempétes, violence...).




ENSEIGNEMENT, JEUNESSE & PETITE

ENFANCE

Apprendre pour ne pas dépendre

L' éducation et la qualité de vie depuis la naissance sont au coceur de nos
préoccupations. Nous voulons offrir des infrastructures éducatives modernes,
soutenir les familles des les premiers jours de la naissance, proposer des activités
pour tous les jeunes. Notre programme vise a garantir une éducation de qualite,
a encourager le developpement personnel et a créer un environnement propice
a I'épanouissement de chaque enfant et adolescent.

En bref, « I'éducation a le pouvoir de rendre le monde meilleur... ».

« Augmenter la capacité d'accueil en créche afin de
répondre aux besoins des familles.

e Poursuivre les investissements d'aménagements des
batiments scolaires, cour d'écoles... (Bury, Callenelle,
Bonsecours...).

» Continuer la promotion du bien manger a I'école en
mettant en place une cuisine alimentée de produits
issus du circuit-court.

« Maintenir la gratuité de |la soupe dans les écoles.

» Favoriser l'autonomie des directions de facon a
réaliser des projets qui correspondent aux ambitions
spécifiques de chacune de ces écoles.

o Développer I'offre d’accueil extrascolaire
(complémentaire a celle de I'école).

o Réfléchir par rapport aux nouvelles dispositions du
gouvernement wallon a une nouvelle infrastructure
regroupant dans un podle enfance : créche, école,
accueil extrascolaire, afin de correspondre aux futurs
besoins (implantation de nouvelles entreprises dans
le parc d’activité, nouveaux habitants..) comme nous
I'avons déja mis en place sur le site de I'école de la

Roé.
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e Poursuivre et accentuer
I'information et les projets
concernant le cyber-harcelement.

o Apprentissage du vivre ensemble a
travers des projets (Péruwelz a éteé
retenue par le ministere pour
travailler comme opérateur).

o Toutes les écoles seront équipées
d'un dispositif de prévention du
harcelement et du cyber
harcelement.

e Continuer a doter I'ensemble de nos écoles de tableaux
numériques.

e Parce que I'enseignement représente une priorité,
I'échevin(e) restera a I'écoute et sera proactif en termes
d'appels a projets/subsidiations.

e Veiller a ce que le Pouvoir Organisateur, a travers son
échevin(e), travaille en étroite collaboration avec les
directeurs et enseignants pour bénéficier du meilleur
encadrement possible.

e Mettre les moyens pour que chaque école, chagque enfant
puisse bénéficier du transport pour les activités (piscine,
voyage scolaire...).

« Réduire l'utilisation des portakabins dans les différentes
écoles afin que chaque éléve et chaque enseignant puisse
disposer d'un environnement propice a l'apprentissage.

» Porter une attention particuliere aux cours d’'écoles qui en
ont besoin (revétement de sol, préau...).

e Instaurer en plus du Conseil Communal des Enfants un
Conseil Consultatif de la Jeunesse ou tout jeune pourra
s'exprimer et laisser libre cours a sa créativité.

e Soutenir, a travers des aménagements raisonnables, les
enfants a besoins spécifiques afin de veiller a leur
épanouissement et a celui de leurs familles.

e Soutenir la classe inclusive.
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LES AINES

Favoriser l'intergénérationnel : une commune pour tous les ages

Les ainés d'aujourd’hui et de demain se veulent bien souvent dynamiques,
expérimentés et en grande partie indépendants. Nous proposons d’accorder
une attention aux différents groupes qui les composent en termes de mobilité,
sport, services, loisirs, accessibilité...

Nos ainés expriment de plus en plus le désir de rester chez eux le plus longtemps
possible, tout en bénéficiant d'aides ponctuelles ou quotidiennes adaptées a
leurs besoins.

NOS PRIORITES :

o Poursuivre les initiatives intergénérationnelles (espaces, sport, culture).

e« Continuer les initiatives entre le Conseil Consultatif Communal des Ainés et le
Conseil Communal des Enfants.

e Lancer un appel a volontaires pour réaliser des activités entre séniors
(sportives, culturelles, gastronomiques...).
» Favoriser le partage d’expériences au profit des plus jeunes.

» Ateliers de prévention santé : proposer des ateliers sur la nutrition, I'activité
physique et la prévention des maladies chroniques.

« Cours de technologie : offrir des cours sur I'utilisation des smartphones, des
ordinateurs et d'Internet pour aider les ainés a rester connectés.

e Volontariat : encourager les ainés a s'impliguer dans des activités de
bénévolat, valorisant leur expérience et leurs compétences.

e Communiquer et valoriser les services a la personne (CPAS) : repas,
techniciennes de surface, taxi social, ainsi que des services ou actions
ponctuels suivant les différents besoins.




LOGEMENT

Un logement décent pour chacun'!

L'un de nos plus grands défis est sans nul doute que chacun, propriétaire ou
locataire, dispose d’'un logement de qualité. Nous souhaitons développer des
partenariats durables (IPPLF, AIS, CPAS, public-privé..) pour répondre aux
besoins (accés a la propriété...) de toutes les classes sociales. || faut avoir le
courage, comme notre Bourgmestre Vincent Palermo I'a fait durant cette
legislature, de continuer la chasse aux marchands de sommeil afin d’éviter des
problématiques de salubrité et de sécurité publiques.

NOUS SOMMES RESOLUS A :

e Poursuivre la lutte contre I'insalubrité et I'inoccupation.

o Construire des logements en lieu et place de batiments
abandonnés ou de friches (anciens abattoirs communaux...)
via des partenariats public-privé.

o Continuer la politique d'achats de batiments afin de les
transformer en espace commercial et logements de qualité.

e Finaliser une structure d'information (type guichet) et de
contréle en regroupant tous les acteurs du logement (Ville,
CPAS, AIS, service urbanisme, Société de logements
sociaux..) . Sa mission consisterait a expliquer clairement «
qui fait quoi » , « quand », « pour qui ».

« Dans le cadre des Zones d’Aménagement Concerté (ZACQC),
mettre en place un dispositif regroupant un représentant du
Service urbanisme, I'Echevin du logement, le Bourgmestre, le
Service travaux, le juriste... afin de répondre rapidement aux
différentes questions de l'investisseur et de bénéficier d'une
simplification administrative pour des projets d’envergure.

» Sensibiliser et insister sur |importance auprés des
propriétaires ou des promoteurs de prévoir un nombre de
logements pouvant héberger des personnes a mobilité
réduite, des ainés

e Mettre en place un dispositif informatique ou une
plateforme pouvant renseigner propriétaires, locataires,
investisseurs sur les différentes primes communales et supra
communales.

« Demander l'avis du Conseil Consultatif Communal de la
Personne Handicapée pour chague projet d'envergure.
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MOBILITE ET TRAVAUX DE PROXIMITE

Une vision prospective visant la mobilité douce'!

La

mobilité doit étre pensée de maniere globale, tout comme la gestion des

travaux g effectuer avec une vision d’ensemble de notre entité.
Notre objectif : moderniser et sécuriser les modes de déplacement sur notre
entité.

NOUS PROPOSONS DE :

Développer le parking 30 minutes aux abords des commerces.
Créer des places de parking supplémentaires (rue Pétillon...).

Poursuivre l'entretien, la création de pistes cyclables, pistes cyclables
suggérées ainsi que les abords, les accotements...

Accentuer le travail en concertation avec le Conseil Communal de la
Personne Handicapée lors de projets d'aménagements ou de création
d'espaces, de rues afin de réfléchir en amont a I'accessibilité aux PMR.

En plus de l'appel a projets de la Région wallonne qui devrait se concrétiser
prochainement concernant les bornes électriques de rechargement, songer
a une réglementation et des solutions afin de répondre au maximum aux
besoins privés de notre territoire.

~

A la suite des différents investissements informatiques, étudier
l'implémentation d'un programme intelligent de gestion des parkings.

Maintenir la gratuité des parkings.




e Continuer a privilégier dans le budget du Plan d’Investissement
(+/- 4 millions) I'entretien et la sécurité des routes et trottoirs.

Défendre nos besoins en termes de sécurité routiéere, aménagement des
routes aupres du SPW comme pour la Neuve Chaussée, la Rue Albert, le
contournement de Péruwelz, la Barriere de Bury ou nous avons pu obtenir
25 miillions d'euros.

Créer un partenariat public privé pour la mise en location de vélos
électriques, par exemple, au départ de la gare (multimodalité).

Continuer l'informatisation du Service Proximité (dépdts sauvages, gestion
des stocks, interventions...).

Investir dans des aménagements floraux, afin d'embellir nos villes et
villages.

Maintenir I'équipe du Service Proximité déchets et poubelles le samedi.
Créer une équipe de brigadiers destinée a nos villages.

Suivi de la transition et amélioration de nos cimetiéres (allées, verdurisation,
entretien des monuments remarquables...).

Extension de la flotte des véhicules propres a la ville et au CPAS.
Renforcer, suivant les moyens budgétaires, le service proximité.

Engager des discussions avec les agriculteurs afin de renforcer les équipes
de proximité lors du déneigement, des inondations, des tempétes...
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URBANISME , ENVIRONNEMENT, PROPRETE

Mettre en place des outils interactifs pour étre plus proche des citoyens

Ces thématiques nous tiennent particulierement a coeur dans le cadre d’'une
vision prospective de notre ville et de nos villages. C'est pourquoi hous avons eu
le courage d’inscrire notre vision globale & ['horizon 2035 dans notre
programme de politique générale. Nous souhaitons protéger et valoriser nos
espaces verts, maintenir la propreté de nos quartiers et anticiper les besoins
futurs.

Notre objectif est de réepondre a vos besoins a court, moyen et long termes.

NOS PRIORITES SERONT :

o «Péruwelz Ville a la campagne»: préserver nos poumons verts et protéger
nos villages.

o Concrétiser sur le terrain les différentes études de sociétés spécialisées dans
'aménagement du territoire (espaces publics, quartiers...).

e Intégrer dans les projets d'investisseurs le principe d'espaces verts (espaces
de repos, végétation, hotel a insectes...).

e Reconduire le budget concernant le plan trottoirs, I'égouttage, les
aménagements divers en ce compris dans les villages.

e Suivre 'aménagement intérieur de la gare et du futur parking réaménagé.

« Mettre en place le plan « lutte contre les inondations » étudié et écrit en
partenariat avec la Région Wallonne, le Parc Naturel des Plaines de I'Escaut
(Baugnies, Wiers...).

e Privilégier pour nos réalisations les matériaux durables, respectueux de
I'’environnement.




Accentuer le fleurissement des espaces publics.
Installation et communication sur les communautés d'énergie afin de
préserver I'environnement, réduire les colts et autoconsommer.

Poursuivre le dossier de réhabilitation de la piscine suivant les finances et le
nouveau permis d'exploitation a obtenir.

Maintenir le contact avec le nouveau propriétaire du Chateau Petit dans le
cadre de son aménagement (partenariat public-privé).

Finaliser et étudier de nouveaux projets dans le cadre de la Commission
Locale de Développement Rural (subsides).

Etudier la possibilité de réaménager ou construire une salle polyvalente a
I'écart des habitations.

Installation et/ou accessibilité de toilettes publiques.

Finalisation de l'installation de I'éclairage public LED.




LE SPORT ET LA SANTE

Favoriser le sport et I'acceés aux soins pour tous

Le sport, plus qu’'un état d’esprit : des valeurs, le godt de l'effort et |le travail
d’équipe ! Il nous faut continuer a étre le coéquipier des différents acteurs
sportifs afin de participer activement au développement de leur activité.

La santé, il est important d’agir suivant les possibilités qui s’offrent a nous au
niveau communal. Nous devrons tout mettre en place pour continuer a
améliorer la qualité de vie et la santé pour vivre mieux et plus longtemps.

« Créer une synergie entre les Services des
Sports et de I|la Jeunesse via une
réorganisation complete. Cela permettra
de centraliser l'accueil et d'optimiser la
communication des nombreuses
activités sportives actuelles et futures
(cross inter écoles, village sportif, plaines
communales, Run Péruwelz, Urban Trail,
pro veélo, parcours éphémeéres, meérite
sportif, etc.).

e« Continuer a intégrer les personnes a
mobilité réduite et nos ainés a |a
pratique du sport avec des espaces
accessibles et adaptés.

e Simplifier les mesures administratives
pour I'organisation des activités sportives
au sein de notre entité.

e« Maintenir la gratuité des salles
communales et permettre aux clubs de
gérer les bars.

e Encourager et soutenir de beaux projets
en avenir via les clubs afin de favoriser
I'acces de nos jeunes et ceux des environs
a des installations de qualité. Clest
pourquoi il nous faudra investir (éclairage
conforme, vestiaires et douches de
qualité, terrain synthétique etc...).



Envisager 'aménagement ou la construction d'une salle polyvalente pour
accueillir expositions, musées, conférences, activités diverses, tournois de
scrabble, d'échecs, etc.

Concrétiser la piste Finlandaise et l'aire de fitness au parc Dekeyser.
Développer un lieu convergent pour de hombreuses activités sportives avec
la salle de la Verte Chasse, la piscine, le parc communal et le football.

Sponsoriser nos élites de haut niveau sur base d'un dossier et pour un
évenement qui fasse rayonner l'athlete et notre ville extramuros.

Encourager financierement un partenariat avec le secteur privé pour la
réalisation de nouvelles activités sportives (padel, pétanque, activités
nautiques, équestres, etc.).

Encourager les médecins spécialistes a travailler au sein de plusieurs
cabinets médicaux de notre entité pour réduire le temps d'attente des
rendez-vous.

Faire évoluer l'offre de transport du taxi social en prenant en compte le
nombre de demandes (ex : rendez-vous médicaux).

Sous réserve des réglementations, créer un registre informatique lié au corps
médical (infirmieres, médecins, aides-soignants, pharmaciens, kiné...) sur base
volontaire afin de faire face a toute éventualité (exemple : pandémie).




BIEN-ETRE ANIMAL

Plus qu'une préoccupation

Nous étions les premiers a avoir inscrit dans notre programme précédent le
bien-étre animal comme une priorité. Nous avons depuis attribué Ia
compétence du bien-étre animal au Bourgmestre, mis un budget pour la
stérilisation des chats errants, achete du matériel et formé le personnel... Il nous
faut aller encore plus loin pour nos animaux, animaux de compagnie, qui sont
des étre vivants et sensibles et qui nous apportent bonheur et affection.

NOS PROPOSITIONS :

o Créer des espaces de liberté pour chiens et un parc canin. Nous
soutiendrons toute initiative communale améliorant Ila cohabitation
Hommes/Animaux dans les espaces publics ainsi que pour tout nouveau
projet de lotissement.

o Continuer d'inscrire un budget annuel pour la stérilisation des chats
errants.

« Lancer des campagnes pour sensibiliser le public sur le bien-étre animal, les
responsabilités des propriétaires et I'importance de la stérilisation.

» Intégrer des programmes éducatifs sur le bien-étre animal dans les écoles
pour sensibiliser les jeunes générations.

« Installer des points d’eau potable pour les animaux dans les parcs et espaces
publics.

e Créer une plateforme communale pour signaler les animaux perdus et
retrouves.

o Poursuivre le soutien a la SPA (travaux, aménagements d'espaces...).

o Réfléchir a la mise en place d'une chatterie.

o Créer un Service « bien-étre animal » (maltraitance, contacts avec la Région
Wallonne, les Services de Police et le comité technique...).




ETHIQUE, BONNE GOUVERNANCEET

FINANCES

Plus de transparence !

Dans la continuité de nos actions : retransmission des conseils communausx,
investissement de nos mandataires, transparence des budgets, participation
citoyenne (gare, trottoirs, réunions publiques, comités de quartier..), nous
veillerons a garantir, encore plus avec I'expérience qui est la nétre, la qualité des
informations et la transparence.

Chaque candidat MR-IC s’est engagé en signant une charte a consacrer le
temps necessaire a sa fonction tout comme lors de la Iégislature précédente.

« Mettre au coeur de notre réflexion et de nos actions l'intérét général, qui
plus est avec les différents changements qui auront lieu au niveau supra
communal

o Développer une plateforme en ligne ou les citoyens peuvent proposer des
idées, participer a des sondages, et suivre I'avancement des projets.

o Organiser une journée portes ouvertes dans les services communaux
(ville, Cpas.) pour mettre aux citoyens de rencontrer les élus et les
employés communaux et de mieux comprendre le fonctionnement de la
commune.

« Continuer a étre proactif en matiere de subsides notamment auprés de la
région wallonne

» Privilégier des actions avec un retour sur investissement pour développer
la commune (achats de batiments = loyers)

« Finaliser, en partenariat avec ldeta, la vente des terrains du parc d’activités
Polaris (retombées économiques et voire taxe)

o Organiser une réunion publique annuelle pour parler des différents
dossiers communaux et supra communaux avec I'engagement d'y réunir
les membres du College, députés (région, province...) de notre liste.

MR A LA REGION, MR A LA COMMUNE
LA COHERENCE ¢A CHANGE TOVT !



CPewis vows : on Ca dit on Ca fail !

COMMERCE & SOCIO-ECONOMIQUE

« Primes pour les commercants jusqu'a 21.000 €

~ Soutien aux commergants : Création de la page «
Vitrine  péruwelzienne » et achat d'espaces
commerciaux pour aider les nouveaux commergants.

« Développement du parc Polaris, grace a la recherche
d'investisseurs (exemple installation d'une société de
logistique créant 300 emplois dans les 2 ans).

@ Evénements : développement des festivités locales
enregistrant des retombées économiques pour les
commercgants et artisans...

MOBILITE, ENVIRONNEMENT & SECURITE

« Mobilité douce : Création de pistes cyclables et
suggeérées (subsides).

@ Lutte contre les inondations : Installation de fascines
et zones d'immersion (a venir) pour éviter les
inondations.

&~ Environnement : Plantation de 15.000 arbres et haies.

& Sécurité : Installation de caméras de sécurité dans les
zones sensibles.

@ Installation de Points d’Apports Volontaires (ville et
villages)

URBANISME, PROPRETE & LOGEMENT

@ Logement : lutte contre les logements insalubres et
marchands de sommeil.

« Rénovation des trottoirs et routes (plus de 4 000
000€ en 6 ans).

FESTIVITES, CULTURE & PATRIMOINE

« Fétes de fin d'année : installation de nouvelles
illuminations de Noél LED.

« Patrimoine : repose du Dais, de la Croix et de la Vierge
a la Basilique.

“ Aménagement intérieur de la gare : consultation
citoyenne, vote en conseil communal, choix de I'auteur
de projet.
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ACTION SOCIALE, SANTE & INTERGENERATIONNEL

« Gestion de crises : avec l'aide de partenaires, gestion
de la Covid, soutien aux réfugiés ukrainiens, crise
énergétique...

@ Réinsertion : Réduction du nombre de bénéficiaires du
revenu d'intégration sociale (RIS) et augmentation de
la réinsertion socio-professionnelle via I'emploi.

ENSEIGNEMENT & JEUNESSE

@ Investissement dans les creches et écoles (cours de
récréation, préaux, matériel informatique).

« Projets éducatifs : Sensibilisation a une alimentation
saine (différents projets : soupe gratuite, distribution
de fruits, yaourts...).

BIEN-ETRE ANIMAL

© Bien-étre animal : Stérilisation des chats errants
(8.000€ par an),

& Création d'un conseil consultatif du bien-étre animal.
soutien a la SPA, création d'un échevinat.

GOUVERNANCE & FINANCES

& Transparence : retransmission en direct des conseils
communaux sur Notélé.

& Achat d'un écran géant
@ Vidéos informatives du Bourgmestre en période Covid

DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

« Consultations citoyennes : plan trottoirs, mobilité,
affectation de la gare...

& E-guichet : Mise en place d'un guichet électronique en
complément du service permettant la commande
gratuite de documents en ligne (acte de mariage...).
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VOS CANDIDATS POUR PERVWELZ

\

£4 & 5 f,erﬁﬁwfi

¥ VINGENT ;
CAULIER i GORNET
53 ans 55ans 5lans 59 ans 38 ans
Péruwelz Péruwelz Péruwelz Bonsecours Péruwelz
Député / Echevine/ Président Cpas / Echevine/ Echevin/
Indépendant Employée Directeur institution Employée Employé P.F.

-

7 VIR | e 10
56 ans 62 ans 41 ans 59 ans 58 ans
Bonsecours Péruwelz Wiers W-A-Briffoeil Péruwelz
Employée Echevin/ Employée Pensionné Educatrice
Médecin spécialisée

63 ans 30 ans 36 ans 48 ans 35ans
Péruwelz Péruwelz Callenelle Péruwelz BonSecours
Superviseur des Agent pompes Educateur Professeur Econome
travaux funebres spécialisé d'éducation
physique
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VOS CANDIDATS POVR PERVWELZ

lﬂ' ISHBELLE ;\\ 17 ﬂfdr‘!.S’ 18 MAM

Hﬂﬂﬂ[l’l[ﬂ S RENARD BRUNIN

Bonsecours 3lans 28 ans 28 ans 64 ans
Infirmiere Péruwelz Péruwelz Péruwelz Péruwelz
Technicien Puéricultrice / Data Analyst Opticienne
Frigoriste Employée admin

20 TERENCE ; vZZ ﬂs?flr‘!ﬂflﬂﬂf \ 23 FHR}’ST;?PHE
29 ans 48 ans 50 ans 57 ans 57 ans
Peruwelz Wiers Wiers Péruwelz Péruwelz
Pompier / Cheffe éducatrice  Directeur APV pour Educatrice Pensionné
Ambulancier un groupe

automobile
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A LA PROVINCE
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a la province

E.R.: Ne pas jeter sur la voie publique | E.R.: Michel Bouchain - Rue du Trieu 26 - 7600 Péruwelz - Imprmé électoral - Elections octobre 2024



Aprés 6 années a la téte de notre ville, éEnormément de projets sont en cours o
venir. |l est essentiel pour nous de les mener a bien. Toute la réflexion et les
actions que nous prendrons seront pensées de facon ambitieuse sur du court,
moyen et long terme c’est-a-dire la vision de Péruwelz a I'horizon 2035 !

Au-dela d'un simple discours, notre programme reflete un projet de ville pour
des projets de vie.

NOTRE ACRONYME EST UN VERITABLE ENGAGEMENT :

Modernité :

Nous souhaitons que Péruwelz et ses villages soient dotés de technologies
innovantes et de solutions durables pour améliorer la qualité de vie de nos
citoyens. Nous favoriserons les énergies renouvelables et encouragerons encore
d'avantage la digitalisation des services publics, afin de rendre notre commune
plus efficace, connectée et tournée vers l'avenir tout en maintenant le contact
humain.

Responsabilité :

La responsabilité est au coeur de notre action. Nous nous engageons a gérer les
finances publiques de maniére transparente et rigoureuse, et a prendre des
décisions éclairées qui servent lintérét général. En travaillant de maniere
responsable, nous nous assurons de répondre aux besoins actuels et futurs tout
en préservant au maximum la stabilité financiere.

Indépendant :

Encourager l'entrepreneuriat et soutenir les travailleurs indépendants est
essentiel pour dynamiser notre économie locale et le développement
socio-économique de Péruwelz.

Etre indépendant c'est aussi étre acteur de sa vie et pouvoir accéder a des
formations soit pour maintenir son emploi ou encore pour en obtenir un.

En ce qui concerne nos enfants c'est maximiser leurs chances grace a un
enseignement de qualité.

Pour vous nous continuerons a mettre en place un ensemble d'actions et de
dispositifs permettant de vous aider a bénéficier d'une meilleure qualité de vie.

Concret:

Nos engagements ne se limitent pas a des promesses, mais se traduisent par des
projets réalistes, mesurables. Comme nous I'avons fait durant ces 6 années, au-
dela des discours, c'est grace a une vision globale et par des actions concrétes
gue nous souhaitons améliorer votre quotidien.

Pas de blabla parce que votre confiance mérite des résultats concrets!

«La réussite d’'une équipe réside dans I'union de ses membres autour d’un
but commun.»
Andrew Carnegie (industriel et philanthrope libéral)



