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Bremen, 12. Dezember 2025

Stellenausschreibung: Fundraising & Community Outreach (20%)

Gemeinsam Wirkung ermoglichen — Fokus auf Mitgliedschaften und Spenden

Du suchst eine sinnstiftende Aufgabe, in der Du Menschen gezielt ansprechen, fiir unsere Arbeit gewinnen und
stabile Strukturen fiir nachhaltige Finanzierung aufbauen kannst? Dann bist Du bei uns richtig! In unserem
Fundraisingteam verstarkst Du unsere Outreach-Aktivitdten, gewinnst neue Fordermitglieder und Spender:innen und
unterstiitzt unsere ehrenamtliche Community dabei, selbst erfolgreich Fundraising zu betreiben. Gemeinsam mit
einer Kollegin, die auf Forderantrage spezialisiert ist, tragst Du dazu bei, dass wir langfristig handlungsfahig bleiben.

Wer wir sind

Wir sind lokal und Giberregional in unterschiedlichsten Gruppen aktiv, deutschlandweit vernetzt und arbeiten
gemeinsam daran, die Bauwende voranzutreiben — kooperativ und nachhaltig. Unter Bauwende verstehen wir den
sozial gerechten und klimavertraglichen Umbau des Bauwesens: weniger Neubau, mehr Erhalt, Umnutzung und
kreislaufgerechtes Bauen. Unsere Geschaftsstelle, das Bauwendebiiro, bildet den organisatorischen Kern unserer
Arbeit. Hier koordinieren wir die vielfaltigen Aufgaben im Verein und innerhalb der Bewegung. Seit 2022 starken
hauptamtliche Stellen das Ehrenamt, das unsere Bewegung in ganz Deutschland tragt. Dank der Férderung durch den
EU LIFE NGO Operating Grant kdnnen wir unser Team weiter ausbauen. Hier findest Du das Team der Geschaftsstelle.

Deine Rolle

Dein Schwerpunkt liegt darauf, Menschen, Organisationen und Unternehmen zu identifizieren, anzusprechen und als
Unterstitzer:innen zu gewinnen. Gleichzeitig befdhigst Du Ehrenamtliche, in ihren Regionen selbst aktiv zu werden —
etwa durch Infoformate, Beratung und Unterstiitzung bei lokalen Fordermitteln. In enger Zusammenarbeit mit der
Kollegin fur Fordermittel machst Du unser Fundraising sichtbarer, verbindlicher und starker in der Community
verankert.

Was Dich erwartet

Start: Ab Februar 2026

Arbeitszeit: ca. 8-10 Stunden pro Woche — mit flexibler Zeiteinteilung

Vergiitung: ca. 800-1000€ brutto pro Monat

Ort: Homeoffice (mit eigenem Arbeitsmaterial, z. B. Laptop, Mobiltelefon)

Befristung: zunachst Projektbezogen befristet bis 31.12.2026 und mit dem gemeinsamen Ziel der Wandlung
zu einer unbefristeten Anstellung
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Deine Aufgaben und Handlungsfelder

e Ausbau unserer Fordermitgliederbasis und Entwicklung zielgruppenspezifischer Outreach-Strategien (z. B. fur
Architektur- und Planungsbiiros)

e Umsetzung dieser Strategien: aktive Ansprache, Netzwerkaufbau und Kontaktpflege mit potenziellen
Unterstitzer:innen

® Zusammenarbeit mit Kommunikation, Ehrenamt und Geschéftsstelle fiir abgestimmte Kampagnen,
Outreach-MalBnahmen und Community-Building

® Organisation und Durchfiihrung regelmaRiger Fundraising-Informationsformate fiir Ehrenamtliche;
Unterstlitzung bei Kampagnen und lokalen Férderantragen

e Aufbau eines Verstandnisses fiir die Bedeutung nachhaltiger Finanzierung und Férderung einer Kultur, in der
Fundraising als gemeinsame Aufgabe verstanden wird
Ggf. Punktuelle Unterstiitzung bei der Erstellung oder Vorbereitung von Antragen
Ggf. Initiierung und Begleitung einer ehrenamtlichen Fundraising-Projektgruppe, inkl. Beziehungsarbeit zu
potenziellen GroRspender:innen

Das bringst Du mit

Erfahrung im Fundraising, Community-Building, Beziehungsmanagement oder in vergleichbaren Rollen
Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, Menschen fir unsere Themen zu begeistern

Freude an Kontaktaufnahme, Vernetzung und partnerschaftlicher Zusammenarbeit

Erfahrung mit Férdermitteln, Antragsprozessen oder Bereitschaft, sich fundiert einzuarbeiten
EinfUhlungsvermoégen im Umgang mit Ehrenamtlichen und Freude an Zusammenarbeit

Interesse an NGOs, Nachhaltigkeit, Bauwende und politischer Transformation

Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit digitalen Tools (Organisation, Kollaboration)

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse (mindestens B2)

Warum Du bei uns richtig bist

Wir legen groRBen Wert auf ein wertschatzendes Miteinander und eine agile Zusammenarbeit. Deine Arbeitszeiten
kannst Du flexibel gestalten und optimal in Deinen Alltag integrieren. Bei uns kannst Du Deine Fahigkeiten einbringen,
Neues lernen und aktiv zur nachhaltigen Transformation der Bauwelt beitragen.

So bewirbst Du Dich

Sende uns Deine Bewerbung bis zum 11.01.2026 mit Anschreiben und Lebenslauf (max. 5 MB) an:
vorstand@architects4future.de.

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter und ist familienfreundlich. Bewerbungen geeigneter
(schwer-)behinderter Menschen sind ausdriicklich erwiinscht. Wir begriRen insbesondere Bewerbungen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, BIPoC, LGBTQIA+-Personen sowie Menschen, die in gesellschaftlichen
Strukturen unterreprasentiert sind. Im Sinne der Gleichbehandlung bitten wir, auf ein Bewerbungsfoto zu verzichten.
Diskriminierung hat bei uns keinen Platz — Vielfalt bereichert unsere Bewegung.
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