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INTRODUCeRC

SCURTa DeSCRIere A SeTULUI De
INSTRUMeNTe

Va prezentam Setul de instrumente de formare pentru formatori in domeniul
educatiei tinerilor si al inteligentei artificiale - o resursa vitald conceputa pentru a
aborda provocarile in continua evolutie cu care se confrunta lucratorii si educatorii
din domeniul tineretului intr-o epoca marcata de o pandemie globald si de
imperativul de a naviga prin complexitatea inteligentei artificiale. Acest set de
instrumente inventiv se remarca prin faptul ca este o solutie cuprinzatoare, bazata
pe nevoi, atent conceputa pentru a le oferi profesionistilor instrumentele de care au
nevoie pentru a face fata cerintelor dinamice ale educatiei tinerilor.

Acest set de instrumente ofera o dovada si este adaptabild pentru a furniza
invatarea, predarea, si materialele de formare, potrivit atat pentru mediile online cat
si in persoana, prin intermediul unui model mixt de design educational

Acest set de instrumente este o resursa flexibila, disponibilda pentru o mare
varietate de grupuri tinta, inclusiv tineri educatori, ONG-uri din mai multe discipline
si multiplicatori in domeniul educatiei si al IA, datoritd caracterului sau bilingyv,
testdrii in mai multe t&ri si utilitdtii intersectoriale. intr-o lume care se schimbj
rapid, este un pas crucial pentru abilitarea generatiei urmatoare.




ReZ2UMATUL PrROIesCTULUI

Proiectul NEXT are o abordare cu mai multe fatete
pentru a promova increderea in inteligenta artificiala si
importanta acesteia in diverse aspecte ale societatii
europene. Scopul sau este de a reduce decalajul
dintre cercetare, guvern si cetateni pentru o utilizare
fiabild a IA. Prin implicarea unei game largi de parti
interesate, cum ar fi operatorii de tineret, cercetatorii,
factorii de decizie politica si universitatile, proiectul
urmareste sa imbun&dtdteascd gandirea critica,
capacitatea de rezolvare a problemelor si de luare a
deciziilor in réandul tinerilor.

Aceasta initiativa se concentreaza, de asemenea, pe
dezvoltarea unei infrastructuri juridice solide pentru IA

prin politici, etica si legi.

Aditional, proiectul va produce studii
academice si un curs de e-learning
axat pe dezvoltarea inteligentei
artificiale centratd pe om si
orientata spre valori. In cele din
urma, obiectivul este de a
imputernici tinerii sa participe in
mod activ la elaborarea unor norme
si politici de inteligenta artificiala
demne de incredere, contribuind la
un ecosistem de inteligenta
artificiala mai inovator, mai digital si
mai rezistent in cadrul UE..




GrRUPUL TINTa

Tinerii (17-30), Lucratorii de tineret ,

) O O Asociatii de tineret, Grupuri de tineri.

Acest grup tintd se adreseaza tinerilor activi cu varste
cuprinse intre 17 si 30 de ani, care sunt fie in educatie,
fie Tn cadutarea unui loc de munca sau care isi dezvolta
competentele. Scopul nostru este de a le oferi resurse
adecvate si usor de inteles pentru a-i ghida prin lumea
inteligentei artificiale si a-i ajuta s& inteleaga relevanta
acestei tehnologii in viata lor actuala si viitoare. Pentru
lucratorii de tineret, asociatiile si grupurile de tineret,
programul nostru serveste drept instrument de
imbogatire a propriilor initiative educationale si de
largire a orizonturilor tinerilor in domeniul Al.

Educatori de tineret, Organizatii non-profit care lucreazain
domeniul tineretului/adultilor, Organizatii non-profit in
domeniul IT, Organizatii non-profit in domeniul implicarii
civice, Organizatii non-profit in domeniul formarii de
competente

Acest document este pregatit in primul rand pentru acest grup 3
tinta si serveste drept instrument pentru formarea tinerilor in
domeniul IA. Educatorii de tineret si organizatiile non-profit de
tineri/adulti vor obtine resurse si abordari pentru a incorpora O—C
subiectul IA in programele lor educationale. Organizatiile non-

profit care lucreaza in domeniul IT si al implicarii civice vor

primi materiale care sa le ajute sa raspandeasca gradul de

constientizare a |A si sa implice tinerii in discutii pe teme O_

sociale si tehnologice. Organizatiile nonprofit axate pe
dezvoltarea competentelor vor avea resurse pentru a oferi
instruire practicd si mentorat pe tema IA.

In acest fel, programul si materialele sunt adaptate la nevoile si

obiectivele diferitelor grupuri, pentru a profita la maximum de
avantajele educatiei in domeniul IA in beneficiul tinerilor si al

dezvoltarii acestora.




cLeMeNTe De INOVARe

Setul de instrumente de formare este o resursa valoroasa
conceputa pentru a le permite educatorilor sa predea
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eficient Grupul tinta. Ceea ce reprezinta acest set de
instrumente este abordarea sa personalizata, planificata
meticulos si structurata sistematic pentru a se asigura ca

formarea nu este doar relevanta, ci si aliniata la
obiectivele specifice de invatare.

In centrul acestui set de instrumente se afla modelul de
invatare mixta, o abordare doveditd a proiectarii
instructionale. Integrand fara probleme atédt componentele
online, céat si cele in persoanad, educatorii pot crea experiente
de invatare dinamice si captivante. Acest model permite o
livrare flexibila a continutului, raspunzand la diverse stiluri si
preferinte de invatare.

Setul de instrumente cuprinde o gama bogata de
materiale de invatare, de predare si de formare
curatoriata pentru nevoile unice ale grupului tinta 1.
Aceste resurse sunt organizate in mod atent pentru a
acoperi un domeniu larg de subiecte legate de inteligenta
artificiald, facandu-le accesibile si usor de inteles pentru
cursanti cu diferite medii si niveluri de expertiza.

Fie c& este utilizat intr-un mediu de invatare
mixta/hibrida, fie in cadrul unor sesiuni traditionale de
formare in persoana, acest set de instrumente este un

partener versatil pentru educatori. El le ofera resursele si
strategiile necesare pentru a oferi o instruire de impact si
atractivd pe tema inteligentei artificiale, asigurandu-se ca
obiectivele de invatare nu sunt doar indeplinite, ci si
depasite.

Prin utilizarea acestui set de instrumente inovatoare,
educatorii nu numai ca isi vor spori eficienta predarii, dar vor
inspira si vor dota tinerii cu cunostinte si competente
esentiale in domeniul dinamic al inteligentei artificiale.
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IMPACTUL AsTePTAT

Impactul setului de instrumente este substantial. Acesta

doteaza un public larg, inclusiv operatorii din domeniul
> O educatiei pentru tineret, cu instrumente concrete si
orientari precise axate pe dimensiunile de responsabilizare
ale IA. Prin testarea riguroasa in cadrul parteneriatului,
aceste metode si orientari nu numai cd aduc o valoare
addugata tangibila, ci si imbunatdtesc calitatea si
perfectioneaza aspectul experiential al educatiei. Acest
lucru se traduce printr-o imbunatatire vizibila, observata
atat in cantitatea crescuta, cat si in calitatea ridicata a
programelor educationale din acest domeniu.

COMPcTeNtele
TRANSVERSALE sl
INTSLIGENA
ARTIFICIAL3 TN
cDUCAtIA TINESRILOR
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DerINItIA sl IMPORTANtA COMPeTeNtcsLOR
TRANSVeER5ALeE sl A INTeLIGEN <l
ARTIFICIALe IN eDUCA¢tIA TINeRrILOR

Cénd vine vorba de educarea tinerilor, intregul peisaj educational se confruntd cu o
serie de provocari si schimbari formative, in special in ceea ce priveste dezvoltarea tot
mai mare a inteligentei artificiale (Al). Competentele transversale, in special, reprezinta
un factor important in pregatirea tinerilor de astazi pentru noile provocari. Tinerii vor
creste intr-o lume din ce in ce mai globalizata, flexibila si de inaltd tehnologie. Acest
lucru face cu atadt mai important ca ei sa fie capabili s& isi modeleze viitorul prin
consolidarea competentelor transversale.

Definitia competentelor transversale

Competentele transversale sunt, de asemenea, denumite competente interpersonale si
influenteazad comportamentul in relatiile cu alte persoane. Competentele transversale
includ lucruri precum rezolvarea problemelor, comunicarea si munca in echipa. Spre
deosebire de competentele soft, competentele hard sunt competente foarte specifice
necesare pentru un loc de munca, cum ar fi cunostintele tehnice. Competentele soft
sunt mai universal aplicabile in toate domeniile si nu sunt limitate la un anumit domeniu.
Mai ales odata cu dezvoltarea inteligentei artificiale, aceste competente reprezintd un
factor important atat in dezvoltarea personald, cat si in cea profesionala. Competentele
transversale nu se referd la cunostinte care pot inlocui inteligenta artificiala. Este vorba
despre relatiile interpersonale complexe si specifice si despre modalitatile prin care
oamenii comunica si interactioneaza cu alte persoane.
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Definitia competentelor transversale

O parte a competentelor transversale, si anume capacitatea de a comunica, este
deosebit de relevantd. Nu numai, ci mai ales tinerii ar trebui sa fie Tnvatati sa fisi
exprime si sa isi comunice gandurile sau sentimentele. Ei ar trebui sa fie pregatiti
pentru o lume in care |li se permite sa isi exprime opiniile, dar sunt, de asemenea,
capabili sd 7i asculte cu atentie pe ceilalti si s proceseze informatiile. Trebuie remarcat
faptul ca abilitatea de a comunica nu este, desigur, importanta doar pentru tineri, ci se
extinde pe intreaga duratd a vietii. Cu toate acestea, dacad acest grup de persoane se
ocupa deja de comunicare, au fost puse bazele pentru evitarea conflictelor sau pentru
relatii bune cu ceilalti.

Lucrul in echipa este o altd competentad transversald importanta. Intr-o lume din ce in
ce mai interconectata, capacitatea de a lucra eficient in echipa este cruciala. Tinerii
trebuie sa invete sa lucreze impreund la proiecte, sa respecte puncte de vedere diferite
si sa rezolve conflictele in mod constructiv. Munca in echipa@ nu numai ca promoveaza
cooperarea, dar permite si schimbul de idei si crearea de sinergii.

Capacitatea de a rezolva probleme si de a gandi critic este, de asemenea, o parte
importantd a competentelor transversale. Tinerii trebuie s& finvete sa abordeze
provocarile, sa gaseasca solutii creative si sa ia decizii. Acest lucru necesita
capacitatea de a aduna si analiza informatii si de a trage concluzii solide.

Inteligenta emotionald este o alta piatra de temelie importantd a competentelor
transversale. Este foarte important sa ii invatam pe tineri sa isi recunoasca si sa fisi
numeasca propriile sentimente. De asemenea, ar trebui sa fie invatati cum s3a
gestioneze in mod adecvat emotiile care apar uneori, inclusiv in ceea ce priveste
relatiile cu alte persoane. Dacad acest lucru poate fi predat tinerilor, se promoveaza
intelegerea sociala generala.

Asertivitatea, automotivarea si gestionarea timpului sunt alte competente transversale
care ar trebui dezvoltate in cadrul educatiei tinerilor. Aceste competente le permit
tinerilor sa isi stabileasca obiectivele, sd depdseascd obstacolele si sa lucreze in mod
productiv.

Importanta competentelor transversale in educatia tinerilor

Competentele transversale sunt mult mai mult decat simple abilitdti sociale.
Competentele transversale sunt mai mult dect simple abilitati interpersonale. Ele stau
la baza cresterii personale, a integrarii sociale si a succesului profesional. Atunci cand
tinerii au competente sociale bine dezvoltate, ei sunt capabili sd se adapteze la diferite
situatii, s construiasca relatii si sa isi atingad obiectivele. Din acest motiv, este relevant
sd sprijinim promovarea competentelor transversale in educatia tinerilor. in special
pentru a-i pregati pe tineri pentru un viitor intr-o lume globalizata si tehnologizata.




Este important sa-i pregatim pe tineri pentru viata, iar acest lucru include predarea de
competente transversale. Nu este vorba despre acumularea de cunostinte de
specialitate, ci, in primul rand, despre crearea unei baze pentru ei in ceea ce priveste
competentele transversale care 1i vor ajuta sa se integreze bine mai tarziu din punct de
vedere social si profesional.

in plus, trebuie s& ne gandim si la lumea viitoare, care va fi caracterizata de diversitate
si varietate culturala. Tocmai aici sunt necesare competente transversale cuprinzatoare
pentru a se intelege cu diferite persoane cu aspecte culturale diferite si pentru a gasi o
baza adecvata...

Inteligenta artificiala (IA) in educatia tinerilor

Este timpul ca sectorul educatiei sa se familiarizeze cu inteligenta artificialad, deoarece
impactul asupra educatorilor si a elevilor este imens. Este nevoie de o viziune critica
pentru a putea clasifica corect instrumentele de inteligentd artificiald si pentru a decide
care dintre ele pot imbunatati, de asemenea, intregul proces educational. In acest fel,
punctele slabe ale elevilor pot fi mai bine identificate si acestia pot fi sprijiniti intr-o
etapd mai timpurie. De asemenea, ar fi benefic pentru intreaga administratie scolara
daca unele sarcini administrative ar putea fi automatizate, lasand mai mult timp pentru
lucrul si tnvatarea cu elevii.

Cmpetentele transversale si inteligenta artificiala in educatia tinerilor

De asemenea, trebuie luate in considerare oportunitatile de finvatare in domeniul
competentelor transversale. Este gresit sa credem ca IA nu poate fi de sprijin in acest
domeniu. De exemplu, este posibil sa se utilizeze instrumente de inteligenta artificiala
pentru a crea un mediu de Tnvatare sigur pentru cursanti, in care acestia sa se incerce
pe ei insisi si s& Tsi testeze competentele transversale fard a face rau altora. in plus,
multe instrumente de IA ofera, de asemenea, profesorilor posibilitatea de a verifica
masura in care cursantii s-au implicat in subiectul competentelor transversale si in
exercitii. Aceste rezultate pot fi utilizate ulterior pentru a gasi strategii suplimentare
pentru a sprijini cursantii in cel mai bun mod posibil.

Posibilitatea de a dezvolta competentele de soft skills cu ajutorul inteligentei artificiale
are un mare potential, inclusiv pentru a-i pregati mai bine pe tineri pentru o lume
tehnologizata in continua evolutie. Ar trebui subliniat faptul ca nu trebuie lasate in urma
competentele sociale. Tehnologizarea din ce in ce mai accentuata prin intermediul
inteligentei artificiale poate functiona numai daca profesorii lucreaza, de asemenea, in
mod activ cu elevii in ceea ce priveste competentele transversale si le atrag atentia
asupra faptului ca si competentele interpersonale sunt necesare pentru a face fata unei
lumi in afara inteligentei artificiale.




McTODOLOGI= PRIVIND MODUL Dc
UTILIZARe A IA IN eDUCACtIA
TINerILOR

De asemenea, inteligenta artificialad (Al) le prezinta educatorilor noi provocari in ceea ce priveste
planificarea si organizarea lectiilor. In acest moment, este deosebit de important ca educatorii s&
se familiarizeze cu posibilitatile pe care Al le poate aduce si in sala de clasa. Aceasta sectiune se
concentreaza pe utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiald in educatia tinerilor si poate fi
privitd ca o prima perspectiva asupra metodologiei instrumentelor de inteligenta artificiala.

in primul rand, existd o scurts explicatie a elementelor de baz§ ale |IA, urmatd de o privire mai
atenta la IA in mod specific in educatia tinerilor. IA se referd la programele si sistemele informatice
care sunt capabile s& dezvolte o inteligentd si capacititi de invatare similare celor umane. in
domeniul educatiei, IA poate fi utilizatd pentru a permite invatarea personalizata, metode de
predare adaptive, evaluarea automata si multe altele.




Un prim pas in integrarea inteligentei artificiale in educatia tinerilor consta in analiza atenta a nevoilor
Si obiectivelor. Formatorii ar trebui sa se intrebe care sunt obiectivele educationale specifice pe care
doresc sa le atingd si modul in care IA poate sprijini aceste obiective. Acestea ar putea include
imbunatatirea rezultatelor invatarii, individualizarea instruirii sau cresterea eficientei evaluarii.

Dupa evaluarea nevoilor, formatorii ar trebui sa selecteze
instrumentele si resursele de |A adecvate. Aceasta ar putea
include utilizarea aplicatiilor de invatare, a chatbots, a sistemelor
de evaluare automata sau chiar a tutorilor virtuali. Selectia ar
trebui sa se bazeze pe obiectivele educationale si pe nevoile
cursantilor. Tn plus, este esential si se preg&teascd cursantii
pentru utilizarea IA. Formatorii ar trebui sa ofere cursuri de
formare pentru a se asigura c& cursantii pot utiliza instrumentele
de IA in mod eficient. Aceasta ar trebui sa includa, de asemenea,
constientizarea protectiei datelor si a eticii in utilizarea IA.

De asemenea, este important sa se asigure ca sunt respectate
reglementarile aplicabile privind protectia datelor. De asemenea,
formatorii ar trebui sa sublinieze aceste aspecte cursantilor si s
le explice acestora ca sistemele de inteligenta artificiala pot, de
asemenea, sa se foloseasca de datele lor si sa le utilizeze in
scopuri publicitare. Daca profesorii sunt in dialog cu cursantii si
discutd deschis despre instrumentele de IA, este de asemenea
posibil s& se organizeze restrictii in predare. Formatorii ar trebui
sa utilizeze masuratori de performanta si evaluari ale cursantilor
pentru a se asigura ca obiectivele stabilite sunt indeplinite. Aceste
date pot fi utilizate pentru a face ajustari si imbunatatiri. De
asemenea, ar trebui sa se tind seama de feedback-ul cursantilor.
Formatorii ar trebui sa fie deschisi la feedback si sa adapteze
metodologia in consecinta. Acest lucru poate contribui la
optimizarea continua a utilizarii 1A.

Atunci cadnd se utilizeazd inteligenta
artificiald in educatia tinerilor, existd, de
asemeneq, provocdri si preocupdri care
trebuie abordate. Acestea includ, printre
altele, aspectul protectiei datelor. Colectarea
si stocarea datelor elevilor necesitd madsuri
stricte de protectie a datelor pentru a proteja
confidentialitatea.

De asemenea, este important sa se asigure ca
toti tinerii au acces la instrumentele de |A si ca
sunt disponibile instrumentele digitale
adecvate.




Urmatoarele exemple arata cum poate fi utilizata IA in educatia tinerilor. in cazul elevilor care nu
vorbesc limba maternd de predare, se pot utiliza instrumente de traducere si de sprijin lingvistic.
Aceste instrumente pot traduce texte, pot oferi asistentd pentru pronuntie si pot facilita
comunicarea. De exemplu, un profesor de limba engleza ar putea utiliza instrumente de traducere
Al pentru a ajuta elevii cu limbi materne diferite s& acceseze materialul didactic. in mod similar, Al
poate juca un rol in proiectarea activitatilor de invatare prin jocuri pentru a creste motivatia elevilor.
Un sistem bazat pe |A ar putea oferi recompense si provocari pe baza progresului elevilor pentru a
incuraja implicarea si persistenta.

Aceste exemple specifice ilustreaza cat de diversa si puternica poate fi utilizarea inteligentei
artificiale in educatia tinerilor. Antrenorii au posibilitatea de a directiona aceasta tehnologie pentru a
imbunatati experienta educationala a elevilor lor si pentru a rdspunde mai bine nevoilor individuale
de invatare. Cu toate acestea, este important sa planificati cu atentie metodologia si sa luati in
considerare aspectele etice si de confidentialitate pentru a obtine cele mai bune rezultate posibile.
Formatorii ar trebui sa vada |IA ca pe o completare a rolului lor, pentru a imbunatati invatarea, nu
pentru a o inlocui. Inteligenta artificiald poate creste eficienta si permite o invatare personalizata,
dar ar trebui sa fie sustinuta si monitorizata de profesori calificati.

Metodologia de utilizare a IA in educatia tinerilor este un proces dinamic care necesitd ajustari
continue. Formatorii si profesorii sunt incurajati s& se angajeze cu inteligenta artificiala si, de
asemenea, cu instrumentele pe care elevii le folosesc adesea. In cazul in care experientele si
instrumentele sunt integrate in lectii, acest lucru poate avea un efect de sustinere asupra
cursantilor sifi poate ajuta s& evalueze posibilitatile IA intr-un mod mai reflexiv.

INSTRUMeNTc
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COMPETENTE Comunicare, cooperare, creativitate, atentie si
TRANSVERSALE concentrare, adaptabilitate, incredere in sine

OBIECTE DE INVATARE

Dupa terminarea exercitiului, cursantii vor fi capabili sa-si
exprime clar gandurile. Ei sunt capabili sa isi comunice ideile
intr-un mod inteligibil si sa se asigure ca ceea ce spun este
precis si inteligibil. Aceasta abilitate de a comunica clar fi
ajuta sa interactioneze eficient in munca de grup, in discutii
si in alte contexte sociale.

MARIMEA 5-20 participanti

GRUPULUI

DURATA 10-15 minute
TIPUL SPARGE GHEATA

Varianta online: asigurati-va ca toti
MATERIALE participantii au acces la o platform& video

sau de chat.

Varianta prezentiala: un cerc de scaune

sau un loc potrivit pentru ca participantii sa

se adune.




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Tncepe’,ti prin a le explica participantilor exercitiul.
Spuneti-le ca impreund vor crea un lant de cuvinte in
care fiecare participant spune un cuvant care incepe cu
cuvantul precedent al persoanei dinaintea sa.

Varianta online: In cazul in care exercitiul se desfisoara
online, puteti stabili ordinea in care participantii trebuie
sa vorbeasca.

De exemplu, puteti forma un cerc virtual de scaune in
care fiecare vorbeste unul dupa altul.

Varianta prezentei: intr-un mediu fizic, participantii se
pot aseza intr-un cerc de scaune. Incepeti s& rostiti

singur un cuvant simplu, apoi alegeti un participant care
sa rosteasca urmatorul cuvant care incepe cu ultima
litera a cuvantului anterior.

Continuarea lantului de cuvinte: Exercitiul continua cu
fiecare participant care adauga un cuvant care se leaga
in mod semnificativ de cuvantul anterior. De exemplu:
"mar" - "lingura" - "lumina" - "masa" etc.

Asigurati-va ca participantii respecta regulile de mai jos:
Fiecare cuvant trebuie sa se potriveasca cu cuvantul
anterior. Cuvintele trebuie sa se urmeze unul dupa altul
rapid, fard pauze lungi. Nu este permisa repetarea
aceluiasi cuvant sau cuvinte care nu se potrivesc.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

in calitate de conducator al exercitiului, trebuie s3
urmariti indeaproape lantul de cuvinte si sa va
asigurati ca participantii respecta regulile. Oferiti
asistenta daca este necesar pentru a mentine lantul in
desfasurare. Exercitiul poate continua atata timp cat
grupul se bucura de el si energia ramane ridicata.
Puteti incheia exercitiul atunci cand considerati ca s-a
ajuns la suficienta interactiune si dezlantuire.

Dupa incheierea exercitiului, puteti organiza o scurta
sesiune de reflectie pentru aimpartasi experientele
participantilor. Puneti intrebari de genul:

Ce parere aveti despre acest exercitiu?
Au existat provocariin mentinerea lantului de cuvinte?
Ce cuvinte v-ati retinut cel mai mult?

https://www.bedeutungonline.de/10-icebreaker-
eisbrecher-spiele/




COMPETENTE Empatie, géndire critica, rezolvarea
TRANSVERSALE conflictelor

OBIECTIVE DE INVATARE

Dupa terminarea jocului, elevii vor putea sa...

Sa-si imbunatateasca abilitatile de comunicare prin faptul cd au
invatat sa isi prezinte punctele de vedere si argumentele in mod clar
si eficient.

Sa-si dezvolte empatia, strecurdndu-se in perspectivele altor
persoane si dezvoltand o mai buna intelegere a diferitelor puncte de
vedere.

S&-si consolideze abilitadtile de gandire criticd prin evaluarea
diferitelor puncte de vedere si prin capacitatea de a-si contesta
propriile convingeri.

S& isi dezvolte abilitatile de rezolvare a conflictelor, deoarece au
invatat sa gestioneze dezacordurile intr-un mod constructiv in timpul
jocurilor de rol.

MARIMEA 4-8 participanti
GRUPULUI
DURATA 30-45 minute
TIPUL ACTIVITATE DE PREDARE A COMPETENTELOR
TRANSVERSALE PENTRU TINERI

Cartonase sau bucéati de hartie cu
MATERIALE descrierea rolurilor.

Pixuri si hartie pentru notite.




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Introducere (5 minute): Explicati-le participantilor scopul
exercitiului, care este de a explora importanta
competentelor transversale in contextul inteligentei
artificiale. Subliniati faptul ca vor juca roluri diferite
pentru a intelege perspective diferite.

Atribuirea rolurilor (5 minute): Distribuiti participantilor
cartonasele pregatite sau biletelele de hartie cu
descrierile rolurilor. Fiecare card contine o scurta
descriere a rolului si punctul lor de vedere cu privire la
importanta competentelor transversale in Al.

Desfasurarea jocurilor de rol (20-30 minute):
Participantii isi asuma rolurile si conduc discutiile.
Lasati-i sa reprezinte diferitele puncte de vedere si sa
se certe intre ei. Subliniati faptul ca trebuie sa ia notite
in timpul discutiei.

Discutii (10-15 minute): incheiati jocurile de rol si initiati o
discutie de grup. Cereti participantilor sa fisi
impartaseasca constatarile si impresiile. Discutati
avantajele si dezavantajele diferitelor puncte de vedere
si modul in care competentele transversale pot influenta
dezvoltarea si utilizarea IA.

Reflectie (5 minute): Incheiati exercitiul cu o scurt3
reflectie. intrebati participantii ce au invatat in urma
exercitiului si cum s-a schimbat perspectiva lor asupra
importantei competentelor transversale in [A.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

lata cateva exemple de descrieri de roluri:

Rolul 1 - entuziast tehnic: Acest participant considera
ca abilitatile tehnice si eficienta ar trebui sa fie
principalul obiectiv in dezvoltarea IA, iar abilitatile
transversale sunt mai putin importante.

Rolul 2 - Activist in domeniul eticii: Acest participant
subliniaza necesitatea unor competente transversale,
cum ar fi etica si empatia, pentru a se asigura ca
sistemele de IA sunt centrate pe om si responsabile

din punct de vedere etic.

ps://www.handicap-
international.de/sites/de/files/pdf/s10_ein-schritt-
nach-vorn_lk.pdf




TITLU The journey through the teamwork
phases

COMPETENTE Abilitati de comunicare, abilitati de rezolvare
TRANSVERSALE a conflictelor, lucruin echipa, managementul
timpului

OBIECTIVE DE INVATARE

La finalizarea exercitiului, cursantii vor fi capabili sa
recunoasca modul in care o echipa bine coordonata
influenteaza eficienta si succesul in depasirea provocarilor,
in special in contextul inteligentei artificiale.

Cursantii cunosc cele cinci faze ale formarii unei echipe
(Formarea, Storming, Norming, Performing si Adjourning) si
pot recunoaste importanta acestora pentru dezvoltarea
muncii in echipéa si a competentelor transversale.

MARIMEA 6-12 participanti
GRUPULUI
DURATA 60-90 minute

TIPUL EXERCITIU PENTRU A EVIDENTIA
IMPORTANTA MUNCII IN ECHIPA SI A
COMPETENTELOR TRANSVERSALE IN
CONTEXTUL IA

MATERIALE Cartonase sau bucati de hartie pentru
participanti care sa enumere fazele
de formare a echipei.
Pixuri si hartie pentru notite.




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Introducere (10 minute): Tncepe’,ci exercitiul explicand
importanta colaborarii in echipd si a abilitatilor
interpersonale in contextul inteligentei artificiale.

Explicatia fazelor (10 minute): Detaliati cele cinci faze ale
construirii echipei (Formare, Confruntare, Normalizare,
Performantad si incheiere) si modul in care acestea
influenteaza dinamica si performanta echipei.

Activitatea participantilor (30-40 minute): Impartiti
participantii in grupuri si atribuiti fiecarui grup una dintre
cele cinci faze ale construirii echipei. Fiecare grup ar

trebui sa discute faza lor asignata si sa identifice
provocarile si oportunitatile pe care le prezinta pentru
dezvoltarea abilitatilor interpersonale. Grupurile ar trebui
sa noteze constatarile pe carti sau bucati de hartie.

Discutie in grup (20-30 minute): Aveti fiecare grup sa
prezinte si sa discute pe rand constatarile lor. Subliniati
importanta abilitatilor interpersonale la fiecare etapa si
modul in care acestea pot ajuta la rezolvarea conflictelor
si la eficientizarea echipei.

Reflectie si rezumat (10 minute): Conduceti o discutie in
grup despre importanta colaborarii in echipa si a
abilitatilor interpersonale 1in contextul inteligentei
artificiale.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

intreba;i participantii despre propriile lor experiente si
cum pot aplica cunostintele dobandite in dezvoltarea
personala si profesionala.

Exercitiul se bazeaza pe continutul Unitatii 4.




Puzzle in grup despre semnificatia
Inteligentei Artificiale.

COMPETENTE Empatie, responsabilitate, abilitati de rezolvare
TRANSVERSALE a conflictelor, gestionarea timpului.

OBIECTIVE DE INVATARE

Dupa finalizarea activitatii, tinerii vor fi capabili sa explice
importanta abilitatilor interpersonale precum comunicarea,
colaborarea in echipa si responsabilitatea intr-un context
real.

Ei pot explica de ce colaborarea si partajarea cunostintelor
in cadrul unui grup sunt importante.

Cursantii pot identifica responsabilitatea si partajarea

cunostintelor in legaturd cu rezolvarea problemelor
complexe, cum ar fi inteligenta artificiala.

MARIMEA 8-20 participanti
GRUPULUI
DURATA 60-90 minute

TIP ACTIVITATE PENTRU DEZVOLTAREA

(v

ABILITATILOR TRANSVERSALE

Flipchart sau tabla si markere.
MATERIALE Bucati de hartie sau carti pentru sub-

temele puzzle-ului in grup.

Pixuri si hartie pentru notite.




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Introducere (10 minute): Tncepe’,ti activitatea explicand
importanta  abilitatilor  interpersonale in  contextul
Inteligentei Artificiale.

Tematica si formarea grupelor (10 minute): Alegeti o tema
cadru in domeniul Inteligentei Artificiale si impartiti-o in cat
mai multe sub-teme posibile. Tmpér’,ci’;i participantii in grupuri
si atribuiti aleatoriu céate o sub-tema fiecarui grup.

Formare grupuri de experti (15 minute): Permiteti fiecarui
grup sa elaboreze sub-temele lor respective si sa devina
experti in acea zona. Fiecare grup ar trebui sa adune
informatii importante si sa faca note.

Formare grupuri noi (10 minute): Amestecati participantii si
formati grupuri noi in care fiecare membru aduce expertiza
sa pe o sub-tema diferita.

Partajare de cunostinte si gasire de solutii (20-30 minute):
Aveti grupurile noi sa lucreze impreuna pentru a discuta
tema cadru in contextul diferitelor sub-teme. Fiecare
membru al grupului aduce contributii de cunostinte si ajuta
la dezvoltarea unei solutii sau discutii comune.

Prezentarea rezultatelor (15-20 minute): Fiecare grup
prezinta constatarile si discutiile lor intregului grup de
participanti.

Reflectie si discutie (10 minute): Conduceti o discutie de
grup despre experientele si perspectivele dobandite.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

incuraja;i participantii sa reflecteze asupra
importantei abilitatilor interpersonale pentru o
colaborare si rezolvare de probleme reusite.

Exercitiul se bazeaza pe continutul Unitatii 4.




TITLU Al Sparge gheata: Legenda aceasta cu Al

COMPETENTE Comunicare, colaborare, creativitate
TRANSVERSALE

~ -

OBIECTIVE DE INVATARE

1

* Introducerea participantilor la conceptul de inteligenta
artificiala.

e Pentru a incuraja participantii sa lucreze impreunda si sa
creeze idei creative.

e Pentru a demonstra utilizarea practica a Al in generarea
de continut.

MARIMEA 4-6 participanti pe grup
GRUPULUI

i 1] 1]

TIP SPARGATOR DE GHEATA

e Calculatoare sau tablete cu acces la internet
MATERIALE pentru fiecare grup
e Acces la un instrument Al specific (de
exemplu, GPT-3 al OpenAl sau un instrument
similar de generare de text Al)
e Un proiector sau un ecran pentru ca antrenorul
sa demonstreze exercitiul




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Pregatire (10 minute inainte de exercitiu)

Tmpér’,ti‘,ci participantii in grupuri mici de 4-6 elevi.

Asigurati-va ca fiecare grup are acces la un computer sau o
tableta cu conexiune la internet.

Configurati instrumentul Al pe dispozitive sau oferiti acces la
platforma online.

Exercitiu (30 de minute)

Part 1 - Introducere in Al si Icebreaker (10 minute)

incepeti cu o scurtd introducere in inteligenta artificiala,
explicdnd rolul acesteia in generarea de text asemanator
omului.

Explicati spargatorul de gheata: participantii vor lucra in echipe
pentru a genera subtitrari creative pentru imagini aleatorii

folosind un instrument Al.

Part 2 - Generator de subtritari (15 minutes)

Instruiti fiecarui grup sa deschida instrumentul Al si sa furnizeze
o imagine simpla de pe internet (de exemplu, o imagine a unei
pisici, un reper faimos sau un obiect unic).

Cereti fiecarui grup sa genereze o legenda creativa pentru
imaginea aleasd, folosind instrumentul Al.

Tncuraja’,ci echipele sa fie cat mai imaginative si pline de umor.
Part 3 - Partajarea subtritarilor si votul (5 minute pe grup)
Rugati fiecare grup sa-si prezinte imaginea impreund cu
legenda pe care a generat-o celorlalti participanti.

Dupa fiecare prezentare, cereti celorlalte grupuri sa voteze cea
mai amuzanta sau mai creativa legenda pentru imaginea

respectiva.
Part 4 - Discutie (5 minute)

incheiati spargatorul de gheatd cerand participantilor s&-si
impartaseasca gandurile despre exercitiu si experientele lor
folosind Al pentru sarcini creative.

Discutati cum instrumentele Al pot fi valorificate in diverse
scopuri.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Pastrati atmosfera lejera si distractiva pentru a incuraja
creativitatea si participarea.

Oferiti indrumari cu privire la modul de utilizare a
instrumentului Al daca participantii nu sunt familiarizati

CuU acesta.

Subliniati ca scopul este sa va distrati si sa fiti creativ,
mai degraba decat sa urmariti acuratetea tehnica.

OPEN Al GPT-3: https://openai.com/blog/gpt-3-apps




Conversatii cu roboti: Declansati-va
creativitatea Al

COMPETENTE Gandire critica, rezolvare de probleme,
TRANSVERSALE comunicare, colaborare

OBIECTIVE DE INVATARE

Pentru a intelege diferitele tipuri de sisteme Al, in special
chatbotii.

Pentru a explora aplicatiile practice ale chatbot-urilor Al.
Pentru a fincuraja gandirea critica si creativitatea in
proiectarea interactiunilor cu chatbot Al.

Pentru a stimula abilitatile de colaborare si comunicare
in cadrul unui grup.

MARIMEA 4-6 participanti pe grup

GRUPULUI

TIPUL ACTIVITATE INTERACTIVA DE GRUP

e Calculatoare sau tablete cu acces la internet
pentru fiecare grup
MATERIALE e Acces la o platforma de dezvoltare chatbot (de
exemplu, Dialogflow, Microsoft Bot Framework
sau orice alt constructor de chatbot Al)
e Instrument de prezentare (de exemplu,
PowerPoint sau Google Slides)

.
]
1%




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Prepararea (15 minute pentru fiecare prioritate)

1. Tmpér',ti',ti participantii in grupuri de 4-6 elevi, asigurand un
amestec de abilitati si medii in cadrul fiecarui grup.

2. Oferiti fiecarui grup un computer sau o tableta si acces la o
platforma de dezvoltare chatbot.

3. Pregateste o scurtd prezentare care sa prezinte diferite tipuri
de sisteme Al, cu accent pe chatbot. Includeti exemple de
chatbot utilizati in diverse industrii.

Activitatea (45 minute)

Runda1 - in;elegerea chatbot-urilor Al (15 minute)

4. Incepeti cu o scurta introducere a activitatii si a obiectivelor
acesteia.

5. Cereti fiecarui grup sa exploreze platforma de dezvoltare
chatbot si sa creeze o interactiune de baza cu chatbot. Acesta
poate fi un simplu salut si raspuns sau o interactiune in stil FAQ.
6. Tncuraja’,[i participantii sa discute si sa decida cu privire la
scopul si potentiala aplicare a chatbot-ului lor. De exemplu, ar
putea fi un chatbot de asistenta pentru clienti pentru un site de
comert electronic.

Runda 2 - Creativitate si rezolvare de probleme(15 minute)

7. Provocati fiecare grup sa-si imbunatateasca chatbot-ul
adaugadnd o caracteristica sau o capacitate unica care
demonstreaza creativitate. De exemplu, chatbot-ul poate spune
glume, poate recomanda filme sau poate oferi intrebari trivia.

8. Amintiti-le participantilor sa ia in considerare caracterul
practic si utilitatea caracteristicii chatbot-ului lor.

Runda 3 - Prezentarea si reflectia (15 minute)

9. Cereti fiecarui grup sa-si prezinte chatbot-ul si caracteristica
sa unica restului participantilor la atelier. Folositi un instrument
de prezentare pentru a-si impartasi munca.

10. Dupa fiecare prezentare, facilitati o scurta discutie in care
publicul oferd feedback si pune intrebari




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Fiti disponibil s& raspundeti la intrebari si sa oferiti
indrumari pe parcursul activitatii.

Incurajeazs participantii sa gandeasca critic despre
scopul si potentialul chatbot-urilor lor.

Promovati colaborarea in cadrul grupurilor si asigurati-
va ca toti participantii sunt implicati activ.

Microsoft Bot Framework:
https://dev.botframework.com/
https://reintech.io/blog/how-to-use-microsoft-bot-
framework-for-bot-development
Dialogflow: https://cloud.google.com/dialogflow/




Sinergia sistemului Al: crearea viitorului
sistemelor inteligente

COMPETENTE Gandire critica, rezolvare de probleme,
TRANSVERSALE lucru in echip3d, comunicare tehnic

OBIECTIVE DE INVATARE

 Pentru a obtine o intelegere profunda a arhitecturii
tehnice a sistemelor Al.

e Pentru a aplica principiile arhitecturale pentru
proiectarea unui sistem Al.

e Pentru a stimula colaborarea si munca in echipa in
elaborarea unui plan cuprinzator al sistemului Al.

MARIMEA Aproximativ 5 participanti pe grup
GRUPULUI

DURATA 2 ore

TIPUL ATELIER DE LUCRU

Calculatoare cu acces la internet pentru
fiecare grup

MATERIALE Acces la o platforma Al bazata pe cloud (de
exemplu, AWS, Google Cloud sau Azure)
Instrument de prezentare (de exemplu,
PowerPoint sau Google Slides)
Tabla alba si markere
Fise tiparite cu orientari arhitecturale Al




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Preparare (15 minute inainte de exercitiu)

Tmpér’;i;i participantii in grupuri de mai mult sau mai putin 5, asigurandu-va
ca fiecare grup include persoane cu abilitati tehnice diferite.

Oferiti fiecarui grup un computer si acces la o platforma Al bazata pe cloud.
Pregatiti o scurta prezentare care explica arhitectura tehnica a sistemelor
Al, inclusiv elemente precum achizitia de date, formarea modelului si
implementarea.

Exercitiu (120 minute)

Part1- in;elegerea arhitecturii sistemului Al (30 de minute)

1. Tncepe‘;i Cu o prezentare despre arhitectura tehnica a sistemelor Al,
evidentiind componentele cheie, fluxurile de date si dependentele.

2. Discutati exemple din lumea reala de sisteme Al in industrii precum
asistenta medicala, finantele si vehiculele autonome pentru a ilustra
conceptele arhitecturale.

Part 2 - Design de sistem hands-on Al (60 de minute)

3. Oferiti fiecarui grup o declaratie ipotetica a problemei (de exemplu,
proiectarea unui sistem de recomandare bazat pe inteligentd artificiala
pentru o platforma de comert electronic).

Instruiti grupurile s lucreze in colaborare pentru a proiecta o arhitectura
tehnica pentru sistemul Al. Ar trebui sa ia in considerare sursele de date,
preprocesarea datelor, selectia modelului, instruirea si implementarea.
Tncuraja'gi participantii sa foloseasca platforma Al bazata pe cloud pentru a
schita

Part 3 -Prezentare si evaluare pe recenzie (30 de minute)

6. Rugati fiecare grup s&-si prezinte arhitectura sistemului Al restului
participantilor la atelier. Ar trebui sa foloseascd un instrument de
prezentare sau o tabla alba pentru a-si ilustra designul.

Dupa fiecare prezentare, facilitati o discutie in care alte grupuri ofera
feedback constructiv si pun intrebari despre arhitecturile propuse.

Part 4 - Rafinament si model final (30 de minute)

8. Encourage groups to refine their Al system architecture based on the
feedback received during the presentations.

9. Have each group create a final blueprint or diagram of their architecture,
either digitally or on a whiteboard.

10. Emphasize the importance of documentation and clarity in architectural
design.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Fiti disponibil pentru a raspunde intrebarilor tehnice si
pentru a oferi indrumari cu privire la principiile
arhitecturale.

Utilizati tabla alba pentru a ilustra concepte si a facilita
discutiile.

Evidentiati relevanta in lumea reald a arhitecturii
sistemului Al, facand referire la cazurile de utilizare din
industrie.

Incurajeaza participarea activ Si colaborarea in cadrul
grupurilor.

AWS: https://aws.amazon.com/ai/
Azure: https://portal.azure.com




Introducere in Al cu TensorFlow:
Construirea unui clasificator de imagini

COMPETENTE Gandire critica, rezolvare de probleme,
TRANSVERSALE colaborare, competenta tehnica de baza

~ -

OBIECTIVE DE INVATARE

1

Pentru a introduce conceptele de baza ale inteligentei
artificiale si ale invatarii automate folosind TensorFlow.
Pentru a oferi experienta practica in crearea unui model
simplu de clasificare a imaginilor.

Pentru a fincuraja munca in echipa si rezolvarea
problemelor intr-un context prietenos pentru incepatori.

MARIMEA 4-6 participanti pe grup
GRUPULUI

Calculatoare cu TensorFlow si un mediu de

dezvoltare integrat (IDE) pentru incepatori, cum ar fi
MATERIALE Google Colab (fiecare participant ar trebui s& aiba

acces la unul)

Acces la un set de date de imagini mic, prestabilit

(de exemplu, imagini cu pisici si caini)

Proiector sau ecran pentru formatorul pentru a
demonstra conceptele cheie
Fise tiparite cu notiuni de baza si ghiduri TensorFlow




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Pregatire (10 minute inainte de exercitiu)

Tmpér',ti',ti participantii in grupuri de 4-6 studenti, asigurand un amestec de medii
si abilitati in cadrul fiecarui grup.

Asigurati-va ca fiecare computer are acces la un mediu TensorFlow prietenos
pentru incepatori, cum ar fi Google Colab.

Preincéarcati un set de date de imagine simplu (de exemplu, pisici si céini) intr-
un format care poate fi utilizat cu usurinta cu TensorFlow.

Exercitiu (60 minute)

Part 1 - Introducere in Al si TensorFlow (15 minute)

1. incepeti cu o scurtd prezentare care introduce inteligenta artificiald si
conceptele de invatare automatd la nivel de incepator.

2. Explicati rolul TensorFlow ca instrument pentru crearea modelelor Al.

3. Oferiti o imagine de ansamblu simplificata a clasificarii imaginilor.

Part 2 - Clasificator de imagini practice (30 de minute)

4. Instruiti participantii sa-si deschida mediul TensorFlow (de exemplu, Google
Colab) si ghidati-i prin construirea unui clasificator de imagini simplu.

5. Cereti participantilor sa foloseasca setul de date preincarcat de pisici si céini
pentru a crea un model care poate clasifica imaginile in aceste doua categorii.
6. Subliniati simplitatea sarcinii si incurajati experimentarea cu diferite setari.
Part 3 - Instruire si evaluare model (10 minute)

7. Aratati participantilor cum s&-si antreneze modelele folosind setul de date
furnizat si sa evalueze performanta acestuia pe baza acuratetei.

8. Explicati ca scopul este de a obtine cea mai mare acuratete in distingerea
intre pisici si caini.

Part 4 - Prezentarea si discutia de grup (5 minute pe grup)

9. Rugati fiecare grup sa-si prezinte clasificatorul de imagini, prezentéand
abordarea si impartasindu-si rezultatele exacte.

10. incurajati discutiile despre ceea ce a functionat bine si ce provocéari au
intdmpinat in timpul exercitiului.

Part 5 - Concluzie si concluzii cheie (10 minute)

11. Rezumati principalele invataminte, subliniind simplitatea si accesibilitatea
dezvoltarii Al cu instrumente prietenoase pentru incepatori, cum ar fi
TensorFlow ih Google Colab.

12. Oferiti resurse suplimentare pentru participantii interesati s exploreze in
continuare IA.

Exemplu de actiune in TensorFlow:

Participantii vor fi indrumati sa incarce un set de date de imagini cu pisici si céini
si sa foloseasca TensorFlow pentru a crea un clasificator de imagini de baza
care poate face distinctia intre cele doua animale.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Asigurati-va ca exercitiul ramane prietenos pentru
incepatori si evitati sa va aprofundati in detalii tehnice
complexe.

Oferiti asistenta participantilor care se pot confrunta cu
provocari tehnice sau au nevoie de clarificari asupra
conceptelor.

incurajati participantii s§ gandeascé creativ si sa nu-si
faca griji prea mult cu privire la perfectiune, punand
accent pe experienta de invatare.

Creati o atmosfera pozitiva intre si intre grupuri de
cursanti printr-o abordare centrata pe cursant.

Acest exercitiu se bazeaza pe documentatia si tutorialele
oficiale ale cadrului TensorFlow.
TensorFlow: https://www.tensorflow.org/




LX) °

Implicatii pentru implementarea Al

COMPETENTE Gandire critica, Rationament etic, Comunicare
TRANSVERSALE eficientd, Colaborare si lucru in echipda, Rezolvare
de probleme

~ -

OBIECTIVE DE INVATARE

1

Pana la sfarsitul acestei sectiuni, participantii vor fi capabili sa:

o Analizati si evaluati implicatile sociale, etice si de
confidentialitate ale implementarii Al.
Aplicati abilitatile de gandire critica la provocarile legate de
Al.
Angajati-va in discutii etice si luati in considerare diverse
perspective.
Comunicati eficient despre implicatiile Al.
Colaborati cu colegii pentru a aborda provocarile complexe
ale inteligentei artificiale.
Aplica tehnici de rezolvare a problemelor in contexte Al.

MARIMEA 10-15 persoane
GRUPULUI

ATELIER INTERACTIV

Tabla alba sau flipchart
MATERIALE Markere

Fise cu studii de caz

Laptop/proiector pentru prezentari

Acces la resurse si instrumente

online




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Introducere in Implicatiile Al: incepeti cu o introducere
captivanta a subiectului implicatiilor Al. Evidentiati relevanta
acestor cunostinte in lumea actuald bazatd pe inteligenta
artificiala.
Analiza impactului social: conduceti o discutie ghidata despre
impactul social potential al inteligentei artificiale. Utilizati IBM
Watson Studio pentru a demonstra aplicatiile Al din lumea reala
si impactul acestora asupra societatii. incurajeazd gandirea
criticda cerand participantilor sa analizeze si s& evalueze
implicatiile societale.
Explorarea dilemei etice: Prezentati dileme etice si studii de caz
care provoaca gandirea legate de IA. Tncuraja’,ti participantii sa
aplice cadrele etice de luare a deciziilor introduse in Microsoft
Al Ethics Toolkit. Promovati rationamentul etic si discutiile
deschise.
Provocari privind confidentialitatea: explorati preocuparile
legate de confidentialitate in implementarea Al. Introduceti
evaluari ale impactului asupra confidentialitatii folosind resurse
si sabloane din Microsoft Al Ethics Toolkit. Subliniati importanta
comunicarii si colaborarii eficiente atunci cand abordati riscurile
legate de confidentialitate.

ti interactive de grup: Tmpér’,ti’,ti participantii in grupuri
mici si atribuiti-le scenarii specifice de implementare a Al
Furnizati instrumente si sabloane de la IBM Watson Studio si
Microsoft Al Ethics Toolkit pentru ca participantii sa evalueze si
sa documenteze implicatiile sociale, etice si de confidentialitate.
Incurajeaza colaborarea si munca in echipa.
Deprief si reflectie: reuniti grupurile pentru a-si impartasi
constatarile, perspectivele si solutiile propuse. Facilitati o
sesiune cuprinzatoare de debriefing pentru a incuraja reflectia
si gandirea critica. Promovati comunicarea eficientd, incurajand
participantii sa isi exprime gandurile si sa se angajeze intr-un
dialog respectuos.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Creati un mediu de invatare favorabil, care
pretuieste dialogul deschis si perspectivele diverse.

Tncuraja'gi participantii sa gandeasca critic, sa puna in
discutie ipoteze si sa analizeze situatii complexe.

Facilitati discutiile etice si incurajati participantii sa-si
articuleze si sa-si apere pozitiile etice.

Subliniati comunicarea clara si eficienta, ascultarea
activa si dialogul respectuos.

Incurajeazé colaborarea si munca in echipa in timpul
activitatilor de grup, subliniind beneficiile diverselor
perspective.

Provocati participantii cu scenarii Al din lumea reala
pentru a dezvolta abilitati de rezolvare a
problemelor, adaptabilitate si rezilienta.

1. Microsoft Al Ethics Toolkit: Microsoft Al Ethics Toolkit
2. https://www.microsoft.com/en-
us/haxtoolkit/playbook/



https://www.microsoft.com/en-us/ai/ai-ethics

Activitate interactiva - HAX Playbook
pentru esecurile interactiunii om-Al

COMPETENTE
TRANSVERSALE Gandire critica, comunicare, rezolvare de probleme

OBIECTIVE DE INVATARE

Pana la sfarsitul acestei sectiuni, participantii vor fi capabili
sa:

e Implicati activ participantii in utilizarea instrumentului
HAX pentru a identifica si intelege esecurile comune ale
interactiunii om-Al.

o Incurajeaza gandirea critic si rezolvarea problemelor in
abordarea acestor esecuri.

o incurajeazé colaborarea intre participanti pentru a crea
solutii folosind instrumentul HAX.

MARIMEA Ideal pentru grupuri mici de 5-8
GRUPULUI participanti.

DURATA 60-90 de ran?ute, In func':ue de c.llmerlsmnea
grupului si de profunzimea discutiilor.

ACTIVITATE INTERACTIVA DE GRUP

Copii ale Registrului HAX (disponibil online
MATERIALE din sursa oficiala).

Acces la Instrumentul HAX (versiunea

online sau offline).

Note lipicioase si pixuri.

Tabla alba si markere (sau un echivalent

digital).




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Introducere

« Bun venit participantilor si explicati importanta abordarii esecurilor
interactiunii om-Al.

« Mentionati obiectivele de invatare pentru activitatea interactiva.

Prezentare generala a instrumentului HAX

« Oferiti fiecarui participant acces la Instrumentul HAX, fie online, fie
offline.

« Explicati pe scurt diferitele sectiuni si caracteristici din Instrumentul
HAX.

Brainstorming de grup

. Tmpér‘;i’;i participantii in grupuri mici.

 Atribuiti fiecarui grup o anumitd categorie sau sectiune din
Instrumentul HAX.

Instruiti grupurile s& foloseasca Instrumentul HAX pentru a identifica si
enumera potentiale esecuri ale interactiunii om-Al legate de categoria
atribuita.

Crearea de scenarii interactive

« Cereti fiecarui grup sa selecteze una dintre defectiunile identificate si
sa creeze un scenariu interactiv folosind Instrumentul HAX.

« Scenariile ar trebui sa implice jocuri de rol, rezolvarea problemelor sau
luarea deciziilor, folosind Instrumentul HAX pentru indrumare.

Prezentari de scenarii

« Rugati fiecare grup sa-si prezinte scenariul interactiv intregii clase.

« Pe masura ce fiecare scenariu se desfasoara, incurajati publicul sa
participe activ, s& puna intrebari si sa sugereze solutii folosind
Instrumentul HAX.

Discutii de grup si atenuare cu HAX

« Dupa fiecare prezentare, facilitati o discutie de grup asupra esecului
identificat.

« Incurajati participantii s& creeze solutii in colaborare si s§ utilizeze
indrumarile Instrumentului HAX pentru strategiile de atenuare.

Reflectie si planificare a actiunii

» Conduceti o scurta reflectie asupra activitatii, evidentiind perspectivele
cheie si concluziile.

» Subliniati valoarea practica a utilizarii instrumentului HAX pentru a aborda
provocarile interactiunii om-Al.

. Tncuraja’,ti participantii sa ia in considerare modul in care pot aplica
lectiile invatate in propriile proiecte Al, cu asistenta instrumentului
HAX.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Actionati ca un facilitator, asigurandu-va ca participantii
folosesc in mod eficient Instrumentul HAX pentru
identificarea si atenuarea esecurilor.

Asigurati-va ca scenariul fiecarui grup este interactiv si
integreaza indrumarile Instrumentului HAX.

Promovati un mediu pozitiv si incluziv pentru discutii si
colaborare..

https://www.microsoft.com/en-
us/haxtoolkit/playbook/
https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/



https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/
https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/
https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/

Alin mass-media si societate-
Deepware Scanner - Detectarea continutului fals

COMPETENTE
TRANSVERSALE

Critical thinking, Media literacy
Analytical skills, Ethical reasoning

OBIECTIVE DE INVATARE

Pana la sfarsitul acestei sectiuni, participantii vor fi capabili sa:
. intelegeti diversele aplicatii ale IA in diferite aspecte ale societétii.
« Dezvoltati abilitatile de géndire critica pentru a evalua impactul Al
asupra mass-media si a societatii.
. Imbun3tatiti alfabetizarea media prin recunoasterea continutului bazat
pe inteligentd artificiala.
« Analizati modul in care Al le influenteaza viata de zi cu zi si
interactiunile.
- intelegeti importanta verificarii continutului media pentru autenticitate.
« Dezvoltati abilitatile de alfabetizare media pentru a discerne continutul
manipulat de materialul autentic.
- Castiga experienta practica folosind instrumentul Deepware Scanner
pentru a detecta deepfake-urile.

5-15 participanti

30-45 minute, in functie de profunzimea
explorarii si a discutiei.

MARIMEA
GRUPULUI

DURATA

DEMONSTRATIE INTERACTIVA S
DISCUTIE

TIP

Exemple de continut media bazat pe
inteligenta artificiala

Acces la instrumentul Deepware Scanner
(online).

Exemple de imagini sau videoclipuri pentru
analiza (optional).

Proiector sau ecran pentru demonstratie

MATERIALE



INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Introducere: Tncepe',ti cu o privire de ansamblu asupra modului in care Al este
integrata in diferite aspecte ale mass-media si ale societatii, de la algoritmi de
social media pana la generarea de continut. Explicati semnificatia continutului
deepfake siimpactul sdu potential asupra mass-media si a societatii.
Aplicatii Al in viata de zi cu zi: Discutati exemple reale de utilizare a inteligentei
artificiale in retelele sociale, asistenti digitali, vehicule cu conducere autonomg,
comunicatii prin e-mail, cdutare pe web, magazine si servicii si experiente
offline. Incurajati participantii s&-si imp&rtaseascé experientele.
Educatie media si gandire critica: Invatati participantii cum s3 identifice
continutul generat de inteligenta artificiald si s& promoveze gandirea critica
atunci cand intalnesc medii bazate pe inteligenta artificiala. Folositi exemple si
studii de caz pentru a ilustra conceptele.
Accesarea Deepware Scanner
» Furnizati participantilor adresa web (URL) pentru a accesa instrumentul
Deepware Scanner.
. Tncuraja'gi participantii s& deschida instrumentul in browserele lor web.
Utilizarea Deepware Scanner
Demonstrati cum sa utilizati Deepware Scanner pas cu pas:
» Navigati la site-ul web al instrumentului.
. Tncérca'gi o imagine sau un videoclip pentru analiza (puteti folosi o mostra).
* Interpretati rezultatele analizei instrumentului, evidentiind indicatorii cheie ai
manipularii.
Activitate practica
Tncuraja’gi participantii sa foloseasca ei insisi Deepware Scanner.
Acestia pot incarca esantion de media sau pot furniza adrese URL ale
continutului online pentru analiza.
Cereti participantilor sa exploreze capacitatile instrumentului si sa
impartaseasca observatiile lor.
Discutie
Facilitati o discutie pe urmatoarele subiecte:
» Care sunt avantajele si limitarile Deepware Scanner?
» Cum poate fi util acest instrument in verificarea continutului media?
» Care sunt considerentele etice atunci cand utilizati astfel de instrumente?
Q&A si Depanare
* Rezolvati intrebarile sau problemele pe care participantii le-au intalnit in
timpul utilizarii Deepware Scanner.
 Oferiti indrumari cu privire la utilizarea eficientd a instrumentului.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

incurajeazd gandirea criticd punand intrebdri deschise Si
incurajand participantii sa-si exprime opiniile.

Promovati alfabetizarea media, oferind indrumari cu privire
la modul de a face distinctia intre continutul generat de
inteligenta artificiala si continutul generat de oameni.

Tncuraja’;i participantii sa foloseasca in mod activ
instrumentul in timpul activitatii practice pentru a le
imbunatati intelegerea.

Promovati o discutie care exploreaza implicatiile etice ale
detectarii continutului deepfake, inclusiv responsabilitatile
creatorilor de continut si ale consumatorilor.

incurajati participantii s&-si imp&rtaseasca experientele
personale si observatiile legate de IA in mass-media si societate.

1.https://scanner.deepware.ai/

2.https://deepware.ai/blog/

3.The State of Deepfakes: Landscape, Threats, and
Impact, Henry Ajder, Giorgio Patrini, Francesco Cavalli,
and Laurence Cullen, September 2019.




- Educarea publicului despre platforma de
invatare online Al-AI4ALL
Comunicare, Public speaking

Competente de predare, Gandire critica, rezolvarea
problemelor, colaborare, alfabetizare digitala

SOFT SKILLS

OBIECTIVE DE INVATARE

La sfarsitul acestei sectiuni, participantii vor fi capabili sa:
Sa inteleaga importanta educarii publicului cu privire la |A.
S& identifice domeniile cheie pentru educatie si informare in
domeniul IA.
Sa dezvolte abilitati eficiente de comunicare si de predare pentru
a explica conceptele de inteligenta artificiald unor audiente
diverse. sd dobandeasca o intelegere fundamentald a inteligentei
artificiale si a invatarii automate.
Dezvoltarea abilitatilor practice de inteligentd artificialda prin
proiecte practice si exercitii de codare.
Explorarea consideratiilor etice si a practicilor responsabile de
inteligenta artificiala.
Implicarea intr-o comunitate de invatare Al diversa si incluziva.

GRUPULUI

PLATFORMA DE INVATARE

TIP INTERACTIVA ONLINE

acces la internet si un dispozitiv compatibil
MATERIALE (computer sau dispozitiv mobil)




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Introducere
e Prezentarea platformei de invatare online AI4ALL ca o resursa
puternica pentru educatia in domeniul |A.
 Evidentiati misiunea platformei de a democratiza educatia in domeniul
|A si de a promova diversitatea si incluziunea in domeniu.
Accesarea Platformei
« Furnizati adresa URL pentru a accesa Platforma de invatare online
AI4ALL: Platforma de invatare online AI4ALL.
. Tncuraja’,ci participantii sa se inregistreze pentru un cont gratuit.
Explorarea cursurilor si a resurselor
« Directionati participantii s& exploreze gama larga de cursuri si resurse
ale platformei.
« Mentionati ca cursurile au un ritm propriu, permitand cursantilor sa
aleaga subiectele care ii intereseaza cel mai mult.
invatare practica
« Subliniati aspectul practic al platformei, in care cursantii se pot angaja
in exercitii de codificare, analiza datelor si construirea de modele Al.
« Evidentiati abilitatile practice pe care participantii le pot dezvolta.
Implicarea comunitatii
« Discutati despre valoarea forumurilor comunitare in care cursantii pot
discuta despre concepte Al, pot pune intrebari si pot colabora cu altii.
. Tncuraja’,ci participantii sa se alature si sa se angajeze in discutii.
Al pentru binele social
« Prezentati exemple de proiecte pe platforma care utilizeaza
inteligenta artificiald pentru un impact pozitiv asupra societatii, cum ar
fi asistenta medicala, mediul si accesibilitatea.
« Subliniati utilizarea etica si responsabila a IA.
Diversitate si includere
« Explicati modul in care AI4ALL promoveaza diversitatea si incluziunea
in educatia Al, oferind resurse si oportunitati pentru grupurile
subreprezentate.
. Tncuraja’,ci participantii sa exploreze aceste initiative.
Cum sa utilizati platforma

o Oferiti sfaturi despre cum sa utilizati in mod eficient platforma pentru
invatarea autonoma sau integrarea in programe si ateliere educationale.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Tncurajajti participantii sa& exploreze platforma in
ritmul lor propriu si sa profite de oportunitatile de
invatare practica.

Subliniati importanta implicarii in discutiile din
comunitate si a explorarii inteligentei artificiale
pentru proiecte de bine social.

Promovati valoarea diversitatii si a incluziunii in
educatia in domeniul 1A si incurajati participantii sa
impartaseasca aceasta resursa pe scara larga.

https://ai-4-all.org/
https://dataskeptic.com/episodes/artificial-intelligence
https://www.coursera.org/learn/ai-for-everyone




Inteligenta artificiala in educatie
Folosirea ChatGPT pentru imbunatatirea invatarii
in educatie

COMPETENTE Adaptabilitate, Colaborare, Rezolvarea
TRANSVERSALE problemelor, Gandire critica, Alfabetizare digitala,
Inclusivitate.

OBIECTIVE DE INVATARE

ana la sfarsitul acestei sectiuni, participantii vor fi capabili

o intelegeti aplicatiile versatile ale ChatGPT in contexte
educationale.

 Aflati cum sa incorporati ChatGPT in mod eficient pentru
a sprijini invatarea personalizata.

e Promovati alfabetizarea digitald si abilitatile de géandire
critica atunci cand utilizati inteligenta artificiala in
educatie.

MARIMEA Toate marimile
GRUPULUI

DURATA 2 ore

TIP ACTIVITATE INTERACTIVA

Acces la internet si dispozitive compatibile
MATERIALE (calculatoare, tablete sau smartphone-uri).




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Introducereain ChatGPT
» Oferiti o privire de ansamblu asupra ChatGPT ca instrument conversational
Al capabil sa genereze raspunsuri text asemanatoare oamenilor.
» Evidentiati potentialul sdu de imbunatatire a experientei educationale.
Accesarea ChatGPT
* Instruiti participantii sd acceseze ChatGPT printr-un browser web sau o
platforma de chatbot compatibila.
* Asigurati-va ca inteleg cum sd initieze conversatii cu ChatGPT.
indrumare si suport personalizat
Demonstrati modul in care studentii pot folosi ChatGPT pentru indrumare
personalizata si sprijin academic.
Incurajati educatorii s3 recomande cazuri de utilizare specifice pentru elevii lor.
Asistent de invatare a limbilor straine
e llustrati modul in care ChatGPT poate ajuta cursantii limbi straine in
vocabular, gramatica, pronuntie si practica conversationala.
* Distribuiti exemple de exercitii de limba care pot fi efectuate cu ChatGPT.
Cercetare si regasire informatii
* Prezentati modul in care ChatGPT poate oferi rapid informatii despre
diverse subiecte.
» Discutati despre modul in care elevii pot evalua critic si verifica informatiile
obtinute din ChatGPT.
Scriere creativa si compozitie
 Subliniati rolul ChatGPT in stimularea creativitatii si asistarea studentilor in
proiecte de scriere.
. Tmpérté$ij{i idei pentru incorporarea ChatGPT in sarcinile de scriere creativa.
Exercitii de gandire critica
» Implicati participantii in exercitii de gandire criticd punandu-le sa evalueze
raspunsurile ChatGPT pentru acuratete si rationament logic.
 Discutati despre considerente etice atunci cand utilizati Al in educatie.
Asistenta pentru programare si codare
» Explicati modul in care ChatGPT poate sprijini studentii care invata limbaje
de programare, oferind exemple de cod si explicatii.
« Incurajati profesorii de informatic s& integreze ChatGPT in lectiile de
codificare.
Promovarea alfabetizarii digitale
» Discutati despre importanta alfabetizarii digitale si a utilizarii responsabile a
inteligentei artificiale in educatie.
 Furnizati linii directoare pentru interactiuni respectuoase si etice cu Al.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Incurajeaza educatorii si studentii s& exploreze
capacitatile ChatGPT in contextul subiectelor si
obiectivelor lor specifice de invatare.

Promovati gandirea critica si interogarea atunci cand
utilizati ChatGPT ca instrument educational.
Promovati discutiile despre etica digitala si rolul Al in
educatie.

Firat, M. (2023, January 12). How Chat GPT Can Transform
Autodidactic Experiences and Open Education?.
https://doi.org/10.31219/o0sf.io/9ge8m
https://scribesense.com/
https://www.edx.org/learn/computer-programming/edx-
how-to-use-chatgpt-in-education?
index=product&querylD=1b523d6e7dd298a9346e0a78f55
daf18&position=48&linked_from=autocomplete&c=autocom
plete
https://chat.openai.com/




TITLU Scaunul fierbinte

COMPETENTE Vorbire in public, ascultare activa,
TRANSVERSALE gandire critica.

OBIECTIVE DE INVATARE

Pentru a intelege diferite perspective despre inteligenta
artificiald, rolul acesteia in societatea moderna, beneficiile ei
potentiale si provocarile.

Pentru a le spori capacitatea de a evalua critic potentialele
implicatii, atat pozitive, cat si negative, ale integrarii Al in
diferite aspecte ale societatii.

S& invete sa foloseasca cunostintele si discutiile colective
pentru a-si aprofunda intelegerea unor subiecte precum Al.

GRUPULUI
DURATA 45 min = 90 min

MATERIALE Un scaun pentru fiecare participant




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Preparare:

Asezati doua scaune in centrul camerei, unul in fata
celuilalt. Alegeti care dintre ele va fi scaunul pro si care va fi
cel contra.

Aranjati asezarea in cerc in jurul scaunelor centrale pentru
public.

Tipariti sau scrieti declaratile de proba pe cartonase
individuale.

Pregatiti un clopotel sau un cronometru.

Introducere:
Prezentati pe scurt modul in care se va desfasura
dezbaterea.

Alegeti doi voluntari, cate unul pentru fiecare presedinte.
Daca nu exista voluntari, alegeti participantii la intamplare.

Start:

Facilitatorul citeste prima afirmatie.

Presedintele Pro argumenteaza in favoarea declaratiei timp
de 1-2 minute.

Apoi, presedintele Contra prezinta un contraargument timp
de 1-2 minute.

Facilitatorul poate suna un clopotel sau poate folosi un
cronometru pentru a semnala momentul in care timpul
fiecarui vorbitor a expirat.

Dupa ce ambii participanti initiali au prezentat, dati cuvantul
grupului.

Membrii grupului pot bate pe umarul unui participant asezat
daca doresc sa contribuie la discutie din punctul de vedere
respectiv. Participantul care a fost atins se alaturd apoi
publicului.




Noul participant isi prezinta argumentul pe baza pozitiei
presedintelui.

Continuati procesul pana cand mai multi membri ai
audientei au avut sansa de a participa sau pana cand
subiectul a fost abordat pe larg.

Informare:

Rugati participantii sa petreaca cateva momente de
liniste pentru a reflecta asupra sentimentelor si reactiilor
lor personale la dezbatere.

Invitati participantii sa isi impartaseasca reflectiile cu
grupul larg.

Exemple de declaratii:

Al poate rezolva mai eficient problemele globale decéat
interventiile umane.

Integrarea Al in viata noastrd de zi cu zi ne invadeaza
intimitatea.

Utilizarea Al pentru recrutarea de locuri de munca
promoveaza un proces de angajare echitabil si impartial.
Odata cu cresterea inteligentei artificiale, multe functii
traditionale devin inutile.

Asistenta medicald bazata pe inteligenta artificiala este
mai fiabila decat asistenta medicala condusa de oameni.
Al in sistemele educationale poate personaliza si
revolutiona invatarea.

Inteligenta artificiald poate fi un instrument puternic in
combaterea schimbarilor climatice globale.

increderea Al cu deciziile militare va duce la un razboi
mai precis si mai putin distructiv.

Al poate perpetua prejudecatile societale daca nu este
monitorizata si instruita in mod corespunzator.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

De la inceput, stabiliti orientari clare privind mentinerea
respectului in timpul discutiilor.

Subliniati importanta concentrarii pe argumente, nu pe atacuri
personale.

Tncuraja’,ci—i pe toti sa isi exprime gandurile, in special pe cei care
pot fi mai rezervati. O gama diversa de perspective va imbogati
discutia.

Desi aveti opinii personale despre |A, ramaneti neutru in timpul
activitatii. Acest lucru va ajuta la mentinerea unui spatiu
impartial pentru ca participantii sa-si exploreze liber gandurile.
Lasati participantii sa conduca conversatia. Interveniti numai
atunci cand este necesar, de exemplu atunci cand observati ca
cineva domina discutia, cand conversatia se abate de la subiect
sau cand exista dezacorduri personale.

Fiti pregatit sa adaptati sesiunea in functie de raspunsurile
participantilor. Daca o anumita afirmatie starneste mult interes,
ar putea merita s ii acordati mai mult timp. in schimb, daca un
subiect nu rezoneaza, treceti la urmatorul.ersely, if a topic isn't
resonating, move on to the next.




TITLU Atelier de brainstorming Al

COMPETENTE Rezolvarea problemelor, Lucru in
TRANSVERSALE echip3, Creativitate, Gandire critic3

OBIECTIVE DE INVATARE

Aflati elementele fundamentale ale inteligentei artificiale si
utilizarile sale practice.

Gandeste-te la concepte Al pentru a imbunatati abilitatile de
gandire critica.

Discutati in grupuri pentru a va consolida abilitatile de
colaborare si de lucru in echipa.

Incurajati abilititile de rezolvare a problemelor atunci cand
analizati ideile Al.

MARIMEA 15-20 participanti
GRUPULUI

Documente care includ date din Al,
MATERIALE ecran de prezentare si proiector,
markere, note lipicioase, tabla alba.




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Inainte de activitate:

Tncepe’;i prin a pregati o prezentare despre Al. Faceti o
privire de ansamblu despre Al, istoria sa si aplicatiile
sale reale.

Creati documente despre Al, unde puteti include cazuri
de studiu si concepte esentiale de Al. Asigurati-va ca
informatiile sunt usor de inteles. Includeti cativa
contestatori legati de Al.

Aranjati spatiul de lucru cu scaune si mese pregatite
pentru discutiile de grup

in timpul activitatii:

La inceput, incepeti prin a prezenta participantilor mai
multe informatii despre Al si caracteristicile si aplicatiile
sale. Dupa aceea, este timpul sa impartim grupul.
Tmpér’,cirea lor in grupuri mai mici, cum ar fi 3-4 persoane
intr-un grup. Apoi oferiti-le fisele create, cu informatiile
si  provocarile. Participantii ar trebui sa faca
brainstorming idei sau solutii pentru provocarile pe care
le-au primit. Dupa@ ce au terminat, fiecare grup fisi
prezinta ideile si solutiile intregului grup. in timpul
prezentarii, asigurati-va ca fincurajati discutiile si
feedback-ul deschis.




Dupa activitate/Debriefing (pareri)

Tineti o conversatie cu grupul despre problemele si
sugestiile pe care le-au facut in timpul prezentarilor.
Dupa aceea, puteti enumera principalele lectii pe care
le-au Tnvatat despre Al si posibilitatile sale in timpul
acestui atelier, un rezumat al celor mai importante
rezultate.

Reflectati impreuna asupra importantei gandirii critice, a
creativitatii si a colaborarii in crearea IA.

Oferiti participantilor resurse suplimentare, astfel incat
cercetarea Al sa poata continua pentru cei interesati

Exemple de idei pentru provocari:

Al in educatie
Al in sanatate
Al in transport
Al si mediul inconjurator
Al si finantele




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Motivati oamenii s& gandeasca in afara cutiei in timp ce
vin cu concepte Al.

Tncuraja’;i o atmosfera primitoare si incluziva pentru
dialog si sugestii.

Fiti gata sa raspundeti la intrebari si sa oferiti sfaturi
despre teoriile si aplicatiile Al.

https://www.brookings.edu/articles/how-artificial-
intelligence-is-transforming-the-world/




TITLU Joc de nhume inovatori Al

COMPETENTE Teambuilding, creativitate, Prezentare,
TRANSVERSALE comunicare

OBIECTIVE DE INVATARE

Descoperiti realizarile si inovatorii cunoscuti in domeniul
inteligentei artificiale.

Imbunatatiti abilitatile de prezentare si creatie
Tncurajeazé—’gi membrii grupului sa comunice eficient.

Incurajeaza spiritul de cooperare si munca in echipa.

MARIMEA 10-30 participanti
GRUPULUI

.
]
.
v v v
]

TIP SPARGATOR DE GHEATA

Carduri cu numele unor inovatori
MATERIALE celebri in  domeniul inteligentei

artificiale

Proiector si ecran pentru prezentari

(optional)




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Inainte de activitate:

Alcatuiti fise cu inventatorii notabili ai IA, impreuna cu o
scurtd prezentare a realizarilor lor. Incercati s& realizati
cate o fisa individuala pentru fiecare participant. In cazul
in care grupul este prea mare, puteti face si 2 carduri
pentru acelasi inventator.

Pregatiti sala prin asezarea scaunelor si amenajati o
zona pentru prezentari.

in timpul activitatii:

Pe masura ce participantii intrd in sala, distribuiti-le
cartonasele. In timp ce impartiti cartile, asigurati-va ca
fata lor este indreptata spre pamant, astfel incat sa
aleaga una la intamplare. Cereti ca fiecare persoana sa
priveasca in sus si sa incerce sa memoreze detaliile
despre inovatorul mentionat pe cartea sa.

Cereti fiecarui participant sa faca o scurta prezentare
care sa includa numele si realizarile inventatorului.
Promovati originalitatea si lejeritatea in declaratiile
introductive.

Daca exista ambiguitati in introducere, lasati participantii
sa ghiceasca cine a inventat IA.




Dupa activitate/Debriefing

Incurajati o discutie deschisd cu participantii. Puteti
vorbi despre modul in care inovatorii in domeniul IA au
modelat domeniul si despre ce s-a schimbat si cum.
Care este parerea lor despre asta?

Luati in considerare cat de bine scrise si amuzante au
fost introducerile. Tntreba’,ci—i pe care le place mai mult si
de ce.

Subliniati importanta cooperarii Si a unei comunicari
eficiente.

Idei simple pentru nume:

1. Alan Turing

. John McCarthy

. Marvin Minsky

. Herbert A. Simon
. Geoffrey Hinton

. Yann LeCun
Andrew Ng

. Fei-Fei Li

Ray Kurzwell

10. Judea Pearl

2
3
4
)
6
/.
8
Q.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Pentru a adauga intriga la joc, combinati inventatori de
inteligenta artificiala cunoscuti si mai putin cunoscuti.

Participantii ar trebui sa fie incurajati sa faca prezentari
interesante si memorabile.

De asemenea, puteti citi si materialele inainte de
activitate si sa aveti cateva cunostinte despre
inventatori.

Participantii ar trebui sa fie incurajati sa faca prezentari

interesante si memorabile.

https://fortune.com/2023/06/13/meet-top-ai-
innovators-impact-on-business-society-chatgpt-
deepmind-stability/




TITLU Atelier de etica Al

COMPETENTE Discutii in grup, luarea deciziilor,
TRANSVERSALE gandire critica, rationament etnic

OBIECTIVE DE INVATARE

Sa recunoasca dificultatile si problemele etice legate de
crearea inteligentei artificiale.

Sa dezvolte abilitati de gandire critica atunci cand evalueaza
aplicatiile IA.

Dezvoltarea capacitatii de a rationa si de a lua decizii in mod
etic.

Promovarea unor conversatii de grup sincere si utile cu
privire la etica IA.

MARIMEA 15 - 25 participanti
GRUPULUI

TIP ACTIVITATE

Markere si tabla alba, materiale cu

MATERIALE povesti de caz privind etica IA, ecran
de prezentare si proiector, markere si
flipchart-uri.




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Inainte de activitate:

Puteti incepe prin a pregéati o prezentare bazatd pe un
studiu de caz privind etica IA. Prezentati intr-o maniera
non-formald si faceti ca informatiile sa fie usor de
inteles. Realizati pliante care sa includa aspecte legate
de etica si cateva studii de caz legate de subiect.
Amenajati spatiul cu scaune si mese, astfel incat
grupurile sa poata conversa.

in timpul activitatii:

Atelierul ar trebui sa inceapa cu o discutie despre
probleme etice si exemple de caz. dupa aceea, impartiti
participantii in grupuri mai mici. Tncerca’,ti ca grupurile sa
fie cat mai aleatorii.

Oferiti fiecarui grup un studiu de caz despre etica IA.
Participantii vor evalua studiul de caz in grupuri, vor
evidentia dilemele morale si vor sugera solutii. Dupa
aceea, fiecare grup isi prezinta concluziile si sugestiile in
fata intregului grup. Promovati conversatii si dezbateri
sincere cu privire la implicatiile morale ale IA. Creati un
spatiu sigur pentru ca toti participantii sa isi exprime
ideile si opiniile.




Dupa activitate/Debriefing

Conduceti o conversatie in grup pe tema problemelor
etice ridicate in studiile de caz. Ce au invatat nou?
Enumerati principalele lectii invatate despre etica IA si
procesul decizional.

Subliniati importanta utilizarii rationamentului etic atunci
cand se dezvolta IA si se iau decizii.

Furnizati mai multe materiale pentru ca oamenii sa poata
invata mai multe despre etica IA.

Exemple de idei pentru etica si cazuri de studiu:

1. Vehiculele autonome si dilemele etice

2. Inteligenta artificiala in justitia penala

3. Inteligenta artificiala in diagnosticul in domeniul
sanatatii

4. Inteligenta artificiald si confidentialitatea

5. Inteligenta artificiala la locul de munca

6. Inteligenta artificiala si deepfakes

7. Inteligenta Artificiala si schimbarea locului de munca
8. IA si armele autonome




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Crearea unui spatiu primitor si sigur pentru a discuta
despre probleme etice delicate.

Incurajati indivizii s& se angajeze in discutii etice si in
reflectii critice.

Pregatiti-va sa conduceti conversatia si sa aduceti in
discutie probleme morale.




Al RESPONSABIL

COMPETENTE INTELEGEREA PRINCIPIILOR UTILIZARII
TRANSVERSALE BBRESPONSABILE A |IA

OBIECTIVE DE INVATARE

EXPLICATI CAZUL DE AFACERI PENTRU IA RESPONSABILA
IDENTIFICATI CONSIDERENTELE ETICE CU Al FOLOSIND
CELE MAI BUNE PRACTICI DE DETECTARE A
PROBLEMELOR

DESCRIETI MODUL N CARE GOOGLE A DEZVOLTAT Sl
PUS IN PRACTICA PRINCIPIILE Al S| VALORIFICATI
LECTIILE INVATATE

ADOPTA UN CADRU PENTRU MODUL DE
OPERATIONALIZARE A IA RESPONSABILA IN ORGANIZATIA
TA

DESCOPERITI URMATORII PASI PENTRU A VA CONTINUA
CALATORIA RESPONSABILA CU INTELIGENTA ARTIFICIALA

MARIMEA instruire individual3 online
GRUPULUI
DURATA 8 ore

TIP INSTRUIRE

MATERIALE Curs online




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Pe masura ce utilizarea inteligentei artificiale si a invatarii
automate in intreprinderi continud sa creasca, la fel si
importanta construirii lor in mod responsabil. O provocare
pentru multi este ca a vorbi despre inteligenta artificiala
responsabila poate fi mai usor decat a o pune in practica.
Daca sunteti interesat sa invatati cum sa operationalizati IA
responsabila in organizatia dumneavoastrd, acest curs
este pentru dumneavoastra.

In acest curs, veti afla cum Google Cloud face acest lucru
in prezent, impreuna cu cele mai bune practici si lectii
invatate, pentru a va servi drept cadru de lucru pentru a va
construi propria abordare responsabila a IA.

inainte de a participa la acest curs, ar trebui s aveti cel
putin cunostinte de baza despre Inteligenta Artificiala si
Machine Learning. Acest curs se va concentra pe
operatiunile si aplicarea principiilor Al si pe Al responsabil.
Detaliile tehnice ale ML nu sunt acoperite si depasesc
domeniul de aplicare.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

- Curs individual fara antrenor

https://www.cloudskillsboost.google/course_templates/388?

catalog_rank=%7B%22rank%22%3A9%2C%22num_filters%22

%3A0%2C%22has_search%22%3Atrue%/7D&search_id=26966
961




~

INTRODUCERE IN GENERAREA
IMAGINILOR

TITLU

COMPETENTE Creare de modele, imagini si creare de
TRANSVERSALE imagini

OBIECTIVE DE INVATARE

Cum functioneazd modelele de difuzie

Cazuri reale de utilizare pentru modele de difuzie
Modele de difuzie neconditionata

Progrese in modelele de difuzie (text-in-imagine)

instruire individuala online
GRUPULUI

TIP INSTRUIRE

MATERIALE Curs online

MARIMEA : .




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Acest curs prezintd modelele de difuzie, o familie de
modele de invatare automatd care s-a dovedit a fi
promitatoare in domeniul generdrii de imagini. Modelele
de difuzie se inspird din fizica, in special din
termodinamica. in ultimii cativa ani, modelele de difuzie
au devenit populare atat in cercetare, cat si in industrie.
Modelele de difuzie stau la baza multor modele si
instrumente de ultima generatie de imagini de pe Google
Cloud. Acest curs va prezinta teoria din spatele
modelelor de difuzie si cum sa le antrenati si sa le
implementati pe Vertex Al.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

- Curs individual fara antrenor

https://www.cloudskillsboost.google/course_templates
/541




Introducere in Generative Al Studio -
Locale

TITLU

COMPETENTE Ao : ,
' Invatarea modului de lucru cu Al Studio

TRANSVERSALE

OBIECTIVE DE INVATARE

» Explicati ce face Generative Al Studio.
» Descrieti optiunile Generative Al Studio.
 Utilizati instrumentul de limbaj Generative Al.

MARIMEA Curs online individual
GRUPULUI

DURATA 8 ore

RUPEREA GHETII/ JOC DE NUME/

TIP
ACTIVITATE

MATERIALE Curs online




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Acest curs, Introducerea in Generative Al Studio -
Locales, este destinat celor care nu cunosc limba
engleza. Daca doriti sa urmati acest curs in limba
engleza, va rugam sa va inscrieti la introducerea in
Generative Al Studio.

Acest curs prezintad Generative Al Studio, un produs de
pe Vertex Al, care va ajuta sa creati prototipuri si sa
personalizati modelele generative Al, astfel incat sa
puteti utiliza capacitatile acestora 1in aplicatiile
dumneavoastra.

In acest curs, veti invata ce este Generative Al Studio,
caracteristicile si optiunile sale, precum si cum sa il
utilizati, parcurgand demonstratii ale produsului. La final,
veti avea un laborator practic pentru a aplica ceea ce ati
invatat si un test pentru a va testa cunostintele.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

- Curs individual fara antrenor

https://www.cloudskillsboost.google/course_templates/59
2




TITLU

COMPETENTE Sprijin pentru dezvoltarea de programe

TRANSVERSALE educationale Al

OBIECTIVE DE INVATARE

Irelevant

MARIMEA
GRUPULUI

DURATA

MATERIALE EDUCATIONALE

MATERIALE Guidelines for teaching Al in K-12




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Orientarile privind |IA pentru K-12 sunt organizate in jurul
celor 5 mari idei in domeniul IA. Orientarile vor servi
drept cadru pentru a ajuta autorii de standarde si
dezvoltatorii de programe scolare in ceea ce priveste
conceptele, cunostintele esentiale si competentele in
materie de inteligenta artificiala, in functie de nivelul
scolar.

Proiectul de linii directoare Al4K12 este organizat in
diagrame de progresie pe grupe de grade K-12 si este
disponibil in meniul Linii directoare pentru Ildeea mare 1,
ldeea mare 2, Ideea mare 3 si ldeea mare 4.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Din 2018, initiativa Al4K12 a elaborat orientari nationale
pentru predarea inteligentei artificiale in K-12. Liniile
directoare Al pentru K-12 sunt organizate in jurul celor 5
mari idei in |A. Liniile directoare definesc ce ar trebui sa
stie fiecare elev despre IA si ce ar trebui sa fie capabill
sa faca cu ea. Liniile directoare vor servi drept cadru
pentru a asista autorii de standarde si dezvoltatorii de
programe scolare in ceea ce priveste conceptele,
cunostintele esentiale si abilitdtile in materie de
inteligenta artificiala, in functie de nivelul scolar.

Proiectul de linii directoare Al4K12 este organizat in

diagrame de progresie pe grupe de clase care acopera
grupele de clase K-2, 3-5, 6-8 si 9-12.

https://ai4k12.org/




imbratisarea Alin viata real
Partea 1: Prezentarea Al intr-un mod distractiv

COMPETENTE
TRANSVERSALE

Gandire critica, creativitate, rezolvare
de probleme, colaborare, comunicare

OBIECTIVE DE INVATARE

intelegeti elementele de baza ale inteligentei artificiale
impactul acesteia asupra societatii, organizatiilor, muncii si
educatiei.
Explorati aplicatiile reale ale inteligentei artificiale, cum ar fi
sistemele automate de clasificare.

Recunoasteti potentialul inteligentei artificiale de a
personaliza si de a adapta continutul educational.
Constientizati rolul Al in gestionarea datelor multimodale in
educatie.

MARIMEA 4-10 participanti
GRUPULUI

DURATA Aproximativ 1,5h - 2h

TIP ACTIVITATE SPARGATOR DE GHEATA

Tabla alba sau flipchart
Markere
Note post-it
Laptop sau proiector pentru
prezentari
Fise cu elemente de baza ale Al

MATERIALE



INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

1.Activitate de spargere a ghetii (15 minute): Tncepe’,ci sesiunea
cu o activitate distractiva de spargere a ghetii pentru a implica
participantii. Ati putea folosi o activitate rapida de brainstorming
in care participantii enumera cuvintele sau frazele care le vin in
minte cand aud "inteligenta artificiala".

2.Introducere in inteligenta artificiala (20 de minute): Oferiti o
scurta prezentare sau o discutie despre elementele de baza ale
|IA, istoricul si impactul sau actual asupra societatii,
organizatiilor, muncii si educatiei. Folositi multimedia si exemple
din lumea reald pentru a o face atractiva.

3.Aplicatii ale IA (20 de minute): Discutati despre aplicatii
specifice ale IA in educatie, cum ar fi sistemele automate de
notare. Explicati modul in care IA poate imbunatati experienta
de invatare si eficienta.

4.Activitate interactiva (30 de minute): Tmpér’,ci’,ci grupul in echipe
mai mici. Fiecare echipa are sarcina de a face brainstorming si
de a prezenta o idee creativa pentru un instrument sau o
aplicatie educationald bazatd pe inteligentd artificiala. Oferiti
orientari si incurajati-i sa ia in considerare atat aspectele
distractive, cat si cele educationale ale ideii lor.

5.Prezentari de grup (15 minute): Invitati fiecare echipa sa isi
prezinte ideea in fata intregului grup. Tncuraja’,ci intrebarile si
discutiile dupa fiecare prezentare.

6.Discutii (15 minute): Facilitati o discutie de grup cu privire la
beneficiile si provocarile potentiale ale integrarii 1A in educatie.
Incurajati  participantii s& fsi impartdseascd gandurile si
preocuparile.

7.incheiere si reflectie (10 minute): Rezumati principalele
concluzii ale sesiunii. Cereti participantilor sa reflecteze asupra
a ceea ce au invatat si asupra modului in care pot aplica aceste
cunostinte in propriile lor calatorii educationale.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Ramaneti la curent cu cele mai recente tendinte Al si
exemple legate de educatie pentru a face continutul
relevant.

Tncuraja’,ti participarea activa si asigurati-va ca toate
vocile sunt auzite in timpul discutiilor de grup.

Promovati o atmosfera creativa si deschisa la minte in
timpul activitatii interactive.

1."Artificial Intelligence in Education" by Roger Nkambou, Riichiro
Mizoguchi, and Jacqueline Bourdeau
2."Artificial Intelligence in Education: Promises and Implications for
Teaching and Learning" by the American Institutes for Research
3."Machine Learning for Dummies" by John Paul Mueller and Luca
4.Massaron
5.edSurge Al in Education: (Website: edSurge Al in Education)
6.MIT OpenCourseWare - Introduction to Deep Learning: (Website:
MIT
7.0CW - Deep Learning)
8.Coursera - Al for Everyone: (Website: Coursera - Al for Everyone)
9."How Artificial Intelligence Is Changing Teaching" by EdTech
Magazine
10."The Use of Artificial Intelligence in Education: Challenges and
11.Opportunities" by EdSurge
12."Why Al in Education Isn't as Advanced as It Seems" by EdSurge
10. "The Benefits and Risks of Al in Education" by EdTechReview




imbratisarea Al in viata reala Partea 2:
Construireaincrederiiin Al

COMPETENTE
TRANSVERSALE

Gandire critica, Abilitati analitice,
Comunicare, Rezolvare de probleme,
Rationament etic

OBIECTIVE DE INVATARE

intelegeti conceptul de ,IA de incredere” si importanta
acestuia in dezvoltarea IA.
Explorati motivele pentru care increderea in Al este

esentiala pentru adoptarea cu succes a acesteia.
Aflati despre domeniile de cercetare si liniile directoare
pentru dezvoltarea |IA de incredere.

Discutati impactul increderii asupra interactiunilor om-Al si
asupra ciclului de viata al sistemului Al.

MARIMEA
GRUPULUI

4-20 participanti

DURATA

MATERIALE

Aproximativ 1,5h- 2h

ACTIVITATE INTERACTIVA SI DISCUTII

Tabla alba sau flipchart
Markere
Fise cu puncte cheie
Acces la articole relevante din ziare sau
lucrari de cercetare despre IA de incredere

incredere online in Simulatorul de
scenarii Al




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

1.Introducere in increderea in IA (15 minute): Tncepeti prin a discuta
conceptul de "Inteligenta Artificiala de incredere" si de ce este crucial in
dezvoltarea si adoptarea sistemelor de inteligenta artificiala. Folositi
exemple din lumea reala pentru a ilustra impactul increderii in Al asupra
diferitelor sectoare.

2.Explorarea aspectelor legate de incredere (20 de minute): Tncuraja’;i
participantii sa isi impartaseasca perceptiile si preocuparile legate de
increderea in sistemele de IA. Creati o discutie deschisa cu privire la
factorii care influenteaza increderea sau neincrederea in |A.

3.Cercetarea privind IA demna de incredere (15 minute): Prezentati
informatii despre domeniile de cercetare si metodologiile care vizeaza
consolidarea increderii in |A. Discutati modul in care teoria structurarii si
increderea institutionald joaca un rol in acest context.

4.Revizuirea sondajului de opinie (20 de minute): Oferiti participantilor
acces la articole de ziar sau sondaje relevante privind conceptele si
orientarile privind IA de incredere. incurajati-i s§ citeascd si si rezume
principalele constatari.

5.Simulator interactiv de scenarii de incredere in IA (30 de minute):
Instruiti participantii s& acceseze Simulatorul de scenarii de incredere in
Al prin intermediul unui link web sau al unei aplicatii furnizate. Invitati-i sa
exploreze si sa se implice in diverse scenarii legate de IA, ludnd decizii
legate de incredere.

6.Discutii de grup (20 de minute): Dupa ce participantii au finalizat
scenariile, impartiti-i in grupuri mai mici pentru a discuta experientele,
deciziile si consideratiile etice pe care le-au intalnit in timpul simularii.
7.Prezentari de grup (15 minute): Invitati fiecare grup sa isi impartaseasca
ideile si principalele concluzii desprinse in urma simularii privind
increderea. Incurajati discutiile si feedbackul colegilor.

8.Construirea increderii in IA (15 minute): Rezumati invatamintele cheie
atat din discutile de grup, cat si din simularea privind increderea.
Discutati pasii si strategiile practice pentru dezvoltatori si organizatii
pentru a construi increderea in sistemele de inteligenta artificiala.
9.Incheiere si reflectie (10 minute): Incheiati sesiunea cerandu-le
participantilor sa reflecteze asupra a ceea ce au invatat despre
importanta increderii in Al si cum se referd la propriile interactiuni cu
tehnologia Al.




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Instrument online: incredere in simulatorul de scenarii Al

Descriere: Acest instrument online permite participantilor sa
simuleze scenarii din lumea reala care implica sisteme Al si sa ia
decizii legate de consolidarea increderii. Este conceput pentru a
ajuta participantii sa inteleaga aspectele practice ale Al de incredere
Si sa exploreze consecintele deciziilor legate de incredere.

Cum se utilizeaza instrumentul:
Oferiti participantilor acces la simulatorul de scenarii Trust in Al prin
intermediul unui link web sau al unei aplicatii.

Instruiti participantii sa exploreze diverse scenarii in care sunt
implicate sisteme de inteligenta artificiala, cum ar fi vehiculele
autonome, diagnosticarea asistentei medicale sau sistemele de
recomandari educationale.

Participantilor li se vor prezenta puncte de decizie in care trebuie sa
faca alegeri legate de increderea in Al. Aceste alegeri pot include
setarile, partajarea datelor sau increderea in recomandarile Al.

Tncuraja’,ci participantii sa discute cu colegii lor despre deciziile lor si
despre factorii care le-au influentat.

Dupa finalizarea scenariilor, adunati participantii si facilitati o
discutie de grup pentru a reflecta asupra deciziilor luate, a
provocarilor cu care s-au confruntat si a importantei increderii in
sistemele de IA.

Scop: Simulatorul de scenarii privind increderea in Al ii ajuta pe
participanti sa aplice conceptele discutate in setul de instrumente la
situatii din lumea reala. Acesta promoveaza gandirea criticd cu
privire la deciziile legate de incredere si la impactul acestora asupra
interactiunilor Al.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Tncuraja’,ci participantii sa se implice activ in simulatorul de scenarii
de incredere in |A si s& ia in considerare consecintele deciziilor lor.
Folositi discutile de grup si prezentarile pentru a promova o
intelegere mai profunda a provocarilor legate de incredere in |A.
Sugestie pentru simulator: Twine (Twinery.org) - Twine este un
instrument open-source pentru crearea de simulari interactive
bazate pe povesti. Este usor de utilizat si va permite sa proiectati
scenarii ramificate in care participantii fac alegeri care afecteaza
rezultatele. Puteti crea scenarii legate de IA in Twine si puteti partaja
link-ul web cu participantii.

Cum sa folositi Twine pentru incredere in scenariile de inteligenta
artificiala:
Vizitati site-ul web Twinery (https://twinery.org/). Creati un nou
proiect Twine si incepeti sa concepeti scenarii de incredere in Al cu
diferite puncte de decizie.

Adaugati text, alegeri si consecinte in scenarii pentru a simula
deciziile legate de incredere.

Exportati proiectul Twine in format HTML, care poate fi usor partajat
cu participantii printr-un link web. Furnizati participantilor link-ul web
pentru a accesa si interactiona cu scenariile in timpul atelierului.

1. "Building Trust in Artificial Intelligence: Lessons Learned and
Strategies for Success" by Kathleen Walch and Ron

Schmelzer

2. "Trust in Al: A Multidisciplinary Review" by Léa A. Deleris

et al.

3. Al Trust Index (Website: Al Trust Index)

4. OpenAl's Trust and Safety Blog (Website: OpenAl Trust and Safety
Blog)

5. https://twinery.org/




TITLU Impactul Al asupra relatiilor publice

COMPETENTE Abilitati analitice, comunicare, adaptabilitate,
TRANSVERSALE creativitate, interpretare a datelor

~ -

OBIECTIVELE DE INVATARE

intelegeti cum Al transforma domeniul relatiilor publice.
Explorati diferitele aplicatii ale Al in relatiile publice, inclusiv

campanii bazate pe date, automatizare, predictie de criza si

creare de continut.

Recunoasteti  beneficiile  inteligentei  artificiale  in

imbunatatirea atingerii umane, a interactiunilor cu clientii, a

retelelor si a perspectivelor.

Aflati cum Al poate alinia campaniile de PR cu interesele
publicului  tinta si  poate Timbunatati eficienta si
productivitatea.

MARIMEA 4-10 participanti
GRUPULUI

DURATA aproximativ 1,5h - 2h
ACTIVITATE INTERACTIVA SI DISCUTII

Tabla alba sau flipchart
MATERIALE Markere

Fise cu puncte cheie
Acces la articole, studii de caz sau
videoclipuri despre Al in relatiile
publice




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

1.Introducere in IA in relatiile publice (15 minute): Tncepe’,[i prin a
discuta despre popularitatea crescanda a |A in relatiile publice si
despre impactul transformator al acesteia asupra industriei. Oferiti o
prezentare generald a obiectivelor de invatare.

2.Explorarea aplicatiilor Al (20 de minute): Prezentati diverse
aplicatii ale Al in relatiile publice, cum ar fi campaniile bazate pe
date, automatizarea, predictia crizelor si crearea de continut. Folositi
exemple pentru a ilustra importanta fiecarei aplicatii.

3.Beneficiile Al (15 minute): Discutati beneficiile integrarii IA in PR,
inclusiv imbunat&tirea contactului uman, a interactiunilor cu clientii, a
relationarii si a informatiilor. Subliniati modul in care campaniile
bazate pe IA se pot alinia la interesele publicului tinta.

4.Studii de caz interactive (30 de minute): impartasiti studii de caz
din lumea realad sau scenarii in care Al a fost utilizata in mod eficient
in campaniile de PR. Tncuraja;i participantii sa analizeze aceste
cazuri si sa identifice rolul Al in obtinerea succesului.

5.Discutii de grup (20 de minute): Tmpér’,ci',ci participantii in grupuri mai
mici si cereti fiecarui grup sa faca brainstorming si sa discute despre
modul in care Al poate fi valorificata in campanii ipotetice de PR.
incurajati-i s ia in considerare obiective si rezultate specifice.

6.Prezentari de grup (15 minute): Cereti fiecarui grup sa-si prezinte
ideile de campanii de PR bazate pe IA in fata intregului grup.
Facilitati discutiile si feedback-ul dupa fiecare prezentare.

7.Cele mai bune practici si consideratii (15 minute): impértasiti cele
mai bune practici si consideratii etice atunci cand se utilizeaza IA in
relatiile publice. Discutati despre provocarile potentiale si despre
cum sa le abordati.

8.Incheiere si reflectie (10 minute): incheiati sesiunea cerandu-le
participantilor s& reflecteze asupra a ceea ce au invatat despre
impactul Al in relatiile publice si cum ar putea influenta strategiile lor
viitoare de PR.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

Folositi studii de caz si exemple din industria de PR pentru a face
continutul relevant si usor de relationat. Incurajati participantii s& se
gandeasca in mod creativ la aplicatiile Al in campaniile de PR.

1. Artificial Intelligence for PR: A User's Manual by Steve Barrett

2. PR Daily Al & Machine Learning Section (Website: PR Daily Al &

Machine Learning)

3.PRovoke Media (Website: PRovoke Media)

4.PR Week's Technology Section (Website: PR Week Technology)

5. "How Al Is Changing Public Relations and What You Need to Do
About It" by Todd Grossman - This article discusses the impact of Al

on PR strategies and provides insights into adapting to the changing

landscape.

6. "Artificial Intelligence in Public Relations: Applications and

Implications" by Mark Weiner

7."How Al Is Impacting the PR Industry" by Ronn Torossian

8 "The Role of Artificial Intelligence in Public Relations" by Tim Brown




TITLU Impactul Al asupra relatiilor publice

COMPETENTE Competente analitice, Comunicare, Adaptabilitate,
TRANSVERSALE Creativitate, Interpretarea datelor

OBIECTIVE DE INVATARE

intelegeti modul in care inteligenta artificiala transforma
domeniul relatiilor publice.

Explorati diversele aplicatii ale IA in relatiile publice, inclusiv
campaniile bazate pe date, automatizarea, predictia crizelor si
crearea de continut.

Recunoasteti beneficiile Al in imbunatatirea contactului uman, a
interactiunilor cu clientii, a retelelor si a informatiilor.

Familiarizarea participantilor cu platforma Meltwater si
demonstrarea modului in care aceasta poate fi utilizatd pentru
monitorizarea mass-media, analiza sentimentelor si obtinerea de
informatii despre campaniile de PR.

MARIMEA T
GRUPULUI -10 participanti

TIP ACTIVITATE: ANALIZA IMPACTULUI
MEDIATIC CU MELTWATER

Acces la Meltwater (abonament sau cont

MATERIALE de proba)
Dispozitivele participantilor (laptopuri sau

computere)
Proiector sau ecran pentru demonstratie




INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

1.Introducere (10 minute): Tncepe’;i prin a prezenta platforma Meltwater si
capacitatile sale de monitorizare media si de ascultare sociald. Explicati
ca activitatea va implica utilizarea Meltwater pentru a analiza impactul
mediatic legat de o campanie ipotetica de PR.

2.Accesul la Meltwater (5 minute): Asigurati-va ca fiecare participant are
acces la Meltwater, fie prin intermediul propriilor conturi, fie oferindu-le o
autentificare comuna in scopuri demonstrative.

3.Stabilirea contextului (5 minute): Prezentati participantilor un scenariu
sau o0 campanie de PR fictiva. Acest scenariu ar putea implica o lansare
de produs, o situatie de criza sau un efort de branding. Explicati
obiectivele campaniei si indicatorii cheie de performanta (KPI) pentru a
masura succesul acesteia.

4.Demonstratie ghidata (15 minute): Efectuati o demonstratie live a
modului de utilizare a functiilor Meltwater pentru monitorizarea media si
ascultarea sociala. Aratati-le participantilor cum sa configureze cautarile,
sa urmareasca mentiunile despre marca, sa analizeze sentimentul si sa
filtreze articolele relevante si conversatiile din social media. Folositi un
exemplu in timp real sau recent pentru a ilustra procesul.

5.Explorare practicd (20 de minute): Cereti-le participantilor sa se
conecteze la Meltwater si sd efectueze monitorizarea mass-media in
legaturd cu scenariul de PR furnizat. incurajati-i s& urmareascd mentiunile
despre campanie, sa identifice sentimentul din articolele de stiri si
postarile din social media si sa adune date privind impactul mediatic.
6.Analiza datelor si perspective (15 minute): Dupa explorarea practica,
adunati participantii si rugati-i sa isi impartaseasca concluziile. Discutati
perspectivele pe care le-au obtinut in urma utilizarii Meltwater, cum ar fi
volumul de mentiuni, tendintele de sentiment si principalii influenceri sau
puncte de difuzare a presei.

7.Discutii (15 minute): Conduceti o discutie despre implicatiile datelor si
perspectivelor colectate. Rugati participantii s& se gandeasca la modul in
care informatiile pe care le-au adunat ar putea informa strategia de PR si
procesul decizional pentru campanie. Discutati despre importanta
monitorizarii in timp real si a raspunsului la mentiunile din mass-media.
8.Reflectie (10 minute): Tncheiati activitatea cerdndu-le participantilor s&
reflecteze asupra valorii monitorizarii media si a ascultarii sociale in PR.
incurajati-i s& impartdseasca modul in care ar putea aplica cunostintele
dobandite in propria activitate de PR.




SUGESTII PENTRU FORMATORI

1.Pregétirea: Inainte de activitate, asigurati-va c& aveti acces la Meltwater si ca
sunteti familiarizati cu caracteristicile si functionalitatile sale. Acest lucru va va
ajuta sa faceti o demonstratie eficientd si sa solutionati orice problema care
poate aparea.

2.Instructiuni clare: Incepeti activitatea cu instructiuni clare si concise. Expuneti
clar obiectivele, scenariul fictiv de PR si sarcinile specifice pe care participantii
trebuie sa le indeplineasca cu Meltwater.

3.Demonstratie in direct: In timpul demonstratiei ghidate, utilizati un exemplu in
timp real sau recent pentru a ilustra modul de utilizare eficientd a Meltwater.
Tmpérté§i',ci ecranul si navigati prin platforma in timp ce explicati fiecare pas.
4.Accesibilitate: Asigurati-va ca participantii au acces la Meltwater. Daca este
posibil, furnizati credentiale de conectare pentru un cont partajat pentru a evita
orice obstacole tehnice.

5.Monitorizare si asistenta: In timp ce participantii exploreazd Meltwater, fiti
disponibil pentru a le monitoriza progresul si pentru a le oferi asistentd, daca
este necesar. Este posibil ca unii participanti sa aibd niveluri diferite de
expertiza tehnica.

6. Confidentialitatea datelor si consideratii etice: Reamintiti-le participantilor sa
trateze datele si informatiile obtinute din Meltwater cu sensibilitate si in
conformitate cu orientarile privind confidentialitatea si etica. Discutati despre
importanta respectarii confidentialitatii utilizatorilor si a protectiei datelor.
7.Tncuraja',ti discutiile: Dupa explorarea practicd, incurajati discutiile intre
participanti. Incurajati-i s isi Impartdseasca descoperirile si ideile. Invitati-i cu
intrebari despre ceea ce i-a surprins sau ce strategii ar recomanda pe baza
datelor.

8.Aplicatie in lumea reald: Ajutati participantii s& conecteze activitatea la
scenarii reale de PR. Discutati despre modul in care cunostintele dobéndite in
urma monitorizarii mass-media si a analizei sentimentelor pot contribui la luarea
deciziilor in domeniul PR, la gestionarea crizelor si la ajustarea campaniilor.
9.Reflectati si rezumati: incheiati activitatea rezumand principalele concluzii si
lectii invatate. Rugati participantii sa reflecteze asupra modului in care pot
aplica cunostintele dobéandite la propria activitate de PR.

10.Resurse de urmarire: Puneti la dispozitia participantilor resurse suplimentare
sau ghiduri pentru utilizarea eficienta a Meltwater in eforturile lor de PR.
Tncuraja'gi—i sa exploreze platforma mai departe, dincolo de aceasta activitate.
11.Feedback: in cele din urma, solicitati feedback din partea participantilor cu
privire la experienta lor in cadrul activitatii. intrebati-i dacd au considerat-o
valoroasa si daca au sugestii de imbunatatire.




1.https://journal.prowly.com/

2.https://www.retrievergroup.com/blog/tag/guide-ebook

3.https://www.researchgate.net/profile/Manish-Verma-

4.7/publication/276882080_Public_Relations_Scope_and_Challenges_
in_Dig ital_Era/links/55¢c8285608aeca’747d668cfO/Public-
Relations-Scope-and- Challenges-in-Digital-Era.pdf

5.Mohamed, K., & Bayraktar, U. A. (2022). Analyzing the role of
Sentiment Analysis in Public Relations: Brand Monitoring and Crisis
Management. SSRG International Journal of Humanities and Social

Science, 9(3), 116-126
6.https://www.meltwater.com/

Meltwater Guides and Documentation:

1.Meltwater's Official User Guide -
https://help.meltwater.com/en/articles/4064534-step-by-step-

tutorials
2.Meltwater Webinars and Tutorials -
https://academy.meltwater.com/collections/masterclass-webinars




cVALUARC

PREZENTAT DE : ALFREDO TORRES

Cc eSTe sVALUARcA?

Introducere

in domeniul educatiei, evaluarea este un proces esential, care ghideaz$
atat elevii, cat si educatorii. Pe masura ce ne lansam in aceastad explorare
in contextul setului nostru de instrumente, este esential sa deslusim
esenta evaluarii si rolul sau integral in evaluarea intelegerii de catre
cursanti a conceptelor de inteligenta artificiala.

Puncte cheie

Scopul evaluarii: Evaluarea transcende sfera simplelor teste; ea
functioneaza ca o fortad dinamicd care modeleaz& peisajul educational. In
cadrul setului de instrumente Next Toolkit, evaluarea isi asuma rolul unei
busole, navigadnd cu indemé&nare pe calea catre o intelegere cuprinzatoare
a conceptelor de |A. Ea se extinde dincolo de metodele conventionale de
evaluare, adoptédnd o abordare holistica pentru a masura dimensiunile cu
multiple fatete ale Tnvatarii.
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Rolul in setul de instrumente: in cadrul Toolkit-ului urmé&tor, evaluarea joaca un rol
esential. Aceasta reprezintd un test de turnesol pentru eficacitatea eforturilor de
imbunatatire a intelegerii conceptelor de inteligentd artificiala de catre cursanti.
Fiecare componenta de evaluare este elaborata cu meticulozitate, asigurand
alinierea cu obiectivele generale ale setului de instrumente si promovand o relatie
simbioticd intre educatie si evaluare.

Tipuri de evaluare: Setul de instrumente Next Toolkit utilizeaza o gama variata de
evaluari, Tmbinadnd perfect abordarile formative si sumative. Aceasta combinatie
dinamicd oferd o perspectivd nuantata asupra progresului cursantilor. Evaluérile
formative oferd informatii in timp real, orientdnd delicat procesul de invatare, in
timp ce evaluarile sumative ofera o imagine cuprinzatoare a realizarilor.

Evaluarea din cadrul setului de instrumente functioneaza ca un etalon crucial pentru
masurarea atingerii obiectivelor de invatare, punand accentul nu doar pe ceea ce
stiu cursantii, ci si pe capacitatea lor de a aplica si de a articula conceptele IA.
Acest proces dinamic actioneaza ca un dialog, favorizadnd un feedback valoros atat
pentru cursanti, cat si pentru educatori si servind drept catalizator pentru
imbunatatirea si evolutia continud a setului de instrumente pe baza informatiilor
obtinute din evaluari. Ghidata de principiile corectitudinii si echitatii, evaluarea
asigura o sansa egala pentru fiecare cursant de a-si prezenta intelegerea
conceptelor de inteligenta artificiala. Aliniata in mod intentionat cu obiectivele de
invatare ale setului de instrumente, fiecare componenta de evaluare serveste ca
element constitutiv, contribuind la evaluarea cuprinzatoare a intelegerii de catre
cursanti a conceptelor IA.
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rlss De eVALUARe CARc PerRMIT LUCRATORILOR Dc
TINerReT Sa eVALUesZ2e INteLeGereA De CiTRe
CURSAN¢tl A CONCePTeLOR sl ABILITAtILOR IA

Draga cursant,

Bine ati venit la Evaluarea competentelor pentru urmatorul set de
instrumente! Aceastd evaluare este conceputa pentru a aduna informatii
valoroase despre perceptia dvs. cu privire la diverse competente legate
de educatia in domeniul |IA. Feedback-ul dvs. onest va juca un rol crucial
in evaluarea si imbunatatirea eficacitatii viitorului set de instrumente.

Instructiuni:

- VA& rugdm sd cititi cu atentie fiecare intrebare si sd va autoevaluati, marcand cu un
"X"in cdsuta care corespunde competentei dumneavoastra.

- In cazul intrebdrilor cu o scald de evaluare (1-5), scrieti numarul care considerati cé
reprezintd nivelul dumneavoastrd de competentd, 5 fiind cel mai ridicat.

- Fiti sincer si reflectati in rGspunsurile dumneavoastrd. Feedback-ul dvs. este esential
pentru modelarea viitoarelor activitdti de educatie in domeniul IA.

VA multumim pentru participare! Contributia dvs. este nepretuitd in modelarea
urmadtorului set de instrumente pentru educatia in domeniul I1A!
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cVALUAReA ACTIVITAILOR De SPARGeRrRe A GHetll

CONCEPT

INTREBARE

RASPUNS

Integrarea conceptului Al

Pe o scara de la1la 5, cat de
eficient ati perceput ca
conceptele Al au fost
integrate  in activitatile
sparge gheata

Implicarea participantilor

Evalueaza-ti nivelul de
implicare si participarea
activa la discutiile legate de
inteligenta artificialad in timpul
activitatilor sparge gheata
(dela1la5).

Alinierea la obiectivele
Toolkit-ului

Cat de bine credeti c&
activitatile lcebreaking s-au
aliniat cu obiectivele
generale ale setului de
instrumente in imbunatatirea
intelegerii dvs. a conceptelor
Al?

Retentia dupa spargerea
gheatei

Cum ati evalua pastrarea si

reamintirea principiilor Al

dupé spargerea ghetii
activitati (de la1la 5)?

Aplicarea in activitatile
ulterioare

Puteti oferi exemple sau
observatii despre modul in
care ati aplicat informatiile

legate de inteligenta
artificiala

din activitatile de spargere
a ghetii in experientele de

invatare ulterioare?

Reflectie individuala

Impartasiti orice reflectii sau
perspective notabile pe care
le-ati avut cu privire la
aplicarea si impactul
conceptelor Al dupa
Icebreaking.




VA rugdm sd puneti un X" In caseta care corespunde modului in care va
simtiti despre competenta dumneavoastrd in fiecare abilitate.

CONCEPT

INTREBARE

RASPUNS

Gandire critica

Cét de eficient credeti ca v-ati
demonstrat abilitatile de gandire
critica n aplicarea conceptelor de
inteligenta artificiala la scenariile
de rezolvare a problemelor?

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()

Fara efect ()

discutii despre IA.

A . Oarecum
Evaluati-va capacitatea de a Eficients ()
. comunica concepte complexe de
Comunicare . LN Moderat
inteligenta artificiala intr-un mod -
clar si us'or de inteles Eficient()
T ! ’ Foarte eficient ()
Fara efect ()
. . recum
Evaluati-va nivelul de colaborare Oa_ ?C <
. o e Eficienta ()
si de lucru in echipé in timpul
Colaborare activitatilor de grup axate pe Moderat
! Eficient()

Foarte eficient ()

Adaptabilitate

Reflectati asupra cazurilor in care
ati demonstrat adaptabilitate in

intelegerea si aplicarea diferitelor
concepte de inteligenta artificiala.

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()

Rezolvarea problemelor

Evaluati-vd competenta in
aplicarea principiilor de
inteligenta artificiala pentru a
rezolva provocarile prezentate in
diverse activitati.

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()

Reflectie siinvatare

Cét de bine credeti cd ati reflectat
asupra intelegerii conceptelor de
inteligenta artificiala si v-ati
implicat in invatarea autodirijatg?

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()
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cVALUARceA JOCURILOR De NUMe

CONCEPT

INTREBARE

RASPUNS

Competenta de aplicare

Evalueaza-ti capacitatea de
a aplica principiile Al 1in
timpul Jocurilor cu nume.

Abilitati de comunicare

Evaluati eficienta comunicarii dvs.
de informatii legate de inteligenta
artificiala in timpul Jocurilor cu
nume (de la 1la 5).

Colaborare

Evalueaza-ti nivelul de colaborare
si de lucru in echipa in discutiile
legate de inteligenta artificiald din
timpul Jocurilor cu nume (dela1la
5).

Pastrarea principiilor Al

Cum ati evalua pastrarea si
reamintirea principiilor Al
dupa Jocurile cu nume (de la
11a 5)?

Aplicare in Activitatile
ulterioare

Provide examples or observations
of how you applied Al-related
insights from Name Games in

subsequent communication
activities

Reflectia individuala

Impartasiti orice reflectii sau
perspective notabile pe care
le-ati avut cu privire la
aplicarea si impactul
conceptelor Al dupa Jocurile
cu nume.




VA rugdm sd puneti un X" In caseta care corespunde modului in care va
simtiti despre competenta dumneavoastrd in fiecare abilitate.

CONCEPT

INTREBARE

RASPUNS

Gandirea critica

Cét de eficient credeti c3 ati
demonstrat abilitati de géndire
critica in aplicarea conceptelor Al
la scenarii de rezolvare a
problemelor?

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()

Fara efect ()

Discutii Al.

. . Oarecum
Evalueaza-ti capacitatea de a Eficients ()
. comunica concepte complexe de
Comunicare . ) Moderat
IA intr-un mod clar si usor de . .
inteles ro Eficient()
! ) Foarte eficient ()
Fara efect ()
recum
Evalueaza-ti nivelul de colaborare Oz? .ecu N
. N Eficienta ()
si lucru in echipa in timpul
Colaborare éctivitétilor de grup axate pe Moderat
' grup P Eficient( )

Foarte eficient ()

Adaptabilitate

Reflectati asupra situatiilor in care
ati demonstrat adaptabilitate in
intelegerea si aplicarea diferitelor
concepte Al.

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()

Rezolvarea problemelor

Evaluati-va competenta in
aplicarea principiilor Al pentru a
rezolva provocarile prezentate in
diferite activitati.

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()

Reflectie siinvatare

Céat de bine crezi ca ai reflectat
asupra intelegerii tale a
conceptelor Al si te-ai angajat in
invatarea auto-dirijata?

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()
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cVALUAReA ACTIVITAILOR

CONCEPT

INTRBARE

RASPUNS

Aptitudinea de rezolvare a
problemelor

Evalueaza-ti capacitatea de
a aborda si de a rezolva
provocarile prezentate in
activitatile legate de IA (de la
1la 5).

Aplicatie creativa

Evaluati-va aplicarea creativa a
principiilor Al in scenariile de
rezolvare a problemelor (dela1la
5).

Abilitati de luare a deciziilor

Masurati-va abilitatile de luare a
deciziilor demonstrate n
activitatile legate de IA (de la 1la
5).

Reflectie asupra aplicatiei Al

Reflectati la experienta dvs. in
aplicarea conceptelor Al in timpul
activitatii.

Comunicarea perspectivelor

Impé&rtaseste-ti cunostintele
si invatarile personale legate
de conceptele Al dupa
activitate.

Recenzie colaborativa

Maésurati-va participarea la o
sesiune de revizuire in
colaborare care discuta
conceptele Al invatate in
timpul activitatii (de la 11a 5).
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Please put an X' in the

proficiency in each skill.

box that corresponds to how you feel about your

CONCEPT

INTREBARI

RASPUNS

Gandire critica

Cét de eficient credeti ca v-ati
demonstrat abilitatile de gandire
critica in aplicarea conceptelor de
inteligenta artificiald la scenariile
de rezolvare a problemelor?

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()

Fara efect ()

Discutii Al

- . Oarecum
Evaluati-va capacitatea de a Eficienta ()
. comunica concepte complexe de
Comunicare N . Moderat
inteligenta artificiala intr-un mod .
! N Eficient()
clar si usor de inteles. ..
T d Foarte eficient ()
Fara efect ()
- Oarecum
Evalueaza-ti nivelul de colaborare e
silucruin e’chipé in timpul Eficienta ()
Colaborare éctivitétilor de grup axate pe Moderat
! Eficient()

Foarte eficient ()

Adaptabilitate

Reflectati asupra situatiilor in care
ati demonstrat adaptabilitate in
intelegerea si aplicarea diferitelor
concepte Al.

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()

Rezolvarea problemelor

Evaluati-va competenta in
aplicarea principiilor Al pentru a
rezolva provocarile prezentate in
diferite activitati.

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()

Reflectie siinvatare

Céat de bine crezi ca ai reflectat
asupra intelegerii tale a
conceptelor Al si te-ai implicat in
invatarea autodirijatg?

Fara efect ()
Oarecum
Eficienta ()
Moderat
Eficient()

Foarte eficient ()
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Sfat de incheiere pentru lucratorii de tineret:

Pe masura ce colectati feedback de la cursanti, ganditi-va sa gazduiti o sesiune de
debrief pentru a explora teme si perspective predominante. Aceasta reflectie atenta
poate deschide calea pentru perfectionarea sesiunilor viitoare, abordarea nevoilor
distincte si amplificarea eficientei generale a setului de instrumente. Eforturile
dumneavoastra contribuie enorm la succesul acestui demers educational.

cVALUARC

102



LISTA De VerIFICARE PeNTRU
AUTOeVALUARceA rORMATORULUI

Lista de verificare pentru autoevaluarea formatorului

Reflectati la performanta dvs. in
timpul educatiei Al

sesiune de antrenament si
evalueaza-ti eficacitatea in
urmatoarele domenii. Marcati
,v" daca criteriile au fost
indeplinite si X" daca este
necesard imbunatatirea.

v sau X

Evaluare:

intrebari

Livrare de continut:

Continutul Al a fost prezentat
intr-o manierd clara si
inteligibila?

Angajament:

Au fost cursantii implicati activ
in discutii si activitati?

Adaptabilitate:

Te-ai adaptat eficient la
provocarile sau schimbarile
neasteptate din timpul sesiunii?

Interactiune:

Ai fost receptiv la intrebarile si
preocupdrile elevilor?

Gestionarea timpului:

Sesiunea de antrenament a
respectat programul planificat?
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INSTRUMeNT De 0BScerRVARe A INSTRUCTORULUI De PrOB:

Scopul unei observatii este de a imbunatati eficienta generald a formatorilor si de a-i
sprijini in dezvoltarea abilitatilor. Atat formatorul, cat si observatorul au un rol activ
in proces. Acest formular trebuie utilizat de catre observator ca instrument pentru
furnizarea de feedback.

Antrenor: Tema de formare:
Observare: Data:
Adresa Tel
Email:
EVALUAREA (1-4)
1-RAR
Aptitudini: 2- CATEODATA COMENTARII
3-DESE
4-INTOTDEAUNA

COMMUNICATION SKILLS

Trainerul transmite
in mod eficient
concepte
complexe de IA
intr-un mod clar si
usor de inteles.

Formatorul implica
cursantii prin
strategii de
comunicare
eficiente.

Antrenorul
implica cursantii
prin strategii de
comunicare
eficiente.

INTERACTIUNEA CU FORMATORIL:

Antrenorul
demonstreaza
receptivitate la
intrebarile si
preocuparile
elevilor.
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Formatorul
incurajeaza in mod
activ participarea
si implicarea in
timpul discutiilor.

Formatorul
promoveaza un
mediu de invatare
pozitiv si incluziv
prin recunoasterea
diverselor
perspective

ADERAREA LA PLANUL DE FORMARE

Trainerul
structureaza
eficient sesiunea
de instruire pentru
a acoperi
conceptele cheie
ale Al 'in timpul
alocat.

Formatorul
demonstreaza
flexibilitate In

adaptarea sesiunii

pentru a raspunde
nevoilor si
intereselor
cursantilor.

Formatorul se
asigura ca
abaterile de la
planul de
antrenament nu
compromit
eficacitatea
generala a sesiunii.

TEHNICI DE ANTRENARE

RASPUNS SCURT:

Enumerati tehnicile de antrenament
utilizate Tn aceasta sesiune. Va rugam
sa comentati eficacitatea fiecarei
tehnici.

Care sunt punctele forte ale formatorilor?
(min. 3)

Ce domenii necesita imbunatatiri?

Semnatura observatorului:

Data:

Semnatura formatorului:

Data:
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cVALUARe A INSTRUIRII

ni

GRAFICe D

Diagramele de eficientd a formatorului urmaresc si ofere o reprezentare vizuald
cuprinzatoare a eficientei formatorului in diferite sesiuni de instruire pentru #Next
Tools. Aceste diagrame sunt concepute pentru a ajuta utilizatorii sa evalueze si sa
inteleagd modul in care performanta antrenorului variaza de-a lungul timpului, oferind
perspective asupra domeniilor de forta si potentiale imbunatatiri. Vizualizarile, inclusiv
Diagrama Radar, ofera o perspectiva nuantatd asupra diferitelor aspecte ale eficientei
formatorului, cum ar fi abilitatile de comunicare, implicarea si adaptabilitatea. Prin
interpretarea acestor diagrame, utilizatorii pot lua decizii informate pentru a imbunatati
calitatea generala a sesiunilor de instruire pentru Next Toolkit si pot ghida
imbunatatirile pentru sesiunile viitoare.

Aceste diagrame le permit utilizatorilor s& evalueze eficienta sesiunilor de instruire, sa
identifice tendintele si sa ia decizii bazate pe date pentru imbunatatirea continua in
contactele ulterioare ale Next Toolkit.

‘O tendintad ascendenta indica cresterea satisfactiei.

- Scorurile mari constante sugereaza eficacitatea generala.

- Scaderile de satisfactie pot semnala zone de imbunatatire in anumite sesiuni.
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Grafic liniar-Satisfactie generala
Fiecare numar de pe aceasta axa reprezintd o anumita sesiune de antrenament. Pe

masura ce va deplasati de-a lungul axei X, puteti observa schimbari in eficacitatea
antrenorului pe parcursul diferitelor sesiuni de antrenament.

Overall Satisfaction Trend Chart

2 . .
= Overall Satisfaction Score

Overall Stisfaction Score

Training Session Number

Diagrama cu bare - Diagrama de claritate a continutului

Axa Y reprezintd evaluarea generald a eficacitatii antrenorului. Evaluarile variaza de la
1la 4. Evaluarile mai mari indica un antrenament mai eficient

Content Clarity Chart:

Training Session Number

m Clarity Rating 107



Diagrama radar

Radarul din interiorul graficului reprezinta diferite fatete ale formatorului, cum ar fi
abilitatile de comunicare, implicarea si adaptabilitatea. Fiecare spita de pe radar indica
cat de eficient reprezinta antrenorul respectivul aspect.

Trainer Effectiveness Chart:

=== Trainer Effectiveness Rating

Training Session Number
4

3

2

cXeMPlLe De rFORMULARe De eVALUARE A
INSTRUIRII

Aceste exemple de formulare de evaluare sunt concepute pentru a colecta feedback
valoros de la participanti cu privire la experienta lor cu sesiunile de instruire prezentate
in Next Toolkit. Fiecare formular are scopul de a capta perspective asupra diferitelor
aspecte ale instruirii, ajutdnd formatorii si organizatorii s& evalueze eficacitatea si sa
identifice domeniile de imbunatatire.

Formular de feedback pentru sesiunea de antrenament

INTREBARI TIP RASPUNS

Evaluare (1-4)

In general, cum ati evalua claritatea continutului? 1-Scazut
4-Ridicat

Evaluare (1-4)

Cat de eficient a fost trainerul in furnizarea continutului? 1-Scéazut
4-Ridicat
Au fost activitatile si exercitiile relevante pentru continut? Da sau Nu

Evaluare (1-4)
Satisfactia generala fatd de sesiunea de antrenament. 1-Nemultumit
4-Multumit




Formular de evaluare a performantei formatorului

INTREBARI TIP RASPUNS
Evaluare (1-4)
Abilitati de comunicare 1-Scazut
4-Ridicat
Evaluare (1-4)
Adaptabilitate la nevoile participantilor 1-Nu
4-Foarte
Evaluare (1-4)
Interactiunea cu cursantii 1-Scazut
4-Ridicat
Evaluare (1-4)
. . « 1-Nu
Eficacitatea generald ca antrenor 4-Foarte
Formular privind relevanta continutului setului de instrumente
INTREBARI TIP RASPUNS

In ce masura a satisfacut continutul
setului de instrumente nevoilor
dumneavoastra specifice?

Evaluare (1-4)
1-Scazut
4-Ridicat

Cét de practic vi se pare continutul
setului de instrumente pentru
aplicatiile din lumea reala?

Evaluare (1-4)
1-Nu
4-Foarte

Potential de aplicare in
contextul dvs

Evaluare (1-4)
1-Scazut
4-Ridicat

Eficacitatea generala ca
antrenor

Evaluare (1-4)
1-Nu
4-Foarte
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Formular interactiv de evaluare a activitatii

INTREBARI

TIP RASPUNS

Activity Name

-Sparge gheata
- Jocuri cu nume
-Activitate

Evaluare (1-4)

asupra intelegerii dvs

1-Nu
Nivelul de implicare in timpul activitatii
Ivelu impli | Impu vitatil A-Foarte
Claritatea instructiunilor pentru Evaluare (1-4)
activitate 1-Neclar
4-Foarte clar
Evaluare (1-4)
Impactul perceput al activitatii 1-Scazut

4-Ridicat

Eficacitatea generala ca antrenor

Evaluare (1-4)
1-Nu
4-Foarte

Sablon de raport pentru rezumatul instruirii

Raport de rezumat al instruirii

Program de antrenament:

Formator:

Data:

Numarul participantilor:

Rezumatul executiv

Oferiti o scurta prezentare generald a programului de formare, a obiectivelor acestuia si a
rezultatelor generale obtinute.

Teme si perspective
comune

Rezumati temele comune de feedback si perspectivele obtinute din evaludrile
participantilor.

Areas of Improvement

Evidentiati zonele specifice identificate pentru imbuné&tatire pe baza feedback-ului
participantilor.

Recomandari

Oferiti recomandari pentru programele de formare viitoare pe baza feedback-ului si a
informatiilor adunate.

Concluzie

Rezumati principalele concluzii din programul de formare si exprimati recunostinta
participantilor, formatorilor si organizatorilor.




CONCLUZII

in domeniul in continua schimbare al inteligentei artificiale si al educatiei tinerilor,
trusa noastrd de instrumente de formare a devenit o resursa valoroasa si
cuprinzatoare. Acesta imbratiseaza o legaturd simbiotica intre educatie si
evaluare, depasind tehnicile conventionale de evaluare. Le ofera profesorilor si
studentilor instrumentele de care au nevoie pentru a imbunatati constant modul
in care inteleg si prezinta ideile Al.

O parte esentiald a setului nostru de instrumente, evaluarea conduce procesul
de invatare. O intelegere cuprinzatoare a dezvoltarii elevilor este garantata de
gama largad de forme de evaluare, care includ evaluari formative si sumative.
Aceste teste actioneaza ca o busola, ghidandu-ne in directia unei intelegeri
aprofundate a principiilor Al.

Succesul Next Toolkit este indisolubil legat de comentariile perspicace si de
contributiile importante pe care instructorii si studentii le ofera. Intrarile lor
sprijina dezvoltarea si modificarea continua, ceea ce imbunatateste procesul
educational in cele din urma.

Debriefing-urile si observatiile sunt elemente esentiale care sprijina
imbunatatirea  abilitatilor formatorilor. Aceasta abordare introspectiva
demonstreaza dedicarea noastra de a ridica standardul educatiei Al.
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O prezentare ilustrata a progresului formatorului in timpul sesiunilor de formare este oferita
de Diagramele de eficienta a formatorului. Acestea permit imbunatatirea in timp a Next
Toolkit, oferind utilizatorilor posibilitatea de a lua decizii bazate pe date.

Exemplele noastre de formulare de evaluare atent concepute sunt resurse utile pentru
a colecta contributiile participantilor. Observatiile lor oferd formatorilor si organizatorilor
o foaie de parcurs pentru imbundtdtirea eficientei sesiunilor de antrenament

Integrarea perfectd a inteligentei artificiale cu abilitatile
soft pare a fi o strategie potentiala pe masura ce influenta
inteligentei artificiale asupra educatiei creste. Aceasta
combinatie ofera tinerilor abilitatile interpersonale si
tehnice de care au nevoie pentru a se dezvolta intr-o lume
care se schimba rapid.

Protocoalele de securitate a datelor, preocupdrile etice
si analiza continud sunt necesare pentru integrarea
atentd a Al in educatia tinerilor. Al trebuie sd
suplimenteze instructorii profesionisti, nu sa le ia locul.

Desi trebuie fdcuta cu atentie si sa ia in considerare
aspectele etice si de confidentialitate, utilizarea IA in
educatia tinerilor are potentialul de a imbunatati invatarea
si de a pregati mai bine copiii pentru problemele viitorului.

Proiectul NEXT este un demers cuprinzator care vizeaza
stimularea increderii in inteligenta artificiald in contextul
educatiei si tehnologiei tinerilor. Acesta isi propune sa
reduca decalajul de cunostinte dintre cetateni, guvern si
cercetatori, oferind tinerilor instrumentele de care au
nevoie pentru a contribui activ la dezvoltarea unor
standarde si reglementari fiabile de IA.

in concluzie, acest set de instrumente de formare pentru formatori in educatia tinerilor
si IA este un instrument puternic si flexibil, angajat s& ridice standardele educationale,
sa incurajeze cresterea abilitatilor de géandire criticad si sa negocieze jonctiunea in
continud schimbare dintre educatia tinerilor si IA. intr-o lume care se schimba rapid,
reprezinta un pas revolutionar catre imputernicirea urmatoarei generatii.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere

si opiniile exprimate apartin, iNsd, exclusiv autorului
Co-funded by (gutc?ri.l.or) Si .nu Ieflectd neapdrat punctel.e.de vedgre
si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici
Uniunea Europeand si nici EACEA nu pot fi
considerate rdspunzdtoare pentru acestea.

the European Union
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