
Salaire

Votez CFE-CGC Groupe La Poste

100% cadres, 100% vous !

Cadres, encadrants, vous êtes très
sollicités par vos activités et avez
bien peu de temps à investir dans la
défense de vos intérêts. Avec votre
CSE, vous serez représentés dans un
Collège socio-professionnel dédié. 

La CFE-CGC consacre toute son
énergie aux 53 000 agents des
classes 3 et 4 qui forment la grande
famille des cadres et des
encadrants de La Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous
nous donnez les moyens d’agir.  

cfecgcgroupelaposte.fr

Bien-être

DU 09 AU 14 OCTOBRE 2024

Carrière

Notre vocation première est d’être
force de proposition pour garantir
et renforcer vos droits, vos salaires
et vos conditions de travail dans un
modèle catégoriel, simple et
efficace. 

Nous connaissons vos métiers et
mesurons les risques professionnels
que vous encourez dans l’exercice
de vos fonctions. Appuyez-vous sur
nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une
représentation qui vous ressemble.            
Un CSE qui vous ressemble.
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Toute l‘équipe de la CFE-CGC Groupe La Poste

 SIÈGE & SUPPORTS BSCC

 ÉLECTIONS DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL DE LA POSTE 
AU COLLÈGE CADRES DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE-E)  DE VOTRE ÉTABLISSEMENT



  votez cfe-cgc

  VOTEZ ET FAITES VOTER 

CFE-CGC GROUPE LA POSTE

Groupe La Poste

              Á vos côtés  100% 

           01 48 24 77 32           
CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS

cgclaposte@gmail.com - 

ils nous soutiennent !
François Hommeril

Président Confédéral

CFE-CGC 

Stanislas Gaudon

Président
Fédé. Serv. publics CFE-CGCDalila Yousfi

Vice - Présidente

CFE-CGC Groupe La Poste

avec la cfe-cgc groupe la poste 

 vos Élus du cse siège & supports bscc

s’engagent À :

Parce que nous sommes encadrants & cadres, nous

vous connaissons et vous représentons au quotidien.

Voyages  :  des offres compétitives

Spectacles, cinéma, culture & patrimoine :

billetterie à prix négociés

Offre Vacances pour toute la famille

(ANCV, colonies de vacances…)

Sport : pratiquez vos sports à des prix

préférentiels (clubs  & salles de sport)

Vie courante : faire de la Banque Postale la

banque préférée des Postiers avec des

conditions tarifaires préférentielles..)

Un budget individuel annuel accessible via une

plateforme sociale & culturelle avec des offres sur

mesure sans contrainte de justificatif de revenu.

vos offres  sociales & culturelles 

Votez CFE-CGC, c’est compter sur des

représentants qui allieront rigueur de

gestion & volonté de moderniser  la gamme de

prestations sociales pour les cadres.

1- Victor Farinha

Chef de projet - Paris

2-  Caroline Crickx

Directrice Financière- Paris

liste des candidat(e)s titulaires 

3-  Benoît Philippon

Resp. Tech.  -  DT  Chartres

4-  Sylvie Bazin

Resp. Tech.  -   DT Chartres

5- José Allaouret

Chef de projet -  ADV Paris

6- Marianne Balmont

RIT -  St Priest

7- Stéphane Fontanet

Ingé. Innovation - Nantes

8- Anita Lambert

Dir. Comptes strat - Paris

9- Nicolas Laval

Ingé. Innovation - Chartres

10- Jessica Nasle

Tech. centre  services - Chartres

11- Thibaud Ferrand

Ref. Tech. -  Gellainville

12- Aurélie Marechal

Ingé. Innovation - Chartres

13- JP Michaut

Resp. Projet RH - Paris

14- Catherine Goullieux

Formatrice - Orléans

15- Stéphane Cochin

Ingé. Innovation - Chartres

16- Alex. Saubat Lalanne

Concepteur - Chartres

17- Mickael Pichot

Ingé. Innovation -  Chartres

18- Radja Pajanirassa

Ref. Tech. - Chartres

19- Laurent Marechal

Ingé. Innovation - Chartres

20- Sam-Un Frederic Kok

Enc. Tech. - Chartres

Obtenir un grand accord national spécifique

pour les cadres : valoriser du cadre Junior au

cadre Senior

Agir sur la Qualité de Vie & les Conditions de

Travail 
Œuvrer pour la pérennité de vos emplois

Défendre les augmentations de salaire avec

des grilles « emplois repères » et de part variable

Accompagner spécifiquement le collège

“Cadres” : promotion, médiation, handicap,

temps de travail, télétravail…

Promouvoir la Responsabilité Sociale &

Environnementale

liste des candidat(e)s SUPPLÉANT

1- Anita Lambert

Dir. Comptes strat - Paris

2-  Stéphane Fontanet

Ingé Innovation - Nantes

3-  Frédérique Frugier

Conceptrice - Chartres

4-  Erik Beauvais

Ingé . Innovation - Chartres

5- Marianne Balmont

RIT -  St Priest

6- Ludovic Pradeilles

Concepteur - Chartres

7- Lucile Godon

Chef projet SI -  Guyancourt

8- Youssef Rhallouti

Concepteur - Chartres

9- Céline Cochin

Ref. Tech. - Chartres

10-  Florian Breton

Ingé. Innovation - Chartres

11- Bénédicte Guerin

Ingé. Innovation - Chartres

12- Julien Charreau

Enc. Tech. - Chartres

13- Sandrine Fouques

Ref. Tech. - Chartres

14-  Dimitri Montignac

Ref. Tech. - Chartres

15-  Michel  Goy

Ingé. Innovation - St Etienne

16- Alain De Bellis

Enc. centre services - Nantes

17- Sébastien Hacot

Ref. Tech. - Chartres

18- JP Michaut

Resp. Projet RH - Paris

19- Sébastien Plantin

IRTSS - Lalinde 

20- Alex. Moleiro Lopes

Concepteur - Chartres


