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Unser Verwaltungsrat

Kurt Bertschi wurde vor rund zwei Jahren pensioniert (Schiblianer Januar 1997). Auf Abschluss
des Geschiftsjahres 1997 hatte er seinen Riicktritt aus dem VR erklirt.

Wir alle sind ihm fiir sein uneingeschrinktes Engagement um das Wohl der Firma und der
Firmenangehorigen sehr dankbar!

Neu in den VR gewiihlt wurde Jakob Schwab, langjéhriger Leiter einer Grossfirma der
Haustechnikbranche, heute selbstindiger Unternehmer (Schwab Consulting Team SCT).

Dr. Adolf E. Kammerer  Hans Jorg Schibli Ralph Grossmann Jakob Schwab
Priasident und Delegierter

Verwaltungsrat in der Firma eines Alleininhabers:
Viel Verantwortung - keine Kompetenz?

Tatsédchlich, meine Mit-Verwaltungsrite haben es schwer. Passt mir etwas nicht,so halteich alsogleich,
mitten in einer VR-Sitzung, mit mir selbst eine Generalversammlung ab (100% der Stimmen
sind vertreten) und gebe dem VR den Willen der Aktionédre kund.

So gesehen konnten Verwaltungsrite in einer Unternehmung mit einem Alleinaktionér reine
Marionetten sein. Bei uns sind sie es nicht.

Das Gremium ist fiir mich und die Firma in zweifacher Hinsicht wichtig:

e Ich kann mich auf Gespréchspartner abstiitzen, die meine Firma aus anderer Optik betrachten
und mich auf Méngel, Gefahren und Chancen hinweisen, die ich nicht zu sehen vermag.

¢ Sollte das vielzitierte beriichtigte Tram meinem Dasein vollig unerwartet ein Ende setzen,
so sind sie Garanten fiir kompetente oberste Leitung des Unternehmens wihrend der Zeit,
bis Erb-, Finanz- und Fiithrungsfragen wieder klar geregelt sind:
Jakob Schwab mit seiner grossen Erfahrung als Unternehmer, Dr. Adolf E. Kammerer als

Wirtschaftsjurist und Ralph Grossmann als Finanzfachmann.
Hans Jorg Schibli
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1 iebe Schiblianer,

liebe Kunden
und Geschaftsfreunde

In ganz eigener Sache

Wer aus der schreibenden
Zunft traumt nicht davon, sein
eigener Verleger, Redaktor, Fo-
toreporter und Kolumnist zu
sein? Wie konnte er sich da ent-
falten, die Welt nach seinen
Ideen verbessern und in der
eigenen Publizitdt schwelgen!

Diesen Journalistentraum
habe ich mir seit 1972 jihrlich
einmal erfiillt mit der Heraus-
gabe des «Schiblianer», der
Hauszeitung unserer Firma.

Seit Monaten machen mich
geneigte Leser—es gibt solche —
fragend oder vorwurfsvoll da-
rauf aufmerksam, dass sich seit
Januar 1997 die Hauspostille in
Schweigen hiillt. Sie haben
recht, die geneigten Leser, und
sie geben mir den Anstoss dazu,
heute wieder iiberzeugt zum
Tintenschreiber zu greifen.

Was will ich mit dem «Schiblia-
ner» eigentlich?

e [ch will Mitarbeiter wiirdi-
gen, die ein Stiick ihres Berufs-
lebens, nicht selten sogar ihr
ganzes, mit uns teilen: neue
Lehrlinge, Dienstaltersjubilare,
Pensionierte, auch Verstorbe-
ne.

o [ch will Besonderes, dassich
innerhalb der Firma und im
Kontakt mit unseren Kunden
ereignet, chronikartig festhal-
ten.

e Und ich will meine eigenen
Gedanken zu Fragen, die mich
bewegen und beschiftigen, wei-
tergeben; ganz besonders Fra-
gen zu unserem Zusammenle-
ben im Berufsalltag, in unseren

Gemeinden; Fragen zu den ei-
genartigen Wesen, die unter der
Bezeichnung Homo sapiens ihr
Dasein fristen.

Und gerade dieses letztge-
nannte Anliegen hinderte mich
in den letzten zwei Jahren am
Schreiben.

Nicht die Gedanken fehlten
mir. Im Gegenteil: Bei der Fiil-
le der Gedanken fehlte mir die
Linie, das Unterscheidenkon-
nen des Wesentlichen vom Un-
wesentlichen, des Trendigen
vom Notigen. Ich spreche von
Gedanken zu den Wandlungen
in unserem wirtschaftlichen
Umfeld und dazu, wie wir mit
diesen Wandlungen umgehen.

*Gedanken z.B. zum Kon-
kurrenzdruck, der uns zu Lei-
stungssteigerung und Kosten-
minderung zwingt, was oft mit
Entlassung élterer zugunsten
jlingerer Mitarbeiter und Stel-
lenabbau zu erreichen versucht
wird.

e Oder Gedanken zu fana-
tischer Liberalisierung, welche
nur noch den Produktepreis
im Auge hat, ohne das kom-
plexe volkswirtschaftliche und
gesellschaftliche Gefiige mit
einzubeziehen, in dem eine
Gemeinschaft gedeiht. Der Li-
beralisierungsfanatismus geht
bald so weit, dass schon eine
Erfahrungsgruppe als kartell-
dhnliches, dimonisches Ubel
angesehen wird, das mit Feuer
und Schwert zu bekdmpfen ist.

e Oder Gedanken zum Ei-
genverstindnis unserer Gross-
banken. Bis vor kurzem ver-
standen sie sich als Dienst-
leister, d. h.dienender Teil unse-

rer Volkswirtschaft. Dieses Ver-
standnis gilt sehr plotzlich nicht
mehr. Das neue Banken-Credo
ist der maximale —nicht der op-
timale — Gewinn. Das Geldver-
mehren in virtuellen Mérkten
mit immer abstruseren Spiel-
formen, die unter dem Titel
«Derivate» laufen, erinnert an
monopolyspielende Kinder,
keineswegs aber mehr an Wirt-
schaftsfachleute, welche Ver-
antwortung mittragen wollen,
damit eine Volkswirtschaft ge-
sund ist und Menschen darin ar-
beiten und den Lebensunter-
halt verdienen kénnen.

* Oder Gedanken —unmittel-
barim Zusammenhangmitdem
eben erwihnten neuen Ban-
ken-Credo —, wie bewusst und
straff gezielt personliche Ge-
schiiftsbeziehungen zerrissen
werden. Wie die Kreditwiirdig-
keitnicht mehr im persénlichen
Gesprich, sondern durch min-
destens zwei Stellen gefiltert
nach Indizes und Punktebewer-
tungen am Bildschirm entschie-
den wird.

° Und dann ganz besonders
Gedanken dazu, ob und wo ein
mittelgrosses Familienunter-
nehmen seinen Platz und seine
Aufgabe im politisch-wirt-
schaftlichen Umfeld in Zukunft
haben wird.

Wenn ich mich auch bei vie-
lem, was um uns geschieht, wei-
terhin nur erstaunt wundern
kann, so bin ich beim letzten
Gedanken im Laufe der ver-
gangenen Monate zu klaren
Schliissen gelangt:

Unsere Produktionsmittel
sind das Wissen, Wollen und

Konnen unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, unsere
Handelsware ist die handwerk-
liche Leistung. Unser Erfolg
héngt nicht von der Grésse des
Konzerns ab, sondern davon,
dass wir mehr Einsatz zeigen als
die Konkurrenz, zuverlassiger
sind. uns intelligenter organi-
sieren,unsstandigauf der Hoéhe
der technischen Entwicklung
halten,und ganz besonders vom
iberzeugten Wissen, wofiir wir
arbeiten.

Kurz, es liegt an uns selbst, ob
wir Zukunft haben oder nicht.
Allerdings unter der einen Vor-
aussetzung, dass der Sharehol-
der, zu deutsch Aktionir, die
Gewinne der Weiterentwick-
lung der Firma zukommen
ldsst und nicht seinen personli-
chen Luxus damit finanziert.

Wihrend weiterhin Schlag-
worte kursieren wie Globalisie-
rung der Mirkte, Change-Ma-
nagement, Outsourcing, Lean
Production, und allem tiberge-
ordnet der knieféllig ange-
betete Shareholder Value, bin
ich in meinen redaktionellen
Denkpausen zum trostlichen
Schluss gekommen:

Das soll uns Schiblianer alles
herzlich wenig kiimmern, so-
lange wir uns klar sind: Wir miis-
sen die Besten unseres Faches
sein! Oder — weil der Mensch
nun einmal nicht perfekt sein
kann: Wir miissen stindig da-
nachstreben,die Besten zu wer-
den!

hr //

Hans Jorg Schibli "
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5 Jahre Schibli Elektrotechnik GmbH
Brabschutz - Mobschatz - Dresden

In diesen 5 Jahren hat sich
in den neuen deutschen Bun-
deslindern einiges bewegt
und viel verdndert. Das ist
schon an unserem Firmensitz
ersichtlich. Gegriindet wurde
die Firma in Loérrach (im
alten Bundesland Baden-
Wiirttemberg), anschliessend
nach Brabschiitz, einer klei-
nen Gemeinde am Stadtrand
von Dresden (im neuen Bun-
desland Sachsen), verlegt.
Vor 2 Jahren wurde Brab-
schiitz der grosseren Ge-
meinde Mobschatz angeglie-
dert und am 1.1.99 wird
Mobschatz — und damit auch
Brabschiitz—von der Landes-
hauptstadt Dresden einge-
meindet. Auf diese Weise
werden fiir uns die Behor-
dengéinge ldnger und die
Kontakte wohl auch unper-
sonlicher. Mit dem Gemein-
derat und mit der Bevol-

Der Dorfplatz — unsere Adresse: Liebevoll gestaltet umschliesst er den Feuerweiher.

kerung von Brabschiitz und
spéter von Mobschatz stan-
den wir von Anfang an in sehr
gutem Einvernehmen und
pflegten gute persénliche und
menschliche Kontakte. Wir
hoffen aber, dass dies so
bleibt, auch wenn wir dann
Grossstédter sind.

Verdndert hat sich nattirlich
auch sichtbar sehr viel. Die
grossen Werke wie Dresdner
Autobahnbauten, die neue
Autobahnbriicke iiber die El-
be, der Aufbau der Frauenkir-
che, die Renovation der Ko-
nigstrasse in Dresden Neu-
stadt usw. werden in der Pres-
se immer wieder erwahnt. Fiir
mich ist es aber beein-

druckend, wie viele kleine
Dinge sich verdndert haben:
Der schon gestaltete Dorf-
platz in Brabschiitz, die kleine
Kldranlage, die sehr vielen
neuasphaltierten kleinen Ver-

“.Jr | LI

Geschéftsfihrer J6rg Schmidt sucht Lésungen: Wie geht es am effizientesten?

bindungsstrassen, und es gibt
immer mehr gepflegte Gérten
und renovierte Hausfassaden.
Fiir mich ist Sachsen auf dem
Weg zu einer blithenden
Landschaft, und was noch
fehlt, wird noch werden.
Beim Aufbau Ost wurden
und werden auch heute noch
Fehler gemacht (im nachhin-
ein ist man immer kliiger).
Ich stelle aber die Frage: Wer
hitte diese anspruchsvolle,
von allen unterschétzte Auf-
gabe in dieser kurzen Zeit
besser gelost? Wir miissen
uns vor Augen halten, dass
alle unvorbereitet gewesen

sind, und die Erwartungen
waren iiberall sehr hoch. Ge-
samthaft betrachtet verdient
volle Anerkennung, was hier
West und Ost in diesen 9 Jah-
ren seit der Wiedervereini-
gung vollbracht haben.
Anerkennung verdienen
auch unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Mit 4
Monteuren hatten wir mit
einfachen Renovationen be-
gonnen. Eine erste grosse
Wohniiberbauung, die wir
technisch und finanziell gut
geplant und durchgezogen
hatten, gab uns Mut, auch
grossere  Projekte anzu-

Sie tragen die Verantwortung: Geschéftsleitung und Kader.
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packen. Unsere Mitarbeiter
sind an den an sie gestellten
Aufgaben gewachsen, und so
konnten wir u.a. ein Ein-
kaufszentrum in Meissen
(DM 1,7 Mio) und den Kauf-
park Nickern (DM 4,5 Mio)
in kurzer Bauzeit mit den ge-
samten Elektroanlagen aus-
statten. Eine Sondermiillver-
brennungsanlage, (Elektro-
planung, Schalt- und Steuer-
anlage durch die Firma Hen-
sel in Ziirich), Installation
durch die Schibli Elektro-
technik GmbH,wurde im No-
vember 98 in Betrieb genom-
men.

vollautomatische Kerzenfabrikationssirassen installieren liess.

Lic.jur. Enrenburg - mutiger Schweizer Jungunternehmer, der uns

Ein Stiick Neu-Altdresden: die restaurierte Kénigstrasse.

Heute schreckt uns keine
Herausforderung mehr, und
so finden sich auf unserer Re-
ferenzliste Objekte aus fast
allen Bereichen der Elektro-
installation. Die Schibli Elek-
trotechnik GmbH wurde im
Februar 1998 durch die SQS
nach ISO 9002 zertifiziert,
d.h.,wir konnen nun auch den
Qualititsnachweis erbrin-
gen. Unbefriedigend ist aller-
dings der enorme Preisdruck
im Baugewerbe generell, der
die Angleichung der Lohne
an das Westniveau verhin-
dert. Die vielen offiziellen
und noch mehr die schwarzen

Elbufer.

Eine unserer Baustellen: «\Wohnen an der Elbes.

Grenzgéinger aus Polen und
Tschechien tragen das ihre
dazu bei. Die Schibli GmbH
arbeitet aber ausschliesslich
mit einheimischem Personal,
ich bin der einzige Auslidnder,
der hoffentlich auch immer
weniger gebraucht wird.
Wenn nach der Wende alles
aus dem Westen scheinbar
besser war, das Auto ja, das
Bier nein, so lautet heute der
Slogan: Aus Sachsen, fiir
Sachsen! Die neuen deut-
schen Bundeslinder sind
selbsténdig und selbstbe-
wusst geworden.
Kurt Bertschi

Das wiederauferstandene Dresden: die Biihl'sche Terrasse am

... Wiederautbau der Frauenkirche.
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‘%s tut sich im Familienunternehmen?

Firma und Firmenmutter 60 jahrig!
Und die Voraussetzungen sind gut, dass sie noch wesentlich alter werden...

Onkel «Oberst» Karl Schibli (er liess sich auch privat mit
Herr Oberst anreden) gewihrte seinem Neffen Hans Karl im
Marz 1937 ein Darlehen, der damit seine Firma griindete. Zur
Griindung gehorte der Kauf eines Autos mit dem Schild
ZH 24846. Unserer Firmenmutter Lislott Schibli begegnet man
heute noch mit dem Orginalschild von 1937, ihrem eigenen Ge-
burtsjahr. Sporadisch stort sich ein Strassenpolizist an der
Norm-Unkonformitét von Ziffern und Buchstaben ...

Nachdem Lislott Schibli ihre vier Kinder ins Erwachsenen-
dasein entlassen, die Tatigkeit als Gemeinderitin abgeschlos-
sen und die Erziehung ihres Mannes als hoffnungslos aufgege-
ben hat, widmet sie sich heute intensiv dem Pferdesport und der
Pferdepflege, neuestens auch der Pferdezucht. Bis zur Geburt
des Hengst-Fiillens Babar hat sie intensiv mit ihrer Stute Ba-
rette gelitten. Viel intensiver als in Zeiten der Schwangerschaft
mit den eigenen vier Kindern.

Schwierig, aber maglich:
ein Fototermin mit allen Schiblis!

V.l.n.r.: Monika, seit 2 Jahren wieder
heimisch, vorher 4 Jahre Studium in
England; Mutter Lislott; Carina, nach
5 Monaten aus Peru-Ecuador-USA
zuriick; Jan, nach 1/2 Jahren Reiselei-
tertétigkeit aus den USA zuriick;
Andrea, nach 8 Jahren Schultétigkeit
aus Barcelona zuriick; Vater Hans Jérg
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Jubiléden feiern ist gut -
die Zukunft gestalten besser!

Vater und Sohn an der Schwelle der Fir-
menzukunft in der dritten Generation.

Beim Tod des Firmengriin-
ders Hans K. Schibli durfteich
1972 mit der Verantwortung
fiir die Firma auch 67 % der
Aktien iibernehmen, 1975 da-
zu die restlichen 33 %. Ich ha-
be in den Jahren seither er-
fahren diirfen, wie wertvoll
und einzigartig es ist, wenn
man ohne dividendenliisterne
Aktionidre im Nacken ein Un-
ternehmen fiihren dart!

Und jetzt habe ich die
Chance, zusammen mit mei-
nem Sohn Jan, der Geschifts-
leitung und dem Verwaltungs-
rat die Arbeit fiir eine Ablo-
sung von Fiithrung und Eigen-
tum durch eine dritte Genera-
tion an die Hand zu nehmen!

Steckbrief Jan Schibli

Geboren 21. Februar 1971

Primar- und Sekundarschule in Greifensee (Ndnikon)

1986 bis 1990 1996/1997

Lehre als Elektro- Schibli GmbH

monteur bei Dresden

Rolf Liischer, Uster Diverse Tatigkeiten,
insbesondere aber
Vorbereitung ISO 9002

1990 bis 1991

Eintritt in die Schibli AG,

Kloten (inkl. RS) Januar 1997

Wohnungsbau mit Berufspriifung als Chef-

Gottfried Kaufmann monteur/Kontrolleur

1992 bis 1995 Juni 1997 bis

Schibli AG Ziirich, November 1998

Sihlpost, USA

Geschiftshaus Verit, Reiseorganisation

KVA Hinwil und -leitung

Jan hat sich nach bestandener Berufspriifung ent-
schlossen, sein Berufsleben vollumfianglich auf die Fir-
ma auszurichten. Mitder Auslandtitigkeithater eine an-
dere Dimension im Geografischen, Wirtschaftlichen, be-
sonders aber im Menschlichen kennengelernt. (Schu-
lung der sozialen Kompetenz heisst das heute.) Ich freue
mich, mit ihm zusammen alles zu unternehmen, damit
er sich die bestmdglichen Voraussetzungen erarbeiten
kann, um die Firma in die Zukunft weiterzufiihren.

Hans Jorg Schibli
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Lochibli -Dienstaltersjubilaen

Fredy Fischer Emil Kiindig Walter Rohr

40 Jahre 45 Jahre 40 Jahre
j=
-

Gottfried Kaufmann Michael Hedrich
35 Jahre 30 Jahre
Siegfried Lehmann Otto Maneth
35 Jahre 30 Jahre

Salvatore Farruggio Ruedi Hager Luigi Sales
25 Jahre 25 Jahre 25 Jahre

=0

Martin Wolf Manfred Sowa Jiirg Spithler ~Mario Maspoli
15 Jahre 15 Jahre 15 Jahre 20 Jahre

10 Jahre

Christian Studinger

Jack Ben. Beavers René Bergmann

10 Jahre 10 Jahre
Rolf Schiirer Helene Miiller Walter Miiller
10 Jahre 10 Jahre 10 Jahre

Daniel Keller Peter Jojart
10 Jahre 10 Jahre

Andreas Wyss Michele Castellano
10 Jahre 10 Jahre

......... 3 i B

Stefan Hurschler

Pier Insolia

SN ) P 3.“ ra A\ .
O)1® HEAMSRIET AG

Dazu (am Fest abwesend):

Rolf Brugger ErikaRoos Sacha Gubler Eugenio Falcone
30 Jahre 10 Jahre 10 Jahre 10 Jahre

10 Jahre
15 Jahre
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Sochibli -Dienstaltersjubilaen

Annamarie Aschwanden 20 Jahre
José Suarez 25 Jahre
Felix Hurschler 20 Jahre
Hulda Rohr 25 Jahre
Dina Wijers 20 Jahre

Walter Merkofer
Paul Gomm
Judith Egli

Hans Jorg Schibli
Zita Egli

Christian Fiorentino
Flurin Camathias
Bernard Anthony
Riccardo Glisoni
Andreas Rein

Dazu (am Fest abwesend):

Otto Ramseier AG

Ivan Melcore 10 Jahre
Salvatore Scaravilli 15 Jahre

Die Jubilare wurden vom «Chérli Volketswil» unterhalten, in welchem Hans J6rg Schibli (3. v. r.) akiiv mitsingt.

30 Jahre
40 Jahre
30 Jahre
30 Jahre
35 Jahre

10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre

Otto Ramseier AG
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N eue Gesichter, oder «alte» Gesichter
in neuen Funktionen

Nach Jahrzehnten grosser
Kontinuitét in unserem Ka-
der hat sich in den letzten
Jahren ploétzlich viel bewegt
in der Fiithrungsebene. Eine
ganze Reihe altgedienter
Herren erreichte das Pen-
sionsalter fast gleichzeitig.
Und die Neuausrichtung un-
serer Fithrungsstruktur auf
die Anforderungen der Zu-
kunft brachte weitere Verén-
derungen im Kader mit sich.

Daniel Hehl, Abteilungsleiter Schaltan-
lagen und Steverungen.

-’ 3

Die Leitung unserer See-Filialen Kiisnacht-Herrliberg-Uetikon/Méannedorf

V.|, n.r.: Erich Oberholzer, Chefmonteur Uetikon/Ménnedorf; Martin Wolf, Chefmonteur Kiisnacht; Jan Schibli, Gesamtverant-

wortung und Koordination; Thomas Friedli, Chefmonteur Herrliberg.

pr

Richard Biichler, seit 1997 Abteilungsleiter Kloten-Dielsdorf-Volketswil (rechts),
Heinz Egli, Chefmonteur Volketswil (links).

Chef iiber die Finanzen der ganzen Gruppe

Kurt Haas hat im Sommer 1996 die Verantworiung fiir unser gesamtes Finanz- und
Rechnungswesen iibernommen, (Mutterfirma und Tochterfirmen). Heute verfiigen
wir dank seinem fundierten Fachwissen in Fihrungs- und Finanzfragen und dank
seiner grenzenlosen Einsatzbereitschaft iber véllig transparente, hervorragende
Fiihrungsmittel. Zum Verantwortungsbereich «Finanzen» gehéren auch das Perso-
nalwesen, das Versicherungswesen und die Verwaltung von Stiftungen.

Thomas Brodbeck, Abteilungsleiter
Telematik Kloten.

e
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Aus dem Tagebuch des Chefs

e Ich will meinem fiinfjéahri-
gen Enkel die Segnungen
moderner Hygiene nidher-
bringen und helfe ihm —
dem auf dem WC-Sitzen-
den —, den Clos-O-Mat zu
betiitigen. Er sitzt nach
Kleinkindermanier ganz
vorne auf dem Rand, ich
driicke hinten die WC-
Brille nach unten, um den
Dusch-Mechanismus zu
aktivieren. Pflichtgetreu
schiesst der Springbrunnen
aus der Dusch-Diise, vor-
bei am kleinen Kinderfudi
und mir mitten ins Gesicht.
Wie haben da Enkel und
Opi gelacht!

Eine Kochplatte eines ilte-
ren Kochherdes wird nicht
mehr heiss. Mein Freund
ldsst den Servicedienst ei-
nes Weltkonzerns antra-
ben, erhilt die Auskunft,
der Herd sei «durch» (was
das wohl heisst?) und eine
Offerte fiir die Lieferung
eines neuen Modells werde
ihm zugeschickt. Ein Schib-
li-Monteur wird zur Zweit-
beurteilung angefordert.
Dieser zieht die Klemme
einer losen Drahtverbin-
dung wieder fest an. Und
seither kocht der Herd
friedlich vor sich hin, so wie
inden vergangenen Jahren.
Wie viele Apparate und
Maschinen werfen wir
wohl weg, nur weil ein Gu-
ru uns erkldrt, sie seien
«durch»?

Das rechte Halogenldampli
(«Leuchtmittel» heisst das
in der Fachsprache) meines
Autoscheinwerfers sollte
gewechselt werden. Tech-

nisch gebildet — wie ich bin
—habe ich das bisher immer
selbst gemacht. Bequem
und bequemer — wie ich
werde — fuhr ich zur Ga-
rage meiner franzosischen
Automarke, mir selbst die
Ausrede einfloéssend, ich
koénnte dann gerade zu-
schauen, wie der Aus- und
Einbau fachkundig ge-
macht wird. Der fachkun-
dige Automechaniker hat
eine halbe Stunde lang ge-
schwitzt und geflucht. Wor-
auf ich zur Uberzeugung
kam, dass mich nicht Be-
quemlichkeit, sondern wei-
se Vorsehung in die Garage
getrieben hatte.

Dienstaltersfeste haben es
in sich: Eine Mitarbeiterin
erhéilt von mir die Einla-
dung: «Frau E.R. mit Part-
nerin.» Textsysteme arbei-
ten eben auch nur so gut,
wie sie gefiittert werden.
Am Abend des Festes sitzt
ein altgedienter Jubilar in
der Stammbeiz. Aber nur
so lange, bis ein Kollege ihn
darauf anspricht, ob nicht
irgendein Fest in seiner Fir-
ma stattfinde. Fluchtartig
verldsst der Altgediente
daraufhin das Lokal und
kann — ausser Atem und
ohne Begleiterin — gerade
noch seine Wiirdigung ent-
gegennehmen.

Ein Bewerber fiir eine
Schnupperlehre schreibt:
«lch habe mich schon
frither fiir Elektrizitdt in-
teressiert. Wenn mein Va-
ter eine Gliihbirne aus-
wechselte, schaute ich je-
desmal zu. Dadurch ver-

stehe ich schon einiges von
Elektrizitit.» Dies erin-
nert mich: Vor Jahren hat-
ten wir einen Akquisiteur.
Er schaffte hervorragende
Kontakte. Von Elektrizitit
verstand er jedoch etwa so-
viel wie der Schnupper-
Aspirant...

e Kartengruss

«An Schottlands Westkiiste
zwischen zwei Sturmtiefs»:
Es stiirmen Stiirme,
regnet Regen.

Wir wandern auf versumpf-
ten Wegen.

Es wallt der Nebel weit und
breit.

O Wonne! Schottlands
Sommerzeit!

* Was ein weiser Abreisska-
lender doch fiir Denkan-
stosse geben kann!

—Hermann Hesse schrieb:
«Mit der Reife wird man
immer jiinger.» Wie wahr!
Stelle ich doch an mir und
mir nahestehenden Alters-
genossen das Wiedererwa-
chen pubertidrer Regungen
fest!

— Als «lterer Herr» kann ich
mich aber nicht nur dem
oben zitierten Hesse an-
schliessen, sondern auch
Karl Valentin: «Man soll
die Dinge nicht so tragisch
nehmen, wie sie sind» und
Wilhelm Raabe: «Humor
ist der Schwimmgtirtel auf
dem Strome des Lebens.»

—Wohingegen ich den Herrn
Wedekind, mit Vornamen
Frank, gerne einmal ge-
fragt hitte, ob er bei seiner

Aussage «Gliick ist, seinen

Anlagen gemdiss ver-
braucht zu werden» herz-
lich und humorvoll ge-
schmunzelt oder den Mund
in bitterem Zynismus ver-
zogen hat.

e Und dann noch ein paar
Pointen zu Fiihrungs- und
Wirtschaftsfragen, respek-
tive «Management by Zita-
fen»:

— Ambros Bierce:
Arbeit: eines der Verfah-
ren, durch das A dem B Ei-
gentum erwirbt.

— Elbert Hubbard:
Sozialismus ist Teilung der
Gewinne ohne Verantwort-
lichkeit fiir Verluste.

- Tiirkisches Sprichwort: -
Zwei Kapitidne bringen ein
Schiff zum Sinken.

—Henry Kissinger:
Neue Leute dirfen nicht
Bidume ausreissen, nur um
zu sehen, ob noch Wurzeln
dran sind.

— Erich Maria Remarque:
Den Charakter eines Men-
schen erkennt man erst
dann, wenn er Vorgesetzter
geworden ist.

— Was die Chinesen zur Kunst
der Kundenzufriedenheit
meinen:

«Tu Gutes: Dein Nachbar er-
fahrt es nie. Tu Boses: Man
weiss es auf hundert Mei-
len.» Folgerung fiir jeden
Unternehmer: Tu Gutes —
und sprich davon!

Hans Jorg Schibli
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Neue Lehrlinge 1997

Carla Steiner
10 KV Ziirich

Patrick Schumacher
41 Herrliberg

Jacqueline Isler
44 Inst. Kloten

-
Andreas Biirgi
46 Telematik Kloten

Claude Diitschler Michael Arnold
21 Inst. ZH 23 Telematik ZH

e &

Andreas Miiller Adrian Tresch
42 Uetikon 43 Volketswil

Philipp Biirge Oliver Weber
44 Inst. Kloten 45 Spreitenbach

Pascal Grob Florian Bleuler
Otto Ramseier AG Otto Ramseier AG

Giuseppe Massaro
40 Kiisnacht

Adrian Alvarez
43 Volketswil

Fabian Holenweger
45 Spreitenbach

Silvano Gandolfi
Otto Ramseier AG
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Nevue Lehrlinge 1998

4 . W /|

Alexis Lemus Miro Bitterli Michael Meierhofer Christian Kohler
10 KV Ziirich 21 Inst. Ziirich 23 Telematik Ziirich 40 Kiisnacht

+ ¥ :
Berat Abazi Dominik Hornlimann Patrick Aebersold Florian Brunschwiler
41 Herrliberg 42 Uetikon 44 Inst. Kloten 44 Inst. Kloten

Daniel Keller Pascal Leemann Niko Radat David Hiirlimann
45 Spreitenbach 45 Spreitenbach 46 Telematik Kloten 21 Inst. Ziirich

s

Trotz dem schwierigen
wirtschaftlichen Umfeld
haben wir auch in den
letzten zwei Jahren
keine Lehrstellen abge-
baut, d. h., pro Lehrjahr
beginnen 15 bis 20
junge Menschen ihre
Berufslehre bei uns.
- Aktuell stehen in der

; ganzen Firmengruppe
Fabian Jochum Benjamin Riedrich Alexander Stark 69 Lehrlinge in der Aus-

Otto Ramseier AG Dresden Dresden bildung.
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I ela 97 /98 im Berner Oberland

Das Gesamtprojekt:

Verkabeln der Alp Kaltenbrunnen und der Seilialp oberhalb
Meiringen im Berner Oberland (ca. 2000m Netzkabel bis 4 x

50mm?).

Elektrische Verteilungen und Installationen in Stéllen, Alp-

hiitten und Késereien.

Zihlerverteilung und Uberspannungsschutz im Turbinen-
haus. Anschluss an bestehende 70jihrige Wasserkraftanlage

(30 kW = Pelton).

Ausfithrung Herbst 1997:
1.Teil, 7 Arbeitstage

Verkabelung bis Eingang Sei-
lialp. Verteilung und An-
schluss Turbinenhaus. Haus-
installationen Alp Kalten-
brunnen. Hauptverteilung
Wohnhaus und Eingang Seili-
alp. Erdung und Uberspan-
nungsschutz.

Teilnehmer:
13 Lehrlinge im 4. Lehrjahr

Projektleiter:
Raymond Schréter 4. L. .

Planer:
Michael Coppola 4.L.J.

& 777 Késerei ‘g R el

o Stall_g "w&}?m\ ;
e Wohnhaus Alp Seu: / 5
o ?ﬁ\-"xfsmu v

eiektr Verteﬂung* i

R A,

= €. Yo f '
S : ;
. !aa? DEICh‘eL} /4/. ! E

}Alp Kaltalnbrunnen 8

Ausfithrung Herbst 1998:
2.Teil, 7 Arbeitstage

Verkabelung Seilialp. Haus-,
Stall-, Kiserei- und Hiittenin-
stallationen Seilialp. Erdung
und Uberspannungsschutz.
Inbetriebnahme mit Besuchs-
tag.

Initiant des Projektes:
Adolf Michel, ehem. Direktor
Nervenklinik Meiringen.

Koordination:

Toni Huber,

Schweizerische Arbeitsge-
meinschaft fiir die Bergge-
biete (SAB).

Lagerleitung:
Ueli Brasser, Hans K. Schibli
AG

Kiiche:
Priska Brasser-Werthmiiller

Mlchael Schuler ersrelh dle Haupl—
verteilung Kaltenbrunnen.

In Vordergrund: der Projektleiter Planung, Michael Coppola, beim Grabenzuschit-

Die 30-kW-Turbinen-Generatorenanlage mit Schwungrad und Riemenantrieb. Im
Hintergrund v.l.n.r.: Dr. Frank Rentsch, Anlageeigentiimer, Toni Huber (SAB] und
Adolf Michel, Initiant des Projektes.

Der «Planer» gibt Daniel Oehrli Anweisungen im Turbinenhaus. Im Vordergrund die
Fliehkraftregelung der Turbine.
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Alp Kaltenbrunnen mit Wellhorn am einzigen sonnigen Tag.

Mit grossem Eifer und Ein-
satz wurden in der Schibli-
Schule die bevorstehenden
Arbeiten zum 2. Teil des Ge-
samtprojektes geplant, ge-
zeichnet und vorveran-
schlagt.

Im Lager selbst durfte ich
einmal mehr feststellen, dass
Lehrlinge mit einem konkre-
ten Auftrag durchwegs selb-
stindig grosse Aufgaben erle-
digen konnen.

Ich bedanke mich bei der
ganzen Gruppe, auch dafiir,

dass der Lagerbetrieb rei-
bungslos funktionierte.

Besonderen Dank verdient
der Einsatz des Projektlei-
ters, Mark Makwana, der sei-
ne Aufgabe mit grossem En-
gagement und absolut kom-
petent und selbstindig erle-
digte.

Damit konnte das Gesamt-
projekt erfolgreich abge-
schlossen werden. Die daran
beteiligten Lehrlinge des 4.
Lehrjahres werden im Friih-
jahr 1999 das Kraftwerk in

"

Betrieb setzen, die notwendi-
gen Messungen durchfiihren
und die Arbeiten beim Eid-
gendssischen Starkstromin-
spektorat fertigmelden.

Ich bin der Schibli AG
dankbar, dass sie mir auch in
diesem Jahr ein Lehrlingsla-
ger ermoglichte. Ich bin da-
von iiberzeugt, dass Grup-
penerlebnisse dieser Art ei-
nen sehr hohen Lernerfolg
zeigen und bleibende positive
Erinnerungen sind.

Ueli Brasser

Die Mann-/Frauschaft am Fooden, man lasst’s sich gutgehen. In der Mitte unser Projekileiter Mark Makwana, der sich

offensichtlich wohl fiihl.

«Die Lage ist ernst, aber
nicht hoffnungslos.»

Immer wieder konnte ich
diesen Satz horen. Es war
der Lieblingsspruch von
meinem langjéhrigen
Freund und Lehrmeister im
Klein-Kraftwerkbau, Fritz
Schiipbach, der auch meh-
rere unserer Lehrlingslager
begleitete.

Im Spétsommer 1997 ist er,
79jdhrig, gestorben. Bis zu-
letzt hat er gegen sein
Krebsleiden gekdmpft.
Nach seiner Pensionierung
als Mechaniker bei der
Swissair widmete er seine
ganze Zeit und Liebe dem
Kraftwerkbau. Als Initiant
und Erbauer vieler Kleinst-
Wasserkraftwerke in den
Berggebieten leistete er
Grossartiges. Die Schibli
AG bediente er mit Projek-
ten, aus denen interessante
und lehrreiche Lehrlingsla-
ger hervorgingen, die Fritz
meist auch begleitete. Er be-
gegnete den jungen Men-
schen mit viel Verstdndnis
und Gefiihl und gewann so
immer ihr Vertrauen.

Kurz vor seinem Tod horte
ich vonihm nochmals seinen
Lieblingsspruch. Allerdings
etwas abgeéndert:

«Die Lage ist ernst — und
hoffnungslos.»

Fritz Schiipbach war ein
Kiinstler. Ein Kinstler im
Planen, Organisieren, Re-
den, Schreiben. Aber vor al-
lem war er ein Freund.

Ueli Brasser
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Das dritte und vierte
Pensioniertentreffen

Das dritte Treffen fiihrte
uns 1997 an einem nebligen
Herbstabend mit einer Pri-
vatfithrung durch den Zoo
und zum Nachtessen ins K16-
sterli. Obwohl die Teilneh-
mer allesamt wach und helle
waren, sind sdmtliche Fotos
unterbelichtet. Um so gldn-
zender im Licht der Ewig-
keit des Klosters Einsiedeln
présentieren sich die Bilder
des vierten Treffens im Ok-
tober 1998: Kaffee und Ku-
chen fiihrte uns am Nach-
mittag in unsere Kantine,
Fahrt nach FEinsiedeln,
Fiihrung in der Klosterkir-
che durch Bruder Efrem,
Riickfahrt tiber Feusisberg
und Rapperswil ins Haupt-
geschidft und Gala-Diner,
kreiert und serviert durch
hauseigenes Personal.

Ob in hgherem oder sogar hohem Alter: Als Frau steht man auf-
recht im Leben.

Bruder Efrem doziert mit fundiertem  Aber, aber, Hans, man lauscht doch  Fray Gemeinderétin a.D. und Herr Gemeindeprésident a.D., was ist's, das eure
Wissen, feiner Ironie und heiterem  nicht, wenn sich zwei Damen einen  Stirn mit Sorgen so umschleiert? Sind es immer noch die Nachwehen der einstigen
Humor. anziiglichen Witz zuflistern, driickenden politischen Verantwortung?
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F ensionierung Walter Rohr

Nun gehorst Du zu jener Gil-
de, die jdhrlich lediglich einen
Tag einer Arbeit nachzugehen
gedenkt: am Pensioniertentref-
fen. 1955 bist Du als Telefonler
in die Firma eingetreten. Bald
wurde es Dir in der Schweiz zu
eng, drei Jahre triebst Du Dich
in Peru und Mexiko herum, um
dann reumdiitig wieder zuriick-
zukehren. Als Chefmonteur-
Beihilfe in der Telefonabteilung
hast Dumich zu Kunden beglei-
tet und mir Funktionen und In-
stallationen von und fiir Linien-
wihler- und Automatenanlagen
beizubringen versucht. Nach
mit Bravour bestandener Mei-
sterpriifung und als Leiter der
Serviceabteilung in Ziirich hast
Du Dich mit richtigem Strom

auseinandergesetzt,in hektisch-
ster Hochkonjunktur. Damals
war gegenseitige Hilfe unter
dem kameradschaftlichen
Kader selbstverstidndlich, ohne
nach Belastungsnummer zu fra-
gen. Beispiel: Die Serviceab-
teilung sass «im Dreck». Spon-
tan stellten sich Chefmonteure
zu einem Samstags-Grossein-
satz zur Verfiigung. Solche
Einsdtze haben eine verschwo-
rene Gesellschaft zusammen-
geschweisst. 1968 beschloss
Hans K. Schibli, mit Dir als
Filialleiter, die Griindung der
Filiale Uetikon-Ménnedorf.
Nach einem notdiirftigen Ma-
gazin wurde das Biiro kurzer-
handim Schlafzimmer der Woh-
nung eingerichtet. Damit war

von vornherein ein 24-Stunden-
Service sichergestellt, anderer-
seits konnten auch alle admini-
strativen Arbeiten im Schlaf
erledigt werden. Der mit dem
Gemeinderat vereinbarte Re-
gie-Stundenansatz betrug Fr.
13.20 (!). Bald einmal wurden
Biiro (ohne Schlafzimmer) und
Magazin an die Seestrasse ver-
legt, 1992 dann an den heutigen
Geschiftssitz.

Ich wiinsche Dir im Unruhe-
stand von Herzen viele schone
Stunden im Kreise Deiner Fa-
milie und Deiner Freunde.
Selbst wenn Dich Deine noch
erwerbstitige Hulda hin und
wieder zum Kochen verdon-
nert. Ich hoffe, dass wir weiter
gemeinsam mit unseren Gattin-

Walter Rohr

nen Reisen unternehmen kon-
nen. Hulda wird uns mit ihren
Stadtplan-Lesekiinsten sicher
durch Strassen, Gassen, Feld-,
Wiesen- und Irrwege fithren. Ei-
nes stimmt mich nachdenklich:
Ich lese in Deinem Bericht zum
20jahrigen Jubildum 1988: «Wir
wollen die ndchsten 20 Jahre in
Angriff nehmen.» Mittenin die-
sem Angriff steigst Du aus und
gehst in Pension.

René Motteli

F ensionierung Sieglinde Muller

Liebe Sieglinde! Wie konnte
ich auch eine Laudatio auf
Dich ohne diese Anrede be-
ginnen. Du fehlst uns, wenn Du
nicht mehr in allen Stockwer-
ken die notigen Informationen
zum Fakturenschreiben zu-
sammensuchst; Du fehlst uns
an Deinem angestammten
Zniini- und Zmittagplatz in
der Kantine; Du fehlst mir,
wenn ich einen Profi in deut-
scher Grammatik und Stil-
lehre brauche.

Im Juni 1984 hattest Du Dich
auf ein Inserat hin bei uns ge-
meldet und hast Dich in die
Kunst unseres Fakturierens
einfithren lassen. Und seither,
bis zum Ubertritt in den «wohl-
verdienten» Ruhestand Ende
1997, hast Du dafiir gesorgt,
dass Tausende von Rechnun-
gen korrekt geschrieben, aus-
gedruckt und an die Kund-
schaft verschickt wurden.

Du hattest es nicht immer
leicht, in der Jugend nicht

wiihrend der Kriegswirren in
Deutschland, und spéter blie-
ben familidre Sorgen nicht aus.
Im Vergleich dazu waren wir
Schiblianer eine relativ fried-
fertige und pflegeleichte Ge-
sellschaft fiir Dich.

Bei Niederschrift dieses Ab-
schiedes freut es mich, dass ich
Dich vor kurzem vergniigt und
heiter am Pensioniertentreffen
dabeihaben durfte. Hoffentlich
noch viele weitere Male!

Hans Jorg Schibli

Pensiondrin Sieglinde Miller total
relaxed auf der Strandpromenade von
Westerland (Insel Sylt] im August 1998.

ten sie in sehr lieber Erinnerung.

Wir gedenken

Frau Christine Bommeli, 1.8.1950-17.4.1998. Im Schiblianer Januar 1997 hatte ich Christine Bommeli aus ihrer Titigkeit als Telefonistin ver-
abschiedet: «Langwierige Behandlungen wegen Brustkrebs liessen ihr in den letzten 12 Monaten nur wenig Zeit zum Arbeiten. Sie wird in Zu-
kunft mehr administrative Arbeit leisten und nur noch zu Stellvertretungseinsitzen ans Telefon kommen.» Die Krankheit liess sie nicht mehr los.
Die Arbeitseinsétze wurden immer spérlicher. Aber sie kimpfte mutig und tapfer. Und als sie feststellte, dass der Kampf umsonst war, akzeptierte
sie das Sterben. Sie hat in den Monaten vor threm Tod am 17. April 1998 Grésse des Geistes gezeigt, vor der wir hohe Achtung haben. Wir behal-

Hans Tdrg Schibli
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Gewerbeausstellung in Spreitenbach

Die GEWAS 1998 vom
2.bis 4.0Oktober 1998 in Sprei-
tenbach gehdrt bereits wieder
der Vergangenheit an. Die
Gewerbeausstellung kann fiir
die Hans K. Schibli AG wie
auch fir Spreitenbach als
grosser Erfolg gewertet wer-
den.

Damit eine Ausstellung
zum Erfolg wird, braucht es
einerseits Aussteller und an-

derseits natiirlich auch Besu-
cher. Ich mochte mich auf die-
sem Weg bei allen Besuchern
an unserem Stand «der heisse
Schibli-Draht» sowie bei
allen beteiligten Mitarbeitern
fiir ihren tollen Einsatz be-
danken.

Thomas Méckel

E2chiblf -Telematik an der TeleNetCom

vom 26. bis 29. Mai 1998

Zum ersten Mal war die
Schibli-Telematik an der jéhr-
lich stattfindenden Schweiz.
Fachmesse TeleNetCom im
neuen Messezentrum Ziirich
vertreten.

Unter dem Standmotto
«Schibli, die Installationspro-
fis» brachten wir den zahlrei-
chen Besuchern das Neueste
aus dem Telefon- und Telema-
tikbereich sowie der profes-
sionellen Videotechnik néher,
Auf grosses Interesse stiess
speziell die «Swisscom Messe-
Neuheit» ISDN light.

Die Standmannschaft, be-
stehend aus den Telema-
tikprofis Beat Lendi (GL),
Paul Burgener, Thomas van
Galen, Hugo Ruchti (Telema-
tik Zirich), Peter Mrosek,
Rolf Leibundgut (Telematik
Kloten), Markus Artho (Otto
Ramseier AG) sowie unserer
«Standfee» Bea Zehnder und
meisterte voll motiviert mit
viel Fachwissen und Freude
kompetent die 4 Messetage.

Auch der von Hans Jorg
Schibli  geleitete  Anlass
«Elektroplaner unter sich»
mit der Information iiber den
neuen Norm-Positionen-Ka-
talog NPK und der anschlies-
senden  Diskussionsrunde
fand grossen Anklang.

An der Manoverkritik fand
der Standchef Paul Burgener
nur lobende Worte fiir den
engagierten Auftritt der
Schibli-Telematik. Und eines
war uns klar: Wir werden an
der nichsten TeleNetCom
vom 18. bis 22. Mai 1999 wie-
der kompetent dabeisein. Wir
freuen uns auf Thren Besuch.

Hugo Ruchti
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H. erzliche Gratulation

Sochibly

Geschiftsadresse:

Hans K. Schibli AG
Elektrotechnische Anlagen
Klosbachstrasse 67

8030 Ziirich

Telefon 01/252 52 52
Telefax 01/252 81 82
E-mail;
schibli-zuerich@bluewin.ch

Unsere Kiisnachter wollen es wissen! Martin

In Ziirich in der Abteilung 21 hat Bernhard

Keller ebenfalls die Berufspriifung Chefmon- Wolfhatim September 1997 die Meisterpriifung | Redaktion:
teur/Kontrolleur mit eidg. Fachausweis bestan- bestanden, Franz Nussbaumer und Christian Hans Jorg Schibli
den Blumer 1998 die Berufspriifung zum Chefmon-

Thomas van Galen von der Telematik Ziirich teur/Kontrolleur mit eidg. Fachausweis. Koordination:
hat am 24. 8. 97 mit Bravour die Priifung als Tele- Zita Egli
matiker mit eidg. Fachausweis bestanden; gleich- ~ Wir gratulieren allen dazu herzlich.
getan hat es ihm Thomas Brodbeck am 18. No- Layout und Lithos:
vember 1998 (siehe Foto auf Seite 10). Polygrafen Lehrlinge

TA-Media AG
" " " Baslerstrasse 30

Gedanken zur beruflichen Weiterbildung 8048 Zitrich

Fachspezifische Kurse und und Keller wird bewusst der geniiber vollig frei im Ent- Druck:
Instruktionen werden in der Initiative des Einzelnen scheid, ob sie nach Abschluss Waser-Druck
Schibli-Gruppe durch die iiberlassen. Die Firma er- ihrer Priifungen bei uns blei- Furtbachstrasse 20
Firmen- und Abteilungslei- mdoglicht zwar jedem, die ben wollen oder nicht. Frei- 8107 Buchs

tung organisiert und veran-
lasst (oder manchmal auch
nicht...). Die allgemeine
berufliche Weiterbildung,
wie z.B. diejenige der Her-
ren van Galen, Brodbeck,
Wolf, Nussbaumer, Blumer

Schulen und Kurse zu besu-
chen, die er benétigt. Die
ganze finanzielle Last tra-
gen jedoch die Mitarbeiter
personlich, dazu den Ver-
zicht auf viel Freizeit. Dafiir
bleiben sie der Firma ge-

Aus dem Seelenleben eines
Spitzen-Telematikers

Man schafft gewissenhaft und tiichtig,
ist zuverlassig, niemals fliichtig,

und sorgt sich eifrig und ergrimmt:
Ob wohl da alles wirklich stimmt?!

heitist mit Eigenverantwor-
tung eng verbunden. Wir
freuen uns, dass viele junge
Mitarbeiter diese Firmenphi-
losophie als eigentlich selbst-
verstindlich akzeptieren.
Hans Jorg Schibli
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Am Schwarzen Brett

H ochzeiten

@ Am 5.Juli 1997 heirateten
in der Neuapostolischen Kir-
che Ziirich Mattenhof An-
drea Zwahlen und Markus

Beck.

@ Am 8. August 1997 haben
Bettina Zehnder und Christi-
an Blumer geheiratet.

©® Am 19. September 1997
haben in der Kirche Greifen-
see Claudia Stuchetz und
Rico Bardola einander das
Jawort fiir eine gemeinsame
Zukunft gegeben, volkerver-
bindend als A-CH-Allianz.

@ In unserer Tochterfirma
Otto Ramseier AG gab es ei-
ne Heirat: Am 4. Juli 1998 ha-
ben sich Clandia und Carlo
Cafarelli vermihlt.

©® Sonja Wirz und Patrick
Maurer haben am 18. Juli
1998 in der Kirche Ziirich-
Hongg den Bund fiirs Leben
geschlossen. Sonja hat dabei
24 Kinder mit in die Ehe ge-
bracht.(Eigentlich nichts Aus-
sergewOhnliches, wenn man
als Lehrerin arbeitet.)

@ Inder ref Kirche in Zolli-
kon Dorfheirateten am 8. Au-
gust 1998 Christine Hess und
Bernhard Keller.

@ S’ Jaworthindsichidere-
formierte Chile z Winige am
19. September 1998 d’Yvon-
ne Smania und de Stefan
Schulthess gi.

© Am 17. Oktober 1998 ha-
ben in Kroatien in der Kirche
«Heilige Rosalie» Blazenka
Haueter und Hrvoje Milas
geheiratet.
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Am Schwarzen Brett

Geburten

Marcel Badstieber meldet am
31. Mirz 1997 die Geburt sei-
nes Sohnes Timo.

Hurra, jetz bin ich do!
De Pascal isch am 3. April
1997 gebore, kiindigten uns
Conny und Roger Brack an.

Christina und Puthea Kang
freuen sich iiber ihre Tochter
Kaliane, geboren am 22. April
1997.

Mit «Unser Kiiken ist da!»
meldeten uns am 13. Oktober

1997 Karin und Flurin Cama-
thias ihren Sohn Simon.

Mier freuid iis ganz biumig
tiber de Dominik. Am 30. Ok-
tober 1997 isch er uf d Wilt
cho.Das meldeten uns Barba-
ra und Franz Nussbaumer.

Wettbewerb

Gewinnen Sie einen der untenstehenden Preise: Beantworten Sie die auf der Postkarte stehenden Fragen
und senden Sie diese bis 31. Médrz 1999 ein.

1. Preis
1 Natel Nokia 6110
im Wert von Fr. 769.—

2. Preis
1 Staubsauger
im Wert von Fr. 465.—

3. Preis

1 schnurloses Telefon
Ascom Adesso II

im Wert von Fr. 298.—

4.-10. Preis
1 Schirm

11.-20. Preis
1 Tasche

Hallo Leute! Ich habe Euch
zwar ein bisschen zappeln las-
sen, aber hier bin ich endlich.
Stars kommen eben immer et-
was spiter. Freunde nennen
mich Selina, und ich erfreue
mich bester Gesundheit. So
meldete sich die Tochter von
Riccardo Glisoni am 3. Juni
1998.

Bei der Familie Biichler hat
der Storch am 21. Juni 1998
zum zweiten Mal zugebissen.
Die Eltern Brigitte und Richi

Wettbewerbsfragen

Die Antworten lauten:

Biichler mit Luca freuen sich
iiber Sohn Andrin.

Alina heisst die Tochter von
Susanne und Ralf Higele. Sie
istam 17. September 1998 zur
Welt gekommen.

Ich heisse Alessandro und ha-
beam 3.August 1998 das Licht
der Welt erblickt. Die gliickli-
chen Eltern sind Michaela
und Marco Montanaro.

1  In welchem Jahr wurde die Hans K. Schibli AG 60jihrig?
2 Wie viele Lehrlinge beschiftigt die Firmengruppe total?
3  In welchem Jahr wurde der erste Schiblianer herausgegeben?

Seit wie vielen Jahren besteht die Tochterfirma Schibli-Dresden?

1

3

.- 0 S S SN I I D IR I DR I G C DS ] S § e
£ =S

Bitte auf der Vorderseite der Postkarte Thre Adresse nicht vergessen!
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Ruedi Aschwanden, lang-
jéhriger Chef der Filiale Kiis-
nacht, wirkt nun schon gut
zwei Jahre in seiner Heimat.

Er ist Urner, wie man nur Ur-
ner sein kann. Und trotzdem
braucht es zédhen und uner-
miidlichen Einsatz, um das
Vertrauen seiner Landsleute

o

Ruedi Aschwanden, Marco Alessandri, Arvid Arnold.

in den Namen «Schibli» ge-
winnen zu konnen. Stadtziir-
cher Politiker haben diesen
Herbst in festlichem Rahmen
eine Briicke zu Uri geschla-
gen. Wir Stadtziircher Unter-
nehmer diirfen feststellen:
Auch wir kénnen den Zugang
zu den Urnern finden!

Lchisl
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Der Gitschen griisst von ennet dem Urnersee unsere Firmentafel.
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= Geschiiftsantwortsendung  Invio commerciale-risposta
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Hans K. Schibli AG I
e Elektrotechnische Anlagen .
= Postfach 135 |
§ i % : ‘é 8030 Ziirich .
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Die Eingangshalle des Weltkonzerns
Datwyler wurde umgebaut und mit Kalf-
licht-Effekten kinstlerisch gestaltet.
Unsere Urner diirfen stolz sein auf ihre

Arbeit.



Februar
1 Fr Neujohr 17 So 1 Mo 17 Mi
2 Sa Berchioldstag 18 Mo 2 Di 18 Do
3 So 19 Di 3 Mi 19 Fr
2 Mo 20 Mi 4 Do 20 Sa
5 Di 21 Do 5 Fr 21 So
6 Mi 22 Fr 6 Sa 22 Mo
7 Do 23 Sa 75 23 Di
8 Fr 24 So 8 Mo 24 Mi
e 25 Mo 9 Di 25 Do
10 So 26 Di 10 M 26 Fr
11 Mo 27 Mi 11 Do 27 Sa
12 Di 28 Do 12 Fr 28 So
13 Mi 29 Fr 13 Sq
14 Do 30 Sa 14 So
15 Fr S 15 Mo
I w5 2525252
Lochiblj — Service -
Mdirz April it
1 Mo 17 Mi 1 Do 17 Sa
2 Di 18 Do 2 Fr Karfreitag 18 So
3 M 19 Fr 3 Sa 19 Mo  Sechseltuten
4 Do 20 Sa 4 So Ostern 20 Di
5 Fr 21 So 5 Mo Ostermoniag 21 Mi
% 5o 22 Mo 6 Di 22 Do
7hca 23 Di 7 M 23 Fr
8 Mo 24 Mi 8 Do o4 o
9 Di 25 Do 9 Fr 25 So
10 Mi 26 Fr 10 Sa 26 Mo
11 De 27 Sa 11 3o 27 Di
12 Fr 28 So Palmsonniag 12 Mo 28 Mi
305 29 Mo 13 Di 29 Do
14 So 30 Di 14 M 30 Fr
15 Mo 31 Mi 15 Do
16 Di 16 Fr
Mai Juni
Sa Tag der Arbeit 17 Mo > B I
= = 2 M 18 Fr
e 9 M 3 Do Fronleichnam 19 Sa
Di 20 Do 4 Fr Ll S
Mi 21 Fr o Sa 21 Mo
= e i 22 Di
Fr 23 5o Fﬁng_&lsonnfug 7 Mo 23 Mi
= Uk e £ D 4 Do
9 So Mutteriog 25 Di ¢ M =5 B
10 Mo 26 Mi 1 Re 26 5o
11 Di 27 Do 11 Fr
12 Mi 28 Fr 1275
13 Do Affahrt 29 sa i
14 Fr 30 So 14 Mo
15 sa 31 Mo 15 3
s 16 Mi

Rund um die Uhr s




Juli August
1 Do 17 Sa 1 So Bundesfeier 17 Di
2 Fr 18 So 2 Mo 18 Mi
315q 19 Mo 3 Di 19 Do
4 So 20 Di 4 Mi 20 Fr
5 Mo 21 Mi 5 Do 21 Sa
6 Di 22 Do 6 Fr 22055
7 M 23 Fr 7 Sa 23 Mo
8 Do 24 Sao 8 So 24 Di
9. Fr 25 So 9 Mo 25 Mi
10 Sa 26 Mo 10 Di 26 Do
11 So 27 Di 11 M 27 Fr
12 Mo 28 Mi 12 Do 28 Sa
13 Di 29 Do 13 Fr 29 So
14 Mi 30 Fr 14 Sa 30 Me
31 Sa 15 So Marig Himmelfahrt 31 Di
16 Mo
Oktober
1 17 Fr 1 Fr 17 So
2 Do 18 Sa 2 Sa 18 Mo
3 Fr 19 So Eidg. Beltag 350 19 Di
4 Sa 20 Mo 4 Mo 20 Mi
5 So 21 Di 5 Di 21 Do |
& Mo 22 M & Mi 22 Fr |
7 Di 23 Do 7 Do 23 Sa |
8 M 24 Fr 8 Fr 24 So
9 Do 258 5o 9 Sa 25 Mo
Fr 26 So 10 So 26 Di Run
Sa 27 Mo 11 Mo 27 M
So 28 Di 12 Di 28 Do
Mo Knabenschiessen 29 Mi 13 Mi 29 Fr
Di 30 Do 14 Do 30 Sa
Mi 15 Fr 31 50
Do 16 Sa
November Dezember
Mo Allerheiligen/Reform.fest | 17 Mi 1 Mi 17 Fr
Di 18 Do 2 Do 18 Sa
Mi 19 Fr 3 Fr 19 So 4. Advent
Do 20 Sa 4 Sa 20 Mo
Fr 21 So 5 So 2.Advent 21 Di
Sa 22 Mo 6 Mo 22 Mi
So 23 i 7 Di 23 Do
Mo 24 Mi 8 Mi  Marig Empféngnis 24 Fr
Di 25 Do 9 Do 25 Sa Weihnachten
Mi 26 Fr 10 Fr 26 So Stephanstag
Do 27 Sa 11 Sa 27 Mo
12 Fr 28 So 1.Advent 12 So 3. Advent 28 Di
29 Mo 13 Mo 29 Mi
30 Di 14 Di 30 Do
15 Mi 31 Fr Silvester
16 Do




