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حقــوق  وتعزيــز  لحمايــة  ومتكاملــة  شــاملة  دوليــة  اتفاقيــة  »إن   
الأشــخاص ذوي الإعاقــة وكرامتهــم ســتقدم مســاهمة جوهريــة فــي 
تــدارك الحرمــان الاجتماعــي البالــغ للأشــخاص ذوي الإعاقــة، وستشــجع 
والاقتصاديــة  والسياســية  المدنيــة  المجــالات  فــي  مشــاركتهم 
والاجتماعيــة والثقافيــة علــى أســاس تكافــؤ الفــرص، ســواء فــي 

البلــدان الناميــة أو البلــدان المتقدمــة النمــو.«

الديباجة – الفقرة ذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
)Convention on the Rights of Persons with Disabilities – CRPD( 
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تقديم

مــع  وانســجاما  الاجتماعيــة،  والعدالــة  المســاواة  بقيــم  الراســخ  الالتــزام  إطــار  فــي 
الأشــخاص فــي وضعيــة  إدمــاج  تعزيــز  إلــى  الهادفــة  الوطنيــة والدوليــة  التوجهــات 
ــخاص  ــوق الأش ــز حق ــى تعزي ــة إل ــامية الرامي ــة الس ــات الملكي ــيلا للتوجيه ــة، وتفع إعاق
ــرة  ــي والأس ــاج الاجتماع ــن والإدم ــدم وزارة التضام ــم، تق ــان كرامته ــة وضم ذوي الإعاق
ــاره مرجعــا  هــذا الدليــل التوضيحــي حــول اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، باعتب

أساســيا لترســيخ ثقافــة حقــوق الإنســان فــي بعدهــا الشــمولي.
ويهــدف هــذا العمــل إلــى تبســيط مضاميــن الاتفاقيــة الدوليــة وتيســير الاطلاع علــى 
ــة،  ــة ذات الصل ــة والحقوقي ــة القانوني ــم المعرف ــن تعمي ــا يضم ــا، بم ــا ومرجعياته مبادئه
ــف مجــالات  ــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي مختل ــز المشــاركة الفاعل ويســهم فــي تعزي

ــى قــدم المســاواة مــع غيرهــم. ــاة، عل الحي
ــز  كمــا ينــدرج إصــدار هــذا الدليــل فــي ســياق الجهــود المبذولــة مــن طــرف الــوزارة لتعزي
وعــي مجتمعــي بقضايــا الإعاقــة، اســتكمالا لخطــوة الحملــة الوطنيــة الأولــى لإذكاء 
الوعــي بالإعاقــة بالمغــرب، التــي شــكلت محطــة محوريــة لإشــاعة خطــاب مجتمعــي 

ــانية. ــة الإنس ــاف والكرام ــاواة والإنص ــم المس ــى قي ــم عل ــي قائ إيجاب
ــد التزامهــا  ــى تجدي ــدا منهــا عل ــل رهــن إشــارة العمــوم، تأكي ــوزارة هــذا الدلي وتضــع ال
بمواصلــة جهودهــا، بالتعــاون مــع مختلــف الشــركاء، لتعزيــز حقــوق الأشــخاص ذوي 
ــز  ــى تعزي ــة إل ــانية، بالإضاف ــة الإنس ــة الكرام ــاج وحماي ــادئ الإدم ــيخ مب ــة، وترس الإعاق
ثقافــة اجتماعيــة إيجابيــة ومتجــددة، تقــوم علــى المســاواة ومناهضــة كافــة الأفــكار 

النمطيــة والســلبية.





اتفاقية حقوق 

الأشخاص ذوي 

الإعاقة
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	1. ما هي اتفاقية الأشخاص ذوي الإعاقة؟ 

اتفاقيــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة هــي اتفاقيــة دوليــة لحقــوق الإنســان، تهــدف إلــى ضمــان 
ــة  ــر اللازم ــام بالتدابي ــدول بالقي ــا ال ــزم بموجبه ــة، تلت ــة إعاق ــي وضعي ــخص ف ــوق الش حق

لضمــان كفالــة هــذه الحقــوق.

	2. متى تم اعتماد اتفاقية الأشخاص ذوي الإعاقة؟ 

تــم اعتمــاد الاتفاقيــة وبروتوكولهــا الاختيــاري فــي دجنبــر 2006، وفتــح بــاب التوقيــع عليهــا 
فــي مــارس 2007، ودخلــت حيــز التنفيــذ فــي مــاي 2008.

	3. ما هي المرجعيات الأساسية للاتفاقية؟  

تستمد الاتفاقية مرجعيتها من:

ــع أفــراد الأســرة الإنســانية مــن كرامــة ●	 ــرف بمــا لجمي ــذي يعت ــاق الأمــم المتحــدة ال ميث
ــرف؛ ــة للتص ــر قابل ــاوية غي ــوق متس ــة وحق ــم متأصل وقي

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان؛●	

العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛●	

العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية؛●	

الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛●	

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛●	

اتفاقيــة مناهضــة التعذيــب وغيــره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو ●	
المهينــة؛ أو  اللاإنســانية 

اتفاقية حقوق الطفل؛●	

الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛●	

الــواردة فــي برنامــج العمــل العالمــي ●	 المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بالسياســات 
بالمعاقيــن؛ المتعلــق 

بالإضافــة إلــى القواعــد الموحــدة المتعلقــة بتحقيــق تكافــؤ الفــرص للأشــخاص ذوي 
الإعاقــة فــي تعزيــز وصياغــة وتقييــم السياســات والخطــط والبرامــج والإجــراءات علــى 
ــة. ــخاص ذوي الإعاق ــرص للأش ــؤ الف ــادة تكاف ــي لزي ــي والدول ــي والإقليم ــد الوطن الصعي
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الإعاقــة تحــدث بســبب التفاعــل بيــن الأشــخاص المصابيــن بعاهــة، والحواجــز فــي المواقــف والبيئــات ●	

المحيطــة التــي تحــول دون مشــاركتهم مشــاركة كاملــة فعالــة فــي مجتمعهــم علــى قــدم 

ــن؛ ــع الآخري ــاواة م المس

الديباجة الفقرة هـ-

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

التمييز ضد أي شخص على أساس الإعاقة يمثل انتهاكا للكرامة والقيمة المتأصلة للفرد؛ ●	
الديباجة الفقرة ح-

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

 تشــجيع تمتــع الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة بصــورة كاملــة بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية ●	

ــة  ــي التنمي ــر ف ــدم كبي ــق تق ــاء وتحقي ــعور بالانتم ــادة الش ــى زي ــيفضي إل ــة س ــاركتهم الكامل ومش

البشــرية والاجتماعيــة والاقتصاديــة للمجتمــع والقضــاء علــى الفقــر؛ 
الديباجة الفقرة م- 

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

ــة، ●	 ــب الاتفاقي ــراف ، بموج ــدول الأط ــرف ال ــة: تعت ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــي للأش ــتقلال الذات الاس

بأهميــة تمتــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة باســتقلالهم الذاتــي واعتمادهــم علــى أنفســهم، بمــا فــي 

ــة  ــة فرص ــخاص ذوي الإعاق ــاح للأش ــي أن تت ــه ينبغ ــرى أن ــهم، وت ــم بأنفس ــد خياراته ــة تحدي ــك حري ذل

المشــاركة بفعاليــة فــي عمليــات اتخــاذ القــرارات بشــأن السياســات والبرامــج، بمــا فــي ذلــك تلــك 

ــي تهمهــم مباشــرة.  الت
الديباجة الفقرة ن -  س -

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

”الاتصــال“ يشــمل اللغــات وعــرض النصــوص، وطريقــة برايــل، والاتصــال عــن طريــق اللمــس، وحــروف ●	

الطباعــة الكبيــرة، والوســائط المتعــددة الميســورة الاســتعمال، فضــلا عــن أســاليب ووســائل 

وأشــكال الاتصــال المعــززة والبديلــة، الخطيــة والســمعية، وباللغــة المبســطة والقــراءة بواســطة 

ــتعمال؛ ــورة الاس ــال الميس ــات والاتص ــا المعلوم ــك تكنولوجي ــي ذل ــا ف ــر، بم البش

”اللغة“ تشمل لغة الكلام ولغة الإشارة وغيرها من أشكال اللغات غير الكلامية. ●	

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

 - المادة 2

	4. ما هو الغرض من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؟ 

ــة  ــخاص ذوي الإعاق ــع الأش ــة تمت ــة وكفال ــز وحماي ــو تعزي ــة ه ــذه الاتفاقي ــن ه ــرض م الغ
تمتعــا كاملا علــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن بجميــع حقــوق الإنســان والحريات الأساســية، 

وتعزيــز احتــرام كرامتهــم المتأصلــة.

	5. ماذا يقصد ب »الأشخاص ذوي الإعاقة« بموجب هذه الاتفاقية؟  

يشــمل مصطلــح الأشــخاص ذوي الإعاقــة كل مــن يعانــون مــن عاهــات طويلــة الأجــل 
بدنيــة أو عقليــة أو ذهنيــة أو حسّّــيََة، قــد تمنعهــم لــدى التعامــل مــع مختلــف الحواجــز مــن 

ــن. ــع الآخري ــاواة م ــدم المس ــى ق ــع عل ــي المجتم ــة ف ــة وفعال ــورة كامل ــاركة بص المش
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	6. ماذا يقصد بالتمييز على أساس الإعاقة بموجب الاتفاقية؟ 

ــد علــى أســاس الإعاقــة  ــز أو اســتبعاد أو تقيي ــز علــى أســاس الإعاقــة يعنــي أي تميي التميي
يكــون غرضــه أو أثــره إضعــاف أو إحبــاط الاعتــراف بكافــة حقــوق الإنســان والحريــات 
الأساســية أو التمتــع بهــا أو ممارســتها، علــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن، فــي المياديــن 
السياســية والاقتصاديــة أو الاجتماعيــة أو الثقافيــة أو المدنيــة أو أي ميــدان آخــر. ويشــمل 

ــة. ــات تيســيرية معقول ــك الحرمــان مــن ترتيب ــز، بمــا فــي ذل ــع أشــكال التميي جمي

	7. ماذا يقصد بالترتيبات التيسيرية المعقولة؟  

الترتيبــات التيســيرية المعقولــة تعنــي التعــديلات والترتيبــات اللازمــة والمناســبة التــي 
ــة  ــي حال ــا ف ــة إليه ــاك حاج ــون هن ــي تك ــروري، والت ــر ض ــب أو غي ــر متناس ــا غي ــرض عبئ لا تف
محــددة، لكفالــة تمتــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى أســاس المســاواة مــع الآخريــن بجميــع 

ــتها. ــية وممارس ــات الأساس ــان والحري ــوق الإنس حق
”التصميــم العــام“ يعنــي تصميــم المنتجــات والبيئــات والبرامــج والخدمــات لكــي يســتعملها 
جميــع النــاس، بأكبــر قــدر ممكــن، دون حاجــة إلــى تكييــف أو تصميــم متخصــص. ولا يســتبعد 
ــا  ــة حيثم ــخاص ذوي الإعاق ــن الأش ــة م ــات معين ــة لفئ ــزة المُُعِِين ــام“ الأجه ــم الع “التصمي

تكــون هنــاك حاجــة إليهــا.

	8. ما هي المبادئ العامة للاتفاقية؟ 

المبادئ العامة لهذه الاتفاقية هي: 

ــر ●	 ــة تقري ــك حري ــي ذل ــا ف ــي بم ــتقلالهم الذات ــة واس ــخاص المتأصل ــة الأش ــرام كرام احت
بأنفســهم واســتقلاليتهم؛ خياراتهــم 

عدم التمييز؛●	

كفالــة مشــاركة وإشــراك الأشــخاص ذوي ●	
فــي  وفعالــة  كاملــة  بصــورة  الإعاقــة 

المجتمــع؛

الأشــخاص ●	 وقبــول  الفــوارق  احتــرام 
ــري  ــوع البش ــن التن ــزء م ــة كج ذوي الإعاق

البشــرية؛ والطبيعــة 

تكافؤ الفرص؛●	

إمكانية الوصول؛●	

المساواة بين الرجل والمرأة؛●	

ــرام القــدرات المتطــورة للأطفــال ذوي ●	 احت
الحفــاظ  فــي  حقهــم  واحتــرام  الإعاقــة 

علــى هويتهــم.

 »المســـاواة وعـدم التمييـز مـــن المبـادئ والحقـوق 

الأساســية بموجـــب القانـــون الدولـــي لحقــــوق 

ــر الزاويــــة لجميــــع  ــا يشــكلان حجــ الإنســان. وهمــ

بالكرامـــة  يرتبطـــان  لأنهمــــا  الإنســان  حقــــوق 

لحقـــوق  العالمـــي  الإعلان  ويقـــر  الإنســانية. 

الإنســـان فـــي المـواد 1 و2 منــه، أن جميــع النــاس 

ــن  ــوق، ويديــ ــة والحقــ ــي الكرامــ ــاوون فــ متســ

التمييــز القائـم علـى عـدد مـن الأسـس علـى سـبيل 

المثـــال لا الحصـــر. 

التعليق العام رقم 6،

الدورة التاسعة عشرة، 2018، فقرة 4. 
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	9. ــة   ــال كاف ــز إعم ــان وتعزي ــل ضم ــن أج ــدول م ــة لل ــات العام ــي الالتزام ــا ه م
ذوي  الأشــخاص  تامــا لجميــع  إعمــالا  الأساســية  والحريــات  الإنســان  حقــوق 

الإعاقــة دون أي تمييــز مــن أي نــوع علــى أســاس الإعاقــة؟

تحقيقا لهذه الغاية، تتعهد الدول الأطراف بما يلي:

اتخــاذ جميــع التدابيــر الملائمــة، التشــريعية والإداريــة وغيرهــا مــن التدابيــر، لإنفــاذ الحقــوق ●	
المعتــرف بهــا فــي هــذه الاتفاقيــة؛

تعديــل أو إلغــاء مــا يوجــد مــن قوانيــن ولوائــح وأعــراف وممارســات تشــكل تمييــزا ضــد ●	
ــة؛ ــخاص ذوي الإعاق الأش

الامتنــاع عــن القيــام بــأي عمــل أو ممارســة تتعــارض وهــذه الاتفاقيــة وكفالــة تصــرف ●	
الســلطات والمؤسســات العامــة بمــا يتفــق معهــا؛

اتخــاذ كافــة التدابيــر المناســبة للقضــاء علــى التمييــز علــى أســاس الإعاقــة مــن جانــب أي ●	
شــخص أو منظمــة أو مؤسســة خاصــة؛

ــة ●	 ــق المصمم ــدات والمراف ــات والمع ــلع والخدم ــر للس ــوث والتطوي ــز البح ــراء أو تعزي إج
ــاج  ــرض أن تحت ــي يفت ــة، والت ــذه الاتفاقي ــن ه ــادة 2 م ــا الم ــا تحدده ــا، كم ــا عام تصميم
إلــى أدنــى حــد ممكــن مــن المواءمــة وإلــى أقــل التكاليــف لتلبيــة الاحتياجــات المحــددة 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتشــجيع توفيرهــا واســتعمالها، وتعزيــز التصميــم العــام لــدى 

ــة؛ ــادئ التوجيهي ــر والمب ــع المعايي وض

إجــراء أو تعزيــز البحــوث والتطويــر للتكنولوجيــات الجديــدة، وتعزيــز توفيرهــا واســتعمالها، ●	
ــاعدة  ــزة المس ــائل والأجه ــال، والوس ــات والاتص ــات المعلوم ــك تكنولوجي ــي ذل ــا ف بم
ــلاء  ــع إي ــة، م ــخاص ذوي الإعاق ــة للأش ــة الملائم ــات المُعِين ــل، والتكنولوجي ــى التنق عل

ــة؛ ــعار معقول ــة بأس ــات المتاح ــة للتكنولوجي الأولوي

ــزة ●	 ــائل والأجه ــأن الوس ــة بش ــخاص ذوي الإعاق ــال للأش ــهلة المن ــات س ــر معلوم توفي
التكنولوجيــات  ذلــك  فــي  بمــا  المُعِينــة،  والتكنولوجيــات  التنقــل،  علــى  المســاعدة 

الجديــدة، فضــلا عــن أشــكال المســاعدة الأخــرى، وخدمــات ومرافــق الدعــم؛

تشــجيع تدريــب الأخصائييــن والموظفيــن العامليــن مــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة في مجال ●	
الحقــوق المعتــرف بهــا فــي هــذه الاتفاقيــة لتحســين توفيــر المســاعدة والخدمــات التــي 

تكفلهــا تلــك الحقوق؛

فيمــا يتعلــق بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، تتعهــد كل دولــة مــن الدول ●	
ــر اللازمــة بأقصــى مــا تتيحــه المــوارد المتوافــرة لديهــا، وحيثمــا  الأطــراف باتخــاذ التدابي
ــا إلــى إعمــال هــذه الحقــوق إعمــالا  ــار التعــاون الدولــي، للتوصــل تدريجي يلــزم، فــي إطــ
ــق فــورا،  ــة التطبي ــة والواجب ــواردة فــي هــذه الاتفاقي تامــا، دون الإخــلال بالالتزامــات ال

وفقــا للقانــون الدولــي.
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تتشــاور الــدول الأطــراف تشــاوراً وثيقــا مــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة بمــن فيهــم الأطفــال ذوو ●	

الإعاقــة، مــن خــلال المنظمــات التــي تمثلهــم، بشــأن وضــع وتنفيــذ التشــريعات والسياســات الراميــة 

إلــى تنفيــذ هــذه الاتفاقيــة، وفــي عمليــات صنــع القــرار الأخــرى بشــأن المســائل التــي تتعلــق 

ــك.  ــي ذل ــا ف ــراكهم فعلي ــة، وإش ــخاص ذوي الإعاق بالأش

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

 - المادة 4 

 	10. المســاواة  الاتفاقيــة لضمــان  الــدول بموجــب هــذه  التزامــات  ماهــي 
وعــدم  التمييــز؟

تعتــرف الــدول الأطــراف فــي ديباجــة الاتفاقيــة بأنــه ينبغــي أن يتمتــع الأطفــال ذوو الإعاقــة 
تمتعــا كاملا بجميــع حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية علــى قــدم المســاواة مــع 
ــي  ــراف ف ــدول الأط ــا ال ــدت به ــي تعه ــات الت ــى الالتزام ــارة إل ــع الإش ــن، م ــال الآخري الأطف
ــزم  ــز، تل ــدم التميي ــاواة وع ــا للمس ــة.  وضمان ــك الغاي ــا لتل ــل تحقيق ــوق الطف ــة حق اتفاقي

ــراف ب: ــدول الأط ال

الإقرار بأن جميع الأشخاص متساوون أمام القانون وبمقتضاه؛●	

ــدة ●	 ــة والفائ ــي الحماي ــاواة ف ــدم المس ــى ق ــز وعل ــق دون أي تميي ــم الح ــأن له ــرار ب الإق
ــون؛ ــا القان ــن يوفرهم اللتي

حظــر أي تمييــز علــى أســاس الإعاقــة وكفالــة الحمايــة المتســاوية والفعالــة مــن التمييــز ●	
علــى أي أســاس تجــاه الأشــخاص ذوي الإعاقــة؛

المعقولــة ●	 التيســيرية  الترتيبــات  توافــر  لكفالــة  المناســبة  الخطــوات  جميــع  اتخــاذ 
الإعاقــة؛ ذوي  للأشــخاص 

اتخــاذ تدابيــر خاصــة للتعجيــل بالمســاواة الفعليــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة ولا تعتبــر هــذه ●	
التدابيــر تمييــزا بمقتضــى أحــكام هــذه الاتفاقيــة.
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 	11. هل جاءت الاتفاقية بمقتضيات خاصة لفائدة النساء ذوات الإعاقة؟

ــر اللازمــة لضمــان تمتــــعهن تمتعــا كاملا  نعــم، فقــد ألزمــت الــدول الأطــراف باتخــاذ التدابي
وعلــى قــدم المســاواة بجميــع حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية، وضمــان عــدم تعرضهن 

لأي نــوع مــن التمييــز، 

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التدابيــر الملائمــة لكفالــة التطور الكامــل والتقــدم والتمكين ●	
ــي  ــة ف ــية المبين ــات الأساس ــان والحري ــوق الإنس ــتها حق ــان ممارس ــرض ضم ــرأة، بغ للم

هــذه الاتفاقيــة والتمتــع بهــا.

النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة غالبــا مــا يواجهــن خطــرا أكبــر فــي التعــرض، ســواء داخــل المنـــزل 

أو خارجــه، للعنــف أو الإصابــة أو الاعتــداء، والإهمــال أو المعاملــة غيــر اللائقــة، وســوء المعاملــة 

ــتغلال. أو الاس

الديباجة الفقرة ف-

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

يحــــدث التمييــــز المباشــــر عندمــــا تعامــل النســاء ذوات الإعاقــة معاملــة اقــلًً مقارنــــة بشــــخص 

آخــــر فــــي ظــروف مماثلــة لســبب يتعلــق بأســاس محظــور. ويشــمل التمييــز المباشــر كذلــك 

الأفعــــال أو الامتنــــاع عــــن الأفعــــالًً  مما يخلف ضررا لأسباب محظورة فــــي حــــال انتفــــاء ظــــرف 

مماثــــل قابــــل للمقارنــة. فعلــــى ســــبيل المثــــال، يحــــدث التمييــــز المباشــــر عندمــــا لا يؤخــــذ 

بشــــهادات النســــاء ذوات الإعاقــة الذهنيــة أو النفســــية فــي الدعــاوى القضائيــة بسـبب عـدم 

أهليتهـــن القانونيـــة، ما يحرمهـــن مـن العدالـة ومـــن سـبل الانتصـاف الفعالــــة بوصفهــن ضحايــا 

عنــــف؛ ويحيــــل التمييــــز غيــــر المباشــر إلــــى قوانيــن أو سياســــات أو ممارســات تبــــدو محايــدة 

فــــي ظاهرهــــا لكــــن لهــا مــــع ذلــك تأثيــــر ســلبي غيــــر متناســــب علــــى النساء ذوات الاعاقـة. 

فقـــد تبـــدو مرافـــق الرعايـــة الصحيـــة مــثلا محايــدة لكنهــا تنطــوي علــى تمييــز عندمــا لا تتيح اســرة 

للفحوصــات الميســرة لأمــراض النســاء؛

التعليق العام رقم 3، 

النساء والفتيات ذوات الإعاقة، فقرة 17،أ.

مضاعفــة الجهــود لضمــان تمتــع جميــع النســاء والفتيــات اللاتــي يواجهــن عقبــات متعــددة تحــول 

دون تمكينهــن والنهــوض بهــن بســبب عوامــل مثــل الأصــل العرقــي أو الســن أو اللغــة أو الانتمــاء 

الإثنــي أو الثقافــة أو الديــن أو الإعاقــة، أو لكونهــن مــن الســكان الأصلييــن، تمتعــاًً كاملًاً بجميــع 

حـقـوق الإنـسـان والحرـيـات الأساـسـية؛

علــى الحكومــات، كفالــة حصــول البنــات والنســاء، مــن جميــع الأعمــار، اللاتــي يعانيــن مــن أي شــكل 

مــن أشــكال الإعاقــة علــى الخدمــات الداعمــة؛ بالتعــاون مــع المنظمــات غيــر الحكوميــة ومنظمات 

أصحــاب العمــل والعامليــن وبدعــم مــن المؤسســات الدوليــة.

 إعلان ومنهاج عمل بيجين،

 الفقرة 32 والفقرة 106.
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 	12. هــل جــاءت الاتفاقيــة بمقتضيــات خاصــة لفائــدة الأطفــال فــي وضعيــة 
إعاقــة؟

نعــم، فقــد ألزمــت الاتفاقيــة الــدول باتخــاذ جميــع التدابيــر الضروريــة لكفالــة تمتــع الأطفــال 
ذوي الإعاقــة تمتعــا كاملا بجميــع حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية، وذلــك علــى قــدم 
المســاواة مــع غيرهــم مــن الأطفــال، وأيضــا بإعطــاء الاعتبــار اللازم لمصلحــة الطفــل الفضلــى 

فــي جميــع التدابيــر المتعلقــة بالأطفــال ذوي الإعاقــة.
ــن  ــة ع ــر بحري ــي التعبي ــق ف ــة بالح ــال ذوي الإعاق ــع الأطف ــن تمت ــدول أن تضم ــى ال ــا عل كم
آرائهــم فــي جميــع المســائل التــي تمســهم مــع إيلاء الاهتمــام الواجــب لآرائهــم هــذه وفقــا 
لســنهم ومــدى نضجهــم، وذلــك علــى أســاس المســاواة مــع غيرهــم مــن الأطفــال وتوفيــر 

المســاعدة علــى ممارســة ذلــك الحــق، بمــا يتناســب مــع إعاقتهــم وســنهم. 

تعتــرف الــدول الأطــراف بوجــوب تمتــع الطفــل المعــوق عقليــا أو جســديا بحيــاة كاملــة وكريمــة، فــي ●	

ظــروف تكفــل لــه كرامتــه وتعــزز اعتمــاده علــى النفــس وتيســر مشــاركته الفعليــة فــي المجتمــع.

ــة خاصــة وتشــجع وتكــف طفــل ●	 ــع برعاي ــدول الأطــراف بحــق الطفــل المعــوق فــي التمت ــرف ال  تعت

المؤهــل لذلــك وللمســؤولين عــن رعايتــه، رهنــا بتوفــر المــوارد، تقديــم المســاعدة التــي يقــدم عنهــا 

طلــب، والتــي تتــلاءم مــع حالــة الطفــل وظــروف والديــه أو غيرهمــا ممــن يرعونــه.

 إدراكا للاحتياجــات الخاصــة للطفــل المعــوق، توفــر المســاعدة المقدمــة وفقــا للفقــرة 2 مــن هــذه ●	

ــا آلمــا أمكــن ذلــك، مــع مراعــاة المــوارد الماليــة للوالديــن أو غيرهمــا ممــن يقومــون  المــادة مجان

برعايــة الطفــل، وينبغــي أن تهــدف إلــى ضمــان إمكانيــة حصــول الطفــل المعــوق فعــلا علــى التعليــم 

والتدريــب، وخدمــات الرعايــة الصحيــة، وخدمــات إعــادة التأهيــل، والإعــداد لممارســة عمــل، والفــرص 
الترفيهيــة وتلقيــه ذلــك بصــورة تــؤدى إلــى تحقيــق الاندمــاج الاجتماعــي للطفــل ونمــوه الفــردي، 

بمــا فــي ذلــك نمــوه الثقافــي والروحــي، علــى أآمــل وجــه ممكــن.

علــى الــدول الأطــراف أن تشــجع، بــروح التعــاون الدولــي، تبــادل المعلومــات المناســبة فــي ميــدان ●	

ــي  ــا ف ــن، بم ــال المعوقي ــي للأطف ــي والوظيف ــي والنفس ــلاج الطب ــة والع ــة الوقائي ــة الصحي الرعاي

ذلــك نشــر المعلومــات المتعلقــة بمناهــج إعــادة التأهيــل والخدمــات المهنيــة وإمكانيــة الوصــول 

إليهــا، وذلــك بغيــة تمكيــن الــدول الأطــراف مــن تحســين قدراتهــا ومهاراتهــا وتوســيع خبرتهــا فــي 

هــذه المجــالات. وتراعــى بصفــة خاصــة، فــي هــذا الصــدد، احتياجــات البلــدان الناميــة. 

  اتفاقية حقوق الطفل

 المادة 23
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ويهــدف هــذا التعليــق العــام إلــى إرشــاد الــدول الأطــراف وتقديــم المســاعدة لهــا ضمــن الجهــود 

التــي تبذلهــا لإعمــال حقــوق الأطفــال المعوقيــن علــى نحــو شــامل يغطــي جميــع أحــكام 

ــال  ــاص للأطف ــه خ ــة بوج ــرورة إيلاء عناي ــل ض ــوق الطف ــة حق ــه لجن ــت في ــث تناول ــة ، حي الاتفاقي

المعاقيــن وإدماجهــم إدماجــاًً كاملًاً فــي إطــار التدابيــر العامــة لتنفيــذ الاتفاقيــة التعليــق العــام 

ــن. ــال المعاقي ــوق الأطف ــم 9 ،حق رق

 اتفاقية حقوق الطفل لجنة حقوق الطفل الفقرة 6،

 2006 الدورةالثالثة والأربعون

 	13. هل هناك إشارة في الاتفاقية إلى إذكاء الوعي؟

هنــاك مقتضيــات واضحــة فــي الاتفاقيــة حــول إلــزام الــدول بــإذكاء الوعــي بشــأن الإعاقــة 
وذلــك مــن خلال اعتمــاد تدابيــر فوريــة وفعالــة وملائمــة مــن أجــل:

إذكاء الوعــي فــي المجتمــع بأســره بشــأن الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بمــا فــي ذلــك علــى ●	
مســتوى الأســرة، وتعزيــز احتــرام حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وكرامتهــم؛

مكافحــة القوالــب النمطيــة وأشــكال التحيــز والممارســات الضــارة المتعلقــة بالأشــخاص ●	
ذوي الإعاقــة، بمــا فيهــا تلــك القائمــة علــى الجنــس والســن، فــي جميــع مجــالات الحيــاة؛

تعزيز الوعي بقدرات وإسهامات الأشخاص ذوي الإعاقة.●	

 	14. هل من أمثلة أو نماذج لتدابير هادفة إلى إذكاء الوعي؟  

من أبرز النماذج تنظيم حملات فعالة للتوعية العامة تهدف إلى:

تعزيز تقبل حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛●	

نشر تصورات إيجابية عن الأشخاص ذوي الإعاقة، ووعي اجتماعي أعمق بهم؛●	

تشــجيع الاعتــراف بمهــارات وكفــاءات وقــدرات الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وإســهاماتهم ●	
فــي مــكان العمــل وســوق العمــل؛

تعزيــز تبنــي موقــف يتســم باحتــرام حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي جميع مســتويات ●	
نظــام التعليــم، بمــا فــي ذلــك لــدى جميــع الأطفــال منــذ حداثة ســنهم؛

تشــجيع جميــع أجهــزة وســائل الإعــلام علــى عــرض صــورة للأشــخاص ذوي الإعاقــة تتفــق ●	
والغــرض مــن هــذه الاتفاقيــة؛

تشجيع تنظيم برامج تدريبية للتوعية بالأشخاص ذوي الإعاقة وحقوقهم.●	

ــة ●	 ــة الوطني ــلاق "الحمل ــاي 2025 إط ــهر م ــي ش ــرب ف ــرف المغ ــياق، ع ــي ذات الس وف
الأولــى لإذكاء الوعــي بالإعاقــة"، والتــي هدفــت إلــى التعريــف بحقــوق الأشــخاص فــي 
وضعيــة إعاقــة، ونشــر ثقافــة الإنصــاف والمســاواة، وكــذا تحفيــز المجتمــع علــى تجــاوز 
ــاعة  ــو إش ــية نح ــوة أساس ــة خط ــذه الحمل ــكلت ه ــد ش ــلبية. وق ــة الس ــور النمطي الص
خطــاب مجتمعــي إيجابــي، يســعى إلــى دمــج الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي مختلــف 
الاجتماعيــة والمواطنــة الشــاملة.  العامــة، ترســيخاً لقيــم العدالــة  الحيــاة  مجــالات 
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وأظهــرت نتائــج الاســتبيان، الــذي أعدتــه الــوزارة بالمــوازاة مــع هــذه الحملة لقيــاس أثرها 
علــى المواطنيــن و المواطنــات، أن الخطــاب وصــل فعليــاً إلــى المواطنــات والمواطنيــن، 
ــاه  ــرة تج ــي النظ ــراً ف ــوا تغي ــم لمس ــاركات أنه ــاركين والمش ــن المش ــد %72,4 م إذ أك
ــاً فــي  ــر الحملــة كان قوي ــر مــن نصفهــم أن أث ــر أكث الإعاقــة داخــل محيطهــم، فيمــا اعتب
تحريــك النقــاش العمومــي. هــذه المؤشــرات تعنــي أن التحــول الثقافــي لــم يعــد شــعاراً 

ــاً فــي الوعــي الجماعــي. مرفوعــاً، بــل أصبــح واقعــاً يترســخ تدريجي

 	15. ــخاص ذوي  ــن الأش ــا لتمكي ــدول اتخاذه ــى ال ــب عل ــي يج ــر الت ــي التدابي ــا ه م
ــع  ــي جمي ــل ف ــكل كام ــاركة بش ــتقلالية والمش ــي اس ــش ف ــن العي ــة م الإعاق

ــاة؟ ــب الحي جوان

 تتخــذ الــدول الأطــراف التدابيــر المناســبة التــي تكفــل إمكانيــة وصــول الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة، علــى قــدم المســاواة مــع غيرهــم، إلــى البيئــة الماديــة المحيطــة ووســائل النقــل 
والمعلومــات والاتصــالات، بمــا فــي ذلــك تكنولوجيــات ونظــم المعلومــات والاتصــال، 
والمرافــق والخدمــات الأخــرى المتاحــة لعامــة الجمهــور أو المقدمــة إليــه، فــي المناطــق 
ــات  ــد العقب ــمل تحدي ــب أن تش ــي يج ــر، الت ــذه التدابي ــواء. وه ــى الس ــة عل ــة والريفي الحضري

ــي: ــا يل ــى م ــاص عل ــه خ ــق بوج ــا، تنطب ــول وإزالته ــة الوص ــام إمكاني ــات أم والمعوق

المبانــي والطــرق ووســائل النقــل والمرافــق الأخــرى داخــل البيــوت وخارجهــا، بمــا فــي ●	
ــة وأماكــن العمــل؛ ذلــك المــدارس والمســاكن والمرافــق الطبي

المعلومــات والاتصــالات والخدمــات الأخــرى، بمــا فيهــا الخدمــات الإلكترونيــة وخدمــات ●	
الطــوارئ؛

وضــع معاييــر دنيــا ومبــادئ توجيهيــة لتهيئــة إمكانيــة الوصــول إلــى المرافــق والخدمــات ●	
المتاحــة لعامــة الجمهــور أو المقدمــة إليــه، ونشــر هــذه المعاييــر والمبــادئ ورصــد 

تنفيذهــا؛

كفالــة أن تراعــي الكيانــات الخاصــة التــي تعــرض مرافــق وخدمــات متاحة لعامــة الجمهور ●	
أو مقدمــة إليــه جميــع جوانــب إمكانية وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة إليها؛

ــي ●	 ــول الت ــة الوص ــة بإمكاني ــائل المتعلق ــأن المس ــة بش ــات المعني ــب للجه ــر التدري توفي
ــة؛ ــخاص ذوي الإعاق ــه الأش تواج

توفيــر لافتــات بطريقــة برايــل وبأشــكال يســهل قراءتهــا وفهمهــا فــي المبانــي العامــة ●	
والمرافــق الأخــرى المتاحــة لعامــة الجمهــور؛

ــراء ●	 ــدون والق ــم المرش ــن فيه ــطاء، بم ــرية والوس ــاعدة البش ــن المس ــكال م ــر أش توفي
المبانــي  إلــى  الوصــول  إمكانيــة  لتيســير  الإشــارة،  للغــة  المفســرون  والأخصائيــون 

والمرافــق الأخــرى المتاحــة لعامــة الجمهــور؛

تشــجيع أشــكال المســاعدة والدعــم الأخــرى للأشــخاص ذوي الإعاقــة لضمــان حصولهــم ●	
علــى المعلومــات؛
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تشــجيع إمكانيــة وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة إلــى تكنولوجيــات ونظــم المعلومــات ●	
والاتصــال الجديــدة، بمــا فيهــا شــبكة الإنترنــت؛

تشــجيع تصميــم وتطويــر وإنتــاج وتوزيــع تكنولوجيــات ونظــم معلومــات واتصــالات ●	
يمكــن للأشــخاص ذوي الإعاقــة الوصــول إليهــا، فــي مرحلــة مبكــرة، كــي تكــون هــذه 

التكنولوجيــات والنظــم فــي المتنــاول بأقــل تكلفــة.

 	16. ــي  ــخاص ف ــا للأش ــة ضمانه ــى الدول ــي عل ــية الت ــوق الأساس ــي الحق ــا ه م
ــة؟ ــة إعاق وضعي

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التدابيــر الضروريــة لضمــان تمتــع الأشــخاص بعــدد مــن الحقــوق 
فــي مقدمتهــا:

الحق في الحياة على قدم المساواة مع الآخرين؛●	

الحــق فــي احتــرام ســلامته الشــخصية والعقليــة علــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن، بمــا ●	
ــزاع المســلح  ــك حــالات النـ ــي تتســم بالخطــورة، بمــا فــي ذل ــك فــي الحــالات الت فــي ذل

ــة؛ والطــوارئ الإنســانية والكــوارث الطبيعي

الحــق فــي الحريــة الشــخصية والأمــن الشــخصي؛ وأن يكــون أي حرمــان مــن الحرية متســقا ●	
مــع القانــون، وألا يكــون وجــود الإعاقــة مبررا بــأي حال من الأحــوال لأي حرمان مــن الحرية؛ 

الحق في توفير الترتيبات التيسيرية المعقولة لهم؛●	

الحق في المساواة مع الجميع أمام القانون؛●	

ــع ●	 ــي جمي ــن ف ــع آخري ــاواة م ــدم المس ــى ق ــة عل ــة القانوني ــع بالأهلي ــي التمت ــق ف الح
مناحــي الحيــاة؛

الحق في الحصول على الدعم الذي قد يتطلبونه أثناء ممارسة أهليتهم القانونية؛●	

الحــق فــي ملكيــة أو وراثــة الممتلــكات وإدارة شــؤونهم الماليــة وإمكانيــة حصولهــم، ●	
ــان  ــكال الائتم ــن أش ــا م ــون وغيره ــة والره ــروض المصرفي ــى الق ــم، عل ــاواة بغيره مس
المالــي، وتضمــن عــدم حرمــان الأشــخاص ذوي الإعاقــة بشــكل تعســفي مــن ممتلكاتهــم؛

الحــق فــي الحصــول علــى الجنســية وتغييرهــا وعــدم حرمانهــم مــن جنســيتهم تعســفا أو ●	
علــى أســاس الإعاقــة؛

الحــق فــي حيــازة وامتــلاك واســتعمال وثائــق جنســياتهم أو وثائــق أخــرى لإثبــات الهويــة ●	
أو اللجــوء إلــى عمليــات أخــرى مناســبة، مثــل إجــراءات الهجــرة، قــد تســتدعيها الضــرورة 

لتيســير ممارســة الحــق فــي حريــة التنقــل؛

الحق في مغادرة أي بلد بما في ذلك بلدهم.●	
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 	17. ماهــي التدابيــر التــي علــى الــدول اتخاذهــا لحمايــة الأشــخاص فــي وضعيــة 
إعاقــة مــن الاســتغلال والعنــف؟

تلتــزم الــدول بموجــب الاتفاقيــة باتخــاذ جملــة مــن التدابيــر لحمايــة الأشــخاص فــي وضعيــة 
إعاقــة مــن العنــف والاســتغلال. فــي مقدمــة هــذه التدابيــر:

ــبة ●	 ــر المناس ــن التدابي ــا م ــة وغيره ــة والتعليمي ــة والاجتماعي ــريعية والإداري ــر التش التدابي
ــع  ــن جمي ــواء، م ــى الس ــا عل ــم وخارجه ــل منازله ــة، داخ ــخاص ذوي الإعاق ــة الأش لحماي
أشــكال الاســتغلال والعنــف والاعتــداء، بمــا فــي ذلــك جوانبهــا القائمــة علــى نــوع 

ــس؛ الجن

توفيــر أشــكال مناســبة مــن المســاعدة والدعــم للأشــخاص ذوي الإعاقــة وأســرهم ●	
ومقدمــي الرعايــة لهــم تراعــي نــوع جنــس الأشــخاص ذوي الإعاقــة وســنهم؛

توفيــر المعلومــات والتثقيــف بشــأن كيفيــة تجنــب حــالات الاســتغلال والعنــف والاعتــداء ●	
والتعــرف عليهــا والإبــلاغ عنهــا؛

ضمــان توفيــر خدمــات الحمايــة تراعــي ســن الأشــخاص ذوي الإعاقــة ونــوع جنســهم ●	
وإعاقتهــم؛

ضمــان الــدول لقيــام ســلطات مســتقلة برصــد جميــع المرافــق والبرامــج المعــدّة لخدمــة ●	
ــتغلال  ــكال الاس ــع أش ــدوث جمي ــة دون ح ــالا للحيلول ــدا فع ــة رص ــخاص ذوي الإعاق الأش

والعنــف والاعتــداء؛

كفالــة اســتعادة الأشــخاص ذوي الإعاقــة عافيتهــم البدنيــة والإدراكيــة والنفســية، ●	
ــن  ــكل م ــون لأي ش ــا يتعرض ــع عندم ــي المجتم ــم ف ــادة إدماجه ــم، وإع ــادة تأهيله وإع
أشــكال الاســتغلال أو العنــف أو الاعتــداء، بمــا فــي ذلــك عــن طريــق توفيــر خدمــات 
الحمايــة لهــم. وتتحقــق اســتعادة العافيــة وإعــادة الإدمــاج فــي بيئــة تعــزز صحــة الفــرد 
ورفاهيتــه واحترامــه لنفســه وكرامتــه واســتقلاله الذاتــي وتراعــي الاحتياجــات الخاصــة 

ــوع الجنــس والســن؛ ــكل مــن ن ب

وضــع تشــريعات وسياســات فعالــة، مــن ضمنهــا تشــريعات وسياســات تركــز علــى النســاء ●	
والأطفــال، لكفالــة التعــرف علــى حــالات الاســتغلال والعنــف والاعتــداء التــي يتعــرض لهــا 

الأشــخاص ذوو الإعاقــة والتحقيــق فيهــا، وعنــد الاقتضــاء، المقاضــاة عليهــا.
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 	18. مــا هــي التدابيــر التــي علــى الــدول اتخاذهــا مــن أجــل ضمــان حــق الأشــخاص 
فــي وضعيــة إعاقــة فــي العيــش فــي المجتمــع بمســاواة مــع غيرهــم؟

ــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بمســاواة مــع  ــة بحــق جمي ــدول الأطــراف فــي الاتفاقي تقــر ال
غيرهــم، فــي العيــش فــي المجتمــع، بخيــارات مســاوية لخيــارات الآخريــن، وتتخــذ تدابيــر فعالــة 
ومناســبة لتيســير تمتــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة الكامــل بحقهــم وإدماجهــم ومشــاركتهم 

بصــورة كاملــة فــي المجتمــع. ويشــمل ذلــك كفالــة مــا يلــي:

 إتاحــة الفرصــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي أن يختــاروا مــكان إقامتهم ومحل ســكناهم ●	
والأشــخاص الذيــن يعيشــون معهــم علــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن وعــدم إجبارهــم 

علــى العيــش فــي إطــار ترتيــب معيشــي خــاص؛

 إمكانيــة حصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى طائفــة مــن خدمــات المــؤازرة فــي ●	
المنـــزل وفــي محــل الإقامــة وغيرهــا مــن الخدمــات المجتمعيــة، بما فــي ذلك المســاعدة 
الشــخصية الضروريــة لتيســير عيشــهم وإدماجهــم فــي المجتمــع، ووقايتهــم مــن الانعــزال 

أو الانفصــال عنــه؛

ــات ●	 ــن الخدم ــن، م ــع الآخري ــاواة م ــدم المس ــى ق ــة، عل ــخاص ذوي الإعاق ــتفادة الأش اس
الخدمــات  اســتجابة هــذه  النــاس، وضمــان  لعامــة  المتاحــة  المجتمعيــة  والمرافــق 

لاحتياجاتهــم.

 	19. ــخاص  ــل للأش ــة التنق ــق حري ــة ح ــي الاتفاقي ــراف ف ــدول الأط ــن ال ــف تضم كي
ــر قــدر ممكــن مــن الاســتقلالية؟ فــي وضعيــة إعاقــة بأكب

من أجل تحقيق هذا الهدف، تلتزم الدول بما يلي:

تيســير حريــة تنقــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة بالطريقــة وفــي الوقــت اللذيــن يختارونهمــا ●	
وبتكلفــة فــي متناولهــم؛

تيســير حصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى مــا يتســم بالجــودة مــن الوســائل والأجهــزة ●	
ــرية  ــاعدة البش ــن المس ــكال م ــة وأش ــات المُعِين ــل والتكنولوجي ــى التنق ــاعدة عل المس

والوســطاء، بمــا فــي ذلــك جعلهــا فــي متناولهــم مــن حيــث التكلفــة؛

توفير التدريب للأشخاص ذوي الإعاقة والمتخصصين العاملين معهم على مهارات التنقل؛●	

تشــجيع الكيانــات الخاصــة التــي تنتــج الوســائل والأجهــزة المســاعدة علــى التنقــل ●	
والأجهــزة والتكنولوجيــات المُعِينــة علــى مراعــاة جميــع الجوانــب المتعلقــة بتنقــل 

الإعاقــة. ذوي  الأشــخاص 

كيــف تكفــل الــدول الأعضــاء حــق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة فــي .20	 
ممارســة حقهــم فــي التعبيــر وحريتهــم فــي الــرأي والحصــول علــى معلومــات؟

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التدابيــر المناســبة التــي تكفــل ممارســة الأشــخاص ذوي 
ــات  ــب معلوم ــي طل ــق ف ــك الح ــي ذل ــا ف ــرأي، بم ــر وال ــة التعبي ــي حري ــم ف ــة لحقه الإعاق
وأفــكار، وتلقيهــا، والإفصــاح عنهــا، علــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن، وعــن طريــق جميــع 
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ــي: ــا يل ــك م ــي ذل ــا ف ــهم، بم ــا بأنفس ــي يختارونه ــال الت ــائل الاتص وس

تزويــد الأشــخاص ذوي الإعاقــة بمعلومــات موجهــة لعامــة النــاس باســتعمال الأشــكال ●	
الوقــت  الإعاقــة فــي  أنــواع  المنــال والملائمــة لمختلــف  الســهلة  والتكنولوجيــات 

ــة؛ ــة إضافي ــة تكلف ــخاص ذوي الإعاق ــل الأش ــدون تحمي ــب وب المناس

قبــول وتيســير قيــام الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي معاملتهــم الرســمية باســتعمال ●	
لغــة الإشــارة وطريقــة برايــل وطــرق الاتصــال المعــززة البديلــة وجميــع وســائل وطــرق 

ــهم؛ ــا بأنفس ــي يختارونه ــال الت ــهلة المن ــرى س ــال الأخ ــكال الاتص وأش

حــث الكيانــات الخاصــة التــي تقــدم خدمــات إلــى عامــة النــاس، بمــا فــي ذلــك عــن طريــق ●	
ــكال  ــة بأش ــخاص ذوي الإعاق ــات للأش ــات وخدم ــم معلوم ــى تقدي ــت، عل ــبكة الإنترن ش

ســهلة المنــال والاســتعمال؛

ــق ●	 ــن طري ــات ع ــي المعلوم ــك مقدم ــي ذل ــا ف ــري، بم ــلام الجماهي ــائط الإع ــجيع وس تش
ــة؛ ــخاص ذوي الإعاق ــاول الأش ــي متن ــا ف ــل خدماته ــى جع ــت، عل ــبكة الإنترن ش

الاعتراف بلغات الإشارة وتشجيع استخدامها. ●	

 	21. كيف تحمي الدول خصوصية الأشخاص في وضعية إعاقة؟

تقــوم الــدول الأطــراف بحمايــة خصوصيــة المعلومــات المتعلقــة بالشــؤون الشــخصية 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة وبصحتهــم وإعــادة تأهيلهــم علــى قــدم المســاواة مــع الآخرين. فلا 
يجــوز تعريــض أي شــخص ذي إعاقــة، بصــرف النظــر عــن مــكان إقامتــه أو ترتيبــات معيشــته، 
لتدخــل تعســفي أو غيــر قانونــي فــي خصوصياتــه أو شــؤون أســرته أو بيتــه أو مراسلاتــه أو 
أي نــوع آخــر مــن وســائل الاتصــال التــي يســتعملها، ولا للتهجــم غيــر المشــروع علــى شــرفه 
وســمعته. ولجميــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة الحــق فــي حمايــة القانــون لهــم مــن أي تدخــل 

أو تهجــم مــن هــذا القبيــل.

 	22. ــار  ــي إط ــة  ف ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــوق الأش ــة حق ــت الاتفاقي ــل تناول ه
الأســرة؟

ــأن الأســرة هــي  ــرت الــدول الأطــراف فــي ديباجــة الاتفاقيــة علــى قناعتهــا ب نعــم، لقــد عب
الوحــدة الطبيعيــة والأساســية للمجتمــع وأنهــا تســتحق الحمايــة مــن جانــب المجتمــع 
ــة  ــى الحماي ــوا عل ــي أن يحصل ــرهم ينبغ ــراد أس ــة وأف ــخاص ذوي الإعاق ــة، وأن الأش والدول
والمســاعدة اللازمــة لتمكيــن الأســر مــن المســاهمة فــي التمتــع الكامــل علــى قــدم 

المســاواة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة.

 	23. ــت  ــار البي ــي إط ــة ف ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــق الأش ــدول ح ــن ال ــف تضم كي
والأســرة؟

ــخاص ذوي  ــد الأش ــز ض ــى التميي ــاء عل ــبة للقض ــة ومناس ــر فعال ــراف تدابي ــدول الأط ــذ ال تتخ
الإعاقــة فــي جميــع المســائل ذات الصلــة بالــزواج والأســرة والبيــت، وعلــى قــدم المســاواة 

مــع الآخريــن، وذلــك مــن أجــل كفالــة مــا يلــي:
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حــق جميــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة الذيــن هــم فــي ســن الــزواج فــي التــزوج وتأســيس ●	
أســرة برضــا معتـــزمي الــزواج رضــا تامــاً لا إكــراه فيــه؛

ــراف بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي اتخــاذ قــرار حــر ومســؤول بشــأن عــدد ●	 الاعت
الأطفــال الذيــن يــودون إنجابهــم وفتــرة التباعــد بينهــم وفــي الحصــول علــى المعلومــات 
ــنهم،  ــع س ــب م ــا يتناس ــرة بم ــم الأس ــة وتنظي ــة الإنجابي ــي الصح ــي مجال ــف ف والتثقي

ــة لتمكينهــم مــن ممارســة هــذه الحقــوق؛ ــر الوســائل الضروري وتوفي

ــم ●	 ــى خصوبته ــاظ عل ــي الحف ــال، ف ــك الأطف ــي ذل ــا ف ــة، بم ــخاص ذوي الإعاق ــق الأش ح
ــن؛  ــع الآخري ــاواة م ــدم المس ــى ق عل

حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة ومســؤولياتهم فيمــا يتعلــق بالقوامــة علــى الأطفــال ●	
أو كفالتهــم أو الوصايــة عليهــم أو تبنيهــم أو أيــة أعــراف مماثلــة، حيثمــا تــرد هــذه 
المفاهيــم فــي التشــريعات الوطنيــة، وفــي جميــع الحــالات ترجــح مصالــح الطفــل الفُضلى. 
وتقــدم الــدول الأطــراف المســاعدات المناســبة للأشــخاص ذوي الإعاقــة لتمكينهــم مــن 

الاضطــلاع بمســؤولياتهم فــي تنشــئة الأطفــال؛

ضمــان الحقــوق المتســاوية للأطفــال ذوي الإعاقــة حقوقــا متســاوية فيمــا يتعلــق ●	
بالحيــاة الأســرية. وبُغيــة إعمــال هــذا الحــق ومنــع إخفــاء الأطفــال ذوي الإعاقــة وهجرهم 
وإهمالهــم وعزلهــم، تتعهــد الــدول الأطــراف بــأن توفــر، فــي مرحلــة مبكــرة، معلومــات 

وخدمــات ومســاعدات شــاملة للأطفــال ذوي الإعاقــة ولأســرهم؛

ــة، ●	 ــلطات مختص ــررت س ــا، إلا إذا ق ــا عنهم ــه رغم ــن أبوي ــل ع ــل أي طف ــدم فص ــان ع ضم
رهنــا بمراجعــة قضائيــة، ووفقــا للقوانيــن والإجــراءات الوطنيــة الســارية عمومــا، أن هــذا 
الفصــل ضــروري لمصلحــة الطفــل الفُضلــى. ولا يجــوز بحــال مــن الأحــوال أن يُفصــل الطفــل 

عــن أبويــه بســبب إعاقــة للطفــل أو أحــد الأبويــن أو كليهمــا؛

أن تبــذل الــدول قصــارى جهودهــا ، فــي حالــة عــدم قــدرة الأســرة المباشــرة لطفــل ذي ●	
إعاقــة علــى رعايتــه، لتوفيــر رعايــة بديلــة لــه داخــل أســرته الكبــرى، وإن لــم يتيســر ذلــك 

فداخــل المجتمــع المحلــي وفــي جــو أســري.

 	24. والتعلــم  التعليــم  فــي  الحــق  لضمــان  التوجيهيــة  المبــادئ  هــي  مــا 
إعاقــة؟ وضعيــة  فــي  للأشــخاص 

أن يكون النظام التعليمي نظاما جامعا على جميع المستويات وتعلما مدى الحياة؛●	

أن يتيــح تنميــة الطاقــات الإنســانية الكامنــة والشــعور بالكرامــة وتقديــر الــذات، وتعزيــز ●	
احتــرام حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية والتنــوع البشــري؛

أن يمكــن مــن تنميــة شــخصية الأشــخاص ذوي الإعاقــة ومواهبهــم وإبداعهــم، فضــلا عن ●	
قدراتهــم العقليــة والبدنيــة، للوصــول بهــا إلــى أقصــى مدى؛

أن يمكن الأشخاص ذوي الإعاقة من المشاركة الفعالة في مجتمع حُر.●	
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السمات الرئيسية للتعليم الشامل
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 	25. مــا هــي ســبل تفعيــل المبــادئ التوجيهيــة لكفالــة الحــق فــي التعليــم مــن 
طــرف الــدول؟

تحرص الدول الأطراف في إعمالها لهذه المبادئ بكفالة ما يلي:

عــدم اســتبعاد الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن النظــام التعليمــي العــام علــى أســاس ●	
الإعاقــة، وعــدم اســتبعاد الأطفــال ذوي الإعاقــة مــن التعليــم الابتدائــي أو الثانــوي 

المجانــي والإلزامــي علــى أســاس الإعاقــة؛

تمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن الحصــول علــى التعليــم المجانــي الابتدائــي والثانوي، ●	
ــون  ــي يعيش ــات الت ــي المجتمع ــن ف ــع الآخري ــاواة م ــدم المس ــى ق ــع، عل ــد والجام الجي

فيهــا؛

مراعاة الاحتياجات الفردية بصورة معقولة؛●	

ــام ●	 ــم الع ــام التعلي ــاق نظ ــي نط ــلازم ف ــم ال ــى الدع ــة عل ــخاص ذوي الإعاق ــول الأش حص
ــال؛ ــم فع ــى تعلي ــم عل ــير حصوله لتيس

ــو ●	 ــن النم ــدر م ــى ق ــق أقص ــمح بتحقي ــات تس ــي بيئ ــة ف ــة فعال ــم فردي ــر دع ــر تدابي توفي
ــل؛ ــاج الكام ــدف الإدم ــع ه ــق م ــي، وتتف ــي والاجتماع الأكاديم

 تمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن تعلــم مهــارات حياتيــة ومهــارات فــي مجــال التنمية ●	
الاجتماعيــة لتيســير مشــاركتهم الكاملــة فــي التعليــم علــى قــدم المســاواة مــع آخريــن 
ــر  ــراف تدابي ــدول الأط ــذ ال ــة، تتخ ــذه الغاي ــا له ــع. وتحقيق ــي المجتم ــاء ف ــم أعض بوصفه

مناســبة تشــمل مــا يلــي:

تيســير تعلــم طريقــة برايــل وأنــواع الكتابــة البديلــة، وطــرق ووســائل وأشــكال الاتصــال ●	
ــق  ــه عــن طري ــه والتنقــل، وتيســير الدعــم والتوجي ــة، ومهــارات التوجي المعــززة والبديل

الأقــران؛

تيسير تعلم لغة الإشارة وتشجيع الهوية اللغوية لفئة الصُم؛●	

ــال ●	 ــة الأطف ــن، وخاص ــم المكفوفي ــم أو الصُ ــن والصُ ــم للمكفوفي ــر التعلي ــة توفي كفال
ــات  ــي بيئ ــن، وف ــخاص المعنيي ــال للأش ــائل الاتص ــرق ووس ــات وط ــب اللغ ــم، بأنس منه

ــي؛ ــي والاجتماع ــو الأكاديم ــن النم ــدر م ــى ق ــق أقص ــمح بتحقي تس

 توظيــف مدرســين، بمــن فيهــم مدرســون ذوو إعاقــة يتقنــون لغــة الإشــارة و/أو ●	
طريقــة برايــل؛

تدريــب الأخصائييــن والموظفيــن العامليــن فــي جميــع مســتويات التعليــم، ويشــمل ●	
هــذا التدريــب التوعيــة بالإعاقــة واســتعمال طــرق ووســائل وأشــكال الاتصــال المعــززة 
ــة؛ ــخاص ذوي الإعاق ــاعدة الأش ــة لمس ــواد التعليمي ــات والم ــبة، والتقني ــة المناس والبديل

كفالــة حصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى التعليــم العالــي والتدريــب المهنــي ●	
ــن.  ــى قــدم المســاواة مــع آخري ــز وعل ــاة دون تميي ــم مــدى الحي ــار والتعلي ــم الكب وتعلي
وتحقيقــا لهــذه الغايــة، تكفــل الــدول الأطــراف توفيــر الترتيبــات التيســيرية المعقولــة 

للأشــخاص ذوي الإعاقــة.
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كفالـــة الحـــق فـــي التعليـم الشـــامل للجميـع يقتضـي إحـــداث تحـــول في الثقافة وفي السياســة 

وفــــي الممارســــة فــي جميــع الأطــــر التعليميــة الرســمية وغيــر الرســــمية لاسـتيعاب مختلـف 

متطلبـــات وهويـــات فـــرادى التلاميــذ، إلـــى جانـــب الالتــزام بإزالـــة العراقيــــل التــــي تحــــول دون 

ــذه الإمكانيــة.  التعليق العام رقم 4، تحقيــق هــ

الدورة السادسة عشر، 2016،فقرة 9.

 	26. ما هي الحقوق المتطرق إليها في الاتفاقية؟
ــق كل  ــول تدق ــا بفص ــددا منه ــت ع ــوق وخص ــن الحق ــدد م ــى ع ــة إل ــت الاتفاقي ــد تطرق لق

ــة: ــوق التالي ــر بالحق ــق الأم ــدة. يتعل ــى ح ــال عل مج

الحق في الصحة؛●	

الحق في التأهيل وإعادة التأهيل؛●	

الحق في العمل وفي الشغل؛●	

الحق في مستوى معيشة لائق؛●	

الحق في الحماية الاجتماعية؛●	

الحق في المشاركة في الحياة السياسية والعامة؛●	

الحق في المشاركة في الحياة الثقافية وأنشطة الترفيه والتسلية والرياضة.●	

وإذ تعتــرف بمــا لإمكانيــة الوصــول إلــى البيئــة الماديــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة 

وخدمــات الصحــة والتعليــم والإعلام والاتصــال مــن أهميــة لتمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن 

ــية. ــات الأساس ــان والحري ــوق الإنس ــع حق ــل بجمي ــع الكام التمت

 الديباجة الفقرة ت- 

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

 	27. ماهي التزامات الدول في مجال الصحة؟
أول خطــوة يجــب اتخاذهــا مــن طــرف الــدول فيمــا يخــص الصحــة هــي اعتــراف الــدول الأطراف 
بـــأن للأشــخاص ذوي الإعاقــة الحــق فــي التمتــع بأعلــى مســتويات الصحــة دون تمييــز علــى 
أســاس الإعاقــة. كمــا أنــه عليهــا اتخــاذ كل التدابيــر المناســبة الكفيلــة بحصــول الأشــخاص 
ــك خدمــات  ــن الجنســين، بمــا فــي ذل ــة تراعــي الفــروق بي ــى خدمــات صحي ذوي الإعاقــة عل

إعــادة التأهيــل الصحــي. وبوجــه خــاص علــى مــا يلــي:
توفيــر رعايــة وبرامــج صحيــة مجانيــة أو معقولــة التكلفــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة تعادل ●	

فــي نطاقهــا ونوعيتهــا ومعاييرهــا تلــك التــي توفرهــا للآخريــن، بمــا فــي ذلــك خدمــات 
الصحــة الجنســية والإنجابيــة وبرامــج الصحــة العامــة للســكان؛

ــات ●	 ــن خدم ــم م ــبب إعاقته ــدا بس ــة تحدي ــخاص ذوو الإعاق ــه الأش ــاج إلي ــا يحت ــر م توفي
صحيــة، تشــمل الكشــف المبكــر والتدخــل عنــد الاقتضــاء، وخدمــات تهــدف إلــى التقليــل 
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إلــى أدنــى حــد مــن الإعاقــات ومنــع حــدوث المزيــد منهــا، علــى أن يشــمل ذلــك الأطفــال 
ــار الســن؛ وكب

توفيــر هــذه الخدمــات الصحيــة فــي أقــرب مــكان ممكــن مــن مجتمعاتهــم المحليــة، بمــا ●	
فــي ذلــك فــي المجــال القــروي؛

الطلــب إلــى مزاولــي المهــن الصحيــة تقديــم رعايــة إلــى الأشــخاص ذوي الإعاقــة بنفــس ●	
جــودة الرعايــة التــي يقدمونهــا إلــى الآخريــن، بمــا فــي ذلــك تقديــم هــذه الرعايــة علــى 
أســاس الموافقــة الحــرة والمســتنيرة، مــن خــلال القيــام بجملــة أمــور منهــا زيــادة الوعي 
بحقــوق الإنســان المكفولــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة وكرامتهــم واســتقلالهم الذاتــي 
ــة  ــق بالرعاي ــة تتعل ــر أخلاقي ــر معايي ــم ونش ــب له ــر التدري ــلال توفي ــن خ ــم م واحتياجاته

الصحيــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص؛

ــر التأميــن الصحــي، والتأميــن علــى ●	 ــز ضــد الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي توفي حظــر التميي
الحيــاة حيثمــا يســمح القانــون الوطنــي بذلــك، علــى أن يوفــر بطريقــة منصفــة ومعقولــة؛

منــع الحرمــان علــى أســاس التمييــز مــن الرعايــة الصحيــة أو الخدمــات الصحيــة أو الغــذاء ●	
والســوائل بســبب الإعاقــة.

يشـــمل الحـــق فـي التمتـع بأعلـى مسـتوى ممكـن مـن الصحـــة الحـق فــي الرعايــة الصحيــة علــى 

أســــاس الموافقــــة الحــرة والمســــتنيرة. والــدول الأطــــراف ملزمــة بــأن تشــــترط علــى جميــع 

الأخصائيين الصحييــــن والطبييــــن بمــن فيهــم أخصائيـو الطـــب النفسـي أن يحصلـوا علـى موافقـة 

حـــرة ومســـتنيرة مـــن الأشـــخاص ذوي الإعاقــــة قبــــل أي عـلاج. وإلــــى جانــــب الالتزام المتعلــــق 

بحــــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــــي الأهليــة القانونيــــة علــــى قــــدم المســــاواة مــــع الآخريــن، 

يقــــع علــــى الــــدول الأطراف التــــزام بعــــدم الســــماح للموكليــــن باتخــــاذ القــــرار عــــن الأشخاص 

ذوي الإعاقــة أن يعطـــوا الموافقـــة باســـمهم. وينبغـــي أن يضمـــن جميـــع الأخصائييــن الطبييـــن 

ــرة .  ــا الشـــخص ذو الإعاقــة مباشــ ــارك فيهـ والصحييـــن أ تقـــدم المشـــورة بصـــورة ملائمــة يشـ

وينبغي لهم أيضا أن يبذلــــوا ما بوســــعهم ليضمنــــوا ألا يحل  وينبغــــي لهــــم أيضــــا المســـاعدون 

أو مقدمـو الدعـم محـل الأشـخاص ذوي الإعاقـة فـي اتخـاذ القـرارات أو يؤثـروا فـي هـذه القـرارات 

بشـــكل غيـر مقبـول.  

- المادة 25 
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 	28. ماهي التزامات الدول في مجال التأهيل وإعادة التأهيل؟

تتخــذ الــدول الأطــراف تدابيــر فعالــة ومناســبة، لتمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن بلــوغ 
أقصــى قــدر مــن الاســتقلالية والمحافظــة عليهــا، وتحقيــق إمكاناتهــم البدنيــة والعقليــة 
والاجتماعيــة والمهنيــة علــى الوجــه الأكمــل، وكفالــة إشــراكهم ومشــاركتهم بشــكل تــام 
ــر خدمــات  ــاة. وتحقيقــا لتلــك الغايــة، تقــوم الــدول الأطــراف بتوفي فــي جميــع نواحــي الحي
وبرامــج شــاملة للتأهيــل وإعــادة التأهيــل وتعزيزهــا وتوســيع نطاقهــا، وبخاصــة فــي مجالات 
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الصحــة والعمــل والتعليــم والخدمــات الاجتماعيــة، علــى نحــو يجعــل هــذه الخدمــات والبرامــج:

تبــدأ فــي أقــرب مرحلــة قــدر الإمــكان، وتســتند إلــى تقييــم متعــدد التخصصــات لاحتياجــات ●	
كل فــرد ومَواطــن قوتــه علــى حــدة؛

تدعــم إشــراك الأشــخاص ذوي الإعاقــة ومشــاركتهم فــي المجتمــع المحلــي وفــي جميــع ●	
نواحــي المجتمــع، وأن تتــاح للأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى أســاس طوعــي وفــي أقــرب 

مــكان ممكــن للمجتمعــات المحليــة، بمــا فــي ذلــك فــي المناطــق الريفيــة؛

تشــجع الــدول الأطــراف علــى وضــع برامــج التدريــب الأولــي والمســتمر للأخصائييــن ●	
والموظفيــن العامليــن فــي مجــال تقديــم خدمــات التأهيــل وإعــادة التأهيــل؛

المُعِينــة، ●	 والتقنيــات  الأجهــزة  واســتخدام  ومعرفــة  توفــر  الأطــراف  الــدول  تشــجع 
التأهيــل. وإعــادة  بالتأهيــل  صلتهــا  حســب  الإعاقــة،  ذوي  للأشــخاص  المصممــة 

 	29. ماهي التزامات الدول في مجال الشغل؟

تتجسد هذه الالتزامات فيما يلي:
اعتــراف الــدول الأطــراف بحــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي العمــل، علــى قــدم المســاواة 
ــه  ــرزق فــي عمــل يختارون ــن؛ ويشــمل هــذا الحــق إتاحــة الفرصــة لهــم لكســب ال مــع الآخري
أو يقبلونــه بحريــة فــي ســوق عمــل وبيئــة عمــل منفتحتيــن أمــام الأشــخاص ذوي الإعاقــة 
ــدول الأطــراف إعمــال الحــق فــي  وشــاملتين لهــم ويســهل انخراطهــم فيهمــا. وتحمــي ال
العمــل وتعــززه، بمــا فــي ذلــك حــق أولئــك الذيــن تصيبهــم الإعاقــة خلال عملهــم، وذلــك عــن 
طريــق اتخــاذ الخطــوات المناســبة، بمــا فــي ذلــك ســن التشــريعات، لتحقيــق عــدة أهــداف 

منهــا مــا يلــي:

ــروط ●	 ــر، ش ــال لا الحص ــبيل المث ــى س ــص عل ــا يخ ــة فيم ــاس الإعاق ــى أس ــز عل ــر التميي حظ
ــل  ــروف العم ــي، وظ ــدم الوظيف ــل، والتق ــتمرار العم ــل، واس ــن والعم ــف والتعيي التوظي

ــة؛ ــة والصحي الآمن

حمايــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي ظــروف عمــل عادلــة وملائمــة، علــى قــدم ●	
المســاواة مــع الآخريــن، بمــا فــي ذلــك تكافــؤ الفــرص وتقاضــي أجــر متســاو لقــاء القيــام 
بعمــل متســاوي القيمــة، وظــروف العمــل المأمونــة والصحيــة، بمــا فــي ذلــك الحمايــة 

مــن التحــرش، والانتصــاف مــن المظالــم؛

ــة ●	 ــة والنقابي ــم العُمالي ــة حقوقه ــن ممارس ــة م ــخاص ذوي الإعاق ــن الأش ــان تمكي ضم
ــن؛ ــع الآخري ــاواة م ــدم المس ــى ق عل

تمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن الحصــول بصــورة فعالــة علــى البرامــج العامــة ●	
للتوجيــه التقنــي والمهنــي، وخدمــات التوظيــف، والتدريــب المهنــي والمســتمر؛

ــل، ●	 ــوق العم ــي س ــة ف ــخاص ذوي الإعاق ــي للأش ــدم الوظيف ــل والتق ــرص العم ــز ف تعزي
ــه  ــة علي ــه والمداوم ــول علي ــل والحص ــاد العم ــى إيج ــاعدة عل ــم المس ــن تقدي ــلا ع فض

ــه؛ ــودة إلي والع
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تعزيــز فــرص العمــل الحــرّ، ومباشــرة الأعمــال الحــرة، وتكويــن التعاونيــات، والشــروع فــي ●	
الأعمــال التجاريــة الخاصــة؛

تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة في القطاع العام؛●	

تشــجيع عمالــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي القطــاع الخــاص مــن خــلال انتهــاج سياســات ●	
واتخــاذ تدابيــر مناســبة، قــد تشــمل البرامــج التصحيحيــة، والحوافــز، وغيــر ذلــك مــن التدابيــر؛

كفالة توفير ترتيبات تيسيرية معقولة للأشخاص ذوي الإعاقة في أماكن العمل؛●	

»الترتيبــــات التيســــيرية المعقولــــة جزء لا يتجــزأ مــن واجــب عــدم التمييــــز الازم  إعماله على الفور 

فــي ســياق مســألة وتشـــمل الأمثلـــة علـــى الترتيبـــات التيســــيرية المعقولــــة، جعــــل المرافــــق 

القائمــة والمعلومــات متاحــة للأشــخاص مــن ذوي الإعاقـة؛ وتعديـل المعـدات؛ وإعـادة تنظيـم 

الأنشطة؛ وإعـــادة جدولـة العمـل؛ وتكييــــف المناهــج الدراســية ومــواد التعليــم واســتراتيجيات 

التدريــــس؛ وتكييــــف الإجراءات العلاجية؛ وتمكيـــن موظفـــي الدعـــم مـــن الوصـــول إلى الأشخاص 

ذوي الإعاقــة دون عــبء غيــر متناســب أو غيــر ضــروري.«

 التعليق العام رقم 6، المساواة وعدم التمييز، 

الدورة التاسعة عشرة،2018، الفقرة 23.

تشــجيع اكتســاب الأشــخاص ذوي الإعاقــة للخبرات المهنية في ســوق العمــل المفتوحة؛●	

تعزيــز برامــج إعــادة التأهيــل المهنــي والوظيفــي، والاحتفــاظ بالوظائــف، والعــودة إلــى ●	
العمــل لصالــح الأشــخاص ذوي الإعاقــة؛

تكفــل الــدول الأطــراف حمايــة الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة علــى قــدم المســاواة مــع ●	
الآخريــن، مــن العمــل الجبــري أو القســري.

 	30. هــل هنــاك مقتضيــات فــي الاتفاقيــة مــن أجــل ضمــان مســتوى المعيشــة 
ــة؟ ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــة للأش ــة الاجتماعي ــق والحماي اللائ

ــي  ــتوى معيش ــع بمس ــي التمت ــة ف ــخاص ذوي الإعاق ــق الأش ــراف بح ــدول الأط ــرف ال تعت
لائــق لهــم ولأســرهم، بمــا فــي ذلــك مــا يكفيهــم مــن الغــذاء والملبــس والمســكن، وفــي 
مواصلــة تحســين ظــروف معيشــتهم، وتتخــذ الخطــوات المناســبة لصــون هــذا الحــق وتعزيــز 
إعمالــه دون تمييــز علــى أســاس الإعاقــة. كمــا تعتــرف لهــم بالحــق فــي الحمايــة الاجتماعيــة، 
ــز بســبب الإعاقــة، وتتخــذ الخطــوات المناســبة لصــون هــذا  ــع بهــذا الحــق دون تميي والتمت

الحــق وتعزيــز إعمالــه، بمــا فــي ذلــك تدابيــر ترمــي إلــى:

ضمــان مســاواة الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــع الآخريــن فــي فــرص الحصــول علــى الميــاه ●	
النقيــة، وضمــان حصولهــم علــى الخدمــات والأجهــزة المناســبة ذات الأســعار المعقولــة، 

وغيــر ذلــك مــن المســاعدات لتلبيــة الاحتياجــات المرتبطــة بالإعاقــة؛

ضمــان اســتفادة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، خصوصــا النســاء والفتيــات وكبــار الســن، مــن ●	
برامــج الحمايــة الاجتماعيــة وبرامــج الحــد مــن الفقــر؛
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ــرهم ●	 ــر وأس ــة فق ــي حال ــون ف ــن يعيش ــة الذي ــخاص ذوي الإعاق ــتفادة الأش ــان اس ضم
مــن المســاعدة التــي تقدمهــا الدولــة لتغطيــة النفقــات المتعلقــة بالإعاقــة، بمــا فيهــا 

ــة؛ ــة المؤقت ــة والرعاي ــاعدة المالي ــورة والمس ــداء المش ــب وإس ــب المناس التدري

ضمان استفادة الأشخاص ذوي الإعاقة من برامج الإسكان العام؛●	

ضمــان اســتفادة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، علــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن، مــن ●	
اســتحقاقات وبرامــج التقاعــد.

 	31. الأشــخاص فــي  مشــاركة  الــدول فــي شــأن ضمــان  التزامــات  مــا هــي 
والعامــة؟ السياســية  الحيــاة  فــي  إعاقــة  وضعيــة 

تضمــن الــدول الأطــراف للأشــخاص ذوي الإعاقــة الحقــوق السياســية وفرصــة التمتــع بهــا 
علــى أســاس المســاواة مــع الآخريــن، وتتعهــد بمــا يلــي:

كفالــة المشــاركة بصــورة فعالــة وكاملــة فــي الحيــاة السياســية والعامــة علــى قــدم ●	
ــة، بمــا  ــن يختارونهــم بحري ــن، إمــا مباشــرة وإمــا عــن طريــق ممثلي المســاواة مــع الآخري
فــي ذلــك كفالــة الحــق والفرصــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة كــي يصوتــوا ويُنتَخبــوا، وذلك 

بعــدة ســبل منهــا:

ــهلة ●	 ــرة وس ــبة وميس ــواده مناس ــه وم ــت ومرافق ــراءات التصوي ــون إج ــة أن تك كفال
ــتعمال؛ ــم والاس الفه

ــراع الســري فــي ●	  حمايــة حــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي التصويــت عــن طريــق الاقت
ــب؛ ــات والاســتفتاءات العامــة دون ترهي الانتخاب

ضمــان حقهــم فــي الترشــح للانتخابــات والتقلــد الفعلــي للمناصــب وأداء جميــع المهــام ●	
العامــة فــي الحكومــة علــى شــتى المســتويات، وتســهيل اســتخدام التكنولوجيــا 

ــك؛ ــر ذل ــى الأم ــا اقتض ــدة حيثم ــة والجدي المُعِين

ــاء، ●	 ــد الاقتض ــم، عن ــماح له ــن، والس ــم كناخبي ــن إرادته ــر ع ــي التعبي ــم ف ــة حريته كفال
تحقيقــا لهــذه الغايــة، باختيــار شــخص يســاعدهم علــى التصويــت؛

العمــل علــى تهيئــة بيئــة يتســنى فيهــا للأشــخاص ذوي الإعاقــة أن يشــاركوا مشــاركة ●	
فعليــة وكاملــة فــي تســيير الشــؤون العامــة، دون تمييــز وعلــى قــدم المســاواة مــع 
الآخريــن، وأن تشــجع مشــاركتهم فــي الشــؤون العامــة، بمــا فــي ذلــك المشــاركة فــي 
المنظمــات والشــبكات غيــر الحكوميــة المعنيــة بالحيــاة السياســية والعامــة ، بمــا فــي 

ذلــك أنشــطة الأحــزاب السياســية وإدارة شــؤونها؛

 إنشــاء منظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة والانضمــام إليهــا كــي تتولــى تمثيلهــم علــى ●	
كل مــن الصعيــد الوطنــي والإقليمــي والمحلــي.
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ــام بالأهليــة القانونيــــة للأشــــخاص ذوي الإعاقــــة فــــي جميـــع  ــراف تــ مــــن أجــــل تحقيــــق اعتــ

مناحـــي الحيـــاة، مـــن الأهميـــة بمـــكان الاعتـــراف أيضـــا بأهليتهــم القانونيــة فــي الحيــاة العامــــة 

والسياســــية. ويعنــــي ذلــــك عــــدم جــــواز التذرع مـــدى بمسألة مدى قـــدرة الشـــخص علـى اتخـاذ 

القـرار لحرمانـه مـن ممارسـة حقوقـه السياسـية، بما فيهــا الحــق فــي التصويــت، والحــق فــي 

الترشــــح للانتخابــــات، والحــــق فــي المشـــاركة فـي هيئـــات المحلفيـن.

التعليق العام رقم 1 ، الاعتراف بالأشخاص ذوي الإعاقة

 على قدم المساواة مع الآخرين ، فقرة 48

 	32. ــاركة  ــان مش ــا لضم ــدول اتخاذه ــى ال ــي عل ــبة الت ــر المناس ــي التدابي ــا ه م
الترفيــه  وأنشــطة  الثقافيــة  الحيــاة  فــي  إعاقــة  وضعيــة  فــي  الأشــخاص 

والرياضــة؟ والتســلية 

ــاة  ــي الحي ــاركة ف ــي المش ــة ف ــخاص ذوي الإعاق ــق الأش ــة ح ــراف كفال ــدول الأط ــى ال عل
ــة: ــر التالي ــام بالتدابي ــن، القي ــع الآخري ــاواة م ــدم المس ــى ق ــة عل الثقافي

ــلام ●	 ــة والأف ــج التلفزيوني ــرة، وبالبرام ــكال ميسّ ــة بأش ــواد الثقافي ــم بالم ــان تمتعه ضم
ــرة؛ ــكال ميسّ ــة بأش ــطة الثقافي ــائر الأنش ــرحية وس ــروض المس والع

ضمــان دخولهــم الأماكــن المخصصــة للعــروض أو الخدمــات الثقافيــة، مــن قبيــل المســارح ●	
الإمــكان،  قــدر  والتمتــع،  الســياحة،  الســينما والمكتبــات وخدمــات  والمتاحــف ودور 

ــة؛ ــة الوطني ــة الثقافي ــع ذات الأهمي ــة والمواق ــب التذكاري ــى النص ــول إل بالوص

إتاحــة الفرصــة لهــم لتنميــة واســتخدام قدراتهــم الإبداعيــة والفنيــة والفكريــة، لا لخدمــة ●	
مصلحتهــم فحســب وإنمــا لإثــراء المجتمــع أيضــا؛

التأكــد مــن أن القوانيــن التــي تحمــي حقــوق الملكيــة الفكريــة لا تشــكل عائقــا تعســفيا ●	
أو تمييزيــا يحــول دون اســتفادة الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن المــواد الثقافيــة؛

ضمــان الاعتــراف بهويتهــم الثقافيــة واللغويــة الخاصــة وأن يحصلــوا علــى دعــم لهــا، بمــا ●	
فــي ذلــك لغــات الإشــارات وثقافــة الصّــم؛

تمكيــن للأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن المشــاركة، علــى قــدم المســاواة مــع آخريــن، فــي ●	
أنشــطة الترفيــه والتســلية والرياضــة، مــن خــلال:

تشــجيع وتعزيــز مشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، إلــى أقصــى حــد ممكــن، فــي ●	
الرياضيــة العامــة علــى جميــع المســتويات؛ الأنشــطة 

ضمــان إتاحــة الفرصــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة لتنظيــم الأنشــطة الرياضيــة والترفيهيــة ●	
الخاصــة بالإعاقــة وتطويرهــا والمشــاركة فيهــا، والعمــل تحقيقــا لهــذه الغايــة علــى 
تشــجيع توفيــر القــدر المناســب مــن التعليــم والتدريــب والمــوارد لهــم علــى قــدم 

ــن؛ ــع الآخري ــاواة م المس
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ضمان دخول الأشخاص ذوي الإعاقة إلـى الأماكن الرياضيـة والترفيهية والسياحية؛●	

ــع ●	 ــاواة م ــدم المس ــى ق ــاركة عل ــة للمش ــال ذوي الإعاق ــة للأطف ــة الفرص ــان إتاح ضم
ــك  ــي ذل ــا ف ــة، بم ــلية والرياض ــه والتس ــب والترفي ــطة اللع ــي أنش ــن ف ــال الآخري الأطف

ــي؛ ــام المدرس ــار النظ ــي إط ــارس ف ــي تم ــطة الت الأنش

مــن ●	 المقدمــة  الخدمــات  علــى  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  حصــول  إمكانيــة  ضمــان 
والرياضــة. والتســلية  والســياحة  الترفيــه  أنشــطة  بتنظيــم  المشــتغلين 

 	33. تســاعد الإحصــاءات والبيانــات المتوفــرة فــي وضــع السياســات العموميــة 
الاتفاقيــة  حــددت  هــل  إعاقــة،  وضعيــة  فــي  الأشــخاص  بحقــوق  للنهــوض 

المواصفــات التــي يجــب توافرهــا فــي جمــع البيانــات المذكــورة؟

هــذه المعلومــات يجــب أن تكــون متضمنــة للمعلومــات المناســبة، بمــا فــي ذلــك البيانــات 
ــات  ــذ السياس ــع وتنفي ــن وض ــا م ــوث، لتمكينه ــي البح ــتخدمة ف ــات المس ــة والبيان الإحصائي
ــع  ــة جم ــي عملي ــي أن تف ــة. وينبغ ــاذ الاتفاقي ــل إنف ــن أج ــوص م ــى الخص ــة وعل العمومي

ــي: المعلومــات والاحتفــاظ بهــا بمــا يل

ــة ●	 ــة بحماي ــريعات المتعلق ــا التش ــا فيه ــا، بم ــا قانون ــول به ــات المعم ــال للضمان الامتث
البيانــات، لكفالــة الســرية واحتــرام خصوصيــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة؛

الأساســية ●	 والحريــات  الإنســان  لحمايــة حقــوق  المقبولــة دوليــا  للقواعــد  الامتثــال 
واســتخدامها؛ والإحصــاءات  جمــع  فــي  الأخلاقيــة  والمبــادئ 

تُصنــف المعلومــات التــي يتــم جمعهــا وفقــا لهــذه المــادة، حســب الاقتضــاء، وتُســتخدم ●	
ــب  ــراف بموج ــدول الأط ــا ال ــدت به ــي تعه ــات الت ــذ الالتزام ــم تنفي ــي تقيي ــاعدة ف للمس
هــذه الاتفاقيــة وفــي كشــف العقبــات التــي تواجــه الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي أثنــاء 

ممارســتهم لحقوقهــم والعمــل علــى تذليلهــا؛
ــخاص  ــا للأش ــن إتاحته ــاءات وتضم ــذه الإحص ــر ه ــؤولية نش ــراف بمس ــدول الأط ــع ال وتضطل

ــم. ــة وغيره ذوي الإعاق

 	34. ــي  ــا ف ــام به ــراف القي ــدول الأط ــة ال ــت الاتفاقي ــي أوص ــر الت ــي التدابي ــا ه م
ــانية؟ ــوارئ الإنس ــر والط ــالات الخط ح

أوصت اللجنة الدولة الطرف في هذا الشأن ب:

ــول ●	 ــة الوص ــير إمكاني ــى تيس ــص عل ــوارث تن ــر الك ــن مخاط ــد م ــتراتيجية للح ــاد اس اعتم
وشــمول الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي جميــع حــالات الخطــر، تماشــياً مــع إطــار ســينداي 

ــوارث 2030-2015؛ ــر الك ــن مخاط ــد م للح

الاعتـراف بالأشخاص ذوي الإعاقة على قدم المساواة مع آخرين أمام القانون؛●	



اتفاقـــــية حقــــوق الأشخاص ذوي الإعاقة   -   أسئلة وأجوبة 32

ــام  ــرام الت ــى الاحت ــم عل ــن القائ ــسلام والأم ــودها ال ــاع يس ــر أوض ــا أن توف ــي اعتباره ــع ف وإذ تض

للمقاصــد والمبــادئ المنصــوص عليهــا فــي ميثــاق الأمــم المتحــدة واحتــرام صكــوك حقــوق 

الإنســان الســارية هــي أمــور لا غنــى عنهــا لتوفيــر الحمايــة الكاملــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، ولا 

ــي. ــتلال الأجنب ــلح والاح ــزاع المس ــالات الن ــي ح ــيما ف س

الديباجة الفقرة ش-

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

 	35. ــن  ــاة م ــداف المتوخ ــق الأه ــي تحقي ــم ف ــدور مه ــي ب ــاون الدول ــوم التع يق
ــة؟ ــذه الأهمي ــن ه ــن تكم ــة، أي ــذه الاتفاقي ه

تكمــن أهميــة التعــاون الدولــي فــي دعمــه وتعزيــزه للجهــود الوطنيــة الراميــة إلــى تحقيــق 
ــدد  ــذا الص ــة به ــبة وفعال ــر مناس ــذ تدابي ــدول تتخ ــا، فال ــة ومقصده ــذه الاتفاقي ــداف ه أه
فيمــا بينهــا، وحســب الاقتضــاء، فــي شــراكة مــع المنظمــات الدوليــة والإقليميــة ذات الصلــة 
والمجتمــع المدنــي، ولا ســيما منظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة. وتشــمل هــذه التدابيــر :

ضمــان شــمول التعــاون الدولــي الأشــخاص ذوي الإعاقــة واســتفادتهم منــه، بمــا فــي ●	
ذلــك البرامــج الإنمائيــة الدوليــة؛

تســهيل ودعــم بنــاء القــدرات، مــن خــلال تبــادل المعلومــات والخبــرات والبرامــج التدريبيــة ●	
وأفضــل الممارســات وتقاســمها؛

تسهيل التعاون في مجال البحوث والحصول على المعارف العلمية والتقنية؛●	

ــول ●	 ــير الحص ــق تيس ــن طري ــاء، ع ــب الاقتض ــة، حس ــة والاقتصادي ــاعدة التقني ــر المس توفي
علــى التكنولوجيــا الســهلة المنــال والمُعِينــة وتقاســمها، وعــن طريــق نقــل التكنولوجيــا؛
ــذ مــا عليهــا مــن التزامــات  ولا تمــس أحــكام هــذه المــادة التزامــات كل دولــة طــرف بتنفي

ــة. بموجــب هــذه الاتفاقي

 	36. كيف يتم تتبع تنفيذ الاتفاقية على الصعيد الوطني؟

ــا التنظيميــة، جهــة تنســيق واحــدة أو أكثــر داخــل  ّـن الــدول الأطــراف، وفقــا لنهجه  تعي�
الحكومــة تُُعنــى بالمســائل المتصلــة بتنفيــذ هــذه الاتفاقيــة، وتولــي الاعتبــار الواجــب 
ــي  ــة ف ــال ذات الصل ــير الأعم ــة لتيس ــل الحكوم ــيق داخ ــة تنس ــن آلي ــاء أو تعيي ــألة إنش لمس

مختلــف القطاعــات وعلــى مختلــف المســتويات.
وتقــوم الــدول الأطــراف، وفقــا لنظمهــا القانونيــة والإداريــة، بتشــكيل أو تعزيــز أو تعييــن أو 
إنشــاء إطــار عمــل داخــل الدولــة الطــرف، بمــا فــي ذلــك آليــة مســتقلة واحــدة أو أكثــر، حســب 
ــن  ــدول الأطــراف بعي ــة وحمايتهــا ورصــد تنفيذهــا. وتأخــذ ال ــز هــذه الاتفاقي الاقتضــاء، لتعزي
ــل  ــرق عم ــز وط ــة بمرك ــادئ المتعلق ــة، المب ــذه الآلي ــل ه ــاء مث ــن أو إنش ــد تعيي ــار، عن الاعتب

المؤسســات الوطنيــة المعنيــة بحمايــة حقــوق الإنســان وتعزيزهــا.
ــم،  ــة له ــات الممثل ــة والمنظم ــخاص ذوو الإعاق ــة الأش ــي، وبخاص ــع المدن ــهم المجتم يس

ــة. ــاركة كامل ــا مش ــاركون فيه ــد ويش ــة الرص ــي عملي ف
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 	37. مــا هــي الآليــة الأمميــة التــي أوكلــت لهــا مهمــة تتبــع نفــاذ الاتفاقيــة مــن 
طــرف الــدول؟

تــم تشــكيل لجنــة خاصــة بتتبــع نفــاذ الاتفاقيــة أطلــق عليهــا اســم  اللجنــة  المعنيــة بحقــوق 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة، فــي وقــت بــدء نفــاذ هــذه الاتفاقيــة، مــن اثنــي عشــر خبيــر لتصــل، 
بعــد حصــول الاتفاقيــة علــى ســتين تصديقــا أو انضمامــا إضافيــا، حــدا أعلــى بمقــدار ثمانيــة 

عشــر عضــوا.

 	38. هل هناك شروط للعضوية في اللجنة المعنية؟

ــرف لهــم بالكفــاءة  ــة ومعت ــالأخلاق العالي ــة يجــب أن يكــون مشــهودا لهــم ب أعضــاء اللجن
ــون بصفتهــم الشــخصية. ــة، ويعمل ــه هــذه الاتفاقي ــذي تغطي ــدان ال ــرة فــي المي والخب

ينتخب أعضاء اللجنة بواسطة الدول الأطراف، ويراعى في الانتخاب:

التوزيع الجغرافي العادل؛●	

تمثيل مختلف أشكال الحضارات والنظم القانونية الرئيسية؛●	

التمثيل المتوازن للجنسين؛●	

مشاركة الخبراء ذوي الإعاقة.●	

 	39. كيــف تتــم عمليــة انتخــاب أعضــاء اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة؟

 يُُنتخــب أعضــاء اللجنــة بالاقتــراع الســري مــن قائمــة أشــخاص ترشــحهم الــدول الأطــراف مــن 
بيــن رعاياهــا فــي اجتماعــات مؤتمــر الــدول الأطــراف. وفــي هــذه الاجتماعــات، التــي يتشــكل 
نصابهــا مــن ثلثــي الــدول الأطــراف، ينتخــب لعضويــة اللجنــة الأشــخاص الذيــن يحصلــون علــى 
أعلــى عــدد مــن الأصــوات وعلــى الأغلبيــة المطلقــة مــن أصــوات ممثلــي الــدول الأطــراف 

الحاضريــن والمصوتيــن.
تجــرى أول انتخابــات فــي موعــد لا يتجــاوز ســتة أشــهر مــن تاريــخ بــدء نفــاذ هــذه الاتفاقيــة. 
ويوجــه الأميــن العــام للأمــم المتحــدة إلــى الــدول الأطــراف، قبــل أربعــة أشــهر علــى الأقــل 
مــن موعــد إجــراء أي انتخابــات، رســالة يدعوهــم فيهــا إلــى تقديــم أســماء المرشــحين خلال 
فتــرة شــهرين. ويعــد الأميــن العــام عقــب ذلــك قائمــة بأســماء جميــع الأشــخاص المرشــحين 
بهــذه الطريقــة، وفقــا للترتيــب الأبجــدي، مــع توضيــح أســماء الــدول الأطــراف التــي ترشــحهم، 

ويقــدم القائمــة المذكــورة إلــى الــدول الأطــراف فــي هــذه الاتفاقيــة.
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ــخاص .40	  ــوق الأش ــة بحق ــة المعني ــي اللجن ــة ف ــة العضوي ــدة ولاي ــي م ــا ه م
الإعاقــة؟ ذوي 

ــر ●	 ــرة أربــع ســنوات. ويجــوز أن يعــاد انتخابهــم مــرة واحــدة. غي ــة لفت ينتخــب أعضــاء اللجن
أن فتــرة عضويــة ســتة مــن الأعضــاء الذيــن ينتخبــون فــي الانتخابــات الأولــى تنتهــي عنــد 
ــاع  ــس الاجتم ــار رئي ــرة، يخت ــى مباش ــات الأول ــك الانتخاب ــد تل ــن؛ وبع ــرة عامي ــاء فت انقض

ــق القرعــة؛ أســماء هــؤلاء الأعضــاء الســتة عــن طري

ينتخــب أعضــاء اللجنــة الســتة الإضافيــون عنــد إجــراء الانتخابــات العاديــة، وفقــا للأحــكام ●	
ذات الصلــة مــن هــذه المــادة؛

فــي حالــة وفــاة أو اســتقالة أحــد أعضــاء اللجنــة أو إعــلان ذلــك العضــو، لأي ســبب آخــر، ●	
عــدم قدرتــه علــى أداء واجباتــه، تعيــن الدولــة الطــرف التــي رشــحت ذلــك العضــو خبيــرا آخــر 
يملــك المؤهــلات ويســتوفي الشــروط الملائمــة، ليعمــل كعضــو فــي اللجنــة خــلال مــا 

تبقــى مــن فتــرة ذلــك العضــو؛

تشتغل اللجنة وفق نظام داخلي خاص بها.●	

 	41. بأية وسائل تشتغل اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؟

يوفــر الأميــن العــام للأمــم المتحــدة الموظفيــن اللازميــن والمرافــق الضروريــة لكــي تــؤدي 
اللجنــة مهامهــا بكفــاءة بموجــب هــذه الاتفاقيــة. ويتلقــى أعضــاء اللجنــة المنشــأة بموجــب 
ــة العامــة، وفقــا  ــة أجورهــم مــن مــوارد الأمــم المتحــدة، بموافقــة الجمعي هــذه الاتفاقي
للمعاييــر والشــروط التــي تحددهــا الجمعيــة العامــة، مــع وضــع أهميــة مســؤوليات اللجنــة 
فــي الاعتبــار. يحصــل أعضــاء اللجنــة علــى التســهيلات والامتيــازات والحصانــات التــي يحصــل 
ــود ذات  ــه البن ــص علي ــبما تن ــدة، حس ــم المتح ــة للأم ــام تابع ــون بمه ــراء المكلف ــا الخب عليه

الصلــة فــي اتفاقيــة امتيــازات الأمــم المتحــدة وحصاناتهــا.

 	42. ــدول  ــرف ال ــن ط ــة م ــات الاتفاقي ــذ مقتضي ــدى تنفي ــة م ــم اللجن ــف تقي كي
الأعضــاء؟

ــرا ●	 ــدة، تقري ــم المتح ــام للأم ــن الع ــق الأمي ــن طري ــة، ع ــى اللجن ــرف إل ــة ط ــدم كل دول تق
ــدم  ــن التق ــة وع ــذه الاتفاقي ــب ه ــا بموج ــذ التزاماته ــذة لتنفي ــر المتخ ــن التدابي ــاملا ع ش
ــة  ــذه الاتفاقي ــاذ ه ــدء نف ــب ب ــن عق ــرة عامي ــلال فت ــك خ ــدد، وذل ــذا الص ــي ه ــرز ف المح

ــة؛ ــرف المعني ــة الط ــبة للدول بالنس

يتــم تقديــم الــدول الأطــراف لتقاريرهــا عقــب ذلــك مــرة كل 4 ســنوات علــى الأقــل، ●	
وكذلــك كلمــا طلبــت منهــا اللجنــة ذلــك؛

تحــدد اللجنــة أيــة مبــادئ توجيهيــة تــرى وجــوب تطبيقهــا علــى محتويــات التقاريــر. كما أن ●	
الــدول الأطــراف مدعــوة إلــى أن تنظــر، عنــد إعــداد التقاريــر التــي تقــدم إلــى اللجنــة، فــي 

مســألة إعــداد هــذه التقاريــر مــن خــلال عمليــة تتســم بالانفتــاح والشــفافية؛
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 يجــوز أن تــدرج فــي التقاريــر العوامــل والصعوبــات التــي تؤثــر علــى درجــة الوفــاء ●	
الاتفاقيــة؛ هــذه  بموجــب  بالالتزامــات 

 تنظــر اللجنــة فــي كل تقريــر وتقــدم مــا تــراه ملائمــا مــن اقتراحــات وتوصيات عامة بشــأنه ●	
وتحيلهــا إلــى الدولــة الطــرف المعنيــة. ويجــوز للدولــة الطــرف أن تــرد علــى اللجنــة بــأي 
معلومــات تختارهــا. ويجــوز للجنــة أن تطلــب إلــى الــدول الأطــراف معلومــات إضافيــة ذات 

صلــة بتطبيــق هــذه الاتفاقيــة.
ــر، جــاز للجنــة أن تُُشــعر الدولــة الطــرف  ــرا فــي تقديــم تقري إذا تأخــرت دولــة طــرف تأخــرا كبي
ــى  ــة الطــرف، اســتنادا إل ــك الدول ــة فــي تل ــق هــذه الاتفاقي ــة بضــرورة فحــص تطبي المعني
معلومــات موثــوق بهــا تتــاح للجنــة، إذا لــم يقــدم التقريــر ذو الصلــة فــي غضــون ثلاثــة أشــهر 
ــذا  ــي ه ــاركة ف ــى المش ــة إل ــرف المعني ــة الط ــة الدول ــو اللجن ــعار. وتدع ــه الإش ــن توجي م
الفحــص. وإذا اســتجابت الدولــة الطــرف بتقديــم التقريــر ذي الصلــة، تطبــق أحــكام الفقــرة 1 

مــن هــذه المــادة.

 	43. ــرف  ــن ط ــة م ــذ الاتفاقي ــة تنفي ــا اللجن ــب به ــرى تواك ــات أخ ــاك آلي ــل هن  ه
الــدول الأطــراف؟

ــة،  ــق الاتفاقي ــي تطبي ــات ف ــه تحدي ــدول تواج ــن ال ــا م ــددا مهم ــة أن ع ــظ اللجن ــا تلاح عندم
تقــوم بإصــدار تعليقــات عامــة تكــون موجهــة لجميــع الــدول الأطــراف. التعليقــات العامــة 
لاتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة هي توجيهــات تفســيرية تقدمهــا اللجنــة المعنيــة 
بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة لمســاعدة الــدول الأطــراف فــي فهــم وتنفيــذ التزاماتهــم 
بموجــب الاتفاقية. تهــدف هــذه التعليقــات إلــى توضيــح أحــكام الاتفاقيــة وتقديــم مبــادئ 
توجيهيــة حــول كيفيــة ضمــان الحقــوق الأساســية للأشــخاص ذوي الإعاقــة، مثــل الحــق فــي 

المســاواة أمــام القانــون، والتمتــع بالحيــاة الكريمــة، والمشــاركة الكاملــة فــي المجتمــع.

 	44. ما هي المواضيع التي أصدرت اللجنة بشأنها تعليقات عامة؟

أصدرت اللجنة إلى غاية سنة 2021 سبع )7( توصيات هي:

ــدم ●	 ــى قــ ــة علــ ــخاص ذوي الإعاقــ ــراف بالأشــ ــق بالاعتــ ــم1 : يتعل ــام رق ــق الع التعلي
المســــاواة مــــع الآخريــــن أمــــام القانــــون؛ 

التعليق العام رقم 2: يتعلق بإمكانية الوصول؛●	

التعليق العام رقم 3: يتعلق بالنساء والفتيات ذوات الإعاقة؛●	

التعليق العام رقم 4: يتعلق بالحق في التعليم الشامل للجميع؛●	

التعليق العام رقم 5: يتعلق بالحق في العيش المستقل؛●	

التعليق العام رقم 6: يتعلق بالمساواة وعدم التمييز؛●	

التعليــق العــام رقــم 7: يتعلــق بمشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بمن فيهــم الأطفال ●	
ذوو الإعاقــة، مــن خــلال المنظمــات التــي تمثلهــم، في تنفيــذ الاتفاقيــة ورصها.
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 	45. مــا هــي الجهــات التــي تتعــاون معهــا اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة للقيــام بمهامهــا؟

هناك تعاون بين اللجنة والدول الأطراف، وكذلك بينها وبين هيئات أخرى.
فالــدول الأطــراف تتعــاون مــع اللجنــة وتســاعد أعضاءهــا فــي الاضــطلاع بولايتهــم. وتولــي 
ــدرات  ــز الق ــائل تعزي ــبل ووس ــار اللازم لس ــراف، الاعتب ــدول الأط ــع ال ــا م ــي علاقته ــة ف اللجن

الوطنيــة لتطبيــق هــذه الاتفاقيــة، بمــا فــي ذلــك عــن طريــق التعــاون الدولــي.
وبالنســبة للهيئــات الأخــرى، يتعلــق الأمــر بالــوكالات المتخصصــة للأمــم المتحــدة والهيئــات 
الأخــرى ذات الصلــة المنشــأة بموجــب معاهــدات دوليــة لحقــوق الإنســان. حيــث يكــون مــن 
حــق الــوكالات المتخصصــة وغيرهــا مــن أجهــزة الأمــم المتحــدة أن تكــون ممثلــة لــدى النظــر 
ــة أن تدعــو  ــة. وللجن فــي تطبيــق مــا يدخــل فــي نطــاق ولايتهــا مــن أحــكام هــذه الاتفاقي
ــراه ملائمــا، لتقديــم مشــورة  ــات المختصــة الأخــرى، حســبما ت الــوكالات المتخصصــة والهيئ
خبرائهــا بشــأن تطبيــق الاتفاقيــة فــي المجــالات التــي تدخــل فــي نطــاق ولايــة كل منهــا. 
وللجنــة أن تدعــو الــوكالات المتخصصــة وغيرهــا مــن أجهــزة الأمــم المتحــدة لتقديــم تقاريــر 
عــن تطبيــق الاتفاقيــة فــي المجــالات التــي تدخــل فــي نطــاق أنشــطتها. وتقــوم اللجنــة، لدى 
اضطلاعهــا بولايتهــا، بالتشــاور، حســب الاقتضــاء، مــع الهيئــات الأخــرى ذات الصلــة المنشــأة 
ــك بغــرض ضمــان اتســاق مــا يضعــه كل  ــة لحقــوق الإنســان، وذل بموجــب معاهــدات دولي
منهــا مــن مبــادئ توجيهيــة للإبلاغ واقتراحــات وتوصيــات عامــة، وتفــادي الازدواجيــة 

والتداخــل فــي أداء وظائفهــا.
تقــدم اللجنــة كل ســنتين تقاريــر عــن أنشــطتها إلــى الجمعيــة العامــة واجمللــس الاقتصــادي 
ــر  ــص التقاري ــى فح ــاء عل ــة بن ــات عام ــات وتوصي ــدم اقتراح ــا أن تق ــوز له ــي، ويج والاجتماع
والمعلومــات الــواردة مــن الــدول الأطــراف. وتــدرج تلــك الاقتراحــات والتوصيــات العامــة فــي 

تقريــر اللجنــة إلــى جانــب تعليقــات الــدول الأطــراف، إن وجــدت.

 	46. كيف تنظر الدول مجتمعة في المسائل المتعلقة بتطبيق الاتفاقية؟

تجتمــع الــدول الأطــراف بانتظــام فــي مؤتمــر للــدول الأطــراف بغيــة النظــر فــي أي مســألة 
ــر  ــد مؤتم ــى عق ــدة إل ــم المتح ــام للأم ــن الع ــو الأمي ــة. يدع ــذه الاتفاقي ــق ه ــق بتطبي تتعل
ــة. ويدعــو  ــدء نفــاذ هــذه الاتفاقي ــدول الأطــراف، فــي موعــد أقصــاه ســتة أشــهر مــن ب ال
الأميــن العــام للأمــم المتحــدة إلــى عقــد الاجتماعــات اللاحقــة مــرة كل ســنتين أو بنــاء علــى 

قــرار لمؤتمــر الــدول الأطــراف.
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 	47. متى فتح باب التوقيع في الاتفاقية؟

تــم فتــح بــاب التوقيــع علــى الاتفاقيــة لجميــع الــدول ولمنظمــات التكامــل الإقليمــي فــي 
مقــر الأمــم المتحــدة فــي نيويــورك اعتبــارا مــن 30 آذار/مــارس 2007.

تخضــع هــذه المعاهــدة لتصديــق الــدول الموقعــة وللإقــرار الرســمي مــن جانــب منظمــات 
ــل  ــة للتكام ــة أو منظم ــام أي دول ــة لانضم ــون مفتوح ــة. وتك ــي الموقع ــل الإقليم التكام

الإقليمــي لــم توقــع الاتفاقيــة.

 	48. ماذا يقصد بمنظمات التكامل الإقليمي في إطار هذه الاتفاقية؟

ــتعبير ’’منظمــة التكامــل الإقليمــي‘‘  منظمــة تشــكلها الــدول ذات الســيادة فــي  يقصــد بـ
منطقــة مــا، وتنقــل إليهــا الــدول الأطــراف فيهــا الاختصــاص فيمــا يتعلــق بالمســائل التــي 
تحكمهــا هــذه الاتفاقيــة. وتعلــن تلــك المنظمــات، فــي صكــوك إقرارهــا الرســمي أو 
انضمامهــا، نطــاق اختصاصهــا فيمــا يتعلــق بالمســائل التــي تحكمهــا هــذه الاتفاقيــة. وتبلــغ 
ــاق  ــي نط ــري ف ــل جوه ــأي تعدي ــد ب ــا بع ــدة، فيم ــام للأم المتح ــن الع ــو الأمي ــع، وه الودي

ــا. اختصاصه
ــدرج ضمــن نطــاق اختصاصهــا، حقهــا فــي  ــي تن وتمــارس هــذه المنظمــات، فــي الأمــور الت
التصويــت فــي مؤتمــر الــدول الأطــراف، بعــدد مــن الأصــوات مســاو لعــدد دولهــا الأعضــاء 
التــي هــي أطــراف فــي هــذه الاتفاقيــة. ولا تمــارس تلــك المنظمــات حقهــا فــي التصويــت 

إذا مارســت أي دولــة مــن الــدول الأعضــاء فيهــا حقهــا فــي التصويــت، والعكــس صحيــح.

 	49. متى يبدأ نفاذ هذه الاتفاقية؟

بــدأ نفــاذ هــذه الاتفاقيــة فــي اليــوم الثلاثيــن الــذي يلــي تاريــخ إيــداع الصــك العشــرين 
للتصديــق أو الانضمــام. كمــا يبــدأ، بالنســبة لــكل دولــة أو منظمــة للتكامــل الإقليمــي تصــدّقّ 
علــى هــذه الاتفاقيــة أو تقرهــا رســميا أو تنضــم إليهــا، بعــد إيــداع الصــك العشــرين مــن تلــك 

الصكــوك، فــي اليــوم الثلاثيــن مــن تاريــخ إيــداع صكهــا.

هل يجوز للدول إبداء التحفظات على الاتفاقية؟.50	 

نعــم ، شــرط ألا يكــون منافيــا لموضــوع هــذه الاتفاقيــة وغرضهــا، ويمكــن ســحب التحفظــات 
فــي أي وقــت.
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 	51. هل يمكن إجراء تعديلات على الاتفاقية؟ 

يجوز لأي دولة طرف أن تقترح تعديلا لهذه الاتفاقية ويتم ذلك كالتالي:

يتم تقديم مقترح التعديل إلى الأمين العام للأمم المتحدة؛●	

يقــوم الأميــن العــام بإبــلاغ الــدول الأطــراف بالتعديــلات المقترحــة، طالبــا إليهــا إشــعاره ●	
بمــا إذا كانــت تحبــذ عقــد مؤتمــر للــدول الأطــراف للنظــر في تلــك المقترحــات والبــت فيها؛

إذا حبــذ عقــد المؤتمــر ثلــث الــدول الأطــراف علــى الأقــل، فــي غضــون أربعــة أشــهر مــن ●	
ــدم  ــدة. ويق ــم المتح ــة الأم ــت رعاي ــر تح ــد المؤتم ــام يعق ــن الع ــإن الأمي ــلاغ، ف ــك الإب ذل
الأميــن العــام أي تعديــل يعتمــده ثلثــا الــدول الأطــراف الحاضــرة والمصوتــة فــي المؤتمــر 

إلــى الجمعيــة العامــة للموافقــة عليــه ثــم إلــى كافــة الــدول الأطــراف لقبولــه.
رَّّ وفقــا للفقــرة 1 مــن هــذه المــادة فــي اليــوم الثلاثيــن  يبــدأ نفــاذ التعديــل الــذي يُُعتمــد ويُُق�
ــخ اعتمــاد  ــدول الأطــراف فــي تاري ــي عــدد ال ــول المودعــة ثلث ــوغ عــدد صكــوك القب مــن بل
التعديــل. ثــم يبــدأ نفــاذ التعديــل تجــاه أي دولــة طــرف فــي اليــوم الثلاثيــن مــن إيــداع صــك 

قبولهــا. ولا يكــون التعديــل ملزمــا إلا للــدول الأطــراف التــي قبلتــه.

 	52. هل يمكن نقض الاتفاقية من طرف الدول الأطراف؟

يجــوز لأي دولــة طــرف أن تنقــض هــذه الاتفاقيــة بإشــعار خطــي توجهــه إلــى الأميــن العــام 
للأمــم المتحــدة. ويصبــح هــذا النقــض نافــذا بعــد ســنة واحــدة مــن تاريــخ تســلم الأميــن العــام 

ذلــك الإشــعار.
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 	53. ما هي الإضافة التي يقدمها البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية؟

يتيــح البروتوكــول إمكانيــة تلقــي اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة لبلاغات 
ــمولين  ــراد المش ــات الأف ــراد أو مجموع ــم الأف ــراد أو باس ــات الأف ــراد أو مجموع ــن الأف م

باختصاصهــا والذيــن يدعــون أنهــم ضحايــا انتهــاك دولــة طــرف لأحــكام الاتفاقيــة.

ولا يجــوز للجنــة تســلم أي بلاغ يتعلــق بــأي دولــة طــرف فــي الاتفاقيــة لا تكــون طرفــا فــي 
هــذا البروتوكــول. ويخضــع البروتوكــول لتصديــق الــدول الموقعــة علــى هــذا البروتوكــول 
التــي صدقــت علــى الاتفاقيــة أو انضمــت إليهــا. ويخضــع للإقــرار الرســمي مــن جانــب 
ــة  ــرت الاتفاقي ــي أق ــول والت ــذا البروتوك ــى ه ــة عل ــي الموقع ــل الإقليم ــات التكام منظم
رســميا أو انضمــت إليهــا. ويكــون الانضمــام إلــى هــذا البروتوكــول مفتوحــا لأي دولــة أو 
ــا  ــت إليه ــميا أو انضم ــا رس ــة أو أقرته ــى الاتفاقي ــت عل ــي صدق ــل الإقليم ــة للتكام منظم

ــم توقــع البروتوكــول. ول

 	54. متى فتح باب التوقيع على البروتوكول؟

فتــح بــاب التوقيــع علــى هــذا البروتوكــول للــدول ومنظمــات التكامــل الإقليمــي الموقعــة 
علــى الاتفاقيــة وذلــك فــي مقــر الأمــم المتحــدة فــي نيويــورك اعتبــارا مــن 30 آذار/مــارس 
ــن مــن  ــوم الثلاثي ــدأ نفــاذ هــذا البروتوكــول فــي الي ــة، يب ــدء نفــاذ الاتفاقي ــا بب 2007. ورهن

إيــداع الصــك العاشــر للتصديــق أو الانضمــام.

 	55. متى ترفض اللجنة البلاغ المتوصل به؟

لا تقبل اللجنة البلاغ في الحالات التالية:

إذا كان مجهولا؛●	

إذا شكل إساءة استعمال للحق في تقديم تلك البلاغات؛●	

إذا كان منافيا لأحكام الاتفاقية؛●	

إذا كانــت المســألة نفســها قــد ســبق أن نظــرت فيهــا اللجنــة أو كانــت، أو مــا زالــت، محــل ●	
دراســة بمقتضــى إجــراء آخــر مــن إجــراءات التحقيــق الدولــي أو التســوية الدولية؛

ــدة إذا كان ●	 ــذه القاع ــري ه ــة. ولا تس ــاف الداخلي ــائل الانتص ــة وس ــتنفد كاف ــم تُس إذا ل
إعمــال وســائل الانتصــاف قــد طــال أمــده بصــورة غيــر معقولــة أو كان مــن غيــر المرجــح أن 

يفضــي إلــى انتصــاف فعــال؛

إذا كان بلا أساس واضح أو كان غير مدعم ببراهين كافية؛●	

إذا كانــت الوقائــع موضــوع البــلاغ قــد حدثــت قبــل بــدء نفــاذ هــذا البروتوكــول بالنســبة ●	
للدولــة الطــرف المعنيــة، إلا إذا اســتمرت تلــك الوقائــع بعــد تاريــخ النفــاذ.
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 	56. ما هي مبادئ ومسطرة معالجة البلاغات؟

تتوخى اللجنة السرية في عرض أي بلاغ يقدم إليها على الدولة الطرف؛●	

ــيرات أو ●	 ــهر، تفس ــتة أش ــون س ــي غض ــة، ف ــى اللجن ــة إل ــرف المتلقي ــة الط ــدم الدول تق
بيانــات مكتوبــة توضــح فيهــا المســألة وتوضــح أي إجــراءات انتصــاف تكــون تلــك الدولــة 

قــد اتخذتهــا؛

 يجــوز للجنــة، فــي أي وقــت بعــد تســلم بــلاغ مــا وقبــل التوصــل إلى قــرار بشــأن موضوعه، ●	
ــأن تتخــذ  ــا ب ــى ســبيل الاســتعجال، طلب ــة للنظــر، عل ــة الطــرف المعني ــى الدول ــل إل أن تحي
الدولــة الطــرف مــا يلــزم مــن تدابيــر مؤقتــة لتفــادي إلحــاق ضــرر لا يمكــن رفعــه بضحيــة 

الانتهــاك المزعــوم أو ضحايــاه؛

عندمــا تمــارس اللجنــة ســلطتها التقديريــة، فــإن ذلــك لا يعنــي ضمنــا اتخــاذ قــرار بشــأن ●	
ــلاغ أو موضوعــه؛ ــة الب مقبولي

تعقــد اللجنــة جلســات مغلقــة لــدى بحثهــا البلاغــات فــي إطــار هــذا البروتوكــول. وتقــوم ●	
اللجنــة، بعــد دراســة البــلاغ، بإحالــة اقتراحاتهــا وتوصياتهــا، إن وجــدت، إلــى الدولــة الطــرف 

المعنيــة وإلــى الملتمِــس.

 	57. كيــف تتعامــل اللجنــة مــع الدولــة الطــرف فــي شــأن بــلاغ يهــم مواطناتهــا 
أو مواطنيهــا؟

هناك تفاعل قبل التحري حول موضوع البلاغ وآخر بعده.
أ - بالنسبة للتفاعل الأولي:

إذا تلقــت اللجنــة معلومــات موثوقــا بهــا تــدل علــى وقــوع انتهــاكات جســيمة أو ●	
منتظمــة مــن جانــب دولــة طــرف للحقــوق المنصــوص عليهــا فــي الاتفاقيــة، تدعــو 
ــم ملاحظــات  ــى التعــاون فــي فحــص المعلومــات وتقدي ــة الطــرف إل ــك الدول ــة تل اللجن

بشــأن المعلومــات المعنيــة لهــذا الغــرض؛

 يجــوز للجنــة أن تعيــن عضــوا أو أكثــر مــن أعضائهــا لإجــراء تحــر وتقديــم تقريــر علــى وجــه ●	
الاســتعجال إلــى اللجنــة، آخــذة فــي اعتبارهــا أي ملاحظــات تقدمهــا إليهــا الدولــة الطــرف 
المعنيــة وأي معلومــات أخــرى موثــوق بهــا متاحــة لهــا. ويجــوز أن يتضمــن التحــري القيام 

بزيــارة لإقليــم الدولــة الطــرف، متــى اســتلزم الأمــر ذلــك وبموافقتهــا؛

 تقــوم اللجنــة، بعــد دراســة نتائــج ذلــك التحــري، بإحالــة تلــك النتائــج إلــى الدولــة الطــرف ●	
المعنيــة مشــفوعة بــأي تعليقــات وتوصيــات.

ب- بالنسبة للتفاعل البعدي:

يجــوز للجنــة أن تدعــو الدولــة الطــرف المعنيــة إلــى أن تــدرج فــي تقريرهــا المقــدم بموجــب ●	
المــادة 35 مــن الاتفاقيــة تفاصيــل أي تدابيــر متخــذة اســتجابة لتحــر أجــري بموجــب المــادة 

6 مــن هــذا البروتوكــول؛

 يجــوز للجنــة، عنــد الاقتضــاء، بعــد انتهاء فترة الســتة أشــهر المشــار إليها في المــادة 6-4، ●	
أن تدعــو الدولــة الطــرف المعنيــة إلــى إبلاغهــا بالتدابيــر المتخــذة اســتجابة لذلــك التحــري.
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 	58. كيف تتعامل الدولة الطرف في شأن نتائج تحري اللجنة؟

تقــوم الدولــة الطــرف المعنيــة، فــي غضــون ســتة أشــهر مــن تلقــي النتائــج والتعليقــات ●	
والتوصيــات التــي أحالتهــا اللجنــة، بتقديــم ملاحظاتهــا إلــى اللجنــة؛

ــع ●	 ــي جمي ــرف ف ــة الط ــك الدول ــاون تل ــس تع ــرية، ويُلتم ــة س ــري بصف ــك التح ــري ذل يج
مراحــل الإجــراءات.

 	59. هل هناك إمكانية لتعديل البروتوكول؟

 يجــوز لأي دولــة طــرف أن تقتــرح تعديــلا لهــذا البروتوكــول وأن تقدمــه إلــى الأميــن العــام ●	
ــم المتحدة؛ للأم

يقــوم الأميــن العــام بإبــلاغ الــدول الأطــراف بــأي تعديــلات مقترحــة، طالبــا إليهــا إشــعاره ●	
ــت  ــات والب ــك المقترح ــي تل ــر ف ــراف للنظ ــدول الأط ــاع لل ــد اجتم ــذ عق ــت تحب ــا إذا كان بم

فيهــا؛

إذا حبــذ عقــد الاجتمــاع ثلــث الــدول الأطــراف علــى الأقــل، فــي غضــون أربعــة أشــهر مــن ●	
ــدم  ــدة. ويق ــم المتح ــة الأم ــت رعاي ــاع تح ــد الاجتم ــام يعق ــن الع ــإن الأمي ــلاغ، ف ــك الإب ذل
الأميــن العــام أي تعديــل يعتمــده ثلثــا الــدول الأطــراف الحاضــرة والمصوتــة فــي الاجتمــاع 

إلــى الجمعيــة العامــة لإقــراره ثــم إلــى كافــة الــدول الأطــراف لقبولــه؛

يبــدأ نفــاذ التعديــل الــذي يُعتمــد ويُقَــرّ فــي اليــوم الثلاثيــن مــن بلــوغ عــدد صكــوك القبول ●	
المودعــة ثلثــي عــدد الــدول الأطــراف فــي تاريــخ اعتمــاد التعديــل. ثــم يبــدأ نفــاذ التعديــل 
ــل  ــداع صــك قبولهــا. ولا يكــون التعدي ــن مــن إي ــوم الثلاثي ــة طــرف فــي الي تجــاه أي دول

ملزمــا إلا للــدول الأطــراف التــي قبلتــه.

هل يمكن لدولة طرف نقض البروتوكول؟.60	 

ــن ●	 ــة طــرف أن تنقــض هــذا البروتوكــول بإشــعار خطــي توجهــه إلــى الأمي يجــوز لأي دول
ــخ تســلم  ــح هــذا النقــض نافــذا بعــد ســنة واحــدة مــن تاري العــام للأمــم المتحــدة. ويصب

ــعار.  ــك الإش ــام ذل ــن الع الأمي





الممارسة 

الاتفاقية للمملكة 

المغربية في إطار 

اتفاقية الأشخاص 

ذوي الإعاقة





47

 	61. في أي سنة انخرط المغرب في اتفاقية الأشخاص ذوي الإعاقة؟ 

ــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وبروتوكولهــا  ــة الدولي ــى الاتفاقي صــادق المغــرب عل
الاختيــاري، فــي 08 أبريــل 2009، حيــث التزمــت المملكــة بتنزيــل مقتضياتهــا وملاءمــة 
ــمو  ــى س ــه عل ــي ديباجت ــتور 2011 ف ــص دس ــا ن ــا، كم ــة معه ــة ذات الصل ــريعاته الوطني تش
ــلطات  ــث الس ــى ح ــه عل ــادة 34 من ــي الم ــي وف ــريع الوطن ــى التش ــة عل ــات الدولي الاتفاقي
ــوق  ــة بالحق ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــع الأش ــر تمت ــات تيسّّ ــع سياس ــى وض ــة عل العمومي
والحريــات المعتــرف بهــا للجميــع. ولقــد نصــت هــذه الاتفاقيــة فــي المــادة 33 منهــا، علــى 
إحــداث آليــة حكوميــة للتنســيق مــن أجــل تتبــع تنزيــل الاتفاقيــة، وفــعلا تم ذلــك، فــي 6 يونيو 
2014 بإحــداث لجنــة وزاريــة يترأســها رئيــس الحكومــة، تعمــل علــى تتبــع تنفيــذ السياســات 
والبرامــج المتعلقــة بالنهــوض بحقــوق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة، بموجــب المرســوم 

ــو 2014. ــخ 19 يوني ــدد 6266، بتاري ــمية ع ــدة الرس ــادر بالجري ــم 2.14.278 الص رق
نظرت اللجنة في التقرير الأولي للمغرب 16 و17 آب/أغسطس 1 2017. 

ــة  ــإن المملك ــي، ف ــد الدول ــى الصعي ــه عل ــع ب ــذي تضطل ــدور ال ــة ال ــرورة تقوي ــا لض "وإدراكا منھ

بالتــزام مــا تقتضيــه  المغربيــة، العضــو العامــل النشــيط فــي المنظمــات الدوليــة، تتعھــد 

مواثيقھــا مــن مبــادئ وحقــوق وواجبــات، وتؤكــد تشــبثھا بحقــوق الإنســان كمــا ھــي متعــارف 

عليھــا عالميــا. كمــا تؤكــد عزمھــا علــى مواصلــة العمــل للمحافظــة علــى الــسلام والأمــن فــي 

ــم ." العال

ديباجة الدستور المغربي 2011

 	62. ــرب  ــل المغ ــي تعام ــة ف ــا اللجن ــرت عنه ــي عب ــة الت ــط الإيجابي ــي النق ــا ه  م
ــة؟ ــا الإعاق ــع قضاي م

أشــادت اللجنــة بــإدراج المغــرب للإعاقــة ضمــن الأســباب التــي يحظــر علــى أساســها التمييــز 
فــي ديباجــة الدســتور الوطنــي الجديــد لعــام 2011، وعبــرت عــن ترحيبهــا باعتمــاد تدابيــر 
ــق  ــار 13-97 المتعل ــون الإط ــك القان ــي ذل ــا ف ــة، بم ــى الاتفاقي ــق عل ــذ التصدي ــريعية من تش
بحمايــة حقــوق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا، فــي عــام 2016، والسياســة 
العموميــة المندمجــة الخاصــة بالأشــخاص فــي وضعيــة إعاقة.كمــا رحبــت بالإجــراءات 
ــة،  ــذ الاتفاقي ــى تنفي ــة إل ــج الرامي ــة والبرام ــة العام ــر السياس ــق بتدابي ــا يتعل ــذة فيم المتخ
مثــل إعــداد البحــث الوطنــي حــول الإعاقــة؛ واعتمــاد وزارة الصحــة مخطــط العمــل الوطنــي 
للصحــة والإعاقــة؛ وإنشــاء وزارة الماليــة صنــدوقََ التماســك الاجتماعــي؛ وإصــدار وزارة 

1 نظــرت اللجنــة فــي التقريــر الأولــي للمغــرب )CRPD/C/MAR/1( فــي جلســتيها 338 و339 )انظــر CRPD/C/SR.338 و339(، المعقودتيــن فــي 16 
و17 آب/أغســطس2017  ، واعتمــدت في جلســتها 353، المعقــودة فــي ٢٨ آب/أغســطس ٢٠١٧، الملاحظــات الختاميــة
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التربيــة الوطنيــة والتكويــن المهنــي مذكــرات وزاريــة لتيســير تمتــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة 
ــل الصــور  ــا مــن قبي ــة عــن قلقهــا تجــاه بعــض القضاي ــرت اللجن بالحــق فــي التعليم.كمــا عب
النمطيــة تجــاه الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة، وعــدم القيــام بتدابيــر لإذكاء الوعــي وبعــض 
الممارســات التمييزيــة تجــاه الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة فــي مجــال التمــدرس والصحــة 
والتكفــل. وقــد أصــدرت اللجنــة عــددا مــن التوصيــات لمواجهــة عــدد مــن التحديــات المرتبطــة 
بهــذه القضايــا والتــي تســتلزم تدابيــر متعــددة وعاجلــة لضمــان حقــوق الأشــخاص فــي 

ــة إعاقــة. وضعي

 	63. ــخاص  ــوق الأش ــق بحق ــا تتعل ــاه قضاي ــغالها تج ــن انش ــة ع ــرت اللجن ــل عب ه
ذوي الإعاقــة؟ 

لقــد عبــرت اللجنــة عن عدد من دواعي الانشــغال فيما يخص اتفاقية الأشــخاص ذوي الإعاقة، 
تتعلــق بالقوانيــن والبرامــج والآليــات وبالتحديــات التــي يجــب رفعهــا لتجــاوز بعــض المعيقات.

 	64. ماهي ملاحظات اللجنة على مستوى القوانين ؟ 

من ضمن ملاحظات اللجنة على مستوى القوانين :

القانــون الإطــار 13-97 المتعلــق بحمايــة حقــوق الأشــخاص فــي وضعية إعاقــة والنهوض ●	
ــة.  ــة« صالح ــة إعاق ــون »بطاق ــن يحمل ــة الذي ــخاص ذوي الإعاق ــط الأش ــي فق ــا يحم به
ولايشــتمل على تدابير لحماية الأشــخاص ذوي الإعاقة النفسية - الاجتماعية و/أو العقلية؛ 

عــدم وجــود آليــات فعالــة للمشــاركة والتشــاور تهــدف إلــى ضمــان أخــذ الســلطات ●	
ــخاص  ــات الأش ــات منظم ــآراء ومقترح ــي، ب ــي والمحل ــن الوطن ــى الصعيدي ــة، عل الحكومي
ــع  ــات صن ــي عملي ــريعات وف ــن التش ــة س ــي عملي ــواغلها ف ــاة ش ــة ومراع ذوي الإعاق

ــي؛ ــدر الكاف ــرار، بالق الق

تطبيقــا لأحــكام الفصليــن 34 و 71 مــن الدســتور، وأحــكام الاتفاقيــات الدوليــة المتعلقــة بحقــوق 

الإنســان، ولاســيما منهــا الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة والبروتوكــول 

ــون الإطــار  ــة، يحــدد هــذا القان ــذان صادقــت عليهمــا المملكــة المغربي ــاري المرفــق بهــا الل الاختي

ــة لتحقيقهــا فــي مجــال حمايــة حقــوق الأشــخاص فــي  الأهــداف الأساســية التــي تســعى الدول

فـي: هـداف ـ هـذه الأـ ثـل ـ هـا. وتتمـ هـوض بـ قـة والنـ يـة إعاـ وضعـ

ضمان حماية فعالة لحقوق وحريات الأشخاص في وضعية إعاقة والنهوض بها ؛ ●	

ــب ●	 ــة لتجن ــات اللازم ــاذ الاحتياط ــرورة اتخ ــيس بض ــخيصها والتحس ــة وتش ــباب الإعاق ــن أس ــة م الوقاي

الإصابــة بهــا ؛ 

ــر قــدر ●	 ــوغ أكب ــة إعاقــة وإعــادة تأهيلهــم، مــن أجــل تمكينهــم مــن بل ــل الأشــخاص فــي وضعي تأهي

ممكــن مــن الاســتقلالية فــي حياتهــم والاســتفادة مــن مؤهلاتهــم، مــن خالــل تعزيــز قدراتهــم 

وإمكاناتهــم، وتحقيــق مشــاركتهم الاجتماعيــة، 

 تيســير إدماجهــم الاجتماعــي ومشــاركتهم فــي جميــع مناحــي الحيــاة بكيفيــة طبيعيــة علــى قــدم ●	

ــز.  المســاواة مــع غيرهــم مــن الأشــخاص دون تميي
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ــن، ●	 ــع والمواط ــة والمجتم ــق الدول ــى عات ــع عل ــة تق ــؤولية وطني ــداف مس ــذه الأه ــق ه ــر تحقي يعتب

ــن والأنظمــة الجــاري  ــة وفــي نطــاق القواني ــام بهــا فــي إطــار السياســة العامــة للدول ــن القي يتعي

بهــا العمــل. 

كمــا تســاهم الجماعــات الترابيــة والمؤسســات العموميــة فــي إطــار الاختصاصــات الموكولــة إليهــا ●	

ــة  ــي وضعي ــخاص ف ــا الأش ــة بقضاي ــات المهتم ــذا الجمعي ــل، وك ــه العم ــاري ب ــريع الج ــب التش بموج

إعاقــة، فــي تحقيــق الأهــداف المشــار إليهــا فــي هــذه المــادة. 

يقصد في مدلول هذا القانون الإطار ب: 

الشــخص فــي وضعيــة إعاقــة: كل شــخص لديــه قصــور أو انحصــار فــي قدراتــه البدنيــة أو العقليــة أو ●	

النفســية أو الحســية، بصــورة دائمــة، ســواء كانــت مســتقرة أو متطــورة، قــد يمنعــه عنــد التعامــل 

مــع مختلــف الحواجــز، مــن المشــاركة بصــورة كاملــة وفعالــة فــي المجتمــع علــى قــدم المســاواة 

مــع الآخريــن.

التمييــز علــى أســاس الإعاقــة: هــو كل فعــل أو امتنــاع أو تصــرف أو إجــراء، يقــوم بــه شــخص ذاتــي أو ●	

اعتبــاري، يترتــب عنــه حرمــان شــخص فــي وضعيــة إعاقــة، بســبب إعاقتــه، مــن الحصــول علــى حــق أو 

ممارســته أو حرمانــه مــن خدمــة تقــدم للعمــوم. 

ــؤ ●	 ــان تكاف ــاف وضم ــى الإنص ــة إل ــجيعية الهادف ــراءات التش ــر والإج ــزا التدابي ــر تميي ــه لا تعتب ــر أن غي

ــة؛  ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــدة الأش ــرص لفائ الف

الترتيبــات التيســيرية المعقولــة: هــي التعديــلات والترتيبــات اللازمــة والمناســبة التــي لا تفــرض عبئــا ●	

ــع  ــة تمت ــة محــددة، لكفال ــاك حاجــة إليهــا فــي حال ــي تكــون هن ــر ضــروري، والت ــر متناســب أو غي غي

الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة، علــى أســاس المســاواة مــع الآخريــن بجميــع حقــوق الإنســان 

والحريــات الأساســية وممارســتها.

القانون-الإطار رقم 97.13 المتعلق بحماية حقوق الأشخاص

 في وضعية إعاقة والنهوض بها  المادة 1 والمادة 2 

 اختصاصات الوزارة في مجال الإعاقة 

تنــاط بمديريــة النهــوض بحقــوق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة فــي اختصاصــات الــوزارة المهــام 

الآتـيـة:

للأشــخاص ●	 الاجتماعــي  والإدمــاج  الوقايــة  مجــال  فــي  المتدخليــن  الفاعليــن  أعمــال  تنســيق  	-

إعاقــة؛ وضعيــة  فــي 

تحديد التدابير والبرامج الرامية لوقاية وإدماج الأشخاص في وضعية إعاقة؛●	 	-

الإدمــاج ●	 وتيســير  للوقايــة  الملائمــة  العمــل  وبرامــج  ومخططــات  المقاربــات  وتطويــر  تحديــد  	-

إعاقــة؛ وضعيــة  فــي  للأشــخاص  مهنــي  والسوســيو  الاجتماعــي 

إنجاز وتطوير برامج تحسيسية حول القضايا المتعلقة بالإعاقة؛●	 	-

تقديم التوجيه والإرشاد للأشخاص في وضعية إعاقة؛●	 	-

دعم الجمعيات العاملة في مجال الإعاقة.●	 	-

المادة 6 من المرسوم رقم 2.13.22  المتعلق بتحديد

اختصاصات وتنظيم وزارة التضامن والمرأة والأسرة والتنمية الاجتماعية  
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 	65. ماهي ملاحظات اللجنة فيما يخص السياسات والبرامج:

أصدرت اللجنة في هذا الصدد عددا من الملاحظات من ضمنها:

انتشــار النهــج الطبــي الــذي يركــز أساســاً علــى الوقايــة مــن العاهــات وعلــى المعالجــة ●	
ــراف بحــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي  ــي لا تتماشــى مــع الاعت ــة الت ــة أو الرعاي الصحي

التمتــع بحقــوق الإنســان؛

تعــرض النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة لأشــكال التمييــز المتعــدد الجوانــب والمتقاطــع ●	
والتهميــش فــي ظــل غيــاب برامــج ترمــي إلــى النهــوض بحقوقهــن علــى قــدم المســاواة 

مــع الرجــال؛

الإعاقــة ●	 الأطفــال ذوي  البدنيــة ضــد  العنــف والعقوبــة  تقاريــر عــن ممارســة  ورود 
ــة  ــة النهاري ــة وأماكــن الرعاي ــة البديل ــزل ومؤسســات الرعاي ــداء عليهــم، فــي المن والاعت

وفــي المــدارس؛

اســتخدام الأطفــال ذوي الإعاقــة فــي التســول قســراً، واغتصــاب النســاء والفتيــات ●	
والأطفــال ذوي الإعاقــة فــي مؤسســات الرعايــة، وإزاء عــدم اتخــاذ تدابيــر فعالــة لتعويض 
ضحايــا العنــف، ولا ســيما النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة، ولإعــادة تأهيلهــم وإدماجهــم 

فــي المجتمــع.

يتعيــن علــى كل ســلطة مــن الســلطات العموميــة عنــد إعدادهــا وتنفيذهــا للسياســات العموميــة 

القطاعيــة أو المشــتركة بيــن القطاعــات، مراعــاة المبــادئ التاليــة المتعلقــة بحمايــة حقــوق 

ــار البعــد الترابــي لهــذه السياســات: ــة إعاقــة، مــع الأخــذ بعيــن الاعتب الأشــخاص فــي وضعي
– احترام كرامة الأشخاص في وضعية إعاقة وضمان استقلالهم الذاتي؛

– عدم التمييز على أساس الإعاقة بمختلف أشكاله؛
– ضمــان مشــاركة الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة فــي جميــع الأنشــطة وإشــراكهم فيهــا بصــورة 

كاملــة وفعالــة؛
– تكافؤ الفرص؛

– تيسير الولوج إلى مختلف الفضاءات والخدمات العمومية؛
– المساواة بين الذكور والإناث الموجودين في وضعية إعاقة؛

– احترام القدرات المتطورة للأطفال في وضعية إعاقة وحقهم في الحفاظ على هويتهم.

القانون-الإطار رقم 97.13 المتعلق بحماية حقوق الأشخاص

 في وضعية إعاقة والنهوض بها المادة 3
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 	66. ما هي أهم التحديات الواجب رفعها في نظر اللجنة؟

انتشــار النهــج الطبــي الــذي يركــز أساســاً علــى الوقايــة مــن العاهــات وعلــى المعالجــة ●	
ــراف بحــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي  ــي لا تتماشــى مــع الاعت ــة الت ــة أو الرعاي الصحي

التمتــع بحقــوق الإنســان؛ 

ــاورها ●	 ــع.‬ ويس ــي المجتم ــة ف ــخاص ذوي الإعاق ــن الأش ــائدة ع ــلبية الس ــورات الس التص
ــس؛ ــاس الجن ــى أس ــم عل ــف الوص ــاً إزاء مواق ــق أيض القل

ــة ●	 ــر تيســير إمكاني ــال لمعايي نقــص المعلومــات عــن الشــروط الملزمــة المتعلقــة بالامتث
الوصــول الــواردة فــي القوانيــن التــي تنظــم التخطيــط الحضــري والهندســة المعماريــة، 

والافتقــار إلــى آليــات الرصــد لضمــان إنفــاذ القانــون؛

ــن ●	 ــزم م ــا يل ــى م ــول عل ــي الحص ــة ف ــخاص ذوو الإعاق ــا الأش ــي يواجهه ــات الت الصعوب
أجهــزة مســاعدة علــى التنقــل وأجهــزة معينــة، بمــا فــي ذلــك التكنولوجيــات المســاعِدة 
والمســاعدة البشــرية والوســطاء، وتلاحــظ كذلــك طابــع التعقيــد الــذي تتســم بــه 
ــة الممنوحــة لشــراء  ــة والضريبي ــة المطبقــة بشــأن الإعفــاءات الجمركي الإجــراءات الإداري

ــن. ــدة للمقعدي ــة المع ــات الآلي المركب

 	67. ما هي التوصيات التي وجهتها اللجنة للمغرب على المستوى التشريعي:

أوصــت اللجنــة بشــكل عــام بمواءمــة وتحديــث تعريــف الإعاقــة فــي مختلــف القوانيــن 
ــاول مســألة الإعاقــة  والسياســات وجعلهــا تتماشــى مــع نمــوذج حقــوق الإنســان فــي تن
أوصــت  حيــث   97-13 الإطــار  القانــون  علــى  وركــزت  الاتفاقيــة.  فــي  عليــه  المنصــوص 
بتنقيحــه لجعلــه يتماشــى مــع الاتفاقيــة واعتمــاد تدابيــر محــددة لحمايــة جميــع الأشــخاص 
ــة  ــة و/أو العقلي ــية - الاجتماعي ــة النفس ــخاص ذوو الإعاق ــم الأش ــن فيه ــة، بم ذوي الإعاق
والأشــخاص ذوو الإعاقــة الذيــن ينتمــون إلــى أقليــات قوميــة، أو إثنيــة أو دينيــة أو لغويــة، 
ــي  ــار الزمن ــد الإط ــوء، وتحدي ــي اللج ــن وطالب ــن واللاجئي ــود والمهاجري ــغ والس ــل الأمازي مث
ــي  ــة ف ــخاص ذوي الإعاق ــع الأش ــمول جمي ــى ش ــة إل ــاذ؛ بالإضاف ــز النف ــون حي ــول القان لدخ
ــذ  ــى تنفي ــة إل ــة وضــع السياســات العامــة وخطــط العمــل فــي مجــال الإعاقــة الرامي عملي
ــون بطاقــة الإعاقــة  ــن يحمل ــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة الذي ــز بي التزاماتهــا وإلغــاء أي تميي

ــا. ــن لا يحملونه وم

 	68. بماذا أوصت اللجنة فيما يخص التشاور في مجال الإعاقة؟

ــات لضمــان إشــراك ومشــاورة الأشــخاص ذوي الإعاقــة  ــة المغــرب بإنشــاء آلي أوصــت اللجن
بشــكل فعلــي ومجــد ومنتظــم، مــن خلال المنظمــات التــي تمثلهــم، وضمــان توفيــر مــوارد 
كافيــة فــي الميزانيــة مــن أجــل تعزيــز مشــاركتهم مشــاركة مجديــة؛ مــع الدعوة إلى تشــجيع 
ــة  ــن ذوي الإعاق ــباب م ــال والش ــاء والأطف ــل النس ــي تمث ــات الت ــاركة المنظم ــم مش ودع
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والأشــخاص ذوي الإعاقــة العقليــة و/أو النفســية - الاجتماعيــة، ووضــع آليــات لإجــراء 
عمليــات التشــاور وتوفيــر المعلومــات عنهــا فــي أشــكال يســهل الاطلاع عليهــا للأشــخاص 

ــة.  ــة العقلي ذوي الإعاق
بغيــة التنســيق المحكــم فــي قضايــا الإعاقــة بالمغــرب ، تــم إحــداث اللجنــة الوزاريــة المكلفــة 
بتتبــع تنفيــذ السياســات والبرامــج المتعلقــة بالنهــوض بحقوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقة 
ــو 2014. ــخ 19 يوني ــدة الرســمية عــدد 6266، بتاري بالمرســوم رقــم 2.14.278 المنشــور بالجري

الأهداف الاستراتيجية للجنة الوزارية:
تتبــع إعمــال الاتفاقيــات الدوليــة ذات الصلــة بمجــال الإعاقــة التــي صــادق عليهــا المغــرب، ●	

لا ســيما الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة والبروتوكــول الملحــق بهــا، 
وذلــك بنــاء علــى التقاريــر التــي تعدهــا الســلطات والهيئــات المعنيــة فــي المجــال؛

ــل ●	 ــن أج ــا م ــن اتخاذه ــي يتعي ــة الت ــريعية والتنظيمي ــر التش ــأن التدابي ــات بش ــدار توصي إص
ــة؛ ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــوق الأش ــوض بحق النه

ــن ●	 ــة م ــات الحكومي ــن القطاع ــيق بي ــن التنس ــان حس ــة لضم ــر اللازم ــع التدابي ــاذ جمي اتخ
أجــل تنفيــذ البرامــج والإجــراءات المتضمنــة فــي السياســة العموميــة للنهــوض بحقــوق 

ــة إعاقــة؛ الأشــخاص فــي وضعي
تعزيــز التشــاور والتواصــل بيــن القطاعــات الحكوميــة المعنيــة وهيئــات القطــاع الخــاص ●	

وجمعيــات المجتمــع المدنــي بخصــوص التوجهــات الضروريــة الــلازم اعتمادهــا للنهــوض 
بحقــوق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة؛

إبــداء الــرأي فــي القضايــا التــي تعــرض عليهــا مــن قبــل القطاعــات المعنيــة والنظــر فــي ●	
ــوق  ــوض بحق ــال النه ــي مج ــة ف ــة العمومي ــق السياس ــن تطبي ــة ع ــكالات الناجم الإش

ــة إعاقــة؛ الأشــخاص فــي وضعي
تقييــم منجــزات القطاعــات المعنيــة بتنفيــذ السياســة العموميــة فــي مجــال الإعاقــة بنــاء ●	

علــى التقاريــر التــي تعدهــا هــذه القطاعــات. 

 	69. هــل وردت ضمــن التعليقــات الختاميــة توصيــات فيمــا يخــص المســاواة 
وعــدم التمييــز؟

لقــد أوصــت اللجنــة المغــرب بــإدراج الحرمــان مــن الترتيبــات التيســيرية المعقولــة فــي 
التشــريعات الوطنيــة باعتبــاره مــن أشــكال التمييــز بســبب الإعاقــة؛ وإدراج حكــم فــي القانون 
الوطنــي ينــص علــى توفيــر حمايــة صريحــة مــن التعــرض لأشــكال التمييــز المتعــدد الجوانــب 
والمتقاطــع بســبب الجنــس والســن والإعاقــة والأصــل القومــي والأصــل الإثنــي والوضــع 
ــر، بمــا فــي  ــى وضــع تدابي ــاة؛ بالإضافــة إل ــة ضــد الجن ــى فــرض جــزاءات فعال كمهاجــر، وعل
ذلــك التعويــض وجبــر الضــرر، للأشــخاص ذوي الإعاقــة الذيــن تعرضــوا للتمييــز بســبب الإعاقــة، 

وفــرض جــزاءات علــى الجنــاة.
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 	70. تعاني النساء في وضعية إعاقة في بعض الأحيان تمييزا مزدوجا ، أحدهما 
على أساس الجنس والثاني على أساس الإعاقة، هل كانت هناك إشارة في 

التوصيات للنساء في وضعية إعاقة؟ 

لقــد أوصــت اللجنــة المغــرب بالقضــاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد النســاء والفتيــات فــي 
المجاليــن العــام والخــاص، بمــا فــي ذلــك الاتجــار بالبشــر والاســتغلال الجنســي وغيــر ذلــك مــن 

أشــكال الاســتغلال، مــع الإشــارة بالتحديــد إلــى :

تعميــم مراعــاة حقــوق النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة فــي التشــريعات المتعلقــة ●	
بالمســاواة بيــن الجنســين وفــي التشــريعات والسياســات المتعلقــة بالإعاقــة، وتنظيــم 
حمــلات توعيــة عامــة لمكافحــة القوالــب النمطيــة ومواقــف التحيــز والخرافــات الســائدة 

عنهــا؛ 

التوعيــة بجميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، والأخــذ بوجهــات نظــر النســاء اللواتــي ●	
يتعهــدن أطفــالاً مــن ذوي الإعاقــة بالرعايــة فــي السياســات العامــة المتعلقــة بالتصــدي 

ــاني؛ ــز الجنس للتميي

تنقيــح مشــروع القانــون 13-103 المتعلــق بمحاربــة العنــف ضــد النســاء، بهــدف تضمينــه ●	
ــاني  ــف الجنس ــا العن ــوي عليه ــي ينط ــددة الت ــر المح ــة المخاط ــة ومعالج ــور الإعاق منظ
ــاء  ــيما النس ــة، ولا س ــات ذوات الإعاق ــاء والفتي ــة النس ــول دون حماي ــي تح ــز الت والحواج

ــة؛ ــة و/أو العقلي ــية - الاجتماعي ــة النفس ذوات الإعاق

وضــع آليــات فعالــة لضمــان حمايــة ضحايــا العنــف والاعتــداء مــن النســاء والفتيــات ذوات ●	
الإعاقــة وضمــان إمكانيــة حصولهــن علــى خدمــات الرعايــة الطبيــة والرعايــة النفســية - 

الاجتماعيــة والخدمــات القانونيــة علــى قــدم المســاواة مــع الآخريــن.

 	71. قد يتعرض الأطفال في وضعية إعاقة في بعض الأحيان إلى الاستغلال 
وسوء المعاملة، هل كانت هناك توصيات تخص الأطفال في وضعية إعاقة؟ 

ــع الأطفــال ذوي الإعاقــة،  ــر ملموســة تضمــن تمت ــة باعتمــاد تشــريعات وتدابي أوصــت اللجن
بمــن فيهــم الأطفــال ذوو الإعاقــة المُُســيبون، بحمايــة كافيــة مــن التعــرض للعنــف 
والاســتغلال والاعتــداء، بمــا فــي ذلــك العقوبــة البدنيــة، وتضمــن إنــزال العقوبــة بالجنــاة؛ و 
أيضــا باعتمــاد آليــة لإجــراء مشــاورات فعليــة مــع الأطفــال ذوي الإعاقــة مــن خلال المنظمات 
ــي  ــدى الوطن ــي المنت ــة ف ــال ذوي الإعاق ــل للأطف ــاج الكام ــان الإدم ــم، وبضم ــي تمثله الت
للأطفــال، وبرلمــان الطفــل ومجالــس الطفولــة فــي المحافظــات والمجالــس البلديــة، علــى 

ـقـدم المـسـاواة ـمـع غيرـهـم ـمـن الأطـفـال.
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 	72. أولــت الاتفاقيــة أهميــة خاصــة لإذكاء الوعــي فــي مجــال الإعاقــة، مــا هــي 
التوصيــات الموجهــة للمغــرب فــي هــذا الصــدد؟ 

ــي تمثلهــم، ●	 أولا: العمــل، بمشــاركة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، مــن خــلال المنظمــات الت
وبانخــراط وســائط الإعــلام، علــى تعزيــز حمــلات التوعيــة العامــة الراميــة إلــى إعــادة تأكيــد 

قيمــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة وكرامتهــم؛ 

ــلطات ●	 ــاط الس ــي أوس ــك ف ــي ذل ــا ف ــيين، بم ــاط السياس ــي أوس ــي ف ــا: إذكاء الوع ثاني
ــن  ــاري وتأمي ــا الاختي ــة وبروتوكوله ــأن الاتفاقي ــة، بش ــة والقضائي ــريعية والتنفيذي التش

ــة؛ ــة للجن ــات الختامي ــي الملاحظ ــواردة ف ــات ال ــذ التوصي ــي تنفي ــا ف دعمه

ثالثــا: عقــد حــوار فــي المجتمــع، ينخــرط فيــه زعمــاء المجتمــع المحلــي والزعمــاء الدينيــون، ●	
بهــدف منــع وصــم الأشــخاص ذوي الإعاقــة بجميــع فئاتهــم؛

رابعــا: إعــداد حمــلات لإذكاء الوعــي ومراجعــة المــواد التعليميــة لمنــع الخلــط المحتمــل ●	
بيــن شــخص لــه ميــل جنســي مختلــف وشــخص مــن ذوي الإعاقــة. 

 الحملة الوطنية الأولى لإذكاء الوعي حول الإعاقة

نظــم  حيــث  الميدانيــة،  والأنشــطة  الإعلاميــة  الحــملات  مــن  مزيــج  علــى  الحملــة  اعتمــدت 

التعــاون الوطنــي 1136 نشــاطاًً لفائــدة أزيــد مــن 75 ألــف شــخص، وأشــرفت وكالــة التنميــة 

ــا  ــاء )%61(، كم ــم نس ــخص أغلبه ــوق 1500 ش ــاركة تف ــاًً بمش ــاءًً جهوي ــى 27 لق ــة عل الاجتماعي

والكرامــة. المســاواة  قيــم  عــززت  موحــدة  وطنيــة  بخطبــة  الدينيــة  المؤسســات   ســاهمت 

شــخص  مليــون   1,8 مــن  أكثــر  إلــى  الحملــة  وصلــت  الرقمــي،  الإعلام  مســتوى  علــى 

فــي  الانخــراط  الجامعــات  عــززت  فيمــا   ،93% بنســبة  محايــد  أو  إيجابــي  محتــوى  مــع 

الأكاديميــة. محاضراتهــا  فــي  تحسيســية  وحــدات  إدمــاج  عبــر  دامجــة  ثقافــة   نشــر 

مــن   59% أن  الــوزارة  أعدتــه  الــذي  الوطنــي  الاســتبيان  معطيــات  أبــرزت  وبالمــوازاة، 

النقــاش  وأن  الحملــة،  لمضاميــن  مباشــر  بشــكل  تعرضــوا  والمشــاركين  المشــاركات 

اليوميــة:  الحيــاة  فضــاءات  إلــى  المؤسســات  مســتوى  مــن  انتقــل  الإعاقــة  حــول 

تعنــي  المؤشــرات  هــذه   .)20,3%( المدرســة   ،)43,8%( الأســرة   ،)69,7%( العمــل 

مجتمعيــة. ثقافيــة  ديناميــة  إلــى  لتتحــول  الاتصالــي  بعدهــا  تجــاوزت  الحملــة   أن 

أســفرت الحملــة عــن تنامــي الوعــي الجماعــي بأهميــة الإدمــاج، حيــث عبــر %98,8 مــن المواطنــات 

أو  الرقميــة  أو  الميدانيــة  الأنشــطة  عبــر  مســتقبلًاً  للانخــراط  اســتعدادهم  عــن  والمواطنيــن 

ــداًً  ــاًً جدي ــمالًاً اجتماعي ــمولية، ورأس ــدلًاً وش ــر ع ــع أكث ــو مجتم ــوة نح ــكل خط ــا يش ــة، مم الجمعوي

ــة. ــات العمومي ــي السياس ــتثماره ف ــي اس ينبغ
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 	73. فيما يخص الولوجيات:

توصي اللجنة الدولة الطرف في هذا الصدد بما يلي:  

وضــع خطــة اســتراتيجية لتوفيــر تكنولوجيــا معلومــات واتصــالات يمكــن الوصــول إليهــا، ●	
وتحــدد فيهــا المبــادئ التوجيهيــة لشــراء الســلع والخدمــات، وضمــان إشــراك الأشــخاص 

ذوي الإعاقــة والمنظمــات التــي تمثلهــم فــي هــذه العمليــة؛

وضــع آليــة لرصــد الامتثــال لمعاييــر تيســير إمكانيــة الوصــول فــي جميــع المجــالات التــي ●	
تشــملها الاتفاقيــة، وضمــان إنفــاذ القانــون 03-10 المتعلــق بالولوجيــات وفــرض جــزاءات 

فــي حالــة عــدم الامتثــال للقانــون؛

إيــلاء اهتمــام للصــلات القائمــة بيــن المــادة 9 مــن الاتفاقيــة  والغايتيــن 2-11 و7-11 مــن ●	
أهــداف التنميــة المســتدامة ، مــن أجــل إتاحــة اســتفادة الجميــع مــن نظــم نقل آمــن وفي 
المتنــاول وميســر ومســتدام، ولا ســيما مــن خــلال توســيع شــبكة النقــل العــام، مــع إيــلاء 
ــاحات  ــى المس ــول إل ــم الوص ــة وتعمي ــخاص ذوي الإعاق ــات الأش ــاص لاحتياج ــام خ اهتم

العامــة الآمنــة والشــاملة والميســرة والخضــراء، وبخاصــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة. 

تســهر الســلطات العموميــة المعنيــة طبقــا للتشــريع الجــاري بــه العمــل علــى اتخــاذ جميــع التدابيــر 

اللازمــة لجعــل المنشــآت العمرانيــة والمعماريــة ووســائل النقــل والاتصــال مــزودة بالولوجيــات 

الضروريــة الخاصــة بالأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة.

كمــا يتعيــن علــى الســلطات المذكــورة اتخــاذ التدابيــر المناســبة لتزويــد الفضــاءات والبنايــات 

المفتوحــة فــي وجــه العمــوم القائمــة فــي تاريــخ دخــول هــذا القانــون الإطــار حيــز التنفيــذ 

الضروريــة. بالولوجيــات 

   القانون الإطار رقم 97-13

 الباب الثامن

ــس  ــر أمل ــاء غي ــوة بكس ــة ومكس ــر مؤثث ــة غي ــأة أو المحدث ــرات المهي ــة المم ــون أرضي ــب أن تك يج

ــن  ــارات تبي ــى وإش ــدون حص ــالك ب ــا بمس ــع تدعيمه ــاء، م ــي البيض ــجلات والعص ــز الع ــدون حواج ب

ــون. ــر الل ــة وبتغيي ــة الداعم ــدة السلام ــت أعم ــر بتثبي ــق الخط مناط

يجــب أن تهيــئ البنايــات المفتوحــة للعمــوم والمبانــي المعــدة للاســتعمال الجماعــي بشــكل يلائــم 

اســتعمالها مــن قبــل الأشــخاص المعاقيــن وســهلة الولــوج عبــر مســلك آمــن.

مرسوم رقم 2.11.246  القاضي بتطبيق القانون

 رقم 10.03 المتعلق بالولوجيات المادة 2 والمادة 6
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 	74. ــا  ــر ملاحظاته ــى إث ــرب عل ــة للمغ ــا اللجن ــي وجهته ــات الت ــي التوصي ــا ه م
حــول بعــض المقتضيــات القانونيــة المتعلقــة بتمتــع الشــخص فــي وضعيــة 

إعاقــة مــن الأهليــة القانونيــة؟

تقدمت اللجنة بالتوصيات التالية:‬

إلغــاء مــا ورد فــي مدونــة الأســرة وفــي قوانين أخــرى من أحــكام تقيــد الأهليــة القانونية ●	
للأشــخاص ذوي الإعاقــة، ولا ســيما الأشــخاص ذوي الإعاقــة النفســية - الاجتماعيــة و/أو 

العقلية؛ 

ــم الدعــم للأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي اتخــاذ القــرارات ●	 ــات لتقدي ــر آلي اســتحداث وتطوي
ــاة؛ ــع مجــالات الحي ــرم اســتقلاليتهم وحقوقهــم وإرادتهــم وأفضلياتهــم فــي جمي تحت

تصميــم برامــج ترمــي إلــى بنــاء قــدرات الموظفيــن العمومييــن فيمــا يتعلــق بحــق ●	
ــام  ــن أم ــع الآخري ــاواة م ــدم المس ــى ق ــم عل ــراف به ــي الاعت ــة ف ــخاص ذوي الإعاق الأش
ــى إذكاء الوعــي فــي  ــم الدعــم فــي اتخــاذ القــرارات، وإل ــق نظــام تقدي ــون، وتطبي القان

أوســاط الأشــخاص ذوي الإعاقــة وأســرهم والمجتمــع بهــذا الشــأن.

 	75. مــا هــي التدابيــر التــي أوصــت بهــا اللجنــة لتمكيــن الأشــخاص فــي وضعيــة 
إعاقــة مــن الحــق  فــي اللجــوء إلــى القضــاء؟

أوصت اللجنة المغرب في هذا الشأن بما يلي: 

اعتمــاد تدابيــر لضمــان إمكانيــة اللجــوء إلــى القضــاء لجميــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ولا ●	
ــة، والصــم وضعــاف  ــة و/أو العقلي ســيما الأشــخاص ذوي الإعاقــة النفســية - الاجتماعي
الســمع، وضمــان إمكانيــة وصولهــم إلــى خدمــات الإعــلام والاتصــال باســتعمال أشــكال 
ــي  ــكال الت ــس والأش ــق اللم ــن طري ــال ع ــكال الاتص ــل، وأش ــة براي ــل طريق ــرة، مث ميس

تســهل قراءتهــا ولغــة الإشــارة؛

ــوع ●	 ــب ن ــة، بحس ــخاص ذوي الإعاق ــاء، للأش ــل القض ــة، داخ ــة فعال ــات إجرائي ــر ترتيب توفي
ــن؛  ــس والس الجن

ضمــان اســتمرارية برامــج التدريــب وحمــلات التوعيــة والإعــلام التــي تســتهدف موظفــي ●	
المحاكــم والقضــاة والمدعيــن العاميــن والموظفيــن المكلفيــن بإنفــاذ القوانيــن، بمــن 
فيهــم أفــراد الشــرطة وموظفــو الســجون، بشــأن ضــرورة تيســير إمكانيــة اللجــوء إلــى 

القضــاء للأشــخاص ذوي الإعاقــة؛

اتخــاذ التدابيــر اللازمــة لدعــم الأشــخاص ذوي الإعاقــة وتمكينهــم مــن العمل فــي القضاء، ●	
قضــاةً ومدعيــن عاميــن، علــى ســبيل المثــال، مــع توفيــر كل الدعــم الــلازم، مــن أجــل زيــادة 

تعزيــز فــرص الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي اللجــوء إلــى القضــاء.
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 	76. ما هي التوصيات الموجهة للمغرب فيما يخص حرية الشخص المعاق وأمنه؟
تقدمت اللجنة في هذا الشأن بالتوصيات التالية:

إلغــاء الأحــكام والممارســات التــي تجيــز حرمــان الأشــخاص ذوي الإعاقــة، أطفــالاً وبالغيــن، ●	
مــن حريتهــم بســبب الإعاقــة؛

اســتحداث ســبل تظلم قانوني للأشــخاص ذوي الإعاقة المعرضين لخطر ســلب حريتهم، بما ●	
فــي ذلــك مــن خــلال إيداعهــم مؤسســات الرعايــة أو حبســهم، وبالاسترشــاد، فــي تحقيــق 
هــذه الغايــة، بالمبــادئ التوجيهيــة التــي وضعتهــا اللجنة بشــأن المــادة 14 مــن الاتفاقية. 

 	77. مــا هــي التوصيــات الموجهــة للمغــرب مــن أجــل عــدم تعــرض الأشــخاص فــي 
ــانية أو  ــية أو اللاإنس ــة القاس ــة أو العقوب ــب أو المعامل ــة للتعذي ــة إعاق وضعي

المهينــة؟
أوصت اللجنة باتخاذ عدد من التدابير:

أولا: اعتمــاد أحــكام قانونيــة وتدابيــر إداريــة ملموســة لحمايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ●	
ولا ســيما النســاء ذوات الإعاقــة العقليــة و/أو النفســية - الاجتماعيــة، مــن التعذيــب 
وغيــره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة، واعتمــاد 
ــي والمشــورة  ــا مــن خــلال إســداء النصــح القانون ــى دعــم هــؤلاء الضحاي ــر ترمــي إل تدابي

ــر ضررهــم؛  لهــم وتعويضهــم وجب
ثانيــا: اعتمــاد تدابيــر ملموســة تضمــن، فــي الممارســة العمليــة، عــدم إخضــاع الأشــخاص ●	

ذوي الإعاقــة لإجــراءات وتجــارب طبيــة مــن دون موافقتهــم الحــرة والمســتنيرة؛
ــة، ●	 ــة الوطني ــة الوقائي ــه الآلي ــان، بوصف ــوق الإنس ــي لحق ــس الوطن ــن المجل ــا: تمكي ثالث

مــن رصــد جميــع الأماكــن التــي يمكــن أن يُســلَب فيهــا الأشــخاص ذوو الإعاقــة حريتهــم، 
ــروب  ــن ض ــره م ــب وغي ــة التعذي ــة مناهض ــاري لاتفاقي ــول الاختي ــع البروتوك ــياً م تماش

ــة. ــانية أو المهين ــية أو اللاإنس ــة القاس ــة أو العقوب المعامل

ــة مــن  ــة إعاقــة علــى قــدم المســاواة مــع غيرهــم بالحــق فــي الحماي ــع الأشــخاص فــي وضعي يتمت

جميــع أشــكال الاســتغلال والعنــف والاعتــداء والتمييــز بكافــة أشــكاله طبقــا للنصــوص التشــريعية 

الجــاري بهــا العمــل.

 ويمنــع كل نشــر، بــأي وســيلة كانــت، للمعطيــات ذات الطابــع الشــخصي المتعلقــة بحالتهــم الصحيــة ●	

وبإعــادة تأهيلهــم، دون موافقــة مســبقة مــن قبلهــم.

ــك ●	 ــم أو تنته ــا بكرامته ــن مساس ــد تتضم ــة ق ــادة إعلامي ــر أي م ــة أو نش ــث أو إذاع ــر ب ــا يحظ  كم

خصوصيتهــم وكل مخالفــة لذلــك يعاقــب عليهــا القانــون..

القانون-الإطار رقم 97.13 المتعلق بحماية حقوق الأشخاص

 في وضعية إعاقة والنهوض بها - المادة 19
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 	78. ــة  ــي وضعي ــخاص ف ــة الأش ــة لحماي ــا اللجن ــي أصدرته ــات الت ــي التوصي ــا ه م
ــداء؟ ــف والاعت ــتغلال والعن ــن الاس ــة م إعاق

أوصت اللجنة المغرب بما يلي:

أولا: اعتمــاد تدابيــر ملموســة وفعالــة لضمــان إمكانية وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ولا ●	
ســيما النســاء والفتيــات ذوات الإعاقة مــن ضحايا العنف الجنســاني والأطفــال ذوي الإعاقة 
مــن ضحايــا ســوء المعاملــة، إلــى الخدمــات والمعلومــات، بمــا فــي ذلــك خطــوط الاتصــال 
المباشــر ومراكــز الإيــواء وخدمــات دعــم الضحايــا، والمشــورة والنصــح، وإلــى آليــات تقديــم 
ــاة؛ ــى الجن ــزاءات عل ــرض ج ــات وف ــم تعويض ــور، بتقدي ــة أم ــي جمل ــة، ف ــكاوى المخول الش

ــن، وموظفــي إنفــاذ ●	 ــن الصحيي ــة، والموظفي ــب للأســر ومقدمــي الرعاي ــر التدري ــا: توفي ثاني
ــل  ــداء، والتواص ــف والاعت ــتغلال والعن ــكال الاس ــع أش ــى جمي ــرف عل ــأن التع ــن بش القواني

ــف؛ ــا العن ــن ضحاي ــة م ــخاص ذوي الإعاق ــع الأش ــن م ــل الفعالي والعم

ثالثــا: إنشــاء آليــة مســتقلة لمنــع تعــرض الأشــخاص ذوي الإعاقــة للعنــف والاعتــداء؛ ورصــد ●	
المرافــق والبرامــج المعــدة لخدمــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة؛ ورصد المخصصــات اللازمة في 

الميزانيــة لضمــان تشــغيل هــذه المرافــق وفعاليتها.

 	79. لقــدد خصــت اللجنــة بتوصيــات متعلقــة بالعيــش المســتقل والإدمــاج فــي 
المجتمــع للأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة، ماهــي هــذه التوصيــات؟

أوصت اللجنة في هذا الصدد بما يلي:
الاعتــراف فــي تشــريعاتها بالحــق الذاتــي للأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي العيــش المســتقل ●	

وإدماجهــم فــي المجتمــع‬ المحلــي؛ 
ــن ●	 ــات تتضم ــل المؤسس ــة داخ ــخاص ذوي الإعاق ــة الأش ــاء رعاي ــتراتيجية لإنه ــع اس وض

بنــوداً لجمــع البيانــات، ولا ســيما عــن الأطفــال ذوي الإعاقــة المُســيّبين فــي المؤسســات، 
ــن؛  ــاً ومؤشــرات واضحي وإطــاراً زمني

ــر خدمــات الدعــم المجتمعيــة ●	 اعتمــاد خطــة علــى الصعيديــن الوطنــي والإقليمــي لتطوي
فــي المناطــق الحضريــة والريفيــة، ويشــمل ذلــك تقديــم المســاعدة الشــخصية والمنــح 
والدعــم لأســر الأطفــال ذوي الإعاقــة والآبــاء ذوي الإعاقــة، بمــا فــي ذلــك تقديــم الدعــم 

الــلازم لتوفيــر الأجهــزة المعينــة، والمرشــدين ومفســري لغــة الإشــارة؛
ــخاص ●	 ــول الأش ــة وص ــان إمكاني ــي لضم ــي والمحل ــن الوطن ــى الصعيدي ــر عل ــاد تدابي اعتم

ــاة. ــالات الحي ــع مج ــي جمي ــة ف ــق المجتمعي ــات والمراف ــى الخدم ــة إل ــة كاف ذوي الإعاق
  

 تطبيقــا لأحــكام المــادة 23 مــن القانون-الإطــار رقــم 97.13 المتعلــق بحمايــة حقــوق الأشــخاص في 

ــة  ــي وضعي ــخاص ف ــة بالأش ــة المكلف ــلطة الحكومي ــل الس ــا، تُُؤه ــوض به ــة والنه ــة إعاق وضعي

ــده  ــا بع ــار إليه ــة"، يُُش ــة إعاق ــي وضعي ــخص ف ــة ش ــمى "بطاق ــة تس ــة خاص ــح بطاق ــة لمن إعاق

بـ"البطاقة".

مرسوم رقم 2.22.1075 المتعلق

 بمنح بطاقة شخص في وضعية إعاقة- المادة 1
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ما هي التدابير التي أوصت اللجنة بها فيما يخص التنقل الشخصي؟.80	 

أوصــت اللجنــة باعتمــاد تدابيــر لتيســير الحصــول علــى مــا يلــزم مــن وســائل وأجهــزة مســاعدة 
ــات المســاعدة والمســاعدة البشــرية والوســطاء،  ــك التكنولوجي ــى التنقــل، بمــا فــي ذل عل
ــة  ــاءات الجمركي ــأن الإعف ــة بش ــة المطبق ــراءات الإداري ــيط الإج ــددة لتبس ــر مح ــع تدابي ووض

والضريبيــة الخاصــة الممنوحــة لشــراء المركبــات الآليــة المعــدة للمقعديــن.

 	81. علــى  والحصــول  التعبيــر  حريــة  يخــص  فيمــا  اللجنــة  توصيــات  مــا هــي 
؟ ت مــا المعلو

أوصت اللجنة في هذا الشأن بما يلي:

ــراف بوصفهــا ●	 ــر محــددة لوضــع لغــة إشــارة مغربيــة موحــدة تحظــى بالاعت اعتمــاد تدابي
لغــة رســمية للصــم وتُــدرس فــي المــدارس، وتكويــن مجموعــة مــن مترجمــي ومدرســي 
لغــة الإشــارة المؤهليــن والمدربيــن علــى اســتخدام وســائل الاتصــال عــن طريــق اللمــس، 
ــة  ــتخدام طريق ــا وباس ــلاع عليه ــهل الاط ــكال يس ــى أش ــوص إل ــة النص ــارات ترجم ومه
برايــل، وضمــان تقديــم الأخبــار والبرامــج بالأشــكال الميســرة فــي المحطــات التلفزيونيــة، 

ولا ســيما للصــم وضعــاف الســمع؛ 

الشــبكية ●	 المواقــع  أصحــاب  يوفــر  أن  تضمــن  مناســبة  وتدابيــر  تشــريعات  اعتمــاد 
ومصمموهــا إمكانيــة الوصــول إلــى مواقعهــم للأشــخاص ذوي الإعاقــة، ولا ســيما 

البصريــة؛ العاهــات  وذوي  للمكفوفيــن 

علــى ●	 الحصــول  فــي  بالحــق  المتعلــق  القانــون  مشــروع  اعتمــاد  إجــراءات  تســريع 
ــق.  ــذا الح ــة به ــخاص ذوي الإعاق ــع الأش ــوق تمت ــه تع ــود في ــاء أي قي ــات، وإلغ المعلوم

 	82. ــت  ــرام البي ــص احت ــا يخ ــا فيم ــة باتخاذه ــت اللجن ــي أوص ــر الت ــي التدابي ــا ه م
والأســرة؟ 

أوصت اللجنة بما يلي:

اتخاذ تدابير لضمان تقديم الدعم لأسر الأشخاص ذوي الإعاقة، بمن فيهم الآباء ذوو الإعاقة، ●	
من أجل تنشئة أطفالهم في المنزل؛ 

اتخاذ تدابير ترمي إلى تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من الحصول، في أشكال ملائمة، على ●	
المعلومات المتعلقة بالصحة الجنسية والإنجابية وتنظيم الأسرة، وتعديل مدونة الأسرة 
لضمان تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة النفسية - اجتماعية و/أو العقلية بالحق في الزواج.
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 	83. مــا هــي توصيــات اللجنــة فيمــا يخــص تعليــم الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة 
أوصــت اللجنــة المغــرب باتخــاذ التدابيــر التاليــة:

اعتمــاد وتنفيــذ خطــة شــاملة لوضــع نظــام للتعليــم الجامــع فــي جميــع أنحــاء إقليمهــا ●	
والإشــراف علــى هــذه الخطــة، وتخصيــص المــوارد لتهيئــة بيئــات تعليميــة يســهل الانخراط 

فيهــا؛

ــك ●	 ــمل ذل ــل أن يش ــع، ويفض ــم الجام ــى التعلي ــن عل ــب المعلمي ــم لتدري ــج دائ ــع برنام وض
ــس؛  ــة للتدري ــتحداث أدوات منهجي ــارة، واس ــة الإش ــى لغ ــب عل التدري

تنفيــذ حمــلات إعلاميــة دوريــة باســتعمال أشــكال يســهل الاطــلاع عليهــا، بمــا فــي ●	
ذلــك الأشــكال التــي تســهل قراءتهــا، لتشــجيع التحــاق جميــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة، 
ــن يعيشــون فــي المناطــق  ولا ســيما النســاء والأطفــال ذوي الإعاقــة والأشــخاص الذي

ــم؛ ــة، بالتعلي الريفي

اعتمــاد اســتراتيجية لتوفيــر الترتيبــات التيســيرية المعقولــة فــي المــدارس والمؤسســات ●	
ــي  ــم ف ــي والدع ــم التكنولوج ــر الدع ــلال توفي ــن خ ــك م ــي ذل ــا ف ــرى، بم ــة الأخ التعليمي

ــة الوصــول؛ ــة وتيســير إمكاني الصفــوف الدراســية والمــواد التعليمي

إيــلاء الاهتمــام للصــلات القائمــة بيــن المــادة 24 مــن الاتفاقيــة والغايتيْــن 5-4 و-4أ ●	
ــع  ــى جمي ــة المســتدامة، مــن أجــل ضمــان تكافــؤ فــرص الوصــول إل مــن أهــداف التنمي
مســتويات التعليــم والتدريــب المهنــي وبنــاء مرافــق تعليميــة آمنــة وتراعــي حالــة 

الإعاقــة ورفــع مســتوى المرافــق التعليميــة القائمــة.‬‬‬‬‬ 

 	84. ما هي توصيات اللجنة فيما يخص الصحة؟ 

قدمت اللجنة للمغرب التوصيات التالية:

اعتمــاد اســتراتيجية تضمــن حصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى الخدمــات الصحيــة، ●	
تشــمل فــي جملــة عناصــر إيجــاد مرافــق يســهل الوصــول إليهــا، وتدريــب العامليــن فــي 
المجــال الصحــي علــى حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتوفيــر المعلومــات فــي أشــكال 
ــك للأشــخاص ذوي الإعاقــة  ــة، بمــا فــي ذل يســهل الاطــلاع عليهــا عــن العلاجــات الصحي

ــة؛ ــية - الاجتماعي ــة و/أو النفس العقلي

ضمــان نشــر المعلومــات المتعلقــة بالحقــوق الجنســية والإنجابيــة بأشــكال ميســرة ●	
لجميــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة؛ 

وضــع بروتوكــولات ترمــي إلــى ضمــان حــق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي إعطــاء موافقــة ●	
حــرة ومســتنيرة فــي إطــار تنفيــذ مخطــط العمــل الوطنــي للصحــة والإعاقــة 2021-2015؛

إيــلاء الاهتمــام للصــلات القائمــة بيــن المــادة 25 مــن الاتفاقيــة والغايــة 7-3 مــن أهــداف ●	
ــة  ــة الصحي ــات الرعاي ــى خدم ــع عل ــول الجمي ــان حص ــل ضم ــن أج ــتدامة، م ــة المس التنمي

ــة.‬‬‬‬‬  الجنســية والإنجابي
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 	85. ما هي التوصيات الموجهة للمغرب فيما يخص الشغل؟

أوصت اللجنة بالقيام بالتدابير التالية:

اعتمــاد خطــة طويلــة الأجــل لضمــان وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة إلــى ســوق العمــل ●	
المفتوحــة، ووضــع أهــداف وتدابيــر محــددة بشــأن حصــول النســاء والشــباب ذوي الإعاقة 
علــى فــرص عمــل. وينبغــي للدولــة الطــرف أن تُضمــن تلــك التدابيــر إقامــة شــراكات 
بيــن القطاعيــن العــام والخــاص والتعاونيــات والقطــاع الخــاص مــن أجــل زيــادة إمكانيــة 

تشــغيل الأشــخاص ذوي الإعاقــة؛ 

إرســاء التــزام قانونــي بــأن يوفــر أربــاب العمــل فــي جميــع قطاعــات الاقتصــاد الترتيبــات ●	
التيســيرية المعقولــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي مــكان العمــل؛ 

ــف المخصصــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة فقــط، وضمــان ●	 ــم الوظائ وقــف اســتخدام قوائ
تدريــب وتمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة ليزاولــوا جميــع أنــواع العمــل علــى قــدم 

ــن؛  ــع الآخري ــاواة م المس

إيــلاء الاهتمــام للصــلات القائمــة بيــن المــادة 27 مــن الاتفاقيــة والغايــة 5-8 مــن أهــداف ●	
التنميــة المســتدامة، وذلــك بغــرض تحقيــق العمالــة الكاملــة والمنتجــة وتوفيــر العمــل 

اللائــق للجميــع، بمــن فــي ذلــك الأشــخاص ذوو الإعاقــة.‬‬‬‬‬

لا يجــوز حرمــان أي شــخص فــي وضعيــة إعاقــة مــن حقــه فــي الشــغل، إذا توافــرت فيــه المؤهــلات ●	

اللازمــة للاســتفادة مــن هــذا الحــق.

 ولا يمكــن اعتبــار الإعاقــة ســببا يحــول دون تولــي الشــخص فــي وضعيــة إعاقــة مهــام المســؤولية، ●	

ــي  ــى قــدم المســاواة مــع باقــي المترشــحين لتول ــك، عل ــه الشــروط اللازمــة لذل كلمــا توافــرت في

هــذه المهــام.

تحــدد بنــص تنظيمــي النســبة المئويــة مــن مناصــب الشــغل التــي يمكــن تخصيصهــا ســنويا لفائــدة 

الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة بالقطــاع العــام.

 كمــا تحــدد فــي إطــار تعاقــدي بيــن الدولــة ومقــاولات القطــاع الخــاص النســبة المئويــة مــن مناصــب ●	

الشــغل بهــذا القطــاع.

القانون-الإطار رقم 97.13 المتعلق بحماية حقوق الأشخاص

في وضعية إعاقة والنهوض بها المادة 14 والمادة 15
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 يمكــن أن يتبــاري الأشــخاص المعاقــون. الحاملــون البطاقــة شــخص معــاق فيمــا بينهــم فــي مباريــات ●	

خاصــة بهــم علــى المناصــب المخصصــة لهــم فــي إطــار النســبة المحــددة بموجــب المرســوم المشــار 

إليــه أعــلاه رقــم 2.97.218 الصــادر فــي 18 مــن شــعبان 1418.

مرسوم رقم 2.16.146 لتحديد شروط وكيفيات تنظيم

 مباريات التوظيف في المناصب العمومية المادة 17 المكررة

ــف،  ــروط التوظي ــى ش ــن عل ــن المتوفري ــخاص المعاقي ــدة الأش ــص لفائ ــررة  : تخص ــادة 16 المك الم

ــة  ــات إدارات الدول ــن ميزاني ــة م ــكل ميزاني ــدة ب ــاري والمقي ــة للتب ــب المخصص ــن المناص ــبة م نس

ــادة 16  ــي الم ــا ف ــار إليه ــة المش ــا للقائم ــة، وفق ــات العمومي ــة والمؤسس ــات الترابي والجماع

ــي : ــا يل ــك كم أعلاه، وذل

ــة ●	 ــن ثماني ــل ع ــب، ويق ــة مناص ــوق خمس ــاوي أو يف ــأنها يس ــارى بش ــب المتب ــدد المناص إذا كان ع

ــن. ــخاص المعاقي ــدة الأش ــد لفائ ــب واح ــص منص ــب، يخص مناص

إذا كان عــدد المناصــب المتبــارى بشــأنها يســاوي أو يفــوق ثمانيــة مناصــب، تخصــص نســبة %7 منهــا ●	

لفائــدة الأشــخاص المعاقيــن. وكلمــا تضمــن حاصــل تطبيــق هــذه النســبة جــزءا مــن المائــة يســاوي 

أو يفــوق 0.51 ، يحتســب هــذا الجــزء مــن المائــة بمثابــة منصــب واحــد مــن أجــل تحديــد عــدد المناصــب 

المخصصــة للأشــخاص المعاقيــن.

المرسوم رقم 2.97.218 الصادر في 18 من شعبان1418 )19( ديسمبر )1997(

 بالمواد )16( المكررة و 16 المكررة مرتين و 16 المكررة ثلاث مرات 

 	86. مــا هــي توصيــات اللجنــة فــي شــأن مســتوى المعيشــة اللائــق والحمايــة 
ــة؟ ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــة للأش الاجتماعي

أوصت اللجنة بما يلي: 

وضــع نظــام للحمايــة الاجتماعيــة يرمــي إلــى كفالــة تمتــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة ●	
بمســتوى معيشــي لائــق، بمــا فــي ذلــك عــن طريــق أنظمــة التعويــض علــى شــكل بــدلات 

ــة النفقــات المرتبطــة بالإعاقــة؛ تمكــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن تغطي

إيــلاء الاهتمــام للصــلات القائمــة بيــن المــادة 28 مــن الاتفاقيــة والغايــة 2-10 مــن ●	
ــادي  ــي والاقتص ــاج الاجتماع ــز الإدم ــن وتعزي ــدف تمكي ــتدامة، به ــة المس ــداف التنمي أه

ــة. ‬ ــن الإعاق ــر ع ــض النظ ــع، بغ ــي للجمي والسياس
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 	87. ــية  ــاة السياس ــي الحي ــاركة ف ــص المش ــا يخ ــة فيم ــات اللجن ــي توصي ــا ه م
ــة؟‬‬‬‬‬‬ ــاة العام والحي

أوصــت اللجنــة باعتمــاد خطــة لضمــان إمكانيــة الوصــول إلــى مــكان الاقتــراع، بمــا فــي ذلــك 
مــن خلال توفيــر المــواد الانتخابيــة والمعلومــات فــي أشــكال يســهل الاطلاع عليهــا لجميــع 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتوفيــر التدريــب الملائــم لموظفــي الانتخابــات بشــأن حقــوق 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي جميــع مراحــل العمليــة الانتخابيــة.

 	88. ما هي توصيات اللجنة بخصوص جمع الإحصاءات والبيانات؟

ــذ  ــد تنفي ــة لرص ــة بالإعاق ــرات ذات الصل ــل للمؤش ــق الكام ــة بالتطبي ــة توصي ــدرت اللجن أص
أهــداف التنميــة المســتدامة، وإيلاء الاهتمــام للــصلات القائمــة بيــن المــادة 31 مــن الاتفاقية 
والغايــة 18-17 مــن هــذه الأهــداف، مــن أجــل تحقيــق زيــادة كبيــرة فــي توافــر بيانــات عاليــة 
ــن،  ــس، والس ــوع الجن ــل، ون ــب الدخ ــة حس ــة ومفصل ــت وموثوق ــبة التوقي ــودة ومناس الج
والعــرق، والانتمــاء الإثنــي، والوضــع كمهاجــر، والإعاقــة، والموقــع الجغرافــي وغيرهــا مــن 
الخصائــص ذات الصلــة فــي ســياقها الوطنــي. وتوصــي أيضــا باســتخدام المجموعــة الكاملــة 
ــراء  ــل إج ــن أج ــة م ــاءات الإعاق ــي بإحص ــنطن المعن ــق واش ــا فري ــي أصدره ــئلة الت ــن الأس م

التـعـدادات واـسـتقصاءات الأـسـر المعيـشـية. 

ــامية  ــة الس ــرف المندوبي ــن ط ــز م ــنة 2014، المنج ــة لس ــول الإعاق ــي ح ــي الثان ــث الوطن ــرز البح أب

للتخطيــط )HCP( بشــراكة مــع وزارة التضامــن، أن نســبة انتشــار الإعاقــة بلغــت 6,8 ٪ مــن مجمــوع 

ســكان المغــرب، أي مــا يعــادل حوالــي 2,26 مليــون شــخص.

وتبي�ّـن النتائــج أنّّ 33,7 فــي المائــة مــن الأشــخاص البالغيــن ســتين ســنة فأكثــر يعانــون مــن إعاقــات، 

مقابــل 4,8 فــي المائــة فــي الفئــة العمريــة مــن 15 إلــى 59 ســنة، و 1,8 فــي المائــة فــي الفئــة 

دون 15 ســنة.

كمــا أنّّ 47,8 فــي المائــة مــن مجمــوع الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة هــم مــن كبــار الســن )ســتون 

ســنة فأكثــر(.

ــة،  ــة بالإعاق ــاءات الخاص ــنطن للإحص ــق واش ــة فري ــتخدام منهجي ــث باس ــذا البح ــراء ه ــمّّ إج ــد ت وق

التــي تنســجم مــع توصيــات الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة )المــادة 31( 

ومــع الغايــة 17.18 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، ممــا أتــاح توفيــر بيانــات مفصّّلــة وموثوقــة 

ــي. ــط الوطن ــي التخطي ــتعمل ف تُُس
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 	89. مــا هــي أهــم التدابيــر التــي اتخذهــا المغــرب فــي مجــال النهــوض بحقــوق 
ــة؟  ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف الأش

ــز  ــة إعاقــة  فــي إطــار تعزي ــة حقــوق الأشــخاص فــي وضعي ــة الخاصــة بحماي ــة الوطني الآلي
ــدى المجلــس بموجــب  ــم إحداثهــا ل ــي ت ــة فــي مجــال حقــوق الإنســان، الت مهامــه الحمائي
القانــون رقــم 76.15 المتعلــق بإعــادة تنظيمــه، إلــى جانــب كل مــن الآليــة الوطنيــة للوقايــة 
مــن التعذيــب والآليــة الوطنيــة للتظلــم الخاصــة بالأطفــال ضحايــا انتهــاكات حقــوق الطفــل، 

 الآليــة الوطنيــة الخاصــة بحمايــة حقــوق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة.

إعاقــة؟.90	  وضعيــة  فــي  الأشــخاص  بحمايــة  خاصــة  آليــات  هنــاك   هــل 
نعم، هناك نوعان من الآليات: 

الآلية الوطنية الخاصة بحماية حقوق الأشخاص في وضعية إعاقة؛●	

اللجنــة الوزاريــة المكلفــة بتتبــع تنفيــذ الاســتراتيجيات والبرامــج المتعلقــة بالنهــوض ●	
ــة. ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف بالأش

 	91. الخاصــة بحمايــة حقــوق  الآليــة الوطنيــة  إحــداث  مــن  الغايــة  مــا هــي 
إعاقــة؟  وضعيــة  فــي  الأشــخاص 

ــة خاصــة  ــة إعاقــة هــي آلي ــة حقــوق الأشــخاص فــي وضعي ــة الخاصــة بحماي ــة الوطني الآلي
ــتلاءم  ــوج ت ــة إعاقــة مــن انتهــاكات حقوقهــم، ســهلة الول ــة الأشــخاص فــي وضعي بحماي
مــع جميــع فئــات الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة دونمــا تمييــز؛ يحتضنهــا المجلــس الوطنــي 

ــاره مؤسســة دســتورية. لحقــوق الانســان باعتب

 	92. كيف تعمل هذه الآلية؟

لطفــل  ا ق  تعمــل هــذه الآليــة وفــق المبــادئ التوجيهيــة للجنــة الأمــم المتحــدة لحقــو
 خاصة منها الواردة في التعليقين العاميين 2 و5.

مــع مراعــاة الاختصاصــات المخولــة للســلطات المعنيــة، تقــوم الآليــة الوطنيــة الخاصة 
بحمايــة حقــوق الأطفــال ضحايــا انتهــاكات حقوقهم.

 	93. مــا هــي مهــام الآليــة الوطنيــة الخاصــة بحمايــة حقــوق الأشــخاص فــي 
وضعيــة إعاقــة؟ 

تقوم هذه الألية بالمهام التالية:

ــا ●	 ــة ضحاي ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــل الأش ــن قب ــرة م ــة مباش ــكايات المقدم ــي الش تلق
الانتهــاك أو مــن لــدن مــن ينــوب عنهــم، أو مــن قبــل الغيــر، عنــد انتهــاك حــق مــن 

حقوقهــم؛

ــا ●	 ــتها ومعالجته ــا ودراس ــل به ــكايات المتوص ــة بالش ــات المتعلق ــع التحري ــام بجمي القي
ــا؛ ــت فيه والب
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تنظيــم جلســات اســتماع ودعــوة الأطــراف المعنيــة بموضــوع الانتهــاك أو الشــكاية وكذا ●	
الشــهود والخبــراء وكل شــخص تــرى فائــدة فــي الاســتماع إليــه. عــلاوة علــى ذلــك، يجــوز 
للآليــة الوطنيــة الخاصــة بحمايــة حقــوق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة التصــدي تلقائيــا 
لحــالات خــرق أو انتهــاك حــق مــن حقــوق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة التــي تبلــغ إلــى 

علمهــا، شــرط إخبــار الشــخص المعنــي وعــدم اعتراضــه علــى تدخــل الآليــة؛

ــة ●	 ــي وضعي ــخص ف ــوق الش ــن حق ــق م ــي لح ــاك فعل ــرق أو انته ــوع خ ــة وق ــي حال وف
ــرة مــن المــادة 18  ــق أحــكام الفقــرة الأخي ــر ضــررا جســيما، تطب إعاقــة ألحــق بهــذا الأخي
مــن القانــون 76.15. كمــا تتولــى الآليــة تعزيــز الحقــوق المنصــوص عليهــا فــي اتفاقيــة 

ــا. ــد تنفيذه ــاري ورص ــا الاختي ــة وبروتوكوله ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش حق

 	94. ــتراتيجيات  ــذ الاس ــع تنفيـ ــة بتتبـ ــة المكلف ــة الوزاريـ ــداث اللجنـ ــم إح ــف ت  كي
والبرامـــج المتعلقــة بالنهـــوض بحقـــوق الأشــخاص فــي وضعيـــة إعاقـــة، ومــا 

ــا؟ ــون منه ــي تتك ــات الت ــي القطاع ه

في إطــــار تعزيــــز الالتقائية بـــين القطاعــــات الحكومية الفاعلــــة في مجــــال الإعاقــــة، تم 
إحــداث اللجنــة الوزارية المكلفة بتتبـــع تنفيـــذ الاســتراتيجيات والبرامــــج المتعلقة بالنهــــوض 
بحقــــوق الأشــــخاص فــي وضعيــــة إعاقــــة بموجــب المرســوم رقــم 278.14.2 والــذي تــم 

نشــره فــي الجريــدة الرســمية بتاريــخ 19 يونيـــو 2014 
وينــص المرســوم على إحــــداث اللجــــة الوزاريــــة لــــدى رئيــــس الحكومــة، وتحديد أهدافهــــا 
الاســتراتيجية وتأليفهــــا، مــــع إســــناد رئاســــتها لرئيــــس الحكومــة أو الســــلطة الحكوميــة 

المفوضة مــــن قبلــــه:
ووفــق الهيكلــة الحكوميــة الجديــدة، تتكــون اللجنــة مــن الســلطات الحكوميــة المكلفــة 

ــة: بالقطاعــات التالي

الداخلية؛●	

الشؤون الخارجية والتعاون الأفريقي والمغاربة المقيمين بالخارج؛●	

العدل؛●	

الأوقاف والشؤون الإسلامية؛●	

الاقتصاد والمالية؛●	

التجهيز والماء؛●	

التربية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة؛●	

الصحة والحماية الاجتماعية؛●	

اعداد التراب الوطني والتعمير والإسكان وسياسة المدينة؛●	

الفلاحة والصيد البحري والتنمية القروية والمياه والغابات؛●	

الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى، والشغل والكفاءات؛●	
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الصناعة والتجارة؛●	

السياحة والصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضامني؛●	

 التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار؛●	

الانتقال الطافي والتنمية المستدامة؛●	

النقل واللوجستيك؛●	

 الشباب، والثقافة والتواصل؛●	

التضامن والإدماج الاجتماعي والأسرة؛●	

الاستثمار والالتقائية وتقييم السياسات العمومية؛●	

الاقتصاد والمالية المكلف بالميزانية؛●	

الانتقال الرقمي وإصلاح الإدارة؛●	

المندوب السامي للتخطيط؛●	

المندوب الوزاري المكلف بحقوق الإنسان؛●	

المندوب العام لإدارة السجون وإعادة الإدماج.●	

 	95. ــتراتيجيات  ــذ الاس ــع تنفيـ ــة بتتبـ ــة المكلف ــة الوزاريـ ــام اللجنـ ــي مه ــا ه م
والبرامـــج المتعلقــة بالنهـــوض بحقـــوق الأشــخاص فــي وضعيـــة إعاقـــة؟

يوكل إلى اللجنة القيام بالمهام التالية:

تتبــع إعمــال الاتفاقيــات ذات الصلــة بمجــال الإعاقــة التــي صــادق عليهــا المغرب، لا ســيما ●	
الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة والبروتوكــول الملحــق بها؛

ــل ●	 ــن أج ــا م ــن اتخاذه ــي يتعي ــة الت ــريعية والتنظيمي ــر التش ــأن التدابي ــات بش ــدار توصي إص
ــة؛ ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــوق الأش ــوض بحق النه

اتخــاذ التدابيــر اللازمــة لضمــان حســن التنســيق بيــن القطاعــات الحكوميــة مــن أجــل تنفيــذ ●	
البرامــج والإجــراءات المتضمنــة فــي السياســة العموميــة للنهــوض بالأشــخاص فــي 

وضعيــة إعاقــة؛

تعزيــز التشــاور والتواصــل بيــن القطاعــات الحكوميــة المعنيــة وهيئــات القطــاع الخــاص ●	
ومنظمــات المجتمــع المدنــي بخصــوص التوجهــات الضروريــة الــلازم اعتمادهــا للنهــوض 

بحقــوق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة؛

إبــداء الــرأي فــي القضايــا التــي تعــرض عليهــا مــن قبــل القطاعــات المعنيــة والنظــر فــي ●	
ــوق  ــوض بحق ــال النه ــي مج ــة ف ــة العمومي ــق السياس ــن تطبي ــة ع ــكالات الناجم الإش

ــة إعاقــة؛ الأشــخاص فــي وضعي

تقييــم منجــزات القطاعــات المعنيــة بتنفيــذ السياســة العموميــة فــي مجــال الإعاقــة بنــاء ●	
علــى التقاريــر التــي تعدهــا هــذه القطاعــات.
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 	96. ما هي أهم القوانين التي لها علاقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؟

 بالإضافــة إلــى دســتور فاتــح يوليــوز 2011 ، والقانــون الإطــار رقــم 97.13 الــذي يتعلــق 
بحمايــة حقــوق الأشــخاص  فــي وضعيــة إعاقــة والنهــوض بهــا لســنة 2016، هنــاك عــدد مــن 

ــة إعاقــة نخــص بالذكــر منهــا: ــن التــي لهــا علاقــة بالأشــخاص فــي وضعي القواني

القانون رقم 99.56 المتعلق بمدونة الشغل ؛●	

القانون رقم 70.03 بمثابة مدونة الأسرة ؛●	

مجموعة القانون الجنائي؛●	

القانـون الإطـار رقـم 51.17 المتعلق بمنظومـة التربيـة والتكويـن والبحـث العلمـي؛●	

القانون رقم 10.03 المتعلق بالولوجيات لسنة 2003.●	

 	97.  مــا هــي أهــم البرامــج الوطنيــة لفائــدة الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة 
فــي مجــال التربيــة والتكويــن؟

هنــاك برامــج متعــددة فــي مجــال النهــوض بحقــوق الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة، يمكــن 
أن نذكــر منهــا:

البرنامــج الوطنــي للتربيــة الدامجــة للأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة 2026-2019، الــذي ●	
يتضمــن عــددا مــن التدابيــر مــن ضمنهــا توفيـــر المســتلزمات الكفيلـــة بضمـــان إنصافهـــم 
وتحقيــق شـــرط تكافـــؤ فرصهـــم فــي النجـــاح الدراســـي إلــى جانــب أقرانهــم، وتكويــن 
مدرسين متمكنين مـــن التربيـة الدامجـــة، وإدراجهـا ضمـن برامـج التكويـن المستمر للأطـر 
التربويـــة، وتوفيـــر مســـاعدين للحيـــاة المدرســية؛ وتكييــف الامتحانــات وظــروف اجتيازهــا 
مــع حــالات الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة؛ وإدمــاج محاربــة التمثــلات الســلبية والصــور 

النمطيــة عــن الإعاقــة فــي التربيــة علــى القيــم وحقــوق الإنســان؛ 

السياســة العموميــة المندمجــة للحمايــة الاجتماعيــة 2020-2030، التــي تســــعى ●	
إلــــى بنــــاء منظومــــة مندمجــــة ومتكاملــــة فــي المجــال، انطلاقـــا مـــن تثمين وترصيـــد 
المكتســبات وبصفـــة تدريجيـــة. وقـــد تــم تســـطير مجموعـــة مـــن الأهـــداف والمحـــاور 
الاســتراتيجية لتنفيـــذ هـــذه السياســـة العموميـــة، وخصصت المحور الخامس منها لتعزيز 

ــة؛ ــة إعاق ــي وضعي ــخاص ف ــة للأش ــم الموجه ــج الدع برام

خارطــة الطريــق الخاصــة بالتعليــم المدرســي 2026-2022، التــي أدمجــت التلاميــذ ذوي ●	
ــاوز  ــن لتج ــذ المتعثري ــذات والتلامي ــع التلمي ــق بتتب ــث المتعل ــزام الثال ــي الالت ــة ف الإعاق
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ــل خارطــة الطريــق 2026-2022، وهــو  ــم، ووضعــت الإطــار الإجرائــي لتنزي ــات التعل صعوب
ــن شــبكة مؤسســات دامجــة؛ ــذي يركــز علــى الإعاقــات الخفيفــة، وتكوي الإطــار ال

المخطــط الوطنــي لتســريع تحــول منظومة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي 2030-2020 ●	
يســـتمد المخطط الوطنـــي لتســـريع تحول منظومـــة التعليـــم والبحـث العلمـــي والابتكار 
في أفـــق 2030 جوهــــره مــــن أولويــــات النمــــوذج التنمــــوي الجديــــد، ويهــــدف إلــــى 
تطويــــر الرأســــمال البشــــري بغيــة تســريع اندمــــاج المغرب في مجتمــع المعرفة. وقد 
ــة تتعلــق بتقويــة وتعزيــز أشــكال الدمــج المختلفــة  ــراءات عمليــــة قابلــ وردت فيــه إجــ
ــة مــع  ــر تكييــف الأدوات والمعــدات التعليمي ــك عب ــة إعاقــة، وذل للأشــخاص فــي وضعي
احتياجات مختلف المتعلمين ذوي الإعاقة، و تدريــــب وتكويــــن أســاتذة البحــوث والأطــر 
الإداريــــة علــــى تقنيــــات دعــم ومســــاعدة ذوي الاحتياجات الخاصــــة، وتوفير وضع خاص 

داخــل الفضــاءات الجامعيــة للطــلاب ذوي الإعاقــة.

 	98. مــا هــي التدابيــر التــي وردت فــي البرنامــج الحكومــي لحمايــة حقــوق 
إعاقــة؟ وضعيــة  فــي  الأشــخاص 

نص البرنامج الحكومي على: 

سياســة عموميــة واضحــة ومتكاملــة ومتعــددة الأبعــاد لفائــدة الأشــخاص فــي وضعيــة ●	
إعاقة؛

 تخصيــص 500 مليــون درهــم لدعــم الجمعيــات لتقديــم خدمــات القــرب وفــق دفتــر ●	
تحمــلات؛

ضمان الأولوية للحصول على التأمين الإجباري على المرض؛●	

دعم الأسر المعوزة التي يعاني أحد أفردها من الإعاقة؛●	

توفير ولوجيات النقل والولوجيات مع تدخل الجماعات الترابية؛●	

تطوير التقنيات الرقمية لتيسير العمل عن بعد.●	

 	99. خاصــة  موضوعاتيــة  مجموعــة  إحــداث  الوطنيــة،  المبــادرات  أهــم  مــن 
بالأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة بمجلــس المستشــارين. وقــد أصــدرت هــذه 

المجموعــة عــددا مــن التوصيــات، مــا هــي أهــم توصياتهــا؟ 

ــى النهــوض بحقــوق الأشــخاص فــي  ــة إل ــات الرامي ــة عــددا مــن التوصي لقــد أصــدرت اللجن
ــدة: ــتويات ع ــى مس ــة عل ــة إعاق وضعي

التخطيط والبرمجة؛●	
البيئة القانونية والتنظيمية؛●	
الحكامة؛●	
فعالية تنزيل المشاريع المهيكلة؛●	
تمكين الأشخاص في وضعية إعاقة من التمتع بخدمات صحية ميسرة؛●	
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الحماية الاجتماعية؛●	
إرساء منظومة تربية وتكوين دامجة ومنصفة؛●	
التشغيل اللائق؛●	
حماية المعطيات ذات الطابع الشخصي؛●	
إرساء الولوجيات؛●	
إرساء قطب للابتكار والتصنيع والخبرة في مجال الإعاقة.●	

. 	100 ماهي التحديات التي يجب العمل على رفعها في المرحلة ا لمقبلة؟

من أولويات العمل في هذا الصدد:

ــلات تجــاه الإعاقــة بشــكل ●	 الانكبــاب علــى مســألة إذكاء الوعــي مــن أجــل محاربــة التمث
عــام، أحيانــا حتــى لــدى الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة بذاتهــم؛

ــة حقــوق الأشــخاص ●	 ــن القيمــي والحقوقــي فــي البرامــج الهادفــة لحماي ــز البعدي تعزي 	
ــة إعاقــة؛ فــي وضعي

دعم الالتقائية وتعزيز التنسيق بين مختلف الفاعليين؛●	

ــا ●	 ــة، لأنه ــا الإعاق ــي قضاي ــي ف ــي والتراب ــتويين الوطن ــى المس ــن عل ــراط كل الفاعلي انخ
ــرص.  ــؤ الف ــة وتكاف ــوق وتنمي ــألة حق مس

  تقــوم الســلطات العموميــة بوضــع وتفعيــل سياســات موجهــة إلــى الأشــخاص والفئــات مــن ذوي 
الاحتياجــات الخاصــة. ولهــذا الغــرض، تســهر خصوصــا علــى مــا يلــي:

معالجــة الأوضــاع الهشــة لفئــات مــن النســاء والأمهــات، وللأطفــال والأشــخاص المســنين والوقايــة ●	

؛ منها

إعــادة تأهيــل الأشــخاص الذيــن يعانــون مــن إعاقــة جســدية، أو حســية حركيــة، أو عقليــة، وإدماجهــم ●	

فــي الحيــاة الاجتماعيــة والمدنيــة، وتيســير تمتعهــم بالحقــوق والحريــات المعتــرف بهــا للجميــع.
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