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Mensaje de los lideres DUR-51G

W= DUAR-5G

Neurodiversidad y Educacidn

Sean bienvenidos nuevamente en esta cuarta edicidn de
la Revista DUA-SIG oficial.

Con anterioridad, hemos definido algunos aspectos que
DUA pretende abordar por medio de sus directrices,
principalmente en estas tres redes neuronales que se
especifican en cada Principio.

No olvidemos que, los Principios DUAy las Directrices que
los acompafian, se concibieron pensando en el cerebro. Al
igual que las huellas dactilares de cada persona, cada
cerebro es notablemente Unico en su anatomia, quimicay
fisiologia. Si bien, existen miles de redes especializadas
para diferentes funciones, algunas de las diferencias que
podemos observar son sistematicasy predecibles.
Podemos anticipar y planificar proactivamente estas
diferencias. DUA enfatiza tres grandes redes cerebrales
que comprenden la gran mayoria del cerebro humano y
juegan un papel central en el aprendizaje. Estas redes
incluyen:

1. La red afectiva (cdmo los alumnos monitorean el
entorno interno y externo para establecer prioridades,
motivar y comprometer el aprendizaje y el
comportamiento),

2. Lared de reconocimiento (cémo los alumnos sienten y
perciben lainformacién en el entorno y la transforman en
conocimiento utilizable)y,

3. La red estratégica (cémo los alumnos planifican,
organizan e inician acciones con propdsito en el entorno).
Cada una de estas redes tienden a distinguirse
espacialmente en el cerebro: la red afectiva generalmente
estd enterrada en el centro del cerebro; la red de
reconocimiento estd ubicada en las regiones
trasera/posterior, y la red estratégica (motora) estd
ubicadaen la parte anterior/frontal del cerebro.

Si bien se debe tener en cuenta que todas las redes
funcionan juntas, CAST se enfoca en este modelo

simplificado del cerebro pararesaltarlo que es relevante
para el aprendizaje del cerebro y tratar de comprender y
planificar la variabilidad de cada alumno.

En las pocas encuestas que hemos recibido desde que
iniciamos nuestro trabajo en DUA-SIG LATAM,
observamos inquietudes y muchas incégnitas de cémo
aterrizar esa variabilidad en una planificacion para todos.
La respuesta la podemos encontrar en nuestra propia
habilidad de comprender: que sera imposible cambiar a
los estudiantes, pero si en la posibilidad de cambiar el
disefio de metas, evaluaciones, métodos y materiales.
Pero esto requiere primero comprender, que para abordar
la neurodiversidad de aprendizajes, es importante un
cambio de actitud profesional.

En este numero, mostraremos con énfasis, la mejor
manera de mejorar nuestra visién ante la diversificacion
de aprendizajes que existen en nuestra aula de clases.
Para ello, nuestro entrevistado en esta ocasion: Juan
Gallardo, quien es Asesor internacional Externo en CAST y
gue nos hablard con claridad sobre este cambio de
actitud.

Ademas, los articulos de implementacién, enfocados al
principio de Representacién, nos guiard sobre las
necesidades de nuestros estudiantes para que se
desarrollen como aprendices expertos y finalmente,
nuestros articulos de casos practicos que, poco a poco se
desprenderdn de una sistemdatica y de esta manera
simplificar el proceso del enfoque DUA en nuestras
planificaciones. Finalmente, no debes perderte el primer
Webinar, con el que formalizaremos la primer Red de
Implementacion e Investigacion Virtual. En este formato,
podras conocer de expertos, consejos, casos practicos y
resolver algunas tus dudas sobre DUA. Con este Webinar,
iniciaremos nuestro taller de Implementacion Escolar del
Marco DUA. Gracias por seguir en este grupo!

Liliana Vidal y Edgar Palafox
Lideres de DUA-SIG




Entrevista con Juan Gallardo
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EDGAR: Estamos el dia de hoy en la entrevista de DUA-SIG
con una entrevista muy importante para nosotros, con una
persona que domina el DUA, estamos con Juan Gallardo
transmitiéndoles a todos ustedes y que el dia de hoy nos va
a ayudar a entender un poquito mds sobre la
implementacidn internacional.

LILIANA: Hola Juan, encantada de tenerte, queria que nos
contaras primero un poco ¢Quién es Juan Gallardo , Cémo
surgié laidea de DUA?

JUAN: O mas bien, cdmo me encontré yo con el de DUA.
Pues yo soy primero padre, después esposo, después hijoy
después ya cuando soy docente, aunque no soy maestro, o
educador como lo quieran llamar. Ya mucha gente ya ha
dejado usar la palabra maestro porque se le hace como
chiquitito, para mi, es la palabra mas grande que hay en
todo el diccionarioy todas esas cosas.

J: Nacien Espafia, llevo mas de 20 afios viviendo en Houston
enTexasy el DUA se me presentd porque una de las escuelas
que yo trabajaba, me pusieron a trabajar con CAST para
implementarlo, yo al principio lo rechacé muchisimo
porque yo sentia que era el mejor maestro del mundo, pero
un dia dije: ijVamos a echar un vistazo a esto! y empecé a
darme cuenta de que muchas de las cosas que habia ahi ya
las hacia, sobre todo en lo que la gente que conoce el DUA
en lo que contiene la motivacidon y lo que confirma la
representacidon estaba bastante fuerte de por si, pero
estaba completamente nulo en todo lo que tuviera que ver
con la accién y expresion. Mis estudiantes hacian el trabajo
que yo les decia: las opciones eran unay cuando yo quieray
como yo quiera... y ahi fue donde creci mas pero también es
cierto que creci en la motivacion. Porque las cosas se hacen
mejor cuando uno es consciente de ellas ya hacia muchas
cosas, pero no era tan consciente de ellas entonces; crecia
en todo, pero desde luego pasé del cero hasta donde el
marco corresponde accidny expresion.

L: ¢Esa fue la parte mds fuerte o el cambio mayor que
hiciste?

J: Fue la parte en la que yo estaba peory en la que digamos
que puse las tres columnas, por asi decirlo, alamismaaltura
y el resultado fue extraordinario, yo notaba que eso
cambiaba todo, mejoraba los resultados completamente y
cambid mivida basicamente.

E: Ya conoces el contexto mexicano, estuviste algunos dias
en el congreso acd en Cholula Puebla, conociste
verdaderamente la necesidad que tienen los latinos
representados principalmente por los mexicanos sobre la
implementacién de DUA, obviamente son contextos
totalmente diferentes los que tu has vivido en Estados
Unidos cuando llegé a tu vida DUA, como ha llegado aqui a
México con muchas definiciones y muchas formas de
implementar que no son las correctas écudl es tu
propuesta?, ¢cudl podria ser el mensaje para Latinoamérica
para mejorar y ser mas certeros al momento de usar el
Disefio Universal para Aprendizaje, para que realmente dé

www.implica.mx/entrevistagallardo

verdaderos resultados?, Porque todavia es una utopia en
Latinoaméricalaimplementacion del DUA.

J: Muy sencillo, la respuesta estd un poco intrinseca en tu
pregunta, o sea, basicamente es como decir: “las cosas que
funcionan, funcionan”... y las cosas que funcionan estan en
DUA, pero las de ahora, las de antes, las de después... Una
cosa que se me prendid la bombilla en Puebla, fue que en
DUA no seinventa, no hay nadie inventando algo, no, el DUA
se descubre, el DUA es como funciona un nifo, funciona
como una persona que aprende algo, entonces, yo diria que
es muy basico, si vas a estar en el buen camino, si siendo
docente para cada clase que das reflexiona un poco de
antemano. DUA significa disefio y eso si es verdad, es una
cosa que no se puede evitar, DUA no es “improvisaciéon”
universal para el aprendizaje, es “disefio” universal para el
aprendizaje. Sila gente tiene en cuenta antes el cbmo voy a
dar una leccién, cémo voy a hacer para motivar a mis
estudiantes, cdmo voy a hacer para que mis estudiantes se
sientan emocionados o se sientan curiosos de hacer esto, si
esa pregunta nada mas van a ser tres preguntas en total, si
también te haces una pregunta: ¢como voy a dar la clase de
manera que le llegue a todos mis estudiantes? que todos lo
entiendan, que todos la comprendan y la tercera pregunta
es antes de cada leccién éCémo van a demostrar mis
estudiantes que han aprendido lo que yo les he ensefiado?
eso es lo mas basico. Esa es la triada la Santisima Trinidad o
como lo quieran Llamar. Esas tres cosas: cdémo lo voy a
motivar, cdmo voy a dar la clase y ellos cdmo me van a
demostrarlo que saben, teniendo en cuenta los estudiantes
que tenemos en el aula. No quién eras tu cuando era joven
guete dabanlaclase...esoesungranerror que cometen los
docentes, te quieren dar la clase, a si mismo dan la clase
como ellos les hubiera gustado, pero es que los nifios no son
tu. Para matizar lo que decias tU que estamos en un
contexto diferente, fijate que lo que yo te he dicho es el
mismo contexto en cualquier sitio, me daigual loque diga la
ley, es mas, por muchos problemas que te ponga la ley, por
mucho que te corte la accidn la legislacién o lo que sea, un
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maestro, aunque no tiene libertad sobre qué ensefiar, tienes
plena libertad sobre cémo hacerlo... y nadie se va a meter
en problemas con un director o con una persona que legisla
por motivar a los estudiantes, por conectar la leccién con sus
intereses personales, por asegurarse que todo el mundo que
las cosas estan lo suficientemente claras para que se puedan
leer con Claridad. Que todos los niflos tienen apoyo el
vocabulario que tienen, apoyos con los simbolos y que nadie
se va meter en problemas por ofrecerle al nifio la posibilidad
de vida: “me lo puede hacer por escrito, me lo puede grabar
enunaudio, me lo puedes decir oralmente, se lo puede decir
realmente toda la clase, que te da pena, me lo dice
oralmente a mi; que te da pena hablar conmigo, me lo graba
en el teléfono (que todos tenemos el teléfono para grabar
tonterias) y me graba en tu teléfono aqui y me lo mandan”.
Esas son cosas, que yo no las vi diferentes en Puebla, yo les
dije: todo el mundo tiene su celular... y una cosa que vivien
Puebla que me motivé muchisimo es que, habia muchos
docentes con muchas ganas de progresar y muchas ganas de
ensefar y eso son cosas que son iguales en todo sitio, luego
hay que concentrarse mucho en lo que es comun y pienso
que mds o menos te he respondido.

L: Perfecto, me quedé pensando en todo eso, porque a veces
uno se queda pensando en que la idea del contexto que es
diferente, que tenemos menos cosas, que tenemos menos
recursos, que no avanzamos en el lugar, pero si lo pensamos
del lado como dice Juan, todos tenemos la posibilidad...
solamente hay que implementarlo.

J: Un punto importante relacionado justo con lo que estas
diciendo, es que mucha gente tiene esta idea de que el DUA
es tecnologia, claro no es tecnologia, ihombre! Ahora
mismo, por ejemplo, estamos en un Zoom, si, esto es una
tecnologia, pero esta conversacién la podemos tener en
persona y un educador, educa con su presencia. Una cosa
gue me gusta de cuando estas dando training, que sitiene un
apoyo en la pantalla, pero la pantalla no da la clase, es la
persona la que transmite y transmite con su voz y transmite
consucuerpoy con tus gestos, eso totalmente...

E: Esto es aire puro para respirar, para muchos maestros,

W= DUA-SIG
porque aqui, incluso en México, tienen larueda de Marquez
como un referente y ahi, en esa rueda es pura tecnologia,
entonces, qué bueno que lo estas separando, es muy
importantey te lo agradezco. Yo tengo una Ultima pregunta
de mi parte Juan, que ojald la puedas externar con
sinceridad, asi como eres... hay una frase del DUA que dice:
iHasta que el aprendizaje no tenga limites! éa qué se
refiere? ¢ hastadonde?.

J: Pues eso es especial, eso siempre ha tenido significado,
pero creo que en esta época tiene mas significado. Mas que
limites, es los limites que tu te pongas. Vivimos en un
mundo en el que nos ensefian a nosotros o sea... si te vas
cien afios para atrds, la vida de tu tatarabuelo y de tu
bisabuelo eran practicamente la misma, vivian en un mismo
contexto, la abuelita daba muchos consejos, ahora no se
puede pedir a la abuelita dar consejos sobre cédmo usar
TikTok verdad, no se le puede ir a la abuelita y pedirle
consejo sobre “ciberbullying”, el mundo estd cambiando
demasiado, quiere decir que ensefiemos lo que ensefiamos
a nuestros nifos, no va a ser suficiente... a menos que les
ensefiemos a aprender. Porque no tenemos ni idea de qué
va a ser necesario dentro de 10 afios, dentro de 20, dentro
de 30 afos. Entonces, los limites los veo asi basicamente: es
estar siempre aprendiendo, es que estaba aprendiendo a
aprender a aprender, es lo mismo cuando tienes un hijo, tu
quieres que sea independiente, porque debemos tener la
misma filosofia con los estudiantes, necesitamos que no
nos necesiten; parece contradictorio pero el objetivo es
lograr que la clase se dé sola. Yo estoy muy feliz, muy
orgulloso y voy a parecer un engreido aqui, pero cuando yo
en mi ultimo afio de docencia, hubo una vez que vino un
sustituto a mi clase, yo no podiairy me dejé una nota que te
la voy a pasar avosotros, si quiero hablar como Castellano,
en la que el sustituto me decia que la clase se dio sola, un
nifio tenia tres oficiales, esto es un buen consejo, tener tres
nifios responsables en cada clase cuando tu no vas, le
mando un texto a esos tres para que digan al resto de la
clase qué haga, toda la informacion estaba en la pizarra,
toda la informacion la tenian, es una plataforma digital que
existen en todo el mundo. Entonces me dejo la nota este
sustituto: jesto es extraordinario! uno se ha puesto a leer,
otras se han puesto a hacer el trabajo, se han dividido el
trabajo por grupos, lo han hecho en una hoja, lo han puesto
en las paredesy todo el rato mas fotografias y yo estaba con
la boca abierta, me decia el sustituto, y esa foto es una cosa
personal que no quiero que se comparta por ahi, pero
ustedes dos se lo voy a ensefiar, ese es el objetivo el hacerse
irrelevante; si tu te haces irrelevante como maestro, eres el
mejor maestro del mundo.

E: Significara: Hasta que el aprendizaje no tenga limites...
significard ¢ hasta que DUA deje de ser DUA?

J: Eso también es una cosa que comenté en Puebla, yo no
quiero educacién inclusiva, yo quiero que no haya
educacién exclusiva. Es lo que decia ahi: “la inclusividad ya
deberia formar parte de la educacién”, porque si la
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educacién no es inclusiva, quiere decir que la educacion es
una cosa para unos cuantos. Antes la discriminacion era por
dinero y eso pues mdas o menos digamos que ya todo el
mundo tiene acceso a algun tipo de educacion. Pero una
educacién que no sea para todos, eso es un elitismo, eso es
un clasismo puro. Y la gente que defienda eso, pues quiere
decir que notrabajaeneducacién.

E: Lilialguna otra pregunta?

L: Me quede maravillada escuchandolo las cosas. La verdad
que comparto mucho lo que dice y me gusta mucho laforma
gue lo pones tan sencillo, como para que todos lo podamos
entender de otra manera, ese cambio de mirada, me parece
fantastico.

J: Uno de mis escritores favoritos dijo: “El intelectual te
agarra una cosa sencilla y te la dice de una manera
sofisticada”, el genio, que yo no soy un genio, aunque Edgar
me llamd genio en la conferencia, el genio te agarra una
cosa sofisticada y te la hace sencilla. Tenemos que dejar de
hablar para que nos entiendan unos pocos.

L:iClaro!

J: La persona que mejor comunica, es la persona que
entiende todo el mundo y yo intento hacer eso, pero no lo
digo por hablar de mi, eso debe ser uno de los objetivos de
todos los docentes, no dar la clase para la élite, una vez mas,
eso no esinclusivo, el concepto mas complicado del mundo,
si tu lo partes en pedacitos, se lo puedes explicar a un nifio
pequefo.

E: ¢ Algin mensaje final para nuestra audiencia de DUA-SIG?
J: Yo pienso que la gente que se interesa por estos temas,
son los que no necesitan motivacion, lo que le animaria,
porque ya el animo ellos lo traen, seria que hagan que esos
circulitos de docentes que quieren crecer, se hagan mas
grande, que animen a los que son mas resistentes, porque
una persona sola no puede cambiarlo necesitamos trabajar
en equipo, necesitamos trabajar en comunidad hay que
cambiar la actitud de manera global.

E: ¢Te animarias en algin momento a compartir algun
articulo deinclusién para nuestra revista?

J: Pues tengo unos cuantos pases que estdn publicados en
diferentes paginas web, pero tu sabes que a mi me encanta
escribir, luego, situ me das un temita, te lo prometo.

E: Te animarias, porque uno de los proyectos que tenemos
al final de este afio, bueno tenemos varios proyectos, pero
este lo acabo de inventar y que entre los tres podamos
hacer alguna publicacién, algin libro, éicomo ves, te
animarias? una coautoria de algun libro de DUA.

J: Okay, propéngame un tema y ahi nos liamos, por
supuesto, hay mucho trabajo, pero las cosas que merecen la
pena, se hacen en equipo.

L: Gracias Juan. Fue un placer.

J: Gracias besoyabrazo.

E:iGracias!

Algunas publicaciones de Juan Gallardo:

e 4
e |
-
(CAS1)TODO LO QUE SE
SOBR.E DAJA

jLA GLIA QUETEAYL DARA A ALEANZAR
TODDTU PCTENCIAL COMO EDUCADOR!

JUANIGALLARDO

Tt T |

"= i
(Casi) Todo lo que sé sobre DUA:
jUna Guia Practica “desde las trincheras’
para que se sumerja, comprenda y
comience a usar el marco educativo
del futuro!

El ultimo viaje de Tisbea
Atrévete a ver el mundo a través de los
ojos de Tisbea y observaras la realidad

de forma diferente.
Una novela original y fascinante.

Mas obras de
Juan Gallardo
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Por Edgar PalaFox

Identificar barreras es reflexionar sobre cdmo vamos a
saber si el estudiante aprendié o no. Una vez formulado
el objetivo, hay que pensar cémo saber si el estudiante
ha logrado el objetivo, qué es lo que tienen que ser
capaces de hacer para mostrar que han aprendido lo
qgue uno quiere que aprendan. El objetivo de esta
evaluacion inicial es el detectar las barreras que se
presenten para poder centrarnos en las mismas.

En este proceso, nuevamente el maestro debe de ser
proactivo, ya vimos que es ver a futuro, no esperar el
problema. Entonces lo mdsindicado no es ver la barrera
en si, sino lo que la provoca para prevenirla con
acciones concretas.

Las barreras pueden ser muchas. Si soy maestra, estoy
hablandoy tengo muchos estudiantes sordos, entonces
la barrera es la audiencia, éverdad? Y yo como maestra
tengo que planificar en base al hecho de saber que mis
estudiantes no me oyen, tengo que preguntarme cémo
voy a anticiparme a esoy superarlo.

Pero también puede ocurrir que en mi clase haya nifos
hiperactivos y que la manera en que yo ensefio no sea
adecuada para ellos. Quiza quiera que todos mis

estudiantes estén sentados, callados, prestando atencién
aloquedigayenuncasocomo el descrito, la barrera es mi
método de ensefiar porque mis estudiantes no aprenden
de esamanera.
Entonces, si soy capaz de anticipar eso, puedo disefiar mi
leccién para que haya movimiento, para que los
estudiantes tengan tiempo para hablar entre si, etc.
Laideaes que labarrerano estd en el estudiante, sinoenla
manera de ensefar.
En el pensamiento tradicional, las barreras se sitlan en el
estudiante. No le puedo ensefiar porque es ciego, o se
porta mal en la clase, o nunca me presta atencion, o la
familia no lo apoya. Siempre hay problemas en el
estudiante y suentorno.
Podrias pensar: “Bueno, yo ensefié la materia, si el nifio no
la aprendid es culpa de él”. Y el DUA cambia ese enfoque
en 180 grados. La idea es que la barrera no estd en el
estudiante, sino en la manera de ensefiar. Mds aun: si hay
un nifio que no tiene apoyo en la casa y viene a la escuela
sin estar muy interesado en aprender, tengo que cambiar
miforma de ensefar para que se interese. Es un cambio de
pensamiento.
Jennifer Levine
Directora de Aprendizaje Profesional CAST

Conoce un poco
mas del articulo




Implementacidn del Marco DUA

W DUAR-SIG

Por Liliana Vidal

Redes de reconocimiento.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es
un enfoque educativo que busca proporcionar a
todos los estudiantes, independientemente de
sus habilidades, estilos de aprendizaje o
diversidad, multiples formas de representacion
para acceder y participar en el aprendizaje de
manera efectiva. Una de las principales
caracteristicas del DUA es precisamente ofrecer
diversas modalidades de representacién para
que los estudiantes puedan comprender y
procesar la informacion de diferentes maneras.
de acuerdo con sus preferencias y necesidades
individuales. Ademas, fomenta el aprendizaje
activo y la participacidn de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje, lo que puede mejorar la
retencionylacomprensién de lainformacién.

Proporcione multiples formas
de Representacio

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcion

« Ofrezca formas para personalizar la visualizaciin
de la informaciin

« Ofrazca alternativas para la informacidn auditiva

« Ofrezca alternativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

+ Aclare vocabulario y simbalos

+ Aclare sintaxls y estructura

* Apoye la decodificacidn de textos, notaciones
matematicas y simbalos

« Promueva la comprension enire diferentes lenguas

+ |lustre a fravés de multiples medios

Proporcione opciones para

la Comprensién

« Active o proporcione conocimientos previos

* Destague patrones, caracteristicas fundamentales,
idsas principales y relaciones antre allas

« Guie el procesamiento, visualizacion y manipulacion
de la informacidn

» Maximice la transferencia y la generalizacidn de la
informacion

Speaking Wards

Thinking About Words

Al ofrecer multiples formas de representacion, el Disefio Universal
para el Aprendizaje busca eliminar las barreras y proporcionar
igualdad de oportunidades para que todos los estudiantes puedan
acceder, comprender y participar en el aprendizaje de manera
significativa.

Proporcionar multiples formas de representacién implica
presentar la informacidon de manera visual, auditiva y tactil, entre
otras modalidades, para que los estudiantes puedan acceder aella
a través de sus canales de percepcién preferidos. Algunas
estrategias paraimplementar esto incluyen:

1. Texto escrito y gréficos visuales: Proporcionar informacién en
forma de texto escrito y graficos visuales como imagenes,
diagramas o infografias. Esto permite que los estudiantes puedan
leer y visualizar la informacién de manera simultanea, ayudando a
comprender mejor los conceptos.

2. Multimedia y recursos digitales: Utilizar recursos multimedia
como videos, audios, animaciones o simulaciones interactivas para
presentar la informacidon de manera visual y auditiva. Esto
proporciona una experiencia mas inmersiva y estimula diferentes
canales de percepcion.

3. Modelos fisicos o manipulables: Utilizar objetos fisicos o
manipulables en el aprendizaje, especialmente en areas como
ciencias, matematicas o tecnologia. Esto permite a los estudiantes
experimentar y explorar los conceptos de manera tactil,
fortaleciendo su comprensiony retencién.

4. Reforzamiento verbal: Proporcionar explicaciones orales o
grabaciones de audio que acompafien al material escrito. Esto
beneficia a los estudiantes auditivos y les brinda la oportunidad de
escuchary procesar lainformacién de maneraverbal.

5. Tecnologias de apoyo: Utilizar herramientas tecnolégicas como
lectores de pantalla, subtitulos, traductores o software de
reconocimiento de voz, que facilitan el acceso a la informacién y
adaptan la representacién a las necesidades individuales de los
estudiantes.
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Las redes de reconocimiento tienen tres caracteristicas importantes son especializadas, heterarquicas y variables. Son
especializadas porque dependiendo del sentido que se utilice se procesan en distintos lugares del cerebro.

Aunque todos los cerebros poseen la misma arquitectura basica para el reconocimiento y reconocen las cosas
aproximadamente de la misma manera, sin embargo, en cuanto a su anatomia detallada, tamafio, conectividad,
fisiologiay quimica de las redes de reconocimiento varian mucho.

Y por ultimo, son hetardrquicas porque el cerebro lee de arriba hacia abajo. Nuestros cerebros no se limitan a recibir
pasivamente la informacién de manera de abajo hacia arriba. Estan constante y persistentemente prevén y predicen
gue patrones vamos a ver, oir, oler, degustar, o tocar y esas expectativas afectan profundamente los patrones que
efectivamente percibimos.

En resumen, las redes de reconocimiento en el Disefo Universal para el Aprendizaje se refieren a la creacién de
conexiones entre diferentes formas de representacion para mejorar la comprensién y el acceso de los estudiantes al
contenido de aprendizaje. Estas conexiones permiten que los estudiantes hagan asociaciones y construyan su
comprension a partir de diferentes fuentes y formatos de informacién.

Los alumnos difieren en la forma en que perciben y comprenden la informacidén que se les presenta. Por ejemplo,
aquellos con discapacidades sensoriales (p. ej., ceguera o sordera); problemas de aprendizaje (p. ej., dislexia); las
diferencias linguisticas o culturales, etc., pueden requerir diferentes formas de abordar el contenido. Otros pueden
simplemente captar informacién mas rdpida o eficientemente a través de medios visuales o auditivos en lugar de texto
impreso. Ademas, el aprendizaje y la transferencia de aprendizaje se producen cuando se utilizan representaciones
multiples, porque permiten a los estudiantes establecer conexiones dentro de los conceptos y entre ellos. En breve, no
existe un medio de representacion que sea dptimo para todos los estudiantes.; Ofrecer opciones de representacion es
esencial.




Investigacidn Continua en LATAM @ DUA-S(G

Voluntariado de investigacién DUA-SIG.

Estamos seguros que extrafiaste la revista DUA-SIG. Los
administradores, IMPLICA y el equipo técnico que
desarrollamos los nimeros 1, 2 3 y el presente; por
diversos motivos hicimos una pausa en la elaboracién
de la revista oficial, entre esos motivos se encontrd una
baja participacion e interaccién de quienes se
registraron para recibir mensualmente la misma, esto
detenia en gran medida las decisiones de temas de
relevancia paralaimplementacién en Latinoamérica.
Otros factores como el desarrollo, edicién de estilo,
disefo grafico, recursos econémicos y disponibilidad de
tiempo, dieron pie a que respiremos hondo y nos
reorganizaremos. Si bien, sabemos que esto conllevaria
un retraso en los nimeros y en las ediciones, todos
estos motivos fueron el parteaguas que decidimos
tomar para mejorar nuestra organizacion, contenidos,
participantes, invitados y un trasfondo de investigaciéon
mas profundo y enfocado a las necesidades de las aulas
latinas.

En algln curso de DUA, se hizo un experimento de
reorganizacion en el aula y se observé dos aprendizajes
claros:

1. Toda organizacion, a la mitad, puede ser peor
organizacion.

2. Si no se persiste hasta el final, quedara peor antes de
lareorganizacion.

Por lo que decidimos avanzar con los nimeros hasta
ponernos al corriente, esperando que en diciembre
podamos presentar el nimero 12.

Ahorano solorequerimos de la participacion de quienes
se registraron en este proyecto, sino también su
colaboracion para presentar propuestas de articulos
con alguna de las tematicas que hemos manejado,
como inclusién, implementacidn, casos practicos,
trabajo de liderazgo, etc. Todos los voluntariados seran
considerados y pasaran por un filtro profesional para
definiren qué nimeroy tema podrian aparecer.

Pero también puede suceder que algunos temas estén
repetidos, desgastados o no pertenezcan al objetivo de
DUA-SIG y por ello no se puedan publicar, sin embargo,
todas las propuestas son bienvenidas y agradecemos su
participacion.

Finalmente estamos estableciendo las fechas para
poder iniciar con DUA-SIG Virtual y con ello festejar
nuestra primera participacién con un webinar que
profundice y encamine la investigacion para fortalecer
la implementacién del DUA en las aulas latinas,
esperamos que el mes de septiembre podamos
designar una fecha. -
Los estaremos invitado via correo electrdnico. -
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Implementacidn de Calidad
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Criterios de Implementacion

y Certificacion Escolar DUA

DOMINIOS PARTE 2
UDL-SICC | LEARNING DESIGNED

En este numero daremos a conocer el segundo dominio,
asi como sus 4 elementos y cada uno de estos tiene
intenciones, propdsitos e indicadores.

Enseilando y Aprendiendo
Elemento 1: Los educadores diseiian intencionalmente
experiencias de aprendizaje utilizando practicas de alto
apalancamiento basadas en evidencia para abordar la
variabilidad de los estudiantes y reducir las barreras.
Intencidn:
Para garantizar que todos los estudiantes se conviertan en
estudiantes expertos, los educadores disefian de manera
proactiva e intencional experiencias de aprendizaje y
planes de estudio que anticipen lavariabilidad individual y
reduzcan las barreras. Los objetivos, evaluaciones,
métodos, materiales y entornos estan disefiados para
considerar todos los aspectos de la variabilidad, incluidos
los culturales, sociales, emocionales, cognitivos,
perceptivos, fisicos y sensoriales.
Indicadores :
Los educadores utilizan las Directrices DUA para:
* Disefiar objetivos de leccidn, evaluaciones, métodos,
materiales y entornos que surjan de un proceso de disefio
intencional e iterativo; anticipar la variabilidad del
alumno; e identificary reducir posibles barreras; y
* Reflexionar sobre los resultados de las lecciones vy
redisefar los objetivos, las evaluaciones, los métodos, los
materiales y los entornos de las lecciones en respuesta a
los datos.

Elemento 2: Los objetivos de aprendizaje son claros,
flexibles, significativos y respaldan altas expectativas
paratodos.
Intencion:
Garantizar que todas las experiencias de aprendizaje
esténimpulsadas por objetivos y respalden el aprendizaje

Conoce mas sobre lo5
cursos de Learning designed

DOMINIO 1:
Enseiando y Aprendiendo

experto para todos. Los objetivos claros reflejan el
propdsito detrds de las experiencias de aprendizaje, lo
gue a su vez ayuda a guiar el disefio de planes y practicas
de ensefanza que involucren a los alumnos. Permiten a
los educadores alinear evaluaciones, métodos y
materiales curriculares de manera efectiva. Los
estudiantes estdn capacitados para tomar decisiones
significativas que respalden sus fortalezas y necesidades,
animandolos a tomar posesiéon y agencia de su
aprendizaje. Los objetivos claros establecen expectativas
alcanzables para todos y, cuando sea posible, deben estar
separados de los medios necesarios para alcanzarlos.
Indicadores:

Los objetivos de aprendizaje son:

* Claramente definido;

* Comunicados de manera que sean accesibles,
perceptibles y comprensibles, y que puedan ser
expresados porlos alumnosy las familias;

* Separada de los medios para lograrlos, lo que permite
multiples caminos hacia el logro; y

* Expresados de manera que resalten su relevancia para
los estudiantesy las familias.

Elemento 3: Los educadores incorporan métodos y
materiales flexibles, de alto apalancamiento y basados
en evidencia que anticipan la variabilidad del alumno y
reducen las barreras.

Intencion:

Garantizar que los métodos y materiales del plan de
estudios se seleccionen y/o disefien intencionalmente
para anticipar la variabilidad de los estudiantes y reducir
las barreras no deseadas. Los materiales y métodos deben



ser flexibles, accesibles y apoyar los objetivos de
aprendizaje. Los métodos y materiales proporcionan
multiples medios para que los alumnos accedan al
aprendizaje, desarrollen comprensién, fomenten la
internalizacidony desarrollen el aprendizaje experto.
Indicadores:

Los métodos y materiales se seleccionan
intencionalmente utilizando las Directrices DUA que:

* Son flexibles y permiten caminos opcionales,

* Apoyar a todos los estudiantes para que se conviertan
en estudiantes expertos,

* Alinearse con los objetivos de aprendizaje previstos.

Elemento 4: Los educadores incorporan evaluaciones
flexibles que estan disefiadas para apoyar la variabilidad
delalumnoyreducirlas barreras al aprendizaje.
Intencion:

Garantizar que todos los alumnos adquieran las
habilidades, habitos y conocimientos previstos a partir de
las experiencias de aprendizaje. Las evaluaciones
formativas del plan de estudios estdan disefadas
intencionalmente para alinearse y medir los objetivos
previstos. Estan integrados a lo largo de la experiencia de
aprendizaje y estan disefiados para anticipar la
variabilidad del alumno y reducir las barreras al
aprendizaje. Las evaluaciones flexibles informan la
instruccion y apoyan el desarrollo de estudiantes
expertos.

Indicadores :

Las evaluaciones estan disefiadas intencionalmente
utilizando las Directrices DUA para ser:

* Flexible e incluya formas opcionales para que los
alumnos demuestren competencia;

* Alineado con los objetivos de aprendizaje previstos;

* Accesible atodos los estudiantes; y

* Utilizado parainformarlainstruccion futura.

La perspectiva de DUA-SICC va mas alla de leer y tratar de
comprender estos criterios para llevarlos a la practica. De
hacerlo asi, se volvera a caer en la individualizacion de
interpretacion y nuevamente surgiran multiples ponentes
conideas diferentes a estos criterios.

Es porello que, para poder construir estos criterios en una
escuela, requiere de una apropiada capacitacién vy
seguimiento de lideres de implementacién respaldados
por CAST.

Siempre es mejor el respaldo de contar con una
descripcién completa del SICC. Incluir informacién de
base sobre la organizacion y estructura de estos criterios,
y proporcionar informacién detallada, por dominio, para
todos los elementos, asi como las herramientas y
autoevaluacién de este proyecto. Leer estos articulos solo

L(}-A.EARNING ‘ﬂ DUH‘E'G

nos ayudan a tener unavision de lo grande y préspero que
puede ser aplicar DUA entoda una escuela.

Actualmente IMPLICA capacita sobre la implementacion
escolar y puedes conocer el proyecto en
www.implica.mx/liderdua

UDL-SICC by learningdesigned.org at CAST.
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Caso practico de inicial por Liliana Vidal

Fui consultada desde una escuela secundaria por una
situacidn en quinto afio donde habia muchos alumnos
tenian notas bajas especialmente en las materias que
eran muy tedricas. Observando las clases, las actividades
dadasy los exdmenes tomados, puedo ver que la docente
ensefiaba para el alumno promedio. Las clases y los
examenes no presentaban coherencia porque en el
examen se tomaban estilos de actividades que no eran
propuestas durante el cursado. La informacién era
entregada a los alumnos sobre a través de textos escritos,
los cuales eran largos y sin muchasimdgenes.
Algunas de las barreras identificadas fueron:

1. Diferencias de acceso: Algunos estudiantes
presentaban dificultades para acceder a ciertos recursos o
tecnologias necesarios para las diferentes formas de
representacion.

2. Barreras lingiiisticas: falta de vocabulario limitaba su
participacidony comprension.

3. Diferencias de habilidades: Algunos estudiantes se
veian afectados por la falta de diferentes formas de
representacion.

4. Adecuacion del contenido: el docente no se aseguraba
que las formas de representacion utilizadas sean
adecuadas y relevantes para los estudiantes. En
consecuencia, como la forma de representacién no se
adaptaba al nivel de desarrollo o los intereses de los
estudiantes, sé puedo ver una desconexion y una menor
motivacién para participary comprender lainformacién.
Estas barreras pueden ser abordadas a través de la
planificacién y adaptacién adecuada de las formas de
representacion, la colaboracién con los estudiantes y la
atencion a las necesidades individuales. Al hacerlo, se
puede superar estas barreras y permitir que todos los
estudiantes se beneficien de las multiples formas de
representacion utilizadas.

Al considerar las barreras, se puede trabajar las pautas de
percepcién para hacer accesible la informacién, pero

seria mejor proporcionar opciones para el lenguaje y los
simbolos.

Apoye la decodificacion de los textos e ilustre a través de
multiples medios.

A continuacion, se presentan algunas estrategias que el
profesor podria utilizar por ejemplo para explicar la
Revolucion Francesa:

1. Texto: El profesor proporciona a los estudiantes un
texto escrito que resume los eventos clave de la
Revolucién Francesa. Los estudiantes pueden leer el texto
y subrayar los puntosimportantes.

2. Imagenes: El profesor muestra a los estudiantes una
serie de imagenes relacionadas con la Revolucién
Francesa, como pinturas, caricaturas politicas vy
fotografias de lugares histdricos. Los estudiantes analizan
las imdagenes y las utilizan como base para discutir los
eventosy las emociones asociadas con la revolucion.

3. Audio: El profesor reproduce grabaciones de audio de
discursos famosos de lideres revolucionarios, como
Maximilien Robespierre. Los estudiantes escuchan
atentamente y toman notas sobre los temas principales y
las emociones transmitidas en los discursos.

4. Video: El profesor muestra a los estudiantes un video
documental que recrea los eventos clave de la Revolucidn
Francesa. Los estudiantes pueden ver las imdgenes en
movimiento y escuchar las narraciones para obtener una
comprensién mas vivida de los acontecimientos
historicos.

5. Debate: El profesor organiza un debate en clase en el
que los estudiantes representan a diferentes figuras
historicas y discuten los diferentes puntos de vista y
argumentos relacionados con la revolucién. Los
estudiantes tienen la oportunidad de expresar sus ideas y
escuchar las perspectivas de sus companeros.

6. Actividad practica: El profesor organiza una actividad
practica en la que los estudiantes recrean un evento
importante de la Revolucidon Francesa utilizando
materiales artisticos, como arcilla, papel y cartén. Los
estudiantes pueden construir maquetas de la Bastilla o
crear personajes en papel que representen a figuras
histdricas.

Estas son solo algunas formas en las que el profesor puede
proporcionar multiples formas de representacién para
abordar el tema de la Revolucidn Francesa. Al utilizar
diferentes modalidades y medios, se garantiza que todos
los estudiantes tengan la oportunidad de acceder y
comprender la informacién de manera efectiva,
independientemente de sus estilos de aprendizaje o
necesidadesindividuales.

Lo importante es identificar esas barreras, y trabajar con
las pautas del DUA para poder darle informacién accesible
atodoslos estudiantes.




Neurodiversidad y Discapacidad
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¢Qué pasaria si el mundo viera de otra manera las
diferencias en el desarrollo neuroldgico como el TDAH, el
autismo v las discapacidades del aprendizaje? ¢Si todos
notaran primero las fortalezas que pueden surgir de estas
diferencias, en lugar de los desafios?

Esa es la idea basica de la neurodiversidad: que las
diferencias no deben ser consideradas Unicamente como
desventajas. No son problemas que deban "arreglarse" o
"curarse". Simplemente son variaciones del cerebro
humano.

La visién de la neurodiversidad es también personal. Ser
neurodiverso o neurodiveregente puede ayudar a formar
laidentidad y la manera en que las personas se perciben a
si mismas y su valor en la sociedad. Las personas
neurodiversas experimentan, interactlan e interpretan el
mundo de formas Unicas. Eso a veces puede causar
desafios. Sin embargo, puede también conducir a nuevas
ideas y maneras creativas de resolver problemas, lo cual
beneficiaatodos.

El concepto de neurodiversidad no es nuevo. Judy Singer,
una socidloga interesada en el espectro autista, comenzé
a utilizar el término a finales de la década de los noventa.
Singer rechazé la idea de que las personas con autismo
son discapacitadas. Su punto de vista es que sus cerebros
simplemente funcionaban diferentes al de otras
personas.

El término fue adoptado por algunos activistas de la
comunidad delautismoy por otros. Lo han empleado para

reducir el estigmay promover lainclusion en las escuelasy
enellugardetrabajo.
El enfoque de la neurodiversidad es que las diferencias no
son déficits y que son parte de lo que se considera normal.
No obstante, esto no quiere decir que "diagndstico" o
"discapacidad" sean palabras o conceptosinapropiados.
Ser diagnosticado con una discapacidad brinda protecciéon
legal a las personas. Permite que los nifios reciban
educacién especial y apoyo en la escuela. Y puede ayudar
alosempleados a obteneradaptacionesy otros apoyos en
sulugar de trabajo.
Reconocer que la neurodiversidad y la discapacidad
coexisten tiene también otros beneficios:
* Disminuye la probabilidad de que los nifios sean
ignorados o pasen desapercibidos en la escuela.
* Deja claro que todas las personas tienen desafios que
merecen recibir apoyo.
* Fomenta el financiamiento de lainvestigacion.
Por ello es importante reconocer tanto las diferencias
como las discapacidades. Cada una puede ayudar a las
personas a prosperar. Ademas, estos términos pueden a
veces ser parte de la identidad, por lo que es importante
valorarlos.

Amanda Morin

Conoce mas...
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cientifico-tecnologico, humanistico-social, artistico
0 accion motriz.

Lo que es cierto, es que los tiempos han cambiado y
si bien, requieren de un ambiente facilitador que les
permita desarrollar sus capacidades personales y
satisfacer sus necesidades para su propio beneficio y
el de su contexto. A la fecha, hay pocas alternativas
exploradas que nos lleven a ese beneficio.
Aptitudes sobresalientes, altas capacidades o talentos
sobresalientes; con sus similitudes contextuales, o
pensamientos totalmente separados; existe un modelo
que puede abordar sus necesidades y las barreras que
enfrentan y maximizar sus oportunidades académicas
de manera integral.

El Disefio Universal para el Aprendizaje, ofrece un
conjunto de sugerencias en sus Pautas y en este libro,
podra conocer por su estructura sistematica, andamiajes
que le permitan al docente, en los niveles inferior y
superior de sus capacidades ejecutivas, desarrollar
experiencias de aprendizaje DUA para generar

ambientes facilitadores apropiados para todos los niﬁy
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da Edicién

KDurante mucho tiempo, se ha interpretado de distintas maneras
el Disefio Universal para el Aprendizaje; la razén es que cada pais
que pretende adoptarlo, interpreta, traduce y enfoca erréneamente

Diseno Universal

el objetivo final del Marco DUA. Ademas de desconocer en su A d e ~
totalidad la “Estructura Sistematica” que aborda las barreras y = el p rn l Zal e
maximiza oportunidades de aprendizajes para todos los alumnos. : P a2 B
= 2
La variabilidad, las directrices horizontales y verticales, la mezcla A -

y combinacién de pautas, el andamiaje, el proceso de iteracion... son
los elementos necesarios para aplicar esta estructura sistematica,
y desarrollar “Experiencias de Aprendizaje’”” que son el producto

final del enfoque DUA.

A pesar de que en la actualidad hay quienes interpretan y traducen
de una manera errénea el DUA,; en este libro se pretende darlo a
conocer directamente de su fuente, es decir, de la pagina oficial
de sus creadores del Marco DUA. De esta manera, habra certeza
en la informacién expresada y de manera atinada y por primera

vez, se mostrara abiertamente la herramienta para el desarrollo de
un lenguaje compartido en el disefio de “metas, evaluaciones,

métodos y materiales” al recurrir constantemente las pautas y
que esto nos conduce a crear experiencias de aprendizaje accesibles,
significativos y desafiantes para todos.
Este libro es una novela de superacién, que pretende mostrar lo
que CAST ha repetido en distintos medios: DUA generalmente
implica un esfuerzo y para abordar las necesidades de nuestros
alumnos debemos ser decididos, proactivos y reflexivos. Esta

“En la simplicidad de encontrar nuestras virtudes, nuestros actos E“ E n I n

deontologia del docente, es el eje central de la obra.
serian mds ligeros, pero de gran peso.” Edgar PalafOX
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Caso practico de Secundaria por Edgar Palafox

Se presenta un estudiante de nivel de secundaria que ha
encontrado desde el preescolar la dificultad de convivencia,
desarrollo optimo y oportunidades de crecimiento
intelectual como estudiante. Durante ese tiempo paso
desapercibido como estudiante AS, pero su habilidad,
tolerancia y colaboracion lo llevaron a desarrollar una
actitud o disimulo para no mostrar sus habilidades
intelectuales. Sus familiares sabian que desde pequefio era
sobresaliente y que no le costaba nada de trabajo aprender
por sus propios medios sobre sus intereses.

Como muchos, aparentaba un estandar regular en sus
habilidades intelectuales y él aprendid a sobrellevarlo.
Hasta el nivel de secundaria donde algunos maestros
notaban participaciones extraordinarias fuera de lo
“normal”.

El maestro de Tecnologia fue quien decidié canalizar a este
estudiante para realizar algunas pruebas y determinar
extraordinaria inteligencia. Lo hizo por dos razones, estaba
casado con una maestra que ejercia en un USAER y ella le
orientaba sobre sus capacidades. La otra razén es porque el
estudiante le mostré algunas aplicaciones que habia
disefiado para apoyo de sus compaieros y maestros, entre
esas aplicaciones habia una calculadora cientifica con
posibilidad de dictado de voz, una agenda de tareas
interactiva con posibilidad de interactuar como una red
social y una aplicacidon para que el docente formulara
evaluaciones cuantitativas de cualquier materia y poder
enviar los resultados en tiempo real a los correos de los
estudiantes. Todo esto lo realizé con diversos sistemas de
programacién que aprendid de manera empirica. Era
imperante que los docentes se alinearan a sus necesidades
de aprendizaje.

El maestro de Tecnologia estaba en capacitacidon para
emplear DUA en sus planificaciones y decidié empezar a
planificarintencionalmente sobre su variabilidad.
Evaluacidn deindicadores.

Cuando se realizé una evaluacién se obtuvo los siguientes
resultados:

Se observd un puntaje general de 41 puntos, por lo que se
posicionaba en el nivel superior de la directriz horizontal de
“internalizar”.

Los indicadores por principio identificaron una
problematica:

Compromiso: 15 puntos (Construir).

Representacion: 11 puntos (Internalizar)

Acciény Expresion: 15 puntos (Internalizar)

Es evidente que en todos los principios se posiciona en el
nivel superior de las directrices horizontales de
“internalizar”, sin embargo, se puede visualizar un notable
problema en la Representacion. Podemos ir directamente a
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la pauta de comprension, pero se decidié observarala parla
pauta de lenguaje y simbolos. Se cree que por ser un
estudiante AS, estas areas son “pan comido” para ellos.
Aunque claramente se encontraba donde deseamos que
todos los estudiantes se encuentren para desarrollarse
como aprendices expertos, observamos que el principio de
compromiso era fuerte y bien definido, pero es una
necesidad que muchos estudiantes AS les cuesta trabajo
internalizar ya que estdan en desacuerdo con los contenidosy
metodologia de sus maestros. En este caso, el estudiante
aprendid a equilibrar sus emociones al respecto desde muy
tempranaedad.

El docente decidid trabajar en el nivel inferior en la directriz
horizontal de construir, precisamente porque considerd que
era necesario fortalecer sus habilidades y su deseo
colaborativo de apoyar a sus compafieros en esta
asignatura.

Seleccion de Pautay Punto de control

La pauta a trabajar es “Proporcionar opciones para el
Lenguaje y Simbolos”. Leyd dentro de la pauta que las
desigualdades surgen cuando la informacidén se presenta a
todos los alumnos a través de una Unica forma de
representacion, asi que leyd las sugerencias de todos los
puntos de control y encontrd uno que le dio grandes ideas
en: “llustrar a partir de multiples medios”: Establecer
vinculos explicitos entre la informacidn proporcionada en
los textos y cualquier representaciéon adjunta de esa
informacion en ilustraciones, ecuaciones, graficos o
diagramas.
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Sugerenciay andamiaje.

Al docente se le ocurrié, que mientras a algunos
compafieros se les dificultaba razonar los procesos para la
elaboracién de bases de datos en los sistemas de
informacidn, al estudiante AS se le facilitaba enormemente
diagramar esa informacién, por lo que se le propuso
organizar en el grupo una maqueta o construir algo
(andamio) que pudiera ejemplificar su comprension en tres
aspectos: La eleccion de tablas, las caracteristicas de las
tablasy evitar laredundancia de informacién.

Experiencia de Aprendizaje

Objetivo. Establecer de manera grafica, con maqueta u otro
tipo de disefio la representacion de la estructura de una
base de datos.

Inicio. Se presenta la informacién del uso, caracteristicas y
disefio de una base de datos para alimentar un sistema con
informacion de un tema en comun. Se propone diferentes
alcances, que entre todos los alumnos elegiran uno: Para un
negocio de venta de partes de automaviles, un negocio de
venta de celulares y accesorios y un negocio de venta de
catdlogo de articulos de belleza. Se pone al centro del
espacio de trabajo material de trabajo regular como cartén,
pegamento, plastilina, entre otros. Ademas, se
proporcionan algunas revistas, y material de reciclado en
general.

Desarrollo. El estudiante AS liderea el proyecto y designa
actividades a los compafieros de grupo. Deciden en
conjunto los campos y tablas que se emplearan en la base
de datos y la representardan con el material expuesto.
Deberdn hacer ejemplos de efectividad de sus tablas y los
campos clave con su representacién para que todos puedan
exponery justificar que su proyecto no arrojaredundancia.
Cierre. En conjunto se analiza el proyecto y su pertinencia
para emplearse en un sistema de ventas y con ayuda del
estudiante AS, se proponen mejoras para futuros proyectos
como la base de datos de una aplicacién bancaria o servicio

deinternet.
Aptitudes
Hobresalientes
Integrales

“Disefio Universal para el Aprendizaje

EDGAR PALAFOX

esalientes Integrales con DUR
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Glosario de Términos DUA:
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Aprender:
Adquirir el conocimiento de algo por medio del
estudio, el ejercicio o la experiencia.

Barreras:

Para estudiar se necesita mucho mas que tener las
ganas de hacerlo bien, puesto que las barreras en el
aprendizaje vienen enmarcadas tanto por el lugar
donde se ejerce el proceso de ensefianza, asi como
las propias metodologias pedagdgicas a utilizar por
parte del docente.

En la ensefanza, todos los detalles cuentan. Por
tanto, se conocen como barreras de aprendizaje a
todos los factores que afectan el contexto en el que
se realiza el proceso educativo, lo que dificulta el
buen aprendizaje y por ende, pueden limitar
enormemente la participacidn escolar.

Creatividad:

Es la habilidad para trabajar con ideas, hechos vy
materiales en formas novedosas, inusuales o
excepcionales en muchas areas, ya sea en el arte, el
deporteolaciencia, por mencionar algunas.

Criterios de implementacién:
definenlaimplementacion del DUA de alta calidad en
toda la escuela. Al igual que el DUA, los criterios se
basan en datos, apoyan la mejora continua y brindan
multiples vias para que las escuelas avancen a través
delas etapas deimplementacién.

Evaluacion Formativa:

Las actividades formativas son el conjunto de
actuaciones organizadas e intencionales que tienen
como finalidad proporcionar a los estudiantes
situaciones de aprendizaje en las que pueden
construir conocimientos y aplicar y evidenciar
competencias de una manera activay dinamica.

Enseiar:
Comunicar conocimientos, ideas, experiencias,
habilidades o habitos a una persona que nolos tiene.

Experiencia:

Conocimiento de algo, o habilidad para ello, que se
adquiere al haberlo realizado, vivido, sentido o
sufrido una o masveces.

Inteligencia:
Es la capacidad que resulta de la suma de las
funciones sociales, fisicas, afectivas y cognitivas de la
persona. El desempeiio, producto de esta capacidad,
puede ser desarrollado o inhibido por el ambiente
quelorodea.

Objetivo de Aprendizaje:

Se trata de una afirmacién que expresa de manera
claralo que el alumno o participante debe demostrar
al terminar una etapa o periodo de aprendizaje. Esto
como consecuencia de ciertas actividades didacticas,
dichas afirmaciones deben ser observables, medibles
y evaluables.

BitliograFia y otras referencias:

- CAST (2018). Universal Design for Learning Guidelines version 2.2. Retrieved from http://udlguidelines.cast.org
- Meyer Anne, Rose David H. (2014). Universal Design for Learning, Teory and Practice, Ed. Cast, Inc.

- Edgar Palafox (2022), Aprendiz Experto, Ed. IMPLICA SAS

- Edgar Palafox (2019), Implicar para incluir, Ediciones Reimprenta Mx.
- Edgar Palafox (2018), Educa, Estrategias Didacticas Universales para Construir aprendizajes, 3ra Edicion, Ed.

IMPLICA SAS

- UNESCO, Biblioteca digital: inclusién educativa. Referencia:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000161565_spa

- UDL-IRN (2023), Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) SIG. Referencia: https://udl-irn.org/dua-sig/
- DUA-SICC (2023), Criterios de Implementacion y Certificacion Escolar UDL. Referencia:

https://www.learningdesigned.org/

- Teresa Bracho Gonzalez / Jimena Hernandez Fernandez) https://www.diferenciador.com/igualdad-y-equidad/
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. Un experto se destaca por todo el conocimiento que haincorporado
en sumente a través de formaciones explicitas y su experiencia; enla
Ex ertu ﬂ“" determinacién tactica de usar el Marco DUAy su enfoque, el Experto
definird con precision las pautas y recomendaciones mas profundas

EI Enanua Taﬁ'[ll:l] de los puntos de control de la Estructura Sistematica para crear

experiencias de aprendizaje y de esta manera, ayudar a los
estudiantes a desarrollarse como "Aprendices expertos" que, cada
uno a su manera, tienen un propodsito, estan motivados, tienen
WWW. implica.mx/expertodua recursos, estan bien informados, son estratégicos y estan orientados

LIDERINCLUSIVO:
Paradigma (Cambio de paradigma Very ser), prejuicios (pensamiento
rapidoy lento)y caracteristicas de un lider inclusivo.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS:
Diferencia entre integracion e inclusion, diferencia entre igualdad y
equidad, caracteristicas de un escuela inclusiva, FODA -Tree diagram,
escuelatradicional Vs. escuelainclusiva
DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE:
Disefio universal, origenes, neurociencia, multiples formas de
compromiso, multiples formas de representacion, Multiples formas
de accidny expresion.
8 encuentros sincrénicos

lilianavidal602@hotmail.com

@sm1s7m1 lﬂlunavldummmvcam

Ahondar en la educacion inclusiva y el Disefo Universal para el

Aprendizaje. Interiorizarse sobre como planificar de forma inclusiva
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVO : DUA creando experiencias de aprendizaje significativas considerando los

tres principios del DUA. Se trabajara los principios de manera

horizontal.

* Ofrecer a los docentes, coordinadores y directivos un momento de

reflexidon sobre la escuela actual y la escuela inclusiva. Cambio de
paradigma
* Indagary analizar la guia del Disefio Universal para el Aprendizaje
* Analizar, reflexionary planificar con DUA
20 Horas Asincronas.
lilianavidal602@hotmail.com

ESTA REVISTA NO TIENE NINGUN COSTO, SU DISTRIBUCION DIGITAL ES GRATUITA.
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