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Obiettivi, azioni,
indicatori, target 

In questa sezione sono riportati gli obiettivi del Piano Strategico

dell'Università di Camerino, direttamente collegati alle singole azioni

attuative con la rappresentazione degli indicatori e dei target di riferimento.



Aggiornamento e innovazione dei percorsi formativi

Sviluppo ed implementazione di un processo continuo di revisione e aggiornamento dei corsi e dei programmi didattici,

per incrementarne l’attrattività e fare in modo che siano allineati con le tendenze emergenti, le esigenze del mercato

del lavoro e le nuove scoperte nell'ambito disciplinare di riferimento.

•

Aggiornamento e introduzione di nuove tecnologie all'avanguardia per promuovere l'adozione, da parte dei docenti

UNICAM, di strumenti digitali e piattaforme online per migliorare l'esperienza di apprendimento degli studenti, favorire

l'interattività e consentire modalità di insegnamento flessibili e moderne.

•
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Macro-Obiettivo P1
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2



UNIVERSITÀ DI CAMERINO

Obiettivo Azione Declinazione
Indicatore di
monitoraggio Target

3



Obiettivo Azione Declinazione
Indicatore di
monitoraggio Target

UNIVERSITÀ DI CAMERINO
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Integrazione di Ricerca, Didattica e Sviluppo Professionale

Integrazione delle attività formative con le esperienze di ricerca e di trasferimento tecnologico dei docenti per caratterizzare

qualitativamente i percorsi formativi favorendo l’attivazione di insegnamenti multidisciplinari e interdisciplinari, sviluppando anche

una specifica offerta di corsi finalizzati al potenziamento delle competenze trasversali e delle soft-skill degli studenti.

•

Potenziamento e nuova progettazione di servizi proattivi finalizzati a supportare le carriere degli studenti, attraverso

l’implementazione di programmi e servizi mirati alla pianificazione di un percorso professionale coerente con gli interessi e le

capacità dei singoli iscritti, esplorando opportunità di stage e lavoro favorendo l’inserimento dei laureati in contesti professionali e

professionalizzanti.

•

Obiettivo Azione Declinazione

Indicatore di
monitoraggio Target

UNIVERSITÀ DI CAMERINO

Macro-Obiettivo P2
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Obiettivo Azione Declinazione
Indicatore di
monitoraggio Target

Promozione del Benessere e dell'Inclusività nella Comunità Accademica

Promozione in UNICAM di un ambiente accogliente e inclusivo, attraverso il potenziamento di specifici

servizi di supporto e programmi di sensibilizzazione sulla diversità, l'equità e l'inclusione, anche attraverso

il recupero degli spazi comuni e della residenzialità, promuovendo inoltre momenti ricreativi e di

discussione informale, a supporto del benessere psicofisico di tutti coloro che partecipano alla vita della

comunità accademica.

•

Macro-Obiettivo P3

UNIVERSITÀ DI CAMERINO
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Promozione dell'Innovazione e Sviluppo Tecnologico

Attivazione di buone pratiche per favorire e comunicare i risultati la ricerca scientifica in modo da favorire la

diffusione di tecnologie e metodologie che migliorano la qualità della vita, stimolano l'innovazione industriale e

promuovono lo sviluppo economico e culturale nazionale, con particolare attenzione a quello dei territori di

riferimento per i poli e le sedi UNICAM.

•

Potenziamento delle partnership tra UNICAM e atenei, imprese e istituzioni pubbliche e private, facilitando il

trasferimento di conoscenze e tecnologie dalla ricerca accademica al mercato, promuovendo l'innovazione e la

creazione di una sana cultura imprenditoriale come elemento di occupazione e di ricchezza economica e sociale.

•

Obiettivo Azione Declinazione
Indicatore di
monitoraggio Target

Macro-Obiettivo V1

UNIVERSITÀ DI CAMERINO VALORE
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Obiettivo Azione Declinazione
Indicatore di
monitoraggio Target

UNIVERSITÀ DI CAMERINO

Formazione e Contributo Socio-Culturale

Formazione di professionisti altamente qualificati nei diversi settori, in possesso delle competenze, anche trasversali,

necessarie per contribuire al progresso sociale ed economico e la competitività dell'industria e del settore pubblico

nazionale e internazionale.

•

Trasferimento e diffusione delle conoscenze e delle competenze dell’Ateneo per contribuire ad indagare, analizzare e

fornire soluzioni alle sfide sociali globali e complesse, migliorando il benessere della società nel suo complesso.

Promozione del dibattito pubblico e della diversità di pensiero attraverso l’organizzazione di eventi culturali,

conferenze e programmi di educazione continua.

•
Macro-Obiettivo V2
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Obiettivo Azione Declinazione
Indicatore di
monitoraggio Target

UNIVERSITÀ DI CAMERINO

Macro-Obiettivo V3

Valorizzazione e Riqualificazione delle Strutture UNICAM

Recupero e restauro delle strutture e dei beni culturali di UNICAM, per la restituzione degli spazi necessari al

benessere di tutte le componenti della Comunità accademica ma anche, attraverso la riqualificazione e

razionalizzazione degli edifici, per ospitare e condividere con le comunità territoriali di riferimento attività

scientifiche, didattiche e culturali e spazi di aggregazione e socializzazione. 

•

Macro-Obiettivo V3
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Obiettivo Azione Declinazione
Indicatore di
monitoraggio Target

UNIVERSITÀ DI CAMERINO

Eccellenza nella Ricerca e Innovazione

Progettazione e realizzazione di strategie che incoraggino la collaborazione interdisciplinare tra ricercatori e

istituzioni, per lo sviluppo di programmi di ricerca di eccellenza sia collaborativi che individuali, favorendo uguali

opportunità alle diverse discipline in una logica di complementarità.

•

Consolidamento e incremento delle opportunità per collaborazioni nazionali e internazionali con altre istituzioni

accademiche, enti governativi, settore privato e organizzazioni non-profit, per massimizzare l'impatto e la portata

della ricerca aperta.

•

Macro-Obiettivo S1

SCIENZA
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Obiettivo Azione Declinazione
Indicatore di
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UNIVERSITÀ DI CAMERINO

Supporto al Talento

Sviluppo di programmi e pianificazione di risorse per attrarre e trattenere ricercatori di talento, offrendo ambienti

scientifici di eccellenza e opportunità di sviluppo professionale in coerenza con le strategie di ateneo per lo sviluppo

delle risorse umane e valorizzando il dottorato di ricerca, favorendone la dimensione internazionale.

•

Integrazione dei criteri di sostenibilità ambientale e sociale nella pianificazione della ricerca, promuovendo progetti

che affrontano sfide globali e contribuiscono al benessere della società, in coerenza con la piena applicazione del

piano di sostenibilità UNICAM.

•
Macro-Obiettivo S2
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Obiettivo Azione Declinazione
Indicatore di
monitoraggio Target

UNIVERSITÀ DI CAMERINO

Trasferimento Tecnologico e Impatto socioeconomico

Implementazione di strategie che favoriscano il trasferimento di conoscenze e tecnologie dalla ricerca

accademica al mondo dell’imprenditoria.

•
Macro-Obiettivo S3
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