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C’est avec une immense fierté que je vous présente le 
rapport annuel du Cégep de St-Félicien. Cette année 
marque un jalon historique pour notre institution : nous 
accueillons un niveau sans précédent d’étudiantes et 
d’étudiants provenant de tous horizons, confirmant notre 
ouverture sur le monde et notre engagement envers la 
diversité et l’inclusion. Cette croissance exceptionnelle 
nous inspire à poursuivre la création d’un milieu unique, 
bienveillant et riche de ses différences.

Nos réalisations témoignent de notre engagement 
envers la réussite éducative et le développement durable. 
Qu’il s’agisse de la mise en œuvre de projets novateurs 
en numérique, de la création d’entreprises-écoles 
dans plusieurs programmes d’études offerts ou de la 
création de partenariats stratégiques, chaque initiative 
contribue à faire du Cégep un acteur incontournable 
dans l’écosystème collégial.

Les défis sont nombreux : gel d’embauche, 
transformation numérique, enjeux environnementaux 
pour ne nommer que ceux-ci. Mais ils sont aussi 
des occasions de nous réinventer. Ensemble, nous 
continuerons à innover, à simplifier nos processus et 
à renforcer nos alliances pour offrir à nos étudiantes 
et étudiants un environnement stimulant, durable et 
tourné vers l’avenir.

Je vous invite à parcourir ce rapport avec la conviction 
que notre vision Innover pour l’avenir... durablement est 
plus vivante que jamais. Merci à chacune et à chacun de 
vous qui contribuez à faire du Cégep de St-Félicien un 
milieu unique où la réussite et le bien-être sont au cœur 
de nos actions.

Sylvie Prescott
Directrice générale

Au fil des années, le Cégep de St-Félicien s’est 
affirmé comme une institution dynamique et 
audacieuse, capable de se réinventer pour répondre 
aux besoins d’un monde en constante évolution. 
Nos succès reposent sur une force collective 
exceptionnelle  : celle de notre personnel, de nos 
partenaires et de notre communauté qui partagent 
une même ambition pour l’avenir.

Aujourd’hui, notre planification stratégique 
2023-2028 ouvre la voie à une période stimulante 
sous le thème Innover pour l’avenir... durablement. 
Cette vision incarne notre volonté de conjuguer 
performance, créativité et responsabilité, dans un 
contexte où les défis, tels que la transformation 
numérique et les enjeux environnementaux, 
deviennent autant d’occasions de croissance, 
d’innovation et de rayonnement.

Notre cégep, à dimension humaine, se distingue par 
sa proximité et son engagement envers la réussite 
éducative et le bien-être des étudiantes et des 
étudiants. Ensemble, nous continuerons à bâtir un 
milieu inspirant, inclusif et durable, où chaque projet 
contribue à faire rayonner notre institution au sein 
de l’écosystème collégial.

Je suis convaincu que, grâce à notre mobilisation et 
à notre audace, nous irons encore plus loin. Merci à 
celles et ceux qui participent à cette belle aventure.

Mathieu Nadeau
Président du conseil d’administration
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L’ÉQUIPE DE 
DIRECTION
LE COMITÉ DE RÉGIE ADMINISTRATIVE 
(en date du 30 juin 2025)

Sylvie Prescott
Directrice générale

Isabelle Frigon
Directrice des études

Danic Gagné
Directeur des ressources informationnelles
et des communications

Dave Huard
Directeur des ressources humaines et du 
développement organisationnel

Hélène Laprise
Directrice des affaires étudiantes

Louis Gagné
Directeur du Centre collégial de transfert 
technologique

Pierre Lavoie
Directeur des services administratifs

Manon Gingras
Directrice du Service aux entreprises
et aux collectivités

Roxanne Joly
Directrice du Centre d’études collégiales
à Chibougamau

Socioéconomique
 » André Guy
 » Stéphany Gaudreault
 » Un siège vacant

Centre de services scolaire Pays-des-Bleuets
 » Janot Pagé-Kroft

Établissement d’enseignement
de niveau universitaire
 » Guylaine Malaison

Conseil régional des partenaires
du marché du travail
du Saguenay—Lac-Saint-Jean
 » Dominic Allard 

    Vice-président du conseil d’administration (comité exécutif)

Entreprises
 » Janick Beaulieu (comité exécutif)
 » Joël Tremblay

Étudiant.e.s diplômé.e.s
 » Alexandre Boily
 » Alexandre Dufour

Étudiant.e.s
 » Nathalie Derycker Mahu
 » Un siège vacant

Parents
 » Kathy Goulet
 » Mathieu Nadeau 

    Président du conseil d’administration (comité exécutif)

Enseignant.e.s
 » Jean-Norbert Fournier
 » Jeanne Verreault-Tremblay
 » Simon Boivin-Dompierre (comité exécutif)

Soutien
 » Carole Gagné

Professionnel.le
 » Thérèse Doré

Membres d’office
 » Isabelle Frigon 

    Directrice des études (comité exécutif)
 » Sylvie Prescott   

    Directrice générale (comité exécutif)
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1Un établissement reconnu pour son approche personnalisée, sa formation 
de qualité et son implication dans le milieu

Un Centre d’études collégiales à Chibougamau qui dessert la population 
du Nord-du-Québec

Un Service aux entreprises et aux collectivités florissant qui répond aux 
besoins de main-d’oeuvre sur un vaste territoire

Un Centre collégial de transfert technologique situé à Mashteuiatsh

Une fondation dynamique, partenaire majeur de projets de l’institution et 
initiatrice d’un programme de bourses

Un partenaire de l’Université du Québec à Chicoutimi via l’opération du 
Centre d’études universitaires du Haut-Lac-Saint-Jean

Un partenaire de l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue à partir 
de son point de service au Centre d’études collégiales à Chibougamau

Un partenaire de nombreux établissements de santé et du milieu scolaire 
des MRC Maria-Chapdelaine et Domaine-du-Roy et du Nord-du-Québec 
(incluant la Jamésie, Eeyou Istchee et l’Administration régionale Kativik)

Un engagement toujours renouvelé à accueillir, former et soutenir ses 
étudiant.e.s

373 1
3
4
7
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MISSION

QUI S’INVESTISSENT
DANS LA RÉUSSITE
ÉDUCATIVE!

EMPLOYÉ.E.S

CHEMINEMENT
D’INTÉGRATION

CHEMINEMENTS
DOUBLE DEC

PROGRAMMES
TECHNIQUES

PROGRAMMES
PRÉUNIVERSITAIRES
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LES INFORMATIONS FINANCIÈRES
Exercice financier terminé le 30 juin 2025



46

72

10
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LE PERSONNEL

373
EMPLOYÉ.E.S
Personnel d’encadrement 19
Personnel professionnel 48
Personnel enseignant 198 
Personnel de soutien 108

245

Nombre  
d’employé.e.s réparti
par secteur d’activités



Étudiant.e.s de la région du Saguenay—Lac-Saint-Jean

Étudiant.e.s de l’extérieur de la région

Étudiant.e.s de l’international

Étudiant.e.s de Cégep virtuel

Étudiant.e.s de
la région du Nord-du-Québec

Étudiant.e.s
de l’extérieur de la région

Étudiant.e.s de l’international

Étudiant.e.s du Québec
(Nord-du-Québec,
Jamésie-Eeyou Istchee,
Saguenay—Lac-Saint-Jean
et formations en ligne)

Étudiant.e.s en formations
délocalisées en Algérie
et en Tunisie

Étudiant.e.s
de l’international

Étudiant.e.s dans une démarche
de Reconnaissance des acquis
et des compétences (RAC)
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LES ÉTUDIANT.E .S

Attestations
d’études

collégiales

Diplômes
d’études 
collégiales

20
1

26
9

DIPLÔMES
DÉCERNÉS
2024-2025

944

574

137

ÉTUDIANT.E.S
AU CÉGEP DE 
ST-FÉLICIEN

ÉTUDIANT.E.S 
AU SERVICE AUX 

ENTREPRISES
ET AUX

COLLECTIVITÉS

428

434

86

5

46

216

80

300

60

+ 292

+ 23

ÉTUDIANT.E.S AU CENTRE
D’ÉTUDES COLLÉGIALES

À CHIBOUGAMAU



Étudiant.e.s de
la région du Nord-du-Québec

Étudiant.e.s
de l’extérieur de la région

Étudiant.e.s de l’international

Comme chaque année, des efforts 
ont été déployés pour rencontrer 
les étudiant.e.s des différents lycées 
partenaires afin de leur proposer de 
poursuivre des études au Cégep de 
St-Félicien et au Centre d’études 
collégiales à Chibougamau, à la 
formation régulière et à la formation 
continue.

Le 28 octobre 2024, notre Cégep a renouvelé sa convention avec les cégeps 
de la Gaspésie et des Îles, de La Pocatière, de Saint-Jean-sur-Richelieu 
et le réseau CTPN lors d’une rencontre conviviale à la cabane à sucre 
du Relais des pins, afin de soutenir la persévérance scolaire, la mobilité 
internationale et le développement de compétences interculturelles et 
professionnelles pour mieux préparer les étudiant.e.s au marché mondial.
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LES ÉTUDIANT.E.S
DE L’INTERNATIONAL

RÉPARTITION DES ÉTUDIANT.E.S DE L’INTERNATIONAL PAR PROGRAMME D’ÉTUDES
Automne 2024



UN ENGAGEMENT DURABLE AU 
CŒUR DE NOS ACTIONS 

Depuis 2023, le Cégep de St-Félicien 
a réussi à intégrer le développement 
durable de manière transversale dans 
l’ensemble de ses activités, comme 
en témoigne le plan stratégique 
2023-2028. 

Cette orientation se reflète dans ses 
intentions envers la communauté et 
dans ses façons d’être, de réfléchir et 
d’agir. Elle s’incarne non seulement 
dans les projets étudiants, mais aussi 
dans sa gestion et ses opérations.

En résumé, voici les principaux faits saillants qui ont émergé d’une vaste consultation auprès de la 
communauté collégiale, des étudiant.e.s, des partenaires régionaux et internationaux ainsi que des 
Premières Nations et Inuit : 

• La dimension très humaine du Cégep, grâce à sa petite taille, sa culture familiale et l’importance des liens 
créés durant la vie collégiale.

• La proximité quotidienne avec l’environnement naturel et toutes les possibilités que cela apporte.

• La reconnaissance d’une expertise en développement durable et l’évolution vers une démarche institution-
nelle intégrée, structurée et transversale.

• L’importance du recrutement et de la rétention des étudiant.e.s, y compris celles et ceux en provenance de 
l’international, pour la vitalité de nos deux régions, face à la baisse démographique.

• L’humilité, se traduisant par un rayonnement trop modeste de notre institution.

• Les alliances significatives et de longue date avec les Premières Nations et Inuit.

• Les programmes de formation et les approches pédagogiques à bonifier ou à développer.

• La place croissante des technologies de l’information.

• L’importance de la flexibilité et de la diversité dans les parcours d’études, dans la réussite et dans la vie.

• L’importance, toujours actuelle, d’une vie étudiante collégiale stimulante.
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LE PL AN STRATÉGIQUE
202 3-2028



LES SIX DIMENSIONS DU 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
DU CÉGEP DE ST-FÉLICIEN

Six dimensions du développement durable 
guident notre démarche et la mise en œuvre 
du plan stratégique. Elles sont propres à 
notre institution et ont été choisies par 
l’ensemble de la communauté collégiale  : 
la bienveillance, l’écologique, la diversité, 
l’économique, la transition et le dialogue et 
la démocratie.

Dialoguer pour mieux (ré)agir

Gérer de manière éthique et 
bienveillante les ressources du 
Cégep et ses constituantes, qu’elles 
soient financières, matérielles ou 
humaines

Comprendre notre rôle éducatif 
et l’importance d’un milieu en 
santé, qui se définit par des 
gestes concrets, cohérents et 
bienveillants

Soutenir et célébrer nos différences 
puisqu’elles sont essentielles à la 
beauté et à la résilience de notre 
société

Viser un esprit sain dans un 
corps sain, ensemble, dans un 
environnement sain

Avancer, s’adapter et être en 
mouvement de manière constante 
en fonction des nouvelles réalités 
et des nouveaux enjeux par 
l’éducation, l’innovation et la 
recherche
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Les deux principaux enjeux retenus et sur lesquels nous devons agir au cours des 
prochaines années sont :

ENJEUX STRATÉGIQUES :
NOS PRINCIPAUX DÉFIS DE NOTRE PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2023-2028

LE NOMAAAD-DD

Notre Outil Maison Adaptatif Afin d’Amorcer 
une Démarche de Développement Durable

C’est dans le cadre de la Semaine santé et 
mieux-être proposée à son personnel que le 
Cégep de St-Félicien a lancé son nouvel outil 
maison de développement durable, le 8 janvier 
2024.

Des six dimensions identifiées, un outil 
numérique a été conçu dans le but de 
démocratiser la démarche institutionnelle de 
développement durable, d’aider à naviguer 
dans la complexité de notre monde, et ce, en 
passant par l’autonomisation des membres du 
Cégep (employé.e.s comme étudiant.e.s). 

Depuis le lancement de l’outil, plus d’une 
centaine de personnes ont entrepris la 
démarche NOMAAAD-DD. Les utilisations 
et leurs résultats ont été compilés dans une 
base de données qui est mise à jour en temps 
réel. Ceci permet d’avoir un portrait en continu 
de notre effort collectif de «  développement 
durable » au regard des six dimensions.
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La valorisation 
des pratiques institutionnelles 
existantes et futures
(la performance 
organisationnelle)

La différenciation 
du Cégep de St-Félicien
et de ses constituantes
au sein de l’écosystème 
collégial provincial



La VALORISATION
des pratiques institutionnelles existantes et futures (la performance organisationnelle)

Orientation 1 |   Améliorer la capacité organisationnelle
•	 Assurer la pérennité des projets de développement et des actions déployés au sein du 
Cégep.

•	 Améliorer les échanges d’informations bilatéraux ainsi que les mécanismes de 
concertation et de collaboration.

•	 Formaliser la marque « Employeur de choix - Expérience St-Fé/Expérience nordique ».

•	 Augmenter le rayonnement du Cégep.

•	 Améliorer les mécanismes de suivi de la performance.

Orientation 2 |   Améliorer la réussite éducative et favoriser le développement 
individuel et collectif

La DIFFÉRENCIATION
du Cégep de St-Félicien et de ses constituantes au sein de l’écosystème collégial 
provincial

Orientation 1 |   Renforcer les savoirs expérientiels propres au Cégep et en accentuer 
leur développement (ce qui nous distinguera)

•	 Stimuler l’innovation et la mise en place du premier concept de « Cégep - laboratoire 
vivant en développement durable  » et positionner le Cégep de St-Félicien et ses 
constituantes dans le réseau comme leader provincial en développement durable.

•	 Délocaliser des programmes sur les territoires du Cégep de St-Félicien et du Centre 
d’études collégiales à Chibougamau.

•	 Mettre en place des milieux pédagogiques non traditionnels.

•	 Ajouter au moins un nouveau programme d’études au Cégep et au Centre d’études 
collégiales à Chibougamau qui ne soit pas offert par un autre cégep dans les deux 
régions desservies par le Collège.

•	 Accroître le développement « Expérience St-Fé » et « Expérience nordique » à 
l’international.

•	 Utiliser le Centre collégial de transfert technologique (CCTT) à statut intégré (Écofaune 
boréale) comme vecteur pédagogique et de recherche dans les créneaux du Cégep.

•	 Soutenir le déploiement élargi de pratiques à impact élevé relatives à l’enseignement 
et à l’environnement éducatif.

•	 Poursuivre le développement de la recherche appliquée hors CCTT.

•	 Renforcer le recrutement de nos créneaux dans les deux sites ainsi que son 
développement.

•	 Consolider les services et les alliances avec les Premières Nations et Inuit, et poursuivre 
le développement de formations pour ceux-ci.

•	 Réaliser des projets d’aménagement physique favorisant la sécurisation culturelle.

•	 Accroître l’internationalisation des programmes.

Orientation 2 |   Poursuivre le développement de la vie étudiante

Orientation 3 |   Intensifier le développement technologique et numérique du Cégep 
au service de la pédagogie

RÉSUMÉ DE LA STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT QUINQUENNAL 2023-2028
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Vous voulez
en savoir plus

sur notre
planification 
stratégique?

Consultez-la
en ligne
sur notre
site Web.  

https://cegepstfe.ca/documents-institutionnels/


CÉGEP DE ST-FÉLICIEN

 » ÉCOLOGISATION DE LA VILLE DE SAINT-FÉLICIEN
L’objectif de ce projet de recherche du Département des techniques du milieu naturel était de prioriser les zones à 
reboiser afin de renforcer la résilience de la forêt urbaine face aux changements climatiques, tout en maximisant 
les services écosystémiques et en favorisant l’équité environnementale entre les quartiers. Un rapport final a été 
remis à la Ville de Saint-Félicien au terme du projet de recherche. La Ville prévoit faire certains aménagements au 
cours de la prochaine année.

 » PROJET DE SOUTIEN À LA RÉUSSITE DES ÉTUDIANT.E.S EN SOINS INFIRMIERS 
La mesure d’aide vise à soutenir les étudiant.e.s dans leurs apprentissages théoriques et pratiques (stages) et à 
développer leur autonomie, tout en réduisant le stress et en augmentant l’estime de soi en stage.

 » PROJET PORTFOLIO EN SCIENCES DE LA NATURE
Le projet vise à créer un portfolio numérique pour soutenir l’interdisciplinarité, en équilibrant l’uniformité des 
cours et l’autonomie des enseignant.e.s. Issu des travaux sur le programme, il priorise l’interdisciplinarité et le 
développement des compétences transversales des étudiant.e.s.

 » PROJET DE SIMULATION (SOINS INFIRMIERS) 
Ce projet vise à accompagner les nouvelles enseignantes dans l’appropriation de l’approche pédagogique de la 
simulation et à offrir un soutien adapté aux enseignantes expérimentées. Il prévoit aussi la création de nouvelles 
simulations pour répondre aux besoins des finissantes et nouvelles diplômées. Les enseignantes ont collaboré à la 
conception de la journée triade avec le Centre de formation professionnelle d’Alma et le Collège d’Alma. Elles ont 
également participé à une rencontre avec le CIUSSS afin de présenter le projet et recueillir les besoins du milieu. 
De plus, elles ont contribué à la planification et à la réalisation des simulations au Centre d’études collégiales à 
Chibougamau, en partenariat avec les enseignantes du programme.
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LES PROJETS DU PL AN STRATÉGIQUE
ET DU PL AN DE L A RÉUSSITE 2024-2025



» CAFÉ ÉTUDIANT RESPONSABLE ET SALLE DE 
CLASSE-LABORATOIRE 
Les étudiant.e.s et les enseignant.e.s du Département des techniques 
de comptabilité et de gestion ont élaboré un plan d’affaires pour un café 
étudiant responsable. En avril 2025, l’UniVert Café a ouvert ses portes 
au Centre d’études. Ce projet ambitieux vise à offrir un espace convivial 
et durable où la communauté étudiante peut se retrouver, étudier et 
échanger. 

L’UniVert Café se distingue par son engagement envers la durabilité 
et l’environnement. Les matériaux utilisés pour l’aménagement sont 
recyclés et écologiques, et le café propose une sélection de produits 
locaux et biologiques. De plus, il met en place des pratiques de gestion 
des déchets responsables, incluant le compostage et le recyclage.

 » ENSEIGNANT.E.S-PIVOTS
Ce projet vise à soutenir la transition du secondaire vers le collégial des étudiant.e.s de première année grâce 
à un accompagnement personnalisé offert par 14 enseignant.e.s. Les enseignant.e.s-pivots ont pris part à une 
communauté de pratique qui a exploré diverses thématiques pour enrichir cette démarche.

 » COLLOQUE EN SCIENCES DE LA NATURE : LA JOURNÉE DE RÉFLEXION SUR LES SCIENCES (JRS)
Le Cégep de St-Félicien a tenu sa 41e Journée de Réflexion sur les Sciences (JRS) le 29 octobre 2024 à l’Hôtel 
Château Roberval, attirant plus de 200 participant.e.s aux conférences et plus de 300 à la conférence de clôture 
animée par Luc Langevin. Quatre experts ont partagé leurs recherches et parcours dans des domaines variés, allant 
du sommeil à la chimie en passant par les neurosciences et les données climatiques. 

La JRS a pour but de faire découvrir les métiers et débouchés scientifiques, de déconstruire les stéréotypes et de 
vulgariser la science auprès du grand public, grâce à des conférences interactives. C’était la première fois que la 
JRS se tenait à l’extérieur des murs du Cégep. Cette expérience a enrichi le parcours académique des étudiant.e.s 
en Sciences de la nature et a renforcé les liens entre le Cégep et la communauté. 
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CENTRE
D’ÉTUDES
COLLÉGIALES
À CHIBOUGAMAU 



Au cours de la dernière année, Claude St-Jacques, enseignant en Techniques du milieu naturel, a réalisé un 
travail remarquable pour documenter l’histoire, les composantes et les projets menés à la FERCM. Grâce 
à la collaboration de l’équipe des communications, une nouvelle section a été créée sur le site Web du 
Cégep afin de mettre en valeur ce lieu exceptionnel, véritable laboratoire à ciel ouvert où nature, savoir et 
loisirs se rencontrent.

En explorant cette section, vous découvrirez :

•	 l’histoire fascinante de la forêt et ses principales composantes écologiques;
•	 les projets de recherche et d’enseignement en cours;

•	 les activités récréatives accessibles à toutes et à tous.

Planifiez votre visite dès maintenant grâce à la carte des sentiers téléchargeable ici :

Sur la photo : Claude St-Jacques, enseignant en Techniques du milieu naturel, accompagné d’étudiant.e.s de la voie 
de spécialisation Aménagement et interprétation du patrimoine naturel, dans le cadre d’un projet de construction d’un 
nouveau pont à la FERCM.
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DÉCOUVRE Z L A FORÊT D’ENSEIGNEMENT 
ET DE RECHERCHE DE L A CHUTE-À-MICHEL 
(FERCM)



UN LIEU UNIQUE OÙ LA NATURE DEVIENT 
UNE SALLE DE CLASSE

La Forêt d’enseignement et de recherche de la 
Chute-à-Michel (FERCM) est avant tout un lieu 
d’apprentissage et de recherche pour le Cégep 
de St-Félicien, principalement utilisé par le 
Département des techniques du milieu naturel. 

Les départements de Technologie de la 
transformation des produits forestiers 
et d’Éducation physique, le Service aux 
entreprises et aux collectivités du Cégep, 
l’Université du Québec à Chicoutimi, la 
Polyvalente des Quatre-Vents et les écoles 
primaires de la Ville de Saint-Félicien sont 
également des utilisateurs occasionnels de la 
Forêt.

À la FERCM, chaque année est une aventure! 
Inventaires de la faune, de la flore, des sols et 
de l’eau, aménagements récréotouristiques, 
forestiers et fauniques... autant d’initiatives qui 
enrichissent l’expérience des visiteur.euse.s et 
préservent la biodiversité. 

LE
 S
AV

IE
Z-
V
O
U
S 
?

En moyenne annuellement,
 7 000 heures contact
élèves y sont effectuées

uniquement pour le programme 
des Techniques du milieu naturel.

Depuis 1986, des centaines 
d’élèves ont participé à 

des projets d’inventaires et 
d’aménagements.

Près de 4 km
de sentiers
accessibles aux

randonneur.euse.s
en toutes saisons.
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NOÉMIE PERRON REMPORTE LE PRIX COUP DE CŒUR DES 
PRIX EXCELLENCE TOURISME 

Noémie Perron a reçu le Prix Coup de cœur de l’industrie et une 
bourse de 5 000 $ lors de la 7e édition des Prix excellence tourisme, 
organisée le 24 septembre 2024 par l’Alliance de l’industrie touristique 
du Québec. Diplômée en Techniques de tourisme, elle s’est démarquée 
avec son projet Voyages Mundo, une agence spécialisée dans les 
voyages de groupe au Québec et à l’international. L’entreprise mise 
sur l’authenticité, le bien-être, la collaboration et le développement 
durable.

Sur la photo :  Noémie Perron (Coup de cœur de l’industrie), accompagnée du 
présentateur Yannick Brosseau de la Fondation Alliance pour la Relève et de 
France Dionne, présentatrice et présidente de l’ AQFORTH.
Crédit photo : Sophie Grenier

Sur la photo (de gauche à droite) : Manon Jeannotte, 
lieutenante-gouverneure du Québec qui a remis la 
Médaille du couronnement du roi Charles III à Sylvie 
Prescott, directrice générale du Cégep de St-Félicien.

Sur la photo : le comité organisateur de la Journée de Réflexion sur les 
Sciences composé d’étudiant.e.s en Sciences de la nature et d’enseignant.e.s 
en compagnie du conférencier invité Luc Langevin, illusionniste et physicien.

SYLVIE PRESCOTT REÇOIT LA MÉDAILLE 
DU COURONNEMENT DU ROI CHARLES III 

Le 17 novembre 2024, Sylvie Prescott, directrice 
générale du Cégep de St-Félicien, a reçu la 
prestigieuse Médaille du couronnement du roi 
Charles III, aux côtés de 41 autres personnalités 
du Saguenay–Lac-Saint-Jean. Cette distinction, 
attribuée à 30  000 personnes au Canada, 
souligne une contribution exceptionnelle à la 
communauté. La sélection visait un équilibre 
entre genres, une représentation géographique 
équitable et l’inclusion des peuples autochtones. 
Sylvie Prescott a été honorée pour son rôle 
clé dans le développement régional et son 
engagement dans divers comités et conseils 
d’administration.

SUCCÈS RETENTISSANT POUR LA 41E JOURNÉE DE RÉFLEXION 
SUR LES SCIENCES  

La 41e Journée de Réflexion sur les Sciences (JRS) s’est tenue le 
29 octobre 2024 à l’Hôtel Château Roberval, une première à l’extérieur 
des murs habituels. L’événement a attiré plus de 200 participant.e.s 
aux conférences et plus de 300 personnes à la présentation de Luc 
Langevin en soirée. Quatre conférencier.ère.s, Maude Bouchard, 
Claudie Beaulieu, Michèle Desjardins et Daniel Poisson, ont partagé 
leur parcours et leur métier, offrant une vision inspirante des sciences. 
Pour clore la journée, Luc Langevin, illusionniste et physicien, a raconté 
son cheminement unique, expliquant comment il a quitté ses études 
scientifiques pour réaliser son rêve : devenir illusionniste professionnel.
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DES ÉTUDIANTS SE DÉMARQUENT AVEC UNE BIÈRE 
AUX BONBONS 

En décembre 2024, trois finissants en Sciences 
humaines  –  profil Gestion entrepreneuriale ont présenté 
un plan d’affaires dans le cadre du cours Entrepreneuriat. 
Christopher Minier, Olivier Lamontagne et Joey Thibeault 
se sont associés à la microbrasserie Le Coureur des 
bois de Dolbeau-Mistassini pour concrétiser leur idée 
originale : créer une bière aux bonbons afin de séduire 
un public jeune. Pari réussi! Les 200 canettes de 
« L’Arc en bière » se sont écoulées en quelques heures. 
Les étudiants ont pris part à toutes les étapes de produc-
tion, du choix des houblons à la prévente, et ont collaboré 
avec le Dépanneur Pierrette pour l’ingrédient clé : les 
bonbons. Une expérience entrepreneuriale immersive et 
enrichissante.

Sur la photo (de gauche à droite) : Christopher Minier, Olivier 
Lamontagne et Joey Thibeault, finissants en Sciences humaines, 
profil Gestion entrepreneuriale.

COUPE KIOKI 2025 : UNE ÉDITION 
FESTIVE COURONNÉE DE SUCCÈS! 

Du 18 au 20 février 2025, la Coupe KIOKI a 
animé le Cégep de St-Félicien. Organisé par 
les étudiant.e.s de 3e année en Techniques 
de tourisme, cet événement rassemble des 
activités sportives, culturelles et intellectuelles 
pour renforcer la cohésion et le sentiment 
d’appartenance. Sous le thème « L’Héritage 
de KIOKI », la cérémonie d’ouverture haute 
en couleur a lancé trois épreuves : « Des 
mimes et des pièces », « Le galop du blason » 
et « KIO’ski ». Le programme des Techniques 
de comptabilité et de gestion a remporté 
la Coupe, suivi des Soins infirmiers et des 
Techniques de tourisme. Une édition festive 
et mémorable pour la communauté collégiale.

FACE AUX DÉFIS BUDGÉTAIRES, LES 
CÉGEPS DU SAGUENAY–LAC-SAINT-
JEAN UNISSENT LEURS VOIX 

Le 2 avril 2025, Marie Montpetit, PDG de la 
Fédération des cégeps, a visité les quatre 
cégeps du Saguenay–Lac-Saint-Jean dans 
le cadre de sa tournée régionale. Cette 
visite s’inscrivait dans un contexte de fortes 
contraintes budgétaires et visait à rappeler 
les demandes formulées pour le budget 
2025-2026. Malgré ces défis, les cégeps de 
la région se sont mobilisés pour défendre 
l’accessibilité aux études supérieures et 
promouvoir des milieux inclusifs et humains. 
Ensemble, ils offrent plus de 90 programmes 
et jouent un rôle clé dans le développement 
régional. 

De gauche à droite : Marie-Ève Gravel, directrice générale du Collège d’Alma, 
Sylvain Gaudreault, directeur général du Cégep de Jonquière, Marie Montpetit, 
PDG de la Fédération des cégeps, Sylvie Prescott, directrice générale du Cégep 
de St-Félicien, et André Gobeil, directeur général du Cégep de Chicoutimi. 
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LE CÉGEP REMPORTE LES JEUX DU TOURISME 

Le 6 avril 2025, l’équipe des Techniques de tourisme du Cégep 
de St-Félicien a remporté la 11e édition des Jeux du tourisme, une 
compétition provinciale réunissant sept institutions québécoises, 
dont l’ITHQ, le Collège LaSalle et le Cégep de Matane. Les 
étudiant.e.s se sont distingué.e.s en gagnant trois des quatre 
épreuves organisées par des acteurs majeurs de l’industrie 
touristique, tels que la Société des traversiers du Québec, 
Pourvoiries Québec et Tourisme autochtone Québec. Grâce à 
leurs performances exceptionnelles, les étudiant.e.s ont décroché 
un total de 3 000 $ en bourses.

Sur la photo, de gauche à droite : (à l’avant) Lucie Le Stang et Lucas 
Perret / (à l’arrière) Jade Grasland, Charlotte Buchot, Ylan Castel, Igor 
Payan, Léanne Ibarzabal et Marion Nicot.

36E ÉDITION DES BOURSES AU MÉRITE 

Le 6 mai 2025, le Cégep a tenu la 36e édition des Bourses au mérite, 
soulignant l’excellence scolaire, parascolaire et le savoir-être de ses 
étudiant.e.s. Au total, 36 bourses ont été attribuées pour un montant 
de 10 500 $. Parmi les distinctions, Lina Simahfoud (Techniques 
du milieu naturel) a reçu le Prix de la direction des études pour 
sa persévérance et son engagement. Elie Depoilly (Techniques 
du milieu naturel) a obtenu le Prix de la direction générale pour 
son rôle d’ambassadeur et son leadership. Enfin, Samuel Brassard 
(Techniques de comptabilité et de gestion) a remporté le Prix des 
affaires étudiantes pour son implication sportive et parascolaire.

Sur la photo : Hélène Laprise, directrice des affaires étudiantes, 
accompagnée d’Elie Depoilly, récipiendaire du Prix de la direction 
générale.

COLLABORATION ET APPRENTISSAGE : UNE ACTIVITÉ FORMATRICE POUR LA RELÈVE EN SANTÉ 

Le 23 avril 2025, le Département des soins infirmiers a organisé une journée interprofessionnelle réunissant plus de 
40 étudiant.e.s du Cégep de St-Félicien, du Centre d’études collégiales à Chibougamau et du Centre de formation profes-
sionnelle d’Alma, après une première activité tenue le 15 avril au Collège d’Alma. Trois ateliers comprenant une simulation, 
une étude de cas et un jeu-questionnaire ont permis aux futur.e.s infirmier.ière.s, infirmier.ière.s auxiliaires et préposé.e.s 
aux bénéficiaires de collaborer dans des situations cliniques authentiques. Cette approche immersive visait à renforcer la 
communication et la répartition des rôles. Les participant.e.s ont jugé l’expérience formatrice, favorisant la compréhension 
de la triade de soins et l’importance du travail d’équipe.

Sur la photo, l’ensemble des étudiant.e.s accompagné de l’équipe organisatrice de la journée interprofessionnelle en santé. 
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DES ÉTUDIANTES EN SOINS INFIRMIERS DU CÉGEP ET 
DU CECC AU CŒUR D’UNE MISSION DE COOPÉRATION 
INTERNATIONALE AU PÉROU

À l’hiver 2025, huit étudiantes en Soins infirmiers du Cégep et du CECC 
ont participé à une mission de coopération internationale au Pérou 
en partenariat avec Infirmières et Infirmiers Sans Frontières (IISF). 
Ce stage leur a permis d’intervenir dans des contextes différents de 
ceux du Québec, avec des défis d’adaptation et des pratiques élargies. 
Les objectifs incluaient le développement du jugement clinique, la 
gestion de situations complexes, l’enseignement de la santé et la 
collaboration avec l’équipe locale, malgré des ressources limitées. En 
plus des activités cliniques, elles ont découvert la culture péruvienne 
en visitant l’île des singes et le refuge Mariposario Pilpintuwasi.

MÉDAILLE ACADÉMIQUE DU GOUVERNEUR GÉNÉRAL DU 
CANADA

Le 14 mai 2025, Isabelle Frigon, directrice des études, a remis à 
Étienne Bouchard la Médaille académique du Gouverneur général 
du Canada pour l’année 2023-2024, au nom de Son Excellence Mary 
Simon. Originaire de Sainte-Hedwidge, Étienne a terminé ses études 
en Sciences de la nature en mai 2024 et poursuit actuellement son 
parcours à la Faculté de médecine de l’Université de Sherbrooke. 
Cette distinction, attribuée à l’étudiant.e ayant obtenu les meilleurs 
résultats académiques, a été remise lors de la 3e Cérémonie de remise 
des diplômes, où Étienne a livré un témoignage inspirant.

Sur la photo : Étienne Bouchard, récipiendaire de la Médaille académique 
du Gouverneur général du Canada pour l’année 2023-2024, en compagnie 
d’Isabelle Frigon, directrice des études du Cégep de St-Félicien.

ROXANNE BEAUMIER REÇOIT LA MENTION 
D’HONNEUR DE L’AQPC

Roxanne Beaumier a reçu la Mention d’honneur de 
l’Association québécoise de pédagogie collégiale 
(AQPC) lors du 44e colloque annuel, le 17 juin 
2025. Enseignante en Techniques de comptabilité 
et de gestion au Centre d’études collégiales à 
Chibougamau, elle a été honorée pour le Cégep 
de St-Félicien. Cette distinction souligne son 
engagement pédagogique et son apport à 
l’évolution de l’enseignement. Roxanne s’est 
illustrée, entre autres, par la création de l’UniVert 
Café, un projet éducatif innovant favorisant 
l’apprentissage pratique, la collaboration et le 
développement de compétences en gestion, 
marketing et service à la clientèle.

Sur la photo, de gauche à droite : (à l’avant) Mario Brûlé, président d’IISF, 
Michelle Grenon, enseignante en Soins infirmiers et responsable de groupe, et 
Fernando Camacho, coordonnateur de projet IISF et traducteur / (à l’arrière) 
Olivier Lacroix, coordonnateur de projet IISF et traducteur, les étudiantes 
Marianne Coulombe, Justine Pelletier, Daphnée Beaulieu, Roxanne Robert, 
Kelly-Ann Bélanger et Marilou Lavoie, Jean Bédard, conseiller pédagogique 
et responsable de groupe, Vanessa Paré et Gabrielle Gagné, également 
étudiantes en Soins infirmiers. 

Sur la photo, de gauche à droite : Catherine Talbot, 
présidente du CA de l’AQPC, Roxanne Beaumier, 
récipiendaire de la Mention d’honneur pour le Cégep 
de St-Félicien 2024-2025, et Samuel Bernard, directeur 
général de l’AQPC. 
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LEVÉE DE FONDS POUR LES VOYAGES 
PÉDAGOGIQUES 

La levée de fonds organisée les 29 
et 30 octobre 2024 a été un véritable 
succès! Grâce à la générosité des parti-
cipant.e.s, une impressionnante quantité 
de canettes a été recueillie pour soutenir 
les voyages pédagogiques. L’implication 
des étudiant.e.s et des enseignant.e.s 
des programmes Techniques d’éducation 
spécialisée, Techniques de comptabilité et 
de gestion, Sciences de la nature et Natural 
Environment Technology qui ont parcouru 
les rues de Chibougamau a fait toute la 
différence.

LE LOCAL DE SERVICES SANTÉ ACCUEILLE UN SALON 
D’ALLAITEMENT  

En novembre 2024, un salon d’allaitement a été aménagé au 
Complexe Vinette pour les parents-étudiant.e.s du CECC et du Centre 
de formation professionnelle de la Baie-James. Avec la croissance 
des programmes et la pénurie de places en garderie, la création 
d’un espace adapté est devenue essentielle. Ce projet, réalisé 
avec la Maison de la Famille, Mouvement Allaitement Québec et le 
Centre Régional de Santé et de Services Sociaux, offre un fauteuil 
confortable et un coussin ergonomique dans le local des Services 
Santé. Cette initiative favorise un environnement inclusif pour les 
parents-étudiant.e.s.

Sur la photo : Julie Bouchard, responsable de l’AMIE (Allaitement Maternel, 
Information, Entraide) de la Maison de la Famille de Chibougamau lors du 
lancement. 

JOURNÉES DE LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE 

En février, le CECC a célébré les Journées de la 
persévérance scolaire avec une semaine d’activités 
variées. L’événement a débuté par des biscuits 
de la chance et des boissons chaudes, suivi de 
matchs amicaux, partages littéraires, art-thérapie 
et un apéro-vert. Une journée spéciale dédiée aux 
étudiant.e.s leur a permis de profiter d’un espace 
d’étude et d’un parcours dynamique en plus de 
participer à une séance de yoga flow et à deux 
conférences inspirantes sur la gestion du stress. Une 
semaine motivante pour encourager la réussite!
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SCIENCE, ON TOURNE!   

Le 3 avril 2025, le CECC a tenu la finale locale de Science, on tourne!, où les équipes ont conçu des engins autonomes 
propulsés par le vent. L’équipe « Spoutnik », composée de Nasim Kuisketehï Brousseau Fayed, Rose Caouette et Ludovic 
Godfrind, s’est qualifiée pour la finale nationale et a remporté une bourse de 500 $. Une seconde équipe, « Double-Bleu », 
formée de membres du personnel, a aussi participé. Merci à nos partenaires engagés qui ont rendu cet événement possible : 
Loisir Sport Baie-James, Eeyou Communications, Chantiers Chibougamau, WSP, Troilus Gold, Les Entreprises Alain Maltais 
inc. et la Galerie du jouet.

OUVERTURE DE L’UNIVERT CAFÉ 

En avril 2025, le CECC a inauguré l’UniVert Café, un espace étudiant 
innovant et écologique conçu par le Département de comptabilité et de 
gestion, avec la participation active des étudiant.e.s. Ce café vise à offrir 
un lieu convivial favorisant les échanges et l’étude, tout en mettant de 
l’avant la durabilité. L’aménagement repose sur des matériaux recyclés 
et écologiques, et le menu propose des produits locaux et biologiques. 
Des pratiques responsables, comme le compostage et le recyclage, 
y sont appliquées. Les étudiant.e.s ont contribué à toutes les étapes 
du projet, mobilisant leurs compétences en gestion, en comptabilité 
et en marketing pour concrétiser cette initiative. Ce projet étudiant 
innovant et rassembleur a vu le jour grâce à l’engagement de notre 
communauté et au soutien de l’Administration régionale Baie-James 
(ARBJ). 
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SOIRÉE DE FIN D’ANNÉE 

En mai, le Centre d’études collégiales à Chibougamau a célébré 
avec fierté la réussite de ses étudiant.e.s lors de la Soirée de fin 
d’année. À cette occasion, 16 prix et bourses ont été attribués 
dans le cadre du Programme de bourses, mettant en valeur 
l’excellence académique, la persévérance, l’implication dans la 
communauté et la résilience. Un immense merci à nos précieux 
partenaires, dont l’appui a rendu cette soirée possible : Denis 
Lamothe, député de Ungava à l’Assemblée nationale, Chantiers 
Chibougamau, Desjardins, Carrefour jeunesse-emploi de la 
Jamésie, Dhilmar - Éléonore, Amis de Chibougamau - Ceppic, le 
SPECECC, le SEESCSF, le SPPCSF, le REECCC, la Coopérative 
étudiante du CECC et Groupe Neurones.

Sur la photo : Éric Boutin, enseignant en Techniques d’éducation 
spécialisée et président du Syndicat du personnel enseignant du 
CECC, et Laurie Manning, étudiante en Sciences humaines qui a reçu la 
Bourse de la persévérance scolaire de 500 $ pour avoir démontré une 
remarquable capacité d’adaptation tout au long de son parcours.  

UNE EXPÉRIENCE INOUBLIABLE POUR ALYSIA GULL-
BLACKSMITH AU PRIX COLLÉGIAL DU CINÉMA 
QUÉBÉCOIS 2025 

Les 4 et 5 avril, Alysia Gull-Blacksmith, étudiante crie, a fièrement 
représenté le Centre d’études collégiales à Chibougamau lors 
du Prix collégial du cinéma québécois (PCCQ) 2025. Lors de 
son séjour, elle a apprécié la richesse des échanges avec des 
étudiant.e.s provenant de partout au Québec et la dimension 
sociale de l’événement. Pour Alysia, le moment le plus fort a 
été d’annoncer aux côtés de Micheline Lanctôt, la marraine de 
l’événement, le film gagnant Soleils Atikamekw, ce qui a rendu 
cette expérience encore plus significative pour elle.

Crédit photo: Myriam Baril-Tessier 

REMISE DE LA MÉDAILLE DU GOUVERNEUR 
GÉNÉRAL

Blanche Gauthier s’est vu décerner la Médaille 
académique du Gouverneur général 2025. Étudiante 
réservée et discrète, elle incarne l’excellence 
académique, la bienveillance et une détermination 
exemplaire. Son travail rigoureux, sa polyvalence et 
sa force intérieure sont une source d’inspiration pour 
toute la communauté collégiale. Le CECC est fier 
de mettre en lumière son parcours remarquable et 
l’empreinte positive qu’elle laisse derrière elle.

Sur la photo : Sylvie Prescott, directrice générale du Cégep 
de St-Félicien, et Blanche Gauthier, récipiendaire de la 
Médaille académique du Gouverneur général 2025.
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LES FAITS SAILL ANTS
Service aux entreprises et aux collectivités

Fier de participer à l’opération main-d’œuvre du ministère du Travail, le Service aux entreprises et aux 
collectivités (SEC) du Cégep de St-Félicien oeuvre activement pour aider les travailleur.euse.s actuel.le.s et 
futur.e.s à acquérir les compétences essentielles pour réussir dans leur carrière, tout en contribuant à pallier 
la pénurie de main-d’œuvre qui sévit dans les régions du Saguenay—Lac-Saint-Jean et Nord-du-Québec. 

Le SEC cherche constamment à collaborer avec ses partenaires pour répondre aux besoins de la 
communauté et faciliter l’épanouissement professionnel des travailleur.euse.s.  Solidement ancré dans le 
milieu, il demeure attentif aux besoins en évolution grâce à la précieuse collaboration des entreprises et des 
organismes.  Cette écoute constante permet l’adaptation des formations, assurant ainsi le développement 
économique et social de la région.

C’est également avec une grande fierté que le SEC poursuit sa précieuse collaboration avec les Premières 
Nations et Inuit en offrant des formations qui répondent à leurs attentes, et ce, dans un esprit de partenariat 
véritable et d’échanges mutuels.  Pour ce faire, il valorise fortement l’apprentissage en milieu de travail ou 
sur le territoire. 
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EXPLORATION MINIÈRE EN ABITIBI 

Avant l’été, huit étudiant.e.s de l’AEC Géologie des ressources minérales ont participé à l’Explo Abitibi, réseautant avec 
32 acteurs de l’industrie minière du Québec et de l’Ontario. Encadré.e.s par Serge Perreault et Baptiste Chapon, le groupe 
a visité sept sites en Abitibi-Témiscamingue, afin de perfectionner leurs apprentissages de lecture de cartes, d’échantillon-
nage et de cartographie géologique. L’événement, organisé par l’AEMQ, leur a permis de relier leur formation aux enjeux 
réels du secteur. Parmi les visites : la Fosse Canadian Malartic, Spinifex Ridge et ALS Global, où ils ont assisté à une coulée 
pour l’analyse de l’or. 

Sur la photo (de gauche à droite) : Terence Bélanger, Emma Bearskin, Jeffrey Pedersen, Jessie House, Nathaniel Poucachiche, Lilybelle 
Bearskin, Thomas Blackned, Daphne Ottereyes et Naranbaatar Damdindorj.

UNE DEUXIÈME COHORTE D’INFIRMIER.IÈRE.S EN PROVENANCE DE L’AFRIQUE ET D’HAÏTI 

En novembre, le Service aux entreprises et aux collectivités (SEC) du Cégep de St-Félicien a accueilli 18 infirmier.ière.s 
provenant du Cameroun, de l’Algérie, d’Haïti, du Maroc et de la Tunisie, afin de compléter la formation d’appoint de 
l’AEC Intégration à la profession infirmière du Québec. Il s’agissait de la deuxième cohorte offerte à Saint-Félicien, suivant la 
réussite de 11 participant.e.s en 2024. Le Cégep de St-Félicien était le seul établissement collégial de la région du Saguenay–
Lac-Saint-Jean à offrir la formation dans 
le cadre de cette nouvelle phase, les 
besoins de main-d’œuvre étant jugés 
plus urgents dans le haut du Lac-Saint-
Jean. Cette formation, préconisée par 
le gouvernement du Québec et l’OIIQ, 
aborde des aspects essentiels tels 
que l’intégration professionnelle, la 
prise en charge des patient.e.s et la 
compréhension des enjeux sociaux liés à 
la santé au Québec. 

Sur la photo : les 18 étudiant.e.s de la deuxième 
cohorte de la formation AEC Intégration 
à la profession infirmière du Québec, en 
compagnie des enseignantes Stéphanie 
Paré et Stéphanie Lapierre-Labranche, et de 
Josée Bouchard, conseillère pédagogique, 
responsable de la formation. 
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AEC – GESTION DE PRODUITS FINS – SPÉCIALISATION : CUEILLEUR PROFESSIONNEL DE CHAMPIGNONS 
SAUVAGES ET AUTRES PFNL 

Le 7 septembre 2024 marquait la fin de la formation AEC en Gestion des produits fins, axée sur la cueillette des champignons 
sauvages et des PFNL. Pour célébrer cette réussite, les 27 étudiant.e.s se sont réuni.e.s autour d’un savoureux dîner aux 
arômes de champignons, servi au restaurant Cuisine Fusion Météore, à Dolbeau-Mistassini. 

PARTAGE ET DÉCOUVERTES AUTOUR D’UN 
REPAS TRADITIONNEL 

En janvier, des membres du personnel et des 
étudiant.e.s des programmes AEC Protection 
de la faune en Eeyou Istchee, AEC Géologie des 
ressources minérales et Natural Environment 
Technology (offert par le Centre d’études 
collégiales à Chibougamau) se sont réuni.e.s 
autour d’un repas typique de la culture crie 
dans les locaux du SEC, à la bâtisse Holy Family 
de Chibougamau. Cette activité conviviale a 
favorisé les échanges et le rapprochement 
entre les différentes cohortes qui partagent le 
même bâtiment, créant ainsi un moment riche 
en découvertes culturelles et en liens humains. 

ÉDUCATION EN SERVICES À L’ENFANCE  

Des étudiantes-éducatrices du CPE 
Mikupishakan, situé dans la communauté 
innue Ekuanitshit (Mingan), ont suivi avec 
détermination et persévérance la formation 
intensive en milieu de travail AEC en Éducation 
en services à l’enfance – Premières Nations et 
Inuit. Elles ont perfectionné leurs compétences 
pour continuer à offrir un accompagnement 
optimal aux enfants. Soulignons le travail 
remarquable de l’enseignante Claudia Collard.  
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LANCEMENT D’UNE FORMATION INNOVANTE POUR FAVORISER L’INTÉGRATION INTERCULTURELLE EN MILIEU 
DE TRAVAIL AU CIUSSS DU SAGUENAY– LAC-SAINT-JEAN 

En 2024-2025, le Service a mis en place un programme novateur visant à développer la flexibilité cognitive et à favoriser 
l’intégration harmonieuse des personnes employées issues de diverses cultures au CIUSSS du Saguenay–Lac-Saint-
Jean. Ce projet s’inspire du succès de la formation d’appoint pour le personnel infirmier, dont 11 personnes originaires du 

Cameroun et de l’Algérie ont obtenu 
l’AEC  Intégration à la profession 
infirmière du Québec en novembre 
2024. Cette formation, souhaitée par 
le gouvernement et l’OIIQ, a servi de 
catalyseur pour créer un programme 
avant-gardiste en intégration inter-
culturelle, structuré en trois volets 
adaptés aux gestionnaires, aux 
personnes québécoises et aux 
personnes immigrantes. 

Sur la photo : Rita Tourigny, formatrice 
pour le Service aux entreprises et aux 
collectivités du Cégep de St-Félicien.

UNE FORMATION POUR SOUTENIR LA COMMUNAUTÉ D’OPITCIWAN 

À l’hiver 2025, un projet novateur a été lancé à Opitciwan où 26 étudiant.e.s ont entrepris l’AEC Éducation spécialisée dans 
un format conçu sur mesure pour la communauté. Cette formation en milieu de travail, une première à Opitciwan, intègre 
la langue, les valeurs et les pratiques traditionnelles dans les interventions. Les apprentissages alternent entre 9 heures en 
classe et 26 heures sur le terrain, avec un suivi individualisé quotidien. Le projet implique six milieux partenaires, dont écoles, 
services sociaux et maison des jeunes. L’approche pédagogique qui favorise l’individualisation, la réflexion et l’humilité, offre 
un cadre respectueux et adapté aux besoins des apprenant.e.s. 
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UN LANCEMENT RÉUSSI POUR LES CINQ 
SERVICES DE FORMATION CONTINUE DE LA 
RÉGION 

Le 13 mars 2025, les cinq services de formation 
continue des cégeps de la région et l’UQAC ont 
présenté à Roberval et à Saint-Félicien une initiative 
commune visant à simplifier l’accès à la formation et à la 
reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) 
pour les entreprises du Saguenay–Lac-Saint-Jean. 
Grâce à un point de contact unique, les organisations 
bénéficient désormais de l’expertise combinée des 
établissements : 16 créneaux, 218  thématiques et 
93  voies de diplomation. Cette démarche s’inscrit 
dans le chantier sur la transition vers la requalification 
et le rehaussement des compétences du Pôle sur les 
transitions en enseignement supérieur. 

Sur la photo : Eric Delisle et Mireille Lalancette du Service 
aux entreprises et aux collectivités du Cégep de St-Félicien et 
Sarah Gagné de Mastera du Cégep de Jonquière représentant 
l’initiative des cinq services de formation continue au Grand 
rendez-vous du bonheur au travail.

FORMATIONS CONTINUES 

Au cours de l’année 2024-2025, le SEC a accueilli 
159  personnes participantes provenant de l’ensemble 
du Saguenay–Lac-Saint-Jean et du Nord-du-Québec, 
réparties dans une douzaine de formations en ligne. 
Ces activités visaient à répondre aux besoins des 
entreprises et des organisations de notre territoire. Cette 
offre de formations a contribué à renforcer et à mettre 
à jour les compétences des personnes gestionnaires 
ainsi que celles de la main-d’œuvre, favorisant ainsi le 
développement professionnel et la compétitivité des 
milieux de travail.

CERTIFICATION COLLÉGIALE EN DÉVELOPPEMENT 
DURABLE 

Le 10 avril 2025, le Service a lancé la certification collégiale 
Intégration du développement durable dans les organisations. 
Conçue pour les gestionnaires, superviseur.e.s, dirigeant.e.s et 
responsables du développement durable, cette formation de 
90 heures, 100 % en ligne, vise à outiller les participant.e.s pour 
intégrer des pratiques durables et rentables, tout en améliorant 
l’image et l’attractivité de leur organisation. Cette initiative répond 
aux besoins des entreprises et des organisations régionales. 
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MOT DU DIRECTEUR, LOUIS GAGNÉ 

Le travail de la dernière année s’inscrit dans la catégorie des 
années constituées de hauts et de bas, de secousses et de 
succès! Ce n’est donc pas sans fierté et enthousiasme que 
l’équipe d’Écofaune boréale présente un bilan positif, même si 
les défis ont été nombreux.

L’enthousiasme, cette attitude si importante à maintenir, 
surtout dans des périodes plus difficiles. Elle est essentielle 
pour demeurer créatif et inspirer celles et ceux qui nous 
entourent, nos partenaires, nos clients, nos bailleurs de fonds. 
Elle nous permet de voir au-delà des apparences et d’envisager 
le meilleur pour l’avenir. Elle nous permet de reconnaitre le 
privilège que nous avons de travailler dans un écosystème si 
efficace et tellement bon pour le Québec.

Ainsi, malgré les défis budgétaires qui nous affectent toutes et tous collectivement, il faut se rappeler que la 
mission d’un CCTT ne peut s’accomplir adéquatement hors de l’enthousiasme. Chaque jour offre de belles 
avancées, des projets uniques et nécessaires ainsi que des apprentissages riches pour les entreprises et 
la jeunesse.
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CUIR DE CHARLEVOIX : UNE INITIATIVE LOCALE ET 
DURABLE  

Le 16 août 2024, Écofaune boréale a annoncé une 
collaboration avec Jean-Robert Audet, entrepreneur 
derrière le projet « Veau de Charlevoix ». Son initiative, 
commercialisée en circuit court sous la marque « Cuir 
de Charlevoix », vise à transformer les peaux de veaux en 
cuir haut de gamme selon une approche écoresponsable. 
Alors que la majorité des peaux bovines finissent aux 
dépotoirs, M. Audet choisit de leur donner une seconde 
vie avec l’appui du CCTT qui assurera le tannage. Ce projet 
souhaite relancer une industrie du cuir presque disparue. 
M. Audet rêve d’une tannerie artisanale québécoise dédiée 
au tannage végétal, afin de réduire les importations et de 
valoriser nos ressources locales.

ANTICIPER LA TRANSITION : ÉCOFAUNE BORÉALE 
AU CŒUR DES RÉFLEXIONS 

Écofaune boréale a pris part à la journée «  Anticipons 
ensemble le futur écologique du Québec!  », tenue le 
9 octobre 2024 et organisée par Chemin de Transition, en 
collaboration avec Québec Net Positif et Espace pour la vie. 
À cette occasion, Olivier Côté, chercheur chez Écofaune 
boréale, a participé comme panéliste à l’activité « Pourquoi 
et comment faire de la prospective avec une diversité 
d’acteurs et actrices pour la transition écologique », aux 
côtés de Pierre-Luc Baril (Laval Zen) et Olivier Riffon 
(Grand Dialogue).

SALON PREMIÈRE VISION 

Les 22 et 23 avril 2025, Écofaune boréale a participé au salon Première 
Vision Montréal. Cet événement international met en avant les dernières 
tendances et innovations destinées aux professionnel.le.s de la mode et 
du textile, en réunissant une grande diversité d’exposant.e.s, allant des 
fabricant.e.s de tissus aux designers créatif.ve.s. Plus de 20 conférences 
ont abordé des sujets clés tels que les tendances et couleurs, la mode 
durable et l’utilisation de l’IA dans la création. Ce fut une occasion idéale 
pour Écofaune boréale d’établir des liens avec les leaders de l’industrie.
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DU CCT T ÉCOFAUNE BORÉ ALE
Québec régions sociosanitaires 2015
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PARTENARIAT DE RECHERCHE APPLIQUÉE  
Client : Association économique du Nunavik 

Écofaune boréale soutient la seule tannerie inuite du Canada en offrant 
formation, expertise et encadrement, sur place à Kuujjuaq et à distance. 
L’entreprise mène des recherches sur des méthodes novatrices et 
écologiques : tannage sans chrome des peaux de phoque, teinture 
biosourcée, recirculation de l’eau, tannins végétaux indigènes, enzymes 
et colorants biologiques, séchage à faible énergie, recyclage des 
déchets et tests de qualité. Ce partenariat vise à former du personnel 
qualifié, améliorer les conditions de vie dans le Grand Nord et préserver 
des savoir-faire essentiels.

PROJET DE RECHERCHE VISANT LA REDYNAMISATION DE LA 
FILIÈRE DU CUIR ET DE LA FOURRURE DU QUÉBEC  
Client : Filière du cuir, de la fourrure et des produits dérivés du 
Québec 

Bien que modeste en financement, ce projet est stratégique pour 
Écofaune boréale. Il prépare un colloque de filière en 2026 et alimentera 
le prochain plan quinquennal. La filière du cuir et des fourrures regroupe 
des acteurs qui travaillent souvent de manière cloisonnée, au détriment 
d’une vision intégrée. Écofaune boréale, qui collabore avec chacun 
d’eux, a développé une compréhension complète de cette chaîne de 
valeur : de la production des peaux (chasse, élevage et abattage) à leur 
transformation (tannage et apprêtage) et à leur commercialisation, 
jusqu’aux manufacturiers et aux consommateurs. Cette filière implique 
des entreprises, des associations et plusieurs ministères. Le rapport 
révèle un gisement important de peaux dans l’industrie agroalimentaire 
et des balances économiques négatives, soulignant un fort potentiel de 
développement. Le colloque sera l’occasion de présenter ces constats, 
partager les résultats et proposer une vision ambitieuse pour 2050, 
favorisant la collaboration et l’innovation dans un secteur clé.

PROJET DE RECHERCHE POUR L’OPTIMISATION DE PROCÉDÉ 
D’EXTRACTION SUR DES VÉGÉTAUX  
Client : Entreprise d’extraction de chloroplastes de Québec 

Cette jeune entreprise a breveté un procédé innovant d’isolation 
des chloroplastes à partir d’épinards pour créer des produits 
cosméceutiques. Le projet vise à optimiser la séparation des isolats 
photosynthétiquement actifs afin d’améliorer les rendements et la 
qualité des coproduits. L’objectif est de valoriser la biomasse résiduelle 
en extrayant des tannins végétaux locaux, des colorants biosourcés et 
des biocides naturels, répondant aux besoins de l’industrie du tannage 
pour des solutions écoresponsables. Les extraits sont testés à petite 
échelle chez Écofaune boréale, puis validés en conditions réelles. Les 
équipements permettent aussi des développements en biotechnologie 
avec des enzymes, pour remplacer des réactifs chimiques nocifs. Enfin, 
la méthode est adaptée à diverses matières végétales locales afin de 
comparer rendements et qualité.
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ÉTUDE PRÉLIMINAIRE POUR L’IMPLANTATION D’UN 
CENTRE INTÉGRÉ (USINE DE TRANSFORMATION) 
DE VALORISATION DES PRODUITS DU PHOQUE À 
BLANC-SABLON  
Client : Entreprise de production de fruits de mer de 
Blanc-Sablon

L’entreprise souhaite préciser les aspects d’un projet industriel 
visant la création d’un centre intégré de valorisation des produits 
du phoque à Blanc-Sablon. Ce centre prolongerait la période de 
travail des ouvriers saisonniers et fabriquerait divers produits 
pour les marchés canadiens et internationaux à partir de la viande, 
de la peau, du gras (huile) et des résidus. La première phase 
consiste à acquérir des équipements pour la transformation de 
l’huile de loup-marin, la ressource la plus abondante et à forte 
valeur ajoutée. Écofaune boréale est sollicitée pour analyser les 
enjeux et orienter la stratégie, en collaboration avec le Centre 
collégial de transfert technologique Kemitek pour la distillation 
moléculaire. Le projet inclut recherche et développement, mise 
en marché, logistique, ressources humaines et obtention de 
permis. L’approvisionnement est assuré par la forte présence de 
phoques dans la région et la proximité de Terre-Neuve, ce qui 
maximise le potentiel de ce projet structurant pour l’économie 
locale.

PRODUCTION DE « SITUATIONS D’APPRENTISSAGE ET 
D’ÉVALUATION » POUR LES ÉLÈVES DE SECONDAIRE 3 ET 4  
Client : Grappe industrielle de la mode de Montréal

À la demande de la Commission scolaire de Montréal et avec 
l’appui de MMODE (Métropole Mode), Écofaune boréale a conçu 
du matériel pédagogique inédit sur l’histoire du tannage, un 
sujet méconnu contrairement à celui de la fourrure. Ce contenu, 
accessible à toutes les commissions scolaires du Québec, 
propose des situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE) 
qui amènent les élèves à réfléchir sur l’origine des objets du 
quotidien et les procédés de fabrication. Les activités mettent en 
lumière l’importance du cuir et de la fourrure dans la société, leurs 
enjeux comparés à d’autres textiles et leurs liens avec l’histoire 
du Québec et du Canada, notamment la traite des fourrures. Ce 
projet offre aux enseignant.e.s des ressources innovantes pour 
introduire des méthodes traditionnelles et pour sensibiliser à la 
fabrication écoresponsable.

ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE POUR L’IMPLANTATION 
D’UNE TANNERIE ÉCORESPONSABLE AUTOCHTONE
(UNE PREMIÈRE CANADIENNE)  
Client : Communauté autochtone du Lac-Saint-Jean 

Écofaune boréale est sollicitée pour accompagner la mise en 
œuvre d’un plan d’action visant l’implantation d’une nouvelle 
tannerie dans la communauté ilnue de Mashteuiatsh. Ce projet 
s’inscrit dans la continuité des travaux amorcés il y a quatre 
ans par Écofaune boréale et les acteurs socioéconomiques 
locaux. L’étude réalisée en 2023-2024, à la suite du rapport 
d’août 2020, a confirmé l’intérêt de la communauté pour ce 
projet. L’équipe du CCTT mobilise ses ressources pour assurer 
le succès de l’initiative, en offrant des services professionnels 
d’accompagnement, de conseils et de formations aux personnes 
impliquées, en collaboration étroite avec le Conseil de bande.

34



LES FAITS SAILL ANTS
Fondation du Cégep de St-Félicien

Au cours de l’année scolaire 2024-2025, la Fondation est heureuse 
d’avoir pu soutenir le Cégep et ses étudiant.e.s pour plus de 
100  000  $.  En effet, la Fondation a poursuivi le déploiement 
de son Programme de bourses en matière d’hébergement, de 
transport, d’achat de matériel scolaire et d’aide alimentaire.  Ainsi, 
167 bourses ont été remises à des étudiant.e.s, pour un total de 
73 265 $.  Le Cégep a reçu une somme de 28 793 $ destinée à 
soutenir des étudiant.e.s et des projets, dont 10 000 $ ont été 
remis au Centre d’études collégiales à Chibougamau en lien avec 
le logement étudiant.

Au printemps dernier, la Fondation a complété une réflexion 
stratégique qui a conduit à l’adoption d’un plan d’action triennal 
dont l’objectif principal est de lui permettre de poursuivre, voire 
d’intensifier la réalisation de sa mission, de faciliter sa collaboration 
avec le Cégep et de contribuer à son rayonnement ainsi qu’à celui 
du Cégep. Trois grands axes sont à la tête des actions à mettre en 
place :

•	Conférer à la Fondation une fonction plus stratégique et vaste que la fonction traditionnelle de levées de fonds, 
notamment en considérant le rayonnement de la Fondation et celui du Cégep qui sont parfois trop modestes.

•	Proposer cette vision de développement avec les membres actuels du conseil d’administration, l’équipe de direction et 
le personnel-cadre du Cégep.

•	Faire connaître la mission et la nouvelle vision aux membres de la communauté collégiale du Cégep de St-Félicien.

Le conseil d’administration croit fermement que ce plan d’action conduira la Fondation vers d’autres sommets, d’autant plus 
que ce plan prévoit la création d’une direction générale.

Cette année encore, si la Fondation a atteint les objectifs de sa mission, c’est grâce à l’appui de ses bénévoles et du Cégep, 
notamment son équipe de direction ainsi que les membres du personnel.

LA 5E ÉDITION DU DÉFI DÉMÉTER COURONNÉE 
DE SUCCÈS

La Fondation du Cégep de St-Félicien a organisé la 
5e édition du Défi Déméter, un parcours de 5 kilomètres 
avec une vingtaine d’obstacles, attirant environ 
250 participant.e.s. L’événement, qui est la principale 
campagne de financement de la Fondation, a permis 
de recueillir 45 000 $. Un grand merci au Restaurant 
Midas de Saint-Félicien, président d’honneur de cette 
5e édition.

Sur la photo (de gauche à droite) : Samuel Simard, Dany 
Potvin et Alycia Girard, représentant.e.s du Restaurant Midas 
Saint-Félicien et de la présidence d’honneur de la 5e édition 
du Défi Déméter, en compagnie de Marie-Noël Gagnon, 
présidente de la Fondation du Cégep de St-Félicien.
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