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Der Jugend
gehort die Zukunfi!

Auf dem Titelbild schauen ¢ junge Minner vergniigt und
zuversichtlich in die Zukunft beziehungsweise ins Objektiv
der Kamera. Leider fehlt auf dem Bild noch der zehnte, detr
mit den neun anderen zusammen diesen Friihling die Lehre
mit Erfolg abgeschlossen hat. Zum Fototermin war er abet
kurzfristig nicht auftreibbar. Zur Abschlusspflicht der K'V-
Lehtlinge gehort es, einen kurzen kritischen Bericht zur
Lehrzeit abzugeben. Ohne um Nachdruckrechte beim Autot
nachgefragt zu haben, erlaube ich mir, aus dem diesjihrigen
Bericht die Einleitung und den Schluss abzudrucken.

Meine Lehre

® An den Einstieg in meine Lehre
erinnere ich mich noch gerne zu-
rick. Da kommst du als kleiner
«nichtswissender» Wicht in die
Firma und hast von kaufmanni-
schem Tuten und Blasen null Ah-
nung. Alles um dich herum arbei-
tet, rennt, schreit und wutet, und
du sitzt da und versuchst, das pul-
sierende Arbeitsleben, das um
dich herum geschieht, zu verarbeiten. Am Anfang kommst
du dir ziemlich hoffnungslos vor und denkst: Mein Gott,
wo bin ich nur hingekommen. Aber zum Gliick gibt es da
das liebe «Stifte-Mami», das es versteht, solche Stiftlein
langsam in das ganze Gefiige hineinzuschleusen.

®Das Schonste an den drei Jahren war aber, dass ich nie das
Gefiihl hatte, in der falschen Firma die Lehre gemacht zu
haben. Wihrend der ganzen Lehrzeit hatte ich schon manch-
mal den Anschiss, diesen aber nie der Firma wegen, sondern
einfach den, den man von Zeit zu Zeit hat. Dass ich gliick-
lich war, liegt sicher auch daran, dass man in der Firma
Schibli kein «Niimmerli» ist, sondern dass sehr viel Person-
lichkeit in dieser Firma steckt. Dass ich viel die abwechs-
lungsreichere Lehre hatte als sonst einer, beweist schon,
dass ich vom Kiichengehilfen iiber «Flaschenoffner», Tisch-
decker bis hin zum Chauffeur schon ziemlich alles gemacht
habe, was das Herz so begehrt. Ich méchte Euch an dieser
Stelle ganz recht herzlich danken und kann Euch versichern,
dass ich Euch so schnell nicht vergessen werde.

Rl 1“7‘“?7*

Euner André Langenegger
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Liebe Schiblianer

Liebe Kunden und Geschaftsfreunde

Wenn wir auch mit unseren Sparten Video- und Steue-
rungstechnik da und dort internationale High-Tech-Luft
schnuppern, so sind wir doch zum grossen Teil in unse-
rem tdglichen Tun im bodenstindigen Bauhandwerk ver-
wurzelt, und schon eine Baustelle im Nachbarkanton
kommt beinahe einer Reise nach Ubersee gleich. Sogar
Gemeindegrenzen kénnen Hemmschwellen sein: Hier sind
wir die Ansissigen, die Einheimischen, dort die fremden
Eindringlinge. Ein Grossteil unserer Titigkeit spielt sich
aber nicht nur im geographisch, sondern auch menschlich
iiberblickbaren Rahmen ab. Wir kennen unsere Kunden
und Lieferanten, auch unsere Konkurrenten aus direkten
personlichen Gesprichen. Sie sind fiir uns nicht Telefax-
und Kontonummern oder Umsatzstatistiken. Und der
«rauhe, aber herzliche Ton» auf den Baustellen ist durch
keinerlei elektronische Ubertragungsanlagen entpersonifi-
ziert. Die Petson steht jeweilen sehr handfest hinter dem
Ton.

Wir haben das Privileg, in einer Arbeitswelt, die in vielen
Bereichen durch die Technik entmenschlicht witd, auf
kleinem, ibersichtlichem Raum unsere Arbeit mit Men-
schen zusammen in erfassbaren und erfiihlbaren Masssti-
ben leisten zu koénnen.

Ich bin froh darum und kénnte damit mein Artikelchen
schliessen. Aber unsere Tatigkeit steht nicht fiir sich im
abgeschlossenen Raum, sondern lebt mit dem politischen
und wirtschaftlichen Schicksal unseres Landes, und dieses
wieder mit demjenigen Europas. Und da sind Bewegungen
im Gange, die uns sehr viel angehen, die wir aber vieler-
orts kaum zur Kenntnis nehmen.

1946 hat Winston Churchill auf dem Minsterhof in Zirich
seine Vision von einem vereinigten Europa verkiindet.
1957 ist die EWG (Europiische Wirtschaftsgemeinschaft)
gegriindet worden mit Zielsetzungen, die nicht nur wirt-
schaftlich, sondern umfassend politisch waren. Bis 1985
hat sie sich in mithsamen Kleinschritten langsam vorwirts-
bewegt, bis in jenem Jahr der dazumalige Prisident der
EG-Kommission, der Franzose Jacques Delors, mit gros-
sem Mut und Zukunftsglauben das Ziel steckte, im Rah-
men der EG (Europiische Gemeinschaft, das «W» Wirt-
schaft wurde gestrichen) bis zum Jahr 1992 den europii-
schen Binnenmarkt zu verwirklichen. In Anbetracht des
Geleisteten seit 1985 muss heute auch der grosste Skepti-
ker anerkennen: Das Europa der EG-Staaten ist auf dem
Weg zu einem Staatenbund iiber alle Hindernisse hinweg,
die schon iiberwunden wurden oder noch vor ihm liegen.
Wir Schweizer sollten aus unserer eigenen Geschichte her-
aus eigentlich das grosste Interesse an diesen einzigartigen
historischen Ereignissen zeigen. Wir wiren geradezu pri-
destiniert, als Superexperten bei diesem Jahrtausendwerk
mitzuwirken. Aber wir tun, als ginge uns das alles tiber-
haupt nichts an, ausgenommen vielleicht dort, wo wir

wirtschaftliche Nachteile zu befiirchten haben. Wihrend
Jahrhunderten war Europa in sich zutiefst zerstritten. Lin-
der und Volker wurden aufgeteilt und zerrissen, Reiche
entstanden und zerfielen. Noch vor 45 Jahren klaffte ein
tiefer, scheinbar uniiberbriickbarer Riss mitten durch Eu-
ropa. Heute sind Churchills Vereinigte Staaten von Eu-
ropa auf dem Weg, in greifbarer Zukunft Wirklichkeit zu
werden. Das geht auch den Stamm der Schiblianer in sei-
ner kleinrdiumig begrenzten Arbeitsregion etwas an.

Euer H.J. Schibli

Im Stadtanzeiger
Kloten
gefunden:

«Kaum dass Weinhandel
Mathiers  Geschiftsfiihrer
Werner Schicker in der Druk-
kerei Spross einen feinen
«Dole de Salgesch» als Dank
fiir eine Berichterstattung im
Stadtanzeiger auf den La-

«Nouvelliste» de Sitten):
Weisch du Ernscht, das
Wort «Santé» schreibt man

dentisch stellte, telefonierte
auch schon Ex-Schibli-Ma-
nager und Walliser Gaston
Diussex (Korrespondent des

klein. Na nu, dann eben
klein, aber nicht weniger
herzlich:  «santé»  lieber
Gaschton, — und ich hoffe,
dass du auch nach deiner
Pensionierung derselbe
bleibscht, — dein Ernscht.»

Auch wir rufen: proscht
Gaschton! Und dass er noch
lange unser Redaktor blei-
be. Schi.
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Aus dem Tagebuch des Chefs

@® Ich bin mit Geschifts-
freunden bei einem Mittag-
essen. Mein Gesprichspart-
ner vergisst ob unserer ange-

regten Diskussion, seinen
Kaffee zu trinken, und die
Tasse ist, eine ganze Weile
nachdem sie serviert wutde,
immer noch voll. Die Set-
viertochter, die mir schon
beim Empfang und bei der
Bestellungsaufnahme durch
ihre frohliche Freundlichkeit
aufgefallen ist, entdeckt die
nicht mehr dampfende Kaf-
feetasse und  beschliesst
spontan: «Aber Herr XY,
ein kalter Kafi, das geht
doch nicht, da bringe ich Th-
nen einen neuen heissenl»
Und eh man sich’s versieht,
steht eine neue dampfende
Tasse vor dem Gast. — Wir
haben uns daraufhin tber
die Kleinigkeiten im Leben
unterhalten, die das Wesent-
liche ausmachen. Und auch
iber die grosse Kunst der
echten Kundenpflege. So
sollte man’s konnen! (Ge-
heimtip fiir alle, die eine
solch herzliche Bedienung
zu schitzen wissen: zu fin-
den im Sili des «Bahnhoflin
in Glattbrugg).

® Jedes Jahr erhalte -ich
von meiner Familie ein
Blockli mit Abreisskalender-
blittern. Das diesjdhrige
muss von einem neuen Fa-
brikanten sein, denn ich
stosse dauernd auf mir noch
unbekannte Kalendersprii-
che. Als heimlicher Moralist
kann ich es mir nicht ver-
kneifen, einige davon mit

Kommentar hier zu publizie-
ren:

Dass man obne Sorgen lebe, |
sorgt man stets um Gut und
Geld, | das doch den, der es er-
sorgte, | stets in Angst und Sor-
gen halt. Logan

Es lebe das viele Gut und
Geld in unseren Breitengra-
den! Da gibt’s vor lauter
Sotgen viele Sicherheitsanla-
gen zu installieren. Die ei-
nem wiederum in Angst und
Sorge stirzen beim Gedan-
ken daran, was passieren
konnte, wenn sie ausfallen
titen v -

Was die Menschen u reden und
# tun imstande, wenn in ibrem
Bereich eine Kub linft, welche
sie hoffen, mit Streicheln und
Sanfttun dabin 3u bringen, dass
sie sich melken ldsst.

Jeremias Gotthelf

Gotthelf hat mit diesem Satz
die Grunderkenntnis aller
modernen PR- und Werbe-
agenturen zu Papier ge-
bracht. Leider hat er es un-
terlassen, die Rechte auf die-
ses geistige Eigentum anzu-
melden. Seine Nachfahren
wiren heute reiche Leute.

Jeder Zuwachs an Technik be-
dingt, wenn damit ein Zuwachs
und nicht eine Schmilerung des
G liicks verbunden sein soll, einen

entsprechenden  Zuwachs  an
Weisheit. Bernbard Russell

Die Technik wichst seit Jah-
ren rasant. Es gibt aber so

Miesmacher, die behaupten,
die menschliche Weisheit
wachse nicht in gleichem
Masse, ja sogar, sie nehme
ab. Das wiirde ja heissen,
dass unser Glick dauernd
abnimmt? Da sieht man’s
wieder einmal, was die Mies-
machet inklusive dem Rus-
sell anrichten: Wir sind doch
allesamt von Tag zu Tag
glicklicher, und wissen
schon bald nicht mehr wo-
hin mit dem Gliick und der
zufriedenen Dankbarkeit fiir
die Bequemlichkeiten unse-
res hochtechnisierten Le-
bens!

Am 2. Mirz sagte mir André
Gide auf dem Kalenderzet-
tel: Jede newe Idee muss anf Wi-
derstand stossen. Jupiil Das ist
genau, was ich haben muss.
Eine Idee hatte ich, auf Wi-
derstand gestossen war ich
auch. Aber da zerstort der
Herr Gide meine voreilige
Euphorie, indem er weiter-
fahtt: Der Widerstand beweist
ibrigens nicht, dass die Idee
richtig ist.

Erst durch Lesen lernt man,
wieviel man ungelesen lassen

FEan. W. Raabe

Herr Raabe muss gewiss
auch ein intensiver Zei-
tungsleser gewesen  sein.
Was da taglich alles an Arti-
keln  zusammengebrinzelt
wird! Wahrscheinlich muss
es aber deshalb so viel sein,
dass immer wieder neue Ge-
nerationen genigend zum
Lesen haben, um zu lernen,

was sie alles nicht mehr lesen
miissen., ..

Und zum Schluss fir alle
Jungen und Alten, fiir Le-
dige und Verheiratete, fiir
Werktitige und Rentner, fiir
Wohlhabende und weniger
Begiiterte:

Wenn dir’s in Kopf und Herzen
sehwirrt,
was willst Du bessres haben!
Wer nicht mebr liebt und nicht
mebr irrt,
der lasse sich begraben.

Goethe

Herglich Euer

H. J. Schibli

Verbringe nicht die Zeit
mit der Suche nach einem
Hindernis, vielleicht ist
keines da.

F. Kafka
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Ein Wort des Redaktors

Das Gewerbe und im spe-

ziellen ein Elektrofachge-

schift ist immer in Bewe-
gung und gezwungen, stin-
dig 2 jour zu bleiben. Die

Entwicklung in der Technik

lduft uns rasant voraus. Es

ist Aufgabe einer Geschifts-
leitung, ihr Personal mit

Kursen und Informationen

auf der Hohe zu halten und

weiter  auszubilden. Die

Kundschaft will gut beraten

und fachkompetent bedient

werden; und das selbstver-
standlich auch in Zukunft.

Im Hintergrund stellen sich

aber auch andere Probleme,

die nur indirekt mit dem Ge-
wetbe zu tun haben. Wit
sind umweltbewusster ge-
worden. Das Energiesparen
hat Vorrang bekommen,
und wir wollen aus der

Wegwerfmentalitdit  heraus

zum Recycling. Seit einiger

Zeit wird gesammelt, und

Zwar:

— Kupferdrahtresten — wer-
den von den Baustellen
zuriickgebracht und in
Fissern getrennt nach iso-
liertem oder blankem
Draht gesammelt;

— das Aluminium aus der
Schaltanlagewerkstatt
wird aussortiert und ge-
sammelt;

— die Plastikabfille werden
in drei verschiedenen
Containern aussortiert
und dem Lieferanten zu-
riickgesandt;

— Schibli-Calor gibt die al-
ten Eisenradiatoren dem
Altstoffhandler zur Wie-
derverwertung ab;

— Trockenbatterien finden
den Weg in die stddtische
Entsorgung;

— Fluoreszenzlampen, die
friher im Kehrichtcontai-
ner landeten, werden
heute an eine Sammel-
stelle in Frauenfeld ausge-
liefert.

Unser Bemiihen fand grosse

Anerkennung anldsslich ei-

nes Besuches des Sekretirs

der stidtischen Gesundheits-
behérde. Herr Klaus De-
necke von Kloten lobte die
mustergiiltige Entsorgung
unserer Altstoffe. Es ist uns
klar, dass eine unserer Auf-
gaben in der heutigen Zeit
eben dieses Wiederverwet-
ten unserer Abfille sein
muss. Mit gutem Willen und
Interesse koénnen wir ge-
meinsam sehr positiv wir-
ken. Natirlich wiirde es uns
wenig bringen, wenn in ei-
ner Firma wie der unsrigen
nur der Boss fortschrittlich
ist; es missen alle einsichtig
und solidarisch mitmachen.

Ubrigens: Altpapier sam-

meln wir seit Beginn der

Sammelaktionen.

Mit unserer vierjihrigen Er-

fahrung in unserer Liegen-

schaft an der Oberfeldstrasse
in Kloten ist es erfreulicher-
weise gelungen, die Heizko-
sten unter den vorgeschenen

Kosten zu halten. Das 6stok-

kige Geschiftshaus kann im

Jahr mit rund 10 coo Fran-

ken beheizt wetden, und wir

konnen mit unserem Luft-

Wasser-Wirmepumpensy-

stem etwa 45 ooc Liter

Heizol pro Jahr sparen. Nur

an kalten Spitzentagen ist
eine Olfeuerungsanlage bi-
valent in Betrieb. Der Win-
tervetbrauch erteichte nur
etwa 4500 Liter Ol

Die Mehrinvestitionen ha-
ben sich gelohnt, denn nach
einigen Jahren wird das Sy-
stem voll amortisiert sein.
Zudem haben wir einen
wichtigen Beitrag zur Luft-
reinhaltung beigesteuert!
Mit diesen Informationen
wollen wir zeigen, wie sich

die Umweltsituation fiir ein
Elektrofachgeschift dat-
stellt, und es ist uns Genug-
tuung, hier unsere Pflicht
wahrgenommen und posi-
tive Ergebnisse erreicht zu

haben.
e

Gaston Dussex

Kloten—-Peking

Im letzten Schiblianer haben
wir iiber die Video-Konfe-
renz-Verbindung nach China
uber Satellit berichtet und

Auszige aus der Tages-
presse abgedruckt. Einer da-
von stammte aus dem «Zi-
richbieter» aus Bassersdorf.

Wer diesen Bericht gelesen

hat, hat richtig vermutet,

dass der Berichterstatter
technisch kompetent sein
miisse. Der Name des

Schreibers stand nicht in der
Zeitung, doch haben wir
nun nachtriglich erfahren,
dass der Artikel von Fred
Rickart geschrieben worden
ist. Kein Wunder also, denn
Fred Rickart ist vom Fachl!
Wihrend zwolf Jahren war
er Mitarbeiter im techni-
schen Biito der Hans
K. Schibli AG  Ziirich.
Heute ist er Sicherheitschef
bei einer Ziircher Gross-
bank.

Wir meinen, dass seine An-
onymitidt aufgehoben wer-
den darf und danken an die-
ser Stelle «unserem» Fred
Rickart fiir seinen sehr gut
verfassten Bericht.

Dx.
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SBB Zurcher S-Bahn

Bahnhof Stadelhofen

Von der Kreéisdirektion III
der SBB haben wir 1986 den
Auftrag erhalten zur Aus-
fihrung der elektrischen In-
stallationen fiir das Laden-
und Perrongeschoss sowie
fiir das Aufnahmegebdude.
Seit Herbst 1986 sind wir
votrwiegend mit Rohreinla-
gen beschiftigt. Diese Ar-
beiten verlangten von unse-
rem Personal seht viel Ein-
satz und fachliches Konnen,
da diese Arbeiten sehr an-
spruchsvoll waren und auch
eine Portion Improvisations-
vermogen verlangten. Im
Gegensatz zum normalen
Wohn- und Geschiftshaus-
neubau hatten wir es hier
mit einem Bahnhof zu tun,
der immer in Betrieb war; es

fuhren immer alle Ziige nach
Fahrplan, die Hochspan-
nungsleitungen waren unter
Spannung, so dass alle not-
wendigen  Sicherheitsvor-
schriften eingehalten werden
mussten,

Im Bild ist das alte Stations-
gebiude zu sehen, das innen
total abgebrochen wurde,
nur noch die Aussenwinde
blieben bestehen.

Heute ist das Gebiude innen
neu ausgebaut, und die Fas-
sade erstrahlt in neuem
Glanz.

Vielleicht wird auch das alt-
ehrwiirdige Bahnhofsschild
«Stadelhofen» wieder an das
restaurierte Gebiude mon-
tiert.

Hans Hiirgeler

o [ N
1R N 5

Uber diese Betonkonstruktionen fahren seit Fahrplanwechsel im Mai
1989 die Ziige durch den neuen Hirschengrabentunnel Richtung

Hauptbahnhof-Museumstrasse.

B

e W

Unter diesem Gleiskérper aus Stahl und Beton entsteht das Laden-
geschoss mit zweimal 180 Metern Ladenstrasse und die Fussginget-
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Die sogenannten Dreieckszellen dienen sowohl zur Perrontiberda-
chung als auch zur Aufnahme der diversen Installationen.

Die elektrischen Installationen werden von der Abteilung 20
ausgefiihrt. Unser Bauleiter, Herr Piticchio, hat hier sein
ganzes Konnen bewiesen, obwohl er es nicht leicht gehabt
hat. Stundenlang verbrachte er in diesen «Eisenkifigen»
seine Zeit mit Rohreinlagen unter extrem schwierigen Be-
dingungen. Ob die Sonne heiss auf die Schalungen brannte
oder ob Regen und Schnee vom Himmel fielen, immer
musste gearbeitet werden. Vor lauter Armierungseisen
wusste man manchmal wirklich nicht mehr, wo noch Elek-
trorohre Platz haben, vor allem, weil diese Rohre, wie hier
im Bild, seht oft 10 cm Durchmesser hatten. Es war manch-
mal richtig zum Verzweifeln.

Bis jetzt haben wir ungefdhr 10 coo Meter Rohre von 11 bis 100 mm
verlegt. Bis zum Schluss kommen noch cinige Kilometer Drihte,
Kabel und Kabeltrassen dazu.
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Was bin ich?
s e s e e e SRR |

Wenn ich mich fiir das hei-
tere Beruferaten von Robert
Lembke selig melden wiirde,
konnte die Anmeldung etwa
so aussehen:

Typisches Handzeichen:
Kratzen am Hinterkopf
Berufsbezeichnung:
Problemloser

Dass meine berufliche Titig-
keit ausschliesslich im Ldsen
von irgendwelchen Proble-
men besteht, lisst sich gut
anhand einer kiirzlich ausge-

Bl [ = S8

;M%j““ .

Abb. 1

fiihrten Steuerung darstel-

len.

Es lassen sich zwei Problem-

arten unterscheiden:

— Bekannte Probleme

— Unvorhergesehene Pro-
bleme

Bekannte Probleme

Der Kunde gibt mir an, was
fur Gerite (Motoren, Venti-
le, Lampen, Schalter, Initia-
toren usw.) in seiner Anlage
vorhanden sind und wann

und wie diese ein- und aus-
zuschalten sind.

Meine Aufgabe ist es nun,
die geeignete Steuerung, im
beschriebenen  Fall  eine
«Speicherprogrammierbare
Steuerung (SPS)», auszusu-
chen und ein Programm zu
schreiben, mit dem das
Steuerungsproblem:  gelost
werden kann.

Das Losen bekannter Pro-
bleme macht meine Arbeit
interessant.

Abb. 2

Kurz zusammengefasst geht
es um folgendes:

Bild 1:

Auf einer Kassette (palettar-
tiger Rost) sind Bretter ver-
schiedener Linge und Breite
aufgelegt.

Mit dem Greifer des Etagen-
forderers (EF) werden die
Kassetten aufgenommen,
iber einen Durchgang im
Boden verfahren und in den
Keller abgesenkt.
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Unter dem Durchgang war-
tet das Regalbediengerit
(RBG). Die Kassette wird
automatisch auf das RBG
abgesetzt, darauf Offnet der
Greifer, und der EF fihrt
zuriick in seine Grundstel-
lung.

Bild r1a:
Hub- und Fahrwerk des Eta-
genforderers.

Bilder 2, 2a, zb:

Mit dem Regalbediengerit
(RBG) wird nun manuell an
den entsprechenden Lager-
platz gefahren und die Kas-
sette nach links oder nach
rechts in das Lagergestell ge-
schoben. Zum Weiterbear-
beiten der Bretter werden sie
mit dem gleichen Gerit aus

o
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Abb. 2b

dem Lager entnommen und
zum Querforderer gebracht.

Bild 3:

Der Querforderer hat fiinf
Plitze fiir die Kassetten. Auf
Platz 1 werden die neuen
Kassetten aufgelegt, vom
Platz 3 aus werden mit ei-
nem Saugentstapler (Bild 3a)
die Bretter einzeln zur Sige
transportiert, und vom
Platz 5 werden die leeren
oder nicht mehr bendtigten
Kassetten abgenommen.
Plitze 2 und 4 sind Puffet.
Ist auf Platz 3 die Kassette
leer oder wird eine neue
Sorte Bretter benétigt, wird
die Kassette von Platz 3 auf
den Platz § oder, wenn der
besetzt ist, auf Platz 4 ge-
bracht, und anschliessend

T )

Abb. 3

Abb. 3a

von Platz 1 oder 2 eine neue
Kassette auf Platz 3.

Zudem findet zwischen allen
Geridten ein Datenaustausch
statt, und zusitzlich sind Si-
cherheitseinrichtungen vor-
handen (Notstopp, Licht-
schranken).

Unvorhergesehene
Probleme

Bei jeder grésseren Steue-
rung treten spitestens bei
der Inbetriebnahme unvor-
hergesehene Probleme auf,
die auf folgende Utrsachen
zurlickzufithren sind:

— Bei der Losung der be-
kannten Probleme wurde
etwas ubersehen.

— Die Beschreibung des
Kunden ist falsch verstan-
den worden.

— Die Anlage ist nicht so
gebaut worden, wie es be-
sprochen war.

— Die Anlage verhilt sich
anders als angenommen.

— Fehler im Programm.

Meistens treten alle genann-

ten Punkte gemeinsam auf.

Das Losen dieser Probleme

macht meine Arbeit span-

nend, manchmal fast uner-
triglich spannend.

Nachfolgend ein paar Bei-

spiele aus dieser Kategorie:

Vorsicht Falle

Zum Personenschutz sind
vor dem Querforderer zwei
Lichtschranken angebracht
(Bild 4, oben und unter dem
Signalkasten). Sobald je-
mand diese Lichtschranken
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durchbricht, wird der
Hauptstrom  ausgeschaltet.
Sobald dieser Jemand den
Bereich wieder verldsst,
kann neu gestartet werden.
Bei det Inbetriebnahme fuhr
nun aber das Regalbedienge-
rit selbst in diesen Bereich
und konnte wegen des nun
fehlenden Hauptstroms
nicht mehr zuriickfahren. Es
hat sich selber gefangen.
Eine «reizende» Variante
dieser Falle war, dass jedes-
mal, wenn ich ein besonders
spannendes Problem mit
dem Programmiergerit an-
schaute, irgendein lieber

Mensch durch die Schranke
marschierte. Das Program-
miergerdt hing auch am
Hauptstrom. In weniger als
funf Minuten war es jeweils
wieder hochgestartet, und

Abb. s

der Test konnte weiterlau-
fen.

«Signalleitung» kann
vieles bedeuten

Das Regalbediengerit vet-
fihrt auf einer Strecke von
etwa Go Metern, folglich
muss der Strom  iber
Schleifleitungen  zugefiihrt
werden. Der Kunde sagte,
ich hitte zehn Leitungen fiir
die Signaliibertragung zur
Verfiigung.

Bei der Inbetriebnahme stellt
sich heraus, dass der Kunde
auch den Hauptstrom als Si-
gnalleitung gerechnet hatte.
Folglich fehlten mir fir die
Signaliibertragung vier Lei-
tungen.

Eine zusitzliche Einweg-
lichtschranke, tber die ich

Abb. 4

zeitcodiert Daten Ubertrage,
l6ste dieses Problem.

Achtung: Speicher

Die Querbewegung des Ti-
sches vom RBG wird durch
acht FEndschalter gesteuert
und die jeweilige Position
im Speicher abgelegt. Beim
Neuladen des Programmes
wird der Positionsspeicher
geloscht.

Fatalerweise hatte der Tisch
den Endschalter fiir die Ge-
schwindigkeitsreduktion be-
reits Uberfahren und im
Speicher abgelegt, als ich die
neuste Programmversion in
die SPS einlas.

Dadutch fuhr der Tisch mit
voller Geschwindigkeit auf
die Endlage auf. Die «Endla-
ge» bildete unsere Abzweig-
dose (im Bild 5 «vorher»
und im Bild 6 «nachher»).
Dass dieses Missgeschick
nicht nur einmal passierte,
verrate ich Thnen aber
nicht.

Software ist «soft»

Ein Vorteil der SPS, bei der
bekanntlich das Programm
nur eingetippt wird, ist si-
cherlich der, dass es leicht
geindert werden kann. Es
kann auch sehr leicht ge-
16scht werden.

In einem spannenden Mo-
ment der Inbetriebnahme
habe ich am Programmierge-

it bei der Programmiiber-
tragung die Quelle mit dem

Ziel verwechselt. Dadurch
wurde das gesamte Pro-
gramm mit 2000 Anweisun-
gen innert Sekundenbruch-
teilen geléscht. Das l6ste bei
mir eine solche Panik aus,
dass ich es fertigbrachte,
gleich auch noch die Back-
Up-Kopie auf der Diskette
und auf der Hard-Disk zu
16schen. Zum Glick hatte
ich wenigstens noch einen
neuen Ausdruck von diesem
Programm.

Den Feierabend verbrachte
ich damit, das Programm
neu einzutippen.

(Wenn Sie mal Probleme ha-
ben, was Quelle und was
Ziel bedeutet, rufen Sie mich
an, ich bin da jetzt ganz si-
chet.)

Ende gut, alles gut

Alle Probleme  wurden
schliesslich gelost. Bei der
Ubergabe wurden die ganze
Anlage und das Zusammen-
wirken mit den beteiligten
Fremdanlagen auf Herz und
Nieren gepriift. Am Schluss
sagte der Kunde: «... das
ist ja direkt langweilig mit

euch, es sind ubethaupt
keine Probleme vorhan-
den.»
Wenn der wiisste . . .

Paul Kropf
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Vorfuhrung von Econotec
[ T A o e o > S S R R S G SRS e AL T, o e M OR|

Wer den Namen Mitsubishi
hort, denkt an Mototen, Au-
tos, Sport; ein Name, der in
der Schweiz seit Jahren ei-
nen guten Klang hat.
Mitsubishi, im Jahre 1870
als Handelsfirma gegriindet,
ist heute der Welt grosster
Konzern. Seine grosste Ex-
pansion erfuhr dieses Unter-
nehmen in den Jahren 1939
bis 1945 mit dem Ausbau
der Kriegsindustrie. Die
Flugzeuge der beriichtigten
Kamikazeflieger waren eine
Erfindung dieses Konzerns
und wurden dort entwickelt
und fabriziert.

Nach dem Krieg wurde alles
auf friedliche Industrie um-
gestellt fur die Lebensmittel-
branche, Metall- und spiter
Elektroindusttie. Diese
Sparte ist in der Schweiz seit
1984 sehr aktiv, in unserer
Industrie speziell in den Be-
reichen Automatik, SPS-
Steuerungen, Roboter und
Frequenzumformer. Das
Programm wurde spiter
durch Econotec iibernom-
men, die nun als Generalim-
porteur die Mitsubishi-Pro-
dukte in der Schweiz ver-
treibt.

In unserem Schulungsraum

in Kloten zeigte die Econo-
tec einen Teil ihres Pro-
gramms. Hauptgewicht und
Stirke liegen auf dem Kom-
munikationssektor, der
heute einen sehr hohen Stan-
dard aufweist. Man ist nicht
nur an Beratung und Ver-
kauf interessiert, sondern
legt auch grossen Wert auf
speditive Dienstleistungen.
Bei einer eventuellen Sto-
rung weiss man um die Ter-
minschwierigkeiten des
Kunden, den Produktions-
ausfall, der Geld und Nez-
ven kostet. Konsequenz: in
erster Linie Qualititspro-
dukte im Angebot und
rascher Service aprés-vente.
Die Besucher dieser Vorfiih-
rung sind vom sehr hohen
Niveau der Econotec iiber-
zeugt, denn diese Technik
dient dem Menschen. Wir
brauchen sie — wer da nicht
mitmachen will, wird abge-
hingt.

Dx.

Daniel Wagner, Technischer Mitarbeiter, bei einer Vorfithrung.

Guten Mor

Zeitungsausschnitt, an ei-
nem Morgen frih auf mei-
nem Schreibtisch gefunden.
Auf der Riickseite figurieren
Zircher Kinos, offensicht-
lich das Tagblatt.

Ob meine Mitarbeiter im

gen Herr Schibli.

Biiro diesen eher ungew6hn-
lichen Weg -eingeschlagen
haben, um ihren Chef sanft,
aber deutlich aus dem Schlaf
Zu reissen?

H. J. Schibli
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Lochiblt vz

mit lkegami am Lauberhorn

Die wenigsten Fernsehzu-
schauer und Sportfans sind
sich bewusst, welchen Auf-
wand und Einsatz die Live-
ﬂbertragung eines Weltcup-
Rennens von den Fernseh-
leuten fordert.

Ganze Studios, Kabelnetz-
werke, Geriiste fiir Kameras
und Einrichtungen fir die
Tonaufnahmen werden auf
die Berge transportiert und
aufgebaut. Manchmal nur
fiir wenige Stunden oder
Minuten Aufnahme.

Dieses Jahr hat das Fernse-
hen DRS ein neues Kamera-
und Bildiibertragungssystem
von Ikegami getestet, wo-
mit es moglich ist, ohne Ka-

bel und Recorder Fernseh-
signale direkt von der Ka-
mera drahtlos in die Regie
und von da auf normalem
Weg in die Sendung zum
Fernsehzuschauer zu brin-
en.

Ohne Kabel heisst: Der Ka-
meramann kann direkt ans
Geschehen gelangen, mitten
in die Zuschauer oder in den
Zielraum, ohne durch die
Kabel behindert zu sein oder
gar den aktiven Sportler zu
storen. Das Mikrowellen-
Link-System PTR-I von
Ikegami ermoglicht es,
noch aktuellere Bilder und
Informationen auf den Fern-
sehschirm zu bringen.

A

Camera system

(HL-95 + PTR-1)

1

Bidirectional transmitter and receiver

{PP-70 TX + RX)

with Bidirectional adaptor

Camera system
(HL-95 + PTR-1)

B Bidirectional portable automatic tracking
transmitter and receiver

(HDF-6E + PP-70 TX)

with Bidirectional
adaptor

Antenna/ tracking
receiver unit

Battery

Transmitter-receiver/control unit
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Wie funktioniert das
stem?

Das System besteht aus einer
Tkegami-Kamera, welche
mit einem Sendet/Empfin-
ger und einer Richtantenne
ausgeriistet wird, sowie ei-
ner Gegenstation, die durch
ein Kabel mit der Regie ver-
bunden ist. Sichtverbindung
und keine zu grossen Richt-
strahlabweichungen sind
Voraussetzung.

Damit sich der Kameramann
frei bewegen und auch dre-
hen darf, ist die Antenne an

Sy-

der Kamera mit einer auto-
matischen Dreh- und Nei-
geeinrichtung versehen. Ge-
steuert wird diese durch das
empfangene «Return-Video-
signaly.
Die kabelgebundene Gegen-
station wird iblicherweise
manuell nachgefithrt. Eine
automatische, servogesteu-
erte Einheit ist erhiltlich.
PTR-I von Ikegami hat sich
im Test am Lauberhornren-
nen so gut bewihrt, dass wir
der SRG fiir einen ersten
Auftrag danken durften.
Georg M. Boos

Seltsame Luftpost

Einige Episoden, die mit der
Vorbereitung und der Ab-
wicklung des China-Festi-
vals verbunden waren, diirf-
ten den Beteiligten noch lin-
gere Zeit in Erinnerung blei-
ben.

Drei davon seien hier er-
wihnt. Da ist einmal die Sa-
che mit der Luftpost. Wir
wollten die Mitteilungen an
unsere Stammgiste tiber das
bevorstehende China-Festi-
val von Hongkong aus ver-
senden. Aus verschiedenen
Griinden musste das Vorge-
hen leicht — «leicht» war es
allerdings nicht, wie sich
spiter herausstellte — abge-
indert werden. Es bestand
die Absicht, in Hongkong
auf rund jooo (nicht adres-
sierte) Briefumschlige eine
Hongkong-Briefmarke  zu
kleben und diese Kuverts
dann durch unseren Kurier
mit einem Jumbo der Cathay

Pacific nach Zirich bringen
zu lassen, um sie hier dem
Flughafenpostamt zum Ver-
sand anzuvertrauen, nach-
dem die Drucksachen einge-

und die
schlige mit Klebeetiketten
versehen worden waren.

packt Briefum-

Eine einfache Sache, so
schien es. So schien es aber
nicht dem Postbeamten in
Hongkong, der gewissen-

haft darauf beharrte, dass et
nur adressierte Briefum-
schlige stempeln dirfte.
Dieser Finwand war an sich
ja verstindlich; wahrschein-

lich wiirde ein europiischer
Kollege das Ansinnen eben-
falls zurickweisen, unadres-
sierte Kuverts zu stempeln
und diese wieder dem Post-
kunden zum Weitertrans-
port zu tibergeben.

Es fand sich ein Weg, der al-
lerdings mit etlicher Arbeit
verbunden war: Mitarbeite-
rinnen des Peninsula-Hotels
schrieben sduberlich von
Hand und mit Bleistift eine
Adresse auf jeden der 7000
Umschlige; wir gingen wie-
derum zur Post damit, und
diesmal hatte der Postbe-
amte nichts mehr dagegen
einzuwenden, die Briefum-
schlige abzustempeln und in
der Folge uns zu tberlassen.
Nun war nur noch ein weite-
rer — in den Originalplinen
nicht vorgesechener — Ar-
beitsschritt erforderlich: auf
den 7ooco Briefumschligen
mussten die Adressen mit
dem Radiergummi wieder
entfernt werden . . .
Auf diese Weise gelangten
die Kuverts schliesslich nach
Ziirich. Das weitere Vorge-
hen — siehe oben — wickelte
sich nach Plan ab.

Aus «Gastronaut»

h
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Besuch bei einem ehemaligen Schiblianer

Hansruedi Planzer war in
den Jahren 1969—70 Elektro-
monteur in der Abteilung 20
der Firma Schibli, nachdem
er zuvor schon wihrend ei-
niger Zeit seinen Beruf in
Stdafrika ausgeiibt hatte.
Heimweh nach diesem scho-
nen Lande und die Gewiss-
heit, dass es in der Schweiz
viel, viel schwieriger sei, zu
eigenem Grund und Boden
und einem eigenen Haus zu
kommen, waren die Griinde,
die Heimat Richtung Siid-
afrika wieder zu verlassen.
Alljghrlicher Briefwechsel zu
Weihnachten mit mir, stets
mit einer Einladung, ihn ein-
mal im fremden Lande zu
besuchen, blieb vorerst er-
folglos. Zwischenhinein
tauchte Hansruedi Planzer
immer wiedet einmal zu ei-
nem zu kurzen Besuch in der

Fitma Schibli auf.

in Sudafrika

Ganz lberraschend und
kurzfristig habe ich mit mei-
ner Frau 1988 eine Siidafri-
kareise gebucht, mit der
Moglichkeit zu einem Be-
such bei Planzers fiir einen
ganzen Tag. Unsere dreiwo-
chige Rundreise hat alle H6-
hepunkte dieses vielschichti-
gen Landes umfasst. Wir
lernten die eindrucksvollsten
Orte und die grossartigsten
Naturwunder Stidafrikas
kennen: die Goldgtriberstadt
Johannesburg, die Mond-
landschaft des Blyde River
Canyon, das Leben im Tier-
reservat Sabi-Sabi, die faszi-
nierende Hafenstadt Durban
am Indischen Ozean, die
reizvolle Garden Route, die
Anbaugebiete des bekémm-
lichen stidaftikanischen Wei-
nes, das malerisch am Fusse
des ‘Tafelberges gelegene
Kapstadt, Oudtshoorn mit
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§ SRR BERN Bwlnin W 5 Bk Wy iks

TERED OFFICK : 270 800M ST

%W 54653

den grossen Straussenfar-
men, die unvergessliche
Bahnfahrt mit dem berihm-
ten Blue Train und zum Ab-
schluss noch den Abstecher
nach Zimbabwe zu den im-
posanten Viktoriafillen,
dem grossten «Wasservor-
hang» der Welt.

Mittenhinein in diese Ho-
henpunkte kam dann der Be-
such bei Familie Planzer,
just am Tage des Herbstan-
fangs in Siidafrika, am 21.

_--co.

Mirz. Wir wutden von
Emmy und Hansruedi aufs
herzlichste empfangen. Uns
wurde die schéne Umge-
bung ihres Wohnortes Pie-
termatitzburg gezeigt. Nebst
all den Schénheiten, die man
einem Besucher zeigen kann,
interessierte es uns natiirlich,
wie man in Stidafrika baut
und vor allem, wie man
elektrische Installationen
ausfihrt.

Zuerst zeigte Hansruedi uns
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sein Geschift, bestehend aus
einem Buro mit «Sektretitin
fiir alles», einem Biiro mit
Schreibtischen, die zur Zeit
unseres Besuches mit vielen
Planen, Schemata und Offer-
ten belegt waren, ungefihr
wie bei uns. Auch ein Maga-
zin ist vorhanden mit allem
gingigen Material, das zum
Teil nicht ganz gleich aus-
sieht wie bei uns.

So werden zum Beispiel in
die Deckenschalungen noch
Panzerrohre eingelegt wie
frither bei uns. Dann gibt es
Kunststoffrohre, so wie un-
sere KIR oder KRH, aber
die sind finf Meter lang.
Anschliessend konnten wir
einen Neubau besichtigen.
Es war sehr interessant; jetzt
weiss ich, wie man ein Ge-
schiftshaus installieren kann
ohne eine Abzweigdose. Fiir
die Lichtinstallationen wird
durchwegs 2,5 mm? eingezo-
gen, da kann man problem-
los auch Klimagerite an-
schliessen. Die Sicherheits-
vorschriften sind zum Teil
grosser als bei uns. So sind
zum Beispiel Fehlerstrom-
Schutzschalter seit Jahren
vorgeschrieben.

Was dort ganz anders ist als
bei uns, ist das Personalwe-
sen. Herr Planzer beschiftigt
zurzeit etwa 25 Monteure;

Weisse, Coloreds und
Schwarze. Wenn er zwei
Monteure mehr braucht,

Das Wohnhaus vor ungefihr 15 Jahren. Heute wird es von einem prichtigen, fiir dieses Gebiet charakte-

ristischen Blumenmeer umgeben.

macht er ein Inserat in der
Zeitung. Am andern Mor-
gen stechen ungefihr 25
Mann vor dem Geschift,
von denen kann er dann
zwei auslesen! Von so was
kénnen wir in der Schweiz
nur triumen!

Kurz bevor wir das Geschift
verlassen wollten, kam noch
ein Telefonanruf von einem
Altersheim. Die Abwasser-
pumpe war «ausgestiegeny.
Ich ging mit Herrn Planzer
in besagtes Altersheim, aus-
geristet mit Werkzeug,
Messinstrument und «Ser-
vicewagen». Die besagte
Pumpe war zurzeit nicht re-
parierbar, doch dank einer
Reservepumpe konnten wir
das Wasser notdiirftig aus-
pumpen.

Erst dann war Feierabend,
wie bei uns.

Nach diesem Schnuppern in
studafrikanischen Elektroin-
stallationen durften wir noch
in Familie Planzers Privatle-
ben hineinsehen.

Ganz erstaunlich ist, was
Hansruedi Planzer und seine
Frau sich im Laufe der Jahre
mit viel Arbeit und {iberaus
vieles mit eigenen Hinden
erarbeitet haben. Wir staun-
ten iiber den grossziigigen
Bungalow mit Swimming-
pool und ein Nebengebiude
mit Garage und Partyroom
und grossem Sitzplatz mit

Aussencheminée in einem
ruhigen Aussenquartier von
Pietermaritzburg. Das

Schwimmbad wurde von
uns natiirlich ausgiebig be-

niitzt, wihrend von der
Stereoanlage in voller Laut-
stirke Benny Rehmann sein
Bestes gab. Nachher wurden
wir noch so richtig ver-
wohnt mit feinen Grilladen
vom Cheminée im Kreise
des Ehepaars Planzer mit
Tochter und Sohn, die beide
schon die High School besu-
chen.

Lieber Hansruedi Planzer
und Familie,
D#n hast immer sehr den

Plausch, als Ehemaliger den
«Schiblianer» zu erhalten.
Wir haben den Plausch, dass
ein ehemaliger Schiblianer
seinen erfolgreichen Weg in
einem fremden Lande ge-
macht hat.

Wir haben es mit eigenen
Augen gesehen: Euch geht
es gut — aber auch nicht
ohne Eurer Hinde Arbeit!
Wir gratulieren Euch zum
Erschaffenen und wiinschen
Euch viel Glick und gute
Gesundheit in der neuen
Heimat, fernab der Schweiz.
Vielen Dank nochmals fur
die gute Aufnahme bei
Euch, und die Griisse von
Dir, lieber Hanstuedi, an
alle, die sich noch an Dich
erinnern mogen, gebe ich
gerne an dieser Stelle weiter.

FE ..

Dein Hans Hiirzeler
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Jugend von hevute -
Jugend von vorgestern

Beim Stobern in alten Papieren habe ich ein Manu-
skript gefunden, das mein Grossvater, Vater des Fir-
mengriinders Hans K., iiber seine berufliche Laufbahn
im Jahre 1929 verfasst hat. Darin nimmt die Lehrzeit
einen recht betrichtlichen Platz ein. Mich hat die Lek-
tiire amiisiert und interessiert. Als Gegeniiberstellung
zum Auszug aus dem Lehrbericht von André Langen-
egger (Seite 2) scheint mir der Bericht des Schusterlehr-
lings Johann Hospodarsky aus Bechyne in Béhmen

sehr unterhaltsam.

«...Meine Lehrzeit
1876—1879

Noch sehr jung kam ich un-
ter fremde Leute, kaum 14
Jahre alt bin ich anno 1876
am 28. September in die
Lehre bei einem Schuhma-
cher eingetreten.
Selbstverstindlich gab es da-
mals noch keinen Lehrvet-
trag, kein Lehrlingsgesetz,
keinen Schutz und keine
Rechte fiir den Lehrling.
Der Lehrling war vollstin-
dig in der Gewalt des Lehr-
meisters und der Gesellen.
Der Eindruck von dieser
Lehrstelle war fir mich in
dem speziellen Fall nicht gar
so ubel: eine ziemlich
schwere Lehrmeisterin mit
ebenso schwerer Hand, was
jeder merkte, der dieselbe zu
spiiren bekam, ein prisen-
tabler, alterer Lehrmeister
(Herr Batzal zum Namen, i#
Budweis, Bohmen), acht
Stiick Gesellen, ein Lehrling
und ich nun der zweite.

Die Wohnriume

Die Wohnriume waren wie
folgt: Laden, Werkstatt, Ess-
zimmer, Schlafzimmer, alles
in einewn Raum. Die Schlaf-
stitte war in den disteren
Ecken desselben Lokals auf-
gestellt und bestand aus

sechs Betten, je drei Betten
aufeinandergestellt. ~ Zwei
der ersten Gesellen haben
vorzugsweise von den un-
tern Betten je eins fiir sich
gehabt, die andern mussten
zu zweien schlafen, und wir
Lehrbuben haben das Ver-
gnligen gehabt, im obersten
Loch zu schlafen. Um da
hineinzukommen, mussten
wir vorher eine Kraftan-
strengung machen, um in
die Licke hineinschliipfen
zu kénnen. Wehe dem, der
im Schlafe oder nicht daran
denkend sich in solchem
Bett gerade aufrichten oder
aufstehen wollte — der
musste es an seinem Kopf
mit Beulen empfinden und
dadurch lernen.
Kleiderschrank oder sonst
Kisten brauchte es damals
nicht, denn die Arbeiter hat-
ten selten zwei Anziige. Oft
hatten zwel zusammen eznen
Sonntagskittel, Schuhe wa-
ren beim Schuster nicht in
Mode, ein Teil hatte nur
Schlappen, und am Sonntag
hat man die Hosen unten an
die Schlappen angenagelt.

Die Arbeitszeit

Man kannte noch keinen 8-
bis 9-Stunden-Tag. Im Som-
mer wutde von § Uhr mot-
gens gearbeitet, im Winter

von 6 Uhr an bis abends 9
bis 1z Uhr. Samstags wurde
noch zur Abwechslung die
ganze Nacht durchgearbeitet
ohne Unterbruch bis Sonn-
tag nachmittag 2 Uhr, und
zwar aus folgendem Grunde:
Ein Teil und noch von den
tiichtigen Arbeitern machte
am Montag blau (das heisst
es wurde nicht gearbeitet).
Nach Schluss der Arbeit
mussten wir Lehrlinge na-
tirlich die Werkstatt aufriu-
men, den Mist gut durchsu-
chen und Lederstiicke, Stifte
usw. sorgfaltig verlesen.

Ich muss noch sagen, dass
ich auf vier Jahre Lehrzeit
bedingt wurde, mit Kost
und Logis, weil ich selbstre-
dend kein Lehrgeld bezahlen
konnte, was bei den Schuh-
machern so Usus war.
Heute ist man gehalten, dem
Lehrling mit allen Regeln
des Anstandes zu begegnen,
anders aber dazumal. Man
wurde einfach einem Arbei-
ter zugewiesen, gleichviel ob
Deutscher, Bohme, Slowak,
Pole oder Ungar, denn es
waren alle vertreten. Natiir-
lich war die Behandlung
nichts weniger als sanft, da-
fir lernte man aber das
Handwerk von A bis Z
grindlich. Es wurden da
hauptsichlich Frauen- und
Herren-Rahmen-Pechschuhe
und holzgenagelte Arbeit
hergestellt, dann auch Soh-
len und Flicken. Auf diese
Weise vergingen zwei Jahre
meiner Lehrzeit. Wihrend
dieser Zeit habe ich mich
nach der Ansicht meines
Lehrmeisters in das Fach so

hineingearbeitet, dass mir
der Meister versprach, mir
als Belohnung ein Jahr

Lehrzeit zu schenken und

mich schon nach drei Jahren
statt nach vier als Gesellen
freisprechen zu lassen, was
ich natirlich mit Freuden
vernommen und angenom-
men habe. Doch Undank ist
der Welt Lohn, kénnte man
hier sagen. Als ich wirklich
nach drei Jahren Lehrzeit
und nach meiner Meister-
stiickarbeit am 28. Septem-
ber 1879 von der Obrigkeit
der Zunft freigesprochen
wurde und mein Zeugnis (es
liegt im Bally-Schuhmuseum
Kasten 34 im Original) mit
dem Stadtsiegel Budweis in
der Hand hatte, bereitete ich
meinem Meister wieder eine
Uberraschung, indem ich
ihm mitteilte, dass ich in
kurzer Zeit nach Wien abrei-
sen werde, um mich im Fach
noch weiter auszubilden und
zugleich auch die deutsche
Sprache zu erlernen beab-
sichtige.»

Die Bally-«Hospodarsky-Sanda-
len Création 1923 — spiter bis
zum 2. Weltkrieg in den USA als
«Swiss Sandaly oder «Happyland»
abgesetzt.

Der weitere Lebensweg des
Grossvaters ~ Hospodarsky
bis zur Einreise in die
Schweiz und 40 Dienstjah-
ren bei Bally Schonenwerd
ist zwar ebenso abwechs-
lungsreich und spannend,
wohl aber eher fir Familien-

Insider. ., Jirg Schibli
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Eine Lehrzeit
e R Dy ey L

Dieses Friithjahr schlossen
wiederum alle unserer Viert-
jahrlehrlinge ihre Berufsaus-
bildung etfolgreich ab. An
den Lehrabschlusspriifungen
in Zirich, Winterthur, Hor-
gen und Riti erreichten un-
sere 1o Kandidaten die be-
merkenswerte Gesamtdurch-
schnittsnote von 4,91.

Damals, am 15. April 1985,
motgens um Viertel nach
sieben, durfte ich die 15- bis
16jihrige «Rasselbande» an
der Klosbachstrasse in Emp-
fang nehmen. Kaum einer
wagte sich an diesem Tag zu
mucksen; zu ernst war die
neue Situation, zu ein-

Schibli-Schule: vor 4 Jahren und heute. «Da konnten wir einmal im

Monat so richtig jammern.»

drucksvoll die beherzten
Worte von Herrn Schibli.
Seither sind rund 5730 Ar-
beitsstunden, 1440 Berufs-
schulstunden, 410 FElaz-
Stunden und im Kreise der
internen Schibli-Schule 320
Ausbildungsstunden verflos-
sen.

Es freut mich, heute allen
diesen frischgebackenen Be-
rufsleuten zu ihrem glanz-
vollen Priifungsergebnis
gratulieren zu konnen.

Uber Erfahrungen und Ein-
driicke wahrend der Lehrzeit
befragte ich kiirzlich Roger
Surber. Br durchlief seine
Lehrjahre in der Niedetlas-
sung Kloten und war dort
stets gerngesehener Stift.

Roger: Am 15. April 85 be-
gann fir Dich die Elektromon-
teurlehre. Wie war Dein Ein-
druck vom 1. Arbeitstag?

Wir wurden alle zusammen-
genommen und tber Rechte
und Pflichten aufgeklirt. Ich
glaube, wir waren sehr unsi-
cher, wir wussten ja nicht,
was alles auf uns zukommen
wiitde. Nach dem Betriebs-

rundgang mit Herrn Schibli
war ich aber schon etwas
munterer. Der riesige Com-
puter und die vielen Biiros,
aber auch das sauber geord-
nete grosse Materiallager ha-
ben mich besonders beein-
druckt. Zunehmend hat man
gemerkt, dass nicht alles so
schlimm ist, wie man sich
das so vorgestellt hatte.

Ein ungutes Gefiihl hatte ich
dann auf meiner ersten Bau-
stelle. Ich wusste nicht ge-

interessant.»

nau, wie ich mich zu verhal-
ten hatte und ob ich dber-
haupt aufgenommen und fiir
voll genommen wiirde. Aber
auch dort ging alles rei-
bungslos. An den gtroben
Umgang auf dem Bau ge-
wohnte ich mich schnell.

Dann kam das Aufgebot vom
Elektriker- Ausbildungszen-
trum Effretikon.

Ja, dort wurde ich eigentlich
erstmals so richtig mit dem
Beruf konfrontiert. Wir
konnten schon ziemlich am
Anfang des Kurses eine
Lichtinstallation selbstindig
erstellen. Allerdings kam
sehr viel Neues in der Theo-
rie, und zusitzlich kam da
noch ein Tag Berufsschule
Biilach dazu. Das Elaz hat
mir aber sehr viel gebracht.
Ich profitierte spiter auf der
Arbeitsstelle und konnte das
Geletnte  auch - ziemlich
schnell in die Praxis umset-
zen. Auch die weiteren drei
Elaz-Kurse, abgesehen vom
etwas faden Mittagessen,
fand ich toll.

Von xu Hause aus bist Du be-
ruflich etwas vorbelastet, Dein
Vater arbeitet ja auch anf unse-
rer Branche. Warst Du dadurch
Deinen Mitstiften etwas vor-
ans?

Nein, absolut nicht. Ich wat
vielleicht etwas besser orien-
tiert, was den Beruf ganz all-
gemein angeht. Ich begann
wie die anderen bei null.

10 Wochen Schaltanlagenabteilung. «Es war positiv, lehrreich und

Vier Jabre — eine sebr lange
Zeit?

Ja. Das erste Lehrjahr wollte
und wollte nicht enden. Im
zweiten kamen schon intet-
essantere Arbeiten auf mich
zu. Das dritte Lehrjahr ver-
ging wie im Flug. Bs lag
wohl daran, dass ich bereits
selbstindig Auftrige erledi-
gen konnte. Und im vierten
wat ich schon so auf die
Lehrabschlusspriifung  fi-
xiert, dass ich nicht mehr so
sehr auf das Lehrende
«plangten. Im Gegenteil, je
niher die Prifung riickte,
um so mehr hatte ich das
Gefiihl, die Zeit reiche nicht
aus, um das Geforderte zu
erlernen.

Wibrend Deiner Lebrzeit gab
es in der Geschiftsfiibrung in
Kloten einen Wechsel. Wie hast
Du den Wechsel Dussex|Ma-
neth erlebt?

Ich war seit Anfang der
Lehre Herrn Maneth zuge-
teilt. Arbeitsbuch und Zeug-
nis musste ich ihm vorlegen.
Wo Probleme auftauchten,
konnte ich jederzeit mit
Herrn Maneth dariiber re-
den. Den Wechsel habe ich
praktisch gar nicht gemerkt.
Hoéchstens was das Tragen
von Arbeitskleid, Mitfithren
von Meter und Handwerks-
zeug betrifft, hielt ich mich
wohlweislich an die Anwei-
sungen von Herrn Dussex.
So bin ich heute auch der
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Meinung, dass zur spediti-
ven Ausfihrung einer Ar-
beit und zur Wahrung des
Firmenimages  Arbeitsklei-
dung und Werkzeug unbe-
dingt immer «auf Manny»
sein miissen.

Zur  Schibli-Schule: War es
nicht manchmal schwer, die Ar-
beitsstelle  filr einen  gangen
Nachmittag gu verlassen wnd
den Monteur alleine sitgen n
lassen, besonders wenn dringende
Arbeit  anstand, die nur u
gweit erledigt werden konnte?

Doch, manchmal schon.
Aber wenn man den Schibli-
Schultermin frithzeitig dem
Monteur bekanntgibt, kann
er die Arbeit meistens da-
nach richten. Ich habe die
Schibli-Schule immer als
schone Abwechslung genos-
sen. Vor allem der Etfah-
rungsaustausch, die Diskus-
sionen mit Stiften, die in der
gleichen Firma arbeiten und
trotzdem ganz andere Ar-
beitsbedingungen haben. In
der Berufsschule diskutiert
man auch Gber die Arbeit in
den Bettieben. Doch da will
jeder in einer besseren Firma
sein und blufft so das Blaue
vom Himmel herunter. In
det Schibli-Schule datf we-
nigstens einmal im Monat so
richtig gejammert werden.

In  wnserems  Aushildungspro-
gramm stebt in den Spegialdien-
sten auch die Schaltanlagenans-
bildung. Du hast dort rund gebn
Wochen gewirkt. Wie bat es
Dir gefallen?

Es hat mir sehr gut gefallen,
und ich hatte von Anfang an
interessante Arbeit. Ich habe
sehr viel profitiert, lernte
tagtiglich viel Neues dazu.

In die Vorbereitungen auf die
Lebrabschlusspriifungen investie-
ren wir seit jeber sebr viel. Hast
Du profitiert davon?

Bestimmt. Vor allemm das
Praktikum brachte mir viel.
Ich konnte wihrend einer
ganzen Woche eine kom-

«Jetzt geht’s auf zum Rohrverlegen. Hoffentlich ist das Wetter gut.»

lette Priifungsaufgabe am
Ubungsbrett  installieren.
Am letzten Tag wurde
meine Arbeit bewertet. Vier
Stunden lang wurden da De-
tails besprochen. Es kamen
auch noch recht grobe Feh-
ler zum Vorschein. Auch im
Stérungsbeheben und Aus-
massschreiben wurde ich be-
notet. Ende Woche war ich
froh zu wissen, dass mir die
praktische Arbeit, auch un-
ter Zeitdruck, keine grosse
Miihe bereiten wiirde. Ge-
nau gleich wie spiter an der
praktischen Priifung bekam
ich die Note 5,1 fiir die Vor-
bereitungsarbeit.

Die schriftlichen Vorberei-
tungsarbeiten in der Schibli-
Schule wihrend des vierten
Lehrjahres haben mich hin-
gegen kaum gefordert. Ich
glaube, diese waren eher fiir
schwichere Schiiler gedacht.
Etwas nachdenklicher
stimmte mich der Mess- und
Materialparcours, der in der
Schaltanlagenwerkstatt auf-
gebaut war. Finen Samstag-
morgen hatten wir Zeit, um
30 Posten anzulaufen und
dort Material und Apparate
zu beschreiben und auszu-
messen. Obwohl wir nach
getaner Arbeit von Posten
zu Posten gefiihrt wurden
und uns die Losungen pri-
sentiert wurden, wusste ich
ziemlich genau, wo ich noch
zunftig hinzulernen musste.

Dann galt es ernst. In drei Ta-
gen musstest Dy geigen, was in
vierjabriger Lebrgeit an prakti-
schem Konnen so alles usam-
mengekommen ist. Warst Du
sehr nervos?

Im ersten Moment schon.
Da waren das leere, grosse
Brett, Rohre, Apparate und
ein Aufgaben- und Schema-
ordner. Da waren § Exper-
ten auf 10 Lehrlinge. Ein
Experte erklirte uns den
Priifungsablauf, ermahnte
uns, nicht zu schlafen, son-
dern speditiv zu arbeiten.
Dann kam das Kommando
«ab jetzt lauft d Zit».

Nach zwei Stunden legte
sich meine Nervositit, ich
war voll in die Arbeit ver-
bissen. Zwischendurch
musste ich leider immer wie-
der von der Arbeit wegren-
nen: eine Stunde zur Sto-
rungsbehebung und Mes-
sung, eine halbe Stunde zum
Materialausmass, eine
Stunde zur Werkstattarbeit
und zweieinhalb Stunden,
um eine elektromagnetische
Steuerung zu verdrahten.
Dazu kamen noch eineinhalb
Stunden mindliche Befra-
gung iber Elektrotechnik,
Werkzeug-, Apparate- und
Materialkunde,  Telefonie,
Vortschriften und Unfallver-
hiitung. Als ich in das grosse
Zimmer trat, war mir so

richtig flau in der Magenge-

gend. Ich meinte, ich miisste
jetzt alles wiedergeben kon-
nen, was mir in der Berufs-
schule wihrend 4 Jahren ge-
predigt worden war. Aber
mein schlechtes Gefithl war
schnell verflogen. Die bei-
den Experten merkten mei-
ner bleichen Gesichtsfarbe
meinen Gefiihlszustand
wohl an. Sie begriissten
mich nett und hoéflich und
lenkten mich mit lockeren
Spriichen von der Ernsthaf-
tigkeit der Situation ab.
Dennoch war ich nach dem
eineinhalbstiindigen  «Ver-
hoér» fix und fertig und war
froh, wieder zu meiner Ar-
beit ans Brett zuriickgehen
zu konnen. Ich war sicher,
mich in der Frage-Antwort-
Schlacht gut gehalten zu ha-
ben.

Mit meiner Installation
wurde ich zeitig fertig, so
dass mir erlaubt wurde, sie
auch auszuprobieren. Es
funktionierte alles bestens,
was mir auch erlaubte anzu-
nehmen, den praktischen
Teil der Lehrabschlusspri-
fung bestanden zu haben.

Spdter musstest Du noch einen
Vormittag lang zu den Berufs-
kenntnissen schriftlich, wnd am
Schluss kamen noch Buchbal-
tung,  Geschiftskunde  und
Deuntsch.

Dort lief alles bestens. Ich
konnte mich ja geniligend
vorbereiten in der Berufs-
schule. Es wurden dhnliche
Aufgaben gestellt.

Dann kam das grosse Warten
auf die Notenbekanntgabe. Mit
welcher Note hast Du gerech-
net?

Nach der letzten Prifungs-
stunde sagte ich einem Kol-
legen: «So, ab jetzt bin ich
Monteur.» Ich war mir der
Sache also sicher. Die ganze
Priifung lief durchwegs po-
sitiv fiir mich. Ich rechnete
mit einer Gesamtnote im Be-
reich von 4,4 und 4,8 mit ei-
nem Wunschtraum von ei-
ner Finf.
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Diesen Wunschiraum hast Du
Dir schliesslich mit der Ge-
samtnote von 5,1 erfillt.

Ich nenne Dir ein paar Stich-
worte. Antworte bitte spontan
und karg:

Baustelle
Interessant, man kommt mit
vielen Leuten zusammen.

Temporarpersonal
Kann ich zuwenig sagen, nie
zusammengearbeitet.

Berufsschule
Langer Tag, «es fangt eim a
stinke zum Schlussy.

Herr Dussex
Alteres Semester, sehr guter
Chef.

Firma Schibli
Grossfirma wie jede andere.

Zengnis B
Notwendiges Ubel.

Qualifikation

Ungliickliches Ubel, 4h nein,
man sollte es anders machen,
es ist so ungliicklich gelost.
Man weiss nicht, was man
speziell gut gemacht hat
oder was man besser machen
sollte. Ich wusste die ganze
Lehre hindurch nicht, wie
ich stand.

Lebrlingslager
Etwas Einmaliges, sehr Po-
sitives. Nur schade, dass

nicht alle teilnehmen kon-
nen.

Lebrlingslobn
Ich bin immer ausgekom-
men damit.

Lassen wir die 1 ergangenbeit
hinter uns. Mit Deinem Berufs-
ausweis hast Du die Zukunft
vor Dir, mit Deinem tollen
Lebrabschluss obnehin. Wie se-
hen Deine ndchsten Berufsjabre
aus?

Zuerst gehe ich jetzt in die
RS. Dann schaue ich weiter.
Mein Ziel ist es aber schon,
die Meisterpriifung zu ma-
chen.

Weas réitst Du den jungen Stif-
ten, die im Awugust ihre Lebre
beginnen?

Ich rate allen, positiv zur
Arbeit zu stehen und nicht

alles so ernst zu nehmen.
Jede noch so wvetsch...
Biiez hat im nachhinein Gu-
tes. Man muss eben auch ler-
nen durchzuhalten, sich un-
terzuordnen. Wichtig
scheint mir, in der Berufs-
schule immer am Ball zu
bleiben, das heisst ganz ein-
fach, den behandelten Stoff
zu vertiefen. Dazu braucht
es nicht viel. Mir reichte
dazu eine Stunde pro Wo-
che.

Roger, ich danke Dir fiir dieses
Gesprich und hoffe, Dich nach
der RS in meiner Jungmonten-
ren- Forthildungsschulung ~ be-
griissen u diirfen.

U. Brasser

Positive Veranderungen des Jugendlichen

wdahrend der Lehre sind nicht zufallig!
e e T R R - () |

Erinnern Sie sich, wie Sie
mit 15 und mit 20 Jahren
waren? Stellen Sie sich Lehr-
linge am Anfang und am
Ende der Berufslehre vor.
Sie stellen fest, wieviel sich
in diesen wenigen Jahren dn-
dert.

Das Jugendalter wird denn
auch in der Entwicklungs-
psychologie als Ubergangs-
phase zwischen Kindheit
und Erwachsensein charak-
terisiert. Dieser Ubergang ist
mit einer ganzen Reihe von
«Entwicklungsaufgaben»
verbunden, die mindestens
in vorldufigem Sinne bewil-
tigt und geldst werden miis-
sen:

In diesen Jahren missen die
Jugendlichen unter anderem
eine Berufsrolle uberneh-
men, ihr Verhiltnis zur Ge-
sellschaft bestimmen, ihre
Geschlechtsidentitit  tber-
priffen, ihre Abhingigkeit

vom Elternhaus lockern und
mit ihrer eigenen Personlich-
keit klarkommen. Gesamt-
haft kann das Ganze als
Neuaufbau einer Identitét
angesehen werden. Bei den
einen  Jugendlichen  ge-
schieht diese Identitdtsfin-
dung allmihlich und selbst-
verstindlich, bei andern be-
gleitet von Krisen und Re-
volten.

Wie diese «Entwicklungs-
aufgaben» im Einzelfall an-
gepackt werden, hingt von
vielem ab: Jeder Jugendliche
hat ja seine eigene Ge-
schichte und seine unver-
wechselbare Eigenart. Er
wird daher die in dieser Zeit
entstehenden Probleme auch
auf seine eigene Art sehen
und zu bewiltigen versu-
chen. Sicher spielt aber auch
die aktuelle Situation eine
Rolle: Etwa die Verhiltnisse
im Elternhaus, die Beziehun-

gen zu Freunden und Freun-
dinnen und wie die Freizeit
verbracht wird. Mindestens
ebensowichtig diirfte aber
auch die Berufslehre sein,
die ja in dieser Phase durch-
laufen wird.

Sie konfrontiert den Jugend-
lichen zum ersten Mal
konkret mit der Arbeits-
und Erwachsenenwelt und
nimmt schon rein zeitlich ei-
nen wesentlichen Teil des
Alltagslebens ein.

Zweifellos wirkt sich die
Lehre auf die Personlich-
keitsentwicklung des Ju-
gendlichen aus. Sicher ken-
nen auch viele Eltern und
Lehrmeister Beispiele auffal-
liget Verdnderungen von
Lehtlingen, die im Zusam-
menhang mit dem Durchlau-
fen der Berufsausbildung
aufgetreten sind. Dem Ge-
setzgeber sind solche Ein-
fliisse offenbar ebenfalls be-

wusst: Das Berufsbildungs-
gesetz rechnet die «Entfal-
tung der Personlichkeit»
ausdriicklich mit zu den Zie-
len der beruflichen Grund-
ausbildung.
Nicht nur im beruflichen Be-
reich kommt also dem Vor-
gesetzten erwartungsgemaiss
eine wichtige Rolle als Vor-
bild zu. Auch etwas entfern-
tere Personlichkeitsmerk-
male wie das Selbstwertge-
fithl werden durch den Vor-
gesetzten  gefordert oder
eben nicht.

U. Brasser

Die Frage heute ist, wie
man die Menschheit diber-
reden kann, in ihr eigenes
Uberleben einguwilligen.

Bertrand Russell
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Lehrlingsjahresabschluss

Es ist zur Tradition gewor-
den, dass die Lehrlinge am
Ende ihres Lehrjahres zu ei-
ner Sitzung eingeladen wer-
den. Nach einer Otrientie-
rung durch Hans Jorg
Schibli schreitet Ueli Brasser
zur Zeugnisiibergabe.
Wir haben ein eigenes Zeug-
nis, dessen Noten sich aus
Berufsschule, Ausbildungs-
zentrum, interner Schibli-
Schule und Praktikumslei-
stungen  zusammensetzen.
Die Reaktionen sind vet-
schieden: Wer sich wihrend
des Jahres im richtigen Mass
bemiiht, erhilt seine Beloh-
nung; andere werden erken-
nen, dass sie sich fiir das
nichste Lehrjahr mit seinen
Aufgaben mehr anstrengen
und mehr «zusetzen» missen
— die Situation ist ernster ge-
worden —, eine Etleuchtung
fur die Realitit!
Allgemein gab es ein gutes
Zeugnis; und fir die zwolf
vom 4. Lehrjahr ist das
Ende der Lehrzeit gekom-
men. Alle haben sie die Pri-
fung mit Erfolg bestanden,
und damit werden sie nun
ihre berufliche Laufbahn
aufbauen kénnen.
Frisch und frohlich wurde
die Schar der j55 fotogra-
fiert.

Dix.

Der Mensch rechnet immer
das, was ihm feblt, dem
Schicksale doppelt so hoch
an als das, was er wirklich
besitg?1.

G. Keller
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Neueintritte im ersten Halbjahr 1989
[ e e e e g e S e

Kaufminnisch-technisches Personal

Herr Beat Zumsteg

Herr Claudio Pianaro
Frau Christine Kiithni

Herr Johannes Georg App
Herr Werner Menzi

Herr Stefan Biitler

Frau Anita Haeberli

Herr Beat Huber
Frl. Iris Hassenpflug

Herr Urs Meier

Herr Walter Chiorato
Herr Ueli Laufer

Montagepersonal

Assistent der Geschiftsleitung fiir Betrieb des bestehenden
und Planung des neuen Rechnungswesens

Chef Ausfithrung Schibli-calor

Telefonistin, Bedienung der Vermittlerstation im Hauptge-
schift Zirich

Elektroniker Schibli-vision

Abteilungsleiter der Abt. Kundendienst
Junior-Chefmonteur der Abt. 23

Teilzeitbeschiftigte fiir Telefonvermittlung und Mitarbeit
im Personalwesen

Junior-Opetrator fiir Datenverarbeitung

Technische Mitarbeiterin der Abt. Schaltanlagen + Steue-
rungen, Kloten

Videotechniker Schibli-vision

Videotechniker Schibli-vision

Technischer Mitarbeiter Abt. 44, Kloten (Wiedereintritt)

Herr Marcel Kolb

Herr Robert Kock

Herr Hans Ulrich Beck
Herr Erwin Nicolet
Herr Slobodan Grubisic
Herr Daniel Rohr

Herr Jiirgen Huber
Herr Jiirg Bahnmiiller
Herr Peter Steffens
Herr Meinrad Buchli

Telefonvolontir, Abt. 23
Elektromonteur, Abt. 22
Elektrohilfsmonteur, Abt. 22
Elektromonteur, Abt. zo
Elektrohilfsmonteur, Abt. 23
Elektrohilfsmonteur, Abt. 42
Telefon- und Servicemonteur, Abt. 43
Elektromonteur, Abt. 42
Elektromonteur, Abt. 42
Servicemonteur, Abt. 42

Weitere 29 Lehrlinge er-
reichten die Noten zwischen
4,3 und 4,94. 17 Lehrlinge
miissen im neuen Lehrjahr
Stiitzkurse besuchen. Sie
brachten Durchschnittsno-
ten zwischen 3,6 und 4,29.
Der Gesamidutchschnitt
liegt bei der Note 4,66. Wir
gratulieren den 17 «Super-
schiilern» zu ihren Leistun-
gen und hoffen, sie nichstes
Jahr wieder unter den Be-
sten zu finden.

U. Brasser

Berufsschulnoten Wintersemester 1988/89

PC Lehrort Note Lehrjahr
1 Miiller Rony 23 Zirich 5,56 1
2 Wyder Matthias 43 Volketswil 5,55 3
3 Jud Thomas 44 Kloten 5,50 I
4 Friedli Thomas 41 Herrliberg 5,50 3
5 Knecht Marco 40 Kisnacht 5,42 1
6 Speck Christian 23 Telefonabteilung Ziirich 5,39 3
7 Keller Bernhard 22 Zirich 5,39 4
8 Vetter Christian 42 Minnedorf 5,38 I
9 Lustenberger Silvan 22 Zirich 3% 2
10 Moser Ralph 20 Zirich 5,30 2
11 Peter Christoph 44 Kloten 5,22 4
12 Montisarchio Sebastiano ORAG Zurich 5,10 1
13 Strebel Felix o1 KV Zirich 5,06 2
14 Surber Roger 44 Kloten 5,06 4
15 Eberhard René 70 Schaltanlagen 5,05 3
16 Arreghini Alex ORAG Zutich 5,00 4
17 Trachsel Urs 43 Volketswil 5,00 I
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Treue Mitarbeiter
Dienstjubilaen 1989

30 Jahre |

-

Catlo Pepa
9. April

35 Jahre

Hugo Ruchti
13. April

Konrad Weishaupt
1. September

Werner Beerli
1. Oktober

Peter Rother
5. April

Giannino Passera
20, April
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25 Jahre

20 Jahre

15 Jahre

Guido Anzivino
17. April

Hans-Ulrich Locher
27. Januar

Kurt Bysith
22, April

Kurt Bertschi Ruedi Aschwanden
1. Mai 6. Juli

Michele Galella Joachim Beer
10. Mai 1. Juni

Markus Ludwig
22. April
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Emanzipation

Etfreulich ist, dass immer mehr Frauen in technische Berufe
einsteigen. Iris Hassenpflug ist die neue Mitarbeiterin im
technischen Biiro der Abteilung Schaltanlagen und Steue-
rungen von Kloten. Florindo Casada stellt fest, dass Iris
Hassenpflug ihren «Mann» sehr gut stellt.

Gratulation und weiter so!

5 ) Unser Rikeli-Lima-Brillenbér fiihlt sich wohl im Zoo, wie
die Pose beweist: Auch die Verdauung funktioniert bestens
— ein untriigliches Zeichen des Wohlbefindens.
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Variationen
eines Namens:

Giuseppe Piticchio ist als
leitender Monteur seit 9 Jah-
ren in der Abteilung 20 ti-
tig.

Als gebiirtiger Italiener hat
er, fiir uns Schweizer einen
nicht alltiglichen Namen.
Im Gegenteil, man weiss nie
so richtig, wie man ihn aus-
spricht, geschweige denn
noch wie man ihn schreibt.

Die Otto Fischer AG ist da
sehr variantenreich. Aus Lie-

ferscheinen habe ich wih-
rend einiger Zeit die ver-

schiedenen =~ Moglichkeiten
notiert.

Peticchia Epidice
Pilicchio Beticchio
Poticchio Bidicio
Pidigio Pitizzio
Piticcaio Bittico
Pitiggio Pedicio
Biticchio Betichia
Peticcio Becchio

Wohlverstanden, es handelt
sich immer um den gleichen
Monteur, der telefonisch
Materialbestellungen aufge-
geben hat.

Richtig schreibt man Pitic-
chio und spricht ungefihr
Pitiggio.

Hauptsache ist, wir haben
bis jetzt immer gewusst, wert
der Besteller war.

H. Hiirgeler
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1. April 1989, 11.00 Unr
Ref. Kirche Kolliken

. ‘Hochzeitsfeler: -
P Eichwed 5 . *. Hotel Kreuz
[ 5742 Kolliken . Mellau
‘A ;0647428900 gy S

Kurt Bysith, Elektromonteur in Spreitenbach

Zwei altgediente Altschiblianer
feierten ihren 70. Geburtstag:

da bin.

nd froh, daB ich am 31. Mérz Willi Burger

..alles! am 30. April Peter Melliger

1 en,
,/ZZﬁ L 2 S gelor

Herzliche Gratulation

in am : S
ich bin und die besten Gesundheitswiinsche

’_'_._._'___'__,_._._-n

ich he‘iBe _._'4___._.-’—-—'—"'_" é Méz_ p——
éa n -5 om roB,

Ch egez/ G[aﬂ||'l'1.ichbi ,_._,_Q-—- g

ich wi T

buaant. o

gesund und murter

habe Lyau 1l NE

und bin

Meine Elttern sind glﬂckhch.

wa\a i

G +Bao Dreischoe

Abt. 23

& 1tﬁt Bret h.ﬂc:l er IC 5£0 ()ﬁtcu;
SC. d N 1 nm 2
a

Wir leben stindig diber un-
sere Verhdltnisse, aber noch
lange nicht standesgemdss!
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Immer diese faulen Osterreicher Witze!

Die haben wir doch gar nicht nétig.

Unsere Schweizerische Handelskammer

macht’s viel besser. Jedenfalls hat ‘

sie mit der Adressierung der Post Schibig AG

an uns biedere Ziircher sehr verbliifft: o Holzbildhauerei

K?osbachstrL 67
CH-83Zirich

20 Jﬂhre Unser Geschiftsfiihrer
age o 3 Walter Rohr
Filiale Mannedorf und Uetikon am See kann das Jubilium

H(II‘IS K. schib“ AG mit Freude feiern.

Telefon o1 920 08 06




