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MENSAJE DE LA RECTORA

Al trazar el sendero recorrido durante veinticinco afos, la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos (UTEZ) se erige no solo
como una institucién educativa, sino como un faro de transformacion y progreso. Desde su génesis el 23 de agosto de 2000, la UTEZ ha trascendido su
proposito fundacional de satisfacer la imperante demanda de profesionales con habilidades técnicas y tecnoldgicas en un México en plena evolucion.
Se estableci6 con una vision preclara: ser un referente en la educacion superior tecnoldgica, forjando individuos integros y altamente competentes,

capaces de incidir positivamente en el desarrollo econémico y social, no solo de Morelos, sino de la nacion entera.

Esta mision cardinal, cimentada en programas educativos pertinentes y un modelo pedagogico eminentemente practico y estrechamente vinculado con
el sector productivo, ha sido la constante estrella polar que ha guiado cada hito y cada evolucion de nuestra casa de estudios. A lo largo de este cuarto
de siglo, la UTEZ ha demostrado una resiliencia y una capacidad de adaptacion extraordinarias, ya que su influencia irradia desde la génesis de talento
humano altamente calificado hasta la catalizacién de la innovacion, afianzando su rol como un actor insoslayable en el progreso socioeconémico del

municipio de Emiliano Zapata y del mismo estado de Morelos.

La UTEZ se proyecta con una ambicién renovada, lista para abrazar los desafios y las oportunidades del siglo XXI. Continuaremos explorando e
implementando modalidades educativas innovadoras, que permitan a nuestros estudiantes sumergirse en ambientes laborales reales y proyectos de

emprendimiento, forjando profesionales con experiencia practica invaluable.

Nuestro compromiso con la inclusion y la equidad permite que cada estudiante, encuentre en la UTEZ un espacio de oportunidades; nos caracterizamos
por ser un campus de calidad, incluyente, seguro, sostenible, sustentable y con responsabilidad social, apoyado en la gran labor cotidiana y de

investigacion que el equipo directivo, docente y administrativo, realiza cada dia con compromiso, responsabilidad, pasion y vision.

La Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata en el afio 2000, iniciamos con una matricula de 750 estudiantes en la modalidad de Técnico Superior
Universitario (TSU), en cuatro programas educativos: Informética, Mantenimiento industrial, Procesos de produccion y Procesos de produccion textil;
para el presente afo escolar 2025 - 2026, la comunidad estudiantil es de 4000 jovenes, en 13 programas de TSU, siete ingenierias y 6 licenciaturas:
Automatizacion, Procesos productivos, Mantenimiento Industrial, Nanotecnologia, Desarrollo de software multiplataforma, Infraestructura de redes
digitales, Disefio y animacién digital, Disefio y moda industrial en produccién, Innovaciéon de negocios y mercadotecnia, Contaduria, Gestion del
capital humano, Gestion del bienestar y Terapia fisica. Fortalecida la Universidad para sus servicios escolares y académicos, con un capital humano de

calidad: docentes, administrativos y directivos, sumando un equipo de 340 colaboradores.

La trayectoria de la UTEZ es un testimonio elocuente de como una visiéon audaz, un compromiso inquebrantable con la calidad y una profunda
conexion con las necesidades de la sociedad, pueden forjar una institucion de trascendencia. Al cumplir veinticinco afios, no solo celebramos un
legado de profesionistas exitosos y de contribuciones tangibles, sino que reafirmamos la promesa de seguir siendo un agente de cambio, un semillero de

innovacién y un faro de conocimiento indispensable para el desarrollo continuo de Morelos y de México; porque somos TERRITORIO DE CALIDAD.

MTRA. GABRIELA NAVARRO MACIAS



INTRODUCCION

Desde aquel 23 de agosto de 2000, cuando la UTEZ abrié sus puertas en el municipio de Emiliano Zapata, hemos sido un pilar

fundamental en la educacion superior tecnoldgica.

Nacimos de la clara necesidad de formar profesionales con habilidades técnicas y tecnoldgicas, capaces de impulsar el desarrollo
industrial y econdmico de nuestro pais, cerrando la brecha entre la formacion académica tradicional y las exigencias del sector

productivo.

Nuestra vision siempre ha sido clara: ser un referente en la educacién superior tecnoldgica, formando profesionales integros y
altamente competentes, que incidan positivamente en el desarrollo econémico y social de Morelos y del pais. Esta mision, centrada
en ofrecer programas educativos pertinentes, basados en un modelo pedagdgico practico y vinculado estrechamente con el sector

productivo, ha sido la brajula que ha guiado nuestro crecimiento y evolucion a lo largo de estos 25 afos.

En este primer cuarto de siglo, la UTEZ se ha consolidado como un motor indiscutible de desarrollo regional en el estado de
Morelos. Nuestra influencia se extiende desde la formacion de talento humano calificado hasta la generacién de innovacién y la
promocion de la inversion, afianzandonos como un actor clave en el progreso socioecondémico del municipio de Emiliano Zapata,

donde estamos ubicados.

De cara al futuro, la UTEZ se proyecta como una institucién que continda explorando nuevas modalidades educativas, atiende la
diversidad de sus estudiantes con un programa de inclusion para grupos vulnerables y desarrolla proyectos de impacto social y
comunitario. Nos hemos adaptado a desafios como la pandemia de COVID-19 con la implementacion de educacién a distancia y
seguimos integrando tecnologias emergentes en la ensefianza y gestion. Nuestro enfoque en la sostenibilidad y la responsabilidad

social, demuestra el compromiso que tenemos con un futuro mas equitativo y sostenible para Morelos y el pais.
En resumen, la UTEZ, a sus 25 afios, no solo celebra un legado de excelencia académica y crecimiento infraestructural, sino que

se proyecta como una institucién dinamica, inclusiva y comprometida con la innovacién y el desarrollo sostenible, vital para el

progreso de Morelos y de México.

MTRO. ANGEL ESTRADA ARTEAGA | Secretario Académico
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CAPITULO 1:

El contexto fundacional

PANORAMA DE LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA EN MEXICO

A finales del siglo XX, México experimentaba una creciente demanda de profesionales con habilidades
técnicas y tecnologicas que impulsaran el desarrollo industrial y econdmico del pais. El sistema de
educacion superior, aunque vasto, necesitaba una mayor diversificacion y especializacion para responder a
las exigencias de un mercado laboral en evolucion. Es en este escenario donde las universidades tecnologicas
emergieron como una alternativa clave, buscando cerrar la brecha entre la formacién académica tradicional
y las necesidades practicas del sector productivo. Se requeria una educacion mas agil, pertinente y orientada

a la insercién laboral de sus egresados, con un fuerte énfasis en la vinculacién con la industria.

Sembrando la semilla
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Inicio de la construccion del Territorio de Calidad






Terreno donado para la construccion de la UTEZ




CONTEXTO DE LA CREACION DE LA UTEZ

En respuesta a estas necesidades, el gobierno mexicano impulsé la creacion de la Universidad Tecnoldgica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos, dentro del Subsistema de Universidades Tecnolégicas; fue asi como
la UTEZ naci6 con la visiéon de ofrecer una educacion superior tecnolégica de calidad, con un modelo
educativo innovador que diera prioridad a la formacién de Técnicos Superiores Universitarios (TSU) en
periodos mas cortos y con un enfoque eminentemente practico. Dicho sistema se concibié como una red
de instituciones descentralizadas, disefiadas para responder a las particularidades regionales y fomentar el

desarrollo local a través de la formacion de capital humano altamente calificado.

Sembrando la semilla
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CREACION DE LA UTEZ: NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

En Morelos, las autoridades y la sociedad civil identificaron la urgencia de contar con una institucién
de educacion superior que impulsara el desarrollo tecnoldgico y econdmico del estado. Existia una clara
necesidad de formar profesionales que pudieran integrarse directamente a los sectores productivos
emergentes y fortalecer los ya existentes. La creacion de la UTEZ surgié de la vision compartida de ofrecer
a los jovenes morelenses una oportunidad de acceder a una educacién de calidad que les garantizara la

empleabilidad y contribuyera al progreso de la region, atendiendo las demandas especificas de su entorno.

Construccion del campus universitario
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Primeros edificios de la UTEZ




22

FUNDACION Y PRIMEROS PASOS

El 23 de agosto de 2000 marcé un hito con la creacién de la UTEZ, un evento que congreg6 a autoridades
estatales y federales, asi como a representantes de la comunidad. Los primeros pasos de la universidad
estuvieron marcados por la designacion de sus autoridades iniciales, quienes asumieron el desafio de
edificar la institucion desde sus cimientos; siendo el primer rector el Mtro. Héctor Gémez Villalvazo. La
UTEZ se establecid estratégicamente en el municipio de Emiliano Zapata para maximizar su impacto
regional. Los recursos iniciales, aunque modestos, fueron gestionados con vision para sentar las bases de
una infraestructura académica y administrativa sélida, permitiendo el inicio de operaciones y la acogida de

las primeras generaciones de estudiantes.

Sembrando la semilla
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Jovenes pioneros de TSU






Acogiendo a los primeros halcones




Esparcimiento y recreacion estudiantil



VISION Y MISION DE LA UTEZ (2020)

Desde su concepcion, la UTEZ se forjo con una vision clara: “Ser un referente en la educacién superior
tecnolégica, formando profesionales integros y altamente competentes, capaces de incidir positivamente en
el desarrollo econémico y social de Morelos y del pais”. Su mision original se centrd en ofrecer programas
educativos pertinentes, basados en un modelo pedagégico practico y vinculado estrechamente con el sector
productivo, promoviendo la innovacion, la investigacion aplicada y el desarrollo sostenible. Tanto la vision
como la mision iniciales han sido los pilares que han guiado el crecimiento y la evolucion de la institucién

alo largo de sus 25 afos.

Sembrando la semilla
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CAPITULO 2:

El despegue académico

IMPLEMENTACION DE LOS PRIMEROS
PROGRAMAS EDUCATIVOS

Durante sus primeros afos, la UTEZ se dedico a la implementacion de los programas educativos iniciales,
cuidadosamente seleccionados para responder a las necesidades mds apremiantes del mercado laboral en
Morelos. A partir del 2001 y bajo la gestion del M. en E. Alejandro Pacheco Gomez, se implementaron los
primeros programas, lo cuales fueron: Informatica, Mantenimiento industrial, Procesos de produccién y
Procesos de produccion textil; mismos que se diseiaron con un enfoque innovador, priorizando la adquisicion

de competencias practicas y el desarrollo de habilidades directamente aplicables en el ambito profesional.

Los primeros afios
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Alumnado de los primeros programas educativos
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Apoyo gubernamental y convenios con la industria




DESARROLLO DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UTEZ

El modelo educativo de la UTEZ se distingui6 desde sus inicios por su enfoque practico, marcando una
diferencia fundamental en el panorama de la educacion superior. Con el egreso de la primera generacion
2000 - 2002, se consolidé la formacion del Técnico Superior Universitario (TSU) como un nivel educativo
con valor propio y de alta pertinencia laboral. La vinculaciéon con el sector productivo fue un pilar
esencial, estableciendo convenios y alianzas que permitieron a los estudiantes realizar estancias y estadias
profesionales, ademas de asegurar que los planes de estudio estuvieran alineados con las demandas de la
industria, destacando la participacion de
NUSTAR, INDUSTRIAS CLARIANT, BURLINGTON INDUSTRIES, GiTERMANN, GRUPO COVARRA
(RIVETEX, CONFITALIA, FODERAMI). AVI DE MEXICO, TEXTILES SAN ANDRES, CAMARA
NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO.

Este modelo fue crucial para el éxito temprano de la institucién.

Los primeros atios
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Convenios y alianzas

Los primeros atios




Los primeros atios

Alumnado pionero
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PRIMEROS ESTUDIANTES Y SU IMPACTO INICIAL

La llegada de las primeras generaciones de estudiantes a la UTEZ representé un momento trascendental,
pues para diciembre de 2002 la matricula escolar marcaba 755 estudiantes activos, distribuidos en las 4
carreras ofertadas. Estos jovenes pioneros, llenos de entusiasmo y con la visiéon de un futuro prometedor,
fueron la prueba tangible del compromiso de la universidad con la transformacién social. Su impacto inicial
se manifest6 no solo en su dedicacién académica, sino también en su activa participacion en la construccién

de la comunidad universitaria y en el establecimiento de un espiritu de excelencia y compromiso.

Los primeros atios
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Jovenes preparandose para el mercado laboral
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Construccion de un vehiculo para un proyecto estudiantil

Los primeros atios




Los primeros afios

Preparacion académica del estudiantado
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CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Desde su nacimiento, la UTEZ se dedicé a la construccion de su identidad institucional. Este proceso
incluyo la creacién de los primeros simbolos que representarian sus valores y aspiraciones: un logo
distintivo compuesto por las siglas del nombre de la universidad, usando la gama de colores oficiales de
las Universidades Tecnologicas (verde, azul y blanco), ademas del engrane que la representa en el campo
industrial y tecnoldgico; un lema que hasta el dia de hoy encapsula su filosofia “Territorio de calidad”;
ademas de otros elementos graficos y audiovisuales que comenzaron a forjar el sentido de pertenencia entre
la comunidad universitaria, como la mascota oficial que es el halcon, la porra y el himno. Estos simbolos se

convirtieron en el estandarte de una institucion naciente con grandes ambiciones.

Los primeros atios
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Campus universitario habilitado y funcional
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CAPITULO 3:

Infraestructura naciente

DESARROLLO DE LAS PRIMERAS INSTALACIONES

El crecimiento dela UTEZ en sus primeros afios estuvo intrinsecamente ligado al desarrollo de sus instalaciones.

Se construyeron las primeras aulas en el edificio de Docencia 1y se habilité el primer Taller Pesado.

Para el afio 2003 se inaugura el edificio de Docencia 2 con 16 aulas y 3 laboratorios, ademas de adquirirse el
mobiliario necesario para habilitar estas instalaciones. También, se establecieron las areas administrativas
necesarias para la gestion eficiente de la universidad, sentando las bases fisicas para su operacion. Derivado
de esto se construyd el edificio que albergaria a Rectoria, Administracion y Finanzas, Vinculacidn, Servicios

Escolares, Planeacion, Prensa y Difusion.

Los primeros afios
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Ampliando la infraestructura de la UTEZ
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Habilitacion del edificio de Docencia 1
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de la entrada al campus universitario

Edificacién
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Equipo para el taller pesado 1



ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO BASICO

Paralelamente a la construcciéon de espacios, se llevd a cabo la adquisiciéon de equipamiento basico y especializado,
indispensable para garantizar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje practico. Esta inversion inicial fue crucial para que
los estudiantes pudieran desarrollar las habilidades técnicas requeridas en sus futuros campos profesionales, asegurando

que la teoria se complementara con la experiencia practica.

Los primeros atios
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Maquinaria del taller pesado 1
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RETOS Y LOGROS EN EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Los primeros afios también representaron un periodo de retos y logros en la retroalimentacion con el
entorno. La UTEZ buscé activamente la opinion de la industria y la sociedad para asegurar la pertinencia
de sus programas y la relevancia de su formacion. Este didlogo constante permitid ajustar y mejorar la oferta

educativa, consolidando la universidad como una institucion sensible a las necesidades de su comunidad y

comprometida con el desarrollo regional.

Los primeros atios
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Apoyo del gobierno del estado a los selectivos UTEZ
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Colocacion de la primera capsula del tiempo
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EXPANSION Y RECONOCIMIENTO
(2006 - 2015)
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CAPITULO 4:

Ampliacion de la Oferta educativa

DESARROLLO Y APERTURA DE NUEVOS
PROGRAMAS DE TSU E INGENIERIA

Bajo la gestion realizada por el Dr. Alejandro Pacheco Gémez (enero de 2001 - abril 2011) y continuada por
la Mtra. Beatriz Ramirez Velazquez (2011 - 2013),la UTEZ consolidé su crecimiento a través de la expansion
de su oferta educativa. Se desarrollaron y abrieron nuevos programas de Técnico Superior Universitario
(TSU), respondiendo a las demandas emergentes del mercado laboral. Se aperturaron las carreras de
Tecnologias de la informacién y comunicacién, Comercializacion, Disefio y produccién industrial, ademas
de Administracion. El 2009 representd un hito significativo en la creacién de carreras de ingenieria, lo
que permitié a los egresados de TSU continuar sus estudios y obtener un titulo universitario en algunas
de las siguientes carreras: Mantenimiento industrial, Negocios y gestion empresarial, y Tecnologias de la
informacion; ofreciendo una trayectoria académica mas completa que permiti6é abarcar un espectro mas

amplio de oportunidades profesionales.
En el afo 2014 se crean las carreras de Terapia fisica, area rehabilitacion y Terapia fisica, area Salud y

Bienestar, inicialmente integradas a la Divisién académica econémica administrativa; puesto que la Divisién

Académica de Terapia Fisica se instituy6 hasta el 2015.

Expansion y reconocimiento
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Consolidacion y expansion de la oferta educativa
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ADAPTACION A LAS DEMANDAS DEL ENTORNO

La universidad demostré una notable capacidad de adaptacién, ajustando sus programas educativos a las dinamicas
cambiantes del mercado laboral y a las tendencias tecnologicas emergentes. Por esta razon para el afio 2006 se realizd
una inversion en el equipamiento de un laboratorio con equipo Mac G4 y G5, una camara de Gesell, estudios de radio
y television, taller de serigrafia y un centro de negocios. También se adquiri6é una inyectora de plastico, un plotter, una
bordadora de un cabezal y una maquina de confeccién zig zag computarizada con paro automatico y corte de hilo. Este
proceso de actualizaciéon constante asegurd que los egresados de la UTEZ poseyeran las competencias mas recientes y

relevantes, lo que facilit6 su insercién y éxito en el ambito profesional.

Expansion y reconocimiento
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Practicas educativas en la sala de TV
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Apoyo econémico a estudiantes

Expansion y reconocimiento



Expansion y reconocimiento
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Reconocimiento a la UTEZ por su labor destacada
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Equipamiento y funcionalidad de set de TV
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EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Un pilar fundamental en esta etapa fue el compromiso con la calidad académica, manifestado en los procesos
de evaluaciéon y mejora continua de los planes de estudio. La UTEZ implement6 mecanismos rigurosos
para revisar y actualizar sus curriculos, garantizando que estos respondieran a los mas altos estandares
educativos y a las necesidades especificas de los sectores productivos. Estas acciones lograron consolidar un

Sistema de Gestion de la Calidad, bajo la norma ISO 9001 que es la que actualmente lo rige.

Expansion y reconocimiento
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CAPITULO 5:
Fortalecimiento de la infraestructura

CONSTRUCCION DE NUEVOS EDIFICIOS,
LABORATORIOS ESPECIALIZADOS Y TALLERES

El periodo de expansion de la UTEZ estuvo acompafnado de un significativo fortalecimiento de su
infraestructura. Se llevaron a cabo importantes obras de construccion, incluyendo nuevos edificios que
albergaron mas aulas, asi como laboratorios especializados y talleres con tecnologia de punta. Para el 2006 la
universidad ya contaba con los edificios de Rectoria, Docencia 1, Docencia 2 y durante este afio se inaugurd
Docencia 3. En el aflo 2012 se inaugura el edificio de Docencia 4, durante el 2018 se inaugura el edificio de
Docencia 5 y el Centro de Disefio e Innovacion de la Moda (CEDIM).
Estos espacios fueron disefiados para brindar a los estudiantes un ambiente de aprendizaje éptimo y acorde

con las exigencias de sus carreras.

Expansion y reconocimiento
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Habilitacion del edificio de Docencia






Areas comunes dentro del campus universitario
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de Terapia Fisica

de la carrera



INVERSION EN TECNOLOGIA Y EQUIPAMIENTO

La UTEZ realiz6 una considerable inversion en tecnologia y equipamiento de vanguardia, reconociendo la importancia de
dotar a sus laboratorios y talleres con las herramientas mas actualizadas. Esta adquisicion de tecnologia de punta permitio a los
estudiantes familiarizarse con los equipos y procesos utilizados en la industria, preparandolos de manera integral para su futuro
desempefio profesional. Fue durante el afio 2015 que se equiparon el Spa “UTEZ - ZEN” y el Centro de Atencion Integral en

Rehabilitacion Fisica (CAIRF), ambos espacios para la capacitacion del estudiantado de las carreras de Terapia fisica.

Expansion y reconocimiento
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DESARROLLO DE ESPACIOS PARA
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Con una visién integral de la formacion, la universidad también destiné recursos al desarrollo de espacios
dedicados a actividades culturales y deportivas. La creacion de estos entornos buscé fomentar el desarrollo
personal de los estudiantes, promoviendo un estilo de vida saludable, el trabajo en equipo y la expresion
artistica; elementos cruciales para una formacion completa y equilibrada. Del 2015 al 2018 se habilitaron las

canchas de futbol, basquetbol y la alberca.

Expansion y reconocimiento
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Presentacion de la Rondalla HALCONES UTEZ

Expansion y reconocimiento
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Apoyo gubernamental a los selectivos deportivos UTEZ

Expansion y reconocimiento
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CAPITULO é6:

Impulso a la calidad y la acreditacion

PROCESOS DE EVALUACION INTERNA Y EXTERNA

En esta fase, la UTEZ se embarco en rigurosos procesos de evaluacion, tanto internos como externos, como
parte de su compromiso inquebrantable con la calidad educativa. Estas evaluaciones permitieron identificar
fortalezas, areas de oportunidad y establecer planes de mejora continua para cada uno de sus programas y
procesos. A través del Sistema de Gestion dela Calidad, que comenzé a gestarse practicamente desde el principio,

se han actualizado constantemente los portafolios docentes y los procedimientos del control de documentos.

Expansion y reconocimiento
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Procesos de Evaluacién de la UTEZ
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Acreditciones y certificaciones de la UTEZ

Expansion y reconocimiento



101

I
Elaboracion de portafolios docentes
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RECONOCIMIENTOS Y ACREDITACIONES
POR ORGANISMOS NACIONALES

Fruto de este esfuerzo, la universidad logré la obtencién de importantes reconocimientos y acreditaciones por parte de
organismos nacionales especializados en la evaluacion de la calidad de la educacién superior. Estas acreditaciones validaron la
excelencia académica de la UTEZ y su pertinencia en el ambito educativo nacional.

Durante los afios 2009, 2010 y 2011 la UTEZ se gand el reconocimiento a la mejor Universidad Tecnoldgica del pais.

En el afio 2009 también se obtuvo el premio Morelos a la Calidad y Competitividad.

Expansion y reconocimiento
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IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION
DE LA CALIDAD Y GESTION AMBIENTAL

La UTEZ implement6 sistemas de gestion de la calidad que actualmente todavia permean todas sus operaciones,
desde la planificacion académica hasta los servicios administrativos. Esta estandarizacion de procesos asegurd
la eficiencia y la mejora constante en cada una de las areas, reflejando su madurez institucional.
Ademas en total concordancia con su politica de calidad, la universidad gestiona eficientemente los recursos,

la proteccion y preservacion del medio ambiente.

Expansion y reconocimiento



Proteccion y preservacion del medio ambiente







Fuente Bicentenario en el primer cuadro de la UTEZ
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CAPITULO 7:

Internacionalizacion y movilidad

ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS
CON INSTITUCIONES EXTRANJERAS

Con la visiéon de trascender fronteras, la UTEZ inici6 el establecimiento de convenios con diversas
instituciones educativas en el extranjero. Estas alianzas estratégicas abrieron un abanico de oportunidades

parala comunidad universitaria, fomentando el intercambio de conocimientos y experiencias a nivel global.

Expansion y reconocimiento
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Participantes de Movilidad estudiantil 2025
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PROGRAMAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE

Como resultado de estos convenios, se implementaron programas de movilidad estudiantil y docente, permitiendo a alumnos
y profesores vivir experiencias académicas y culturales en otros paises. Estos programas enriquecieron la formacién de los
participantes y fortalecieron la perspectiva internacional de la universidad.

Con la tnica pausa causada por la pandemia del Covid 19, hasta la fecha, dichos programas se han mantenido de una

manera constante, otorgando a los estudiantes y a la universidad una satisfaccion invaluable.

PARTICIPACION EN REDES Y PROYECTOS INTERNACIONALES

La UTEZ ampli6 su presencia en el ambito global a través de la participacion activa en redes y proyectos internacionales
de investigacion y desarrollo. Estas colaboraciones no solo impulsaron la innovacién, sino que también posicionaron a la

universidad como un actor relevante en la comunidad académica global.

Expansion y reconocimiento
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CAPITULO 8:

Investigacion e innovacion

FOMENTO DE LA INVESTIGACION APLICADA
Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

En este periodo, la UTEZ intensificé el fomento de la investigacion aplicada y el desarrollo tecnoldgico,
reconociendo su papel crucial en la generacién de conocimiento y soluciones para la sociedad. Se promovié
activamente la creacion de proyectos de investigacion que abordaran problematicas reales y contribuyeran
al avance cientifico y tecnologico. En esta etapa se consolidaron los cuerpos académicos de cada una de las
divisiones: Ingenieria y tecnologia de los materiales, Ingenieria y tecnologia en sistemas de comunicacién
digitales: redes, hardware y software, Desarrollo de software, Administracion y desarrollo de negocios,

Gestion y competitividad organizacional, Mantenimiento y mecatronica.

Actualmente nueve docentes cuentan con la adscripcion al Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
otorgada por la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovaciéon (SECIHTI) a quienes
destacan por su produccion académica, cientifica y tecnoldgica de alto impacto. Su trabajo ha contribuido
al fortalecimiento de los cuerpos académicos, al desarrollo de proyectos de relevancia regional y nacional, y

a la formacion de nuevas generaciones de profesionistas con una vision cientifica y humanista.

Expansion y reconocimiento
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Estudiantes de Mecatrdnica

Expansion y reconocimiento
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Estudiantes de Nanotecnologia

Expansion y reconocimiento
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Estudiantes de Mantenimiento Industrial

Expansion y reconocimiento
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Desarrollo de proyectos de roboética

Expansion y reconocimiento
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Estudiantes de Desarrollo de negocios



PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION
CON EL SECTOR EMPRESARIAL

La vinculacién con el sector empresarial se estreché a través de la participacion en proyectos de innovacion conjunta. Estas
colaboraciones permitieron a la universidad transferir conocimiento y tecnologia a la industria, generando un impacto
tangible en la competitividad de las empresas y en el desarrollo econdmico de la region. Esto posibilito a la universidad
generar vinculos con los sectores productivos de bienes y servicios, publicos y privados, instituciones de educacién y la
sociedad; como el sistema para el Desarrollo Integral de Morelos, el Instituto Morelense de Radio y Television, la Universidad
Tecnoldgica de Sonora, el Congreso del Estado de Morelos, el Consejo de Ciencia y Tecnologia de Morelos, el Instituto

Morelense de la Juventud, entre otros.

Expansion y reconocimiento
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Précticas de mantenimiento industrial en el taller pesado

Expansion y reconocimiento
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Practicas de nanotecnologia en el laboratorio

Expansion y reconocimiento
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PRESENTACION DE TRABAJOS EN CONGRESOS Y PUBLICACIONES

El compromiso con la difusion del conocimiento se reflejo en la creciente participacion de docentes y estudiantes en
congresos nacionales e internacionales, asi como en la publicacion de sus trabajos en revistas especializadas. Esta actividad

académica consolidé la reputacion de la UTEZ como una institucion generadora de conocimiento relevante.

Expansion y reconocimiento
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Congresos nacionales e internacionales de robética
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CAPITULO 9:

Diversificacion de la oferta y modalidades

EXPLORACION DE NUEVAS MODALIDADES EDUCATIVAS

Con la mirada puesta en el futuro y la accesibilidad, la UTEZ exploré e implement6 nuevas modalidades
educativas, como el modelo Dual, en donde los estudiantes pueden cursar parte de sus estudios inmersos
en un ambiente laboral; la empresa NISSAN (a través de Nissan School), ha sido una parte importante de
este proyecto. Esta diversificacion permitié ampliar el alcance de la universidad, ofreciendo opciones mas
flexibles y adaptadas a las necesidades de diferentes perfiles de estudiantes, democratizando el acceso a la

educacion superior.

Consolidacion y nuevos horizontes
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Proyecto de modalidad Dual
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Capacitacion a estudiantes en Lengua de sefias



ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LOS ESTUDIANTES
Y SUS NECESIDADES

La UTEZ demostré un compromiso firme con la inclusion y la equidad al implementar estrategias para atender la diversidad
de sus estudiantes y sus necesidades individuales. Esto incluy6 programas de apoyo académico, tutorias y adaptacion de

servicios para garantizar que todos los alumnos tuvieran las mismas oportunidades de éxito en su trayectoria educativa.

La universidad se ha caracterizado por brindar al estudiantado de grupos vulnerables condiciones adecuadas, desarrollando
un programa de inclusién que atienda a una poblacién sordomuda, con algun tipo de discapacidad fisica, que pertenezca
a la comunidad LGBTIQ+, de pueblos originarios o afrodescendientes. Para ello se implementaron rampas de acceso,

elevadores, sistemas de alerta visual para sismos, cursos de Lengua de sefias mexicana, entre otros.

Consolidacion y nuevos horizontes
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Atencion a la poblacion indigena

Consolidacion y nuevos horizontes
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Atencion a la diversidad

Consolidacion y nuevos horizontes



138

CAPITULO 10:

Vinculacion estratégica con el entorno

DESARROLLO DE PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL
Y COMUNITARIO

La universidad trascendi6 el ambito académico al impulsar el desarrollo de proyectos con un marcado
impacto social y comunitario. A través de la aplicaciéon de sus conocimientos y recursos, la UTEZ
contribuyé directamente a la solucion de problematicas locales y al mejoramiento de la calidad de vida de

las comunidades morelenses.

El Centro de Desarrollo de Software (CDS) ha sido un semillero de talentos encargados de resolver los

requerimientos tecnologicos de empresas, industrias, organismos gubernamentales, etc.

Consolidacion y nuevos horizontes
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Servicios a la comunidad universitaria por parte de los estudiantes de Terapia fisica
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Capacitacion para proyectos empresariales

Consolidacion y nuevos horizontes
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Atencion de estudiantes de terapia fisica a la comunidad deportiva de Emiliano Zapata

Consolidacion y nuevos horizontes



Reforestacion del campus universitario



De igual manera se cuenta con una Patrulla ambiental conformada por jévenes estudiantes de la universidad
que generan acciones de concientizaciéon en la comunidad, realizando actividades como la reforestacion,

limpieza de entornos naturales, reciclaje, separacion de residuos, entre otros.

Dentro del area de Terapia Fisica, la UTEZ cuenta con un Spa que ofrece servicios de bienestar y relajacion
a través de tratamientos faciales y corporales; ademas de un Centro de Atencion Integral en Rehabilitacion
fisica, el cual brinda sus servicios tanto a la comunidad universitaria como al publico en general; tratando

diversos padecimientos musculoesqueléticos.

Consolidacion y nuevos horizontes
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El 3° Foro Internacional de Turismo 2023 se llevé a cabo en la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado
de Morelos (UTEZ), del 27 al 29 de septiembre. El lema del evento fue “REvolucionando el turismo. El regreso a
los origenes”. El foro buscé encontrar nuevas estrategias para redisefiar e innovar el turismo con un enfoque en el

desarrollo estratégico de la educacion superior en materia de turismo y un enfoque social y territorial.
El foro abordé temas como la gastronomia, el futuro del turismo con inteligencia artificial y el desarrollo del
turismo a nivel nacional e internacional. Ademas contd con la participacion de la Secretaria de Desarrollo

Econdmicoy Turismo del estado, asi como dela Direccién General de Universidades Tecnologicasy Politécnicas.

Otra de las atracciones dentro de los servicios prestados por la UTEZ, es la alberca semiolimpica, con la cual

se brindan talleres a toda la comunidad universitaria y publico externo.

Consolidacion y nuevos horizontes
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LA UTEZ COMO MOTOR DE DESARROLLO REGIONAL

La UTEZ se ha posicionado como un motor indiscutible de desarrollo regional en el estado de Morelos. Su
influencia se extiende desde la formacion de talento humano calificado hasta la generacién de innovacién
y la promocién de la inversion, consolidandose como un actor clave en el progreso socioeconémico del

municipio de Emiliano Zapata, donde se encuentra ubicada.

Consolidacion y nuevos horizontes
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CREACION DEL COMITE EDITORIAL

Con el objetivo de plasmar y hacer llegar las investigaciones, logros e informacién trascendentes al exterior
de la UTEZ, quedd constituido el Comité Editorial de esta casa de estudios, asi como el Consejo Editorial y el
Comité Cientifico, definiendo su funcionamiento y organizacion; ademas del alcance que tendra en materia de
publicaciones al interior de la Universidad. Este érgano, integrado por personal docente y administrativo, tiene
como principal objetivo promover articulos de investigacion académica, aportaciones del quehacer universitario
del estudiantado, acciones en favor del medio ambiente, informacién general de la institucion, en sus ambitos

académicos, administrativos y financieros, entre otros.

Consolidacion y nuevos horizontes
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Primeros integrantes del Comité editorial
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LANZAMIENTO DE LA REVISTA DIGITAL REDDI+TEZ

La Revista de Difusion y Divulgacion en Innovacidon Tecnoldgica Emiliano Zapata (ReDDI+TEZ) se crea
con el objetivo de promover articulos de investigacién académica de cada una de las ramas que despliega los
planes de estudio que aqui se ofertan, generando material académico disponible para el publico en general,
que le permita posicionar a la universidad como una instituciéon proveedora de material bibliografico
cientifico y tecnoldgico, pertinente y de calidad; ademas de proporcionar a los profesores investigadores
una herramienta de difusion de sus materiales, que les abone en los programas de desarrollo profesional
docente. Con esta accion se promovera el conocimiento haciéndolo asequible para todo tipo de publico,

cumpliendo asi uno de los objetivos primarios de la institucion.

Consolidacion y nuevos horizontes
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INCORPORACION DE LA UTEZ COMO MIEMBRO DE LA ANUIES

En el mes de noviembre del 2020 la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior de la Republica Mexicana AC. (ANUIES) aprob¢ el ingreso de la Universidad Tecnologica
Emiliano Zapata como miembro; a través de dicha incorporacion la universidad podra acceder a espacios
de capacitacion y mejora, participar en la elaboracion de planes y politicas nacionales para la educacién

superior, asi como formar parte de los programas de vinculacion internacional.

Consolidacion y nuevos horizontes
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CAPITULO 11:
Adaptacion a los desafios del siglo XXI

COVID - 19Y LA IMPLEMENTACION
DE LA EDUCACION A DISTANCIA

El siglo XXI present6 desatios sin precedentes y la UTEZ demostré su capacidad de adaptacion durante la
pandemiade COVID-19; por estarazén en el mes de marzo del 2020 se implementé rapidamente la educacion
a distancia, asegurando la continuidad académica y el bienestar de toda la comunidad universitaria, lo que
puso de manifiesto su resiliencia y compromiso con sus estudiantes; para esto se reestructuraron las aulas y
se instalo el equipo necesario, de tal forma que, al regreso el 50% de los grupos tomaran clases presenciales

y el resto continuara con las clases en linea.

Consolidacion y nuevos horizontes
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Contingencia sanitaria
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INTEGRACION DE TECNOLOGIAS EMERGENTES
EN LA ENSENANZA Y LA GESTION

La UTEZ ha mantenido un compromiso constante con la innovacion, integrando tecnologias emergentes
en sus procesos de enseflanza y gestion. Esto incluye el uso de plataformas virtuales avanzadas, herramientas
de inteligencia artificial y otras innovaciones que enriquecen la experiencia educativa y optimizan la

administracion universitaria.

Consolidacion y nuevos horizontes
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Impulso a proyectos de responsabilidad social

ENFOQUE EN LA SOSTENIBILIDAD
Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Consciente de su papel en la sociedad, la UTEZ ha reforzado su enfoque en la sostenibilidad y la
responsabilidad social. Esto se traduce en la promocién de practicas ecoldgicas, la investigacion en energias
renovables, la inclusion y la participacion en iniciativas que contribuyen a un futuro mas equitativo y
sostenible para Morelos y el pais; a través de su programa institucional de “Campus incluyente, saludable,
seguro y sustentable”, del cual se han derivado acciones como “Campus libre de humo”, “Cero tolerancia al
consumo de alcohol”, “Ahorro de energia eléctrica’, “No uso de popotes y unicel”, “Separacion de residuos

solidos urbanos”, “Manejo y disposicion adecuado de residuos peligrosos, bioldgico infecciosos”, “Comida

saludable”, entre muchas otras.

Consolidacion y nuevos horizontes
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CAPITULO 12:

Un cuarto de siglo de impacto

Al celebrar veinticinco afios de dedicacion a la educacion y al desarrollo regional, la Universidad Tecnoldgica
Emiliano Zapata se proyecta hacia un futuro donde la innovacion, la adaptabilidad y la excelencia académica
redefiniran los limites del conocimiento y la preparacion profesional. La UTEZ del mafana no solo sera un
referente en la formacion tecnoldgica, sino un epicentro de transformacion, impulsada por los avances mas

vanguardistas y una vision profundamente arraigada en las necesidades de nuestra comunidad y el mundo.

Consolidacion y nuevos horizontes
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En esta vision futurista, la Inteligencia Artificial (IA) no es una mera herramienta, sino un pilar
fundamental que permea cada faceta de la vida universitaria. Desde plataformas de aprendizaje
personalizadas que se adaptan al ritmo y estilo de cada estudiante, hasta laboratorios inteligentes donde
la simulacion y el analisis predictivo potencian la investigacion y el desarrollo de prototipos. La IA sera
el catalizador que optimice la gestion académica, la asignacion de recursos y la toma de decisiones

estratégicas, garantizando una eficiencia y pertinencia sin precedentes en nuestros programas.

Consolidacion y nuevos horizontes
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La evolucion curricular serd una constante dinamica, con planes de estudio rediseniados para abrazar los
desafios del siglo XXI. Mas alla de las disciplinas tradicionales, la UTEZ del futuro cultivara el pensamiento
critico, la creatividad y la resoluciéon de problemas complejos, formando profesionales capaces de liderar la
Cuarta Revolucién Industrial, en donde el nuevo modelo educativo para la transformacion y consolidacién
de las universidades del subsistema tecnolégico, ayudara a fortalecer la educacion con un enfoque en el
desarrollo humano integral del estudiante con pensamiento critico, participacion en el fortalecimiento
del tejido social, responsabilidad ciudadana a través del fomento de valores, inclusién, interculturalidad,
igualdad entre los géneros, fomento a la cultura de la paz, respeto de los derechos humanos y del medio
ambiente, asi como favorecer la generacion de capacidades productivas e innovadoras mediante el desarrollo

de habilidades digitales y el uso responsable de las tecnologias de la informacion.

Consolidacion y nuevos horizontes
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Intercambio de experiencias



Esto implicard una profunda reestructuracion de las carreras existentes, mirando hacia el horizonte
y en sintonia con las vocaciones productivas de Morelos; en donde la UTEZ explorard la creacion de

nuevas carreras que respondan directamente a las demandas de la poblacion.

La UTEZ del futuro sera un campus vibrante y conectado, donde la colaboraciéon multidisciplinaria
y la internacionalizacion seran la norma. Nuestros estudiantes y profesores participaran activamente
en redes globales de conocimiento, fomentando la investigacion conjunta y el intercambio de
experiencias. Se consolidaran los ecosistemas de emprendimiento e innovacién, brindando a la
comunidad universitaria las herramientas y el acompafiamiento para transformar ideas en proyectos

de alto impacto.

En definitiva, la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata se encamina hacia una era de disrupcién
positiva. Con la audacia de anticipar, la flexibilidad para adaptarse y la visién de construir. La UTEZ
continuara siendo un faro de conocimiento, un motor de progreso y un agente de cambio, formando

a las generaciones que moldearan el futuro de México y del mundo.
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Sellando la capsula del tiempo
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Presentacion de prototipos de mecanica industrial
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Halcones, orgullo UTEZ
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Dispuestos a triunfar
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Inauguracién de canchas deportivas
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Interactuando con la realidad virtual
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Creando la moda del futuro
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Reconocimiento a creadores cinematograficos
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Preservando las tradiciones
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Estudiante del taller de mural en gis
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Encuentro regional en la disciplina de mural en gis
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Biblioteca UTEZ
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Estudiante titulada
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Rectores de las instituciones hermanas
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Ceremonia de graduacion 2025
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Estudiantes en su ceremonia de graduacion
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Certificacion internacional a estudiantes de la UTEZ
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Todos somos parte de esta h
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