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িাংলাণদে জািীয় সংসদ 

ঢাকা, ১৮ই মাচি, ২০১০/৪ঠা চচে, ১৪১৬ 

সংসদ কিত িক গতিীি র্নম্নর্লর্খি আইনর্ট ১৮ই মাচি, ২০১০ (৪ঠা চচে, ১৪১৬) িার্রণখ রােপর্ির সম্মর্ি লাভ কর্রয়াণছ 

এিং এিদ্দ্বারা এই আইনর্ট সিিসাধ্ারণণর অিগর্ির জনয প্রকাে করা  াইণিণছঃ  

২০১০ সণনর ১৩ নং আইন 

Insurance Act, 1938 রর্িিপূিিক উিাপুনঃপ্রণয়ন ও সংিি কর্রিার উণেণেযপ্রণীি আইন 
ক্ষ ণিিু, Insurance Act, 1938 (Act IV of 1938) রর্িিপূিিক উিা পুনঃপ্রণয়ন ও সংিি করা সমীচীন ও 

প্রণয়াজনীয়; এিং ক্ষসণিিু, এিদ্দ্বারা র্নম্নরূপ আইন করা িইলঃ-  
 

প্রথম অধ্যায়ঃ প্রারর্িক 
 

১। সংর্ক্ষপ্ত র্েণরানাম ও প্রিিিন৷ 
(১) এই আইন িীমা আইন, ২০১০ নাণম অর্ভর্িি িইণি। 
   
(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 
 

২। সংজ্ঞা 
র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই আইণন,- 
  
  
(১) "অনুণমার্দি র্নরীক্ষক" অথি এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী কিত িপক্ষ কিত িক র্ন ুক্ত র্নরীক্ষক; 
  
  
(২) "অনুণমার্দি র্ির্নণয়াগ" অথি এই আইণনর উণেণেয সরকার কিত িক ক্ষগণজট প্রজ্ঞাপন িারা অনুণমার্দি র্ির্নণয়াগ 
র্িসাণি র্নর্দিষ্টকত ি র্ির্নণয়াগ; 
  

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

িতিস্পর্িিার, মাচি ১৮, ২০১০ 
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(৩) "অনুণমার্দি র্সর্কউর্রর্টজ" অথি সরকাণরর র্সর্কউর্রর্টজ এিং সরকাণরর রাজস্ব িইণি পর্রণোধ্ণ াগয র্কংিা 
সরকার কিত িক আসল ও সুদ পর্রণোণধ্র র্নিয়িাপ্রাপ্ত ক্ষ  ক্ষকান র্সর্কউর্রর্টজ; এিং সংসণদর ক্ষকান আইণন প্রদত্ত 
ক্ষমিািণল অথি আিরণণর জনয ইসুযকত ি র্িণিঞ্চার িা অনয ক্ষকান র্সর্কউর্রর্টজও ইিার অন্তভুিক্ত িইণি  ািা সরকার 
কিত িক, ক্ষগণজট প্রজ্ঞাপন িারা, এই আইণনর উণেণেয র্সর্কউর্রর্টজ র্িণসণি র্নধ্িারণ করা িইয়াণছ; 
  
 (৪) "অংেগ্রিণকারী পর্লর্স" অথি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা সংক্রান্ত র্িেণয় উিার অথি র্ির্নণয়াগ সংর্িষ্ট চুর্ক্ত, স্বাস্থয 
সম্পর্কিি চুর্ক্ত, ক্ষগার্ষ্ঠ লাইফ ইনু্স্ণরন্স্ চুর্ক্ত এিং ক্ষগার্ষ্ঠ স্বাস্থয সম্পর্কিি চুর্ক্ত িযিীি এইরূপ চুর্ক্ত  ািার েিিািলীর 
অধ্ীণন িীমা পর্লর্স গ্রািক লাইফ ইনু্স্ণরন্স্ সংক্রান্ত িীমাকারীর লভযাংে িা উিতত্ত র্িিরণণ অংেগ্রিণণর অর্ধ্কারী; িণি 
পর্লর্সর অধ্ীণন ক্ষদয় সুর্িধ্া,  র্দ িািা চুর্ক্তর েিিািলী অনুয়ায়ী র্নধ্িার্রি িয় এিং উিাণি িীমাকারীর ঐর্চ্ছক ক্ষমিা 
প্রণয়াগণ াগয না িয়, িািা িইণল উক্ত সুর্িধ্া এই দফার উণেেয পূরণকণল্প লভযাংে িা উিতত্ত র্িিরণ ির্লয়া গণয িইণি 
না; 
  
(৫) "আর্থিক প্রর্িষ্ঠান" অথি আর্থিক প্রর্িষ্ঠান আইন, ১৯৯৩ (১৯৯৩ সণনর ২৭ নং আইন) এর ধ্ারা ২ এর দফা (খ) 
এ সংজ্ঞার্য়ি আর্থিক প্রর্িষ্ঠান; 
  
(৬) "ইণলকট্রর্নক প্রচার মাধ্যম" অথি ইন্টারণনট, ক্ষমািাইল, ক্ষরর্িও, ক্ষটর্লর্ভেন, ক্ষটপ ক্ষরকিিার, কযাণসট এিং কর্ম্পউটার 
র্িণস্কট ও র্সর্ি রমসি প্রচাণরর কাণজ িযিহৃি ক্ষ  ক্ষকান ইণলকট্রর্নক মাধ্যম; 
  
(৭) "ইসলামী িীমা িযিসা" অথি ইসলামী েরীয়াি অনু ায়ী পর্রচার্লি িীমা িযিসা; 
  
(৮) "একচুযয়ার্র (actuary)" অথি প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি ক্ষ াগযিাসম্পন্ন একচুযয়ার্র; 
  
(৯) "এণজন্ট র্নণয়াগকারী" অথি এই আইণনর অধ্ীন সনদপ্রাপ্ত ক্ষকান িযর্ক্ত, র্ র্ন লাইফ ইনু্স্ণরন্স্ সংক্রান্ত িীমাকারীর 
জনয িািার সািিক্ষর্ণক িা খণ্ডকালীন কমিী র্নণয়াগ কর্রয়া িা করাইয়া িািার জনয িীমা িযিসা সংগ্রি কণরন; 
  
(১০) "কিত িপক্ষ" অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর অধ্ীন গর্ঠি 
িীমা র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ; 
  
(১১) "ক্ষকাম্পানী" অথি ক্ষকাম্পানী আইণনর ধ্ারা ২ এর উপ-ধ্ারা (১) এর দফা ( ) ক্ষি সংজ্ঞার্য়ি ক্ষকাম্পানী; 
  
(১২) "ক্ষকাম্পানী আইন" অথি ক্ষকাম্পানী আইন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ সণনর ১৮ নং আইন); 
  
(১৩) "চলমান অসামথিয চুর্ক্ত" অথি এইরূপ চুর্ক্ত  ািার অধ্ীণন র্নম্নির্ণিি  টনা সাণপণক্ষ সুর্িধ্া প্রণদয় িইণি,  থা :- 
  

(অ) িীমা চুর্ক্তণি ির্ণিি ক্ষকান কারণণ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্কত ি িযর্ক্তর মতিুয  র্টণল; 
  
(আ) দু িটনা িা অসুস্থিার কারণণ িীমাকত ি িযর্ক্ত আ ািপ্রাপ্ত িা অসামথিয িইণল; অথিা 
  
(ই) িীমাকত ি িযর্ক্তণক চুর্ক্তণি উর্ির্খি ক্ষকান ক্ষরাণগ ক্ষরাগাক্রান্ত িা র্চর্কৎসারি অিস্থায় পাওয়া ক্ষগণল; 
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(১৪) "িফর্সল" অথি এই আইণনর ক্ষকান িফর্সল; 
  
(১৫) "িফর্সলী িযাংক" অথি Bangladesh Bank Order, 1972 (P.O. 127 of 1972)এর section 2 এর clause 
(j) ক্ষি সংজ্ঞার্য়ি Scheduled Bank; 
  

(১৬) "দায়ভার" অথি ক্ষকান স্থাির িা অস্থাির সম্পর্ত্তর ক্ষকান মটিণগজ, র্ফক্সি অথিা ক্ষলার্টং চাজি, িাইণপার্থণকেন, 
ক্ষপজ, স্বত্ব প্রদান িা জামানি িা অনযভাণি স্বাথি স্থানান্তর  ািা িারা আইনানুগ ও লাভজনক মার্লকানাস্বত্ব হ্রাস পায়; 
  
 (১৭) "র্নিন্ধন" অথি এই আইণনর ধ্ারা ৯ এর অধ্ীন প্রদত্ত র্নিন্ধন; 
  
 (১৮) "পর্রিার" অথি স্বামী িা স্ত্রী, র্পিা, মািা, পুে, কনযা, ভাই ও ক্ষিান এিং সংর্িষ্ট িযর্ক্তর উপর র্নভিরেীল সকণলই 
অন্তভুিক্ত িইণি; 
   
(১৯) "পর্লর্স" অথি ক্ষকান িীমা চুর্ক্ত; 
  
 (২০) "পুনঃিীমা" অথি এইরূপ চুর্ক্ত  ািা িীমাকারী র্নজ স্বাণথি িীমাকত ি অর্ির্রক্ত ঝুুঁর্ক অনয ক্ষকান এক িা একার্ধ্ক 
পুনঃিীমাকারী অথিা অনয ক্ষকান িীমাকারীর র্নকট িস্তান্তর কর্রয়া র্নণজর কাণছ দায় সীর্মি রাণখ; 
   
(২১) "প্রিযপিণ িীমা" অথি এইরূপ চুর্ক্ত  ািার মাধ্যণম পুনঃিীমাকারী র্নজস্বাণথি অনযিীমাকারীর র্নকট পুনঃিীমাকারীর 
র্কছু র্নর্দিষ্ট দায় প্রিযপিণ করাণক িুঝাইণি; 
  
 (২২) "প্রিযার্য়ি" অথি ক্ষকান িীমাকারী িা িািার পণক্ষ িা এই আইণনর িতিীয় অধ্যাণয় সংজ্ঞার্য়ি ক্ষকান সর্মর্ি কিত িক 
দার্খল কর্রণি িইণি এমন দর্ললার্দর অনুর্লর্প িা অনুিাণদর ক্ষক্ষণে অনুরূপ িীমাকারী অথিা সর্মর্ির একজন মুখয 
র্নিিািী কমিকিিা কিত িক অর্িকল নকল িা অনুিাদ র্িসাণি প্রিযার্য়ি; 
  
(২৩) "প্রর্িধ্ান" অথি এই আইণনর অধ্ীন প্রণীি প্রর্িধ্ান; 
 
(২৪) "র্ির্ধ্" অথি এই আইণনর অধ্ীন প্রণীি র্ির্ধ্; 
  
(২৫) "িীমাকারী" অথি িাংলাণদণে িা িাংলাণদণের িার্িণর িাংলাণদণের আইন িা অনয ক্ষকান রাণের আইণন র্নগর্মি 
িা র্নির্ন্ধি এইরূপ ক্ষকান ক্ষকাম্পানী, সর্মর্ি িা সংর্ির্ধ্িদ্ধ সংস্থা,  ািা- 
  

(১) িাংলাণদণে িীমা িযিসা পর্রচালনা কণর; িা, 
  
(২) িীমা িযিসার উণেণেয িাংলাণদণে ক্ষকান প্রর্ির্নর্ধ্ র্নণয়াগ কণর র্কংিা িাংলাণদণের অভযন্তণর িযিসার্য়ক 
কা িালয় স্থাপন কণর; 

  
(২৬) "িীমা পর্লর্স গ্রািক" িা "িীমা গ্রািক" অথি এইরূপ িযর্ক্ত  ািার অনুকূণল পর্লর্স ইসুয করা িয় িা লাইফ 
ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর ক্ষক্ষণে, এইরূপ িযর্ক্ত  ািার অনুকূণল পর্লর্সর সমুদয় স্বাথি র্চরিণর অর্পিি িয়; 
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(২৭) "িীমা পর্লর্স গ্রািণকর দায়" অথি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংর্িষ্ট - 
(অ) পর্লর্সর অধ্ীণন উদূ্ভি দায়; অথিা 
(আ) পর্লর্সণি ির্ণিি  টনা সং টণন উদূ্ভি দায়; 
  

 (২৮) "িীমা" অথি পর্লর্স এিং চুর্ক্ত অথিা অনয ক্ষ  ক্ষকান নাণম র্প্রর্ময়াম গ্রিণ সাণপণক্ষ ক্ষকান িযর্ক্ত অনয িযর্ক্তণক, 
চুর্ক্তণি উর্ির্খি ক্ষকান  টনা ক্ষ   টনায় র্িিীয় উর্ির্খি িযর্ক্ত ক্ষর্িগ্রস্ত িয় উিা সং র্টি িওয়া সাণপণক্ষ, অথি প্রদাণনর 
অংগীকারপূিিক র্লপ্ত িওয়ার ও র্নণয়ার্জি থাকার িযিসা, লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ চুর্ক্তসি পুনঃিীমা, এিং প্রিযপিণ িীমাও ইিার 
অন্তভুিক্ত িইণি; 
   
(২৯) "িীমা এণজন্ট" অথি এই আইণনর অধ্ীন র্নির্ন্ধি ক্ষকান িযর্ক্ত, র্ র্ন কর্মেন িা অনয পার্রের্মক গ্রিণ কর্রয়া িা 
গ্রিণণ সম্মি িইয়া িীমা পর্লর্স সচল, নিায়ন িা পুনরুজ্জীর্িিকরণসি িীমা িযিসা আিরণ ও সংগ্রি কণরন; 
   
(৩০) "িীমা জর্রপকারী" অথি এই আইণনর অধ্ীন লাইণসন্স্প্রাপ্ত ক্ষকান িযর্ক্ত, ক্ষ  নাণমই অর্ভর্িি িউক না ক্ষকন, র্ র্ন 
নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ চুর্ক্তর অধ্ীণন িীমাকত ি ক্ষকান পণয, সম্পর্ত্ত িা স্বাণথির ক্ষকান ক্ষর্ির কারণ, িযার্প্ত, অিস্থান এিং 
দািী সং র্টি ক্ষর্ি িা দািীকত ি ক্ষর্ির পর্রমাণ পরীক্ষপূিিক র্নরণপক্ষ মিামি প্রদান কণরন; 
   
(৩১) "িযিস্থাপক" অথি ক্ষকাম্পানী আইণনর ধ্ারা ২ এর উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (ি) এ সংজ্ঞার্য়ি মযাণনজার; 
   
(৩২) "িযর্ক্ত" অথি ক্ষ  ক্ষকান িযর্ক্ত এিং ক্ষকান প্রর্িষ্ঠান, ক্ষকান ক্ষকাম্পানী, ক্ষকান অংেীদারী কারিার, ফামি িা অনয ক্ষ  
ক্ষকান সংস্থাও উিার অন্তভুিক্ত িইণি; 
  
(৩৩) "ক্ষরাকার" অথি িযাংক এিং আর্থিক প্রর্িষ্ঠানসি মধ্যস্থিাকারী িা িীমা মধ্যস্থিাকারী র্ র্ন িীমাকারী িা 
পুনঃিীমাকারীর র্নকট িইণি ক্ষরাকার র্ফ িা কর্মেন প্রার্প্ত প্রিযাোয় িীমা িা পুনঃিীমা প্রস্তািণকর জনয িা িািার পণক্ষ 
নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা প্রার্প্তর জনয কাজ কর্রণি এই আইণনর অধ্ীন র্নির্ন্ধি; 
  
(৩৪) "মযাণনর্জং এণজন্ট" অথি এমন ক্ষকান িযর্ক্ত, ফামি িা ক্ষকাম্পানী র্ র্ন ক্ষকাম্পানীর সর্িি চুর্ক্তিণল এিং চুর্ক্তণি 
র্ভন্নির র্কছু না থার্কণল পর্রচালক পেিণদর র্নয়ন্ত্রণ ও র্নণদিেনাধ্ীন ঐ ক্ষকাম্পানীর সমুদয় র্িেয় িযিস্থাপনার অর্ধ্কারী 
এিং, ক্ষ  নাণমই অর্ভর্িি িউক না ক্ষকন, অনুরূপ পদার্ধ্কারী ক্ষকান িযর্ক্ত, ফামি িা ক্ষকাম্পানীও ইিার অন্তভুিক্ত িইণি; 
  
(৩৫) "সরকার্র র্সর্কউর্রর্টজ" অথি Securities Act, 1920 (X of 1920) এর section 2 এর clause (a) ক্ষি 
সংজ্ঞার্য়ি Government Security; 
  
(৩৬) "সমিায় সর্মর্ি আইন" অথি সমিায় সর্মর্ি আইন, ২০০১ (২০০১ সণনর ৪৭ নং আইন); 
  
(৩৭) "সলণভর্ন্স্ মার্জিন" অথি িীমাকারী কিত িক প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পর্রমাণ সংরর্ক্ষি সম্পদ; 
  
(৩৮) "সাির্সর্িয়ার্র" িা "সাির্সর্িয়ার্র ক্ষকাম্পানী" অথি ক্ষকাম্পানী আইণনর ধ্ারা ২ এর উপ-ধ্ারা (২) এ ির্ণিি 
সাির্সর্িয়ার্র ক্ষকাম্পানী; 
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(৩৯) "র্নরীক্ষক" অথি ক্ষকাম্পানী আইণনর ধ্ারা ২১২ এর র্িধ্ান অনু ায়ী ক্ষকাম্পানীর র্নরীক্ষক র্িসাণি কাজ করার 
ক্ষ াগযিাসম্পন্ন ক্ষকান িযর্ক্ত; 
 
(৪০) এই আইণন ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা ক্ষদওয়া িয় নাই ক্ষসই সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত ক্ষকাম্পানী আইন, 
১৯৯৪-এ ক্ষ  অণথি িযিহৃি িইয়াণছ ক্ষসই অণথি প্রণ াজয িইণি। 
 
 

র্িিীয় অধ্যায়ঃ িীমাকারীর জনয প্রণ াজয র্িধ্ানািলী 
৩৷ দায় ুক্ত িীমাকারীর ক্ষক্ষণে আইণনর প্রণ াজযিা 

ক্ষকান ক্ষেণীর ক্ষকান িীমাকারীর সংর্িষ্ট িযিসা সংক্রান্ত র্িেণয় িাংলাণদণে ক্ষকান দায় অপূণি থার্কণল এিং সংর্িষ্ট দায় 
সম্পণকি র্ভন্নরূপ ক্ষকান কা ি িযিস্থা গ্রিণ করা না িইণল উক্তরূপ িীমাকারীর ক্ষক্ষণে এই আইণনর র্িধ্ানািলী প্রণ াজয 
িইণি৷ 
 

৪৷ িীমা িা পুনঃিীমা িযিসা করার ক্ষক্ষণে র্ির্ধ্-র্নণেধ্ 
(১) র্নম্নির্ণিি ক্ষকাম্পানী িা সর্মর্িসমূি িযিীি অনয কাউণক এই আইণনর অধ্ীন িাংলাণদণে িীমা িা পুনঃিীমা িযিসা 
করার জনয অনুমর্ি প্রদান করা  াইণি না,  থাঃ- 
  
  
(ক) ক্ষকাম্পানী আইন এর অধ্ীন ক্ষকান পাির্লক র্লর্মণটি ক্ষকাম্পানী; 
  
  
(খ) এই আইন কা িকর িইিার অিযির্িি পূণিি সমিায় সর্মর্ি আইন এর অধ্ীন র্নির্ন্ধি ক্ষ  সকল সমিায় 
সর্মর্ি Insurance Act, 1938 এর অধ্ীন িীমাকারী র্িসাণি র্নির্ন্ধি; এিং 
  
  
(গ) িাংলাণদণের িার্িণর ক্ষকান ক্ষদণের আইণনর অধ্ীন সংর্ির্ধ্িদ্ধ এমন ক্ষকান িীমা সংস্থা,  ািা ক্ষকান প্রাইণভট 
ক্ষকাম্পানী নণি অথিা প্রাইণভট ক্ষকাম্পানীর সাির্সর্িয়ারী নণি৷ 
  
  
(২) ক্ষকান র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী এই আইণনর অধ্ীন নন- লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনা কর্রণি পার্রণি না৷ 
 

৫৷ িীমা িযিসার ক্ষেণীর্িনযাস 
(১) এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ ও নন- লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ নামীয় দুই ক্ষেণীর িীমা িযিসা থার্কণি৷ 
  
  
(২) এই ধ্ারার অধ্ীন লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ ির্লণি মানিজীিন সংক্রান্ত িীমা চুর্ক্তসমূিণক িুঝাইণি এিং উপ-ধ্ারা (৪) ও 
(৫) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায়ণক কা িকরভাণি পর্রচালনা করার জনয, র্ির্ধ্ িারা, র্ির্ভন্ন উপ-
ক্ষেণীণি ক্ষেণীর্িনযাস করা  াইণি৷ 
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(৩) এই ধ্ারার অধ্ীন নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ ির্লণি মানি জীিন সংক্রান্ত িীমা চুর্ক্ত িযিীি অনয সকল ক্ষেণীর িীমা 
চুর্ক্তণক িুঝাইণি এিং উপ-ধ্ারা (৪) ও (৫) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসাণক কা িকরভাণি পর্রচালনা 
করার জনয, র্ির্ধ্ িারা, র্ির্ভন্ন উপ-ক্ষেণীণি ক্ষেণীর্িনযাস করা  াইণি৷ 
  
  
(৪) এই আইণনর অধ্ীন ক্ষ  চুর্ক্তর অনযিম মূখয উণেেয িণচ্ছ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনা করা, ক্ষসই চুর্ক্তণি 
 র্দ নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংর্িষ্ট িা উিার সমূ্পরক ক্ষকান িীমা িযিসার র্িেয় অন্তভুিক্ত থাণক, িািা িইণলও উক্তরূপ 
চুর্ক্ত লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনার জনয সম্পাদন করা িইয়াণছ ির্লয়া গণয িইণি৷ 
  
  
(৫) নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনার জনয র্নির্ন্ধি িীমাকারী কিত িক অনর্ধ্ক ১ (এক) িৎসর ক্ষময়াদী চুর্ক্তর 
অধ্ীন ক্ষকান িযর্ক্তর দু িটনাজর্নি মতিুয িা মতিুয িযিীি দু িটনা, ক্ষরাগ িা অক্ষমিাজর্নি ক্ষর্ির জনয অথি পর্রণোণধ্র 
েিি সের্লি চুর্ক্ত সম্পাদন ও পর্রপালন নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ চুর্ক্ত র্িসাণি গণয িইণি ৷ 
  
  
(৬) এই ধ্ারায়  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, Insurance Act, 1938 এিং Insurance Corporations Act, 1973 এর 
অধ্ীন ক্ষকান িীমাকারী কিত িক পর্রচার্লি জীিন িীমা এিং সাধ্ারণ িীমা িযিসা, এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প 
 থাক্রণম লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ এিং নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা ির্লয়া গণয িইণি৷ 
 

৬৷ গ্রামীণ িা সামার্জক খাণি িীমা িযিসা 
প্রণিযক িীমাকারী এই আইন িলিৎ িইিার পর কিত িপক্ষ কিত িক, ক্ষগণজট প্রজ্ঞাপন িারা, র্নধ্িার্রি আনুপার্িক িাণর 
গ্রামীণ িা সামার্জক খাণি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িা নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনা কর্রণি৷ 
 

৭৷ ইসলামী িীমা িযিসা 
(১) এই আইন কা িকর িইিার পূণিি Insurance Act, 1938 এর অধ্ীন র্নির্ন্ধি ক্ষ ই সকল িীমাকারী ইসলামী িীমা 
িযিসা পর্রচালনা কর্রি, ক্ষসই সকল িীমাকারী এিং ইসলামী িীমা িযিসা পর্রচালনায় আগ্রিী ক্ষ  ক্ষকান িযর্ক্ত িা 
ক্ষকাম্পানী এই আইণনর অনযানয র্িধ্ান এিং কিত িপণক্ষর র্নকট িইণি অনুমর্ি প্রার্প্ত সাণপণক্ষ, ক্ষ  ক্ষকান ক্ষেণীর িা উপ-
ক্ষেণীর িীমা িযিসা পর্রচালনা কর্রণি পার্রণিঃ 
  
       িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকান িযর্ক্ত িা ক্ষকাম্পানী একই সণে প্রচর্লি নন লাইফ িীমা িযিসা এিং ইসলামী িীমা 
িযিসা পর্রচালনা কর্রণি পার্রণি না । 
  
 (২) এই আইন কা িকর িইিার অিযির্িি পূণিি ক্ষ  সকল িীমাকারী প্রচর্লি নন লাইফ িীমা িযিসার সর্িি একই 
সণে ইসলামী িীমা িযিসা পর্রচালনা কর্রি, ক্ষসই সকল িীমাকারী এই আইন কা িকর িইিার পর প্রচর্লি িীমা িযিসা 
এিং ইসলামী িীমা িযিসা এর মধ্য িইণি ক্ষ  ক্ষকান এক ধ্রণনর িীমা িযিসা পর্রচালনা কর্রণি পার্রণি : 
  
       িণি েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ গর্ঠি িইিার অনর্ধ্ক ৬ (ছয়) মাণসর মণধ্য উক্তরূপ িীমাকারী ক্ষকান্ ধ্রণনর িীমা 
িযিসা কর্রণি আগ্রিী িািা র্লর্খিভাণি কিত িপক্ষণক অির্িি কর্রণি৷ 
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(৩) উপ-ধ্ারা (২) এর েিিাংণের অধ্ীন ক্ষকান িীমাকারী ক্ষ  ধ্রণনর িীমা িযিসা পর্রচালনার জনয কিত িপণক্ষর র্নকট 
আণিদন কর্রয়াণছ, কিত িপণক্ষর অনুণমাদন সাণপণক্ষ, ক্ষসই ধ্রণনর িীমা িযিসা অিযািি রার্খণি পার্রণি এিং উিা িযিীি 
অনয ধ্রণনর িীমা িযিসা অিযািি রার্খণি পার্রণি না : 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , উক্ত অনয ধ্রণনর িীমা িযিসার আওিায় ইর্িপূণিি ইসুযকত ি িীমা পর্লর্সসমূি দািী পর্রণোধ্ 
না িওয়া িা ক্ষময়াদ অিসান না িওয়া প িন্ত িলিৎ থার্কণি৷ 
 

িীমাকারীর র্নিন্ধন 

৮৷ র্নিন্ধন সনদ, ইিযার্দ 
(১) কিত িপণক্ষর র্নকট িইণি র্নিন্ধন সনদ িযিীি ক্ষকান িযর্ক্ত এই আইণনর অধ্ীন িীমা িযিসা সংক্রান্ত ক্ষকান কা িক্রম 
পর্রচালনা কর্রণি পার্রণি না : 
  
       িণি েিি থাণক ক্ষ , Insurance Corporations Act, 1973 এর অধ্ীন গর্ঠি জীিন িীমা কণপিাণরেন এিং 
সাধ্ারণ িীমা কণপিাণরেন িীমা িযিসা পর্রচালনার জনয এই আইণনর অধ্ীন র্নির্ন্ধি ির্লয়া গণয িইণি। 
   
(২) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িা নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনা কর্রণি ইচু্ছক এইরূপ প্রণিযক িযর্ক্তণক কিত িপণক্ষর 
র্নকট, প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি ফরম ও পদ্ধর্িণি, র্নিন্ধন সনদ প্রার্প্তর জনয আণিদন কর্রণি িইণি৷ 
   
(৩) এই আইন িলিৎ িইিার অিযির্িি পূণিি Insurance Act, 1938 এর অধ্ীন র্নির্ন্ধি ক্ষকান িীমাকারী িাংলাণদণে 
উিার িীমা িযিসা অিযািি রার্খণি চার্িণল উক্ত িীমাকারীণক এই আইন িলিৎ িইিার ৬ (ছয়) মাণসর মণধ্য কিত িপণক্ষর 
র্নকট র্নিন্ধন সনণদর জনয র্লর্খিভাণি আণিদন কর্রণি িইণি৷ 
  
 (৪) এই ধ্ারার অধ্ীন র্নিন্ধন সনদ ইসুযকরণ ও নিায়ণনর জনয আণিদনকারীণক র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি র্ফ প্রদান কর্রণি 
িইণি৷ 
  
 (৫) এই ধ্ারার অধ্ীন র্নিন্ধন সনণদর জনয আণিদনপণের সর্িি র্নম্নির্ণিি দর্লল, কাগজ ও িথযার্দ দার্খল কর্রণি 
িইণি,  থাঃ- 
  
  
(ক) আণিদনকারী ক্ষকান ক্ষকাম্পানী িইণল, উিার সং -স্মারক ও সং -র্ির্ধ্র প্রিযার্য়ি অনুর্লর্প, পর্রচালকণদর নাম, 
র্ঠকানা, ক্ষপো এিং টযাক্স পর্রর্চর্ি নের,  র্দ থাণক; 
  
  
  
(খ) আণিদনকারী Insurance Act, 1938 এর অধ্ীন র্নির্ন্ধি িীমা ক্ষকাম্পানী িইণল িাংলাণদণে উিার প্রধ্ান 
কা িালণয়র পূণি র্ঠকানা এিং উক্ত ক্ষকাম্পানীর পর্রচালকগণণর এিং িযিস্থাপণকর নাম, টযাক্স পর্রর্চর্ি নের,  র্দ থাণক, 
এিং ক্ষ াগাণ াণগর র্ঠকানা; 
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(গ) আণিদনকারীর িীমা িযিসার প্রধ্ান কা িালয় িাংলাণদণের িার্িণর িইণল িা আণিদনকারী িাংলাণদণের িার্িণর 
স্থায়ী র্নিাসী িইণল ধ্ারা ১১৪ এর দফা (ক) এ ির্ণিি দর্লল; 
  
  
( ) আণিদনকারী সমিায় সর্মর্ি িইণল, উিার সকল সদণসযর নাম, র্ঠকানা, টযাক্স পর্রর্চর্ি নের,  র্দ থাণক, এিং 
সর্মর্ির র্নির্ন্ধি প্রধ্ান কা িালণয়র র্ঠকানা; 
  
  
(ঙ) িাংলাণদণের িার্িণর িীমা িযিসার প্রধ্ান কা িালয় রর্িয়াণছ এইরূপ আণিদনকারী িা িাংলাণদণের িার্িণর স্থায়ী 
র্নিাসী আণিদনকারীর ক্ষক্ষণে ক্ষ  ক্ষদণে উক্ত িীমাকারী গর্ঠি, র্নগর্মি িা ক্ষ  ক্ষদণে উক্ত িযর্ক্ত স্থায়ী র্নিাসী ক্ষসই ক্ষদণের 
নাগর্রকগণণর ক্ষক্ষণে প্রণ াজয নয় এমন আিেযকীয় র্িেয়ার্দ,  র্দ থাণক,  ািা ক্ষসই ক্ষদণের িীমা িযিসায় পর্রচালনার 
জনয িাংলাণদেী নাগর্রকগণণর ক্ষক্ষণে েিি র্িসাণি আইন র্কংিা প্রচর্লি প্রথা িারা আণরার্পি এইরূপ র্িেণয় িীমাকারীর 
মুখয-র্নিিািী কমিকিিা কিত িক িলফনামা িারা প্রর্িপার্দি একর্ট র্িিরণী; 
   
(চ) ক্ষ  ক্ষেণী িা উপ-ক্ষেণীসমূণির িীমা িযিসা করা িইণি িৎসম্পর্কিি র্িিরণী এিং র্নিন্ধণনর জনয আণিদন করার 
পূণিি ধ্ারা ২৩ অথিা ধ্ারা ১১৯ অনু ায়ী আিেযকীয় অথি জমাদান সম্পর্কিি র্িিরণসি জমাকত ি অণথির পর্রমাণ উণিখ 
সের্লি িাংলাণদে িযাংণকর প্রিযায়নপে ; 
  
(ছ) ক্ষ ই সকল ক্ষক্ষণে ধ্ারা ২১ ও ধ্ারা ১১৮ এর র্িধ্ান প্রণ াজয ক্ষসই সকল ক্ষক্ষণে  থাক্রণম িীমাকারীর ক্ষমাট 
পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ন এিং ক্ষমাট চলর্ি মূলধ্ন সম্পণকি র্নরীক্ষক িারা  থা থ প্রিযায়নকত ি একর্ট র্িিরণী এিং 
এিির্িেণয় িীমাকারীর মূখয র্নিিািী কমিকিিা কিত িক পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ন িা, প্রণ াজয ক্ষক্ষণে, চলর্ি মূলধ্ন সংক্রান্ত উক্ত 
ধ্ারাসমূণির র্িধ্ান পর্রপার্লি িইয়াণছ মণমি িলফনামা িারা প্রিযার্য়ি একর্ট ক্ষ ােণাপে; 
   
(জ) প্রকার্েি প্রসণপক্টাস,  র্দ থাণক, এিং িীমাকারীর মানসম্মি পর্লর্স ফরম এর প্রিযার্য়ি অনুর্লর্প, প্রস্তার্িি 
র্প্রর্ময়াম িার, সুর্িধ্া এিং িীমা পর্লর্স সম্পর্কিি েিিািলীর র্িিরণ এিং িৎসি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা সম্পর্কিি 
উক্ত িার, সুর্িধ্া ও েিিািলীর কা িকরণ াগয ও  থাথি মণমি একচুযয়ারী কিত িক একর্ট সনদপেঃ 
   
      িণি েিি থাণক ক্ষ , ের্মকণদর ক্ষর্িপূরণ ও ক্ষমাটরকার িীমা িযিীি অনযানয নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার ক্ষক্ষণে 
প্রণস্পক্টাস, পূরণকত ি ফরম ও র্িিরণী সংক্রান্ত করণীয়সমূি; 
   
(ঝ) এই আইণনর অধ্ীন র্িনযার্সি ক্ষকান ক্ষেণীর িা উপ-ক্ষেণীর িীমা িযিসার জনয, র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি, র্ফ পর্রণোণধ্র 
রর্সদ; এিং 
   
(ঞ) এিদুণেণেয প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি অনয ক্ষ  ক্ষকান দর্লল, কাগজ িা িথযার্দ৷ 
   
(৬) এই ধ্ারার অধ্ীন প্রর্ির্ট আণিদনপে আণিদনকারী কিত িক এই মণমি ক্ষ ােণাপে িারা স্বাক্ষর্রি ও প্রিযার্য়ি িইণি 
ক্ষ , আণিদনপণের সর্িি সং ুক্ত র্িিরণী সিয ও সর্ঠক৷ 
  
(৭) উপ-ধ্ারা (৩) এর অধ্ীন আণিদনপে প্রার্প্তর পর কিত িপক্ষ আণিদনপণের সাণথ দার্খলকত ি সকল িথযার্দ সম্পণকি 
র্নর্িি িইিার লণক্ষয প্রণয়াজনীয় িদন্ত ও অনুসন্ধান কর্রণি পার্রণি৷ 
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৯৷ র্নিন্ধন সনদ প্রদান 
(১) ধ্ারা ৮ এর অধ্ীন র্নিন্ধন সনণদর জনয ক্ষকান আণিদন প্রার্প্তর পর, উপ-ধ্ারা (২) এিং (৩) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, 
কিত িপক্ষ র্নম্নির্ণিি র্িেয়ার্দ সম্পণকি সন্তুষ্ট িইণল িীমাকারীণক লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িা নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনার 
জনয র্নিন্ধন সনদ প্রদান কর্রণি পার্রণি,  থাঃ- 
  
(ক) আণিদনকারী িাংলাণদণে িা িাংলাণদণের িার্িণর িাংলাণদণের িা অনয ক্ষকান রাণের আইণন র্নগর্মি িা র্নির্ন্ধি; 
  
(খ) এই আইণনর অধ্ীন আিেযকীয় নূযনিম পর্রণোর্ধ্ি ক্ষেয়ার মূলধ্ন সম্পর্কিি র্িধ্ানািলী আণিদনকারী পর্রপালন 
কর্রয়াণছ; 
  
(গ) এই আইণনর অধ্ীন নূযনিম সংর্ির্ধ্িদ্ধ জমা সম্পর্কিি র্িধ্ানািলী আণিদনকারী কিত িক পর্রপার্লি িইয়াণছ; 
  
( ) আণিদনকারীর িযিস্থাপনার সাধ্ারণ চির্েষ্টযািলী ভাল এিং আর্থিক অিস্থা সুদতঢ় ; 
   
(ঙ) এই আইণনর অধ্ীন পুনঃিীমা সংক্রান্ত িযিস্থা গ্রিণণর র্িধ্ানািলী আণিদনকারী পর্রপালন কর্রয়াণছ; 
   
(চ) আণিদনকারীর পর্রকর্ল্পি িযিসাণয়র পর্রমাণণ উিার দায় পর্রণোণধ্র জনয প িাপ্ত আণয়র সিািনা রর্িয়াণছ; এিং 
   
(ছ) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনার জনয একজন একচুযয়ার্র এিং ক্ষ াগযিাসম্পন্ন অনযানয কমিকিিা ও কমিচারী 
আণিদনকারীর অধ্ীন চাকুরীণি র্নণয়ার্জি থার্কিার মি পর্রর্স্থর্ি রর্িয়াণছ৷ 
   
(২) ক্ষকান আণিদনকারীর আণিদন  থা থ র্িণির্চি না িইণল, কিত িপক্ষ, আণিদনকারীণক  ুর্ক্তসেি শুনানীর সুণ াগ 
প্রদান কর্রয়া, র্নধ্িার্রি সময় ও পদ্ধর্িণি আণিদনর্ট নামঞু্জর কর্রণি এিং উক্ত র্সদ্ধাণন্তর  থা থ কারণ উণিখপূিিক 
উিা আণিদনকারীণক র্লর্খিভাণি অির্িি কর্রণি িইণি৷ 
   
(৩) উপ-ধ্ারা (২) এর অধ্ীন সনদ সংক্রান্ত আণিদন নামঞু্জর করা িইণল সংকু্ষব্ধ িযর্ক্ত র্সদ্ধান্ত সম্পণকি অির্িি িইিার 
অনর্ধ্ক ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য কিত িপণক্ষর র্নকট র্িেয়র্ট পুনঃর্িণিচনার জনয আণিদন কর্রণি পার্রণি৷ 
   
(৪) আণিদনকারী কিত িক িীমা িযিসার প্রণিযক ক্ষেণীর এিং উপ-ক্ষেণীর জনয, প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি, র্ির্ধ্ 
িারা র্নধ্িার্রি র্ফ পর্রণোর্ধ্ি না িইণল এিং িদসংর্িষ্ট পর্রণোণধ্র রর্সদ জমা প্রদান করা না িইণল কিত িপক্ষ র্নিন্ধন 
সনণদর আণিদনপে নামঞু্জর কর্রণি৷ 
 

১০৷ র্নিন্ধন স্থর্গি িা িার্িলকরণ 
(১) কিত িপক্ষ র্নম্নির্ণিি এক িা একার্ধ্ক কারণণ িীমাকারীর র্নিন্ধন সমূ্পণিরূণপ িা র্িণেে ক্ষকান ক্ষেণীর িা উপ-ক্ষেণীর 
িীমা িযিসা স্থর্গি িা িার্িল কর্রণি পার্রণি,  থাঃ- 
  
 র্দ িীমাকারী- 
  
(ক) ধ্ারা ২৩ িা ধ্ারা ১১৯ এর জামানি সম্পর্কিি র্িধ্ান পালণন িযথি িন ; 
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(খ) র্নিন্ধণনর ১ (এক) িৎসণরর মণধ্য িযিসা শুরু না কণরন ; 
  
(গ) উিার পাওনাদারণদর সংণগ ক্ষকান সমণঝািা িা িণোিস্ত করার প্রস্তাি কর্রয়া িা উক্ত সমণঝািা িা িণোিস্ত 
কর্রয়া থাণক, িা একীভূি িইয়া থাণক িা িীমা িযিসা অিসার্য়ি িা অিলুপ্ত িইয়া থাণক িা অনয ক্ষকানভাণি িযিসার্ট 
িন্ধ িইয়া  ায় িা িীমাকারী ক্ষদউর্লয়া ক্ষ ার্েি িন ; 
   
( ) িীমা পর্লর্স গ্রািকণদর স্বাণথির িা িযিসার উন্নয়ণনর পর্রপন্থী িা জািীয় স্বাণথি ক্ষর্িকর ক্ষকান িীমা িযিসা পর্রচালনা 
কণরন; 
   
(ঙ) িািার দায় দার্য়ত্ব পালণন অক্ষম িন ; 
   
(চ) প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি সলণভর্ন্স্ মার্জিন সংরক্ষণণ িযথি িন; 
   
(ছ) এই আইন িা িদধ্ীন প্রণীি ক্ষকান র্ির্ধ্ িা প্রর্িধ্াণনর ক্ষকান র্িধ্ান লং ন কণরন িা কিত িপক্ষ কিত িক আণরার্পি 
ক্ষকান েিি িা প্রদত্ত ক্ষকান র্নণদিেনা প্রর্িপালণন িযথি িন; 
   
(জ) িািার িযিসা িযিস্থাপনায় ক্ষকান অবনর্িক কমিকাণন্ড িা অপকণমি িা অর্নয়ণমর সর্িি জর্ড়ি থাণকন; 
   
(ঝ) সণন্তােজনকভাণি পুনঃিীমা িযিস্থাকা ি সম্পাদণন িযথি িন; িা 
   
(ঞ) িািার উপর ক্ষকান িীমা পর্লর্সর, িাংলাণদণে উদূ্ভি, ক্ষকান দািী ক্ষকান আদালণির চূড়ান্ত রাণয়র িা এই আইণনর 
অধ্ীন কিত িপণক্ষর আণদণের পর ৩ (র্িন) মাস প িন্ত অপর্রণোর্ধ্ি থাণক৷ 
   
(২) কিত িপক্ষ উপ-ধ্ারা (১) এ উর্ির্খি এক িা একার্ধ্ক কারণণ, িীমাকারীণক ৩০ (র্েে) র্দণনর কারণ দেিাণনা ক্ষনার্টে 
প্রদান কর্রয়া, িীমাকারীণক প্রদত্ত র্নিন্ধন অনর্ধ্ক ৩ (র্িন) মাণসর জনয স্থর্গি কর্রণি পার্রণি।উক্ত স্থর্গিাণদে 
প্রিযািার না িওয়া প িন্ত িীমাকারী কিত িক নূিন পর্লর্স জারী র্নর্েদ্ধ থার্কণি এিং ইর্িপূণিি পর্লর্সর অধ্ীণন পালনীয় 
দায়-দার্য়ত্ব অিযািি রার্খণি। 
   
(৩) িীমাকারীর র্নকট িইণি উপ-ধ্ারা (২) এর অধ্ীন ক্ষপ্রর্রি ক্ষনার্টণের জিাি প্রার্প্তর পর কিত িপক্ষ র্নম্নির্ণিি িযিস্থা 
গ্রিণ কর্রণি পার্রণি,  থাঃ- 
   
(ক) িীমাকারী কিত িক প্রদত্ত স্থর্গিাণদে দূরীকরণণর পণক্ষ প্রদর্েিি কারণণ সন্তুষ্ট িইণল, অনর্ির্িলণে স্থর্গিাণদে 
প্রিযািারকরণ; িা 
   
(খ) িীমাকারী কিত িক প্রদর্েিি কারণণ সন্তুষ্ট না িইণল ইর্িপূণিি িলিৎ স্থর্গিাণদণের ক্ষময়াদকাল অনর্ধ্ক আরও ২ 
(দুই) মাণসর জনয িতর্দ্ধ িা র্নিন্ধন িার্িলকরণ৷ 
   
(৪) কিত িপক্ষ উপ-ধ্ারা (৩) এর দফা (খ) অনুসাণর স্থর্গিাণদে ির্ধ্িি করার র্সদ্ধান্ত গ্রিণ কর্রণল, কিত িপক্ষ কিত িক 
পুনরায় িীমাকারীণক র্নম্নরূপ র্িেয়ার্দ অির্িি কর্রণি িইণি,  থাঃ- 
   
(ক) স্থর্গিাণদে ির্ধ্িিকরণণর সময়কাল; এিং 
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(খ) স্থর্গিাণদে ির্ধ্িি করণণর কারণ এিং উক্তরূপ কারণ অিসাণনর জনয িীমাকারী কিত িক গতিীিিয প্রণয়াজনীয় 
কা িক্রম এিং উিার সময়সীমা৷ 
   
(৫) িীমাকারী কিত িক উপ-ধ্ারা (৪) এর দফা (খ) এর অধ্ীন গতিীি কা িক্রণম সন্তুষ্ট না িইণল কিত িপক্ষ, অর্িলণে, 
িীমাকারীর র্নিন্ধন সনদ িার্িল কর্রণি এিং সন্তুষ্ট িইণল স্থর্গিাণদে প্রিযািার কর্রণি৷ 
   
(৬) এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান র্নিন্ধন সনদ িার্িল কর্রণল র্সদ্ধান্ত গ্রিণণর অনর্ধ্ক ১৫(পণনর) র্দণনর মণধ্য কিত িপক্ষ, 
র্লর্খি ক্ষনার্টে িারা, িীমাকারীণক িািার র্সদ্ধান্ত অির্িি কর্রণি এিং এইরূপ র্সদ্ধান্ত ক্ষনার্টণে উর্ির্খি িার্রণখ 
কা িকর িইণি। 
   
(৭) কিত িপক্ষ কিত িক ধ্ারা ৯, ১০ ও ১১ এর অধ্ীন গতিীি ক্ষ  ক্ষকান িযিস্থা ও র্সদ্ধাণন্তর র্িরুণদ্ধ আণিদনকারী র্সদ্ধান্ত 
সম্পণকি অির্িি িইিার অনর্ধ্ক ৯০ (নব্বই) র্দণনর মণধ্য সরকাণরর র্নকট আপীল কর্রণি পার্রণি। 
   
(৮) এই ধ্ারা অনু ায়ী ক্ষকান র্নিন্ধন সনদ িার্িল িইণল িার্িলকরণ কা িকর িওয়ার পর িীমাকারী নিুন ক্ষকান 
িীমাচুর্ক্ত কর্রণি পার্রণি নাঃ 
   
      িণি েিি থাণক ক্ষ , র্নিন্ধন সনদ িার্িল িওয়ার পূিি প িন্ত িদকিত িক ইসুযকত ি িীমাচুর্ক্তসমূণির অর্ধ্কার ও দায়-
দার্য়ত্ব, উপ-ধ্ারা (১১) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, র্নিন্ধন সনদ িার্িল না িইণল ক্ষ ইরূপ িইি ক্ষসই একইরূণপ উিা চলমান 
ও অিযািি থার্কণি৷ 
  
 (৯) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন র্নিন্ধন িার্িল িইয়া থার্কণল কিত িপক্ষ র্নম্নির্ণিি কারণণ সন্তুষ্ট িইয়া স্বীয় র্িণিচনায় 
র্নিন্ধন পুনরুজ্জীর্িি কর্রণি পার্রণি,  থাঃ- 
  
  
 র্দ িীমাকারী- 
  
  
(ক) ধ্ারা ২৩ িা ধ্ারা ১১৯ এর র্িধ্ান অনু ায়ী আিেযকীয় জামানি প্রদান কণরন; 
  
  
(খ) িািার স্থায়ী চুর্ক্ত পুনরুজ্জীর্িি কণরন; 
  
  
(গ) উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (ছ) এর অধ্ীন ক্ষ  লং ন িা পর্রপালনজর্নি িযথিিার জনয র্নিন্ধন িার্িল িইয়ার্ছল িািা 
পর্রপালন কর্রয়া থাণকন; 
  
  
( ) উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (ঞ) এর অধ্ীন ক্ষকান দািী অপর্রণোর্ধ্ি না রাণখন; িা 
  
  
(চ) কিত িপক্ষ কিত িক প্রদত্ত র্নণদিে পর্রপালন কর্রয়া থাণকন৷ 
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(১০) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন িীমা ক্ষকাম্পানীর র্নিন্ধন িার্িল িইণল িার্িলকরণ কা িকর িইিার িার্রখ িইণি ৬ 
(ছয়) মাস পর কিত িপক্ষ িীমা ক্ষকাম্পানীর অিসায়ণন িা িীমা ক্ষকাম্পানীর ক্ষ  ক্ষকান ক্ষেণীর িীমা িযিসার অিসায়ন 
আণদণের জনয আদালণি আণিদন কর্রণি পার্রণি,  র্দ না উপ-ধ্ারা (৯) অনু ায়ী িীমা ক্ষকাম্পানীর র্নিন্ধন পুনরুজ্জীর্িি 
িইয়া থাণক িা ক্ষকাম্পানী অিসায়ণনর জনয ইণিাপূণিি ক্ষকান আণিদন আদালণি উত্থার্পি িইয়া থাণক৷ 
  
 (১১) আদালি উপ-ধ্ারা (১০) এর অধ্ীন আণিদনণক ধ্ারা ১০৩ ও ধ্ারা ১০৯ এর অধ্ীন আণিদন গণয কর্রয়া 
প্রণয়াজনীয় কা িক্রম গ্রিণ কর্রণি পার্রণি। 
 

১১৷ র্নিন্ধন সনণদর নিায়ন 
(১) ধ্ারা ৯ এর অধ্ীন প্রদত্ত র্নিন্ধন সনদ নিায়নণ াগয এিং উিা প্রর্ি িৎসর নিায়ন কর্রণি িইণি৷ 
  
  
(২) িীমাকারীণক ক্ষকান িৎসণরর র্নিন্ধন নিায়ণনর দরখাস্ত পূিিিিিী িৎসণরর ৩০ণে নণভেণরর পূণিি কিত িপণক্ষর র্নকট 
দার্খল কর্রণি িইণি এিং আণিদণনর সাণথ র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি র্ফ প্রদান কর্রণি িইণি৷ 
  
  
(৩) উপ-ধ্ারা (২) এর অধ্ীন িীমাকারীর আণিদন ও আণিদণনর র্ফ প্রার্প্ত সাণপণক্ষ কিত িপক্ষ িীমাকারীর লাইণসন্স্ 
নিায়ন কর্রণি। 
  
  
(৪) কিত িপক্ষ র্নিন্ধন সনদ এিং উিা নিায়ন, স্থর্গি এিং িার্িল সংক্রান্ত র্িেণয় একর্ট ক্ষরর্জস্টার সংরক্ষণ কর্রণি 
এিং উিাণি এিদ‍সংক্রান্ত প্রর্ির্ট র্িেয় র্লর্পিদ্ধ রার্খণি। 
 

১২৷ র্নিন্ধণনর আণিদণনর সাণথ দার্খলকত ি িণথযর পর্রিিিন অির্িিকরণ 
(১) ধ্ারা ৯ এর অধ্ীন র্নিন্ধীকরণণর পর  র্দ কখনও এমন ক্ষকান পর্রিিিন  ণট িা করা িয়  ািা আণিদনপণের 
সর্িি দার্খলকত ি ক্ষকান দর্লল িা র্িিরণ িা আণিদণনর সর্িি দার্খল করা প্রণয়াজনীয় এমন ক্ষকান দর্লল সংর্িষ্ট, িািা 
িইণল িীমাকারী উক্তরূপ পর্রিিিণনর র্িেণয় িদকিত িক প্রিযার্য়ি একর্ট র্িিরণী অর্িলণে কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষপ্ররণ 
কর্রণি৷ 
  
  
(২)  র্দ উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন ক্ষকান পর্রিিিন লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর সর্িি সম্পতক্ত িয় এিং প্রস্তার্িি িীমা িার, 
সুণ াগ-সুর্িধ্া ও েিিািলীণক প্রভার্িি কণর, িািা িইণল উক্তরূপ পর্রিিিন সংক্রান্ত র্িিরণীর সংণগ একর্ট 
একচুযয়ার্রয়াল সনদপে সং ুক্ত কর্রণি িইণি৷ 
 

১৩৷ একই িীমাকারী কিত িক লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ ও নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার র্নিন্ধণন র্ির্ধ্র্নণেধ্ 
ক্ষকান িীমাকারী- 
  
  
(ক) নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার ক্ষকান ক্ষেণীর জনয র্নির্ন্ধি িইণল লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার জনয; এিং 
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(খ) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার ক্ষকান ক্ষেণীর জনয র্নির্ন্ধি িইণল নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার জনয, র্নির্ন্ধি িইণি না৷ 
 
 

১৪৷ িীমাকারীর োখা ও কা িালয় স্থাপণন লাইণসন্স্ প্রদান  
(১) ক্ষকান িীমাকারী এই আইন কা িকর িইিার পর কিত িপণক্ষর র্নকট িইণি লাইণসন্স্ গ্রিণ িযিীি নিুন োখা িা 
কা িালয় স্থাপন কর্রণি এিং িযিসার্য়ক ক্ষলনণদন কর্রণি পার্রণি না৷ 
  
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন লাইণসন্স্ প্রার্প্তর জনয িীমাকারী কিত িক, প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি ফরণম এিং র্ির্ধ্ িারা 
র্নধ্িার্রি র্ফ প্রদান সাণপণক্ষ, আণিদন দার্খল কর্রণি িইণি৷ 
  
  
(৩) এই ধ্ারার অধ্ীন লাইণসণন্স্র জনয আণিদন প্রার্প্তর পর কিত িপক্ষ আণিদনর্ট র্িণিচনাক্রণম নূিন োখা িা কা িালয় 
স্থাপণনর জনয িীমাকারী িরািণর র্নধ্িার্রি ফরণম লাইণসন্স্ ইসুয কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
(৪) ক্ষকান আণিদনকারীর আণিদন  থা থ র্িণির্চি না িইণল কিত িপক্ষ আণিদনকারীণক  ুর্ক্তসেি সুণ াগ প্রদান কর্রয়া 
আণিদনর্ট নামঞু্জর কর্রণি এিং নামঞু্জর সংক্রান্ত র্সদ্ধাণন্তর  থা থ কারণ উণিখপূিিক র্সদ্ধান্ত গ্রিণণর িার্রখ িইণি 
অনর্ধ্ক ৬ (ছয়) সপ্তাণির মণধ্য আণিদনকারীণক র্লর্খিভাণি অির্িি কর্রণি৷ 
  
  
(৫) উপ-ধ্ারা (৪) এর অধ্ীন লাইণসন্স্ সংক্রান্ত আণিদন নামঞু্জর করা িইণল সংকু্ষব্ধ িযর্ক্ত উক্তরূপ র্সদ্ধান্ত সম্পণকি 
অির্িি িইিার অনর্ধ্ক ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য সরকাণরর র্নকট আপীল কর্রণি পার্রণি এিং উক্তরূপ আণিদণনর 
র্ভর্ত্তণি সরকার কিত িক প্রদত্ত আণদে চূড়ান্ত ির্লয়া গণয িইণি৷ 
  
  
(৬) উপ-ধ্ারা (৫) এর অধ্ীন ক্ষকান আপীল করা িইণল উক্তরূপ আপীল অর্নষ্পন্ন থাকািস্থায় একই িীমাকারী একই 
স্থাণন োখা িা কা িালয় স্থাপন কর্রণি িা িযিসার্য়ক ক্ষলনণদন কর্রণি লাইণসণন্স্র জনয পুনরায় আণিদন কর্রণি 
পার্রণিন না। 
  
  
(৭) এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান স্থাণন নূিন োখা িা কা িালয় স্থাপন িা িযিসার্য়ক ক্ষলনণদণনর জনয লাইণসণন্স্র আণিদন 
নামঞু্জর করা িইণল িা, ক্ষক্ষেমি, আপীল নামঞু্জর িইণল, উক্তরূপ নামঞু্জণরর িার্রখ িইণি ১ (এক) িৎসণরর মণধ্য 
একই িীমাকারী একই স্থাণন োখা িা কা িালয় স্থাপন কর্রণি িা িযিসার্য়ক ক্ষলনণদন কর্রণি লাইণসণন্স্র জনয পুনরায় 
আণিদন কর্রণি পার্রণিন না। 
 

১৫৷ িীমাকারীর নাম সম্পর্কিি র্ির্ধ্-র্নণেধ্ 
(১) এই আইণনর অধ্ীন িা এই আইন কা িকর িইিার অিযির্িি পূণিি Insurance Act, 1938 এর অধ্ীন র্নির্ন্ধি 
ক্ষকান িীমাকারীর একই নাণম র্কংিা সাদতেয নাণম,  ািা জনমণন র্িভ্রার্ন্ত সতর্ষ্ট কর্রণি পাণর িা প্রিারণামূলক র্িণির্চি 

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-175.html


38 

 

িইণি পাণর, ক্ষকান িযর্ক্তণক িীমাকারী র্িসাণি র্নিন্ধন করা  াইণি না,  র্দ না র্নির্ন্ধি িীমাকারী অিসায়ন প্রর্ক্রয়ায় 
না থাণক এিং একই নাণম িা সাদতেয নাণম ক্ষকান িযর্ক্তণক িীমাকারী র্িসাণি র্নিন্ধণনর জনয ইর্িমণধ্য র্নির্ন্ধি 
িীমাকারীর সম্মর্ি কিত িপক্ষণক অির্িি করা না িয়। 
  
  
(২)  র্দ ক্ষকান িীমাকারীণক অসিকিিািেিঃ এিং অর্নচ্ছাকত িভাণি এমন ক্ষকান নাণম িা সাদতেয নাণম র্নিন্ধন সনদ 
প্রদান করা িয়  ািা ইর্িমণধ্য র্নির্ন্ধি ক্ষকান িীমাকারীর নাণমর অনুরূপ এিং িৎসম্পণকি ইর্িপূণিি র্নির্ন্ধি িীমাকারীর 
ক্ষকানরূপ সম্মর্ি না থাণক, িািা িইণল পূণিি র্নির্ন্ধি িীমাকারীর আণিদণনর ক্ষপ্রর্ক্ষণি পণর র্নির্ন্ধি িীমাকারী, কিত িপক্ষ 
কিত িক র্নধ্িার্রি সময়কাণলর মণধ্য উিার নাম পর্রিিিন না কর্রণল, ক্ষকানরূপ িীমা িযিসা কর্রণি পার্রণি না। 
 

র্প্রর্ময়াম, িীমা এিং পুনঃিীমা 
 

১৬৷ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ এর জনয র্প্রর্ময়াম িাণরর  থাথিিা 
(১) ধ্ারা ৮ এর অধ্ীন র্নিন্ধণনর আণিদনকাণল অথিা অনয ক্ষকান সময় কিত িপণক্ষর কাণছ  র্দ এইরূপ প্রিীয়মান িয় 
ক্ষ , লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংর্িষ্ট প্রস্তার্িি র্প্রর্ময়াম িার, সুর্িধ্া ও েিিািলী গ্রিনণ াগয িা  থাথি নণি, িািা িইণল কিত িপক্ষ, 
িদকিত িক র্নধ্িার্রি সময়সীমার মণধ্য উক্ত িার, সুর্িধ্া ও েিিািলী ঐরূণপ সংণোধ্ন কর্রণি র্নণদিে র্দণি পার্রণি  ািা 
গ্রিনণ াগয ও  থাথি ির্লয়া কিত িপক্ষ মণন কণর৷ 
  
  
(২) ক্ষকান িীমাকারী কিত িক র্নণয়ার্জি একচুযয়ার্র কিত িক পর্লর্সণি ির্ণিি র্প্রর্ময়াম িার, সুর্িধ্া ও েিিািলী গ্রিনণ াগয 
ও  থাথি ির্লয়া প্রিযার্য়ি করা না িইণল উক্ত িীমাকারী ক্ষকান লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স ইসুয কর্রণি পার্রণি না৷ 
  
  
(৩) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনাকারী ক্ষকান িীমাকারী নূিন ক্ষকান িীমা পর্রকল্প চালু কর্রণি চার্িণল র্নণয়ার্জি 
একচুযয়ার্রর প্রিযায়নপেসি কিত িপণক্ষর র্নণদিেনা অনু ায়ী পূণি র্িিরণ সের্লি প্রসণপক্টাস িা প্রচারপে ও পর্লর্সর 
নমুনা পর্রকল্পর্ট র্িপণন করার অনূযন ৩০ (র্েে) র্দন পূণিি কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি িইণি৷ 
  
  
(৪) ক্ষকান িীমাকারী উপ-ধ্ারা (২) এিং উপ-ধ্ারা (৩) এর র্িধ্ান প্রর্িপালণন িযথি িইণল ঐরূপ প্রণিযক িযথিিার জনয 
সংর্িষ্ট িীমাকারীর উপর কিত িপক্ষ অনর্ধ্ক ৫ (পাুঁচ) লক্ষ টাকা জর্রমানা আণরাপ কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
(৫) একচুযয়ার্র কিত িক প্রণদয় প্রিযায়নপে প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি ফরম অনু ায়ী িইণি৷ 
  
  
(৬) কিত িপক্ষ র্প্রর্ময়াম িাণর িযিহৃি সণিিাচ্চ সুদ িার এিং কর্মেন িার র্নধ্িারণ কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
(৭) কিত িপণক্ষর র্নকট লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্রকল্প  থাথি প্রিীয়মান না িইণল কিত িপক্ষ উপ-ধ্ারা (৩) এ উর্ির্খি র্েে 
(৩০) র্দণনর মণধ্য র্নম্নরূপ িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি,  থাঃ- 
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(ক) িীমাকারী কিত িক লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্রকল্পর্ট সিিসাধ্ারণণর র্নকট র্িপণন র্নর্েদ্ধ কর্রণি; িা 
  
  
(খ) িীমাকারীণক িদকিত িক প্রদত্ত র্নণদিেনা অনু ায়ী িীমা পর্রকল্পর্ট পর্রিিিন িা সংণোধ্ন কর্রণি র্নণদিে র্দণি । 
  
  
(৮) কিত িপক্ষ িীমা পর্লর্স গ্রািকণদর মতিুযিার, র্ির্নণয়াগলব্ধ আণয়র িার, িযিস্থাপনা িযয় িার এিং প্রদত্ত কর্মেন িার 
সম্পর্কিি িথযািলী ক্ষপ্ররণ করার জনয িীমাকারীণক র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি এিং িীমাকারী উক্তরূপ র্নণদিে 
প্রর্িপালন কর্রণি৷ 
  
  
(৯) ক্ষকান িীমাকারী ধ্ারা ৮ এর উপ-ধ্ারা (৫) এর দফা (জ) অনু ায়ী কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খলকত ি প্রস‍ণপ্রক্টাস,  র্দ 
দার্খল করা িইয়া থাণক, িা ধ্ারা ১২ এর অধ্ীন দার্খলকত ি সংণোর্ধ্ি র্িিরণীণি উর্ির্খি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার 
পর্লর্স িযিীি অনয ক্ষকান পর্লর্স িা চুর্ক্তর প্রস্তাি কর্রণি না,  র্দ না িীমাকারী এই ধ্ারা অনু ায়ী উক্তরুপ পর্লর্সর 
িার, সুর্িধ্া ও েিিািলী সংক্রান্ত প্রিযায়ন পে কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কণর৷ 
  
  
(১০) কিত িপক্ষ প্রর্ি ১০ (দে) িৎসর অন্তর িীমা পর্লর্স গ্রািকণদর গড় মতিুযিার সের্লি মতিুযিার পর্ঞ্জ প্রস্তুি কর্রণি৷ 
 

১৭৷ নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ এর জনয র্প্রর্ময়াম িার র্নধ্িারণ 
(১) এই আইণনর উণেেযপূরণকণল্প কিত িপক্ষ একর্ট ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট (র্স.আর.র্স) গঠন কর্রণি পার্রণি এিং উক্ত 
কর্মর্টর সর্িি পরামেিক্রণম, নন-লাইফ ইনু্স্ু্ণরন্স্ িযিসার জনয র্প্রর্ময়াম িার র্নধ্িারণ কর্রণি পার্রণি,  ািা উক্তরূপ 
িীমাকারী প্রর্িপালণন িাধ্য থার্কণি৷ 
  
  
(২) কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্টর প্রধ্ান িইণিন এিং ইিার সদসয সংখযা, ক্ষমিা, কা িািলী এিং 
িযিস্থাপনা প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি িইণি৷ 
  
  
(৩) সরকার, প্রণয়াজণন, ক্ষ  ক্ষকান সমণয় ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট ভার্েয়া র্দণি পার্রণি৷ 
 

১৮৷ র্প্রর্ময়াম সংগ্রি সংক্রান্ত র্িধ্ানািলী 
(১) প্রণিযক িীমাকারী এই আইন িলিৎ‍ িওয়ার ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য িািার অর্ি, ক্ষনৌ এিং র্ির্িধ্ িীমা িযিসা 
সংক্রান্ত িণকয়া ক্ষমাট র্প্রর্ময়াণমর পর্রমাণ এণজন্টণদর র্স্থর্িসি,  র্দ থাণক, কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষ ােণা কর্রণি এিং 
কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য উিা আদায় কর্রণি এিং এই র্িেণয় কিত িপক্ষ কিত িক প্রদত্ত র্নণদিে পালন কর্রণি৷ 
  
  
(২) ক্ষকান িীমাকারী, কিত িপণক্ষর পূিিানুমর্ি িযর্িণরণক, এই আইন িলিৎ িওয়ার িার্রণখ র্কংিা িৎপরিিিী ক্ষকান 
সমণয় নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা সংর্িষ্ট ক্ষকান িণকয়া র্প্রর্ময়াম অিণলাপন কর্রণি না। 
  
  



40 

 

(৩) ক্ষকান িীমাকারী িাংলাণদণে নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা সংক্রান্ত ক্ষকান িীমা ঝুুঁর্ক গ্রিণ কর্রণি না  র্দ না িীমাকারী 
প্রণদয় র্প্রর্ময়াম িা র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রিভাণি প্রণদয় র্প্রর্ময়াণমর অংে র্িণেে পাইয়া থাণক র্কংিা র্নধ্িার্রি ঐরূপ পদ্ধর্ি 
িা সমণয়র মণধ্য এরূপ িযর্ক্ত িারা প্রণদয় র্প্রর্ময়াম পর্রণোণধ্র র্নিয়িা প্রদান করা িইয়া থাণক। 
  
  
(৪) নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স িার্িল র্কংিা উিার েিিািলীণি ক্ষকান পর্রিিিন িইণল িীমা গ্রিীিার পাওনা ক্ষফরৎণ াগয 
র্প্রর্ময়াণমর অথি ক্রসড্ অিিার ক্ষচণক িা মার্ন অিিাণরর মাধ্যণম সরাসর্র িীমা গ্রিীিাণক পর্রণোধ্ কর্রণি িইণি ও িীমা 
গ্রিীিার র্নকট িইণি ইিার  থা থ প্রার্প্তস্বীকার গ্রিণ কর্রণি িইণি এিং ঐরূপ ক্ষফরৎণ াগয অথি ক্ষকানক্রণমই িীমা 
এণজন্ট িা ক্ষরাকাণরর র্িসাণি প্রদান করা  াইণি না। 
 
 

১৯৷ র্িণদণে িীমা সংক্রান্ত র্িধ্ানািলী 
ক্ষকান িযর্ক্ত িাংলাণদেস্থ ক্ষকান সম্পর্ত্ত িা স্বাণথির ক্ষকান ঝুুঁর্কর িীমা, িাংলাণদণে অনুরূপ ঝুুঁর্ক আির্রি (risk cover) 
করা  ায় না মণমি কিত িপণক্ষর র্নকট িইণি সনদপে গ্রিণ িযর্িণরণক, িাংলাণদণের িার্িণর কর্রণি না :- 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ ক্ষকান িযর্ক্তণক ক্ষ ইরূপ সমীচীন মণন কণর ক্ষসইরুপ সমণয়র জনয উক্ত সম্পর্ত্ত িা 
স্বাণথির িীমা সম্পর্কিি এই ধ্ারার র্িধ্ান িইণি অিযাির্ি প্রদান কর্রণি পার্রণি 
  
  
      আণরা েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ  র্দ এই ধ্ারার অধ্ীন সনদপে প্রদান প্রিযাখযান কণর, িািা িইণল কিত িপক্ষ 
র্লর্খিভাণি িািার র্সদ্ধান্ত এইরূপ আণিদন প্রার্প্তর ১৫ (পণনর) র্দণনর মণধ্য আণিদনকারীণক অির্িি কর্রণি৷ 
 
 

২০৷ র্িণদণে পুনঃিীমা সংক্রান্ত র্িধ্ানািলী  
(১) প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি েিি সাণপণক্ষ ক্ষকান িীমাকারী িীমাপর্লর্স গ্রািক এিং িীমাকারীর স্বাথি র্নর্িি িয় এইরূপ 
সম্পার্দি ও কা িকর চুর্ক্ত িা িীমা পর্লর্স িইণি উদূ্ভি িাংলাণদণে িা িাংলাণদণের িার্িণর ক্ষ  ক্ষকান দায় অনয 
িীমাকারীর সর্িি পুনঃিীমা কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
(২) কিত িপক্ষ, র্লর্খি ক্ষনার্টে িারা, ক্ষকান পুনঃিীমাকারীণক, প্রণয়াজণন পর্লর্স সংক্রান্ত দািী র্মটাইণি িািার প িাপ্ত অথি 
ও সম্পদ আণছ র্ক না ক্ষস সম্পণকি প্রণয়াজনীয় িথয দার্খল কর্রণি র্নণদিে র্দণি পার্রণি৷ 
  
  
(৩) কিত িপক্ষ, সমণয় সমণয়, সরকারী ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, সকল িীমাকারীণক িাংলাণদণে িািাণদর িীমা িযিসা 
সংর্িষ্ট জারীকত ি ও কা িকর ক্ষকান পর্লর্স িা চুর্ক্তর অধ্ীন ঝুুঁর্ক আির্রি করণণর জনয িৎকিত িক র্নর্দিষ্ট িাংলাণদণে 
িা িাংলাণদণের িার্িণর ক্ষকান পুনঃিীমাকারীর সর্িি পুনঃিীমা চুর্ক্তকরণ র্নর্েদ্ধ কর্রণি পার্রণি,  র্দ পুনঃিীমাকারীর 
সর্িি অনুরূপ চুর্ক্ত জািীয় স্বাথি র্িণরাধ্ী িয়ঃ 
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      িণি েিি থাণক ক্ষ , এই উপ-ধ্ারার অধ্ীন প্রজ্ঞাপন জারী করার পূণিি কিত িপক্ষ ক্ষ  সকল িীমাকারী এিং 
পুনঃিীমাকারী িাংলাণদণে িা িাংলাণদণের িার্িণর ঐ সকল র্নর্দিষ্ট পুনঃিীমাকারীর সর্িি পুনঃিীমা িযিসারি 
িািাণদরণক প্রজ্ঞাপন জারীর ইচ্ছা অির্িি কর্রণি এিং জারীিিয প্রজ্ঞাপন সম্পণকি িীমাকারী িা িীমাকারীণদর ক্ষকান 
আণিদন থার্কণল িািা র্িণিচনা কর্রণি৷ 
 

মূলধ্ন এিং জমা 
 

২১। মূলধ্ন ও ক্ষেয়ারধ্ারণ সম্পর্কিি পূরণীয় েিি 
(১) এই আইন িলিৎ িইিার পূণিি িাংলাণদণে ক্ষ  ক্ষকান ক্ষেণীর িীমা িযিসাণয় র্নণয়ার্জি র্ছল এইরূপ িীমাকারী 
িযিীি, অনয ক্ষকান িীমাকারী এই আইন িলিৎ িইিার পর ক্ষকান ক্ষেণীর িীমা িযিসা পর্রচালনার জনয র্নিন্ধীকত ি 
িইণি না,  র্দ িািার িফর্সল ১ এ র্িধ্তি পর্রমাণ পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ন না থাণক এিং িািার ক্ষেয়ারসমূি র্ির্ধ্ িারা 
র্নধ্িার্রি পদ্ধর্ি অনু ায়ী পর্রণোর্ধ্ি না িইয়া থাণক : 
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , সরকার, প্রণয়াজণন, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ণনর পর্রমাণ িতর্দ্ধ িা 
হ্রাস কর্রণি পার্রণি : 
  
      আণরা েিি থাণক ক্ষ , উণদযাক্তাগণ র্নিন্ধণনর আণিদন করার পূণিি পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ণন িািাণদর র্নজ র্নজ অংে 
দায় মুক্তভাণি িাংলাণদণে ক্ষকান িফর্সলী িযাংণক ক্ষকাম্পানীর নাণম জমা কর্রণিন এিং উক্ত অথি দায়মুক্তভাণি জমা 
র্িসাণি থার্কণি। 
  
(২) িীমাকারী কিত িক র্নিন্ধণনর আণিদন দার্খণলর পর িা ভর্িেযণি কিত িপণক্ষর র্লর্খি অনুমর্ি িযর্িণরণক উপ-ধ্ারা 
(১) এ ির্ণিি পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ন জমার র্িসাি িইণি জমার উপর অর্জিি সুদ িযিীি ক্ষকান অথি উণত্তালন করা  াইণি 
না এিং কিত িপণক্ষর র্লর্খি অনুমর্ি িযর্িণরণক কিত িপণক্ষর অনুকূণল ছাড়া পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ণনর উপর ক্ষকানরূপ র্লণয়ন 
র্লর্পিদ্ধ করা  াইণি না। 
  
(৩) এই আইন প্রিিিণনর পূণিি িাংলাণদণে িা িাংলাণদণের িার্িণর র্নগর্মি ক্ষকান িীমাকারীণক র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি 
পদ্ধর্ি ও সময়সীমার মণধ্য উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীণন উিার মূলধ্ন থাকার েিি পূরণ কর্রণি িইণি। 
 

২২৷ র্িণদেী উণদযাক্তার ক্ষেয়ার 
র্িণদেী উণদযাক্তা, র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি েিি সাণপণক্ষ, িীমা ক্ষকাম্পানীর ক্ষেয়ার ক্রয় িা ধ্ারণ কর্রণি পার্রণি এিং 
িৎকিত িক ক্ষেয়ার ধ্ারণ সরকার কিত িক ধ্া িকত ি সণিিাচ্চ সীমার অর্ির্রক্ত িইণি না৷ 
 

২৩৷ জামানি (Deposit) 
(১) ক্ষকান িীমাকারী এই আইন প্রিিিণনর পূণিি র্নির্ন্ধি িইয়া থার্কণল িা, এই আইণনর অধ্ীন র্নিন্ধণনর আণিদন 
করার সমণয় িফর্সল-১ এ র্িধ্তি অংণকর অথি নগণদ িা জমার িার্রণখ িাজার দর অনু ায়ী প্রাক্কর্লিমূণলয, অনুণমার্দি 
র্সর্কউর্রর্টণজ িা আংর্েক নগণদ ও আংর্েক অনুরূপ প্রাক্কর্লি অনুণমার্দি র্সর্কউর্রর্টণজ িাংলাণদে িযাংণক জামানি 
র্িসাণি জমা কর্রণি এিং রার্খণি৷ 
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(২) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন জামানণির অথি িীমাকারীর অনুকূণল জমা রাখা িইণি এিং িীমাকারী িরািণর উক্ত অথি 
ক্ষফরৎ‍ প্রদানণ াগয িইণল নগদ অণথির ক্ষ  পর্রমাণ অংে িীমাকারীর আণিদণনর পর্রণপ্রর্ক্ষণি র্সর্কউর্রর্টণজ র্ির্নণয়াগ 
করা িইয়াণছ উক্ত অংে িযিীি িাকী অংে িীমাকারী প্রাপয িইণি এিং জমাকত ি র্সর্কউর্রর্টণজর উপর অর্জিি সুদও 
িীমাকারী প্রাপয িইণিঃ 
   
      িণি েিি থাণক ক্ষ , র্সর্কউর্রর্টণজর উপর সুদ সংগ্রি কর্রিার জনয িাংলাণদে িযাংক কিত িক, সমণয় সমণয়, ধ্া িকত ি 
কর্মেন কিিনণ াগয িইণি৷ 
  
   
(৩) িীমাকারী ক্ষ  ক্ষকান সময় এই ধ্ারার অধ্ীন িাংলাণদে িযাংণক জমাকত ি র্সর্কউর্রর্টজ নগণদ িা অনয অনুণমার্দি 
র্সর্কউর্রর্টণজ িা আংর্েক নগণদ ও আংর্েক অনয অনুণমার্দি র্সর্কউর্রর্টণজ প্রর্িস্থাপন কর্রণি পার্রণি এই েণিি ক্ষ , 
অনুরূপ নগদ অথি িা অনযানয র্সর্কউর্রর্টণজর মূলয র্িদযমান িাজার দণর, িা অনুরূপ নগদ অথি এিং র্সর্কউর্রর্টণজর 
পণের মূলয,  ািা প্রণ াজয, জমা প্রদান কর্রিার িার্রণখ প্রাক্কর্লি র্সর্কউর্রর্টজ পণের মূলয অণপক্ষা কম না িয়৷ 
   
(৪) িীমাকারী আণিদন কর্রণল িাংলাণদে িযাংক- 
    
(ক) এই ধ্ারার অধ্ীন িীমাকারী কিত িক জমাকত ি র্সর্কউর্রর্টজ র্িক্রয় কর্রণি এিং উক্তরূপ র্িক্রয়লব্ধ অথি র্নণজর 
কাণছ জামানি র্িসাণি রার্খণি পার্রণি, িা 
   
(খ) িীমাকারী কিত িক র্নর্দিষ্টকত ি জমাকত ি অথি িা র্সর্কউর্রর্টণজর র্িক্রয়লব্ধ সমুদয় অথি িা উিার অংে র্িণেে, িা 
জমাকত ি র্সর্কউর্রর্টণজর পর্রপক্ক মূলয সরকারী র্সর্কউর্রর্টণি র্ির্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি এিং ঐরূপ র্িক্রয় ও 
র্ির্নণয়াণগর জনয িদকিত িক ধ্া িকত ি কর্মেন আদায় কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(৫) ক্ষ ই ক্ষক্ষণে উপ-ধ্ারা (৪) এর র্িধ্ান প্রণ াজয িয়, ক্ষসই ক্ষক্ষণে - 
  
(ক)  র্দ র্সর্কউর্রর্টজ এর র্িক্রয়লব্ধ অথি িা অর্জিি সুদ িযিীি, র্সর্কউর্রর্টণজর পর্রপক্ক মূলয জমাকত ি 
র্সর্কউর্রর্টণজর জমা ক্ষদওয়ার িার্রণখ র্িদযমান িাজারমূণলযর কম িয়, িািা িইণল িীমাকারী উক্ত  াটর্ি 
র্সর্কউর্রর্টণজর পর্রপক্ক িওয়া িা র্িক্রীি িওয়ার ২ (দুই) মাণসর মণধ্য নগণদ িা জমা প্রদান কর্রিার িার্রণখ িাজার 
দণর প্রাক্কর্লি মূণলয সরকারী র্সর্কউর্রর্টণজর মাধ্যণম িা আংর্েক নগদ ও আংর্েক র্সর্কউর্রর্টণজর মাধ্যণম পূরণ 
কর্রণি, অনযথায় িীমাকারী এই ধ্ারার অধ্ীন জামানি সম্পর্কিি র্িধ্ান লং ন কর্রয়াণছ ির্লয়া গণয িইণি। 
  
  
(খ)  র্দ র্সর্কউর্রর্টণজর র্িক্রয়লব্ধ অথি িা অর্জিি সুদ িযিীি র্সর্কউর্রর্টণজর পর্রপক্ক মূলয িাংলাণদে িযাংণক 
জামানিকত ি র্সর্কউর্রর্টণজর জমা ক্ষদওয়ার িার্রণখ র্িদযমান িাজার মূলয অর্িক্রম কণর, ক্ষসইণক্ষণে উক্ত অর্ির্রক্ত অথি 
িীমাকারীণক ক্ষফরৎ‍দাণনর লণক্ষয কিত িপক্ষ িাংলাণদে িযাংণকর মাধ্যণম  থা থ িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি; এিং 
  
  
(গ)  র্দ এই ধ্ারার অধ্ীণন জামানিকত ি অথি িইণি ক্ষকান অংে িীমাকারীর ক্ষকান দায় র্নষ্পণন্ন িযিহৃি িইয়া থাণক, 
িািা িইণল িীমাকারী উক্ত িযিিূি অথি পূরণণ নগণদ িা জমা ক্ষদওয়ার িার্রণখ িাজার মূণলয প্রাক্কর্লি সরকারী 
র্সর্কউর্রর্টণজ িা আংর্েক নগণদ এিং আংর্েক অনুরূপ মূলযার্য়ি সরকারী র্সর্কউর্রর্টণজ অর্ির্রক্ত অথি জমাদান 
কর্রণি এিং দায় র্নষ্পণন্ন িযিিূি জামানি িা উিার ক্ষকান অংে র্িণেে িযিিাণরর িার্রখ িইণি ২ (দুই) মাণসর মণধ্য 
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 াটর্ি পূরণ না িইণল িীমাকারী উপ-ধ্ারা (১) এর চার্িদা পূরণণ িযথি িইয়াণছ এিং জামানি সম্পর্কিি র্িধ্ান লং ন 
কর্রয়াণছ ির্লয়া গণয িইণি৷ 
 

২৪৷ জামানি সংরক্ষণ 
র্নম্নির্ণিি উপাণয় িীমাকারীর জামানি সংরক্ষণ করা িইণি,  থাঃ- 
  
(ক) ধ্ারা ২৩ অথিা ১১৯ এর অধ্ীণন জমাকত ি ক্ষকান জামানি িীমাকারীর সম্পর্ত্তর অংে ির্লয়া র্িণির্চি িইণি; 
   
(খ) জামানণি ক্ষকান স্বত্ব র্নণয়াগ র্কংিা জামানি দায়িদ্ধ করা  াইণি না; 
   
(গ) িীমাকারী কিত িক ইসুযকত ি িীমা পর্লর্স িইণি উদূ্ভি দায়সমূণির অর্নষ্পন্ন দায় ক্ষমাচন িযিীি িীমাকারীর অনয ক্ষকান 
দায় ক্ষমাচণন জামানি িযিিার করা  াইণি না; িা 
  
( ) িীমা পর্লর্স গ্রািক পর্লর্স সম্পর্কিি এইরূপ ক্ষকান দায়  ািা িীমা পর্লর্স গ্রািক অনয ক্ষকান প্রকাণর আদায় কর্রণি 
িযথি িইয়াণছন ক্ষসইরূপ দায় সম্পণকি িািার অনুকূণল প্রাপ্ত আণদে িযিীি জামানি ক্ষক্রাক করা  াইণি না৷ 
 

২৫৷ জামানি ক্ষফরৎ প্রদান 
ক্ষকান িীমাকারী িাংলাণদণে ক্ষকান ক্ষেণীর িীমা িযিসা িন্ধ কর্রণল এিং উক্ত ক্ষেণীর িযিসাণয় িাংলাণদণে িািার দায় 
র্নষ্পন্ন সণন্তােজনক িইয়া থার্কণল িা অনয ক্ষকান প্রকাণর উিা র্নষ্পণন্নর িযিস্থা করা িইণল িীমাকারীর আণিদণনর 
ক্ষপ্রর্ক্ষণি কিত িপক্ষ উক্ত ক্ষেণীর িীমা িযিসার জনয ধ্ারা ২৩ িা ধ্ারা ১১৯ এর অধ্ীন জমাকত ি জামানি ক্ষফরৎ‍ প্রদান 
কর্রণি পার্রণি৷ 
 

র্িসাি, র্নরীক্ষা, একচুযয়ারী প্রর্িণিদন ও র্িিরণী 
 

২৬৷ পতথক র্িসাি এিং িির্িল 
(১) িীমাকারী এই আইন ও িদধ্ীন প্রণীি র্ির্ধ্র অধ্ীন প্রণিযক ক্ষেণীর এিং, ক্ষক্ষেমি, উপ-ক্ষেণীর িীমা িযিসার 
জনয, একক িা ক্ষ ৌথভাণি, ক্ষ  প্রকাণরর িযিসাই িউক না ক্ষকন, সমুদয় আয়-িযণয়র পতথক র্িসাি সংরক্ষণ কর্রণি৷ 
  
  
(২) ক্ষ ই ক্ষক্ষণে িীমাকারী লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনা কণর ক্ষসইণক্ষণে উক্ত িযিসার  ািিীয় অথি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 
িির্িল নাণম একর্ট পতথক িির্িণল জমা কর্রণি িইণি৷ 
  
  
(৩) উপ-ধ্ারা (২) এর অধ্ীন িির্িণল জমাকত ি অথি ও সম্পণদর র্িস্তার্রি র্িিরণ প্রণিযক িীমাকারী প্রণিযক পর্ঞ্জকা 
িৎসর ক্ষেে িইিার ৬ (ছয়) মাণসর মণধ্য প্রর্িধ্ান অনু ায়ী  থা থভাণি র্নরীক্ষণকর র্নকট িইণি প্রিযায়ন কর্রয়া 
কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষপ্ররণ কর্রণি৷ 
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(৪) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িির্িল িইণি শুধু্মাে লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স গ্রািকগণণর র্নরাপত্তার জনয,  ািা লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 
িযিীি অনয ক্ষকান চুর্ক্তর অধ্ীন দায় ুক্ত িইণি না এিং প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষভাণি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা িযিীি অনয 
ক্ষকান উণেণেয িযিহৃি িইণি না৷ 
 
 

২৭৷ র্িসাি র্স্থর্িপে, ইিযার্দ 
(১) এই আইণনর অধ্ীন প্রণিযক িীমাকারী িাংলাণদণে উিার ক্ষলনণদনকত ি সকল ক্ষেণীর িীমা িযিসার র্িেণয় প্রর্ি 
পর্ঞ্জকা িৎসর সমাপ্ত িইিার পর উক্ত িৎসণরর জনয র্নম্নির্ণিি র্িিরণার্দ প্রস্তুি কর্রণি,  থাঃ- 
  
  
(ক) প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি এিং ছণক র্স্থর্িপে (balance sheet); 
  
  
(খ) প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি ছক অনু ায়ী লাভ-ক্ষর্ির র্িসাি; 
  
  
(গ) ক্ষ  িীমাকারীণক এই আইন অনু ায়ী িীমা িযিসার ধ্রন অনু ায়ী আয় ও িযণয়র পতথক র্িসাি সংরক্ষণ কর্রণি িয়, 
ক্ষসই িীমাকারীর ক্ষক্ষণে সংর্িষ্ট ক্ষেণীর িা উপ-ক্ষেণীর িীমা িযিসার জনয প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি ফরণম একর্ট রাজস্ব 
র্িসাি; এিং 
  
  
( ) উক্ত সমণয় িীমা িযিস্থাপনার দার্য়ণত্ব র্নণয়ার্জি িযর্ক্তগণণর নাম ও পর্রর্চর্ি সের্লি র্িিরণ এিং উক্ত িযর্ক্তিণগির 
িযিসার্য়ক কা িািলী সংক্রান্ত  ািিীয় িথযার্দ উণিখক্রণম একর্ট প্রর্িণিদন৷ 
  
  
(২) িীমাকারী ক্ষকাম্পানী আইন এর অধ্ীন ক্ষকান ক্ষকাম্পানী িইণল ক্ষকাম্পানীর ক্ষচয়ারমযান, দুইজন পর্রচালক ও মূখয 
র্নিিািী কমিকিিা কিত িক, িা িীমাকারী সমিায় সর্মর্ি আইন এর অধ্ীন সমিায় সর্মর্ি িইণল উিার দুইজন সদসয 
কিত িক উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন র্স্থর্িপে, লাভ-ক্ষর্ির র্িসাি, রাজস্ব র্িসাি ও প্রর্িণিদন স্বাক্ষর্রি িইণি িইণি৷ 
  
  
(৩) প্রণিযক িীমাকারী িািার ক্ষেয়ার গ্রিীিা ও িীমা পর্লর্স গ্রািকণদর িির্িল সংক্রান্ত পতথক র্িসাি প্রর্িধ্ান অনু ায়ী 
সংরক্ষণ কর্রণি। 
 

২৮৷ র্নরীক্ষা 
(১) এই আইণনর অধ্ীন িাংলাণদণে পর্রচার্লি এিং ক্ষলনণদনকত ি ক্ষকান িীমা িযিসার র্স্থর্িপে, লাভ ও ক্ষর্ির র্িসাি, 
রাজস্ব র্িসাি, ক্ষকাম্পানী আইন এর অধ্ীন র্নরীক্ষা সাণপণক্ষ না িইণল, এক িা একার্ধ্ক র্নরীক্ষক কিত িক প্রর্ি িৎসণর 
র্নরীর্ক্ষি িইণি িইণি৷ 
  
  
(২) এই ধ্ারার অধ্ীন র্ন ুক্ত একজন র্নরীক্ষক ক্ষকাম্পানী আইন এর ধ্ারা ২১৩ এর অধ্ীন র্নরীক্ষণকর ক্ষমিা ও 
কা িািলী প্রণয়াণগর অর্ধ্কারী িইণি ন৷ 
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২৯৷ র্িণেে র্নরীক্ষা 
(১) এই আইণনর অনয ক্ষকান র্িধ্াণন  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, কিত িপক্ষ িাংলাণদণে িীমা িযিসা পর্রচালনাকারী ক্ষ  
ক্ষকান িা সকল িীমা ক্ষকাম্পানীর িীমা সংক্রান্ত সকল ক্ষলনণদন, ক্ষরকিিপে, দর্লল দস্তাণিজ, সময় সময়, প্রর্িধ্ান িারা 
র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি এক িা একার্ধ্ক র্নরীক্ষক িারা র্নরীক্ষা করাইণি পার্রণিঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ  এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান িৎসণরর র্িসাি র্নরীক্ষার জনয র্ন ুক্ত র্নরীক্ষক এিং ধ্ারা ২৮ এর 
অধ্ীন র্ন ুক্ত র্নরীক্ষক একই িযর্ক্ত িইণি পার্রণি না৷ 
  
  
(২) এই ধ্ারার অধ্ীন র্ন ুক্ত র্নরীক্ষক িীমাকারীর িীমা িযিসা সংক্রান্ত  ািিীয় ক্ষরকিিপে, র্িসাি িই, ক্ষরর্জস্টার, 
ভাউচার, পোর্দ এিং অনযানয সকল দর্ললার্দ পর্রদেিন কর্রণি পার্রণিন এিং এিদুণেণেয িীমা কারীর ক্ষ  ক্ষকান 
পর্রচালক, কমিকিিা ও কমিচারীর িক্তিয েিণ কর্রণি এিং িীমাকারীর র্নকট িইণি ক্ষ  ক্ষকান প্রাসর্েক কাগজপে ও 
িথযার্দ িলি কর্রণি পার্রণিন৷ 
  
  
(৩) এই ধ্ারার অধ্ীন র্ন ুক্ত র্নরীক্ষক র্নণয়াগ প্রার্প্তর অনর্ধ্ক ৪ (চার) মাণসর মণধ্য একর্ট র্নরীক্ষা প্রর্িণিদন প্রস্তুি 
কর্রয়া উক্ত প্রর্িণিদণনর ৪ (চার) র্ট কর্প কিত িপণক্ষর র্নকট জমা র্দণিন। 
  
  
(৪) এই ধ্ারার অধ্ীন র্ন ুক্ত র্নরীক্ষক িীমাকারীর র্নকট িইণি কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি পর্রমাণ র্ফ প্রাপ্ত িইণিন৷ 
 

৩০৷ একচুযয়ার্র প্রর্িণিদন ও সংর্ক্ষপ্তসার 
(১) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনাকারী প্রণিযক িীমাকারী িৎসণর অন্তিঃ একিার প্রর্িধ্াণন র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি 
উিার দায়সমূণির মূলযায়নসি িদকিত িক পর্রচার্লি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসাণয়র আর্থিক অিস্থা একজন একচুযয়ার্র িারা 
অনুসন্ধান করাইণি এিং অনুসন্ধান কা ি সম্পণকি প্রর্িধ্াণন র্নধ্িার্রি ছক ও পদ্ধর্িণি একচুযয়ার্র কিত িক প্রদত্ত 
প্রর্িণিদণনর একর্ট সংর্ক্ষপ্তসার প্রণয়ন করাইণিঃ 
   
      িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকান িীমাকারীর র্িণেে অিস্থা র্িণিচনায় কিত িপক্ষ উিাণক পূিিিিিী অনুসন্ধান সম্পাদণনর ২ 
(দুই) িৎসণরর মণধ্য ক্ষ  ক্ষকান িার্রণখ এই ধ্ারার অধ্ীন অনুসন্ধান করাইিার অনুমর্ি প্রদান কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
(২) িীমাকারী কিত িক ক্ষকান মুনাফা র্িিরণণর লণক্ষয আর্থিক অিস্থা র্নরূপণণর জনয পর্রচার্লি ক্ষ  ক্ষকান সমণয়র 
অনুসন্ধান িা অনুসন্ধাণনর ফলাফল সিিসাধ্ারণণর র্নকট প্রদর্েিি িইিার ক্ষক্ষণেও উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন সংর্ক্ষপ্তসার 
প্রণয়ণনর র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি৷ 
  
 (৩) িীমাকারীর প্রকত ি ও সিািয দায় সের্লি প্রর্ির্ট পর্লর্সর পূণি ও র্নভুিল র্িিরণী অনুসন্ধাণনর উণেণেয একচুযয়ার্রণক 
সরিরাি করা িইয়াণছ মণমি িীমাকারীর মূখয র্নিিািী কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর্রি একর্ট প্রিযায়ন পে এই ধ্ারার অধ্ীন 
প্রণীি প্রণিযক সংর্ক্ষপ্তসাণরর সর্িি পর্রর্েষ্ট র্িসাণি অন্তভুিক্ত কর্রণি িইণি৷ 
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(৪) প্রর্ির্ট সংর্ক্ষপ্তসাণরর সর্িি প্রর্িধ্ান অনু ায়ী ক্ষ  িার্রণখর র্িসাির্ভর্ত্তক সংর্ক্ষপ্তসার প্রস্তুি করা িইণি ক্ষসই 
িার্রণখ িীমাকারীর লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসাণয়র একর্ট র্িিরণীও পর্রর্েষ্ট র্িসাণি অন্তভুিক্ত কর্রণি িইণিঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , উপ-ধ্ারা (১) এিং উপ-ধ্ারা (২) এ উর্ির্খি অনুসন্ধান  র্দ িীমাকারী কিত িক িাৎসর্রক 
র্ভর্ত্তণি করাণনা িয় িণি উক্ত র্িিরণী প্রর্ি িৎসর সংলি না কর্রয়া প্রর্ি ৩ (র্িন) িৎসর অন্তর একিার পর্রর্েষ্ট 
র্িসাণি অন্তভুিক্ত করা  াইণি৷ 
  
  
(৫) ক্ষকান িীমাকারীর আর্থিক অিস্থার অনুসন্ধান  র্দ র্িসাি িেি সমাপ্ত িওয়ার িার্রণখ না িয়, ক্ষসই ক্ষক্ষণে পূিিিিিী 
র্িসাি িেি সমার্প্তর পরিিিী সমণয়র র্িসাি এিং অনুসন্ধাণনর িার্রণখর র্স্থর্িপে প্রস্তুি কর্রণি িইণি এিং উিা এই 
আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী র্নরীক্ষা করাইণি িইণি৷ 
  
  
(৬) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সম্পর্কিি এই ধ্ারার র্িধ্ানািলী দু িটনা ও স্বাস্থয িীমার ক্ষক্ষণেও প্রণ াজয িইণিঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ ,  র্দ কিত িপক্ষ মণন কণর ক্ষ , ক্ষকান িীমাকারী কিত িক ক্ষলনণদনকত ি স্বাস্থয িীমা িযিসার সংখযা ও 
পর্রমাণ অিযন্ত কম, িািা িইণল কিত িপক্ষ সংর্িষ্ট িীমাকারীণক এই উপ-ধ্ারার অধ্ীন স্বাস্থযিীমা সম্পর্কিি র্িধ্ান িইণি 
অিযাির্ি প্রদান কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
(৭) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন দায় মূলযায়ন এইরূপ পদ্ধর্ি ও র্ভর্ত্তণি কর্রণি িইণি  ািাণি ইিা িারা র্িসািকত ি 
একচুযয়ার্রয়াল র্রজাভি প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্ি ও র্ভর্ত্তণি র্িসািকত ি একচুযয়ার্রয়াল র্রজাভি িইণি কম না িয়৷ 
 
 

৩১৷ পর্লর্স ও দািীর ক্ষরর্জস্টার 
প্রণিযক িীমাকারী িৎকিত িক িাংলাণদণে ক্ষলনণদনকত ি িীমা িযিসা সংক্রান্ত সকল পর্লর্স এিং দািীর র্িেণয় প্রর্িধ্ান 
িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি একর্ট ক্ষরর্জস্টার সংরক্ষণ কর্রণি৷ 
 
 

৩২৷ র্িিরণী দার্খলকরণ 
(১) ধ্ারা ২৭ এর অধ্ীন র্িসাি, র্স্থর্িপে, ইিযার্দ এিং ধ্ারা ৩০ এর অধ্ীন দায়-মূলযায়ন প্রর্িণিদণনর র্নরীর্ক্ষি 
র্িসাি, সার-সংণক্ষপ ও র্িিরণী মুর্িি িইণি িইণি এিং চার প্রস্থ র্রটানিরূণপ কিত িপণক্ষর র্নকট, ধ্ারা ২৭ এিং ধ্ারা 
৩০ এর উপ-ধ্ারা (৫) এর অধ্ীন র্িসাি এিং র্স্থর্িপণের ক্ষক্ষণে র্িসাি িেি ক্ষেে িইিার ৬ (ছয়) মাণসর মণধ্য এিং 
ধ্ারা ৩০ এর অধ্ীন দায়-মূলযায়ন প্রর্িণিদন, সার-সংণক্ষপ ও র্িিরণীর ক্ষক্ষণে ৯ (নয়) মাণসর মণধ্য ক্ষপ্ররণ কর্রণি 
িইণিঃ 
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      িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষ  সকল িীমাকারীর িযিসাণয়র প্রধ্ান কা িালয় িা স্থায়ী র্নিাস িাংলাণদণের িার্িণর এিং ক্ষ  
সকল িীমাকারী িাংলাণদণে গর্ঠি, র্নগর্মি এিং িাংলাণদণে স্থায়ী র্নিাসী র্কন্তু িাংলাণদণের িার্িণরও িীমা িযিসা 
পর্রচালনা কর্রয়া থাণক, ক্ষসই সকল িীমাকারীর ক্ষক্ষণে উপণর ির্ণিি ৬ (ছয়) মাণসর ক্ষময়াদ আরও ৩ (র্িন) মাস প িন্ত 
ির্ধ্িি করা  াইণি পাণরঃ 
  
  
      আণরা েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ, প্রণয়াজণন, এই উপ-ধ্ারায় প্রদত্ত র্রটানি দার্খণলর সময়সীমা অনর্ধ্ক ১ (এক) মাস 
িতর্দ্ধ কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
(২) এই ধ্ারার অধ্ীন দার্খলকত ি ৪ (চার) প্রস্থ র্রটানি এর মণধ্য ১ (এক) প্রস্থ ক্ষকাম্পানীর ক্ষক্ষণে, উিার ক্ষচয়ারমযান 
এিং ২ (দুই) জন পর্রচালক এিং ক্ষকাম্পানীর মুখয র্নিিািী কমিকিিা কিত িক ও  র্দ ক্ষকাম্পানীর িযিস্থাপনা পর্রচালক 
থাণকন, িািা িইণল ঐ পর্রচালক কিত িক, ক্ষকান সমিায় সর্মর্ির ক্ষক্ষণে, উিার ২ (দুই) জন সদসয কিত িক, স্বাক্ষর্রি 
িইণি িইণি; এিং ১ (এক) প্রস্থ র্নরীক্ষা সম্পাদনকারী র্নরীক্ষক কিত িক, র্কংিা, ক্ষক্ষেমি, মূলযায়ন সম্পাদনকারী 
একচুযয়ার্র কিত িক স্বাক্ষর্রি িইণি িইণি৷ 
  
  
(৩) িীমাকারীর িযিসার প্রধ্ান স্থান িা স্থায়ী র্নিাস িাংলাণদণের িার্িণর িইণল উক্ত িীমাকারী ধ্ারা ২৭ এ উর্ির্খি 
দর্লল পোর্দর সর্িি র্স্থর্িপে, লাভ ও ক্ষর্ির র্িসাি এিং রাজস্ব র্িসাি এিং মূলযায়ন প্রর্িণিদন ও র্িিরণী,  র্দ 
থাণক, কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষপ্ররণ কর্রণি  ািা িীমাকারীণক উিার গঠন, র্নগমন িা স্থায়ীভাণি র্নিার্সি িওয়ায় সরকারী 
কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষপ্ররণ কর্রণি িয়, অথিা, ক্ষ ই ক্ষক্ষণে ঐরূপ দর্ললপোর্দ ক্ষপে কর্রিার আিেযকিা থাণক না ক্ষসই 
ক্ষক্ষণে ক্ষময়াদকাল সমার্প্তণি ঐ ক্ষময়াদকালীন সময়কার উক্ত দর্লল পোর্দণি অন্তভুিক্ত িীমাকারীর ক্ষমাট সম্পদ ও দায় 
এিং ক্ষমাট আয় এিং িযণয়র প্রর্িফলন সম্পন্ন একর্ট প্রিযার্য়ি র্িিরণী দার্খল কর্রণি িইণি৷ 
  
1[(৪) এই আইণন  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, ফাইনার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং আইন, ২০১৫ এর ধ্ারা ২(৮) এ সংজ্ঞার্য়ি 
‘‘জনস্বাথি সংস্থা’’‍ র্িসাণি প্রর্ির্ষ্ঠি িীমাকারীর দার্য়ত্ব িইণি উক্ত আইণনর ধ্ারা ৪০ এর র্িধ্ান অনু ায়ী প্রণীি 
ফাইনার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং স্টযান্ডািিস এিং অর্ির্টং স্টযান্ডািিস অনুসরণণ প্রস্ত্ত্তিকত ি র্নরীক্ষণকর প্রর্িণিদনসি প্রণয়াজনীয় 
দর্ললার্দ কিত িপণক্ষর র্নকট উপস্থাপন করা। 
  
  
(৫) উক্ত কিত িপক্ষ ক্ষকান িার্েিক প্রর্িণিদন গ্রিণ কর্রণিন না,  র্দ না উিা ক্ষকান িার্লকাভুক্ত র্নরীক্ষণকর প্রর্িণিদনসি 
উপস্থার্পি িয়।] 
 

৩৩। ক্ষকাম্পানী আইন এর কর্িপয় র্িধ্ান িইণি অিযাির্ি 
ক্ষকাম্পানী আইণনর সণে সাং র্েিক না িইণল ক্ষ  ক্ষক্ষণে ক্ষকাম্পানী আইন অথিা িদ্দ্বারা রর্িিকত ি ক্ষকান আইণনর অধ্ীন 
ক্ষকাম্পানীরূণপ র্নগর্মি ক্ষকান িীমাকারী ধ্ারা ৩২ এর র্িধ্ান অনু ায়ী ক্ষকান িৎসণর িািার র্স্থর্িপে ও র্িসািার্দ দার্খল 
কণর, ক্ষসই ক্ষক্ষণে িীমাকারী একই সমণয় উক্ত র্স্থর্িপে ও র্িসািার্দর অনুর্লর্প ক্ষকাম্পানীসমূণির ক্ষরর্জোর-এর র্নকট 
ক্ষপ্ররণ কর্রণি এিং অনুরূপ অনুর্লর্প পাঠাণনা িইয়া থার্কণল ক্ষকাম্পানী আইণনর প্রণয়াজনীয়িা অনুসাণর িািার র্স্থর্িপে 
ও র্িসািার্দর অনুর্লর্প ক্ষরর্জোণরর র্নকট দার্খল করা আিেযক িইণি না এিং ইর্িপূণিি ক্ষপ্রর্রি অনুরূপ 

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-1037/1
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-1169.html
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অনুর্লর্পসমূণির জনয একই িাণর র্ফ ধ্া িণ াগয িইণি এিং সকল র্িেণয় এইরূপ কা িক্রম গতিীি িইণি ক্ষ ন উক্ত 
র্স্থর্িপে ও র্িসািার্দ উপর্র-উক্ত ধ্ারা অনু ায়ী দার্খল করা িইয়াণছ। 
 

৩৪৷ প্রর্িণিদন দার্খল  
িীমা িযিসা কা িক্রম সম্পণকি প্রণিযক িীমাকারী প্রর্িণিদণনর প্রিযার্য়ি অনুর্লর্প উিার ক্ষেয়ার গ্রিীিা র্কংিা পর্লর্স 
গ্রিীিাণদর র্নকট ক্ষপে করার অিযির্িি পণরই কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি৷ 
 

৩৫৷ িার্েিক সাধ্ারণ সভার কা িধ্ারার সংর্ক্ষপ্তসার 
প্রণিযক িীমাকারী িািার কা ির্িিরণী ির্িণি র্লর্পিদ্ধ িার্েিক সাধ্ারণ সভার কা ির্িিরণীর প্রিযার্য়ি অনুর্লর্প সভা 
অনুর্ষ্ঠি িওয়ার ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি৷ 
 

৩৬৷ দর্ললার্দর সংরক্ষণ ও পর্রদেিন এিং অনুর্লর্প সরিরাি 
(১) কিত িপক্ষ িািার র্নকট দার্খলকত ি প্রণিযক র্রটানি এিং উিার র্িিরণীর প্রিযার্য়ি অনুর্লর্প সংরক্ষণণ রার্খণি,  ািা 
পর্রদেিণনর জনয উমু্মক্ত থার্কণি এিং ক্ষ  ক্ষকান িযর্ক্ত কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি র্ফ পর্রণোধ্পূিিক অনুরূপ র্রটাণনির িা 
উিার অংে র্িণেণের অনুর্লর্প সংগ্রি কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
(২) ধ্ারা ৩২ এর র্িধ্ান অনু ায়ী দার্খল র্িসািার্দ, র্িিরণীসমূিও সংর্ক্ষপ্ত সাণরর মুর্িি িা প্রিযার্য়ি অনুর্লর্প দার্খল 
কর্রিার ২ (দুই) িৎসণরর মণধ্য আণিদন কর্রণল, িাংলাণদণে র্নগর্মি, র্নির্ন্ধি ও র্নিাসী িীমাকারী উক্ত আণিদণনর 
১৪ (ক্ষচৌে) র্দণনর মণধ্য এিং অনযানয িীমাকারীর ক্ষক্ষণে ১ (এক) মাণসর মণধ্য, ক্ষ  ক্ষকান ক্ষেয়ার গ্রিীিা িা িীমা পর্লর্স 
গ্রািকণক িীমাকারী সরিরাি কর্রণি। 
  
  
(৩) িীমাকারী,  র্দ ক্ষকাম্পানী িয়, িদকিত িক ক্ষকান িীমা পর্লর্স গ্রািণকর আণিদণনর ক্ষপ্রর্ক্ষণি এিং কিত িপক্ষ কিত িক 
র্নধ্িার্রি র্ফ পর্রণোধ্ সাণপণক্ষ উিার সং স্মারক এিং সং র্ির্ধ্র অনুর্লর্প আণিদণনর ১৫ (পণনর) র্দণনর মণধ্য 
িািাণক সরিরাি কর্রণি। 
 

৩৭৷ র্রটানি প্রসংণগ কিত িপণক্ষর ক্ষমিা 
(১)  র্দ কিত িপণক্ষর র্নকট এইরূপ প্রিীয়মান িয় ক্ষ , এই আইণনর র্িধ্ানািলীর অধ্ীন িািার র্নকট ক্ষপ্রর্রি ক্ষকান 
র্রটানি ক্ষকান ক্ষক্ষণে  থাথি নয় িা ত্রুর্টপূণি, িািা িইণল কিত িপক্ষ- 
  
  
(ক) উক্তরুপ র্রটানি সংণোধ্ন র্কংিা সমূ্পরক করার জনয র্নরীক্ষক িা একচুযয়ার্র কিত িক  ািা প্রণয়াজনীয় র্িণির্চি 
িয়, প্রিযার্য়ি অর্ির্রক্ত িথয ক্ষপ্ররণ করার জনয িীমাকারীণক র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি; 
  
  
(খ) িাংলাণদণে িীমাকারীর িযিসার প্রধ্ান স্থাণন িািার র্িসাণির ক্ষকান ির্ি, ক্ষরর্জস্টার িা অনযানয দর্লল র্নরীক্ষার 
জনয দার্খল কর্রণি অথিা এই উণেণেয িীমাকারীণক প্রদত্ত ক্ষনার্টণে ির্ণিি র্িিরণী সরিরাি কর্রণি র্নণদিে প্রদান 
কর্রণি পার্রণি ; 
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(গ) র্রটানি সম্পণকি িীমাকারীর ক্ষকান কমিকিিাণক র্জজ্ঞাসািাদ কর্রণি পার্রণি ; 
  
  
( ) ত্রুর্টপূণি িথয সংণোধ্ন র্কংিা র্রটাণনি অসমূ্পণিিা দূরীকরণণর জনয িীমাকারীণক চার্িদাপে প্রদাণনর িার্রণখর পর 
১ (এক) মাস অর্িক্রান্ত িওয়ার পূণিি িণথযর ত্রুর্ট সংণোধ্ন িা অসমূ্পণিিা পূরণ করা না িইণল ঐরূপ র্রটানি গ্রিণণ 
অস্বীকত র্ি জানাইণি পাণর৷ 
  
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর দফা ( ) এর অধ্ীন কিত িপক্ষ ক্ষকান র্রটানি গ্রিণণ অস্বীকত র্ি জানাইণল িীমাকারী ধ্ারা ৩২ এর 
র্িধ্ান অনু ায়ী র্রটানি দার্খল কর্রণি িযথি িইয়াণছ ির্লয়া গণয িইণি৷ 
 

৩৮৷ পুনঃমূলযায়ণনর র্নণদিে প্রদাণন কিত িপণক্ষর ক্ষমিা 
(১)  র্দ কিত িপণক্ষর র্নকট এইরূপ প্রিীয়মান িয় ক্ষ , ধ্ারা ৩০ এর অধ্ীন ক্ষকান অনুসন্ধান র্কংিা মূলযায়ন প্রর্িণিদণন 
ত্রুর্টপূণি পদ্ধর্ি অনুসরণণর কারণণ িীমাকারীর র্িেয়ািলীর অিস্থা  থা থভাণি প্রর্িফর্লি িয় নাই, ক্ষসইণক্ষণে 
িীমাকারীণক ক্ষনার্টে প্রদান এিং িািার িক্তিয প্রদাণনর সুণ াগ প্রদাণনর পর পুনঃঅনুসন্ধাণনর এিং পুনঃমূলযায়ণনর 
র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি; উক্ত মূলযায়ণন কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি িার্রণখর মণধ্য এিং িীমাকারীর র্নজস্ব িযণয় 
িীমাকারী কিত িক র্ন ুক্ত এিং কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি একচুযয়ার্র িারা সম্পন্ন িইণি এিং িীমাকারী একচুযয়ার্র 
কিত িক অনুসন্ধাণন ও মূলযায়ণন প্রণয়াজনীয় সকল উপকরণ কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি অনর্ধ্ক ৩ (র্িন) মাস সময়সীমার 
মণধ্য উক্ত একচুযয়ার্রর র্নকট প্রদান কর্রণি৷ 
  
  
(২) এই ধ্ারার অধ্ীন অনুসন্ধাণন ও মূলযায়ণনর ক্ষক্ষণে ধ্ারা ৩০ এর উপ-ধ্ারা (১) ও (৩) এিং ধ্ারা ৩২ এর উপ-
ধ্ারা (১) ও (২) এর র্িধ্ানসমূি প্রণ াজয িইণি : 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , অনুরূপ অনুসন্ধাণন ও মূলযায়ণনর প্রণীি প্রর্িণিদন ও সার-সংণক্ষপ কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি 
িার্রণখর মণধ্য উিার িরািণর দার্খল কর্রণি িইণি৷ 
 
 

৩৯৷ দর্ললার্দর প্রমাণ 
(১) কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খলকত ি প্রর্ির্ট র্রটানি কিত িপক্ষ কিত িক র্রটানি মণমি প্রিযার্য়ি িইণল উিা র্রটানি ির্লয়া গণয 
িইণি৷ 
  
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন দার্খলকত ি র্রটানি কিত িপক্ষ কিত িক র্রটানি ির্লয়া প্রিযার্য়ি িইণল উিাণি অন্তভুিক্ত প্রর্ির্ট 
দর্লল দার্খলকত ি র্রটাণনির অনুর্লর্প ির্লয়া গণয িইণি এিং ইিা ও মূল র্রটাণনির মণধ্য ক্ষকান িযর্িক্রম প্রমার্ণি না 
িইণল অনুর্লর্প মূল র্রটাণনির মিই প্রমাণ র্িসাণি গতিীি িইণি৷ 
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৪০৷ র্রটানিসমূি সংর্ির্ধ্িদ্ধ ছণক প্রকাে 
ক্ষকান িীমাকারী - 
  
(ক) ক্ষকান ইসুয করা পর্লর্স িা ইসুয কর্রণি িইণি এমন ক্ষকান পর্লর্স িা িািাণি প্রর্িশ্রুি ক্ষকান সুর্িধ্া িা ক্ষিানাস, 
ক্ষেয়ার গ্রিীিাণদর লভযাংে র্কংিা উিার উপর উিতণত্তর প্রার্প্ত সম্পণকি পর্লর্সর েিি অপিযাখযা সের্লি ক্ষকান প্রাক্কলন, 
উদািরণ, পর্রপে িা র্িিতর্ি প্রদান কর্রণি না িা করাইণি না অথিা পূণিি অনুরূপ পর্লর্সণি প্রদত্ত ক্ষিানাস, ক্ষেয়ার 
গ্রিীিাণদর লভযাংে িা উিতণত্তর অংে সম্পণকি র্মথযা িা র্িভ্রার্ন্তকর িক্তিয প্রদান কর্রণি না, অথিা িীমাকারীর আর্থিক 
অিস্থা সম্পণকি ক্ষকানরূপ র্িভ্রার্ন্তকর িা ত্রুর্টপূণি র্িিরণী প্রকাে কর্রণি না অথিা ক্ষকান পর্লর্স িা ক্ষকান ক্ষেণীর পর্লর্সর 
প্রকত ি প্রকত র্ি র্িভ্রান্ত করার লণক্ষয ক্ষকান িীমাকারীর নাম িা পদ নাম িা ক্ষকান িীমা পর্লর্সর িা ক্ষকান ক্ষেণীর িীমা 
পর্লর্সর নাম িা পদ নাম িযিিার কর্রণি না অথিা ক্ষকান ক্ষকাম্পানীর িীমা গ্রিীিাণক এইরূপ পর্লর্স িার্িল, িাণজয়াপ্ত 
র্কংিা সমপিণণ প্রণরার্চি িা প্রণরাচনার উপক্রম িইণি পাণর এইরূপ র্িভ্রার্ন্তকর র্িিরণ প্রদান কর্রণি না ; এিং 
  
  
(খ) িীমা িযিসায় র্নণয়ার্জি ক্ষকান িযর্ক্ত সম্পণকি র্মথযা,অসিয, প্রিারণামূলক, র্িভ্রার্ন্তকর অথিা িীমা িযিসায় র্নণয়ার্জি 
ক্ষ  ক্ষকান িযর্ক্তর িযিসা পর্রচালনায় ক্ষর্িকর ক্ষকান র্িজ্ঞাপন, ক্ষ ােণা িা র্িিরণ চিরী, প্রকাে, র্িিরণ,প্রচার, জনসমণক্ষ 
উত্থাপন অথিা সরাসর্র সংিাদপে. মযাগার্জন িা অনয প্রকােনায় িা র্িজ্ঞর্প্ত, পর্রপে, প্রচারপে, ক্ষপাস্টার িা অনয ক্ষকান 
প্রকাণর প্রচার িা প্রচাণরর িযিস্থা কর্রণি নাঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , এই ধ্ারার ক্ষকান র্কছুই িীমাকারীণক প্রচাণরর উণেণেয কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খলকত ি র্রটাণনির 
ফরম প্রকাে অথিা দার্খলকত ি উক্ত র্রটানিসমূণির সিয এিং র্নভুিল সার-সংণক্ষপ অথিা অনয ক্ষকান িথযর্ভর্ত্তক র্িিরণ 
প্রকাে করা িইণি র্নিতত্ত কর্রণি না৷ 
 
 

৪১। সম্পদ র্ির্নণয়াগ 
(১) প্রণিযক িীমাকারী উিার সম্পদ প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি ও স্থাণন র্ির্নণয়াগ ও সংরক্ষণ কর্রণি এিং 
অনুরূপ র্ির্নণয়াগ র্নয়ন্ত্রণ কর্রিার ক্ষমিা কিত িপণক্ষর থার্কণি : 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকান িীমাকারীর ক্ষকান পর্রচালক িা অনুরূপ পর্রচালণকর পর্রিাণরর সদণসযর স্বত্বার্ধ্কারী, 
অংেীদার, পর্রচালক, িযিস্থাপক িা িযিস্থাপনা এণজন্ট র্িসাণি ক্ষকান স্বাথিসংর্িষ্ট ক্ষকান ক্ষকাম্পানী, ফামি িা অনয ক্ষকান 
িযিসার্য়ক প্রর্িষ্ঠাণনর প্রথম মূলধ্ন ইসুযণি র্ির্নণয়াগ অনুণমার্দি িইণি না। 
  
  
(২) প্রণিযক িীমাকারী প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি উপ-ধ্ারা (১) এ উর্ির্খি র্ির্নণয়াণগর র্রটানি কিত িপণক্ষর র্নকট 
দার্খল কর্রণি। 
 



51 

 

৪২। সাির্সর্িয়ারী ক্ষকাম্পানী 
(১) কিত িপক্ষ, িাংলাণদণে িীমা িযিসার উন্নয়ন ও উন্নর্ির স্বাণথি িা, জনস্বাণথি িা উপণ াগী মণন কর্রণল ক্ষ  ক্ষকান 
িীমাকারীণক িীমা িযিসা পর্রচালনার জনয এক িা একার্ধ্ক সাির্সর্িয়ার্র ক্ষকাম্পানী গঠন কর্রিার অনুণমাদন প্রদান 
কর্রণি। 
  
  
(২) উপ-ধ্ারার (১) এর র্িধ্ান সণেও, ক্ষকান িীমাকারী ক্ষ  ক্ষকান ক্ষকাম্পানীর ক্ষেয়ার, প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পর্রমাণণ 
ধ্ারণ কর্রণি পার্রণি। 
 

সলণভর্ন্স্ মার্জিন,ঋণ ও িযিস্থাপনা 
 

৪৩। সলণভর্ন্স্ মার্জিন র্িেণয় পূরণীয় েিিািলী 
(১) প্রণিযক িীমাকারী প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পর্রমাণ ও পদ্ধর্িণি উিার িীমা িযিসার জনয সলণভর্ন্স্ মার্জিন সংরক্ষণ 
কর্রণি। 
  
  
(২) ক্ষকান িীমাকারী  র্দ ক্ষকান সমণয় উপ-ধ্ারা (১) এর র্িধ্ান অনু ায়ী র্নধ্িার্রি সলণভর্ন্স্ মার্জিন রক্ষণ না কণর িািা 
িইণল উক্ত িীমাকারী এই িযাপাণর কিত িপক্ষ কিত িক জারীকত ি র্নণদিে অনু ায়ী অনুরূপ র্নণদিেনা জারী িওয়ার অনার্ধ্ক 
৩ (র্িন) মাণসর মণধ্য উক্ত  াটর্ি পূরণণর জনয একর্ট কমিপর্রকল্প কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি। 
  
  
(৩) উপ-ধ্ারা (২) অনু ায়ী দার্খলকত ি কমিপর্রকল্প কিত িপণক্ষর র্নকট অপ িাপ্ত র্িণির্চি িইণল িীমাকারী উক্ত পর্রকল্প 
সংণোধ্ন কর্রণি এিং কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি পর্রকল্প িাস্তিায়ন কর্রণি। 
  
  
(৪) কিত িপক্ষ র্নধ্িার্রি সলণভর্ন্স্ মার্জিন পূরণ করা িইয়াণছ র্ক-না িািা পরীক্ষা করণাথি ক্ষ  ক্ষকান িীমাকারী দায় ও 
সম্পদ পর্রদেিন িা  াচাই এিং অনযানয আিেযকীয় িথযার্দ সংগ্রি কর্রণি পার্রণি এিং িীমাকারী এিদর্িেণয় কিত িপক্ষ 
কিত িক জারীকত ি ক্ষকান র্নণদিে পালণন িাধ্য থার্কণি এিং িীমাকারী, কিত িপণক্ষর র্নণদিেনা প্রার্প্তর ২ (দুই) মাণসর মণধ্য, 
উক্ত র্নণদিেনা পর্রপালণন িযথি িইণল সংর্িষ্ট িীমাকারী র্নধ্িার্রি সলণভর্ন্স্ মার্জিন সংরক্ষণণ অসমথি িইয়াণছ ির্লয়া 
গণয িইণি এিং উক্ত ক্ষক্ষণে এই আইণনর ধ্ারা ৯৫ এর র্িধ্ান অনু ায়ী িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি িইণি। 
  
  
(৫) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনার জনয প্রণিযক িীমাকারী একজন একচুযয়ার্র কিত িক প্রিযার্য়ি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 
সংক্রান্ত িীমাকারী কিত িক রর্ক্ষি র্নধ্িার্রি সলণভর্ন্স্ মার্জিন সম্পর্কিি একর্ট র্িিরণী প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি 
কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি। 
  
  
(৬) নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনার জনয প্রণিযক িীমাকারী একজন অনুণমার্দি র্নরীক্ষক কিত িক প্রিযার্য়ি নন-
লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংক্রান্ত িীমাকারী কিত িক রর্ক্ষি র্নধ্িার্রি সলণভর্ন্স্ মার্জিন সম্পর্কিি একর্ট র্িিরণী প্রর্িধ্ান িারা 
র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি। 
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৪৪৷ ঋণ, অর্গ্রম ও আর্থিক সুর্িধ্া প্রদাণন র্ির্ধ্ র্নণেধ্ 
(১) ক্ষকান িীমাকারী উিার র্নণজর ক্ষেয়াণরর জামানণি ক্ষকান প্রকার অর্গ্রম, ঋণ িা আর্থিক সুর্িধ্া প্রদান কর্রণি না৷ 
  
  
(২) ক্ষকান িীমাকারী উিার ক্ষকান পর্রচালক,িযিস্থাপক,একচুযয়ার্র, র্নরীক্ষক িা কমিকিিাণক িা িািাণদর পর্রিাণরর ক্ষকান 
সদসযণক িীমাকারী কিত িক ইসুযকত ি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর সমপিণ মূণলযর মণধ্য সীমািদ্ধ ঋণ িযিীি সম্পর্ত্ত িন্ধক 
িা িযর্ক্তগি জামানি িা অনযভাণি ক্ষকান ঋণ িা সামর্য়ক অর্গ্রম প্রদান কর্রণি না৷ 
  
  
(৩) ক্ষকান িীমাকারী িািার পর্রচালনা পেিণদর অনুমর্ি এিং কিত িপণক্ষর অনুণমাদন িযর্িণরণক িািার ক্ষকান পর্রচালক, 
িযিস্থাপক একচুযয়ার্র, র্নরীক্ষক িা কমিকিিা অথিা অনুরূপ পর্রচালক, িযিস্থাপক, একচুযয়ার্র, র্নরীক্ষক িা কমিকিিার 
পর্রিাণরর ক্ষকান সদণসযর মার্লক, অংেীদার, পর্রচালক িা িযিস্থাপনা এণজন্ট র্িসাণি স্বাথিসংর্িষ্ট ক্ষকান ফামি িা 
ক্ষকাম্পানীণক ক্ষকান ঋণ িা সামর্য়ক অর্গ্রম প্রদান কর্রণি না। 
  
  
(৪) উপ-ধ্ারা (২) এ উর্ির্খি ক্ষকান ঋণ িা অর্গ্রম প্রদান র্িণিচনার জনয অনুর্ষ্ঠি সভায় সংর্িষ্ট ঋণগ্রিণকারী পর্রচালক 
ক্ষভাটদান িা সভার অনয ক্ষকান কা িপ্রণালীণি অংেগ্রিণ কর্রণিন না। 
  
  
(৫)  র্দ এইরূপ ক্ষকান  টনা সং র্টি িয় ক্ষ , প্রদত্ত ঋণ িা অর্গ্রম অনুণমাদণনর সময়  ািার অর্স্তত্ব উক্ত ঋণ িা 
অর্গ্রম অনুণমাদন উপ-ধ্ারা (১) িা (২) এর লং ন িইি, িািা িইণল, র্ভন্নরূপ ক্ষকান চুর্ক্ত থাকা সণেও প্রদত্ত ঐ ঋণ 
িা অর্গ্রম উর্ির্খি  টনা সং র্টি িওয়ার ৩ (র্িন) মাণসর মণধ্য পর্রণোধ্ কর্রণি িইণি এিং অনযথায়, অনয ক্ষকান 
প্রাপয োর্স্ত র্িধ্াণনর অর্ধ্কার কু্ষন্ন না কর্রয়া সংর্িষ্ট পর্রচালক, িযিস্থাপক, একচুযয়ার্র, র্নরীক্ষক িা কমিকিিা উক্ত ৩ 
(র্িন) মাস অর্িিার্িি িওয়ার পর ঋণ িা অর্গ্রম প্রদানকারী িীমাকারীর চাকুরীণি থার্কণিন না৷ 
  
  
(৬) উপ-ধ্ারা (১) িা (২) এর ক্ষকান র্কছুই ক্ষকান িযাংক ক্ষকাম্পানী িা িীমাকারীস্বরূপ ক্ষকান সাির্সর্িয়ার্র ক্ষকাম্পানী িা 
ঋণ ও অর্গ্রম প্রদানকারী ক্ষকান িীমাকারীর সাির্সর্িয়ার্র িীমাকারী কিত িক প্রদানকত ি ঋণ িা অর্গ্রণমর ক্ষক্ষণে প্রণ াজয 
িইণি না৷ 
  
  
(৭) উপ-ধ্ারা (১) এর ক্ষকান র্কছুই কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি ক্ষকান প্রর্েক্ষণ ক্ষকাণসি প্রর্েক্ষণরি িীমা এণজন্ট, ক্ষরাকার 
িা এণজন্ট র্নণয়াগকারীণক প্রদত্ত িতর্ত্তর ক্ষক্ষণে প্রণ াজয িইণি না৷ 
  
  
(৮) ক্ষকান িীমাকারী ক্ষকাম্পানীর পর্রচালকণক প্রদত্ত ঋণণর ক্ষক্ষণে ক্ষকাম্পানী আইন এর র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি না,  র্দ 
উক্ত ঋণ পর্রচালণকর র্নণজর জীিণনর উপর ইসুযকত ি িীমা পর্লর্সর ঝুুঁর্ক িিন সম্পন্ন িীমাকারীর পর্লর্স জামানণির 
উপর প্রদান করা িইয়া থাণক এিং প্রদত্ত ঋণ পর্লর্সর সমপিণ মূণলযর মণধ্য সীমািদ্ধ থাণক৷ 
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(৯) উপ-ধ্ারা (১) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, ক্ষকান িীমাকারী িািার ক্ষকান কমিকিিা, কমিচারী, িীমা এণজন্ট, ক্ষরাকার িা 
এণজন্ট র্নণয়াগকারীণক র্নম্নির্ণিি ক্ষক্ষে িযিীি অনয ক্ষকান ঋণ িা সামর্য়ক অর্গ্রম প্রদান কর্রণি নাঃ- 
  
  
(ক) িীমাকারী কিত িক কমিকিিা, কমিচারী, িীমা এণজন্ট িা ক্ষরাকার িা এণজন্ট র্নণয়াগকারীর নাণম ইসুযকত ি লাইফ 
ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর উপর সমপিণমূণলযর মণধ্য সীমািদ্ধ ঋণ ; 
  
  
(খ) স্থাির সম্পর্ত্ত িন্ধণকর উপর ঋণ, এই েণিি ক্ষ - 
  
  
(অ) িীমাকারী  র্দ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনা কণর ক্ষসই ক্ষক্ষণে কিত িপক্ষ এই মণমি প্রিযায়ন কণর ক্ষ , উিা এই 
আইণনর সকল র্িধ্ান পর্রপালন কর্রয়াণছ; 
  
  
(আ) সম্পর্ত্তর মূলয নূযনিম ঋণণর পর্রমাণণর র্িগুণ িয়; 
  
  
(ই) সম্পর্ত্ত এই উণেণেয র্িজ্ঞার্পি অনুরূপ েিণর অির্স্থি িয়; 
  
  
(ঈ) ঋণ  র্দ গতির্নমিাণণর উণেণেয িয় িািা িইণল িীমাকারীর পর্রচালনা পেিণদর র্সদ্ধান্তক্রণম র্কর্স্তণি ঋণ প্রদান 
করা িয়; 
  
  
(উ) ঋণ সণিিাচ্চ ১৫ (পণনর) িৎসর সময়কাণলর মণধ্য পর্রণোণধ্র েিি রাখা িয়; িা 
  
  
(ঊ) ঋণণর পর্রমাণ এমন িয়  ািাণি উিার সুদ ও আসণলর র্কর্স্ত ক্ষকান কমিকিিা িা কমিচারীর িৎসণর িািার মূল 
ক্ষিিণনর এক-চিুথিাংে অথিা, ক্ষক্ষেমি, এণজন্ট, ক্ষরাকার িা এণজন্ট র্নণয়াগকারীর নিায়ন কর্মেন িা অর্ির্রক্ত 
কর্মেণনর এক চিুথিাংে অর্িক্রম না কণর; 
  
  
(গ) ক্ষকান কমিকিিা, কমিচারী, িীমা এণজন্ট িা এণজন্ট র্নণয়াগকারীণক  ানিািন ক্রণয়র র্নর্মত্ত ঋণ, এই েণিি ক্ষ  - 
  
  
(অ) কমিকিিা, কমিচারী, িীমা এণজন্ট িা এণজন্ট র্নণয়াগকারী িীমাকারীর পর্রচালনা পেিদ কিত িক র্নধ্িার্রি অনুরূপ 
সময়কাল ধ্ারািার্িকভাণি িীমাকারীর অধ্ীন কাজ সম্পন্ন কর্রয়াণছন; 
  
  
(আ) ক্রয়কত ি  ানিািন িীমাকারীর র্নকট িন্ধক করা িইয়া থাণক; 
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(ই) ঋণ িীমাকারীর পর্রচালনা পেিদ কিত িক র্নধ্িার্রি অনুরূপ পর্রমাণ অর্ির্রক্ত িা পর্রণোণধ্র সময়সূচীসি অনযানয 
েিিািলী অনু ায়ী িয়ঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , এই উপ- ধ্ারার দফা (খ) এর উপ-দফা (ঈ) এিং দফা (গ) এর অধ্ীন সিিণমাট ঋণণর পর্রমাণ 
নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংক্রান্ত িীমাকারীর ক্ষক্ষণে উিার আয়কর পর্রণোণধ্র পর পূিিিিিী িৎসণরর নীট মুনাফার ১০ 
(দে) েিাংণের অর্ধ্ক িইণি না; 
  
  
      আণরা েিি থাণক ক্ষ , প্রথম েিিাংণে উর্ির্খি ১০ েিাংে ঋণণর পর্রমাণ ক্ষকানক্রণমই িীমাকারীর পর্রণোর্ধ্ি 
মূলধ্ণনর ২০ েিাংণের অর্ধ্ক িইণি না; 
  
  
( ) ক্ষকান কমিকিিা, কমিচারী, িীমা এণজন্ট িা িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারীণক সামর্য়ক অর্গ্রম প্রদাণনর ক্ষক্ষণে - 
  
  
(অ) কমিকিিা িা কমিচারীর ক্ষক্ষণে, অনর্ধ্ক ৪ (চার) মাণসর ক্ষিিণনর সমপর্রমাণ; 
  
  
(আ) িীমা এণজণন্টর ক্ষক্ষণে অর্গ্রণমর জনয আণিদন করার িার্রণখ অির্স্থি পূিিিিিী ২ (দুই) িৎসণর িািার অর্জিি 
নিায়ন কর্মেন এিং কর্মেন অজিন না থার্কণল র্নধ্িার্রি পর্রমাণ অর্িক্রম না িয় এমন অংক; 
  
  
(ই) এণজন্ট র্নণয়াগকারীর ক্ষক্ষণে, অর্গ্রণমর জনয আণিদন করার িার্রণখর অিযির্িি পূিিিিিী িৎসর িািার অর্জিি 
নিায়ন কর্মেন ও ওভার-রাইর্িং নিায়ন কর্মেন অথিা উক্ত নিায়ন কর্মেন ও ওভার রাইর্িং নিায়ন কর্মেন অজিন 
না কর্রয়া থার্কণল র্নধ্িার্রি পর্রমাণ ক্ষথণক কম নয় এমন অথিঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , এই দফায় উর্ির্খি সামর্য়ক অর্গ্রম ক্ষকান সমণয় লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনা সংক্রান্ত 
িীমাকারীর লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িির্িণলর র্নধ্িার্রি েিকরা িার এিং অনযানয ক্ষক্ষণে র্নধ্িার্রি সণিিাচ্চ অংক অর্িক্রম 
কর্রণি না৷ 
 

৪৫৷ ক্ষর্ির জনয পর্রচালক ও অনযানযণদর দায় 
ধ্ারা ৪৪ এর ক্ষকান র্িধ্ান লং ণনর কারণণ িীমাকারী র্কংিা পর্লর্স গ্রিীিাণদর ক্ষকান ক্ষর্ি সার্ধ্ি িইণল ঐরূপ 
লং ণনর সংণগ জ্ঞািসাণর জর্ড়ি ক্ষকান পর্রচালক, িযিস্থাপক িা কমিকিিা, এই আইণনর অধ্ীন প্রণ াজয অনয ক্ষকান 
জর্রমানা আণরাণপর র্িধ্ান কু্ষন্ন না কর্রয়া, পতথক িা ক্ষ ৌথভাণি উক্ত ক্ষর্িপূরণণর জনয দায়ী িইণিন৷ 
 

৪৬৷ িীমাকারীর সম্পদ সংরক্ষণণর পদ্ধর্ি  
ধ্ারা ২৩ অথিা ধ্ারা ১১৯ এর অধ্ীন িাংলাণদে িযাংণক রর্ক্ষি জামানি এিং িফর্সলী িযাংণকর ক্ষকান র্জম্মায় রর্ক্ষি 
জমা িযিীি িীমাকারীর ক্ষকান সম্পদ ক্ষকান সংস্থার নাণম এিং িীমাকারীর প্রিযক্ষ র্নয়ন্ত্রণ িযিীি অনয ক্ষকান প্রকাণর 
রাখা  াইণি না৷ 
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৪৭৷ মযাণনর্জং এণজন্ট র্নণয়াণগ র্ির্ধ্ র্নণেধ্  
ক্ষকান িীমাকারী এই আইন প্রিিিণনর পর িািার িযিসা পর্রচালনাণথি মযাণনর্জং এণজন্ট র্নণয়াগ কর্রণি না৷ 
 

 

িদন্ত, র্নণদিেনা, ইিযার্দ 
 

৪৮৷ িীমাকারীর কা িক্রম িদন্ত  
(১) কিত িপক্ষ এই আইণনর অধ্ীণন র্নিন্ধীকত ি ক্ষকান িীমাকারীর পর্রচার্লি িযিসার সমূ্পণি িা আংর্েক িদন্ত শুরু 
কর্রণি পার্রণি,  র্দ এইরূপ প্রিীয়মান িয় ক্ষ  - 
  
(ক) িীমাকারী উিার দায় পর্রণোণধ্ অক্ষম িা িািার অক্ষম িওয়ার সিািনা রর্িয়াণছ ; 
  
(খ) িীমাকারী িীমা িির্িল সংক্রান্ত এই আইণনর ক্ষকান র্িধ্ান পর্রপালণন িযথি িইয়াণছ; 
   
(গ) িীমাকারী ধ্ারা ৪৯ এর অধ্ীন প্রদত্ত ক্ষনার্টে প্রার্প্তর ১ (এক) মাণসর মণধ্য প্রণয়াজনীয় িথযািলী সমূ্পণিরূণপ ও 
সণন্তােজনকভাণি দার্খল না কণর ; 
  
( ) িীমাকারী ধ্ারা ২৭, ৩০, ৪১, ৪৩, এিং ৪৪ এর ক্ষকান র্িধ্ান পর্রপালণন িযথি িয়; 
  
(ঙ) িীমাকারীর িীমা িযিসার িযয় িা উিার ক্ষকান ক্ষেণীর িীমা িযিসা আিরণ, রক্ষণ িা পর্রচালনার িযয় িািার িীমা 
র্প্রর্ময়াম আণয়র িুলনায় অণ ৌর্ক্তকভাণি অর্ধ্ক িয় ; 
  
(চ) িীমাকারী কিত িক িীমা িির্িল ও অনযানয িির্িণলর মণধ্য িযয় িা র্িণেে ক্ষকান ক্ষেণীর িযয় িন্টণন  থা থ পদ্ধর্ি 
অিলেন করা িয় নাই ; িা 
  
(ছ) কিত িপণক্ষর র্নকট থাকা এমন ক্ষকান িণথযর ক্ষপ্রর্ক্ষণি অনুরূপ িদন্ত আিেযক িয়৷ 
  
(২) এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান িদন্ত আরি কর্রিার পূণিি কিত িপক্ষ িীমাকারীণক এই মণমি ক্ষনার্টে জারী কর্রণি ক্ষ , এই 
ধ্ারার অধ্ীন িদন্তকা ি ক্ষেে িওয়ার পূণিি কিত িপণক্ষর র্লর্খি পূিিানুমর্ি িযর্িণরণক িীমাকারী ক্ষকান অিস্থাণিই িািার 
উপর নযস্ত িা উিার প্রাপয ক্ষকান সম্পদ িস্তান্তর কর্রণি না৷ 
  
িযাখযা৷- এই ধ্ারার উণেণেয সম্পদ ির্লণি র্নম্নির্ণিি সম্পদসমূি অন্তভুিক্ত, র্কন্তু ইিাণদর মণধ্য সীমািদ্ধ নয় - 
  
(ক) স্থাির সম্পর্ত্ত,  থাঃ ক্ষ  ক্ষকান জর্ম, দালান ও উিাণি দতঢ় সংলি িস্তু ; 
  
(খ) অস্থাির সম্পর্ত্ত,  থাঃ ক্ষ  ক্ষকান আসিািপে,  ন্ত্রপার্ি, িই, সামর্য়কী এিং অনয ক্ষ  ক্ষকান স্থানান্তরণ াগয িস্তু, ক্ষ  
ক্ষকান ক্ষমাটর  ান, ক্ষনৌ- ান, জািাজ, উণড়াজািাজ এিং অনয ক্ষ  ক্ষকান আকত র্ির  ান; 
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(গ) র্ির্নণয়াগ,  থাঃ রােীয় িা স্থানীয় সরকাণরর ক্ষ  ক্ষকান র্সর্কউর্রর্টজ অথিা সরকার িা উপ ুক্ত কিত িপক্ষ কিত িক 
অনুণমার্দি অনয ক্ষ  ক্ষকান র্সর্কউর্রর্টজ৷ 
  
( ) অনযানয র্ির্নণয়াগ,  থাঃ স্টক এক্সণচণঞ্জ মূলয উদ্ধত ি িয় এইরূপ স্টক, ক্ষেয়ার, িন্ড, র্িণিঞ্চার, র্মউচুযয়াল ফান্ড 
অথিা মূলয উদ্ধত ি িয় না এইরূপ র্ির্নণয়াগ; 
  
(ঙ) নগদ,  থাঃ র্নণিয়ণ াগয অংণকর নগদ অথিসি িযাংক িা ঋণ প্রদানকারী ক্ষকান প্রর্িষ্ঠাণন িা অনয ক্ষকান সংস্থায় িা 
এণজর্ন্স্ণি জমাকত ি অথি; 
  
(চ) অনযানয সম্পদ,  থা: ক্ষ  ক্ষকান িণকয়া র্প্রর্ময়াম, কর্মেন ও পাওনাকত ি িা পর্রণোধ্ণ াগয ঋণ, অর্গ্রম, র্সর্কউর্রর্টজ, 
র্িণপার্জট ও জামানি এিং িীমাকারীর অনুকূণল িা িািার উপর অর্পিি চুর্ক্তজর্নি িা প্রাপয স্বেসমূি। 
  
(৩) কিত িপক্ষ র্নণজ অনুরূপ িদন্ত পর্রচালনা কর্রণি পার্রণি অথিা িদন্ত কর্রয়া উিার ফলাফল সাি (৭) কা ির্দিণসর 
মণধ্য প্রর্িণিদন আকাণর িািার র্নকট প্রদান কর্রিার জনয উপ-ধ্ারা (৪) অনু ায়ী র্নণয়াগকত ি িদন্তকারীণক র্নণদিে 
প্রদান কর্রণি পার্রণি। 
  
(৪) কিত িপক্ষ ধ্ারা ২৭ এর অধ্ীন িীমাকারীর র্িসাি ও র্স্থর্িপে এিং অনযানয র্িিরণী প্রস্তুিকারী র্নরীক্ষক িযিীি 
একজন র্নরীক্ষক, একজন একচুযয়ার্র িা অনয ক্ষকান উপ ুক্ত িযর্ক্তণক এই ধ্ারার অধ্ীণন, িদন্ত কর্রিার জনয িদন্তকারী 
র্িসাণি র্ন ুক্ত কর্রণি পার্রণি এিং অনুরূপ িদণন্তর সকল িযয় িীমাকারী কিত িক পর্রণোধ্ কর্রণি িইণি৷ 
  
(৫) কিত িপক্ষ িা িদন্তকারী এই ধ্ারার অধ্ীন িদন্তকা ি পর্রচালনার জনয - 
   
(ক) িীমাকারী িা িীমাকারীর পণক্ষ উিার দার্য়ণত্ব র্নণয়ার্জি ক্ষ  ক্ষকান িযর্ক্তণক; 
  
(খ) িীমাকারীর র্িদযমান ক্ষকান পর্রচালক িা ক্ষকান সমণয় পর্রচালক র্ছণলন িা পর্রচালণকর দার্য়ত্ব পালন কর্রয়াণছন 
এইরূপ িযর্ক্ত, একচুযয়ার্র, র্নরীক্ষক, কমিকিিা, কমিচারী িা এণজন্টণক; িা 
  
(গ) িীমাকারীর অিীি িা িিিমান ক্ষকান অংেগ্রিণকারীণক, 
  
      িাংলাণদণে িা িাংলাণদণের িার্িণর রর্ক্ষি ক্ষকান িই, র্িসাি, নর্থ িা িদন্ত সংর্িষ্ট অনযানয দর্ললার্দ, ক্ষকান সম্পণদ 
িীমাকারীর স্বত্ব প্রমাণ সের্লি দর্ললার্দসি, উপস্থাপন িা উিা িযিিার িা পূণি িা আংর্েক অনুর্লর্প প্রস্তুিকরণ র্নর্িি 
কর্রণি র্নণদিেনা প্রদান কর্রণি পার্রণিঃ 
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , এই ধ্ারার র্িধ্ানািলী ক্ষকিলমাে িীমাকারী কিত িক িাংলাণদণে পর্রচার্লি িযিসা সংক্রান্ত িা 
অনুরূপ িযিসা সংর্িষ্ট িীমাকারীর স্বত্ব প্রমাণক দর্ললার্দর জনয প্রণ াজয িইণি৷ 
  
(৬) কিত িপক্ষ িা িদন্তকারী এই ধ্ারার অধ্ীন িদন্ত কা ি সম্পাদণনর জনয উপ-ধ্ারা (৫) এ উর্ির্খি িযর্ক্ত িা িযর্ক্তিগিণক 
িািার সমু্মণখ উপর্স্থি িইিার র্নণদিে প্রদান কর্রণি এিং িীমাকারীর িযিসা সম্পণকি িক্তিয উপস্থাপন ও র্জজ্ঞাসািাদ 
কর্রণি পার্রণি। 
  
  
  



57 

 

(৭) এই ধ্ারার অধ্ীন প্রর্িণিদন প্রার্প্তর পর এিং িীমাকারীণক প্রর্িণিদন সম্পণকি আণিদন করার  ণথষ্ট সুণ াগ 
প্রদাণনর পর কিত িপক্ষ  থাথি মণন কর্রণল - 
  
(ক) প্রর্িণিদণন উর্ির্খি ক্ষকান র্িেণয় কা িকর িযিস্থা গ্রিণণর জনয িীমাকারীণক র্নণদিেনা প্রদান কর্রণি ; িা 
   
(খ) িীমাকারীর র্নিন্ধন িার্িল কর্রণি; িা 
    
(গ) দফা (খ) অনু ায়ী র্নিন্ধন িার্িল করা িইয়া থাকুক িা না করা িইয়া থাকুক, ক্ষকান িযর্ক্তণক িীমাকারীর অিসায়ণনর 
জনয আদালণি আণিদন কর্রণি র্নণদিে প্রদান কর্রণি৷ 
   
(৮) কিত িপক্ষ প্রণয়াজন মণন কর্রণল িীমাকারীণক  ুর্ক্তসেি ক্ষনার্টে প্রদান সাণপণক্ষ, এই ধ্ারার অধ্ীন কিত িপক্ষ িা 
িদন্তকারী কিত িক দার্খলকত ি িদণন্তর প্রর্িণিদন িা প্রর্িণিদণনর ক্ষকান অংে প্রকাে কর্রণি পার্রণি৷ 
   
(৯) উপ-ধ্ারা (৭) এর দফা (খ) এর অধ্ীন প্রদত্ত আণদে িযিীি এই ধ্ারার অধ্ীন প্রদত্ত অনযানয আণদণের র্িরুণদ্ধ 
ক্ষকান আদালণি ক্ষকান মামলা িা প্রশ্ন উত্থাপন করা  াইণি না৷ 
  
  
(১০) ক্ষকান িযর্ক্ত উপ-ধ্ারা (৫) অথিা উপ-ধ্ারা (৬) এর অধ্ীন র্নণদিেপ্রাপ্ত িইয়া িািার র্জম্মায় িা ক্ষমিাধ্ীন রর্ক্ষি 
ক্ষকান দর্লল উপস্থাপণন িা কিত িপক্ষ িা িদন্তকারীর র্নকট উপর্স্থি িইণি িা িািাণদর র্জজ্ঞাসািাণদর সমু্মখীন িইণি 
অস্বীকার কর্রণল িা িযথি িইণল কিত িপক্ষ িা িদন্তকারী ঐ অস্বীকত র্ি র্লর্পিদ্ধ কর্রয়া আদালণি প্রিযার্য়ি কর্রণি 
পার্রণি; এিং আদালি অিঃপর র্িেয়র্ট অনুসন্ধান কর্রণি পার্রণি এিং অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর পণক্ষ ও র্িপণক্ষ িার্জর করা 
সাক্ষীর িক্তিয ক্ষোনার পর এিং অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর সমথিণন ক্ষকান িক্তিয উপস্থাপন কর্রণল উিা ক্ষোনার পর ক্ষদােী িযর্ক্তণক 
আদালি অিমাননার অনুরূপ োর্স্ত প্রদান কর্রণি পার্রণি৷ 
 

৪৯৷ কিত িপক্ষ কিত িক পর্রদেিন ও িথয চার্িিার ক্ষমিা, ইিযার্দ 
(১) কিত িপক্ষ, সময় সময়, ক্ষ  ক্ষকান িীমাকারী িা উিার োখা কা িালণয়র িই, র্িসাি এিং ক্ষলনণদনসমূি পর্রদেিন 
কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন পর্রদেিন কা ি সম্পাদণনর জনয িীমাকারী উিার িই, র্িসাি এিং দর্ললার্দ 
পর্রদেিনকারীণক প্রদেিন কর্রণি এিং প্রণয়াজনীয় সকল িথয ও সুণ াগ-সুর্িধ্া প্রদান কর্রণি৷ 
   
(৩) কিত িপক্ষ এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প, প্রণয়াজন মণন কর্রণল, র্লর্খি ক্ষনার্টে িারা িীমাকারীর ক্ষকান পর্রচালক 
িা কমিকিিা িা প্রর্ির্নর্ধ্ণক ঐ িীমাকারীর িাংলাণদণে িা িাংলাণদণের িার্িণর িযিসা সংক্রান্ত র্িেণয়, প্রর্িধ্ান িারা 
র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি, এিং প্রণয়াজণন, র্লর্খি ক্ষনার্টে িারা ক্ষনার্টণে উর্ির্খি র্নধ্িার্রি স্থাণন ও সমণয়- 
  
(ক) ক্ষ  ক্ষকান িথয প্রদান কর্রণি , িা 
  
(খ) িািার সমূ্মণখ উপর্স্থি িইণি র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি৷ 
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(৪) ক্ষকান িযর্ক্ত উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন পর্রদেিন পর্রচালনায় অসম্মর্ি জ্ঞাপন কর্রণল িা উপ-ধ্ারা (২) এর ক্ষকান 
র্িধ্ান লং ন কর্রণল িা উপ-ধ্ারা (৩) এর অধ্ীন কিত িপণক্ষর ক্ষকান আিেযকিা পূরণণ িযথি িইণল উিার জনয অর্ভ ুক্ত 
িইণি এিং অপরাধ্ী সািযস্ত িইণল ৫ (পাুঁচ ) লক্ষ টাকা প িন্ত অথিদণণ্ড এিং উক্ত অপরাধ্ সং টন চলমান থার্কণল 
উিার প্রর্ির্দণনর জনয অর্ির্রক্ত ৫ (পাুঁচ ) িাজার টাকা কর্রয়া অথি দণণ্ড দর্ণ্ডি িইণিন৷ 
 

৫০। িীমাকারীণক র্নণদিে প্রদাণন কিত িপণক্ষর ক্ষমিা 
(১) কিত িপক্ষ  র্দ এই মণমি সন্তুষ্ট িয় ক্ষ , ক্ষকান িীমাকারীর কা িকলাপ, জনস্বাণথি, িীমা পর্লর্স গ্রািণকর স্বাণথি িা 
িীমাকারীর স্বাণথি ক্ষর্িকর িণি কিত িপক্ষ িীমাকারীণক প্রণয়াজনীয় র্নণদিে, র্িণেে কর্রয়া, র্নম্নির্ণিি কা িক্রম গ্রিণণর 
র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি,  থাঃ- 
  
(ক) িীমাকারীর িীমা িযিসা এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী পর্রচালনার জনয প্রণয়াজনীয় ক্ষকান িযিস্থা গ্রিণ িা িযিস্থাপনায় 
ঐরূপ ক্ষ াগয ক্ষলাকিল র্নণয়াগ করা; 
  
  
(খ) কিত িপণক্ষর র্নকট  র্দ এইরূপ র্িশ্বাস কর্রিার কারণ থাণক ক্ষ , ক্ষচয়ারমযান, ক্ষকান পর্রচালক, উপণদষ্টা, মূখয র্নিিািী 
কমিকিিা, ক্ষ  নাণমই অর্ভর্িি িউক না ক্ষকন, িািার পণদ অর্ধ্র্ষ্ঠি থাকায় ক্ষকান আইণনর র্িধ্ান লংর্ ি িইয়াণছ এিং 
অনুরূপ লং ন এমন প্রকত র্ির ক্ষ , িীমাকারীর সর্িি িািাণদর জর্ড়ি থাকা িীমাকারীর িা িীমা পর্লর্স গ্রািণকর স্বাণথি 
ক্ষর্িকর িা স্বাণথির পর্রপন্থী িা ক্ষর্িকর িইণি পাণর অথিা অনয ক্ষকানভাণি অিার্িি িয়, িণি আত্মপক্ষ সমথিণনর 
সুণ াগ প্রদান কর্রয়া িািার্দগণক র্নজ র্নজ পদ িইণি অপসারণ করাঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ ,  র্দ কিত িপণক্ষর র্িণিচনায় ক্ষকান র্িলে িীমাকারী িা উিার িীমা পর্লর্স গ্রািণকর জনয 
ক্ষর্িকারক িইণি িণি, আত্মপক্ষ সমথিণনর সুণ াগ প্রদানকাণল অথিা পরিিিী ক্ষ  ক্ষকান সময় উর্ির্খি আত্মপক্ষ 
সমথিণনর আণিদন,  র্দ িািা করা িইয়া থাণক, র্িণিচনাধ্ীন থাকাকাণল কিত িপক্ষ এইরূপ আণদে প্রদান কর্রণি পার্রণি 
ক্ষ , সংর্িষ্ট পর্রচালক মুখয র্নিিািী কমিকিিা,  ািা প্রণ াজয, অনুরূপ আণদণের িার্রখ িইণি - 
  
(অ) িীমাকারী অনুরূপ পর্রচালক িা মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি কাজ কর্রণি পার্রণিন না ; 
  
(আ) প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষ িীমাকারী িযিস্থাপনার সর্িি সম্পতক্ত থার্কণিন না িা উিাণি অংে গ্রিণ কর্রণিন না৷ 
  
(গ) িীমাকারী সম্পদ র্নষ্পর্ত্তণি িা পুনরুদ্ধাণর ক্ষকান িযিস্থা গ্রিণ কর্রণিন না ; 
   
( ) ক্ষিআইনী িা অনযায়ভাণি পর্রণোধ্ করা িইয়াণছ মণমি কিত িপণক্ষর র্নকট প্রিীয়মান ঐরূপ ক্ষকান অথি িীমাকারী 
কিত িক পুনরুদ্ধাণরর িযিস্থা গ্রিণ কর্রণিন না; 
  
(ঙ) আণদণে উর্ির্খি িীমা ক্ষেণীর িযিসা সংক্রান্ত নিুন পর্লর্স জারী িা পর্লর্স নিায়ন করা িইণি র্িরি থার্কণিন৷ 
  
(২) কিত িপক্ষ উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীণন প্রদত্ত ক্ষকান র্নণদিে িার্িল িা সংণোধ্ন কর্রণি এিং এইরূপ িার্িল িা 
সংণোধ্ণন ক্ষ ইরূপ প্রণয়াজনীয় মণন কণর ক্ষসইরূপ েিি আণরাপ কর্রণি পার্রণি৷ 
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(৩) প্রণিযক িীমাকারী, উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন প্রদত্ত র্নণদিে িা উপ-ধ্ারা (২) এর অধ্ীন প্রদত্ত অনুরূপ সংণোর্ধ্ি 
সকল র্নণদিে, আণরার্পি েিিপূরণ সাণপণক্ষ, পালন কর্রণি৷ 
 

৫১৷ িীমাকারীর পর্রচালকণদর সভা আহ্বান করার র্নণদিে প্রদাণন কিত িপণক্ষর ক্ষমিা, ইিযার্দ  
কিত িপক্ষ এই আইণনর অধ্ীন পর্রচার্লি র্িণেে র্নরীক্ষা িদন্ত চলাকালীন সমণয় িা সম্পন্ন িইিার পর র্লর্খি আণদে 
এিং উিাণি র্নর্দিষ্টকত ি অনুরূপ েিিািলী িারা র্নম্নির্ণিি কা িার্দ সম্পণন্নর র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি,  থাঃ- 
  
  
(ক) িীমাকারীর কা িািলী সংক্রান্ত িা কা িািলী িইণি উদূ্ভি ক্ষকান র্িেয় আণলাচনার উণেণেয পর্রচালনা পেিণদর সভা 
আহ্বান ; 
  
  
(খ) িীমাকারীর মূখয র্নিিািী কমিকিিাণক িা িািার ক্ষকান কমিকিিাণক ক্ষ  ক্ষকান র্িেণয় িািার সর্িি আণলাচনা ; 
  
  
(গ) িীমাকারীর পর্রচালনা পেিণদর িা ক্ষকান কর্মর্টর িা িীমাকারী কিত িক গর্ঠি ক্ষকান কর্মর্টর িা ক্ষ  ক্ষকান সংণ র 
কা িক্রম প িণিক্ষণ কর্রণি এিং িক্তিয উপস্থাপনার উণেণেয ক্ষপ্রেণণ র্নণয়ার্জি কমিকিিাণক অনুমর্ি দান এিং অনুরূপ 
কমিকিিাণক ঐরূপ সভার কা ির্িিরণীর একর্ট অনুর্লর্প প্রদান করার র্নণদিে প্রদান ; 
  
  
( ) িীমাকারীর িা উিার ক্ষকান কা িালণয় িা োখার কা িক্রম র্কভাণি সম্পার্দি িইণিণছ িািা প িণিক্ষণণর উণেণেয 
ক্ষপ্রেণণ র্নণয়ার্জি িা র্ন ুক্ত ক্ষকান কমিকিিাণক র্নর্দিষ্ট ক্ষময়াণদর জনয িা সমণয় সমণয় িধ্িনণ াগয এমন ক্ষময়াণদর জনয 
অনুমর্ি দান ; 
  
  
(ঙ) িীমাকারীর কা িক্রমণক  থা থ অিস্থায় আনয়ণনর উণেণেয র্নণদিণে উর্ির্খি এিং র্নর্দিষ্টকত ি সমণয়র মণধ্য উিার 
িযিস্থাপনায় কিত িপণক্ষর র্িণিচনায় প্রণয়াজনীয় অনুরূপ পর্রিিিন আনয়ন৷ 
 
 

িীমা িযিসা একেীকরণ ও িস্তান্তর 
 

৫২৷ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা একেীকরণ ও িস্তান্তর 
(১) ক্ষকাম্পানী আইন িা িীমাকারীর সং র্ির্ধ্ণি  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার একেীকরণ ও 
িস্তান্তণরর জনয র্নম্নির্ণিি র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি,  থাঃ- 
  
  
(ক) িাংলাণদণের িার্িণর র্নির্ন্ধি ক্ষকান িীমাকারীর লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা এই ধ্ারার অধ্ীন প্রণীি পর্রকল্প এিং 
কিত িপণক্ষর অনুমর্ি িযর্িণরণক ক্ষকান িযর্ক্ত িা অনয ক্ষকান িীমাকারীর সণে একেীকরণ করা  াইণি না; 
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(খ) ক্ষ  সকল েিিািলীণি িস্তান্তর িা একেীকরণ করার প্রস্তাি করা িইণি উিার র্িস্তার্রি র্িিরণ এিদুণেণেয প্রণীি 
পর্রকণল্প অন্তভুিক্ত থার্কণি। পর্রকল্প িাস্তিায়ণনর জনয প্রণয়াজনীয় র্িধ্ানও অন্তভুিক্ত থার্কণি; 
  
  
(গ) কিত িপণক্ষর র্নকট িস্তান্তর অথিা একেীকরণ অনুণমাদন করার জনয আণিদন করার অন্তিঃ ২ (দুই) মাস পূণিি 
িস্তান্তর িা একেীকরণণর প্রকত র্ি এিং কারণ সের্লি একর্ট অর্ভপ্রায় পে দার্খল কর্রণি িইণি এিং উিার সর্িি 
র্নম্নির্ণিি প্রর্ির্ট দর্লণলর ৪ (চার) র্ট কর্রয়া সিযার্য়ি অনুর্লর্প কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি িইণি এিং অনুরূপ 
অনয ২ (দুই) র্ট অনুর্লর্প জনসাধ্ারণ ও িীমা গ্রিীিাণদর অিগর্ির জনয সংর্িষ্ট িীমাকারীর প্রধ্ান কা িালয়, োখা 
কা িালয় ও এণজর্ন্স্সমূণি রাখা িইণি,  থাঃ- 
  
  
(অ) প্রস্তার্িি একেীকরণ িা িস্তান্তণরর খসড়া দর্লল; 
  
  
(আ) কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি ছণক এিং প্রর্িধ্াণনর র্িধ্ান অনু ায়ী প্রস্তুিকত ি একেীকরণ িা িস্তান্তণরর সংর্িষ্ট 
িীমাকারীণদর িীমা িযিসাণয়র র্স্থর্িপে; 
  
  
(ই) কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি চার্িদা এিং িৎকিত িক প্রণীি প্রর্িধ্ান অনু ায়ী প্রস্তুিকত ি সংর্িষ্ট িীমাকারীর প্রণিযণকর 
একচুযয়ার্র প্রর্িণিদন এিং সার-সংণক্ষপ; 
  
  
(ঈ) একচুযয়ার্র প্রর্িণিদন স্বাক্ষর করার পূিিিিী ৫ (পাুঁচ) িৎসণর ক্ষকান সমণয় একেীকরণ িা িস্তান্তণর সংর্িষ্ট 
িীমাকারীর সণে ক্ষপোগিভাণি জর্ড়ি র্ছণলন না এইরূপ একজন র্নরণপক্ষ একচুযয়ার্র কিত িক প্রণীি প্রস্তার্িি 
একেীকরণ িা িস্তান্তর সম্পণকি একর্ট প্রর্িণিদন; এিং 
  
  
(উ) একেীকরণ িা িস্তান্তণরর র্ভর্ত্ত সম্পর্কিি অনয ক্ষ  ক্ষকান প্রর্িণিদন৷ 
  
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (গ) এ উর্ির্খি র্স্থর্িপে, প্রর্িণিদন এিং সার-সংণক্ষপ, কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি 
িইণল, ক্ষ ই িার্রখ িইণি একেীকরণ িা িস্তান্তর কা িকর িইণি ক্ষসই িার্রণখই িইণি; এিং র্স্থর্িপে প্রস্তুণির িার্রখ 
এই ধ্ারার অধ্ীন কিত িপণক্ষর র্নকট আণিদণনর িার্রণখর পূণিি ১২ (িার) মাণসর অর্ধ্ক িইণি নাঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ র্নণদিে প্রদান কর্রণল ক্ষকান র্িণেে িীমাকারীর ক্ষক্ষণে উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (গ) 
এর উপ-দফা (আ) ও (ই) ক্ষি উর্ির্খি র্স্থর্িপে, প্রর্িণিদন এিং সার-সংণক্ষণপ এই আইণনর র্িধ্ানািলী অনু ায়ী 
প্রস্তুিকত ি  থাক্রণম র্স্থর্িপে, প্রর্িণিদন এিং সার-সংণক্ষণপর সিযার্য়ি অনুর্লর্প িারা প্রর্িস্থার্পি করা িইণি,  র্দ 
উক্ত র্স্থর্িপে এই ধ্ারার অধ্ীন আণিদন করার িার্রণখর পূিিিিিী ১ (এক) িৎসণরর মণধ্য এিং প্রর্িণিদন ও সার-
সংণক্ষপ অনর্ধ্ক ৫ (পাুঁচ) িৎসণরর মণধ্য প্রস্তুি িইয়া থাণক৷ 
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৫৩৷ একেীকরণ এিং িস্তান্তণরর ক্ষক্ষণে কিত িপণক্ষর অনুণমাদন 
(১) ধ্ারা ৫২ এর উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (গ) এর অধ্ীন কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষকান আণিদন কর্রণল কিত িপক্ষ র্িণেে 
ক্ষকান কারণণ র্নণদিে িারা আণিদণনর ক্ষনার্টে সংর্িষ্ট িীমাকারীর িাংলাণদণে অিস্থানরি প্রণিযক লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 
পর্লর্স গ্রািকণক ক্ষপ্ররণ কর্রণি এিং একেীকরণ িা িস্তান্তণরর প্রকত র্ি ও েিিািলী, িৎকিত িক র্নধ্িার্রি পদ্ধর্ি ও 
সমণয়র জনয প্রকাে কর্রণি র্নণদিে র্দণি পার্রণি এিং িক্তিয প্রদাণন ইচ্ছা প্রকােকারী পর্রচালকণদর ও িীমা পর্লর্স 
গ্রািকণক এিং িক্তিয প্রদাণনর ক্ষ াগয অনযানয িযর্ক্তণদর িক্তিয ক্ষোনার পর  র্দ মণন কণর ক্ষ , একেীকরণ িা িস্তান্তণরর 
র্িেণয় আপর্ত্ত গ্রিণণ াগয নণি, িািা িইণল ধ্ারা ২৩ িা ধ্ারা ১১৯ এর অধ্ীন প্রদত্ত ক্ষকান জামানিসি প্রস্তার্িি 
িযিস্থার িাস্তিায়ণনর জনয আণদে প্রদান কর্রণিঃ 
  
  
িণি েিি থাণক ক্ষ ,- 
  
  
(ক) একেীকরণ িা িস্তান্তণরর সর্িি ক্ষকান পণক্ষরই প্রদত্ত জমার ক্ষকান অংে, প্রস্তার্িি িযিস্থা িাস্তিায়ণনর পর 
একেীকত ি িীমা িযিসায় পর্রচালনাকারী িা  ািার র্নকট উক্ত িযিসা িস্তান্তর্রি িইয়াণছ িৎকিত িক সমূ্পণি জমা প্রদাণনর 
পূণিি ক্ষফরৎ‍ প্রদান করা িইণি না; 
  
  
(খ) দফা (ক) এর ির্ণিি জমা সমূ্পণি িওয়ার পর অির্েষ্ট অপ্রণয়াজনীয় জমাই শুধু্মাে ক্ষফরি প্রদান করা িইণি; এিং 
  
  
(গ) দফা (ক) এ উর্ির্খি জমা সমূ্পণি না িইণল, এই িযিস্থার অধ্ীণন একেীকত ি িীমা িযিসা পর্রচালনাকারী িা  ািার 
র্নকট িীমা িযিসা িস্তান্তর্রি িইয়াণছ িৎকিত িক প্রদত্ত জমা ধ্ারা ২৩ িা ধ্ারা ১১৯ এর অধ্ীণন পরিিিীণি প্রণদয় জমা 
িা উিার ক্ষকান র্কর্স্ত র্িসাণি জমা িা সমন্বয় করা  াইণি না৷ 
  
  
(২) িস্তান্তর িা একেীকরণ িযিস্থায়  র্দ িস্তান্তরকারী, অথিা িীমাকারীর একেীকরণণ সংর্িষ্ট ক্ষ  ক্ষকান িা সকল 
িীমাকারীর িীমার পর্রমাণ এিং অনয ক্ষকান চুর্ক্তর হ্রাসকরণ অন্তভুিক্ত থাণক িণি কিত িপক্ষ িৎকিত িক  থাণ াগয র্িণির্চি 
েিিসাণপণক্ষ এইরূপ হ্রাসকরণ চুর্ক্ত সের্লি িযিস্থা অনুণমাদন কর্রণি পাণর এিং কিত িপক্ষ কিত িক এইরূপ অনুণমার্দি 
চুর্ক্ত হ্রাসকরণ চিধ্ র্িণির্চি িইণি এিং সংর্িষ্ট সকল পক্ষ কিত িক অিেয পালনীয় িইণি৷ 
 

৫৪৷ একেীকরণ ও িস্তান্তণরাত্তর আিেযকীয় র্িিরণী 
কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি পর্রকল্পনাধ্ীন িা অনয ক্ষকান প্রকাণর দুই িা িণিার্ধ্ক িীমাকারীণক একেীকরণ করা 
িইয়াণছ িা িীমাকারীর িীমা িযিসা িস্তান্তর্রি িইয়াণছ এইরূপ ক্ষক্ষণে একেীকত ি িীমা িযিসা পর্রচালনাকারী িা  ািার 
র্নকট িীমা িযিসা িস্তান্তর্রি িইয়াণছ,  ািা প্রণ াজয, উক্ত িীমাকারী একেীকরণ িা িস্তান্তর সম্পন্ন িওয়ার ৩ (র্িন) 
মাণসর মণধ্য কিত িপণক্ষর র্নকট র্নম্নির্ণিি দর্ললার্দ ২ (দুই) প্রস্থ দার্খল কর্রণি,  থাঃ- 
  
  
(ক) ক্ষ ই পর্রকল্প িা চুর্ক্ত িা দর্লণলর অধ্ীণন একেীকরণ িা িস্তান্তর কা িকর িইয়াণছ িািার সিযার্য়ি অনুর্লর্প ; 
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(খ) সংর্িষ্ট সকল পক্ষ িা ক্ষকাম্পানীর ক্ষক্ষণে ক্ষচয়ারমযান এিং মুখয র্নিিািী কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর্রি এই মণমি একর্ট 
ক্ষ ােণাপে ক্ষ , িািাণদর র্িশ্বাসমণি একেীকরণ িা িস্তান্তণরর কারণণ ক্ষকান িযর্ক্তণক প্রদান করা িইয়াণছ িা িইণি 
এমন সকল অথি, পর্লর্স, িন্ড, মূলযিান র্সর্কউর্রর্ট এিং অনযানয সম্পর্ত্ত ইিাণি অন্তভুিক্ত করা িইয়াণছ এিং অন্তভুির্ক্তর 
অর্ির্রক্ত অনয ক্ষকান অথি প্রদান করা িয় নাই িা িইণি না; এিং 
  
  
(গ) ক্ষ ণক্ষণে ধ্ারা ৫৩ এর অধ্ীন কিত িপণক্ষর অনুণমাদন সাণপণক্ষ একেীকরণ িা িস্তান্তণরর প্রর্ক্রয়া সম্পাদন িয় নাই, 
ক্ষসই ক্ষক্ষণে,- 
  
  
(অ) প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি ছণক প্রস্তুিকত ি একেীকরণ িা িস্তান্তর সংর্িষ্ট প্রণিযক িীমাকারীর িীমা িযিসাণয়র 
র্স্থর্িপে; এিং 
  
  
(আ) একেীকরণ িা িস্তান্তণরর পর্রকল্প র্ভর্ত্তক অনয ক্ষকান প্রর্িণিদণনর সিযার্য়ি অনুর্লর্প৷ 
 

৫৫৷ নন-লাইফ একেীকরণ পর্রকল্পনা প্রস্তুিকরণণ কিত িপণক্ষর ক্ষমিা 
(১) নন-লাইফ িীমা িযিসার ক্ষক্ষণে  র্দ কিত িপক্ষ সন্তুষ্ট িয় ক্ষ ,- 
  
   
(ক) জনস্বাণথি; িা 
   
(খ) িীমা গ্রিীিাণদর স্বাণথি; িা 
  
 (গ) িীমাকারীর  থা থ িযিস্থাপনা র্নর্িি করার লণক্ষয; িা 
  
  ( ) সমগ্র ক্ষদণে িীমা িযিসার স্বাণথি, 
  
       ক্ষকান িীমাকারীর সর্িি অনয ক্ষকান িীমাকারীর একেীকরণ প্রণয়াজন, িািা িইণল কিত িপক্ষ উক্তরূপ একেীকরণণর 
জনয পর্রকল্প প্রস্তুি কর্রণি পার্রণিঃ 
   
       িণি েিি থাণক ক্ষ , অনয িীমাকারী র্লর্খিভাণি সম্মর্ি প্রদান না কর্রণল এইরূপ ক্ষকান পর্রকল্পনা প্রস্তুি করা 
 াইণি না৷ 
  
  
(২) উপণরাউর্ির্খি পর্রকণল্প র্নম্নির্ণিি র্িেয়সমূণির সকল িা ক্ষ ণকানর্ট অন্তভুিক্ত থার্কণি পাণর,  থাঃ- 
  
  
  
(ক) িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারীর গঠন, নাম ও র্নিন্ধীকত ি কা িালণয়র র্ঠকানা, মূলধ্ন, সম্পদ, নগদ, ক্ষমিা, অর্ধ্কার, 
স্বাথি, কিত িত্ব ও সুর্িধ্া এিং দায়, দার্য়ত্ব ও িাধ্যিাধ্কিা; 
  
  



63 

 

(খ) িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারীর অনুকূণল িযিসায়, সম্পর্ত্ত, সম্পদ ও দায় এর িস্তান্তণরর জনয কিত িপক্ষ কিত িক 
পর্রকল্পনায় র্নর্দিষ্টকত ি েিিািলী; 
  
(গ) পর্রচালক পেিণদ ক্ষকান পর্রিিিন িা িস্তান্তর গ্রািক িীমাকারীর নূিন পর্রচালক পেিদ র্নণয়াগ, পর্রচালনা পেিদ িা 
ক্ষকান পর্রচালণকর র্নণয়াগকারী কিত িপক্ষ র্নর্দিষ্টকরণ ও র্নণয়াগ প্রর্ক্রয়া এিং র্নণয়াণগর ক্ষময়াদকাল; 
  
( ) একেীকরণ িাস্তিায়ণনর উণেণেয মূলধ্ন পর্রিিিন িা অনয প্রণয়াজনীয় কারণণ িস্তান্তর গ্রািক িীমাকারীর সং স্মারক 
ও সং র্ির্ধ্র পর্রিিিন; 
  
(ঙ) প্রকণল্পর র্িধ্ানািলী সাণপণক্ষ িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারী কিত িক িা িািার র্িরুণদ্ধ পর্রচার্লি অর্নষ্পন্ন ক্ষকান কা িক্রম 
িা কা িধ্ারা চলমান রাখা ; 
  
(চ) জনস্বাণথি িা ক্ষেয়ার ক্ষিাল্ডার, পর্লর্স গ্রািক এিং অনযানয পাওনাদারণদর স্বাণথি িা িীমাকারীর িযিসায় সংরক্ষণণর 
উণেণেয কিত িপক্ষ কিত িক একেীকরণণর পূণিির ক্ষেয়ার ক্ষিাল্ডার, পর্লর্স গ্রািক িা অনয পাওনাদাণরর িীমাকারীণি স্বাথি 
ও অর্ধ্কার এিং িািাণদর র্নকট িীমাকারীর স্বাথি ও অর্ধ্কার হ্রাস করণ িা পর্রিিিন; 
   
(ছ) িীমা পর্লর্স গ্রািণকর িা অনযানয পাওনাদাণরর র্নম্নরূপ সমূ্পণি দািী পূরণ, র্নম্নরূপ নগদ িা অনযরূপ প্রদান- 
  
(অ) একেীকরণণর পূণিি িীমাকারীর পণক্ষ ও র্িপণক্ষ িািাণদর স্বাথি িা অর্ধ্কার; 
  
(আ) দফা (চ) অনু ায়ী িািাণদর পণক্ষ ও র্িপণক্ষ স্বাথি িা অর্ধ্কার হ্রাস করা িইয়া থার্কণল অনুরূপ হ্রাসকত ি স্বাথি িা 
অর্ধ্কার; 
  
(জ) দফা (চ) এর অধ্ীন িীমাকারীর স্বাথি িা অর্ধ্কার হ্রাস করা িউক িা না িউক একেীকরণণর পূণিি ক্ষেয়ার ক্ষিাল্ডার 
কিত িক ধ্ারণকত ি িািাণদর ক্ষেয়াণরর পর্রিণিি িস্তান্তর গ্রািক িীমাকারীর ক্ষেয়ার িরাে ক্ষকান ক্ষেয়ার ক্ষিাল্ডার ক্ষেয়ার 
িরাণের পর্রিণিি িািাণদর দািী নগণদ পুরণ চার্িণল িা ক্ষেয়ার িরাে সিি না িইণল িািাণদর র্নম্নরূপ দািী নগণদ 
পর্রণোধ্করণ,  থা :- 
  
(অ) একেীকরণণর পূণিি িীমাকারীর র্নকট িািাণদর ক্ষেয়ার সংক্রান্ত পাওনা; 
  
(আ) দফা (চ) অনু ায়ী িািাণদর স্বাথি িা অর্ধ্কার হ্রাস করা িইয়া থার্কণল অনুরূপ হ্রাসকত ি স্বাথি িা অর্ধ্কার; 
  
(ঝ) একেীকরণণর অিযির্িি পূণিি প্রাপ্ত ক্ষিিন ভািা অকু্ষন্ন রার্খয়া এিং চাকুরীর েিি অপর্রির্িিি রার্খয়া িীমাকারীর 
সকল কমিকিিার ও কমিচারীণক িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারীর চাকুরীণি িিাল রাখাঃ 
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , পর্রকল্প এইরূপ র্িধ্ান থার্কণি ক্ষ , িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারী একেীকরণ সম্পন্ন িওয়ার ৩ 
(র্িন) িৎসর মণধ্য িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারীর চাকুরীণি র্নণয়ার্জি কমিকিিা িা কমিচারীর একই িা সমমাণনর র্েক্ষাগি 
ক্ষ াগযিা ও অর্ভজ্ঞিা থাকা সাণপণক্ষ, উর্ির্খি কমিকিিা িা কমিচারীণদর িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারীর চাকুরীণি সমমাণনর 
পণদ র্নণয়ার্জিণদর সমান ক্ষিিন ভািা ও চাকুরীর েিিািলী প্রদান কর্রণিঃ 
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      আণরা েিি থাণক ক্ষ ,  র্দ ক্ষকান ক্ষক্ষণে ক্ষকান কমিকিিা িা কমিচারীর র্েক্ষাগি ক্ষ াগযিা এিং অর্ভজ্ঞিা িস্তান্তর 
গ্রিীিা িীমাকারীর অনুরূপ পদ িা ম িাদার কমিকিিা িা কমিচারীর র্েক্ষাগি ক্ষ াগযিা ও অর্ভজ্ঞিার সমমান সম্পন্ন র্ক 
না এই র্িেণয় সণেি িা মিাবনকয ক্ষদখা ক্ষদয় িণি র্িেয়র্ট কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষপ্ররণ কর্রণি িইণি এিং কিত িপণক্ষর 
র্সদ্ধান্তই এই র্িেণয় চূড়ান্ত র্িণির্চি িইণি; 
  
(ঞ) িীমাকারীর একেীকরণণর অনয ক্ষ  ক্ষকান েিিািলী; 
  
(ট) একেীকরণ সমূ্পণি ও কা িকরভাণি র্নর্িিকরণণর উণেণেয প্রণয়াজনীয় আনুের্েক অনুসার্রক, অনুিন্ধী এিং 
পর্রপূরক সকল র্িেয়৷ 
  
(৩) এই ধ্ারা অনু ায়ী- 
  
(ক) কিত িপক্ষ কিত িক প্রস্তুিকত ি পর্রকণল্প একর্ট খসড়া অনুর্লর্প পরামেি িা আপর্ত্ত,  র্দ থাণক, জানাণনার জনয িীমাকারী 
এিং িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারী এিং একেীকরণ র্িেণয় সংর্িষ্ট অনয ক্ষ  ক্ষকান িীমাকারীর র্নকট ক্ষপ্ররণ করা িইণি; 
  
(খ) িীমাকারী, িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারী এিং একেীকরণ র্িেণয় সংর্িষ্ট অনয ক্ষ  ক্ষকান িীমাকারী, এিং উপণরাক্ত 
প্রণিযক িীমাকারীর ক্ষেয়ার ক্ষিাল্ডার, পর্লর্স গ্রািক িা পাওনাদারণদর র্নকট িইণি প্রাপ্ত পরামেি িা আপর্ত্তর আণলাণক 
কিত িপক্ষ, ক্ষ ইরূপ প্রণয়াজন মণন কণর, খসড়া পর্রিিিন কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(৪) এই ধ্ারা অনু ায়ী পর্রকল্পর্ট অনুণমাদণনর র্নর্মত্ত সরকাণরর র্নকট উপস্থার্পি িইণি; সরকার ক্ষকান পর্রিিিন 
িযিীি িা, প্রণয়াজনীয় মণন কর্রণল, পর্রিিিনসি উিা অনুণমাদন কর্রণি পার্রণি; সরকার কিত িক অনুণমার্দি পর্রকল্প 
িদকিত িক র্নধ্িার্রি িার্রণখ িলিৎ‍ িইণিঃ 
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , পর্রকণল্প র্ির্ভন্ন র্িধ্ান িাস্তিায়ণনর জনয র্ির্ভন্ন িার্রখ র্নধ্িার্রি িইণি পাণর৷ 
  
(৫) উপ-ধ্ারা (৪) অনু ায়ী সরকার কিত িক প্রদত্ত অনুণমাদন এই মণমি চূড়ান্ত প্রমাণ ির্লয়া র্িণির্চি িইণি ক্ষ , 
একেীকরণণর জনয এই ধ্ারার অধ্ীন সমস্ত র্িধ্ান পর্রপার্লি িইয়াণছ; এিং একজন সরকারী কমিকিিা কিত িক 
র্লর্খিভাণি প্রিযয়নকত ি পর্রকণল্প একর্ট অনুর্লর্প সকল আইনী প্রর্ক্রয়ায় (আপীল িা অনযরূপ) মূল পর্রকল্প মিই 
প্রমাণ র্িসাণি গতিীি িইণি৷ 
  
(৬) সরকার এই ধ্ারার অধ্ীন প্রণীি পর্রকণল্প অনুরূপভাণি সংণ াজন, সংণোধ্ন িা পর্রিিিন কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(৭) এই পর্রকল্পর্ট িা ইিার ক্ষকান ধ্ারা িলিৎ িইিার িার্রণখ এিং উক্ত িার্রখ িইণি এই পর্রকল্পনা ইিার ধ্ারার 
র্িধ্ান িীমাকারী, িা প্রণ াজয ক্ষক্ষণে, িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারী এিং একেীকরণ প্রর্ক্রয়া সংর্িষ্ট অনয ক্ষকান িীমাকারী 
এিং উক্ত িীমাকারী ও িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারীর প্রণিযণকর ক্ষেয়ার ক্ষিাল্ডার ও অনযানয পাওনাদার এিং কমিচারী এিং 
উক্ত িীমাকারী িা িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারীর উপর ক্ষকান অর্ধ্কার িা দায় আণছ এমন সকল িযর্ক্তর জনয অিেয 
পালনীয় িইণি৷ 
  
(৮) সরকার কিত িক র্নধ্িার্রি িার্রণখ এিং উক্ত িার্রখ িইণি িীমাকারীর সম্পর্ত্ত ও সম্পদ পর্রকল্প অনুসাণর এিং 
উিার র্িধ্ান অনুসাণর র্নর্দিষ্ট পর্রমাণণ িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারীর অনুকূণল িস্তান্তর্রি ও অর্পিি িইণি এিং িীমাকারীর 
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দায় পর্রকল্প অনু ায়ী এিং উিার র্িধ্ান অনু ায়ী উিার র্নর্দিষ্ট পর্রমাণণ িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারীর অনুকূণল িস্তান্তর্রি 
িইণি এিং িস্তান্তর গ্রিীিা িীমাকারীর দাণয় পর্রণি িইণি৷ 
  
(৯) পর্রকণল্প র্িধ্ানসমূি কা িকর করায়  র্দ ক্ষকান অসুর্িধ্ার উদ্ভি িয় িণি সরকার উর্ির্খি অসুর্িধ্া দূরীকরণণর 
উণেণেয ঐ র্িধ্াণনর সর্িি অসামঞ্জসযপূণি নয় এইরূপ প্রণয়াজনীয় এিং সমীচীন ক্ষ  ক্ষকান িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি িা 
আণদে জারী কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(১০) এই ধ্ারার ক্ষকান র্কছুই কর্িপয় িীমাকারীর একর্ট মাে পর্রকল্প িারা একর্ট িীমাকারীর সর্িি একেীকরণণর 
িাধ্া িইণি না৷ 
  
(১১) এই আইণনর অনয ক্ষকান র্িধ্াণন িা র্িদযমান অনয ক্ষকান আইণন িা চুর্ক্তণি িা ক্ষরাণয়দাণদ িা অনযানয দর্ললার্দণি 
অনয র্কছু থাকা সণেও এই ধ্ারার র্িধ্ান এিং ইিার অধ্ীন প্রণীি ক্ষকান পর্রকল্প িলিৎ‍ থার্কণি৷ 
  
(১২) এই ধ্ারার র্িধ্ান অনু ায়ী একেীকরণ কা িকরণণর ক্ষক্ষণে ধ্ারা ৫৪ এর র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি না৷ 
 

 

পর্লর্সর স্বত্ব প্রদান িা িস্তান্তর এিং মণনানয়ন 
 

৫৬৷ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর স্বত্ব প্রদান ও িস্তান্তর 
(১) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর স্বত্ব র্নণয়াগ এিং িস্তান্তর শুধু্মাে পর্লর্সর উপর পতষ্ঠাঙ্কন অথিা িস্তান্তরকারী র্কংিা 
স্বত্বর্নণয়াগী অথিা  ণথাপ ুক্তরূণপ অনুণমার্দি িা স্বীকত ি এণজণন্টর দস্তখিকত ি এিং অন্তিঃপণক্ষ একজন সাক্ষীর িারা 
প্রিযার্য়ি র্িণেেরূণপ স্বত্ব প্রদান ও িস্তান্তণরর উণিখসি পতথক দর্লল িারা করা  াইণি৷ 
  
 (২) অনুরূপ িস্তান্তর িা স্বত্বর্নণয়াগ উর্ির্খি দর্লণল পতষ্ঠাঙ্কন এিং  থা থ সিযায়ণনর মাধ্যণম সমূ্পণি ও কা িকর িইণি; 
র্কন্তু এই িস্তান্তর িা স্বত্ব র্নণয়াগ িীমাকারীর অনুকূণল িইণল ইিা ক্ষকান িীমাকারীর র্িরুণদ্ধ কা িকর িইণি না; র্লর্খি 
ক্ষনার্টে িারা অনুরূপ িস্তান্তর িা স্বত্ব র্নণয়াণগর র্িেণয় এিং ঐ পতষ্ঠাঙ্কন িা দর্লল িা উিার অনুর্লর্প িস্তান্তরকারী এিং 
িস্তান্তর গ্রিীিা উভয় কিত িক সিয ির্লয়া প্রিযায়ন কর্রয়া িীমাকারীর র্নকট প্রদান না কর্রণল িস্তান্তরকারী এিং িস্তান্তর 
গ্রিীিা িা িািার আইনসম্মি এণজন্ট অনুরূপ পর্লর্সর অধ্ীন প্রাপয অথি িা উিার অধ্ীণন র্নষ্পর্ত্তকত ি অণথির জনয 
ক্ষমাকােমা কর্রণি পার্রণি নাঃ 
  
       িণি েিি থাণক ক্ষ , িীমাকারীর িাংলাণদণে একার্ধ্ক কা িালয় থার্কণল উপর্র-উর্ির্খি ক্ষনার্টে পর্লর্সণি উর্ির্খি 
কা িালণয় িা প্রধ্ান কা িালণয় র্ির্ল কর্রণি িইণি৷ 
  
   
(৩) উপ-ধ্ারা (২) এ ির্ণিি ক্ষনার্টণের িার্রখ িস্তান্তর িা স্বত্ব র্নণয়াগ এর অধ্ীন পর্লর্সণি র্ির্ভন্ন স্বাথি সংর্িষ্ট িযর্ক্তর 
দািীর অগ্রগণযিা র্নধ্িারণ কর্রণি এিং একার্ধ্ক িস্তান্তর িা স্বত্ব র্নণয়াগ এর ক্ষক্ষণে এইরূপ দর্লণলর দািীর অগ্রগণযিা 
উপ-ধ্ারা (২) এ উর্ির্খি ক্ষনার্টে র্ির্লর িার্রণখর ক্রম অনু ায়ী র্নধ্িার্রি িইণি৷ 
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(৪) উপ-ধ্ারা (২) এ উর্ির্খি ক্ষনার্টে প্রার্প্তর পর িীমাকারী িস্তান্তর িা স্বত্ব র্নণয়াণগর র্িেণয় উিার িার্রখ, িস্তান্তরকারী 
ও িস্তান্তর গ্রিীিার নামসি র্লর্পিদ্ধ কর্রণি এিং ক্ষনার্টে প্রদানকারীর িা িস্তান্তর গ্রিীিা িা স্বত্বর্নণয়াগ গ্রিীিার 
আণিদণনর ক্ষপ্রর্ক্ষণি ও র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি র্ফ প্রদান সাণপণক্ষ অনুরূপ ক্ষনার্টণের একর্ট র্লর্খি প্রার্প্তস্বীকার পে প্রদান 
কর্রণি এিং এইরূপ প্রার্প্তস্বীকার িীমাকারী কিত িক ক্ষনার্টে প্রার্প্তর চূড়ান্ত প্রমাণ র্িণির্চি িইণি৷ 
  
   
(৫) িস্তান্তর িা স্বত্ব র্নণয়াণগর েিিািলী সাণপণক্ষ এই ধ্ারার উপ-ধ্ারা (২) এ উর্ির্খি ক্ষনার্টে প্রার্প্তর িার্রখ িইণি 
িস্তান্তর গ্রিীিা িা স্বত্ব র্নণয়াগ গ্রিীিা র্িসাণি ক্ষনার্টণে নাম উর্ির্খি িযর্ক্ত পর্লর্সর অধ্ীন সকল সুর্িধ্া পাওয়ার ক্ষ াগয 
একমাে িযর্ক্ত এিং িস্তান্তর িা স্বত্বর্নণয়াণগর িার্রণখ িস্তান্তরকারী িা স্বত্ব প্রদানকারীর উপর নযস্ত সকল দায় ও 
মার্লকানা ও অর্ধ্কার িািার উপর িিিাইণি এিং িস্তান্তরকারী িা স্বত্ব প্রদানকারীর অনুমর্ি িযর্িণরণক এিং িািাণক 
ক্ষকান পক্ষ না কর্রয়া সংর্িষ্ট পর্লর্স সংক্রান্ত ক্ষ  ক্ষকান ক্ষমাকেমা দাণয়র কর্রণি পার্রণিন৷ 
   
  
(৬) এই আইন প্রিিিণনর পূণিি কা িকর ক্ষকান লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর িস্তান্তর িা স্বত্ব র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে এই ধ্ারার 
র্িধ্ান অনু ায়ী িস্তান্তর গ্রিীিা র্কংিা স্বত্ব র্নণয়াগ গ্রিীিার অর্ধ্কার ও প্রর্িকাণরর ক্ষকান পর্রিিিন িইণি না৷ 
  
   
(৭) অনয ক্ষকান আইণন র্ভন্নরূপ র্কছু থাকা সণেও ক্ষকান িযর্ক্তর অনুকূণল স্বত্ব র্নণয়াগ  র্দ এইরূপ েণিি িইয়া থাণক 
ক্ষ , ক্ষ  িযর্ক্তর লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ করা িইয়াণছ িািার জীিেোয় র্নর্দিষ্ট ক্ষকান  টনা সং টন সাণপণক্ষ উিা অকা িকর 
িইণি িা িীমা পর্লর্সর স্বাথি অনয ক্ষকান িযর্ক্তর উপর িিিাইণি িণি িািা এিং একার্ধ্ক িযর্ক্তর জীর্িি উত্তরার্ধ্কারী 
িা উত্তরার্ধ্কারীগণণর অনুকূণল স্বত্ব র্নণয়াগ আইনর্সদ্ধ িইণি৷ 
   
  
(৮) র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী কিত িক ইসুযকত ি ক্ষকান লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর িস্তান্তর গ্রিীিা িা স্বত্ব র্নণয়াগ গ্রিীিা 
শুধু্মাে অনুরূপ িস্তান্তর িা স্বত্ব র্নণয়াণগর কারণণ উক্ত ক্ষকাম্পানীর সদসয িইণি পার্রণিন না৷ 
 
 

৫৭৷ িীমা পর্লর্স গ্রািক কিত িক মণনানয়ন 
(১) িীমা পর্লর্স গ্রািক র্নজ জীিণনর উপর পর্লর্স গ্রিণ কাণল িা পর্লর্স ক্ষময়াদ পূর্িি পর্রপক্ক িওয়ার পূণিি ক্ষ  ক্ষকান 
সময়, িািার মতিুযণি পর্লর্স িারা র্নর্িি অথি গ্রিণণর জনয এক িা একার্ধ্ক িযর্ক্তণক মণনানীি কর্রণি পার্রণিনঃ 
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকান মণনানীি িযর্ক্ত  র্দ নািালক িয় িণি িীমা পর্লর্স গ্রািক কিত িক র্নধ্িার্রি প্রর্ক্রয়ায় পর্লর্স 
িারা র্নর্িি অথি, উক্ত নািালকত্বকালীন সমণয় িীমা পর্লর্স গ্রািণকর মতিুয িইণল, গ্রিণণর জনয ক্ষকান িযর্ক্তণক র্ন ুক্ত 
কর্রণল িািা আইনর্সদ্ধ িইণি৷ 
  
(২) অনুরূপ ক্ষকান মণনানয়ন কা িকর িওয়ার জনয,  র্দ উিা পর্লর্সণি র্লর্পিদ্ধ না িইয়া থাণক, িণি উিা পর্লর্সণি 
পতষ্ঠাঙ্কন িারা কর্রণি িইণি এিং লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংক্রান্ত িীমাকারীণক অির্িি ও িীমাকারীর নর্থণি র্নিন্ধন কর্রণি 
িইণি এিং অনুরূপ মণনানয়ন পর্লর্সর দায় পর্রণোণধ্র জনয পর্রপক্ক িইিার পূণিি পতষ্ঠাঙ্কন িারা িা অর্ির্রক্ত আণরা 
একর্ট পতষ্ঠাঙ্কন িারা িা উইল িারা,  ািা প্রণ াজয, িার্িল িা পর্রিিিন করা  াইণি; র্কন্তু এইরূপ িার্িলকরণ িা 
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পর্রিিিণনর ক্ষনার্টে িীমাকারীণক প্রদান না কর্রণল, িীমাকারী সরল র্িশ্বাণস মণনানীি িযর্ক্তণক িা িীমাকারীর নর্থণি 
র্নির্ন্ধি মণনানীি িযর্ক্তণক পর্লর্সর অধ্ীণন ক্ষকান অথি প্রদান কর্রণল ইিার জনয িীমাকারী দায়ী থার্কণি না৷ 
  
(৩) িীমাকারী িীমা পর্লর্স গ্রািকণক মণনানয়ন িা মণনানয়ন িার্িণলর িা পর্রিিিণনর র্নিন্ধীকরণ সম্পণকি একর্ট 
র্লর্খি প্রার্প্তস্বীকার প্রদান কর্রণি এিং এই জনয র্নধ্িার্রি র্ফ ধ্া ি কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(৪) এই ধ্ারার র্িধ্ান অনু ায়ী পর্লর্সর স্বত্বর্নণয়াগ িা িস্তান্তর িারা উিার মণনানয়ন স্বয়ংর্ক্রয়ভাণি িার্িল িইণিঃ 
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , স্বত্ব র্নণয়াগকালীন ঝুুঁর্ক গ্রিণকারী িীমাকারী পর্লর্সর জামানণি উিার প্রিযপিণ মূণলযর মণধ্য ঋণ 
প্রদান কর্রণল িা উক্ত ঋণ পর্রণোণধ্র পর উিার পুনঃস্বত্ব র্নণয়াণগর কারণণ ক্ষকান মণনানয়ন িার্িল িইণি না; ক্ষকিল 
ঋণ পর্রণোধ্ না িওয়া প িন্ত িীমাকারীর স্বাথি সংর্িষ্টিা প িন্ত উিাণি মণনানীি িযর্ক্তর অর্ধ্কার কু্ষন্ন িইণিঃ 
  
আণরা েিি থাণক ক্ষ , স্বত্ব র্নণয়াগ ঝুুঁর্ক গ্রিণকারী িীমাকারী িযিীি অনয কািাণরা অনুকূণল পর্লর্সর জামানণি উিার 
প্রিযপিণ মূণলযর মণধ্য ঋণ প্রদান করা িইণল উক্ত মণনানয়ন িার্িল িইণি না; িরং পর্লর্সণি ঋণদািার স্বাথি সংর্িষ্টিা 
প িন্ত ঋণ পর্রণোণধ্র পর পুনঃস্বত্ব র্নণয়াগ পর্লর্সর মণনানয়ন স্থর্গি থার্কণি৷ 
  
(৫) িীমা পর্লর্স গ্রািণকর জীিেোয় পর্লর্সর মূলয পর্রণোণধ্র জনয পর্রপক্ক িইণল িা মণনানীি িযর্ক্ত িা একার্ধ্ক 
মণনানীি িযর্ক্তর ক্ষক্ষণে, সকল মণনানীি িযর্ক্ত পর্লর্স পর্রপক্ক িওয়ার পূণিি মারা ক্ষগণল, পর্লর্স িারা র্নর্িি অথি িীমা 
গ্রিীিা িা িািার উত্তরার্ধ্কারী িা আইনসম্মি প্রর্ির্নর্ধ্ িা উত্তরার্ধ্কার সনদ ধ্ারক িযর্ক্তণক প্রদান ক্ষ াগয িইণি৷ 
  
(৬) মণনানীি িযর্ক্ত িা একার্ধ্ক মণনানীি িযর্ক্তর ক্ষক্ষণে, মণনানীি িযর্ক্তগণ  র্দ িীমা পর্লর্স গ্রািণকর মতিুযকাণল 
জীর্িি থাণকন িণি পর্লর্স িারা র্নর্িি অথি উক্তরূপ জীর্িি িযর্ক্ত িা িযর্ক্তগণণক প্রণদয় িইণি৷ 
  
(৭) ক্ষকান লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সণি Married Women's Property Act, 1874 এর র্িধ্ান প্রণ াজয িইণল িা ক্ষকান 
সময় প্রণ াজয িইয়া থার্কণল, ক্ষসই ক্ষক্ষণে এই ধ্ারার র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি নাঃ 
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , এই আইন িলিৎ িইিার পূণিি ক্ষকান িযর্ক্ত িািার র্নণজর িা িািার স্ত্রীর িা সন্তানণদর িা িািাণদর 
ক্ষ  ক্ষকান এক জণনর লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ কর্রণল এিং উক্ত পর্লর্সণি িািার স্ত্রীর অনুকূণল মণনানয়ন প্রদান কর্রণল 
ক্ষসইণক্ষণে উপ-ধ্ারা (৬) এর র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি না িা প্রণ াজয িয় নাই ির্লয়া গণয িইণি৷ 
 
 

কর্মেন, ক্ষরয়াি ও িযিস্থাপনা িযয় 
 

৫৮৷ িযিসা সংগ্রণির উণেণেয কর্মেন র্কংিা অনয ক্ষকান প্রকার পার্রের্মক পর্রণোণধ্ র্ির্ধ্র্নণেধ্ 
(১) ক্ষকান িযর্ক্ত িাংলাণদণে িীমা িযিসা অজিন িা সংগ্রণির উণেণেয িীমা এণজন্ট িা এণজন্ট র্নণয়াগকারী িা ক্ষরাকার 
িযিীি অনয কািাণক কর্মেন িা অনয ক্ষকান নাণম ক্ষকান পার্রের্মক িা পার্রণিার্েক পর্রণোধ্ কর্রণি না িা প্রদান 
করার জনয ক্ষকান চুর্ক্ত কর্রণি না৷ 
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(২) ক্ষকান িযর্ক্ত ক্ষকান িীমা এণজন্টণক, িািার ক্ষ  লাইণসণন্স্র ক্ষময়াণদর মণধ্য লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা সংগ্রি কর্রয়ার্ছল 
উিার ক্ষময়াদ উত্তীণি িইণল, লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার জনয ক্ষকান নিায়ন কর্মেন প্রদান কর্রণি না, িা উক্ত িীমা 
এণজন্টণক িৎকিত িক সংগতিীি িযিসাণয়র জনয কর্মেন গ্রিণ কর্রণি না  র্দ র্ির্ন ধ্ারা ১২৪ এর উপ-ধ্ারা (১) এর 
অধ্ীন র্নির্ন্ধি না িন৷ 
  
(৩) ক্ষকান িীমা এণজন্টণক লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ এর ক্ষক্ষণে, িািার সংগতিীি ক্ষকান পর্লর্সর িা পর্লর্সসমূণির ক্ষক্ষণে, 
র্নম্নির্ণিি সীমার অর্ধ্ক কর্মেন িা অনয ক্ষকান প্রকার পার্রের্মক পর্রণোধ্ করা িা পর্রণোধ্ কর্রিার উণেণেয ক্ষকান 
চুর্ক্ত করা  াইণি না,  থাঃ- 
  
(ক) প্রথম িৎসণরর র্প্রর্ময়াণমর েিকরা ৩৫ (পুঁয়র্েে) ভাগ; 
  
  
(খ) র্িিীয় িৎসণরর নিায়ন র্প্রর্ময়াণমর েিকরা ১০ (দে) ভাগ; এিং 
  
  
(গ) পরিিিী িৎসর সমূণি নিায়ন র্প্রর্ময়াণমর েিকরা ৫ (পাুঁচ) ভাগঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংক্রান্ত িীমাকারীগণ িািাণদর িযিসাণয়র প্রথম ১০ (দে) িৎ‍সর িািাণদর 
িীমা এণজন্টণক িািাণদর মাধ্যণম সংগতিীি পর্লর্সর িা পর্লর্স সমূণির প্রথম িৎ‍সণরর র্প্রর্ময়াণমর েিকরা ৪৫ 
(পুঁয়িার্িে) ভাগ, র্িিীয় িৎ‍সণরর নিায়ন র্প্রর্ময়াণমর েিকরা ১২ (িার) ভাগ এিং পরিির্ীী িৎসরসমূণি নিায়ন 
র্প্রর্ময়াণমর েিকরা ৬ (ছয়) ভাগ কর্মেন প্রদান কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
(৪) উপ-ধ্ারা (২) এর উণেণেয িীমা এণজন্ট কিত িক িািার চিধ্ লাইণসণন্স্র ক্ষময়াদকাণল সংগতিীি সকল লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 
িযিসা, উক্ত এণজন্ট কিত িক সংগতিীি িযিসায় ির্লয়া গণয িইণি৷ 
  
  
(৫) ক্ষকান িীমা এণজন্টণক িািার মাধ্যণম িযিসায় সংগতিীি িয় নাই এমন ক্ষকান পর্লর্সর জনয কর্মেন িা অনয ক্ষকান 
প্রকার পার্রের্মক প্রদান করা  াইণি না, র্কংিা প্রদান করার চুর্ক্ত করা  াইণি নাঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষ ইণক্ষণে লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স িামার্দ িয় এিং পর্লর্সর েিিািলীর আওিায় িীমাকত ি 
িযর্ক্তর ক্ষমর্িণকল পরীক্ষা ছাড়া িািা পুনরুজ্জীর্িি করা  ায় না ক্ষসইণক্ষণে িীমাকারী ক্ষ  িীমা এণজন্ট কিত িক পর্লর্স 
কা িকর িইয়ার্ছল, ক্ষসই এণজন্ট কা িরি থার্কণল, িািাণক র্লর্খিভাণি ক্ষনার্টে প্রদাণনর মাধ্যণম ক্ষনার্টণে উর্ির্খি 
সমণয়র মণধ্য,  ািা ক্ষনার্টে প্রার্প্তর িার্রখ িইণি অনূযন ১ (এক) মাস িইণি, পর্লর্স পুনরুজ্জীর্িি করার সুণ াগ 
প্রদাণনর পর অনয িীমা এণজন্ট র্ র্ন পর্লর্সর্ট পুনরুজ্জীর্িি কর্রণিন িািাণক, পর্লর্স ক্ষ ই িীমা এণজন্ট কিত িক কা িকর 
িইয়ার্ছল এিং উিা  র্দ িামার্দ না িইি িািা িইণল ক্ষ  িাণর কর্মেন প্রদান করা িইি অনর্ধ্ক ক্ষসই িাণর 
পুনরুজ্জীর্িি পর্লর্সর িণকয়া র্প্রর্ময়াণমর (অনুরূপ র্প্রর্ময়াণমর সুদ িাণদ) এিং পরিিিী নিায়ন র্প্রর্ময়াণমর উপর 
কর্মেন প্রদান করা  াইণি৷ 
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৫৯৷ কর্মেন িযণয়র সীমা 
(১) ক্ষকান িযর্ক্ত ক্ষকান িীমা এণজন্টণক িাংলাণদণে ইনু্স্যকত ি িািার মাধ্যণম কা িকর ক্ষকান লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর 
ক্ষক্ষণে র্নধ্িার্রি েিকরা িাণরর অর্ধ্ক কর্মেন িা অনয ক্ষকান পার্রের্মক িািদ অথি প্রদান িা অথি পর্রণোণধ্র চুর্ক্ত 
কর্রণি না এিং ক্ষকান িীমা এণজন্ট অনুরূপ অথি গ্রিণ িা অথি গ্রিণণর চুর্ক্ত কর্রণি নাঃ 
  
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , এই েিকরা িার ধ্ারা ৫৮ এর উপ-ধ্ারা (৩) এর দফা (ক) ক্ষি উর্ির্খি িাণরর অর্ধ্ক িইণি 
না৷ 
  
  
(২) ক্ষকান িযর্ক্ত ক্ষকান িীমা এণজন্টণক িাংলাণদণে এিং ইসুযকত ি এণজন্ট র্নণয়াগকারীর মাধ্যণম কা িকর ক্ষকান লাইফ 
ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর ক্ষক্ষণে র্নধ্িার্রি েিকরা িাণরর অর্ধ্ক কর্মেন িা অনয ক্ষকান প্রকার পার্রের্মক িািদ অথি পর্রণোধ্ 
িা অথি পর্রণোণধ্র চুর্ক্ত কর্রণি না এিং ক্ষকান িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারী ও অনুরূপ অথি গ্রিণ িা অথি গ্রিণণর চুর্ক্ত 
কর্রণি না৷ 
  
  
(৩) ক্ষকান িযর্ক্ত ক্ষকান িীমা এণজন্টণক িাংলাণদণে ইসুযকত ি িািার মাধ্যণম কা িকর ক্ষকান নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর 
ক্ষক্ষণে র্নধ্িার্রি েিকরা িাণরর অর্ধ্ক কর্মেন িা অনয ক্ষকান প্রকার পার্রের্মক িািদ অথি পর্রণোধ্ িা পর্রণোণধ্র 
চুর্ক্ত কর্রণি না ৷ 
  
  
(৪) ক্ষকান িযর্ক্ত ক্ষকান ক্ষরাকারণক িীমাকারী কিত িক িাংলাণদণে ইসুযকত ি এিং িািার মাধ্যণম কা িকর ক্ষকান নন-লাইফ 
ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর ক্ষক্ষণে র্নধ্িার্রি েিকরা িাণরর অর্ধ্ক কর্মেন, ওভার রাইর্িং কর্মেন, িা অনয ক্ষকান প্রকার 
পার্রের্মক িািদ অথি পর্রণোধ্ িা পর্রণোধ্ করার চুর্ক্ত কর্রণি না ৷ 
  
  
(৫) ক্ষকান িীমাকারী িাংলাণদণে িীমা িযিসা পর্রচালনার জনয ক্ষকান িযর্ক্তণক ক্ষকান প্রকাণরর কর্মেন িািদ িাংলাণদণের 
িার্িণর অথি প্রদান িা প্রদান করার চুর্ক্ত কর্রণি না ৷ 
  
  
(৬) ক্ষকান িীমাকারী, িীমা এণজন্ট, এণজন্ট র্নণয়াগকারী ও ক্ষরাকার উপ-ধ্ারা (১), (২), (৩), (৪) এিং (৫) এর ক্ষকান 
র্িধ্ান লং ন কর্রণল উক্তরূপ লং ণনর জনয লং নকারীণক অনর্ধ্ক ১ (এক) লক্ষ টাকা জর্রমানা করা  াইণি৷ 
  
  
(৭) িাংলাণদণের িার্িণর র্নিন্ধীকত ি ক্ষকান িীমাকারী উিার িাংলাণদণে পর্রচার্লি এিং িাংলাণদণের িার্িণর পুনঃিীমা 
িযিসার জনয ক্ষকান কর্মেন গ্রিণ িা গ্রিণ করার চুর্ক্ত কর্রণল িািা উপ-ধ্ারা (৫) এর লং ন ির্লয়া গণয িইণি না, 
 র্দ িাংলাণদণের িার্িণর গতিীি সমুদয় অথি সরকার কিত িক অনুণমার্দি পদ্ধর্িণি জমা করা িয়। 
 

৬০৷ ক্ষরয়াি প্রদাণন র্ির্ধ্র্নণেধ্ 
(১) ক্ষকান িযর্ক্ত িাংলাণদণে জীিন অথিা সম্পর্ত্ত সংক্রান্ত ক্ষকান প্রকাণরর ঝুুঁর্কর িযাপাণর প্রিযক্ষ র্কংিা পণরাক্ষভাণি 
ক্ষকান িযর্ক্তণক ক্ষকান িীমা গ্রিণ, নিায়ন অথিা অিযািি রার্খিার জনয উৎসার্িি কর্রণি কর্মেন অথিা িািার অংে 
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র্িণেণের অথিা পর্লর্সণি প্রদর্েিি র্প্রর্ময়াণমর ক্ষকান ক্ষরয়াি প্রদান কর্রণি না িা প্রদাণনর প্রস্তাি কর্রণি না অথিা 
গ্রািক িা ক্ষ  িযর্ক্ত পর্লর্স গ্রিণ, নিায়ন িা সচল রার্খণিন র্ির্ন িীমাকারী কিত িক প্রকার্েি র্নণদির্েকা র্কংিা িার্লকা 
অনুসাণর স্বীকত ি ক্ষরয়াি র্ভন্ন অনয ক্ষকান ক্ষরয়াি গ্রিণ কর্রণি পার্রণি নাঃ 
  
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকান িীমা এণজন্ট  র্দ িািার র্নজ জীিণনর উপর র্নণজ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স গ্রিণ কণরন 
িণি এই সংক্রান্ত কর্মেন গতিীি িইণল িািা এই উপ-ধ্ারার অথিানু ায়ী র্প্রর্ময়াণমর ক্ষরয়াি গ্রিণ র্িসাণি গণয িইণি 
না,  র্দ উক্ত কর্মেন গ্রিণকাণল িীমা এণজন্ট র্নধ্িার্রি সকল েিিািলী পূরণ কর্রয়া র্নণজণক িীমাকারী কিত িক র্ন ুক্ত 
একজন প্রকত ি িীমা এণজন্ট র্িসাণি প্রর্ির্ষ্ঠি কর্রণি পাণরন৷ 
  
  
(২) ক্ষকান িযর্ক্ত এই ধ্ারার র্িধ্ানসমূি লং ন কর্রণল িািাণক র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি পর্রমাণ অথি জর্রমানা করা  াইণি৷ 
 
 

৬১৷ কর্মেন পর্রণোধ্ অিসাণন র্ির্ধ্র্নণেধ্ 
(১) ক্ষকান িযর্ক্ত এিং ক্ষকান িীমা এণজণন্টর মণধ্য সম্পার্দি ক্ষকান চুর্ক্তণি  ািাণি িীমা এণজণন্টর নিায়ন কর্মেন 
িাণজয়াপ্তকরণ র্কংিা কর্মেন প্রদান িন্ধ করার র্িধ্ান সংণ ার্জি আণছ িািাণি র্ভন্নির র্কছু থাকা সণেও িাংলাণদণে 
পর্রচার্লি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় সংর্িষ্ট লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ নিায়ন কর্মেন এইরূপ ক্ষকান িযর্ক্ত জার্লয়ার্ির কারণ 
িযর্িণরণক ক্ষকিলমাে িীমা এণজণন্টর চুর্ক্ত অিসান িওয়ার কারণণ িািাণক নিায়ন কর্মেন প্রদাণন অস্বীকত র্ি জানাইণি 
পার্রণি নাঃ 
  
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , - 
  
(ক)  র্দ কিত িপক্ষ এই মণমি সন্তুষ্ট িয় এিং িীমাকারী ও িীমা-এণজন্টণক এই র্িেণয় অির্িি কণর ক্ষ , উক্ত িীমাকারীর 
অিস্থার ক্ষপ্রর্ক্ষণি িীমা-এণজণন্টর িীমাকারীর জনয কমিসম্পাদণনর অিসাণনর র্িেয়র্ট  থা থ িইয়াণছ, িািা িণল উক্ত 
িীমা-এণজন্টর সংর্িষ্ট িীমাকারীর কাণজ র্ন ুর্ক্তর অিসান িইণি; অথিা 
  
  
(খ) এইরূপ িীমা এণজন্ট িীমাকারীর অনুকূণল এণজন্ট র্িসাণি ক্রমাগি এিং এককভাণি অনূযন ৩ (র্িন) িৎসর কাজ 
কর্রণল এিং র্নধ্িার্রি সিির্নম্ন নিায়ন কর্মেন লাভ কর্রয়া িীমাকারীর িীমা এণজণন্টর কাজ ক্ষেে কর্রণল র্ির্ন নিায়ন 
কর্মেন প্রাপ্ত িইণিন৷ 
  
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর র্িধ্ান অনুসাণর র্কংিা অনয ক্ষকান প্রকাণরর ক্ষকান িীমা-এণজণন্টর প্রাপয কর্মেন, উক্ত এণজণন্টর 
মতিুয িইণলও এিং এই আইণন এণজণন্টর লাইণসন্স্ স্থর্গি থাকার র্িধ্ান থাকা সণেও, িীমা-এণজন্ট জীর্িি িার্কণল 
 ি র্দন কর্মেন পাইণিন িির্দন িািার উত্তরার্ধ্কারী কর্মেন পাইণি থার্কণি িা উপ-ধ্ারা (৪) অনু ায়ী এক িা 
একার্ধ্ক র্কর্স্তণি উিা প্রণদয় িইণিঃ 
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      িণি েিি থাণক ক্ষ , এই ধ্ারা অনু ায়ী নিায়ন র্প্রর্ময়াণমর জনয ক্ষকানরূপ কর্মেন প্রদান করা িইণি না  র্দ মতিুযর 
পূিিিিিী ১২ (িার) মাণস িীমা এণজন্ট কিত িক নিায়ন র্প্রর্ময়াণমর জনয অর্জিি কর্মেন র্নধ্িার্রি টাকার কম িইয়া থাণক৷ 
  
  
(৩) উপ-ধ্ারা (২) এর উণেেয পূরণকণল্প িীমা এণজন্ট িািার মতিুযর পর িািাণক প্রণদয় কর্মেন ক্ষকান িযর্ক্ত িা 
িযর্ক্তর্দগণক প্রদান করার জনয মণনানয়ন প্রদান কর্রণি পার্রণি : 
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , অনুরূপ ক্ষকান মণনানয়ন সম্পণকি িীমাকারীণক অির্িি কর্রণি িইণি এিং িৎ‍কির্ীতক র্লর্খিরূণপ 
র্নির্ন্ধি িইণি িইণি এিং এইরূপ মণনানয়ন িীমা এণজন্ট িািার মতিুু্ র পূণিি ক্ষ  ক্ষকান সময় িার্িল িা সংণোধ্ন 
কর্রণি পার্রণিন, িণি উক্ত িার্িলকরণ িা সংণোধ্ণনর িযাপাণর িীমাকারীণক র্লর্খিভাণি ক্ষকান ক্ষনার্টে প্রদান না 
কর্রণল িীমাকারী কিত িক ক্ষরর্জর্েকত ি মণনানীি িযর্ক্তণক প্রাপয কর্মেন পর্রণোধ্ কর্রণল অনুরূপ পর্রণোণধ্র জনয 
র্ির্ন দায়ী িইণিন নাঃ 
  
       আণরা েিি থাণক ক্ষ , িীমাকারী র্নিন্ধনকত ি মণনানয়ন র্কংিা উিার িার্িলকরণ িা সংণোধ্ণনর িযাপাণর িীমা 
এণজন্টণক র্লর্খিভাণি প্রার্প্তস্বীকার পে পাঠাইণি : 
   
      আণরা েিি থাণক ক্ষ , মণনানীি িযর্ক্ত নািালক িইণল এিং নািালক অিস্থায় িািার মতিুয িইণল কর্মেন গ্রিণ করার 
জনয িীমা এণজন্ট কিত িক অপর ক্ষকান িযর্ক্তণক র্নণয়াগ প্রদান আইনানুগ িইণি৷ 
  
 (৪) উপ-ধ্ারা (২) এর আওিাধ্ীণন মতি িীমা এণজণন্টর উত্তরার্ধ্কারী র্কংিা িািার মণনানীি িযর্ক্তণক পর্রণোধ্ণ াগয 
কর্মেন িীমাকারী পারস্পর্রক সম্মর্িণি র্নধ্িার্রি এককালীন িা একার্ধ্ক র্কর্স্তণি প্রদান কর্রণি এিং অনযানয ক্ষক্ষণে 
অনুরূপভাণি পর্রণোধ্ কর্রণি পার্রণি৷ 
  
   
(৫) িীমাকারী িীমা এণজণন্টর মতিুযকাণল িািার র্নকট পাওনা অথি উপ-ধ্ারা (২) এর র্িধ্ান অনু ায়ী িািার 
পর্রণোধ্ণ াগয কর্মেন িইণি আদায় কর্রণি পার্রণি৷ 
   
  
িযাখযা৷- এই ধ্ারায় "িীমা এণজন্ট" ির্লণি এণজন্ট, এণজন্ট র্নণয়াগকারী ও ক্ষরাকারণক িুঝাইণি এিং "কর্মেন" ির্লণি 
পর্রণোধ্ণ াগয কর্মেন িুঝাইণি৷ 
 

৬২৷ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় িযিস্থাপনা িযণয়র সীমা 
(১) ক্ষকান িীমাকারী িৎকিত িক িাংলাণদণে ক্ষলনণদনকত ি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় ক্ষকান পর্ঞ্জকা িৎসণর িযিসা সংগ্রণির 
কর্মেন খরচ িা পার্রের্মকসি িযিস্থাপনা িযয় র্িসাণি র্নধ্িার্রি সীমার অর্ির্রক্ত িযয় কর্রণি না এিং অনুরূপ িযয়সীমা 
র্নধ্িারণণ িীমাকারীর আকার ও িয়স এিং িীমাকারীর র্প্রর্ময়াম িাণর িযিস্থাপনা খরণচর জনয সাধ্ারণভাণি প্রণীি 
র্িধ্ানািলী র্িণিচনা কর্রণি িইণিঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ এই র্িেণয় িািার র্নকট দার্খলকত ি আণিদণনর র্ভর্ত্তণি িীমাকারী  ুর্ক্তসংগি কারণণ, 
উক্ত র্নধ্িার্রি সীমার অর্ির্রক্ত িযয় কর্রণল িজ্জনয এই উপ-ধ্ারার লং ন প্রমাজিন কর্রণি পার্রণি৷ 
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(২) িাংলাণদণে লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনাকারী প্রণিযক িীমাকারী রাজস্ব র্িসাণি ক্ষচয়ারমযান ও দুইজন পর্রচালক 
এিং মূখয র্নিিািী কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর্রি প্রিযায়ন পে এিং র্নরীক্ষণকর প্রিযায়নপে সং ুক্ত কর্রণি  ািাণি িীমাকারী 
কিত িক িাংলাণদণে িািার লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা সম্পর্কিি সমুদয় িযিস্থাপনা িযয় উক্ত রাজস্ব র্িসাণি িযয় িািদ 
র্িকলন করা িইয়াণছ মণমি প্রিযয়ন থার্কণি৷ 
  
িযাখযা৷-এই ধ্ারায় "িযিস্থাপনা িযয়" অথি প্রিযক্ষ র্কংিা পণরাক্ষভাণি িযর্য়ি সমুদয় িযয় এিং ইিাণি র্নম্নর্লর্খি িযয় 
সমূি অন্তভুিক্ত িইণি- 
  
(ক) সকল প্রকার কর্মেন পর্রণোধ্ ; 
  
(খ) মূলধ্নার্য়ি িযণয়র  থাথি অংে ; 
  
  
(গ) িীমাকারীর মূল িযিসাস্থল িাংলাণদণের িার্িণর থার্কণল ক্ষসইণক্ষণে প্রধ্ান কা িালণয়র িযণয়র  থা থ অংে  ািা 
ক্ষমাট নীট র্প্রর্ময়াম আণয়র অনুরূপ র্নধ্িার্রি েিকরা িাণরর অর্ধ্ক িইণি না, অথিাৎ িাংলাণদণে ঐ িৎসণর লাইফ 
ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় ক্ষলনণদনকত ি সরাসর্র অির্লর্খি ক্ষমাট র্প্রর্ময়াম র্িণয়াজণন সমর্পিি পুনঃিীমা র্প্রর্ময়াণমর অর্ধ্ক িইণি 
না র্কন্তু িদকিত িক িাংলাণদণের িার্িণর ক্ষলনণদনকত ি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা সংক্রান্ত প্রধ্ান কা িালণয়র িযণয়র ক্ষকান 
অংে অন্তভুিক্ত িইণি না৷ 
 

৬৩৷ নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় িযিস্থাপনা িযণয়র সীমা 
(১) ক্ষকান িীমাকারী িৎকিত িক িাংলাণদণে ক্ষলনণদনকত ি ক্ষকান ক্ষেণীর নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় ক্ষকান পর্ঞ্জকা িৎসণর 
িযিসা সংগ্রণির কর্মেন খরচ র্কংিা পার্রের্মকসি িযিস্থাপনা িযয় র্িসাণি র্নণদির্েি সীমার অর্ির্রক্ত অথি িযয় কর্রণি 
না এিং অনুরূপ িযয়সীমা র্নণদিেনায় িীমাকারীর আকার ও িয়স র্িণিচনা কর্রণি িইণিঃ 
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ এই র্িেণয় িািার র্নকট করা আণিদণনর র্ভর্ত্তণি িীমাকারী  ুর্ক্তসেি কারণণ উক্ত 
র্নণদির্েি সীমার অর্ির্রক্ত িযয় কর্রণল িজ্জনয এই উপ-ধ্ারার লং ন প্রমাজিন কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(২) উপ-ধ্ারা(১) এ উর্ির্খি প্রণিযক িীমাকারী রাজস্ব র্িসাণি উিার ক্ষচয়ারমযান ও দুইজন পর্রচালক এিং মূখয র্নিিািী 
কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর্রি প্রিযায়ন পে এিং র্নরীক্ষণকর প্রিযায়নপে সং ুক্ত কর্রণি  ািাণি এই ধ্ারায় ির্ণিি িযিসা 
সম্পর্কিি প্রিযক্ষ ও পণরাক্ষভাণি সমূদয় িযিস্থাপনা িযয় উক্ত রাজস্ব র্িসাণি িযয় িািদ র্িকলন করা িইয়াণছ মণমি 
প্রিযায়ন থার্কণি৷ 
  
িযাখযা৷- এই ধ্ারায়- 
  
(ক) "িযিস্থাপনা িযয়'' অথি সিি প্রকার কর্মেন পর্রণোধ্সি প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষভাণি িযর্য়ি সমুদয় িযয় এিং 
িাংলাণদণের িার্িণর মূল িযিসাস্থল থার্কণল ক্ষসই িীমাকারীর ক্ষক্ষণে প্রধ্ান কা িালণয়র িযণয়র  থাথি অংে  ািা ক্ষমাট 
নীট র্প্রর্ময়াম আণয়র অনুরূপ র্নধ্িার্রি েিকরা িাণরর অর্ধ্ক িইণি না, অথিাৎ িাংলাণদণে ঐ িৎসণর সরাসর্র 
অির্লর্খি ক্ষমাট র্প্রর্ময়াম ক্ষ াণগ গতিীি পুনঃিীমা র্িণয়াজণন সমর্পিি র্প্রর্ময়াম অণথির অর্ধ্ক িইণি না; 
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(খ) "িাংলাণদণে পর্রচার্লি িীমা িযিসা" অথি িাংলাণদণে অির্স্থি ক্ষ  ক্ষকান সম্পর্ত্ত র্কংিা িাংলাণদে র্নির্ন্ধি ক্ষকান 
ক্ষনৌ ান অথিা উণড়াজািাজ সম্পর্কিি ক্ষ  ক্ষকান স্থাণন কা িকর িওয়া িীমা িযিসা অন্তভুিক্ত ৷ 
 
 

৬৪৷ পার্রের্মক 
ধ্ারা ৫৮, ৫৯, ৬২ ও ৬৩ এর উণেণেয "পার্রের্মক" এ ভ্রমণ ভািা ও র্িণনাদন ভািা এিং অনযানয সকল ধ্রণনর 
অথি পর্রণোধ্ ও িযয় অন্তভুিক্ত িইণি৷ 
 

৬৫৷ অর্ির্রক্ত পার্রের্মক পর্রণোধ্ সীর্মি করণণর ক্ষমিা 
(১) কিত িপক্ষ  র্দ এই মণমি সন্তষ্ট িয় ক্ষ , ক্ষকান িীমাকারী িাংলাণদণে পর্রচার্লি উিার সকল িীমা িযিসাণয় িািার 
সম্পণদর িুলনায় িীমা িযিসাণয়র প্রচর্লি সাধ্ারণ মাণনর সাণথ সংগর্িপূণি নয় এইরূপ কর্মেন িা অনযণকান প্রকাণর 
ক্ষকান িযর্ক্তণক পার্রের্মক প্রদান কণর িণি কিত িপক্ষ ৬ (ছয়) মাণসর মণধ্য এই র্িেণয় পর্রপালণনর জনয ক্ষ ইরূপ 
প্রণয়াজন মণন কণর র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি এিং এই র্নণদিে পালণনর জনয  র্দ িীমাকারী কিত িক ঐ িযর্ক্তর 
সংণগ সম্পার্দি চুর্ক্তর েিিািলী সংণোধ্ন কর্রণি িয়, িীমাকারী কিত িক সংর্িষ্ট িযর্ক্তণক অথিা সংণোর্ধ্ি েিিািলী 
গ্রিণণ াগয না িইণল সংর্িষ্ট িযর্ক্ত  র্দ পদিযাগ কণর, িণি শুধু্মাে েিিািলী সংণোধ্ণনর কারণণ িীমাকারী সংর্িষ্ট 
িযর্ক্তণক ক্ষকান প্রকার ক্ষর্িপূরণ প্রদান কর্রণি না; এিং পদিযাণগর িার্রণখর পণর প্রদত্ত ক্ষকান অণথির জনয িীমাকারী 
কিত িপক্ষ কিত িক এই র্িেণয় অনুণমার্দি িাণর িযিীি, নিায়ন কর্মেন িা অনয ক্ষকান প্রকাণর অনুরূপ িযর্ক্তণক অথি 
প্রদান কর্রণি না৷ 
  
  
  
(২) প্রণিযক িীমাকারী প্রর্ি িৎসর ১ মাণচির পূণিি পূিিিিিী পর্ঞ্জকা িণেি ক্ষকান িযর্ক্তণক নূযনিম আয়করণ াগয আয় 
সীমার অর্ির্রক্ত কর্মেন িা অনয ক্ষকান প্রকাণর িািার প্রদত্ত পার্রের্মক সম্পর্কিি একর্ট র্িিরণী র্নধ্িার্রি ছণক 
কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি৷ 
  
  
  
(৩) িীমাকারী ক্ষকান িযর্ক্তর সণে িািার সম্পার্দি চুর্ক্তর অধ্ীণন আয়কর আইণন র্নধ্িার্রি আয়করণ াগয িার্েিক আয় 
সীমার অর্ির্রক্ত পার্রের্মক প্রদান কর্রণল, কিত িপক্ষ র্লর্খি ক্ষনার্টে িারা, অনুরূপ চুর্ক্তর একর্ট সিযার্য়ি অনুর্লর্প 
দার্খণলর র্নণদিে র্দণি পার্রণি এিং িীমাকারী উক্ত র্নণদিে পালণন িাধ্য থার্কণি৷ 
 

৬৬৷ িযিস্থাপক ও অনযানয র্িধ্ানািলী 
(১) ক্ষকাম্পানী আইন অথিা ক্ষকাম্পানীর ক্ষক্ষণে উিার সং র্ির্ধ্ অথিা ক্ষকান চুর্ক্ত িা সম্মর্িপণে  ািাই থাকুক না ক্ষকন, 
এই অীাইন কা িকর িওয়ার ১ (এক) িৎসর অর্িক্রান্ত িওয়ার পর ক্ষকান িীমাকারী এইরূপ ক্ষকান িযিস্থাপক িা 
কমিকিিা িা অনয ক্ষকান পদিীধ্ারী িারা পর্রচার্লি িইণি না িা উক্ত পদ সমূণি কাউণক র্ন ুক্ত কর্রণি না  ািাণদর 
পার্রের্মক িা উিার অংে র্িণেে ক্ষলনণদনকত ি ক্ষমাট িীমা িযিসাণয়র উপর কর্মেন িা নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসাণয়র 
ক্ষকান ক্ষেণী িা উপ-ক্ষেণী িা উিাণদর আংর্েক িযিসাণয়র উপর কর্মেন িা অনয ক্ষকানরূণপ পর্রগর্ণি িয়ঃ 
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িণি েিি থাণক ক্ষ , এই ধ্ারার ক্ষকান র্িধ্ান র্নম্নর্লর্খি র্িেয়সমূণি িাধ্া িইণি না,  থাঃ- 
  
  
(ক) িীমা এণজন্ট িা িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারী িা ক্ষরাকার কিত িক িা িািার মাধ্যণম আির্রি িযিসাণয়র জনয প্রণদয় 
কর্মেন; 
  
  
(খ) িযিসা সংগ্রণির জনয কর্মেন প্রাপ্ত িন এইরূপ িীমা এণজন্টণক করর্নক িা অধ্স্তন পণদ র্নণয়াগ; 
  
  
(গ) িীমাপ্রর্ির্নর্ধ্ িা িীমাপ্রর্ির্নর্ধ্ র্নণয়াগকারী র্িসাণি িযিসা সংগ্রণির জনয কর্মেন প্রাপ্ত িয় এইরূপ িযর্ক্ত র্িণেেণক 
কমিকিিা পণদ র্নণয়াগ; 
  
  
( ) নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসাণয়র মুনাফার অংে িন্টন; 
  
  
(ঙ) অর্ির্রক্ত সুর্িধ্া র্িসাণি সকল ক্ষেণীর কমিচারীণক ক্ষকান সমণয়র জনয অর্ভন্ন র্ভর্ত্তণি ক্ষিানাস প্রদান ; এইরূপ 
ক্ষিানাস ক্ষকান কমিচারীর ক্ষক্ষণে ঐ সমণয় প্রাপ্ত িািার ক্ষিিণনর অর্ধ্ক িইণি না এিং  ািা কিত িপণক্ষর র্িণিচনায় 
 ুর্ক্তসেি িইণি৷ 
  
  
(২) এই ধ্ারার ক্ষকান র্িধ্ান প্রণয়াণগর কারণণ ক্ষকান িযর্ক্ত ক্ষর্িগ্রস্ত িইণল, চুর্ক্ত িা অনয ক্ষকান কারণণ, িজ্জনয ক্ষকান 
ক্ষর্িপূরণ লাণভর অর্ধ্কারী িইণিন না৷ 
 

৬৭৷ একচুযয়ার্রর র্ন ুর্ক্ত 
(১) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার জনয র্নির্ন্ধি প্রণিযক িীমাকারী কিত িপণক্ষর অনুণমাদনক্রণম প্রণয়াজনীয় ক্ষক্ষণে একজন 
একচুযয়ারী র্নণয়াগ কর্রণি৷ 
  
  
(২) একচুযয়ার্রর ক্ষ াগযিা, দার্য়ত্ব এিং অনযানয সুর্িধ্া ও েিিসমূি প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি িইণি৷ 
  
  
  
(৩) কিত িপক্ষ উপ ুক্ত কারণণ অনুরূপ র্নণয়াগ অনুণমাদন নাও কর্রণি িা পূণিি প্রদত্ত অনুণমাদন িার্িল কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
  
(৪) িীমাকারীর র্ন ুক্ত একচুযয়ার্র উপ-ধ্ারা (৩) এর কারণ িযিীি অনয ক্ষকান কারণণ চাকুরীণি না থার্কণল িীমাকারী 
চাকুরীণি না থাকার িার্রখ িইণি ১৫ (পণনর) র্দণনর মণধ্য একচুযয়ার্রর চাকুরীণি না থাকার র্িেয় এিং উিার কারণ 
কিত িপক্ষণক র্লর্খিভাণি অির্িি কর্রণি এিং িািার পদ েূনয িওয়ার অনর্ধ্ক ৯০ (নব্বই) র্দণনর মণধ্য িা কিত িপক্ষ 
আরও সময় প্রদান কর্রণল ক্ষসই সমণয়র মণধ্য অপর একজনণক ইিার একচুযয়ার্র র্িসাণি র্নণয়াণগর অনুণমাদন গ্রিণ 
কর্রণি৷ 



75 

 

  
  
(৫) িীমাকারীর র্ন ুক্ত একচুযয়ার্রর িািার র্িণিচনায় ক্ষকান র্িেয় পর্রচালনা পেিণদর ক্ষগাচরীভূি করার প্রণয়াজন মণন 
কর্রণল র্ির্ন র্নর্িিণে িাুঁিার প্রর্িণিদন পর্রচালনা পেিণদর র্নকট প্রদান কর্রণি পার্রণিন৷ 
  
  
  
(৬) একচুযয়ার্রণক কিত িপণক্ষর অনুমর্ি িযিীি চাকুরীচুযি করা  াইণি না এিং কিত িপক্ষ উভয় পণক্ষর শুনানী গ্রিণ না 
কর্রয়া অনুরূপ চাকুরীচুযর্ির অনুমর্ি প্রদান কর্রণি না৷ 
  
  
  
(৭) একচুযয়ার্র চাকুরী িইণি পদিযাগ কর্রণল র্ির্ন কিত িপক্ষণক িািার পদিযাণগর কারণ অির্িি কর্রণিন এিং ঐ 
পদিযাণগর সর্িি জর্ড়ি ক্ষকান র্িেয় কিত িপণক্ষর ক্ষগাচরীভূি করা উর্চি ির্লয়া র্িশ্বাস কর্রণল র্ির্ন উিা কর্রণিন৷ 
  
  
(৮) িীমাকারীর ক্ষকান পর্রচালক, মূখয র্নিিািী কমিকিিা, কমিকিিা িা কমিচারী একচুযয়ার্র কিত িক চার্িদাকত ি সকল িথয 
র্নজ র্নজ জ্ঞািসাণর প্রদান কর্রণিন এিং এইরূপ র্নর্িি কর্রণিন ক্ষ , র্ন ুক্ত একচুযয়ার্রণক প্রদত্ত ক্ষকান িস্তুগি র্িিরণ 
র্মথযা িা র্িভ্রার্ন্তকর এিং অসমূ্পণি নণি৷ 
 

৬৮৷ দুই িৎসর উত্তর পর্লর্স অসিয িথয প্রদাণনর কারণণ প্রশ্নসাণপক্ষ না করা 
এই আইন প্রির্িিি িইিার পূণিি িলিৎ ক্ষকান লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স এই আইন প্রির্িিি িইিার িার্রখ িইণি ২ 
(দুই) িৎসর অর্িিার্িি িইিার পর এিং এই আইন িলিৎ িইিার পর কা িকর ক্ষকান লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স উিা 
িলিৎ িইিার িার্রখ িইণি ২ (দুই) িৎসর অর্িিার্িি িইিার পর ক্ষকান িীমাকারী িীমার প্রস্তািকত ি র্কংিা িাক্তারী 
প্রর্িণিদন র্কংিা িীমাকত ি িযর্ক্তর সংর্িষ্ট ক্ষরফারী িা িনু্ধ র্কংিা অপর ক্ষকান দর্লণলর র্িিরণী সর্ঠক র্ছল না িা ভ্রান্ত 
র্ছল এই মণমি প্রশ্ন উত্থাপন করা  াইণি না,  র্দ না িীমাকারী প্রমান কর্রণি পাণর ক্ষ , উক্ত র্িিরণী অিীি প্রণয়াজনীয় 
র্িেয় সংক্রান্ত র্ছল এিং প্রকাে করা গুরুত্বপূণি র্ছল এইরূপ িথয ক্ষগাপন করা িইয়ার্ছল র্কংিা পর্লর্স গ্রািক জার্লয়ার্ির 
আেণয় িািা সম্পাদন কর্রয়ার্ছণলন এিং র্িিরণ প্রদানকাণল পর্লর্সগ্রািক জ্ঞাি র্ছণলন ক্ষ , িািা অসিয অথিা প্রকাে 
করা গুরুত্বপূণি র্ছল এইরূপ িথয ক্ষগাপন করা িইয়াণছঃ 
  
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , এই ধ্ারার ক্ষকান র্কছুই িীমাকারীণক ক্ষ  ক্ষকান সময় িয়স প্রমাণ কর্রণি িলা িইণি র্নিতত্ত কর্রণি 
না  র্দ র্ির্ন িািা করার অর্ধ্কারী িন এিং প্রস্তাণি প্রদত্ত িয়ণসর র্িিরণী ক্ষদওয়ায় পরিিিীণি প্রমাণ সাণপণক্ষ পর্লর্সর 
েিিসমূি সমর্ন্বি করা িইয়াণছ শুধু্মাে এই কারণণ ক্ষকান পর্লর্স প্রশ্নসাণপক্ষ িইণি না৷ 
 

৬৯৷ িাংলাণদণে ইসুযকত ি পর্লর্সর ক্ষক্ষণে িাংলাণদণের আইণনর প্রণ াজযিা 
এই আইন প্রির্িিি িইিার পর িাংলাণদণে ক্ষলনণদন িওয়া িীমা িযিসা সংর্িষ্ট িীমাকারী িারা ইসুযকত ি িীমা পর্লর্স 
সংক্রান্ত চুর্ক্তণি  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, িীমাকারী কিত িক র্নর্িিকত ি পর্রমাণ অথি িাংলাণদণে গ্রিণ কর্রিার এিং 
িাংলাণদণে  থা থ অর্ধ্ণক্ষেভুক্ত ক্ষকান আদালণি পর্লর্স সম্পর্কিি ক্ষকান প্রর্িকাণরর র্নর্মত্ত ক্ষমাকেমা দাণয়র কর্রিার 
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ক্ষমিা থার্কণি এিং উক্তরূপ ক্ষকান ক্ষমাকেমা িাংলাণদণে দাণয়র করা িইণল অনুরূপ ক্ষকান পর্লর্স সংক্রান্ত সতষ্ট আইণনর 
প্রশ্ন িাংলাণদণে কা িকরী ক্ষকান আইন অনু ায়ী উিা র্নষ্পন্ন কর্রণি িইণিঃ 
  
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , এই ধ্ারার ক্ষকান র্কছুই ক্ষনৌ িীমা পর্লর্সর ক্ষক্ষণে প্রণ াজয িইণি না৷ 
 

৭০৷ আদালণি অথি পর্রণোধ্ 
(১) ক্ষ ইণক্ষণে িীমাকারী পর্রণোণধ্র র্নর্মত্ত পর্রপক্ক লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স সম্পণকি এইমণমি মিামি ক্ষপােণ কণরন 
ক্ষ , র্িণরাধ্মূলক দািী র্কংিা অপ িাপ্ত প্রমাণ িা অনয উপ ুক্ত কারণণ িীমাকারীর অনুকূণল র্নর্িি অথি প্রদাণনর  থা থ 
দায়মুর্ক্ত পাওয়া অসিি, ক্ষসইণক্ষণে পর্লর্স পর্রপক্ক িইিার িার্রখ িইণি িীমাকারী র্কংিা ক্ষ ইণক্ষণে িীমাকারী 
পর্রর্স্থর্ির কারণণ আংর্েক ঐরূপ পর্রপক্কিার িযাপাণর িাৎক্ষর্ণক অিগি িইণি পাণর নাই ক্ষসইণক্ষণে ক্ষ  িার্রণখ 
িীমাকারীণক পর্রপক্কিা সংক্রান্ত র্িজ্ঞর্প্ত প্রদান করা িয় ক্ষসই িার্রখ িইণি ৯ (নয়) মাস অর্িিার্িি িইিার পূণিি 
অর্ধ্ণক্ষেভুক্ত আদালণি উক্ত পর্রমাণ অথি  ািা পর্লর্সর জনয প্রণদয় িািা পর্রণোধ্ কর্রিার জনয দরখাস্ত কর্রণি 
পার্রণি৷ 
  
(২) অনুরূপ পর্রণোণধ্র জনয আদালি কিত িক প্রদানকত ি রর্সদ িীমাকারী কিত িক ক্ষসই অথি পর্রণোধ্ করার সণন্তােজনক 
দায়মুর্ক্ত র্িসাণি গণয িইণি ৷ 
  
(৩) এই ধ্ারার অধ্ীন আণিদনকারী িীমাকারীর মূখয র্নিিািী কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর্রি এর্ফণির্ভণটর মাধ্যণম আদালণি 
অথি প্রদান কর্রিার অনুমর্ির জনয আণিদন কর্রণি িইণি এিং আণিদণন র্নম্নির্ণিি র্িেয়গুর্ল অন্তভুিক্ত থার্কণি,  থা 
:- 
  
(ক) িীমাকত ি িযর্ক্তর নাম এিং িািার র্ঠকানা; 
(খ) িীমাকত ি িযর্ক্ত মতি িইণল, ক্ষসইণক্ষণে িািার মতিুযর িার্রখ এিং স্থান; 
(গ) পর্লর্সর প্রকত র্ি এিং র্নিয়িা প্রদত্ত অণথির পর্রমাণ; 
( ) িীমাকারীর জানামণি প্রণিযক দািীদাণরর নাম, র্ঠকানা এিং গতিীি সমস্ত দািীর ক্ষনার্টণের র্িস্তার্রি িণিনা; 
(ঙ) িীমাকারীর অর্ভমি অনু ায়ী অথি পর্রণোণধ্র দায়মুর্ক্ত পাওয়া  াইণি না ক্ষকন উিার কারণ; এিং 
(চ) ক্ষ  র্ঠকানায় িীমাকারীণক আদালণির প্রদত্ত অথি সংক্রান্ত কা িপদ্ধর্ি সম্পণকি ক্ষনার্টে প্রদান কর্রণি িইণি৷ 
  
(৪) আদালণি পর্লর্স গ্রািণকর জীিেোয় পর্লর্স পর্রপক্ক িইিার িার্রখ িইণি অথিা িীমা করা িইয়াণছ এমন িযর্ক্তর 
মতিুযর র্িেণয় িীমাকারী কিত িক ক্ষনার্টে প্রার্প্তর িার্রখ িইণি ৬ (ছয়) মাস অর্িক্রান্ত িইিার পূণিি আণিদন করা িইণল 
উিা এই ধ্ারার অধ্ীণন গতিীি িইণি না৷ 
  
   
(৫)  র্দ আদালণির র্নকট এইরূপ প্রিীয়মান িয় ক্ষ , িীমাকারী কিত িক অথি পর্রণোণধ্র দায়মুর্ক্ত অনয ক্ষকানরূণপ 
পাওয়া অসিি িািা িইণল আদালি ক্ষসই অথি আদালি পর্রণোধ্ কর্রিার জনয অনুমর্ি প্রদান কর্রণি এিং উক্ত অথি 
র্নষ্পর্ত্ত না িওয়া প িন্ত সরকারী র্সর্কউর্রর্টণি র্ির্নণয়াগ কর্রণিন৷ 
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(৬) উপ-ধ্ারা (৩) ক্ষমািাণিক দরখাস্ত দার্খল কর্রিার পর িীমাকারী দািী সম্পর্কিি প্রর্ির্ট র্িজ্ঞর্প্ত আদালণি ক্ষপ্ররণ 
কর্রণি এিং উক্তরূপ দরখাণস্তর পর্রণপ্রর্ক্ষণি আদালি কিত িক কা িপদ্ধর্ি সম্পন্ন করার িযয় এিং জমা অণথির র্নষ্পন্ন 
কর্রণি িযয় িীমাকারী িিন কর্রণি এিং আদালি কিত িক অনুণমার্দি অনয সকল িযয় আদালণির র্নণদিে অনু ায়ী 
িইণি৷ 
  
  
(৭) আদালি জমা িওয়া অণথির র্িেণয় র্নর্িিকত ি দািীদারগণণক র্িজ্ঞর্প্ত প্রদান কর্রিার িযিস্থা কর্রণি এিং ক্ষকান 
দািীদার অথি উণত্তালণনর দরখাস্ত কর্রণল সকল দািীদারণক র্িজ্ঞর্প্ত প্রদাণনর খরচও িািার র্নকট িইণি আদায়কত ি 
অণথি র্নিিাি কর্রণি৷ 
  
  
(৮) আদালণি জমা িওয়া অণথির দািী র্নষ্পন্ন করা সংক্রান্ত সকল প্রকার র্জজ্ঞাসার র্িেণয় আদালি র্সদ্ধান্ত গ্রিণ 
কর্রণি৷ 
 

৭১৷ স্বল্প অংণকর লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ ও নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ দািী সংর্িষ্ট র্িণরাধ্ 
(১) র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি স্বল্প অংণকর দায় সের্লি (র্নর্িিকত ি লাভ িা ক্ষিানাস নয় এইরূপ লাভ ও ক্ষিানাস িযর্িণরণক) 
লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স িা িাংলাণদণে ক্ষলনণদন িওয়া ক্ষকান িীমা িযিসায় সম্পর্কিি ক্ষকান নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর 
দািীর পর্রমাণ সম্পণকি ক্ষকান র্িণরাধ্ ক্ষদখা র্দণল দািীদার ইচ্ছা কর্রণল উিা র্নষ্পর্ত্ত কর্রিার জনয কিত িপণক্ষর র্নকট 
ক্ষপ্ররণ কর্রণি পাণর এিং কিত িপক্ষ সংর্িষ্টণদর িক্তিয ক্ষোনার পর এিং র্নণজর একক সূক্ষ র্িচাণর, প্রণয়াজনীয় র্িণির্চি 
সাক্ষযপ্রমাণ গ্রিণণর পর র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(২) এই ধ্ারার অধ্ীন গতিীি কিত িপণক্ষর র্সদ্ধান্ত চূড়ান্ত র্িণির্চি িইণি এিং উিাণক ক্ষকান আদালণি প্রণশ্নর সমু্মখীন 
করা  াইণি না এিং এইরূপ র্সদ্ধান্ত র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্রিার উপ ুক্ত ক্ষকান আদালণির রায় ির্লয়া র্িণির্চি িইণি 
এিং িদনু ায়ী কা িকর করা িইণি৷ 
  
(৩) কিত িপক্ষ এই ধ্ারার অধ্ীন কিিিয পালণনর জনয র্নধ্িার্রি েিকরা িাণর িা অনয ক্ষকান প্রকাণর র্ফ ধ্া ি ও আদায় 
কর্রণি৷ 
 

৭২৷ র্িলণে দািী পর্রণোণধ্র সুদ 
(১) িীমাকারী কিত িক ইসুযকত ি পর্লর্সর অধ্ীন অথি প্রণদয় িয় এিং দািী প্রদাণনর জনয সমস্ত কাগজপে দািীদার কিত িক 
দার্খল করা িইয়াণছ এইরূপ ক্ষক্ষণে িীমাকারী  র্দ দািী পর্রণোণধ্র প্রাপয িওয়া িা দািীদার কিত িক সমস্ত আনুষ্ঠার্নকিা 
পূরণণর,  ািা পণর সং র্টি িয়, ৯০ (নব্বই) র্দণনর মণধ্য দািী পর্রণোণধ্ িযথি িয় িািা িইণল উপ-ধ্ারা (২) এ 
র্নধ্িার্রি সুদ পর্রণোধ্ কর্রণি,  র্দ না িীমাকারী এইরূপ িযথিিা িািার র্নয়ন্ত্রণ ির্িভূিি র্ছল ির্লয়া প্রমাণ কর্রণি 
পাণর৷ 
  
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন সুদ িযথিিাজর্নি চলমান সমণয়র জনয পর্রণোধ্ণ াগয িইণি এিং প্রচর্লি িযাংক ক্ষরণটর 
অর্ির্রক্ত েিকরা ৫ (পাুঁচ) ভাগ িাণর মার্সক র্ভর্ত্তণি র্িসাি কর্রণি িইণি৷ 
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৭৩৷ র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্মর্ট 
(১) কিত িপক্ষ ধ্ারা ৭১ এর অধ্ীন দািী সম্পর্কিি র্িণরাধ্ িযিীি িীমাকারী ও িীমা পর্লর্স গ্রািকণদর মধ্যকার দািী 
সম্পর্কিি অনযানয উদূ্ভি র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্তর জনয এক িা একার্ধ্ক র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্মর্ট গঠন কর্রণি৷ 
  
(২) এই ধ্ারা অনু ায়ী কর্মর্টর গঠন এিং কা িপদ্ধর্ি প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি িইণি এিং এইরূপ কর্মর্টর ক্ষক্ষণে সার্লস 
আইন, ২০০১ িা উিার অধ্ীণন প্রণীি ক্ষকান র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি না৷ 
(৩) র্িণরাধ্ সম্পর্কিি র্িেয়িস্তুণি স্বাথি সংর্িষ্ট ক্ষকান িযর্ক্ত এই কর্মর্টর সদসয র্ন ুক্ত িইণি পার্রণি না৷ 
  
(৪) ক্ষগার্ষ্ঠ িীমা পর্লর্স িযিীি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স িা নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর দািী সংর্িষ্ট র্িণরাধ্ এই 
কর্মর্টর কা িপর্রর্ধ্র অন্তভুিক্ত িইণি৷ 
  
(৫) ক্ষকান িযর্ক্ত কর্মর্টর র্সদ্ধাণন্ত কু্ষব্ধ িইণল র্ির্ন উক্ত র্সদ্ধাণন্তর ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য আদালণির েরণাপন্ন িইণি 
পার্রণিন৷ 
 

িীমা ক্ষকাম্পানীর পর্রচালনা এিং িযিস্থাপনা 
 

৭৪৷ িীমা এণজন্ট, এণজন্ট র্নণয়াগকারী, জর্রপকারী এিং িীমা ক্ষরাকারণদর িীমা ক্ষকাম্পানীর পর্রচালক িওয়ার ক্ষক্ষণে 
র্ির্ধ্র্নণেধ্ 

(১) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংক্রান্ত িীমাকারীর ক্ষকান িীমা এণজন্ট এিং এণজন্ট র্নণয়াগকারী ক্ষকান লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংক্রান্ত 
িীমাকারীর পর্রচালক িইিার িা থার্কিার ক্ষ াগয িইণিন না৷ 
  
 (২) নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংক্রান্ত িীমাকারীর ক্ষকান িীমা এণজন্ট, জর্রপকারী এিং িীমা ক্ষরাকার ক্ষকান নন-লাইফ 
ইনু্স্যণরন্স্ সংক্রান্ত িীমাকারীর পর্রচালক িইিার িা থার্কিার ক্ষ াগয িইণিন না৷ 
  
  
(৩) ক্ষকান িীমা এণজন্ট িা এণজন্ট র্নণয়াগকারী িা জর্রপকারী অথিা িীমা ক্ষরাকার উপ-ধ্ারা (১) এিং (২) এর র্িধ্ান 
লং ন কর্রণল র্ির্ন পর্রচালক থার্কণিন না এিং ইিার অর্ির্রক্ত এণজন্ট িা িীমা ক্ষরাকার র্িসাণি িািার লাইণসন্স্ 
অথিা এণজন্ট র্নণয়াগকারী িা জর্রপকারী র্িসাণি িািার সনদপে,  ািা প্রণ াজয, িার্িল ক্ষ াগয িইণি৷ 
 

৭৫৷  ুগপৎ‍ভাণি একই ক্ষেণীর একার্ধ্ক িীমাকারীর িা িীমাকারী ও িযাংক-ক্ষকাম্পানীর িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণনর 
পর্রচালক িওয়ার ক্ষক্ষণে র্ির্ধ্র্নণেধ্ 

আপািিঃ িলিৎ অনয ক্ষকান আইণন  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, ক্ষকান িীমাকারীর পর্রচালক একই ক্ষেণীর িীমা 
িযিসার জনয র্নিন্ধীকত ি অনয ক্ষকান িীমাকারীর িা ক্ষকান িযাংক-ক্ষকাম্পানীর িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণনর পর্রচালক িইণি 
পার্রণি না৷ 
  
িযাখযা৷- এই ধ্ারার উণেেয পূরণকণল্প "িযাংক-ক্ষকাম্পানী" ির্লণি িযাংক ক্ষকাম্পানী আইন, ১৯৯১ এ সংজ্ঞার্য়ি িযাংক 
ক্ষকাম্পানী এিং "আর্থিক প্রর্িষ্ঠান" ির্লণি আর্থিক প্রর্িষ্ঠান আইন, ১৯৯৩ এ সংজ্ঞার্য়ি আর্থিক প্রর্িষ্ঠানণক িুঝাইণি৷ 
 

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-850.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-850.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-781.html
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৭৬৷ িীমাকারীর পর্রচালনা পেিদ 
(১) িীমাকারী ক্ষকাম্পানী আইন এর অধ্ীণন র্নির্ন্ধি িইণল, উিার সং স্মারক িা সং র্ির্ধ্ণি  ািাই থাকুক না ক্ষকন 
উিার পর্রচালণকর সংখযা ২০ (র্িে) জণনর অর্ধ্ক িইণি না এিং ক্ষসইণক্ষণে ১২ (িার) জন উণদযাক্তা পর্রচালক ও ৬ 
(ছয়) জন জনগণণর অংণের ক্ষেয়ার গ্রিীিা পর্রচালক এিং ২ (দুই) জন র্নরণপক্ষ (independent) পর্রচালক 
থার্কণিন৷ 
   
(২) ক্ষেয়ারগ্রিীিাগণ র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি পর্রচালক র্নিিাচন কর্রণি৷ 
 

৭৭৷ মণনানীি পর্রচালক মণনানয়ণন র্ির্ধ্-র্নণেধ্ 
(১) আপািিঃ িলিৎ‍ অনয ক্ষকান আইণন িা িীমাকারীর সং র্ির্ধ্ণি  ািা র্কছই থাকুক না ক্ষকন, িীমাকারীর পর্রচালনা 
পেিণদর সদসয িযিীি অনয ক্ষকি পর্রচালণকর দার্য়ত্ব পালন কর্রণিন নাঃ 
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকান পর্রচালক ৩ (র্িন) মাণসর অর্ধ্ক সমণয়র জনয িাংলাণদণের িার্িণর অিস্থান কর্রণল 
কিত িপক্ষণক পূিি অির্িিকরণক্রণম পর্রচালক িওয়ার ক্ষ াগযিা সম্পন্ন ক্ষকান িযর্ক্তণক িািার স্থণল পর্রচালক র্িসাণি 
কাজ করার জনয মণনানীি কর্রণি পার্রণিনঃ 
  
      আণরা েিি থাণক ক্ষ , অনুরূপ ক্ষকান মণনানীি পর্রচালক কিত িপণক্ষর অনুণমাদন িযর্িণরণক ৬ (ছয়) মাণসর অর্ধ্ক 
পর্রচালকরূণপ দার্য়ত্ব পালন কর্রণিন না৷ 
 

৭৮৷ পর্রচালক কিত িক চাকুরী করার ক্ষক্ষণে  র্ির্ধ্র্নণেধ্ 
আপািিঃ িলিৎ অনয ক্ষকান আইন িা িীমাকারীর সং র্ির্ধ্ণি  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, ক্ষকান িযর্ক্ত িীমাকারীর 
চাকুরীণি উপণদষ্টা, র্নরীক্ষক, পরামেিক িা অনয ক্ষকান লাভজনক পণদ র্নণয়ার্জি থার্কণল র্ির্ন উক্ত িীমাকারীর 
পর্রচালক িইিার িা থার্কিার ক্ষ াগয িইণিন না৷ 
 

৭৯৷ পর্রচালক পেিণদর সভাপর্ি ও সি-সভাপর্ি র্নিিাচন 
িীমাকারীর সং র্ির্ধ্ণি  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, িীমাকারীর পর্রচালনা পেিণদর সভাপর্ি ও সি-সভাপর্ি 
পর্রচালকণদর মধ্য িইণি র্নিিার্চি িইণিনঃ 
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , পর্রচালনা পেিণদ একজণনর অর্ধ্ক সি-সভাপর্ি থার্কণি না৷ 
 
 

৮০৷ মূখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসারণ  
৭. মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসারণ প্রর্িধ্ানমালা ২০১২ (প্রকাণের িার্রখঃ ০৩-০১-২০১৩), পতষ্ঠাঃ393 

(১)কিত িপণক্ষর অনুণমাদন িযিীি ক্ষকান িযর্ক্তণক িীমা ক্ষকাম্পানীর মুখয র্নিিািী কমিকিিারূণপ র্নণয়াগ করা  াইণি না এিং 
র্নণয়াণগর জনয প্রস্তার্িি িযর্ক্ত প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি অনুরূপ ক্ষ াগযিা ও িীমাণক্ষণে অর্ভজ্ঞিা সম্পণকি সন্তুষ্ট না িইণল 
ঐরূপ র্নণয়াগ কিত িপক্ষ অনুণমাদন কর্রণি না৷ 
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(২) িীমাকারী কিত িক উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীণন অনুণমার্দি ক্ষকান মুখয র্নিিািী কমিকিিা কিত িপণক্ষর পূিিানুমর্ি িযিীি 
অপসারণ, চাকুরীচুযি িা িরখাস্ত করা  াইণি না এিং কিত িপক্ষ উক্তরূপ ক্ষক্ষণে সংর্িষ্ট মূখয র্নিিািী কমিকিিা এিং 
িীমাকারী িা এই র্িেণয় িৎকিত িক ক্ষমিাপ্রাপ্ত ক্ষকান িযর্ক্তর শুনানী গ্রিণ িযিীি ক্ষকান র্সদ্ধান্ত প্রদান কর্রণি না৷ 
 
(৩) িীমাকারী ক্ষকান িযর্ক্তণক উিার মুখয র্নিিািী কমিকিিা িইিার িা ঐ পণদ না থার্কিার  টনা অিগি িওয়ার ১৫ 
(পণনর) র্দন িইণি ক্ষেে িইিার পূণিি কিত িপক্ষণক র্লর্খিভাণি অির্িি কর্রণি৷ 
  
(৪) িীমা ক্ষকাম্পানীর মুখয র্নিিািী কমিকিিার পদ একাধ্াণর ৩ (র্িন) মাণসর অর্ধ্ক সমণয়র জনয েূনয রাখা  াইণি নাঃ 
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ অপর্রিা ি পর্রর্স্থর্ি র্িণিচনায় উক্ত সময় সীমা আণরা ৩ (র্িন) মাস ির্ধ্িি কর্রণি 
পার্রণি৷ 
  
(৫) উপ-ধ্ারা (৪) এ র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর মূখয র্নিিািী কমিকিিার পদ পূরণ করা না িইণল 
কিত িপক্ষ ক্ষকাম্পানীর মুখয র্নিিািী কমিকিিার দার্য়ত্ব পালণনর জনয একজন প্রোসক র্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি এিং কিত িপক্ষ 
ক্ষ ইরূপ র্নধ্িারণ কর্রণি ক্ষকাম্পানী িদানু ায়ী উক্ত প্রোসণকর ক্ষিিন ও অনযানয সুর্িধ্ার্দর  ািিীয় িযয় র্নিিাি কর্রণি৷ 
 

৮১৷ উপণদষ্টা র্নণয়াগ 
আপািিঃ িলিৎ‍ অনয ক্ষকান আইণন অথিা িীমাকারীর সং র্ির্ধ্ণি  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, ক্ষকান িীমাকারী ২ 
(দুই) জণনর অর্ধ্ক উপণদষ্টা র্নণয়াগ কর্রণি না এিং উক্তরূপ র্নণয়াগ কিত িপণক্ষর অনুণমাদন িযর্িণরণক িইণি নাঃ 
  
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , অনুরূপ র্ন ুক্ত উপণদষ্টার র্নধ্িার্রি দার্য়ত্ব ও কিিিয থার্কণি এিং িািাণক প্রর্িধ্ানিারা র্নধ্িার্রি 
ক্ষ াগযিা ও অর্ভজ্ঞিা সম্পন্ন িইণি িইণি৷ 
 
 

লাইফ ইনু্স্ু্ ণরন্স্ঃ লভযাংে, ক্ষিানাস, মুনাফা, র্িিরণ ইিযার্দ 
 

৮২৷ লভযাংে, ক্ষিানাস প্রদাণন র্ির্ধ্র্নণেধ্ 
(১) ক্ষকান িীমাকারী উিার প িাপ্ত সম্পদ িারা র্মটাণনা সিি নয় এইরূপ িযিস্থাপনা িযয়, ক্ষেয়ার র্িক্রয় কর্মেন, 
ক্ষরাকাণরজ সংর্িষ্ট সমস্ত িযয়, সার্ধ্ি ক্ষর্ি এিং অনয ক্ষকান িযয় সমূ্পণি অিণলাপন না কর্রয়া উিার ক্ষেয়াণরর জনয 
ক্ষকান লভযাংে প্রদান কর্রণি না৷ 
  
  
(২) ক্ষকান লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনাকারী িীমাকারী ক্ষেয়ারণিাল্ডারণদর লভযাংে ক্ষ ােণা িা প্রদান, পর্লর্স-
গ্রািকণদর ক্ষিানাস িা ক্ষকান প্রকার র্িণিঞ্চার, ঋণ িা অগ্রীম সংর্িষ্ট অথি প্রদাণন সম্পদ ও দাণয়র একচুযয়ার্রয়াল 
মুলযায়ন সম্পর্কিি এই অধ্যাণদণে উর্ির্খি সার-সংণক্ষণপর অংে র্িসাণি কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খলকত ি মূলযায়ন 
র্স্থর্িপণে প্রদর্েিি উিতত্ত িযিীি প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষভাণি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িির্িণলর িা অনয ক্ষকান িীমা ক্ষেণীর ক্ষকান 
িির্িণলর অংে িযিিার কর্রণি না; এিং অনুরূপ উিতত্ত এই অীাইণনর অধ্ীণন কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খলকত ি র্িিরণীণি 
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প্রদর্েিি অনুরূপ উিতত্ত িারা গর্ঠি সংরর্ক্ষি িির্িল িযিীি, অনয ক্ষকান প্রকাণর অথি স্থানান্তণরর মাধ্যণম িতর্দ্ধ করা 
 াইণি না,  র্দ না উক্ত অথি উপণরাক্ত মূলযায়ণনর িার্রণখ িা িািার পূণিি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় সংর্িষ্ট রাজস্ব 
র্িসাণির মাধ্যণম রাজস্ব র্িসাণি স্থানান্তর্রি িইয়া থাণকঃ 
  
িণি েিি থাণক ক্ষ ,  খন প্রদত্ত র্িণিঞ্চাণরর সুদ পূণিিাক্ত প্রদর্েিি উিতত্ত মূলযায়ণন গতিীি সুণদর র্ভর্ত্ত র্িসাণি সংর্িষ্ট 
িির্িল িা িির্িলসমূণি সমর্ন্বি িা আকর্লি িইয়াণছ এইরূপ ক্ষক্ষে িযিীি অনযে ক্ষকান র্িণিঞ্চার সম্পর্কিি সুদসি 
অথি প্রদান অনুরূপ উিতণত্তর েিকরা ৫০ (পঞ্চাে) ভাণগর অর্ধ্ক এিং পর্রণোর্ধ্ি র্িণিঞ্চার সুণদর পর্রমাণ েিকরা 
১০ (দে) ভাণগর অর্ধ্ক িইণি নাঃ 
  
      আণরা েিি থাণক ক্ষ , ক্ষেয়ার গ্রিীিাণদর জনয অনুরূপ িরােকত ি িা িািাণদর জনয সংরর্ক্ষি উিতণত্তর অংে, প্রথম 
দায়িদ্ধিা িা অনযরূপ র্নর্িিকত ি লভযাংে প্রদাণনর জনয রর্ক্ষি পর্রমাণসি, প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পর্রমাণণর অর্ধ্ক 
িইণি না, এিং  ািা ক্ষকান ক্ষক্ষণেই র্নণম্নাক্ত পর্রমাণণর অর্ধ্ক িইণি না,  থা‍ীঃ- 
  
  
(ক) অংেীদার্রত্ব পর্লর্সর ক্ষক্ষণে, উিতণত্তর েিকরা ১০ (দে) ভাগ; এিং 
  
(খ) অনযানয ক্ষক্ষণে, প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি সমগ্র উিতণত্তর েিকরা িার৷ 
 

৮৩৷ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় িীমা গ্রিীিাণদর মণধ্য মুনাফা িন্টন 
িীমাকারীর সং স্মারক িা সং র্ির্ধ্ িা অনযণকান দর্লণল িযিযয়ী  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা 
পর্রচালনার ক্ষকান িীমাকারী িীমা পর্লর্স গ্রািকণদর সুর্িধ্াণথি উিতত্ত অথি িইণি প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি অনুরূপ উিতণত্তর 
েিকরা িাণরর কম অথি িন্টন কর্রণি না৷ 
 

৮৪৷ অন্তিিিিীকালীন ক্ষিানাস ক্ষ ােণা 
এই আইণন  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনাকারী ক্ষকান িীমাকারী অন্তিিিিী ক্ষভলুণয়েনকাণল 
ক্ষ  সকল িীমা গ্রািণকর পর্লর্সসমূি মতিুয িা অনয ক্ষকান কারণণ পর্রণোণধ্র জনয পর্রপক্ক িইয়াণছ অনুরূপ িীমা পর্লর্স 
গ্রািকণদরণক অনুসন্ধানকারী একচুযয়ার্র কিত িক সিিণেে ক্ষভলুণয়েণন সুপার্রণের র্ভর্ত্তণি অন্তিিিিীকালীন ক্ষিানাস িা 
ক্ষিানাসসমূি ক্ষদওয়ার ক্ষ ােণা প্রদান কর্রণি পার্রণি৷ 
 

৮৫৷ পর্লর্স িামার্দর ক্ষক্ষণে িীমাকত ণির প্রাপ্তিয সুর্িধ্ার্দ সম্পণকি ক্ষনার্টে প্রদান 
ক্ষকান িীমাকারী ক্ষ  িার্রণখ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর র্প্রর্ময়াম প্রণদয় র্ছল, র্কন্তু পর্রণোধ্ করা িয়র্ন ঐ িার্রখ িইণি 
৩ (র্িন) মাস অর্িক্রান্ত িওয়ার পূণিি িীমা পর্লর্স গ্রািকণদরণক িািাণদর জনয প্রণ াজয গতিীিিয ইচ্ছাসমূি জানাইয়া 
ক্ষনার্টে প্রদান কর্রণি,  র্দ না ঐ ইচ্ছাসমূি পর্লর্সণি অন্তভুিক্ত থাণক৷ 
 

৮৬৷ ক্ষগার্ষ্ঠ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর অধ্ীন মণনানয়ন 
(১) ক্ষগার্ষ্ঠ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ চুর্ক্তর অধ্ীণন িীমাকত ি িযর্ক্ত ক্ষ  ক্ষকান সময় িািার মতিুযণি পর্লর্সণি র্নর্িিকত ি অথি  ািার 
র্নকট পর্রণোর্ধ্ি িইণি উিার জনয এক িা একার্ধ্ক িযর্ক্তণক মণনানীি কর্রণি পার্রণিনঃ 
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      িণি েিি থাণক ক্ষ , মণনানীি িযর্ক্ত নািালক িইণল লাইফ ইনু্স্ু্ ণরন্স্কত ি িযর্ক্ত কিত িক মণনানীি িযর্ক্তর 
নািালকত্বকালীন সমণয় িাুঁিার মতিুয িইণল পর্লর্সণি র্নর্িিকত ি অথি গ্রিণণর জনয প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি 
অনয কাউণক র্ন ুক্ত করা  াইণি৷ 
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীণন ক্ষকান মণনানয়ন প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি কর্রণি িইণি৷ 
 
 

কর্িপয় লাইফ ইনু্স্ু্ ণরন্স্ পর্লর্সর প্রিযপিণ, িামার্দ, িাণজয়াপ্তকরণ 
 

৮৭৷ প্রাসংর্গক পর্লর্সর র্িণেে সংজ্ঞায়ন ও িযাখযা 
(১) এই অংণের জনয "প্রাসর্েক পর্লর্স'' অথি অিেয সং র্টিিয ক্ষকান  টনা সং র্টি িইণল িা সং টণনর পর র্নর্দিষ্ট 
র্িরর্িণি িা র্িরর্িসমূণি র্নর্িিকত ি সমূ্পণি সুর্িধ্া প্রণদয় িইণি এইরূপ েিির্ির্েষ্ট লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স। 
  
(২) এই প্রাসর্েক পর্লর্সর অধ্ীন পাওনায় পর্লর্সর অধ্ীন প্রণদয় িণকয়া অপর্রণোর্ধ্ি র্প্রর্ময়াম িুঝাইণি। 
 

৮৮৷ প্রিযপিণ মূলয অজিন 
(১) ক্ষকান পর্লর্স অনুযন ২ (দুই) িৎসর প িন্ত িলিৎ থার্কণল উিার প্রিযপিণ মূলয প্রাপয িইণি এিং িীমাকারী কিত িক 
র্ন ুক্ত একচুযয়ার্র প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি প্রিযপিণ মূলয র্নরূপণ কর্রণি৷ 
  
 (২) এই আইন িলিৎ‍ িইিার পূণিি ইসুযকত ি ক্ষকান পর্লর্স এই আইন িলিৎ িইিার পরও কা িকর থার্কণল উিার 
প্রিযপিণ মূলয আইন িলিৎ িইিার অিযির্িি পূণিির ইিার প্রিযপিণ মূণলযর কম িইণি না৷ 
  
(৩) ক্ষকান পর্লর্সর েিি অনু ায়ী উিার প্রিযপিণ মূলয র্নরূপণনর র্ভর্ত্ত িীমাকারী কিত িক পর্রিিিন সাণপণক্ষ িইণল 
অনুরূপ র্িসাণির র্ভর্ত্ত কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি িইণি এিং িীমাকারী  র্দ অনুরূপ পর্রিিিণনর ৬০ (োট) 
র্দণনর কম সমণয়র পূণিি কিত িপণক্ষর র্নকট একচুযয়ারী কিত িক প্রস্তার্িি পর্রিিিন সেণন্ধ িািার মিামি সের্লি 
প্রর্িণিদনসি প্রস্তার্িি পর্রিিিন এিং উিার কারণ সস্পণকি একর্ট র্িিরণ দার্খল না কণর িণি ক্ষকান পর্রিিিন করা 
 াইণি না৷ 
  
  
(৪) িীমাকারী উপ-ধ্ারা (৩) এ উর্ির্খি প্রস্তার্িি পর্রিিিন সম্পণকি কিত িপণক্ষর র্নকট উত্থাপন কর্রণল, কিত িপক্ষ ৬০ 
(োট) র্দণনর মণধ্য পর্লর্স গ্রািণকর স্বাথি রক্ষাণথি িীমাকারীণক প্রস্তার্িি পর্রিিিণন  ুর্ক্তসংগি র্িণির্চি পর্রিিিন 
কর্রণি র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি এিং িীমাকারী উক্ত র্নণদিে পালন কর্রণি৷ 
 

৮৯৷ িীমা পর্লর্স গ্রািণকর ইচ্ছানুসাণর পর্লর্স প্রিযপিণ 
(১) সংর্িষ্ট পর্লর্স কমপণক্ষ ২ (দুই) িৎসর িলিৎ‍ থাকার পর উিার ধ্ারক িীমাকারীণক র্লর্খি আণিদণনর মাধ্যণম 
উক্ত পর্লর্স প্রিযপিণ কর্রিার অনুণরাধ্ কর্রণি পাণর৷ 
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(২) উপ-ধ্ারা (৩) ও উপ-ধ্ারা (৪) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, উপ-ধ্ারা (১) এর র্িধ্ান অনু ায়ী আণিদন গ্রিণ কর্রিার ১ 
(এক) মাণসর মণধ্য,  র্দ ইর্িমণধ্য আণিদনর্ট আণিদনকারী কিত িক প্রিযািার না িইয়া থাণক, পর্লর্সর প্রিযপিণ মূলয 
িীমাকারীর প্রাপয ও পর্লর্সর জামানণি গতিীি অথি িাদ র্দয়া পর্লর্স গ্রািকণক প্রদান কর্রণি৷ 
  
(৩)  র্দ ক্ষকান িীমাকারী উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন আণিদন পাইিার ১৫ (পণনর) র্দণনর মণধ্য পর্লর্স গ্রািকণক পর্লর্সর্ট 
চালু রার্খিার সুর্িধ্া সেণন্ধ র্লর্খিভাণি অিগি কণর এিং, প্রণয়াজণন, ক্ষপোগি পরামেি গ্রিণণর জনয অনুণরাধ্ কণর 
িণি উপ-ধ্ারা (২) এ উর্ির্খি ১ (এক) মাস সময়সীমা শুধু্ এই পর্লর্সর জনয ১৫ (পণনর) র্দন ির্ধ্িি িইণি৷ 
  
  
  
(৪) কিত িপক্ষ িীমাকারীর আণিদণনর ক্ষপ্রর্ক্ষণি উপ-ধ্ারা (২) এর অধ্ীন িীমাকারী কিত িক অথি প্রদাণনর িাধ্যিাধ্কিা 
স্থর্গি িা পর্রিিিন কর্রয়া র্লর্খি আণদে জারী কর্রণি পাণর  র্দ উক্ত স্থর্গিকরণ িা পর্রিিিন র্নম্নরূপ স্বাথি অকু্ষন্ন 
রাখার জনয প্রণয়াজনীয় িয়,-- 
  
(ক) িীমাকারীর আর্থিক র্স্থর্িেীলিা ; িা, 
  
(খ) িীমাকারীর পর্লর্স গ্রািণকর স্বাথি৷ 
  
(৫) উপ-ধ্ারা (৩) এর অধ্ীণন প্রদত্ত আণদে- 
  
(ক) কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি সমণয়র জনয িলিৎ থার্কণি; এিং 
  
(খ) কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি েিি সাণপণক্ষ িইণি৷ 
 

৯০৷ িীমাকারীর ইচ্ছানুসাণর পর্লর্স প্রিযপিণ 
(১) ক্ষকান পর্লর্স প্রিযপিণ মূলয অজিন কর্রণল এই ধ্ারায় ক্ষ ইরূপ র্িিতি িইয়াণছ ক্ষসইরূপ িযিীি পর্লর্স গ্রািণকর 
আণিদন িযর্িি পর্লর্স প্রিযপিণ করা  াইণি না৷ 
  
(২) সংর্িষ্ট পর্লর্সর অধ্ীন িা পর্লর্সর জামানণি িীমাকারীর র্নকট িীমা পর্লর্স গ্রািণকর দাণয়র পর্রমাণ সংর্িষ্ট 
পর্লর্সর প্রিযপিণ মূণলযর অর্ধ্ক িইণল িীমাকারী র্নম্নর্লর্খি র্িেয় উণিখ কর্রয়া পর্লর্স গ্রািকণক র্লর্খি ক্ষনার্টে ইসুয 
কর্রণি পার্রণি,  থাঃ- 
  
(ক) ক্ষনার্টে প্রদাণনর িার্রণখ পর্লর্সর অধ্ীন িা উিার জামানণি িীমাকারীর র্নকট দায়; 
   
(খ) ক্ষনার্টে প্রদাণনর িার্রণখ পর্লর্সর প্রিযপিণ মূলয; 
  
(গ) পর্লর্স গ্রািকণক এই মণমি অির্িি করা ক্ষ ,  র্দ প্রিযপিণ মূণলযর অর্ির্রক্ত দায় র্নধ্িার্রি িার্রণখর পূণিি পর্রণোধ্ 
না করা িয় িণি ক্ষনার্টে ইসুু্ র ৩০ (র্েে) র্দন ক্ষেে িইণল পর্লর্সর্ট প্রিযপিণ করা িইণি এিং উিার প্রিযপিণ মূলয 
দায় পর্রণোণধ্ িযিিার করা িইণি৷ 
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(৩) উপ-ধ্ারা (২) এর ক্ষনার্টে ইসুযর িার্রখ িইণি কমপণক্ষ ৩০ (র্েে) র্দন অর্িিার্িি িইণল এিং এই সমণয়র 
মণধ্য প্রিযপিণ মূণলযর অর্ির্রক্ত দায় পর্রণোধ্ না করা িইণল, িীমাকারী পর্লর্স গ্রািকণক র্লর্খি ক্ষনার্টে প্রদান কর্রয়া 
পর্লর্সর প্রিযপিণ কা িকর কর্রণি এিং প্রিযপিণ মূলয দায় পর্রণোণধ্ িযিিার কর্রণি পাণরন, ইিাণি প্রিযপিণ মূণলযর 
সমপর্রমাণ দায় পর্রণোধ্ িইণি৷ 
 

৯১৷ পর্লর্স গ্রািণকর ইচ্ছানুসাণর পর্লর্স পর্রণোধ্ 
(১) ক্ষকান পর্লর্স ধ্ারািার্িক নূযনিম ২ (দুই) িৎসর িলিৎ থার্কণল সংর্িষ্ট পর্লর্স গ্রািণকর র্নকট িইণি র্লর্খি 
আণিদন পাওয়ার অনর্ধ্ক ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য িীমাকারী পর্লর্স পর্রণোধ্ কর্রণি৷ 
  
(২)  র্দ ক্ষকান িীমাকারী উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন আণিদন পাইিার ১৫ (পণনর) র্দণনর মণধ্য পর্লর্স গ্রািকণক পর্লর্স 
চালু রাখার সুর্িধ্া সম্পণকি র্লর্খিভাণি অির্িি কণর এিং প্রণয়াজণন ক্ষপোগি পরামেি গ্রিণ কর্রিার পরামেি ক্ষদয় 
িণি উপ-ধ্ারা (১) এ উর্ির্খি ৩০ (র্েে) র্দণনর সময়সীমা শুধু্ এই পর্লর্সর জনয ১৫ (পণনর) র্দন ির্ধ্িি িইণি৷ 
  
(৩) ক্ষকান পর্লর্স পর্রণোর্ধ্ি িইণল উিার একর্ট পর্রণোধ্মূলয থার্কণি,  ািা উপ-ধ্ারা (৫) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ- 
  
(ক) পর্লর্সণি ইর্িমণধ্য অর্জিি সকল ক্ষিানাস সের্লি িইণি; এিং 
  
(খ) সণিিাচ্চ সংখযক প্রণদয় র্প্রর্ময়াম পূিি র্নধ্িার্রি এিং র্প্রর্ময়াম একই অংণকর এিং একই র্িরর্িণি প্রণদয় এইরূপ 
পর্লর্সর ক্ষক্ষণে এইরূপ ক্ষিানাস অন্তভুির্ক্তর পূণিি র্নধ্িার্রি অংণকর কম িইণি না৷ 
  
(৪) এই ধ্ারার অধ্ীণন পর্রণোধ্কত ি ক্ষকান পর্লর্স শুধু্মাে এইধ্ারার র্িধ্াণনর কারণণ পর্রণোর্ধ্িরূণপ রূপান্তণরর পর 
িন্টনণ াগয ক্ষ ার্েি ক্ষকান উিতণত্তর অংেীদার িইণি না৷ 
   
(৫) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন ক্ষকান পর্লর্স পর্রণোর্ধ্ি মূলয র্নষ্পর্ত্তর জনয িীমাকারীর র্নকট আণিদন কর্রণল,  র্দ 
উক্ত পর্লর্সর অধ্ীণন িা উিার জামানণি িীমাকারীর র্নকট পর্লর্স গ্রািণকর ক্ষকান ঋণ থাণক, িণি িীমাকারী- 
  
(ক) ঋণর্টণক পর্রণোর্ধ্ি পর্লর্স িারা র্নরাপদ র্িণিচনা কর্রণি পার্রণি; িা 
  
(খ) পর্রণোর্ধ্ি পর্লর্সর মূলয র্নধ্িারণণ ঋণণর পর্রমাণণক এইরূণপ র্িণিচনা কর্রণি পার্রণি  ািা র্নণয়ার্জি একচুযয়ার্র 
নযা য মণন কর্রণিন৷ 
  
(৬) িীমাকত ি পর্রণোর্ধ্ি অংক র্িসাি করার ক্ষক্ষণে উপ-ধ্ারা (৫) এর দফা (খ) অনু ায়ী ক্ষকান ঋণণর অংণক র্িসাণি 
ক্ষনওয়া িইণল উক্ত ঋণ পর্রণোর্ধ্ি গণয িইণি৷ 
 

৯২৷ িাণজয়াপ্তকরণ 
(১) ক্ষকান পর্লর্স শুধু্মাে িণকয়া র্প্রর্ময়াম (ওভারর্িউ র্প্রর্ময়াম) প্রদান না কর্রিার কারণণ িাণজয়াপ্ত িইণি না,  র্দ- 
  
 (ক) পর্লর্স কমপণক্ষ ২ (দুই) িৎসর  ািৎ িলিৎ থাণক; এিং 
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(খ) পর্লর্সর প্রিযপিণ মূলয ওভারর্িউ র্প্রর্ময়াম এিং পর্লর্সর অধ্ীন িা পর্লর্সর জামানণি গতিীি সকল ঋণণর 
ক্ষ াগফণলর অর্ধ্ক িয়৷ 
  
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (খ) এর উণেণেয পর্লর্সর প্রিযপিণ মূলয ওভারর্িউ র্প্রর্ময়াম ক্ষ  িার্রণখ প্রণদয় িয় ক্ষসই 
িার্রণখ এইরূপ র্িসাি কর্রণি িইণি ক্ষ ন র্প্রর্ময়াম প্রদান করা িইয়াণছ৷ 
  
  
(৩) এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান পর্লর্সর গ্রািক িণকয়া ক্ষকান র্প্রর্ময়াম পর্রণোণধ্ িযথি িইণল, িীমাকারী, ক্ষ  িার্রণখ 
র্প্রর্ময়াম প্রণদয় র্ছল, অথচ প্রদান করা িয় নাই, ক্ষসই িার্রণখর ৩ (র্িন) মাণসর মণধ্য পর্লর্স গ্রািকণক িািার করণীয় 
সম্পণকি ক্ষনার্টে িারা অির্িি কর্রণি৷ 
  
(৪) পর্লর্সণি র্ভন্নরূপ র্কছু থাকা সণেও এই ধ্ারার অধ্ীন িীমা পর্লর্স গ্রািক ঐর্চ্ছকভাণি র্নম্নির্ণিি র্িেয়ার্দ 
পর্রপালন কর্রণি পার্রণি,  থাঃ- 
  
(ক) পর্লর্সর্ট এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী পর্রণোধ্ করা; 
  
(খ) পর্লর্সর সমুদয় প্রিযপিণ মূলয আদায়ণ াগয র্প্রর্ময়াণমর সর্িি সমন্বয় করা; 
  
(গ) পর্লর্সর প্রিযপিণ মূলয প্রার্প্ত সাণপণক্ষ িৎসণরর আগাম র্প্রর্ময়াম প্রদান কর্রয়া পর্লর্সর্ট পর্রণোর্ধ্ি করা; 
  
( ) এই অধ্যাণদে এর র্িধ্ান অনু ায়ী পর্লর্স প্রিযপিণ করা; 
  
(ঙ) পর্লর্স প্রিযপিণ অণন্ত িীমাকারী কিত িক পর্লর্স গ্রািকণক িািার ইচ্ছানু ায়ী ক্ষময়াণদর জনয একর্ট ক্ষময়াদী লাইফ 
ইনু্স্যণরন্স্ চুর্ক্ত ইসুয করা, এিং িীমাকত ি অণথির পর্রমাণ পর্লর্সর প্রিযপিণ মূলয িইণি ইিার অধ্ীন িা জামানণি 
ক্ষকাম্পানীর পাওনা সমন্বয় কর্রয়া র্নধ্িারণ করা৷ 
  
 (৫) পর্লর্সণি র্ভন্নরূপ র্কছু উণিখ থাকা সণেও, এই ধ্ারার অধ্ীন পর্লর্স সম্পণকি িীমাকারী র্নম্নরূপ কা িক্রম গ্রিণ 
কর্রণি- 
  
 (ক) পর্লর্স গ্রািক ক্ষনার্টে প্রার্প্তর পর উপ-ধ্ারা (৩) এর অধ্ীন ইসুযকত ি ক্ষনার্টণে অন্তভুিক্ত নয় এইরূপ ক্ষকান ইচ্ছা 
িীমাকারী ও পর্লর্স গ্রািক র্লর্খিভাণি সম্মি িইণল িদনু ায়ী কা িক্রম; 
  
 (খ)  র্দ পর্লর্স গ্রািক উপ-ধ্ারা (৩) এর অধ্ীন ইসুযকত ি ক্ষনার্টণে অন্তভুিক্ত ক্ষকান ইচ্ছা গ্রিণণ সম্মি িয় িণি িদনু ায়ী 
কা িক্রম; 
   
(গ) পর্লর্স গ্রািক উপ-ধ্ারা (৩) এর অধ্ীন ইসুযকত ি ক্ষনার্টণে সাড়া না র্দণল এিং িািাণক ক্ষ াগাণ াণগর  ুর্ক্ত সংেি 
ক্ষচষ্টার পরও িািার সর্িি ক্ষ াগাণ াগ না িইণল- 
  
 (অ) পর্লর্স গ্রািক  র্দ পর্লর্স গ্রিণ এর পর, র্কন্তু র্প্রর্ময়াম প্রদান িন্ধ করার পূণিি, র্লর্খিভাণি ক্ষকান কা িক্রম গ্রিণ 
করার র্িেয় সম্মি িইয়া থাণকন, িণি িদনু ায়ী কা িক্রম গ্রিণ, অনযথায় 
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 (আ)  র্দ পর্লর্সণি উপ-ধ্ারা (৪) এর দফা (খ) এর কা িক্রম িযিীি ক্ষকান কা িক্রম গ্রিণণর র্িেয় পর্লর্সণি উণিখ 
থাণক, িদনু ায়ী কা িক্রম গ্রিণ৷ 
  
  
(৬) র্নম্নির্ণিি কাণজর জনয কািাণকও ক্ষকান কর্মেন প্রদান করা  াইণি না,  থাঃ- 
  
  
(ক) উপ-ধ্ারা (৪) অনু ায়ী প্রিযপিণমূলয র্প্রর্ময়াম প্রদাণনর সর্িি সমন্বয়করণ; এিং 
  
  
(খ) উপ-ধ্ারা (৪) এর দফা (গ) ও (ঙ) অনু ায়ী ক্ষময়াদী লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ এর চুর্ক্ত ইসুযকরণ৷ 
 

৯৩৷ প্রস্তাি পে এিং ক্ষমর্িকযাল র্রণপাণটির অনুর্লর্প সরিরািকরণ 
প্রণিযক িীমাকারী পর্লর্স গ্রািণকর আণিদন ও র্নধ্িার্রি র্ফ পর্রণোধ্ সাণপণক্ষ িািাণক িীমা প্রস্তাণি এিং ক্ষমর্িকযাল 
র্রণপাণটি িািাণক র্জজ্ঞাসাকত ি প্রশ্ন এিং িািার উত্তণরর প্রিযার্য়ি অনুর্লর্প প্রদান কর্রণি৷ 
 

৯৪৷ র্িভাজন নীর্িণি িযিসাণয় র্ির্ধ্র্নণেধ্ 
(১) এই আইন িলিৎ িইিার পর র্কংিা িলিৎ িইিার িার্রখ িইণি ৩ (র্িন) িৎর অর্িক্রান্ত িইিার পণর ক্ষকান 
িীমাকারী র্িভাজন নীর্ির উপর র্নভির কর্রয়া িযিসায় আরি কর্রণি র্কংিা অিযািি রার্খণি পার্রণি না  ািাণি 
পর্লর্সর সুর্িধ্াসমূি সুর্নর্দিষ্টকত ি নণি র্কন্তু র্নধ্িার্রি সময়কাণল দািীণি পর্রণি িওয়া পর্লর্সর মণধ্য সুর্িধ্া িন্টণনর 
উপর পর্লর্সর সুর্িধ্া সমূ্পণি িা আংর্েক র্নভির কণর অথিা  ািাণি পর্লর্সর র্প্রর্ময়াণমর পর্রমাণ সমূ্পণি িা আংর্েকভাণি 
র্নর্দিষ্ট সময়কাণল দািীণি পর্রণি িওয়া পর্লর্সর সংখযার উপর র্নভিরেীলঃ 
  
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , এই ধ্ারার ক্ষকান র্কছুই িীমাকারীণক এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী িীমাকত ি অণথির সর্িি 
পূিিার্ধ্কার সম্পন্ন র্কংিা নগদ ক্ষিানাস অথিা অনয ক্ষকানভাণি অংে গ্রিণকারী লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স গ্রািকণক ক্ষিানাস 
িন্টন কর্রণি র্নিতত্ত কর্রণি না৷ 
 

প্রোসক কিত িক িযিস্থাপনা 
 

৯৫৷ িীমা িযিসা িযিস্থাপনায় প্রোসক র্নণয়াগ 
(১)  র্দ ক্ষকান সমণয় কিত িপণক্ষর এইরূপ র্িশ্বাস কর্রিার কারণ থাণক ক্ষ , ক্ষকান িীমাকারী িািার িীমা িযিসা এইরূণপ 
পর্রচালনা কর্রণিণছ  ািাণি িীমাপর্লর্স গ্রািকণদর স্বাথি কু্ষন্ন িইণি পাণর িা প্রণয়াজনীয় সলণভর্ন্স্ মার্জিন রার্খণি 
সমথি িইণিণছ না এইণক্ষণে িীমাকারীণক িািার িক্তিয উপস্থাপণনর সুণ াগ প্রদান কর্রয়া কিত িপক্ষ উিার পর্রচালনা 
পেিদণক সাসণপন্ড কর্রণি পার্রণি এিং কিত িপণক্ষর র্নণদিে ও র্নয়ন্ত্রণাধ্ীন িীমাকারীর কা িক্রম িযিস্থাপনার জনয একজন 
প্রোসক র্ন ুক্ত কর্রণি৷ 
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(২) উপ-ধ্ারা (১) অনু ায়ী র্ন ুক্ত প্রোসক কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি ক্ষিিন ভািা ও অনযানয সুর্িধ্ার্দ,  র্দ থাণক, প্রাপ্ত 
িইণিন এিং কিত িপক্ষ ক্ষ  ক্ষকান সময় িািার র্ন ুর্ক্ত িার্িল কর্রণি এিং িদস্থণল অনয কাউণক প্রোসক র্নণয়াগ কর্রণি 
পর্রণি৷ 
   
(৩) প্রোসক র্নণয়াণগর িার্রণখ এিং িািার পরিিিীণি িীমাকারীর িযিসায় িযিস্থাপনার দার্য়ত্ব প্রোসণকর উপর নযস্ত 
িইণি, িণি কিত িপণক্ষর অনুণমাদন িযিীি প্রোসক ক্ষকান নিুন পর্লর্স ইসুয কর্রণিন না৷ 
  
 (৪) প্রোসক র্নণয়াণগর অিযির্িি পূণিি অনুরূপ িযিস্থাপনার দার্য়ত্ব ক্ষকান িযর্ক্তর উপর নযস্ত িইয়া থার্কণল প্রোসক 
র্নণয়াণগর িার্রখ ও িৎপরিিিীণি অনুরূপ িযিস্থাপনার দার্য়ণত্বর অিসান িইণি৷ 
   
(৫) কিত িপক্ষ প্রোসকণক িািার ক্ষমিা এিং দার্য়ত্ব সম্পণকি প্রণয়াজনীয় র্নণদিেনা প্রদান কর্রণি এিং প্রোসক ক্ষ  
ক্ষকান সময় িীমা িযিসায় পর্রচালনার পদ্ধর্ি িা িযিস্থাপনা পর্রচালনা কাণল উদূ্ভি ক্ষ  ক্ষকান র্িেণয় কিত িপণক্ষর র্নণদিেনার 
জনয আণিদন কর্রণি পার্রণিন৷ 
 

৯৬৷ প্রোসণকর ক্ষমিা ও দার্য়ত্বিলী 
(১) প্রোসক িীমাকারীর িীমা িযিসায় সিিাত্মক র্মিিযর্য়িা ও কমিদক্ষিার সর্িি পর্রচালনা কর্রণিন এিং র্নম্নির্ণিি 
ক্ষকান্ পদণক্ষপর্ট র্িদযমান পর্রর্স্থর্িণি িীমা পর্লর্স গ্রািণকর সাধ্ারণ স্বাণথির জনয সি ক্ষচণয় সুর্িধ্াজনক এই র্িেণয় 
মিামিসি,  ি েীঘ্র সিি, কিত িপণক্ষর র্নকট একর্ট প্রর্িণিদন দার্খল কর্রণিন,  থাঃ- 
   
(ক) িীমাকারীর িীমা িযিসায় অনয ক্ষকান িীমাকারীর র্নকট িস্তান্তর ;িা 
  
 (খ) িীমাকারী কিত িক িীমা িযিসায় অিযািি রাখা, (লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ এর ক্ষক্ষণে পর্লর্সর সর্িি সং ুক্ত ক্ষিানাসসি 
পর্লর্সর মূল অংক অপর্রির্িিি রার্খয়া িা হ্রাসকত ি অংণক অিযািি রাখা); িা 
  
 (গ) িীমাকারীর িীমা িযিসাণয়র অিসায়ন করা; িা 
  
 ( ) অনয ক্ষকান পন্থা,  ািা র্ির্ন ভাল মণন কণরন৷ 
  
   
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন প্রর্িণিদন প্রার্প্তর পর কিত িপক্ষ সাধ্ারণিঃ িীমা পর্লর্স গ্রািণকর স্বাথি রক্ষায়  থা থ 
প্রণয়াজনীয় িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি৷ 
  
(৩) উপ-ধ্ারা (২) এর অধ্ীন কিত িপক্ষ কিত িক প্রদত্ত আণদে িীমাকারী এিং ক্ষকাম্পানী িইণল উিার সং র্ির্ধ্ ও 
সং স্মারণক অনয র্কছু থাকা সণেও উক্ত আণদে অিেয পালনীয় এিং কা িকর ইিণি৷ 
 

৯৭৷ ক্ষক্রাকণ াগয সম্পর্ত্তর ক্ষক্ষণে প্রোসণকর ক্ষমিা 
(১) প্রোসক  র্দ এই মণমি সন্তুষ্ট িন ক্ষ , ক্ষকান িযর্ক্ত এই আইণনর অধ্ীন িািার র্িরুণদ্ধ আইনী কা িক্রম গ্রিণণর 
আওিায় আর্সয়াণছন িািা িইণল এই আইণনর অধ্ীন প্রর্ক্রয়া রুজু না করা প িন্ত, র্লর্খি আণদে িারা, উক্ত ধ্ারার 
অধ্ীন কা িক্রম গ্রিণ কর্রণল ক্ষক্রাকণ াগয িইণি ির্লয়া প্রিীয়মান িয় এইরূপ সম্পর্ত্ত উক্ত িযর্ক্ত িা অনয কািাণরা িারা 
িস্তান্তর িা অনয ক্ষকানভাণি র্ির্ক্র র্নর্েদ্ধ কর্রণি পার্রণি৷ 
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(২) ক্ষকান িযর্ক্ত প্রোসক কিত িক ইসুযকত ি উপণরাক্ত উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন আণদণে কু্ষব্ধ িইণল র্ির্ন উক্ত আণদে 
প্রার্প্তর ১৪ (ক্ষচৌে) র্দণনর মণধ্য সরকাণরর কাণছ ইিার র্িরুণদ্ধ আপীল কর্রণি পার্রণিন এিং সরকার উক্ত আপীণলর 
র্িেণয়  থা থ প্রণয়াজনীয় িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি৷ 
  
(৩) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীণন প্রদত্ত প্রোসণকর আণদে, সরকার কিত িক আপীল র্নষ্পর্ত্তকণল্প প্রদত্ত আণদে সাণপণক্ষ, 
উক্ত আণদে জারীর িার্রখ িইণি ৩ (র্িন) মাস িলিৎ থার্কণি,  র্দ না এই সমণয়র মণধ্য ক্ষকান এখর্িয়ারসম্পন্ন 
আদালণি এই আইণনর অধ্ীন আণিদন দার্খল করা িয় এিং ক্ষ ইণক্ষণে এইরূপ আণিদন করা িয় ক্ষসইণক্ষণে উক্ত 
আণদে আদালণির ক্ষকান আণদে সাণপণক্ষ িলিৎ থার্কণি ক্ষ ন উিা আদালি কিত িক সংর্িষ্ট ধ্ারার অধ্ীন ক্ষক্রাণকর 
জনয প্রদত্ত একর্ট আণদে৷ 
  
(৪) এই ধ্ারার অধ্ীন প্রোসক কিত িক প্রদত্ত ক্ষকান আণদে- 
  
(ক)  র্দ ক্ষকান কণপিাণরেন িা সংস্থা সংর্িষ্ট িয়, িািা িইণল ইিা Code of Civil Procedure, 1908 (Act No. V 
of 1908) এর First Schedule এর order XXIX এর rule 2 িা order XXX Gi rule 3 ক্ষি উর্ির্খি সমন 
জারীর পদ্ধর্িণি জারী িইণি, এিং 
  
(খ)  র্দ ক্ষকান কণপিাণরেন িা সংস্থা নয় এইরূপ ক্ষকান িযর্ক্ত সংর্িষ্ট িয়, িািা িইণল- 
  
(অ) উক্ত িযর্ক্তর সিিণেে িসিাণসর র্ঠকানায় এিং িািার স্থায়ী র্ঠকানায় ক্ষরর্জষ্টািি িাক ক্ষ াণগ িা উক্ত িযর্ক্তণক 
িযর্ক্তগিভাণি র্ির্ল কর্রয়া; িা 
  
(আ) উক্ত িযর্ক্তণক পাওয়া না ক্ষগণল পর্রিাণরর ক্ষকান িয়স্ক পুরুে সদণসযর র্নকট একর্ট অনুর্লর্প রার্খয়া; িা 
  
(ই) উক্ত িযর্ক্তর সিিণেে জ্ঞাি িাসস্থান িা িযিসাস্থল িা িযর্ক্তগিভাণি উপাজিণনর ক্ষরাজগাণরর জনয কাজ কর্রণিন 
এমন স্থাণনর ক্ষকান দতেযমান অংণে রার্খয়া র্দয়া, 
  
জারী করা  াইণি এিং প্রণিযক ক্ষক্ষণে এইরূপ আণদে সরকারী ক্ষগণজণট প্রকাে কর্রণি িইণি৷ 
  
(৫)  র্দ উপ-ধ্ারা (৪) এর অধ্ীন আণদে সংর্িষ্ট িযর্ক্তণক  থা থভাণি পর্রণির্েি িইয়াণছ র্কনা এইরূপ প্রশ্ন উত্থার্পি 
িয়, িািা িইণল আণদের্ট ক্ষগণজণট প্রকার্েি িইণল উক্তরূপ প্রকােনা চূড়ান্তভাণি আণদে পর্রণিেণনর প্রমাণ ির্লয়া 
গণয িইণি এিং উপ-ধ্ারা (৪) এর র্িধ্ান পালণন িযথিিার জনয আণদণের চিধ্িা কু্ষন্ন িইণি না৷ 
  
(৬) এই ধ্ারার অনয র্কছু থাকা সণেও প্রোসক কিত িক জারীকত ি আণদে সংর্িষ্ট এইরূপ সম্পর্ত্ত প্রোসণকর 
পূিিানুণমাদনক্রণম এিং আণরার্পি েিি সাণপণক্ষ িস্তান্তর িা অনযভাণি র্িক্রয় করা  াইণি৷ 
  
(৭) অনয ক্ষকান র্িদযমান আইণন  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, এই ধ্ারার অধ্ীন প্রোসক কিত িক জারীকত ি ক্ষকান আণদে 
িা আণরার্পি েিি লং ন কর্রয়া ক্ষকান সম্পর্ত্ত িস্তান্তর িা অনযণকান প্রকাণর র্িক্রয় ক্ষিআইনী িইণি৷ 
  
(৮) ক্ষকান সম্পর্ত্ত এই আইণনর অধ্ীন আইনগি প্রর্ক্রয়ায় ক্ষক্রাকণ াগয র্কনা এই সম্পর্কিি মিামি গঠণন সক্ষম 
িওয়ার জনয িা আইনগি কা িক্রম গ্রিণ করার জনয প্রোসক ক্ষকান িযর্ক্তণক এিদুণেণেয প্রাসর্েক মণন কর্রণল ক্ষকান 
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িথয প্রদাণনর র্নণদিে র্দণি পার্রণিন এিং উক্ত র্নণদিেপ্রাপ্ত িযর্ক্ত Penal Code, 1980 (Act No. XLV of 1960) 
এর section 176 এর অথি অনু ায়ী উক্ত িথয প্রদান কর্রণি আইনগিভাণি িাধ্য থার্কণিন ির্লয়া গণয িইণিন। 
  
(৯) র্নম্নির্ণিি র্িেণয় মামলা র্িচার কর্রিার ক্ষক্ষণে প্রোসক Code of Civil Procedure, 1908 (Act No. V of 
1908) এর অধ্ীন ক্ষদওয়ানী আদালণির সকল ক্ষমিার অর্ধ্কারী িইণিন,  থাঃ- 
  
(ক) সাক্ষীণদর সমনজারী এিং আদালণি উপর্স্থি র্নর্িিকরণ এিং েপণথর অধ্ীন িািাণদর পরীক্ষাকরণ ; 
  
(খ) দর্ললার্দ দার্খল করার র্নণদিে প্রদান; এিং 
  
(গ) সিযপাঠ ক্ষ াণগ সাক্ষযগ্রিণ৷ 
  
(১০) এই ধ্ারার অধ্ীন প্রোসণকর ক্ষকান কা িক্রম ও কা িপদ্ধর্ি Penal Code, 1860 (Act No. XLV of 1960) এর 
section 193 এিং 228 এর অথি অনু ায়ী র্িচার্রক কা িক্রম র্িণির্চি িইণি। 
 

৯৮৷ চুর্ক্ত িার্িল করণ 
প্রোসক িািার ক্ষময়াদ কালীন সমণয় ক্ষ  ক্ষকান সময় সংর্িষ্ট িযর্ক্তগণণক িক্তিয প্রদাণনর সুণ াগ দাণনর পর িীমাকারী 
এিং অপর ক্ষকান িযর্ক্তর মণধ্য সম্পার্দি ক্ষকান চুর্ক্ত র্কংিা মবিকয (পর্লর্স িযর্িণরণক)  র্দ িািার র্নকট পর্লর্স 
গ্রািকণদর স্বাণথির পর্রপন্থী ির্লয়া প্রিীয়মান িয় িণি র্ির্ন উক্ত চুর্ক্ত িার্িল িা পর্রিিিন (র্নঃেিিভাণি র্কংিা র্ির্ন 
ক্ষ রূপ েিি আণরাপ সর্ঠক মণন কণরন) কর্রণি পার্রণিন৷ 
 

৯৯৷ প্রোসক র্নণয়াণগর অিসান 
 র্দ ক্ষকান সমণয় কিত িপক্ষ কিত িক এিদুণেণেয প্রদত্ত প্রর্িণিদণনর ফণল কিত িপণক্ষর র্নকট পর্রদতষ্ট িয় ক্ষ , প্রোসক 
র্নণয়াগ প্রদাণনর আণদণের উণেেয পূরণ িইয়াণছ র্কংিা ক্ষকান কারণণ র্নণয়াগ প্রদান কর্রিার আণদে আর কা িকর 
থাকা িাঞ্চনীয় নণি িািা িইণল কিত িপক্ষ উক্ত আণদে িার্িল কর্রণি পার্রণি এিং প্রোসণকর ক্ষময়াণদর অিসান  র্টণি 
এিং উিার িযিসা, কিত িপক্ষ র্ভন্নরূপ ক্ষকান র্নণদিে প্রদান না কর্রণল, ঐ িযর্ক্তর র্নকট অর্পিি িইণি ক্ষ  িযর্ক্তর র্নকট 
প্রোসক র্নণয়াণগর অিযির্িি পূণিি উিা অর্পিি র্ছল৷ 
 

১০০৷ প্রোসক র্নণয়াগ এিং র্নণয়াগ আণদে িার্িল সংক্রান্ত চূড়ান্ত র্সদ্ধান্ত 
ধ্ারা ৯৫ র্কংিা ধ্ারা ৯৯ অনু ায়ী কিত িপণক্ষর ক্ষকান আণদে িা র্সদ্ধান্ত চূড়ান্ত ির্লয়া র্িণির্চি িইণি এিং িৎসম্পণকি 
ক্ষকান আদালণি ক্ষকান প্রশ্ন উত্থাপন করা  াইণি না৷ 
 

১০১৷ দর্ললার্দ িা সম্পর্ত্ত প্রোসণকর অণগাচণর রাখার োর্স্ত 
 র্দ িীমাকারীর ক্ষকান পর্রচালক র্কংিা কমিকিিা অথিা অনয ক্ষকান িযর্ক্ত িীমাকারীর িযিসা সম্পর্কিি িািার ক্ষিফাজণি 
থাকা ক্ষকান র্িসাণির িই, র্নিন্ধন িই র্কংিা অনয ক্ষকান দর্লল প্রোসণকর চার্িদা অনুসাণর িািার কিত িণত্ব প্রদান কর্রণি 
অপারগ িা িযথি িন র্কংিা এইরূপ িীমাকারীর ক্ষকান সম্পর্ত্ত দখণল রাণখন িািা িইণল র্ির্ন সণিিাচ্চ ৬ (ছয়) মাস 
প িন্ত কারািাস র্কংিা ৫ (পাুঁচ) লক্ষ টাকা অথিদণ্ড অথিা উভয় দণণ্ড দর্ণ্ডি িইণিন৷ 
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১০২৷ ধ্ারা ৯৫ িইণি ৯৯ এর অধ্ীণন গতিীি িযিস্থার্দর সংরক্ষণ 
(১) ধ্ারা ৯৫, ৯৬, ৯৭ এিং ৯৮ এর আওিাধ্ীণন সরল র্িশ্বাণস র্কংিা সরল র্িশ্বাণসর অর্ভপ্রাণয় সম্পন্ন ক্ষকান কা ি 
সম্পাদণনর র্নর্মত্ত প্রোসণকর র্িরুণদ্ধ ক্ষকানরূপ ক্ষমাকেমা, অর্ভণ াগ িা অনযানয আইনগি কা িধ্ারা গ্রিণ করা  াইণি 
না৷ 
  
  
(২) ধ্ারা ৯৫, ৯৬, ৯৮, ৯৯ িা ১০০ এর আওিাধ্ীণন সরল র্িশ্বাণস র্কংিা সরল র্িশ্বাণসর অর্ভপ্রাণয় সম্পার্দি ক্ষকান 
কা িক্রণমর পর্রণপ্রর্ক্ষণি উদূ্ভি ক্ষয়-ক্ষর্ি র্কংিা সিািয ক্ষকান ক্ষর্ির জনয সরকার অথিা কিত িপণক্ষর র্িরুণদ্ধ ক্ষকান 
ক্ষমাকেমা িা অনয ক্ষকান আইনগি কা িধ্ারা গ্রিণ করা  াইণি না৷ 
 

১০৩৷ আদালি িারা অিলুর্প্ত 
(১) আদালি ক্ষকাম্পানী আইন এর র্িধ্ান অনু ায়ী ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর অিসায়ণনর আণদে প্রদান কর্রণি পার্রণি 
এিং উক্তরূপ অিসায়ন আণদণের ক্ষক্ষণে এই আইণনর র্িধ্ান সাণপণক্ষ ক্ষকাম্পানী আইন এর র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি৷ 
  
  
(২) ক্ষ  কারণণর উপর র্ভর্ত্ত কর্রয়া উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন অিসায়ন আণদে প্রদান করা িইয়াণছ িািার অর্ির্রক্ত 
র্নম্নর্লর্খি কারণণ আদালি অিসায়ন আণদে প্রদান কর্রণি পার্রণি,  থাঃ- 
  
  
(ক)  র্দ আদালণির পূিিানুণমাদন গ্রিণ কর্রয়া ক্ষকাম্পানীর অন্তিঃ এক দেমাংে ক্ষেয়ার মূলধ্ণনর ধ্ারক, নূযনিম এক 
দেমাংে সংখযক ক্ষেয়ারণিাল্ডার, অথিা কমপণক্ষ ৫০০ (পাুঁচেি) জন লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্স গ্রািক  ািাণদর পর্লর্স 
কমপণক্ষ ৩ (র্িন) িৎসর  ািৎ িলিৎ আণছ এিং উিার মূলয র্নণদির্েি মূণলযর কম নয়, এই র্িেণয় একর্ট আণিদন 
দার্খল কণর; 
  
(খ)  র্দ কিত িপক্ষ,  ািাণক এিিারা এ র্িেণয় ক্ষমিা প্রদান করা িইল, র্নম্নির্ণিি কারণণ আদালণি আণিদন কণর ক্ষ , 
  
(অ) ক্ষকাম্পানী এই আইণনর ধ্ারা ২৩ এিং ১১৯ অনু ায়ী িাংলাণদে িযাংণক রর্ক্ষিিয জামানি জমা প্রদাণন িা জমা 
রার্খণি িযথি িইয়াণছ; 
  
(আ) ক্ষকাম্পানী এই আইণনর ক্ষকান র্িধ্ান পর্রপালণন িযথি িইয়া উক্ত িযথিিা অিযািি রার্খয়াণছ, িা এই আইণনর 
র্িধ্ান লং ন করার পর এই লং ন সম্পর্কিি কিত িপণক্ষর ক্ষনার্টে প্রার্প্তর পর ৩ (র্িন) মাস সময় প িন্ত উক্ত লং ন 
অিযািি রার্খয়াণছ িা কিত িপক্ষ উক্ত লং ণনর র্িেয় ক্ষকাম্পানীণক অির্িি কর্রয়াণছ ; 
  
  
(ই) এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী দার্খলকত ি র্িিরণী িইণি িা উিার অধ্ীণন ক্ষকান িদণন্তর ফলাফণল  র্দ প্রিীয়মান 
িয় ক্ষ , ক্ষকাম্পানীর্ট সলণভর্ন্স্ মার্জিন সংরক্ষণণ িযথি িইয়াণছ; িা 
  
  
(ঈ) ক্ষকাম্পানীর্ট চলমান থাকা পর্লর্স গ্রািক িা জনস্বাণথির পর্রপন্থী; 
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(৩) ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর র্িরুণদ্ধ এই ধ্ারার অধ্ীন অিসায়ন আণদে জারী িইণল ঐ ক্ষকাম্পানী লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 
অথিা নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ সংক্রান্ত ক্ষকান চুর্ক্তণি আিদ্ধ িইণি পার্রণি না; 
  
  
(৪) অিসায়ন আণদে প্রদাণনর িার্রণখ িলিৎ থাকা িীমাকারী কিত িক ইসুযকত ি নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ চুর্ক্তসমূি আণদণের 
িার্রখ িা আণদণে উর্ির্খি পরিিিী ক্ষকান িার্রণখ িার্িল মণমি গণয িইণি৷ 
 

১০৪৷ অপর্রণোর্ধ্ি ক্ষেয়ার মূলধ্ন 
অনয ক্ষকান আইণন  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প ক্ষকান িীমাকারীর ঋণ পর্রণোধ্ সক্ষমিা 
এিং অনযানয র্িেয় র্নধ্িারণণ িািার অপর্রণোর্ধ্ি ক্ষেয়ার মূলধ্ন সের্লি ক্ষকান সম্পদ র্িসাণি ক্ষনওয়া  াইণি না৷ 
 

১০৫৷ ক্ষস্বচ্ছায় অিলুর্প্ত 
ক্ষকাম্পানী আইণন  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, ক্ষকান ক্ষকাম্পানী একেীকরণ কা িকর করা, র্কংিা ক্ষকাম্পানীর পুনগিঠন 
করা অথিা ইিার দায়ভাণরর জনয িযিসা চলমান রাখার অসমথিিা অথিা লাইণসন্স্ িার্িল িওয়ার কারণ িযিীি ক্ষকান 
িীমা ক্ষকাম্পানী ক্ষস্বচ্ছায় অিসায়ন করা  াইণি না৷ 
 

১০৬৷ দায়সমূণির মূলযায়ন 
(১) ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানী অিসায়ণন র্কংিা ক্ষদউর্লয়া র্িেয়ক আইন, ১৯৯৭ এর অধ্ীন ক্ষকান িীমাকারীর ক্ষদউর্লয়াণত্বর 
ক্ষক্ষণে িীমাকারীর সম্পণদর এিং দায় এর মূলযায়ন িফর্সল-২ এ উর্ির্খি র্ির্ধ্ এিং আদালণির প্রদত্ত ক্ষকান র্নণদিেনা 
সাণপণক্ষ কর্রণি িইণি। 
  
  
(২) ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর চুর্ক্তসমূণির পর্রমাণ আদালণির মাধ্যণম হ্রাণসর উণেণেয ক্ষকাম্পানীর সম্পদ ও দায়মূলয 
এিং ক্ষকাম্পানী কিত িক ইসুযকত ি সকল পর্লর্সর দািী সমূণির পর্রমাণ আদালি কিত িক প্রদত্ত র্নণদিেনায় উর্ির্খি 
পদ্ধর্িণি এিং র্ভর্ত্তণি র্নধ্িারণ কর্রণি িইণি৷ 
  
  
(৩) িীমা ক্ষকাম্পানীসমূি অিসায়ন কা িকর করার জনয এই আইণনর র্িধ্ানািলী িলিৎ কর্রণি এই ধ্ারার অধ্ীন র্ির্ধ্ 
প্রণয়ন করা  াইণি এিং উক্তরূপ র্ির্ধ্ ক্ষকাম্পানী আইন এর অধ্ীন প্রণীি র্ির্ধ্র অনুরূপ পর্রমাজিন র্কংিা সংণোধ্ন 
করা  াইণি৷ 
 

১০৭৷ অিসায়ন িা ক্ষদউর্লয়াণত্বর ক্ষক্ষণে লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িির্িণলর উিতত্ত সম্পণদর প্রণয়াগ 
(১) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনাকারী ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর অিসায়ণন র্কংিা অনুরূপ িযিসা পর্রচালনাকারী অনয 
ক্ষকান িীমাকারীর ক্ষদউর্লয়াণত্বর ক্ষক্ষণে িীমাকারীর লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা সংর্িষ্ট সম্পদ এিং দায় িীমাকারীর অনযানয 
সম্পদ এিং দায় পতথকভাণি মূলযায়ন কর্রণি িইণি এিং লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসাণয়র ক্ষক্ষণে দায় িযিীি অনযানয দায় 
পর্রণোণধ্ অনুরূপ উিতত্ত পর্রসম্পদ িযিিার করা  াইণি না৷ 
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(২) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনাকারী ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর অিসায়ন র্কংিা এইরূপ িযিসা পর্রচালনাকারী অপর 
ক্ষকান িীমাকারীর ক্ষদউর্লয়াণত্বর ক্ষক্ষণে  র্দ অিসায়ন র্কংিা ক্ষদউর্লয়াণত্বর প্রর্ক্রয়া আরি িওয়ার আণগ িীমাকারীর 
লাণভর ক্ষকান অংে পর্লর্স গ্রািকণদর জনয িরাে করা িয়, িািা িইণল িীমাকারীর সম্পদ এিং দায় মূলযায়ণন  র্দ 
দাণয়র চাইণি সম্পদ অর্ির্রক্ত পর্রদতষ্ট িয় (অিঃপর প্রাথর্মক র্িসাণি ির্ণিি) িণি িািা িীমাকারীর লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 
িযিসা সংর্িষ্ট দাণয়র সর্িি ক্ষেয়ার গ্রািকগণণর মণধ্য িরাদ্ধ লভযাংণের সমান অনুপাণি এিং অিসায়ণনর প্রর্ক্রয়া 
আরি িওয়ার অিযির্িি পূিিিিিী ১০ (দে) িৎসণর পর্লর্স গ্রািকণদর মণধ্য িরােকত ি লভযাংে ক্ষ াগ করা িইণি এিং 
এইরূপ ক্ষ াগকরণ সম্পাদণনর পর ক্ষ ই সম্পদ দায় এর ক্ষ  পর্রমাণ অর্ির্রক্ত িইণি এইরূপ অর্ির্রক্ত সম্পদ িীমাকারীর 
উিতত্ত সম্পদ ির্লয়া গণয িইণিঃ 
  
িণি েিি থাণক ক্ষ - 
  
(ক)  র্দ ক্ষকান ক্ষক্ষণে এইরূপ ক্ষকান িরাে করা না িইয়া থাণক র্কংিা সতষ্ট র্িণেে ক্ষক্ষণে আদালণির র্নকট প্রিীয়মান 
িয় ক্ষ , র্িণেে কারণণ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ এর ক্ষক্ষণে িীমাকারীর দাণয়র সর্িি পূণিিাক্ত পর্রমাণ অথি ক্ষ াগ করা ক্ষ ৌর্ক্তক 
র্কংিা আইনগি িা  থা থ িইণি না ক্ষসইণক্ষণে আদালি ক্ষ ইরূপ র্নণদিে প্রদান কর্রণিন অনুরূপ পর্রমাণ অথি ক্ষ াগ 
করা িইণি; এিং 
  
  
(খ) ক্ষ ইণক্ষণে অিসায়ন র্কংিা ক্ষদউর্লয়াজর্নি প্রর্ক্রয়া আরি িওয়ার পূণিি র্িণিচনাধ্ীন লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসাণয়র 
ক্ষকান োখার পর্লর্স গ্রািকণদর লভযাংে িরাে করা িইয়া থাণক, িািা িইণল এই উপ-ধ্ারা প্রণয়াণগর লণক্ষয িীমাকারীর 
উক্ত পর্রসম্পদ এিং দায় আলাদাভাণি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার সম্পদ এিং দায় র্নণিণয়র অনুরূপ পদ্ধর্িণি র্নণিীি 
িইণি এিং দায় এর অর্ির্রক্ত সম্পণদর ক্ষকান উিতত্ত দর্েিি িইণল উিা লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসাণয়র সংর্িষ্ট িীমাকারীর 
দায় এর সর্িি সংণ াজন করার উণেণেয প্রাথর্মক উিতত্ত র্িসাণি র্িণির্চি িইণি৷ 
 

১০৮৷ সাির্সর্িয়ারী ক্ষকাম্পানীসমূণির অিলুর্প্ত 
(১) ক্ষ ইণক্ষণে ক্ষকান িীমা িযিসায় র্কংিা ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর িীমা িযিসাণয়র ক্ষকান অংে ক্ষকান চুর্ক্তর আওিাধ্ীণন 
অপর ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর র্নকট িস্তান্তর্রি িয়  ািার কারণণ পূণিিাক্ত ক্ষকাম্পানী র্কংিা িািার পাওনাদারণদর ক্ষ  
ক্ষকাম্পানীণি অনুরূপ িস্তান্তর করা িইয়াণছ উক্ত ক্ষকাম্পানীর, এই ধ্ারায় অিঃপর সাির্সর্িয়ারী ক্ষকাম্পানী র্িসাণি 
উর্ির্খি, র্িপরীণি ক্ষকান দািী থার্কণল ক্ষসইণক্ষণে  র্দ মুখয ক্ষকাম্পানী আদালণির র্নণদিে িারা র্কংিা র্নয়ন্ত্রণাধ্ীণন 
অিসায়ন করা িয় িািা িইণল আদালি মুখয ক্ষকাম্পানীর সর্িি উক্ত সাির্সর্িয়ারী ক্ষকাম্পানী অিসায়ণনর র্নণদিে প্রদান 
কর্রণিন এিং একই িা পরিিিী প্রদানকত ি ক্ষকান আণদে িারা একই িযর্ক্তণক উভয় ক্ষকাম্পানীর অিসায়ক র্নণয়াগ 
কর্রণিন এিং উভয় ক্ষকাম্পানী একই ক্ষকাম্পানী িইণল ক্ষ ইরূপ িইি ক্ষসইরূণপ  ািাণি অিসার্য়ি িইণি পাণর িজ্জনয 
ক্ষ ইরূপ প্রণয়াজনীয় মণন কণরন ক্ষসইরূপ িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি পার্রণিন৷ 
  
  
(২) আদালি অনয ক্ষকানরূপ আণদে প্রদান না কর্রণল মুখয ক্ষকাম্পানীর অিসায়ণনর কা িক্রম আরিই িইণি সাির্সর্িয়ারী 
ক্ষকাম্পানীর অিসায়ন কা িক্রম আরি ৷ 
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(৩) র্নণজণদর মণধ্য অর্ধ্কার এিং দায় সমর্ন্বি কর্রিার কাণল আদালি সংর্িষ্ট ক্ষকাম্পানী সমূণির গঠনিন্ত্র এিং 
ক্ষকাম্পানীসমূণির র্নণজণদর িযিস্থার এিং অনুরূপভাণি ক্ষকাম্পানীণি র্ির্ভন্ন ক্ষেণীর 
প্রদায়ণকর(Contributories)অর্ধ্কার এিং দায় সম্পণকি একর্ট মাে ক্ষকাম্পানীর অিসায়ণন ক্ষ রূপ করা িয় িা িািার 
কাছাকার্ছ র্িণিচনা কর্রণিন৷ 
  
(৪)  খন ক্ষকান ক্ষকাম্পানী সাির্সর্িয়ারী র্িসাণি অর্ভর্িি িয় এিং ক্ষ  মুখয ক্ষকাম্পানীর সাির্সর্িয়ারী ক্ষকাম্পানী র্িসাণি 
অর্ভর্িি উক্ত মুখয ক্ষকাম্পানীর সর্িি একই সমণয় অিসায়ণনর প্রর্ক্রয়াভূক্ত না িয় ক্ষসইণক্ষণে আদালি মুখয ক্ষকাম্পানীণক 
অিসায়ন করার র্নণদিে প্রদান কর্রণিন না,  র্দ না আদালণি উক্ত ক্ষকাম্পানী র্কংিা উক্ত ক্ষকাম্পানীর পণক্ষ অিসায়ণনর 
র্িপণক্ষ আনীি সকল প্রকার আপর্ত্ত ( র্দ থাণক) শুনানীর পর আদালি সন্তুষ্ট িন ক্ষ , উক্ত ক্ষকাম্পানী মুখয ক্ষকাম্পানীর 
সাির্সর্িয়ারী ক্ষকাম্পানী এিং মুখয ক্ষকাম্পানীর সর্িি এই ক্ষকাম্পানী অিসায়ন করা  ুর্ক্ত ুক্ত িইণি৷ 
  
(৫) মূখয র্কংিা সাির্সর্িয়ারী ক্ষকাম্পানীণি ক্ষকান িযর্ক্ত িা উিাণদর পাওনাদার মুখয ক্ষকাম্পানীর সর্িি সাির্সর্িয়ারী 
ক্ষকাম্পানী অিসায়ন করার র্িরুণদ্ধ দরখাস্ত দার্খল কর্রণি পার্রণিন৷ 
  
  
(৬)  খন ক্ষকান ক্ষকাম্পানী একর্ট িীমা ক্ষকাম্পানীর িুলনায় মুখয ক্ষকাম্পানী এিং অপর ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর িুলনায় 
সাির্সর্িয়ারী ক্ষকাম্পানী র্কংিা ক্ষ ইণক্ষণে ক্ষকান মুখয ক্ষকাম্পানীর িুলনায় কণয়কর্ট সাির্সর্িয়ারী িীমা ক্ষকাম্পানী থাণক, 
িািা িইণল আদালি এই ধ্ারায় উর্ির্খি নীর্ি র্িণিচনায়  ািা সিিাণপক্ষা অর্ধ্ক  ুর্ক্ত ুক্ত মণন কর্রণিন িদ্রূপ ক্ষ  
ক্ষকান সংখযক ক্ষকাম্পানীণক একসাণথ র্কংিা আলাদা ক্ষেণীণি ভাগ কর্রণি পার্রণি৷ 
 

১০৯৷ িীমাকারীর আংর্েক অিলুর্প্তর পর্রকল্পনা 
(১)  র্দ ক্ষকান সমণয় এইরূপ প্রণয়াজনীয় মণমি প্রিীয়মান িয় ক্ষ , ক্ষকাম্পানীর গঠণন অন্তভুিক্ত ক্ষকান ক্ষেণীর িীমা িযিসা 
অিসায়ন করা প্রণয়াজন র্কন্তু ক্ষকাম্পানীর অনয সকল িযিসা অিযািি রাখা র্কংিা অপর ক্ষকান িীমাকারীর র্নকট িস্তান্তর 
আিেযক, িািা িইণল এিদুণেণেয একর্ট পর্রকল্পনা প্রণয়নক্রণম এই অীাইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী আদালণির র্নর্িি 
করণণর জনয দার্খল করা  াইণি পাণর৷ 
  
  
(২) এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান পর্রকল্পনায় র্ির্ভন্ন ক্ষেণীর িযিসাণয়র প্রস্তার্িি অিসায়ণনর সতষ্ট ক্ষকান উিতত্ত সম্পদ িন্টন 
সি র্নজ র্নজ পর্লর্স সংর্িষ্ট ক্ষেণীর পর্লর্স গ্রািণকর ক্ষ  ক্ষকান ভর্িেযি অর্ধ্কাণরর সংরক্ষণসি ক্ষকাম্পানীর দায় ও 
পর্রসম্পদ িরাে ও িন্টন িযিস্থা এিং ক্ষকাম্পানীর ক্ষ  সমস্ত কা িার্দ অিসায়ন করার প্রস্তাি করা িইয়াণছ এিং  ািার 
জনয ক্ষকাম্পানীর উণেেযািলী সংর্িষ্ট সং  স্মারক সংণোধ্ন এিং পর্রকল্পনা িলিৎ‍ কর্রিার র্নর্মত্ত আিেযকীয় অনযানয 
অর্ির্রক্ত র্িধ্ান সংণ াজন প্রণয়াজন িািা অন্তভুিক্ত থার্কণি৷ 
  
  
(৩) অিসায়ন এিং ক্ষদউর্লয়াণত্বর অধ্ীন িীমাকারীর দায় ও মূলযায়ন ক্ষদউর্লয়াণত্বর অধ্ীন অিসায়ন িা লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 
িির্িণলর উিতত্ত পর্রসম্পদ প্রণয়াগ সংক্রান্ত এই আইণনর র্িধ্ান এই ধ্ারা অনু ায়ী প্রণীি পর্রকল্প অনু ায়ী ক্ষকান 
ক্ষকাম্পানীর িযিসাণয়র ক্ষকান অংে র্িণেে অিসায়ণনর ক্ষক্ষণে প্রণ াজয িইণি ক্ষ মনভাণি উক্ত র্িধ্ানসমূি ক্ষকান িীমা 
ক্ষকাম্পানী অিসায়ণনর ক্ষক্ষণে প্রণ াজয িইয়া থাণক এিং এই ধ্ারার র্িধ্ান অনু ায়ী প্রণীি ক্ষকান পর্রকণল্পর ক্ষক্ষণে 
ক্ষকাম্পানী আইণনর অিসায়ন সংর্িষ্ট র্িধ্ানািলী, পর্রিিিনসি, প্রণ াজয িইণি৷ 
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(৪) এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান পর্রকল্প র্নর্িিকরণ কাণল আদালণির ক্ষকান আণদে  ািার িারা ক্ষকান ক্ষকাম্পানীর 
সং স্মারণক উিার উণেেযসমূি পর্রিিিন করা িয় িািা িইণল এই পর্রিিিন ক্ষকাম্পানী আইন এ প্রদত্ত ক্ষকান আণদে 
িারা র্নর্িিকরণণর সার্মল িইণি এিং িদানু ায়ী কা িকর িইণি৷ 
  
  
(৫) এই ধ্ারার অধ্ীণন ক্ষকান পর্রকল্প র্নর্িিকরণ আণদে প্রদাণন আদালি ক্ষকাম্পানী কিত িক ধ্ারা ২৩ এিং ধ্ারা ১১৯ 
অনু ায়ী প্রদত্ত জমার ক্ষ ই অংে িীমাকারী কিত িক এখনও পর্রচার্লি ক্ষকান ক্ষেণীর িীমা িযিসাণয়র,  র্দ থাণক, সর্িি 
সংর্িষ্ট নণি িািার  িদুর সিি অর্ধ্ক র্নষ্পর্ত্তর প্রণয়াজন ক্ষসই মমি অনু ায়ী প্রদান কর্রণি পার্রণিন। 
 

১১০৷ জামানি ক্ষফরি 
ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানী অিসায়নকাণল, ক্ষ ইণক্ষণে ধ্ারা ১০৯ প্রণ াজয িয় িািা িযর্িণরণক এিং অপর ক্ষকান িীমাকারীর 
ক্ষদউর্লয়াণত্বর ক্ষক্ষণে অিসায়ক র্কংিা স্বত্ব র্নণয়াগী,  ািা প্রণ াজয ধ্ারা ২৩ র্কংিা ধ্ারা ১১৯ এর অধ্ীন, ক্ষক্ষেমি, 
ক্ষকাম্পানী র্কংিা িীমাকারী কিত িক জমাদানকত ি জমা ক্ষফরৎ‍ প্রদাণনর র্নর্মত্ত আদালণি দরখাস্ত কর্রণি পার্রণিন এিং 
এইরূপ দরখাণস্তর পর্রণপ্রর্ক্ষণি আদালি, িদকিত িক র্নধ্িার্রি েিিসাণপণক্ষ, জামানি ক্ষফরি প্রদাণনর র্নণদিে প্রদান 
কর্রণিন৷ 
 

১১১৷ পর্লর্স মূণলযর ক্ষনার্টে 
ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর অিসায়নকালীন সমণয় পর্রসম্পদসমূি নগদ অথি িন্টণনর উণেণেয এিং অপর ক্ষকান িীমাকারীর 
ক্ষদউর্লয়াণত্বর ক্ষক্ষণে, ক্ষক্ষেমি, অিসায়ক র্কংিা স্বত্ব র্নণয়াগী ক্ষকাম্পানীর অথিা অপর ক্ষকান িীমাকারীর নর্থণি অন্তভুিক্ত 
প্রণিযক িযর্ক্ত এিং র্ র্ন ক্ষকাম্পানী কিত িক িা অনয িীমাকারী কিত িক ইসুযকত ি পর্লর্সণি স্বাথি সংর্িষ্ট িা স্বাথি সংর্িষ্ট 
িইণিন, িািার র্নকট ক্ষকাম্পানীর িা অনয িীমাকারীর দায় র্নণিয় কর্রণিন এিং আদালণির র্নণদির্েি উপাণয় অনুরূপ 
পদ্ধর্িণি ক্ষসই সকল িযর্ক্তণক মূলয সম্পণকি ক্ষনার্টে প্রদান কর্রণিন এিং ক্ষনার্টে ক্ষদওয়া িইয়াণছ এইরূপ ক্ষকান িযর্ক্ত 
 র্দ আদালণির আণদে র্কংিা র্ির্ধ্ অনু ায়ী র্নর্দিষ্টকত ি পদ্ধর্ি এিং সমণয়র মণধ্য উক্তরূপ মূলয সংক্রান্ত র্িেণয় 
আপর্ত্তর ক্ষনার্টে না প্রদান কর্রয়া থাণকন িািা িইণল র্ির্ন ক্ষসই মূলয গ্রিণ কর্রণি িাধ্য থার্কণিন৷ 
 

১১২। িীমা চুর্ক্ত হ্রাণস আদালণির ক্ষমিা 
(১) ক্ষ ণক্ষণে ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানী অিসায়নাধ্ীন থাণক র্কংিা অপর ক্ষকান িীমাকারী ক্ষদউর্লয়া িয়, ক্ষসইণক্ষণে আদালি 
িদকিত িক র্নধ্িার্রি েিি সাণপণক্ষ, িীমা ক্ষকাম্পানী র্কংিা অপর িীমাকারীর িীমা চুর্ক্তর পর্রমাণ হ্রাস কর্রয়া আণদে 
জারী কর্রণি পার্রণি। 
  
  
  
(২) ক্ষ ণক্ষণে লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনাকারী ক্ষকান ক্ষকাম্পানী ক্ষদউর্লয়া ির্লয়া প্রমার্ণি িয়, ক্ষসইণক্ষণে আদালি 
 থাথি মণন কর্রণল অিসায়ণনর পর্রিণিি, িদ‍কিত িক র্নধ্িার্রি েিি সাণপণক্ষ, ক্ষকাম্পানীর িীমা চুর্ক্তর অণথির পর্রমাণ 
হ্রাস করার আণদে জারী কর্রণি পার্রণি। 
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(৩) এই ধ্ারার অধ্ীন আণদণের জনয অিসায়ক অথিা ক্ষকাম্পানী অথিা ক্ষকাম্পানীর পণক্ষ অথিা পর্লর্স গ্রািক অথিা 
কিত িপক্ষ আদালণি আণিদন কর্রণি পার্রণিন এিং আদালণির র্িণিচনায় ক্ষর্িগ্রস্থ িইণি পাণর এইরূপ ক্ষ  ক্ষকান িযর্ক্ত 
এইরূপ আণিদন শুনানীর জনয অর্ধ্কারী িইণিন। 
 
 

ির্িঃণকাম্পানীসমূি সম্পর্কিি র্িণেে র্িধ্ানািলী 
 

১১৩৷ অ-িাংলাণদেী ক্ষকাম্পানীসমূণির উপর পারষ্পর্রক অক্ষমিা আণরাণপ সরকাণরর ক্ষমিা 
ক্ষ ই ক্ষক্ষণে িাংলাণদণের িার্িণর ক্ষকান ক্ষদণের আইন িা প্রথা িারা ক্ষসই ক্ষদণে িীমা িযিসা পর্রচালনার ক্ষক্ষণে র্কছু 
র্িণেে েিিািলী আণছ এিং অনুরূপ েিিািলী িাংলাণদণে গর্ঠি িা র্নগর্মি ক্ষকান িীমাকারীর ক্ষক্ষণেও প্রণ াজয িয়, 
িািা িইণল সরকার উক্ত েিিািলী সম্পণকি র্নর্িি িইয়া, ক্ষগণজট প্রজ্ঞাপন িারা, ঐ ক্ষদণের িীমাকারীণদর িাংলাণদণে 
িযিসা পর্রচালনার েিি র্িসাণি উক্ত একইরূপ েিিািলী প্রণয়াণগর র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি৷ 
 

১১৪৷ িাংলাণদণের িার্িণর স্থার্পি িীমাকারী কিত িক দার্খলণ াগয িথযার্দ 
১. বীমা জবজিমালা ১৯৫৮ (বাাংলা), পতষ্ঠাঃ 214 
২. বীমা জবজিমালা ১৯৫৮ (ইাংরেজি), পতষ্ঠাঃ 247 

িাংলাণদণের িার্িণর িযিসাণয়র প্রধ্ান স্থান র্কংিা স্থায়ী আিাসধ্ারী প্রণিযক িীমাকারী িাংলাণদণে উিার িযিসাণয়র 
স্থান স্থাপন কর্রণল র্কংিা িীমা িযিসা সংগ্রণির লণক্ষয িাংলাণদণে প্রর্ির্নর্ধ্ র্ন ুক্ত কর্রণল এইরূপ িযিসা ক্ষকন্দ্র প্রর্িষ্ঠা 
অথিা প্রর্ির্নর্ধ্ র্ন ুর্ক্তর পরিিিী ৩ (র্িন) মাণসর মণধ্য কিত িপণক্ষর র্নকট র্নম্নির্ণিি িথযার্দ ক্ষপে কর্রণি,  থাঃ- 
  
  
(ক) িীমাকারীর গঠনিন্ত্র, র্ির্ধ্িদ্ধ আইন, সমণঝািা স্মারক, সং স্মারক ও সং র্ির্ধ্ িা িীমাকারীর গঠনিণন্ত্রর সংগঠন 
ও সংজ্ঞা প্রদানকারী অনয ক্ষকান দর্লণলর সিযার্য়ি অনুর্লর্প এিং এই দর্লল ইংণরজী ভাোয় না িইণল উিার একর্ট 
র্নভিরণ াগয (authentic) ইংণরজী অনুিাদ; 
  
(খ) িাংলাণদণে িীমাকারীর পূণি র্ঠকানা; 
  
(গ) িাংলাণদণে র্নিাসী এক িা একার্ধ্ক িযর্ক্ত র্ র্ন িা  ািারা িীমাকারীর পণক্ষ ক্ষকান প্রণসস এিং ক্ষনার্টে গ্রিণ করার 
জনয িীমাকারীর ক্ষমিাপ্রাপ্ত, এইরূপ িযর্ক্ত িা িযর্ক্তণদর নাম ও র্ঠকানা এিং িািাণক প্রদত্ত পাওয়ার অি অযাটর্নির 
অনুর্লর্প; 
  
( ) িীমাকারী ক্ষকাম্পানী িইণল, উিার পর্রচালকণদর িার্লকা; 
  
(ঙ) িীমাকারী কিত িক পর্রচার্লি িইণি এইরূপ িীমা ক্ষেণীর একর্ট র্িিরণী; এিং 
  
(চ) িীমাকারীর র্নজ ক্ষদণে ধ্ারা ১১৩ এ র্নণদির্েি র্িণেে প্রণয়াজনীয়িার অনুরূপ িাংলাণদণের নাগর্রকণদর ক্ষক্ষণে 
প্রণ াজয ক্ষকান েিিািলী,  র্দ থাণক, একর্ট সিযপাঠ(verification)িারা প্রিযার্য়ি র্িিরণী৷ 
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১১৫৷ িাংলাণদণের িার্িণর স্থার্পি িীমাকারী কিত িক রর্ক্ষিিয িইসমূি 
িাংলাণদণের িার্িণর িযিসাণয়র প্রধ্ান স্থান থার্কণল র্কংিা স্থায়ী র্নিাসী িইণল এইরূপ প্রণিযক িীমাকারী এই আইণনর 
অধ্ীন কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খলিিয িাংলাণদণে উিার িযিসায় সংর্িষ্ট র্িসাি, র্িিরণী, সার-সংণক্ষপ প্রস্তুি কর্রণি 
সমথি কণর এিং, প্রণয়াজনণিাণধ্, কিত িপক্ষ কিত িক পরীক্ষা করা  ায় এইরূপ র্িসাণির িই, ক্ষরর্জস্টার এিং দর্ললার্দ 
িাংলাণদণে উিার প্রধ্ান কা িালণয় রক্ষণ কর্রণি এিং প্রর্ি পর্ঞ্জকা িণেির জানুয়ার্র মাণসর ক্ষেে র্দিণস িা িািার পূণিি 
রর্ক্ষিিয সকল র্িসাণির িই, ক্ষরর্জস্টার এিং দর্ললার্দ  থার্নয়ণম িীমাকারীর িাংলাণদেস্থ প্রধ্ান কা িালণয় রর্ক্ষি 
িইণিণছ এই মণমি র্নরীক্ষণকর একর্ট প্রিযায়ন পে কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি৷ 
 
 

িতিীয় অধ্যায়ঃ র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী ও সমিায় িীমা সর্মর্ি 
 

১১৬৷ সংজ্ঞা 
এই অধ্যাণয়- 
  
(ক)‍“র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী”‍অথি একর্ট িীমাকারী ক্ষকাম্পানী  ািা ক্ষকাম্পানী আইন িা উিা িারা রর্িি ক্ষকান 
আইণন র্নিন্ধীকত ি এিং  ািার ক্ষকান ক্ষেয়ার মূলধ্ন নাই; শুধু্মাে গঠনিন্ত্র িারা সকল পর্লর্স গ্রািক উিার সদসয ; 
  
 (খ)‍“সমিায় িীমা সর্মর্ি”‍অথি সমিায় সর্মর্ি আইণনর অধ্ীন র্নির্ন্ধি এমন সমিায় সর্মর্ি  ািা এই আইন কা িকর 
িইিার পূণিি  Insurance Act, 1938 এর অধ্ীন িীমাকারী র্িসাণি র্নির্ন্ধি৷ 
 

১১৭। র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী ও সমিায় িীমা সর্মর্ির ক্ষক্ষণে আইণনর প্রণয়াগ 
এই অধ্যাণয়র র্িধ্ানসমূণির সর্িি সংগর্িপূণি নয় ধ্ারা ২১, ২২, ২৩, ৩৬ এিং ৪৪ এর উপ-ধ্ারা (৯) এর দফা (গ) 
এইরূপ র্িধ্ান র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী ও সমিায় িীমা সর্মর্ির ক্ষক্ষণে প্রণ াজয িইণি না; এিং এই অধ্যাণয়র 
র্িধ্ানসমূি র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী ও সমিায় িীমা সর্মর্ির ক্ষক্ষণে প্রণ াজয িইণি। 
 

১১৮। র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী ও সমিায় িীমা সর্মর্ির চলর্ি মূলধ্ন 
ক্ষকান র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী এিং সমিায় িীমা সর্মর্ি এই আইণনর অধ্ীন র্নিন্ধীকত ি িইণি না,  র্দ না উক্ত 
ক্ষকাম্পানী িা সর্মর্ি গঠনকাণলর প্রাথর্মক িযয় এিং র্নিন্ধীকরণণর আণিদণনর পূণিি প্রণদয় জামানি িযিীি িফর্সল-
১ এ উর্ির্খি চলর্ি মূলধ্ন না থাণক। 
 

১১৯৷ র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী এিং সমিায় িীমা সর্মর্ি কিত িক রর্ক্ষিিয জামানি 
(১) প্রণিযক র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী ও সমিায় িীমা সর্মর্ি র্নিন্ধীকরণ আণিদন করার সময় িফর্সল-১ এ উর্ির্খি 
অথি নগণদ িা জমা প্রদাণনর িার্রণখ িাজারমূণলয প্রাক্কর্লি অনুণমার্দি র্সর্কউর্রর্টণজ িা আংর্েক নগণদ ও আংর্েক 
অনুরূপ প্রাক্কর্লি মূণলযর অনুণমার্দি র্সর্কউর্রর্টণজ িাংলাণদে িযাংণক জমা কর্রণি এিং জমা রার্খণি৷ 
  
   
(২) নগণদ জমাকত ি অথি িাংলাণদে িযাংক উিা সমিায় িীমা সর্মর্ির র্িসাণি জমা রার্খণি৷ 
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(৩) সমিায় িীমা সর্মর্ি ক্ষ  ক্ষকান সময় এই ধ্ারার অধ্ীন িাংলাণদে িযাংণক জমাকত ি র্সর্কউর্রর্টজ নগণদ িা অনুণমার্দি 
র্সর্কউর্রর্টজ িা আংর্েক নগণদ ও আংর্েক অনুণমার্দি র্সর্কউর্রর্টণজ প্রর্িস্থাপন কর্রণি পার্রণি এই েণিি ক্ষ , 
অনুরূপ নগদ অথি িা অনযানয র্সর্কউর্রর্টণজর মূলয র্িদযমান িাজার দণর, িা অনুরূপ নগদ অথি এিং র্সর্কউর্রর্টণজর 
মূলয,  ািা প্রণ াজয, জমা প্রদান কর্রিার িার্রণখ প্রাক্কর্লি মূণলয র্সর্কউর্রর্টণজর মূলয িইণি কম না িয়৷ 
  
(৪) সমিায় িীমা সর্মর্ি আণিদন কর্রণল িাংলাণদে িযাংক- 
   
(ক) এই ধ্ারার অধ্ীন সমিায় িীমা সর্মর্ি কিত িক জমা করা র্সর্কউর্রর্টজ র্িক্রয় কর্রণি এিং র্িক্রয়লব্ধ অথি র্নণজর 
কাণছ জামানি র্িসাণি রার্খণি পার্রণি; িা 
  
  
(খ) সমিায় িীমা সর্মর্ি কিত িক র্নর্দিষ্টকত ি িাংলাণদে িযাংণক জমাকত ি অথি িা র্সর্কউর্রর্টণজ র্িক্রয়লব্ধ সমুদয় অথি িা 
উিার অংে র্িণেে, িা জমাকত ি র্সর্কউর্রর্টণজর পর্রপক্ক মূলয সরকারী র্সর্কউর্রর্টণজ র্ির্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি এিং 
উপণরাক্ত র্িক্রয় ও র্ির্নণয়াণগর জনয স্বাভার্িক িাণর কর্মেন আদায় কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(৫) এই ধ্ারার উপ-ধ্ারা (৪) এর র্িধ্ান প্রণ াজয িইণল,- 
  
  
(ক)  র্দ র্সর্কউর্রর্টজ র্িক্রয়লব্ধ অথি িা (অর্জিি সুদ িযিীি) র্সর্কউর্রর্টণজর পর্রপক্ক মূলয জমাকত ি র্সর্কউর্রর্টণজর 
জমা ক্ষদওয়ার িার্রণখ র্িদযমান িাজারমূণলযর কম িয় িণি িীমাসর্মর্ি উক্ত  াটর্ি র্সর্কউর্রর্টজ পর্রপক্ক িওয়া িা 
র্িক্রীি িওয়ার ২ (দুই) মাণসর মণধ্য নগণদ িা জমা প্রদান কর্রিার িার্রণখ িাজার দণর প্রাক্কর্লি মূণলয সরকারী 
র্সর্কউর্রর্টণজ িা আংর্েক নগদ ও আংর্েক র্সর্কউর্রর্টণজ পূরণ কর্রণি; অনযথায় িীমা সর্মর্ি এই ধ্ারার অধ্ীন 
জামানি সম্পর্কিি র্িধ্ান লং ন কর্রয়াণছ ির্লয়া গণয িইণি; এিং 
  
  
(খ)  র্দ র্সর্কউর্রর্টজ র্িক্রয়লব্ধ অথি িা (অর্জিি সুদ িযিীি) র্সর্কউর্রর্টণজর পর্রপক্ক মূলয িাংলাণদে িযাংণক জমাকত ি 
র্সর্কউর্রর্টণজর জমা ক্ষদওয়ার িার্রণখ র্িদযমান িাজার মূণলযর উিতত্ত িয় িণি কিত িপক্ষ  র্দ এই মণমি সন্তুষ্ট িয় ক্ষ , 
উপ-ধ্ারা (১) এর র্িধ্ান অনু ায়ী রর্ক্ষিিয জমা পর্রপূণিভাণি রর্ক্ষি িইয়াণছ িািা িইণল িাংলাণদে িযাংকণক উক্ত 
উিতত্ত অথি সমিায় িীমা সর্মর্ি ক্ষফরৎ‍ র্দণি ির্লণি৷ 
  
   
(৬)  র্দ জমাকত ি অথি িইণি সমিায় িীমা সর্মর্ির ক্ষকান দায় পর্রণোর্ধ্ি িইয়া থাণক িণি সমিায় িীমা সর্মর্ি 
নগণদ িা জমা ক্ষদওয়ার িার্রণখ িাজার মূণলয প্রাক্কর্লি সরকারী র্সর্কউর্রর্টণজ িা আংর্েক নগণদ এিং আংর্েক অনুরূপ 
মূলযার্য়ি সরকারী র্সর্কউর্রর্টণজ উক্ত অথি পূরণ কর্রণি এিং দায় পর্রণোণধ্র িার্রখ িইণি ২ (দুই) মাণসর মণধ্য 
 াটর্ি পূরণ না কর্রণল সমিায় িীমা সর্মর্ি এই ধ্ারার উপ-ধ্ারা (১) এর র্িধ্ান লং ন কর্রয়াণছ ির্লয়া গণয িইণি৷ 
 

১২০৷ ঋণ সম্পর্কিি র্ির্ধ্-র্নণেধ্ 
ঋণণর ক্ষক্ষণে অনযানয িীমাকারীর নযায় ধ্ারা ৪৪ এ প্রদত্ত র্িধ্ানসমূি সমিায় িীমা সর্মর্ির ক্ষক্ষণে প্রণ াজয িইণি৷ 
 



98 

 

১২১৷ পর্লর্স িস্তান্তরণভাগী ও স্বত্বর্নণয়াগী সদসয িইণি পর্রণিন না 
এই অধ্যাণয়র র্িধ্ান প্রণ াজয িয় এইরূপ িীমাকারীর ইসুযকত ি পর্লর্সর িস্তান্তরণভাগী িা স্বত্বর্নণয়াগী শুধু্মাে উক্ত 
িস্তান্তর িা স্বত্ব র্নণয়াণগর কারণণ র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী িা সমিায় িীমা সর্মর্ির সদসয িইণি পার্রণিন না৷ 
 

১২২৷ র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী ও সমিায় িীমা সর্মর্ির ক্ষনার্টে ও দর্ললার্দ প্রকাে 
ক্ষকাম্পানী আইন এর র্িধ্ানসমূণি  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী িা সমিায় িীমা সর্মর্িণক 
সংর্িষ্ট ধ্ারার র্িধ্ান অনু ায়ী উিার সদসযণদর র্নকট ক্ষপ্রর্রিিয উিার র্স্থর্িপে, রাজস্ব র্িসাি এিং অনযানয দর্ললার্দ 
উিার সদসযণদর র্নকট ক্ষপ্ররণ না কর্রয়া ক্ষকাম্পানী িা সর্মর্ির প্রধ্ান কা িালয়স্থ স্থাণন প্রচার্রি একর্ট ইংণরজী এিং 
একর্ট িাংলায় প্রকার্েি সংিাদপণে একিার প্রকাে কর্রণি িইণি৷ 
 

১২৩। সদসযগণণক দর্ললার্দ সরিরািকরণ 
ক্ষকাম্পানী আইন এর অধ্ীন ক্ষরর্জোর অি ক্ষকাম্পানীজ িা ক্ষরর্জোর অি ক্ষকা-অপাণরর্টভ ক্ষসাসাইর্টজ এর র্নকট 
ক্ষপ্রর্রি দর্ললার্দ িািার র্নকট ক্ষপ্ররণণর ২ (দুই) িৎসণরর মণধ্য ক্ষকান সদসয আণিদন কর্রণল ক্ষকানরূপ মূলয িযর্িণরণকই 
প্রণিযক র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী িা সমিায় িীমা সর্মর্ি উক্ত দর্ললার্দর অনুর্লর্প আণিদন করার ১৪ (ক্ষচৌে) র্দণনর 
মণধ্য সদসযণদরণক সরিরাি কর্রণি। 
 

চিুথি অধ্যায়ঃ মধ্যস্থিাকারী 
 

১২৪৷ িীমা এণজন্ট র্নণয়াগ 
(১) একজন িীমাকারী িা ক্ষরাকার একজন িযর্ক্ত িীমা এণজন্ট র্নণয়াগ ও িািার র্নিন্ধীকরণ কর্রণি এিং প্রণিযক 
িীমাকারী িা ক্ষরাকার কিত িপক্ষ কিত িক প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি িীমা এণজন্ট র্িসাণি অনুরূপ সকল র্নণয়াগ ও 
র্নিন্ধণনর একর্ট ক্ষরর্জস্টার সংরক্ষণ কর্রণি৷ 
  
 (২) প্রণিযক িীমাকারী িা ক্ষরাকার উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন রর্ক্ষি ক্ষরর্জস্টাণরর একর্ট অনুর্লর্প প্রর্ি িৎসর কিত িপণক্ষর 
র্নকট ক্ষপ্ররণ কর্রণি এিং উক্ত িার্লকায় ক্ষকান সংণ াজন িা র্িণয়াজণনর ক্ষক্ষণে িাদ পড়া এিং অন্তভুির্ক্তর র্িেণয় 
প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি চেমার্সক র্ভর্ত্তণি কিত িপক্ষণক অির্িি রার্খণি৷ 
   
(৩) কিত িপক্ষ ক্ষকান িীমাকারী িা ক্ষরাকারণক িািার র্নকট দার্খলকত ি ক্ষরর্জস্টাণর র্লর্পিদ্ধ ক্ষকান িীমা এণজণন্টর নাম 
নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ গ্রািকণদর স্বাণথি সংর্িষ্ট িযর্ক্ত িীমা এণজণন্টর কিিিয পালণনর জনয অনুপ ুক্ত র্িণিচনায় িাদ 
ক্ষদওয়ার জনয িীমাকারী িা ক্ষরাকারণক িাধ্য কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(৪) কিত িপক্ষ এ সংক্রান্ত প্রর্িধ্ান প্রণয়ণনর িারা িীমা এণজন্ট র্নণয়াণগর জনয ক্ষ াগযিা এিং অনযানয েিিািলী, িীমা 
এণজণন্টর র্নিন্ধণনর ক্ষময়াদকাল, নিায়ন র্ফ এিং অনুরূপ র্ফ পর্রণোণধ্র পদ্ধর্ি র্নধ্িারণ কর্রণি পার্রণি৷ 
  
(৫) ক্ষকান িীমাকারী িা ক্ষরাকার অনয ক্ষকান িীমাকারী িা ক্ষরাকাণরর িীমা এণজন্ট র্িসাণি র্নির্ন্ধি ক্ষকান িযর্ক্তণক িািার 
অধ্ীণন িীমা এণজন্ট র্িসাণি র্নণয়াগ কর্রণি না৷ 
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(৬) ক্ষকান িীমাকারী িা ক্ষরাকার ক্ষকান র্নিন্ধীকত ি িীমা এণজন্টণক িািার পূিিিন র্নিন্ধনকারী িীমাকারী িা ক্ষরাকাণরর 
র্নকট িইণি অিযাির্ি আণদে িযিীি িািার অধ্ীণন িীমা এণজন্ট র্নণয়াগ কর্রণি নাঃ 
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকান এণজন্ট পদিযাণগর আণিদনপে িীমাকারী িা ক্ষরাকাণরর র্নকট দার্খল কর্রণল এিং 
িািার র্নকট ক্ষকান পাওনা না থার্কণল িীমাকারী িা ক্ষরাকার উক্ত আণিদনপে দার্খণলর িার্রখ িইণি ১৫ (পণনর) 
র্দণনর মণধ্য িািাণক অিযাির্ি আণদে প্রদান কর্রণি৷ 
 

১২৫৷ িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারী র্নণয়াগ 
(১) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনার িীমাকারী লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় আিরণ িা িযিসা সংগ্রি করার উণেণেয 
কিত িপক্ষ কিত িক ইসুযকত ি িীমা প্রর্ির্নর্ধ্ র্নণয়াগকারীর সনদপেধ্ারী ক্ষকান িযর্ক্ত িা র্ির্ধ্িদ্ধ সংস্থাণক িীমা এণজন্ট 
র্নণয়াগকারী র্িসাণি কা িযক্রম করার জনয র্ন ুক্ত কর্রণি৷ 
  
  
(২) কিত িপক্ষ প্রর্িধ্ান িারা িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারীর সনদপে ইসুয করার জনয ক্ষ াগযিা ও অনযানয েিিািলী এিং 
সনদপণের ক্ষময়াদকাল, র্নিন্ধন র্ফ ও নিায়ন র্ফ এিং অনুরূপ র্ফ পর্রণোণধ্র পদ্ধর্ি র্নধ্িারণ কর্রণি৷ 
 

১২৬৷ িীমা ক্ষরাকার লাইণসন্স্ধ্ারী িইণি 
(১) নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনার িীমাকারী কিত িপক্ষ কিত িক ইসুযকত ি িীমা ক্ষরাকাণরর লাইণসন্স্ধ্ারী িীমা 
ক্ষরাকারণক র্ন ুক্ত কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  (২) ক্ষকাম্পানী িযিীি অনয ক্ষকি িীমা ক্ষরাকার লাইণসন্স্ প্রাপ্ত িওয়ার ক্ষ াগয িইণি না৷ 
   
 (৩) সরকার র্ির্ধ্ িারা অনযানয র্িেণয়র সর্িি পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ণনর পর্রমাণ, ক্ষ াগযিা, গঠন, র্নিন্ধন র্ফ ও নিায়ন 
র্ফ এিং লাইণসন্স্ জারীর র্ফ পর্রণোধ্ পদ্ধর্ি এিং লাইণসন্স্ ইনু্স্য, নিায়ন ও র্িলর্েি িা িার্িল করণণর আিেযকীয় 
র্িেয়ার্দ র্নধ্িারণ কর্রণি৷ 
    
(৪) কিত িপক্ষ কিত িক ইসুযকত ি চিধ্ লাইণসন্স্ না থার্কণল ক্ষকান িযর্ক্ত কিত িক নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার ক্ষরাকাণরর 
দার্য়ত্ব পালন, র্নণজণক িীমা ক্ষরাকার র্িসাণি িণিনা করা িা করাণনা িা পর্রচয় প্রদান করা িা করাণনা ক্ষি-আইনী িইণি৷ 
 

১২৭৷ িীমা জর্রপকারীণদর লাইণসন্স্ প্রদান 
(১) এই ধ্ারার অধ্ীন লাইণসন্স্ধ্ারী িীমা জর্রপকারী িযিীি অনয ক্ষকান িযর্ক্ত িাংলাণদণে নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা 
সম্পর্কিি ক্ষকান ক্ষয়ক্ষর্ির জর্রপ, র্নরূপণ র্কংিা সমন্বয় কর্রণি পার্রণি না এিং ক্ষকান িীমাকারী িাংলাণদণের অভযন্তণর 
িািার ক্ষলনণদনকত ি নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসাণয়র সংর্িষ্ট ক্ষকান দািী এই ধ্ারার অধ্ীণন লাইণসন্স্ধ্ারী ক্ষকান িীমা 
জর্রপকারী কিত িক ক্ষয়ক্ষর্ি জর্রপকত ি, র্নরূর্পি িা সমন্বয়কত ি  ািা িয়, না িইণল পর্রণোধ্ কর্রণি পার্রণি না ৷ 
  
   
(২) এই ধ্ারার অধ্ীন লাইণসন্স্ এর জনয, র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি এিং র্ফ সি, কিত িপণক্ষর র্নকট আণিদন 
কর্রণি িইণি। 
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 (৩) িীমা জর্রপকারীণদরণক, র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি, র্ির্ভন্ন উপ-ক্ষেণীণি ভাগ করা  াইণি এিং এইরূপ ক্ষেণী ভাগ িইণল 
অনুরূপ প্রণিযক উপ-ক্ষেণীর জনয পতথক আণিদন কর্রণি িইণি এিং পতথক লাইণসন্স্ ইসুয করা িইণি ৷ 
    
(৪) কিত িপক্ষ এই ধ্ারার অধ্ীন আণিদন প্রার্প্তর পর ক্ষ ইরূপ উপ ুক্ত মণন কণর িদ্রূপ িথয ও িযাখযা প্রদান কর্রণি 
অথিা িািাণক িযর্ক্তগিভাণি কিত িপক্ষ সমীণপ উপর্স্থি িইণি আণিদনকারীণক র্নণদিেনা প্রদান কর্রণি পার্রণি এিং 
আণিদনকারী র্নণদির্েি অনুরূপ েিিািলী পূরণ কর্রয়াণছ এিং আণিদনকত ি লাইণসন্স্ পাওয়ার উপ ুক্ত এই মণমি সন্তুষ্ট 
িইণল কিত িপক্ষ উপ-ধ্ারা (৭) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ অনুরূপ লাইণসন্স্ মঞু্জর কর্রণি৷ 
  
(৫) ক্ষকান আণিদনকারী এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান উপ-ক্ষেণীর লাইণসণন্স্র জনয প্রিযাখযাি িইণল র্ির্ন ঐরূপ প্রিযাখযাণনর 
িার্রখ িইণি ১ (এক) িৎসর সময় উত্তীণি না িওয়ার পূণিি একই উপ-ক্ষেণীর লাইণসণন্স্র জনয নূিন আণিদন করার 
অর্ধ্কারী িইণিন না৷ 
  
(৬) িযর্ক্ত আণিদনকারীর ক্ষক্ষণে, র্ির্ন র্নণজ এিং ক্ষকাম্পানী িা ফামি আণিদনকারীর ক্ষক্ষণে, উিার ক্ষকান পর্রচালক িা 
অংেীদার র্নম্নির্ণিি ক্ষকান অণ াগযিা সম্পন্ন িইণিন না : 
  
(ক) িযর্ক্ত নািালক িন ; 
  
(খ) ক্ষ াগয অর্ধ্ণক্ষে সম্পন্ন আদালি কিত িক ক্ষ ার্েি অপ্রকত র্িস্থ িযর্ক্ত িন; 
  
(গ) ক্ষ াগয অর্ধ্ণক্ষে সম্পন্ন আদালি কিত িক আত্মসাৎ‍ িা র্িশ্বাসভে িা প্রিারণা িা জার্লয়ার্ি মূলক অপরাধ্ করা িা 
অনুরূপ অপরাণধ্ সিণ ার্গিা কর্রিার জনয ক্ষদােী সািযস্ত িযর্ক্ত িনঃ 
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকান িযর্ক্ত এইরূপ ক্ষকান অপরাণধ্ সাজাপ্রাপ্ত িইণল সাজা প্রার্প্তর িার্রখ িইণি র্কংিা ক্ষ ই 
ক্ষক্ষণে অথিদণ্ড সি িা অথিদণ্ড ছাড়া কারাদণ্ড িইয়াণছ ক্ষসইণক্ষণে মুর্ক্ত লাণভর িার্রখ িইণি ৫ (পাুঁচ) িৎসর পূণি িইণল 
কিত িপক্ষ উক্ত িযর্ক্তর সাজাপ্রার্প্ত িািার ঐরূপ আণিদন কর্রিার ক্ষক্ষণে িাধ্াগ্রস্ত কর্রণি না মণমি ক্ষ ােণা কর্রণি পার্রণি৷ 
  
( ) ক্ষকান িীমা পর্লর্স র্িেণয় িা ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর অিসায়ন র্িেণয় ক্ষকান আইনগি প্রর্ক্রয়া চলাকাণল িা িীমা 
ক্ষকাম্পানীর র্িেয়ািলী সংক্রান্ত ক্ষকান িদন্ত চলাকাণল  র্দ এইরূপ পর্রদতষ্ট িয় ক্ষ , উক্ত িযর্ক্ত ক্ষকান িীমাকারী িা িীমা 
গ্রিীিার সাণথ ক্ষকান জার্লয়ার্ি, অসিিা িা র্নণজণক অনয িযর্ক্ত ির্লয়া পর্রচয় প্রদাণনর জনয িা অনুরূপ কাণজ 
ইচ্ছাকত িভাণি অংে গ্রিণ িা সিণ াগী িওয়ার জনয অর্ভ ুক্ত িন৷ 
  
  
(৭) এই ধ্ারার অধ্ীন ইসুযকত ি লাইণসন্স্ ইসুযর িার্রখ িইণি ১ (এক) িৎসণরর জনয িলিৎ থার্কণি এিং র্ির্ধ্ িারা 
র্নধ্িার্রি েিিািলী পূরণ সাণপণক্ষ, উক্ত লাইণসন্স্ নিায়ন করা  াইণি। 
  
  
  
(৮) কিত িপক্ষ এই ধ্ারার অধ্ীণন লাইণসন্স্ প্রদান িা উিার নিায়ন প্রিযাখযান কর্রণল িািার র্সদ্ধান্ত র্লর্খিভাণি 
প্রিযাখাণনর কারণসি আণিদনকারীণক আণিদণনর িার্রখ িইণি ৩ (র্িন) মাণসর মণধ্য অির্িি কর্রণি৷ 
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 (৯) প্রণিযক জর্রপকারী এিং ক্ষর্ি র্নধ্িারক িািাণদর কিিিয ও দার্য়ত্ব এিং অনযানয ক্ষপোগি অনযানয র্িেণয় প্রর্িধ্ান 
িারা র্নধ্িার্রি অনুরূপ আচরণর্ির্ধ্ পর্রপালন কর্রণি৷ 
  
  
(১০) ক্ষ ইণক্ষণে পর্রদতষ্ট িয় ক্ষ , ক্ষকান িীমা জর্রপকারী, িযর্ক্ত িইণল িািার র্কংিা ক্ষকাম্পানী িা ফামি িইণল উিার 
ক্ষকান পর্রচালক িা অংেীদাণরর উপ-ধ্ারা (৬) এর অধ্ীণন র্নধ্িার্রি অণ াগযিাসমূণির ক্ষকানর্ট আণছ িণি অনয ক্ষকান 
োর্স্ত র্িধ্াণনর অর্ধ্কার কু্ষন্ন না কর্রয়া এিং  র্দ কিত িপণক্ষর সন্তুর্ষ্টসি প্রমার্ণি িয় ক্ষ , িীমা জর্রপকারী - 
  
 (ক) র্মথযা প্রর্িণিদন প্রদান কর্রয়াণছ; িা 
  
 (খ) ক্ষকান ক্ষর্ি সামর্গ্রকভাণি অিযর্ধ্ক মূলযায়ন িা অিমূলযায়ন কর্রয়াণছ; িা 
  
 (গ) ক্ষকান ক্ষর্ি অিযর্ধ্ক অণ ৌর্ক্তকভাণি সমন্বয় কর্রয়াণছ; 
  
 িািা িইণল কিত িপক্ষ উক্ত জর্রপকারীর ধ্ারণকত ি লাইণসন্স্ িা লাইণসণন্স্সমূি িার্িল কর্রণি পার্রণিনঃ 
   
      িণি েিি থাণক ক্ষ , কিত িপণক্ষর ঐর্চ্ছক ক্ষমিািণল এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান লাইণসন্স্ িার্িল করা িইণল এিং 
সরকাণরর র্নকট এই র্িেণয় আণিদন কর্রণল অনুরূপ আণিদণনর ক্ষপ্রর্ক্ষণি সরকার কিত িপণক্ষর র্নকট একর্ট প্রর্িণিদন 
চার্িণি পাণর এিং উক্ত প্রর্িণিদন র্িণিচনা কর্রয়া ও আণিদনকারীর শুনানী গ্রিণ কর্রয়া কত িিপক্ষণক  ণথাপ ুক্ত 
র্নণদিেনা প্রদান কর্রণি পার্রণি৷ 
  
   
(১১) কিত িপক্ষ এই ধ্ারার অধ্ীণন িৎকিত িক ইসুযকত ি িারাণনা, ক্ষর্িগ্রস্ত ও ক্ষছুঁড়া লাইণসণন্স্র পর্রিণিি র্নধ্িার্রি র্ফ 
পর্রণোধ্ সাণপণক্ষ উিার প্রর্ির্লর্প লাইণসন্স্ ইসুয কর্রণি পার্রণি৷ 
  
  
(১২) ক্ষকান িযর্ক্ত এই ধ্ারার র্িধ্ান লং নপূিিক কা ি কর্রণল র্ির্ন অনর্ধ্ক ১ (এক) লক্ষ টাকা অথিদণণ্ড দর্ণ্ডি িইণিন; 
এিং লং নকারী ক্ষকাম্পানী িইণল িািাণদর র্িরুণদ্ধ অনয ক্ষকান কা িধ্ারায় গ্রিণীয় িযিস্থা অকু্ষন্ন রার্খয়া উিার প্রণিযক 
পর্রচালক, িযিস্থাপক, সর্চি িা ক্ষকাম্পানীর অনয ক্ষকান কমিকিিা, র্ র্ন জ্ঞািসাণর ঐরূপ লং ণনর জনয দায়ী র্ির্ন 
অনর্ধ্ক ৫০(পঞ্চাে) িাজার টাকা অথি দণণ্ড দর্ণ্ডি িইণিন। 
 

১২৮৷ র্িিীয় জর্রপ 
(১) কিত িপণক্ষর র্নকট  র্দ এইরূপ র্িশ্বাস কর্রিার কারণ থাণক, ক্ষকান িীমা জর্রপকারী র্মথযা প্রর্িণিদন দার্খল 
কর্রয়াণছ িা ক্ষর্ির অিযর্ধ্ক অর্ধ্মূলযায়ন িা অিমূলযায়ন কর্রয়াণছ িা ক্ষকান ক্ষর্ি অিযর্ধ্ক অণ ৌর্ক্তক ভাণি সমন্বয় 
কর্রয়াণছ, িািা িইণল কিত িপক্ষ িািার অনুণমার্দি অনয ক্ষকান জর্রপকারী িা জর্রপকারীণদর িারা ঐ ক্ষর্ির আণরা 
একর্ট জর্রপ করার জনয িীমাকারীণক র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি৷ 
  
   
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীণন র্িিীয় জর্রণপর ক্ষক্ষণে জর্রপকারী িা জর্রপকারীগণ িািাণদর প্রর্িণিদণনর একর্ট 
অনুর্লর্প কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষপ্ররন কর্রণি; কিত িপক্ষ প্রর্িণিদনর্ট র্িণিচনা কর্রয়া এিং প্রথম জর্রপকারীণক িািার 
িক্তিয উপস্থাপন করার সুণ াগ প্রদান কর্রয়া এই আইণনর এর র্িধ্ান অনু ায়ী সংর্িষ্ট প্রথম জর্রপকারীর লাইণসন্স্ 
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িার্িল কর্রণি পার্রণি এিং কিত িপক্ষ পর্লর্স গ্রািকণদর স্বাণথি র্িিীয় জর্রণপর প্রর্িণিদন এর র্ভর্ত্তণি িীমাকারীণক 
িািার িক্তিয উপস্থাপণনর সুণ াগ প্রদান কর্রয়া  থা প্রণয়াজনীয় র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি : 
  
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , প্রথম জর্রপকারী কিত িক িীমাকারী এিং িীমাগ্রিীিা উভণয়র র্নকট ক্ষপ্ররণণর প্রার্প্ত স্বীকার পেসি 
প্রর্িণিদন দার্খণলর অনর্ধ্ক ৪৫ (পুঁয়িার্িে) র্দণনর মণধ্য র্িিীয় জর্রপকারী র্নণয়াগ কর্রণি িইণি এিং কিত িপক্ষ 
কিত িক র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য জর্রপ ক্ষেে কর্রণি িইণি ৷ 
 

১২৯৷ কর্িপয় র্িধ্ান পর্রপালন র্নর্িি করণণর ক্ষমিা 
ধ্ারা ৫৮, ৫৯, ৬২, ৬৩, ১২৪, ১২৫, ১২৬, ১৩২, ১৩৫, ১৩৮ এিং ১৩৯ এর র্িধ্াণনর পর্রপালন র্নর্িি করার 
উণেণেয কিত িপক্ষ ক্ষনার্টে িারা- 
  
(ক) ক্ষকান িীমাকারী িা িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারী িা িীমা এণজন্ট িা িীমা ক্ষরাকার িা িীমা জর্রপকারীণক উিার 
প্রণয়াজনীয় িথয, কিত িপক্ষ কিত িক প্রণয়াজনীয় মণন কর্রণল উিা র্নরীক্ষক িা একচুযয়ার্র কিত িক প্রিযার্য়ি, ক্ষপ্ররণ কর্রিার 
র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি; 
  
(খ) ক্ষ ইরূপ প্রণয়াজন মণন কর্রণি, িীমাকারীণক ক্ষসইরূপ র্নণদিে প্রদান কর্রণি পাণর ; 
  
(গ) ক্ষকান িীমাকারী, িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারী, িীমা এণজন্ট, িীমা ক্ষরাকার িা িীমা জর্রপকারীণক িাংলাণদণে উিার 
প্রধ্ান কা িালণয় ক্ষ  ক্ষকান র্িসাণির িই, ক্ষরর্জস্টার িা অনযানয দর্লল পরীক্ষার জনয উপস্থাপন কর্রণি িা ক্ষনার্টণে 
উর্ির্খি ক্ষকান র্িিরণ দার্খল কর্রিার র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি৷ 
 

পঞ্চম অধ্যায়ঃ অপরাধ্ ও দণ্ড 
 

১৩০৷ এই আইন পর্রপালণন িযথিিা র্কংিা লং নজর্নি কমিকাণন্ডর জনয জর্রমানা আণরাপ 
(১)  র্দ ক্ষকান িযর্ক্ত এই আইন িা িদধ্ীন প্রণীি র্ির্ধ্ ও প্রর্িধ্াণনর অধ্ীন- 
  
(ক) কিত িপণক্ষর র্নকট র্িিরণী, র্িসাি, র্রটানি িা প্রর্িণিদন দার্খল কর্রণি িযথি িন; 
  
(খ) র্নণদিে পালণন িযথি িন; 
  
 (গ) সলণভর্ন্স্ মার্জিন সংরক্ষণ কর্রণি িযথি িন; 
  
( ) িীমা চুর্ক্ত পর্রপালণনর র্নণদিে পালণন িযথি িন; িা 
  
(ঙ) র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য পুনঃ িীমা চুর্ক্ত পর্রপালণনর র্নণদিে পালণন িযথি িন, 
  
িািা িইণল প্রর্ির্ট িযথিিার জনয িািাণক অনর্ধ্ক ৫ (পাুঁচ) লক্ষ টাকা জর্রমানা করা  াইণি এিং এই লং ন অিযািি 
থার্কণল প্রর্ির্দন অর্ির্রক্ত ৫ (পাুঁচ) িাজার টাকা জর্রমানা করা  াইণি ৷ 
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১৩১। দর্লল, র্িিরণী, র্িসাি, র্রটানি ইিযার্দণি র্মথযা িথয প্রদাণনর োর্স্ত 
 র্দ ক্ষকান িযর্ক্ত এইরূপ িক্তিয প্রদান কণরন িা এমন ক্ষকান দর্লল, র্িিরণী, র্িসাি, র্রটানি িা প্রর্িণিদন দার্খল কণরন 
 ািা র্মথযা এিং র্মথযা ির্লয়া র্ির্ন মণন কণরন িা র্িশ্বাস কণরন িা সিয ির্লয়া মণন কণরন না, িণি র্ির্ন অনর্ধ্ক 
৩ (র্িন) িৎসর কারাদণন্ড দর্ন্ডি িইণিন অথিা অনর্ধ্ক ৫ (পাুঁচ) লক্ষ টাকা অথিদন্ড িা উভয় দণন্ড দর্ন্ডি িইণিন। 
 

১৩২৷ কর্িপয় ধ্ারা লং নপূিিক িীমা িযিসা পর্রচালনার দণ্ড 
ক্ষকান িযর্ক্ত ধ্ারা ৮, ২৩, ৪১, ৪৩, ৪৬ িা ১১৯ এর র্িধ্ান লং ন কর্রণল এইরূপ প্রর্ির্ট লং ণনর জনয িািার অনর্ধ্ক 
৫ (পাুঁচ) লক্ষ টাকা অথি দণ্ড িইণি ৷ 
 

১৩৩৷ িীমাচুর্ক্ত সম্পাদণন প্রলুদ্ধ করার জনয র্িভ্রার্ন্তকর র্িিরণী, আশ্বাস িা পূিিাভাস 
ক্ষকান িযর্ক্ত র্িভ্রার্ন্তকর, র্মথযা িা প্রিারণামূলক ির্লয়া জাণনন, এইরূপ র্িিরণী, আশ্বাস, পূিিাভাস িারা, িা প্রিারণামূলক 
ির্লয়া জাণনন, িা প্রিারণামূলক পূিিাভাে িারা ক্ষকান িযর্ক্তণক ক্ষকান িীমাকারীর সর্িি িীমা চুর্ক্ত সম্পাদণনর প্রস্তাণি 
প্রলুদ্ধ করার ক্ষচষ্টা কর্রণল র্ির্ন এই অপরাণধ্ অর্ভ ুক্ত িইণিন এিং অর্ভণ াগ প্রমার্ণি িইণল অনর্ধ্ক ১০ (দে) লক্ষ 
টাকা অথি দণ্ড িা অনর্ধ্ক ৩ (র্িন) িৎসণরর কারাদণ্ড িা উভয় দণণ্ড দর্ণ্ডি িইণিন৷ 
 

১৩৪৷ আইণনর র্িধ্ান পালণন িযথিিা র্কংিা লং নজর্নি কমিকাণণ্ডর ক্ষক্ষণে িযর্ক্তগি জর্রমান 
এই আইণন অনযরূপ ক্ষকান র্িধ্ান না থার্কণল ক্ষকান িীমাকারীর ক্ষকান পর্রচালক, ক্ষেয়ার ক্ষিাল্ডার, মুখয র্নিিািী কমিকিিা, 
িযিস্থাপক িা অনয কমিকিিা িা ক্ষরাকার িা অংেীদার, জর্রপকারী িা উিার অনয ক্ষকান কমিকিিা িা এণজন্ট িা িীমা 
এণজন্ট র্নণয়াগকারী এই আইণনর ক্ষকান র্িধ্ান পালণন িযথি িইণল িা উক্ত র্িধ্ান লং ন কর্রণল এিং ক্ষকি জ্ঞািসাণর 
এই লং ণনর সর্িি সংর্িষ্ট থার্কণল, িািাণক সণিিাচ্চ ১ (এক) লক্ষ টাকা এিং সিির্নম্ন ৫০ (পঞ্চাে) িাজার টাকা এিং 
লং ন অিযািি থার্কণল লং নজর্নি সমণয়র প্রর্ির্দণনর জনয অনর্ধ্ক ৫ (পাচ) িাজার টাকা অর্ির্রক্ত অথি জর্রমানা 
করা  াইণি৷ 
 

১৩৫৷ অবিধ্ভাণি সম্পর্ত্ত অজিন ও ধ্ারণ 
(১)  র্দ িীমাকারীর ক্ষকান পর্রচালক িা অনয ক্ষকান কমিকিিা িা কমিচারী িীমাকারীর ক্ষকান সম্পর্ত্ত অনযায়ভাণি অজিন 
িা ইচ্ছাকত িভাণি দখণল রাণখন র্কংিা এই আইণন ির্ণিি িা অনুণমার্দি উণেেয িযিীি অনয ক্ষকান উণেণেয িযিিার 
কণরন িণি িীমাকারীর িা ক্ষকান সদসয িা িীমা পর্লর্স গ্রািণকর অর্ভণ াণগর র্ভর্ত্তণি িীমাকারীণক িািার মণনাভাি 
সম্পণকি কমপণক্ষ ১৫ (পণনর) র্দণনর ক্ষনার্টে প্রদান পূিিক িািাণক ১৫ (পণনর) লক্ষ টাকা অথি দণণ্ড দর্ণ্ডি করা  াইণি 
এিং র্িচার্রক আদালি িািার র্নধ্িার্রি সময়সীমার মণধ্য অনযায়ভাণি অর্জিি িা অনযায়ভাণি দখলকত ি িা ইচ্ছাকত ি 
অপিযিিারকত ি এইরূপ সম্পর্ত্ত ক্ষফরি প্রদান কর্রণি আণদে প্রদান কর্রণি পার্রণিন এিং অনাদাণয় অনর্ধ্ক ২ (দুই) 
িৎসর কারাদণ্ড প্রদান কর্রণিন৷ 
  
(২) এই ধ্ারার উণেণেয িীমাকারী কিত িক রর্ক্ষি র্ির্ধ্িদ্ধ লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িির্িণলর সম্পদ সংর্িষ্ট িীমাকারীর সম্পদ 
ির্লয়া গণয িইণি৷ 



104 

 

১৩৬৷ কর্িপয় ক্ষক্ষণে িীমাকারীর সম্পর্ত্ত পুনরুদ্ধার িা ক্ষর্িপূরণ দাণনর আণদে প্রদাণন আদালণির ক্ষমিা 
(১) ক্ষকান আদালি কিত িপক্ষ অথিা ধ্ারা ৯৫ এর অধ্ীণন র্নণয়াগপ্রাপ্ত একজন প্রোসক অথিা িীমাকারীর অথিা িীমা 
ক্ষকাম্পানীর ক্ষকান সদসয িা িীমা ক্ষকাম্পানীর অিসায়ক (অিসায়নাধ্ীন ক্ষকান ক্ষকাম্পানীর ক্ষক্ষণে) আণিদণনর ক্ষপ্রর্ক্ষণি 
 র্দ এই মণমি সন্তুষ্ট িয় ক্ষ - 
  
(ক) ক্ষকান িীমাকারী (ক্ষ ইণক্ষণে িীমাকারী একর্ট িীমা ক্ষকাম্পানী ক্ষসইণক্ষণে উক্ত িীমাকারী ক্ষকাম্পানীর সংগঠন ও 
গঠন প্রর্ক্রয়ার সণে  ুক্ত ক্ষকান িযর্ক্ত িা ক্ষকান প্রাক্তন িা িিিমান পর্রচালক, িযিস্থাপনা পর্রচালক, িযিস্থাপক, সর্চি 
অথিা অিসায়ক অন্তভুিক্ত) অথিা িীমাকারীর ক্ষকান কমিকিিা, কমিচারী অথিা িীমা এণজন্ট; 
  
(অ) ক্ষকান িীমাকারীর টাকা িা সম্পর্ত্ত অপিযিিার কর্রয়াণছন িা দখণল রার্খয়াণছন অথিা এই দাণয় দায়ী িইয়াণছন 
অথিা িজ্জনয দায়ী জিাির্দর্িিার মুণখামুর্খ িইয়াণছন, িা 
  
(আ) িীমাকারী-সংর্িষ্ট ক্ষকান চিধ্ কাজ অনযায়ভাণি সম্পন্ন কর্রিার জনয িা র্িশ্বাস ভংণগর দাণয় অর্ভ ুক্ত িইয়াণছন; 
  
(খ) ক্ষকান িযর্ক্ত, র্ র্ন ক্ষকান প্রকাণর িীমাকারীর িযিসাণয়র সর্িি সংর্িষ্ট আণছন িা র্ছণলন, অনযায়ভাণি িীমাকারীর 
ক্ষকান অথি িা সম্পর্ত্ত দখণল রার্খয়াণছন অথিা অনযায়ভাণি উক্ত অথি িা সম্পর্ত্ত দখণল রার্খয়া িািা ক্ষিআইনীভাণি 
ধ্ারণ কর্রয়াণছন িা িীমাকারীর িযিিার র্ভন্ন অনয ক্ষকান িযিিাণর রূপান্তর কর্রয়াণছন, অথিা 
  
(গ) এই আইণনর র্িধ্ান লং ন জর্নি ক্ষকান কারণন লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িির্িণলর অথি হ্রাস পায়; িািা িইণল আদালি 
অনুরূপ ক্ষকান িীমাকারী, পর্রচালক, িযিস্থাপক, িযিস্থাপনা প্রর্ির্নর্ধ্, সর্চি িা অিসায়ক িা এইরূপ অনয কমিকিিা, 
কমিচারী, িীমা এণজন্ট িা প্রণ াজয অনয ক্ষকান িযর্ক্তণক পরীক্ষা কর্রণি পার্রণিন এিং আদালি ক্ষ রূপ সর্ঠক র্িণিচনা 
কর্রণিন অপিযিহৃি, অর্ধ্কারভুক্ত িা অনযায় কমি সম্পাদন িা র্িশ্বাসভংণগর ক্ষর্িপূরণ র্িসাণি িীমাকারীর অনুকুণল 
িািার সম্পণদ ক্ষসই পর্রমাণ অথি প্রদান কর্রণি িািাণক িাধ্য কর্রণি পার্রণিন অথিা প্রণ াজয ক্ষক্ষণে িীমাকারীর ক্ষকান 
অথি িা সম্পদ িা উিার অংে র্িণেে পুনিিিাল কর্রণি িাধ্য কর্রণি পার্রণিন, এিং লাইফ ইনু্স্ু্ ণরন্স্ িির্িণলর অণথির 
পর্রমাণ এই আইণনর ক্ষকান র্িধ্ান লং ন এর কারণণ হ্রাস পাইণল, ঐ অথি র্ক পর্রমাণ হ্রাস পাইয়াণছ িািা র্নধ্িারণ 
কর্রিার ক্ষমিা আদালণির থার্কণি এিং অনুরূপ লং ণনর জনয ক্ষদােী িযর্ক্তণক ক্ষর্িপূরণ স্বরূপ উক্ত অণথির সমূ্পণি 
িা অংের্িণেে িীমা ইনু্স্যণরন্স্ িির্িণল প্রদাণনর আণদে প্রদান কর্রিার ক্ষমিাও আদালণির থার্কণি ; এিং পূিি 
উর্ির্খি প্রর্ির্ট ক্ষক্ষণে আদালি  ািা  থাথি মণন কর্রণিন ক্ষসইরূপ িাণর এিং সমণয়র জনয সুদ পর্রণোধ্ কর্রিার 
আণদে প্রদাণনর ক্ষমিা থর্কণি৷ 
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) িা উপ-ধ্ারা (৩) এ ির্ণিি র্িধ্ান সমূি কু্ষন্ন না কর্রয়া,  খন এইরূপ প্রমার্ণি িয় ক্ষ , ক্ষকান 
িীমাকারীর ক্ষকান অথি িা সম্পর্ত্ত অন্তর্িিি িইয়াণছ িা িারাইয়া র্গয়াণছ িণি আদালি এইরূপ অনুমান কর্রণি ক্ষ  
প্রাথর্মক সমণয় উক্ত অথি িা সম্পর্ত্তর দার্য়ণত্ব র্নণয়ার্জি প্রণিযক িযর্ক্ত (র্ির্ন একজন পর্রচালক, িযিস্থাপনা পর্রচালক, 
িযিস্থাপক, প্রধ্ান র্নিিািী কমিকিিা িা অনয ক্ষকান কমিকিিা িউন না ক্ষকন) উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (ক) এর উপ-দফা 
(অ) অনু ায়ী উক্ত অথি িা সম্পর্ত্ত অন্তর্িিি িওয়া িা িারাইয়া  াওয়ার দাণয় দায়ী িইয়াণছন এিং ক্ষসই ক্ষপ্রর্ক্ষণি একই 
উপ-ধ্ারার র্িধ্ান একইভাণি প্রণয়াগণ াগয িইণি,  র্দ না উক্ত িযর্ক্ত এইরূপ প্রমাণ কর্রণি পাণরন ক্ষ , সংর্িষ্ট অথি িা 
সম্পর্ত্ত িীমাকারীর িীমা িযিসায়কালীন সমণয় িযিিার করা িইয়াণছ িা িন্টন করা িইয়াণছ এিং উক্ত অথি অন্তর্িিি 
িওয়া িা িারাইয়া  াওয়া িইণি রক্ষাণথি সকল ক্ষ ৌর্ক্তক পদণক্ষপ গ্রিণ কর্রয়াণছন এিং ঐ অথি িা সম্পর্ত্তর অন্তর্িিি 
িওয়া সম্পণকি অনয ক্ষকান প্রকার সণন্তােজনক র্িসাি প্রদান কর্রণি পাণরন৷ 
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(৩) িীমাকারী একর্ট িীমা ক্ষকাম্পানী িইণল এিং উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (ক), (খ) এিং (গ) এ ির্ণিি কা িািলীর ক্ষকান 
একর্ট ঐ িীমা ক্ষকাম্পানীর ক্ষ  ক্ষকান িযর্ক্ত কিত িক সং র্টি িইণল, প্রণিযক িযর্ক্ত র্ র্ন উক্ত প্রাসর্েক সমণয় িীমা 
ক্ষকাম্পানীর পর্রচালক, িযিস্থাপনা পর্রচালক, িযিস্থাপক, অিসায়ক, সর্চি িা অনয কমিকিিা র্িসাণি কমিরি র্ছণলন, 
এই উপ-ধ্ারার উণেণেয িািারা উক্ত কা িািলী সম্পাদন কর্রয়াণছন এইরূপ িযর্ক্তর অনুরূপভাণি এিং অনুরূপ 
িযাপকিায় উিার জনয দায়ী ির্লয়া র্িণির্চি িইণিন;  র্দ না র্ির্ন প্রমাণ কর্রণি পাণরন ক্ষ , উক্ত  টনা িািার অনুমর্ি 
অথিা সিণ ার্গিা িযিীি সং র্টি িইয়াণছ এিং িািার ক্ষকান গার্ফলর্ি িা ক্রর্টর কারণণ সং র্ঠি িয় নাই৷ 
  
(৪) এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান িযর্ক্তর র্িরুণদ্ধ কা িক্রণমর ক্ষ  ক্ষকান প িাণয় (অিঃপর অর্ভ ুক্ত নাণম উণির্খি) আদালি 
 র্দ িলফনামা িা অনয ক্ষকান প্রকাণর এই মণমি সন্তুষ্ট িন ক্ষ , অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর র্িপণক্ষ দতেযিঃ একর্ট ক্ষমাকেমার ক্ষক্ষে 
প্রর্ির্ষ্ঠি িইয়াণছ ; এিং িীমাকারীর িীমা পর্লর্স গ্রািক অথিা িীমা ক্ষকাম্পানীর সদসযণদর স্বাথি রক্ষাণথি  থা থ ও 
নযায় সেি র্ভর্ত্ত রর্িয়াণছ িািা িইণল আদালি র্নম্নরূপ ক্ষক্রাক কর্রিার আণদে প্রদান কর্রণিন  থা:- 
  
(ক) অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর দখণল থাকা িীমাকারীর সম্পর্ত্ত ; 
  
(খ) অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর মার্লকাধ্ীন ক্ষকান সম্পর্ত্ত  ািা উপ-ধ্ারা (৫) এর অথি অনু ায়ী িািার দখণল রর্িয়াণছ িা দখণল 
আণছ ির্লয়া র্িণির্চি ; 
  
(গ) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন কা িধ্ারা আরি িওয়ার পূণিি ২ (দুই) িৎসণরর মণধ্য িা উক্ত কা িধ্ারা চলাকালীন সমণয় 
অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত িারা িস্তান্তর িইয়াণছ এইরূপ ক্ষকান সম্পর্ত্ত ক্ষক্রাক কর্রিার ক্ষমিা রাণখন,  র্দ আদালি সিযপাঠ িা 
অনয ক্ষকান প্রকাণর এই মণমি সন্তুষ্ট িন ক্ষ , উক্ত িস্তান্তর সরল র্িশ্বাণস িা নযা য মূণলয িস্তান্তর্রি িয় নাই ৷ 
  
(৫) উপ-ধ্ারা (৪) এর উণেেয পূরণকণল্প র্নণম্নাক্ত ক্ষেণীর সম্পর্ত্ত সমূি অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর ির্লয়া গণয িইণি,  থাঃ- 
  
(ক) ক্ষকান িযর্ক্তর নাণম থাকা ক্ষকান সম্পর্ত্ত আত্মীয়িা জর্নি কারণণ িা অনয ক্ষকান প্রাসর্েক কারণণ অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর 
সর্িি সম্পণকির কারণণ অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর ির্লয়া প্রিীয়মান িয়; 
  
(খ) মার্লকানাধ্ীন ক্ষকাম্পানীর সম্পর্ত্ত, ক্ষ ইণক্ষণে অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত র্নণজ িা িািার মণনানীি আত্মীয়, অংেীদার িা 
ক্ষকাম্পানীর ক্ষেয়াণর আগ্রিী িযর্ক্তগণণর মাধ্যণম অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষভাণি উিার র্নয়ন্ত্রণ প্রণয়াগ িা গ্রিণণর 
অর্ধ্কারী িয়৷ 
  
িযাখযাঃ- এই উপ-ধ্ারার উণেেয পূরণকণল্প ক্ষকান িযর্ক্ত একজন অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর মণনানীি িযর্ক্ত ির্লয়া গণয িইণিন 
 র্দ র্ির্ন প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষভাণি র্ির্ন অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর পণক্ষ িা অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর র্নণদিণের মাধ্যণম এমন ক্ষমিার 
অর্ধ্কার অজিন কণরন  ািা িারা অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত ক্ষকাম্পানীর র্িেয়ার্দর র্নয়ন্ত্রণণর অর্ধ্কারী িন ৷ 
  
(৬) এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষক্রাককত ি ক্ষকান সম্পর্ত্তণি দািী িা উক্ত ক্ষক্রাণকর র্িরুণদ্ধ ক্ষকান আপর্ত্ত থার্কণল িািা আদালণি 
র্লর্খি আণিদণনর মাধ্যণম কর্রণি িইণি; এিং এই ধ্ারার অধ্ীন উক্ত সম্পর্ত্ত ক্ষক্রাকণ াগয নণি এই মণমি দািীকারী িা 
আপর্ত্ত উত্থাপনকারীণক প্রমাণ প্রদেিন কর্রণি িইণি এিং আদালি সংর্ক্ষপ্ত উপাণয় উক্ত দািী িা আপর্ত্ত িদণন্ত অগ্রসর 
িইণিন ৷ 
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(৭) আদালি উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন আণিদন র্নষ্পর্ত্ত কাণল ক্ষক্রাক িইয়াণছ এমন সম্পর্ত্তর স্বাথি সংর্িষ্ট র্িসাণি 
প্রিীয়মান িয় এইরূপ সকল িযর্ক্তণক িািাণদর িক্তিয উপস্থাপন করার সুণ াগ দাণনর পর এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান 
দায়  থা থ উপাণয় কা িকর করার জনয উক্ত সম্পর্ত্তর র্ির্ল িযিস্থার র্িেণয়  ািা প্রণয়াজনীয় মণন কর্রণিন, িদ্রূপ 
আণদে প্রদান কর্রণি পার্রণিন এিং এই ধ্ারার অধ্ীন অনুরূপ সকল িযর্ক্ত উক্ত কা িধ্ারায় পক্ষ ির্লয়া গণয িইণিন৷ 
  
(৮) এই ধ্ারার অধ্ীন সকল কা িক্রণম ক্ষ  ক্ষকান প্রকত র্ির প্রশ্ন, র্িণেে কর্রয়া এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষক্রাককত ি সম্পর্ত্তর 
র্িেণয়, র্সদ্ধান্ত গ্রিণণ এই আদালণির পূণি ক্ষমিা এিং একক এখর্িয়ার থার্কণি এিং অনয ক্ষকান আদালণির ক্ষকান 
ক্ষমাকেমা িা অনয আইনগি কা িক্রণম এই প্রণশ্ন র্সদ্ধান্ত গ্রিণণর ক্ষকান এখর্িয়ার থার্কণি না ৷ 
  
(৯) উপ-ধ্ারা (৫) এর অনুণচ্ছদ (খ) এ ির্ণিি িযর্ক্ত মার্লকানাধ্ীন ক্ষকান ক্ষকাম্পানীর সম্পর্ত্ত র্ির্ধ্ িযিস্থার আণদে 
প্রদান কাণল আদালি ঐ ধ্ারায় উর্ির্খি অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তগণ এিং ঐ অনুণচ্ছণদ উর্ির্খি িযর্ক্তগণ িযিীি উক্ত সম্পর্ত্তণি 
অনযানয সকণলর স্বাথি  থাথি র্িণিচনায় আর্নণিন ৷ 
  
(১০) এই ধ্ারার অধ্ীন কা িক্রম গ্রিণণ ক্ষকাম্পানী আইন এ প্রদত্ত সকল ক্ষমিা আদালণির থার্কণি৷ 
  
(১১) িতিীয় অধ্যাণয় উর্ির্খি িীমা ক্ষকাম্পানী িা সমিায় িীমা সর্মর্ির ক্ষক্ষণে িীমাকারীর ক্ষক্ষণের অনুরূপ এই ধ্ারার 
র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি ৷ 
  
(১২) এই ধ্ারার অধ্ীন কা িক্রণমর অর্ধ্ণক্ষে িাইণকাটি র্িভাণগর িইণি এিং এই আইন িলিৎ িইিার অিযির্িি পূণিি 
িাইণকাটি র্িভাগ ছাড়া অনয আদালণি এই র্িেণয় র্িচারাধ্ীন থাকা ক্ষকান কা িক্রম এই আইন িলিৎ িওয়ার পর 
িাইণকাটি র্িভাণগ স্থানান্তর্রি িইণি। 
  
(১৩) এই ধ্ারার উণেেয পূরণকণল্প সুর্প্রম ক্ষকাটি র্নম্নরূপ র্ির্ধ্ প্রণয়ন কর্রণি পার্রণি,  থাঃ- 
  
(ক) এই ধ্ারার অধ্ীন িদন্ত ও কা িক্রম পর্রচালনার পদ্ধর্ি; এিং 
  
(খ) এই ধ্ারার অধ্ীন উিার অর্ধ্ণক্ষে কা িকর র্নয়ন্ত্রণ সংক্রান্ত ক্ষ  ক্ষকান িা সকল র্িেয়৷ 
 
 

১৩৭৷ কিত িপক্ষণক ক্ষনার্টে প্রদান এিং শুনানী 
(১) এই ধ্ারার অধ্ীন প্রণ াজয র্িেণয়  খন ক্ষকান আণদে প্রদাণনর জনয আদালণি আণিদন করা িয় এিং  র্দ কিত িপক্ষ 
র্নণজ এই আণিদন না কর্রয়া থাণকন এিং মামলার ক্ষকান পক্ষ নয় ক্ষসই ক্ষক্ষণে আদালি আণিদণনর একর্ট অনুর্লর্প 
আণিদন শুনানীর িার্রখসি কিত িপক্ষণক অির্িি কর্রণিন এিং কিত িপক্ষণক শুনানীর সুণ াগ প্রদান কর্রণিন৷ 
  
(২) র্নম্নির্ণিি আণদে সমূণি এই ধ্ারার র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি,  থা:- 
  
 (ক) ধ্ারা ২৩ িা ধ্ারা ১১৯ এর অধ্ীন ক্ষকান জমাকত ি অথি র্ির্ক্রমূণল ক্ষক্রাক করার আণদে; 
  
(খ) এইরূপ ক্ষকান জমাকত ি অথি ক্ষফরৎ‍ প্রদাণনর জনয ধ্ারা ২৫ িা ধ্ারা ১১০ এর অধ্ীন প্রদত্ত আণদে; 
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(গ) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় িস্তান্তর িা একেীকরণণর জনয ক্ষকান িযিস্থা অনুণমাদন কর্রিার জনয আণদে িা এই 
আণদণের ফলশ্রুর্িণি প্রদত্ত অনয ক্ষ  ক্ষকান আণদে; 
  
( ) িীমা ক্ষকাম্পানী িা র্মউচুয়যাল িীমা ক্ষকাম্পানী িা সমিায় িীমা সর্মর্ির অিসায়ণনর জনয আণদে; 
  
(ঙ) ধ্ারা ১০৯ এর অধ্ীন ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর আংর্েক অিসায়ণনর জনয প্রণীি পর্রকল্প অনুণমাদণনর আণদে; 
  
(চ) িীমা ক্ষকাম্পানী িা র্মউচুয়যাল িীমা ক্ষকাম্পানী িা সমিায় িীমা সর্মর্ির িীমাচুর্ক্তর পর্রমাণ হ্রাস করণণর জনয প্রদত্ত 
আণদে ৷ 
 

১৩৮৷ কা িধ্ারা দাণয়র কর্রিার ক্ষক্ষণে অযাটর্নি ক্ষজনাণরল এর পূিিানুণমাদন 
(১) কিত িপক্ষ কিত িক কা িধ্ারা দার্খলকত ি না িইণল িীমাকারী িা িািার ক্ষ  ক্ষকান পর্রচালক, িযিস্থাপক িা অনয ক্ষকান 
কমিকিিা িা এই আইণনর অধ্ীন দায়ী ক্ষকান িযর্ক্তর র্িরুণদ্ধ ক্ষকান কা িধ্ারা দাণয়র কর্রণি পার্রণিন না,  র্দ র্ির্ন 
উক্তরূপ কা িধ্ারা দাণয়র কর্রণি অযাটর্নি ক্ষজনাণরণলর পূিিানুণমাদন গ্রিণ না কর্রয়া থাণকন৷ 
  
 (২) এই ধ্ারার র্িধ্ান িীমাকারীর ক্ষক্ষণে ক্ষ মন প্রণ াজয ক্ষিমর্ন িতিীয় অধ্যাণয় সংজ্ঞার্য়ি র্মউচুয়যাল িীমা ক্ষকাম্পানী 
ও সমিায় িীমা সর্মর্ির ক্ষক্ষণেও প্রণ াজয৷ 
 
 

১৩৯৷ প্রর্িকার মঞু্জর কর্রিার ক্ষক্ষণে আদালণির ক্ষমিা 
 র্দ ক্ষদওয়ানী অথিা ক্ষফৌজদারী ক্ষকান মামলায় শুনানীর পণর ক্ষকান িযর্ক্ত অিণিলা, র্িচুযর্ি, দার্য়ত্বভে িা র্িশ্বাস ভণের 
কারণণ দায়ী িইয়াণছন র্কংিা িইণিন ির্লয়া আদালি মণন কণরন, র্কন্তু র্ির্ন সৎ‍ভাণি এিং  ুর্ক্ত ুক্ত উপাণয় কাজ 
কর্রয়াণছন এিং র্িেয়র্টর সার্িিক অিস্থার ক্ষপ্রর্ক্ষণি িািাণক উক্ত অিণিলা, ত্রুর্ট, র্িশ্বাসভণের দায় িইণি আদালি 
 থাথি র্িণিচনামূলক েণিি িািাণক উক্ত দায় িইণি সমূ্পণি িা আংর্েক অিযাির্ি প্রদান কর্রণি পার্রণিন৷ 

১৪০৷ অপরাধ্ র্িচারাথি গ্রিণ ও র্িচার 
(১) কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান িা িািার র্নকট িইণি ক্ষমিাপ্রাপ্ত ক্ষকান কমিকিিার র্লর্খি অর্ভণ াগ িযিীি ক্ষকান আদালি 
এই আইণনর অধ্ীন ক্ষকান মামলা র্িচারাথি গ্রিণ কর্রণি না৷ 
  
(২) ক্ষফৌজদারী কা ির্ির্ধ্ণি  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, এই আইণনর অধ্ীন অপরাধ্সমূি প্রথম ক্ষেণীর মযার্জণেট িা, 
ক্ষক্ষেমি, ক্ষমণট্রাপর্লটন মযার্জণেট কিত িক র্িচা ি িইণি৷ 
 
 

১৪১৷ অপরাণধ্র আমলণ াগযিা ও জার্মন ক্ষ াগযিা 
এই আইণনর অধ্ীন অপরাধ্সমূি অ-আমলণ াগয (non-cognizable), জার্মনণ াগয (bailable) এিং আণপােণ াগয 
(compoundable) িইণি৷ 
 

১৪২৷ আপীল 
(১) র্নম্ন ির্ণিি ক্ষ  ক্ষকান আণদণের র্িরুণদ্ধ এখর্িয়ারসম্পন্ন আদালণি আপীল করা  াইণি,  থা :- 
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(ক) ধ্ারা ৮ এিং ১০ এর অধ্ীন িীমাকারীর র্নিন্ধীকরণ করার আণিদন প্রিযাখযান িা র্নিন্ধীকরণ িার্িণলর আণদে; 
  
(খ) ধ্ারা ১৫ এর অধ্ীন িীমা ক্ষকাম্পানীর নাম পর্রিিিন কর্রিার র্নণদিে প্রদাণনর আণদে; 
  
(গ) ধ্ারা ১২৪, ১২৫, ১৩১ িা ১৩৮ এর অধ্ীণন িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারী িা িীমা ক্ষরাকার িা িীমা জরীপকারীর 
লাইণসন্স্ িার্িল কর্রিার িা িীমাকারীর ক্ষরর্জোর িইণি িীমা এণজণন্টর নাম মুর্ছয়া ক্ষফলার আণদে; 
  
( ) িীমাকারীর অিসায়ন িা ক্ষদউর্লয়াত্ব প্রর্ক্রয়ায় প্রদত্ত ক্ষকান আণদে; 
  
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর উণেেয পূরণকণল্প এখর্িয়ারসম্পন্ন আদালি িইণি ক্ষদওয়ানী অর্ধ্ণক্ষেসম্পন্ন মুখয আদালি 
 ািার স্থানীয় অর্ধ্ণক্ষণের মণধ্য সংর্িষ্ট িীমাকারীর িযিসাণয়র প্রধ্ান কা িালয় অির্স্থি৷ 
  
  
(৩) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন প্রদত্ত ক্ষ  ক্ষকান আণদণের র্িরুণদ্ধ আপীল এখর্িয়ার সম্পন্ন আদালণির র্নকট দাণয়র 
কর্রণি িইণি এিং এই আপীণলর র্সদ্ধান্ত চূড়ান্ত র্িণির্চি িইণি৷ 
  
  
(৪) এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান আপীল গ্রিণণ াগয িইণি না  র্দ আপীলকারী আপীল সংক্রান্ত আণদে প্রার্প্তর ৪ (চার) 
মাণসর মণধ্য আপীল দাণয়র না কণরন৷ 
 

েষ্ঠ অধ্যায়ঃ র্ির্িধ্ 
 

১৪৩৷ কিত িপণক্ষর ক্ষমিা ও কিিিয অপিণ 
কিত িপক্ষ সাধ্ারণ িা র্িণেে আণদে িারা এই আইণনর অধ্ীন ইিার ক্ষমিা এিং কিিণিযর ক্ষ  ক্ষকানর্ট ইিার অধ্ীনস্ত 
ক্ষ  ক্ষকান িযর্ক্তর অনুকূণল অপিণ কর্রণি পার্রণি, এইরূপ অর্পিি ক্ষকান ক্ষমিা ও কিিিয কিত িপক্ষ কিত িক আণরার্পি 
র্ির্ধ্ র্নণেধ্, সীমািদ্ধিা এিং েিিািলী,  র্দ থাণক, সাণপণক্ষ িইণি এিং ইিা ক্ষচয়ারমযাণনর র্নয়ন্ত্রণ ও সংণোধ্ন 
সাণপণক্ষ িইণি৷ 
 

১৪৪৷ দর্ললার্দ স্বাক্ষর 
এই আইন িা ইিার অধ্ীন প্রণীি র্ির্ধ্ অনুয়ায়ী কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান িা িািার অধ্ীনস্থ ক্ষকান িযর্ক্ত িা ধ্ারা ১২৫ 
এর উপ-ধ্ারা (২) িা ধ্ারা ১২৭ এর উপ-ধ্ারা (৪) এর অধ্ীন ক্ষমিাপ্রাপ্ত ক্ষকান কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর্রি িইণি িইণি 
এইরূপ সকল দর্লল কিত িপণক্ষর অনুরূপ ক্ষচয়ারমযান িা কমিকিিার স্বাক্ষণরর সরকার কিত িক অনুণমার্দি মুর্িি, ক্ষখার্দি, 
র্লণথাগ্রাফকত ি িা অনয ক্ষকান  ার্ন্ত্রক পদ্ধর্ি িারা ছাপ মারা ফযাকর্সর্মর্ল িিন কর্রণল উিা  থা থরূণপ স্বাক্ষর্রি ির্লয়া 
গণয িইণি৷ 
 

১৪৫৷ ক্ষনার্টে জারী 
(১) ক্ষকান িীমাকারী িা র্মউচুযয়যাল িীমা ক্ষকাম্পানী িা সমিায় িীমা সর্মর্িণক ক্ষকান প্রণসস িা সমন জারী কর্রণি িইণল 
উক্ত প্রণসস িা সমন কিত িপণক্ষর র্নকট রর্ক্ষি িীমাকারী িা র্মউচুযয়যাল িীমা ক্ষকাম্পানী িা সমিায় িীমা সর্মর্ির পণক্ষ 
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গ্রিণ করার জনয ক্ষমিা প্রাপ্ত িযর্ক্তর নাণম এিং কিত িপণক্ষর সর্িি ক্ষরর্জর্েকত ি িািার র্ঠকানায় ক্ষপৌছাইণল িা ক্ষরর্জর্ে 
িাকণ াণগ ক্ষপ্ররণ করা িইণল উক্ত প্রণসস িা সমন  থা থভাণি জারী িইয়াণছ ির্লয়া গণয িইণি৷ 
  
(২) এই আইণনর অধ্ীন ক্ষকান িীমা পর্লর্স গ্রািণকর র্নকট ক্ষকান ক্ষনার্টে িা অনয দর্ললার্দ ক্ষপ্ররণ কর্রণি িইণল উিা 
সাধ্ারণিঃ ক্ষ  িযর্ক্তর র্নকট িীমা পর্লর্স সংক্রান্ত ক্ষনার্টে ক্ষপ্ররণ করা িয় িািার র্ঠকানায় ক্ষপ্ররণ করা  াইণি এিং 
এইরূণপ ক্ষপ্রর্রি ক্ষনার্টে সংর্িষ্ট িীমা পর্লর্স গ্রািকণক প্রদত্ত ক্ষনার্টে ির্লয়া গণয িইণিঃ 
  
      িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষ ইণক্ষণে ক্ষকান িযর্ক্ত িস্তান্তর, র্নণয়াগ িা মণনানয়ণনর কারণণ ক্ষকান পর্লর্সণি স্বাথিসংর্িষ্ট 
ির্লয়া দািী কর্রয়া িীমাকারী িা র্মউচুযয়যাল িীমা ক্ষকাম্পানী িা সমিায় িীমা সর্মর্িণক র্লর্খি ক্ষনার্টে িারা অির্িি 
কর্রয়াণছ ক্ষসইণক্ষণে এই আইণনর অধ্ীন িীমা পর্লর্স গ্রািকণক ক্ষপ্রর্রি ক্ষনার্টে অনুরূপ িযর্ক্তণদর র্নকটও ক্ষপ্ররণ 
কর্রণি িইণি৷ 
 

১৪৬। র্ির্ধ্ প্রণয়ণনর ক্ষমিা 
এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প, সরকার, সরকারী ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, ইসলামী িীমাসি অনযানয র্িেণয় র্ির্ধ্ প্রণয়ন 
কর্রণি পার্রণি। 
 

১৪৭৷ িফর্সল সংণোধ্ণন সরকাণরর ক্ষমিা 
সরকার, সরকারী ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, ক্ষ ইরূপ প্রণয়াজন মণন কর্রণি ক্ষসইরূণপ িফর্সল সংণোধ্ন কর্রণি পার্রণি৷ 
 

১৪৮। প্রর্িধ্ান প্রণয়ণনর ক্ষমিা  
৩০. িীমাকারীর রাজস্ব র্িসাি, লাভ-ক্ষর্ির র্িসাি ও র্স্থর্িপে প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৫ (প্রকাণের িার্রখঃ ২৮-০৮-২০২৫), পতষ্ঠাঃ 551 

২. বীমা উন্নয়ন ও ননয়ন্ত্রণ কর্তৃ পক্ষ (উপদেষ্টা পনিষে) প্রনবধানমালা ২০১১ (প্রকাদেি র্ানিখঃ ২০-১০-২০১১), (পতষ্ঠাঃ 378) 

কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প, এই আইন এিং িদধ্ীন প্রণীি ক্ষকান র্ির্ধ্র 
সর্িি অসামঞ্জসযপূণি না িওয়া সাণপণক্ষ, সরকারী ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা প্রর্িধ্ান প্রণয়ন কর্রণি পার্রণি। 
 

১৪৯৷ র্রটাণনির সারাংে প্রকােকরণ 
কিত িপক্ষ প্রর্ি িৎসর এই আইণনর অধ্ীন র্িোি, র্স্থর্িপে, র্িিরণী, সংর্ক্ষপ্তসার এিং অনয ক্ষকান র্রটাণনির সারাংে 
িদকিত িক র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি প্রকাণের িযিস্থা কর্রণি এিং এই সারাংণে কিত িপণক্ষর ক্ষ  ক্ষকান টীকা সং ুক্ত কর্রণি 
পার্রণি৷ 
 

১৫০৷ অনুণমার্দি এণজণন্টর জ্ঞাি র্িেয় ও র্িিতর্ি িীমাকারী িা ক্ষরাকার িা এণজন্ট র্নণয়াগকারীর জ্ঞাি র্িেয় ও 
র্িিতর্ি র্িণসণি গণয 

(১) ক্ষকান িযর্ক্ত ক্ষকান সমণয় িীমাকারী িা ক্ষরাকার িা িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারী,  ািা প্রণ াজয, কিত িক িীমা চুর্ক্ত 
পাওয়ার ক্ষচষ্টা িা আণলাচনা করার জনয উক্ত ক্ষ াগযিায় ক্ষমিা প্রাপ্ত িইয়া থার্কণল ঐ িযর্ক্ত প্রর্ির্ট ক্ষক্ষণে চুর্ক্ত 
সম্পাদণনর জনয িীমাকারীর এণজন্ট র্িসাণি গণয িইণিন এিং িীমা পর্লর্স গ্রািণকর ঝুুঁর্ক গ্রিণণ সংর্িষ্ট সকল র্িেণয় 
উক্ত িযর্ক্তর জ্ঞাি সকল র্িেয় িীমাকারীর জ্ঞাি র্িেয় ির্লয়া গণয িইণি৷ 
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(২) এইরূপ ক্ষকান িযর্ক্ত এণজন্ট র্িসাণি ক্ষকান র্িিতর্ি প্রদান কর্রণল িা ক্ষকান কাজ কর্রণল চুর্ক্ত সম্পাদণনর উণেণেয 
উক্ত র্িিতর্ি িা কাজ ধ্ারা ১৪৫ িা অনয ক্ষকান র্িধ্ান লং ন সণেও িীমাকারী কিত িক প্রদত্ত িা কত ি ির্লয়া গণয িইণি৷ 
  
(৩) র্নম্নির্ণিি ক্ষক্ষণে এই ধ্ারার র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি না,  থাঃ- 
  
(ক) ক্ষ ইণক্ষণে উক্ত িযর্ক্ত এিং প্রস্তার্িি িীমা পর্লর্স গ্রািণকর মণধ্য িীমা চুর্ক্ত সম্পাদণন ক্ষ াগসাজস িা প্রেয় থাণক; 
  
(খ) ক্ষ ইণক্ষণে এইরূপ িযর্ক্ত এখন আর এণজন্ট নণিন এিং িীমাকারী সিািয িীমা পর্লর্স গ্রািক এিং সিিসাধ্ারণণক 
উক্ত িযর্ক্তর এণজন্ট না থাকার র্িেণয় অির্িি করার জনয সকল  ুর্ক্ত সংগি িযিস্থা গ্রিণ কর্রয়াণছ৷ 
 

১৫১৷ ক্ষকাম্পানী আইন এর র্িধ্ানসমূণির সংরক্ষণ 
এই আইণন সুর্নর্দিষ্টরূণপ র্িধ্ান করা িয় নাই এইরূপ র্িেণয় িতিীয় অধ্যাণয় ক্ষকাম্পানী র্িসাণি সংজ্ঞার্য়ি ক্ষকান 
িীমাকারী অথিা র্মউচুযয়াল িীমা ক্ষকাম্পানী অথিা সমিায় িীমা সর্মর্ি ক্ষকাম্পানী আইন এর র্িধ্ান পর্রপালণন এই 
আইণনর র্িধ্ান ক্ষকান প্রভাি র্িস্তার কর্রণি না৷ 
 
 
১৫২৷ প্রকার্েি প্রসণপক্টাস ইিযার্দ পর্রদেিন এিং অনুর্লর্প সরিরাি  
র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি র্ফ প্রদানপূিিক ক্ষ  ক্ষকান িযর্ক্ত ধ্ারা ৮ এর উপ-ধ্ারা (৫) এর দফা (জ) অনু ায়ী কিত িপণক্ষর র্নকট 
দার্খলকত ি দর্ললার্দ পর্রদেিন কর্রণি পার্রণিন এিং র্ির্ধ্ িারা র্নধ্িার্রি িাণর অর্গ্রম র্ফ প্রদান করি উক্তরূপ দর্লণলর 
অনুর্লর্প িা উিার অংের্িণেে পাইণি পার্রণিন৷ 
 

১৫৩৷ এই আইণনর অধ্ীন জমাকত ি র্সর্কউর্রর্টণজর িাজার মূলয র্নধ্িারণ 
এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী িাংলাণদে িযাংণক জমাকত ি র্সর্কউর্রর্টণজর জমা প্রদাণনর িার্রণখ িাজার মূলয িাংলাণদে 
িযাংক কিত িক র্নধ্িার্রি িইণি এিং এই র্িেণয় িাংলাণদে িযাংণকর র্সদ্ধান্তই চূড়ান্ত িইণি৷ 
 
১৫৪৷ উপণদষ্টা কর্মর্ট কিত িপক্ষ, সরকাণরর সর্িি আণলাচনা সাণপণক্ষ, এই আইণনর অধ্ীণন িািার দার্য়ত্ব পালণন 
পরামেি প্রদাণনর জনয প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি একর্ট উপণদষ্টা কর্মর্ট গঠন কর্রণি এিং উিার কা িপদ্ধর্ি 
র্নধ্িারণ কর্রণি৷ 
 

১৫৫৷ নীট র্প্রর্ময়াম আণয়র উপর কর ধ্া িকরণ 
সরকার, সমণয় সমণয়, সরকারী ক্ষগণজণট আণদে িারা, প্রণিযক িীমাকারীর িার্েিক নীট র্প্রর্ময়াম আণয়র উপর কর ধ্া ি 
ও সংগ্রি কর্রণি পার্রণি এিং এই কর িার িার্েিক নীট র্প্রর্ময়াণমর েিকরা অধ্ি ভাণগর অর্ধ্ক িইণি না৷ 
 

১৫৬। িীমা পর্লর্স গ্রািকণদর র্নরাপত্তা িির্িল, ইিযার্দ 
(১) কিত িপক্ষ “লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ গ্রািক র্নরাপত্তা িির্িল’’‍ নাণম একর্ট িির্িল গঠন কর্রণি। সরকাণরর সর্িি 
আণলাচনাক্রণম, লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায়রি িীমাকারীণদর র্নকট িইণি ধ্া িকত ি ক্ষলর্ভ িইণি আদায়কত ি অথি এই 
িির্িণল জমা িইণি। 
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(২) িির্িণল জমাকত ি অথি লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ গ্রািকণদর সাধ্ারণ র্নরাপত্তার জনয এিং প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি অনযানয 
উণেণেয িযিহৃি িইণি। 
  
(৩) িির্িণল রর্ক্ষি এইরূপ অথি  ািা উপ-ধ্ারা (২) এর উণেণেয িাৎক্ষর্ণকভাণি িযিহৃি িইণি না িািা কিত িপক্ষ 
এইরূপ দক্ষভাণি র্ির্নণয়াগ কর্রণি  ািাণি সণিিাচ্চ আয় অর্জিি িয় এিং র্ির্নণয়াগ র্নরাপদ থাণক। 
 

১৫৭। পর্রসংখযান 
(১) প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি কিত িপক্ষ র্নর্দিষ্ট সময় অন্তর িীমা সংর্িষ্ট র্িেণয় পর্রসংখযান র্ভর্ত্তক িথয সংগ্রি 
কর্রণি এিং অনুরূপ িথয সংগ্রি এিং িীমা সংর্িষ্ট িা িীমা ির্িভূিি র্িেণয় উিার িযিিাণরর র্নয়মািলী এই ধ্ারার 
অধ্ীন প্রণীি প্রর্িধ্াণন অন্তভুিক্ত থার্কণি। 
   
(২) উপ-ধ্ারা (১) এ  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, এই ধ্ারার অধ্ীন প্রণীি প্রর্িধ্াণন িীমাকারী, িীমা ক্ষরাকার এিং 
জর্রপকারী কিত িক, র্নধ্িার্রি ছণক, ক্ষ  ক্ষকান র্নধ্িার্রি িথয কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষপ্ররণণর র্িধ্ান অন্তভুিক্ত থার্কণি। 
   
(৩) কিত িপক্ষ িা িািার পণক্ষ সংগতিীি অনুরূপ িথয এই ধ্ারার িণল এইরূপভাণি প্রকাে করা িইণি না  ািাণি ক্ষকান 
িযর্ক্তর্িণেণের কা িকলাপ প্রকার্েি িয়। 
 

১৫৮। ক্ষগাপনীয়িা 
এই আইণনর উণেেয এিং এই আইণনর অধ্ীন ক্ষকান ক্ষফৌজদারী কা িক্রণমর উণেেয িযর্িণরণক এই আইণনর অধ্ীন 
ক্ষমিা প্রণয়াণগর জনয র্ন ুক্ত ক্ষকান িযর্ক্ত িািার দার্য়ত্ব পালনকাণল সংগতিীি ক্ষকান িযিসা িা িীমা অংেগ্রিণকারী ক্ষকান 
িযর্ক্তর কা িক্রম সম্পর্কিি িথয এই আইণনর অধ্ীন প্রকার্েিিয না িইণল প্রকাে কর্রণিন না। 
 

১৫৯। আইণনর ইংণরজী অনুিাদ প্রকাে 
(১) এই আইন কা িকর িইিার পর সরকার, অনর্ধ্ক ২(দুই) িৎসণরর মণধ্য, সরকারী ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, এই 
আইণনর িাংলা পাণঠর ইংণরজীণি অনূর্দি একর্ট র্নভিরণ াগয পাঠ  (Authentic English Text) প্রকাে কর্রণি৷ 
  
 (২) িাংলা পাঠ ও ইংণরজী পাণঠর মণধ্য র্িণরাণধ্র ক্ষক্ষণে িাংলা পাঠ প্রাধ্ানয পাইণি৷ 
 
 

সপ্তম অধ্যায়ঃ রর্িিকরণ ও ক্ষিফাজি 
 

১৬০৷ রর্িিকরণ ও ক্ষিফাজি 
(১)  Insurance Act, 1938 (Act IV of 1938), অিঃপর রর্িি আইন ির্লয়া উর্ির্খি, এিদিারা রর্িি করা িইল৷ 
  
(২) উক্তরূপ রর্িি িওয়া সণেও রর্িি আইণনর অধ্ীন - 
  
(ক) জীিন িীমা িযিসা িা সাধ্ারণ িীমা িযিসা পর্রচালনার জনয র্নির্ন্ধি িীমাকারী িা ক্ষকাম্পানী িা সর্মর্ি এই 
আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী র্নিন্ধন সনদপণের ক্ষময়াণদাত্তীণি না িওয়া অথিা এই আইন প্রিিিণনর ৬ (ছয়) মাস উত্তীণি না 

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-175.html
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িওয়া প িন্ত,  ািা আণগ  ণট,  থাক্রণম লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা এিং নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনা করার 
উণেণেয র্নির্ন্ধি িীমাকারী ির্লয়া গণয িইণি; 
  
(খ) লাইণসন্স্প্রাপ্ত িীমা এণজন্ট এিং সনদপ্রাপ্ত িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারী ক্ষ  ক্ষকান িযর্ক্ত এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী 
র্নির্ন্ধি িীমা এণজন্ট এিং সনদপ্রাপ্ত িীমা এণজন্ট র্নণয়াগকারী ির্লয়া গণয িইণিন; 
  
(গ) প্রধ্ান িীমা র্নয়ন্ত্রক কিত িক ইসুযকত ি চিধ্ সনদপেধ্ারী প্রণিযক িীমা জর্রপকারী, ক্ষময়াদ উত্তীণি না িওয়া প িন্ত, 
এই আইণনর অধ্ীন িীমা জর্রপকারী র্িসাণি গণয িইণিন; 
  
( ) প্রধ্ান িীমা র্নয়ন্ত্রক কিত িক িা উিার র্িরুণদ্ধ দাণয়রকত ি ক্ষকান মামলা িা সূচীি অনয ক্ষকান আইনগি কা িধ্ারা 
কিত িপক্ষ কিত িক িা উিার র্িরূণদ্ধ দাণয়রকত ি িা সূচীি মামলা িা কা িধ্ারা ির্লয়া গণয িইণি; 
  
(ঙ) প্রধ্ান িীমা র্নয়ন্ত্রণকর অনুকূণল িা র্িপণক্ষ ক্ষকান আদালি, ট্রাইিুনাল িা অনয সংস্থা কিত িক ক্ষকান কা িক্রম, র্িেয় 
িা মামলায় প্রদত্ত ক্ষ  ক্ষকান রায়, আণদে িা পুরষ্কার এই আইন প্রিিিণনর িার্রণখ অিযািি থার্কণল ঐ িার্রখ িইণি 
উিা কিত িপণক্ষর অনুকূণল িা র্িপণক্ষ জারীকত ি িা সম্পার্দি রায় আণদে িা পুরষ্কার র্িসাণি গণয ইিণি এিং িদনু ায়ী 
কা িকর ও অিযািি থার্কণি; 
  
(চ) প্রধ্ান িীমা র্নয়ন্ত্রক কিত িক অনুণমার্দি র্প্রর্ময়াম িার এই আইণনর অধ্ীন পুন:র্নধ্িার্রি িা পর্রির্িিি িা িার্িল না 
িওয়া প িন্ত, কা িকর থার্কণি; এিং 
  
(ছ) প্রণীি ক্ষকান র্ির্ধ্ িা প্রর্িধ্ান, এই আইণনর র্িধ্ানািলীর সর্িি সামঞ্জসযপূণি িওয়া সাণপণক্ষ এিং রর্িি িা 
সংণোর্ধ্ি না িওয়া প িন্ত, িলিৎ থার্কণি এিং এই আইণনর অধ্ীন প্রণীি িইয়াণছ ির্লয়া গণয িইণি৷ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বীমা আইন ২০১০ (ইাংরেজি) 
(প্রকাণের িার্রখঃ ১৪-০৬-২০১৮) 
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Government of the People’s Republic of Bangladesh 

Ministry of Finance 

NOTIFICATION 

Dated : 29 May 2018 

S.R.O. No. 161-Law/2018.−In exercise of the powers conferred by section 159 of the Insurance Act, 

2010, the Government is pleased to publish the following English translation of the Act to be called the 

Authentic English Text of the Act, and it shall be effective from the date on which the Act comes into force 

under sub-section (2) of section 1 of the Act :- 

Insurance Act, 2010 

Act no. XIII of 2010 

An Act to re-enact and consolidate the Insurance Act,  

1938 upon repeal thereof 

Whereas it is expedient and necessary to re-enact and consolidate the Insurance Act, 1938 (Act IV of 

1938) upon repeal thereof; and 

Therefore, it is hereby enacted as follows:- 

( 7113 ) 

g~j¨ : UvKv 84.00 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

িতিস্পর্িিার, Ryb 14, 2018 
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CHAPTER-I: PRELIMINARY 

1. Short title and commencement.-(1) This Act may be called the Insurance Act, 2010.                                                             

(2) It shall come into force at once. 

2. Definitions.-In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or contect,- 

(1) “approved auditor” means the Auditor appointed by the Authority in accordance with the provisions 

of this Act; 

(2) “approved investments” means such investments as the Government may, for the purposes of this Act, 

by notification in the official Gazette, specify as  approved investments; 

(3) “approved security” means the Government security, and any other security charged on the revenues 

of the Government, or guaranteed by the Government to pay the principal and interest; and any 

debenture or other security for money issued under the authority of any Act of Parliament and 

specified as a security by the Government for the purposes of this Act by notification in the official 

Gazette; 

(4) “participating policies”, in reference to life insurance business, means such contracts other than the 

investment-linked contracts, health contracts, group life contracts and group health contracts, under 

the terms and conditions of which the policy-holder has an entitlement to participate in the 

distributions of profits or surpluses by the life insurer; but a benefit payable under a policy shall not 

be deemed to be a disrtibution of profit or surplus if the benefit is determined according to the terms 

and conditions of the contract and is not subject to the exercise of discretion by the insurer; 

(5) “financial institution” means an institution as defined in clause (b) of section 2 of the Financial 

Institutions Act, 1993 (Act 27 of 1993); 

(6) “electronic media” means the Internet, mobile, radio, television, tape-recorder, cassettes and any form 

of electronic media used for publicity including computer diskettes and CD-ROMs; 

(7) “Islamic insurance business” means the insurance business regulated in accordance with Islamic 

Sariah; 

(8) “Actuary” means an Actuary possessing such qualifications as specified by regulations; 

(9) “empolyer of agents” means a person certified under this Act who procures insurance business for a 

life insurer by employing or causing to be employed his full-time or part-time agent; 

(10) “Authority” means the Insurance regulatory Authority established under the Insurance Development 

and Regulatory Authority Act, 2010 (Act 12 of 2010); 

(11) “company” means a company as defined in clause (d) of  

sub-suction (1) of section 2 of the Company Act, 1994; 

(12) “the Company Act” means the Company Act, 1994 (Act 18 of 1994); 

(13) “continuous disability contract” means such a contract under which a benefit is payable in the event 

of : 

(i) the death by a cause specified in the contract, of the person whose life is insured; 

(ii) injury to or disability of the insured as a result of accident or sickness; or 

(iii) the insured found to have a medical condition or disease specified in the contract; 

(14) “Schedule” means any Schedule to this Act; 

(15) “Scheduled Bank” means the Scheduled Bank as defined in clause (j) of section 2 of the Bangladesh 

Bank Order, 1972 (P.O. 127 of 1972); 

(16) “encumbrance” means mortgage of any property, movable or immovable, charge either fixed or 

floating, hypothecation, pledge, assignment or transfer of interest by way of security or otherwise 

which reduces legal and beneficial ownership. 
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(17) “registration” means registration under section 9 of this Act;  

(18) “family” means husband or wife, father, mother, son, daughter, brother and sister of a person and will 

include all who are dependent on that person; 

(19) “policy” means a contract of insurance; 

(20) “re-insurance” means a contract of insurance under which the insurer retains limited liability for his 

own interest by transferring the additional insured risk to one or more re-insurer(s) or to another 

insurer; 

(21) “retrocession” means a contract of reinsurance under wich the  

re-insurer cedes certain part of his liability to another insurer for its own interest; 

(22) “certified” in relation to any copy or translation of a document required to be furnished by or on 

behalf of an insurer or a Society as defined in chapter-III of this Act, means cerified by the Chief 

Executive Officer of such insurer or society to be a true copy or translation; 

(23) “regulations” means regulations made under this Act; 

(24) “rules” means rules made under this Act; 

(25) “insurer” means any company or society or statutory body incorporated or registered under the low 

of Bangladesh or the law of any other country which- 

(a) carries on insurance business in Bangladesh; or 

(b) with the objective of operating insurance business employs a representative or maintains a 

business centre within Bangladesh; 

(26) “insurance policy-holder” or “policy-holder” means a person to whom a policy is issued or, in the 

case of a policy of life insurance, the person to whom the whole of the interest in the policy is assigned 

once and for all; 

(27) “policy-holder’s liability” in relation to life insurance, means- 

(a) a liability that has arisen under a policy; or 

(b) a liability that will arise on the appearance of an event specified in the policy;  

(28) “insurance” means the business of entering into and carrying out policies and contracts, by whatever 

name called, whereby, in consideration of a premium received, a person promises to make payment 

to another person contingent upon the happening of an event, specified in the contract, on the 

happening of which the second-named person suffers loss, and includes reinsurance and retrocession 

including life insurance contracts; 

(29) “insurance agent” means a person registered under this Act who receives or agrees to receive payment 

by way of commission or other form of remuneration in consideration of his soliciting or procuring 

insurance business including continuance, renewal or reinstatement of policies of insurance; 

(30) “Insurance Surveyor” means a person, by whatever name called, licensed under this Act who 

examines and expresses an independent opinion as to the cause, extent, location and amount of any 

loss incurred or claimed to be incurred in relation to the goods, property or any intersts insured under 

a contract of non-life insurance; 

(31) “Manager” means the Manager as defined in clause (p) of sub-section (1) of section 2 of the Company 

Act; 

(32) “person” means any person, and shall also include any establishment, company, partnership business, 

firm, or any other organization; 

(33) “Broker” means an Intermediary or insurance intermediary, including any bank and financial 

institution, registered under this Act to function for procuring non-life insurance business for or on 

behalf of a proposer for insurance or reinsurance, in expectation of payment by way of broker’s fee 

or commission from the insurer or reinsurer; 
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(34) “Managing Agent” means a person, firm or company entitled to the management of the whole affairs 

of a company by virtue of an agreement with the company, and under the control and direction of the 

Board of Directors except otherwise provided for in the agreement, and includes any person, firm or 

company, by whatever name called, occupying such position; 

(35) “Government security” means the Government security as defined in clause (a) of section 2 of the 

Securitities Act, 1920 (Act X of 1920); 

(36) “Cooperative Society Act” means the Cooperative Society Act, 2001 (Act 47 of 2001); 

(37) “solvency margin” means the asset, amount of which is prescribed by regulations, preserved by the 

insurer; 

(38) “subsidiary” or “subsidiary company” means the subsidiary company as described in sub-section (2) 

of section 2 of the Company Act; 

(39) “Auditor” means a person qualified under the provisions of section 212 of the Company Act to act as 

an Auditor of companies; 

(40) the words and expressions not defined in this Act shall have the same meaning as used in the Company 

Act, 1994. 

 

CHAPTER-II: PROVISIONS APPLICABLE TO INSURERS 

3. Act applicable to the insurers while liabilities remain unsatisfied.- (1) Every insurer shall be subject 

to the provisions of this Act in relation to any class of insurance business so long as its liabilities in Bangladesh in 

respect of business of that class remain unsatisfied or not otherwise provided for. 

4. Restriction on transaction of insurance and re-insurance business.- (1) No person shall be permitted 

to carry oninsurance or reinsurance business in Bangladesh except for the following companies or societies, 

namely:- 

(a) a public limited company under the Company Act; 

(b) cooperative societies registered under the Cooperative act having registration as an insurer under the 

Insurance act, 1938 immediately before this act coming into force; and 

(c) a statutory insurance company formed under the law of any country outside Bangladesh not being of 

the nature of a private company or a subsidiary of a private company. 

(2) No mutual insurance company shall transact a non-life insurance business under this Act. 

5. Classification of insurance business.-(1) For thre purposes of this Act, there shall be two classes of 

insurance business to be called life insurance and non-life insurance. 

(2) Under this section, life insurance business shall mean the contracts of insurance upon human life, and it 

may, subject to sub-sections (4) and (5), be classified into different sub-classes by rules for the purpose of effectively 

carrying out life insurance business. 

(3) Under this section, non-life insurance means all other classes of insurance except insurance contract upon 

human life, and it may, subject to sub-sections (4) and (5), be classified in different sub-classes by rules for the 

purpose of effectively carrying out a non-life insurance business. 

(4) If a contract under this Act, one of the principal objects of which is to carry on a life insurance business, 

contains related and supplementary porvisions of a non-life insurance contract it shall be construed to be executed 

for the purpose of life insurance business. 

(5) The effecting and carrying out of contracts, the duration of which is not more than 1 (one) year, by an 

insurer registered for transacting non-life insurance contracts, on condition of payment of money for the loss due to 
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accidental death or an accident not resulting in death, disease or disability shall be construed to be non-life insurance 

contracts. 

(6) Notwithstanding anything contained in this section, the life insurance and general insurance business 

carried on by an insurer under the Insurance Act, 1938 and the Insurance Corporations Act, 1973 shall be construed 

to be life insurance and non-life insurance business, respectively. 

6. Insurance business in rural or social sector.-Every insurer shall, after this Act comes into force, 

undertake such percentages of life insurance business and non-life insurance business in the rural or social sector as 

may be specified, through Gazete notification, by the Authority. 

7. Islamic insurance business.-(1) The insurers that were registered under the Insurance Act, 1938 and 

carrying on the Islamic insurance business before this Act comes into effcet, and any person or company interested 

in carrying on the Islamic insurance business may, subject to other provisions of this Act and permission of the 

Authority, carry on any class or sub-class of insurance businesses : 

Provided that no person or company shall carry on any conventional  

non-life insurance business along with Islamic insurance business. 

(2) The insurers that were carrying on conventional non-life insurance business along with Islamic insurance 

business immediately before this Act coming into force may carry on either conventional insurance business on 

Islamic insurance business after this act coming into force : 

Provided that the said insurers shall notify about the type of insurance business they want to carry on to the 

Authority in writing within 6 (six) months from the constitution of the Authority. 

(3) An insurer may, subject to the permission of the Authority, continue the type of insurance business for 

which it has applied to the Authority to carry on under the proviso to sub-section (2) and shall not continue any 

other type of insurance business : 

Provided that insurance policies issued earlier under any other type of insurance business shall remain in force 

until payment of claims or expiry of its term. 

 

REGISTRATION OF INSURERS 

8. Registration certificate, etc.-(1) No person shall, without obtaining a registration certificate from the 

Authority, carry on any insurance business under this Act : 

Provided that the Jiban Bima Corporation and the Sadharan Bima Corporation established under the Insurance 

Corporation Act, 1973 shall be deemed to have been registered for carrying on insurance business under this Act. 

(2) Any person willing to carry on any life insurance on non-life insurance business shall have to apply to the 

authority for registration certificate in such form and manner as may be prescribed by regulations. 

(3) If an insurer, registered under the Insurance Act, 1938 immediately before the commencement of this Act, 

desires to continue insurance business in Bangladesh, shall have to apply in writing to the Authority for registration 

certificate within 6 (six) months from the commencement of this Act. 

(4) The applicant shall have to pay such fee as may be prescribed by rules for issuance of registration certificate 

and renewal therof under this section. 

(5) An applicantion for registration certificate under this section shall be accompanied by the following 

documents, papers and information, namely :- 

(a) where the applicant is a company, a certified copy of the memorandum of association and articles of 

association, name, address, occupation and tax indentification number, if any, of its Directors; 
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(b) where the applicant is an insurance company under the Insurance Act, 1938, full address of its 

principal office in Bangladesh and name, tax indentification number, if any, and address of 

correspondence of such company’s Directors and Managers; 

(c) where applicant’s principal place of business is outside Bangladesh, or the applicant is domiciled 

outside Bangladesh, documents as mentioned in clause (a) of section 114; 

(d) where the applicant is a cooperative society, names of all members, their addresses, tax indentification 

numbers, if any, and the address of registered principal office; 

(e) in the case of an insurer having its principal office of business or domicile outside Bangladesh, a 

statement verified by an affidavit made by the Chief Executive Officer of the insurer setting forth the 

requirements, if any, not applicable to nationals of that country in which such insurer is constituted, 

incorporated or domiciled which are imposed by the laws or practice of that country upon Bangladeshi 

nationals as a condition of carrying on insurance business in that country; 

(f) a statement of the class or sub-classes of insurance business to be carried on, and a statement that the 

amount required to be deposited by section 23 or section 119 before application for registration is 

made has been deposited together with a certificate from the Bangladesh Bank showing the amount 

deposited; 

(g) where the provisions of section 21 or section 118 apply, a statement duly certified by an auditor 

showing the total paid-up capital and the total working capital of the insurer and a declaration verified 

by an affidavit made by the Chief Executive Officer of the insurer that the provisions of those sections 

as to paid up capital or working capital, as the case may be, have been duly complied with; 

(h) a certified copy of the published prospectus, if any, and of the standard policy forms of the insurer 

and statements of the proposed premium rates, benefits, terms and conditions in connection with 

insurance policies together with a certificate in connection with life insurance business by an actuary 

that such rates, benefits, terms and conditions are implementable and proper: 

Porvided that in the case of non-life insurance business other than workmen’s compensation 

and motor car insurance, the requirements regarding prospectus, forms and statements; 

(i) the receipt showing payment of such fees as may be prescribed by the rules for the class or sub-classes 

of insurance business classified under this Act; and 

(j) such other documents, papers and information as may be specified in this behalf by regulations. 

(6) Every application under this section shall be certified by a declaration signed by the person making the 

application that the statements accompanying the application are true and accurate. 

(7) On receipt of an application under sub-section (3), the Authority may conduct shch inquiry and 

investigations as it may consider necessary to verify the accuracy of the information filed with the application. 

9. Issuance of registration certificate.-(1) On receipt of an application for registration under section 8, the 

Authority may, subject to the provisions of sub-sections (2) and (3), issue the insurer a registration certificate to 

carry on life or non-life insurance business if the Authority is satisfied to the effect that- 

(a) the applicant is incorporated or registered in Bangladesh or outside Bangladesh under the law of 

Bangladesh or of any other country; 

(b) the provisions of this Act in relation to minimum paid-up share capital requirements have been 

complied with by the applicant; 

(c) the provisions of this Act relating to minimum statutory deposits  have been complied with by the 

applicant; 

(d) the applicant’s general management is good and financial condition thereof is sound; 
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(e) the provisions of this Act relating to the effecting of reinsurance arrangements have been complied 

with by the applicant; 

(f) the projected volume of business of the applicant is likely to ensure adequate earning prospects to 

be able to meet its liabilities; and 

(g) the applicant has the situation to have an Actuary and other qualified officers and employees 

employed under him to carry on life insurance business. 

(2) Where the Authority finds the application of an applicant not appropriate, it shall refuse that application 

in such time and manner as may be prescribed after giving the applicant reasonable opportunity of being heard and 

such decision shall be intimated to the applicant in writing mentioning appropriate grounds thereof. 

(3) A person aggrieved by the refusal of application for certificate may apply to the Authority for review of 

the matter within 30 (thirty) days from the day of intimation of shch decision. 

(4) The Authority shall reject the application for registration certificate if the fee prescribed by rules is not 

paid in the manner specified by regulations for each class and sub-class if insurance business and the receipt thereof 

is not submitted. 

10. Suspension or cancellation of registration.-(1) The Authority may suspend or cancel the registration 

of an insurer, either wholly or in so far as it relates to a particular class or a sub-class of insurance business, on any 

one or more of the following grounds, namely:- 

if the insurer- 

(a) fails to comply with the provisions of section 23 or 119 as to deposits; 

(b) does not commence business within 1 (one) year of being registered; 

(c) proposes to make or has made any understanding or arrangement with its creditors or has 

amalgamated or its insurance business has been wound up or otherwise dissolved or has gone into 

liquidation or is adjudged insolvent; 

(d)  is carrying on its business in a manner likely to be detrimental to the interests of its policy-holders 

or to the development of the insurance industry or to be harmful to the national interst; 

(e) is unable to meet its obligation; 

(f) fails to maintain the solvency margin as specified by the regulations; 

(g) contravenes any provision of this Act or any rule or regulation made thereunder or fails to comply 

with any condition imposed or any direction given by the Authority; 

(h) is found involved in any immoral activity or malpractice or irregularity in the management of its 

affairs; 

(i) fails to effect satisfactorily reinsurance arrangements; or 

(j) does not pay any claim arising in Bangladesh upon it under any policy of insurance till 3 (three) 

months after the final judgment of any Court or direction or the Authority under this Act. 

(2) The Authority may, for any one or more grounds specified in sub-section (1), by issuing a 30 (thirty) days’ 

show cause notice to the insurer, suspend the registration granted to it for a period not exceeding 3 (three) months. 

It is prohibited for that insurer to issue new policy until such suspension order is withdrawn and its responsibility to 

meet obligations under policies already issued shall continue. 

(3) On receipt of the response from the insurer to the notice sent under sub-section (2), the Authority may take 

the following measures, namely:- 

(a) immediate removal of suspension, where satisfied with the reason shown by the insurer in favour 

of removal of the suspension; or 
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(b) extension of the term of suspension already in force for a further period of not exceeding 2 (two) 

months or cancellaion of registration, where not satisfied with the reason shown by the insurer. 

(4) Where the Authority decides to extend suspension for a further period in accordance with clause (b) of 

sub-section (3), the Authority shall further inform the insurer about the following matters, namely:- 

(a) the period for which the suspension is extended; and 

(b) the reason for such extension and the action that needs to be taken by the insurer to resolve the 

issue and its time limit. 

(5) If the Authority is not satisfied with the actions taken by the insurer under clause (b) of sub-section (4), it 

shall forthwith cancel the registration of the insurer and if satisfied, it shall withdraw the suspension. 

(6) When the Authority decides to cancel any registration certificate under this section, it shall give notice in 

writing to the insurer of its decision within 15 (fifteen) days and  the decision shall take effect on such date as may 

be specified in the notice. 

(7) An applicant may appeal against any kind of measures taken, and decision made, by the Authority under 

section 9, 10 and 11 to the Government within 90 (ninety) days from the day of being notified of such decision. 

(8) When a registration is cancelled under this section, the insurer shall not enter into any new contracts of 

insurance after the cancellation has taken effect: 

Provided that all rights and liabilities in respect of contracts of insurance, entered into by the insurer before 

such cancellation taking effect shall, subject to the provisions of sub-section (11), continue as if the cancellation 

had not taken place. 

(9) Where a registration is cancelled under sub-section (1), the Authority may at its discretion revive the 

registration upon satisfaction or the following grounds, namely :- 

if the insurer- 

(a) makes the deposits required by section 23 or 119; 

(b) has its standing contract restored; 

(c) has complied with the requirement for the non-compliance or contravention of which the registration 

was cancelled under clause (g) of sub-section (1); 

(d) keeps no claims under clause (j) of sub-section (1) unpaid; or 

(e) complies with the directions given by the Authority. 

(10) Where the registration of an insurance company is cancelled under sub-section (1), the Authority may, 

after the expiry of 6 (six) months from the date on which the cancellation takes effect, apply to the Court for an 

order to wind up the insurance company, or to wind up any class of insurance businesses of the insurance company, 

unless the registration of the insurance company has been revived under sub-section (9) or an application for 

winding up the company has already been presented to the Court. 

(11) The Court, considering the application under sub-section (10) to be an application made under section 

103 and section 109, may proceed with. 

11. Renewal of registration certificate.-(1) A registration certificate issued under section 9 is renewable 

and shall be renewed each year. 
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(2) An application for the renewal of a registration for any year shall be made by the insurer to the Authority 

before the 30th day of November of the preceding year which shall be accompanied by such fee as may be prescribed 

by rules. 

(3) The Authority shall, subject to receipt of application made, and fees paid, by the insurer under sub-section 

(2), renew the registration. 

(4) The Authority shall maintain a register for registration certificate and its renewal, suspension and 

cancellation and keep record of everything in relation thereto. 

12. Alterations in the particulars furnished with application for registration to be reported.-(1) 

Whenever, after the registration of a company under section 9, any alteration or change occurs or is made so as to 

affect any of the document or particulars submitted with the application for registration or were required to 

accompany the application for registration, the insurer shall forthwith furnish to the Authority a certified statement 

of such alteration. 

(2) If the alteration made under sub-section (1) relates to any life insurance policy and affects proposed 

insurance rate, benefits and terms and conditions, then an actuarial certificate is to be annexed with the statement of 

alteration. 

13. Restrictions on registration of same insurer to transact both life and non-life insurance 
business.-An insurer shall not be registered- 

(a) for life insurance business if already registered for any class of non-life insurance businesses; and 

(b) for non-life insurance business if already registered for any class of life insurance businesses. 

14. Licensing for establishing branch and office of insurer.-(1) No insurer shall, after this Act comes 

into force, establish a new branch or office and make any business transaction there from without obtaining a licence 

from the Authority. 

(2) For obtaining a licence under sub-section (1) an insurer shall have to make an application in such form as 

may be prescribed by regulation, subject to payment of such fee as may be prescribed by rules. 

(3) On receipt of an application for licence under this section, the Authority shall, considering the application, 

issue a licence to the insurer in the prescribed form for establishing a new branch or office. 

(4) If an application is not found appropriate, the Authority may, after giving the applicant reasonable 

opportunity of being heard, refuse the application and shall communicate its decision of refusal, specifying the 

reasons, thereof, in writing to the applicant within 6(six) weeks from the date of taking such decision. 

(5) A person being aggrieved by the refusal of licence under sub-section (4) may prefer an appeal against the 

refusal to the Government within 30(thirty) days from the date of his being notified of such decision and the decision 

passed by the Government on such appeal shall be final. 

(6) If an appeal is preferred under sub-section (5), no fresh application shall be made for a licence to establish 

a branch or an office or making any business transaction in the same place until such appeal is disposed of. 

(7) If an application or an appeal, as the case may be, for licence to establish a new branch or a new office and 

to make any business transaction therefrom is refused under this section, no fresh application for branch or office 

in the same place or transacting business therefrom shall be made within 1 (one) year from the date of refusal. 

15. Restriction on name of insurer.-(1) An insurer shall not be registered by a name identical with or 

closely resembling to the name, which may mislead public perception or be considered deceiving, of an insurer 

registered under this Act or under the Insurance Act, 1938 before this Act comes into force, unless the existing 

insurer is in the course of being wound up and the consent of the registered insurer as to registration of any person 

as insurer in identical name or closely resembling name has already been notified to the Authority. 
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(2) If any insurer, inadvertently and unintentionally, is registered in a name which is identical with or closely 

resembling to an already registered insurer’s name and the already registered insurer has no consent to this effect, 

in that case, if, upon the application of the insurer registered earlier and within the time-limit determined by the 

Authority, the insurer registered later does not change its name, it shall not be allowed to carry on any insurance 

business. 

 

PREMIUM, INSURANCE AND RE-INSURANCE 

16. Soundness of premium rates for life insurance.-(1) If, when considering an application for 

registration under section 8 or at any other time, it appears to the Authority that the premium rates, benefits, terms 

and conditions offered in connection with life insurance business are not acceptable or appropriate, it may require 

the insurer to make within such time as may be specified by it such modifications in the said rates, benefits, terms 

and conditions as the Authority thinks to render those acceptable and appropriate. 

(2) No insurer shall issue a life insurance policy unless the premium rates, benefits and terms and conditions 

specified in the policy have been certified by its appointed Actuary as acceptable and proper. 

(3) If an insurer carrying on life insurance business wants to launch a new policy plan, it shall lodge with the 

Authority, together with its certification by the appointed Actuary, the prospectus or pamphlet containing full details 

and specimen policy plan as the Authority may specify, at least 30 (thirty) days before marketing it. 

(4) If an insurer fails to comply with the provisions of sub-section (2) and (3), the Authority may impose fine 

which may extend to Taka 5 (five) lac on the concerned insurer for each such failure. 

(5) The certificate issued by the appointed Actuary shall be in such form as may be prescribed by regulations. 

(6) The Authority may specify the maximum interest rate and the maximum commission rate to be used in the 

premium rate. 

(7) If the life insurance plan is not considered appropriate by the Authority, it shall take the following measures 

within the 30 (thirty) days as referred to in sub-section (3), namely :- 

(a) prohibit the insurer from marketing the life insurance plan to the public; or 

(b) direct the insurer to alter or amend the insurance plan as per direction of the Authority. 

(8) The Authority may direct an insurer to furnish information relating to mortality of policy-holders, rate of 

income on investments, level of management expenses and the level of commission paid, and the insurer shall 

comply with such direction. 

(9) No insurer shall offer any policy or contract in respect of life insurance business other than those described 

in the prospectus filed with the Authority under clause (h) of sub-section (5) of section 8 or any amended statement 

under section 12 unless it files with the Authority the certificate in relation to the premium rates, benefits and terms 

and conditions of such policy in accordance with this section. 

(10) The Authority shall, at intervals of ten years, prepare mortality tables indicating the average rate of 

mortality of the policy-holders. 

17. Determination of premium rates for non-life insurance.-(1) The Authority may, for the purpose of 

this Act, constitute a Central Rating Committee (CRC) and determine the rates of premium for non-life insurance 

business in consultation with the Committee, and such insurer shall be bound to comply with such rates. 

(2) The Central Rating Committee (CRC) shall be headed by the Chairman of the Authority and the number 

of its members and the powers, functions and management thereof shall be prescribed by regulations. 

(3) The Government may, if necessary, dissolve the Central Rating Committee at any time. 
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18. Provisions relating to collection of premiums.-(1) Every insurer shall declare to the Authority the 

total amount of outstanding premiums including agents’ balances, if any, in respect of fire, marine, and 

miscellaneous insurance business within 30 (thirty) days from the date this Act comes into force and shall recover 

the same within such time as may be specified by the Authority and comply with the direction given by the Authority 

in this respect. 

(2) No insurer shall write off any premium in respect of non-life insurance business which is outstanding on 

the day this Act comes into force or any time thereafter without the prior approval of the Authority. 

(3) No insurer shall undertake any insurance risk in Bangladesh in respect of non-life insurance business unless 

the premium payable or such part thereof as may be prescribed by rules has been received by it or has been 

guaranteed to be paid by such person in such manner and within such time as may be prescribed. 

(4) Any refundable premium which becomes due to the insured on account of the cancellation of a policy of 

non-life insurance or alteration in its terms and conditions, shall be paid directly to the insured by a crossed order 

cheque or by money-order and a proper receipt thereof shall be obtained from the insured, and such refund shall in 

no case be credited to the account of the agent or broker. 

19. Provisions relating to insurance abroad.-No person shall insure outside Bangladesh any risk in respect 

of any property or interests in Bangladesh unless a certificate has been obtained from the Authority to the effect that 

such risk cannot be covered in Bangladesh: 

Provided that the Authority may grant an exemption to any person from the provisions of this section in respect 

of such property or interests for such period as it may deem fit: 

Provided further that the Authority shall, if it refuses to grant a certificate under this section, communicate its 

decision in writing to the applicant within 15 (fifteen) days from the date of receipt of such application. 

20. Provisions relating to re-insurance abroad.-(1) An insurer may, subject to such terms and conditions 

as may be prescribed by regulations, reinsure with other insure any liability in or outside Bangladesh arising out of 

executed and effected contract or policy of insurance in order to ensure that the interests of the policy-holders and 

the insurers are adequately safeguarded. 

(2) The Authority may, by a written notice, direct any re-insurer to furnish necessary information that may 

ascertain whether it has adequate funds or assets to satisfy claims under policy, if needed. 

(3) The Authority may, from time to time, by notification in the official Gazette, prohibit all insurers from 

reinsuring, with any specified re-insurer in or outside Bangladesh, risks upon policies or contracts of insurance 

issued or effected in respect of insurance business transacted by them in Bangladesh, where any such arrangement 

with that re-insurer is detrimental to the national interest: 

Provided that before issuing any notification under this sub-section, the Authority shall inform the insurers 

and re-insures who are carrying on re-insurance business with such specified re-insurer in or outside Bangladesh, 

of its intention to issue such notification, and shall consider the application, if any made by such insurer or insurers, 

with reference to the notification to be issued. 

 

CAPITAL AND DEPOSITS 

21. Requirement as to capital and share holdings.-(1) No insurer, other than insurers who had been 

transacting any class of insurance business in Bangladesh before this Act coming into force, shall be registered after 

this Act coming into force transacting any class of insurance business unless it has a minimum paid-up capital of 

the amount specified in the Schedule-1 and its shares have been paid up in such manner as may be prescribed by 

rules: 
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Provided that Government may, if necessary, by notification in the official Gazette, increase or decrease the 

amount of paid-up capital: 

Provided further that the sponsors shall deposit full amount of their contribution to the paid up capital in any 

Scheduled Bank in Bangladesh unencumbered in the name of the company before applying for registration and shall 

keep it deposited unencumbered. 

(2) After submission of application for registration of the insurer or thereafter in future, no withdrawal, except 

the interest earned on the deposit, shall be made from the account of the deposit of paid up capital referred to in sub-

section (1) without the written permission of the Authority, and no lien on the paid up capital of insurer shall be 

created except in favour of the Authority, without the written permission of the Authority. 

(3) An insurer, incorporated in or outside Bangladesh before the commencement of this Act, shall have to 

fulfill the requirements of its capital under sub-section (1) within such period as may be prescribed by rules. 

22.‍Foreign‍sponsor’s‍share.-Any foreign sponsor may, subject to such conditions as may be prescribed by 

rules, subscribe to, or hold the shares of, an insurance company and the shares held by him shall not exceed the 

maximum limit to be determined by the Government. 

23. Deposit.-(1) Every insurer registered before the commencement of this Act or desired to be registered 

after the commencement of this Act shall, at the time of making an application for registration under this Act, deposit 

and keep deposited with the Bangladesh Bank the amount as specified in Schedule-1, either in cash or in approved 

securities estimated at the market value of the securities on the day of the deposit, or partly in cash and partly in 

approved securities so estimated. 

(2) The amount deposited under sub-section (1) shall be held to the credit of the insurer and if such amount 

becomes refundable in favour of the insurer, the insurer shall, except to the extent to which the cash has been 

invested in securities upon the application of the insurer, be entitled to it and any interest accrued to the securities 

deposited shall also be payable to the insurer: 

Provided that the commission chargeable for the realization of interest on securities shall be deductible at such 

rate as may be determined by Bangladesh Bank, from time to time. 

(3) The insurer may, at any time, replace any securities deposited under this section with the Bangladesh Bank 

either by cash or by other approved securities or partly by cash and, partly by other approved securities, provided 

that such cash, or the value of such other approved securities estimated at the market rates prevailing at the time of 

replacement, of such cash together with such value, as the case may be, is not less than the value of the securities 

replaced estimated at the market rates prevailing when they were deposited. 

(4) The Bangladesh Bank shall, if so applied by the insurer- 

(a) sell any securities deposited by the insurer with the Bank under the section and hold the cash realised 

by such sale as deposit, or 

(b) invest in government securities the whole or any part of a deposit held by it in cash or the whole or 

any part of cash received by it on the sale of or on the maturing of securities as specified by the insurer 

and may charge such commission as may be specified by it on such sale and on such investment. 

(5) Where the provision of sub-section (4) applies- 

(a) if the cash realised by the sale of or on the maturing of the securities excluding the interest accrued 

falls short of the market value of the securities at the date on which they were deposited with the 

Bank, the insurer shall make good the deficiency by a further deposit either in cash or in government 

securities estimated at the market value of the securities on the day on which they are deposited, or 

partly in cash and partly in government securities so estimated, within a period of 2 (two) months 

from the date on which the securities matured or were sold, otherwise the insurer shall be deemed to 

have contravened the requirements of this section as to deposits; 
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(b) if the cash realised by the sale of or on the maturing of the securities excluding the interest accrued 

exceeds the market value of the securities at the date on which they were deposited with the Bank, 

the Authority shall take necessary measures through the Bangladesh Bank to facilitate the refund of 

excess cash to the insurer; and 

(c) if any part of a deposit made under this section is used in the discharge of any liability of the insurer, 

the insurer shall deposit such additional sum in cash or in government securities estimated at the 

market value of the securities on the day of deposit, or partly in cash and partly in such securities, as 

will make up the amount so used, and unless the deficiency is made good within a period of  

2 (two) months from the date when the deposit or any part thereof is so used for discharge of liabilities, 

the insurer shall be deemed to have contravened the requirements of sub-section (1). 

24. Reservation of deposits.-The deposits of the insurer shall be reserved in the following manners, namely:-  

(a) any deposit made under section 23 or section 119 shall be deemed to be part of the assets of the 

insurer;    

(b) the deposit shall not be susceptible to any assignment or charge; 

(c) deposits shall not be used for the discharge of any liability of the insurer other than unresolved 

liabilities arising out of policies of insurance issued by the insurer; or 

(d) deposits shall not be attached in execution of any decree except obtained by a policy holder of the 

insurer in respect of liability arising out of policy which the holder has failed to realise in any other 

way. 

25. Refund of deposits.-Where an insurer has ceased to carry on any class of insurance business in 

Bangladesh in respect of which a deposit has been made under section 23 or section 119, and its liabilities in 

Bangladesh in respect of business of that class have been satisfied or are otherwise provided for, the Authority may, 

on the application of the insurer, return the insurer such deposit. 

 

ACCOUNTS, AUDIT, ACTUARIAY REPORT AND RETURNS 

26. Separate accounts and funds.-(1) An insurer, under this Act or the rules made there under, shall keep 

separate accounts of all receipts and payments in respect of each class and, as the case may be, sub-class of insurance 

business, either alone or jointly, whatever the manner of business may be. 

(2) Where the insurer carries on life insurance business, all receipts due in respect of such business, shall be 

deposited to a separate fund to be called the life insurance fund. 

(3) A detailed statement of the deposited money and assets in the fund referred to in subsection (2) shall be 

furnished to the Authority duly certified by the auditor in accordance with regulations within 6 (six) months after 

the end of every calendar year. 

(4) The Life Insurance Fund shall be solely for the security of the life insurance policyholders and shall not 

be liable for any contracts other than life insurance and shall not be used directly or indirectly for any purposes other 

than life insurance business. 

27. Account, balance-sheet, etc.-(1) Under this Act, every insurer in respect of all classes of insurance 

business transacted by it in Bangladesh, shall prepare the following statements at the expiration of each calendar 

year with reference to that year, namely:- 

(a) a balance sheet in the manner and table set forth in the regulations;   

(b) a profit and loss account in accordance with the table set forth in the regulations; 
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(c) a revenue account in the form set forth in the regulations applicable for that class or sub-class of 

insurance business where an insurer is required under this Act to keep a separate account of receipts 

and payments in accordance with the nature of insurance business; and 

(d) a statement containing the names and description of persons engaged in the management of insurance 

business during that period and a report mentioning all information regarding their business activities. 

(2) The balance-sheet, profit and loss account, revenue account and report referred to in sub-section (1) shall 

be signed, if the insurer is a company under the Company Act, by the Chairman, two directors and the Chief 

Executive Officer of the company, or, if the insurer is a cooperative society under the Cooperative Society Act, by 

two of its members. 

(3) Every insurer shall keep separate accounts relating to funds of shareholders and policyholders according 

to regulations. 

28. Audit.-(1) The balance-sheet, profit and loss account, revenue of any insurance business carried on and 

transacted in Bangladesh, shall, unless they are subject to audit under the Company Act, be audited annually by one 

or more Auditors. 

(2) An Auditor appointed under this section shall have the authority to exercise the powers and perform the 

functions vested in Auditors under section 213 of the Company Act. 

29. Special audit.-(1) Notwithstanding anything contained in any other provisions of this Act, the Authority 

may have all the transactions, records, documents in relation to insurance of any or all insurance companies carrying 

on insurance business in Bangladesh audited by one or more Auditors from time to time in the manner prescribed 

by regulations : 

Provided that the Auditor appointed under this section for any year and the Auditor appointed under section 

28 shall not be the same person. 

(2) An Auditor appointed under this section shall have the right to inspect all records, books of account, 

registers, vouchers, correspondence and all other documents of the insurer in relation to insurance business and for 

this purpose shall be entitled to hear from any director, officer and employee of the insurer and summon any relevant 

document and information from the insurer. 

(3) An Auditor appointed under this section shall prepare an audit report and shall submit the report in 

quadruplicate to the Authority within 4 (four) months from the date of his appointment. 

(4) An Auditor appointed under this section shall be paid by the insurer such fee as may be determined by the 

Authority. 

30. Actuary report and abstract.-(1) Every insurer carrying on life insurance business shall, at least once 

in every year cause an investigation to be made by an Actuary into the financial condition of the life insurance 

business carried on by it, including a valuation of its liabilities in such manner as may be prescribed by regulations 

and shall cause an abstract of the actuarial report to be made in such form and manner as may be prescribed in 

regulations : 

Provided that the Authority may, having regard to the particular circumstances of any insurer, allow it to have 

the investigation under this section made at any date not later than 2 (two) years from the date on which the previous 

investigation was made. 

(2) The provisions of sub-section (1) regarding the making of an abstract shall apply whenever at any time an 

investigation into the financial condition of the insurer is made with a view to the distribution of profits or an 

investigation is made of which the results are made public. 

(3) There shall be appended to every such abstract a certificate signed by the Chief Executive Officer of the 

insurer that full and accurate particulars of every policy under which there is a liability either actual or contingent 

have been furnished to the actuary for the purpose of the investigation. 
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(4) There shall be a statement appended to every such abstract, in accordance with the regulations, in respect 

of the life insurance business at the date to which the accounts of the insurer are made up for the purpose of such 

abstract : 

Provided that, if the investigation referred to in sub-section (1) and (2) is made annually by any insurer, the 

statement need not be appended every year but may be appended once in every 3 (three) years. 

(5) Where an investigation into the financial condition of an insurer is made as at a date other than the 

expiration of the year of account, the accounts for the period since the expiration of the last year of account and the 

balance sheet as at the date at which the investigation is made shall be prepared and audited in the manner provided 

by this Act. 

(6) The provisions of this section relating to life insurance business shall apply also to accident and health 

insurance business : 

Provided that if the Authority is satisfied that the number and amount of the transactions carried out by an 

insurer in health insurance business is very small, it may exempt that insurer from the provision of this sub-section 

in respect of health insurance. 

(7) The valuation of liabilities under sub-section (1) of this section shall be carried out in such manner and on 

such basis that the calculated actuarial reserves are not less than the actuarial reserves calculated in such manner 

and on such basis as may be prescribed by regulations. 

31. Register of policies and claims.-Every insurer in respect of insurance business transacted by him in 

Bangladesh shall maintain a register of all policies and claims in such manner as may be prescribed by regulations. 

32. Submission of returns.-(1) The accounts and balance sheet under section 27 and audited accounts of 

liability valuation report, the abstract and statement under section 30 shall be printed, and four copies thereof shall 

be furnished as returns to the Authority in the case of the accounts, balance-sheet etc. under section 27 and sub-

section (5) of section 30 within 6 (six) months and in the case of liability valuation report, the abstract and statement 

referred to in section 30 within 9 (nine) months from the end of the period to which they refer : 

Provided that the said period of 6 (six) months may be, in the case of insurers having their principal place of 

business or domicile outside Bangladesh and in the case of insurers constituted, incorporated and domiciled in 

Bangladesh but also carrying on business outside Bangladesh, extended by 3 (three) more months : 

Provided further that the Authority, if it deems necessary, may extend the time allowed by this sub-section for 

the furnishing of such returns by a further period not exceeding 1 (one) month. 

(2) Out of the 4 (four) copies so furnished under this section, 1 (one) shall be signed, in the case of a company, 

by the chairman and 2 (two) directors and by the Chief Executive Officer of the company and, if the company has 

a managing director by that director, in the case of a co-operative society, by 2 (two) of its members; and 1 (one) 

copy shall be signed by the auditor who made the audit or the actuary who made the valuation, as the case may be. 

(3) Where the insurer’s principal place of business or domicile is outside Bangladesh, he shall forward to the 

Authority, along with the documents referred to in section 27, the balance-sheet, profit and loss account and revenue 

account and the valuation reports and statements, if any, which the insurer is required to file with the public authority 

of the country in which the insurer is constituted, incorporated or domiciled, or, where such documents are not 

required to be filed, a certified statement showing the total assets and liabilities and the total income and expenditure 

of the insurer at the close of the period covered by the said documents. 

1[(4) Notwithstanding anything contained in this Act, it shall be the responsibility of an insurer established as 

“public-interest body” in such meaning as defined in section 2(8) of the Financial Reported Act, 2015 to submit the 



129 

 

required documents to the Authority along with the auditor’s report prepared by following the financial standards 

and auditing standards set forth in accordance with section 40 of the said Act. 

(5) The Authority shall not accept any annual report unless it is presented with the report of any enlisted 

auditor.] 

33. Exemption from certain provisions of the Company Act.-If it is not contradictory to the Company 

Act, where an insurer, being a company incorporated under the Company Act or under any other Act repealed 

thereby, in any year furnishes its balance-sheet and accounts in accordance with the provisions of section 32, it may 

at the same time send to the Registrar of Companies copies of such balance-sheet and accounts and where such 

copies are so sent it shall not be necessary for the company to file copies of the balance-sheet and accounts with the 

Register as required under the Company Act, and such copies so sent shall be chargeable with the same fee and 

shall be dealt with all respects as if they were filed in accordance with the abovementioned section. 

34. Furnishing reports.-Every insurer shall furnish a certified copy of the report to the Authority on the 

affairs of insurance business immediately after submitting it to the shareholders or policy-holders of the insurer. 

35. Abstract of proceedings of Annual General Meetings.-Every insurer shall furnish a certified copy of 

the minutes of the proceeding of every general meeting to the Authority as entered in the Minutes Book of the 

insurer within 30(thirty) days from the holding of the meeting to which it relates. 

36. Custody and inspection of documents and supply of copies.-(1) Every return furnished to the 

Authority and a certified copy of the statement thereof shall be kept by the Authority and shall remain open to 

inspection and any person may procure a copy of any such return, or of any part thereof, on payment of fee as 

specified by the Authority. 

(2) A printed or certified copy of the accounts, statements and abstract furnished in accordance with the 

provisions of sections 32 shall on the application of any shareholder or policy-holder made any time within 2(two) 

years from the date on which the documents were so furnished, be supplied to him by the insurer within 14 (fourteen) 

days where the insurer is incorporated, registered and domiciled in Bangladesh and in case of other insurers within 

1 (one) month of such application. 

(3) A copy of the memorandum and articles of association of the insurer, if a company, shall on the 

application of any policy-holder, be supplied to him by the insurer within 15 (fifteen) days of such application 

on payment of such fee as may be specified by the Authority. 

37. Powers of the Authority regarding returns.―(1) If it appears to the Authority that any return 

furnished to it under the provisions of this Act is inaccurate or defective in any respect, it may― 

(a) require from the insurer such further information, certified if it so directs by an auditor or actuary, 

as it may consider necessary to correct or supplement such return; 

(b) call upon the insurer to submit for its examination at the principal place of business of the insurer 

in Bangladesh any book of account, register or other document or to supply any statement which 

it may specify in a notice served on the insurer for the purpose; 

(c) examine any officer of the insurer in relation to the return; 

(d) decline to accept any such return unless the inaccuracy has been corrected or the deficiency has 

been supplied before the expiry of 1(one) month from the date on which the requisition asking 

for correction of the inaccuracy or supply of the deficiency was delivered to the insurer. 

(2) If the Authority declines to accept any such return under clause (d) of sub-section (1), the insurer shall 

be deemed to have failed to furnish returns in accordance with section 32. 
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38. Power of the Authority to order revaluation.―(1) If it appears to the Authority that for following 

defective procedure followed, investigation or Valuation reports under section 32 do not properly indicate the 

condition of the affairs, if may, after giving notice to the insurer and giving him an opportunity to be heard, 

direct a reinvestigation and revaluation within a date specified by the Authority to be made at the expense of 

the insurer by an Actuary appointed by the insurer and approved by the Authority and the insurer shall place 

at the disposal of the Actuary all materials required by the Actuary for the purpose of the investigation and 

valuation within a period not exceeding 3(three) months as the Authority may specify. 

(2) The provisions of sub-sections (1) and (3) of section 30, and of sub-section (1) and (2) of section 32 

shall apply in relation to an investigation and valuation under this section: 

Provided that the abstract and statement prepared as the result of such investigation and valuation shall be 

furnished by such date as the Authority may specify. 

39. Evidence of documents.―(1) Every return furnished to the Authority, if certified by the Authority to be 

a return, shall be deemed to be a return so furnished. 

(2) If a return furnished under sub-section (1) is certified as a return by the Authority, every document included 

therein shall be deemed to be a copy of that return and shall be received in evidence as if it were the original return, 

unless some variation between it and the original return is proved. 

40. Returns to be published in statutory forms.―No insurer shall― 

(a) make or cause to be made any estimate, illustration, circular or statememt misrepresenting any policy 

issued or to be issued or the benefits promised thereby or the bonuses, shareholders dividends or share 

of the surplus to be received thereon, or make any false or misleading statement as to the bonuses, 

shareholders dividends or share of surplus previously paid on similar policies or make any misleading 

representation or any misrepresentaion as to the financial condition of any insurer of use any name or 

title of any insurer or use any name or title of any policy or any class of policies misrepresenting the 

true nature of any policy or any class of policies or make any misrepresentation to  any policy-holder 

insured in any company for the purpose of inducing or tending to induce such policy-holder to lapse, 

forfeit or surrender his insurance; and 

(b) make, publish, disseminate, circulate or place before the public, or cause directly to be made, 

published, disseminated, circulated or placed before the public in a newspaper, magazine or other 

publication, or in the form of a notice, circular, pamphlet or poster or in any other manner any 

advertisement, announcement or statement on any person engaged in insurance business, which is 

false, untrue, deceptive, misleading or calculated to injure any person engaged in the business of 

insurance: 

 Provided that nothing contained in this section shall pervent an insurer from publishing any return in 

a from in which it has been furnished to the Authority or a true and accurate abstract from such returns 

or any other factual statement for the purposes of publicity. 

41. Investment of assets.―(1) Every insurer shall invest and maintain its assets in such manner and place, 

as may be prescribed by regulations, and the Authority shall power to regulate such investment: 

Provided that no investment shall be permissible in the first issue of capital by a company, firm or other 

business concern in which any of the directors of the insurer or any member of the family of such director has any 

interest as proprietor, partner, director, manager or managing agent.  

(2) Every insurer shall submit a return on such investment under sub-section (1) in such manner as may be 

prescribed by regulations. 
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42. Subsidiary Companies.―(1) The Authority may permit an insurer to form one or more subsidiary 

companies for the purpose of undertaking such business as it may deem to be conducive to the promotion and 

development of insurance business in Bangladesh, or necessary in public interest or useful in any other way. 

(2) Save as provided in sub-section (1), no insurer shall hold shares in any company exceeding the amount as 

specified in the regulations. 

 

SOLVENCY MARGIN, LOANS AND MANAGEMENT 

43. Solyency margin requirements.―(1) Every insurer shall maintain a solvency margin in respect of its 

insurance business of such amount and in such manner as may be perscribed by regulations. 

(2) If an insurer, at any time, does not maintain the required solvency margin in accordance with the provisions 

of sub-section (1), it shall, as per the directions issued by the Authority in this regard, submit a plan of action to 

make good then deficiency to the Authority within a specified period not exceeding 3(three) months from the date 

of issue of such directions. 

(3) If a plan submitted under sub-section (2) is considered inadequate by the Authority, the insurer shall modify 

the plan and give effect to the plan approved by the Authority. 

(4) The Authority shall have the power to inspect or verify the assets and liabilities of any insurer or secure 

other essential particulars to examine whether the requirements of solvency margin have been complied with and 

the insurer shall be bound to comply with any directions issued by the Authority in this regard, and if its fails to do 

so within 2(two) months from the receipt of such directions, it shall be deemed to have made default in complying 

with the requirements of solvency margin and in that case action shall be taken in accordance with section 95 of 

this Act. 

(5) Every insurer transacting life insurance business shall furnish to the Authority a statement certified by an 

actuary, of the required solvency margin maintained by the life insurer in such manner as may by perscribed by 

regulations. 

(6) Every insurer transacting non-life insurance business shall furnish to the Authority a statement certified 

by an approved auditor, of the required solvency margin maintained by the non-life insurer in such manner as may 

be perscribed by regulations. 

44. Restrictions on grant of loan, advance and financing facility.―(1) No insurer shall grant an advance, 

a loan or a finacing facility against the security of its own shares. 

(2) No insurer shall grant to any director, manager, actuary, auditor or officer of the insurer or to any member 

of their family any loan or temporary advance, either on hypothecation of property or on personal security or 

otherwise, except a loan on life policies issued by the insurer within the surrender value. 

(3) Except with the permission of its Board of Directors and approval by the Authority, no insurer shall grant 

any loan or temporary advance to any firm or company in which any director, manager, actuary, auditor or officer 

of the insurer, or member of the family of such director, manager, actuary, auditor or officer, has any interest as 

proprietor, partner, director, manager or managing agent. 

(4) The concerned director receiving loan shall not vote at, or otherwise participate in, the proceedings of the 

Board of Directors considering the grant of any such loan or advance as is referred to in sub-section (2). 

(5) Where any event occues giving rise to circumstances the existence of which at the time of the grant of any 

subsisting loan or temporary advance would have made such grant a contravention of sub-section (1) of sub-

section(2) of this section, such loan shall, notwithstanding any contract to the contrary, be repaid within 3 (three) 

months from the occurrence of such event and, in case of default the director, manager, actuary, auditor or officer 
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concerned shall, without prejudice to any other penalty to which he may be liable, cease to hold office with the 

insurer granting the loan or advance on the expiry of the said 3(three) months. 

(6) Nothing in sub-section(1) or sub-section(2) shall apply to loans or advances granted by an insurer to a 

banking company or to a subsidiary company being an insurer or to any insurer to which the insurer granting the 

loan or advance is a subsidiary company. 

(7) Nothing in sub-section(1) of this section shall apply to any stipend paid to any insurance agent or broker 

or employer of agents while he is undergoing a training course approved by the Authority. 

(8) The provisions of the Company Act shall not apply to a loan granted to a director of an insurer being a 

company, if the loan is none granted on the security of a policy on which the insurer bears the risk and the policy 

was issued to the director on his own life, and the loan is within the surrender value of the policy. 

(9) Subject to the provisions of sub-section(1) no insurer shall grant to any officer, employee, insurance agent 

or broker or employer of agents any loan or temporary advance except― 

(a) loans on life policies issued by him to an officer, employee, insurance agent or broker or employer of 

agents within their surrender value; 

(b) loans on mortgage of immovable property provided that― 

(i) the Authority certified that the insurer, if it transacts life insurance business, has complied with 

all the provisions of this Act; 

(ii) the value of the property is at least twice the amount of the loan; 

(iii) the property is situated in such towns as may be notified in this behalf; 

(iv) the loan is made in such installments as may be decided by the Board of Director of the insurer 

if the purpose of the loan is to construct a house; 

(v) the loan is repayable within a period not exceeding 15 (fifteen) years; or 

(vi) the loan is of such amount that the installment of capital and interest does not exceed one-fourth 

of the basic salary of the officer or employee or one-fourth of the renewal commission or over-

riding commission of an agent or broker or an employer of agents, as the case may be, during a 

year; 

(c) loans for the purchase of a conveyance to an officer, employee, insurance agent or employer of agents 

provided that― 

(i) the officer, employee, insurance agent or employer of agents has served the insurer continually 

for such period as may be decieded by the Board of Directors of the insurer; 

(ii) the conveyance purchased is mortgaged to the insuer; 

(iii) the loan does not exceed such amount, and allowed subject to such conditions as to the time 

allowed for its repayment, as may be decided by the Board of Diorectors of the insurer: 

Provided that the total loan referred to in sub-clause (iv) of clause (b) and clause (c) of this 

section shall not exceed 10 (ten) percent of the net profit of the preceding year of the non life insurer 

after payment of income tax: 

Provided further that the amount of 10 percent loan referred to in the first proviso shall under 

no circumstances exceed 20 percent of the insurer’s paid up capital; 

(d) temporary advances to an officer, employee, insurance agent or employer of agents not exceeding,― 

(i) in the case of an officer and employee, 4 (four) months salary; 
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(ii) in the case of an insurance agent, the renewal commission earned by him during 2 (two) years 

immediately preceding the date of application for the advance, or a sum not exceeding a 

specified amount if he has not earned renewal commission; 

(iii) in the case of an employer of agents, the renewal commission and the over-riding renewal 

commission earned by him during the year immediately preceding the date of application for 

the advance, or not less than a specified sum if he has not earned renewal commission and over-

riding renewal commission: 

Provided that, in respect of the life insurance business of an insurer, the total temporary 

advances referred to in this clause shall not exceed at any time a specified percentage of the life 

insurance fund subject to a specified maximum amount in any other case. 

45. Liability of directors and others for loss.―If by reason of a contravention of any of the provisions of 

section 44 any loss is sustained by the insurer or by the policy-holders, any director, manager or officer who is 

knowingly a party to such contravention shall, without prejudice to any other penalty to which he may be liable 

under this Act, be jointly and severally liable to make good the amount of such loss. 

46. Assets of insurer how to be kept.―None of the assets of any insurer shall, except in the case of 

deposits made with the Bangladesh Bank under section 23 or section 119 and deposits with a scheduled bank acting 

as a custodian, be kept otherwise than in the corporate name and under the direct control of the insurer. 

47. Restrictions on the appointment of managing agent.―No insurer shall after the commencement of 

this Act, appoint a managing agent for the conduct of its business. 

 

INVESTIGATION, DIRECTIVES, ETC. 

48. Investigation of affairs of an insurer.―(1) The Authority may institute an investigation into the whole 

or any part of the business carried on by an insurer registered under this Act, if it appears to the Authority that― 

(a) the insurer is or likely to become unable to meet its obligations; 

(b) the insurer has failed to comply with any provisions of this Act relating to insurance funds; 

(c) the insurer, having been given notice under section 49, has not, within 1 (one) month thereafter 

furnished the required information fully and satisfactorily; 

(d) the insurer has failed to comply with any provisions of sections 27, 30, 41, 43 and 44; 

(e) the expenditure of insurance business or expenditure in procuring, maintaining or administering any 

class of insurance business of the insurer is unduly high in relation to the income derived from 

insurance premium; 

(f) no appropriate method was followed by the insurer in apportioning expenditure or particular class of 

expenditure between insurance fund and any other fund; or 

(g) any information in the possession of the Authority calls for such an investigation. 

(2) Before instituting an investigation under this section, the Authority shall serve on the insurer a notice in 

wiriting specifying that before the completion of any investigation under this section the insurer shall not undeer 

any circumstances, save with the prior written approval of the Authority, dispose of any assets vested in or accruing 

to the insurer. 

Explanation.―For the purposes of this section , assets include but are not limited to the following assets― 

(a) immovable assets, namely any land, building and any object firmly affixed thereto;  
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(b) movable assets, namely any furniture, equipments, books, periodicals and any other movable items, 

any motor vehecles, vessels, ships, aircrafts and other means of conveyance of whatever description; 

(c) investments, namely any state and local Government securities and any other securities as approved 

by the Government of competent Authority; 

(d) other investments, namely stocks, shares, bonds, debentures and intual funds that are quoted in any 

stock exchange or investments unquoted; 

(e) cash, namely any cash deposited in any bank lending institution or placed with any other bodies or 

agencies including any determinable amount of cash in hand; 

(f) other assets, namely any outstanding premium, commission and debt, advance, securities, deposit and 

security payment of which is due or payable and rights contractual or otherwise accruing to or vested 

in the insurer.  

(3) The Authority may itself make the investigation or may direct an investigator appointed in accordance 

with sub-section (4) to conduct the investigation and submit a report within Seven (7) working days in the form of 

a report. 

(4) The Authority may appoint an auditor other than the auditor who prepares statements of account or other 

statements of the insurer under section 27, an actuary, or any other suitable person to be an investigator to carry out 

the investigation under this section and the cost of such investigation shall be paid by the insurer. 

(5) In making an investigation under this section, the Authority or investigator may direct— 

(a) the insurer, or any poerson in charge thereof on behalf of the insurer; or 

(b) any person who is or has at any time been or acted as a director, actuary, auditor, officer, employee 

or agent of the insurer; or 

(c) any past or present participant of the insurer, 

to produce or allow him to have access to and to copy the whole or any part of, any books, accounts, records, or 

other documents of the insurer, whether kept in Bangladesh or elsewhere, including documents evidencing the 

insurer’s title to any assets : 

Provided that a requirement under this sub-section shall extend only to documents relating to business carried 

on by the insurer in Bangladesh, or evidencing the insurer’s title to assets held for the purposes of any such business. 

(6) In making an investigation under this section, the Authority or investigator may require any such individual 

as is specified in sub-section (5) to attend before him and make presentation or be examined with respect to the 

insurer’s business. 

(7) On receipt of any report under this section and after giving opportunity to the insurer to make application 

in connection with the report the Authority shall, if it deems fit− 

(a) direct the insurer to take effective action in respect of any matter referred to in the report; or 

(b) cancel the registration of the insurer; or 

(c) direct any person to apply to the Court for the winding up of the insurer, whether the registration of 

the insurer has been cancelled in accordance with clause (b) or not. 

(8) The Authority if necessary may after giving reasonable notice to the insurer publish the report, of 

investigation by the Authority or submitted by the investigator under this section or such portion thereof. 

(9) No order made under this section other than an order made under clause (b) of sub-section (7) shall be 

sued against or called in question in any Court. 



135 

 

(10) If any person refuses or fails, when required to do so under sub-sections (5) or (6), to produce any 

document in his custody or power or to attend for or submit to examination by the Authority or investigator, the 

Authority or investigator may certify the refusal under his hand to the Court; and the Court may thereupon enquire 

into the issue and after hearing any witnesses who may be produced against or in favor of the accused and after 

hearing any statement which may be offered in defense, punish the offender in like manner as if he had been guilty 

of contempt of the Court. 

49. Power of inspection and call for information, etc.―(1) The Authority may from time to time inspect 

the books, accounts and transactions of any insurer and of any of its branch offices. 

(2) For the purposes of an inspection under sub-section (1), the insurer shall allow the Authority access to his 

books, accounts and documents and shall give such information and facilities as may be required to conduct the 

inspection. 

(3) Where the Authority is of the opinion that it is necessary for the purposes of this Act, it may by notice in 

writing, if found necessary, require any director, officer or representative of any insurer, in connection with any 

matter related to any business carried on by that insurer in or outside Bangladesh in such manner as may be 

prescribed by regulations at the time and place as specified in the notice, to― 

(a) furnish him with any information; or 

(b) direct to appear before him. 

(4) Any person who refuses to allow an inspection under sub-section (1), or contravenes any provision of sub-

section (2), or fails to comply with any requirement of the Authority under sub-section (3), shall be guilty of an 

offence and shall, on conviction, be liable to fine not exceeding Taka 5 (five) lac and shall also be liable to a further 

fine not exceeding Taka 5 (five) lac for every day during which the offence is continued. 

50. Power of the Authority to give directions to the insurer.―(1) Where the Authority is satisfied 

that the affairs of an insurer are likely to be detrimental to the public interest, the interests of the policy-holders, or 

the interest of the insurer, the Authority may issue such directions to the insurer as it considers necessary and may 

in particular require the insurer the following actions, 

namely :― 

(a) to take such action or engage such competent manpower as may be necessary to enable the insurer to 

conduct its business in accordance with the provisions of this Act; 

(b) to remove the chairman, any director, adviser, chief executive officer, by whatever name called, 

whom the Authority has reason to believe that holding the office of such person has contravened the 

provisions of any law and that the contravention is of such a nature that the association of such person 

with the insurer is or is likely to be detrimental to the interests of the insurer or of the policy-holders, 

or is otherwise undesirable, after giving such persons an opportunity of being heard: 

Provided that if, in the opinion of the Authority any delay would be detrimental to the interest 

of insurer or its policy-holders, it may at the time of giving the aforesaid opportunity of being heard 

or at any time thereafter while an application is made for aforesaid opportunity of being heard, if 

filed, by order direct that, pending the consideration of the representation aforesaid, the director or, 

as the case may be, the Chief Executive Officer shall not, with effect from the date of such order,― 

(i) act as such director or the Chief Executive Officer of the insurer; 

(ii) in any way, wheather directly or indirectly, be connected with or take part in the management 

of the insurer; 

(c) not to take any action as to the disposal or recovery of its assets; 



136 

 

(d) not to take any step for the recovery by the insurer of sums appearing to the Authority to have been 

illegally or improperly paid; 

(e) to refrain from issuing new policy or renewal thereof in relation to the class of insurance business as 

referred to in the order. 

(2) The Authorityh may modify or cancel any direction issued under sub-section (1) and in so doing may 

impose such conditions, as it thinks fit. 

(3) Every insurer shall comply with any direction under sub-section (1) or such direction as modified under 

sub-section (2) of this section subject to the fulfillment of all conditions. 

51. Power of the Authority to require an insurer to call the meeting of its directors etc.―The 

Authority may, during the course, or after the completion of special audit investigation conducted under this Act, 

by order in writing and on such terms and conditions as may be specified therein, require to take the following 

actions, namely:― 

(a) calling a meeting of the Board of Directors for the purpose of disscussing any matter relating to or 

arising out of the affairs of the insurer; 

(b) discussing on any matter pertaining to insurance with the Chief Executive Officer of the insurer or 

any of its officer; 

(c) allowing any officer deputed for the purpose to watch the proceedings of, and to speak at any meeting 

of the Board of Directors of the insurer or of any committee or other body constituted by the insurer 

and directing to furnish such officer with a copy of the proceedings of such meeting; 

(d) allowing any officer appointed or deputed for the purpose to observe for a specified period which 

may by extended from time to time the manner in which the affairs of the insurer or of any of its 

offices or branches are being conducted; 

(e) making within such time as may be specified such changes in the management , as the Authority may 

consider necessary to put the affairs of the insurer in order. 

 

AMALGAMATION AND TRANSFER OF INSURANCE BUSINESS 

52. Amalgamatiom and transfer of life insurance business.―(1) Notwithstanding anything contained in 

the Company Act or in the Article of Association of insurer the following provisions shall apply in the case of 

merger and transfer of life insurance business, namely:― 

(a) no life insurance business of an insurer incorporated outside Bangladesh shall be merged with any 

person or any other insurer except in accordance with a scheme prepared  under this section and 

approved by the Authority; 

(b) any scheme prepared under this section shall include the conditions in detail under which the transfer 

or merger will be proposed. Necessary provisions for giving effcet to the scheme shall also be 

included; 

(c) before an application is made to the Authority to approve any such transfer or amalgamation, a letter 

of intent together with a statement of the nature of the merger or transfer and of the reason there for 

shall, at least 2(two) months before the application is made, be filed to the Authority and certified 

copies, 4(four) in number, of each of the following documents shall be furnished to the Authority and 

2(two) other copies shall be kept open for the inspection of the public and policy-holders at the 

principal and branch offices and agencies of the insurer concerned, namely:― 
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(i) a draft instrument for proposed amalgamation or transfer; 

(ii) balance-sheets in respect of the insurance business of each of the insurers concerned in such 

amalgamation or transfer, prepared in the form as specified by the Authority and in accordance 

with the regulations; 

(iii) actuarial reports and abstracts in respect of the life insurance business of each of the insurers so 

concerned, prepared in conformity with the requirements of the Authority and in accordance 

with the regulations; 

(iv) a report on the proposed merger or transfer prepared by an neutral Actuary who has never been 

professionally connected with any of the parties concerned in the amalgamation or transfer at 

any time in the 5(five) years preceding the date on which he signs his report; and 

(v) any other reports on which the merger or transfer was founded. 

(2) The balance-sheets, reports and abstracts referred to in clause (c) of sub-section (1) shall be prepared as at 

the date on which the amalgamation or transfer, if approved by the Authority, is to take effect, which date shall not 

be more than 12(twelve) months before the date on which application to the Authority is made under this section : 

Provided that if the Authority so directs in the case of any particular insurer there may be substituted 

respectively for the balance sheet, report and abstract referred to in sub-clauses (ii) and (iii) of clause (c) of sub-

section (1), certified copies of the last balance-sheet and last report and abstract prepared in accordance with this 

Act, if that balance-sheet is prepared as at a date not more than 1 (one) year, and that report and abstract as at a date 

not more than 5(five) years before the date on which the application to the Authority is made under this section. 

53. Approval of amalgamation and transfer by the Authority.-(1) When any application under clause 

(c) of sub-section (1) of section 52 is made to the Authority, the Authority shall cause, if for special reasons it so 

directs, notice of the application to be sent to every person resident in Bangladesh who is the holder of a life policy 

of any insurance concerned and shall cause a statement of the nature and terms of the amalgamation or transfer, to 

be published in such manner and for such period as it may determine, and after hearing the directors and such policy-

holders as willing to be heard and other persons whom it considers entitled to be heard, if it is satisfied that objection 

as to the arrangement or transfer is not maintainable, it shall make orders as are necessary to give effect to the 

proposed arrangement, including orders as to the disposal of any deposit made under section 23 or section 119.  

Provided that- 

(a) no part of the deposit made by any party to the merger or transfer shall be returned except where, 

after effect is given to the arrangement, the whole of the deposit to be made by the insurer carrying 

on the amalgamated business or the person to whom the business is transferred is completed; 

(b) only so much shall be returned as is no longer required to complete the deposit mentioned in clause 

(a); and 

(c) while the deposit mentioned in clause (a) remains incomplete, no accession, resulting from the 

arrangement, to the amount already deposited by the insurer carrying on the amalgamated business 

or the person to whom the business is transferred shall be appropriated as payment or part payment 

of any installment of deposit subsequently due from him under section 23 or section 119. 

(2) If the arrangement involves a reduction of the amount of the insurance and other contracts of the transferor 

insurer or of any or all of the insurers concerned in the amalgamation, the Authority may approve the arrangement 

reducing the amount of such contracts upon such terms and subject to such conditions as it may think proper, and 

the reduction of contracts as approved by the Authority shall be valid and binding on all the parties concerned. 
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54. Statements required after amalgamation and transfer.-Where an amalgamation takes place between 

any two or more insurers, or where any business of an insurer is transferred whether in accordance with a scheme 

confirmed by the Authority or otherwise, the insurer carrying on the amalgamated business or the person to whom 

the business is transferred, as the case may be, shall within three months from the date of the completion of the 

amalgamation or transfer, furnish 2(two) copies of the following documents to the Authority, namely :- 

(a) a certified copy of the scheme, agreement or deed under which the amalgamation or transfer has been 

effected; 

(b) a declaration signed by every party concerned or in the case of a company by the Chairman and the 

Chief Executive Officer that to the best of their belief every payment made or to be made to any 

person whatsoever on account of the amalgamation or transfer is therein fully set forth and that no 

other payments beyond those set forth have been made or are to be made either in money, policies, 

bonds, valuable securities or other property; and 

(c) where the amalgamation or transfer has not been made in accordance with a scheme approved by the 

Authority under section 53, in that case- 

(i) balance-sheet in respect of the insurance business of each of the insurers concerned in such 

amalgamation or transfer, prepared in the form as specified in the regulations; and 

(ii) certified copies of any other reports on which the scheme of amalgamation or transfer was 

founded. 

55. Power of the Authority to prepare scheme for non-life amalgamation.-(1) If the Authority, in case 

of non-life insurance business, is satisfied that- 

 (i) in the public interest; or 

(ii) in the interest of the policy-holders; or 

(iii) in order to secure proper management of an insurer; or 

(iv) in the interest of insurance business of the country as a whole, 

it is necessary to amalgamate one insurer with another, it may prepare a scheme for the amalgamation : 

Provided that, no such scheme shall be prepared unless the other insurer has given its written consent to the 

proposal for such amalgamation.  

(2) The aforesaid scheme may contain provisions for  all or any of the following matters, namely :- 

(a) the constitution, name and registered office, the capital, assets, power, rights, interests, authorities 

and privileges and the liabilities, duties and obligations of the transferee insurer; 

(b) the transfer to the transferee insurer the business, properties, assets and liabilities of the insurer on 

such terms and conditions as may be specified in the scheme; 

(c) any change in the Board of Directors, or the appointment of a new Board of directors of the transferee 

insurer and the Authority by whom, the manner in which, and the period for which such appointment 

of a new Board of Directors or of any director, shall be made; 

(d) the alteration of the memorandum and articles of association of the transferee insurer for the purposes 

of altering the capital thereof or for such other purposes as may be necessary to give effect to the 

amalgamation; 
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(e) subject to the provisions of the scheme, the continuation of any pending action or proceedings by or 

against the transferee insurer; 

(f) the reduction or alteration of the interest or rights which the share-holders, policy-holders and other 

creditors have in or against the insurer before the amalgamation in the public interest or in the interest 

of the share-holders, policy-holders and other creditors or for the maintenance of the business of the 

insurer; 

(g) the payment in cash or otherwise to policy-holders or other creditors in full satisfaction of their 

claims- 

(i) in respect of their interest or rights in or against the insurer before the merger; 

(ii) where their interest or rights in or against the insurer has or have been reduced in accordance 

with clause (f), such reduced interest or rights; 

(h) the allotment to the share-holders of the insurer for shares held by them therein before the 

amalgamation whether their interest in such shares has been reduced under clause (f) or not of share 

in the transferee insurer and where any share-holder claims payment in cash and not allotment of 

shares, or where it is not possible to allot shares to any share-holder the payment in cash to those 

share-holders in satisfaction of their following claims, namely :- 

(i) in respect of their interest in shares in the insurer before the amalgamation; 

(ii) where their interest or rights has or have been reduced in accordance with clause (f), in respect 

of their interest or right so reduced; 

(i) the continuance of  the services of all the employees of the insurer in the transferee insurer at the same 

remuneration and on the same terms and conditions of service that prevailed immediately before the 

amalgamation : 

Provided that the scheme shall contain a provision that the transferee insurer shall pay or grant 

not later than the expiry of a period of 3(three) years from the amalgamation, to the said employees 

the same remuneration and the same terms and conditions of service as are applicable to other 

employees of corresponding rank or status of the transferee insurer subject to the educational 

qualifications and experience of the said employees being equivalent to those of such other employees 

of the transferee insurer : 

Provided further  that if in any case any doubt or difference arises as to whether the educational 

qualifications and experience of any employees are equivalent to the educational qualifications and 

experience of the other employees of corresponding rank or status of the transferee insurer, the doubt 

or difference shall be referred to the Authority whose decision thereon shall be final; 

(j) any other terms and conditions for the amalgamation of the insurer; 

(k) such incidental, consequential and supplemental matters as are necessary to secure that the 

amalgamation shall be fully and effectively carried out. 

(3) In accordance with this section- 

(a) a copy of the scheme prepared by the Authority shall be sent in draft to the insurer and the transferee 

insurer and any other insurer concerned in the merger, for suggestions and objections, if any; 
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(b) the Authority may make such modifications in the draft scheme as it may consider necessary in the 

light of suggestions and objections received from the insurer, the transferee insurer, and any other 

insurer concerned in the amalgamation and from share-holders, policy-holders or creditors of each of 

the abovementioned insurers. 

(4) The scheme prepared in accordance with this section shall be placed before the Government for its approval 

and the Government may approve the scheme without any modification or with such modification as it may consider 

necessary; and the scheme as approved by the Government shall come into force on such date as the Government 

may specify in this behalf : 

Provided that different dates may be specified for the implementation of different provisions of the scheme. 

(5) The approval given by the Government under sub-section (4) shall be conclusive evidence that all the 

requirements of this section relating to amalgamation have been complied with and a copy of the approved scheme 

certified in writing by an officer of the Government shall in all legal proceedings (whether in appeal or similar) be 

admitted as evidence to the same extent as the original scheme. 

(6) The Government may, in like-manner, add to, amend or alter any scheme made under this section. 

(7) On and from the date of the coming into force of the scheme or any provision thereof; the scheme or such 

provision shall be binding on the insurer or, as the case may be, on the transferee insurer and any other insurer 

concerned in the amalgamation and also on each shareholders, policy-holders and other creditors and employees of 

those insurers and transferee insurer, and on any other person having any right or liability in relation to any of those 

insurers or the transferee insurer. 

(8) On and from such date as may be specified by the Government, the properties and assets of the insurer 

shall, by virtue of an to the extent provided in the scheme, be transferred to, and vested in the transferee insurer and 

the liability of the insurer shall, by virtue of and to the extent provided in the scheme, be transferred to and become 

the liabilities of the transferee insurer. 

(9) If any difficulty arises in giving effect to the provisions of the scheme the Government may take any action 

or make order not inconsistent with such provisions, which appear to it necessary or expedient for the purpose of 

removing the difficulty. 

(10) Nothing in this section shall prevent the amalgamation with an insurer by a single scheme of several 

insurers. 

(11) The provision of this section and of any scheme made under it shall be in force notwithstanding anything 

to the contrary contained in any other provisions of this Act or in any other law or any agreement, award or other 

instrument for the time being in force. 

(12) The provision of section 54 shall not apply in giving effect to amalgamation under the provisions of this 

section. 
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ASSIGNMENT OR TRANSFER OF POLICIES AND NOMINATIONS 

56. Assignment and transfer of life insurance policies.-(1) A transfer and assignment of a policy of life 

insurance may be made only by an endorsement upon the policy itself or by a separate instrument, signed either by 

the transferor or by the assignor or his duly authorized or recognized agent and attested by at least one witness, 

specifically setting forth the fact of transfer or assignment. 

(2) Such transfer or assignment shall be complete and effective upon the endorsement of the instrument 

referred to and due attestation but except where the transfer or assignment is in favour of the insurer, it shall not be 

operative as against an insurer and shall not confer upon the transferee or assignee or his legal representative any 

right to sue for the amount of such policy or the moneys secured thereby until a notice in writing of the transfer or 

assignment and either the said endorsement or instrument itself or a copy thereof certified to be correct by both 

transferor and transferee or their duly authorized agents have been delivered to the insurer : 

Provided that where the insurer maintains one or more places of business in Bangladesh, such notice shall be 

delivered at the place mentioned in the policy or at his principal place of business. 

(3) The date on which the notice referred to in sub-section (2) is delivered to the insurer shall regulate the 

priority of all claims under a transfer or assignment as between persons interested in the policy; and where there is 

more than one transfer or assignment the priority of the claims under such instrument shall be governed by the order 

in which the notices referred to in sub-section (2) are delivered. 

(4)  Upon the receipt of the notice referred to in sub-section (2) the insurer shall record the fact of such transfer 

or assignment together with the date thereof and the name of the transferee or the assignee and shall, on the request 

of the person by whom the notice was given or of the transferee or assignee, on payment of a fee prescribed by rules 

provide a written acknowledgment of the receipt of such notice, and any such acknowledgment shall be the 

conclusive evidence that the insurer has received the notice. 

(5) Subject to the terms and conditions of the transfer or assignment, the transferee or assignee named in the 

notice shall, from the date of the receipt of the notice referred to in sub-section (2) of this section, be the only person 

entitled to the benefit under the policy, and all the liability and ownership and right vested in the transferor or 

assignor shall vest in him on the date of transfer or assignment and he may institute any suit in relation to the policy 

without obtaining the permission of the transferor or assignor or making him a party to it. 

(6) Any rights and remedies of an assignee or transferee of a policy of life insurance under an assignment or 

transfer effected prior to the coming into force of this Act shall not be affected by the provisions of this section. 

(7) Notwithstanding any law to the contrary, an assignment in favour of a person made with the condition that 

it shall be inoperative or that the interest shall pass on to some other person on the happening of a specified event 

during the life time of the person whose life is insured and an assignment in favour of the survivor or survivors of 

a number of persons, shall be valid. 

(8) No transferee or assignee of a life insurance policy issued by a Mutual Insurance Company shall become 

a member of that company by reason only of such transfer or assignment of life insurance policy. 

57. Nomination by policy-holder.-(1) The holder of a policy of life insurance on his own life, may, when 

effecting the policy or at any time before the policy matures for payment, nominate the person or persons to whom 

the money secured by the policy shall be paid in the event of his death : 

Provided that, where any nominee is a minor, it shall be lawful for the policy-holder to appoint in the 

prescribed manner any person to receive the money secured by the policy in the event of his death during the 

minority of the nominee. 
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(2)  Any such nomination in  order to be effectual shall, unless it is incorporated in the text of the policy itself, 

be made by an endorsement on the policy and communicated to the insurer in relation to life insurance and registered 

by it in its records and any such nomination may at any time before the policy matures for payment be cancelled or 

changed by an endorsement or a further endorsement or a will, as the case may be; but unless notice of any such 

cancellation or change has been delivered to the insurer, the insurer shall not be liable for any payment under the 

policy made bonafide by it to a nominee or a nominee as registered in the records of the insurer. 

(3) The insurer shall furnish to the policy-holder a written acknowledgment of having registered a nomination 

or a cancellation or change thereof, and may charge a prescribed fee for that. 

(4) A transfer or assignment of a policy made in accordance with this section shall automatically cancel a 

nomination: 

Provided that the assignment of a policy to the insurer who bears the risk on the policy at the time of the 

assignment, in consideration of a loan granted by that insurer on the security of the policy within its surrender value, 

or its  

re-assignment on repayment of the loan shall not cancel a nomination; but shall affect the rights of the nominee only 

to the extent of the insurer's interest in the policy until the loan is paid : 

Provided further that the assignment of a policy to a party other than the insurer who bears the risk on the 

policy at the time of the assignment, in consideration of a loan granted by that person on the security of the policy 

within its surrender value, shall not cancel a nomination; rather it shall remain suspended, to the extent of the interest 

of the lender in the policy, until such time as the policy is re-assigned on repayment of the loan. 

(5) Where the policy matures for payment during the lifetime of the person whose life is insured or where the 

nominee or, if there are more nominees than one, all the nominees die before the policy matures, the amount secured 

by the policy shall be payable to the policy-holder or his heirs or legal representatives or the holder of a succession 

certificate. 

(6) Where the nominee or, if there are more nominees than one, nominees survive the person whose life is 

insured, the amount secured by the policy shall be payable to such survivor or survivors. 

(7) The provisions of this section shall not apply to any policy of life insurance to which provisions of the 

Married Women's Property Act 1874 applies or has at any time applied : 

Provided that where a nomination made before this Act has come into force in favour of the wife of the person 

who has insured his life or of his wife and children or any of them, the said sub-section (6) shall be deemed not to 

apply or not to have applied to the policy. 

 

COMMISSION, REBATES AND EXPENSES OF MANAGEMENT 

58. Restriction on payment by way of commission or otherwise for procuring business.-(1) No 

person shall pay or contract to pay any remuneration or reward whether by way of commission or in any other name 

for soliciting or procuring insurance business in Bangladesh to any person except an insurance agent or an employer 

of agents or broker. 

(2)  No person shall pay to any agent any renewal commission in respect of a life insurance business after the 

expiry of the term of licence during the validity of which such business was procured; or the insurance agent referred 

to shall not receive commission for insurance business procured by him unless he has been registered under sub-

section (1) of section 124. 
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(3) No insurance agent in case of life insurance shall be paid or contracted to be paid by way of commission 

or remuneration in any form for policy or policies procured by him an amount exceeding the following limit, namely 

:- 

(a) 35 (thirty five) percent of the first year's premium; 

(b) 10 (ten) percent on second year's renewal premium; and 

(c) 5 (five) percent of renewal premium on subsequent years : 

Provided that insurers in respect of life insurance business may pay during the first 10(ten) years of their business 

to their insurance agents commission on any policy or policies procured by them of 45(forty five) percent of the 

first year's premium; 12 (twelve) percent on second year's renewal premium and 6(six) percent of the renewal 

premiums on subsequent years. 

(4) For the purpose of sub-section (2), all the life insurance business of an agent during the validity of his 

licence procured shall be deemed to have been procured by that insurance agent. 

(5) No insurance agent shall be paid or contracted to be paid by way of commission or as remuneration in any 

form any amount in respect of any policy not procured through him : 

Provided that where a policy of life insurance has lapsed, and it cannot under the terms and conditions 

applicable to it be revived without further medical examination of the person whose life was insured thereby, an 

insurer, after giving notice in writing  to the insurance agent through whom the policy was effected if such agent 

continues to be an agent, an opportunity to effect the revival of the policy, within a time specified in the notice, 

being not less than 1(one) month from the date of the receipt by him of the notice, may pay to another insurance 

agent who effects the revival of the policy an amount calculated at a rate not exceeding the rate of commission at 

which the agent through whom the policy was effected would have been paid had the policy not lapsed, on the sum 

payable on revival of the policy on account of arrear premiums (excluding any interest on such arrear premiums) 

and also on the subsequent renewal premiums payable on the policy. 

59. Limitation of expenditure on commission.-No person shall pay or contract to pay to an insurance 

agent and no insurance agent shall receive or contact to receive, by way of commission or remuneration in any form, 

in respect of any policy of life insurance issued in Bangladesh by an insurer effected through that insurance agent, 

an amount exceeding such percentage as may be prescribed : 

Provided that such percentage shall not exceed the rate as referred to in clause (a) of sub-section (3) of section 

58. 

(2) No person shall pay to any insurance agent in Bangladesh or contract to pay to any employer of agents and 

no employer of agents shall receive or contract to receive by way of commission, or any other remuneration in any 

form, in respect of any policy of life insurance issued in Bangladesh by an amount insurer and effected through an 

employer of agents, an amount exceeding such percentage as may be prescribed. 

(3) No person shall pay or contact to pay to an insurance agent, by way of commission or remuneration in any 

form, respect of any policy of non-life insurance issued in Bangladesh by an insurer and effected through an 

insurance agent, an amount exceeding such percentage as may be prescribed. 

(4) No person shall pay or contact to pay to any broker, by way of commission, overriding commission or any 

other remuneration in any form in respect of any policy of non-life insurance issued in Bangladesh by an insurer 

and effected through a broker, an amount exceeding such percentage as may be prescribed. 

(5) No insurer shall pay or contact to pay outside Bangladesh to any person any commission in any form in 

respect of the insurance business transacted by such person in Bangladesh. 
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(6) Any insurer, agent, employer of agents or broker who contravenes any of the provisions of sub-section (1), 

(2), (3), (4) and (5) shall be punished with fine which may extend to Taka 1(one) lac. 

(7) An insurer incorporated outside Bangladesh who receives or contracts to receive any commission in respect 

of any business transacted in Bangladesh and reinsured abroad shall not be deemed to have contravened the 

provisions of sub-section (5) if all amounts received by it outside Bangladesh have been fully credited following 

the methods approved by the Government. 

60. Restriction of rebates.-(1) No person shall allow or offer to allow, either directly or indirectly, as an 

inducement to any person to take out or renew or continue an insurance in respect of any kind of risk relating to 

lives or properties in Bangladesh any rebate of the whole or part of commission payable or any of the premium 

shown on the policy, nor shall any person taking out or renewing or continuing a policy accept any rebate, except 

such rebate as may be allowed in accordance with the published prospectuses or tables of the insurer : 

Provided that acceptance by an insurance agent  of commission in connection with a policy of life insurance 

taken out by himself on his own life shall not be deemed to be acceptance of a rebate of premium within the meaning 

of this sub-section if at the time of such acceptance the insurance agent satisfies fulfilling the prescribed conditions 

establishing that he is a bona fide insurance agent employed by the insurer. 

(2) Any person making default in complying with the provisions of this section shall be punished with such 

fine as may be prescribed by rules. 

61. Restriction on cessation of payment of commission.-(1) Notwithstanding anything to the contrary 

contained in any contract executed between any person and any insurance agent providing for the forfeiture or 

stoppage of payment of renewal commission to such insurance agent, no such person shall, in respect of life 

insurance business transacted in Bangladesh, refuse payment to an insurance agent of commission due to him on 

renewal premium under the agreement by reason only of the termination of his agreement, except for fraud : 

Provided that- 

(a) such agent ceases to act for the insurer concerned after the Authority is satisfied and has conveyed 

the fact to the insurer and the agent that the circumstances in which the said insurer is placed are such 

as to justify the agent's ceasing to act for it; or 

(b) such agent has served the insurer continually and exclusively respect of life business for not less than 

3(three) years and has earned a prescribed minimum renewal commission before ceasing to act as 

such agent for the insurer. 

(2) Any commission payable to an insurance agent whether under the provisions of sub-section (1) or 

otherwise shall notwithstanding the death of the agent and notwithstanding the provisions in this Act regarding the 

holding of an insurance agent's licence continue to be payable to his heirs for so long as such commission would 

have been payable had such insurance agent been alive or in one or more lump sums commuted under sub-section 

(4) of this section : 

Provided that no commission on renewal premiums shall be paid under this section if the total amount of 

commission on renewal premiums earned by the insurance agent during the 12(twelve) months preceding the date 

of his death was less than the prescribed amount. 

(3) For the purposes of sub-section (2) an insurance agent may nominate any person or persons to whom the 

commission due to him shall be paid in the event of his death : 

Provided that any such nomination is to be communicated to the insurer and registered by it in writing and 

any such nomination may at any time before the death of the insurance agent, be cancelled or changed by him, but 
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unless a notice in writing of any such cancellation or change has been delivered to the insurer, the insurer shall not 

be liable for any payment of the commission made bona fide by him to a nominee registered with the insurer : 

 Provided further that the insurer shall furnish to the insurance agent a written acknowledgement of having 

registered nomination or cancellation or change thereof : 

Provided further that where the nominee is a minor, it shall be lawful for the insurance agent to appoint any 

person to receive the commission in the event of his death during the minority of the nominee. 

(4) The insurer shall pay the commission payable to any heir or nominee of a deceased insurance agent under 

sub-section (2) in one or more lump sums as mutually agreed upon and payment can be made in other cases in the 

same manner. 

(5) An insurer may recover out of the commission payable under sub-section (2) of this section any sums 

owing to the insurer by the insurance agent at the time of his death. 

Explanation.-In this section, reference to "insurance agent" shall be construed as including reference to agent, 

employer or agents and broker and reference to commission shall be construed as including reference to commission 

payable. 

62. Limitation of expenses of management in life insurance business.-(1) No insurer shall, in respect 

of life insurance business transacted by it in Bangladesh spend as expenses of management including commission 

or remuneration for procuring business in any calendar year an amount in excess of the prescribed limits and in 

prescribing any such limits regard shall be had to the size and age of the insurer and the provisions generally made 

for expenses of management in the premium rates of insurers : 

Provided that the Authority may, on an application made to it in this behalf, condone the contravention of this 

sub-section by an insure who has, on reasonable grounds, spent, as such expenses an amount in excess of such limit. 

(2)  Every insurer transacting life insurence business in Bangladesh shall incorporate in the revenue account 

a certificate signed by the Chairman and two Directors and by the Chief Executive Officer of the insuerer, and an 

Auditor’s certificate, certifying that all expenses of management in respect of life insurence business in Bangladesh 

have been fully debited in the revenue account as expenses. 

Explanation.-In this section “expenses of management” means all expenses incurred whether directly or 

indirectly, and includes :- 

(i) payment of all kinds commission; 

(ii) a proper share of expenses capitalized; 

(iii) in the case of an insurer having his principal place of business outside Bangladesh a proper share of head 

office expenses which shall not exceed such percentage of the total net premium, that is to say, gross 

premiums written direct in Bangladesh minus reinsurances ceded during the year income as may be 

prescribed in respect of life insurance business transacted by him in Bangladesh but dose not include 

any share of head office expenses in respect of life insurance  business transacted by him outside 

Bangladesh. 

63. Limitation of expenses of management in non-life insurance business.-(1) No insurer shall, in 

respect of any class of non-life insurance business transacted by him in Bangladesh spend in any calender year as 

expenses of management, including commission or remuneration for procuring business, an amount in excess of the 

prescribed limits and in prescribing any such limits regard shall be had to the size and age of the insurer: 
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Provided that the Aythority may, on an application made to it in this behalf, condone the contravention of this 

sub-section by an insurer who has, on reasonable grounds, spent as such expenses an amount in excess of such 

limits. 

  (2) Every insurer referred to in sub-section (1) shall incorporate in the revenue account a certificate signed 

by the chairman, two directors and by the Chief Executive Officer of the insurer, and an Auditor’s certificate,  

certifying that all expenses of management, whether directly or indirectly, in respect of the business referred to in 

this section have been fully debited in the revenue account as expenses. 

Explanation.-In this section- 

(a) “expenses of management” means all expenses, whether directly or indirectly including payments of all 

kinds of commission and, in this case of an insurer having his principal place of business outside 

Bangladesh a proper share of head office expenses which shall not exceed such percentage of the total 

net premium income, that is to say, gross premiums written direct in Bangladesh plus re-insurances 

accepted minus re-insurances ceded during the year, as may be prescribed; 

(b) “incurance business transacted in Bangladesh” includes  incurance business, wherever effected, relating 

to any property situated in Bangladesh or to any vessel or aircraft registered in Bangladesh. 

64. Remuneration.-For the purposes of sections 58, 59, 62 and 63, “remuneration” shall include traveling 

allowance and entertainment allowance and any kind other payments or expenses. 

65. Power to restrict payment of excessive remuneration.- (1) The Authority may, if satisfied that any 

insurer in respect of all insurance business transacted by it in Bangladesh is paying any person commission or 

remuneration in any other way, on a scale disproportionate according to the normal standerds prevailing in incurance 

business to the resources of the insurer, call upon the insurer to comply within 6(six) months with such directions 

as the Authority thinks fit and if in compliance with the direction requires the modification of any of the terms of 

the contract entered into by the insurer with such person no compensation shall be payable to such person by the 

insurer by reason only of such modification or of the resignation of such person if the modified terms are not 

acceptable to him and no payment by way of renewal commission or otherwise shall be made to such person by the 

insurer in respect of any payments made after the date of such resignation except at such rates as may be approved 

by the Authority in this behalf. 

(2) Every insurer shall before the fitst day of March every year submit to the Authority a statement in the 

prescribed form showing the remuneration paid by way of commission or otherwise to any person in cases where 

such remuneration exeeds minimum taxable limit in the previous calender year. 

(3) Where an insurer pays any person remuneration exeeding the minimum taxable limit under income tax 

law in pursuance of any agreement between it and such person, the Authority may, by notice in wriring, direct the 

insurer to submit a certified copy of such agreement and the insurer shall comply with that direction. 

66. Provisions relating to managers, etc.-(1) Notwithstanding anything contained in the Company Act or, 

in the case of a company, in its articles of association or in any contract or agreement, no insurer shall, after the 

expiry of 1(one) year from the coming into force of this Act be directed by, or employ as manager or officer or in 

any capacity, any person whose remuneration or any part thereof takes the form of commission on the total insurance 

business or commission or otherwise on the total business of any class or sub-class of non-life insurance business 

or any part of that business: 

Provided that nothing in this sub-section shall be deemed to prohibit- 
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(a) the payment of commission to an insurance agent or employer of insurance agent or broker in respect 

of any insurance business procured by or through him; 

(b) the employment of an insurance agent in a clerical or other subordinate capacity who receives 

commission in respect of insurance business procured by him; 

(c) the employment of an insurance agent an employer of agents as an officer who receives commission 

in respect of life insurance business procured by him; 

(d) the payment of a share in the profit of non-life insurance business; 

(e) the payment of bouns in any year on a uniform basis to all class of employees by way of additional 

benefit, not exceeding the amount received by any employee as salary at that period which, in the 

opinion of the Authority, is reasonable. 

(2) No person shall have any right, whether in contract or otherwise, to any compensation for any loss incurred 

by reason of the operation of any provision of this section. 

67. Appointment of actuary.-(1) Every insure registered to conduct life insurance business shall, where 

required, appoint an actuary with the approval of the Authority. 

(2) The qualifications, duties and other benefits and terms and conditions of the actuary shall be prescribed by 

regulations. 

(3) The Authority may, on appropriate ground, disapprove such appiontment or revoke the earlier approval. 

(4) When a person ceases to be the appointed actuary of an insurer other than the reasons under sub-section 

(3) the insurer shall notify the Authority in writing of the cessation and the reasons for it within 15 (fifteen) days 

from the date of cessation and shall obtain the approval from the Authority to appoint another person as its actuary 

not later than 90 (ninety) days from the date of cessation or such further period as the Authority may approve. 

(5) The actuary appointed by an insurer shall have the freedom to report to the Board of Directors of the insurer 

on any matter which in has opinion requires to be brought to the attention to the Board of Directors. 

(6) An actuary shall not be terminated without the permission of the Authority and the Authority shall not give 

permission for similar termination without hearing both the parties. 

(7) An actuary who resigns from his office shall inform Authority of the reasons of his resignation and any 

matters connected therewith which he believes should be brought to the attention of the Authority. 

(8) Any Dirtector, Chief Executive Officer, officer or employee of the insurer shall furnish information to the 

actuary within his knowledge which the actuary has required and ensure that material particulars furnished to the 

actuary is not false or misleading and is not incomplete. 

68. Policy not to be called in question on ground of misstatement after two years.-No policy of life 

insurance effected before the commencement of this Act shall after the expiry of 2(two) years from the date of 

commencement of this Act and no policy of life insurance effected after the coming into force of this Act shall, after 

the expiry of 2(two) years from the date on which it was effected, be called in question by an insurer on the ground 

that a statement made in the proposal for insurance or in any report of a madical officer, or referee or friend of the 

insured, or in any other document leading to the issue of the policy, was inaccurate or false, unless the insurer shows 

that such statement was on a material particular or supperssed facts which it was material to disclose and that it was 

fraudulently made by the policy-holder and that the policy-holder knew at the time of making it that the statement 

was false or that it supperssed facts which it was material to disclose: 

Provided that nothing in this section shall prevent the insurer from calling for proof of age at any time if it is 

entitled to do so, and no policy shall be deemed to be called in question merely because the terms of the policy are 

adjusted on subsequent proof that the age of the life insured was incorrectly stated in the proposal. 



148 

 

69. Application of laws of Bangladesh to ploicy issued in Bangladesh.- The holder of a policy of 

insurance issued by an insurer in respect of insurance business transacted in Bangladesh after the commencement 

of this Act shall have the right, notwithstanding anything to the contrary, contained in the agreement in relation to 

the insurance policy, to receive payment in Bangladesh of any sum secured thereby and to sue for any relief in 

respect of the policy in any Court of competent jurisdiction in Bangladesh; and if the suit is brought in Bangladesh 

any question of law arising in connection with any such policy shall be determined according to the law in force in 

Bangladesh : 

Provided that nothing in this section shall apply to a policy of marine insurance. 

70. Payment of money into Court.-(1) Where in respect of any policy of life insurance maturing for 

payment an insurer is of opinion that by reason of conflicting claims to or of insufficiency of proof of title to the 

amount secured thereby or for any other adequate reason it is impossible otherwise for the insurer to obtain a 

satisfactory discharge for the payment of such amount, the insurer may before the expiry of 9(nine) months from 

the date of the maturing of the policy or, where the circumstances are such that the insurer can’t be immediately 

aware of such maturing, from the date on which the notice of such maturing is given to the insurer, apply to pay the 

amount into the Court of competent jurisdiction. 

(2) A receipt granted by the Court for any such payment shall be a satisfactory discharge to the insurer for the 

payment of such amount. 

(3) An application for permission to make a payment into Court under this section shall be made by a petition 

verified by an affidavit signed by Chief Executive Officer of the insurer setting forth the following particulars, 

namely:- 

(a) the name of the insured person and his address; 

(b) if the insured person is deceased, the date and place of his death; 

(c) the nature of the policy an the amount secured by it; 

(d) the name and address of each claimant so far as is known to the insurer with details of every notice 

of claim received; 

(e) the reasons why in the opinion of the insurer a satisfactory discharge cannot be obtained for the 

payment of the amount; and 

(f) the address at which the insurer may be served with notice of any proceedings relating to the amount 

paid into Court. 

(4) An application under this section shall not be entertained by the Court if the application is made before the 

expiry of 6(six) months from the maturing of the policy by survival, or from the date of receipt of notice by the 

insurer of the death of the insurer. 

(5) If it appears to the Court that the discharge for the payment of the amount cannot otherwise be obtained 

by the insurer it shall allow the amount to be paid and be invested the amount in Government secruities pending its 

disposal. 

(6) The insurer shall transmit to the Court every notice of claim received after the making of the application 

under sub-section (3), and any payment required by the Court in pursuance of the application as a costs of the 

proceedings or otherwise in connection with the disposal of the amount paid into Court shall be borne by the insurer 

and as to any other costs as approved by the Court be in the direction of the Court. 

(7) The Court shall cause notice to be given to every ascertained claimant of the fact that amount has been 

paid into the Court, and shall cause notice at the cost of any claimant appliying to withdraw the amount to be given 

to every other ascertained claimant. 
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(8) The Court shall decide all questions relating to the disposal of claims to the amount paid into the Court. 

71. Dispute over claims under life and non-life policies of small amount.-(1) Any disput as to the sum 

of claim arising under a policy of life insurance assuring a sum (exclusive of any profit or bonus not being a 

guaranteed profit or bonus) and under a policy of non-life insurance in respect of insurance business transacted in 

Bangladesh, up to a small amount as fixed by rules, may at the option of the claimant, be referred to the Authority 

for settlement and the Authority may after hearing the parties and taking such evidence as it may in its absolute 

discretion, consider neccessary, settle the disput. 

(2) The decision of the Authority under this section shall be final and shall not be called in question in any 

Court of law and shall be deemed to be a decree of a Court having competence to decide the dispute and would be 

effected accordingly. 

(3) The Authority shall in respect of the duties performed by it for the purpose of this section charge and 

collect such fee whether by way of percentage or otherwise as may be prescribed. 

72. Interest on late settlement of claims.-(1) Where payment on a policy issued by an insurer becomes 

due and the person entitled thereto has filed complete papers for claiming the payment, the insurer shall if it fails to 

make the payment, within a period of 90(ninety) days from the date on which the payment becomes due or the 

claimant complies with all formalities, whichever is later, pay interest as specified in sub-section (2) of this section 

on the amount so payable unless he proves that such failure was due to circumstances beyond his control. 

(2) The interest under sub-section (1) shall be payable for the period during which the failure continues and 

shall be calculated on a monthly basis at the rate of 5(five) precent higher than the prevaing bank rate. 

73. Disputes Resolution Committees.-(1) The Authority shall constitue one or more disputes resolation 

committees to resolve disputes arising between an insurer and a policy-holder in respect of claim other than disputes 

under section 71. 

(2) The constitution of the committees under this section and the procedure shall be prescribed by regulations, 

and the Arbitration Act, 2001 or any rules made thereunder shall not apply to such committees. 

(3) No person shall be appointed a member of the committee if he has any interest in the subject matter of the 

dispute. 

(4) The committee shall have jurisdiction in respect of the life insurance policies not being group life policies 

and non-life insurance policies in respect of claims. 

(5) Any party aggrieved by a decision of the Committee may prefer an appeal to the Court within a period of 

30(thirty) days from the date of notification of such decision. 

 

DIRECTORSHIP AND MANAGEMENT OF INSURANCE COMPANIES 

74. Restriction on the insurance agents, employer of agents, surveyor and insurance brokers 
becoming directors of insurance companies.-(1) No insurance agent and employer of agents of a life insurer 

shall be eligible to be or remain a director of any life insurer.  

(2) No insurance agent, surveyor and insurance broker of a non-life insurer shall be eligible to be or remain a 

director of any non-life insurer. 

(3) Any insurance agent or employer of agents or surveyor or insurance broker who contravenes the provisions 

of sub-section (1) and (2) shall cease to be a director and shall also be liable to the cancellation of his licence as 

insurance agent or insurance broker or of his certificate as employer of agents or surveyor as the case may be. 
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75. Restriction on becomirg directiors simultaneously of more than one insurer or insurer and 
bank-company or financial institution.-Notwithstanding anything contained in any other law for the time being 

in force, a director of any insurer shall not be a director of another insurer registred fot the same class of insurance 

business or any bank company or financial institution. 

Explanation.-For the purposes of this section “bank company” shall mean bank companies as defined in the 

Bank Company Act, 1991 and “financial institution” shall main the financial institutions as defined in the Financial 

Institution Act, 1993. 

76. Board of Directors of insurer.-(1) Where the insurer is a company incorporated under the Company 

Act, the maximum number of Directors of that company shall, Notwithstanding anything contained in the 

memorandum of association or articles of association of the company, not exceed 20 (twenty) and in that case 12 

(twelve) shall be sponsor Directors, 6(six) shall be Directors holding public share and 2 (two) shall be independent 

Directors, 

(2) The share-holders shall elect Directors in such manner as may be prescribed by rules. 

77. Restriction on nomination of nominated Directors- Notwithstanding anything contained in any other 

law for the time being in force or in the articles of association of any insurer, no person other than a member of the 

Board of Directors of an insurer shall act as a Director: 

Provided that where a Director is absent from Bangladesh for a period exceeding 3(three) months, a person 

qualified to be a Director may be nominated by him to act as Director in his place with the prior intimation to the 

Authority: 

Provided further that no such nominated Director shall act as Director for more than 6(six) months without 

the approval of the Authority. 

78. Restriction on the employment of Directors-Notwithstanding anything contained in any other law 

for the time being in force or in the articles of Association of an insurer, no person shall be or remain director of the 

insurer if he is engaged in the said insurer as adviser, auditor, consultant or in any other profitable post. 

79. Election of Chairman and Vice-Chairman of the Board of Directors.-Notwithstanding anything 

contained in the articles of association of an insurer, the Chairman and the Vice-Chairman of the Board or Directors 

of an insurer shall be elected from amongst the Directors: 

Provided that there shall not be more than one Vic-Chairman of an insurer.  

80. Appointment and removal of the Chief Executive Officer.-(1) No personal shall be appointed as the 

Chief Executive Officer of an insurance company without the prior approval of the Authority and the Authority 

shall not approve such appointment unless it is satisfied that the person proposed to be appointed has such 

qualification and experience in the field of insurance as may be prescribed by regulations. 

(2) No Chief Executive Officer approved under sub-section (1) shall be removed, terminated or dismissed by 

the insurer without the prior permission of the Authority and it shall not give decision in such cases without hearing 

the concerned Chief Executive Officer and the insurer  or any person authorized by the insurer in this behalf. 

(3) An insurer shall give notice in writing to the Authority of the fact that any person has become or ceased to 

be its Chief Executive Officer before the expiration of a period of 15(fifteen) days from the day on which that fact 

comes to the insurer’s knowledge. 

(4) The post of the Chief Executive Officer of an insurance company shall not be kept vacant for a consecutive 

period of more than three months: 

Provided that the Authority may extend the time for further three months in consideration of unavoidable 

circumstances. 
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(5) Where the post of the Chief Executive Officer of any insurance company is not filled in within the time 

specified in sub-section (4), the Authority may appoint an Administrator for the discharge of the responsibilities of 

Chief Executive Officer of the company and the company concerned shall bear the expenses on account of pay and 

other facilities of the Administrator as may be determined by it. 

81. Appointment of the Advisers.-Notwithstanding anything contained in any other law for the time being 

in force or in the articles of association of an insurer, no insurer shall appoint more than 2 (two) Advisers and such 

appointment shall not be made without the approval of the Authority: 

Provided that an Adviser so appointed shall have specific duties and responsibilities and shall possess such 

qualification and experience as may be prescribed by regulations. 

 

LIFE INSURANCE: DIVIDEND, BONUS, PROFIT DISTRIBUTION ETC. 

82. Restriction on payment of dividends and bonuses.-(1) No insurer shall pay any dividend on its shares 

until expenses on account of management expenses, share selling commission, all expenses related to brokerage, 

amounts of losses incurred, and any other item of expenditure, which cannot be met by adequate assets of the insurer, 

have been completely written off. 

(2) No insurer carrying on the life insurance business shall, for the purpose of declaring or paying any dividend 

to share-holders, any bonus to its policy-holders, paying in relation to any kind of debentures, loans or advances, 

utilize directly or indirectly any portion of the insurance fund or the funds of any other class of insurance business, 

expect a surplus shown in the valuation balance sheet submitted to the Authority as part of the abstract referred to 

in this Act as a result of an actuarial valuation of the assets and liabilities of the insurer; and such surplus shall not 

be increased by transfer of contribution by any other means, except when the reserve fund is made up of surpluses 

disclosed to the Authority by submission of returns unless such contributions have been brought in as revenue 

through the revenue account applicable to life business on or before the date of the valuation aforesaid: 

Provided that payments made out of any such surplus in service of any debentures shall not exceed 50(fifty) 

percent of such surplus including any payment by way of interest on the debentures, and interest paid on the 

debentures shall not exceed 10(ten) percent of any such surplus except when the interest paid on the debentures is 

offset against and credited to the fund or funds concerned in deciding the interest dasis adopted in the valuation 

disclosing the aforesaid surplus: 

Provided further that the share of any such surplus allocated to or reserved for the shareholders, including any 

amount for the payment of dividends guaranteed to them, whether by way of first charge or otherwise, shall not 

exceed such sums as may be prescribed by regulations and which shall in no case exceed- 

(a) 10(ten) percent such surplus in case of participating policies; and 

(b) in other cases, such percentage of the whole surpluses as may be perscribed by regulations. 

83. Distribution of profits on life insurace business among policy-holders.-Notwithstanding anything 

contained to the contrary in its Memorandum or Articles of Association or any other documents, no insurer 

transacting life insurace business shall allocate for the benefit of the policy-holders a sum less than such percentage 

of the surplus as may be prescribed by regulations. 

84. Distribution of Interim Bonuses.-Notwithstanding anything contained in this Act an insurer carrying on 

the business of life insurance shall be at liberity to declare an interim bonus or bonuses to policy-holders whose 

polices mature for payment by reason of death or otherwise during the inter valuation period, on the basis of the 

recommendation made by the investigating actuary at the last preceding valuation. 

85. Notice of options available to the assured on the lapsing of a policy.-An insurer shall before the 

expiry of three months from the date on which the permiums in respect of a policy of life insurance were payable 
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but not paid, give notice to the policy-holder informing him of the options available to him unless these are set forth 

in the policy. 

86. Nomination under group life insurance policies.-(1) A person whose life is insured under a contract 

of group life insurance may at any time nominate one or more persons to whom the money scured by the policy 

shall be paid in the event of his death: 

Provided that where any nominee is a minor, in the event of death of the person whose life is insured during 

the minority of the nominee, any other person may be appointed in the manner as specified by the regulations to 

receive the money secured by the policy. 

(2) A nomination made under sub-section (1) shall be made in such manner as may be prescribed by 

regulations. 

 

SEVERAL RESTORATION, LIMITATION, FORFEITURE OF SEVERAL LIFE INSURANCE POLICY 

87. Special definitions and interpretation for relevant policy.-(1) For the purposes of this part, a 

“relevant policy” means a policy of life insurance under which the whole of the benefits become payable either on, 

or at a fixed interval or intervals after, the occurrence of a contingency which is bound to occur. 

(2) An amount due under this relevant policy shall mean a premium due under that policy but unpaid. 

88. Acquisition of surrender value.-(1) A relebant policy which has been in force for not less than 2 (two) 

years shall have a surredder value which shall be calculated in accordance with such method as may be prescribed 

by regulations by the actuary appointed by the insurer. 

(2) In the case of a policy issued before commencement of this Act and still in force after the commencement 

of this Act, the surredder value shall not at any time be less than the surrender value of the policy immediately 

before the commencement of this Act. 

(3) Where under the terms of a policy the basis of calculation of the surrender value is subject to change by 

the insurer, the basis such calculation shall be furnished to the Authority and no variation shall be made there from 

unless the insurer, not less than 60(sixty) days before the date of such variation, furnishes to the Authority a 

statement of the proposed variation and the reasons thereof, accompanied by a statement by the actuary of his 

opinion as to the proposed variation. 

(4) When an insurer furnishes to the Authority the matters referred to in sub-section (3) relating to a proposed 

variation, the Authority may whithin 60(sixty) days direct the insurer to make such changes in the proposed variation 

as it belives to be reasonable for the protection of the interest of policy-holders and the insurer shall comply with 

any such direction. 

89. Surrender of policy at policy-holder’s‍option.-(1) The holder of a relevant policy which has been in 

force for not less than 2(two) years may make, in writing, a request to the insurer to surrender the policy. 

(2) Subject to sub-section (3) and sub-section (4), within 1 (one) month of receiving a request under sub-

section (1), such request not having been withdrawn by the policy-holder in the meantime, the insurer shall pay to 

the policy-holder an amount equal to the surrender value of the policy minus the amount owed to the insurer under, 

or secured by, the policy. 

(3) If an insurer, within 15(fifteen) days of receiving a request under  

sub-section (1), communicates in writing with the policy-holder to consider the advantages of maintaining the policy 

and to seek professional advice if required, the period of 1 (one) month referred to in sub-section (2) shall be 

extended by 15(fifteen) days so far as it concerns that policy. 
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(4) The Authority may, on application by an insurer, issue a written order suspending or varying the insurer’s 

obligation to make payments under  

sub-section (2), where the Authority is satisfied that such suspension or variation is necessary in order to avoid 

prejudice to- 

(a) the financial stability of the insurer; or 

(b) the interests of the policy-holders of the insurer. 

(5) An order issued under sub-section (3) shall- 

(a) be valid for such period as the Authority may determine; and 

(b) be subject to such conditions as the Authority may determine. 

90.‍Surrender‍of‍policy‍at‍insurer’s‍option.-(1) A policy which has acquired a surrender value shall not 

be surrendered other than at the request of the policy-holders and without complying the provision as set out in this 

section. 

(2) Where the total amount of duse owed to the insurer under, or secured by, a relevant policy exceeds the 

surrender value of the policy the insurer may issue to the policy-holder a written notice setting out the following 

matters, namely:- 

(a) the amount owed to the insurer under, or secured by the policy at the date of the notice;  

(b) the surrender value of the policy at the date of the notice; 

(c) notifying the policyholder that the policy will be surrendered at the end of 30 (thirty) days after the notice 

was issued to the policy-holder and the surrender value would be applied to satisfy of the debt, if the excess of the 

debt over the surrender value is not paid to the insurer before the expiry of that period.  

(3) Where at least 30 (thirty) days have elapsed after the issue of a notice set out in sub-section (2) and the 

excess of the debt over the surrender value has not been paid to the insurer, the insurer may by written notice to the 

policy-holder effect surrender of the policy and apply the surrender value against the debt, which shall to the extent 

of the surrender value be extinguished.  

91. Payment of policy at policy-holder’s‍ option.—(1) An insurer shall, within 30 (thirty) days from 

receipt of an application in writing by the holder of the concerned policy which has been in force for not less than 

2 (two) consecutive years, pay out the payment due under the policy. 

(2) If an insurer, within 15 (fifteen) days of receiving an application under sub-section (1), communicates in 

writing with the policy-holder requesting to consider the advantages of maintaining the policy and give professional 

advice if necessary, the period of 30 (thirty) days referred to in sub-section (1) shall be extended by fifteen days so 

far as concerns that policy only. 

(3) A policy which is paid-up shall have a paid-up value, which shall, subject to sub-section (5),— 

(a) include all bonuses that have already been earned by the policy; and 

(b) where the policy is one on which the maximum number of premiums payable is fixed and the 

premiums are of uniform amount and paid at uniform intervals, be, before the inclusion of such 

bonuses, not less that such amount as is prescribed earlier. 

(4) A policy paid-up under this section shall not be entitled by virtue only of this section to participate in any 

surplus declared distributable after the conversion of the policy into a paid-up policy. 

(5) If, when an application is made to an insurer under sub-section (1) to settle the paid-up value of the policy, 

the policy-holder owes a debt to the insurer under or secured by the policy, the insurer may either— 

(a) treat the debt as secured by the paid-up policy; or 
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(b) in calculating the value of paid-up policy, take the debt into account in such a manner as considered 

equitable by the appointed actuary.  

 (6) If in calculating the paid-up sum insured, a debt is taken into account in accordance with clause (b) of 

sub-section (5), the debt will be considered discharged. 

92. Forfeiture.—(1) Any policy is not liable to be forfeited only because of the non-payment of overdue 

premium, if— 

(a) the policy has been in force for at least 2 (two) years; and 

(b) the surrender value of the policy exceeds the total of the amount of the overdue premium and all debts 

owed to the insurer under, or secured by, the policy. 

(2) For the purpose of clause (b) of sub-section (1), the surrender value of the policy shall be calculated at the 

date on which the overdue premium falls due as if the premium has been paid. 

(3) When the holder of a policy to which this section applies fails to pay a premium due under that policy, the 

insurer shall, before the expiry of 3 (three) months from the date on which that premium was payable but not paid, 

give notice to the policy-holder informing him of this responsibility. 

(4) Notwithstanding anything to the contrary in the policy, the policy-holder under this section may comply 

with the following at his option, namely:— 

(a) to have the policy paid up in accordance with the provisions of this Act; 

(b) to adjust all the surrender value of the policy with due premium; 

(c) to have the policy paid up after advancing one year’s premium subject to the availability of surrender 

value; 

(d) to surrender the policy in accordance with the provisions of this Act; 

(e) upon surrender, to issue to the policy-holder a term life insurance contract for a term as desired 

specified by the policy-holder and to determine the insured sum on the basis of the surrender value 

of the policy surrendered less the amount of any due owed to the company under, or secured by, the 

policy. 

(5) Notwithstanding anything to the contrary in the policy, the action taken by the insurer with respect to the 

policy under this section shall be— 

(a) if a course of action not stated in the notice issued under sub-section (3) is agreed in writing between 

the insurer and the policy holder, after the policy-holder has received the notice, that course of action; 

(b) if the policy-holder agrees to an option contained in the notice issued under sub-section (3), that 

course of action; 

(c) if the policy-holder does not respond to the notice issued under sub-section (3), and after making 

reasonable efforts the insurer is unable to contact the policy-holder— 

(i) if the policy-holder has agreed in writing, after the time of taking the policy and before the 

cessation of the payment of premium, in favor of taking a course of action; that course of action, 

otherwise; 

(ii) if a course of action, not being the course of action set out in clause (b) of sub-section (4), is 

stated in the policy, that course of action. 

(6) No commission shall be payable to any person in respect of the following cases, namely :— 

(a) adjustment of the surrender value with the payment of premium in accordance with sub-section (4); 

and 
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(b) the issue of a contract of term life insurance under clause (c) and (e) of sub-section (4). 

93. Supply of copies of proposals and medical reports.— Every insurer shall, on application by a policy-

holder and on payment of a prescribed fee, supply to the policy-holder certified copies of the questions put to him 

and his answers thereto contained in his proposal for insurance and in any medical report supplied in connection 

therewith. 

94. Restriction on business on dividing principle.— No insurer shall after commencement of this Act 

begin, or after the expiry of 3(three) years from the date of commencement of this Act continue to carry on, any 

business upon the dividing principle, wherein the benefits of a policy are not fixed but depend either wholly or in 

part on the results of a distribution of benefits amongst policies becoming claims within a specified time, or the 

amount of premiums payable by a policy-holder depends wholly or in part on the number of policies becoming 

claims within specified time : 

Provided that nothing in this section shall prevent an insurer from allocating bonuses to holders of participating 

policies of life insurance in accordance with the provision of this Act, either as reversionary additions to the sums 

insured or as immediate cash bonuses or otherwise : 

 

MANAGEMENT BY ADMINISTRATOR 

95. Appointment of Administrator for management of insurance business.—(1) If at any time the 

Authority has reason to believe that an insurer carrying on insurance business is acting in a manner likely to be 

prejudicial to the interest of holders of insurance policies or failing to fulfill the solvency margin requirements, in 

this case, it may after giving opportunity to the insurer to be heard, suspend the Board of Directors and appoint an 

Administrator to manage the affairs of the insurer under the direction and control of the Authority. 

 (2) The Administrator appointed under sub-section (1) shall receive such remuneration and other benefits, if 

any, as determined by the Authority and the Authority may at any time cancel the appointment and appoint someone 

else the in that post. 

(3) The management of the business of the insurer shall as on and after the date of appointment of 

Administrator vest in such Administrator but except with the leave of the Authority the Administrator shall not issue 

any new policies. 

(4) As on and after the date of appointment of the Administrator any person vested with any such management 

immediately prior to that date shall be divested of that management. 

(5) The Authority shall issue necessary directions to the Administrator as to his powers and duties and the 

Administrator may apply to the Authority at any time for instructions as to the manner of conducting insurance 

business of the insurer or in relation to any matter arising in the course of such management. 

96. Powers and duties of the Administrator.—(1) The Administrator shall conduct the management of 

the business of the insurer with utmost economy compatible with efficiency and shall, as soon as may be possible, 

file with the Authority a report stating which of the following courses is in the existing circumstances most 

advantageous to the general interest of the holders of insurance policies, namely:— 

(a) the transfer of the business of the insurer to some other insurer; or 

(b) the carrying on of its business by the insurer (in case of life insurance business whether with the 

policies of the business continued for the original sum insured with the addition of bonuses that attach 

to the policies or for reduced amounts.); or 

(c) the winding up of business of the insurer; or 

(d) such other course, as he deems advisable. 

 (2) On receipt of the report under sub-section (1) the Authority may take such action, as it thinks fit for 

protecting the interest of the holders of insurance policies in general. 
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(3) Any order passed by the Authority under sub-section (2) shall be binding and have effect notwithstanding 

anything contained in the memorandum or articles of association of the insurer, if it is a company. 

97. Powers of Administrator respecting property liable to attachment.—(1) If the Administrator is 

satisfied that any person has rendered himself liable to be proceeded against under this Act he may, pending the 

institution of proceedings against such person under this Act, by order in writing, prohibit him or any other person 

from transferring or otherwise disposing of any property which, in the opinion of the Administrator, would be liable 

to attachment in proceedings under that section. 

(2) Any person aggrieved by an order made by the Administrator under sub-section (1) may, within 14 

(fourteen) days from the date on which the order is received by him, appeal against such order to the Government 

and the Government shall take necessary action in relation to that appeal. 

(3) An order made by the Administrator under sub-section (1) shall, subject to any order made by the 

Government on appeal, be in force for a period of 3 (three) months from the date of the order unless, before the 

expiry of the said period, an application is made to the Court competent to exercise jurisdiction, and when such an 

application is made, the order, shall, subject to any order made by that Court, continue in force as if it were an order 

of attachment made by that Court in proceedings. 

(4)  An order made by the Administrator under this section shall— 

(a) in the case of an order affectig a corporation or firm, be served in the manner provided for the service 

of summons in rule 2 of Order XXIX or rule 3 of Order XXX in the First Schedule to the Code of 

Civil procedure, 1908 (Act No. V of 1908); and 

(b) in the case of an order affecting a person not being a corporation or firm, be served on such person— 

(i) personally, by delivering or tendering to him or by registered post in the address of his last place 

of residence and his permanent address; or 

(ii) where the person cannot be found, by leaving a copy of the order with some adult male member 

of his family; or 

(iii) by affixing at some conspicuous part of the premises in which he is known to have last resided 

or carried on business or personally worked for gains, 

and every such order shall be published in the official Gazette. 

(5) If any question arises whether a person was duly served with an order under sub-section (4) the publication 

of the order in the official Gazette shall be conclusive proof that the order was served, and a failure to comply with 

the provisions of sub-section (4) shall not affect the validity of the order. 

(6) Notwithstanding anything contained in this section, any property in respect of which an order has been 

made by the Administrator may, with the previous permission of the Administrator and subject to such terms and 

conditions as he may impose, be transferred or otherwise disposed of. 

(7) Notwithstanding anything contained in any other law for the time being in force, the transfer of other 

disposition of any property in contravention of any order made by the Administrator under this section or of any 

terms and conditions imposed by him shall be unlawful. 

(8) For the purpose of enabling him to form an opinion as to whether any property would be liable to 

attachment in proceedings under this Act or enabling him to institute proceedings under this Act, the Administrator 

may require any person to furnish information on such points or matters as, in the opinion of the Administrator may 

be relevant for the purpose, and any person so required shall be deemed to be legally bound to furnish such 

information within the meaning of section 176 of the Penal Code (Act XLV of 1860). 

(9) The Administrator shall have all the powers of a civil court under the Code of Civil Procedure, 1908 (Act 

V of 1908) while trying a suit in respect of the following matters, namely:— 
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(a) summoning and enforcing the attendance of witnesses and examining them on oath; 

(b) requiring the production of documents; and 

(c) receiving evidence on affidavits; 

(10) Any proceeding and procedure before the Administrator under this section shall be deemed to be a judicial 

proceeding within the meaning of sections 193 and 228 of the Penal Code, 1860 (Act No XLV of 1960). 

98. Cancellation of contracts and agreement.—The Administrator may, at any time during the 

continuance of his appointment, after giving an opportunity to the persons concerned of being heard, cancel or vary 

(either unconditionally or subject to such conditions as he thinks fit to impose) any contract or agreement (other 

than a policy) between the insurer and any other person which the Administrator is satisfied is prejudicial to the 

interests of holders of insurance policies. 

99. Termination of appointment of Administrator.—If at any time, on a report made by the Authority in 

this behalf it appears to the Authority that the purpose of the order appointing the Administrator has been fulfilled 

or that for any reason it is undesirable that the order of appointment should remain in force, the Authority may 

cancel the order and thereupon the tenure of the Administrator shall be terminated and the insurance business which 

shall, unless otherwise directed by the Authority, again vest in the person on whom it was vested immediately prior 

to the date of appointment of the Administrator. 

100. Finality of decision of appointing and canceling appointment order of Administrator.—Any 

order or decision of the Authority made in pursuance of section 95 or section 99 shall be final and shall not be called 

in question in any court. 

101. Penalty for withholding document or property from Administrator.—If any director or officer 

of the insurer or any other person fails to deliver to the Administrator any books of account, registers or any other 

documents in his custody relating to the business of the insurer as demanded by the Administrator, or retains any 

property of such insurer, he shall be punished with imprisonment which may extend to 6 (six) months, or with fine 

which may extend to Taka 5 (five) lac, or with both. 

102. Protection of action taken under sections 95 to 99.—(1) No suit, prosecution or other legal 

proceedings shall lie against an Administrator for anything which is done or intended to be done in good faith in 

pursuance of sections 95, 96, 97 and 98. 

(2) No suit or other legal proceedings shall lie against the Government or the Authority for any damage caused 

or likely to be caused by anything which is done in good faith or intended to be done in good faith in pursuance of 

sections 95, 96, 98, 99 or 100. 

103. Winding up by the Court.—(1) The Court may order the winding up of any insurance company in 

accordance with the Company Act and the provisions of that Company Act shall, subject to the provisions of this 

Act, apply in case of such winding up order. 

(2) In addition to the grounds on which an order of winding up may be based, the Court may order the winding 

up of an insurance company on the following grounds, namely:— 

(a) if with the sanction of the Court previously obtained a petition in this behalf is presented by not less 

than one-tenth of the share-holders and holding not less than one tenth of the whole share capital or 

by not less than five hundred policy-holders holding policies of life insurance that have been in force 

for not less than 3 (three) years and are of the total value of not less than a prescribed amount; 

(b) if the Authority who is hereby authorized to do so, applies in this behalf to the Court on any of the 

following grounds, namely:— 
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(i) that the company has failed to deposit or to keep deposited with the Bangladesh Bank the 

amounts required by section 23 or section 119 of this Act; 

(ii) that the company having failed to comply with any requirements of this Act has continued such 

failure or having contravened any provision of this Act has continued such contravention for a 

period of 3 (three) months after notice of such failure or contravention has been conveyed to 

the company by the Authority; 

(iii) that it appears from the returns furnished in pursuance of the provisions of this Act or from the 

results of any investigation made thereunder that the company failed to maintain solvency 

margin; or  

(iv) that the continuance of the company is prejudicial to the interest of the policy-holders, or to the 

public interest. 

(3) An insurance company in respect of which a winding up order is made under this section shall immediately 

cease to enter into new contracts of insurance, whether in life or non-life insurance. 

(4) All contracts of non-life insurance issued by an insurer which are in force at the date of an order for the 

winding up of the insurer shall be deemed to be cancelled as at the date of the order or at such later date as may be 

specified in the order. 

104. Unpaid up share capital.—Notwithstanding anything contained in any other law, for the purpose of 

this Act no account shall be taken of any assets of the insurer consisting of unpaid up share capital in ascertaining 

the insurer’s capacity to pay its debt or otherwise.  

105. Voluntary winding up.—Notwithstanding anything contained in the Company Act, an insurance 

company shall not be wound up voluntarily except on the grounds of effecting an amalgamation or a re-construction 

of the company or on the grounds that by reason of its liabilities it cannot continue its business or its licence has 

been revoked. 

106. Valuation of liabilities.—(1) In the winding up of an insurance company or in the insolvency of any 

insurer the value of the assets and the liabilities of the insurer or insurance company shall be ascertained in such 

manner and upon such basis as the liquidator or receiver in insolvency thinks fit, subject so far as applicable to the 

rule specified in the second schedule and to any directions which may be given by the Court. 

(2) For the purposes of any reduction by the Court of the amount of the conracts of any insurance company 

the value of the assets and liabilities of the company and all claims in respect of policies issued by it shall be 

ascertained in such manner and upon such basis as specified in the directions given by the Court. 

(3) Rules may be made under this section for the purpose of bringing into force the provisions of this Act in 

giving effect to the winding up of insurance companies and such rules may be altered or amended in the same 

manner as rules under the company Act can be done. 

107. Application of surplus assets of life insurance fund in liquidation or insolvency.—(1) In the 

winding up of an insurance company carrying on the life insurance business or in the insolvency of any other insurer 

carrying on such business the value of the assets and the liabilities of the insurer in respect of life insurance business 

shall be ascertained separately from the value of any other assets or any other liabilities of the insurer and no such 

surplus assets shall be applied to the discharge of any liabilities other than those in respect of life insurance business. 

(2) In the winding up of an insurance company carrying on the business of life insurance or in the insolvency 

of any other insurer carrying on such business where any proportion of the profits of the insurer was before the 

commencement of the process of winding up or insolvency allocated to policy-holders, if, when the assets and 

liabilities of the insurer have been ascertained, there is found to be a surplus of assets over liabilities (hereinafter 

referred to as a prima facie surplus) there shall be added to the liabilities of the insurer in respect of the life insurance 

business an amount equal to such proportion of the prima facie surplus as is equivalent to such proportion of the 



159 

 

profits allocated to shareholders and policy-holders as was allocated to policy-holders during the 10 (ten) years 

immediately preceding the commencement of the process of winding up and the assets of the insurer shall be deemed 

to exceed his liabilities only in so far as those assets exceed those liabilities after such addition: 

Provided that— 

(a) if in any case there has been no such allocation or if it appears to the Court that by reason of special 

circumstances it would not be logical or lawful or appropriate that the aforesaid amount should be 

added to the liabilities of the insurer in respect of the life insurance business, the amount to be so 

added shall be such as the Court may direct; and 

(b) for the purpose of the application of this sub-section to any case where before the commencement of 

the winding up or insolvency a proportion of such profits as aforesaid of a brance of the life insurance 

business in question has been allocated to policy-holders, the value of the assets and liabilities of the 

insurer in respect of that branch shall be separately ascertained in like manner as the value of his 

assets and liabilities in respect of the life insurance business was ascertained and the surplus so found, 

if any, of assets over liabilities shall for the purpose of determining the amount to be added to the 

liabilities of the insurer in respect of the life insurance business be deemed to be the prima facie 

surplus. 

108. Winding up subsidiary companies.—(1) Where the insurance business or any part of the insurance 

business of an insurance company has been transferred to another insurance company under an arrangement in 

pursuance of which the first mentioned company has (hereinafter referred to as the subsidiary company) or the 

creditors thereof have claims against the company to which such transfer was made (hereinafter referred to as the 

principal company), then, if the principal company is being wound up by the direction or under the supervision of 

the Court, the court shall order the subsidiary company to be wound up in conjunction with the principal company 

and shall by the same or any subsequent order appoint the same person to be liquidator for the two companies and 

make provision for such other matters as may seem to the Court necessary with a view to the companies being 

wound up as if they were one. 

(2) The commencement of the winding up of the principal company shall, save as otherwise ordered by the 

Court, be the commencement of the winding up of the subsidiary company. 

(3) In adjusting the rights and liabilities of the concerned companies among themselves the Court shall have 

regard to the constitution of the companies and to the arrangements entered into between the companies in the same 

manner as the Court has regard to the rights and liabilities of different classes of contributories in the case of the 

winding up of a single company or as near thereto as circumstances admit. 

(4) Where any company alleged to be subsidiary is not in process of being wound up at the same time as the 

principal company to which it is alleged to be subsidiary the Court shall not direct the principal company to be 

wound up, unless after hearing all objections (if any) that may be urged by or on behalf of the company against its 

being wound up, the Court is satisfied that the company is subsidiary to the principal company and that the winding 

up of the company in conjunction with the principal company is just and equitable. 

(5) An application may be made in relation to the winding up of any subsidiary company in conjunction with 

the principal company by any creditor of or person interested in the principal or subsidiary company. 

(6) Where a company stands in the relation of a principal company to one insurance company and in the 

relation of a subsidiary company to some other insurance company or where there are several insurance companies 

standing in the relation of subsidiary companies to one principal company the Court may deal with any number of 

such companies together or in separate groups as it thinks most expedient upon the principles laid down in this 

section. 
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109. Scheme for partial winding up of insurer.—(1) If at any time it appears expedient that the affairs of 

an insurance company in repect of any class of insurance business comprised in the undertaking of the company 

should be wound up but that any other class of business should continue to be carried on by the company or be 

transferred to another insurer, a scheme for such purposes may be prepared and submitted for confirmation of the 

Court in accordance with the provisions of this Act. 

(2) Any scheme prepared under this section shall provide for the allocation and distribution of the assets and 

liabilities of the company between the class of business affected, including the allocation of any surplus assets which 

may arise on the proposed winding up, for any future rights of every class of policy-holders in respect of their 

policies and the affairs of the company which are proposed to be wound up and shall contain provisions for altering 

the memorandum of the company with respect to its objects and such further provisions as may be expedient for 

giving effect to the scheme. 

(3) The provisions of this Act relating to the valuation of liabilities of insurers in liquidation and insolvency 

and to the application of surplus assets of the life insurance fund in liquidation or insolvency shall apply to the 

winding up of any part of the affairs of a company in accordance with the scheme under this section in like manner 

as they in the winding up of an insurance company and the provisions of the Company Act relating to winding up 

of companies shall apply to any scheme under this section with the necessary modifications. 

(4) An order of the Court confirming a scheme under this section whereby the memorandum of a company is 

altered with respect to its objects shall as respects the alteration have effect as if it were an order confirmed under 

Company Act and shall apply accordingly. 

(5) When making an order confirming a scheme under this section, the Court may make such orders as it 

considers necessary for the disposal of so much of the deposit made by the company under section 23 and section 

119 as does not relate to the classes of insurance business, if any, which the company continues to carry on. 

110. Return of deposits.—In the winding up of an insurance company, otherwise than in a case to which 

section 109 applies, and in the insolvency of any other insurer the liquidator or assignee, as the case may be, may 

apply to the court for an order for the return of the deposit made by the company or the insurer, as the case may be, 

under section 23 or section 119 and the court shall on such application order a return of the deposit subject to such 

terms and conditions as it shall determine. 

111. Notice of policy values.—In the winding up of an insurance company for the purposes of distribution 

of cash and assets and in the insolvency of any other insurer the liquidator or assignee, as the case may be, in the 

case of all persons appearing by the books of the company or other insurer to be interested or will be interested in 

the policies issued by the company or other insurer shall ascertain the value of the liability of the company or other 

insurer to each such persons and shall give notice of such value to those persons in such manner as the Court may 

direct and any person to whom notice is so given shall be bound by the value so ascertained unless he gives notice 

of his intention to dispute such value in such manner and within such time as may be specified by rules or order of 

the Court. 

112. Power of Court to reduce contracts of insurance.—(1) Where an insurance company is in 

liquidation or any other insurer is insolvent the Court may make an order reducing the amount of the insurance 

contracts of the company or other insurer subject to such conditions as determined by it. 

(2) Where a company carrying on the business of the life insurance has been proved to be insolvent, the Court 

may, if it thinks fit, in place of making a winding up order reduce the amount of the insurance contracts of the 

company upon such terms and subject to such conditions as determined by it. 

(3) Application for an order under this section may be made either by the liquidator or by or on behalf of the 

company or by a policy-holder or by the Authority and any person whom the Court thinks likely to be affected shall 

be entitled to be heard on any such application. 
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SPECIAL PROVISIONS FOR EXTERNAL COMPANIES 

113. Power of Government to impose reciprocal disabilities on non-Bangladeshi companies.—

Where, by the law or practice of any country outside Bangladesh, in which insurers are subject to certain special 

conditions for carrying on insurance business in that country and those conditions are also applicable to insurers 

constituted or incorporated in Bangladesh; in such cases, the Government shall, if satisfied of the existence of such 

special requirement, by Gazette notification, direct that the same requirement, or requirements as similar thereto as 

may be, shall be imposed upon insurers of that country as a condition of carrying on the business of insurance in 

Bangladesh. 

 

114. Particulars to be filed by insurers established outside Bangladesh.- Every insurer, having its principal place of 

business or domicile outside Bangladesh, who establishes a place of business within Bangladesh, or appoints a representative, in 

Bangladesh with the object of procuring insurance business, shall, within 3 (three) mounts from the establishment of such place of 

business or the appointment of such representative, file with the Authority the folowing information, namely :-  

(a) a certified copy of the charter, statutes, deed of settlement or memorandum and articles of association or other instrument 

constituting or defining the constitution of the insurer, and, if the instrument is not written in English, an authentic 

translation thereof; 

(b) the full address of the insurer in Bangladesh; 

(c) the name and address of one or more persons resident in Bangladesh authorized to accept any process or notice on 

behalf of the insurer together with a copy of the power of attorney granted to him; 

(d) a list of the Directors, if the insurer is a company; 

(e) a statement of the class of insurance business to be carried on by the insurer; and 

(f) a statement verified by an affidavit setting forth the special requirements, if any, of the nature specified in section 113 

imposed in the country of origin of the insurer on Bangladesh nationals. 

 

115. Books to be kept by insurer established outside Bangladesh.- Every insurer having its principal place of business or 

domicile outside Bangladesh shall keep at its principal office in Bangladesh such books of account, registers and documents as will 

enable the accounts, statements and abstracts which he is required under this Act to furnish to the Authority in respect of the insurance 

business in Bangladesh to be compiled and, if necessary, checked by the Authority and shall furnish to the Authority on or before the 

last day of January in every calendar year a certificate from an auditor to the effect that the said books of account, registers and 

documents are being kept as required at the principal office of the insurer in Bangladesh. 

 

CHAPTER III: MUTUAL INSURANCE COMPANIES AND CO-OPERATIVE INSURANCE SOCIETIES 

 

116. Definitions.-In this Chapter- 

(a) “mutual insurance company” means an insurer, being a company registered under the Company Act or under 

any Act repealed thereby, which has no share capital and of which, by its constitution, only and all policy-holders 

are members; 

(b) “co-operative insurance society” means a co-operative society registered under the Co-operative Societies Act 

and registered as an insurer under the Insurance Act, 1938 before the commencement of this Act. 

 

117. Application of this Act to mutual insurance companies and co-operative insurance societies.-The provisions of 

sections 21, 22, 23, 36 and clause (c) of sub-section (9) of section 44, shall, in so far as those provisions are inconsistent with the 
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provisions of this Chapter, not apply to mutual insurance companies and co-operative insurance societies; and the provisions of this 

Chapter shall apply to mutual insurance companies and co-operative insurance societies. 

 

118. Working capital of Mutual Insurance Companies and Co-operative Insurance Societies-No Mutual Insurance 

Company and Co-operative Insurance Society shall be registered under this Act, unless it has as working capital a sum specified in 

the First Schedule, exclusive of the deposit to be made before application for registration and of the preliminary expenses incurred in 

the formation of the company or society. 

 

119. Deposits to be made by Mutual Insurance Company and Co-operative Insurance Societies.-(1) Every Mutual 

Insurance Company and every Co-operative Insurance Society shall deposit at the time of making application for registration and 

keep deposited with the Bangladesh Bank the amount specified in the First Schedule either in cash or in approved securities estimated 

at the market value of the securities on the day of the deposit, or partly in cash and party in approved securities so estimated. 

(2) A deposit made in cash shall be held by the Bangladesh Bank to the credit of the co-operative insurance society. 

(3) The co-operative insurance society may at any time replace any securities deposited by him under this section with the 

Bangladesh Bank either by cash or by other approved securities or partly by cash and, partly by other approved securities, provided 

that such cash, or the value of such other approved securities estimated at the market rates prevailing at  the time of replacement, or 

such cash together with such value, as the case may be, is not less than the value of the securities replaced estimated at the market 

rates prevailing when they were deposited.  

(4) The Bangladesh Bank may, if so applied by the co-operative insurance society,- 

(a)  sell any securities deposited by it with the Bank under this section and hold the cash realised by such sale as 

deposit; or 

(b) invest in government securities specified by the insurer the whole or any part of a deposit held by it in cash or the 

whole or any part of cash received by it on the sale of or on the maturing of securities in which investment is so 

made as deposit, and may charge the normal commission on such sale or on such investment. 

(5) Where sub-section (4) of this section applies,- 

(a) if the cash realised by the sale of or on the maturing of the securities (excluding the interest accrued) falls short of 

the market value of the securities at the date on which they were deposited with the Bank, the insurance society 

shall make good the deficiency by a further deposit either in cash or in Government securities estimated at the 

market value of the securities on the day on which they are deposited, or partly in eash and partly in Government 

securities so estimated, within a period of 2( two) months from the date on which the securities matured or were 

sold and unless he does so, the insurance society shall be deemed to have failed to comply with the requirements 

of this section as to deposits; and 

(b) if the cash realised by the sale of or on the maturing of the securities (excluding the interest accrued) exceeds the 

market value of the securities at the date on which they were diposited with the Bank, the Authority may, if 

satisfied that the full amount required to be deposited under sub-section (1) of this section is in deposit, direct the 

Bangladesh Bank to return the excess. 

(6) If any part of such deposit is used in the discharge of any liability of the insurance society the insurance society shall deposit 

such additional sum in cash or in government securities estimated at the market value of the securities on the day of deposit, or partly 

in cash and partly in such securities, as will make up the amount so used and the insurance society shall be deemed to have failed to 

comply with the requirements of sub-section (1) of this section, unless the deficiency  is supplied within a period of two months from 

the date when the deposit is so used for discharge of liabilities. 

 

120. Restriction on loans.-The provisions of section 44 regarding loans shall apply to co-operative insurance societies as they 

apply to other insurers.  
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121. Transferees and assignees of policies not to become members.- No transferee or assignee of a policy issued by an 

insurer to whom the provisions of this Chapter apply shall become a member of a Mutual Insurance Company or a Co-operative 

Insurance Society merely by reason of any such transfer of assignment. 

 

122. Publication of notice and documents of mutual insurance companies and co-operative insurance societies.-
Notwithstanding the provisions of the company Act, a mutual insurance company or a co-operative insurance society shall instead 

of sending the balance-sheet, revenue account and other documents which they are required to send to the members under relevant 

sections, publish documents once in a newspaper published in English and in a newspaper published in Bengali circulating in the 

place where the principal office of the company is situated. 

 

123. Supply of documents to members.-Every mutual insurance company or every co-operative insurance society shall, on 

the application of any member made within 2 (two) years from the date on which any such documents is furnished to the Registrar 

of companies or to the Registrar of co-operative societies furnish a copy of the document free of cost to the member within 14 

(fourteen) days of the application. 

 

CHAPTER  IV: IINTERMEDIARIES 

 

124. Appointment of Insurance Agents.-(1) An insurer or broker shall appoint and register a person as an insurance agent 

and every insurer of broker shall maintain in such manner as may be prescribed by regulations made by the Authority, a register of 

all such appointment and registration as insurance agent.  

(2) Every insurer or broker is required to send a copy of the register being maintained under sub-section (1) annually to the 

Authority, and shall keep the Authority informed of any additions or deletions made in the list on quarterly basis in such manner as 

may be prescribed by regulations. 

(3) The Authority shall have the right to require an insurer or broker to delete the name of any insurance agent appearing in the 

register submitted to the Authority by such insurer or broker, when it considers the person concerned to be unsuitable to function as 

an insurance agent, having regard to the interests of the non-life policy-holders. 

(4) The Authority may, by regulations made in that behalf, determine the qualifications and other conditions for appointment, 

duration of registration and renewal fee and manner of payments of such fee of the insurance agents. 

(5) No insurer of broker shall appoint as an insurance agent under him any person who is already registered as an insurance 

agent with any other insurer or broker. 

(6) No insurer or broker shall appoint any registered insurance agent under him without release order from the previous insurer 

of broker with whom the agent was registered: 

Provided that if any agent submits application of resignation to the insurer or broker, then they shall issue release order to him 

within 15 (fifteen) days from the date of submission of such application if no dues lies against him. 

 

125. Appointment of employer of agents.-(1) An insurer carrying on life insurance business shall appoint a person or a body 

corporate to act as an employer of agents for the purpose of soliciting or procuring life insurance business who holds a certificate of 

employer of agents issued by the Authority. 

(2) The Authority shall, by regulations, determine the qualification and other conditions, duration of the certificate, registration 

fee and renewal fee and the manner of payments of such fee for issuing certificate of employer of agents. 

 

126. Insurance broker to be licensed.-(1) An insurer carrying on non-life insurance business may appoint an insurance 

broker holding the license of insurance broker issued by the authority. 

(2) No person other than a company will be eligible to receive insurance broker licence. 

(3) The government shall, by rules, determine, among other things, paid-up capital, qualification, organization, registration fee, 

renewal fee and the manner of payments of such fee for issuance of licence and the essential matters relating to issuance, renewal, 

deferral of cancellation of licenses. 
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(4) It shall be unlawful for any person to act as or describe himself or hold himself out or permit himself to be described or held 

out as an insurance broker for non-life insurance business unless he holds a valid insurance broker’s license issued by the Authority. 

 

127. Licensing of insurance surveyors.-(1) No person other than an insurance surveyor holding a license under this section 

shall, undertake in Bangladesh the surveying, assessment or adjustment of any loss in respect of non-life insurance business and no 

insurer shall pay any claim in respect of non-life insurance business transacted by him in Bangladesh unless the loss has been 

surveyed, assessed or adjusted, as the case may be, by an insurance surveyor holding a license under this section. 

(2) An application for a license under this section shall be made to the Authority in such manner and be accompanied by such 

fee as may be prescribed by rules. 

(3) The insurance surveyors may be classified into such sub-classes as may be prescribed by rules, and, if so classified, separate 

applications shall be made and separate licenses shall be issued in respect of each such sub-class. 

(4) The Authority may on receipt of an application under this section, call for such information or explanation as it may deem 

fit, or ask the applicant to appear before it in person, and on being satisfied that the applicant fulfils such requirements as may be 

required and is fit to hold the license applied for, grant such license, subject to sub-section (7) of this section. 

(5) An applicant who has been refused a license of any sub-class under this section shall not be entitled to make a fresh 

application for a license of the same sub-class before the expiry of a period of 1(one) year from the date of such refusal. 

(6) In the case of an individual, the applicant himself or, in the case of a company or firm, any of its Directors of partners, shall 

not suffer from any of disqualifications mentioned below : 

(a) that the person is a minor; 

(b) that he has been declared to be of unsound mind by a court of competent jurisdiction; 

(c) that he has been found guilty of criminal misappropriation or criminal breach of trust of cheating or forgery or an 

abetment of or attempt to commit any such offence by a Court of competent jurisdiction ; 

Provided that, where in the case of a person convicted of any such offence, 5(five) years have elapsed since the 

date of the sentence or, where the sentence was imprisonment with or without fine, from the date of his release, the 

Authority may declare in respect of such person that his conviction shall cease to debar him from making such an 

application; 

(d) in the course of any judicial proceeding relating to any policy of insurance or the winding up of an insurance company 

or in the course of an investigation into the affairs of an insurer, it has been found that he has been guilty of or has 

knowingly participated in or connived at any fraud, dishonesty or impersonation against an insurer of an insured. 

(7) A license issued under this section shall remain in force for a period of 1(one) year from the date of issue, but shall on 

application made in this behalf, be renewed from year to year, if applicant fulfils such requirements as may be prescribed by the rules. 

(8) The Authority shall if it refuses a license or the renewal of a license under this section, communicate its decision in writing 

mentioning the reason of refusal to the applicant for such license or renewal within 3 (three) months from the date of the application. 

(9) Every surveyor and loss assessor shall comply with the code of conduct in respect of their duties, responsibilities and other 

professional requirements as may be prescribed by the regulations. 

(10) Where it is found that an insurance surveyor being a person is, or being a company or firm contains a director or partner 

who is, suffering from any of the disqualifications prescribed under sub-section (6), without prejudice to any other penalty to which 

he may be liable, and where it is proved to the satisfaction of the Authority that the insurance surveyor has- 

(a) given a false report; or 

(b) grossly over-assessed or under-assessed any loss; or 

(c) made an adjustment of loss in a grossly unjust manner, the Authority may cancel the license or licenses held by that 

insurance surveyor : 

Provided that in the event of cancellation of a license under the discretionary powers of the Authority under this section, the 

Government may, upon an application made to it in this behalf, call for a report from the Authority and, after considering such report 

and hearing the applicant, give such direction to the Authority as it may deem fit. 

(11) The Authority which issued any license under this section may issue a duplicate license to replace a certificate lost, 

destroyed or mutilated on payment of a prescribed fee. 
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(12) Any person who acts in contravention of this section shall be punished with fine not exceeding Taka 1(one) lac and where 

the person contravening is a company then, without prejudice to any other proceedings which may be taken against the company, 

every director, manger, secretary or any other officer of the company who is knowingly a party to such contravention shall be 

punished with fine not exceeding Taka 50 (fifty) thousand. 

 

128. Second Survey.-(1) If the Authority has reason to believe that an insurance surveyor has given a false report or has grossly 

over-assessed or under-assessed a loss or has made an adjustment of loss in grossly unjust manner, in that case the Authority may 

direct the insurer to arrange for another survey of that loss through any other surveyor or surveyors approved by it. 

(2) In the event of the second survey under sub-section (1) the surveyor of surveyors shall forward one copy of the report to 

the Authority who on considering such report and after giving an opportunity to the first surveyor to be heard, may cancel the license 

of the first surveyor concerned in accordance with this Act and the Authority may in the interest of the policy-holder on the basis of 

the second survey report, give such directions as it deems fit upon the insurer after giving him opportunity of being heard : 

Provided that the second surveyor shall be appointed within a period not exceeding 45 (forty-five) days after the date of 

submission of the first survey report to the insurer and the insured as well with due acknowledgement and the survey shall be 

completed within such time as may be specified by the Authority. 

 

129. Powers to ensure compliance with certain provisions.-For the purpose of ensuring compliance with the provisions 

of sections 58, 59, 62, 63, 124, 125, 126, 132, 135, 138 and 139 the Authority may, by notice,- 

(a) require from an insurer or an employer of agents or an insurance agent or an insurance broker or an insurance surveyor 

such information certified, if deemed necessary by the Authority, by an Auditor or an Actuary; 

(b) issue such directions to the insurer as it may deem necessary; 

(c) require an insurer, an employer of agents, an insurance agent, insurance broker or an insurance surveyor to submit for 

its examination at the principal place of business of the insurer in Bangladesh any book of account, register or other 

document or to supply any statement which may be specified in the notice. 

 

 

CHAPTER- V: OFFENCES AND PENALTIES 

 

130.  imposition of fine for default in complying with, or act in contravention of this Act.-If any person, under this Act 

of rules or regulations made there under,- 

(a) fails to furnish any statement, account, return or report to the Authority; 

(b) fails to comply with the directions; 

(c) fails to maintain solvency margin; 

(d) fails to comply with the directions on the insurance contracts; or 

(e) fails to comply with the directions on the reinsurance treaties, he may be made liable to fine not exceeding Taka 5 (five) 

lac for each such failure and in the case of continuing default he may be made further liable to additional fine not 

exceeding Taka 5 (five) thousand for every day. 

 

131. Penalty for providing false information in document, statement, account, return etc.-If a person makes a statement 

or furnishes any document, statement, account, return or report which is false of which he either knows or believes to be false or does 

not believe to be true, he shall be punished with imprisonment for a term which may extend to 3 (three) years, or shall be liable to 

fine not exceeding Taka 5 (five) lac, or with both. 

 

132. Penalty for carrying on insurance business in contravention of certain sections.-If any person contravenes the 

provisions of sections 8, 23,41,43,46 or 119, he shall be liable to fine not exceeding Taka 5 (five) lac for each such contravention. 

 

133. Misleading statement, promise of forecast for the purpose of inducing to enter into contract of insurance.-Any 

person who, by any statement, promises or forecasts which he knows to be misleading, false, or deceptive, or by any fraudulent 
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marking of any statement or forecast which is misleading, false of deceptive, attempts to induce another person to offer to enter into 

any contract of insurance with an insurer shall be charged for this offence and shall, on conviction, be punished with fine not 

exceeding Taka 10 (ten) lac, or with imprisonment for a term not exceeding 3 (three) years, or with both. 

 

134. Personal fine for default in complying with, or act in contravention of this act.-Except as otherwise provided in 

this act, any director, share holder, chief executive officer, manager or other officer of the insurer or broker or any partner, surveyor 

or other officer of it or an agent of employer of insurance agent who makes default in companying with or acts in contravention of 

any provision of this Act and who is knowingly a party to the default, shall be punished with fine for maximum Taka 1 (one) lac and 

minimum Taka 50 (fiffty) thousand and, in the case of a continuing default, with an additional fine not more than Taka 5 (five) 

thousand for every day during which the default continues. 

 

135. Wrongfully obtaining of withholding property.-(1) Any director, or other officer or employee of an insurer who 

wrongfully obtains possession of any property of the insurer of having any such property in his possession wrongfully withholds it 

or willfully applies it to purposes other than those expressed or authorized by this Act, shall, after giving the insurer not less than 15 ( 

fifteen) days notice of its intention, on the complaint of the insurer or any member or any policyholder thereof be punished with fine 

for Taka 15 (fifteen) lac and may be ordered by the Court trying the offence to deliver up or refund within a time to be fixed by the 

Court any such  property improperly obtained or wrongfully withheld or willfully misused and in default to suffer imprisonment for 

a term not exceeding 2 (two ) years. 

(2) For the purpose of this section, property of a life insurance statutory fund maintained by an insurer is property of that insurer. 

 

136. Power of court to order restoration of property of insurer of compensation in certain cases.-(1) If on the 

application of the Authority or an administrator appointed under section 95 or an insurer or any member of an insurance company 

or the liquidator of an insurance company (in case of a company being in liquidation) the Court is satisfied that- 

(a) any insurer (including in any case where the insurer is an insurance company, any person who has taken part in the 

promotion or formation of the insurance company or any past or present director, managing director, manager, secretary 

or liquidator) or any officer, employee or agent of the insurer; 

(i) has misapplied or retained or become liable or become accountable for any money of property of the insurer, or 

(ii) has been charged for any misfeasance or breach of trust in relation to the insurer; 

(b) any person, whether he is or has been in any way connected with the affairs of the issuer is in wrongful possession of 

any money or property of the insurer or having any such money or property in his possession wrongfully withholds it 

or has converted it to any use other than that of the insurer; or 

(c) by reason of any contravention of the provisions of this Act, the amount of the life insurance fund has been diminished; 

the Court may examine any such insurer, director, manager, managing agent, secretary or liquidator or any such officer, 

employee, or agent of the insurer or such other person, as the case may be, and may compel him to contribute such 

sums to the assets of the insurer by way or compensation in respect of the misapplication, retainer, misfeasance or breach 

of trust as the Court thinks fit, or to restore any money of property of the insurer or any part thereof, as the case may be; 

and where the amount of the life insurance fund has been diminished by reason of any contravention of the provisions 

of this Act, the Court shall have power to assess the sum by which the amount of the fund has been diminished and to 

order the person guilty of such contravention to contribute to the fund the whole or any part of that sum by way of 

compensation; and in any of the aforesaid cases the Court shall have power to order interest to be paid at such rate and 

from such time as the Court may deem fit. 

(2) Without prejudice to the provisions contained in sub-section (1) or sub-section (3) where it is proved that any money or 

property of an insurer has disappeared or has been lost, the Court shall presume that every person in charge of such money or property 

at the relevant time (whether a Director, Managing Director, Manager, Chief Executive Officer or any other officer) is liable for such 

money or property within the meaning of sub-clause (i) of clause (a) of sub-section (1) and the provisions of that sub-section shall 

apply in the same manner, unless such person proves that the money or property has been utilized or disposed of in the ordinary 

course of the business of the insurer or that he took all reasonable steps to prevent the disappearance or loss of such money or property 

and otherwise satisfactorily accounts for such disappearance or loss. 
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(3) Where the insurer is an insurance company and any of the acts referred to in clauses (a), (b) and (c) of sub-section (1) has 

been committed by any person of that insurance company, every person who was at the relevant time a director, managing director, 

manager, liquidator, secretary or other officer of the insurance company shall, for the purposes of this sub-section be deemed to be 

liable for that act in the same manner and to the same extent as the person who has committed the act, unless he proves that the act 

was committed without his permission or connivance and was not facilitated by any neglect or fault on his part. 

(4) Where at any stage of the proceedings against any person under this section (hereinafter referred to as the accused), the 

Court is satisfied by affidavit or otherwise that a prima facie case has been made out against the accused; and that it is just and proper 

so to do in the interest of the policy-holders of an insurer or of the members of an insurance company, the Court may direct the 

attachment of the following, namely :- 

(a) property of the insurer in the possession of the accused; 

(b) property of the accused which belongs to him or is deemed to belong to him within the meaning of sub-section (5); 

(c) any property transferred by the accused within two years before the commencement of proceedings under sub-section 

(1) or during the pendency of such proceedings, if the Court is satisfied by an affidavit or otherwise that the transfer was 

otherwise than in good faith and for equitable consideration. 

(5) For the purpose of sub-section (4) the following classes of property shall be deemed to belong to the accused, namely :- 

(a) any property standing in the name of any person which by reason of the person being connected with the accused, 

whether by way of relationship or on account of any other relevant circumstances appear to belong to the accused;  

(b) the property of a private company in respect of the affairs of which the accused by himself or through his nominees, 

relatives, partners or persons interested in any shares of the company is able to exercise or is entitled to acquire control, 

whether direct or indirect. 

Explanation.-For the purposes of this section a person shall be deemed to be a nominee of an accused if be, whether directly 

of indirectly, possesses on behalf of the accused or may be required to exercise on the direction or on behalf of the accused any right 

or power which is of such a nature as to enable the accused to exercise or to entitle the delinquent to acquire control over the 

company’s affairs. 

(6) Any claim to any property attached under this section or any objection to such attachment shall be made by an application 

to the Court and it shall be for the claimant or objector to adduce evidence to show that the property is not liable to attachment under 

this section and the Court shall proceed to investigate the claim or objection in a summary manner. 

(7) When disposing of an application under sub-section (1) of this section the Court shall after giving all persons who appear 

to it to be interested in any property attached under this section an opportunity of being heard, make such order as it thinks fit respecting 

the disposal of any such property for the purpose of effectually enforcing any liability under this section and all such persons shall be 

deemed to be parties to the proceedings under this section. 

(8) In any proceedings under this section the Court shall have full powers and exclusive jurisdiction to declare all questions of 

any nature whatsoever arising there under and in particular, with respect to any property attached under this section and no other 

Court shall have jurisdiction to decide any such question in any suit or other legal proceedings. 

(9) In making any order with respect to the disposal of the property of any private company referred to in clause (b) of sub-

section (5) the Court shall have due regard to the interests of all persons interested in such property other than the accused and persons 

referred to in that clause. 

(10) In proceedings under this section the Court shall have all the powers which a Court has under the Company Act. 

(11) This section shall apply in respect of an insurance company or a cooperative insurance society as defined in Chapter-III 

as it applies in respect of an insurer.   

 (12) The Court entitled to exercise jurisdiction under this section shall be the High Court Division and any proceedings under 

this section pending immediately before the commencement of this Act in any Court other than the High Court Division shall on 

such commencement be transferred to the High Court Division. 

(13) For the Purposes of this section, the Supreme Court may make rules on the following matters, namely :- 

(a) the procedures in which investigations and proceedings may be held under this section; and 

(b) any or all matters relating to effectively exercise its jurisdiction under this section. 
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137. Notice to and hearing of the Authority.-(1) When application is made to the Court for making of 

any order to which this section applies the Court shall unless the Authority has itself made the application or has 

been made a party thereto send a copy of the application together with intimation of the date fixed for the hearing 

thereof to the Authority and shall give it an opportunity of being heard. 

(2) This section shall apply to the following orders, namely :- 

(a) an order for the attachment in execution of decree of any deposit made under section 23 or 119; 

(b) an order under section 25 or 110 for the return of any such deposit; 

(c) an order approving any arrangement for the transfer or amalgamation of life insurance business or 

any order consequential thereon; 

(d) an order for the winding up of an insurance company or a mutual insurance company or a co-operative 

insurance society; 

(e) an order under section 109 confirming a scheme for the partial winding up of an insurance company; 

(f) an order reducing the amount of the insurance contracts of an insurance company or a mutual 

insurance company or a co-operative insurance society. 

138. Previous sanction of Attorney General for institution of proceedings.-(1) Except where 

proceedings are instituted by the Authority no proceedings against an insurer or any director, manager or other 

officer of an insurer or any person who is liable under this Act shall be instituted by any person unless he has 

obtained thereto previous sanction of the Attorney General for the institution of such proceedings. 

(2) This section shall apply in respect of a Mutual Insurance Company or Co-operative Insurance Society 

as defined in Chapter-III as it applies in respect of an insurer. 

139. Power of Court to grant relief.-If in any proceedings either civil or criminal, it appears to the Court 

that a person is or may be liable in respect of negligence, default, breach of duty or breach of trust but that he has 

acted honestly and reasonably and that having regard to all the circumstances of the case,  the Court may relieve 

him either wholly or in part from his liability for negligence, default, breach of trust on such terms as it may thinks 

fit.   

140. Cognizance of offence and trial.-(1) No Court shall take cognizance of an offence except upon 

complaint in writing made by the Chairman of the Authority or an officer authorized in writing, on his behalf. 

(2) The offences under this Act shall be triable by a Magistrate of the First Class or a Metropolitan Magistrate, 

as the case may be. 

141. Offence to be non-cognizable and bailable.-The offences under this Act shall be non-cognizable, 

bailable and compoundable. 

142. Appeal.-(1) An appeal shall lie to any Court having jurisdiction against any of the following orders, 

namely :- 

(a) an order under sections 8 and 10 refusing to register, or canceling the registration of an insurer; 

(b) an order under section 15 directing the insurer to change his name; 

(c) an order under section 124, 125, 131 or 138 Canceling the licence issued to an employer of agents or 

insurance broker or insurance surveyor, or deleting the name of any insurance agent appearing in the 

register of an insurer; 

(d) an order made in the course of the winding up or insolvency of an insurer. 
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(2) The Court having jurisdiction for the purpose of sub-section (1) shall be the principal Court of civil 

jurisdiction within whose local limits the principal place of business of the insurer concerned is situated. 

(3) An appeal shall lie against any order passed under sub-section (1) to the Court competent to hear appeals 

and the decision on such appeal shall be considered final. 

(4) No appeal under section shall be entertained unless it is made before the expiration of 4 (four) months 

from the date on which the order appealed against was communicated to the appellant. 

 

CHAPTER-VI: MISCELLANEOUS 

143. Delegation of powers and duties of the Authority.-The Authority may, by general or special order, 

delegate any of its powers or duties under this Act to any person sub-ordinate to it and the powers or duties so 

delegated shall be subject to such restriction, limitations and conditions, if any, as the Authority may impose and 

shall be subject to control and revision of its Chairperson. 

144. Signature of document.-Every document which is required by this Act or by any rule made thereunder 

to be signed by the Chairperson of the Authority or by any person subordinate to him or by any officer authorized 

under sub-section (2) of section 125 or subsection (4) of section 127 shall be deemed to be properly signed if it 

bears a facsimile of the signature of such Chairperson or officer of the Authority printed, engraved, lithographed or 

impressed by any other mechanical process approved by the Government. 

145. Service of notice.-(1) Any process or summon required to be served on an insurer or mutual insurance 

company or cooperative insurance society, shall be deemed to be sufficiently served if addressed to any person 

registered with the Authority as a person authorized to accept such process or summon on behalf of the insurer or 

mutual insurance company or cooperative insurance society and left at, or sent by registered post to the address of 

such person as registered with the Authority. 

(2) Any notice or other document which is by this Act required to be sent to any policy-holder may be 

addressed and sent to the person to whom notices respecting such policy are usually sent and any notice so addressed 

and sent shall be deemed to be the notice to the holder of such policy : 

Provided that where any person claiming to be interested in a policy as transferee, assignee or nominee has 

given to an insurer or to a mutual insurance company or cooperative insurance society notice in writing of his 

interest, any notice which is by this Act required to be sent to policy-holders shall also be sent to such person. 

146. Power to make rules.-The Government may, by notification in the official Gazette, make rules in 

respect of different matters including Islamic insurance, under this Act. 

147. Power of the Government to amend Schedules.-The Government may, by notification in the official 

Gazette, make such amendments in the Schedules as it may deem fit. 

148. Power to make regulations.-For the purposes of this Act, the Authority may, with the approval of the 

Government, by notification in the official Gazette, make regulations not inconsistent with this Act or rules made 

thereunder.  

149. Summary of returns to be published.-The Authority shall every year cause to be published in such 

manner as it may determine a summary of the accounts, balance-sheets, statements, abstracts and other returns under 

this Act and may append to such summary any note of the Authority.  

150. Knowledge of and statement by authorized agent to be deemed knowledge and statement by 
insurer or broker or employer of agents.-(1) A person who has at any time been authorized as its agent by an 

insurer or broker or employer of insurance agents, as the case may be, for the purpose of soliciting or negotiating a 
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contract of insurance in such capacity shall in every such instance be deemed for the purpose of execution of the 

contract to be the agent of the insurer and the knowledge of such person relating to any matter relevant to the 

acceptance of the risk by the insurer shall be deemed to be the knowledge of the insurer. 

(2) Any statement made or any act done by any such person in his capacity as an agent shall be deemed, for 

the purpose of the execution of the contract, to be a statement made or act done by the insurer notwithstanding the 

fact that such statement or act contravenes section 145 or any other provision. 

(3) This provisions of this section shall not apply to the following, namely :- 

(a) where there is collusion or connivance between such person and the proposed policy-holder in the 

execution of the contract; 

(b) where such person has ceased being its agent and the insurer has taken all reasonable steps to inform 

or bring to the knowledge of potential policy-holder and the public in general the fact of such 

cessation. 

151. Saving of Provisions of Company Act.-Nothing in this Act shall affect the liability of an insurer being 

an insurer or a mutual insurance company or cooperative insurance society as defined in Chapter-III being a 

company to comply with the provisions of Company Act in matters not otherwise specifically provided for by this 

Act. 

152. Inspection and supply of copies of published prospectus etc.-Any person may, on payment of 

such fee as may prescribed by rules, inspect the documents filed by an insurer with the Authority under clause (h) 

of sub-section (5) of section 8, and may obtain a copy of any such document or part thereof on payment in advance 

at the rate prescribed by rules. 

153. Determination of market value of securities deposited under this Act.-The market value on the 

day of deposit of securities deposited in pursuance of the provisions of this Act with the Bangladesh Bank shall be 

determined by the Bangladesh Bank and in this regard the decision of the Bangladesh Bank shall be final. 

154. Advisory Committee.-The Authority shall, in consultation with the Government, form an Advisory 

Committee in such manner as may be prescribed by regulations to advise in the performance of its duties under this 

Act, and shall determine its mode of operation. 

155. To levy tax on net premium income.-The Government may levy and collect tax, from time to time, 

by order published in the official Gazette, on the annual net premium income of every insurer and such rate shall 

not exceed one half per centum of such annual net premium income. 

156. Policy-holders Protection Fund etc.-(1) The Authority shall establish a Fund to be called the “Life 

Policy holders Protection Fund”. Money realized from the levy charged on the insurer carrying on life insurance 

business shall, in consultation with the Government, be credited to this Fund. 

(2) The money lying to the credit of the Fund shall be utilized for the general protection of the life insurance 

policy-holders and for such other purposes as may be prescribed by regulations. 

(3) Any money which is not immediately required for any of the purposes referred to in sub-section (2), shall 

be invested by the Authority in a prudent manner which would yield maximum return and safeguard the investment. 

157. Statistics.-(1) The Authority shall, in such manner and at such intervals as may be prescribed by 

regulations, collect statistical information as to such matters relevant to insurance, and the rules of such collection 

of information and use thereof, whether related to insurance or unrelated, shall be contained in the regulations made 

under this section. 

(2) Notwithstanding anything contained in sub-section (1), regulations made under this section shall make 

provision for requiring insurer, insurance brokers and surveyors to furnish to the Authority, in such form and such 

information as may be specified. 
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(3) No use shall be made of any information obtained by or on behalf of the Authority by virtue of this section 

except in a form which does not disclose the affairs of any particular person. 

158. Secrecy.-Except for the purposes of this Act or of any criminal proceedings under this Act, no person 

appointed to exercise any power under this Act shall disclose any information with respect to any individual business 

or the affairs of any individual participant of an insurer which has been obtained in the course of his duties and is 

not required to be published under this Act. 

159. Publication of English translation of this Act.-(1) The Government shall, by notification in the 

official Gazette, publish an authentic English text of this Act within 2 (two) years after the Act comes into force. 

(2) In the event of conflict between the Bangla and the English text, the Bangla text shall prevail. 

 

CHAPTER-VII: REPEAL AND SAVINGS 

160. Repeal and savings.-(1) The insurance Act, 1938 (Act IV of 1938), hereinafter referred to as the 

repealed Act, is hereby repealed. 

(2) Notwithstanding such repeal,- 

(a) every insurer or company or society registered under the repealed Act to carry on life insurance 

business or general insurance business shall be deemed to be an insurer registered under the 

provisions of this Act to carry on life insurance business and non-life insurance business respectively 

until expiry of the registration certificate or expiry of 6 (six) months of the commencement of this 

Act whichever occurs earlier; 

(b) every licensed agent and certified employer of agent under the repealed Act shall be deemed to be a 

registered agent and certified employer of agents; 

(c) every insurance surveyor holding a valid survey certificate issued by the Chief Controller under the 

repealed Act shall be deemed to be an insurance surveyor under this Act until expiry thereof; 

(d) every suit or any other legal proceeding instituted by or against the Chief Controller of Insurance 

under the repealed Act shall be deemed to be a suit or proceeding instituted by or against the 

Authority; 

(e) any judgment, order or award given in favour of, or against, the Chief Controller of Insurance by any 

Court or tribunal or other body in any action, matter or proceeding under the repealed Act, if remains 

unsatisfied on the date of commencement of this Act, shall with effect from that date be deemed to 

be a judgment, order or award entered or made in favour or against the Authority and may be enforced 

and continued accordingly; 

(f) premium rate approve under the repealed Act by the Chief Controller of Insurance shall remain 

effective until re-determined or modified or repealed; and 

(g) any rule or regulation made under the repealed Act, subject to being consistent with the provisions of 

this Act, and until amended or rescinded, shall continue to remain in force and be deemed to have 

been framed under this Act. 
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SCHEDULE-1 

(See section 21, 23, 118, and 119) 

Capital and Deposit 

1. Minimum paid-up capital under section 21 : 

(a) For life insurance business- 

(i) In the case of companies incorporated in 

Bangladesh :- 

 At least Taka 30 (thirty) crore of which 60 (sixty) percent 

shall be subscribed by the sponsors and the remaining 40 

(forty) percent shall remain open for public subscription. 

(ii) In the  case of companies incorporated 

outside Bangladesh :- 

 At least Taka 30 (thirty) crore which shall be deposited in 

Bangladesh by transfer of fund from outside Bangladesh. 

(b) For non-life insurance business- 

(i) In the  case of companies incorporated in 

Bangladesh :- 

 At least Taka 40 (forty) crore of which 60 (sixty) percent 

shall be subscribed by the sponsors and the remaining 40 

(forty) percent shall remain open for public subscription. 

(ii) In the  case of companies incorporated 

outside Bangladesh :- 

 At least Taka 40 (forty) crore which shall be deposited in 

Bangladesh by transfer of fund from outside Bangladesh. 

2. Deposit required under section 23: 

(a) For Life insurance business:- 

 Taka 1 (one) crore and 50 (fifty) lac. In the case of 

companies registered before the commencement of this Act 

such required amount shall be deposited within 3 (three) 

years from the commencement of this Act. 

(b) 
For non-life insurance 

business:- 

 Taka 2 (two) crore and 50 (fifty) lac. In the case of 

companies registered before the commencement of this Act 

such required amount shall be deposited within 3 (three) 

years from the commencement of this Act. 

3.  Working capital of a Co-operative 

Insurance Society under section 118: 

 

 Taka 2 (two) crore and 50 (fifty) lac. In the case a co-

operative insurance society does not have such required 

capital, it will increase the required capital within 5 (five) 

years from commencement of this Act. 

4.  Working capital of a Mutual Insurance 

Company under section 118: 

 Taka 1 (one) crore and 50 (fifty) lac. 

5. Deposit to be maintained by a  

Co-operative Insurance Society under 

section 119: 

 

 Taka 2 (two) crore and 50 (fifty) lac. Such required deposit 

must be deposited within 3(three) years from commencement 

of this Act. 

6. Deposit to be maintained by a  

Mutual Insurance Company under section 

119: 

 Taka 30 (thirty) lac. 
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SCHEDULE-1 

(See section 106) 

Basis and rule as to the valuation of the insurer’s capacity to pay liabilities or Liquidation: 

The liabilities of an insurer in respect of current contracts effected in the course of life insurance business 

including annuity business, shall be calculated by the method and upon the basis to be determined by an actuary 

approved by court, and the actuary so approved shall, in determining as aforesaid, take into account the following 

matters, namely :- 

(a) the purpose for which such valuation is to be made; 

(b) the rate of interest and the rates of mortality and sickness are to be used in valuation; and 

(c) any special directions which may be given by the Court. 

It is to be noted that the liabilities of an insurer in respect of current policies other than life policies shall be 

such portion of the last premium paid as is proportionate to the unexpired portion of the policy in respect of which 

the premium was paid. 

 By order of the President 

 Md. Sayed Kutub 

 Deputy Secretary 

 Financial Institutions Division. 
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বীমা উন্নয়ন ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত পৃক্ষ আইন ২০১০ (বাাংলা) 
(প্রকাণের িার্রখঃ ১৮-০৩-২০১০) 
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িাংলাণদে জািীয় সংসদ 

ঢাকা, ১৮ই মাচি, ২০১০/৪ঠা চচে, ১৪১৬ 

সংসদ কিত িক গতিীি র্নম্নর্লর্খি আইনর্ট ১৮ই মাচি, ২০১০ (৪ঠা চচে, ১৪১৬) িার্রণখ রােপর্ির সম্মর্ি লাভ কর্রয়াণছ এিং 

এিদ্দ্বারা এই আইনর্ট সিিসাধ্ারণণর অিগর্ির জনয প্রকাে করা  াইণিণছঃ  

 

২০১০ সণনর ১২ নং আইন 

িীমা র্েল্প িযিসার িোিধ্ান, িীমা পর্লর্স গ্রািক ও পর্লর্সর অধ্ীণন উপকারণভাগীণদর স্বাথিসং রক্ষণ এিং িীমা র্েণল্পর 

র্নয়মিার্ন্ত্রক উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণণর র্নর্মত্ত একর্ট কিত িপক্ষ প্রর্িষ্ঠার জনয র্িধ্ান প্রণয়নকণল্প প্রণীি আইন। 

 
ক্ষ ণিিু িীমা র্েল্প িযিসার িোিধ্ান, িীমা পর্লর্স গ্রািক ও পর্লর্সর অধ্ীণন উপকারণভাগীণদর স্বাথি সংরক্ষণ এিং িীমা 

র্েণল্পর র্নয়মিার্ন্ত্রক উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণণর র্নর্মত্ত একর্ট কিত িপক্ষ প্রর্িষ্ঠার জনয র্িধ্ান করা সমীচীন ও প্রণয়াজনীয়;  

ক্ষসণিিু এিদ্দ্বারা র্নম্নরূপ আইন করা িইল : 

১। সংর্ক্ষপ্ত র্েণরানাম ও প্রিিিন ।- (১) এই আইন িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ নাণম অর্ভর্িি িইণি।  
      (২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 
 

২। সংজ্ঞা ।- র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই আইণন,-  
  
(ক)‍‘‘কিত িপক্ষ’’‍অথি ধ্ারা ৩ এর উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি িীমা র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ;  
(খ) ''কিত িপণক্ষর িির্িল'' অথি ধ্ারা ১৬ এর উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন গর্ঠি কিত িপণক্ষর িির্িল;  
(গ) ''ক্ষচয়ারমযান'' অথি কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান;  
( ) "প্রর্িধ্ান" অথি এই আইণনর অধ্ীন প্রণীি প্রর্িধ্ান;  
(ঙ) "র্ির্ধ্" অথি এই আইণনর অধ্ীন প্রণীি র্ির্ধ্;  
(চ) ''মধ্যস্থিাকারী িা িীমা মধ্যস্থিাকারী'' অথি িীমা এণজন্ট, এণজন্ট র্নণয়াগকারী, িীমা ও পুনঃিীমার ক্ষরাকার এিং 

িীমা জর্রপকারী;  
(ছ) ''সদসয'' অথি কিত িপণক্ষর সদসয; এিং 
(জ) এই আইণন ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা ক্ষদওয়া িয় নাই ক্ষসই সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িীমা আইন, ২০১০ 

এিং ক্ষকাম্পানী আইন, ১৯৯৪ এ ক্ষ  অণথি িযিহৃি হইয়ারে শসই অরথৃ প্রর ািয হইরব। 
 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

রর্িিার, মাচি ১৮, ২০১০ 
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৩। কিত িপক্ষ প্রর্িষ্ঠা: (১) এই আইন কা িকর িইিার পর,  থা েীঘ্র সিি, এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী সরকার, সরকারী ক্ষগণজণট 

প্রজ্ঞাপন িারা, িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ নাণম একর্ট কিত িপক্ষ প্রর্িষ্ঠা কর্রণি। 

 (২) কিিপক্ষ একর্ট সংর্ির্ধ্িদ্ধ সংস্থা িইণি এিং উিার স্থায়ী ধ্ারািার্িকিা ও একর্ট সাধ্ারণ সীলণমাির থার্কণি এিং ইিার 

স্থাির ও অস্থাির উভয় প্রকার সম্পর্ত্ত অজিন কর্রিার, অর্ধ্কাণর রার্খিার ও িস্তান্তর কর্রিার ক্ষমিা থার্কণি এিং ইিার পণক্ষ 

ইিা র্নণজর নাণম মামলা দাণয়র কর্রণি পার্রণি এিং ইিার র্িরুণদ্ধ মামলা দাণয়র করা  াইণি। 

 

৪। কিত িপণক্ষর প্রধ্ান কা িালয়, ইিযার্দ 
(১) কিত িপণক্ষর প্রধ্ান কা িালয় ঢাকায় থার্কণি। 

 (২) কিত িপক্ষ, প্রণয়াজনণিাণধ্, সরকাণরর পূিিানুমর্িক্রণম, িাংলাণদণের ক্ষ  ক্ষকান স্থাণন উিার োখা কা িালয় স্থাপন কর্রণি পার্রণি। 

 

৫৷ কিত িপণক্ষর গঠন, ইিযার্দ 
 (১) ক্ষচয়ারমযান ও চারজন সদসয সমন্বণয় কিত িপক্ষ গর্ঠি িইণি৷ 

(২) ক্ষচয়ারমযান ও সদসযগণ সরকার কিত িক র্ন ুক্ত িইণিন এিং িািাণদর চাকুরীর েিিািলী সরকার কিত িক র্স্থরীকত ি 

িইণিঃ 

 িণি েিি থাণক ক্ষ , ধ্ারা ৭ এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ র্িেণয় অর্ভজ্ঞিাসম্পন্ন অনূযন একজন এিং নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 

র্িেণয় অর্ভজ্ঞিা সম্পন্ন অনূযন একজন িযর্ক্তণক কিত িপণক্ষর সদসয র্িসাণি র্নণয়াগ কর্রণি িইণি৷ 

 (৩) ক্ষচয়ারমযাণনর পদ েূনয িইণল র্কংিা অনুপর্স্থর্ি, অসুস্থিা িা অনয ক্ষকান কারণণ ক্ষচয়ারমযান িাুঁিার দার্য়ত্ব পালণন অসমথি 

িইণল, েূনয পণদ নির্ন ুক্ত ক্ষচয়ারমযান কা িভার গ্রিণ না করা প িন্ত র্কংিা ক্ষচয়ারমযান পুনরায় স্বীয় দার্য়ত্ব পালণন সমথি না িওয়া 

প িন্ত সরকার কিত িক মণনানীি ক্ষকান সদসয ক্ষচয়ারমযানরূণপ দার্য়ত্ব পালন কর্রণিন৷ 

 

৬। ক্ষচয়ারমযান ও অনযানয সদসযণদর কা িকাল, ইিযার্দ 
(১) এই আইণনর অনযানয র্িধ্ান সাণপণক্ষ, ক্ষচয়ারমযান ও সদসযগণ কা িভার গ্রিণণর িার্রখ িইণি ৩ (র্িন) িৎসর ক্ষময়াণদ স্বীয় 

পণদ অর্ধ্র্ষ্ঠি থার্কণিন এিং অনুরূপ একর্ট মাে ক্ষময়াণদর জনয পুনরায় র্নণয়াণগর ক্ষ াগয িইণিন। 
   
(২) ক্ষচয়ারমযান িা ক্ষকান সদসয সরকাণরর উণেণেয স্বাক্ষর ুক্ত পেণ াণগ উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন র্নধ্িার্রি ক্ষময়াদ ক্ষেে িইিার 

পূণিি ক্ষ  ক্ষকান সময়, ৩ (র্িন) মাণসর ক্ষনার্টে প্রদানপূিিক, স্বীয় পদ িযাগ কর্রণি পার্রণিন। 

 িণি েিি থাণক ক্ষ , সরকার কিত িক পদিযাগপে গতিীি না িওয়া প িন্ত ক্ষচয়ারমযান িা ক্ষক্ষেমি, সদসয স্ব স্ব পণদ িিাল থার্কণিন। 

 

৭। ক্ষচয়ারমযান ও সদণসযর ক্ষ াগযিা, অণ াগযিা, ইিযার্দ 
 (১) িীমা, র্ফনযান্স্, িযাংর্কং, মাণকির্টং, পর্রসংখযান, র্িসাি র্িজ্ঞান, িযিস্থাপনা, প্রোসন িা আইণন অনূযন ২০ (র্িে) িৎসণরর 

অর্ভজ্ঞিাসম্পন্ন ক্ষকান িযর্ক্ত ক্ষচয়ারমযান িা সদসয িইিার ক্ষ াগয িইণিন। 

 (২) উপ-ধ্ারা (১) এ উর্ির্খি ক্ষ াগযিাসম্পন্ন প্রাথিী পাওয়া না ক্ষগণল অর্ভজ্ঞিার সময়সীমা র্ের্থল করা  াইণি। 

 (৩) ক্ষকান িযর্ক্ত ক্ষচয়ারমযান িা সদসয র্িসাণি র্ন ুক্ত িইিার িা থার্কিার ক্ষ াগয িইণিন না,  র্দ- 

 (ক) র্ির্ন িাংলাণদণের নাগর্রক না িন; 
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 (খ) র্ির্ন িীমা মধ্যস্থিাকারী িা কিত িপণক্ষর র্নয়ন্ত্রণাধ্ীন ক্ষকান সংস্থার িা উক্তরূপ র্নয়ন্ত্রণাধ্ীন সংস্থা সংর্িষ্ট প্রর্িষ্ঠাণনর পর্রচালক, 

কমিকিিা িা কমিচারী িন িা র্ির্ন ক্ষকান ক্ষকাম্পানী িা সংস্থার (সরকারী িা ক্ষিসরকারী) পর্রচালক িা অনয ক্ষকান পণদ র্ন ুক্ত 

থাণকন; 

 (গ) র্ির্ন োরীর্রক িা মানর্সক অসামণথির কারণণ দার্য়ত্ব পালণন অক্ষম িন; 

 ( ) র্ির্ন ক্ষকান উপ ুক্ত আদালি কিত িক ক্ষদউর্লয়া িা অপ্রকত র্িস্থ ির্লয়া ক্ষ ার্েি িন; 

 (ঙ) র্ির্ন ক্ষকান িযাংক িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠান কিত িক ঋণ ক্ষখলাপী র্িসাণি ক্ষ ার্েি িন; 

 (চ) র্ির্ন চনর্িক স্খলনজর্নি ক্ষকান অপরাণধ্র দাণয় ক্ষদােী সািযস্ত িইয়া আদালি কিত িক অনূযন ৬ (ছয়) মাস িা িদূধ্িি ক্ষময়াণদর 

কারাদণণ্ড দর্ণ্ডি িন এিং উক্ত দণ্ড িইণি মুর্ক্ত লাণভর পর ৫ (পাুঁচ) িৎসর সময় অর্িক্রান্ত না িয়; িা 

(ছ) িািার িয়স ৬৭ (সািের্ি) িৎসর পূণি িয়। 

 

৮। প্রধ্ান র্নিিািী 
ক্ষচয়ারমযান কিত িপণক্ষর প্রধ্ান র্নিিািী িইণিন এিং র্ির্ন, এই আইন ও িদধ্ীন প্রণীি র্ির্ধ্ ও প্রর্িধ্ান অনুসাণর, কিত িপণক্ষর 

প্রোসন পর্রচালনা কর্রণিন। 

 

৯৷ ভর্িেযৎ চাকুরীণি র্নণয়াণগ র্ির্ধ্-র্নণেধ্ 
ক্ষচয়ারমযান ও সদসযগণ সরকাণরর পূিিানুমর্ি িযর্িণরণক িািাণদর কা িকাণলর ক্ষময়াদ অর্িক্রান্ত িইিার অিযির্িি পরিিিী ২ (দুই) 

িৎসণরর মণধ্য সরকাণরর অধ্ীণন িা ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীণি চাকুরী গ্রিণ কর্রণি পার্রণিন না৷ 

 

১০৷ কিত িপণক্ষর কমিকিিা-কমিচারী র্নণয়াগ 
(১) সরকার কিত িক অনুণমার্দি অগিাণনাগ্রাম িা সময় সময় প্রদত্ত র্নণদিোিলী সাণপণক্ষ, কিত িপক্ষ উিার কা িািলী সুষু্ঠভাণি সম্পাদণনর 

র্নর্মত্ত প্রণয়াজনীয় সংখযক কমিকিিা ও কমিচারী র্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি৷ 

 (২) কিত িপণক্ষর কমিকিিা ও কমিচারীণদর র্নণয়াগ ও চাকুরীর েিিািলী প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি িইণি। 

 

১১। উপণদষ্টা ও পরামেিক র্নণয়াগ 
এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প, কিত িপক্ষ র্িসািরক্ষক, একচুযয়ারী, আইনজ্ঞ, জর্রপকারী, মূলযায়নকারী এিং ইসলামী েরীয়াহ্ 

র্িণেেজ্ঞসি ক্ষপোজীিীণদর মধ্য িইণি পরামেিক িা উপণদষ্টা র্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি এিং িািাণদর র্নণয়াণগর েিিার্দ প্রর্িধ্ান 

িারা র্নধ্িার্রি িইণি। 

 

১২৷ ক্ষচয়ারমযান ও সদসযগণণর পার্রের্মক, ভািা, ইিযার্দ 
 ক্ষচয়ারমযান ও সদসযগণণর পার্রের্মক, ভািা ও অনযানয েিিার্দ সরকার কিত িক র্স্থরীকত ি িইণি৷ 

 

১৩। কিত িপণক্ষর সভা 
(১) এই ধ্ারার অনযানয র্িধ্ানািলী সাণপণক্ষ, কিত িপক্ষ উিার সভার কা িপদ্ধর্ি র্নধ্িারণ কর্রণি পার্রণিন। 

 (২) কিত িপক্ষ প্রর্িমাণস কমপণক্ষ একিার সভায় র্মর্লি িইণি এিং সভার িার্রখ, সময় ও স্থান ক্ষচয়ারমযান কিত িক র্নধ্িার্রি 

িইণি। 
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(৩) ক্ষচয়ারমযান কিত িপণক্ষর সকল সভায় সভাপর্িত্ব কর্রণিন এিং িািার অনুপর্স্থর্িণি ক্ষচয়ারমযান কিত িক মণনানীি ক্ষকান সদসয 

সভায় সভাপর্িত্ব কর্রণিন। 

(৪) সভাপর্িসি অনূযন ৩ (র্িন) জন সদণসযর উপর্স্থর্িণি কিত িপকণক্ষর সভার ক্ষকারাম পূণি িইণি। 

(৫) উপর্স্থি সদসযণদর মধ্য িইণি সংখযাগর্রষ্ঠ ক্ষভাণট সভায় র্সদ্ধান্ত গতিীি িইণি এিং ক্ষভাণটর সমিার ক্ষক্ষণে ক্ষচয়ারমযাণনর 

র্িিীয় িা র্নণিায়ক ক্ষভাট প্রদাণনর ক্ষমিা থার্কণি। 

(৬) শুধু্মাে ক্ষচয়ারমযান িা ক্ষকান সদসযপণদ েূনযিা িা কিত িপক্ষ গঠণন ত্রুর্ট থাকার কারণণ কিত িপণক্ষর ক্ষকান কা ি িা কা িধ্ারা 

অবিধ্ িইণি না এিং িৎসম্পণকি ক্ষকান প্রশ্নও উত্থাপন করা  াইণি না। 

(৭) প্রণিযক সভার কা ির্িিরণী সভার সভাপর্ি কিত িক স্বাক্ষর্রি িইণি িইণি এিং উক্ত সভার পরিিিী ২০ (র্িে) র্দণনর মণধ্য 

উিার একর্ট কর্প সরকাণরর র্নকট ক্ষপ্ররণ কর্রণি িইণি। 

 

১৪। অপসারণ 
(১) উপ-ধ্ারা (২) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, সরকার কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান িা ক্ষ  ক্ষকান সদসযণক অপসারণ কর্রণি পার্রণি,  র্দ 

র্ির্ন- 

(ক) োরীর্রক িা মানর্সক অসামণথিযর কারণণ দার্য়ত্ব পালণন অক্ষম িন িা দার্য়ত্ব পালণন অস্বীকত র্ি জানান; 

(খ) উপ ুক্ত কারণ িযিীি ৩ (র্িন) মাস দার্য়ত্ব পালণন িযথি িন িা অস্বীকার কণরন; 

(গ) এই আইণনর অধ্ীন ক্ষচয়ারমযান িা সদসয থার্কিার অণ াগয িইয়া পণড়ন; 

( ) এমন ক্ষকান কাজ কণরন  ািা কিত িপণক্ষর জনয ক্ষর্িকর িয়; এিং 

(ঙ) এমনভাণি র্নণজণক পর্রচালনা কণরন, িা র্নণজর পদণক অপিযিিার কণরন  ািা এই আইণনর উণেেয িা জনস্বাথিণক িযািি 

কণর। 

(২) উপ-ধ্ারা (১) এ ির্ণিি কারণণ ক্ষচয়ারমযান িা ক্ষকান সদসযণক িাুঁিার পণদ িিাল থার্কিার অণ াগয মণন কর্রণল, সরকার, উক্ত 

কারণণর  থাথিিা  াচাই কর্রিার জনয, একর্ট িদন্ত কর্মর্ট গঠন কর্রণি এিং কর্মর্ট গঠণনর আণদণে উক্ত িদন্ত কর্মর্ট কিত িক 

িদন্ত প্রর্িণিদন দার্খণলর সময়সীমাও র্নধ্িারণ কর্রয়া র্দণি। 

(৩) ক্ষচয়ারমযান িা ক্ষকান সদণসযর িযাপাণর উপ-ধ্ারা (২) এর অধ্ীণন িদন্ত কর্মর্ট গঠন করা িইণল, সরকার, সংর্িষ্ট পর্রর্স্থর্ি 

র্িণিচনাক্রণম, িাুঁিাণক, িাুঁিার দার্য়ত্ব পালন িইণি র্িরি থার্কিার র্নণদিে র্দণি পার্রণি এিং এ র্িেণয় র্নণদিে ক্ষদওয়া িইণল 

র্ির্ন িািা পালণন িাধ্য থার্কণিন। 

(৪) উপ-ধ্ারা (২) অনু ায়ী গর্ঠি িদন্ত কর্মর্ট সরকাণরর র্নকট সুর্নর্দিষ্ট িথযার্দ ও কারণসি ক্ষচয়ারমযান িা সংর্িষ্ট সদণসযর 

র্িরুণদ্ধ আনীি অর্ভণ াগ প্রমার্ণি িইয়াণছ র্কনা এিং িাুঁিাণক অপসারণ করা সমীচীন িইণি র্কনা, িদ‍মণমি প্রর্িণিদন দার্খল 

কর্রণি এিং সরকার উক্ত প্রর্িণিদন র্িণিচনা কর্রয়া  ণথাপ ুক্ত িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি। 

(৫) কারণ দেিাইিার  ুর্ক্তসংগি সুণ াগ প্রদান না কর্রয়া এই ধ্ারার অধ্ীণন সরকার ক্ষচয়ারমযান িা ক্ষকান সদসযণক অপসারণ 

কর্রণি না। 

(৬) এই ধ্ারার অধ্ীন অপসার্রি ক্ষকান িযর্ক্ত কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান িা সদসয র্িসাণি িা সরকাণরর িা সরকারী সংস্থার িা 

কিত িপণক্ষর অনয ক্ষকান পণদ র্নণয়ার্জি িা পুনঃর্নণয়ার্জি িইণি পার্রণি না। 

 

১৫। কিত িপণক্ষর কা িািলী ও দার্য়ত্ব 
কিত িপণক্ষর কা িািলী ও দার্য়ত্ব িইণি র্নম্নরূপ,  থা :- 

(ক) িীমা ও পুনঃিীমা িযিসা সংক্রান্ত প্রর্িষ্ঠানসমূণির র্নয়ন্ত্রণ; 
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(খ) িাংলাণদণে িীমা র্েণল্পর উন্নয়ণন উৎসাি প্রদান এিং এই র্েণল্পর উন্নয়ন সংক্রান্ত সকল র্িেণয় সরকারণক পরামেি প্রদান; 

(গ) িাংলাণদণে িীমা ও পুনঃিীমা ক্ষসিার মান উন্নয়ণন িীমা র্েল্প সংর্িষ্ট প্রর্েক্ষণ ক্ষকন্দ্র সমূণির উন্নয়ণন উৎসাি প্রদান; 

( ) িীমা সংর্িষ্ট র্িেণয় জনসণচিনিা িতর্দ্ধর লণক্ষয ক্ষসর্মনার, ওয়াকিেপ, সভা, ইিযার্দর আণয়াজন; 

(ঙ) িীমাকারী, পুনঃিীমাকারী, মধ্যস্থিাকারীর র্নিন্ধীকরণ ও সনদ প্রদান এিং অনুরূপ র্নিন্ধীকরণ নিায়ন, সংণোধ্ন, প্রিযািার, 

স্থর্গিকরণ িা িার্িলকরণ ; 

(চ) মধ্যস্থিাকারী, িীমা ও পুনঃিীমা মধ্যস্থিাকারী এিং এণজন্টণদর আচরণর্ির্ধ্ ও প্রর্েক্ষণ সংক্রান্ত র্নয়মািলী এিং র্নণদির্েকা 

প্রণয়ন; 

(ছ) জরীপকারীণদর লাইণসন্স্ প্রদান এিং উিার নিায়ন, সংণোধ্ন, প্রিযািার, স্থর্গিকরণ িা িার্িলকরণ; 

(জ) িীমা পর্লর্স গ্রািক কিতকি মণনানয়ন, িীমাণ াগয স্বাথি, লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর প্রিযপিণ মূলয এিং িীমার অনযানয েিিািলী 

র্িেণয় িীমা পর্লর্স গ্রািক ও উিার উপকারণভাগী এিং িীমা ও পুনঃিীমাকারীর স্বাথি সংরক্ষণ; 

(ঝ) এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, র্ফ, অনযানয প্রাপয সংগ্রি ও জর্রমানা ধ্া িকরণ; 

(ঞ) িীমাকারী, পুনঃিীমাকারী, মধ্যস্থিাকারী, িীমা মধ্যস্থিাকারী, িীমা ও পুনঃিীমা িযিসায় সংর্েস্নষ্ট প্রর্িষ্ঠানসমূি, িীমা ও 

পুনঃিীমা িযিসায় সংর্িষ্ট অনযানয সংস্থার র্নরীক্ষাসি উিাণদর পর্রদেিন, িদন্ত ও অনুসন্ধান এিং উিাণদর র্নকট িইণি িথয 

সংগ্রিকরণ; 

(ট) িীমাকারী, ও িীমা মধ্যস্থিাকারী, কিত িক িযিিা ি র্িসাণির িইণয়র নমুনা ও র্িসািরক্ষণ প্রণালী এিং র্িসাি র্িিরণী ক্ষপ্ররণণর 

ছক র্নধ্িারণ; 

(ঠ) একচুযয়ার্রয়াল প্রর্িণিদন এিং সার-সংণক্ষপ প্রস্তুি কর্রিার ছক ও পদ্ধর্ি র্নর্দিষ্টকরণ; 

(ি) িীমাকারী এিং পুনঃিীমাকারী ক্ষকাম্পানীসমূণির ঋণ পর্রণোণধ্র সলণভর্ন্স্ মার্জিন রক্ষণাণিক্ষণ ও র্নয়ন্ত্রণকরণ; 

(ঢ) িীমা পর্লর্স গ্রািণকর স্বাথি সংরক্ষণণ িির্িল গঠন ও র্নয়ন্ত্রণ; 

(ণ) িীমা ও পুনঃিীমা ক্ষকাম্পানীর িির্িল ও র্ির্নণয়াগ র্নয়ন্ত্রণ; 

(ি) িীমাকারী, মধ্যস্থিাকারী ও িীমা মধ্যস্থিাকারীণদর মধ্যকার র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্তকরণ; 

(থ) িীমা র্েল্প সংক্রান্ত ক্ষকান অর্ভণ াণগর র্নষ্পর্ত্তকণল্প পতথক োখা কা িালয় স্থাপণনর লণক্ষয িযিস্থা গ্রিণ; 

(দ) নন-লাইফ ইনু্স্ণরন্স্ িযিসাণয়র জনয প্রস্তািণ াগয ক্ষরট, সুর্িধ্া ও েিিািলী র্নধ্িারণ ও র্নয়ন্ত্রণণর উণেণেয ক্ষকন্দ্রীয় ক্ষরর্টং কর্মর্ট 

গঠন এিং উক্ত ক্ষকন্দ্রীয় ক্ষরর্টং কর্মর্টর ক্ষমিা, কা িািলী ও িযিস্থাপনা র্নধ্িারণ; 

(ধ্) গ্রামীণ ও সামার্জক খাণি িীমাকারী কিত িক করণীয় লাইফ ইনু্স্ণরন্স্ ও নন-লাইফ ইনু্স্ণরন্স্ িযিসার অনুপাি র্নধ্িারণ; 

(ন) সার্িিক কমিকাণন্ডর র্িিরণ সের্লি িার্েিক প্রর্িণিদন প্রস্তুি ও সরকাণরর র্নকট উিা উপস্থাপন; 

(প) এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প, আনুের্েক সকল এিং উপণর ির্ণিি কা িার্দর সমূ্পরক ও প্রাসর্েক অনযানয কা ি সম্পাদন; 

এিং 

(ফ) কিত িপণক্ষর জনয, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, ক্ষকান সম্পর্ত্ত ক্রয় এিং অনুণমার্দি খাণি র্ির্নণয়াগ। 

 

১৬। কিত িপণক্ষর িির্িল 
(১) এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প, কিতপণক্ষর একর্ট িির্িল থার্কণি এিং উিাণি র্নম্নির্ণিি অথি জমা িইণি,  থা :- 

(ক) সরকার কিত িক প্রদত্ত অনুদান; (খ) ক্ষকান স্থানীয় কিত িপক্ষ িা অনয ক্ষকান িযর্ক্ত িা প্রর্িষ্ঠান কিত িক প্রদত্ত অনুদান; 

(গ) কিত িপক্ষ কিত িক গতিীি ঋণ; 

( ) িীমাকারী িইণি র্নিন্ধীকরণ ও নিায়ন র্ফ িািদ প্রাপ্ত অথি; 

(ঙ) িীমাকারীর উপর িত িপক্ষ কিত িক আণরার্পি জর্রমানালব্ধ অথি; 
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(চ) র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি র্স্থরীকত ি িীমা ক্ষকাম্পানীর র্প্রর্ময়ার আণয়র একর্ট র্নধ্িার্রি অংে; 

(ছ) ক্ষরাকার, িীমা জর্রপকারী এিং িীমা এণজন্ট র্নণয়াণগর ফণল প্রাপ্ত র্ফ; 

(জ) সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, ক্ষকান র্িণদেী সরকার, সংস্থা িা আন্তজিার্িক সংস্থা িইণি প্রাপ্ত অনুদান; 

(ঝ) কিত িপণক্ষর সম্পর্ত্ত র্িক্রয়লব্ধ অথি; 

(ঞ) অনয ক্ষকান উৎস িইণি প্রাপ্ত অথি; এিং 

(ট) র্ির্নণয়াগ খাণি প্রাপ্ত আয়। 

(২) কিত িপণক্ষর িির্িল কিত িপণক্ষর নাণম িফর্সর্ল িযাংণক জমা রাখা িইণি এিং প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি পদ্ধর্িণি উক্ত িির্িল 

পর্রচালনা করা িইণি। 

(৩) ক্ষচয়ারমযান, সদসয, কমিকিিা ও কমিচারীণদর পার্রের্মক, ক্ষিিন, ভািা, ইিযার্দ এই িির্িল িইণি পর্রণোধ্ করা িইণি এিং 

কিত িপণক্ষর প্রণয়াজনীয় অনযানয িযয় র্নিিাি করা িইণি : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , িির্িণলর অথি িযণয়র ক্ষক্ষণে সরকাণরর র্নয়মনীর্ি ও র্ির্ধ্-র্িধ্ান, অনুসরণ কর্রণি িইণি। 

(৪) সংর্িষ্ট অথি িৎসণর কিত িপণক্ষর িযয় র্নিিাণির পর কিত িপণক্ষর িির্িণল ক্ষকান অথি উিতত্ত থার্কণল সরকাণরর র্নণদিে অনুসাণর 

উিার সমূ্পণি িা অংে র্িণেে সরকাণরর ক্ষকাোগাণর জমা কর্রণি িইণি। 

(৫) কিত িপক্ষ িির্িণলর অথি িা উিার অংে র্িণেে, সরকার কিত িক অনুণমার্দি ক্ষকান খাণি র্ির্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি। 

 

১৭৷ িার্েিক িাণজট র্িিরণী 
কিত িপক্ষ প্রর্ি িৎসর সরকার কিত িক র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য পরিিিী অথি িৎসণরর িার্েিক িাণজট র্িিরণী অনুণমাদণনর জনয 

সরকাণরর র্নকট ক্ষপে কর্রণি৷ 

 

১৮। ঋণ গ্রিণণর ক্ষমিা 
এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প কিত িপক্ষ, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, ক্ষকান িযাংক িা ঋণ প্রদানকারী সংস্থা িা অনয ক্ষকান উৎস 

িইণি ঋণ গ্রিণ কর্রণি পার্রণি। 

 

১৯৷ র্িসাি রক্ষণ ও র্নরীক্ষা 
(১) কিত িপক্ষ  থা থভাণি উিার র্িসাি রক্ষণ কর্রণি এিং র্িসাণির িার্েিক র্িিরণী প্রস্তুি কর্রণি৷ 

(২) Chartered Accountants Order, 1973 (P.O. No. 2 of 1973) এর Article 2(1)(b) ক্ষি সংজ্ঞার্য়ি চাটিািি একাউণন্টন্ট 

িারা কিত িপণক্ষর র্িসাি প্রর্ি িৎসর র্নরীক্ষা করা িইণি এিং এিদুণেণেয কিত িপক্ষ চাটিািি একাউন্ট র্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি৷ 

(৩) উপ-ধ্ারা (২) এ উর্ির্খি র্নরীক্ষা ছাড়াও িাংলাণদণের মিা-র্িসাি র্নরীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রক কিত িপণক্ষর ক্ষকান র্িসাি র্নরীক্ষা 

কর্রণি পার্রণি। 

(৪) উপ-ধ্ারা (২) ও (৩) এ উর্ির্খি চাটিািি একাউণন্টন্ট, র্নরীক্ষক িা র্নরীক্ষাদল কিত িপণক্ষর সকল ক্ষরকিি, দর্লল-দস্তাণিজ, নগদ 

িা িযাংণক গর্চ্ছি অথি, জামানি, ভান্ডার এিং অনযর্িধ্ সম্পর্ত্ত পরীক্ষা কর্রয়া ক্ষদর্খণি পার্রণিন এিং কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান, ক্ষ  

ক্ষকান সদসয, কমিকিিা ও কমিচারীণক সংর্িষ্ট র্িেণয় র্জজ্ঞাসািাদ কর্রণি পার্রণিন। 

(৫) এই ধ্ারার অধ্ীন ক্ষকান চাটিািি একাউণন্টন্টস কিত িক র্নরীক্ষা কা ি সমার্প্তর ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য, চাটিািি একাউণন্টন্টস, 

কিত িপণক্ষর র্নকট র্নরীক্ষা প্রর্িণিদন ক্ষপে কর্রণি। 
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২০। প্রর্িণিদন, ইিযার্দ 
 (১) প্রর্ি অথি িৎসর ক্ষেে িইিার পরিিিী ০৩ (র্িন) মাণসর মণধ্য কিত িপক্ষ িদকিত িক উক্ত অথি িৎসণর সম্পার্দি কা িািলীর 

র্িিরণ সের্লি একর্ট িার্েিক প্রর্িণিদন সরকাণরর র্নকট ক্ষপে কর্রণি এিং সরকার িািা জািীয় সংসণদ উপস্থাপণনর িযিস্থা 

গ্রিণ কর্রণিন। 

(২) সরকার, প্রণয়াজনমি, কিত িপণক্ষর র্নকট িইণি ক্ষ  ক্ষকান সময় উিার কমিকান্ড িা িযিস্থাপনা সংক্রান্ত ক্ষকান িথয, পর্রসংখযান, 

র্িসাি-র্নকাে, আনুের্েক কাগজার্দ ও িথযার্দ িলি কর্রণি পার্রণি এিং কিত িপক্ষ উিা সরকাণরর র্নকট ক্ষপ্ররণ কর্রণি িাধ্য 

থার্কণি। 

(৩) সরকার, ক্ষ  ক্ষকান সময়, কিত িপণক্ষর কমিকান্ড অথিা ক্ষ  ক্ষকান প্রকার অর্ভণ াণগর র্িেণয় িদন্ত অনুষ্ঠাণনর র্নণদিে র্দণি 

পার্রণি। 

২১৷ কর্মর্ট 
কিত িপক্ষ উিার কাণজর সিায়িার জনয, প্রণয়াজনণিাণধ্, এক িা একার্ধ্ক কর্মর্ট গঠন কর্রণি পার্রণি এিং উক্ত কর্মর্টর সদসয 

সংখযা, দার্য়ত্ব এিং কা িধ্ারা র্নধ্িারণ কর্রণি পার্রণি৷ 

২২। ক্ষমিা অপিণ 
কিত িপক্ষ, প্রর্িধ্ান প্রণয়ণনর ক্ষমিা িযিীি, সাধ্ারণ িা র্িণেে আণদে িারা, উিার ক্ষ  ক্ষকান ক্ষমিা িা দার্য়ত্ব িদকিত িক র্নধ্িার্রি 

েণিি ক্ষচয়ারমযান, সদসয এিং কিত িপণক্ষর ক্ষকান কমিকিিাণক অপিণ কর্রণি পার্রণি। 

 

২৩। িথযািলীর ক্ষগাপনীয়িা 
(১) এই আইণনর অধ্ীণন র্ন ুক্ত ক্ষচয়ারমযান, প্রণিযক সদসয, কমিকিিা, পরামেিক এিং উপণদষ্টা এই আইণনর অধ্ীণন িািার র্নজ 

দার্য়ত্ব সম্পাদণনর উণেেয িযর্িণরণক কিত িপণক্ষর অপ্রকার্েি কমিকাণণ্ডর িথয এিং িািার কিিিয পালনকাণল িািার ক্ষগাচণর আনা 

িাংলাণদণে িা িাংলাণদণের িাইণর ক্ষকান প্রর্িষ্ঠান, িযর্ক্ত, সংস্থা িা সরকার িা কিত িপণক্ষর আর্থিক িা অথি সংর্িষ্ট সকল িণথযর 

ক্ষগাপনীয়িা রক্ষা কর্রণিন। 

(২)  র্দ ক্ষকান িযর্ক্ত আইণনর িাধ্যিাধ্কিা িা র্নণজর দার্য়ত্ব পালন িযিীি অনয ক্ষকান কারণণ ক্ষকান িথয প্রকাে কণরন, িণি 

র্ির্ন অনর্ধ্ক ১ (এক) িৎসর কারাদণ্ড িা অনর্ধ্ক ৫ (পাুঁচ) লক্ষ টাকা জর্রমানা অথিা উভয় দণণ্ড দণ্ডনীয় িইণিন। 

 

২৪। অপরাধ্ র্িচারাথি গ্রিণ ও র্িচার 
(১) কিত িপক্ষ িা কিত িপক্ষ িইণি ক্ষমিাপ্রাপ্ত ক্ষকান কমিকিিার র্লর্খি অর্ভণ াগ িযিীি ক্ষকান আদালি এই আইণনর অধ্ীন ক্ষকান 

মামলা র্িচারাথি গ্রিণ কর্রণি না। 

(২) এই আইণনর অধ্ীন অপরাধ্সমূি প্রথম ক্ষেণীর মযার্জণেট িা, ক্ষক্ষেমি, ক্ষমণট্রাপর্লটন মযার্জণেট কিত িক র্িচা ি িইণি। 

 

২৫৷ অপরাণধ্র আমলণ াগযিা ও জার্মনণ াগযিা 
এই আইণনর অধ্ীন অপরাধ্সমূি অ-আমালণ াগয (non-cognizable), জার্মনণ াগয (bailable) এিং আণপােণ াগয 

(compoundable) িইণি৷ 

 

২৬। কিত িপণক্ষর পাওনা আদায়  
ক্ষকান িযর্ক্তর র্নকট িইণি কিত িপণক্ষর পাওনা সরকারী দািী র্িসাণি Public Demands Recovery Act, 1913 (Ben. Act, III 

of 1913) এর র্িধ্ানানুসাণর আদায়ণ াগয িইণি৷ 
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২৭। স্বাণথির র্িণরাধ্ 
(১) কিত িপক্ষ িা কর্মর্ট কিত িক সভায় আণলার্চি ও র্সদ্ধান্ত গতিীি িইণি এমন ক্ষকান র্িেণয়  র্দ কিত িপণক্ষর ক্ষকান সদসয িা 

কমিকিিা িা কর্মর্টর ক্ষকান সদণসযর আর্থিক িা অনয ক্ষকান সংণিে থাণক  ািা এই আইণনর অধ্ীন িািার দার্য়ত্বণক কু্ষণ্ন কর্রণি 

পাণর, িণি র্ির্ন র্িেয়র্টণি িািার ক্ষমিা প্রণয়াণগর িা কিত িপক্ষ িা উিার ক্ষকান কর্মর্ট কিত িক আণলাচনার পূণিি কিত িপক্ষণক িা 

কিত িপণক্ষর কর্মর্টণক র্লর্খিভাণি ক্ষসই র্িেণয় িািার স্বাথি-সংর্িষ্টিা এিং িািার প্রকত র্ি সম্পণকি অির্িি কর্রণিন৷ 

(২) ক্ষকান সদসয অথিা কমিকিিা অথিা কর্মর্টর সদসয এই ধ্ারার র্িধ্ান অনু ায়ী স্বাথি সংর্িষ্টিার র্িেয় অির্িি কর্রণি িযথি 

িইণল িািা অপরাধ্ ির্লয়া গণয িইণি এিং ক্ষদােী সািযস্ত িইণল অনর্ধ্ক ১ (এক) িৎসর কারাদণ্ড িা অনর্ধ্ক ৫ (পাুঁচ) লক্ষ 

টাকা জর্রমানা িা উভয় দণণ্ড দণ্ডনীয় িইণিন৷ 

 

২৮। অসুর্িধ্া দূরীকরণণ সরকাণরর ক্ষমিা 
এই আইণনর র্িধ্ানািলী কা িকর কর্রিার ক্ষক্ষণে ক্ষকান অসুর্িধ্া ক্ষদখা র্দণল সরকার উক্ত অসুর্িধ্া দূরীকরণাথি, সরকার্র ক্ষগণজণট 

প্রকার্েি আণদে িারা, প্রণয়াজনীয় ক্ষ  ক্ষকান িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি পার্রণিঃ 

িণি েিি থাণক ক্ষ , এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী কিত িপক্ষ গর্ঠি িইিার িার্রখ িইণি সণন্তােজনক কারণ িযর্িণরণক, ৩ (র্িন) 

িৎসর অর্িক্রান্ত িইিার পর উক্তরূপ ক্ষকান আণদে ক্ষদওয়া  াইণি না। 

 

২৯। র্ির্ধ্ প্রণয়ণনর ক্ষমিা 
এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প সরকার, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, র্ির্ধ্ প্রণয়ন কর্রণি পার্রণি। 

 

৩০। প্রর্িধ্ান প্রণয়ণনর ক্ষমিা 
১. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (িির্িল িযিস্থাপনা) প্রর্িধ্ানমালা ২০১১ (প্রকাণের িার্রখঃ ২০-১০-২০১১), (পতষ্ঠাঃ 371) 

এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প কিত িপক্ষ, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, সরকারী ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, এই আইন এিং িদধ্ীন 

প্রণীি ক্ষকান র্ির্ধ্র সর্িি অসামঞ্জসযপূণি না িওয়া সাণপণক্ষ, প্রর্িধ্ান প্রণয়ন কর্রণি পার্রণি। 

 

৩১। র্নণদিে প্রদাণন সরকাণরর ক্ষমিা 
এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প, সরকার কিত িপক্ষণক র্িণেে র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি এিং কিত িপক্ষ উক্ত র্নণদিে পালণন িাধ্য 

থার্কণি : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , উক্তরূপ ক্ষকান র্নণদিে প্রদাণনর পূণিি সরকার কিত িপক্ষণক িদ্সম্পণকি মিামি প্রদান কর্রিার সুণ াগ প্রদান 

কর্রণি। 

 

৩২। র্রর্ভউ 
(১) এই আইণনর অধ্ীন ক্ষচয়ারমযান িা ক্ষকান সদসয িা কমিকিিার আণদে িারা ক্ষকান িযর্ক্ত িা প্রর্িষ্ঠান সংকু্ষব্ধ িইণল, ক্ষসই িযর্ক্ত 

িা প্রর্িষ্ঠান প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য র্নধ্িার্রি ফরণম ও র্নধ্িার্রি র্ফ প্রদান সাণপণক্ষ, উক্ত আণদে র্রর্ভউ এর জনয 

আণিদন কর্রণি পার্রণিন এিং এই র্রর্ভউ আণিদণনর উপর কিত িপণক্ষর আণদেই চূড়ান্ত িইণি। 
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(২) র্নধ্িার্রি সমণয়র পর দাণয়রকত ি ক্ষকান র্রর্ভউ গ্রিণণ াগয িইণি না। িণি র্রর্ভউকারী  র্দ এই মণমি কিত িপক্ষণক সন্তুষ্ট কর্রণি 

পাণরন ক্ষ , র্নর্দিষ্ট সমণয়র মণধ্য র্রর্ভউ আণিদন দার্খল না করার  ুর্ক্তসংগি কারণ র্ছল; ক্ষসই ক্ষক্ষণে উক্ত সময় অিযির্িি িওয়ার 

পরও দার্খলকত ি র্রর্ভউ আণিদন কিত িপক্ষ গ্রিণ কর্রণি পার্রণি। 

(৩) প্রর্ির্ট র্রর্ভউ আণিদন ক্ষচয়ারমযাণনর র্নকট দার্খল কর্রণি িইণি। 

(৪) কিত িপক্ষ, ক্ষ মন  ুক্ত ুক্ত মণন কর্রণি, র্রর্ভউ আণিদণনর উপর িদরূপ আণদে প্রদান কর্রণি পার্রণি। 

 

৩৩। আইণনর ইংণরজী অনুিাদ প্রকাে 
(১) এই আইন কা িকর িইিার পর সরকার, অনর্ধ্ক ২ (দুই) িৎসণরর মণধ্য, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, এই আইণনর 

িাংলা পাণঠর ইংণরজীণি অনূর্দি একর্ট র্নভিরণ াগয পাঠ (Authentic English Text) প্রকাে কর্রণি। 

(২) িাংলা পাঠ ও ইংণরজী পাণঠর মণধ্য র্িণরাণধ্র ক্ষক্ষণে িাংলা পাঠ প্রাধ্ানয পাইণি। 

 

৩৪। িীমা অর্ধ্দপ্তর র্িণলাপ, ইিযার্দ 
(১) এই আইণনর অধ্ীন কিত িপক্ষ গর্ঠি িইিার সণে সণে,- 

(ক) অথি মন্ত্রণালণয়র অধ্ীনস্থ িীমা অর্ধ্দপ্তর, অিঃপর "র্িলুপ্ত অর্ধ্দপ্তর" ির্লয়া উর্ির্খি, র্িলুপ্ত িইণি; 

 (খ) র্িলুপ্ত অর্ধ্দপ্তর এর সকল স্থাির ও অস্থাির সম্পর্ত্ত, নগদ ও িযাংণক গর্চ্ছি অথি এিং এিদ‍সংক্রান্ত সকল দািী ও অর্ধ্কার 

কিত িপণক্ষর র্নকট িস্তান্তর্রি িইণি এিং কিত িপক্ষ উিার অর্ধ্কারী িইণি; 

 (গ) র্িলুপ্ত অর্ধ্দপ্তর এর সকল ঋণ, দায় ও দার্য়ত্ব এিং উিার িারা, উিার পণক্ষ িা উিার সর্িি সম্পার্দি সকল চুর্ক্ত  থাক্রণম 

কিত িপণক্ষর ঋণ, দায় ও দার্য়ত্ব এিং উিার িারা, উিার পণক্ষ িা উিার সর্িি সম্পার্দি চুর্ক্ত ির্লয়া গণয িইণি; 

 ( ) র্িলুপ্ত অর্ধ্দপ্তর কিত িক িা উিার র্িরুণদ্ধ দাণয়রকত ি ক্ষকান মামলা িা সূর্চি ক্ষকান আইনগি কা িধ্ারা কিত িপক্ষ কিত িক িা 

উিার র্িরুণদ্ধ দাণয়রকত ি মামলা িা সূর্চি কা িধ্ারা ির্লয়া গণয িইণি; এিং 

 (ঙ) র্িলুপ্ত অর্ধ্দপ্তর কিত িক ইসুযকত ি িা অনুণমার্দি ক্ষকান লাইণসন্স্, সনদ এিং র্নিন্ধন, এই আইণনর ক্ষকান র্িধ্াণনর সর্িি 

অসামঞ্জসযপূণি না িওয়া সাণপণক্ষ এিং ক্ষময়াদ ক্ষেে না িওয়া প িন্ত িা এই আইণনর অধ্ীন সংণোর্ধ্ি িা িার্িল না িওয়া প িন্ত, 

এইরূণপ কা িকর ও িিাল থার্কণি ক্ষ ন উক্তরূপ লাইণসন্স্, সনদ এিং র্নিন্ধন এই আইণনর অধ্ীন ইসুয করা িইয়াণছ িা 

অনুণমার্দি িইয়াণছ। 

 (২) র্িলুপ্ত অর্ধ্দপ্তণরর- 

 (ক) সকল কমিকিিা ও কমিচারী, দফা (খ) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, কিত িপণক্ষর কমিকিিা ও কমিচারী র্িসাণি কিত িপণক্ষর নযস্ত িইয়াণছন 

ির্লয়া গণয িইণিন এিং িািাণদর চাকুরী কিত িপণক্ষর কমিকিিা ও কমিচারীগণণর চাকুরীর েিিািলী িারা র্নয়র্ন্ত্রি িইণি : 

 িণি েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ কিত িক ইিার কমিকিিা ও কমিচারীণদর চাকুরীর েিিািলী র্নধ্িার্রি না িওয়া প িন্ত কিত িপণক্ষ নযস্ত 

কমিকিিা ও কমিচারীণদর চাকুরী এইরূণপ র্নয়র্ন্ত্রি িইণি ক্ষ ইরূণপ িীমা অর্ধ্দপ্তর র্িলুপ্ত িইিার পূণিি র্নয়র্ন্ত্রি িইি; 

 (খ) ক্ষকান কমিকিিা িা কমিচারী  র্দ কিতপণক্ষর চাকুরীণি র্নণয়ার্জি থার্কণি না চাণিন, িািা িইণল র্ির্ন, কিত িপক্ষ গর্ঠি িইিার 

৬ (ছয়) মাণসর মণধ্য, িৎমণমি কিত িপণক্ষর র্নকট র্লর্খিভাণি ইচ্ছা িযক্ত কর্রণি পার্রণিন, এিং অনুরূপ ইচ্ছা িযক্ত কর্রণল র্ির্ন 

সরকারী কমিচারী র্িসাণি কিত িপণক্ষ ক্ষপ্রেণণ িদলী িইয়াণছন ির্লয়া গণয িইণিন এিং িািার ক্ষক্ষণে সরকারী চাকুরীর ধ্ারািার্িকিা, 

ক্ষজযষ্ঠিা, েিিািলী এিং সুণ াগ-সুর্িধ্া িিাল থার্কণি; এিং 

(গ) ক্ষকান কমিকিিা িা কমিচারী  র্দ দফা (খ) এর অধ্ীন কিত িপণক্ষর চাকুরীণি ক্ষপ্রেণণ র্নণয়ার্জি থার্কণি না চাণিন, িািা িইণল 

িািার ক্ষক্ষণে Surplus Public Servants Absorption Ordinance, 1985 এর র্িধ্ানািলী প্রণ াজয িইণি। 

 



184 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বীমা উন্নয়ন ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত পৃক্ষ আইন, ২০১০ (ইাংরেিী) 
(প্রকারেে র্াজেখঃ ১-১০-২০১৩) 
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MYcÖRvZš¿x evsjv‡̀ k miKvi 

AvBb, wePvi I msm` welqK gš¿Yvjq 

‡jwRm‡jwUf I msm` welqK wefvM 

 
cÖÁvcb 

 
িার্রখ, ২৯ ক্ষসণেের, ২০১৩ ইং 

নং ১৮(আঃম)(ক্ষলঃস)(মুঃপ্রঃ)-আইন-অনুিাদ-২০১৩—সরকার্র কা ির্ির্ধ্মালা, ১৯৯৬ এর প্রথম িফর্সল (র্ির্ভন্ন মন্ত্রণালয় এিং 

র্িভাণগর মণধ্য কা িিন্টন) এর আইণটম ২৯(খ) এর ক্রর্মক ৫ এিং মর্ন্ত্রপর্রেদ র্িভাণগর র্িগি ০৩-০৭-২০০০ইং িার্রণখর 

সভায় গতিীি র্সদ্ধান্ত িাস্তিায়ণনর র্নর্মত্ত “িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০”‍ এর র্নম্নরূপ ইংণরর্জ অনুিাদ 

সিিসাধ্ারণণর জ্ঞািাণথি প্রকাে কর্রল। 

 

 

ক্ষমাঃ ক্ষদণলায়ার ক্ষিাণসন 

সিকারী সর্চি (চঃদাঃ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

মেলিার, অণক্টাির ১, ২০১৩ 
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Insurance Development and Regulatory Authority Act, 2010 

                                    Act No. 12 of 2010 

                               [ 18th March, 2010]  

An Act to make provisions for the establishment of an Authority for the supervision of the 

business of insurance industry, protection of the interest of policy-holders and beneficiaries 

under the policy and systematic development and control of insurance industry.  

Whereas it is expedient and necessary to make provisions for the establishment of an Authority 

for the supervision of the business of insurance industry, protection of the interest of policy-holders 

and beneficiaries under the policy and systematic development and control of insurance industry;  

Therefore, it is hereby enacted as follows:— 

1. Short title and commencement.—(1) This Act may be called the Insurance Development and 

Regulatory Authority Act, 2010.  

(2) It shall come into force at once.  

2. Definitions.—(1) In this Act, unless there is anything repugnant in the subject or context,— 

     (a) “Authority” means the Insurance Development and Regulatory Authority established 

under sub-section (1) of section 3;  

        (b) “Fund of Authority” means the Fund of the Authority constituted under sub-section (1) of 

section 16;  

      (c) “Chairman” means the Chairman of the Authority;  

      (d) “regulations” means regulations made under this Act;  

      (e) “rules” means rules made under this Act;  

      (f) “intermediary or insurance intermediary” means insurance agents, employer of agents, insurance and 

re-insurance brokers and surveyors;   
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      (g) "Member" means any Member of the Authority; and 

      (h) the words and expressions not defined in this Act shall have the same meanings as in   

the Insurance Act, 2010 and the Companies Act, 1994. 

3. Establishment of Authority.—(1) As soon as may be, after the commencement of this act, the 

Government shall, by notification in the official Gazette, establish an Authority to be called the 

Insurance Development and Regulatory Authority in accordance with the provisions of this Act. 

(2) The Authority shall be a body corporate, having perpetual succession and a common seal 

with power to acquire, hold and dispose of property, both movable and immovable, and shall by the 

said name sue and be sued. 

4. Head office of the Authority, etc.—(1) The Head office of the Authority shall be at Dhaka.  

(2) The Authority may, if necessary, with the prior approval of the Government, establish 

branch offices at any place in Bangladesh.  

5. Composition of Authority, etc.—(1) The Authority shall consist of a Chairman and four other 

Members.  

(2) The Chairman and Members shall be appointed, and the terms and conditions of their 

services shall be determined, by the Government:  

Provided that, subject to the provisions of section 7, at least one person having experience in life 

insurance and another one person having experience in non-life insurance shall be appointed. 

(3) If there occurs any vacancy in the post of the Chairman or he is unable to discharge his duties 

on account of absence, illness or any other reason, a Member of the Authority nominated by the 

Government shall act as the Chairman until a newly appointed Chairman takes over the vacant post 

or the Chairman resumes the functions of his office. 
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         6. Tenure of office of Chairman and other Members etc.—(1) The Chairman and the Members 

shall, subject to the other provisions of this Act, hold their respective posts for a term of 3 (three) 

years from the date on which they enter upon their office and shall be eligible for reappointment only 

for one further term. 

       (2) The Chairman or any Member may, at any time before expiry of the term specified in sub-

section (1), resign his post by writting under his hand addressed to the Government with notice of 3 

(three) months: 

       Provided that the Chairman or any Member, as the case may be, shall hold their respective posts 

until their resignation letter is accepted by the Government. 

       7. Qualification and Disqualification etc. of Chairman and Member.—(1) Any person having 

experience of not less than 20 (twenty) years in insurance, finance, banking, marketing, statistics, 

accounting, management, administration or law shall be eligible to be appointed as the Chairman or 

a Member. 

       (2) If any eligible candidate is not found as mentioned in sub-section (1), the required timeline 

of experience may be relaxed. 

       (3) No person shall be eligible to be appointed or remained as the Chairman or a Member of the 

Authority if he- 

             (a) is not a citizen of Bangladesh; 

             (b) is an insurance intermediary or a director, officer or employee of an entity which is subject 

to the regulation of the Authority or an entity affiliated with such regulated entity or who 

is a director or holding any other position in a company or entity (government or non-

government); 

             (c) is unable to discharge his duties due to his physical or mental inability; 

             (d) is declared an insolvent or insane by any competent court; 

             (e) is declared a defaulter by any bank or financial institution; 
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            (f) is, on conviction for a criminal offence involving moral turpitude, sentenced to 

imprisonment for a term not less than 6 (six) months and unless a period of 5 (five) years 

has been clapsed since his release; 

            (g) completes 67 (sixty seven) years of age. 

      8. Chief Executive.—The Chairman shall be the Chief Executive of the Authority and shall conduct 

the administration of the Authority in accordance with this Act and rules and regulations made 

thereunder. 

      9. Restrictions on employment in future services.—The Chairman and the Members shall not, 

except with the prior approval of the Government, take any service under the Government or in any 

insurance company for a period of two years from the date on which their tenures end. 

     10. Appointment of officers and employees of Authority.—(1) The Authority may, subject to the 

organogram approved or instruction given from time to time by the Government, appoint necessary 

number if officers and employees for discharging its functions properly. 

     (2) The terms and conditions of appointment and service of the officers and the employees of the 

Authority shall be determined by regulations. 

     11. Appointment of advisers and consultants.—For carrying out the purposes of this Act, the 

Authority may appoint professional persons including accountants, actuaries, lawyers, surveyors, 

valuers and experts on islamic shariah as consultants or advisers and the terms and conditions of their 

appointment shall be determined by regulations. 

    12. Remuneration and allowances etc. of the Chairman and the Members.—The remuneration and 

allowances of the Chairman and the Members and other terms and conditions shall be determined by 

the Government. 

   13. Meeting of the Authority. — (1) Subject to the other provisions of this section, the Authority 

may determine the procedure of its meeting. 

 

 

 

 

 



190 

 

8420                                                  evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, A‡±vei 1, 2013                                          

     (2) The Authority shall meet at least once in every month, and the date, time and place of such 

meetings shall be determined by the Chairman. 

     (3) The Chairman shall preside over all the meetings of the Authority and in his absence any other 

Member nominated by the Chairman shall preside over the meeting. 

    (4) To constitute a quorum at a meeting of the Authority not less than 3 (three) Members including 

the Chairman shall be present. 

    (5) The decisions of the meeting shall be made by the majority of vote of Members present and in 

the event of an equality of votes, the Chairman shall have a second or casting vote. 

    (6) No act or proceeding of the Authority shall be invalid and no question shall be raised merely 

on the ground of any vacancy in the position of the Chairman or any member, or any irrgularity in 

the constitution of, the Authority. 

    (7) The minutes of each meeting shall be signed by the Chairperson of the meeting and a copy 

thereof shall be sent to the Government within next 20 (twenty) days from such meeting. 

    14. Removal.—(1) Subject to the provisions of sub-section (2), the Government may, remove the 

Chairman or any Member of the Authority if he- 

         (a) is unable to discharge his duties or refuses to discharge the duties due to physical or mental 

disability; 

         (b) fails or refuses to discharge the duties for 3 (three) months without any reasonable ground; 

         (c) becomes disqualified to remain the Chairman or a Member under this Act; 

         (d) does any act which is detrimental to the Authority; and; 

         (e) administers himself in such manner, or abuses his position which impeds the purposes of 

this Act, or the public interest. 
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     (2) The Government, if it finds that the Chairman or any Member is disqualified for retaining his 

position for any reason referred to in sub-section (1), shall constitute an Investigation Committee for 

verifying the authenticity of such reason and shall, in the order of constituting the committee, 

determine the timelimit for submitting the investigation report. 

     (3) If an Investigation Committee is constituted under sub-section (2) in relation to the Chairman 

or any Member, the Government may, after considering the relevant circumstances, direct him to 

restrain from discharging his duties and he shall be bound to comply with such direction, if given. 

     (4) The committee constituted in accordance with sub-section (2) shall, with specific information 

and reason, submit its report to the Government on whether the allegation brought against the 

Chairman or any concerned Member is proved and if it would be expedient to remove him, and the 

Government shall take appropriate measures by considering such investigation report. 

     (5) The Government shall not remove the Chairman or any Member under this section unless he 

is given reasonable opportunity of showing cause. 

     (6) Any person removed under this section shall not be appointed or reappointed as the Chairman 

or Member of the Authority or in Government or any Governmental body or any other position in the 

Authority. 

    15. Functions and duties of the Authority.—The functions and duties of the Authority shall be the 

following, namely:— 

        (a) to regulate organizations connected with the insurance and re-insurance business; 

        (b) to promote the development of insurance industry in Bangladesh and advise Government in 

all respects for the development of this industry; 

        (c) to promote the development of training centers connected with insurance industry to improve 

the quality of insurance and re- insurance services in Bangladesh. 
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         (d) to organize seminar, workshop, conference etc. on insurance matters to build up public 

awareness; 

        (e) to register and certify the insurer, re-insurer and intermediary and renew, modify, withdraw, 

suspend or cancell such registration; 

        (f) to lay down code of conduct and guidelines for training and instruction manuals for 

intermediaries, insurance and re-insurance intermediaries and agents; 

        (g) to issue license to surveyors and renew, modify, withdraw, suspend or cancell such license; 

        (h) to protect the interest of the policy-holders, beneficiaries of insurance policies, insurers and 

re-insurers in matters. connected with nomination by insurance policy-holders, insurable 

interest, surrender value of life insurance policies and other terms and conditions of 

insurance; 

        (i)  to collect fees and other dues and assess fine, with the prior approval of the Government for 

carrying out the purposes of this Act, 

         (j) to conduct inspection, investigation and enquiry including audit of the insurers, re-insurers, 

intermediaries, insurance intermediaries and other organizations connected with the 

insurance and re-insurance business and collect information from them; 

         (k) to specify the sample books of accounts to be used and the manner in which accounts are to 

be maintained and the form in which statement of accounts shall be rendered by insurers 

and insurance intermediaries; 

         (l) to specify the form and manner in which actuarial reports and abstracts shall be prepared; 

       (m) to regulate and maintain solvency margin for repayment of debts by insurance and re-

insurance companies; 
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        (n) to establish and regulate funds for the protection of policyholders; 

        (o) to regulate funds and investment of insurance and re-insurance companies; 

        (p) to adjudicate disputes between insurers, intermediaries and insurance intermediaries; 

        (q) to undertake measures for the establishment of a separate branch office to deal with the affairs 

of disposal of complaints relating to insurance industry; 

        (r) to form Central Rating Committee for determination and regulation of the rates, benefits, 

terms and conditions that may be offered by non-life insurance business and determine the 

powers, functions and management of such Central Rating Committee; 

        (s) to specify the proportion of business to be undertaken by the insurer in the rural and social 

sector of both life and non-life insurance; 

        (t) to prepare annual report on all the activities and submit it to the Government; 

        (u) to perform all ancillary functions for carrying out the purposes of this Act, and other functions 

that are supplementary and relevant to the functions mentioned above; and 

        (v) to purchase any property and investment in approved sectors for the Authority, subject to the 

prior approval of the Government. 

    16. Fund of Authority.—(1) For carrying out the purposes of this Act, the Authority shall have a 

fund and the following sums of money shall be deposited to this fund, namely:- 

        (a) grants made by the Government; 
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        (b) grants made by any local authority or any other person or organization; 

        (c) loans received by the Authority; 

        (d) sums of money received form insurers as fees for registration and renewal thereof, 

        (e) sums of money received as fine which is imposed by the Authority on insurers; 

        (f) a specified part of premium income of the insurance companies, as determined in a prescribed 

manner; 

        (g) fees received from the appointment of brokers, insurance surveyors and insurance agents; 

        (h) grants received from any foreign government, organization or international organization with 

the prior approval of the Government; 

        (i) sums of money received from the sale of properties belonging to the Authority; 

        (j) sums of money received from any other sources; and 

        (k) income from investment sector. 

    (2) The fund of the Authority shall be deposited in the name of the Authority in any scheduled 

bank and shall be managed in such manner as many be prescribed by regulations. 

    (3) The remuneration, salary, allowances etc. of the Chairman, member, officers and employees 

shall be paid and other expenditures of the Authority shall be incurred from the fund: 

    Provided that rules and procedures of the Government shall be followed in making any expenditure 

from this fund. 

    (4) Full or part of any surplus sum that may remain after incurring the expenditure of the Authority 

for the concerned financial year is to be deposited in the Government Treasury in accordance with 

the direction of the Government. 
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     (5) The Authority may invest the money of its fund or a part thereof in sectors approved by the 

Government. 

     17. Annual Budget Statement.—Each year the Authority shall submit its annual budget statement 

for the next financial year to the Government for approval within the time specified by the 

Government. 

     18. Power to receive loan.—For carrying out the purposes of this Act, the Authority may, with the 

prior approval of the Government, receive loans from any bank or institution that offers loan or from 

any other sources. 

     19. Maintainance of accounts and audit.—(1) The Authority shall maintain proper accounts and 

prepare annual statement of its accounts. 

     (2) The accounts of the Authority shall be audited each year by a Chartered Accountant as defined 

in Article 2(1)(b) of the Chartered Accountants Order, 1973 (P.O.No. 2 of 1973), and for this purpose 

the Authority may appoint one or more Chartered Accountants. 

     (3) Apart from the audit as referred to in sub-section (2), The Comptroller and Auditor General of 

Bangladesh may audit the accounts of the Authority. 

     (4) The Chartered Accountant, auditor or team of auditors as referred to in sub-sections (2) and 

(3) may, examine all records, documents, cash or bank balance, security fund and other properties of 

the Authority and examine the Chairman of the Authority, any Member, officer or employee about 

the concerned matter. 

     (5) The Chartered Accountant shall submit the audit report to the Authority within 30(thirty) days 

from the date of completion of the audit made under this section. 

     20. Reports, etc.—(1) The Authority shall, within next 3(three) months from the closing of each 

financial year, submit to the Government an annual report with particulars of its activities made 

during that financial year and the Government shall take measures to submit it to the National House 

of Parliament. 
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     (2) The Government may at any time, as it deems necessary, summon for any data, statistics, 

accounts, ancillary documents and information from the Authority relating to its activities or 

management and the Authority shall be bound to furnish those to the Government. 

     (3) The Government may, at any time, direct that an investigation be conducted on the activities 

of the Authority or in relation to any kind of allegation. 

     21. Committee.—The Authority may, as it deems necessary, constitute one or more committees 

for the purposes of assisting it in carrying out its functions and specify the number of Members, duties 

and proceedings of such committee. 

     22. Delegation of power.—The Authority may, by general or special order, subject to the conditions 

as may be prescribed, except the power to make regulation, delegate any of its powers or duties to the 

Chairman or a Member and any officer of the Authority. 

     23. Confidentiality of information.—(1) The Chairman, Member, officer, consultant and adviser 

employed under this Act shall, except for the purposes of discharging his own duties under this Act, 

preserve secrecy with regard to all matters relating to the affairs of the Authority not published by it, 

and with regard to all matters relating to the financial or monetary affairs of any institution, person, 

organization, or any Government or authority whether in Bangladesh or outside that may come to his 

knowledge during his duties. 

     (2) If any person communicates any such information, except being required by this Act or in the 

discharge of his duty, he shall be punished with imprisonment for a term which may extend to 1(one) 

year or with fine which may extend to taka 5 (five) lakh or with both. 

     24. Cognizance of offence and trial.—(1) No court shall take cognizance of any case under this Act, 

except upon complaint in writing by the Authority or by such person authorized by the Authority. 
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     (2) The offences under this Act shall be triable by first class Magistrates or Metropolitan 

Magistrates, as the case may be. 

     25. Cognizability and bailability of offences.—Offences under this Act shall be non-cognizable, 

bailable and compoundable. 

     26. Recovery of Dues.—Any dues from any person to the Authority shall be recoverable as public 

demand in accordance with the provisions of Public Demands Recovery Act, 1913 (Ben. Act, III of 

1913). 

     27. Conflict of Interest.—(1) Any Member or any officer or any member of a committee of the 

Authority having any interest pecuniary or otherwise, in any matter, to be discussed or decided in a 

meeting by the Authority or the committee, which is likely to affect his duties under this Act shall, 

prior to exercise his power or any discussion held by the Authority or any of its committee, disclose 

the fact of the involvenment of his interest and the nature thereof in writing to the Authority or the 

committee of the Authority. 

     (2) Failure on the part of any Member or any officer or any member of a committee to disclose his 

interest as required by this section shall be considered as an offence and he shall be liable to 

inprisonment for a term not exceeding 1 (one) year, or a fine not exceeding taka 5 (five) lakh, or both. 

     28. Power of the Government in removing difficulties.—If there arises any difficulty in giving effect 

to the provisions of this Act, the Government may, in order to remove that difficulty, take any 

necessary measures by an order published in the official Gazette: 

     Provided that no such order shall be given, without any satisfactory ground, after expiry of 3 

(three) years from the date of constitution of the Authority in accordance with the provisions of this 

Act. 

     29. Power to make rules.—The Government may, by notification in the official Gazette, make rules 

to carry out the purposes of this Act. 
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     30. Power to make regulations.—The Authority may, with the prior approval of the Government, 

by notification in the official Gazette, make regulations to carry out the purposes of this Act, subject 

to not inconsistent with this Act and any rules made thereunder. 

     31. Power of the Government to issue directions.—For carrying out the purposes of this Act, the 

Government may issue special directions to the Authority and the Authority shall be bound to carry 

out those directions: 

     Provided that before issuing such directions the Government shall provide the Authority with an 

opportunity to opine on that. 

     32. Review.—(1) Any person or organization aggrieved by an order passed by the Chairman or any 

Member or any officer under this Act may apply for review of that order within the time perscribed 

by regulation in prescribed form and subject to payment of prescribed fee, and the order of the 

Authority upon this review application shall be final. 

     (2) No application for review filed after expiry of the prescribed time shall be acceptable. But if 

the applicant can satisfy the Authority to the effect that there was reasonable ground for not filing 

application for review within prescribed time, the Authority may accept the review application even 

after the expiration of time. 

     (3) Each review application shall be filed to the Chairman. 

     (4) The Authority may issue order upon the review application as it deems reasonable. 

     33. Publication of English translation of this Act.—(1) After the commencement of this Act, the 

Government shall, within not more than 2 (two) years, by notification in the official Gazette, publish 

an Authentic English Text translated from the Bangla Text of this Act. 

     (2) If there arises any conflict between the Bangla Text and the English Text, the Bangla Text 

shall prevail. 
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     34. Abolition of Department of Insurance, etc.—(1) As soon as the Authority is constituted under 

this Act,— 

(a) the Department of Insurance under the Ministry of Finance, hereinafter referred to as the 

“abolished Department”, shall stand abolished; 

(b) all assets, movable and immovable, cash and bank balance and all other claims and rights 

in relation to such properties of the abolished Department shall be transferred to the Authority and 

the Authority shall be entitled to all those; 

(c) all debts, obligations and liabilities incurred and all contracts entered into with or for the 

abolished Department shall be respectively deemed to have been the debts, obligations and liabilities 

and contracts entered into with or for the Authority; 

(d) any suits and other legal proceedings instituted by or against the abolished Department shall 

be deemed to be suits and proceedings by or against the Authority; and 

(e) any license, certificate or registration issued or granted by the abolished Department, 

subject to not inconsistent with any provision of this Act and until the expiry of its term or modified 

or cancelled under this Act, shall be deemed to be effective and remain valid in such a way as if such 

license, certificate or registration were issued or granted under this Act. 

     (2) Of the abolished Department— 

             (a)  all officers and employees, subject to the provision of clause (b), shall be deemed to have 

been vested in the Authority as its officers and employees and their service shall be 

regulated by the terms and conditions of service applicable to the officers and employees 

of the Authority: 
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                    Provided that until the Authority determines the terms and conditions applicable to its 

officers and employee, the service of the officers and employees vested in the Authority 

shall be regulated in such a manner as it was regulated before the abolition of the 

Department of Insurance; 

           (b)  if any officer or employee does not want to remain in the service of the Authority, he 

may, within 6 (six) months from the date of constitution of the Authority, intimate to the 

Authority in writing his intention to the effect, and if such intention is intimated, he shall 

be deemed to have been transferred to the Authority on deputation as a government 

employee and in that case the continuation, seniority, terms and conditions and privileges 

of his government service shall remain unchanged; and 

           (c)  if any officer or employee does not want to remain in the service of the Authority on 

deputation under clause (b), the provisions of the Surplus Public Servants Absorption 

Ordinance, 1985 shall be applicable to him. 
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evsjv‡̀k RvZxq msm` 

XvKv, 26 ˆekvL, 1426/09 †g, 2019 

msm` KZ©„K M„nxZ wbgoewjwLZ AvBbwU 26 ˆekvL, 1426 †gvZv‡eK 09 †g, 2019 Zvwi‡L ivóªcwZi 

m¤§wZjvf Kwiqv‡Q Ges GZØviv GB AvBbwU me©mvavi‡Yi AeMwZi Rb¨ cÖKvk Kiv 

hvB‡Z‡Q--- 

2019 m‡bi 08 bs AvBb 
Insurance Corporations Act, 1973 iwnZ.‡g Dnv cwigvR©bc~e©K 

mg‡qvc‡hvMx Kwiqv b~Zbfv‡e cÖYq‡bi D‡Ï‡k¨ cÖYxZ AvBb 

 

†h‡nZz Insurance Corporations Act, 1973 iwnZক্রদম Dnv cwigvR©bc~e©K mg‡qvc‡hvMx Kwiqv b~Zbfv‡e cÖYqb Kiv 

mgxPxb I c ª‡qvRbxq: †m‡nZz GZÏ¦viv wbgoei~c AvBb Kiv nBj :  

 

১। সংর্ক্ষপ্ত র্েণরানাম ও প্রিিিন  

(১) এই আইন িীমা কণপিাণরেন আইন, ২০১৯ নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

  (২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

২।   সংজ্ঞা   

(১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপর্ন্থ ক্ষকাণনা র্কছু না থার্কণল এই আইণন, - 
   
(ক) ‘‘আর্থিক র্িিরণী’’‍অথি অন্তিিিিীকালীন িা চূড়ান্ত র্স্থর্িপে, আয় র্িিরণী িা লাভ ও ক্ষলাকসান র্িসাি, ইকুযইর্ট পর্রিিিণনর 

র্িিরণী, নগদ প্রিাি র্িিরণী, টীকা ও অপরাপর র্িিরণী ও ইিাণদর উপর িযাখযামূলক র্িিতর্ি; 
   
(খ) ‘‘কণপিাণরেন’’‍অথি জীিন িীমা কণপিাণরেন এিং সাধ্ারণ িীমা কণপিাণরেন; 
   
(গ) ‘‘কিত িপক্ষ’’‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং  আইন) এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি িীমা উন্নয়ন 

ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ; 
  
 ( ) ‘‘ক্ষচয়ারমযান’’‍অথি ক্ষিাণিির ক্ষচয়ারমযান; 
   
(ঙ) ‘‘পর্রচালক’’‍অথি ক্ষিাণিির পর্রচালক; 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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(চ) ‘‘প্রর্িধ্ান’’‍অথি এই আইণনর অধ্ীন প্রণীি প্রর্িধ্ান; 
  
(ছ) ‘‘িযিস্থাপনা পর্রচালক’’‍অথি জীিনিীমা ও সাধ্ারণিীমা কণপিাণরেণনর িযিস্থাপনা পর্রচালক; 
   
(জ) ‘‘িযর্ক্ত’’‍অথি প্রাকত র্িক িযর্ক্তসত্তার্ির্েষ্ট একক িযর্ক্ত (individual), ক্ষকাণনা প্রর্িষ্ঠান, ক্ষকাম্পার্ন, অংেীদারী কারিার, ফামি িা 

অনয ক্ষ  ক্ষকাণনা সংস্থাও উিার অন্তভুিক্ত িইণি; 
   
(ঝ) ‘‘ক্ষিািি’’‍অথি ধ্ারা ৯ এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি কণপিাণরেণনর পর্রচালনা ক্ষিািি; 
   
(ঞ) ‘‘র্ির্ধ্’’‍অথি এই আইণনর অধ্ীন প্রণীি র্ির্ধ্; এিং 
   
(ট) ‘‘িীমাকারী’’‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ২ এর দফা (২৫) এ সংজ্ঞার্য়ি িীমাকারী। 
   
(২) এই আইণন ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা ক্ষদওয়া িয় নাই, ক্ষসই সকল েব্দ ও অর্ভিযর্ক্ত িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর 

১৩ নং আইন) এিং িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এ ক্ষ  অণথি িযিহৃি িইয়াণছ ক্ষসই 

অণথি িযিহৃি িইণি।   

 

৩।   অনযানয আইণনর প্রণ াজযিা  

কণপিাণরেণনর ক্ষক্ষণে র্নম্নির্ণিি আইন িা আইণনর কর্িপয় র্িধ্ান,  িদূর সিি, প্রণ াজয িইণি,  থা : - 

  (ক) িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০; এিং 

 (খ) িীমা আইন, ২০১০ এর ধ্ারা ৪, ধ্ারা ৯-১৫, ধ্ারা ২১-২৫, ধ্ারা ৪২, ধ্ারা ৪৩ এর উপ-ধ্ারা (৪) এর ‘‘এিং উক্ত ক্ষক্ষণে এই 

আইণনর ধ্ারা ৯৫ এর র্িধ্ান অনু ায়ী িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি িইণি’’‍অংে, ধ্ারা ৪৮ এর উপ-ধ্ারা (৭) এর দফা (খ) ও (গ), ধ্ারা ৫০ 

এর উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (খ), ধ্ারা ৫২-৫৫, ধ্ারা ৭৬-৮১, ধ্ারা ৮২ এর উপ-ধ্ারা (২), ধ্ারা ৮৩, ধ্ারা ৯৫-১১২ এিং ধ্ারা ১২৫ 

িযিীি অনযানয ধ্ারা। 

 

৪।  কণপিাণরেন প্রর্িষ্ঠা   

(১) এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প,  Insurance Corporations Act, 1973 (Act No. VI of 1973) এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি জীিন 

িীমা কণপিাণরেন এিং সাধ্ারণ িীমা কণপিাণরেন এমনভাণি িিাল থার্কণি ক্ষ ন উক্ত কণপিাণরেন দুইর্ট এই আইণনর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি 

িইয়াণছ।  
  
  
(২) কণপিাণরেন একর্ট সংর্ির্ধ্িদ্ধ সংস্থা িইণি এিং উিার স্থায়ী ধ্ারািার্িকিা ও সাধ্ারণ একর্ট র্সলণমাির থার্কণি এিং এই আইন 

িা িদধ্ীন প্রণীি র্ির্ধ্ িা প্রর্িধ্ান সাণপণক্ষ, ইিার স্থাির িা অস্থাির উভয় প্রকার সম্পর্ত্ত অজিন কর্রিার, অর্ধ্কাণর রার্খিার ও 

িস্তান্তর কর্রিার ক্ষমিা থার্কণি এিং উিা স্বীয় নাণম মামলা দাণয়র কর্রণি পার্রণি এিং উিার র্িরুণদ্ধও মামলা দাণয়র করা  াইণি।  

৫।  মূলধ্ন   

(১) জীিন িীমা কণপিাণরেণনর অনুণমার্দি মূলধ্ন িইণি ৩০০ (র্িনেি) ক্ষকার্ট টাকা এিং পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ন িইণি ৩০ (র্েে) 

ক্ষকার্ট টাকা। 
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(২) সাধ্ারণ িীমা কণপিাণরেণনর অনুণমার্দি মূলধ্ন িইণি ১০০০ (এক িাজার) ক্ষকার্ট টাকা এিং পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ন িইণি ৫০০ 

(পাুঁচেি) ক্ষকার্ট টাকা।  
  
  
(৩) উপ-ধ্ারা (১) ও (২) এ  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, সরকার, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, উপ-ধ্ারা (১) ও (২) এ ির্ণিি 

অনুণমার্দি িা পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ণনর পর্রমাণ পর্রিিিন এিং উৎস র্নধ্িারণ কর্রণি পার্রণি।  

৬।  কণপিাণরেণনর কা িালয়  

কণপিাণরেণনর প্রধ্ান কা িালয় ঢাকায় থার্কণি, এিং কণপিাণরেন, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, িাংলাণদণের অভযন্তণর িা িার্িণর উিার 

এক িা একার্ধ্ক োখা কা িালয় স্থাপন কর্রণি পার্রণি। 

৭।   কণপিাণরেণনর ক্ষমিা ও কা িাির্ল  

কণপিাণরেণনর ক্ষমিা ও কা িাির্ল িইণি র্নম্নরূপ,  থা : - 
  
 (ক)     িাংলাণদণে এিং িাংলাণদণের িার্িণর - 

  (অ) জীিন িীমা কণপিাণরেন কিত িক, িীমা আইন, ২০১০ এ ির্ণিি সকল প্রকার লাইফ িীমা ও এিদ‍সংক্রান্ত পুনঃিীমা িযিসা 

পর্রচালনা করা; এিং 
   
(আ) সাধ্ারণ িীমা কণপিাণরেন কিত িক, িীমা আইন, ২০১০ এ ির্ণিি সকল প্রকার নন-লাইফ িীমা এিং এিদ‍সংক্রান্ত পুনঃিীমা িযিসা 

পর্রচালনা করা; 

(খ)     িযিসা পর্রচালনার উণেণেয কিত িপণক্ষর অনুণমাদনক্রণম ক্ষকাণনা স্থাির সম্পর্ত্ত অজিন, ধ্ারণ এিং িস্তান্তর করা; 

  (গ)     কণপিাণরেণনর স্বাণথি সমীচীন মণন িইণল সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, িাংলাণদণের িার্িণর পর্রচার্লি িীমা িযিসাণয়র সমূ্পণি 

িা ক্ষকাণনা অংে ক্ষকাণনা িযর্ক্তণক িস্তান্তর করা; এিং 

  ( )     কিত িপণক্ষর অনুণমাদনক্রণম, িীমা সংক্রান্ত িযিসার সর্িি সংর্িষ্ট এিং কণপিাণরেণনর জনয লাভজনক এিং  ািা সুষু্ঠভাণি 

পর্রচালনা কর্রণি কণপিাণরেন সক্ষম এইরূপ অনয ক্ষকাণনা িযিসা পর্রচালনা করা। 

৮।   কণপিাণরেণনর সাধ্ারণ র্নণদিেনা   

(১) প্রণিযক ক্ষিািি উিার কমি সম্পাদণনর ক্ষক্ষণে জনস্বাণথির প্রর্ি  থা থ গুরুত্ব প্রদান কর্রয়া িার্ণর্জযক র্িণিচনায় কা ি সম্পাদন 

কর্রণি, কণপিাণরেণনর িার্ণর্জযক ক্ষকৌেল ও পর্রকল্পনা প্রণয়ন ও িাস্তিায়ন এিং এিদুণেণেয সরকার কিত িক, সময় সময়, প্রদত্ত 

র্নণদিেনা অনুসরণ কর্রণি। 
   
(২) কণপিাণরেন কিত িক সম্পাদনণ াগয সকল কা ি এিং প্রণয়াগণ াগয সকল ক্ষমিা কণপিাণরেন কিত িক সম্পন্ন ও প্র ুক্ত িইণি, এিং 

প্রর্ির্ট কণপিাণরেণনর সাধ্ারণ র্িেয়াির্ল ও র্িযিসা সম্পর্কিি সাধ্ারণ র্নণদিেনা ও এিদ‍সংক্রান্ত প্রোসন পর্রচালনা ক্ষিাণিির উপর 

নযস্ত থার্কণি। 

৯। পর্রচালনা ক্ষিািি  

(১) কণপিাণরেণনর পর্রচালনা ক্ষিািি র্নম্নির্ণিি পর্রচালক সমন্বণয় গর্ঠি িইণি,  থা : - 
  
(ক) সরকার কিত িক মণনানীি ১ (এক) জন ক্ষচয়ারমযান; 
   
(খ) আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ কিত িক মণনানীি অনূযন  ুগ্ম-সর্চি পদম িাদার ২ (দুই) জন কমিচারী; 
   
(গ) অথি র্িভাগ কিত িক মণনানীি অনূযন  ুগ্ম-সর্চি পদম িাদার ১(এক) জন কমিচারী; 
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( ) িার্ণজয মন্ত্রণালয় কিত িক মণনানীি অনূযন  ুগ্ম-সর্চি পদম িাদার ১(এক)জন কমিচারী; 
   
(ঙ) সরকার কিত িক মণনানীি ঢাকা র্িশ্বর্িদযালণয়র সংর্িষ্ট র্িভাণগর একজন অধ্যাপক; 
   
(চ) পর্রচালক, িাংলাণদে ইনু্স্যণরন্স্ একাণিমী, পদার্ধ্কারিণল; 

 (ছ) সরকার কিত িক মণনানীি িীমা িযিসা পর্রচালনায় অর্ভজ্ঞ ২ (দুই) জন িীমার্িদ; 
   
(জ) সরকার কিত িক মণনানীি র্িসািরক্ষণ ও র্নরীক্ষা র্িেণয় অর্ভজ্ঞ ১(এক) জন ক্ষপোদার একাউণন্টন্ট; এিং 
   
(ঝ) িযিস্থাপনা পর্রচালক, পদার্ধ্কারিণল। 

 িযাখযা : উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (জ) এর উণেেয পূরণকণল্প,‍‘‘ক্ষপোদার একাউণন্টন্ট’’‍অথি ফাইনযার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং আইন, ২০১৫ 

(২০১৫ সণনর ১৬ নং আইন) এর ধ্ারা ২ এর দফা (১৮) ক্ষি সংজ্ঞার্য়ি ও র্নির্ন্ধি ক্ষপোদার একাউণন্টন্ট। 
   
(২) উপ-ধ্ারা (১) এর দফা (ক), (ঙ), (ছ) ও (জ) ক্ষি উর্ির্খি পর্রচালকগণ ৩ (র্িন) িৎসর ক্ষময়াণদ স্বপণদ িিাল থার্কণিন এিং 

অনর্ধ্ক ১ (এক) ক্ষময়াণদ পুনঃর্নণয়াণগর ক্ষ াগয িইণিন : 

 িণি েিি থাণক ক্ষ , সরকার ক্ষকাণনা কারণ দেিাণনা িযর্িণরণক ক্ষ  ক্ষকাণনা সময় ক্ষচয়ারমযান িা ক্ষ  ক্ষকাণনা পর্রচালকণক অিযাির্ি 

প্রদান কর্রণি পার্রণি। 

 (৩) ক্ষচয়ারমযান িা পর্রচালক সরকাণরর উণেযণেয স্বীয় স্বক্ষর ুক্ত পেণ াণগ পদিযাগ কর্রণি পার্রণিন : 

 িণি েিি থাণক ক্ষ , সরকার কিত িক গতিীি িা অনুণমার্দি না িওয়া প িন্ত উক্তরূপ পদিযাগ কা িকর িইণি না। 

 (৪) ক্ষচয়ারমযাণনর পদ েূনয িইণল র্কংিা অনুপর্স্থর্ি, অসুস্থিা িা অনয ক্ষকাণনা কারণণ ক্ষচয়ারমযান িািার দার্য়ত্ব পালণন অসমথি িইণল, 

েূনয পণদ নির্ন ুক্ত ক্ষচয়ারমযান কা িভার গ্রিণ না করা প িন্ত র্কংিা ক্ষচয়ামযান পুনরায় স্বীয় দার্য়ত্ব পালণন সমথি না িওয়া প িন্ত 

সরকার কিত িক মণনানীি ক্ষকান পর্রচালক ক্ষচয়ারমযাণনর দার্য়ত্ব পালন কর্রণিন। 

১০।  ক্ষিাণিির সভা   

(১) ক্ষিাণিির সভা ক্ষচয়ারমযান কিত িক র্নধ্িার্রি িার্রখ, সময় এিং স্থাণন অনুর্ষ্ঠি িইণি। 

 (২) এই ধ্ারার র্িধ্ানাির্ল সাণপণক্ষ, ক্ষিািি উিার সভার কা িপদ্ধর্ি র্নধ্িারণ কর্রণি পার্রণি। 

 (৩) ক্ষচয়ারমযাণনর র্নণদিেক্রণম িযিস্থাপনা পর্রচালক কিত িক ক্ষিাণিির সভা আিূি িইণি। 

 (৪) সভায় ক্ষকারাণমর জনয অনূযন ৫ (পাুঁচ) জন পর্রচালণকর উপর্স্থর্ির প্রণয়াজন িইণি। 

 (৫) ক্ষিাণিির সকল সভায় ক্ষচয়ারমযান সভাপর্িত্ব কর্রণিন এিং িািার অনুপর্স্থর্িণি উপর্স্থি পর্রচালকগণ কিত িক র্নিিার্চি একজন 

পর্রচালক উক্ত সভায় সভাপর্িত্ব কর্রণিন। 

  (৬) ক্ষিাণিির সভায় প্রণিযক পর্রচালণকর একর্ট কর্রয়া ক্ষভাট থার্কণি এিং উপর্স্থি পর্রচালকগণণর মধ্য িইণি সংখযাগর্রষ্ঠ সদণসযর 

ক্ষভাণট সভায় র্সদ্ধান্ত গতিীি িইণি, িণি ক্ষভাণটর সমিারর ক্ষক্ষণে সভায় সভাপর্িত্বকারীর র্িিীয় িা র্নণিায়ক ক্ষভাট থার্কণি : 
  
  
িণি েিি থাণক ক্ষ , প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষভাণি ক্ষকাণনা পর্রচালণকর স্বাথি জর্ড়ি রর্িয়াণছ এইরূপ ক্ষকাণনা র্িেণয়র উপর সংর্িষ্ট 

পর্রচালক ক্ষভাট প্রদান কর্রণি পার্রণিন না। 

 (৭) ক্ষকিল ক্ষকাণনা পর্রচালক পণদ েূনযিা িা ক্ষিািি গঠণন ত্রুর্ট থার্কিার কারণণ ক্ষিাণিির ক্ষকাণনা কা ি িা কা িধ্ারা অবিধ্ িইণি না 

িা িৎসম্পণকি ক্ষকাণনা প্রশ্ন িা আপর্ত্ত উত্থাপন করা  াইণি না। 
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১১।   পর্রচালকগণণর ক্ষ াগযিা ও অণ াগযিা  

ক্ষকাণনা িযর্ক্ত পর্রচালক িইণিন না িা পর্রচালক থার্কণিন না,  র্দ- 
   
(ক) র্ির্ন িাংলাণদণের নাগর্রক না িন অথিা অনয ক্ষদণের নাগর্রকত্ব গ্রিণ কণরন িা অনয ক্ষকাণনা রাণের প্রর্ি আনুগিয ক্ষপােণ 

কণরন; 
   
(খ) র্ির্ন ক্ষকাণনা ক্ষফৌজদার্র অপরাণধ্ ক্ষদােী সািযস্ত িইয়া ক্ষকাণনা আদালি কিত িক দর্ণ্ডি িন; 
  
 (গ) র্ির্ন আর্থিক খাি সংর্িষ্ট ক্ষকাণনা র্নয়ামক সংস্থার ক্ষকাণনা আইন, র্ির্ধ্ িা প্রর্িধ্ান লঙ্ঘনজর্নি কারণণ উপ ুক্ত আদালি কিত িক 

দর্ণ্ডি িন; 
   
( ) র্ির্ন ক্ষকাণনা উপ ুক্ত আদালি কিত িক ক্ষদউর্লয়া ক্ষ ার্েি িন অথিা ক্ষদউর্লয়া ক্ষ ার্েি িইিার দায় িইণি অিযাির্ি লাভ না কর্রয়া 

থাণকন; 
  
(ঙ) র্ির্ন ক্ষকাণনা উপ ুক্ত আদালি কিত িক অপ্রকত র্িস্থ ির্লয়া ক্ষ ার্েি িন;  
   
(চ) িািার সম্পণকি ক্ষকাণনা ক্ষদওয়ার্ন িা ক্ষফৌজদার্র মামলায় আদালণির রাণয় ক্ষকাণনা র্িরূপ প িণিক্ষণ িা মন্তিয থাণক; 
   
(ছ) র্ির্ন, ক্ষচয়ারমযাণনর ক্ষক্ষণে সরকাণরর র্নকট িইণি এিং অনযানয পর্রচালণকর ক্ষক্ষণে ক্ষচয়ারমযাণনর র্নকট িইণি ছুর্ট গ্রিণ 

িযর্িণরণক ক্ষিাণিির পরপর ৩(র্িন) র্ট সভায় অনুপর্স্থি থাণকন; 
   
(জ) র্ির্ন িযিস্থাপনা পর্রচালণকর ক্ষক্ষে িযিীি, কণপিাণরেণনর একজন ক্ষিিনভুক্ত কমিচারী িন; 
   
(ঝ) িািার অনূযন ৫ (পাুঁচ) িৎসণরর প্রোসর্নক িযিস্থাপনা, িযিসার্য়ক িা ক্ষপোগি অর্ভজ্ঞিা না থাণক; 
   
(ঞ) র্ির্ন এমন ক্ষকাণনা ক্ষকাম্পার্ন িা প্রর্িষ্ঠাণনর সর্িি  ুক্ত থাণকন,  ািার র্নিন্ধন িা লাইণসন্স্ িার্িল করা িইয়াণছ িা প্রর্িষ্ঠানর্ট 

অিসার্য়ি িইয়াণছ; 
   
(ট) িািার র্নণজর িা স্বাথি সংর্িষ্ট প্রর্িষ্ঠাণনর নাণম ক্ষকাণনা িযাংক িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠান িইণি গতিীি ঋণ পর্রণোণধ্ র্ির্ন িযথি িা 

ক্ষখলাপী িন; অথিা 
  
(ঠ) র্ির্ন একই ক্ষের্ণর িীমা িযিসার জনয র্নির্ন্ধি অনয ক্ষকাণনা িীমাকারী, ক্ষকাণনা িযাংক ক্ষকাম্পার্ন িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণনর পর্রচালক 

িন। 

১২।  ক্ষিািি িার্িল   

 র্দ ক্ষকাণনা সময় কিত িপণক্ষর এইরূপ র্িশ্বাস কর্রিার কারণ থাণক ক্ষ ,  ক্ষকাণনা কণপিাণরেন িািার িীমা িযিসা এইরূণপ পর্রচালনা 

কর্রণিণছ  ািাণি িীমা পর্লর্স গ্রািকণদর স্বাথি  কু্ষণ্ণ িইণি পাণর, িা উক্ত কণপিাণরেন প্রণয়াজনীয় সলণভর্ন্স্ মার্জিন রার্খণি সমথি 

িইণিণছ না, িািা িইণল কিত িপক্ষ উক্ত কণপিাণরেনণক, উিার িক্তিয উপস্থাপণনর সুণ াগ প্রদান কর্রয়া, উিার ক্ষিািি িার্িল কর্রিার 

জনয সরকাণরর র্নকট সুপার্রে কর্রণি পার্রণি। 

১৩।  িযিস্থাপনা পর্রচালক  

(১) কণপিাণরেণনর িযিস্থাপনা পর্রচালক সরকার কিত িক র্ন ুক্ত িইণিন এিং িািার চাকর্রর েিিাির্ল সরকার কিত িক র্স্থর্রকত ি িইণি। 
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(২) িযিস্থাপনা পর্রচালক কণপিাণরেণনর প্রধ্ান র্নিিািী িইণিন, এিং র্ির্ন - 
   
(ক) ক্ষিািি কিত িক প্রদত্ত দার্য়ত্ব ও কা িসম্পাদন কর্রণিন এিং ক্ষিাণিির র্সদ্ধান্ত িাস্তিায়ণনর জনয দায়ী থার্কণিন; এিং 
   
(খ) সরকার কিত িক, সময় সময়, প্রদত্ত সকল ক্ষমিা প্রণয়াগ, অর্পিি দার্ ত্ব পালন ও কা িাির্ল সম্পাদন কর্রণিন। 
   
(৩) িযিস্থাপনা পর্রচালক স্বীয় কণপিাণরেন িযিীি অনয ক্ষকাণনা কণপিাণরেন, ক্ষকাম্পার্ন িা িযিসাণয় ক্ষকাণনা পর্রচালণকর পদ ধ্ারণ 

কর্রয়া থার্কণল উিা পর্রিযাগ কর্রণিন। 
   
(৪) িযিস্থাপনা পর্রচালণকর পদ েূনয িইণল িা অনুপর্স্থর্ি, অসুস্থিা িা অনয ক্ষকাণনা কারণণ িযিস্থাপনা পর্রচালক িািার দার্য়ত্ব 

পালণন অসমথি িইণল, উক্ত েূনয পণদ নির্ন ুক্ত িযিস্থাপনা পর্রচালক ক্ষ াগদান না করা প িন্ত িা িযিস্থাপনা পর্রচালক পুনরায় স্বীয় 

দার্য়ত্ব পালণন সমথি না িওয়া প িন্ত, সরকার কিত িক মণনানীি কণপিাণরেণনর ক্ষকাণনা কমিচারী িযিস্থাপনা পর্রচালক র্িসাণি দার্য়ত্ব 

পালন কর্রণিন। 

১৪। র্ির্নণয়াগ   
প্রণিযক কণপিাণরেন উিার িির্িণলর অথি, িীমা আইন, ২০১০ এর র্িধ্ানািলী সাণপণক্ষ, ক্ষিািি কিত িক র্নধ্িার্রি পর্রমাণ, ক্ষক্ষে ও 

পদ্ধর্িণি, র্ির্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি। 

১৫।  সংর্ক্ষপ্ত িির্িল গঠন, উিতত্ত, ইিযার্দ  

(১) মে ঋণ ও সণেিজনক ঋণ, সম্পণদর অিচয় এিং ক্ষিািি কিত িক র্নর্দিষ্টকত ি অনয ক্ষকাণনা র্িেয় র্নষ্পর্ত্তর পর সাধ্ারণ িীমা 

কণপিাণরেন উিার র্নট িার্েিক মুনাফা িইণি একর্ট সংরর্ক্ষি িির্িল গঠন কর্রণি পার্রণি এিং উিতত্ত অথি সরকারণক প্রদান কর্রণি। 
   
(২) ধ্ারা ২৪ এর অধ্ীন জীিন িীমা কণপিাণরেন কিত িক অযাকচুয়ার্র িারা অনুসন্ধাণনর মাধ্যণম িযিসাণয়র আর্থিক অিস্থা এিং উিার 

উপণর দায়সমূণির মূলযমান র্নণিণয়র পর ক্ষকাণনা উিতত্ত থার্কণল, উক্ত উিতত্ত অণথির ৯৫% (েিকরা পুঁচানিিই ভাগ) ক্ষিাণিির 

অনুণমাদনক্রণম, কণপিাণরেণনর জীিন িীমা পর্লর্স গ্রািকগণণর মণধ্য িণ্টন কর্রণি িইণি অথিা িািাণদর জনয সংরক্ষণ কর্রণি িইণি 

এিং উক্তরূপ িণ্টন অথিা সংরক্ষণণর পর অির্েষ্ট অংে সরকারণক প্রদান কর্রণি। 
   
(৩) সরকাণরর পূিিানুণমাদন িযর্িণরণক উপ-ধ্ারা (২) এ উর্ির্খি ৯৫% (েিকরা পুঁচানিিই ভাগ) এর অর্ধ্ক উিতত্ত অথি িীমা পর্লর্স 

গ্রািকণদর মণধ্য িণ্টন করা  াইণি না। 

১৬।   সরকার্র সম্পর্ত্ত িীমাকরণ   

(১) ক্ষকাণনা সরকার্র সম্পর্ত্ত অথিা সরকার্র সম্পর্ত্ত সংর্িষ্ট ক্ষকাণনা ঝুুঁর্ক িা দায় সম্পর্কিি সকল প্রকার নন-লাইফ িীমা িযিসা 

সাধ্ারণ িীমা কণপিাণরেন ১০০% (েিকরা একেি ভাগ) অির্লখন (underwrite) কর্রয়া উিার ৫০% (েিকরা পঞ্চাে ভাগ) 

র্নণজর র্নকট রার্খয়া অির্েষ্ট ৫০% (েিকরা পঞ্চাে ভাগ) সকল ক্ষিসরকার্র নন-লাইফ িীমা ক্ষকাম্পার্নর মণধ্য সমিাণর িণ্টন 

কর্রণি। 

 িযাখযা। এই ধ্ারার উণেেয পূরণকণল্প,‍‘‘সরকার্র সম্পর্ত্ত’’‍অথি - 
  
(ক) ক্ষ  ক্ষকাণনা ধ্রণনর স্থাির অথিা অস্থাির সম্পর্ত্ত  ািা সরকাণরর সরাসর্র র্নয়ন্ত্রণ র্কংিা সংরক্ষণণ রর্িয়াণছ এিং  ািার 

রক্ষণাণিক্ষণণর আইনগি দার্য়ত্ব সরকাণরর; 
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(খ) সরকার অথিা স্থানীয় কিত িপণক্ষর িরািণর নযস্ত সম্পর্ত্ত; 
   
(গ) সরকার িা স্থানীয় কিত িপণক্ষর িযিস্থাধ্ীণন িা র্নয়ন্ত্রণণ থাকা ক্ষকাণনা ক্ষকাম্পার্ন, খামার, প্রর্িষ্ঠান, সংগঠন, উণদযাগ িা অনয ক্ষকাণনা 

স্থাপনা, অথিা, ক্ষ ইগুর্লণি সরকাণরর িা সরকার ও স্থানীয় কিত িপণক্ষর িা সরকার ও ক্ষকাণনা ক্ষকাম্পার্নর ক্ষ ৌথ র্নয়ন্ত্রণ ও িযিস্থাপনা 

রর্িয়াণছ িা  ািাণি সরকার িা স্থানীয় কিত িপণক্ষর ঐরূপ আর্থিক সংণিে িা স্বাথি রর্িয়াণছ িা ক্ষকাণনা ক্ষকাম্পার্নর অথিায়ণন সরকাণরর 

গযারার্ন্ট রর্িয়াণছ;  
   
( ) সরকাণরর গযারার্ন্ট ুক্ত চিণদর্েক ঋণ িা আর্থিক সািাণ য পর্রচার্লি ক্ষ  ক্ষকাণনা প্রকল্প; অথিা 
   
(ঙ) সরকার কিত িক র্নধ্িার্রি অনয ক্ষকাণনা সম্পর্ত্ত। 
  
(২) সরকার, িীমা র্েণল্প সুষু্ঠ প্রর্িণ ার্গিা এিং কণপিাণরেনণক জনস্বাণথি িার্ণর্জযক র্ভর্ত্তণি পর্রচালনার লণক্ষয, সরকার্র ক্ষগণজণট 

প্রজ্ঞাপন িারা, উপ-ধ্ারা (১) এ ির্ণিি সীমা প্রণয়াজণন পুনঃর্নধ্িারণ কর্রণি পার্রণি। 
   
(৩) উপ-ধ্ারা (১) এর র্িধ্ান লঙ্ঘন কর্রয়া গতিীি িা ইসুযকত ি ক্ষ  ক্ষকাণনা িীমা িার্িল ির্লয়া গণয িইণি। 

 

১৭। পুনঃিীমা   

(১) িাংলাণদণে র্নির্ন্ধি ও িীমা িযিসায়রি প্রণিযক িীমাকারী, সাধ্ারণভাণি প্রচর্লি ও গ্রিণণ াগয েণিি, িািার র্নজস্ব ধ্ারণক্ষমিার 

অর্ির্রক্ত পুনঃিীমা অংণের পুনঃিীমা কর্রণি। 
   
(২) নন-লাইফ িীমা িযিসাণয়র ক্ষক্ষণে, পুনঃিীমাণ াগয অংণের ৫০% (েিকরা পঞ্চাে ভাগ) সাধ্ারণ িীমা কণপিাণরেণনর র্নকট 

কর্রণি িইণি এিং অির্েষ্ট ৫০% (েিকরা পঞ্চাে ভাগ) উক্ত কণপিাণরেন অথিা িাংলাণদণের অভযন্তণর িা িার্িণর অির্স্থি অনয 

ক্ষকাণনা িীমাকারীর র্নকট করা  াইণি: 
   
িণি েিি থাণক ক্ষ , সরকার, প্রণয়াজণন, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, উক্ত সীমা পুনঃর্নধ্িারণ কর্রণি পার্রণি। 
   
(৩) জীিন িীমা িযিসাণয়র ক্ষক্ষণে, পুনঃিীমাণ াগয অংণের সমূ্পণি িা ক্ষ  ক্ষকাণনা অংে িাংলাণদণের অভযন্তণর িা িার্িণর অির্স্থি 

ক্ষকাণনা িীমাকারীর র্নকট করা  াইণি: 
   
িণি েিি থাণক ক্ষ , সরকার, প্রণয়াজণন, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, িদ‍কিত িক সময় সময় র্নধ্িার্রি সীমা ক্ষমািাণিক, জীিন িীমা 

কণপিাণরেণনর র্নকট পুনঃিীমা কর্রিার িাধ্যিাধ্কিা আণরাপ কর্রণি পার্রণি। 

১৮। প্রোসর্নক জর্রমানা আণরাপ   

ক্ষকাণনা িীমাকারী ধ্ারা ১৭ এর র্িধ্ান লঙ্ঘন কর্রণল কিত িপক্ষ সংর্িষ্ট িীমাকারীর উপর অনূযন ৫ (পাুঁচ) লক্ষ টাকা এিং অনর্ধ্ক ১০ 

(দে) লক্ষ টাকা প্রোসর্নক জর্রমানা আণরাপ কর্রণি পার্রণি। 

১৯।   কণপিাণরেণনর অিসায়ন  
(১) সরকার কিত িক প্রদত্ত আণদে এিং িৎকিত িক র্নণদির্েি পদ্ধর্ি িযিীি ক্ষকাণনা কণপিাণরেণনর অিসায়ন করা  াইণি না। 
  
(২) ক্ষকাম্পার্ন আইন, ১৯৯৪ অথিা এিদ‍সম্পর্কিি অনয ক্ষকাণনা আইন িা র্ির্ধ্ণি ির্ণিি অিসায়ন সংক্রান্ত র্িধ্ান কণপিাণরেণনর 

ক্ষক্ষণে প্রণ াজয িইণি না। 
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২০।  ঋণ গ্রিণ ও অনুদান প্রদাণনর ক্ষমিা  

(১) কণপিাণরেন, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, এই আইণনর অধ্ীন উিার কা িাির্ল সম্পাদণনর র্নর্মত্ত, র্সর্কউর্রটসি িা র্সর্কউর্রর্ট 

িযর্িণরণক, ক্ষকাণনা িার্ণর্জযক িযাংক িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠান িইণি ঋণ গ্রিণ কর্রণি পার্রণি, এিং উক্ত ঋণ পর্রণোণধ্র জনয দায়ী 

থার্কণি। 
  
(২) কণপিাণরেন, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, অনয ক্ষকাণনা সংস্থাণক অনুদান প্রদান কর্রণি পার্রণি। 

২১।   কর্মর্ট  

ক্ষিািি, উিার কা িাির্ল সুষু্ঠভাণি সম্পাদণনর জনয, অর্িট কর্মর্ট এিং র্নিিািী কর্মর্টসি প্রণয়াজণন এক িা একার্ধ্ক অনযানয কর্মর্ট 

গঠন, উিার কা িপর্রর্ধ্ ও ক্ষময়াদ র্নধ্িারণ কর্রণি পার্রণি। 

২২।  কণপিাণরেণনর কমিচারী র্নণয়াগ  

(১) কণপিাণরেন উিার কা িাির্ল সুষু্ঠভাণি সম্পাদণনর জনয সরকার কিত িক অনুণমার্দি সাংগঠর্নক কাঠাণমা সাণপণক্ষ, প্রণয়াজনীয় 

সংখযক কমিচারী র্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি। 
   
(২) কণপিাণরেণনর কমিচারীণদর র্নণয়াগ ও চাকর্রর েিিাির্ল প্রর্িধ্ান িারা র্নধ্িার্রি িইণি। 

২৩।   ক্ষমিা অপিণ  

এই আইণনর অধ্ীন, সরকার, প্রণয়াজণন এিং িদ‍কিত িক র্নধ্িার্রি েি সাণপণক্ষ, উিার ক্ষ  ক্ষকাণনা ক্ষমিা কিত িপণক্ষর র্নকট অপিণ 

কর্রণি পার্রণি। 

২৪।  অযাকচুয়ার্রয়াল মূলযায়ন ও প্রর্িণিদন   

(১) প্রর্ি ২ (দুই) িৎসণর অনূযন একিার জীিন িীমা কণপিাণরেনণক উিার িযিসাণয়র আর্থিক অিস্থা এিং উিার উপণর দায়সমূণির 

মূলযমান ক্ষকাণনা অযাকচুয়ার্র িারা অনুসন্ধাণনর মাধ্যণম র্নণিয় কর্রণি িইণি এিং িদ‍কিত িক প্রণীি প্রর্িণিদন কিত িপক্ষ ও সরকাণরর 

র্নকট দার্খল কর্রণি িইণি। 

 (২) সরকার, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা প্রণয়াজণন, উপ-ধ্ারা (১) এ ির্ণিি সময়সীমা পর্রিিিন কর্রণি পার্রণি। 

২৫।   িাণজট  

কণপিাণরেন, প্রর্ি িৎসর সরকার কিত িক র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য, পরিিিী অথি িৎসণরর িার্েিক িাণজট র্িিরণী সরকাণরর র্নকট ক্ষপে 

কর্রণি। 

২৬।   র্িসাি পর্রচালনা   

কণপিাণরেন ক্ষ  ক্ষকাণনা িপর্ের্ল িযাংণক উিার র্িসাি খুর্লণি ও পর্রচালনা কর্রণি পার্রণি। 

  িযাখযা ।-  এই ধ্ারার উণেেয পূরণকণল্প,‍‘‘িপর্ের্ল িযাংক’’‍ির্লণি Bangladesh Bank Order, 1972 (President’s‍Order‍No.‍

127 of 1972) এর Article 2(j) ক্ষি সংজ্ঞার্য়ি ‘‘Scheduled‍Bank”‍ক্ষক িুঝাইণি। 

২৭।  আর্থিক র্িিরণী, ইিযার্দ  

(১) কণপিাণরেন, সরকার কিত িক সময় সময় প্রদত্ত র্নণদিেনা অনু ায়ী, আর্থিক র্িিরণী ও প্রর্িণিদন কিত িপক্ষ এিং সরকাণরর র্নকট 

দার্খল কর্রণি। 
   
(২) কণপিাণরেন প্রণিযক অথি িৎসর ক্ষেে িইিার ৬ (ছয়) মাণসর মণধ্য,  র্দ না সরকার  ুর্ক্তসেি কারণণ উিা ির্ধ্িি কণর, উক্ত অথি 

িৎসণর সম্পার্দি কণপিাণরেণনর সামর্গ্রক কমিকাণণ্ডর উপর একর্ট প্রর্িণিদনসি ধ্ারা ২৮ এ ির্ণিি র্নরীর্ক্ষি র্িসাি, র্িিরণী ও 

সংর্ক্ষপ্তসার সরকার ও িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ িরািণর দার্খল কর্রণি এিং উিার ওণয়িসাইণট প্রকাে কর্রণি। 
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২৮।   র্িসািরক্ষণ ও র্নরীক্ষা  

(১) িীমা আইন, ২০১০ এর এিদ‍সংক্রান্ত র্িধ্ানািলী প্রর্িপালন সাণপণক্ষ, কণপিাণরেন উিার  থা থ র্িসািরক্ষণ কর্রণি এিং 

িৎসরাণন্ত উক্ত িৎসণরর জনয, একর্ট আর্থিক র্িিরণী প্রস্তুি কর্রণি এিং উক্ত র্িিরণীণি সংর্িষ্ট ক্ষের্ণর িীমা িযিসাণয় লাভ-ক্ষর্ির 

র্িসাি, রাজস্ব র্িসািসি অনয সকল র্িসাণির সংর্ক্ষপ্তসার ও র্িিতর্ি এিং আনুের্েক র্িেয়ার্দর উণিখ থার্কণি িইণি। 
  
  
(২) Comptroller and Auditor General (Additional Functions) Act, 1974 (Act No. XXIV of 1974) এর ক্ষকাণনা 

র্িধ্ানণক কু্ষণ্ণ না কর্রয়া, কণপিাণরেণনর র্িসাি এমন অনূযন ২ (দুই) জন র্নরীক্ষক কিত িক র্নরীর্ক্ষি িইণি,  ািারা Bangladesh 

Chartered Accountants Order, 1973 (President Order No. 2 of 1973) এর Article 2(1) (b) ক্ষি সংজ্ঞার্য়ি 

‘Chartered‍Accountant’‍এিং ধ্ারা ৯ এর িযাখযায় প্রদত্ত ‘ক্ষপোদার একাউণন্টন্ট’। 
   
(৩) উপ-ধ্ারা (২) এ উর্ির্খি ‘Chartered‍Accountant’‍এিং ‘‘ক্ষপোদার একাউণন্টন্ট’’‍সরকার কিত িক র্নধ্িার্রি েণিি র্নণয়াগপ্রাপ্ত 

িইণি। 
   
(৪) উপ-ধ্ারা (২) এর অধ্ীন র্নণয়াগপ্রাপ্ত প্রণিযক র্নরীক্ষকণক কণপিাণরেণনর িার্েিক আর্থিক র্িিরণী ও অনযানয র্িসাণির এক প্রস্থ 

কর্রয়া প্রদান কর্রণি িইণি এিং র্নরীক্ষকগণ এিদ‍সম্পর্কিি র্িসাি ির্ি ও ভাউচাণরর সর্িি  াচাই কর্রয়া উিা পরীক্ষা কর্রণিন। 
   
(৫) কণপিাণরেণনর র্িসাি র্নরীক্ষার উণেণেয, মিা র্িসাি-র্নরীক্ষক র্কংিা িািার র্নকট িইণি ক্ষমিাপ্রাপ্ত ক্ষকাণনা িযর্ক্ত িা উপ-ধ্ারা 

(২) এর অধ্ীন র্নণয়াগপ্রাপ্ত র্নরীক্ষক কণপিাণরেণনর সকল ক্ষরকিি, দর্ললার্দ, িার্েিক িযাণলন্স্ র্সট, নগদ িা িযাংণক গর্চ্ছি অথি, 

জামানি, ভান্ডার িা এিদ‍সংর্িষ্ট অনয ক্ষকাণনা প্রকার সম্পর্ত্ত িা র্িেয় সম্পর্কিি কণপিাণরেন কিত িক রর্ক্ষি সকল ির্ির একর্ট 

িার্লকা সরিরাি কর্রণি িইণি এিং র্নরীক্ষকগণ ঐ সকল র্িেয় পরীক্ষা কর্রয়া ক্ষদর্খণি পার্রণিন এিং কণপিাণরেণনর ক্ষচয়ারমযান িা 

এিদ‍সংর্িষ্ট ক্ষকাণনা কমিচারীণক র্জজ্ঞাসািাদ কর্রণি পার্রণিন। 
   
(৬) িার্েিক আর্থিক র্িিরণী ও র্িসাণির র্িেণয় র্নরীক্ষকগণ সরকাণরর র্নকট প্রর্িণিদন দার্খল কর্রণিন এিং উক্ত প্রর্িণিদণন 

র্নম্নির্ণিি র্িেয়সমূণির উণিখ থার্কণি িইণি,   থা : -  
   
(ক) আর্থিক র্িিরণীণি প্রণয়াজনীয় সকল র্িিরণ ; 
   
(খ) কণপিাণরেণনর র্িেয়ািলীর িাস্তি অিস্থার সর্ঠক প্রর্িফলন ;  
   
(গ) ক্ষিাণিির র্নকট িইণি িািারা ক্ষকাণনা িযাখযা িা িথয চার্িণল উক্ত িযাখযা িা িথয; এিং 
   
( ) দফা (গ) এর অধ্ীন প্রদত্ত সণন্তােজনক িযাখযা। 
   
(৭) এই ধ্ারার অধ্ীন দার্য়ত্বপ্রাপ্ত র্নরীক্ষকগণ অভযন্তরীণ র্নরীক্ষা, র্নয়ন্ত্রণ ও ঝুুঁর্ক িযিস্থাপনা সম্পর্কিি কাণজর জনয অনুসতি পদ্ধর্ির 

প িাপ্তিা এিং প্রণয়াজনীয় ক্ষক্ষণে সংস্কাণরর সুপার্রে কর্রণিন। 
   
(৮) সরকার, ক্ষ  ক্ষকাণনা সময়, সরকার এিং সংর্িষ্ট কণপিাণরেণনর পাওনাদারণদর স্বাথি সংরক্ষণণর জনয, কণপিাণরেন কিত িক গতিীি 

পদণক্ষণপর প িাপ্তিা অথিা সংর্িষ্ট কণপিাণরেণনর র্িেয়ািলীর র্নরীক্ষণ পদ্ধর্ির প িাপ্তিার র্িেণয় প্রর্িণিদন দার্খল কর্রণি 

র্নরীক্ষকগণণক র্নণদিেনা র্দণি পার্রণি এিং র্নরীক্ষার পর্রর্ধ্ ির্ধ্িিকরণ অথিা র্নরীক্ষকগণ িা অনয ক্ষকাণনা িযর্ক্ত িা িযর্ক্তিগি কিত িক 

অনয ক্ষকাণনা পদ্ধর্িণি র্নরীক্ষণণরও র্নণদিে র্দণি পার্রণি। 
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(৯) এই ধ্ারার উণেেয পূরণকণল্প, আর্থিক র্িিরণী চির্র, র্নরীক্ষা প্রর্িণিদন প্রস্তুি িা অনুরূপ ক্ষকাণনা কা িসম্পাদণনর ক্ষক্ষণে, 

ফাইনযার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং আইন, ২০১৫ (২০১৫ সণনর ১৬ নং আইন) এর র্িধ্ানাির্ল অনুসরণ কর্রণি িইণি। 

২৯।  অসুর্িধ্া দূরীকরণ   

এই আইণনর র্িধ্ানািলী কা িকর কর্রিার ক্ষক্ষণে ক্ষকাণনা অসুর্িধ্া িা জর্টলিা ক্ষদখা র্দণল সরকার উক্ত অসুর্িধ্া দূরীকরণাণথি, 

সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, প্রণয়াজনীয় ক্ষ  ক্ষকাণনা িযাখযা প্রদান কর্রণি পার্রণি। 

৩০।    চুর্ক্ত  
কণপিাণরেন, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম ক্ষকাণনা ক্ষদেী ও র্িণদেী সংস্থার সর্িি চুর্ক্ত সম্পাদন কর্রণি পার্রণি। 

৩১।  র্ির্ধ্ প্রণয়ণনর ক্ষমিা  

এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প সরকার, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, র্ির্ধ্ প্রণয়ন কর্রণি পার্রণি। 

৩২।   প্রর্িধ্ান প্রণয়ণনর ক্ষমিা   

এই আইণনর উণেেয পূরণকণল্প, কণপিাণরেন, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, এই আইন িা িদ‍ধ্ীন 

প্রণীি র্ির্ধ্র সর্িি অসামঞ্জসযপূণি নণি, এইরূপ প্রর্িধ্ান প্রণয়ন কর্রণি পার্রণি। 

৩৩।  রর্িিকরণ ও ক্ষিফাজি   

(১) Insurance Corporations Act, 1973 (Act No. VI of 1973), অিঃপর উক্ত Act ির্লয়া উর্ির্খি, এিদ্দ্বারা রর্িি করা 

িইল। 

 (২) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন রর্িিকরণ সণেও, রর্িি Act এর অধ্ীন - 
   
(ক) কত ি ক্ষকাণনা কাজ-কমি, গতিীি ক্ষকাণনা িযিস্থা িা সূর্চি ক্ষকাণনা কা িধ্ারা এই আইণনর অধ্ীন কত ি, গতিীি িা সূর্চি িইয়াণছ ির্লয়া 

গণয িইণি;  

 (খ) প্রর্ির্ষ্ঠি কণপিাণরেন কিত িক িা উিার র্িরুণদ্ধ দাণয়রকত ি ক্ষকাণনা মামলা, গতিীি ক্ষকাণনা িযিস্থা িা সূর্চি ক্ষকাণনা কা িধ্ারা 

অর্নষ্পন্ন িা চলমান থার্কণল এমনভাণি র্নষ্পন্ন কর্রণি িইণি ক্ষ ন উিা এই আইণনর অধ্ীন দাণয়রকত ি িা গতিীি িা সূর্চি িইয়াণছ; 
   
(গ) প্রর্ির্ষ্ঠি কণপিাণরেন কিত িক সম্পার্দি ক্ষকাণনা চুর্ক্ত, দর্লল িা ইনস্ট্রুণমন্ট এই আইণনর ক্ষকাণনা র্িধ্াণনর সর্িি অসের্িপূণি না 

িওয়া সাণপণক্ষ এমনভাণি িিাল থার্কণি ক্ষ ন উিা এই আইণনর অধ্ীন সম্পার্দি িইয়াণছ; 
   
( ) প্রর্ির্ষ্ঠি কণপিাণরেণনর সকল প্রকার ঋণ, দায়-দার্য়ত্ব ও আইনগি িাধ্যিাধ্কিা এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী ক্ষসই একই েণিি 

কণপিাণরেণনর ঋণ, দায় ও আইনগি িাধ্যিাধ্কিা র্িসাণি গণয িইণি; 
   
(ঙ) ক্ষকাণনা চুর্ক্ত িা চাকর্রর েণিি  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, এই আইন প্রিিিণনর পূণিি কণপিাণরেণনর ক্ষচয়ারমযান, িযিস্থাপনা 

পর্রচালক িা কমিচারী ক্ষ  েিিাধ্ীণন চাকর্রণি র্নণয়ার্জি র্ছণলন, িািারা এই আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী পর্রির্িিি না িওয়া প িন্ত, ক্ষসই 

একই েণিি কণপিাণরেণনর চাকর্রণি র্নণয়ার্জি এিং, ক্ষক্ষেমি, িিাল থার্কণিন; এিং 
   
(চ)   প্রর্ির্ষ্ঠি কণপিাণরেণনর সকল িযিসা, সম্পদ, পর্রসম্পদ, অর্ধ্কার, ক্ষমিা কিত িত্ব ও সুর্িধ্া, র্ফ, স্থাির ও অস্থাির সকল 

সম্পর্ত্ত, অনুণমার্দি মূলধ্ন, সংরর্ক্ষি িির্িল, নগদ অথি, উিতত্ত, িযাংক জমা ও র্সর্কউর্রর্টসি সকল র্িসাি, র্ির্নণয়াগ, দায়-ক্ষদনা, 

র্িণপার্জট এিং িাংলাণদণের অভযন্তণর িা িাংলাণদণের িার্িণর র্িদযমান সম্পণদর মার্লকানা, দখল, ক্ষমিা িা র্নয়ন্ত্রণ এিং উিা 

িইণি উদূ্ভি অনয সকল অর্ধ্কার ও স্বাথি, এিং এিদ‍সংর্িষ্ট সকল র্িসাি িই, ক্ষরর্জস্টার, ক্ষরকিিপেসি অনযানয সকল দর্লল-
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দস্তাণিজ এই আইন প্রিিিণনর সণে সণে কণপিাণরেণনর র্নকট িস্তান্তর্রি িা, ক্ষক্ষেমি, স্থানান্তর্রি িইণি এিং কণপিাণরেন উিার 

অর্ধ্কারী িইণি।  
   
(৩) উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন রর্িিকরণ সণেও, রর্িি Act এর অধ্ীন প্রণীি ক্ষকাণনা র্ির্ধ্ িা প্রর্িধ্ান, জারীকত ি ক্ষকাণনা প্রজ্ঞাপন, 

প্রদত্ত ক্ষকাণনা আণদে, র্নণদেি, অনুণমাদন, সুপার্রে, প্রণীি সকল পর্রকল্পনা িা কা িক্রম এিং অনুণমার্দি সকল র্িসাি র্িিরণী ও 

িার্েিক প্রর্িণিদন উক্তরূপ রর্িণির অিযির্িি পূণিি িলিৎ থার্কণল, এই আইণনর ক্ষকান র্িধ্াণনর সর্িি অসের্িপূণি না িওয়া 

সাণপণক্ষ, এই আইণনর অনুরূপ র্িধ্াণন অধ্ীন প্রণীি, জারীকত ি, প্রদত্ত এিং অনুণমার্দি ির্লয়া গণয িইণি এিং এই আইণনর অধ্ীন 

রর্িি িা সংণোর্ধ্ি না িওয়া প িন্ত িলিৎ থার্কণি। 

৩৪।   ইংণরর্জণি অনূর্দি পাঠ প্রকাে  

(১) এই আইন প্রিিিণনর পর সরকার, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, এই আইণনর ইংণরর্জণি অনূর্দি একর্ট পাঠ প্রকাে কর্রণি, 

 ািা এই আইণনর র্নভিরণ াগয ইংণরর্জ পাঠ (Authentic English Text) িইণি। 
  
  
(২) িাংলা ও ইংণরর্জ পাণঠর মণধ্য র্িণরাণধ্র ক্ষক্ষণে িাংলা পাঠ প্রাধ্ানয পাইণি। 
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১. বীমা জবজিমালা ১৯৫৮ (বাাংলা) 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
 

প্রজ্ঞাপন 

িীমা‍র্ির্ধ্মালা,‍১৯৫৮ 
নং-৩৭১/২০৮/৫৮-িীমাঃ‍িীমা‍আইন,‍১৯৩৮‍(১৯৩৮‍সণনর‍৪নং‍আইন)‍এর‍ধ্ারা‍১১৪, (পতষ্ঠাঃ 95) কিত িক‍অর্পিি‍ক্ষমিািণল‍
সরকার‍র্নম্নির্ণিি‍র্ির্ধ্মালা‍প্রণয়ন‍কর্রণি‍পর্রিুষ্ট‍িইণলন,‍অে‍র্ির্ধ্মালা‍এই‍ধ্ারার‍উপ-ধ্ারা‍(১)‍এ‍র্নণদির্েিভাণি‍পূণিিই‍
প্রকাে‍করা‍িইয়াণছ,‍ক্ষ মনঃ- 
 

প্রারর্িক 
 
র্ির্ধ্-১: সংর্ক্ষপ্ত র্েণরানাম ও প্রিিিন।-১)‍এই‍র্ির্ধ্মালা‍িীমা‍র্ির্ধ্মালা‍১৯৫৮‍নাণম‍অর্ভর্িি‍িইণি। 
 

২)‍র্ির্ধ্‍১৮‍এিং‍র্ির্ধ্‍১৯‍িযিীি‍অে‍র্ির্ধ্মালা‍অনর্ির্িলণে‍কা িকর‍িইণি,‍িীমা‍(সংণোধ্ন)‍আইন,‍১৯৫৮‍(১৯৫৮‍
সণনর‍২৭নং‍আইন)‍এর‍ধ্ারা‍৩৫‍কা িকর‍িওয়ার‍িার্রণখ‍কা িকর‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-২: সংজ্ঞা‍।-র্িেয়‍িা‍প্রসণের‍র্িপরীি‍র্কছু‍না‍থার্কণল‍এই‍র্ির্ধ্মালায়- 
 
‍‍‍‍‍‍১)‍“আইন”‍অথি‍িইণিণছ‍িীমা‍আইন,‍১৯৩৮‍(১৯৩৮‍সণনর‍৪নং‍আইন);‍এিং 
 

‍‍‍‍‍‍২)‍“িযাংক”‍অথি‍িইণিণছ‍িাংলাণদে‍িযাংক। 
 

িীমা‍র্িসািনর্িেিতে 
 

র্ির্ধ্-৩: িীমা র্িসািনর্িেণদর ক্ষ াগযিা।-আইণনর‍অধ্ীণন‍িীমা‍র্িসািনর্িে‍র্িসাণি‍স্বাক্ষরকারী‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍িীমা‍র্িসািনর্িেণদর‍
ইনর্ষ্টর্টউট‍অি‍এযাকচুয়ার্রজ‍ইন‍লন্ডন‍র্কংিা‍স্কটলযান্ডস্থ‍িীমা‍র্িসািনর্িেণদর‍ফযাকার্ি‍অি‍একচুযয়ার্রজ‍এর‍একজন‍ক্ষফণলা‍
র্িসাণি‍গণয‍িইণিন: 
 

িণি‍ েিি‍ থাণক‍ ক্ষ ,‍ ক্ষ ণক্ষণে‍ প্রধ্ান‍ িীমা‍ র্নয়ন্ত্রণকারীর‍ র্নকট‍ ক্ষকান‍ দরখাস্ত‍ করা‍ িয়‍ এিং‍ উিাণি‍ িািার‍
মনণিােসিকাণর‍ক্ষদখাণনা‍িয়‍ক্ষ ,‍এইরূপ‍ইনর্স্টর্টউট‍অি‍একচুযয়ার্রজ‍র্কংিা‍ফযাকার্ি‍অি‍একচুযয়ার্রজ‍এর‍ক্ষকান‍সিণ াগী‍
িা‍ ক্ষকান‍ র্িণেে‍ ক্ষক্ষণে‍িীমা‍ র্িসািনর্িণের‍জ্ঞান‍সম্পন্ন‍অপর‍ ক্ষকান‍িযর্ক্তণক‍অে‍আইণনর‍আওিাধ্ীণন‍ িীমাকারক‍ র্কংিা‍

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

মাচি ১৮, ২০১০ 
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প্রর্ভণিন্ট‍ক্ষসাসাইর্টর‍কিিিযসমূি‍মানয‍কর্রণি‍আিেযক‍ক্ষসণক্ষণে‍প্রধ্ান‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍উক্তরূপ‍দরখাস্ত‍অনুণমাদন‍এিং‍উর্ির্খি‍
র্নর্দিষ্টকত ি‍লণক্ষয‍িীমা‍র্িসািনর্িে‍র্িসাণি‍স্বাক্ষর‍প্রদাণনর‍লণক্ষয‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍মাধ্যণম‍অপিন‍করা‍সর্ঠক‍েিি‍এিং‍
িাধ্া-র্নণেধ্সাণপণক্ষ‍এইরূপ‍িযর্ক্তণক‍অনুমর্ি‍র্দণি‍পাণরন। 
 
র্ির্ধ্-৩কঃ‍র্িলুপ্ত। 
 

পারস্পর্রক‍ক্ষকাম্পানীসমূি 
 

র্ির্ধ্-৪: অর্ির্রক্ত ক্ষেণীর পারস্পর্রক িীমা ক্ষকাম্পানী সমূণির ক্ষরর্জণেেণনর েিি-সমূি।-িীমা‍িযিসা‍পর্রচালনাকারী‍ক্ষকান‍
র্মউচুয়‍যাল‍িীমা‍ক্ষকাম্পানী‍অে‍আইণন 
 

ধ্ারা‍২গ‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(২)‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍েিি‍সাণপণক্ষ‍ক্ষকান‍অর্ির্রক্ত‍ক্লাণসর‍িীমা‍িযিসার‍ক্ষরর্জণেেন‍করাকালীন‍সমণয়‍মানয‍

কর্রণিনঃ 
 

ক)‍জীিন‍িীমা‍িযিসাণয়র‍র্নর্মণত্ত‍িাংলাণদণে‍ক্ষরর্জর্েকত ি‍এইরূপ‍পারস্পার্রক‍িীমা‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষক্ষণে‍উক্তরূপ‍ক্ষকান‍
ক্ষকাম্পানী‍ক্ষকান‍ক্লাস‍র্কংিা‍ক্ষকান‍অর্ির্রক্ত‍ক্লাণসর‍িযিসা‍পর্রচালনার‍র্নর্মণত্ত‍ক্ষরর্জর্েকত ি‍িইণি‍না‍ র্দ‍না- 

 

অ)‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍১০‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(২)‍এ‍ির্ণিি‍জীিন‍িীমা‍ফাণন্ডর‍পর্রমাণ‍িীমা‍র্িপাটিণমণন্টর‍দায়সমূণির‍
পর্রমাণণর‍চাইণি‍অর্ধ্ক‍িয়; 

 

আ)‍ক্ষকাম্পানীর‍জীিন‍িীমা‍র্কংিা‍অপর‍িীমাজর্নি‍ফান্ড‍ছাড়া‍অনর্ধ্ক‍এক‍লাখ‍টাকার‍মুক্ত‍সাধ্ারণ‍সর্ঞ্চর্ি‍‍
িির্িল‍আণছ;‍এিং 

 

ই)‍ র্দ‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষকান‍সাধ্ারণ‍িীমা‍িযিসায়‍সংক্রান্ত‍সম্পদ‍ঋণ‍সমন্বণয়‍গর্ঠি‍িয়,‍এইরূপ‍ঋণ‍ক্ষসই‍ঋণ‍
চুর্ক্তর‍েিি‍ক্ষমািাণিক‍পুনঃপর্রণোধ্ণ াগয‍না‍িইয়া‍থাণক,‍ক্ষকিলমাে‍স্বাভার্িক‍িাজার‍প্রথা‍অনু ায়ী‍এিং‍
প িাপ্ত‍উত্তীণি‍ঝুুঁর্কর‍জনয‍সর্ঞ্চর্ি‍িযিস্থা‍কর্রিার‍পণর‍ক্ষ ার্েি‍লভযাংণের‍ক্ষক্ষে‍িযর্িণরণক। 

 
খ)‍িাংলাণদণে‍জীিন‍িীমা‍িযিসাণয়র‍র্নর্মণত্ত‍ক্ষরর্জর্েকত ি‍নণি‍এইরূপ‍পারস্পার্রক িীমা‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষিলায়‍উক্তরূপ‍
ক্ষকাম্পানী‍ক্লজ‍(অ)‍এর‍সাি-ক্লজ‍(খ)‍এিং (গ)‍এর‍প্রণয়াজনীয়িা‍র্মটাইণল‍ক্ষকান‍অর্ির্রক্ত‍ক্লাণসর‍সাধ্ারণ‍িীমা 
িযিসাণয়র‍র্নর্মণত্ত‍ক্ষরর্জর্েকত ি‍িইণি‍এিং‍উক্তরূপ‍ক্ষকাম্পানীর‍িীমা‍ফান্ড‍ছাড়া অনযানয‍পণনর‍িাজার‍টাকা‍মুক্ত‍
সাধ্ারণ‍সর্ঞ্চর্ি‍িির্িল‍না‍থার্কণল‍জীিন িীমা‍িযিসাণয়র‍জনয‍এইরূপ‍ক্ষকাম্পানীণক‍ক্ষরর্জণেেন‍করা‍িইণি‍না।  
 

 িযাখযা-“মুক্ত‍সাধ্ারণ‍সর্ঞ্চর্ি‍িির্িল”অথি‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍সাধ্ারণ‍সর্ঞ্চর্ি‍িির্িল‍িইণি‍অর্লক‍সম্পর্ত্ত‍র্িণয়াণগর‍প্রকত র্ি। 
 
র্ির্ধ্-৪কঃ িীমা ক্ষকাম্পানীর পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ন এিং ক্ষেয়ার ধ্ারণ।-উণেযাক্তাগণ‍পর্রণোর্ধ্ি‍ মূলধ্ণনর‍েিকরা‍পঞ্চাে‍ভাগ‍
পর্রণোধ্‍কর্রণিন‍এিং‍িাদ‍িাকী‍একেি‍ভাণগর‍পঞ্চাে‍ভাগ‍ক্ষকাম্পানী‍ক্ষরর্জণেেণনর‍িার্রণখর‍র্িন‍িছর‍সময়কাণলর‍র্ভির‍
জনসাধ্ারণণর‍চাুঁদার‍জনয‍র্ি‍থার্কণি‍এিং‍ক্ষরর্জণেেণনর‍দরখাস্ত‍দার্খল‍করার‍সমণয়‍উণদযাক্তারা‍এই‍ির্লয়া‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍
র্নকট‍প্রর্িশ্রুর্ি‍প্রদান‍কর্রণি‍ক্ষ ,‍আণগকার‍সময়কাণলর‍র্ভির‍পাির্লক‍ক্ষেয়ার‍ছার্ড়িার‍আণগ‍িািার‍র্সর্িউলস‍িযাংক‍এিং‍
আর্থিক‍প্রর্িষ্ঠাণনর‍র্নকট‍এই‍ির্লয়া‍প্রর্িশ্রুর্ি‍আদায়‍কর্রণিন‍ক্ষ ,‍ র্দ‍ক্ষেয়াণরর‍পাির্লক‍ইসুযর‍ক্ষকান‍অংে‍লর্িকত ি‍না‍থাণক‍
িািা‍িইণল‍র্সর্িউলস‍িযাংক‍এিং‍আর্থিক‍প্রর্িষ্ঠানগুর্ল‍িা‍আণগকার‍অেীকার‍দানকারী‍উভণয়ই‍উক্ত‍পাির্লক‍ইসুযণি‍সািস্ক্রাইি‍
কর্রণিনঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানীর‍মারফি‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍কাণছ‍করা‍আণিদণনর‍উপর‍র্ভর্ত্ত-কর্রয়া‍ র্দ‍
িািার‍এইরূপ‍র্িশ্বাস‍কর্রিার‍কারণ‍থাণক,‍অর্নিা ি‍কারণিেিঃ‍আণগকার‍সমণয়র‍র্ভির‍পাির্লক‍ক্ষেয়ার‍ছার্ড়িার‍নণি‍িািা‍
িইণল‍র্ির্ন‍অনূযন‍ছয়‍মাস‍অির্ধ্‍উক্ত‍সময়‍ির্ধ্িি‍কর্রণি‍পাণরনঃ 
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আণরা‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍অে‍র্ির্ধ্মালা‍প্রির্িিি‍িওয়ার‍পূণিি‍ক্ষরর্জর্েকি‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষক্ষণে‍জনসাধ্ারণণর‍লর্ির‍র্নর্মণত্ত‍

উনু্মক্ত‍পর্রণোর্ধ্ি‍মূলধ্ণনর‍অংে‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍মাধ্যণম‍র্নর্দিষ্ট‍কত ি‍সমণয়র‍মণধ্য‍ছার্ড়ণি‍িইণি;‍উিার‍

অপারগিায়‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৩‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(৪)‍এর‍ক্লজ‍(চ)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍সংর্িষ্ট‍ক্ষকাম্পানীর‍

ক্ষরর্জণেেন‍রদ‍কর্রণি‍পার্রণিনঃ 
 

আণরা‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍উণদযাক্তাগণ‍ক্ষমাট‍পর্রণোর্ধ্ি‍মূলধ্ণনর‍িািাণদর‍অংে‍পর্রণোধ্‍কর্রণল‍
ক্ষ ‍ক্ষকান‍ক্লাণসর‍িীমা‍িযিসায়‍পর্রচালনা‍করার‍ র্নর্মণত্ত‍ক্ষকান‍পাির্লক‍ র্লর্মণটি‍িীমা‍ ক্ষকাম্পানীণক‍ক্ষরর্জণেেন‍সার্টির্ফণকট‍
অনুণমাদন‍কর্রণি‍পাণরন। 

 

২)‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍র্কংিা‍ক্ষকাম্পানী‍িাংলাণদে‍িযাংণকর‍অর্ভমি‍অনু ায়ী‍র্ির্ন‍ক্ষকান‍িযাংক‍অথিা‍আর্থিক‍প্রর্িষ্ঠাণনর‍
র্নকট‍ক্ষখলার্প‍িইণল‍ক্ষকান‍িীমা‍ক্ষকাম্পানীর‍স্পন্স্র‍র্কংিা‍িাইণরক্টর‍িইণি‍পার্রণিন‍না। 

 

৩)‍পর্রণোর্ধ্ি‍মূলধ্ন‍স্পন্স্রণদর‍প্রর্ি‍জণনর‍র্কংিা‍প্রর্ির্ট‍পর্রিাণরর‍সদসযণদর‍অংে‍উক্ত‍মূলধ্ণনর‍েিকরা‍র্িে‍
ভাণগর‍অর্ধ্ক‍িইণি‍না। 

 

৪)‍সাধ্ারণ‍িীমা‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষক্ষণে‍িযর্ক্ত‍উণদযাক্তার‍ক্ষেয়ার‍পাুঁচ‍লাখ‍টাকার‍এিং‍জীিন‍িীমা‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষক্ষণে‍দুই‍
লাখ‍টাকা‍র্নণম্ন‍িইণি‍না। 

 

৫)‍ক্ষকাম্পানী‍ক্ষরর্জণেেণনর‍দরখাস্ত‍দার্খল‍কর্রিার‍আণগ‍উণদযাক্তারা‍িািাণদর‍মাধ্যণম‍প্রর্িশ্রুর্িকত ি‍ক্ষদয়‍অথি‍ক্ষকান‍
র্সর্িউল‍িযাংক‍ক্ষকাম্পানীর‍নাণম‍জমা‍র্দণিন‍এিং‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍সংর্িষ্ট‍র্সর্িউল‍িযাংক‍িইণি‍সার্টির্ফণকট‍
এিং‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্লর্খি‍অনুণমাদন‍িযিীি‍উক্ত‍অথি‍উণত্তালন‍কর্রণিন‍না‍এিং‍এইরূপ‍আমানণি‍ক্ষকানরূপ‍
র্লণয়ন‍থার্কণি‍না‍মণমি‍প্রর্িশ্রুর্ি‍পে‍ক্ষপে‍কর্রণিনঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ক্ষকাম্পানী‍গঠন‍কর্রণি‍প্রাথর্মক‍িযয়‍র্নিিাণির‍ক্ষক্ষে‍িযর্িণরণক‍অপর‍ক্ষকান‍উণেণেয‍অথি‍
উণত্তালন‍করার‍র্নর্মণত্ত‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍অনুমর্ি‍র্দণিন‍না। 
 

িযাংণকর‍রর্ক্ষি‍আমানিসমূি 
 

র্ির্ধ্-৫: িযাংণক রর্ক্ষি আমানি-সমূি।-িাংলাণদণে‍আমানিকারীর‍র্প্রর্ন্স্পাল‍অর্ফস‍ ািার‍প্রোসর্নক‍এলাকার‍আওিাধ্ীন‍এমন‍
িযাংণকর‍কা িালণয়‍অে‍আইণনর‍আওিাধ্ীণন‍আমানিসমূি‍রর্ক্ষি‍িইণি। 
 

২)‍িযাংণকর‍ ণথাপ ুক্ত‍কা িালণয়র‍মযাণনজাণরর‍িরাির‍পাঠাণনা‍ক্ষমাড়ক‍র্চর্ঠসিণ াণগ‍আমানিকারীর‍মারফি‍আমানি‍

ক্ষপ্ররণ‍কর্রণিন। 
 

৩)‍আমানিকারী‍মারফি‍র্সর্কউর্রর্টজ-সমূি‍সর্ঠকভাণি‍িযাংণক‍স্থানান্তর‍কর্রণি‍িইণি। 
 

৪)‍আমানণির‍িথযপোর্দ‍সংক্রান্ত‍র্চর্ঠ‍পাওয়ার‍পর‍িযাংণকর‍সংর্িষ্ট‍কা িালণয়‍পাঠাইণিন- 
 

ক)‍আমানিকারীর‍র্নকট‍'ফরম‍১'-এর‍একখানা‍সার্টির্ফণকট;‍এিং 
 

খ)‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍'ফরম‍২'-এর‍একখানা‍র্িিতর্ি; 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ র্দ‍িযাংক‍আমানিকারীর‍মারফি‍র্সর্কউর্রর্টজ‍সমূণির‍স্বণত্বর‍চিধ্িা‍সম্পণকি‍পর্রিুষ্ট‍না‍িন‍িািা‍িইণল‍
র্সর্কউর্রর্টজ‍সমূি‍র্রর্নউ‍িা‍মার্লকানা‍েংকামুক্তকরণণ‍ক্ষ মন‍সর্ঠক‍ির্লয়া‍ধ্র্রয়া‍ক্ষনন‍ক্ষিমন‍িযিস্থা‍গ্রিণণর‍অনুণরাধ্সি‍উিা‍
ক্ষফরি‍প্রদান‍কর্রণি‍পাণরন। 
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র্ির্ধ্-৬: আমানণি পর্রিিিন।-পরিিিী‍জমাদাণনর‍ক্ষপ্রর্ক্ষণি‍ খন‍ক্ষকান‍আমানণির‍প্রকত র্ি‍র্কংিা‍পর্রমাণ‍পর্রির্িিি‍িয়‍িািা‍
িইণল‍ধ্ারা‍৭‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(৯)‍র্কংিা‍উপ-ধ্ারা‍(১০)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍পর্রণোধ্‍প্রর্িষ্ঠা‍র্কংিা‍ির্ণিি‍ধ্ারার‍উপ-ধ্ারা‍
(৯ক)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍র্িক্রয়‍র্কংিা‍লর্ির‍ক্ষিলায়‍িযাংক‍উক্তরূপ‍পর্রিিিন‍আনয়ন‍করার‍দুই‍সপ্তাণির‍র্ভির‍র্ির্ধ্‍৫‍এর‍
উপ-র্ির্ধ্‍৪‍এর‍ক্লজ‍(ক)‍এিং‍ক্লজ‍(খ)‍এ‍উর্ির্খি‍ধ্রণণর‍একখানা‍নূিন‍র্িিতর্িসি‍িযাংণকর‍র্িসািপণে‍এইরূপ‍িথযসি‍
সার্টির্ফণকট‍পাঠাইণিন। 
 

র্ির্ধ্-৭: আমানণির পর্রপক্কিা।- খন‍ক্ষকান‍আমানিভূক্ত‍র্সর্কউর্রর্ট‍পর্রপক্কিা‍অজিন‍কণর‍র্কংিা‍এইরূপ‍র্সর্কউর্রর্টর‍ফল‍
উৎপাদন‍িন্ধ‍িইয়া‍ ায়‍িখন‍িযাংক‍আমানিকারীণি‍উিা‍অিগি‍করাইণি‍িাধ্য‍িইণিন‍না,‍র্কন্তু‍আমানিকারীর‍কাছ‍িইণি‍
ির্ণিি‍িলি‍পাওয়ার‍পর‍এিং‍অে‍আইণনর‍র্িধ্ানসমূি‍অনুসরণণ‍এইরূপ‍প্রার্প্ত‍ছয়‍সপ্তাণির‍মণধ্য‍ক্ষদয়‍মূলয‍ক্ষ াগাড়‍কর্রয়া‍উিা‍
আমানিকারীণক‍নগদানরূণপ‍র্দণিন‍র্কংিা‍আমানিকারী‍মারফি‍র্নধ্িার্রি‍র্সর্কউর্রর্টণজ‍লর্ি‍কর্রণিন। 
 

র্ির্ধ্-৮: আমানণির উপর সুদ এিং লভযাংে।-১)‍নগদ‍আমানণির‍উপর‍ক্ষকান‍সুদ‍ক্ষদয়‍িইণি‍না। 
 

২)‍িযাংণকর‍ ণথাপ ুক্ত‍কা িালয়‍আমানিকারী‍মারফি‍িাংলাণদে‍র্নর্দিষ্টিাপ্রাপ্ত‍ক্ষকান‍কা িালণয়র‍র্সর্কউর্রর্টণজর‍উপর‍
সুদ‍র্কংিা‍লভযাংে‍অনর্ি-র্িলণে‍আমানিকারীর‍র্নকট‍পাঠাইণিন। 
 

ক)‍ র্দ‍এইরূণপ‍সুর্নর্দিষ্ট‍জায়গায়‍িযাংণকর‍ক্ষকান‍কা িালয়‍র্কংিা‍রাঞ্চ‍থাণক‍িািা‍িইণল‍সরকারী‍ড্রাফ্ট‍এর‍মাধ্যণম;‍
এিং 

 

খ)‍অনযানয‍ক্ষক্ষণে‍প্রণিযক‍একেি‍টাকা‍র্কংিা‍অংে‍র্িণেণে‍র্নর্মণত্ত‍চার‍পয়সা‍কর্মেন‍িাদ‍ক্ষদওয়ার‍পণর‍র্নকটস্থ‍
সরকারী‍ক্ষট্রজারীণি‍র্সর্কউর্রর্ট‍আমানণির‍সুদ‍পর্রণোণধ্র‍ড্রাফট‍এর‍মাধ্যণম। 

 

র্ির্ধ্-৯: আমানিসমূি িইণি উণত্তালন প্রভত র্ি।-অে‍আইণনর‍ র্িধ্ান‍ ক্ষমািাণিক‍ িযাংণকর‍ মারফি‍ ক্ষক্ষেমণি‍আমানিকারী,‍

আইনসম্মি‍মণি‍কমি‍সম্পন্ন‍করা‍ ক্ষকান‍ র্লকুইণিটর‍ র্কংিা‍সর্ঠক‍এখর্িয়ারভুক্ত‍ ক্ষকান‍আদালণি‍কাছ‍িইণি‍িলি‍প্রার্প্ত‍

িযর্িণরণক‍ক্ষক্ষেমণি‍অে‍আইণনর‍র্িধ্ান‍ক্ষমািাণিক‍অপর‍ক্ষকান‍পদ্ধর্িণি‍আমানিসমূি‍িইণি‍উণত্তালন‍এিং‍পর্রণোধ্‍এিং‍

র্সর্কউর্রর্ট‍খর্রদ‍করা‍ াইণি‍না। 

২)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍অনুসাণর‍িযাংণক‍প্রকত িপণক্ষ‍জমাকত ি‍র্সর্কউর্রর্টজ‍সমূি‍ক্ষফরি‍প্রদাণন‍িযাংক‍িাধ্য‍নন‍িরং‍এইরূপ‍
র্িিতর্ি‍ও‍পর্রমাণ‍সের্লি‍নূিন‍র্সর্কউর্রর্ট‍ফাদি‍প্রর্িষ্ঠা‍কর্রণি‍িইণি। 
 

৩)‍িযাংক‍কিত িক‍ র্সর্কউর্রর্টজ‍খর্রদ‍ র্কংিা‍ র্িক্রণয়র‍ক্ষক্ষণে‍এইরূপ‍খর্রদ‍ র্কংিা‍ র্িক্রণয়র‍র্িেয়‍িৎকিত িক‍প্রণদয়‍
দালালী‍চাজি‍কর্রণি‍পার্রণিন। 
 
র্ির্ধ্-১০: আমানিসমূি সংক্রান্ত িথযািলী।-১)‍প্রধ্ান‍িীমা‍ র্নয়ন্ত্রণকারী‍অে‍আইণনর‍আওিাধ্ীণন‍িযাংণক‍জমাকত ি‍ ক্ষ ‍ ক্ষকান‍
র্সর্কউর্রর্টণজর‍িযাপাণর‍িথযািলী‍সংক্রান্ত‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍পর্রদেিন‍র্কংিা‍চার্িদা‍র্িনা‍র্ফণস‍উিা‍চার্িিার‍অর্ধ্কারী‍িইণিন। 
 

২)‍অে‍আইণনর‍আওিাধ্ীণন‍আমানি‍সংক্রান্ত‍ক্ষকান‍র্নিন্ধন‍ির্ি‍র্কংিা‍ির্িণি‍ ুক্ত‍িথযািলীর‍একর্ট‍কর্প‍এইরূপ‍
চার্িদার‍পর্রণপ্রর্ক্ষণি‍িযাংক‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্কংিা‍িৎকিত িক‍কিত িত্বার্য়ি‍ক্ষকান‍িযর্ক্তর‍র্নকট‍দার্খল‍কর্রণিন। 
 

৩)‍িযাংক‍প্রণিযক‍িৎসর‍১‍জানুয়ারীর‍পণর‍ ি‍েীঘ্র‍সিি‍অে‍ধ্ারার‍আওিাধ্ীণন‍জমা‍িওয়া‍আমানি‍সমূণির‍
প্রথণমাক্ত‍িৎসণরর‍৩১‍র্িণসের‍এর‍িযাণলন্স্‍সরকার‍কিত িক‍র্নণদির্েি‍পদ্ধর্িণি‍৩নং‍ফরণম‍ফদি‍প্রণয়ন‍র্িসাণি‍প্রকাে‍কর্রণিন। 
 
র্ির্ধ্-১০কঃ উিতত্ত সম্পণদর র্ির্নণয়াগ।-১)‍ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপধ্ারা‍(২)‍এর‍ক্লজ‍(ii)‍ক্ষি‍ির্ণিি‍ক্ষেয়ারিাজারসি‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍ক্ষক্ষণে‍
উিতত্ত‍সম্পণদর‍র্ির্নণয়াগ‍র্নণম্ন‍ির্ণিি‍পদ্ধর্িণি‍িইণরঃ-‍ 
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ক)‍র্সর্কউর্রর্টজ‍এন্ড‍এক্সণচঞ্জ‍কর্মেন‍কিত িক‍এইসি‍র্মউচুয়াল‍ফান্ড‍ও‍ইউর্নট‍ফান্ড‍অনুণমার্দি‍ও‍র্নয়র্ন্ত্রি‍িইণি‍
িইণি‍এিং‍অনয‍ক্ষকান‍ইউর্নট‍ও‍র্মউচুয়াল‍ফান্ড‍সরকার‍কিত িক‍অনুণমার্দি‍িইণি‍িইণিঃ 

 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍এই‍আইণনর‍ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপধ্ারা‍(১)‍এ‍ির্ণিি‍পর্রমাণ অণথির‍৩০%‍এর‍অর্ধ্ক‍এইরূপ‍ফাণন্ড‍
র্ির্নণয়াগ‍করা‍ াইণি‍নাঃ 
 

খ)‍অণথির‍র্নর্মণত্ত‍ইসুযকত ি‍ক্ষেয়ার,‍র্িণিঞ্চার‍ও‍অনযানয‍র্সর্কউর্রর্টজ- 
  

ⅰ)‍আইন‍িারা‍সতষ্ট‍অনয‍ক্ষকান‍কিত িপক্ষ‍কিত িক;  
ⅱ)‍ক্ষকান‍র্মউর্নর্সপার্লর্ট‍িা‍ক্ষপৌর‍কণপিাণরেন‍এর‍ক্ষক্ষণে‍সরকাণরর‍অনুণমাদন‍সাণপণক্ষ। 

 

গ)‍ক্ষকাম্পানী‍ ািা‍িাংলাণদণে‍কণপিাণরটভুক্ত‍নণি‍িািার‍ক্ষেয়ার‍ও‍র্িণিঞ্চার‍মূলধ্ণনর‍এক‍চিুথিাংে‍ক্ষকান‍িফর্সলী‍
িযাংক,‍আর্থিক‍প্রর্িষ্ঠান‍ও‍ইনু্স্ণরন্স্‍ক্ষকাম্পানী‍ ািা‍িাংলাণদণে‍ক্ষকান‍স্টক‍এক্সণচণঞ্জ‍িার্লকাভুক্ত‍িািার‍মাধ্যণম‍
ধ্ারণকত ি‍িা‍আইণনর‍অধ্ীন‍গর্ঠি‍ক্ষকান‍কণপিাণরেন‍িইণি; 

 

( )‍ক্ষ ‍ক্ষকাম্পানীর‍র্িণিঞ্চার‍িাংলাণদণে‍কণপিাণরটভূক্ত‍উক্ত‍ক্ষকাম্পানী‍িযর্িণরণক 
  

ⅰ)‍‍ র্ির্নণয়াণগর‍অিযির্িি‍ র্িন‍িছরকাল‍পূণিি‍উক্ত‍ক্ষকাম্পানীর‍সাধ্ারণ‍ক্ষেয়াণরর‍ক্ষক্ষণে‍৫%‍এর‍কম‍
পর্রমাণণ‍নণি‍এইরূপ‍র্ির্ভণিন্ড‍পর্রণোধ্‍করা‍িইয়াণছ;‍অথিা 

 

ii)‍‍র্ির্নণয়াণগর‍অিযির্িি‍পাুঁচ‍িছর‍পূিিকাল‍সমণয়‍র্িণিঞ্চাণরর‍র্িপরীণি‍সমস্ত‍সুদ‍পর্রণোর্ধ্ি‍িইয়াণছ;‍
অথিা 

 

iii)‍ক্ষকান‍স্থাির‍িা‍অস্থাির‍সম্পর্ত্তর‍র্িণিঞ্চাণরর‍ক্ষক্ষণে‍র্িণিঞ্চার‍সম্পর্ত্তর‍উপর‍প্রথম‍চাণজির‍মাধ্যণম‍সম্পন্ন‍
(secured)‍কর্রণি‍ িইণি‍এিং‍িার্লকা‍ মূলয‍  ািা‍ ক্ষথণক‍ ক্ষকান‍অপচয়‍থার্কণল‍িািা‍ িাদ‍ র্দয়া‍ িা‍
িাজারমূলয‍ ািা‍কম‍িয়,‍ক্ষসইণক্ষণে‍ঐরূপ‍সম্পর্ত্তর‍পর্রমাণ‍িইণি‍র্িণিঞ্চাণরর‍মূণলযর‍র্িনগুণ;‍অথিা 

 

iv)‍র্িণিঞ্চারসমূি‍িফর্সলী‍িযাংক,‍আর্থিক‍প্রর্িষ্ঠান‍এিং‍িীমা‍ক্ষকাম্পানী‍ক্ষকান‍িীমা‍ক্ষকাম্পানী‍র্নজস্ব‍ক্ষক্ষে‍
িযর্িণরণক‍ ািা‍িাংলাণদণে‍ক্ষকান‍ষ্টক‍এক্সণচণঞ্জ‍িার্লকাভূক্ত‍িা‍ক্ষকান‍কণপিাণরেন‍ া‍আইণনর‍অধ্ীন‍
প্রর্ির্ষ্ঠি‍িািা‍কিত িক‍আসল‍ও‍সুণদর‍মাধ্যণম‍পূণি‍অংে‍ক্ষিফাজণি‍রার্খণিনঃ 

 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍র্িণিঞ্চার‍র্িসাণি‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানীর‍র্ির্নণয়াগ‍এই‍আইণনর‍ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপধ্ারা‍(১)‍এর‍অধ্ীন‍
ির্ণিি‍পর্রমাণণর‍৫%‍এর‍অর্ধ্ক‍িইণি‍না‍িা‍ইসুযকত ি‍র্িণিঞ্চাণরর‍২৫%‍এর‍অর্ধ্ক‍িইণি‍না,‍ ািা‍কম‍িয়ঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(১)‍ির্ণিি‍পর্রমাণ‍অণথির‍১৫%‍এর‍অর্ধ্ক‍র্িণিঞ্চার‍র্িসাণি‍
র্ির্নণয়াগ‍করা‍ াইণি‍না।‍ 

 

ঙ)‍ ইনু্স্ণরন্স্‍ ক্ষকাম্পানী‍ িা‍ প্রাইণভট‍ র্লর্মণটি‍ ক্ষকাম্পানী‍ িযর্িণরণক‍ িাংলাণদণে‍ ক্ষকান‍ ষ্টক‍ এক্সণচণঞ্জ‍
কণপিাণরটভূক্ত‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানী‍এর‍সাধ্ারণ‍ক্ষেয়াণরর‍অগ্রার্ধ্কার‍পাইণি‍ ািা‍ র্নণম্ন‍ির্ণিি‍েিিসাণপণক্ষ‍
ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপধ্ারা‍(১)‍এ‍ির্ণিি‍পর্রমাণ‍অণথির‍৩০%‍এর‍অর্ধ্ক‍িইণি‍নাঃ- 

 
ⅰ)‍ ঐরূপ‍ ক্ষকাম্পানীর‍ সাধ্ারণ‍ ক্ষেয়াণরর‍ ক্ষক্ষণে,‍ র্ির্নণয়াণগর‍অিযির্িি‍ র্িন‍ িছর‍ পূণিি‍ িা‍ র্ির্নণয়াণগর‍

অিযির্িি‍সাি‍িছরকাল‍এর‍মণধ্য‍কমপণক্ষ‍চার‍িছণরর‍র্ির্ভণিন্ড‍ক্ষিানাসসি‍১০%‍এর‍কম‍িইণি‍না‍
এরূপ‍পর্রমাণ‍পর্রণোধ্‍কর্রণি‍িইণি;‍অথিা 

 
ii)‍ অনুরূপ‍ ক্ষকাম্পানীর‍অগ্রার্ধ্কারমূলক‍ ক্ষেয়াণরর‍ ক্ষক্ষণে‍ ক্ষিানাসসি‍ ১০%‍এর‍কম‍পর্রমাণন‍ নয়‍এরূপ‍

র্ির্ভণিন্ড‍ র্ির্নণয়াণগর‍অিযির্িি‍পূণিি‍ র্িন‍িছণরর‍জনয‍পর্রণোধ্‍করা‍িইয়া‍থার্কণল‍িা‍ র্ির্নণয়াণগর‍
অিযির্িি‍পূণিির‍সাি‍িছণরর‍মণধ্য‍র্িন‍িছণরর‍জনয‍প্রদান‍করা‍িইয়া‍থার্কণল;‍অথিা 
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iii)‍ র্দ‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষেয়াণরর‍ক্ষক্ষণে‍ ার‍ক্ষেয়ার‍অনয‍ক্ষকাম্পানী‍কিত িক‍গযারার্ন্ট‍ক্ষদওয়া‍থাণক,‍িািণল‍
র্ির্নণয়াণগর‍ অিযির্িি‍ কাল‍ পূণিির‍ র্িন‍ িছণরর‍ জনয‍ গযারার্ন্ট‍ গতিীি‍ ক্ষকাম্পানীর‍ সাধ্ারণ‍ ক্ষেয়াণরর‍
ক্ষিানাসসি‍ ১০%‍এর‍কম‍নয়‍এরূপ‍পর্রমাণ‍ র্ির্ভণিন্ড‍পর্রণোধ্‍কর্রণি‍ িইণি‍অথিা‍ র্ির্নণয়াণগর‍
অিযির্িি‍কাল‍পূণিির‍সাি‍িছণরর‍মণধ্য‍কমপণক্ষ‍চার‍িছর‍কাণলর‍জনয‍িািা‍পর্রণোর্ধ্ি‍িইণি‍িইণি‍
এিং‍ঐরূপ‍ক্ষকাম্পানী‍কিত িক‍ক্ষ ‍ক্ষমাট‍পর্রমাণ‍অণথির‍গযারার্ন্ট‍ক্ষদয়া‍িয়‍িািা‍উক্তরূপ‍ক্ষকাম্পানীর‍র্নজস্ব‍
পর্রণোর্ধ্ি‍ক্ষেয়ার‍মূলধ্ণনর‍পঞ্চাে‍েিাংণের‍অর্ধ্ক‍িইণি‍নাঃ 

 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ক্ষকাম্পানীণি‍ক্ষেয়াণরর‍মাধ্যণম‍র্ির্নণয়াগ‍ক্ষকাম্পানীর‍পর্রণোর্ধ্ি‍ক্ষেয়ার‍মূলধ্ণনর‍১০%‍
এর‍অর্ধ্ক‍িইণি‍না,‍অথিা‍এই‍আইণনর‍ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপধ্ারা‍(১)‍ির্ণিি‍ক্ষমাট‍পর্রমাণ‍অণথির‍৫%‍প্রথম‍১০‍ক্ষকার্ট‍
টাকার‍ক্ষক্ষণে‍এিং‍১০‍ক্ষকার্টর‍অর্ধ্ক‍টাকার‍ক্ষক্ষণে‍আড়াই‍ভাগ,‍ ািা‍কম‍িইণি;‍এিং‍ক্ষ ণক্ষণে‍ র্ির্নণয়াগ‍িণচ্ছ‍
আংর্েক‍ ক্ষকান‍পর্রণোর্ধ্ি‍ ক্ষেয়ার,‍িখন‍েিকরা‍ র্িসাি‍গণনার‍জনয‍ঐরূপ‍ ক্ষেয়াণরর‍অিলিী‍দায়‍ র্ির্নণয়াগকত ি‍
পর্রমাণ‍অণথির‍সাণথ‍ ুক্ত‍িইণি; 

 

চ)‍ক্ষকাম্পানীর‍র্নজস্ব‍ক্ষক্ষে‍িযর্িণরণক‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানী‍িাংলাণদণের‍ক্ষকান‍স্টক‍এক্সণচণঞ্জ‍িার্লকাভূক্ত‍
িার‍অগ্রার্ধ্কার‍মূলক‍িা‍সাধ্ারণ‍ক্ষেয়ার‍এর‍ক্ষক্ষণে‍এিং ক্ষকান‍প্রাইণভট‍র্লর্মণটি‍ক্ষকাম্পানী‍এর‍ক্ষক্ষণে,‍
র্নম্নির্ণিি‍েিি‍সাণপণক্ষঃ- 

     ⅰ)‍ক্ষকাম্পানীর‍পর্রণোর্ধ্ি‍মূলধ্ন‍এক‍ক্ষকার্ট‍টাকার‍কম‍িইণি‍না‍এিং‍ক্ষকান ক্ষনণগর্টভ‍ক্ষনট‍ওরথ‍
থার্কণি‍না; 

‍‍‍‍‍ii)‍ক্ষকাম্পানী‍১৯৮৪‍সাণলর‍আয়কর‍অধ্যাণদে‍(১৯৮৪‍সণনর‍৩৬‍নং‍অধ্যাণদে)‍এর‍অধ্ীন‍একর্ট‍
র্েল্প‍প্রর্িষ্ঠান‍িইণি;‍এিং 

‍‍‍iii)‍ ির্ণিি‍ ক্ষেয়াণরর‍ মাধ্যণম‍ র্ির্নণয়াগ‍ িইণি‍ িখন,‍  খন‍ মূলধ্ন‍ ইসুয‍ করা‍ িয়‍ িা‍ করা‍ িইণি‍ র্কছু‍
অিযির্িিকাল‍পণরঃ 

 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍এই‍আইণনর‍ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপধ্ারা‍(১)‍এ‍ির্ণিি‍পর্রমাণণর‍েিকরা‍আড়াই‍ভাগ‍এর‍অর্ধ্ক‍
পর্রমাণণর‍অথি‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষেয়াণর‍র্ির্নণয়াগ‍করা‍ াইণি‍না‍িা‍ক্ষকাম্পানীর‍পর্রণোর্ধ্ি‍মূলধ্ণনর‍১০%‍ ািা‍পর্রমাণন‍কম‍
িয়‍এিং‍ক্ষ খাণন‍র্ির্নণয়াগ‍করা‍িয়‍আংর্েক‍পর্রণোর্ধ্ি‍মূলধ্ণন।‍িখন‍েিকরা‍িার‍র্িসাি‍করণণর‍জনয‍উক্ত‍ক্ষেয়ারগুণলার‍
উপর‍অিলিী‍দায়‍র্ির্নণয়াগকত ি‍পর্রমাণ‍অণথির‍সাণথ‍ক্ষ াগ‍কর্রণি‍িইণিঃ 
 

ছ)‍অস্থাির‍সম্পর্ত্ত‍ক্ষকান‍ক্ষজলা‍সদণরর‍র্সর্ট‍কণপিাণরেন‍িা‍র্মউর্নর্সপযার্লর্টণি‍অির্স্থি‍থার্কণিঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍এই‍আইণনর‍ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপধ্ারা‍(১)‍এ‍ির্ণিি‍পর্রমাণণর‍২০%‍অর্ধ্ক‍র্ির্নণয়াগকত ি‍পর্রমাণ‍
অথি‍িইণি‍না; 
 

জ)‍অস্থাির‍সম্পর্ত্তর‍প্রথম‍িন্ধকী,‍িণি‍সম্পর্ত্ত‍ ািা‍িসিাস‍িা‍অর্ফস‍িা‍ক্ষদাকাণনর‍জনয‍িযিহৃি‍িইয়াণছ‍িািা‍
অন্তভুিক্ত‍িইণি‍ া‍ক্ষজলা‍সদণরর‍র্সর্ট‍কণপিাণরেন‍িা‍র্মউর্নর্সপযার্লর্টণি‍অির্স্থিঃ 

 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ক্ষকান‍ঋণণর‍মাো‍িদর্ধ্ক‍িইণি‍না- 
 

      ⅰ)‍ র্দ‍সম্পর্ত্ত‍িসিাণসর‍উণেণেয‍িযিহৃি‍িয়‍িািণল‍পঞ্চাে‍লক্ষ‍টাকা;‍এিং 
 

‍‍‍‍‍ii)‍ক্ষকান‍সম্পর্ত্ত‍অর্ফস‍িা‍ক্ষদাকাণনর‍জনয‍ভাড়া‍ক্ষদয়া‍িইয়াণছ‍ক্ষসণক্ষণে‍পাুঁচ‍ক্ষকার্ট‍টাকাঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍উক্ত‍সম্পর্ত্ত‍মূল‍িন্ধকী‍প্রদাণনর‍র্দণন‍িন্ধকী‍মূণলযর‍র্িগুণ‍িইণি‍এিং‍ইজারাকত ি‍সম্পর্ত্তর‍ক্ষক্ষণে‍
িন্ধকী‍প্রদাণনর‍র্দন‍িইণি‍অর্নঃণেেকত ি‍সময়‍র্িে‍িছণরর‍কম‍সময়‍িইণি‍নাঃ 
 

িণি‍আরও‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍উক্ত‍িন্ধকীর‍ক্ষক্ষণে‍র্ির্নণয়াণগর‍পর্রমাণ‍এই‍আইণনর‍ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপধ্ারা‍(১)‍এ‍

ির্ণিি‍পর্রমাণণর‍১০%‍এর‍অর্ধ্ক‍িইণি‍না; 
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ঝ)‍চলর্ি‍সঞ্চয়‍িযিীি‍িফর্সলী‍িযাংণক‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍প্রকাণরর‍সর্ঞ্চিঃ‍ 
িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ঐরূণপ‍র্ির্নণয়াগকত ি‍অথি‍এই‍আইণনর‍২৭‍ধ্ারার‍(১) উপধ্ারায়‍ির্ণিি‍পর্রমাণ‍অণথির‍৫০%‍এর‍

অর্ধ্ক‍িইণি‍না; 
 

ঞ)‍র্নম্নির্ণিি‍েিিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍ক্ষেয়ার‍আন্ডার-রাইর্টং‍চুর্ক্তর‍মাধ্যণম‍অথিায়নঃ- 
 

ⅰ)‍চুর্ক্তর্ট‍এমন‍ক্ষ খাণন‍ক্ষকান‍িীমা‍ক্ষকাম্পানী‍অনয‍ক্ষকান‍সীমা‍ক্ষকাম্পানী‍িযর্িণরণক‍ ািা‍সেি‍অথিায়ন‍
িযিস্থাপনায়‍ক্ষকান‍িফর্সলী‍িযাংক,‍আর্থিক‍প্রর্িষ্ঠান‍ও‍ইনু্স্ণরন্স্‍ক্ষকাম্পানী‍ া‍িাংলাণদণে‍ক্ষকান‍ষ্টক‍এক্সণচণঞ্জ‍
িা‍কণপিাণরেণন‍িার্লকাভূক্ত‍িা‍এর‍ক্ষকান‍সাির্সর্িয়ারী‍প্রর্িষ্ঠান‍ া‍আইণনর‍মাধ্যণম‍প্রর্ির্ষ্ঠি‍অনয‍ক্ষকান‍
অে‍প্রর্িষ্ঠাণনর‍সর্িি‍ ুগ্ম‍আন্ডার-রাইটার‍িা‍সাি-আন্ডার-রাইটার‍র্িসাণি‍কাজ‍কর্রয়া‍থাণক। 

 

ii)‍ খন‍ক্ষেয়ারসমূি‍ইসুয‍করা‍িইণি‍ক্ষসগুণলাণক‍ক্লজ‍(এফ)‍এ‍ির্ণিি‍আকাণরই‍কর্রণি‍িইণি‍এিং‍িীমাকারীর‍
আন্ডার‍রাইর্টং‍প্রর্িশ্রুি‍এিং‍পর্রমাণ‍উক্ত‍ক্লণজ‍ির্ণিি‍পর্রমাণণর‍অর্ধ্ক‍িইণি‍না। 

 

িযাখযা-এই‍ক্লণজর‍র্নর্মণত্ত‍অথিায়ন‍সং ুক্তকরণ‍ির্লণি‍িুঝাইণি‍ক্ষকাম্পানীণি‍ক্ষকান‍প্রকার‍ক্ষণস্থায়ী‍ঋণ,‍সুণদর‍র্ভর্ত্তণি‍
এিং‍ ক্ষকাম্পানীর‍ সম্পণদর‍ উপর‍ চাজি‍ ধ্া ি‍ করার‍ মাধ্যণম‍আন্ডার‍ রাইর্টং‍ চুর্ক্তর‍অধ্ীন‍ র্নধ্িার্রি‍ পর্রমাণ‍ অণথির‍ র্ির্নমণয়,‍
ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষেয়ার‍জন‍প্রস্তাণির‍জনয‍উনু্মক্ত‍রাখা‍এিং‍ইিাণি‍পাির্লক‍এিং‍আন্ডার‍রাইটার‍কিত িক‍ক্ষকাম্পানীণি‍চাুঁদা‍ক্ষদয়া;‍
এিং 
 

ট)‍চীফ‍কণন্ট্রালার‍অফ‍ইনু্স্ণরন্স্‍কিত িক‍অনুণমার্দি‍অনয‍প্রকার‍সম্পদ‍িািার‍মাধ্যণম‍আণরার্পি‍েিিাধ্ীণনঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍অনয‍প্রকার‍সম্পণদ‍ক্ষমাট‍র্ির্নণয়াগ‍এই‍আইণনর‍ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপধ্ারা‍(১)‍এ‍ির্ণিি‍পর্রমাণ‍অণথি‍
৭.৫%‍এর‍অর্ধ্ক‍িইণি‍না। 

সম্পদসমূণির‍র্নরাপদ‍ক্ষিফাজি 
 

র্ির্ধ্-১১: র্সর্িউলকত ি িযাংকসমূণি জমা িওয়া সম্পণদর র্নরাপদ ক্ষিফাজি।-অে‍আইণনর‍ ধ্ারা‍ ২৭‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ ক্ষকান‍
িীমাকারক‍মারফি‍লর্িকত ি‍সম্পদ‍উক্ত‍আইণনর‍ধ্ারা‍২৭‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(৪)‍এর‍উণেেয‍পূরণকণল্প‍সরকার‍কিত িক‍অনুণমার্দি‍
ক্ষ ‍ক্ষকান‍একর্ট‍র্সর্িউলকত ি‍িযাংণকর‍র্নরাপত্তা‍ক্ষিফাজণি‍জমা‍রার্খণি‍িইণি। 

২)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍জমা‍িওয়া‍সম্পদ‍র্সর্িউলকত ি‍িযাংণকর‍নাণম‍িস্তান্তর‍করা‍ াইণি‍না‍অথিা‍ওভার‍
ড্রাফট‍উণত্তালণনর‍র্কংিা‍অপর‍ক্ষকান‍উণেণেয‍ক্ষকান‍িযর্ক্তর‍পণক্ষ‍ক্ষকান‍চাজি‍সাণপক্ষ‍িইণি‍না। 
 

৩)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍জমা‍িওয়া‍সম্পদ‍িাংলাণদেস্থ‍র্সর্িউলকত ি‍িযাংণকর‍উক্ত‍কা িালণয়‍সংরক্ষণ‍কর্রণি‍
িইণি‍ ািার‍প্রোসর্নক‍এলাকার‍মণধ্য‍িীমাকারণকর‍িাংলাণদণের‍অভযন্তণর‍র্প্রর্ন্স্পাল‍অর্ফস‍অির্স্থিঃ 
 

িণি‍েিি‍ থাণক‍ ক্ষ ,‍প্রধ্ান‍িীমা‍ র্নয়ন্ত্রণকারী‍ র্লর্খি‍আণদেিণল‍আণদণে‍ির্ণিি‍িাংলাণদণের‍ র্ভিণর‍ র্সর্িউলকত ি‍

িযাংণকর‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍কা িালণয়‍পর্রসম্পদ‍রার্খিার‍অনুণমাদন‍প্রদান‍কর্রণি‍পার্রণিন। 
 

৪)‍ খন‍ক্ষকান‍ র্সর্কউর্রর্ট‍ক্ষময়াদপূর্িি‍িয়,‍িখন‍িীমাকারণকর‍কাছ‍িইণি‍িলিী‍প্রার্প্তর‍পণর‍ র্সর্িউলকত ি‍িযাংক‍
িীমাকারণকর‍অনুকূণল‍র্িজচাজি‍ভযালু‍ক্ষ াগাড়‍কর্রণিন। 
 

৫)‍ খন‍ক্ষকান‍র্সর্িউলকত ি‍িযাংক‍মারফি‍র্নরাপদ‍ক্ষিফাজণি‍রর্ক্ষি‍ক্ষকান‍পর্রসম্পদ‍র্িক্রয়‍কর্রিার‍অথিা‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍
কযার্পটযাল‍মাণকিণটর‍অধ্ীণনর‍ক্ষকান‍পর্রসম্পণদর‍মাধ্যণম‍প্রর্িস্থার্পি‍কর্রিার‍প্রস্তাি‍করা‍িয়,‍িখন‍িীমাকারক‍উক্ত‍উণেণেয‍
একর্ট‍িলিনামা‍র্সর্িউলকত ি‍িযাংণক‍পাঠাইণিন‍এিং‍ক্ষমাড়কপণে‍উিার‍একর্ট‍অনুর্লর্প‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍দার্খল‍
কর্রণিন। 
 

৬)‍ক্ষকান‍সম্পদ‍র্িক্রয়ক্রণম‍প্রাপ্ত‍নগদ‍র্কংিা‍িীমাকারণকর‍র্িসাণি‍র্সর্িউলকত ি‍িযাংক‍মারফি‍উপ-র্ির্ধ্‍(৪)‍এিং‍
(৫)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍রর্ক্ষি‍ক্ষকান‍র্সর্কউর্রর্টজ‍এর‍প্রণদয়‍মূলয‍র্কংিা‍িীমাকারক‍মারফি‍র্নধ্িার্রি‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍কযার্পটযাল‍মাণকিণটর‍
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অধ্ীণনর‍লর্িকত ি‍অথি‍র্কন্তু‍ক্ষকান‍ক্ষক্ষণে‍উিা‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্লর্খি‍অনুণমাদন‍িযিীি‍প্রিযাপিণ‍র্কংিা‍িীমাকারণকর‍
মাধ্যণম‍লর্ির‍আওিাধ্ীন‍িইণি‍না। 
 

৭)‍র্সর্িউলকত ি‍িযাংক‍মারফি‍র্নরাপদ‍ক্ষিফাজণি‍র্স্থি‍ক্ষকান‍পর্রসম্পদ‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্লর্খি‍অনুণমাদন‍
িযর্িণরণক‍অিমুক্ত‍করা‍র্কংিা‍উণত্তালন‍করা‍ াইণি‍না। 
 

৮)‍র্সর্কউর্রর্টজ‍খর্রদ‍র্কংিা‍র্িক্রণয়র‍উণেণেয‍অনুরূপ‍খর্রদ‍র্কংিা‍র্িক্রণয়র‍র্িেণয়‍প্রণদয়‍ক্ষকান‍দালালী‍চাজি‍
কর্রিার‍অর্ধ্কার‍র্সর্িউলকত ি‍িযাংণকর‍থার্কণি। 
 
র্ির্ধ্-১২: র্সর্িউলকত ি িযাংকসমূি মারফি র্নর্দিষ্ট ক্ষময়াদ অন্তর সম্পদ র্িিরণী দার্খল।-‍র্নরাপদ‍ক্ষিফাজণি‍িীমাকারণকর‍সম্পদ‍
রক্ষাকারী‍প্রণিযক‍র্সর্িউলকত ি‍িযাংক‍মাচি,‍জুন,‍ক্ষসণেের‍এিং‍র্িণসেণরর‍ক্ষেে‍র্দন‍িইণি‍পণনর‍র্দণনর‍র্ভির‍উক্ত‍মাণসর‍
প্রণিযণকর‍ক্ষেণে‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍র্স্থি‍এিং‍এিিারা‍রক্ষণকত ি‍সম্পদ‍সের্লি‍৪নং‍ফরণম‍একর্ট‍প্রর্িণিদন‍প্রধ্ান‍
িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍িরাির‍ক্ষপে‍কর্রণি,‍এিং‍অনুরূপ‍প্রর্িণিদন‍প্রর্ির্ট‍িীমাকারণকর‍ক্ষক্ষণে‍আলাদা‍আলাদা‍ভাণি‍ক্ষপে‍কর্রণি‍
িইণি। 
 

২)‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍র্ির্ধ্‍১১‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍র্সর্িউলকত ি‍িযাংণক‍জমা‍িওয়া‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍সম্পণদর‍িযাপাণর‍
িথযািলী‍সংক্রান্ত‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍অণন্বেণ‍র্কংিা‍চার্িদা‍িযিীি‍র্ফ‍ক্ষি‍প্রার্প্তর‍অর্ধ্কারী‍িইণিন। 
 

পর্লর্স-ণিাল্ডারগণ‍কিত িক‍পর্রচালক‍র্নিিাচন 
 

র্ির্ধ্-১৩: িীমা ক্ষকাম্পানীসমূণির র্নিিার্চি িাইণরক্টরসমূণির ক্ষ াগযিািলী।-অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪৮‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍
ক্ষকান‍িীমা‍ক্ষকাম্পানীর‍িাইণরক্টর‍র্নিিার্চি‍িইিার‍ক্ষ াগয‍িইণিন‍ র্দ‍র্ির্ন‍ক্ষকাম্পানী‍মারফি‍ইসুযকত ি‍এক‍র্কংিা‍এণকর‍অর্ধ্ক‍
জীিন‍িীমা‍পর্লর্সর‍ধ্ারণকত ি‍অিস্থায়‍থাণকন‍এিং‍উক্ত‍ধ্ারার‍র্িধ্ানসমূি‍এিং‍র্নম্নির্ণিি‍আিেযকীয়িা‍পূরণ‍কর্রণিন,‍ক্ষ মন- 
 

ক)‍র্নিিাচণনর‍িার্রণখর‍আণগ‍পর্লর্সর‍সাণথ‍সং ুক্ত‍িইণি‍এইরূপ‍ক্ষকান‍ক্ষিানাস‍সণমি‍পর্লর্স‍অনর্ধ্ক‍র্িন‍িাজার‍

টাকার‍িীমা‍কর্রণি,‍ক্ষ ণক্ষণে‍উক্ত‍ক্ষকাম্পানী‍উক্ত‍িার্রণখ‍অন্তিঃপণক্ষ‍পাুঁচ‍িছর‍ধ্র্রয়া‍জীিন‍িীমা‍িযিসায়‍পর্রচালনা‍কর্রণিণছ‍

র্কংিা‍অনযানয‍ক্ষক্ষণে‍অনর্ধ্ক‍এক‍িাজার‍টাকা‍র্কংিা‍ক্ষকাম্পানীর‍িয়স‍র্িণিচনা‍না‍কর্রয়া‍প্রর্ি‍িছণর‍অনর্ধ্ক‍দুইেি‍পঞ্চাে‍

পর্রমাণণ‍জীিণনর‍উপর‍িাৎসর্রক‍ভািাসি‍পূণি‍অণথির‍িীমাকত ি‍পর্লর্স‍িইণি‍িইণি,‍এিং 

খ)‍ক্ষ ণক্ষণে‍ক্ষকাম্পানী‍দুই‍িছণরর‍ক্ষিেী‍সময়কাল‍িযাপী‍জীিন‍িীমা‍িযিসায়‍পর্রচালনা‍কর্রয়া‍আর্সণিণছ‍ক্ষসণক্ষণে‍
ক্লজ‍(ক)‍পালণন‍ধ্ারণকত ি‍সমস্ত‍পর্লর্স‍অন্তিঃপণক্ষ‍এক,‍দুই‍র্কংিা‍র্িন‍িছর‍ধ্র্রয়া‍িলিৎ‍থার্কণি‍িইণি,‍র্নিিাচণনর‍িার্রণখ‍
ক্ষকাম্পানী‍অনূযন‍পাুঁচ‍িৎসর,‍পাুঁচ‍িৎসণরর‍ক্ষিেী‍র্কন্তু‍আট‍িছণরর‍ক্ষিেী‍নণি। 
 

১)‍ র্দ‍িাইণরক্টর‍রূণপ‍র্নিিাচন‍অনুর্ষ্ঠি‍িওয়ার‍িার্রণখর‍অিযির্িি‍পণর‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍ধ্ারা‍৪৮‍এর‍এিং‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍
এর‍র্িধ্ানসমূণির‍সর্িি‍সামঞ্জসয‍র্িধ্াণন‍এক‍র্কংিা‍এণকর‍অর্ধ্ক‍পর্লর্স-ণিাল্ডার‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍র্িসাণি‍অিযািি‍না‍থাণক‍িািা‍
িইণল‍ক্ষকাম্পানীর‍র্নিিার্চি‍িাইণরক্টর‍র্িসাণি‍িািার‍অির্স্থর্ি‍িার্িল‍িইয়া‍ াইণি। 

 
র্ির্ধ্-১৪: ধ্ারা ৪৮ এর অধ্ীন িাইণরক্টর সমূণির র্নিিাচন।-১)‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪৮‍এর‍আওিাধ্ীণন‍িাইণরক্টর‍পণদ‍র্নিিাচন‍
ক্ষকাম্পানী‍মারফি‍ইসুযকত ি‍জীিন‍িীমা‍পর্লর্স-ণিাল্ডারণদর‍র্মর্টংণয়‍(ণকাম্পানীর‍প্রধ্ান‍কা িালয়‍ক্ষ স্থাণন‍অির্স্থি‍ক্ষসস্থাণন‍
অনুর্ষ্ঠি‍িইণি)‍ ািারা‍এইরূপ‍র্নিিাচণন‍ক্ষভাট‍প্রদান‍কর্রিার‍উপ ুক্ত‍িািাণদর‍সমন্বণয়‍এইরূপ‍প্রথম‍র্নিিাচণন‍এিং‍উর্ির্খি‍
ধ্ারা‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষিলায়‍ ণথাপ ুক্ত‍িওয়ার‍পর‍ ি‍েীঘ্র‍সিি‍অনুর্ষ্ঠি‍িইণি। 
 

২)‍ র্মর্টং‍ অনুর্ষ্ঠি‍ িওয়ার‍ কমপণক্ষ‍ র্িন‍ মাস‍আণগ‍ ইংণরজী‍ ভাোয়‍ প্রকার্েি‍একর্ট‍ র্নউজণপপার‍ এিং‍ ক্ষ খাণন‍
ক্ষকাম্পানীর‍র্প্রর্ন্স্পাল‍অর্ফস‍অির্স্থি‍িথাকার‍প্রধ্ান‍ভাোয়‍প্রকার্েি‍একর্ট‍র্নউজণপপাণর‍এিং‍ক্ষ ণক্ষণে‍ক্ষকাম্পানীর‍পর্লর্স-
ক্ষিাল্ডারগণ‍ ক্ষকাম্পানীর‍ র্প্রর্ন্স্পাল‍অর্ফস‍ক্ষ খাণন‍অির্স্থি‍উিার‍ির্িিভাণগ‍ ক্ষকান‍প্রণদণে‍অিস্থান‍কণরন‍িথাকার‍ইংণরজীণি‍
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প্রকার্েি‍একর্ট‍র্নউজণপপাণর‍এিং‍ র্দ‍ক্ষকাম্পানী‍সর্ঠক‍ির্লয়া‍ধ্র্রয়া‍ক্ষনয়‍িািা‍িইণল‍উক্ত‍প্রণদণের‍প্রচর্লি‍ভাোয়‍একর্ট‍
র্নউজণপপাণর‍ ািাণি‍উভয় র্নউজণপপার‍উক্ত‍প্রণদণে‍িহুল‍প্রচার্রি‍মানসম্পণন্নর‍িয়,‍উিাণি‍র্নিিার্চি‍িইণি‍এমন িাইণরক্টরণদর‍
সংখযা‍ এিং‍ এইরূপ‍ র্মর্টংণয়র‍ সময়‍ এিং‍ জায়গা‍  ািা‍ ক্ষভাট‍ দািাণদর‍ ক্ষভাট প্রদাণনর‍ সিিার্ধ্ক‍ সুর্িধ্াজনক‍ িইণি‍ এিং‍
িৎপরিিিীণি‍উর্ির্খি‍উপাণয়‍র্কভাণি‍পর্লর্স-ণিাল্ডারগণ‍র্মর্টংণয়‍অংেগ্রিণ‍কর্রণিন‍উিার‍পদ্ধর্ি‍র্িিতি‍কর্রয়া‍ক্ষনার্টে‍প্রকাে‍
করা‍িইণি।‍এইরূপ‍ক্ষনার্টণে‍িাইণরক্টর‍পণদ‍র্নিিাচন‍করার‍লণক্ষয‍উপ ুক্তিা‍র্নণিণয়র‍লণক্ষয‍একজন‍িযর্ক্তর‍ক্ষ ‍ক্ষ াগযিা‍র্িরাজ‍
করা‍সমীর্চন‍উিা‍ির্ণিি‍িইণি‍এিং‍র্নিিাচণন‍আগ্রিী‍িযর্ক্তণদর‍র্নকট‍িইণি‍দরখাস্ত‍আহ্বান‍কর্রণিঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍র্ির্ধ্‍১৩‍এ‍ির্ণিি‍পদ্ধর্িণি‍ক্ষ ণক্ষণে‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানী‍র্নিিার্চি িাইণরক্টরণদর‍ক্ষ াগযিা‍পর্লর্সর‍

উপণর‍মুিণ‍কণর‍এিং‍র্নিিাচণনর‍অন্তিঃপণক্ষ‍ছয়‍মাস‍আণগ‍িিিমান‍সমস্ত‍পর্লর্সধ্ারীগণণর‍িরািণর,‍পর্রির্িিি‍ক্ষ াগযিা‍সর্ন্নর্িষ্ট‍

কর্রয়া‍ক্ষনার্টে‍জারী‍কর্রয়া‍থাণক,‍ক্ষসণক্ষণে‍অে‍উপ-র্ির্ধ্‍অনু ায়ী‍র্নউজণপপাণর‍প্রকার্েি‍িয়‍এমন‍ক্ষনার্টের্টণি‍উক্ত‍ক্ষ াগযিা‍

উণিণখর‍আিেযকিা‍নাইঃ‍ 
  

িণি‍আণরা‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍এক‍র্কংিা‍এণকর‍অর্ধ্ক‍প্রণদণের‍ক্ষিলায়‍একর্ট‍ক্ষকাম্পানী‍র্নউজণপপাণর‍ক্ষনার্টে‍প্রকাে‍
কর্রিার‍র্িপরীণি‍উিা‍উক্ত‍প্রণদণে‍র্নিাসকারী‍প্রর্ির্ট‍পর্লর্স-ণিাল্ডারণক‍িাক‍মারফি‍পাঠাইণি‍পার্রণিন। 
 

৩)‍ ক্ষকাম্পানীর‍ র্নিিার্চি‍িাইণরক্টর‍ র্িসাণি‍পদ‍গ্রিণণ‍ইচু্ছক‍উপ ুক্ত‍িযর্ক্তগণণর‍ র্নকট‍িইণি‍দরখাস্ত‍ ক্ষকাম্পানীর‍
র্প্রর্ন্স্পাল‍অর্ফণস‍ক্ষরর্জর্েকত ি‍এমনভাণি‍পাঠাইণি‍িইণি‍ক্ষ ন‍উিা‍র্মর্টংণয়র‍িার্রণখর‍অন্তিঃপণক্ষ‍দুই‍মাস‍আণগ‍ক্ষপৌঁছাইয়া‍
 ায়।‍অনুরূপ‍দরখাস্ত‍ইংণরজী‍ভাোয়‍র্কংিা‍ক্ষকাম্পানীর‍র্প্রর্ন্স্পাল‍অর্ফণস‍অির্স্থি‍প্রণদণের‍প্রধ্ান‍ভাোর‍দার্খল‍কর্রণি‍িইণি।‍
 র্দ‍দরখাস্তকারীর‍সংখযা‍র্নিিার্চিিয‍িাইণরক্টণরর‍সংখযার‍ক্ষিেী‍না‍িয়‍িণি‍সমস্ত‍দরখাস্তকারী‍িাইণরক্টর‍র্িসাণি‍র্নিিার্চি‍িইয়াণছ‍
মণমি‍গণয‍িইণিন‍এিং‍ পূণিিাক্ত‍সমণয়‍ ক্ষ ার্েি‍পর্লর্স-ণিাল্ডারগণনর‍ র্মর্টং‍অনুষ্ঠাণনর‍আিেযকিা‍থার্কণি‍না।‍অনুরূপণক্ষণে‍
ক্ষকাম্পানী‍উপ-র্ির্ধ্‍(২)‍ক্ষমািাণিক‍র্নউজ-ণপপাণর‍ক্ষনার্টে‍প্রদান‍করার‍সাণথ‍সাণথ‍র্কংিা‍ক্ষভাট‍প্রদাণন‍ক্ষ াগয‍এিং‍উপ-র্ির্ধ্‍(৪)‍
এর‍আওিাধ্ীণন‍সার্টির্ফণকণটর‍দরখাস্তকারী‍পর্লর্সধ্ারীণদর‍িরািণর‍িাক‍মারফি‍র্কংিা‍উভয়‍উপাণয়‍িাইণরক্টর‍র্িসাণি‍র্নিিার্চি‍
িযর্ক্তসমূণির‍নাম‍এিং‍র্মর্টং‍িার্িণলর‍িযাপাণর‍পর্লর্সধ্ারীণদর‍অিগি‍কর্রণিন। 
 

৪)‍উপ-র্ির্ধ্‍(৩)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষপেকত ি‍দরখাণস্ত‍দরখাস্তকারীর‍নাম‍এিং‍র্ঠকানা‍এিং‍পর্লর্সসমূণির‍সংখযা‍এিং‍
র্নিয়িাকত ি‍অণথির‍পর্রমাণ‍ ািার‍পর্রণপ্রর্ক্ষণি‍র্ির্ন‍র্নিিার্চি‍িইিার‍সর্ঠক‍মণমি‍দািী‍জানান‍উিার‍িথয‍িণিনা‍কর্রণি‍িইণি। 
 

৫)‍র্মর্টংণয়‍ক্ষ াগদান‍কর্রণি‍ইচু্ছক‍প্রর্ির্ট‍পর্লর্স-ণিাল্ডার‍ক্ষকাম্পানীর‍িরািণর‍র্মর্টং‍অনুষ্ঠাণনর‍িার্রণখর‍অনর্ধ্ক‍দুই‍
মাস‍আণগ‍ভর্িি‍সার্টির্ফণকট‍অজিণনর‍দরখাস্ত‍ক্ষপ্ররণ‍করার‍িযিস্থা‍কর্রণিন‍এিং‍ক্ষকাম্পানী‍ র্দ‍পর্রিুষ্ট‍িন‍ক্ষ ,‍দরখাস্তকারী‍
র্নিিাচণনর‍িার্রণখর‍অনর্ধ্ক‍ছয়‍মাস‍আণগ‍ ক্ষকাম্পানীর‍মাধ্যণম‍জারীকত ি‍ ক্ষকান‍জীিন‍িীমা‍পর্লর্স-ণিাল্ডার,‍ ক্ষসণক্ষণে‍ র্মর্টং‍
অনুষ্ঠাণনর‍িার্রণখর‍কমপণক্ষ‍এক‍মাস‍আণগ‍সার্টির্ফণকট‍ইসুয‍কর্রণিন।‍দরখাস্ত‍িাক‍মারফি‍ক্ষপ্রর্রি‍িইণল‍এইরূপ‍সার্টির্ফণকট‍
ক্ষকিলমাে‍পর্লর্স-ণিাল্ডাণরর‍র্ঠকানায়‍র্কংিা‍োরীর্রকভাণি‍শুধু্মাে‍সংর্িষ্ট‍দরখাস্ত‍দার্খণলর‍মাধ্যণম‍ক্ষদয়‍িইণি‍এিং‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍
ক্ষক্ষণে‍উপ-র্ির্ধ্‍(৩)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকাম্পানীর‍মাধ্যণম‍গ্রিণকত ি‍দরখাস্তসমূণির‍মণধ্য‍সর্ঠক‍প্রাথিীসমূণির‍নাম‍এিং‍র্ঠকানা‍
ফদি‍সের্লি‍িইণি।‍ভর্িির‍সার্টির্ফণকট‍িস্তান্তর‍ক্ষ াগয‍িইণি‍না। 
 

৬)‍উপ-র্ির্ধ্‍(৫)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ভর্িির‍সার্টির্ফণকট‍ক্ষপে‍না‍করা‍িইণল‍র্মর্টং‍এর‍কা িক্রম‍পর্রচালনার‍র্নর্মণত্ত‍
উক্ত‍অনুষ্ঠাণন‍আিেযকীয়‍িযর্ক্তিগি‍ছাড়া‍অপর‍ক্ষকান‍িযর্ক্তণক‍ক্ষচয়ারমযান‍র্মর্টংণয়‍প্রণিে‍কর্রণি‍র্দণিন‍না। 
 

৭)‍ র্মর্টংর্টণি‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষিািি‍অি‍িাইণরক্টর‍এর‍চলমান‍ক্ষচয়ারমযান‍ র্কংিা‍িািার‍গরিার্জরায়‍এিিারা‍ র্নিিার্চি‍

ক্ষকান‍িাইণরক্টর‍র্কংিা‍এইরূপ‍ক্ষকান‍িাইণরক্টর‍এর‍গরিার্জরাণি‍র্মর্টংণয়‍উপর্স্থি‍পর্লর্স-ধ্ারকগণ‍মারফি‍র্নিিার্চি‍ক্ষচয়ারমযান‍

সভাপর্িত্ব‍কর্রণিন। 
 

৮)‍িাইণরক্টর‍র্নিিাচণনর‍ক্ষভাট‍োর্ররীকভাণি‍র্কংিা‍প্রর্ক্সর‍মাধ্যণম‍এিং‍অে‍র্ির্ধ্ণি‍অিঃপর‍ির্ণিি‍পদ্ধর্িণি‍ক্ষদওয়া‍
 াইণি।‍পর্লর্স‍ ক্ষিাল্ডাণরর‍পণক্ষ‍ র্নণয়াগকারীর‍ র্নজস্ব‍স্বাক্ষণর‍পর্ক্স‍ইনষ্ট্লণমন্ট‍ফরণম‍৫-এ‍ক্ষপে‍কর্রণি‍িইণি‍এিং‍িািা‍
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র্মর্টংণয়র‍িার্রণখর‍অন্তিঃপণক্ষ‍একমাস‍আণগ‍ক্ষকাম্পানীর‍র্প্রর্ন্স্পাল‍অর্ফণস‍ক্ষপে‍কর্রণি‍িইণি।‍ক্ষকান‍পর্লর্সধ্ারক‍র্ির্ন‍ ি‍
সংখযক‍পর্লর্স‍গ্রিণ‍করুন‍না‍ক্ষকন‍এক‍এর‍ক্ষিেী‍প্রর্ক্স‍র্নণয়াগ‍কর্রণি‍পার্রণিন‍না। 

৯)‍র্মর্টংণয়‍উপর্স্থি‍প্রর্ির্ট‍পর্লর্স-ণিাল্ডারণক‍র্ির্ন‍ িসংখযক‍পর্লর্স‍ধ্ারণ‍করুন‍ক্ষকন‍িািার‍র্নণজর‍অনুকূণল‍ক্ষভার্টং‍
ক্ষপপাণর‍এিং‍প্রর্ির্ট‍প্রর্ক্সর‍ক্ষক্ষণে‍একর্ট‍ক্ষভার্টং‍ক্ষপপার‍প্রদান‍কর্রণি‍িইণি।‍প্রর্ির্ট‍ক্ষভার্টং‍ক্ষপপাণর‍ক্ষভাণটর‍সংখযা‍র্নিিার্চিিয‍
িাইণরক্টণরর‍সংখযার‍ক্ষিেী‍িইণি‍না‍এিং‍ক্ষকান‍প্রাথিীণক‍প্রর্ির্ট‍ক্ষভার্টং‍ক্ষপপাণর‍একার্ধ্ক‍ক্ষভাট‍প্রদান‍করা‍ াইণি‍নাঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ক্ষকান‍পর্লর্স‍ক্ষিাল্ডার‍একর্ট‍ক্ষভার্টং‍ক্ষপপাণর‍এিিারা‍ধ্ারণকত ি‍সমস্ত‍প্রর্ক্সর‍ক্ষিলায়‍ক্ষভাট‍র্দণি‍
পাণরন।‍এিদণক্ষণে‍ক্ষভার্টং‍ক্ষপপাণর‍প্রদানণ াগয‍ক্ষভাণটর‍নাোর‍র্নিিার্চি‍িইণি‍এমন‍িাইণরক্টণরর‍সংখযাণক‍প্রর্ক্সর‍নাোর‍র্দণয়‍
গুণন‍কণর‍পাওয়া‍সংখযার‍ক্ষিেী‍িইণি‍না‍এিং‍ক্ষকান‍একক‍প্রাথিীণক‍উক্ত‍ক্ষপপাণর‍প্রদানকত ি‍ক্ষভাণটর‍সংখযা‍প্রর্ক্সণদর‍সংখযা‍
অর্ধ্ক‍িইণি‍না। 
 

১০)‍ র্দ‍ক্ষকান‍পর্লর্স-ণিাল্ডার‍পাগল‍র্কংিা‍র্নণিিাধ্‍িন‍িািা‍িইণল‍র্ির্ন‍িািার‍র্লগযাল‍প্রর্ির্নর্ধ্র‍িারা‍এিং‍পর্লর্স-
ক্ষিাল্ডার‍নািালক‍িইণল‍চিধ্ভাণি‍র্নণয়ার্জি‍গার্িিয়ান‍র্কংিা‍এইরূপ‍গার্িিয়ান‍এণকর‍অর্ধ্ক‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍অর্ভভািণকর‍মাধ্যণম‍ক্ষভাট‍
প্রদান‍কর্রণি‍পার্রণি। 
 

১১)‍ র্দ‍ক্ষকান‍পর্লর্স‍িীমাণ াগয‍স্বাথি‍সের্লি‍একার্ধ্ক‍িযর্ক্তর‍ক্ষক্ষণে‍প্রস্তাি‍করা‍িয়‍র্কংিা‍ক্ষ ৌথভাণি‍গতিীি‍িয়,‍
িািা‍িইণল‍উক্ত‍প্রণিযক‍িযর্ক্ত‍উক্ত‍পর্লর্স-ণিাল্ডার‍র্িসাণি‍ক্ষভাট‍প্রদান‍কর্রণি‍পার্রণি। 
 

১২)‍ক্ষকাম্পানীর‍অর্িটরগণ‍ র্দ‍উক্ত‍পদিীর‍ক্ষপ্রর্ক্ষণি‍িার্জর‍থাণকন,‍িািা‍িইণল‍িািারা‍র্কংিা‍িািারা‍ র্দ‍না‍থাণক,‍
িণি‍র্মর্টং‍এর‍মাধ্যণম‍র্নণয়ার্জি‍িাছাই‍কারীরা‍ক্ষচয়ারমযাণনর‍িোিধ্াণন‍ক্ষভাট‍গণনা‍কর্রণিন।‍িযালণটর‍ফল‍র্মর্টংণয়‍ক্ষ ােণা‍
করা‍িইণি‍এিং‍সমান‍সংখযক‍ক্ষভাণটর‍ক্ষক্ষণে‍লটারীর‍মাধ্যণম‍র্সদ্ধান্ত‍র্নণি‍িইণিঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ র্দ‍র্মর্টং‍অনুষ্ঠান‍িওয়ার‍িার্রণখ‍সন্ধযা‍৭টার‍র্ভির‍ক্ষভাট‍কাউন্ট‍সমাপ্ত‍িইণি‍না‍র্িসাণি‍ধ্র্রয়া‍
ক্ষনওয়া‍িইণল‍ক্ষচয়ারমযান‍র্মর্টংণয়‍িার্জরান‍িযর্ক্তিণগির‍সমু্মণখ‍িযালট‍িাণক্সর‍দার্য়ত্ব‍গ্রিণপূিিক‍লক‍এিং‍সীল‍কর্রণিন‍এিং‍
ক্ষভাট‍কাউন্ট‍কর্রণিন‍এিং‍ক্ষভাট‍কাউন্ট‍অনূযন‍৪৮‍ ন্টা‍অির্ধ্‍স্থর্গিকরণ‍কর্রণিন।‍প্রাথিী‍সমূণির‍ক্ষভাট‍কাউন্ট‍করার‍সময়‍ও‍
জায়গার‍িযাপাণর‍উপ ুক্ত‍ক্ষনার্টে‍ক্ষদওয়ার‍মাধ্যণম‍অে‍উপ-র্ির্ধ্ণি‍উর্ির্খি‍একই‍িযর্ক্তগণণর‍িারা‍ক্ষভাট‍কাউন্ট‍করার‍র্নর্মণত্ত‍
৪৮‍ ন্টার‍মণধ্য‍ক্ষচয়ারমযান‍িাক্সর্ট‍উনু্মক্ত‍কর্রণিন‍এিং‍কাউন্ট‍করার‍কাজ‍আরি‍কর্রণিন।‍িণি‍কাউন্ট‍করা‍এিং‍ক্ষ ােণা‍
করার‍র্নর্মণত্ত‍ ািাণদর‍উপর্স্থর্ির‍আিেযকিা‍নাই‍িািাণদর‍ক্ষনার্টে‍প্রদান‍কর্রণি‍িইণি‍না।‍িাক্স‍উনু্মক্ত‍করা‍এিং‍কাউন্ট‍
করার‍সময়‍প্রর্ির্ট‍প্রাথিী‍র্কংিা‍িািার‍মাধ্যণম‍অথরাইজি‍প্রর্ির্নর্ধ্ণক‍সাক্ষী‍র্িসাণি‍অিস্থাণন‍অনুমর্ি‍ক্ষদয়া‍িইণি।‍িযালণটর‍
ফল‍অিঃপর‍উপ-র্ির্ধ্‍(২)‍এর‍অনুরূণপ‍র্নউজণপপাণর‍প্রকাে‍র্কংিা‍র্নিিাচণন‍িার্জর‍প্রর্ির্ট‍পর্লর্স-ণিাল্ডারণক‍আলাদাভাণি‍
িাক‍মারফি‍র্কংিা‍উভয়ভাণি‍পাঠাণনা‍িইণি। 
 

১৩)‍র্ির্ধ্‍১৫‍এর‍উপ-র্ির্ধ্‍(৩)‍এর‍উণেেয‍পুরণ‍কণল্প‍প্রর্ি‍জণনর‍পর্রিণিি‍প্রদানকত ি‍আইনানুগ‍ক্ষভাণটর‍ক্রম‍র্নম্ন‍
অনু ায়ী‍অকত িকা ি‍প্রাথিীসমূণি‍ফদি‍প্রণয়ন‍কর্রণি‍িইণি।‍ র্দ‍এইরূপ‍দুই‍র্কংিা‍িণিার্ধ্ক‍প্রাথিী‍সমান‍সংখযক‍ক্ষভাট‍লাভ‍
কণরন‍িণি‍িািার্দগণক‍উপ-র্ির্ধ্‍(৩)‍এর‍অধ্ীণন‍দরখাণস্ত‍প্রদানকত ি‍স্বাক্ষণরর‍িণিানুক্রর্মক‍র্িণযাণস‍িার্লকায়‍রার্খণি‍িইণি।‍
ক্ষকান‍প্রাথিীর‍স্বপণক্ষ‍িািার‍র্নণজর‍ক্ষভাট‍িযিীি‍অপর‍ক্ষকান‍ক্ষভাট‍না‍থার্কণল‍অে‍উপ-র্ির্ধ্র‍উণেেয‍পূরণকণল্প‍িািার‍অনুকূণল‍
ক্ষকান‍চিধ্‍ক্ষভাট‍কাষ্ট‍িয়‍নাই‍ির্লয়া‍র্িণির্চি‍িইণি। 
 

১৪)‍অে‍র্ির্ধ্মালার‍আওিাধ্ীণন‍উদূ্ভি‍ক্ষকান‍র্মর্টংণয়র‍কমিপ্রর্ক্রয়া‍চলাকালীন‍সমণয়‍উপ-র্ির্ধ্‍(৫)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍
জারীকত ি‍সার্টির্ফণকট‍সের্লি‍পর্লর্স-ণিাল্ডাণরর‍মণধ্য‍োর্ররীকভাণি‍িার্জর‍িযর্ক্তিণগির‍ক্ষকারাম‍না‍িইণল‍র্নিিাচন‍অনুর্ষ্ঠি‍িইণি‍
না।‍উক্ত‍র্মর্টংণয়‍র্নিিার্চি‍িইণি‍এমন‍িাইণরক্টণদর‍সংখযার‍৫‍গুণ‍সার্টির্ফণকটধ্ারী‍িযর্ক্ত‍োর্ররীকভাণি‍িার্জর‍থার্কণল‍ক্ষকারাম‍
িইয়াণছ‍র্িসাণি‍র্িণির্চি‍িইণি। 
 

১৫)‍ র্দ‍র্মর্টং‍অনুষ্ঠাণনর‍র্নর্মণত্ত‍র্নর্দিষ্টকত ি‍আধ্া‍ ন্টা‍র্ভির‍ক্ষকারাম‍উপর্স্থি‍না‍থাণক‍িািা‍িইণল‍পরিিিী‍সপ্তাণির‍
একই‍র্দণন‍একই‍সমণয়‍এিং‍জায়গায়‍অনুষ্ঠাণনর‍জনয‍ক্ষসই‍র্দণনর‍র্মর্টং‍স্থর্গি‍িইণি‍এিং‍স্থর্গি‍র্মর্টং‍অনুষ্ঠাণনর‍িার্রণখ‍
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র্নর্দিষ্ট‍সমণয়র‍আধ্া‍ ন্টার‍র্ভির‍ক্ষকারাম‍উপর্স্থি‍না‍থাকণল‍িার্জরান‍পর্লর্স-ণিাল্ডার‍এিং‍উপ-র্ির্ধ্‍(৫)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍
জারীকত ি‍সনদধ্ারীগণ‍ক্ষকারাম‍িণল‍র্িণির্চি‍িইণিন। 
 

১৬)‍অে‍র্ির্ধ্‍অনু ায়ী‍অনুর্ষ্ঠি‍র্নিিাচন‍ক্ষকান‍পর্লর্স‍ক্ষিাল্ডারণক‍ক্ষকান‍ক্ষনার্টে‍র্কংিা‍অপর‍ক্ষকান‍দর্লল‍ক্ষপ্ররণ‍করার‍
ক্ষিলায়‍র্কংিা‍পর্লর্স‍ক্ষিাল্ডাণরর‍মাধ্যণম‍ক্ষকান‍ক্ষনার্টে‍র্কংিা‍অপর‍ক্ষকান‍দর্লল‍দু িটনাক্রণম‍পাওয়া‍ ায়‍না‍র্কংিা‍অনয‍ক্ষকান‍
দু িটনাজর্নি‍অর্নয়ম‍র্কংিা‍অ-নানুষ্ঠার্নকিা‍সং র্টি‍িইয়াণছ‍শুধু্মাে‍এিদকারণণ‍অকা িকর‍িইণি‍না। 
 
র্ির্ধ্-১৫: িাইণরক্টরসমূণির ক্ষময়াদকাল, এিং েূনয পদ পূরণ।-অে‍ র্ির্ধ্‍আওিাধ্ীণন‍িাইণরক্টরগণণর‍ র্নিিাচন‍ (অনুরূপ‍প্রথম‍
র্নিিাচন‍িযর্িণরণক)‍এইরূপ‍সিিণেে‍র্নিিাচণনর‍িার্রণখর‍র্িন‍িছণরর‍ক্ষিেী‍সময়‍পণর‍অনুর্ষ্ঠি‍িইণি‍না। 
 

২)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍অনু ায়ী‍অনুর্ষ্ঠি‍পর্লর্স-ণিাল্ডারগণণর‍প্রর্ির্ট‍র্মর্টংণয়‍অে‍র্ির্ধ্মালার‍আওিাধ্ীণন‍র্নিিার্চি‍র্কংিা‍
র্নণয়াগপ্রাপ্ত‍সমস্ত‍িাইণরক্টর‍অিসর‍গ্রিন‍কর্রণিন,‍র্কন্তু‍এইরূপ‍অিগ্রিণকারী‍ক্ষকান‍িাইণরক্টর‍র্ির্ধ্‍১৩‍এর‍আওিাধ্ীণন‍উপ ুক্ত‍
িইণল‍পুনঃর্নিিাচণনর‍র্নর্মণত্ত‍ক্ষ াগয‍িইণিন। 
 

৩)‍অে‍র্ির্ধ্মালার‍আওিাধ্ীণন‍র্নিিার্চি‍র্কংিা‍র্নণয়াগপ্রাপ্ত‍িাইণরক্টরগণণর‍র্ভির‍িইণি‍সতষ্ট‍সামর্য়ক‍ক্ষকান‍েূনযিার‍
ক্ষক্ষণে‍র্ির্ধ্‍১৪‍এর‍উপ-র্ির্ধ্‍(১৩)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍প্রণীি‍িার্লকায়‍েীেি‍িযর্ক্তণক‍র্নণয়াগ‍কর্রয়া‍উক্ত‍েূনযিা‍পূরণ‍কর্রণি‍
িইণি,‍র্ র্ন‍উপ-র্ির্ধ্‍(১৩)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষ াগয‍এিং‍কা ি‍সম্পাদণনর‍আগ্রিী। 

  

৪)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১৩)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍ক্ষ াগয‍িন‍নাই‍র্কংিা‍কা ি‍সম্পাদন‍কর্রণি‍আগ্রিী‍না‍িওয়ার‍কারণণ‍

উপ-র্ির্ধ্‍(৩)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍িািার‍পালা‍আর্সণল‍র্ন ুক্ত‍িন‍নাই‍এইরূপ‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍িার্লকা‍িইণি‍িার্িলকত ি। 
 

৫)‍ খন‍উপ-র্ির্ধ্‍(৩)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍র্নণয়াণগর‍ক্ষ াগয‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍পাওয়া‍ ায়‍না‍িখন‍অির্েষ্ট‍িাইণরক্টরগণণর‍( র্দ‍
দুই‍জণনর‍কম‍না‍িইয়া‍থাণক)‍মাধ্যণম‍র্ির্ধ্‍১৩‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ থাথি‍ক্ষকান‍িযর্ক্তণক‍র্নণয়াগ‍প্রদাণনর‍মাধ্যণম‍র্কংিা‍ র্দ‍
এইরূপ‍িাইণরক্টরসমূি‍(অথিা‍িািাণদর‍মণধ্য‍গর্রষ্ঠভাগ)‍ক্ষকান‍িযর্ক্তণক‍র্নণয়াগ‍সম্পকিীি‍র্িেণয়‍একমি‍না‍িইণল‍উক্ত‍অির্েষ্ট‍
িাইণরক্টরিতণের‍মাধ্যণম‍র্ির্ধ্‍১৩‍এর‍আওিাধ্ীণন‍র্নর্দিষ্টকত ি‍ক্ষ াগয‍িযর্ক্তিণগির‍মণধ্য‍িইণি‍লটারী‍ক্ষ াণগ‍র্ন ুক্ত‍করা‍িইণি। 
 

৬)‍ খন‍শুধু্মাে‍একজন‍িাইণরক্টর‍অিস্থান‍কণরন‍র্কংিা‍ক্ষকান‍িাইণরক্টর‍অির্েষ্ট‍থাণকন‍না‍িখন‍পদ‍েূনয‍িইিার‍
অনূযন‍ছয়‍মাণসর‍র্ভির‍অে‍র্ির্ধ্মালা‍ক্ষমািাণিক‍ইণলকোণনর‍মাধ্যণম‍সামর্য়ক‍েূনয‍পদ‍পূরণ‍করা‍িইণি‍ র্দ‍র্কনা‍ক্ষকাম্পানীর্ট‍
সরকাণরর‍কাছ‍িইণি‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪৮‍িলিৎ‍এর‍উণেণেয‍িইণি‍অিযাির্ি‍না‍পায়। 
 

৭)‍উপ-র্ির্ধ্‍(৮)‍এ‍ ািা‍ির্ণিি‍িইয়াণছ‍উিা‍িযর্িণরণক‍ক্ষকান‍সামর্য়ক‍েূনয‍পণদ‍র্নণয়াগপ্রাপ্ত‍র্কংিা‍র্নিিার্চি‍ক্ষকান‍
িযর্ক্ত‍উক্ত‍পণদ‍িাইণরক্টর‍পণদ‍র্নণয়াগপ্রাপ্ত‍র্কংিা‍র্নিিার্চি‍িযর্ক্তর‍আগমণন‍অিসর‍গ্রিণ‍কর্রণিন। 
 

৮)‍উপ-র্ির্ধ্‍ (৬)‍অনু ায়ী‍সামর্য়ক‍ েূনযিা‍ পূরণাণথি‍অনুর্ষ্ঠি‍ র্নিিাচন‍উপ-র্ির্ধ্‍ (১)‍এর‍উণেেয‍ পূরণকণল্প‍ র্নিিাচন‍
র্িসাণি‍ শুধু্মাে‍ ক্ষসই‍ ক্ষক্ষণে‍ ছাড়া‍ র্িণিচনায়‍আনা‍  াইণি‍ না‍  খন‍ ধ্ারা‍ ৪৮‍ এর‍আওিাধ্ীণন‍ পর্লর্স-ধ্ারকগণণর‍ মাধ্যণম‍
িাইণরক্টণরর‍সংখযা‍শুধু্মাে‍একজন‍িয়। 
 

৯)‍ অে‍ র্ির্ধ্মালার‍ ক্ষকান‍ র্কছুই‍ অে‍ র্ির্ধ্মালার‍ আওিাধ্ীণন‍ িযর্িণরণক‍ অনযভাণি‍ র্নিিার্চি‍ র্কংিা‍ র্নণয়াগপ্রাপ্ত‍
িাইণরক্টগণণর‍ক্ষক্ষণে‍ক্ষকাম্পানী‍আইন,‍১৯৯৪‍(১৯৯৪‍সণনর‍১৮নং‍আইন)‍এর‍প্রথম‍িফর্সল‍এর‍িার্লকা‍ক-ণি‍প্রর্িধ্ান‍৭৮‍
এিং‍৭৯‍এর‍প্রণয়াগ‍ক্ষক‍প্রভার্িি‍কর্রণি‍ির্লয়া‍র্িণির্চি‍িইণি‍না। 
 

সাধ্ারণ‍ক্ষেয়ার‍ক্ষক্রিাণদর‍মাধ্যণম‍িাইণরক্টরস‍র্নিিাচন 
 

র্ির্ধ্-১৫কঃ িীমা ক্ষকাম্পানীসমূণির সাধ্ারণ ক্ষেয়ার ক্ষক্রিাগণণর িাইণরক্টর-িতণের ক্ষ াগযিা।-একজন‍িযর্ক্ত‍র্ র্ন‍ক্ষকান‍িীমাকারণকর‍
িাইণরক্টর‍র্নিিাচণন‍অে‍আইণনর‍আওিাধ্ীণন‍অপর‍ক্ষকান‍ভাণি‍অ-ণ াগয‍নণিন,‍এইরূপ‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍র্নিিাচন‍করার‍িার্রণখর‍
কমপণক্ষ‍ছয়‍মাস‍আণগ‍পর্রণোর্ধ্ি‍মূলধ্ণন‍ক্ষকাম্পানীর‍মাধ্যণম‍র্নর্দিষ্টকত ি‍িয়‍এইরূপ‍ক্ষ াগয‍ক্ষেয়ার‍সাধ্ারণ‍ক্ষেয়ার‍ক্ষক্রিাণদর‍
একাউণন্ট‍ধ্ারণ‍কণরন।‍িণি‍র্ির্ন‍ক্ষকান‍িীমা‍ক্ষকাম্পানীর‍সাধ্ারন‍ক্ষেয়ার‍ক্ষক্রিাণদর‍ক্ষক্ষণে‍িাইণরক্টর‍র্নিিাচণন‍ক্ষ াগয‍িইণিনঃ 
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িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍দে‍িাজার‍টাকার‍ক্ষিেী‍পর্রমাণণ‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানী‍সিির্নম্ন‍ক্ষেয়ার‍ধ্া ি‍কর্রণি‍না। 
 

র্ির্ধ্-১৫খঃ ক্ষভাটারগণ প্রভত র্ি।-সাধ্ারণণর‍জনয‍ক্ষেয়াণরর‍পর্লর্স-ণিাল্ডারণদর‍মধ্য‍িইণি‍ধ্ারা‍১৫ক‍এর‍আওিাধ্ীণন‍িাইণরক্টর‍

র্নিিার্চি‍কর্রণিন। 
 

২)‍র্নিিাচন‍পাির্লক‍ক্ষেয়াণরর‍ধ্ারকগণণর‍র্মর্টংণয়‍অনুর্ষ্ঠি‍িইণি‍এিং‍এইরূপ‍র্মর্টং‍ক্ষকাম্পানীর‍র্প্রর্ন্স্পাল‍কা িালণয়র‍
প্রােণন‍অনুর্ষ্ঠি‍িইণি‍র্কংিা‍র্মর্টং‍অনুষ্ঠাণনর‍র্নর্মণত্ত‍স্থান‍সংকুলান‍না‍িইণল‍অনুরূপ‍র্মর্টং‍ক্ষকাম্পানী‍র্প্রর্ন্স্পাল‍কা িালণয়র‍
কাণছ‍সর্ঠক‍ক্ষকান‍জায়গায়‍অনুর্ষ্ঠি‍করা‍িইণি। 
 

৩)‍ র্নিিাচণনর‍িার্রখ,‍ সময়,‍ স্থান‍এিং‍অনযানয‍ র্িিরণসমূি‍ র্নিিার্চি‍ িইণি‍এমন‍ভাইণরক্টরিতণের‍ সংখযা‍ এইরূপ‍
র্নিিাচণনর‍োট‍র্দন‍আণগ‍অন্তিঃপণক্ষ‍দুইখানা‍জািীয়‍চদর্নক‍সংিাদপণে‍র্িজ্ঞাপন‍প্রচাণরর‍মাধ্যণম‍প্রকাে‍কর্রণি‍িইণি। 
 

৪)‍িাছাই‍কর্রয়া‍ক্ষ ণক্ষণে‍র্নিিাচনী‍প্রাথিীর‍সংখযা‍র্নিিার্চি‍িইণি‍এমন‍িাইণরক্টরিতণের‍সংখযার‍সমান‍িয়‍ক্ষসণক্ষণে‍
সকল‍প্রাথিী‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষসণক্রটারীর‍মাধ্যণম‍িাইণরক্টররূণপ‍র্নিিার্চি‍মণমি‍ক্ষ ােণা‍কর্রণি‍িইণি‍এিং‍সংর্িষ্ট‍সকলণক‍এিদানু ায়ী‍
অিগি‍কর্রণি‍িইণি। 

৫)‍ক্ষকাম্পানীর‍ক্ষিািি‍অি‍িাইণরক্টরস‍এর‍ক্ষচয়ারমযান‍র্কংিা‍এিিারা‍র্লর্খিভাণি‍মণনানীি‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍িাইণরক্টর‍র্নিিাচনী‍
র্মর্টংণয়‍সভাপর্িত্ব‍কর্রণিন। 
 

৬)‍র্নিিাচণনর‍প্রর্িিন্দ্বীিার‍ক্ষিলায়‍র্মর্টংণয়র‍ক্ষচয়ারমযান‍র্নিিাচণনর‍পদ্ধর্ি‍র্ঠক কর্রণিন। 
 

৭)‍র্নিিাচনী‍র্মর্টংণয়র‍ক্ষচয়ারমযান‍ক্ষভাট‍কাউন্ট‍কর্রণিন‍র্কংিা‍করাইিার‍িযিস্থা‍গ্রিণ‍কর্রণিন‍এিং‍র্নিিার্চি‍প্রাথিীর‍
নাম‍ক্ষ ােণা‍কর্রণিন। 
 

প্রসণপক্টাস,‍ক্ষটর্িল‍এিং‍প্রস্তাি‍ফরমসমূি 
 

র্ির্ধ্-১৬: প্রসণপক্টাস এিং ক্ষটর্িল-সমূি।-ক্ষ ‍িযর্ক্ত‍িীমা‍পর্লর্স‍ইসুয‍করার‍র্নর্মণত্ত‍অপর‍ক্ষকান‍িযর্ক্তণক‍প্রসণপক্টাস‍র্কংিা‍র্প্রর্ময়াম‍
িাণরর‍িার্লকা‍সরিরাি‍িা‍প্রদেিন‍কর্রণিন‍না‍ র্দ‍না‍এইরূপ‍প্রসণপকটাস‍র্কংিা‍ক্ষটর্িল‍আওিাভুক্ত‍কণর- 
 

ক)‍িীমার‍আওিাধ্ীন‍আনুের্েক‍ টনা‍র্কংিা‍ টনাসমূণির‍র্িিতর্ি‍এিং‍উক্ত‍প্রসণপক্টাস‍র্কংিা‍ক্ষটর্িণলর‍েণিির‍অধ্ীণন‍
ক্ষ ‍ক্লাস‍র্কংিা‍ক্লাসসমূণির‍জীিন‍র্কংিা‍সম্পর্ত্ত‍িীমা‍ক্ষ াগয; 
 

খ)‍ র্দ‍প্রসণপক্টাস‍র্কংিা‍ক্ষটর্িণল‍ক্ষকান‍পর্লর্স‍িলিৎ‍র্কংিা‍র্রর্নউ‍করার‍পর‍র্প্রর্ময়াম‍র্রণিটদাণনর‍প্রসে‍থাণক‍িািা‍
িইণল‍প্রণিযক‍ক্ষক্ষণে‍প্রণ াজয‍র্রণিণটর‍িারসি‍অিস্থার‍একর্ট‍পূণি‍র্িিতর্ি; 
 

গ)‍উপ-ধ্ারা‍(১)‍এর‍র্িধ্ানিলী‍র্িণয়াজন‍কণর‍অে‍আইণনর‍ধ্ারার‍৪১‍এর‍একর্ট‍কর্প। 
 

র্ির্ধ্-১৭: প্রস্তাি সংক্রান্ত ফরম-সমূি।-জীিন‍িীমা‍ক্ষিলায়‍প্রর্ির্ট‍প্রস্তাণির‍ফরম‍এিং‍অপর‍ক্ষকান‍প্রকত র্ির‍িীমা‍ক্ষক্ষণে‍প্রণিযক‍
প্রস্তাি‍সংক্রান্ত‍ফরণমর,‍চর্ক্ত‍র্ভর্ত্ত‍গঠনকারী,‍ র্দ‍থাণক‍র্ির্ধ্‍১৬‍এর‍ক্লজ‍(খ)‍এিং‍(গ)‍ক্ষি‍ির্ণিি‍র্িিরণী‍এিং‍কর্প‍থার্কণি‍
িইণি। 
 

র্ির্ধ্-১৮: জীিন িীমা এণজণন্টর অস্থায়ী লাইণসন্স্।–মাধ্যর্মক‍র্িদযালণয়র‍অষ্টম‍ক্ষেণীর‍পাস‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍
অস্থায়ী‍অনুজ্ঞাপণের‍র্নর্মণত্ত‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍দরখাস্ত‍দার্খল‍কর্রণি‍পাণরন। 
 

২)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍অস্থায়ী‍অনুজ্ঞাপণের‍র্নর্মণত্ত‍দরখাস্ত‍ফরম‍৬‍এ‍দার্খল‍কর্রণি‍
িইণি। 
 

৩)‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍অস্থায়ী‍অনুজ্ঞাপণের‍ধ্ারক‍র্কংিা‍ ািাণক‍ক্ষকান‍সমণয়‍লাইণসন্স্‍অনুণমাদন‍করা‍িইয়ার্ছল,‍
র্ির্ন‍নূিন‍অস্থায়ী‍অনুজ্ঞাপণের‍র্নর্মণত্ত‍দরখাস্ত‍কর্রণি‍পার্রণিন‍নাঃ 
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িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍অে‍উপ-র্ির্ধ্র‍ক্ষকান‍র্কছুই‍ক্ষসই‍িযর্ক্তর‍ক্ষক্ষণে‍প্রণ াজয‍িইণি‍না‍ক্ষ ‍িযর্ক্ত‍িািার‍অনুজ্ঞাপণের‍
সময়‍কালীন‍ক্ষময়াদ‍থাকার‍সমণয়‍প্রণিযক‍িছণর‍অন্তিঃপণক্ষ‍দুই‍লক্ষ‍টাকার‍জীিন‍িীমা‍সংগ্রি‍কর্রয়াণছন‍ ািার‍র্ভির‍অপর‍
আর‍একর্ট‍র্কংিা‍নূিন‍অস্থায়ী‍অনুজ্ঞাপণের‍জনয‍আণিদন‍ক্ষপণের‍িার্রণখ‍েিকরা‍চর্িে‍ভাগ‍কা িকর‍আণছ: 
 

িণি‍আণরা‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍অে‍উপ-র্ির্ধ্র‍ক্ষকান‍র্কছুই‍ক্ষসই‍িযর্ক্তর‍ক্ষিলায়‍প্রণ াজয‍িইণি‍না র্ র্ন‍ক্ষকান‍িীমাকারণকর‍
র্নর্মণত্ত‍িীমা‍এণজন্ট‍র্িসাণি‍নূিন‍জীিন‍িীমা‍িযিসায়‍পাইিার‍ক্ষচষ্টা‍কণরন‍না‍অথিা‍সংগ্রি‍কণরন‍না,‍িণি‍িছণর‍অনর্ধ্ক‍
র্িন‍েি‍টাকার‍র্রর্নউ‍কর্মেন‍লাভ‍কর্রয়াণছন। 
 

৪)‍উপ-র্ির্ধ্‍ (১)‍এিং‍ (২) এর‍ র্িধ্ান‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍অপর‍আর‍একর্ট র্কংিা‍ নূিন‍অস্থায়ী‍অনুজ্ঞাপণের‍
আণিদণনর‍ক্ষক্ষণে‍প্রণ াজয‍িইণি। 
 

র্ির্ধ্-১৮কঃ জীিন িীমা এণজণন্টর র্রর্নউ িওয়ার ক্ষ াগয লাইণসন্স্।-১)‍র্ র্ন‍র্ির্ধ্‍১৮(১)‍এ‍উর্ির্খি‍ক্ষ াগযিাধ্ারী‍র্কংিা‍ক্ষকান‍
লাইণসন্স্‍ধ্ারী‍ক্ষসই‍িযর্ক্ত‍অে‍ র্ির্ধ্‍প্রির্িিি‍িওয়ার‍সমণয়‍র্ির্ধ্‍১৮(১)‍অনুসাণর‍অস্থায়ী‍লাইণসন্স্ধ্ারী‍িীমা‍এণজন্ট‍র্িসাণি‍
র্িণির্চি‍িইণিন‍ক্ষ ই‍িযর্ক্ত‍র্ির্ধ্‍১৮(খ)‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍পরীক্ষা‍উত্তীণি‍িওয়া‍সাণপণক্ষ‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍
অনুজ্ঞা‍পণের‍র্নর্মণত্ত‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍দরখাস্ত‍ক্ষপে‍কর্রণিন। 
 

২)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍অনুজ্ঞাপণের‍র্নর্মণত্ত‍আণিদন‍ফরম‍৬ক‍
ক্ষি‍কর্রণি‍িইণি। 
 

র্ির্ধ্-১৮খঃ পরীক্ষা।-অে‍ র্ির্ধ্র‍ র্িধ্ান‍ ক্ষমািাণিক‍জীিন‍িীমা‍সম্পকিীি‍ র্িেয়ািলীর‍পরীক্ষা‍নাণম‍অর্ভর্িি‍পরীক্ষা‍অনুর্ষ্ঠি‍
িইণি। 
 

২)‍পরীক্ষা‍চালনাকারী‍অথর্রর্ট‍পরীক্ষা‍অনুর্ষ্ঠি‍িওয়া‍প্রাক্কাণল‍সময়,‍জায়গা,‍পূণি‍নের,‍পাস‍নের,‍র্ফ‍এিং‍অনযানয‍অনযানয‍
প্রাসর্েক‍র্িেয়ািলী‍জানাইয়া‍র্দণিন। 
 

র্ির্ধ্-১৮গঃ সাধ্ারণ িীমা এণজণন্টর লাইণসন্স্।-সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজণন্টর‍লাইণসন্স্‍গ্রিণণ‍আগ্রিী‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍উক্ত‍অনুজ্ঞাপণের‍

র্নর্মণত্ত‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍কাণছ‍আণিদন‍ক্ষপে‍কর্রণি‍পার্রণিন। 
 

২)‍ফরম‍৬খ‍ক্ষি‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজণন্টর‍অনুজা পণের‍জনয‍আণিদন‍কর্রণি‍পার্রণিন। 
 

র্ির্ধ্-১৮ ঃ অনুজ্ঞাপণের র্ফ।-১)‍িীমা‍এণজণন্টর‍অনুজ্ঞাপণের‍র্ফ‍র্নম্নির্ণিণির‍মি িইণি, 
 

ক)‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍অস্থায়ী‍লাইণসন্স্‍পঞ্চাে‍টাকা; 
খ)‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍নূিন‍অস্থায়ী‍লাইণসন্স্‍পঞ্চাে‍টাকা; 
গ)‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍লাইণসন্স্‍পুঁচাত্তর‍টাকা; 
 )‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজণন্টর‍লাইণসন্স্‍পুঁচাত্তর‍টাকা। 
ঙ)‍ উপর্ির্ধ্‍ (১)‍ এ‍ ির্ণিি‍ লাইণসন্স্‍ র্ফ‍ উিার‍ সম-পর্রমাণ‍ িীমা‍ র্ফ‍ স্টযাম্প‍ নাণম‍ সরকারী‍ স্টযাণম্প‍ দরখাণস্ত‍

সং ুক্তকরণপূিিক‍কর্রয়া‍পর্রণোধ্‍কর্রণি‍িইণি‍এিং‍আণিদন‍কারী‍স্টযাণম্পর‍উপণর‍িািার‍সই‍কর্রণিন। 
 

র্ির্ধ্-১৮ঙঃ লাইণসন্স্ মঞু্জর।-‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍র্কংিা‍এিদণপ্রর্ক্ষণি‍এিিারা‍কিত িত্বার্য়ি‍ক্ষকান‍কমিকিিা‍ক্ষক্ষে‍মণি,‍জীিন‍
িীমা‍এণজণন্টর‍অস্থায়ী‍লাইণসন্স্,‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍নূিন‍অস্থায়ী‍লাইণসন্স্,‍জীিন‍িীমা‍ক্ষকাম্পানীর‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍
অনুজ্ঞাপণের‍ থাণ াগয‍র্নয়ণম‍সাজাণনা‍িইয়াণছ‍এিং‍দরখাস্তকারী‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪২‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(১২)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍
অনুরূপ‍অনুজ্ঞাপণের‍উপ ুক্তিা‍রর্িয়াণছ‍র্িসাণি‍সমস্ত‍ ুর্ক্তগি‍িযিস্থা‍মারফি‍সুর্নর্িি‍িইয়া‍ইসুয‍কর্রণিন- 
 

ক)‍দুই‍িছণরর‍র্নর্মণত্ত‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍অস্থায়ী‍লাইণসন্স্‍এিং‍ফরম‍৬- ‍ক্ষি‍এইরূপ‍নূিন‍লাইণসন্স্; 
 

খ)‍র্িন‍িছর‍ক্ষময়াদকালীন‍সমণয়র‍র্নর্মণত্ত‍ফরম‍৬- ‍ক্ষি‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍লাইণসন্স্; 
 

গ)‍এক‍িছর‍ক্ষময়াদকালীন‍সমণয়র‍র্নর্মণত্ত‍ফরম‍৬-ঙ‍ক্ষি‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজণন্টর‍লাইণসন্স্, 
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র্ির্ধ্-১৯: লাইণসন্স্ র্রর্নউকরণ।-১)‍ক্ষক্ষেমণি‍জীিন‍িীমা‍এণজন্ট‍এিং‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজণন্টর‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍লাইণসন্স্,‍
 র্দ‍র্ির্ন‍লাইণসন্স্‍র্রর্নউণি‍ইচু্ছক‍িন‍িািা‍িইণল‍ থাক্রণম‍ফরম‍৭‍এিং‍ফরম‍৮‍এ‍র্রর্নউ‍করার‍র্নর্মণত্ত‍লাইণসন্স্‍প্রদানকারী‍
কমিকিিার‍র্নকট‍দরখাস্ত‍কর্রণি‍িইণি।‍ 
 

২)‍লাইণসন্স্‍র্রর্নউ‍করার‍র্নর্মণত্ত‍র্নম্নির্ণিি‍র্ফ‍প্রদান‍কর্রণি‍িইণি,‍ক্ষ মন- 
 

ক)‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍অনুজ্ঞাপণের‍র্রর্নউ‍র্ফ‍পুঁচাত্তর‍টাকা; 
 

খ)‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজণন্টর‍অনুজ্ঞাপণের‍র্রর্নউ‍র্ফ‍একেি‍পঞ্চাে‍টাকা। 
 

৩)‍উপ-র্ির্ধ্‍(২)‍এর‍আওিাধ্ীন‍র্রর্নউ‍র্ফ‍১৮ ‍(২)‍এ‍উর্ির্খি‍উপাণয়‍পর্রণোধ্‍কর্রণি‍িইণি। 
 

র্ির্ধ্-১৯কঃ অনুজ্ঞাপণের র্রর্নউ মঞু্জর।-১)‍লাইণসন্স্‍প্রদানকারী‍কমিকিিা‍জীিন‍িীমা‍এণজণন্টর‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍লাইণসন্স্‍

এিং‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজণন্টর‍লাইণসন্স্‍র্িন‍িছণরর‍র্নর্মণত্ত‍র্রর্নউ‍কর্রণিন‍প্রণিযক‍ক্ষক্ষণে‍ র্দ‍র্ির্ন‍এিদমণমি‍পর্রিুষ্ট‍িন‍ক্ষ - 
 

ক)‍আণিদনপের্ট‍ থাথি‍উপাণয়‍প্রণীি; 

খ)‍অনুজ্ঞাপণের‍ক্ষময়াদ‍সমাপ্ত‍িওয়ার‍অন্তিঃপণক্ষ‍এক‍মাস‍পূণিি‍আণিদনপের্ট‍িািার‍কাণছ‍ক্ষপৌঁছাইয়াণছ; 

গ)‍জীিন‍িীমার‍ক্ষিলায়‍আণিদনকারী‍সংর্িষ্ট‍িীমাকারণকর‍কাণছ‍এিদমণমি‍িািার‍সার্টির্ফণকট‍ক্ষপে‍কর্রয়াণছন‍ক্ষ ,‍

অনুজ্ঞা-পণের‍ক্ষময়াদকালীন‍সমণয়‍প্রণিযক‍িছণর‍অন্তিঃপণক্ষ‍দুই‍লাখ‍টাকার‍র্নিয়িাজ্ঞাপক‍নূিন‍জীিন‍িযিসায়‍

সংগ্রি‍করা‍িইণি‍এিং‍উক্ত‍টাকার‍কমপণক্ষ‍প্রথম‍িছণরর‍ক্ষদয়‍র্প্রর্ময়াম‍সমূ্পণিভাণি‍পর্রণোধ্‍করা‍িইয়াণছ‍ ািার‍

েিিকরা‍চর্িে‍ভাগ‍কা িকর‍আণছ। 

 )‍সাধ্ারণ‍িীমার‍ক্ষিলায়‍দরখাস্তকারী‍সংর্িষ্ট‍িীমাকারণকর‍কাছ‍িইণি‍এইরূপ‍প্রিযয়ন‍ক্ষপে‍কণরন‍ক্ষ ,‍অনুজ্ঞাপণের‍

ক্ষময়াদকাণল‍র্ির্ন‍অন্তিঃপণক্ষ‍এক‍লাখ‍টাকার‍র্প্রর্ময়াম‍ক্ষ াগাড়‍কর্রয়াণছন; 

ঙ)‍ক্ষ ণক্ষণে‍অনুজ্ঞাপণের‍ক্ষময়াদ‍পাস‍িইিার‍িার্রণখর‍আণগর‍িািার‍র্নকট‍দরখাস্ত‍ক্ষপৌণছ‍ক্ষসণক্ষণে‍জর্রমানা‍র্িসাণি‍

িাড়র্ি‍পাুঁচ‍টাকা‍পর্রণোধ্‍করা‍িইয়াণছ। 

চ)‍ক্ষ ণক্ষণে‍অনুজ্ঞাপণের‍ক্ষময়াদ‍সমাপ্ত‍িইিার‍পর‍িািার‍র্নকট‍দরখাস্ত‍ক্ষপৌঁছাইয়াণছ‍িণি‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍

 র্দ‍ ণথষ্ট‍পর্রিুষ্ট‍িন‍ক্ষ ,‍উক্ত‍দরখাস্ত‍গতিীি‍না‍িইণল‍দরখাস্তকারী‍কণষ্টর‍স্বীকার‍িইণিন‍িািা‍িইণল‍জর্রমানা‍

র্িসাণি‍র্েে‍টাকা‍িাড়র্ি‍র্ফ‍জমা‍প্রদাণনর‍পর। 
 

র্ির্ধ্-২০: জীিন িীমা এণজন্ট র্নণয়াগ কিিাণদর অস্থায়ী সার্টির্ফণকট।-১)‍ক্ষ ‍িযর্ক্ত‍অন্তিঃপণক্ষ‍পাুঁচ‍িছর‍ধ্র্রয়া‍জীিন‍িীমা‍র্িসাণি‍
কাজ‍কর্রয়া‍আর্সণিণছন‍এিং‍প্রণিযক‍িছণর‍অন্তিঃপণক্ষ‍এক‍লাখ‍টাকার‍র্নিয়িাজ্ঞাপক‍নূিন‍জীিন‍িীমা‍িযিসায়‍ক্ষ াগাড়‍
কর্রয়াণছন‍ ািার‍র্ভির‍নূনযিম‍প্রথম‍িছণরর‍প্রাপয‍র্প্রর্ময়াম‍সমূ্পণি‍প্রদান‍করা‍িইয়াণছ‍এিং‍ ািার‍নূনযিম‍েিকরা‍চর্িে‍
ভাগ‍কা িকরী‍অিস্থায়‍আণছ‍র্ির্ন‍জীিন‍িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকট‍র্নর্মণত্ত‍দরখাস্ত‍কর্রণি‍পার্রণিন। 
 

২)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকট‍প্রদাণনর‍দরখাস্ত‍ফরম‍৯‍এ‍কর্রণি‍িইণি। 
 

৩)‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকট‍ক্ষিাল্ডার‍ র্কংিা‍ ক্ষকান‍সমণয়‍ক্ষসই‍সার্টির্ফণকট‍প্রাপ্ত‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍নূিন‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকণটর‍
র্নর্মণত্ত‍দরখাস্ত‍কর্রণি‍পার্রণিন: 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍সার্টির্ফণকণটর‍ক্ষময়াদ‍থাকাকালীন‍সমণয়‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍ র্দ‍নূনযিম‍পাুঁচ‍জন‍িীমা‍এণজন্ট‍সংগ্রি‍
কর্রণি‍পাণরন‍ ািা‍িৎপরিিিীণি‍জীিন‍িীমার‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍অনুজ্ঞাপণের‍র্নর্মণত্ত‍ক্ষ াগয‍িইয়ার্ছল‍এিং‍নূনযিম‍সাণড়‍
সাি‍লাখ‍টাকার‍পর্লর্স‍সংগ্রি‍না‍কর্রয়া‍থাণকন‍এিং‍দরখাস্ত‍করার‍সমণয়‍ ািার‍নূনযিম‍েিকরা‍পঞ্চাে‍ভাগ‍কা িকরী‍র্ছল‍
িািা‍িইণল‍অে‍উপ-র্ির্ধ্র‍ক্ষকান‍র্কছুই‍িািার‍ক্ষিলায়‍অপ্রণ াজয‍িইণি। 
 

৪)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এিং‍(২)‍এর‍র্িধ্ান‍সমূি‍অপর‍ক্ষকান‍র্কংিা‍নূিন‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকণটর‍দরখাণস্তর‍ক্ষিলায়‍প্রণ াজয‍
িইণি। 
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র্ির্ধ্-২১ জীিন িীমার এণজন্ট র্নণয়াগকিিার র্রর্নউ িওয়ার ক্ষ াগয সার্টির্ফণকট।-১)‍র্ র্ন‍অে‍র্ির্ধ্‍প্রিিিীি‍িওয়ার‍িার্রণখ‍এমন‍
সার্টির্ফণকট‍ধ্ারণ‍কণরন‍ ািা‍র্ির্ধ্‍২০(১)‍এর‍অথিানুসাণর‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকট‍র্িসাণি‍র্িণির্চি‍এিং‍ক্ষ ‍িযর্ক্ত‍জীিন‍িীমার‍
এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকট‍ধ্ারণ‍কণরন‍ক্ষস‍িযর্ক্ত‍জীিন‍িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍র্নর্মণত্ত‍পরীক্ষা‍র্ির্ধ্‍১৮খ‍ক্ষি‍
উর্ির্খি‍পরীক্ষা‍উত্তীণি‍ িওয়ার‍পর‍জীিন‍িীমা‍এণজন্ট‍ র্নণয়াগ-কিিার‍ র্রর্নউ‍িওয়ার‍ ক্ষ াগয‍সার্টির্ফণকণটর‍ র্নর্মণত্ত‍দরখাস্ত‍
কর্রিার‍অর্ধ্কার‍রাণখন। 
 

২)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍সার্টির্ফণকণটর‍দরখাস্ত‍ফরম ৯ক‍ক্ষি‍দার্খল‍কর্রণি‍িইণি। 
 

র্ির্ধ্-২১কঃ সাধ্ারণ িীমা এণজন্টগণণর র্নণয়াগকিিার সার্টির্ফণকট।-সাধ্ারণ‍িীমার‍এণজন্ট‍ র্নণয়াগকিিার‍সার্টির্ফণকট‍পাইণি‍
আগ্রিী‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍এইরূপ‍সার্টির্ফণকণটর‍জনয‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍দরখাস্ত‍কর্রণি‍পার্রণিন। 
 

২)‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍সার্টির্ফণকণটর‍দরখাস্ত‍ফরম‍৯খ‍ক্ষি‍দার্খল কর্রণি‍পার্রণিন। 
 

র্ির্ধ্-২১খঃ সার্টির্ফণকণটর র্ফ।-১)‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍সার্টির্ফণকণটর‍র্ফ‍িইণি‍র্নম্নির্ণিণির‍অনুরূপ,‍ক্ষ মন- 
 

ক)‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকট‍এর‍ক্ষক্ষণে‍দুইেি‍টাকা। 

খ)‍জীিন‍িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍নূিন‍সার্টির্ফণকট‍এর‍ক্ষক্ষণে‍দুইেি‍টাকা। 

গ)‍জীিন‍িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍সার্টির্ফণকট‍এর‍ক্ষক্ষণে‍র্িনেি‍টাকা। 

 )‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍সার্টির্ফণকট‍এর‍ক্ষক্ষণে‍দুইেি‍টাকা। 
 

২)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এ‍উর্ির্খি‍সার্টির্ফণকণটর‍র্ফ‍র্ির্ধ্‍১৮(২)‍এর‍উর্ির্খি‍উপাণয়‍পর্রণোধ্‍করা‍ াইণি। 
 

র্ির্ধ্-২১গঃ সার্টির্ফণকট র্রর্নউ।-জীিন‍িীমার‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍ র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍সার্টির্ফণকট‍ক্ষিাল্ডার‍ র্কংিা‍সাধ্ারণ‍
িীমার‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍কর্রণি‍আগ্রিী‍িইণল‍ থাক্রণম‍ফরম‍১৩‍এিং‍ফরম‍১৩ক‍ক্ষি‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍
এর‍র্নর্মণত্ত‍সার্টির্ফণকট‍দানকারী‍কমিকিিার‍র্নকট‍দরখাস্ত‍কর্রণি‍িইণি। 
 

২)‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍করার‍জনয‍র্নম্নির্ণিি‍র্ফ‍প্রদান‍কর্রণি‍িইণি,‍ক্ষ মন- 
 

‍‍‍‍ক)‍জীিন‍িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍দুইেি‍টাকা। 
‍‍‍‍খ)‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍দুইেি‍টাকা। 

 

   ৩)‍উপ-র্ির্ধ্‍(২)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍র্ফ‍র্ির্ধ্‍১৮ ‍(২)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍উণির্খি‍উপাণয়‍প্রদান‍কর্রণি‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-২২: সার্টির্ফণকট মঞু্জর।-প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍র্কংিা‍এিিারা‍এিদণপ্রর্ক্ষণি‍কিত িত্বার্য়ি‍ক্ষকান‍কমিকিিা‍ক্ষক্ষেমণি‍জীিন‍
িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকট,‍নূিন‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকট,‍র্রর্নউ‍িওয়ার‍ক্ষ াগয‍সার্টির্ফণকট‍র্কংিা‍সাধ্ারন‍িীমার‍
এণজন্ট‍র্নণয়াণগর‍সার্টির্ফণকট‍এর‍দরখাণস্তর‍িযাপাণর‍সমস্ত‍ ুর্ক্তগি‍পদ্ধর্ির‍িারা‍সুর্নর্িি‍িইয়া‍ইসুয‍কর্রিার‍ক্ষমিা‍রাণখন- 
 

ক)‍দুই‍িছণরর‍র্নর্মণত্ত‍ফরম‍১০‍এ‍জীিন‍িীমা‍এণজন্টণদর‍র্নণয়াগকিিার‍অস্থায়ী‍সার্টির্ফণকট‍এিং‍নূিন‍অনুরূপ‍

সার্টির্ফণকট; 

খ)‍র্িন‍িছণরর‍র্নর্মণত্ত‍ফরম‍১১‍এ‍জীিন‍িীমা‍এণজন্টগণণর‍র্নণয়াগকারীর‍র্রর্নউণ াগয‍সার্টির্ফণকট; 

গ)‍এক‍িছণরর‍র্নর্মণত্ত‍ফরম‍১২‍এ‍সাধ্ারণ‍িীমা‍এণজন্টগণণর‍র্নণয়াগকিিার‍সার্টির্ফণকট, 

 
র্ির্ধ্-২২কঃ সার্টির্ফণকট নিায়ন মঞু্জর।-১)‍সার্টির্ফণকট‍দানকারী‍কমিকিিা‍র্িন‍িছণরর‍র্নর্মণত্ত‍জীিন‍িীমা‍সার্টির্ফণকট‍এিং‍এক‍
িছণরর‍র্নর্মণত্ত‍সাধ্ারণ‍িীমা‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍কর্রণিন‍ র্দ‍র্ির্ন‍এিদমণমি‍পর্রিুষ্ট‍িন‍ক্ষ - 
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ক)‍র্রর্নউ‍করার‍র্নর্মণত্ত‍দরখাস্তর্ট‍ থা থ; 

খ)‍জীিন‍িীমা‍সার্টির্ফণকণটর‍ক্ষক্ষণে‍দরখাস্ত‍িািার‍কাণছ‍সার্টির্ফণকণটর‍ক্ষময়াদ‍সমাপ্ত‍িওয়ার‍অন্তিঃপণক্ষ‍এক‍মাস‍

আণগ‍এিং‍সাধ্ারণ‍িীমা‍সার্টির্ফণকণটর‍ক্ষক্ষণে‍সার্টির্ফণকট‍এর‍ক্ষময়াদ‍সমাপ্ত‍িওয়ার‍িার্রণখর‍আণগ‍ক্ষপৌঁছাইয়াণছ; 

গ)‍জীিন‍িীমা‍সার্টির্ফণকণটর‍ক্ষক্ষণে‍দরখাস্তকারী‍সংর্িষ্ট‍িীমাকারণকর‍কাছ‍িইণি‍এই‍মণমি‍সার্টির্ফণকট‍দার্খল‍

কর্রয়াণছন‍ক্ষ ,‍িািার‍সার্টির্ফণকট‍কা িকর‍থাকাকালীন‍সমণয়‍র্ির্ন‍এণজন্ট‍র্ন ুর্ক্ত‍সম্পকিীি‍সমস্ত‍র্নণদিে‍মানয‍

কর্রণিন‍এিং‍কমপণক্ষ‍সাণড়‍সাি‍লাখ‍টাকার‍জীিন‍িীমা‍পর্লর্স‍ক্ষ াগাড়‍কর্রয়াণছন‍এিং‍দরখাস্ত‍দার্খল‍

কর্রিার‍িার্রণখ‍কমপণক্ষ‍েিকরা‍চর্িে‍ভাগ‍কা িকর‍আণছ। 

 )‍সাধ্ারণ‍িীমা‍সার্টির্ফণকণটর‍র্নর্মণত্ত‍দরখাণস্তর‍ক্ষক্ষণে‍সার্টির্ফণকণটর‍ক্ষময়াদ‍সমাপ্ত‍িওয়ার‍পণর‍িার‍মাণসর‍র্ভির‍

িািার‍র্নকট‍ক্ষপৌঁছায়‍এিং‍িজ্জনয‍জর্রমানা‍র্িসাণি‍দুইেি‍টাকা‍িাড়র্ি‍র্ফ‍প্রদান‍করা‍িয়। 

 
র্ির্ধ্-২৩: এণজন্টণদর র্নণয়াগকিিার সার্টির্ফণকট র্রর্নউ করাইণি প্রণয়াজন।–‍ক্ষকান‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍করা‍
িইণি‍না‍ র্দ‍না‍ র্ির্ন‍ক্ষ ‍কযাণলন্ডার‍িৎসণর‍সার্টির্ফণকট‍ র্রর্নউ‍করার‍জনয‍দরখাস্ত‍দার্খল‍কণরন‍িািার‍আণগ‍কযাণলন্ডার‍
িৎসণর- 
 

ক)‍সাধ্ারণ‍িীমা‍িযিসাণয়র‍অন্তিঃপণক্ষ‍দে‍িাজার‍টাকা‍র্প্রর্ময়াম‍র্কংিা‍নূিন‍জীিন‍িীমা‍িযিসাণয়র‍অন্তিঃপণক্ষ‍
একেি‍িাজার‍টাকার‍র্নিয়িাজ্ঞাপক‍পর্লর্স‍সংগ্রি‍না‍কর্রয়া‍থাণকন‍র্কংিা‍সংগ্রি‍করা‍িযিস্থা‍না‍ক্ষনন‍ ািার‍
অন্ত‍িঃপণক্ষ‍প্রথম‍িছণরর‍সিিণমাট‍র্প্রর্ময়াম‍পূণি‍প্রদান‍করা‍িইয়াণছ‍এিং‍র্নধ্িারণণ‍পর্লর্সর‍উপর‍র্নিয়িাকত ি‍
আনুপার্িক‍ক্ষ ‍অথি‍র্কর্স্তর‍মাধ্যণম‍র্কংিা‍র্প্রর্ময়াম‍আকাণর‍প্রদান‍করা‍িইয়াণছ,‍উিা‍র্িসাণি‍আর্নণি‍িইণি: 

 

‍‍‍‍িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍অে‍েিি‍প্রথমিাণরর‍র্নর্মণত্ত‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍করার‍জনয‍প্রণ াজয‍িইণি‍না;‍এিং 
 

খ)‍িািার‍আওিাধ্ীণন‍অন্তিঃপণক্ষ‍দুই‍জন‍িীমা‍এণজন্ট‍র্ন ুর্ক্ত‍প্রদান‍করা‍িইয়াণছ‍র্কংিা‍করান‍িািার‍
সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍করা‍িইণি‍না। 

 
িীমা‍জর্রপকারীগণ 

 

র্ির্ধ্-২৪: িীমা জর্রপকারীগণণর ক্ষেণী-সমূি।-‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪৪ক‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(৩)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍িীমা‍জর্রপকারীগণণর‍
ক্ষেণীসমূি‍ ািা‍প্রণিযকর্ট‍জনয‍আলাদা‍সার্টির্ফণকট‍আিেযক,‍ ািা‍র্নম্নরূপ‍িইণি- 
 

অ)‍অর্ি; 
আ)‍ক্ষনৌপণথ‍পর্রিার্িি‍পণয; 
ই)‍ক্ষমাটর; 
ঈ)‍উড্ডয়ন,‍ইর্ঞ্জর্নয়ার্রং,‍ক্ষমর্েনারী‍স্থাপন‍এিং‍র্ির্চ্ছন্নকরণ;‍এিং 
উ)‍অনযানয। 

 
র্ির্ধ্-২৫: িীমা জর্রপকারীর সার্টির্ফণকট মঞু্জণরর প্রণয়াজনীয় েিিসমূি।-১)‍িীমা‍জর্রপকারী‍র্িসাণি‍কা িার্দ‍সম্পাদন‍করার‍লণক্ষ‍
ক্ষকান‍সার্টির্ফণকট‍মঞু্জর‍কর্রিার‍আণগ‍র্নম্নির্ণিি‍েিিসমূি‍অিেযই‍পূরণ‍কর্রণি‍িইণি- 
 

ক)‍ র্দ‍দরখাস্তকারী‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍িন‍িািা‍িইণল‍র্ির্ন- 
 

‍‍‍‍অ)‍লন্ডণনর‍চাটািি‍ইনর্ষ্টর্টউট‍অি‍ইনু্স্যণরন্স্‍এর‍একজন‍ক্ষফণলা‍র্কংিা‍সিণ াগী‍র্কংিা‍ক্ষকান‍স্বীকত ি‍ইউর্নভার্সির্ট‍
র্কংিা‍প্রর্িষ্ঠান‍িইণি‍সমমূণলযর‍র্িগ্রী‍র্কংিা‍র্িণলামাধ্ারী‍িইণিন‍এিং‍দরখাণস্তর‍িার্রণখর‍কমপণক্ষ‍র্িন‍িছর‍
আগ‍িইণি‍স্বাধ্ীনভাণি‍ র্কংিা‍অিেযই‍একর্ট‍জরীপ‍কারী‍সংস্থা‍ র্কংিা‍ ক্ষকাম্পানীণি‍সাণভিয়ার‍ র্িসাণি‍কা ি‍
কর্রিার‍অর্ভজ্ঞিা‍অজিনধ্ারী‍িইণি‍িইণি;‍িা‍ক্ষকান‍স্বীকত ি‍ইউর্নভার্সির্ট‍র্কংিা‍প্রর্িষ্ঠান‍িইণি‍মাষ্টার‍ক্ষমর্রনার‍
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র্কংিা‍সমমূণলযর‍সনদ‍র্কংিা‍র্িণলামা‍এিং‍দরখাণস্তর‍িার্রণখর‍কমপণক্ষ‍র্িন‍িছণর‍আগ‍িইণি‍স্বাধ্ীনরূণপ‍
র্কংিা‍একর্ট‍জরীপকারী‍সংস্থা‍ র্কংিা‍ক্ষকাম্পানীণি‍সাণভিয়ার‍ র্িসাণি‍কা িার্দ‍সম্পন্ন‍করার‍অর্ভজ্ঞিা‍থার্কণি‍
িইণি;‍িা 

 

প্রণকৌেণলর‍ ক্ষ ‍ ক্ষকান‍ রাণঞ্চ‍ ক্ষকান‍ স্বীকত ি‍ ইউর্নভার্সির্ট‍ িইণি‍ র্কংিা‍ প্রর্িষ্ঠান‍ িইণি‍ র্িগ্রী‍ র্কংিা‍ র্িণলামা‍
অজিনকারী‍িইণি‍িইণি‍এিং‍দরখাণস্তর‍কমপণক্ষ‍ র্িন‍িছর‍আগ‍িইণি‍স্বাধ্ীনরূণপ‍এিং‍একর্ট‍জরীপকারী‍
সংস্থা‍র্কংিা‍ক্ষকাম্পানীণি‍সাণভিয়ার‍র্িসাণি‍কমি‍কর্রিার‍অর্ভজ্ঞিা‍থার্কণি‍িইণি;‍অথিা 

 

একর্ট‍স্বীকত ি‍ইউর্নভার্সির্টর‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍ফযাকার্ি‍িইণি‍িযাণচলর‍র্িগ্রী‍এিং‍দরখাণস্তর‍িার্রণখর‍কমপণক্ষ‍পাুঁচ‍

িছণরর‍আগ‍িইণি‍স্বাধ্ীনরূণপ‍এিং‍ ক্ষকান‍জরীপকারী‍ র্িসাণি‍কা ি‍সম্পাদন‍করার‍অর্ভজ্ঞিা‍অিেযই‍থাকা‍

িাঞ্চনীয়‍িইণি‍র্কংিা‍ক্ষকান‍স্বীকত ি‍ক্ষিািি‍িইণি‍উচ্চ‍মাধ্যর্মক‍র্কংিা‍মাধ্যর্মক‍সার্টির্ফণকট‍অজিনকারী‍িইণি‍

িইণি‍এিং‍দরখাণস্তর‍িার্রণখর‍ থাক্রণম‍অনর্ধ্ক‍সাি‍িছর‍এিং‍দে‍িছর‍আগ‍িইণি‍স্বাধ্ীনরূণপ‍র্কংিা‍একর্ট‍

সাণভির্য়ং‍সংস্থা‍র্কংিা‍ক্ষকাম্পানীণি‍সাণভিয়ার‍র্িসাণি‍কমি‍কর্র‍িার‍অর্ভজ্ঞিা‍অিেযই‍থার্কণি‍িইণিঃ 
 

িণি‍েিি‍ থাণক‍ ক্ষ ,‍ ক্ষনৌ ান‍জরীপ‍ চালনার‍সার্টির্ফণকট‍ ক্ষকান‍মাষ্টার‍ ক্ষমর্রনার‍ র্কংিা‍সমমূণলযর‍সার্টির্ফণকট‍
অজিনকারী‍এিং‍উড্ডয়ন,‍ইর্ঞ্জর্নয়ার্রং,‍ক্ষমর্েনারী‍স্থাপন‍এিং‍অচলকরণ‍এর‍সার্টির্ফণকট‍সংর্িষ্ট‍ইর্ঞ্জর্নয়ার্রং‍
রাণঞ্চর‍র্িগ্রী‍র্কংিা‍র্িণলামা‍অজিনকারী‍িযর্িণরণক‍অপর‍ক্ষকান‍িযর্ক্তণক‍ইসুয‍করা‍িইণি‍না।‍র্িগি‍দে‍িছণর‍
ির্ণিি‍ জর্রপ‍ চালনার‍ মাধ্যণম‍ কিত িত্বার্য়ি‍ এিং‍ িাস্তর্িক‍ অণথি‍ এইরূপ‍ জর্রপ‍ সম্পাদনকারীর‍ ক্ষিলায়‍ ির্ণিি‍
প্রণয়াজনীয়িা‍র্ের্খলিা‍র্িণিচনায়‍আনা‍ াইণি‍পাণর। 

 

‍‍‍‍আ)‍একজন‍িীমাকারক‍র্কংিা‍একজন‍িীমা‍এণজন্ট‍র্কংিা‍একজন‍িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিার‍কমিচারী‍নণিন; 
 

‍‍‍‍‍ই)‍একজন‍সরকারী‍চাকুরীজীর্ি‍ র্কংিা‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍কণপিাণরেন,‍ক্ষকাম্পানী‍ র্কংিা‍সংগঠণন‍ র্ন ুক্ত‍ক্ষকান‍কমিচারী‍
নণিন; 

 

‍‍‍‍‍ঈ)‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানী‍র্কংিা‍সংস্থা‍র্কংিা‍সংগঠণনর‍পূণিকালীন‍র্ভর্ত্তণি‍িাইণরক্টর,‍পাটিনার‍র্কংিা‍এিভাইজার‍
র্িসাণি‍সম্পতক্ত‍নণিন; 

 

‍‍‍‍‍উ)‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪২‍এর‍উপ-ধ্ারা‍এর‍ক্লজ‍(খ),‍(গ)‍িা‍( )‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍ক্ষকান‍অণ াগয‍সম্পন্ন‍িযর্ক্ত‍নণিন; 
 

খ)‍ র্দ‍দরখাস্তকারী‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানী‍র্কংিা‍পাটিনারেীপ‍ফামি‍িয়- 
 

‍‍‍‍‍অ)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍ক্লজ‍(ক)‍ক্ষি‍ির্ণিি‍প্রণয়াজনীয়িা‍র্মটাইয়া‍থাণকন‍এইরূপ‍কমপণক্ষ‍দুই‍জন‍িাইণরক্টর‍
র্কংিা‍পাটিনার‍অনুরূপ‍ক্ষকাম্পানী‍র্কংিা‍ফাণমি‍সম্পতক্ত‍থার্কণিন; 

 

‍‍‍‍আ)‍উক্তরূপ‍ক্ষকাম্পানী‍র্কংিা‍সংস্থা‍এণজন্টণদর‍র্নণয়াগকিিা‍িইণি‍পার্রণিন‍নাঃ 
 

‍‍‍‍‍ই)‍এইরূপ‍ক্ষকাম্পানী‍র্কংিা‍ফাণমির‍ক্ষকান‍পতষ্ঠণপােক‍িাইণরক্টর‍র্কংিা‍পাটিনার‍র্কংিা‍কমিচারী‍িীমা‍এণজন্ট‍িা‍
এণজন্ট‍র্নণয়াগকিিা‍র্কংিা‍িাইণরক্টর,‍পাটিনার‍র্কংিা‍কমিচারী‍র্িসাণি‍ক্ষকান‍ক্ষকাম্পানী‍িা‍িীমাকারণকর‍সর্িি‍
সম্পতক্ত‍নণিন; 

 

‍‍‍‍‍ঈ)‍জর্রপ‍সার্টির্ফণকণটর‍জনয‍দরখাস্ত‍কর্রিার‍আণগ‍এইরূপ‍ক্ষকাম্পানী‍র্কংিা‍ফামিণক‍জণয়ন্ট‍স্টক‍ক্ষকাম্পানীণদর,‍

ক্ষরর্জস্টাণরর‍র্নকট‍ক্ষরর্জস্টািি‍িইণি‍িইণি; 

‍‍‍‍‍উ)‍এইরূপ‍ক্ষকাম্পানী‍র্কংিা‍ফাণমির‍ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍র্িণেে‍জরীপকারী,‍পাটিনার‍র্কংিা‍পতষ্ঠণপােক‍র্কংিা‍ক্ষকাম্পানীর‍

পাটিনার,‍পতষ্ঠ‍ক্ষপােক,‍িাইণরক্টর‍র্কংিা‍কমিচারী‍িইণি‍না: 
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‍‍‍‍‍ঊ)‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪২‍এর‍উপ-ধ্ারা‍ (৪)‍এর‍ক্লজ‍(ক),‍ (খ),‍ (গ)‍ র্কংিা ( )‍ ক্ষি‍উণির্খি‍অণ াগযিার‍
অর্ধ্কারী‍ক্ষকান‍পতষ্ঠণপােক,‍িাইণরক্টর‍র্কংিা‍পাটিনার‍িা‍কমিচারী‍উক্ত‍ক্ষকাম্পানী‍র্কংিা‍সংস্থাণি‍থার্কণি‍পার্রণিন‍
না। 

 

২)‍র্ির্ধ্‍২৪‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍ক্ষ ‍ক্লাণসর‍জর্রপ‍সার্টির্ফণকণটর‍জনয‍দরখাস্ত‍দার্খল‍করা‍িইয়াণছ‍উিার‍সর্িি‍সামাঞ্জসযিা‍
র্িধ্ানক্রণম‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍ক্লজ‍(ক)‍ও‍(খ)‍এর‍প্রণয়াজনীয়িা‍র্িণির্চি‍িইণি। 
 

৩)‍প্রধ্ান‍িীমা‍ র্নয়ন্ত্রণকারীর‍কাছ‍িইণি‍রাঞ্চ‍র্কংিা‍কা িালয়‍ক্ষখালার‍ র্লর্খি‍মঞু্জরী‍না‍পাওয়া‍অির্ধ্‍ক্ষকান‍সাণভি‍
ক্ষকাম্পানী‍িা‍সংস্থার‍কা িালয়‍র্ভন্ন‍অপর‍ক্ষকান‍রাঞ্চ‍িা‍কা িালণয়‍ক্ষকান‍ক্লাণসর‍জর্রপ‍চালনা‍কর্রণিন‍না‍এিং‍প্রধ্ান‍িীমা‍
র্নয়ন্ত্রণকারী‍এইরূপ‍ক্ষকাম্পানী‍িা‍সংস্থাণক‍মঞু্জরী‍দান‍কর্রণিন‍না‍ র্দ‍র্ক‍না‍উক্ত‍ক্ষকাম্পানী‍র্কংিা‍সংস্থা‍প্রর্ির্ট‍ক্লাণসর‍মঞু্জরীর‍
র্নর্মণত্ত‍রাঞ্চ‍র্কংিা‍কা িালণয়র‍উপ-ধ্ারা‍(১)‍এর‍ক্লজ‍(ক)‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍েিি‍অনু ায়ী‍িযর্ক্তণক‍র্নণয়াগ‍প্রদান‍কণরন। 
 
র্ির্ধ্-২৬: িীমা সাণভিয়ারণদর সার্টির্ফণকট ইসুয।-‍িীমা‍সাণভিয়ারণদর‍কা ি‍চালনার‍র্নর্মণত্ত‍সার্টির্ফণকট‍ক্ষজাগাড়‍কর্রণি‍ইচু্ছক‍
ক্ষকান‍িযর্ক্ত‍ক্ষষ্টেনারী‍এিং‍ফরম‍এর‍র্নয়ন্ত্রক‍র্কংিা‍িাংলাণদে‍সরকাণরর‍প্রকােনা‍র্িক্রয়‍কর্রিার‍অনুণমার্দি‍ক্ষকান‍এণজন্ট‍
র্কংিা‍র্িলাণরর‍কাছ‍িইণি‍ক্ষক্ষেমণি‍ফরম‍১৪‍এিং‍ফরম‍১৫‍খর্রদ‍কর্রণিন।‍এইরূপ‍ফরম‍দরখাস্তকারী‍প্রথমিাণরর‍মি‍
নূিন‍সার্টির্ফণকণটর‍র্নর্মণত্ত‍দরখাস্ত‍দার্খল‍র্কংিা‍পুরািন‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍না‍করার‍পর্রণপর্ক্ষণি‍নূিন‍সার্টির্ফণকণটর‍দরখাস্ত‍
করাকালীন‍সমণয়‍িযিহৃি‍িইণি।‍অিপর‍র্ির্ন‍র্ির্ধ্‍৩৫‍এর‍উপ-র্ির্ধ্‍(৪)‍এর‍ির্ণিি‍র্ফ‍প্রদানপূিিক‍সমূ্পণি‍আণিদন‍ফরমর্ট‍
প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍িরাির‍পাঠাণিন। 
 

২)‍র্ির্ধ্‍২৪‍ক্ষি‍ির্ণিি‍প্রর্ির্ট‍ক্লাণসর‍িীমা‍সাণভিয়ারণদর‍সার্টির্ফণকণটর‍র্নর্মণত্ত‍আলাদা‍আণিদন‍এিং‍আলাদাভাণি‍র্ফ‍
প্রদান‍কর্রণি‍িইণি। 
 

৩)‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪৪ক‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(৪)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍র্কংিা‍এিিারা‍কিত িত্বার্য়ি‍
কমিকিিা‍ক্ষ মন‍সর্ঠক‍ির্লয়া‍র্িণিচনা‍কর্রণিন‍দরখাস্তকারীর‍কাছ‍িইণি‍ক্ষিমন‍িাড়র্ি‍িথয‍িলি‍কর্রণি‍পার্রণিন।‍প্রধ্ান‍িীমা‍
র্নয়ন্ত্রণকারী‍দরখাস্তকারীণক‍িািার‍সমু্মণখ‍োর্ররীকভাণি‍িার্জর‍িইণি‍র্নণদিে‍প্রদান কর্রণি‍পাণরন। 
 

৪)‍ র্দ‍প্রধ্ান‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍পর্রিুষ্ট‍িন‍ক্ষ ,‍দরখাস্তকারী‍র্ির্ধ্‍২৫‍ক্ষি‍ির্ণিি‍চার্িদা‍র্মটাইণি‍পার্রয়াণছন‍এিং‍র্ির্ন‍
দরখাস্তকত ি‍ধ্ারণ‍কর্রিার‍ক্ষ াগয,‍িণি‍র্ির্ন‍সংর্িষ্ট‍িযর্ক্ত‍ফরম‍১৮‍ক্ষি‍সার্টির্ফণকট‍মঞু্জর‍কর্রণিন‍এিং‍প্রর্ির্ট‍িযর্ক্তণক‍প্রণিযক‍
ক্ষেণীর‍জর্রপ‍পর্রচালনা‍কর্রিার‍ক্ষমিা‍র্দণিন,‍এিং‍সাণভিয়ারগণ‍প্রাসর্েক‍র্িিরণসমূি‍সরকারী‍ক্ষগণজণট‍প্রকাে‍কর্রিার‍িযিস্থা‍
িাণি‍র্নণিন। 

৫)‍ র্দ‍প্রধ্ান‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍এইরূপ‍মি‍ক্ষপােন‍কণরন‍ক্ষ ,‍দরখাস্তকারী‍দরখাস্তকত ি‍প্রমদ‍ধ্ারণ‍কর্রিার‍ক্ষ াগয‍নণিন‍

িণি‍র্ির্ন‍উক্ত‍সনদ‍মঞু্জর‍কর্রণি‍অস্বীকার‍কর্রণিন। 
 

৬)‍প্রর্ির্ট‍সাণভিয়ার‍সাণভি‍র্রণপাটি‍এর‍প্রর্ি‍কর্প‍িীমাকারক‍র্কংিা‍িীমাকত িণক‍র্রিার‍িার্রণখ‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍
কাণছ‍ ক্ষপে‍কর্রণিন,‍অপারগিার‍ ক্ষক্ষণে‍প্রধ্ান‍ িীমা‍ র্নয়ন্ত্রণকারী‍ ক্ষ মন‍সর্ঠক‍ ির্লয়া‍ ধ্র্রয়া‍ র্নণিন‍ ক্ষিমন‍উপ ুক্ত‍িযিস্থা‍
সাণভিয়ারণদর‍র্িরুণদ্ধ‍গ্রিণ‍কর্রণিন। 
 

৭)‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍ক্ষকান‍সাণভিয়ারণক‍সাণভি‍সম্পর্কিি‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍িথয‍দার্খল‍করার‍র্নণদিে‍র্দণি‍পারণিন‍এিং‍
সাণভিয়ার‍র্নর্দিষ্টকত ি‍সময়কাণলর‍মণধ্য‍উক্ত‍েিি‍র্মটাইণি‍পার্রণিন,‍অপারগিার‍ক্ষক্ষণে‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍ক্ষ মন‍সর্ঠক‍
ির্লয়া‍র্িণিচনা‍কর্রণিন‍সাণভিয়ারণদর‍র্িরুণদ্ধ‍ক্ষিমন‍সর্ঠক‍িযিস্থা‍র্নণিন। 
 
র্ির্ধ্-২৬কঃ িীমাকারক এিং সাণভিয়াণরর দার্য়ত্ব।-িীমাকারক‍সাণভিয়ার‍র্ন ুর্ক্ত-কাণলর‍র্ভির‍সাণভি‍সম্পাদন‍কর্রণি‍িইণি‍িািার‍
ক্ষময়াদ‍র্নর্দিষ্ট‍কর্রয়া‍র্দণিন। 
 

২)‍সাণভিয়ার‍জর্রপকা ি‍সম্পাদন‍করার‍পণনর‍র্দণনর‍র্ভির‍সাণভি‍ র্রণপাটি‍প্রদান‍কর্রণিন।‍সাণভিয়ার‍ক্ষদরী‍িওয়ার‍
উপ ুক্ত‍কারণ‍প্রদেিন‍কর্রণি‍সক্ষম‍িইণল‍প্রধ্ান‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍র্রণপাটি‍ক্ষপণে‍উক্ত‍ক্ষদরীর‍র্নর্মণত্ত‍মাজিনা‍কর্রণি‍পার্রণিন। 
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৩)‍সাণভিয়ার‍িীমাকারকণক‍প্রর্ির্ট‍সাণভি‍র্রণপাটি‍প্রদাণনর‍িার্রণখ‍ইিার‍একর্ট‍কর্প‍িীমাকত িণক‍ক্ষদণিন।‍িীমাকারক‍
র্কংিা‍িীমাকত ি‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍িযর্ক্তর‍র্নকট‍সাণভি‍র্রণপাটি‍গতিীি‍িইিার‍ক্ষ াগয‍না‍িইণল‍সাণভি‍র্রণপাটি‍গতিীি‍িওয়ার‍পণনর‍র্দণনর‍
র্ভির‍র্িিীয়‍সাণভি‍কাণ ির‍র্নর্মণত্ত‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍দরখাস্ত‍কর্রণি‍পার্রণিন।‍দরখাস্ত‍কারী‍উক্ত‍ক্ষদরী‍িওয়ার‍
কারণার্দ‍ক্ষদখাইণি‍সক্ষম‍িইণল‍র্নয়ন্ত্রণ‍কারী‍উক্ত‍ক্ষদরী‍িওয়ার‍জনয‍মাজিনা‍কর্রণি‍পাণরন। 
 

৪)‍ র্িিীয়‍সাণভির্য়ং‍ দরখাণস্তর‍সর্িি‍প্রথম‍সাণভি‍ র্রণপাণটির‍একর্ট‍কর্প‍এিং‍ দরখাণস্তর‍কারণার্দ‍উণিখ‍কর্রণি‍
পার্রণিন। 
 

৫)‍ র্িিীয়‍সাণভিয়ার‍এইরূপ‍কাণ ির‍ র্নর্মণত্ত‍ থাথিরূপ‍ র্িণির্চি‍সমণয়র‍ র্ভির‍িািার‍ র্রণপাণটির‍কর্প‍িীমাকারক,‍
িীমাকত ি‍এিং‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍র্নকট‍ক্ষপ্ররণ‍কর্রণি‍পার্রণিন। 
 

৬)‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রকারী‍িািার‍সাণভি‍সম্পকিীি‍ক্ষকান‍িথযািলী‍সরিরাি‍কর্রিার‍জনয‍ির্লণি‍পাণরন;‍এইরূপ‍কর্রণি‍
অপারগ‍িইণল‍প্রধ্ান‍িীমা‍ র্নয়ন্ত্রণকারী‍সাণভি‍সনদ‍স্থর্গিসণমি‍ ক্ষ ইরূপ‍সর্ঠক‍ির্লয়া‍ধ্র্রয়া‍ র্নণিন‍সাণভিয়ারণদর‍ র্িরুণদ্ধ‍
ক্ষসইরূপ‍সর্ঠক‍কা িকরী‍িযিস্থা‍িাণি‍র্নণি‍পার্রণিন। 
 
র্ির্ধ্-২৭: একজন িীমা সাণভিয়াণরর সার্টির্ফণকট নিায়ন।-‍িীমা‍সাণভিয়ার‍র্িসাণি‍দার্য়ত্ব‍সম্পণন্নর‍জনয‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍কর্রণি‍
আগ্রিী‍িীমা‍সাণভিয়ার‍ক্ষষ্টেনারী‍এিং‍ফরমস‍র্নয়ন্ত্রক‍র্কংিা‍িাংলাণদণে‍সরকাণরর‍প্রকােনা‍র্িক্রয়‍কর্রিার‍অনুণমার্দি‍ক্ষকান‍
এণজন্ট‍র্কংিা‍র্িলাণরর‍কাছ‍িইণি‍সার্টির্ফণকণটর‍আণিদন‍ফরম‍(ফরম‍২৬‍র্কংিা‍ফরম‍২৭)‍খর্রদ‍কর্রণিন।‍র্ির্ন‍র্ির্ধ্‍৩৬‍
এর‍উপ-র্ির্ধ্‍(৯)‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍র্নধ্িার্রি‍র্ফ‍পর্রণোধ্পূিিক‍পূরণকত ি‍দরখাস্তর্ট‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍ক্ষপ্ররণ‍কর্রণিন‍
আণিদনপের্ট‍সার্টির্ফণকট‍ক্ষময়াদ‍অর্িক্রান্ত‍িওয়ার‍িার্রণখর‍আণগ‍র্নয়ন্ত্রণকর‍র্নকট‍ক্ষপৌঁছাইণি‍িইণি। 
 

২)‍আণিদনকারী‍কিত িক‍ধ্ারণকত ি‍সার্টির্ফণকটসমূণির‍প্রর্ির্ট‍র্রর্নউ‍করার‍জনয‍একর্ট‍আলাদা‍দরখাস্ত‍কর্রণি‍িইণি। 
 

৩)‍র্ির্ধ্‍৩৬‍এর‍উপ-র্ির্ধ্‍(১০)‍এ‍উর্ির্খি‍িাড়র্ি‍র্ফ‍জর্রমানা‍র্িসাণি‍প্রদান‍না‍করা‍িইণল‍ক্ষকান‍সার্টির্ফণকর‍
ক্ষময়াদ‍অর্িক্রান্ত‍িইিার‍িার্রণখর‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍মাধ্যণম‍গতিীি‍দরখাস্ত‍র্িণিচনায়‍আনা‍ াইণি‍না। 
 

৪)‍ক্ষকান‍সার্টির্ফণকণটর‍কা িকার্রিা‍নষ্ট‍িওয়ার‍িার্রণখর‍িার‍মাস‍পর‍উিা‍র্রর্নউ‍করার‍জনয‍দরখাস্ত‍প্রধ্ান‍িীমা‍
র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍ক্ষপৌর্ছণল‍সার্টির্ফণকট‍এর‍জনয‍আণিদনপে‍গতিীি‍িইণি‍না। 
 

৫)‍ক্ষকান‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍করার‍জনয‍দরখাণস্তর‍সর্িি‍র্নম্নির্ণিি‍িথযািলী‍র্দণি‍িইণি-- 
 

ক)‍আণগরকার‍এক‍িছণরর‍ক্ষকান‍িীমা‍সাণভিয়াণরর‍মাধ্যণম‍ইসুযকত ি‍সাণভি‍র্রণপাণটির‍(ণেণী‍অনুসাণর)‍িার্লকা; 
 

খ)‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍ক্ষ মন‍চার্িণিন‍কমিচারীিতণের‍ক্ষিমন‍িার্লকা; 
 

গ)‍ক্ষক্ষণে‍সাণভিয়ার‍র্কংিা‍মযাণনর্জং‍িাইণরক্টণরর‍মযাণনর্জং‍পাটিনাণরর‍মাধ্যণম‍আণগকার‍িছণরর‍আয়‍এিং‍িযণয়র‍
 থা থভাণি‍স্বাক্ষর্রি‍র্িিতর্ি; 

 

৬)‍আণগরকার‍িছণরর‍কমপণক্ষ‍দুইর্ট‍সাণভি‍র্রণপাটি‍দার্খল‍না‍করা‍িইণল‍ক্ষকান‍দরখাস্তকারী‍ক্ষকান‍র্নধ্িার্রি‍ক্লাণসর‍
সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍মঞু্জর‍করা‍ াইণি‍না। 
 

৭)‍র্রর্নউ‍করার‍র্নর্মণত্ত‍দরখাস্ত‍র্িণিচনার‍জনয‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍ক্ষ মন‍উপ ুক্ত‍ির্লয়া‍র্িণিচনা‍কর্রণিন 
 

৮)‍প্রধ্ান‍ধ্ীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍র্কংিা‍এিিারা‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪৪ক‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(৪)‍এর‍মাধ্যণম‍কিত িত্বার্য়ি‍ক্ষকান‍
কমিকিিা‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍কর্রিার‍জনয‍আণিদনপের্ট‍সুর্িনযস্ত‍মণমি‍র্নণজর‍পর্রিুর্ষ্টর‍অনুকূণল‍ ুর্ক্তসেি‍সকল‍পদণক্ষপ‍গ্রিণ‍
কর্রিার‍পণর‍এিং‍র্ির্ধ্‍২৫,‍২৬‍এিং‍২৬ক‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍েিিািলী‍পূরণণর‍মাধ্যণম‍সার্টির্ফণকট‍কা িকার্রিা‍ক্ষেে‍িইিার‍িার্রখ‍
িইণি‍পরিিিী‍এক‍িছণরর‍র্নর্মণত্ত‍িীমা‍সাণভিয়ারণক‍একই‍নেণরর‍প্রিযায়ন‍প্রদান‍কর্রণিন। 
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৯)‍সাণভিয়ারগণ‍র্ির্ধ্‍২৪‍এিং‍২৫‍এর‍েিিসমূি‍না‍র্মটাইণল‍প্রজ্ঞাপণনর‍িার্রণখর‍এক‍িছর‍অর্িক্রান্ত‍িইণল‍র্িদযমান‍
সাণভিয়াণরর‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍করা‍িইণি‍না। 
 
র্ির্ধ্-২৮: ক্ষ  িযর্ক্ত র্কংিা ক্ষর্ির ক্ষক্ষণে ৪৪ক (১) ধ্ারা প্রণ াজয িইণি না।–‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪৪ক‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(১)‍প্রণ াজয‍
িইণি‍না- 
 

অ)‍ র্লয়িস‍ র্কংিা‍এইরূপ‍সংস্থার‍প্রর্ির্নর্ধ্ত্বকারী‍ র্কংিা‍অপর‍ক্ষকান‍উপ ুক্ত‍সাণভিয়াণরর‍ফামি‍ র্কংিা‍অনয‍ ক্ষকান‍
গুণসম্পন্ন‍িযর্ক্ত‍র্ র্ন‍ক্ষকান‍দািী‍সংক্রান্ত‍সাণভি‍এণসসমযান্ট‍র্কংিা‍সমন্বণয়র‍লণক্ষয‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍কাছ‍
িইণি‍পূিিানুমর্িক্রণম‍গ্রিণণর‍ক্ষক্ষণে; 

আ)‍অস্ত্র‍র্ির্ধ্র‍ক্লজ‍(ই)‍এর‍িার্িণর‍সাণভি,‍এণসসমযান্ট‍র্কংিা‍সমন্বণয়র‍লণক্ষয‍র্ন ুক্ত‍ক্ষকান‍িযর্ক্তর‍ক্ষক্ষণে। 
 

ই)‍(এ)‍পাুঁচ‍িাজার‍টাকা‍প িন্ত‍সিিণেণীর‍ক্ষর্িসমূণির‍ক্ষক্ষণে। 
 

র্ি)‍মালামাল‍সরিরাি‍না‍করা‍িািদ‍ক্ষনৌ‍িীমা‍পর্লর্সর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষর্িসমূি, 
 

র্স)‍িতিীয়‍পক্ষ,‍ের্মণকর‍ক্ষর্িপূরণ‍এিং‍িযর্ক্তগি‍দু টিনা‍দািীর‍র্িেণয়‍ক্ষমাটর‍িীমা‍পর্লর্সর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষর্িসমূি;‍
এিং 

র্ি)‍পর্লর্সগি‍ক্ষর্ির‍পর্রণপ্রর্ক্ষণি‍সং র্টি‍ক্ষর্িসমূি। 
 

এণজন্ট,‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকারী‍এিং‍িীমা‍সাণভিয়ার‍সংক্রান্ত‍র্ির্িধ্‍র্িধ্ান 
 

র্ির্ধ্-২৯: লাইণসন্স্ র্কংিা সার্টির্ফণকট িার্িলকরণ।-ক্ষ ণক্ষণে‍ধ্ারা‍৪২‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(৫)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍িীমা‍এণজণন্টর‍
লাইণসন্স্‍র্কংিা‍ধ্ারা‍৪২‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(৬)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকারী‍সার্টির্ফণকট‍র্কংিা‍ধ্ারা‍৪৪‍এর‍উপ-
ধ্ারা (৭)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍সাণভিয়াণর‍সার্টির্ফণকট‍িার্িল‍কণরন,‍ক্ষসণক্ষণে‍র্ির্ন- 
 

ক)‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪২‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍র্কংিা‍ধ্ারা‍৪৪ক‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍
এিিারা‍ক্ষমিাপ্রাপ্ত‍সমস্ত‍কমিকিিাণক‍এইমণমি‍অিগি‍কর্রণিন‍ক্ষ ,‍ক্ষক্ষণে‍লাইণসন্স্‍র্কংিা‍সার্টির্ফণকট‍িার্িল‍করা‍
িইয়াণছ; 

 

খ)‍এইরূণপ‍িার্িলকত ি‍লাইণসন্স্‍র্কংিা‍সার্টির্ফণকট‍ক্ষিাল্ডারণক‍উিা‍প্রিযপিণনর‍র্নর্মণত্ত‍জ্ঞাি‍কর্রণিন। 
 

গ)‍ক্ষগণজণট‍িার্িণলর‍র্িেয়‍প্রকাণের‍িযিস্থা‍িাণি‍র্নণিন। 
 

র্ির্ধ্-৩০: লাইণসন্স্ এিং সার্টির্ফণকণটর প্রর্ির্লর্প ইসুয।-ক্ষ ‍িযর্ক্ত‍ক্ষকান‍লাইণসন্স্‍র্কংিা‍সার্টির্ফণকট‍ইসুয‍করা‍িইয়াণছ‍ক্ষসই‍
লাইণসন্স্‍র্কংিা‍সার্টির্ফণকট‍ র্দ‍িারাইয়া‍ ায়,‍নষ্ট‍িইয়া‍ ায়‍র্কংিা‍ফার্টয়া‍ ায়‍িািা‍িইণল‍র্ির্ধ্মালা‍৩৬‍এর‍উপ-র্ির্ধ্‍(১১)‍
ক্ষি‍উর্ির্খি‍ ণথাপ ুক্ত‍র্ফ‍সণমি‍লাইণসন্স্‍র্কংিা‍সার্টির্ফণকণটর‍প্রর্ির্লর্প‍ইসুযকরণণর‍র্নর্মণি‍র্নয়ন্ত্রণ‍কারীর‍র্নকট‍দরখাস্ত‍
দার্খল‍কর্রণিন‍এিং‍উিাণি‍অনুজ্ঞাপণের‍র্কংিা‍সার্টির্ফণকণটর‍ইসুয‍এিং‍ক্ষর্ি,‍নষ্ট‍র্কংিা‍ফার্টয়া‍ াওয়া‍সম্পণকি‍সকল‍প্রকার‍
র্িিরণ‍ক্ষ ােণা‍আকাণর‍সং ুক্ত‍করা‍িইণি‍এিং‍ক্ষকান‍ফাটা‍অংে‍থার্কণল‍উিা‍অে‍আণিদন‍পণের‍সর্িি‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍
র্নকট‍ক্ষফরি‍র্দণি‍িইণি। 
 

২)‍ র্নয়ন্ত্রণকারী‍উক্ত‍মূল‍লাইণসন্স্‍ র্কংিা‍সার্টির্ফণকট‍িারাইয়া‍ র্গয়াণছ,‍নষ্ট‍িইয়াণছ‍ র্কংিা‍ফার্টয়া‍ র্গয়াণছ‍ র্িসাণি‍
সুর্নর্িি‍িইয়া‍িুর্লণকট‍মণমি‍পতষ্ঠাঙ্কনকত ি‍লাইণসন্স্‍র্কংিা‍সার্টির্ফণকণটর‍একর্ট‍িুর্লণকট‍ইসুয‍কর্রণিন। 
 

র্ির্ধ্-৩১: িীমা এণজন্ট এিং এণজন্ট র্নণয়াগকারীণক অর্ির্রক্ত কর্মেন পর্রণোধ্ করার েিিসমূি।–‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪০‍এর‍উপ-
ধ্ারা‍(২)‍এর‍অনুর্ির্ধ্‍এিং‍উপ-ধ্ারা‍(৩)‍এর‍প্রথম‍অনুর্ির্ধ্ণি‍উর্ির্খি‍র্প্রর্ময়াণমর‍অনর্ধ্ক‍েিকরা‍পাুঁচ‍ভাগ‍িীমা‍ক্ষকিলমাে‍
এণজন্ট‍র্কংিা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকারীণক‍অর্ির্রক্ত‍কর্মেন‍র্িসাণি‍পর্রণোধ্‍কর্রণি‍িইণি‍ র্দ- 

ক)‍র্ির্ন‍ক্ষকান‍কযাণলন্ডার‍িছণর‍র্কংিা‍উিার‍ক্ষকান‍অংণে‍অনর্ধ্ক‍র্েে‍িাজার‍টাকার‍র্প্রর্ময়াম‍আয়‍

সের্লি‍সাধ্ারণ‍িীমা‍সংগ্রি‍কর্রয়া‍থাণকন; 
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খ)‍অপর‍ক্ষকান‍িীমাকারণকর‍অংেভুক্ত‍নণি‍এমন‍ক্ষকান‍কা িালয়‍িািা‍মাধ্যণম‍চার্লি‍িয়; 
 

গ)‍িীমাকারণকর‍অনুকূণল‍পর্লর্স‍ইসুয‍করার‍ক্ষমিা‍িািার‍থাণক‍এিং‍গি‍উক্ত‍পর্লর্স‍ইসুয‍কণরন‍র্কংিা‍
অন্তিঃপণক্ষ‍কভার‍ক্ষনাট‍ইসুয‍কর্রয়া‍থাণকন। 

 

িযাখযা- র্দ‍িাংলাণদণের‍ির্িিভাণগ‍র্নগর্মি‍র্কংিা‍স্থায়ী‍র্নিাস‍রর্িয়াণছ‍এইরূপ‍ক্ষকান‍িীমাকারণকর‍অনুকূণল‍কমিরি‍
ক্ষকান‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকারী‍িািার‍কা িালণয়‍দার্য়ণত্বর‍মণধ্য‍কমি‍সম্পন্ন‍কর্রয়া‍থাণকন‍ ািা‍অপর‍ক্ষকান‍ক্ষক্ষণে‍এইরূপ‍িীমাকারণকর‍
মাধ্যণম‍সম্পন্ন‍কত ি‍িইি,‍উিা‍এইরূপ‍িীমাকারণকর‍কা িালণয়‍ক্ষেয়ারদার‍র্িসাণি‍র্িণির্চি‍িইণি‍না। 
 
র্ির্ধ্-৩২: সর্ঠক প্রমাণ ছাড়া অর্ির্রক্ত কর্মেন পর্রণোণধ্ িাধ্া-র্নণেধ্।-ক্ষ ‍ িীমা‍ এণজন্ট‍ র্কংিা‍ এণজন্ট‍ র্নণয়াগকারী‍ ক্ষকান‍
কযাণলন্ডার‍িছণর‍র্েে‍িাজার‍টাকার‍কম‍র্প্রর্ময়াম‍আয়‍সের্লি‍সাধ্ারন‍িীমা‍িযিসায়‍গ্রিণ‍কর্রয়াণছ‍উক্ত‍িীমাকারক‍র্কংিা‍
িীমা‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকারী‍র্ির্ধ্‍৩১‍এর‍ক্লজ‍(খ)‍এিং‍(গ)‍এর‍প্রণয়াজনীয়িা‍র্মটাইয়াণছন‍র্কংিা‍অপর‍ক্ষকান‍িীমাকারক‍র্কংিা‍
িীমাকারকসমূণির‍কাছ‍িইণি‍গতিীি‍র্লর্খি‍পে‍র্কংিা‍অনয‍ক্ষকান‍িকুণমণন্টর‍র্ভর্ত্তণি‍র্কংিা‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍
িইণি‍সার্টির্ফণকণটর‍ র্ভর্ত্তণি‍ক্ষসই‍কযাণলন্ডার‍িছণর‍ র্ির্ন‍সিিণমাট‍ র্েে‍িাজার‍টাকা‍এিং‍িণিার্ধ্ক‍অংণকর‍িীমা‍িযিসায়‍
পর্রচালনা‍ কর্রয়াণছন‍ র্িসাণি‍ পর্রিুষ্ট‍ না‍ িইণল‍ ক্ষকান‍ িীমাকারক‍ সাধ্ারণ‍ িীমা‍ িযিসাণয়র‍ ক্ষকান‍ এণজন্ট‍ র্কংিা‍ এণজন্ট‍
র্নণয়াগকারীণক‍িাড়র্ি‍কর্মেন‍প্রদান‍কর্রণিন‍না। 
 
র্ির্ধ্-৩৩: ক্ষিানাফাইি জীিন িীমা এণজন্টিতে।–আইণনর‍ধ্ারা‍৪১‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(১)‍এর‍অনুর্ির্ধ্র‍উণেেয‍পূরণকণল্প‍একজন‍
িীমা‍এণজন্ট‍ক্ষকান‍িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍র্নণয়ার্জি‍ক্ষিানাফাইি‍িীমা‍এণজন্ট‍মণমি‍প্রর্ির্ষ্ঠি‍করার‍উণেণেয‍র্নম্নির্ণিি‍সকল‍েিি‍
পূরণ‍কর্রণি‍িইণি,‍ক্ষ মন- 

ক)‍িািার‍র্নণজর‍ছাড়া‍কমপণক্ষ‍ছয়র্ট‍র্ির্ভন্ন‍জীিন‍িীমা‍পর্লর্স‍সংগ্রি‍কর্রণি‍িইণি। 
 

খ)‍উক্ত‍ছয়র্ট‍জীিণনর‍প্রর্ির্টর‍উপর‍প্রথম‍পর্লর্স‍সংগ্রি‍করার‍সময়‍িইণি‍র্কংিা‍িািার‍র্নণজর‍জীিণনর‍পর্লর্স‍
প্রস্তাি‍করার‍সময়‍িইণি,‍ক্ষ ইর্ট‍পূণিি‍ ণট‍ক্ষস‍সময়‍উক্ত‍ছয়র্ট‍জীিণনর‍উপর‍পর্লর্স‍এিং‍িািার‍স্বীয়‍জীিণনর‍উপর‍
পর্লর্স‍ইসুয‍করা‍িইয়াণছ‍িদ‍সময়‍অির্ধ্‍এক‍নাগাণড়‍র্ির্ন‍িীমা‍এণজন্ট‍রণয়ণছন। 

 
আইণনর‍আওিাধ্ীণন‍প্রণদয়‍র্ফ 

 

র্ির্ধ্-৩৪: ক্ষরর্জণেেন ইিযার্দর র্নর্মণত্ত প্রণদয় র্ফ।-আইণনর‍ধ্ারা‍৩‍এর‍আওিাধ্ীণন‍িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍সম্পন্নকত ি‍র্কংিা‍
সম্পন্ন‍িইণি‍এমন‍র্নম্ন-ির্ণিি‍প্রর্ির্ট‍ক্ষেণীর‍িীমা‍িযিসায়‍ক্ষরর্জণেেণনর‍র্ফ‍িইণি‍পাুঁচেি‍টাকা,‍ক্ষ মন- 

অ)‍জীিন‍িীমা 

আ)‍অর্ি‍িীমা 
ই)‍ক্ষনৌ‍িীমা 
ঈ)‍র্ির্িধ্‍িীমা। 

 

২)‍আইণন‍ধ্ারা‍৩‍এর‍আওিাধ্ীণন‍িীমাকারক‍ক্ষ সমস্ত‍ক্ষেণীর‍িীমা‍িযিসাণয়র‍র্নর্মণি‍ক্ষরর্জর্ষ্টকত ি‍িইয়াণছ‍িািার‍
প্রর্ির্টর‍ক্ষেণীর‍জনয‍ক্ষরর্জণেেন‍র্রর্নউ‍র্ফ‍িইণি- 
 

অ)‍ক্ষ ‍িৎসণর‍ক্ষরর্জণেেন‍র্রর্নউ‍করার‍জনয‍দরখাস্ত‍করা‍িয়‍িািার‍আণগরকার‍কযাণলন্ডার‍িছণর‍ক্ষসই‍ক্ষেণীর‍িীমা‍
িযিসাণয়র‍জনয‍িাংলাণদণে‍সরাসর্র‍র্লর্খি‍ক্ষক্ষণে‍িাৎসর্রক‍ভািাসণমি‍সু্কল‍র্প্রর্ময়াম‍অনর্ধ্ক‍আয়‍এক‍লাখ‍টাকার‍প িন্ত‍িয়,‍
ক্ষসণক্ষণে‍পঞ্চাে‍টাকা; 

আ)‍ক্ষ ণক্ষণে‍অনুরূপ‍র্প্রর্ময়াম‍এক‍লাখ‍টাকার‍অর্ধ্ক‍র্কন্তু‍দুই‍লাখ‍টাকার‍অর্ধ্ক‍নণি,‍ক্ষসণক্ষণে‍একেি‍টাকা; 
ই)‍ক্ষ ণক্ষণে‍অনুরূপ‍র্প্রর্ময়াম‍আয়‍দুই‍লাখ‍টাকার‍অর্ধ্ক‍র্কন্তু‍চার‍লাখ‍টাকার‍অর্ধ্ক‍নণি,‍ক্ষসণক্ষণে‍একেি‍পঞ্চাে‍

টাকা; 
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ঈ)‍ক্ষ ণক্ষণে‍অনুরূপ‍র্প্রর্ময়াম‍আয়‍চার‍লাখ‍টাকার‍অর্ধ্ক‍র্কন্তু‍ছয়‍লাখ‍টাকার‍অনর্ধ্ক,‍ক্ষসণক্ষণে‍দুইেি‍পঞ্চাে‍
টাকা; 

উ)‍ক্ষ ণক্ষণে‍অনুরূপ‍র্প্রর্ময়াম‍ছয়‍লাখ‍টাকার‍অর্ধ্ক‍র্কন্তু‍দে‍লাখ‍টাকার‍অনর্ধ্ক,‍ক্ষসণক্ষণে‍র্িনেি‍পুঁচাত্তর‍টাকা; 
ঊ)‍ক্ষ ণক্ষণে‍অনুরূপ‍র্প্রর্ময়াম‍আয়‍দে‍লাখ‍টাকার‍অর্ধ্ক‍সের্লি‍উক্ত‍র্প্রর্ময়াণমর‍িাড়র্ি‍এক‍লক্ষ‍টাকার‍র্নর্মণত্ত‍

িাড়র্ি‍পঞ্চাে‍টাকাসণমি‍পাুঁচেি‍টাকা; 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍একক‍ক্ষেণী‍িযিসাণয়র‍র্নর্মণত্ত‍িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍ক্ষকান‍এক‍িছণর‍ক্ষরর্জণেেন‍র্রর্নউ‍কর্রণি‍
প্রণদয়‍র্ফ‍এক‍িাজার‍টাকার‍অর্ধ্ক‍িইণি‍না। 
 

৩)‍িীমাকারণকর‍ক্ষরর্জণেেণনর‍িুর্লণকট‍সার্টির্ফণকণটর‍র্ফ‍িইণি‍পুঁর্চে‍টাকা। 
৪)‍আইণনর‍ধ্ারা‍৭০‍এর‍আওিাধ্ীণন‍সার্টির্ফণকট‍র্ফ‍িইণি‍দুইেি‍টাকা। 
 

৫)‍আইণনর‍ধ্ারা‍৭০ক‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষ ণক্ষণে‍িাৎসর্রক‍ভািাসণমি‍ক্ষমাট‍সু্কল‍র্প্রর্ময়াম‍আয়,‍ভর্িি‍র্ফ‍এিং‍অনযানয‍
র্ফ‍ ািা‍আইণনর‍আওিাধ্ীণন‍পর্রসমার্প্তণি‍দার্খলকত ি‍রাজস্ব‍একাউণন্ট‍ক্ষদখাণনা‍িইয়াণছ‍িািা‍িাৎসর্রক‍পঞ্চাে‍িাজার‍র্নণম্ন‍
িইণল‍ক্ষরর্জণেেন‍র্রর্নউ‍করার‍র্ফ‍িইণি‍পঞ্চাে‍টাকা‍এিং‍অনযানয‍সমস্ত‍ক্ষক্ষণে‍একেি‍টাকা। 

 

৬)‍আইণনর‍৭০‍ধ্ারার‍আওিাধ্ীণন‍িুর্লণকট‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍করার‍জনয‍র্ফ‍িইণি‍পাুঁচ‍টাকা। 
 

৭)‍আইণনর‍ধ্ারা‍১১৯‍এর‍আওিাধ্ীণন‍িুর্লণকট‍সার্টির্ফণকট‍গ্রিণণর‍র্নর্মণত্ত‍ ুর্ক্তসেি‍মার্জিন‍এিং‍ফাুঁকা‍জায়গাসি‍
ফুল‍ক্ষস্কপ‍আকাণর‍এিং‍কর্পর‍ক্ষকান‍পতষ্ঠার‍অংে‍র্িণেণের‍জনয‍দুই‍টাকা। 
 

৮)‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪৭ক‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍জীিন‍িীমা‍পর্লর্স‍র্নষ্পর্ত্তকরণ‍সম্পর্কিি‍ির্কিি‍
র্িেয়‍র্নয়ন্ত্রণকর‍কাণছ‍ক্ষপ্ররণকাণল‍পর্রণোধ্ণ াগয‍র্ফ‍িইণি‍দে‍টাকা‍র্কংিা‍(মুনাফা‍অথিা‍ক্ষিানাস‍সের্লি)‍দািীর‍পর্রমাণণর‍
একেি‍টাকা‍র্কংিা‍অংে‍র্িণেণের‍র্নর্মণত্ত‍এক‍টাকা‍ক্ষ ইর্ট‍অর্ধ্ক‍িইয়া‍থাণক। 
 

র্ির্ধ্-৩৫ র্ির্ধ্ ৩৪ এর আওিাধ্ীণন র্ির্ধ্ র্নধ্িার্রি পর্রণোধ্ণ াগয র্ফ আদাণয়র উপায়।-আইণনর‍ধ্ারা‍২০‍এর‍আওিাধ্ীণন‍র্কংিা‍

র্ির্ধ্‍৩৪‍ক্ষি‍ির্ণিি‍ক্ষকান‍র্ফ‍িযাংণক‍র্কংিা‍িযাংণকর‍ক্ষকান‍কা িালয়‍না‍থার্কণল‍ক্ষসখাণন‍'ছর্েেিম-র্ির্িধ্‍র্িভাগ-‍িীমা‍আইন,‍

১৯৩৮‍এর‍আওিাধ্ীণন‍আদায়কত ি‍র্ির্িধ্‍র্ফ'‍খাণি‍সরকারী‍ক্ষকাোগাণর‍পর্রণোধ্‍কর্রণি‍িইণি‍এিং‍সংর্েষ্ট‍আণিদনপণের‍

সর্িি‍রর্েদ‍প্রদান‍কর্রণি‍িইণি। 

 
র্ির্ধ্-৩৬ সাণভিয়ার সার্টির্ফণকণটর র্নর্মণত্ত প্রণদয় র্ফ।-১)‍ র্ির্ধ্‍২৬‍এর‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍িীমা‍সাণভিয়ার‍
র্িসাণি‍কা ি‍সম্পাদণনর‍র্নর্মণত্ত‍প্রণিযক‍ক্ষেণীর‍সার্টির্ফণকণটর‍র্ফ‍িইণি‍পঞ্চাে‍টাকা। 
 

২)‍র্ির্ধ্‍২৭‍এর‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍িীমা‍সাণভিয়াণরর‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍করার‍জনয‍প্রর্ি‍ক্ষেণীর‍
সার্টির্ফণকণটর‍র্ফ‍িইণি‍পঞ্চাে‍টাকা। 
 

৩)‍িীমা‍সাণভিয়ার‍র্িসাণি‍কা ি‍সম্পাদন‍কর্রণি‍সার্টির্ফণকট‍র্রর্নউ‍করার‍জনয‍আণিদনপেসণমি‍ ািা‍সার্টির্ফণকণটর‍
ক্ষময়াদ‍উত্তীণি‍িইিার‍পর‍র্নয়ন্ত্রণকর‍র্নকট‍ক্ষপৌঁছায়,‍র্ির্ধ্‍২৭‍এর‍উপ-র্ির্ধ্‍(৩)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍দন্ডস্বরূপ‍অর্ির্রক্ত‍র্ফ‍িইণি 
পণনর‍টাকা। 
 

৪)‍র্ির্ধ্‍৩০‍এর‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍লাইণসন্স্‍এিং‍সার্টির্ফণকণটর‍প্রর্ির্লর্প‍ইসুয‍কর্রিার‍র্ফ‍িইণি‍
 থাক্রণম‍এক‍টাকা‍এিং‍পাুঁচ‍টাকা। 
 
র্ির্ধ্-৩৭: র্ফ উত্তল কর্রিার উপায়।-১)‍র্ির্ধ্‍৩৬‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍র্ফ‍সরকারী‍ক্ষকাোগাণর‍প্রাপ্তিয‍“িাংলাণদে‍সরকাণরর‍
িীমা‍র্ফ”‍স্টযাণম্পর‍মাধ্যণম‍দরখাণস্তর‍ফরণম‍লাগাইয়া‍উিাণি‍র্ির্ধ্‍৩৬‍এর‍ির্ণিি‍র্ফ‍দরখাস্তকারী‍সই‍দাণনর‍মাধ্যণম‍পর্রণোধ্‍
কর্রণি‍িইণি।‍অে‍ র্ির্ধ্র‍উণেেয‍ পূরণকণল্প‍“িাংলাণদণে‍সরকাণরর‍িীমা‍ র্ফ‍স্টযাম্প”‍“িাংলাণদে‍সরকাণরর‍িীমা‍এণজন্ট‍
লাইণসন্স্‍র্ফ”‍স্টযাম্প‍অন্তভুিক্ত‍কর্রণি‍না। 
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২)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এ‍ ািা‍র্কছুই‍ির্ণিি‍থাকুক‍না‍ক্ষকন,‍র্ির্ধ্‍৩৬‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍র্ফ‍সরকার‍এিদ‍ণপ্রর্ক্ষণি‍প্রদানকত ি‍
ক্ষনার্টণে‍ ক্ষ মন‍িার্রখ‍ র্নর্দিষ্টকত ি‍কর্রণিন‍ ক্ষিমন‍িার্রখ‍অির্ধ্‍িাংলাণদে‍িযাংণক‍ র্কংিা‍িাংলাণদে‍িযাংণকর‍ক্ষকান‍োখা‍না‍
থার্কণল‍িাংলাণদে‍িযাংণকর‍এণজন্ট‍র্িসাণি‍দার্য়ত্ব‍সম্পাদনকারী‍িাংলাণদণের‍ক্ষসানালী‍িযাংক‍িা‍ক্ষকাোগাণর"‍র্ির্ধ্‍৩৬‍র্ির্ধ্র‍
র্িভাগ‍সমূি‍িীমা‍আইন,‍১৯৩৮‍এর‍আওিাধ্ীণন‍আদায়কত ি‍র্ফ”‍খাণিও‍জমা‍প্রদান‍করা‍ াইণি‍এিং‍সংর্িষ্ট‍আণিদণনর‍সর্িি‍
র্রর্সটও‍ক্ষপ্ররন‍কর্রণি‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৩৮: অর্ির্রক্ত পর্রণোর্ধ্ি র্ফ ক্ষফরি প্রদান।‍অে‍আইণনর‍আওিাধ্ীণন‍প্রণদয়‍র্ফ‍প্রণয়াজনীয়‍িইণি‍অর্ির্রক্ত‍
পর্রণোর্ধ্ি‍িইণল‍দরখাণস্তর‍পর্রণপ্রর্ক্ষণি‍অর্ির্রক্ত‍অথি‍ক্ষফরি‍প্রদান‍করা‍ াইণি‍পাণর। 
 

িযিস্থাপনা‍িযণয়র‍পর্রসীমা 
 

র্ির্ধ্-৩৯: জীিন িীমা িযিসাণয়র িযিস্থাপনা িযণয়র পর্রসীমা।-িাংলাণদণে‍ক্ষলনণদনকত ি‍িৎকিত িক‍জীিন‍িীমা‍িযিসাণয়র‍ক্ষক্ষণে‍
ক্ষকান‍িীমাকারক‍িযিস্থাপনা‍িযয়‍ র্িসাণি‍ (কর্মেন‍এিং‍িযিসায়‍ ক্ষ াগাড়াণথি‍অপর‍ ক্ষকান‍পার্রের্মকসণমি)‍ ক্ষকান‍কযাণলন্ডার‍
িৎসণর‍র্নম্নির্ণিি‍সিিণমাট‍অণথির‍অর্ির্রক্ত‍িযয়‍কর্রণিন‍না- 

অ)‍ক্ষকান‍একক‍র্প্রর্ময়াণমর‍ক্ষিলায়‍িাৎক্ষর্ণক‍ভািা‍র্কংিা‍র্িলর্েি‍ভািা‍মঞু্জরকারী‍পর্লর্সসমূণির‍ক্ষিলায়‍িছণর‍প্রাপ্ত‍

সমস্ত‍র্প্রর্ময়াণমর‍েিকরা‍পাুঁচ‍ভাগ‍এিং‍িছণরর‍অনযানয‍একক‍র্প্রর্ময়াণমর‍ক্ষিলায়‍গতিীি‍সমস্ত‍র্প্রর্ময়াণমর‍েিকরা‍

পাুঁচ‍ভাগ; 

আ)‍প্রথম‍িছরর্টর‍সমস্ত‍র্প্রর্ময়াণমর‍েিকরা‍দে‍ভাগ‍এিং‍এণকর‍অর্ধ্ক‍র্প্রর্ময়াণমর‍ক্ষিলায়‍র্িলর্েি‍িাৎসর্রক‍
ভািা‍মঞু্জরকারী‍পর্লর্স‍সমূণির‍ক্ষিলায়‍িছর‍ধ্র্রয়া‍গতিীি‍সমস্ত‍র্রর্নউ‍কর্রিার‍ক্ষ াগয‍র্প্রর্ময়াণমর‍েিকরা‍চার‍
ভাগ; 

 

ই)‍পর্লর্সসমূণির‍মাধ্যণম‍র্নিয়িা‍প্রদান‍করা‍অণথির‍গড়‍ ািার‍উপর‍িছণরর‍শুরুণি‍এিং‍পর্রণেণে‍ক্ষকান‍িাড়র্ি‍
র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্ণ াগয‍নণি‍(পুনঃিীমা‍ছাড়া)‍এর‍েিকরা‍এক‍ভাণগর‍র্িে‍অংে; 

 

ঈ)‍িছণরর‍পর্রণোর্ধ্ি‍সমস্ত‍ভািা‍েিকরা‍এক‍ভাগ; 
 

উ)‍র্নম্নির্ণিি‍ক্ষটর্িণল‍উর্ির্খি‍িীমাকারণকর‍জীিন‍িীমা‍িযিসাণয়র‍ক্ষময়াদ‍কাণলর‍সর্িি‍সামঞ্জসযপূণি‍র্িদযমান‍
েিকরা‍িাণরর‍র্ভর্ত্তণি‍গণনাকত ি‍ক্ষকান‍পর্রমাণ,‍ক্ষ মন- 

 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍উপর্রউক্ত‍ক্ষটর্িণল‍উর্ির্খি‍েিকরা‍িার‍ক্ষকান‍প্রথম‍িছণরর‍র্প্রর্ময়াম‍র্ভর্ত্তক‍ক্ষ ‍ক্ষক্ষণে‍পর্লর্সর‍
আওিাধ্ীণন‍সিিার্ধ্ক‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্‍কাণল‍জীিনিযাপী‍র্কংিা‍১১‍িছণরর‍অর্ধ্ক‍নয়,‍উিা‍ক্ষসই‍ক্ষময়াদকাণলর‍সমস্ত‍িৎসর‍
সংখযার‍সাণড়‍সাি‍গুণ‍এর‍সমপর্রমাণ‍সংখযায়‍হ্রাস‍কর্রণি‍িইণি। 
 

িযাখযা‍১-‍অে‍র্ির্ধ্ণি‍"িলিৎ‍িযিসা"‍অথি‍িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍ক্ষকান‍িযর্য়ি‍অণথির‍ক্ষিলায়‍র্নিয়িা‍প্রদানকত ি‍সমস্ত‍
অথি‍ক্ষিানাসসণমি,‍গতিীি‍র্কংিা‍অিসানকত ি‍পুনঃিীমা‍র্িসািভুক্ত‍না‍কর্রয়া‍ক্ষ ‍কযাণলন্ডার‍িৎসণর‍িযয়‍িইয়াণছ‍ক্ষসই‍কযাণলন্ডার‍
িৎসণরর‍সিিণেে‍কা ির্দিণস‍উিা‍সমস্ত‍জীিন‍িীমা‍িযিসাণয়র‍ক্ষক্ষণে। 
 

িযাখযা‍২-ণকান‍িীমাকারণকর‍জীিন‍িীমা‍িযিসাণয়র‍ক্ষময়াদ‍িযিসায়‍আরণির‍পর্ঞ্জকা‍িণেির‍আরি‍িওয়ার‍িার্রখ‍িইণি‍
গণনা‍কর্রণি‍িইণি‍ র্দ‍আরি‍িওয়ার‍িার্রখ‍িৎসণরর‍প্রথমাণধ্ি‍িয়‍এিং‍উক্ত‍আরি‍িওয়ার‍পর্ঞ্জকা‍িণেির‍ক্ষেে‍িইণি‍র্িসাি‍
কর্রি‍িইণি‍ র্দ‍শুরু‍িওয়ার‍িার্রখ‍িৎসণরর‍র্িিীয়াণধ্ি‍িয়। 
 
র্ির্ধ্-৪০: সাধ্ারণ িীমা িযিসায় িযিস্থাপনা িযণয়র পর্রসীমা।-িাংলাণদণে‍ক্ষলনণদন‍িওয়া‍সাধ্ারণ‍িীমা‍িযিসাণয়র‍ক্ষিলায়‍ক্ষকান‍
িীমাকারক‍িযিসায়‍ক্ষ াগাণড়র‍র্নর্মণত্ত‍িযর্য়ি‍কর্মেন‍র্কংিা‍পার্রের্মকসণমি‍মযাণনজণমন্ট‍খরচ‍খাণি‍ক্ষকান‍কযাণলন্ডার‍িৎসণর‍
র্নম্নির্ণিি‍অণথির‍অর্ির্রক্ত‍অথি‍িযয়‍কর্রণি‍পার্রণিন‍না- 
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অ)‍িৎসণর‍ক্ষলনণদন‍িওয়া‍িযিসাণয়র‍ক্ষিলায়‍িীমা‍এণজন্ট‍এিং‍এণজন্ট‍র্নণয়াগকারীণক‍কর্মেন‍ র্কংিা‍পার্রের্মক‍
র্িসাণি‍িাস্তি‍অণথি‍পর্রণোর্ধ্ি‍অথি;‍এিং 

আ)‍িাংলাণদণে‍সংর্িষ্ট‍িৎসণর‍সরাসর্র‍র্লর্খি‍ক্ষমাট‍সু্থল‍র্প্রর্ময়াম‍আণয়র‍র্ির্ভন্ন‍অংণের‍সর্িি‍ ণথাপ ুক্ত‍েিকরার‍
র্ভর্ত্তণি‍গণনাকত ি‍অণথির‍পর্রমাণ। 

 

২)‍উপ-র্ির্ধ্‍(১)‍এ‍ ািা‍র্কছুই‍র্িধ্তি‍থাকুক‍না‍ক্ষকন‍ক্ষকান‍িীমাকারক‍িািার‍সাধ্ারণ‍িীমা‍িযিসাণয়র‍প্রথম‍দে‍

িৎসর‍সময়কাণল‍ক্ষকান‍কযাণলন্ডার‍িৎসণর‍কর্মেন‍র্কংিা‍িযিসায়‍ক্ষ াগাণড়র‍পার্রের্মকসি‍িযিস্থাপনা‍িযয়‍র্িসাণি‍িািার‍সাধ্ারণ‍

িীমা‍িযিসাণয়র‍র্নর্মণত্ত‍ক্ষকান‍অর্ির্রক্ত‍অথি‍িযয়‍কর্রণি‍পার্রণিন- 
 

অ)‍প্রথম‍িৎসণর,‍িািার‍ক্ষপইি‍আপ‍কযার্পণটণলর‍উপর‍েিকরা‍দে‍ভাণগর‍অর্ির্রক্ত‍নণি; 
 

আ)‍পরিিিী‍র্িন‍িছর‍ক্ষময়াদকাণলর‍প্রণিযক‍িছণর‍র্িসাণির‍আওিাধ্ীন‍িছণর‍ক্ষপইি‍আপ‍কযার্পণটণলর‍উপর‍অর্জিি‍
সুদ; 

ই)‍পরিিিী‍র্িন‍ক্ষময়াদকাণলর‍প্রণিযক‍িছণরর‍র্িসাণির‍আওিাধ্ীন‍িছণর‍ক্ষপইি‍আপ‍কযার্পণটণলর‍উপর‍অর্জিি‍সুদ‍
র্কংিা‍উক্ত‍িছণর‍িাংলাণদণে‍সরাসর্র‍র্লর্খি‍সু্কল‍র্প্রর্ময়াম‍আণয়র‍েিকরা‍পাুঁচ‍ভাগ,‍ক্ষ র্ট‍কম; 

 

ঈ)‍পরিিিী‍র্িন‍ক্ষময়াদকাণলর‍প্রণিযক‍িছণরর‍র্িসাণির‍আওিাধ্ীন‍িছণর‍ক্ষপইি‍আপ‍কযার্পণটণলর‍উপর‍অর্জিি‍সুদ‍
র্কংিা‍উক্ত‍িছণর‍িাংলাণদণে‍সরাসর্র‍র্লর্খি‍সু্থল‍র্প্রর্ময়াম‍আণয়র‍েিকরা‍আড়াই‍ভাগ,‍ক্ষ র্ট‍কম; 

 

৩)‍অে‍র্ির্ধ্র‍উণেেয‍পূরণকণল্প‍ক্ষ ণক্ষণে‍ খন‍দুই‍র্কংিা‍িার‍অর্ধ্ক‍িীমাকারক‍একণে‍এক‍িযর্ক্ত‍র্কংিা‍একর্ট‍
ক্ষকাম্পানী‍র্কংিা‍সংস্থার‍মাধ্যণম‍মযাণনজণমণন্টর‍আওিাধ্ীণন‍থাণক‍ক্ষসণক্ষণে‍অে‍র্ির্ধ্ণি‍র্নর্দিষ্টকত ি‍েিকরা‍িার‍ক্ষক্ষেমণি‍দুই‍
জন‍িীমাকারক‍ র্কংিা‍সমস্ত‍িীমাকারকণক‍সমর্ন্বি‍েিকরা‍িার‍ র্িসাণি‍উিাণি‍উর্ির্খি‍পর্রসীমা‍অর্ধ্ক‍মযাণনজণমন্ট‍িযয়‍
র্িসাণি‍খরচ‍কর্রণি‍না। 
 
র্ির্ধ্-৪১: র্প্রর্ন্স্পাল অর্ফণসর িযয়।-ধ্ারা‍৪০ক‍এিং‍৪০গ‍এর‍উণেেয‍পূরণকণল্প‍িাংলাণদণের‍ির্িিভাণগ‍িযিসাণয়র‍প্রধ্ান‍জায়গা‍
সম্পর্কিি‍ক্ষকান‍িীমাকারণকর‍র্প্রর্ন্স্পাল‍অর্ফস‍সম্পর্কিি‍িযয়‍অর্িক্রান্ত‍কর্রণিন‍না‍- 

অ)‍জীিন‍িীমার‍ক্ষক্ষণে‍প্রথম‍িছণরর‍েিকরা‍দে‍ভাগ‍এিং‍ক্ষসই‍িযিসা‍িছণরর‍রাজস্ব‍একাউণন্ট‍ক্ষদখাণনা‍নিায়ন‍
র্প্রর্ময়াণমর‍েিকরা‍দুই‍ভাগ: 
িণি‍েিি‍ থাণক‍ ক্ষ ,‍ ১৯৫৮‍এিং‍ ১৯৫৯‍সাণলর‍জনয‍ র্প্রর্ন্স্পাল‍অর্ফণসর‍ িযণয়র‍জনয‍অনুণমাদনণ াগয‍ নিায়ন‍
সম্পর্কিি‍র্প্রর্ময়াণমর‍েিকরা‍িার‍িইণি‍র্িন; 

 

আ)‍সাধ্ারণ‍িীমা‍িযিসাণয়র‍ক্ষক্ষণে‍ক্ষসই‍িযিসাণয়র‍র্নর্মণত্ত‍িছণরর‍ক্ষরর্ভর্নউ‍একাউণন্ট‍উর্ির্খি‍প্রকত ি‍র্প্রর্ময়াম‍এর‍
উপর‍েিকরা‍পাুঁচ‍ভাগ; 

 
 

র্িণেে‍অর্িট 
 

র্ির্ধ্-৪২: র্িণেে অর্িণটর অনুসন্ধাণনর পর্রর্ধ্।–‍আইণনর‍ধ্ারা‍১২ক‍এর‍আওিাধ্ীণন‍র্িণেে‍িাৎসর্রক‍অর্িণটর‍র্নর্মণত্ত‍র্ন ুক্ত‍
একজন‍অর্িটর‍র্নম্নির্ণিি‍র্িেণয়‍অনুসন্ধান‍কর্রয়া‍র্রণপাটি‍দার্খল‍কর্রণিন- 
 

অ)‍আইণনর‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্‍সম্পর্কিি‍উপ-ধ্ারা‍৩গ‍এর‍েিিািলী‍িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍পালন‍এিং‍অনয‍উপাণয়‍
র্নষ্পর্ত্তকরণ; 

 

আ)‍আইণনর‍ধ্ারা‍৩গ‍এর‍উপ-ধ্ারা‍েিিািলী‍অনু ায়ী‍র্প্রর্ময়াম‍ক্ষফরিদান‍সম্পকত ি‍এিং‍অনাদায়ী‍ক্ষফরি‍প্রদানণ াগয‍
অণথির‍পর্রমাণ‍এিং‍পর্রমাণসমূি‍িীমাকারক‍কিত িক‍পর্রপালন‍এিং‍অনয‍উপাণয়‍র্নষ্পর্ত্তকরণ; 

 

ই)‍িাংলাণদণের‍ির্িিভাণগ‍আনুের্েক‍পুনঃিীমা‍করণণর‍ র্নর্মণত্ত‍ধ্ারা‍৩ ‍এর‍উপ-ধ্ারা‍ (১)‍এর‍েিিািলী‍অনু ায়ী‍

িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍পালন‍র্কংিা‍অনয‍উপাণয়‍র্নষ্পর্ত্তকরণ; 
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ঈ)‍একাউন্টস‍িুক,‍ক্ষরর্জোর‍এিং‍ক্ষরকিি‍সংরক্ষণ‍এিং‍িাংলাণদেস্থ‍র্িণদেী‍ক্ষকাম্পানী‍সমূণির‍কা িািলী‍িযিস্থাপনা‍
সম্পকত ি‍আইণনর‍ধ্ারা‍১৪‍এিং‍ধ্ারা‍৬৪‍এর‍েিিািলী‍র্মটাইণি‍িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍পান‍র্কংিা‍অনয‍উপাণয়‍
র্নষ্পর্ত্তকরণ; 

 

উ)‍অর্গ্রম‍মঞু্জর‍এিং‍উিার‍পুনঃপর্রণোধ্‍সংক্রান্ত‍আইণনর‍ধ্ারা‍২৯‍এর‍চার্িদা‍িীমাকারক‍কিত িক‍পর্রপালন‍র্কংিা‍
অনয‍ক্ষকান‍উপাণয়‍র্নষ্পর্ত্তকরণ; 

 

ঊ)‍সযালারী-কাম-কর্মেন‍র্ভর্ত্তণি‍িযর্ক্ত‍র্নণয়াগ‍এিং‍র্নর্দিষ্ট‍কমি‍র্কংিা‍ থাণ াগয‍কমি‍ছাড়া‍ক্ষকান‍ক্ষলাক‍র্ন ুর্ক্ত‍র্কংিা‍
িািাণক‍পর্রণোর্ধ্ি‍ক্ষিিন‍ র্কংিা‍পার্রের্মণকর‍ক্ষ ৌর্ক্তকিা‍ র্নরূপণকারী‍কমি‍সংক্রান্ত‍আইণনর‍ধ্ারা‍৩২খ‍এর‍
েিিািলী‍িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍পর্রপালন‍র্কংিা‍অনয‍ক্ষকান‍উপাণয়‍র্নষ্পর্ত্তকরণ; 

 

এ)‍কর্মেন‍ র্কংিা‍ পার্রের্মক‍প্রদান‍সংক্রান্ত‍আইণনর‍ ধ্ারা‍ ৪০‍ র্কংিা‍ ৪০ক‍এর‍েিিািলী‍ িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍
পর্রপালন‍র্কংিা‍অনয‍ক্ষকান‍উপাণয়‍র্নষ্পর্ত্তকরণ; 

 

ঐ)‍লাইণসন্স্‍সনদ‍ছাড়া‍িযর্ক্ত‍র্ন ুর্ক্ত‍র্কংিা‍র্নণয়ার্জি‍করা‍সম্পকিীি‍আইণনর‍ধ্ারা‍৪২,‍৪২ক‍এিং‍৪৪ক‍এর‍েিিািলী‍
এিং‍উক্ত‍ধ্ারাসমূি‍লঙ্ঘন‍কর্রয়া‍কর্মেন‍র্কংিা‍দািী‍পর্রণোণধ্র‍চার্িদাসমূি‍িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍পর্রপালন‍
র্কংিা‍অনয‍ক্ষকান‍উপাণয়‍র্নষ্পর্ত্তকরণ; 

 

ও)‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍কিত িক‍ির্ণিি‍িইণি‍এমন‍অনয‍ক্ষকান‍র্িেয়। 
 
র্ির্ধ্-৪৩: র্িণেে অর্িণটর র্নর্মণত্ত অর্িটণরর র্ফ।-আইণনর‍ধ্ারা‍১২ক‍এর‍উপ-ধ্ারা‍(৪)‍এর‍আওিাধ্ীণন‍র্িণেে‍অর্িণটর‍র্নর্মণত্ত‍
অর্িটরগণণর‍সরকার‍র্নধ্িার্রি‍র্ফ‍প্রণদয়। 
 
র্ির্ধ্-৪৪: র্প্রর্ময়াম আগাম র্নণিণয়র ক্ষক্ষণে সংগ্রি।-ক্ষ ণক্ষণে‍ ক্ষকান‍ িীমার‍ ক্ষক্ষণে‍ র্প্রর্ময়াম‍আগাম‍ র্নণিয়‍করা‍ িয়,‍ ক্ষসণক্ষণে‍
িীমাকারক‍সাধ্ারণ‍িীমার‍ক্ষক্ষণে‍ক্ষকান‍ঝুুঁর্ক‍িিন‍কর্রণিন‍না‍ র্দ‍না‍উক্ত‍িীমাকারক- 
 

অ)‍িীমার‍র্নর্মণত্ত‍পর্রণোধ্ণ াগয‍সমস্ত‍র্প্রর্ময়াম‍নগদান‍র্ভর্ত্তণি‍র্কংিা‍ক্ষচণকর‍মাধ্যণম‍র্কংিা‍মার্ন‍অিিাণরর‍মাধ্যণম‍
প্রাপ্ত‍িইয়াণছন; 

 

আ)‍প্রস্তািকারী‍র্কংিা‍িািার‍প্রর্ির্নর্ধ্‍র্িসাণি‍িীমার‍জনয‍প্রণদয়‍পূণি‍র্প্রর্ময়াম‍সম্পন্ন‍কর্রণি‍প িাপ্ত‍র্িণপার্জট‍র্িসাণি‍
অথি‍থাণক; 

ই)‍ির্কিি‍িীমার‍র্নর্মণত্ত‍প্রণদয়‍পূণি‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্কণল্প‍এিং‍ক্ষ ণক্ষণে‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্‍করা‍িয়‍নাই‍এইরূপ‍
পূিিিিিী‍িীমার‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোণধ্র‍র্নিয়িাস্বরূপ‍ফরম‍১৯‍এ‍িযাংক‍গযারার্ন্ট‍থাণক: 

 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍“িীমা‍কাঠাণমার‍সর্িি‍সং ুক্ত”‍এিং‍“ণনৌ‍কাঠাণমার‍সর্িি‍সং ুক্ত”‍িাৎসর্রক‍িীমার‍ক্ষক্ষণে‍ র্দ‍
পর্রণোধ্‍কর্রণি‍িইণি‍এমন‍ র্প্রর্ময়াণমর‍চার‍ভাণগর‍এক‍ভাগ‍পর্রণোধ্‍করা‍িয়‍ র্কংিা‍অে‍ র্ির্ধ্ণি‍উর্ির্খি‍পদ্ধর্িণি‍
পর্রণোধ্‍করার‍র্নিয়িা‍প্রদান‍করা‍িয়‍এিং‍পর্লর্সণি‍পতষ্ঠার্ঙ্কি‍অনূযন‍চার‍র্কর্স্তণি‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্‍র্নিয়িাকারী‍একর্ট‍
দফা‍থাণক,‍িািা‍িইণল‍িীমাকারক‍উক্ত‍ঝুুঁর্ক‍সম্পন্ন‍কর্রণি‍পাণরন। 
 

িযাখযা‍১-অে‍র্ির্ধ্‍অনুসাণর‍চার্লি‍ক্ষক্ষে‍সমূণি‍র্নম্নির্ণিি‍িার্রণখর‍আণগ‍ক্ষকান‍ঝুুঁর্ক‍র্নিিাি‍করা‍ াইণি‍না- 
 

ক)‍িীমাকারক‍িা‍িািার‍িীমা‍এণজন্ট‍র্কংিা‍িদণপ্রর্ক্ষণি‍ ণথাপ ুক্তরূণপ‍প্রদত্ত‍ক্ষমিাপ্রাপ্ত‍ক্ষকান‍ক্ষ াগাড়কারী‍িযাংক‍
কযাে‍র্কংিা‍ক্ষচণকর‍মাধ্যণম‍ক্ষ ‍িার্রণখ‍র্প্রর্ময়াম‍র্দয়াণছন; 

 

খ)‍িীমাকারক‍র্কংিা‍িািার‍এণজন্ট‍র্কংিা‍িদণপ্রর্ক্ষণি‍ ণথাপ ুক্তরূণপ‍প্রদত্ত‍ক্ষমিাপ্রাপ্ত‍ক্ষকান‍ক্ষ াগাড়কারী‍িযাংক‍
ক্ষরর্জষ্টািি‍িাক‍র্কংিা‍সার্টির্ফণকট‍অি‍ক্ষপার্স্টং‍সের্লি‍পণের‍আওিাধ্ীণন‍ র্কংিা‍মার্ন‍অিিাণরর‍মাধ্যণম‍কযাণে‍
র্কংিা‍ক্ষচণকর‍মাধ্যণম‍র্প্রর্ময়াম‍পাঠাইয়াণছন। 

 

িযাখযা‍২-ণকান‍ক্ষচক‍র্কংিা‍মার্ন‍অিিাণরর‍মাধ্যণম‍িীমার‍অনুণরাণধ্র‍ক্ষক্ষেমণি‍ক্ষচক‍িাণক‍প্রদাণনর‍িার্রখ‍িা‍মার্ন‍
অিিাণরর‍মাধ্যণম‍অথি‍পাঠাণনার‍িার্রখ‍িইণি‍ভূিাণপক্ষাভাণি‍ঝুুঁর্ক‍িলিৎ‍করার‍র্নর্মণত্ত‍িীমাকারক‍অনুমর্িপ্রাপ্ত‍িইণিন। 
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িযাখযা‍৩-ণচণকর‍মাধ্যণম‍পর্রণোধ্‍করা‍অথি‍িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍উিা‍পাওয়ার‍পর‍পরিিিী‍িযাংক‍র্দিণস‍ক্ষসই‍ক্ষচক‍
কযাে‍করার‍উপণ াগী‍এিং‍উক্তরূণপ‍দার্খল‍িইণি। 
 

িযাখযা‍ ৪-প্রর্ির্ট‍িীমা‍এণজন্ট‍িযাংক‍এিং‍ক্ষপাস্টাল‍ ছুর্ট‍িাদ‍ র্দয়া‍পর‍ ক্ষ াগাণ াণগর‍চর্ব্বে‍ ন্টার‍ র্ভির‍এইরূণপ‍
ক্ষ াগাড়কত ি‍সমূ্পণি‍ র্প্রর্ময়াম‍িীমাকারণকর‍ র্নকট‍জমা‍প্রদান‍কর্রণিন।‍ র্দ‍িীমা‍এণজন্ট‍উিা‍পাওয়ার‍চর্ব্বে‍ ন্টার‍মণধ্য‍
র্প্রর্ময়াম‍িাক‍ক্ষ াণগ‍পাঠান‍িািা‍িইণল‍অে‍প্রর্িধ্ান‍সর্ঠক‍রূণপ‍চার্লি‍িইয়াণছ‍র্িসাণি‍র্িণির্চি‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৪৫: র্প্রর্ন্স্পাল অর্ফসণক অির্িি করা িযিীি ক্ষ ণক্ষণে র্প্রর্ময়াম র্নণিয়ন অসিি।-ক্ষ ণক্ষণে‍ র্প্রর্ন্স্পাল‍ অর্ফস‍ র্কংিা‍
িীমাকারণকর‍অপর‍ ক্ষকান‍সর্ঠক‍কিত িপণক্ষর‍িরাি‍িযিীি‍ ক্ষকান‍রাঞ্চ‍অর্ফণস‍ র্কংিা‍অনুণমার্দি‍ ক্ষকান‍িীমা‍এণজন্ট‍ র্কংিা‍
ক্ষ ণক্ষণে‍িীমাকারক‍ক্ষকান‍িীমা‍এণসার্সণয়সণনর‍ক্ষমোর‍িদণক্ষণে‍উক্ত‍এণসার্সণয়েণনর‍িরাি‍িযিীি‍র্প্রর্ময়াম‍র্নণিয়ন‍করা‍সিি‍
নণি‍ক্ষসণক্ষণে‍র্ির্ধ্‍৪৪‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍পদ্ধর্িণি‍গযারার্ন্ট‍র্কংিা‍অনর্ধ্ক‍েিকরা‍পুঁর্চে‍পয়সা‍িাণর‍র্িসািকত ি‍ক্ষকান‍র্িণপার্জট‍
র্প্রর্ময়াম‍জমা‍প্রদান‍িযিীি‍ক্ষকান‍িীমাকারক‍সাধ্ারণ‍িীমা‍িযিসাণয়র‍ঝুুঁর্ক‍িিন‍কর্রণিন‍না। 
 
র্ির্ধ্-৪৬: ক্ষ ার্েি পর্লর্সর ক্ষক্ষণে আদায়।-িীমাকত ি‍অণথির‍েিকরা‍পুঁচাত্তর‍ভাণগর র্ভর্ত্তণি‍গণনাকত ি‍র্প্রর্ময়াণমর‍ক্ষকান‍অংে‍
পর্রণোধ্‍করা‍না‍করা‍িইণল‍র্কংিা‍ র্ির্ধ্‍৪৪‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍উপাণয়‍পর্রণোণধ্র‍র্নিয়িা‍সের্লি‍না‍িইণল‍ক্ষ ার্েি‍পর্লর্সর‍
ক্ষিলায়‍ক্ষকান‍িীমাকারক‍ক্ষকানরূপ‍ঝুুঁর্ক‍িিন‍কর্রণিন‍না। 
 
র্ির্ধ্-৪৭: সমন্বয়ণ াগয র্প্রর্ময়াম এর ক্ষক্ষণে সংগ্রি।-সমন্বয়ণ াগয‍র্প্রর্ময়াণমর‍র্ভর্ত্তণি ইসুযকত ি‍িীমা‍পর্লর্সসমূি‍ক্ষ মন‍ের্মণকর‍
ক্ষর্িপূরণ‍এিং‍কযাে-ইন-ট্রানর্জণটর‍ক্ষিলায়‍পর্রণোধ্ণ াগয‍র্প্রর্ময়ামসমূণির‍উপ ুক্ত‍প্রাক্কর্লি‍র্ভর্ত্তণি‍রূপার্য়ি‍সামর্য়ক‍র্প্রর্ময়াম‍
পর্রণোধ্‍করা‍না‍িইণল‍র্ির্ধ্‍৪৪‍ক্ষি‍ির্ণিি‍পদ্ধর্িণি‍পর্রণোধ্‍করার‍র্নিয়িা‍ক্ষদওয়া‍না‍িইণল‍ক্ষকান‍িীমাকারক‍এিদসংক্রান্ত‍
ক্ষকান‍প্রকার‍ঝুুঁর্ক‍িিন‍কর্রণিন‍না। 
 

র্ির্ধ্-৪৮: িফর্সলভুক্ত এিং অনুিিিী ক্ষর্ি পর্লর্সর ক্ষিলায় আদায়করণ।-িফর্সল‍এিং‍অনুিিিী‍ক্ষর্ির‍পর্লর্সর‍ক্ষিলায়‍ক্ষকান‍

িীমাকারক‍এিদণপ্রর্ক্ষণি‍ক্ষকান‍ঝুুঁর্ক‍িিন‍কর্রণিন‍না,‍ র্দ‍না‍প্রথম‍িীমার‍ক্ষিলায়‍পর্রণোধ্ণ াগয‍র্প্রর্ময়াম‍র্কংিা‍র্রর্নউ‍করার‍

ক্ষক্ষণে‍একই‍িীমার‍র্নর্মণত্ত‍পূণিিাক্ত‍িছণর‍পর্রণোর্ধ্ি‍র্প্রর্ময়াণমর‍চাইণি‍কম‍নণি‍এইরূপ‍পর্রমাণ‍অথি‍পর্রণোর্ধ্ি‍িইয়াণছ‍

র্কংিা‍র্ির্ধ্‍৪৪‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍উপাণয়‍পর্রণোধ্‍করা‍িইয়াণছ‍র্কংিা‍করার‍র্নর্মণত্ত‍র্নিয়িা‍প্রদান‍করা‍িইয়াণছ। 

 
র্ির্ধ্-৪৯: কর্িপয় ক্ষনৌ পর্লর্সর ক্ষক্ষণে আদায়করণ।-১)‍ক্ষনৌ ান‍দায়-দার্য়ত্ব‍র্নিিািকারী‍ক্ষনৌ‍পর্লর্সর‍ক্ষিলায়‍ র্দ‍প্রণিযকর্ট‍পর্লর্স‍
র্কংিা‍ইসুযকত ি‍সার্টির্ফণকণটর‍ র্নর্মণত্ত‍অনর্ধ্ক‍েিকরা‍পুঁর্চে‍পয়সা‍িাণর‍গণনাকত ি‍ র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্‍ র্কংিা‍ র্ির্ধ্‍৪৪‍ক্ষি‍
উর্ির্খি‍উপাণয়‍পর্রণোণধ্র‍র্নিয়িা‍জ্ঞাপন‍করা‍িয়‍িািা‍িইণল‍ক্ষকান‍িীমাকারক‍ক্ষকান‍প্রকার‍ঝুুঁর্ক‍িিন‍কর্রণিন‍না। 
 

২)‍ক্ষনৌ‍িীমার‍উনু্মক্ত‍পর্লর্সর‍ক্ষিলায়‍ক্ষমৌসুমী‍ফসল‍ক্ষ মন‍চা‍এর‍ক্ষক্ষণে‍ র্দ‍সর্ঠি‍প্রাক্কলন‍এর‍উপর‍র্ভর্ত্তপূিিক‍
সামর্য়ক‍র্প্রর্ময়াম‍র্কংিা‍র্ির্ধ্‍৪৪‍ক্ষি‍উর্ির্খি‍উপাণয়‍পর্রণোধ্‍র্নিয়িা‍জ্ঞাপন‍না‍করা‍িয়‍িািা‍িইণল‍িীমকারক‍ক্ষকান‍প্রকার‍
ঝুুঁর্ক‍িিন‍কর্রণিন‍না। 
 

৩)‍র্িণপার্জট‍র্প্রর্ময়াম‍গ্রিণ‍না‍কর্রয়া‍এিং‍প িাপ্ত‍িযাংক‍গযারার্ন্ট‍িযিীি‍ক্ষকান‍ক্ষক্ষণেই‍ক্ষনৌ‍সামর্য়ক‍কভার‍ইসুয‍করা‍
 াইণি‍না। 
 

িযাখযা-িযাংক‍গযারার্ন্টর‍উণেেয‍পূরণকণল্প‍র্নম্নির্ণিি‍র্ভর্ত্তণি‍র্প্রর্ময়াম‍প্রাপ্ত‍ির্লয়া‍র্িণিচনা‍কর্রণি‍িইণি- 
 

অ)‍চিণদর্েক‍রপ্তানীর‍ক্ষক্ষণে‍চিণদর্েক‍জািাজ‍ছাড়ার‍িার্রণখ‍র্প্রর্ময়াম‍প্রণদয়‍িইণি।‍ 
আ)‍আমদানীর‍ক্ষক্ষণে‍িীমাকারণকর‍র্কংিা‍র্িণদণে‍অিস্থানরি‍িীমাকারণকর‍এণজন্ট‍এর‍কাছ‍িইণি‍িাংলাণদণে‍

ক্ষ ােনা‍প্রার্প্তর‍িার্রণখ‍র্প্রর্ময়াম‍প্রণদয়‍িইণি। 
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র্ির্ধ্-৫০: এক িছণরর অর্ধ্ক ক্ষময়াদী পর্লর্সর ক্ষিলায় সংগ্রি।-১)‍এক‍িছণরর‍অর্ধ্ক‍ক্ষময়াণদর‍জনয‍দার্খলকত ি‍সাধ্ারণ‍িীমা‍
পর্লর্সর‍ক্ষিলায়‍ক্ষ মন-চুর্ক্ত‍সম্পাদন‍িন্ড‍িা‍গযাণরর্ন্টসমূি,‍চুর্ক্তকারীর‍“নানার্িধ্‍ঝুুঁর্ক”‍পর্লর্সসমূি,‍ ন্ত্রপার্ি‍স্থাপন‍নীর্িসমূি‍
র্প্রর্ময়াণমর‍পর্রণোধ্য‍প্রথম‍র্কর্স্ত‍ র্দ‍উপর্ির্ধ্‍(২)‍এ‍উণির্খি‍উপাণয়‍র্িসাি‍না‍করা‍িয়‍িা‍র্ির্ধ্‍৪৪‍এর‍আওিাধ্ীণন‍উণির্খি‍
প্রণালীণি‍র্নিয়িা‍প্রদান‍করা‍না‍িয়‍িািা‍িইণল‍ক্ষকান‍িীমাকারক‍একই‍ধ্রণণর‍ টনায়‍ক্ষকান‍ধ্রণণর‍ঝুুঁর্ক‍র্নণিন‍না।‍ 
 

২)‍পর্লর্সণি‍ ি‍সংখযক‍ক্ষময়াদ‍অন্তিভূক্ত‍করা‍িয়,‍িণিা‍সংখযায়‍ক্ষমাট‍র্প্রর্ময়াম‍র্িভাজন‍করা‍িইণি‍এিং‍অনয‍ক্ষ ‍
ক্ষকান‍র্কর্স্তর‍ক্ষচণয়‍প্রথম‍র্কর্স্তণি‍প্রণদয়‍ক্ষমাট‍র্প্রর্ময়াণমর‍কমপণক্ষ‍৫%‍অর্ধ্ক‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৫১ র্প্রর্ময়ামসমূি সমন্বয় ও র্ির্িধ্ র্িধ্ানািলী।-১)‍ক্ষ ণক্ষণে‍ক্ষকান‍প্রস্তািকারক র্কংিা‍িীমা‍প্রর্ির্নর্ধ্র‍ক্ষক্রর্িণট‍িীমাকারণকর‍
কাণছ‍জমাকত ি‍অণথির‍উপর‍র্ভর্ত্ত‍কর্রয়া‍ক্ষকান‍িীমার‍ঝুুঁর্ক‍গ্রিণ‍করা‍িয়,‍ক্ষসণক্ষণে‍প্রণদয়‍র্প্রর্ময়াণমর‍পর্রমাণ‍অর্িলণে‍সমন্বয়‍
কর্রণি‍িইণি‍এিং‍অনুরূপ‍ক্ষকান‍আমানণির‍উপর‍ক্ষকান‍সুদ‍অনুণমাদন‍ক্ষদওয়া‍ াইণি‍না।‍ 
 

২)‍ ক্ষ ণক্ষণে‍ র্ির্ধ্-৪৪(ই)‍এর‍আওিা-ধ্ীণন‍িযাংক‍গযাণরর্ন্টর‍উপর‍ র্ভর্ত্ত‍কর্রয়া‍ ক্ষকান‍িীমার‍ ঝুুঁর্ক‍গ্রিণ‍করা‍িয়,‍

ক্ষসণক্ষণে‍ক্ষকান‍কযাণলন্ডার‍মাণস‍অনুর্মি‍ঝুুঁর্ক‍সাণপণক্ষ‍র্প্রর্ময়াম‍পরিিিী‍কযাণলন্ডার‍মাস‍ক্ষেে‍িওয়ার‍আণগ‍ক্ষোধ্‍কর্রণি‍িইণি। 
 

৩)‍ক্ষ ণক্ষণে‍র্ির্ধ্-৪৪‍এর‍অনুর্ির্ধ্র‍আওিাধ্ীণন‍র্কর্স্ত‍র্প্রর্ময়াণমর‍উপর‍র্ভর্ত্ত‍কর্রয়া‍ক্ষকান‍িীমার‍ঝুুঁর্ক‍গ্রিণ‍করা‍িয়,‍
ক্ষসণক্ষণে‍আণগকার‍র্কর্স্ত‍পর্রণোধ্‍কর্রিার‍িার্রখ‍িইণি‍র্িন‍মাস‍সমার্প্তর‍পূণিি‍ র্িিীয়‍ও‍পরিিিী‍ র্কর্স্ত‍পর্রণোধ্‍কর্রণি‍
িইণি। 
 

৪)‍ক্ষ ণক্ষণে‍র্ির্ধ্-৪৫‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍র্িণপার্জট‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোণধ্র‍উপর‍র্ভর্ত্ত‍কর্রয়া‍িীমাকারক‍ক্ষকান‍িীমার‍
ঝুুঁর্ক‍গ্রিণ‍কণরন,‍ক্ষসণক্ষণে‍পর্রণোধ্য‍র্প্রর্ময়াণমর‍ক্ষকান‍র্স্থর্ি‍ র্দ‍থাণক‍িা‍প্রণদয়‍র্প্রর্ময়াম‍র্নধ্িারণণর‍এক‍মাণসর‍মণধ্য‍ক্ষোধ্‍
কর্রণি‍িইণি। 
 

৫)‍ক্ষ ণক্ষণে‍র্ির্ধ্‍৪৬,‍৪৭,‍৪৮‍ও‍৪৯‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍িীমা‍সম্পণকি‍ক্ষকান‍িীমাকারক‍ঝুুঁর্ক‍গ্রিণ‍কণরন,‍ক্ষসণক্ষণে‍
পরিিিী‍ক্ষর্ি‍পর্লর্সসমূি‍িযর্িণরণক‍পর্লর্সর‍সময়সীমা‍অর্িক্রান্ত‍িওয়ার‍িার্রখ‍িইণি‍৬০‍র্দিণসর‍মণধ্য‍পর্রণোধ্য‍র্প্রর্ময়াণমর‍
চূড়ান্ত‍সমন্বয়‍কর্রণি‍িইণি। 
 

৬)‍ক্ষ ণক্ষণে‍র্ির্ধ্‍৫০‍এর‍আওিাধ্ীণন‍িীমাকারণকর‍মাধ্যণম‍ক্ষকান‍ঝুুঁর্ক‍গ্রিণ‍করা‍িয়‍ক্ষসণক্ষণে‍৫০‍র্ির্ধ্র‍উপর্ির্ধ্-
২‍এ‍ির্ণিি‍র্িিীয়‍ও‍পরিিিী‍ক্ষময়াদকাল‍আরণির‍আণগ‍র্িিীয়‍ও‍পরিিিী‍র্কর্স্তসমূি‍পর্রণোধ্‍কর্রণি‍িইণি।   

৭)‍ক্ষ ৌথ‍িীমার‍ক্ষিলায়‍র্প্রর্ময়াম‍সর্ঠক‍উপাণয়‍জমা‍দান‍করা‍িইয়াণছ‍মণমি‍গণয‍িইণি‍ র্দ‍িািা‍সি‍িীমাকারণকর‍
ক্ষকান‍একজনণক‍পূণি‍িীমার‍প্রণদয়‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্‍করা‍িয়। 
 

৮)‍র্প্রর্ময়াম‍র্িলগুর্ল‍ক্ষকিলমাে‍ক্ষকাম্পানী‍র্িলগুর্লর‍ধ্ারািার্িকিার‍সর্িি‍সংখযা প্রদানক্রণম‍এিদণপ্রর্ক্ষণি‍এণজন্টণদর‍
র্িণেে‍রূণপ‍কিত িত্বার্য়ণত্বর‍মাধ্যণম‍শুধু্মাে‍িীমাকারী‍িারা‍ক্ষপে‍কর্রণি‍িইণি।‍ক্ষকান‍এণজন্ট‍র্প্রর্ময়াম‍র্িল‍ইসুয‍করার‍কিত িত্বার্য়ত্ব‍
অজিন‍কর্রণল‍র্ির্ন‍ক্ষ ‍িীমাকারণকর‍র্নকট‍দায়িদ্ধ‍ঐ‍িীমাকারণকর‍কা িালণয়‍এিিারা‍ইসুয‍করা‍প্রণিযকর্ট‍র্িণলর‍একর্ট‍কর্রয়া‍
কর্প‍ক্ষপ্ররণ‍কর্রণিন।‍ক্ষ ‍সমস্ত‍ক্ষনৌ-িীমা‍পর্লর্সর‍ক্ষিলায়‍র্প্রর্ময়াম‍পূিি‍র্নধ্িার্রি‍িয়,‍উিা‍িযর্িণরণক‍অপর‍সমস্ত‍িীমা‍পর্লর্সণি‍
অিেযই‍র্প্রর্ময়াম‍উণিখ‍থার্কণি। 
 
র্ির্ধ্-৫২: র্ির্ধ্মালা ৪০ ক্ষথণক ৫১ প িন্ত অিযাির্ি।-র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্‍কর্রিার‍র্িমান্ড‍ক্ষনার্টে‍প্রার্প্তর‍িার্রখ‍িইণি‍োট‍র্দিণসর‍
মণধ্য‍প্রণদয়‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্‍কর্রণি‍সংর্িষ্ট‍মন্ত্রণালয়,‍র্িভাগ‍িা‍অর্ফস‍প্রণদয়‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোণধ্র‍জনয‍ফরম‍নং-২০‍এ‍
 র্দ‍ক্ষকান‍অেীকারনামা‍প্রদান‍কর্রয়া‍থাণক‍িািা‍িইণল‍সরকাণরর‍সম্পর্ত্ত‍িা‍স্বাণথির‍িীমার‍ক্ষিলায়‍র্ির্ধ্মালা‍৪৪‍ক্ষথণক‍৫১‍
র্ির্ধ্মালাসমূণি‍উণির্খি‍ক্ষকান‍র্কছুই‍প্রণ াজয‍িইণি‍না। 
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র্ির্ধ্-৫৩: িন্ড র্ির্নণয়াগ িযিসার ক্ষলনণদন।-১)‍ক্ষ সি‍ভর্িেয‍সং ‍অে‍আইন‍প্রির্িিি‍িইিার‍অিযির্িি‍আণগ‍িন্ড‍র্ির্নণয়াগ‍
িযিসা‍ক্ষলনণদন‍কর্রয়ার্ছণলন‍িারা‍র্প্রর্ময়াম‍চাুঁদা‍আদায়‍ও‍অনুরূপ‍িযিসার‍ক্ষিলায়‍অথি‍পর্রণোধ্‍করা‍অিযািি‍রার্খণি‍পার্রণি‍
র্কন্তু‍উক্ত‍ক্ষেণীর‍নিুন‍ক্ষকান‍িযিসা‍আরি‍কর্রণি‍পার্রণি‍না। 
 

২)‍উপর্ির্ধ্‍(১)‍এর‍উণেেয‍সাধ্ণনর‍জনয‍"িন্ড‍র্ির্নণয়াগ‍িযিসা"‍অথি‍িন্ড‍দার্খল,‍র্নধ্িার্রি‍অথি‍পর্রণোধ্‍সার্টির্ফণকট‍

র্কংিা‍অনযানয‍িকুণমন্ট‍দার্খল‍করিঃ 

িযিসা‍কা িকর‍গ্রিণণর‍ চুর্ক্ত,‍  াণি‍ভর্িেয‍সং ণক‍প্রদত্ত‍এক‍িা‍একার্ধ্ক‍ র্প্রর্ময়াণমর‍ র্ির্নমণয়,‍ভর্িেযৎ‍ ক্ষকান‍িার্রখ‍িা‍

িার্রখসমূণি,‍পূণিি‍র্স্থরীকত ি‍র্কংিা‍িঠাৎ‍ধ্া িকত ি,‍অথি‍পর্রণোধ্‍র্নর্িি‍করা‍িয়। 

 
র্ির্ধ্-৫৪: ভর্িেয সং সুণির র্ির্ধ্সমূি।-প্রর্ির্ট‍ভর্িেয‍সং ণক,‍আইণনর‍ধ্ারা-৭৪‍এর‍উপধ্ারা-১‍এর‍(ক)‍ক্ষথণক‍(ম)‍দফায়‍
উণির্খি‍র্িেয়ার্দ‍িযর্িণরণকও,‍র্নণম্নাক্ত‍র্িেয়সমূি‍র্ির্ধ্মালায়‍উণিখ‍কর্রণি‍িইণি- 
 

অ)‍পর্লর্সর‍উপর‍র্প্রর্ময়াম‍প্রদানকারী‍িযর্ক্ত‍িযর্িণরণক‍ খন‍উক্ত‍িযর্ক্তর‍জীিণনর‍জনয‍পর্লর্স‍চাওয়া‍িয়,‍িখন‍
র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্কারী‍ঐ‍িযর্ক্তর‍নাম‍এিং‍িীমাকত ণির‍সাণথ‍িািার‍সম্পকি‍পর্লর্সণি‍উণিখ‍কর্রণি‍িইণি,‍ র্দ‍
িীমাকত ি‍িযর্ক্ত‍(িা‍ র্ির্ন‍ র্দ‍ র্নণজর‍আইনানুগ‍অর্ভভািক‍িইিার‍মি‍িয়ণসর‍না‍িন)‍িািার‍িীমা‍কা িকণরর‍
উণেণেয‍র্লর্খিভাণি‍িািার‍সম্মর্ি‍প্রদান‍না‍কর্রয়া‍থাণক‍িািা‍িইণল‍ঐ‍প িন্ত‍পর্লর্স‍দার্খল‍করা‍ াইণি‍না,‍এিং‍
িীমাকত ি‍িযর্ক্তর‍অথি‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্কারী‍িযর্ক্তর‍স্বাথি‍র্িণিচনাপূিিক‍ক্ষিেী‍িইণি‍না; 

 

আ)‍ক্ষপো,‍িাসস্থান‍র্কংিা‍অনয‍ক্ষকান‍র্নধ্িার্রি‍কারণণ‍অণ াগযিা,‍ র্দ‍থাণক; 
 

ই)‍পরিিিী‍র্প্রর্ময়ামসমূি‍পর্রণোণধ্র‍দার্য়ত্ব‍িযর্িণরণক‍কম‍সুর্িধ্ার‍র্ভর্ত্তণি‍ক্ষ ‍েিিািলীণি‍ক্ষকান‍পর্লর্স‍িলিৎ‍রাখা‍
 াইণি‍ঐ‍েিিািলী; 

 

ঈ)‍অে‍আইন‍প্রির্িিি‍িইিার‍পর‍ক্ষ ‍সকল‍পর্লর্স‍দার্খল‍িইয়াণছ‍ক্ষসই‍সকল‍পর্লর্সণি‍ধ্ারা-৬৮‍এিং‍ধ্ারা-৭৪‍এর‍
উপধ্ারা-১‍এর‍(চ),‍(ছ),‍(জ),‍(ঝ)‍ও‍(ঞ)‍দফায়‍এিং‍পূণিিাক্ত‍(আ)‍ও‍(ই)‍দফায়‍ির্ণিি‍র্িেয়সমূি‍স্পষ্টভাণি‍
র্িধ্তি‍িইয়াণছ‍মণমি‍একর্ট‍র্িিতর্ি; 

উ)‍িযিস্থাপনা‍পর্রেণদর‍সভাসমূণি‍ক্ষভাণটর‍পদ্ধর্ি‍এিং‍ক্ষকারাম‍পূরণণর‍সংখযা: 
ঊ)‍ধ্ারা-৮১‍এর‍উপধ্ারা-১‍এর‍আওিাধ্ীণন‍মূলযায়ণনর‍ফলাফল‍িযর্িণরণক‍ক্ষকান‍লভযাংে‍ক্ষ ােণা‍করা‍ াইণি‍না‍মণমি‍

একর্ট‍র্িিতর্ি; 
ঋ)‍ধ্ারা-৮১‍এর‍উপধ্ারা-১‍ক্ষমািাণিক‍অন্তিিিীকালীন‍ক্ষিানাস‍িযর্িণরণক‍অনয‍ক্ষকান‍ক্ষিানাস‍প্রদত্ত‍মূলযায়ণনর‍ফলাফল‍

ছাড়া‍ক্ষ ােণা‍করা‍ াইণি‍না,‍অনুরূপ‍ক্ষিানাণসর‍িার‍িীমা‍গাণর্নক‍িারা‍সুপার্রেকত ি‍িাণরর‍ক্ষিেী‍িইণি‍না‍এিং‍
িীমা‍গাণর্নণকর‍মাধ্যণম‍অনুণমার্দি‍িাণরর‍ক্ষিেী‍ক্ষকান‍অন্তিিিীকালীন‍ক্ষিানাস‍ক্ষ ােনা‍করা‍ াইণি‍না‍মণমি‍একর্ট‍
র্িিতর্ি;‍এিং 

এ)‍ধ্ারা-৮১‍এর‍উপধ্ারা-১‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍িদণন্ত‍ক্ষকান‍ র্িভাজয‍উিতত্ত‍অংে‍প্রদেিণনর‍লণক্ষয‍পর্রণোর্ধ্ি‍
মূলধ্ন‍সংণ র‍সম্পণদর‍অংণের‍নযায়‍র্িণিচনা‍করা‍ াইণি‍না‍এিং‍ খন‍সংণ র‍সমুদয়‍সম্পদ‍িা‍প্রাথর্মক‍খরচ‍
পর্রণোর্ধ্ি‍মূলধ্ণনর‍ক্ষিেী‍িয়‍িখন‍সংণ র‍আর্থিক‍অিস্থা‍র্নধ্িারণণর‍লণক্ষয‍িির্িল‍অনুরূপ‍অর্ির্রক্ত‍পর্রমাণণর‍
অথি‍কিত িক‍কমাণনা‍িইণি‍মণমি‍একর্ট‍র্রণপাটি। 

 

র্ির্ধ্-৫৫: প্রর্ির্ট ভর্িেয সং  িাংলাণদণে অির্স্থি‍িাণদর‍প্রধ্ান‍অর্ফণস‍র্নণন্মাক্ত‍ফরমসমূণি‍অথিা‍ িদূর‍সিি‍িািার‍কাছাকার্ছ‍

র্নম্নর্লর্খি‍ক্ষরর্জষ্টারসমূি‍সংরক্ষণ‍কর্রণি,‍অিেয‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍িষ্টিয‍িথয‍ঐ‍িার্রণখ‍িা‍পণর‍র্িদযমান‍িািার‍সমস্ত‍‍ক্ষলনণদন‍

সম্পণকি‍িৎকিত িক‍সংকুর্চি‍করা‍িয়‍নাই;‍ থা- 
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অ)‍সদসযিণগির‍(শুধু্মাে‍পর্লর্সধ্ারীত্ব‍ক্ষিিু‍সদসয‍নয়),‍মার্লক‍এিং‍ও‍ক্ষেয়ারধ্ারীিণগির‍একর্ট‍ক্ষরর্জষ্টার.......২১‍নং‍
ফরণম; 

আ)‍পর্রচালকগণ,‍িযিস্থাপক,‍ক্ষসণক্রটারী‍ও‍অনযানয‍অর্ফসারগণণর‍একট‍ক্ষরর্জষ্টার..............‍২২নং‍ফরণম; 
ই)‍একর্ট‍প্রস্তাি‍সেন্ধীয়‍ক্ষরর্জষ্টার..........‍২৩‍নং‍ফরণম; 
ঈ)‍পর্লর্সসমূণির‍একর্ট‍ক্ষরর্জষ্টার‍২৪‍নং‍ফরণম; 
 

সণিিাচ্চ‍১৯৪৩‍সাণলর‍পণিলা‍জানুয়ারীর‍পণরর‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍িার্রণখ‍দার্খল‍িইয়াণছ‍এমন‍সি‍পর্লর্সর‍ক্ষিলায়‍ক্ষ ‍
উণেণেয‍সং ‍িযিসা‍ র্নয়ন্ত্রণ‍কণর‍ ক্ষসই‍উণেণেযর‍ ক্ষপ্রর্ক্ষণি‍আইণনর‍ধ্ারা-৬৫‍এর‍উপধ্ারা-২‍এ‍উণির্খি‍িা‍
িৎঅধ্ীণন‍র্নধ্িার্রি‍আনুের্েক‍ টনার‍ক্ষিলায়‍আলাদা‍আলাদা‍ক্ষরর্জষ্টার‍সংরক্ষণ‍কর্রণি‍িইণি; 

 

উ)‍একর্ট‍র্প্রর্ময়াম‍ক্ষরর্জষ্টার....২৫‍নং‍ফরণম; 
ঊ)‍সং ‍িারা‍ক্ষময়াদ‍পার‍িইয়াণছ‍এমন‍র্িসাণি‍ র্িণির্চি‍িয়‍এমন‍প্রর্ির্ট‍পর্লর্সর‍িযাপাণর‍টুকটাক‍র্িেয়সণমি‍

একর্ট‍ক্ষময়াদ‍পার‍িওয়ার‍ক্ষরর্জষ্টার..........২৬‍নং‍ফরণম; 
ঋ)‍িার্েিক‍ক্ষির্নর্ফট‍সং ুক্ত‍নয়‍এমন‍দািীসমূণির‍একর্ট‍ক্ষরর্জষ্টার……২৭‍নং‍ফরণম; 
এ)‍িার্েিক‍সুর্িধ্ার্দ‍পর্রণোণধ্র‍একর্ট‍ক্ষরর্জষ্টার........২৮নং‍ফরণম; 
ঐ)‍প্রর্ির্নর্ধ্গণণর‍ক্ষরর্জষ্টার......‍২৯‍নং‍ফরণম: 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,- 
 

ক)‍অে‍র্ির্ধ্মালা‍প্রণীি‍িইিার‍পণর‍মুর্িি‍ক্ষকান‍ক্ষরর্জষ্টার‍ও‍অে‍র্ির্ধ্মালার‍মাধ্যণম‍প্রণীি‍ক্ষকান‍ক্ষরর্জষ্টাণরর‍ির্ণিি‍
িথয‍ধ্ারণ‍কণর‍ির্লয়া‍গণয‍ক্ষকান‍ক্ষরর্জষ্টার‍িজ্জনয‍র্নধ্িার্রি‍ফরণম‍িইণি‍িইণি; 

 

খ)‍ র্দ‍সংর্িষ্ট‍ক্ষরর্জষ্টার‍ ার্ন্ত্রক‍পদ্ধর্িণি‍চিরী‍করা‍িয়‍িািা‍িইণল‍ক্ষরর্জষ্টাণর‍পর্লর্স‍নাোর‍িযর্িণরণকও‍২৪,‍২৫,‍
২৬,‍২৭‍অথিা‍২৮‍নং‍ফরণম‍িীমাকত ি‍িযর্ক্তর‍নাম‍প্রকাে‍কর্রিার‍দরকার‍ক্ষনই। 

 
র্ির্ধ্-৫৬: র্িসাি ও র্িিরণগুণলার ফরমসমূি।–‍১)‍ক্ষকান‍ভর্িেয‍সংণ র‍রাজস্ব‍র্িসাি‍ও‍উিতত্ত‍পে‍ থাক্রণম‍৩০‍ও‍৩২‍নং‍
ফরণম‍চিরী‍কর্রণি‍িইণি‍ও‍ক্ষসগুণলা‍চিরীকালীন‍সমণয়‍িৎসর্িি‍সং ুক্ত‍টীকাসমূিণক‍গুরুত্ব‍র্দণি‍িইণি। 
 

২)‍ র্দ‍অনুরূপ‍প্রিযার্েি‍িয়‍িািা‍িইণল‍রাজস্ব‍র্িসাি‍ও‍উিতত্তপণের‍সাণথ‍একর্ট‍ভর্িধ্া‍সং ‍একর্ট‍লাভ-ক্ষর্ির‍

র্িসাি‍ক্ষপে‍কর্রণি‍পার্রণি। 
 

৩)‍আইণনর‍ধ্ারা-৮০‍এর‍উপধ্ারা-২‍এর‍(ক)‍দফার‍উপদফা-(অ),‍ও‍(খ)‍দফায়‍ক্ষ  র্িিরণসমূি‍র্নণদিে‍করা‍িইয়াণছ‍
ক্ষসইগুণলা‍ থাক্রণম‍৩৩নং‍ও‍৩৪নং‍ফরম‍ক্ষমািাণিক‍চিরী‍কর্রণি‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৫৭: িীমা গাণর্নক প্রর্িণিদন সমূি।-১)‍আইণনর‍ধ্ারা-৮১‍এর‍আওিাধ্ীণন ক্ষ ণক্ষণে‍ক্ষকান‍ভর্িেয‍সংণ র‍অথিবনর্িক‍অিস্থার‍
িযাপাণর‍িদন্ত‍করা‍িয়,‍ক্ষসণক্ষণে‍িীমা গাণর্নণকর‍প্রর্িণিদন- 
 

ক)‍ িটুকু‍সিি‍প্রর্িধ্ানমালা‍ও‍আইণনর‍চিুথি‍িফর্সণল‍ির্ণিি‍েিিসমূি‍ও‍প্রণয়াজন‍ক্ষমািাণিক‍িাস্তিিার‍র্নর্রণখ‍
চিরী‍কর্রণি‍িইণি;‍অিেয‍একর্ট‍সং ুক্ত‍িাজস্ব‍র্িসাি‍‘ছ’‍ফরণম,‍পর্লর্সর‍সর্িি‍ ুক্ত‍ও‍উিা‍িইণি‍িাদ‍ক্ষদওয়া‍
সের্লি‍একর্ট‍র্িিতর্ি‍“   ”‍ফরণম‍এিং‍“    ”‍ফরণম‍পর্লর্সসমূণি‍র্িিরণার্দ‍সের্লি‍একর্ট‍র্িিতর্ি‍ক্ষপে‍
কর্রিার‍ক্ষকান‍দরকার‍িইণি‍না: 

 

খ)‍ধ্ারা-৮১‍এর‍উপধ্ারা-২‍এর‍(ক)‍ক্ষথণক‍(ঙ)‍দফায়‍ির্ণিি‍প্রণয়াজনীয়‍িথযসমূি‍ থা থ‍স্থাণন‍রক্ষণ‍কর্রণি; 
 

গ)‍িছণরর‍নিুন‍িযিসা‍মারফি‍খরচ‍র্িসাণি‍একক‍র্প্রর্ময়ামসমূণির‍েিকরা‍সাণড়‍সাি‍ভাগ‍এিং‍িছণর‍িামার্দণ াগয‍
পর্লর্সসমূণির‍আওিাধ্ীণন‍পর্রণোর্ধ্ি‍িয়‍নাই‍এমন‍অথি‍র্িণয়াজন‍কর্রয়া‍প্রাপয‍অণথির‍েিকরা‍নব্বই‍ভাগ‍প্রদান‍
কর্রয়া‍সিিণেে‍িদণন্তর‍ক্ষময়াণদ‍প্রণিযক‍িছণর‍কর্মেন‍ও‍র্ির্িধ্‍িযয়‍পর্রণোধ্‍কর্রণি‍িযর্য়ি‍নিায়নকত ি‍র্প্রর্ময়াম‍
মুনাফার‍অংে‍িণিনা‍কর্রণি‍িইণি; 
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 )‍পর্লর্স‍সংরর্ক্ষি‍মূলয‍নূযনিম‍সাণরন্ডার‍ভযালুর‍কম‍িওয়া‍প্রর্িণরাধ্‍কর্রিার‍জনয‍িীমা‍গাণর্নক‍ক্ষকান‍পদণক্ষপ‍
গ্রিণ‍কর্রয়াণছন‍র্কনা‍ক্ষস‍সম্পণকি‍িণিনা‍কর্রণি‍িইণি: 

 

ঙ)‍ধ্ারা-৮১‍এর‍উপধ্ারা-২‍এর‍র্িধ্ান‍ক্ষমািাণিক‍একর্ট‍সার্টির্ফণকট‍উিার‍সাণথ‍ ুক্ত‍কর্রণি;‍এিং 
 

চ)‍পর্লর্সর‍সময়সীমা‍পার‍িইয়াণছ‍র্িসাণি‍ক্ষ ার্েি‍িইণল‍প্রকত ি‍িা‍আনুের্েক‍ক্ষকান‍দায়দার্য়ত্ব‍থার্কণি‍না‍মণমি‍একর্ট‍
র্িিতর্ি‍ধ্ারণ‍কর্রণি‍িইণি। 

 

২)‍ক্ষ ণক্ষণে‍র্িসাি‍িছর‍পার‍িওয়ার‍িার্রখ‍িযর্িণরণক‍অনয‍ক্ষকান‍িার্রণখ‍ক্ষকান‍ভর্িেয‍সংণ র‍অথিবনর্িক‍কমিকান্ড‍
র্িেণয়‍িদন্ত‍কা ি‍সম্পাদন‍করা‍িয়‍ক্ষসণক্ষণে‍পূিিিিিী‍িছণরর‍র্িসাির্নকাে‍ক্ষেণের‍পরিিিী‍সময়কাণলর‍র্িসাির্নকাে‍ও‍ক্ষ ‍
িার্রণখ‍িদন্ত‍করা‍িয়‍ক্ষসই‍িার্রণখর‍র্স্থর্িপে‍ও‍র্নরীক্ষা‍অে‍আইন‍র্ির্ধ্মালা‍িারা‍র্নর্দিষ্ট‍পদ্ধর্িণি‍চিরী‍এিং‍র্নরীক্ষা‍কর্রণি‍
িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৫৮: ভর্িেয সং গুণলা িারা ক্ষপেকত ি র্রটাণিসমূি স্বাক্ষর।-আইণনর‍ধ্ারা-৮২‍এর‍উপধ্ারা-২‍এর‍আওিাধ্ীণন‍প্রধ্ান‍িীমা‍
র্নয়ন্ত্রণকারীর‍র্নকট‍ক্ষপেকত ি‍প্রণিযকর্ট‍র্রটাণি‍আইণনর‍ধ্ারা-১৫‍এর‍উপধ্ারা-২‍এর‍র্িধ্ানসমূি‍ক্ষমািাণিক‍সর্িকত ি‍িইণি। 
 

র্ির্ধ্-৫৯: ধ্ারা-৯২(৬) এর আওিাধ্ীণন র্িজ্ঞর্প্তসমূি।-সংণ র‍িইণয়‍র্লর্পিদ্ধ‍সংর্িষ্ট‍িযর্ক্তিণগির‍সিিণেে‍জানা‍র্ঠকানায়‍আইণনর‍

ধ্ারা‍৯২(৬)‍এ‍ির্ণিি‍র্িজ্ঞর্প্তসমূি‍িাক‍মারফি‍ক্ষপৌঁছাইণি‍িইণি‍এিং‍ক্ষস‍জনয‍িাণকর‍সনদ‍সংগ্রি‍কর্রণি‍িইণিঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ক্ষরর্জষ্টািি‍িাকণ াণগ‍অিসায়ক‍স্বর্িণিচনায়‍সকল‍িা‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍একর্ট‍র্িজ্ঞর্প্ত‍(ণনার্টে)‍ক্ষপৌঁছাইণি‍
পার্রণি। 
 

র্ির্িধ্ 
 

র্ির্ধ্-৬০: িীমা গাণর্নক িারা প্রণদয় অর্ির্রক্ত র্িিরণসমূি।-আইণনর‍ধ্ারা-১৩‍এর‍আওিাধ্ীণন‍িদন্তকারী‍একজন‍িীমা‍গাণর্নক‍
ক্ষপেকত ি‍ প্রণদয়‍ প্রর্িণিদন,‍ র্িিতর্ি‍ ও‍ সংর্ক্ষপ্তসার‍ িযর্িণরণকও‍ ক্ষকান‍ িীমা‍ কারণকর‍ অথিবনর্িক‍ অিস্থা‍ সেণন্ধ‍ র্নম্নর্লর্খি‍
র্িেয়সমূণির‍র্িেণয়‍র্িিতর্ি‍ক্ষপে‍কর্রণিনঃ- 
 

ক)‍ক্ষ ণক্ষণে‍সিির্নম্ন‍সাণরন্ডার‍ভযালুর‍চাইণি‍পর্লর্স‍সংরক্ষণ‍মূলয‍কম,‍ক্ষসণক্ষণে‍র্ির্ন‍উিা‍প্রর্িণরাণধ্‍ক্ষকান‍িযিস্থা‍
গ্রিণ‍কর্রয়াণছন‍র্কনা; 

 

খ)‍অনুণমাদনকত ি‍িার্েিক‍ক্ষির্নর্ফটসণমি‍একক‍র্প্রর্ময়াণমর‍েিকরা‍সাণড়‍সাি‍ভাগ‍এিং‍সিিার্ধ্ক‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্‍
সমণয়র‍েিকরা‍অণধ্িক,‍র্কন্তু‍িছণর‍িামার্দ‍িইিার‍ক্ষ াগয‍পর্লর্সসমণগ্রর‍আওিাধ্ীণন‍অপর্রণোর্ধ্ি‍প্রাপয‍র্িণয়াজন‍
কর্রয়া‍প্রথম‍িছণরর‍র্প্রর্ময়াণমর‍েিকরা‍নব্বই‍ভাণগর‍অর্ধ্ক‍িইণি‍না‍এমন‍িছণরর‍িযিসা‍জর্নি‍িযয়‍প্রদান‍
কর্রয়া‍সিিণেে‍িদণন্তর‍িার্রখ‍িইণি‍ক্ষময়াদকালীন‍প্রর্ি‍িছণর‍কর্মেন‍ও‍অনযানয‍িযয়‍পর্রণোধ্পূিিক‍খরচ‍িওয়া‍
নিায়নকত ি‍র্প্রর্ময়াম‍আণয়র‍অংে। 

 

িযাখযা-১:‍ খন‍সণিিাচ্চ‍র্প্রর্ময়াম‍প্রদান‍কারী‍ক্ষময়াদ‍িছণরর‍ভিাংে‍অন্তভূিক্ত‍কণর,‍িখন‍উক্ত‍ভিাংে‍এড়াইয়া‍ াইণি‍
িইণি। 
 

িযাখযা-২:‍পর্লর্সর‍পুণরা‍ক্ষময়াণদ‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্ণ াগয‍পূণি‍িীমা‍পর্লর্সর‍ক্ষিলায়‍সিিার্ধ্ক‍র্প্রর্ময়াম‍পর্রণোধ্কাল‍িার‍
িছর‍ধ্র্রয়া‍র্নণি‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৬১: র্িভাজন িীমা িযিসার ক্ষিলায় র্রটাণিসমূি।- িক্ষণ‍প িন্ত‍র্িভাজন‍নীর্ির‍উপর‍পর্লর্স‍িলিৎ‍থাণক,‍িিক্ষণ‍প িন্ত‍
 থাক্রণম‍৩৫,‍৩৬‍ও‍৩৭‍নং‍ফরণম‍রাজস্বসি‍অনযানয‍িীমা‍িযিসা‍িইণি‍আলাদাভাণি‍সমধ্রণণর‍িযিসা‍র্িেণয়‍আইন‍র্কংিা‍
র্ির্ধ্মালার‍আওিাধ্ীণন‍প্রণয়াজনীয়‍সকল‍র্রটাণিসমূি‍ক্ষপে‍কর্রণিন।‍আইণনর‍ধ্ারা-১৫‍এর‍উপধ্ারা-২‍এ‍ির্ণিি‍পদ্ধর্িণি‍সংর্িষ্ট‍
র্িনর্ট‍র্রটাণণির‍প্রণিযকর্টর‍চার‍কর্প‍কর্রয়া‍জমা‍র্দণি‍িইণি,‍প্রণিযকর্ট‍স্বাক্ষর্রি‍কর্রণি‍িইণি। 
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র্ির্ধ্-৬২: নানার্িধ্ িীমা িযিসাণয়র ক্ষেণীর্িভাগ।-অে‍আইণনর‍ধ্ারা-১০‍এর‍উপধ্ারা-১‍এর‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষ মন‍িলা‍িইয়াণছ‍
ক্ষিমন‍অনু ায়ী‍প্রণিযক‍ ক্ষক্ষণে‍প্রার্প্ত‍ও‍আলাদা‍ র্িসাি‍সংরক্ষণ‍প্রণিযকর্ট‍ র্িেণয়‍কর্রণি‍িয়‍এমন‍ধ্রণণর‍নানার্িধ্‍ িীমা‍
িযিসাণয়র‍উপণেণীসমূি‍িইণি- 
 

১)‍মূলধ্ন‍পুনরুদ্ধার‍িীমা‍িযিসা। 
২)‍অর্িরাম‍অক্ষমিা‍িীমা‍িযিসা। 
৩)‍র্নণয়াগদানকারীর‍দায়িদ্ধিা‍সেন্ধীয়‍িীমা‍িযিসা। 

৪)‍প্রাসর্েক‍ টনাসমূি‍একর্ট‍চুর্ক্তর‍আওিাধ্ীণন‍ র্দ‍না‍িয়‍িািা‍িইণল‍ক)‍জন্ম, খ)‍র্িিাি‍ও‍গ)‍সন্তান‍জন্ম‍দাণন‍
িযথিিাজর্নি‍প্রর্ির্ট‍প্রাসর্েক‍র্িেয়‍একর্ট‍আলাদা‍িযিসা‍সংগর্ঠি‍কর্রণি‍এমন‍ধ্রণণর‍ টনার‍ক্ষিলায়‍পর্রণোধ্‍র্নর্িিকরণ‍
িীমা,‍ র্কন্তু‍িীমা‍ চুর্ক্ত‍গঠনকারী‍এমন‍িযিসা‍নয়‍ ািা‍অনর্ধ্ক‍ ১২‍মাণসর‍ র্িরর্িণি‍িীমাকারক‍িারা‍ ক্ষ ‍ িীমা‍ িযিসা‍
িার্িলণ াগয‍ঐ‍িযিসা‍এিং‍ ািার‍আওিাধ্ীণন‍ক্ষকান‍দািী‍উত্থাপন‍কর্রিার‍িার্রখ‍িইণি‍এক‍িছণরর‍মণধ্য‍সুর্িধ্ার্দ‍প্রদাণন‍
িীমাকারণকর‍দায়িদ্ধিা‍ক্ষেে‍িইয়া‍ ায়‍ঐ‍ধ্রণণর‍িযিসার‍ক্ষিলায়‍নয়। 

৫)‍মটর‍দু িটনাজর্নি‍িীমা‍িযিসা। 
 
র্ির্ধ্-৬৩:।-জীিন‍িীমা‍সেন্ধীয়‍আইণনর‍ধ্ারা-১৩‍এর‍র্িধ্ানসমূি‍র্ির্ধ্মালা-৬২‍এর‍(৫)‍নং‍আইণটম‍ থা‍মটর‍দু িটনাজর্নি‍
িীমা‍িযিসা‍িযিীি‍নানার্িধ্‍িীমা‍িযিসাণয়র‍উপণেণীর‍ক্ষিলায়‍প্রণয়াগণ াগয‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৬৪: সামর্য়ক অর্গ্রম সেন্ধীয় র্িিতর্ি।-দার্খলীয়‍সামর্য়ক‍অর্গ্রম‍প্রদান‍সেন্ধীয়‍র্িিতর্ি‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা-২৯‍এর‍উপধ্ারা-
৪‍আওিাধ্ীণন‍৩৮নং‍ফরণম‍দার্খল‍কর্রণি‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৬৫: পার্রের্মণকর র্িিতর্ি।-প্রর্ি‍িছর‍দার্খলীয়‍ছয়‍িাজার‍অর্ধ্ক‍পার্রের্মক‍সম্পকিীয়‍র্িিতর্ি‍অে‍আইণনর‍ধ্ারা-৩২ক‍এর‍
উপধ্ারা-২‍এর‍আওিাধ্ীণন‍৩৯‍নং‍ফরণম‍দার্খল‍কর্রণি‍িইণি। 
  
র্ির্ধ্-৬৬: নর্মর্ন ক্ষ ণক্ষণে নািালক ক্ষসণক্ষণে পর্রণোধ্।-১)‍ খন‍ক্ষকান‍নর্মর্ন‍একজন‍নািালক‍িয়‍িখন‍জীিন‍িীমা‍পর্লর্সর‍
ধ্ারক‍নর্মর্নর‍নািালকত্বকালীন‍সমণয়‍ র্দ‍িািার‍মতিুয‍িয়‍িািা‍িইণল‍পর্লর্সর‍অথি‍গ্রিণণর‍জনয‍ক্ষকান‍িযর্ক্তণক‍র্নণয়াগ‍র্দণি‍
এিং‍অনুরূপ‍র্নণয়াগ‍সেন্ধীয়‍িকুণমন্টস,‍ ািাণি‍অে‍র্নণয়াণগ‍র্নণয়াগকত ি‍িযর্ক্তর‍ইচ্ছা‍িিিমান‍আণছ‍র্কনা‍ক্ষস‍সম্পণকি‍এিিারা‍
পতষ্ঠাংর্কি‍িইণি‍িইণি,‍অনুরূপ‍র্নণয়াগ‍দান‍সম্পণকি‍ফণরায়ািিণদর‍মাধ্যণম‍সংর্িষ্ট‍িীমাকারণকর‍কাণছ‍পাঠাইণিন। 
 

২)‍অনুরূপ‍ক্ষকান‍র্ন ুর্ক্ত,‍পর্লর্সর‍ভাণেয‍র্নগর্মি‍না‍করা‍িইণল‍উক্ত‍পর্লর্সণি‍পতষ্ঠাংঙ্কণলর‍মাধ্যণম‍িলিৎ‍কর্রণি‍
িইণি। 
 

৩)‍পর্লর্স‍পর্রণোণধ্র‍জনয‍পর্রপক্ক‍িওয়ার‍পূণিি‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍সময়‍ক্ষক্ষেমণিা,‍পতষ্ঠাংঙ্কন‍অথিা‍আণরা‍পতষ্ঠাংণঙ্কর‍মাধ্যণম‍
এইরূপ‍ক্ষকান‍র্নণয়াগদান‍িার্িল‍অথিা‍পর্রিিিন‍এিং‍িীমাকারণকর‍সর্িি‍িািা‍ক্ষ াগাণ াগ‍কর্রণি‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৬৬কঃ পুনঃিীমা সম্পর্কিি র্িিতর্ি।-অে‍আইণনর‍িতিীয়‍িফর্সণল‍ির্ণিি‍প্রর্িধ্ান-৭‍এর‍আওিাধ্ীণন‍প্রণয়াজনীয়‍িথযািলী‍
৪০নং‍ফরণম‍ক্ষপে‍কর্রণি‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৬৭: িযিসার্য়ক আদান-প্রদান  খন িাংলাণদণে সম্পন্ন িইণি ির্লয়া র্িণিচনা করা িয়।-১)‍অে‍আইণনর‍উণেেয‍সাধ্ণনর‍
লণক্ষয‍ক্ষকান‍িীমাকারণকর‍িযিসা‍িাংলাণদণে‍আদান-প্রদানকত ি‍র্িসাণি‍গণয‍িইণি‍ র্দ‍উক্ত‍আদান-প্রদাণনর‍িযাপাণর‍র্প্রর্ময়াম‍
স্বাভার্িকভাণি‍িাংলাণদণে‍পর্রণোধ্‍করা‍িয়ঃ 
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িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍ক্ষকান‍র্প্রর্ময়াম‍িাংলাণদণের‍র্ভিণর‍র্কংিা‍ির্িভিাণগ‍স্বাভার্িক‍পর্রণোধ্‍করা‍িয়‍র্কনা‍ক্ষস‍সেণন্ধ‍
 র্দ‍ক্ষকান‍প্রশ্ন‍উদয়‍িয়,‍িািা‍িইণল‍প্রধ্ান‍িীমা‍র্নয়ন্ত্রণকারী‍ক্ষসই‍প্রণশ্নর‍সমাধ্ান‍কর্রণিন‍এিং‍উক্ত‍র্সদ্ধান্তই‍চূড়ান্ত‍র্সদ্ধান্ত‍
র্িসাণি‍র্িণির্চি‍িইণি। 
 
র্ির্ধ্-৬৮:‍১)‍িীমা‍র্ির্ধ্মালা‍১৯৩৯‍এর‍র্ির্ধ্মালা‍১৬‍ও‍১৬ক‍িযর্িণরণক‍অে‍র্ির্ধ্মালা‍এিদকিত িক‍রদ‍করা‍িইল‍এিং‍অে‍
র্ির্ধ্মালার‍আওিাধ্ীণন‍র্কংিা‍উিা‍ক্ষমািাণিক‍ থা থভাণি‍সং র্টি‍িা‍কত ি‍ক্ষকান‍র্কছু,‍ িটুকু‍প িন্ত‍উক্ত‍র্িেয়‍অে‍র্ির্ধ্মালার‍
সর্িি‍ক্ষি-র্মল‍নয়‍িিটুক‍প িন্ত‍অে‍র্ির্ধ্মালার‍সংর্িষ্ট‍র্ির্ধ্মালার‍আওিাধ্ীণন‍িা‍িদণমািাণিক‍ থা থভাণি‍সং র্টি‍র্িসাণি‍
গণয‍িইণি। 
 

২)‍িীমা‍র্ির্ধ্মালা,‍১৯৩৯‍এর‍১৬‍ও‍১৬ক‍র্ির্ধ্সমূি‍অে‍র্ির্ধ্মালার‍১৮‍ও‍১৯‍র্ির্ধ্সমূি‍ক্ষ ‍িার্রণখ‍কা িকর‍িইণি‍
ক্ষস‍িার্রণখ‍রদ‍িইণিঃ 
 

িণি‍েিি‍থাণক‍ক্ষ ,‍িীমা‍র্ির্ধ্মালা,‍১৯৩৯‍এর‍র্ির্ধ্‍১৬‍ও‍১৬ক‍র্ির্ধ্সমূি‍ক্ষমািাণিক‍উক্ত‍িার্রণখর‍আণগ‍প্রধ্ান‍িীমা‍
র্নয়ন্ত্রণকারী‍িারা‍নিুন‍লাইণসন্স্‍প্রার্প্তর‍লণক্ষয‍আণিদনসমূি‍ও‍অে‍িার্রণখর‍একর্দন‍আণগ‍নিায়ন‍কর্রিার‍উণেণেয‍িযথি‍
লাইণসণন্স্র‍নিায়ন‍কর্রিার‍জনয‍আণিদনসমূি‍ঐ‍িার্রণখর‍পণর‍ক্ষ ‍ক্ষকান‍সময়‍র্নষ্পর্ত্ত‍করা‍ াইণি। 
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২. বীমা জবজিমালা ১৯৫৮ (ইাংরেজি) 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
 

প্রজ্ঞাপন 

THE INSURANCE RULES, 1958 

No. 371/208/58-Ins: In exercise of the powers conferred by section 114, (Page: 95) of the Insurance 

Act, 1938 (IV of 1938), the Government is pleased to make the following rules, the same having been 

previously published as required by sub-section (1) of the said section, namely:- 

PRELIMINARY 

Rule.-1: Short Title and Commencement.- 1) These rules may be called the Insurance Rules, 1958. 

2) They shall come into force at once except rules 18 and 19, which will come into force on the date on which 

section 35 of the Insurance (Amendment) Act, 1958 (XXVII of 1958) comes into force. 

Rule.-2: Definitions. In these Rules, unless there is anything repugnant in the subject or context- 

1) "The Act" means the Insurance Act, 1938 (IV of 1938); and 

2) "The Bank" means the Bangladesh Bank. 

ACTUARIES 

Rule.-3: Qualifications of Actuaries.- Any person singing as actuary under the Act shall be a Fellow of the 

Institute of Actuaries in London, or a Fellow of the Faculty a Actuaries in Scotland: 

Provided that where application is made to the Chief Controller of Insurance and it is shown to his satisfaction 

that the employment of an Associate of such Institute of Actuaries or of such Faculty of Actuaries or of any 

other person having actuarial knowledge for any specified purpose is expedient in order to enable an insurer 

or a provident society to carry out any of his or its obligations under the Act, the Chief Controller of Insurance 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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may grant the application and permit such person to sign as actuary for the specified purpose, subject to such 

conditions and restrictions as the Chief Controller of Insurance thinks fit to impose. 

 

Rule.-3A: Omitted. 

Rule.-4: Conditions for registration of Mutual Insurance Companies For Additional Cl-asses.- 

The conditions, referred to in sub-section (2) of section 2C of the Act, with which a Mutual insurance Company 

carrying on insurance business shall comply of registration for any additional class of insurance business shall 

be as follows: 

i) In the case of Mutual Insurance Companies registered for life insurance business in Bangladesh no such 

company shall be registered for any class or additional class of general insurance business unless- 

a) the amount of the life insurance fund referred to in sub-section (2) of section 10 of the Act, is greater than 

the amount of the liabilities of the life department; 

b) the Company has a free general reserve fund, excluding the life insurance or other insurance funds, of an 

amount not less than one lakh of taka; and 

c) If any of the assets of the company relating to its general insurance business consists of any loans, such 

loans are not repayable, under the terms of the loan agreement except out of the profits declared after providing 

for reserve for un-expired risks sufficient according to the normal market practices. 

ii) In the case of Mutual Insurance Companies not registered for life insurance business in Bangladesh, of such 

company shall be registered for any additional class of general insurance business unless the company satisfies 

the requirement of sub-clauses (b) and (c) of clause (i) and no such company shall be registered for life 

insurance business unless the company has a free general reserve fund other than insurance funds, of not less 

than fifteen thousand of taka. 

Explanation.-"free general reserve fund" means the general reserve fund less any assets of fictitious nature. 

Rule.-4A: Paid-up capital of an insurance company and share holding.-1) 50% of the total paid-up 

capital shall be contributed by the sponsors and the remaining 50% shall be open for public subscription within 

a period of three years from the date or registration of the company and the sponsors shall furnish under taking 

to the Chief Controller of Insurance at the time of applying for registration to the effect that before floating of 

public shares within the aforesaid period they shall obtain commitment from the schedules banks and financial 

institutions that any portion of public issue of shares remaining unsubscribe shall be subscribed by the 

scheduled banks or financial institutions or both making the aforesaid commitment: 

Provided that, if the Chief controller of Insurance has reason to believe upon an application made to him by 

any company to the effect that due to certain unavoidable circumstances it is unable to float public share within 

the aforesaid period, the Chief Controller of Insurance may extend the time for a period not exceeding six 

months: 

Provided further that the portion of the paid-up capital open for public subscription shall, in respect of the 

companies registered before the commencement of these Rules, be floated within such time as may be specified 

by the Chief Controller of Insurance failing which the Chief Controller of Insurance may cancel the registration 

of the concerned company under clause (f) of sub-section (4) of section 3 of the Act.  
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Provided further that the Chief Controller of Insurance may grant a certificate of registration to a public 

limited insurance company for carrying on any class of insurance business if the sponsors have contributed 

their portion of the total paid-up capital. 

2) No individual or company shall be sponsor or director of an insurance company if, according to the opinion 

of Bangladesh Bank, he is a defaulter with any bank or financial institution. 

3) Nor more than 20% of the sponsor's contribution to the paid up capital shall be allowed to be subscribed by 

each sponsor or members of the family of that sponsor. 

4) Individual sponsor's share shall not be less than five lakh taka in case of general insurance company and 

two lakhs taka in case of life insurance company. 

5) Sponsors shall deposit their contribution to the share capital committed by them in any scheduled bank in 

the name of the company before the company makes the application for registration and furnish certificate 

from the concened scheduled bank to the Chief Controller of Insurance with the undertaking that the amount 

so de-posited shall not be withdrawn without the written permission of the Chief Controller of Insurance and 

there shall not the lien to such deposit: 

Provided that the Chief Controller of Insurance shall not allow any withdrawal other than for the 

purpose of meeting initial expenditure for formation of the company. 

DEPOSITS WITH THE BAN 

Rule.-5: Deposits With the Bank-1) Deposits made in pursuance of the 

Act shall be held by that office of the Bank in whose area of administration the principal office in Bangladesh 

of the depositor is situated. 

2) Deposits shall be sent by the depositor with a covering letter to the Manager of the appropriate office of the 

Bank. 

3) Securities shall be duly transferred to the Bank by the depositor 

4) Upon receipt of the intimation of a deposit the appropriate office of the Bank shall send- 

a) a certificate in Form I to the depositor; and 

b) a statement in Form II to the Chief Controller of Insurance. Provided that, if the Bank is not satisfied as to 

the validity of the title of the depositor to the securities, it may return them to his with the request that they 

shall first be renewed or that such other measures as may be necessary shall be taken to clear the title. 

Rule.-6: Changes in Deposit.- When the form or amount of a deposit is 

changed by reason of a subsequent deposit, a substitution or a payment under sub-section (9) or sub-section 

(10) of section 7 of the Act, or a sale or investment under sub-section (9-A) of the said Section, the bank shall 

within two weeks from the entry of such change in the books of the Bank send a fresh certificate and a fresh 

statement of the nature, and in the 

manner, described in clauses (a) and (b) of sub-rule (4) of rule 5. 
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Rule.-7: Maturing of Deposits.- When a security in deposit matures, or when any yield on such a security 

ceases to accrue the Bank shall not be bound to inform the depositor; but, upon receipt of a requisition from 

the depositor made in writing and in accordance with the provisions of the Act, the Bank shall, within six 

weeks of such a receipt, collect the discharge value and hold the amount in cash to the credit of the depositor 

or invest it in securities specified by the depositor. 

Rule.-8: Interest and Dividends on Deposits.- 1) No interest shall be paid on cash deposits. 

2) The appropriate office of the Bank shall remit interest or dividends 

on securities without delay to the depositor at an office in Bangladesh to be 

specified by the depositor- 

a) if the office so specified is at a place where there is an office of the Bank or a branch of the bank by means 

of a Government draft, and 

b) in other cases, by a Security Deposit Interest Payment Draft on the nearest Government Treasury, after 

deduction of a commission of paisa four on every sum of One hundred Taka part thereof. 

Rule.-9: Withdraws, Etc., of Deposits.-1) Withdrawals and payments from deposits and purchases of 

securities shall not be made save in accordance with the provisions of the Act, and on receipt by the Bank of a 

requisition in writing and in accordance with the provisions of the Act from the depositor, a liquidator acting 

in accordance with law or a Court of competent jurisdiction, as the case may be. 

2) The Bank shall not be bound, in pursuance of sub-rule (1) to return securities actually deposited, but may 

substitute therefore new scrip of securities of the same description and amount.  

3) The Bank shall be entitled to charge for the purchase or sale of securities, any brokerage payable by the 

Bank in respect of such purchase or sale. 

Rule.-10: Information as Regards Deposits. 1) The Chief Controller of Insurance shall be entitled, free of 

any fee to inspect or to require from the Bank any information relating to any security deposited with the bank 

under the Act. 

2) The bank shall, if so required, furnish to the Chief Controller of Insurance, or any person authorized by him 

in that behalf in writing with a copy of any entry in any register or book maintained by the Bank relating to 

any deposit made with the Bank under the Act. 

3) The Bank shall publish as soon as may be after the 1ª January, in each year in such manner as the 

Government may direct a list in Form III of deposits made with it under the Act, as at 31st December of the 

preceding year. 

Rule.-10A: Investment of balance Assets.- 1) Investment of balance assets in any other investment 

including capital market mentioned in clause (ii) of sub-section (2) of section 27 of the Act, shall be made in 

the 

following manner:- 
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a) mutual fund and unit fund approved or regulated by the Securities and Exchange Comm-ission and any 

other unit and mutual fund approved by the government: 

Provided that total investment in such fund shall not exceed 30% of the sum referred to in sub-section (1) of 

section 27: 

b) shares, deventures or other securities for money Issued- 

i) by any authority by Law; 

ii) by any Municipality or City Corporation with the permission of the Government. 

c) shares and debentures of any company other than the company itself incorporated in Bangladesh whose 

share capital to the extent of at least on-fourth is held by a scheduled bank, financial institution & insurance 

company listed on any stock exchange in Bangladesh or corporation established under law; 

d) debentures of any company incorporated in Bangladesh other than the company itself provided- 

i) dividends of not less than 5% have been paid on the ordinary shares of such company for the past three years 

immediately preceding the date of investment; or 

ii) interest has been paid in full on debentures for the past five years immediately preceding the date of 

investment; or  

iii) in the case of debentures on movable or immovable property, the debentures are secured by a first charge 

on the property and either the book value after depreciation if any or the market value, whichever is less, or 

such property is more than three times the value of such debentures; or 

iv) the debentures are guaranteed in full as regards principal and interest by a scheduled bank, financial 

institution and insurance company other than the insurance company itself and listed on any stock exchange 

in Bangladesh or corporation established under law: 

Provided that the investments in debentures of any one company shall not always exceed 5% of the sum 

referred to, in sub-section (1) of section (1) of section 27 of the Act or 25% of the debentures issued, whichever 

is less: 

Provided further that total investments in debentures shall not exceed 15% of the sum referred to in sub-section 

(1) of the section 27 of the Act; 

e) preference of ordinary shares of any company incorporated in Bangladesh and listed on any stock exchange 

in Bangladesh other than the insurance company itself and a private limited company, not exceeding 30% of 

the sum referred to in sub-section (1) of section 27 of the Act, subject to the following conditions, namely:- 

i) in the case of ordinary shares of any such company, dividends of not less than 10% including bonus have 

been paid on such shares for the past three years immediately. preceding the date of investment or for at least 

four out of past seven years immediately preceding the date investment; or 

ii) in the case of preference shares of any such company, dividends of not less than 10% including bonus have 

been paid on such shares for the past three years immediately preceding the date of investment or for a least 

four out of past seven years immediately preceding the date of investment; or 

iii) in the case of shares of any company guaranteed by another company. dividends of not less than 10% 

including bonus on the guaranteeing company's ordinary shares have been paid or the past three years 
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immediately preceding the date of investment or for at least four out of past seven years immediately preceding 

the date of investment, and total amount guaranteed by such company does not exceed fifty percent of its own 

paid-up share capital:  

Provided that investments in the shares of any one company shall not always exceed 10% of the paidup capital 

of the company; or sum total of 5% of the sum referred to in sub-section (1) of section 27 of the Act in respect 

of the first Taka ten crores and 2 ½? of the said sum in excess to Taka ten crores, whichever is less; and where 

an investment is in partly paid-up shares, the uncalled liability on such shares shall be added to the amount 

invested for the purpose of computing the percentage; 

f) preference or ordinary shares of any compay isted on any stock exchange in Bangladesh other than the 

company itself and a private limited company, subject to the following conditions, namely:- 

i) the paid-up capital of the company is not less than Taka on crore and has no negative net worth; 

ii) the company is an industrial undertaking within the meaning of the Income Tax Ordinance, 1984 (Ord. No. 

XXXVI of 1984); and 

iii) investment in the said shares in made when the capital is issued or subsequently thereafter: 

Provided that the investment in the shares or any one company shall not exceed 2 2/11 of the sum referred to 

in sub-section (1) of section 27 of the Act, or 10% of the paid-up capital of the company, whichever is less, 

and where an investment is in-partly paid-up shares, the uncalled liability on such shares shall be added to the 

amount invested for the purpose of computing the percentage: 

g) immovable property situated in the area of City Corporation or Muni-cipality of the district head quarter: 

Provided that the amount so invested shall ot exceed 20% of the sum referred to in sub-section (1) of section 

27 of the Act; 

h) first mortgage on immovable property, not being property which is used for purpose other than residence or 

used as office or shop, situated in the area of City Corporation or Municipality of the district head quarter: 

Provided that any one loan shall not exceed- 

i) Taka fifty lakh in case the property in used for residential purpose; and 

ii) Taka five crore in case the property is let out for use as office or shop: 

Provided that the value of such property at the date of mortgage is double the mortgage money, and in the case 

lease-hold property the unexpired term is not less than twenty years from the date of the mortgage: 

Provided further that the total investment in such mortgage shall not exceed 10% of the sum referred to in sub-

section (1) of section 27 of the Act; 

i) deposits of all kinds other than current deposits in scheduled banks:  

Provided that the amount so invested shall not exceed 50% of the sum referred to in sub-section (1) of section 

27 of the Act; 

j) bridge financing under a share under-writing agreement, subject to the following conditions, namely:- 
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i) the agreement is one in which an insurance company excluding the insurance company who is participating 

in the relevant bridge financing arrangement, acts as joint underwriter or sub-underwriter with any scheduled 

bank, financial institution and insurance company listed on any stock exchange in Bangladesh and corporation 

or its subsidiary established under Law; 

ii) the shares when issued will be shares of the nature described in clause (f) and the insurer's under writing 

commitment does not exceed the amount determined according to that clause. 

Explanation.-For the purpose of this clause bridge financing shall mean making a temporary loan to a 

company, carrying interest and secured by a charge on the assets of the company, for the amount committed 

under an under-writing agreement, pending public offering of the shares of the company and subscription 

thereto by the public and/or the underwriters; and 

k) other types of assets approved by the Chief Controller of Insurance on a case by case basis, subject to such 

conditions as laid down by him: 

Provided that the total investment in other types of assets shall not exceed 71 2⁄ % of the sum referred to in sub-

section (1) of section 27 of the Act. 

 

 

SAFE CUSTODY OF ASSETS 

Rule.-11: Deposit of Assets With Scheduled Banks for Safe Custody.-1) The assets held invested by 

an insurer under section 27 of the Act shall be kept deposited for safe custody with any one of the scheduled 

banks approved by the Government for the purposes of sub-section (4) of section 27 of the Act. 

2) The assets deposited under sub-rule (1) shall not be transferred in the name of the scheduled bank nor shall 

be subjected to any charge in favour of any person for the purposes of raising an overdraft or for any other 

purpose. 

3) The assets deposited under sub-rule (1) shall be kept with that office of the scheduled bank in Bangladesh 

in which area of administration the Principal office in Bangladesh of the insurer is situated. 

Provided that the Chief Controller of Insurance may, by order in writing, allow the assets to be kept at any 

other office of the scheduled bank in Bangladesh as may be specified in the order.  

4) When any security matures, the scheduled bank shall, on receipt of requisition from the insurer, collect the 

discharge value of behalf of the insurer. 

5) When any asset held in safe custody by a scheduled bank is proposed to be sold or replaced by any other 

asset falling [under any other investment including capital market the insurer shall send to the scheduled bank 

a requisition for the purpose and shall forward a copy thereof with a covering letter to the Chief Controller of 

Insurance. 

6) The cash realized on the sale of any asset or on the collection of the discharge value of any securities under 

sub-rules (4) and (5) shall be held by the scheduled bank to the credit of the insurer or invested in under any 

other investment including capital market specified by the insurer but in no case shall it be returned or allowed 

to be operated upon by the insurer except with the written permission of the Chief Controller of Insurance. 
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7) Any asset held in safe custody by a scheduled bank shall not be released or withdrawn except with the 

written approval of the Chief Controller of Insurance. 

8) The scheduled bank shall be entitled to charge, for the purchase or sale of securities, any brokerage payable 

in respect of such purchase or sale. 

Rule.-12: Periodical Submission of Statements of Assets by Scheduled Banks.-1) Every scheduled 

bank holding assets of an insurer in safe custody shall furnish to the Chief Controller of Insurance within 

fifteen days from the last day of March, June, September and December, a return in From IV showing as at the 

end of each of the said months the assets held by it under sub-rule (1) and such return shall be submitted 

separately for each insurer. 

2) The Chief Controller of Insurance shall be entitled, free of any fee, to inspect or to require from a scheduled 

bank holding assets in custody any information relating to any asset deposited for safe custody under rule 11. 

ELECTION OF DIRECTORS BY POLICY-HOLDERS 

Rule.-13: Qualifications of Elected Directors of Insurance Companies.-1) A person shall be eligible 

for election as a director of an insurance company under section 48 of the Act, if he holds one or more policies 

of life insurance issued by the company and satisfies the provisions of the said section and the following 

requirements, namely-  

a) the policies shall insure either a total sum, including any bonuses that may have attached to them before the 

date of election, of not less than Taka Three thousand, where the company has at that date been carrying on 

life insurance business for not less than five years, or of not less than Taka One thousand in other cases, or 

annuities on human life of a total amount of not less than Taka Two hundred fity per annum without regard to 

the age of the company, and 

b) where the company has been carrying on life insurance business for more than two years all the policies 

held in compliance with clause (a) shall have been in force for not less that one, two or three years, according 

as the company has at the date of election been carrying on life insurance business for not more than five years, 

for more than five but not more than eight years, for more than eight years. 

2) If at any date after election as a director, a person ceases to be a person holding one or more policies of life 

insurance satisfying the provisions of section 48 and the requirement specified in sub-rule (1) he shall forthwith 

cease to be an elected director of the company. 

Rule.-14: Election of Direc-tors Under Section 48.-1) The election of directors under section 48 of the Act 

shall take place at take place at a meeting (to be held at the place where the principal office of the company is 

situated) of the holders of policies of life insurance, issued by the company, who are eligible to vote at such 

election and the first such election shall be held as soon as possible after the said section becomes applicable 

to the company. 

2) Not less than three months before the meeting is to be hold, there shall be inserted in a newspaper published 

in the English language and in a newspaper published in principal language of the place where the principal 

office of the company is situated and, if there are policy-holders of the company residing in a Province other 

than that in which the principal office of the company is situated, in a news paper published in the English 

language and, if the company so desires in a newspaper published in a principal language of that Province, 

both being papers circulating in that Province, a notice stating the number of directors to be elected at, and the 
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time and place of, such meeting, which shall be fixed with a view to affording voters the fullest opportunities 

for attending, and informing policy-holders how to obtain admission to the meeting according to the manner 

hereinafter described. Such notice shall also set forth the qualifications which a person must posses in order to 

be eligible for election as a director, and shall invite applications from eligible persons prepared to accept 

office: 

Provided that, where a company prints on its policies the qualifications of elected directors as set forth in rule 

13, and issues, at least six months before the election, to all existing policy-holders whose policies do not 

contain a statement of those qualifications as modified up to date, a notice setting forth such modified 

qualifications, the notice to be published in newspapers in accordance with this sub-rule need not set forth 

those qualifications; 

Provided further that a company may, in respect of one or more Provinces, instead of publishing the notice in 

newspapers, send it by post to every policy-holder residing therein. 

3) The applicants from eligible persons prepared to accept office as elected directors of the company shall be 

sent by registered post to the principal office of the company so as to reach it not less than two months before 

the date of the meeting. Such applications shall be made in the English language or in a principal language of 

the Province in which the principal office of the company is situated. If the number of such applicants does 

not exceed the number of directors to be elected, all such applicants shall be deemed to have been elected as 

directors, and it shall not be necessary to hold the meeting of policy-holders as previously announced. The 

company shall in that event inform the policy-holders forthwith by notice inserted in newspapers as in sub-

rule (2), or by notice sent individually by post to those policy-holders who areeligible to vote and who apply 

for a certificate of admission under sub-rule (4) or by both methods, of the names of persons elected as directors 

and of the cancellation of the meeting. 

4) An application sent under sub-rule (3) shall give the applicant's name and address and the numbers of and 

amounts of the sums insured by the policies by virtue of which he claims to be eligible for election. 

5) Every policy-holder who desires to attend the meeting shall apply to the company for a certificate of 

admission, such application to reach the company not less than two months before the date of the meeting, and 

the  

company on being satisfied that the applicant holds a policy of life insurance issued by the company not less 

than six months before the date of election shall issue a certificate at least one month before the date of the 

meeting. Such certificate shall, if applied for by post, be sent only to the address of the policy-holder or if 

applied for, in person, be delivered only on production of the relevant policy and shall, in any case, be 

accompanied by a statement of the names and addresses of the eligible persons prepared to accept office whose 

applications have been received by the company under sub-rule (3). A certificate of admission shall not be 

transferable. 

6) No person other than those whose presence is, in the opinion of the Chairman, necessary for the conduct of 

the meeting shall be admitted to the meeting unless he produces the certificate of admission granted to him 

under sub-rule (5). 

7) The meeting shall be presided over by the Chairman for the time being of the Board of Directors of the 

Company or in his absence by any director nominated by him, or in the absence of any such director by a 

Chairman elected by the policy-holders present at the meeting. 



257 

 

8) Votes for the election of directors may be given at the meeting either personally or by proxy and in the 

manner hereinafter provided in this rule. The instrument appointing proxy shall be in writing in Form V under 

the hand of the appointer in favour of a policy-holder, and shall be presented at the principal office of the 

company not less than one month before the date of the meeting. No Policyholder shall appoint more than one 

proxy irrespective of the number of policies he holds. 

9) Every policy-holder present at the meeting shall be given one voting paper on his own behalf irrespective 

of the number of policies he holds and one voting paper in respect of each proxy if any which he holds. The 

number of votes to be given one each voting paper shall not exceed the number of directors to be elected and 

not more than one vote shall be given on each voting paper to any one candidate; 

Provided that a policy-holder may, if he prefers, vote on one voting paper in respect of all the proxies he holds. 

In that event, the number of votes to be given on the voting paper shall not exceed the number of directors to 

be elected multiplied by the number of proxies held and the number of votes given to any one candidate on 

that paper shall not exceed the number of proxies held. 

10) If any policy-holders is a lunatic or an idiot, he may vote by his legal representative; and if any policy-

holder is a minor he may vote by his legally appointed guardian, or any one of such guardians, if more than 

one.  

11) If a policy has been proposed for, and taken out jointly by, more than one person having insurable interest 

between them, each such person shall be entitled to vote as a holder of that policy. 

12) The votes shall be counted by the company's auditors if present in that capacity, or failing them by 

scrutineers appointed by the meeting and working under the supervision of the Chairman. The result of the 

ballot shall be announced at the meeting and in the event of an equality of votes the election shall be decided 

by lot: 

Provided that if the counting of votes is not likely to be completed by 7 P.M. on the date of the meeting, the 

Chairman may lock, seal and take charge of the ballot box in the presence of the persons present at that time 

at the meeting and postpone the counting of votes by not more than 48 hour. The opening of the ballot box 

shall be done by the Chairman and the counting shall be carried out by the same persons as are specified in 

this sub-rule for this purpose within the said 48 hours after reasonable notice of the time and place at which 

the counting shall be done has been given to the candidates but no others except those whose presence is 

necessary for the purpose of counting and the declaration. Each candidate or in his absence his authorized 

representative shall be allowed to be present to witness the opening and the counting. The result of the ballot 

shall then be communicated by notice published in newspapers as in sub-rule (2) or individually by post to a 

policy-holders who were present in person at the election or by both methods. 

13) For the purposes of sub-rule (3) of rule 15, a list shall be prepared of those of unsuccessful candidates in 

whose favour any valid votes are cast in descending order of the number of such votes cast for each. If two or 

more such candidates have an equal number of such votes cast for them, they shall be placed in the list in the 

alphabetical order of their signatures in their applications under sub-rule (3). For the purposes of this sub-rule, 

no valid vote shall be deemed to be cast for a candidate if his own vote is the only vote cast for him. 

14) No election shall be held at any meeting conveyed under these rules unless a quorum of policyholders 

holding certificates issued under sub-rule (5) is personally present at the time when the meeting precedes to 

business. The number of such certificate holders who must personally be present to constitute a quorum shall 

be five times the number of directors to be elected at that meeting. 
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15) If within half an hour from the time appointed for the meeting a quorum is not present, the meeting shall 

stand adourned to the same day in the next week at the same time and place, and if at the adourned meeting a 

quorum is not present within half an hour from the time appointed for the meeting, the policy-holders present 

and holding certificates issued under sub-rule (5) shall be a quorum. 

16) An election held in accordance with this rule shall not be invalid merely by reason of the accidental 

omission to send any notice or other document to, or the non-receipt of any notice or other document by, any 

policy-holder, or of any other accidental irregularity or informality in the observance of the provisions of this 

rule. 

Rule.-15: Period of Office of Directors, And Filling of Vacancies.-1) An election of directors under 

these rules (other than the first such election) shall be held not later than three years from the date of the last 

such election. 

2) At every meeting of policy-holders held in pursuance of sub-rule (1), all the directors elected or appointed 

under these rules shall retire, but any director so retiring shall, if he remains eligible under rule 13, be eligible 

for re-election. 

3) In the event of a casual vacancy arising amount the directors elected or appointed under these rules, the 

vacancy shall be filled by appointing the person highest in the list prepared under sub-rule (13) of rule 14 who 

remains eligible under rule (13) and is willing to act as a director. 

4) Any person in the said list who is not appointed in his turn under sub-rule (3) either because he has ceased 

to be eligible under rule 13 or because of his unwillingness to act shall be removed from the list. 

5) In the event of there being no person available for appointment under sub-rule (3), the casual vacancy shall 

be filled by the remaining directors (if not less than two in number) elected or appointed under these rules by 

appointing a person eligible under rule 13, or if such directors (or a majority of them) are unable to agree upon 

a person to be appointed, the appointment shall be decided by lot from amongst the person eligible under rule 

13 who have been considered for the appointment by the said remaining director. 

6) In the event of there being only one or no such remaining director, the casual vacancy shall be filled by an 

election in accordance with these rules to be held not later than 6 months from the date on which the vacancy 

occurred, unless the company secures from the Central Government within two months from the said date an 

exemption for that purpose from the operation of section 48 of the Act. 

7) Save as provided in sub-rule (8) any person appointed or elected to fill a casual vacancy shall be subject to 

retirement at the same time as would have been the director in whose place he is appointed or elected.  

8) An election held in pursuance of sub-rule (6) to fill a casual vacancy shall not be reckoned as an election 

for the purpose of sub-rule (1), except when the total number of directors to be elected by policy-holders under 

section 48 of the Act is only one. 

9) Nothing in this rule shall be deemed to affect the application of Regulations 78 and 79 in Table A of the 

first Schedule to the Companies Act, 1994 (XVIII of 1994) to directors selected or appointed otherwise than 

under these rules. 

 

ELECTION OF DIRECTORS BY PUBLIC SUBSCRIBERS 
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Rule.-15A: Qualification of Public Subscriber Directors of Insurance Companies. A person who is 

not otherwise disqualified to be a director of an insurer under the provisions of the Act shall be eligible for 

election as a director of public subscriber of an insurance company if he holds such minimum qualifying share 

as may be determined by the company on account of public subscription to the paid-up capital at least 6 months 

before the date of election: 

Provided that no company shall fix the minimum qualifying share to be an amount exceeding ten thousand 

taka. 

Rule.-15B: Voters etc.-1) The holders of public holders of public subscription shares shall elect the Directors 

under rule 15A. 

2) The election shall be held at a meeting of the holders of public share and such meeting shall ordinarily be 

held at the premises of the principal office of the company or where sufficient space is not available for holding 

the election meeting, such meeting may be held at a suitable place near the principal office of the company. 

3) The date, time, place and other particulars of election and the number of Directors to be elected shall be 

circulated sixty days before such election by advertisement in at least two national daily newspaper. 

4) Where the number of candidates in the election is, on scrutiny, found equal to the number of Directors to be 

elected, all such candidates shall be declared elected as Directors by the Secretary of the Company and all 

concerned shall be intimated accordingly. 

5) The election meeting shall be presided over by the Chairman of the Board of Directors of the company or 

any Director nominated by him in writing. 

6) In the case of contesting election, the Chairman of meeting shall decide the manner of election. 

7) The Chairman of the election meeting shall count or cause to be counted the votes and declare the names of 

the elected candidate;  

PROSPECTUSES, TABLES AND PROPOSAL FORMS 

Rule.-16: Prospectuses and Tables.- No person shall supply or exhibit any prospectus or table of premium 

rates to any other person with a view to the issue of a policy of insurance unless such prospectus or table 

includes- 

a) a description of the contingency or contingencies to be covered by insurance and the class or classes of lives 

or property eligible for insurance under the terms of such prospectus or table; 

b) a full statement of the circumstances, if any, in which rebates of the premiums quoted in the prospectus or 

table shall be allowed on the effecting or renewal of a policy, together with the rates of rebate applicable to 

each case; and 

c) a copy of section 41 of the Act omitting the provision to sub-section (1) 

Rule.-17: Proposal Forms.- Every proposal form in the case of life insurance or, in the case of any other 

form of insurance, the document, if any, forming the basis of the contract, shall contain the statement and copy 

mentioned in clauses (b) and (c) of rule 16. 
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Rule.-18: Temporary Licence of Life Insurance Agent.-1) Any person who has passed the eights class of a 

secondary school may apply to the Chief Controller of Insurance for temporary licence of life insurance agent. 

2) An application for temporary licence of life insurance agent under sub-rule (1) shall be made in form VI. 

3) The holder of a temporary licence of live insurance agent or any person who was at any time granted such 

licence shall not be entitled to apply for fresh temporary licence. Provided that nothing in this sub-rule shall 

apply to a person who during the period when his licence was in force procured life insurance policy of sum 

insured of at least taka two lac each year, out of which at least 40% percent remains in force on the date of 

submitting application for another or fresh temporary licence; Provided further that nothing in this sub-rule 

shall apply to a person who does not solicit or procure new life insurance business as an insurance agent for 

any insurer but has earned renewal commission of not less than three hundred taka a year. 

4) The provisions of sub-rule (1) and (2) shall apply in the case of an application for another or fresh temporary 

licence of life insurance agent.  

Rule.-18A: Renewable Licence of Life Insurance Agent.- 1) Whoever possesses the qualifi-cation 

mentioned in rule 18 (1) or holds a licence shall be deemed to be a temporary licence the meaning of rule 18 

(1) of life insurance agent on the commencement of this rule may, subject to his passing the examination 

referred to in rule 18B, apply to the Chief Controller of Insurance for renewable licence of life insurance agent. 

2) An application for renewable licence of life insurance agent under sub-rule (1) shall be made in form VIA. 

Rule.-18B: Examination.-1) There shall be an examination to be called examination for life insurance matters 

to be held in accordance with the provisions of this rule. 

2) The time, pace, total marks, pass marks, fee and other relevant matters of the examination conduction 

authority.  

Rule.-18C: Licence of General Insurance Agent.-1) Any person 

desiring to obtain a licence of general insurance agent may apply to the Chief Controller of Insurance for such 

licence. 

2) An application for licence of general insurance agent under sub-rule (1) shall made in form VIB. 

Rule.-18D: Fees for Licence.-1) The following shall be the fees of 

licence of insurance agent, namely- 

a) Temporary licence of life insurance agent taka fifty; 

b) fresh temporary licence of life insurance agent taka fifty; 

c) renewable licence of life agent taka seventy five; 

d) licence of general insurance agent taka seventy five. 

2) The licence fees specified in sub-rule (1) shall be paid by affining in the application Government stamp 

called bangla of equal amount of fee and the applicant shall put his signature on the face of the stamp. 
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Rule.-18E: Grant of Licence. The Chief Controller of Insurance or an officer authorised by him in this behalf 

shall, after taking all reasonable steps to satisfy himself that the application for temporary licence of life 

insurance agent, fresh temporary licence of life insurance agent, renewable licence of life insurance agent or 

licence of general insurance agent, as the case may be, is in order and the applicant is not disqualified from 

holding such licnece under sub-section (12) of section 42 of the Act, issue- 

a) temporary licence of life insurance agent and freshy such licence in Form-V-D for a period of two years; 

b) renewable licence of life insurance agent in Form V-D for a period of three years; 

c) licence of general insurance agent in Form V-E for a period of one year.  

Rule.-19: Renewal of Licence. 1) Licence of renewable licence of life insurance agent and general insurance 

agent, as the case may be, may, if he desires to renew his licence, apply to the licence issuing officer for 

renewal of his licence in Form-VII and Form-VIII respectively. 

2) The following shall be fees of renewas of licence, namely- 

a) renewal of life insurance agent licence taka seventy five; 

b) renewal of general insurance agent licence taka one hundred fifty. 

3) The renewal fee under sub-rule (2) shall be paid in such manner as specified under rule-18D (2). 

Rule.-19A: Grant of Renewal of Liccence.-1) The licence issuing 

officer shall renew the licence of renewable licence of life insurance agent and licence of general insurance 

agent for a period of three years in each case if he is satisfied that- 

a) the application is in order; 

b) the application reached him at least one month before the date on which the licence ceases to remain in 

force; 

c) in the case of life insurance, the applicant submits his certificate from the insurer concerned with effect that 

during the perido of licence be procured new life insurance business assuring the sum of not less than 2 lac 

taka in each year, of which at least the first years due premium has been paid in full and of which at least 40% 

remain in force; 

d) in the case of general insurance, the applicant submits his certificate from the insurer concerned with effect 

that during the period of licence he procure premium of not less than one lac taka; 

e). where the application reached him before the expiry of the day on which the licence ceases to remain in 

force, an additional fee of taka five has been paid by way of penalty; 

f) where the application reached him after the licence ceases to remain in force but the Chief Controller of 

Insurance is further satisfied that undue hardship would be caused if the application is not entertained, an 

additional fee of taka thirty has been paid by way of penalty.  

Rule.-20: Temporary Certificate of Employer of Agents of Life Insurance.-1) Whoever worked as 

life insurance agent for at least Five years and procured new life insurance business assuring a sum of not less 
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than one lac taka in each year, of which at least the first year's due premium has been paid in full and of which 

40% percent remain in force, may apply for temporary certificate of employer of agents of life insurance. 

2) An application for temporary certificate under sub-rule (1) shall be made in Form IX. 

3) The holder of a temporary certificate or any person who was at any time granted such certificate shall not 

be entitled to apply for fresh temporary certificate: 

Provided that nothing in this sub-rule shall apply to a person who during the period when his certificate was 

in force introduced not less than Five insurance agent subsequently qualified for renewable licence of life 

insurance and procured policy of at least 7½ lac taka of which at least fifty percent remain in force on the date 

of submitting application. 

4) The provisions of sub-rule (1) and (2) shall apply in the case of an application for another or fresh temporary 

certificate. 

Rule.-21: Renewable Certificate of Employer of Agents of Life Insurance.-1) Whoever holds a 

certificate on the date of commencement of this rule, which shall be deemed to be a temporary certificate 

within the meaning of rule 20(1), and whoever holds a temporary certificate of employer of agents of life 

insurance may, subject to his passing the examination referred to in rule 18B, apply to the Chief Controller of 

Insurance for renewable certificate of employer of agents of life insurance. 

2) An application for renewable certificate under sub-rule (1) shall be made in Form-IXA.. 

Rule.-21A: Certificate for Employer of Agents of General Insurance.-1) Any person desiring to obtain 

a certificate of employer of agents of general insurance may apply to the Chief Controller of Insurance for 

such certificate. 

2) An application for certificate of employer of agents of general insurance shall be made if Form IXB. 

Rule.-21B: Fees for Certificates.- 1) The following shall be the fees 

of certificates of employer of agents, namely- 

a) temporary certificate of employer of agents of life insurance taka two hundred. 

b) fresh certificate of employer of agent of life insurance taka two hundred. 

c) renewable certificate of employer of agents of life insurance taka three hundred.  

d) certificate of employer of agents of general insurance taka two hundred. 

2) The certificate fee under sub-rule (1) shall be paid in such manner as specified under rule 18D (2). 

Rule.-21C: Renewal of Certif-icates.-1) The holder of renewable certificate of employer of agents of life 

insurance or the holder of certificate of employer of agents of general insurance may, if he desires to renew 

his certificate apply to the certificate issuing officer for renewal of his certificate in Form XIII and Form XIIIA 

respectively. 

2) The following shall be fees of renewal of certificates, namely- 
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a) renewal of renewable certificate of employer of agents of life insurance taka two hundred. 

b) renewal of certificate of employer of agents of general insurance taka two hundred. 

3) The renewal fee under sub-rule (2) shall be paid in such manner as specified under rule 18D (2). 

Rule.-22: Grant of Certificates. 1) The Chief Controller of Insurance or an officer authorised by him in this 

behalf shall, after taking all reasonable steps to satisfy that the application for temporary certificate, fresh 

temporary certificate, renewable certificate of employer of agents of life insurance or certificate of employer 

of agents of general insurance, as the case may be, is in order, issue- 

a) temporary certificate of employer of agents of life insurance and fresh such certificate in Form X for a period 

of two years; 

b) renewable certificate of employer of agents of life insurance in Form XI for a period of three years; 

c) certificate of employer of agents of general insurance in Form XII for a period of one year. 

Rule.-22A: Grant of Renewal of Certificate.-1) The Certificate 

issuing officer shall renew a life insurance certificate for a period of three years and the general insurance 

certificate for a period of one year 

if he is satisfied that- 

a) the application for renewal is in order; 

b) the application reached him, in the case of life insurance certificate, at least one month before the date on 

which the certificate ceases to remain in force ND, in the case of general insurance certificate, before the date 

on which the certificate ceases to remain in force;  

c) in the case of application for life insurance, the applicant submits a certificate from the insurer concerned to 

the effect that during the period when his certificate was in force, he complied with all instruction relating to 

recruitment of agents and procured life insurance policy of at least taka seven and half lac of which at least 

forty percent remain in force on the date of submitting the application; 

d) in the case of application for general insurance if it reached him after the certificate ceases to remain in force 

but within twelve months from such ceasing an additional fee of taka two hundred has been paid by way of 

penalty. 

Rule.-23: Requirements for Renewal of the Certificates of Employer of Agents.- The certificate of 

an employer of agents shall not be renewed unless he, in the calendar year preceding the one in which the 

application for renewal of renewal of the certificate is required to be made 

a) has procured or cause to be procured, general insurance business yielding a premium income of not less 

than ten thousand taka or new life insurance business assuring a sum not less than one hundred thousand taka 

on which at least the first year's premiums have been paid in full and in calculating this amount proportionate 

sums assured on policies under which an instalment or premium has been paid shall be taken into account: 

Provided that this condition shall not be applicable in the case of renewal of a certificate for the first time, and 

b) has employed or has caused to be employed at least two insurance agents under him. 
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IOBONSOBURANCE SURVEYORS 

Rule.-24: Classes of Insurance Surveyors.- The various classes of insurance surveyors for each of which 

a separate certificate shall be required 

under sub-section (3) of section 44A of the Act shall be the following- 

i) fire; 

ii) marine cargo; 

iii) marine hull; 

iv) motor; 

v) aviation, engineering, machinery erection and break down; and 

vi) others.  

Rule.-25: Requirements For Grant of Certificate of Insurance Surveyor.-1) The requirements which 

must be satisfied before a person is granted a certificate to act as an insurance surveyors shall be as following 

below- 

a) if the applicant is an individual he must- 

i) be a fellow or an associate of the Chartered Institute of Insurance, London or possess equivalent degree or 

diploma from a recognized University or institution and must have experience of working as a surveyor 

independently or for a firm or company of surveyors for a period of not less than three years before the date of 

application; or 

Possess certificate of Master Marine or equivalent certificate or Diploma from a recognized University or 

institution and must have experience of working as a surveyor independently or for a firm or company of 

surveyors for a period of not less than three years the date of application; or 

Possess Bachelor's degree or diploma from a recognized University or institution in any branch or engineering 

and must have experience of as a surveyor independently or for a firm or company of surveyors for a period 

of not less than three years the date of application; or 

Possess Bachelor's degree of a recognized University in any faculty and must have experience of working as 

a surveyor independently or for a firm or company of surveyors for a period of not less than five years before 

the date of application or possess a Higher Secondary or Secondary certificate or equivalent from a recognized 

Board and must have experience of working as a surveyor independently or for a firm or company of surveyors 

for a period of not less than seven years and ten years, respectively before the date of application: Provided 

that certificate for conducing survey in respect of marine hull shall not be issued to any person than a master 

mariner or holder of an equivalent certificate and a certificate for conducting sur-vey in respect of aviation, 

engineering, machinery erection and break-down shall not be issued to any person other than a person who 

holds a degree or diploma in the respective branch of engineering. These requirements may be relaxed in case 

of persons who have been authorised to conduct the aforesaid survey during the last ten years and have actually 

conducted such survey.  

ii) not be an employee of an insurer or an insurance agent or an employer of agents; 
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iii) not be a government servant or an employee of any corporation, company, firm or organization; 

iv) not be associated with any company or firm or organization as Director, partner or Advisers on the whole 

time basis; 

v) not suffer from any of the disqualification's mentioned in clause (b), (c) or (d) of sub-section (4) of section 

42 of the Act; 

b) if the applicant is a company or a partnership firm- 

i) there must at least two individuals attached to such company or firm whether as a director or a partner, who 

satisfies the requirements specified in clause (a) of sub-rule (1); 

ii) such company or firm must not be an employer of agents; 

iii) no sponsor director or partner or employee of such company or firm shall be an insurance agent or employer 

or agents or associate with any company or insure as director, partner or employee; 

iv) such company or firm must be registered with the Registrar, Joint Stock Companies and Firms before 

applying for a survey certificate; 

v) no individual surveyor, partner or sponsor or director of any such company or firm shall be a partner, sponsor 

director or employee of any other survey firm or company; 

vi) no sponsor director or partner or employee of such company or firm shall suffer from any of the 

disqualification's mentioned in clause (a), (b), (c) or (d) of sub-section (4) of section 42 of the Act. 

2) The requirements of clauses (a) and (b) of sub-rule (1) shall be considered in relation to the class of insurance 

survey specified in rule 24 for which a certificate is applied for. 

3) No survey company or firm shall conduct any class of survey at any of his branches or offices, other than 

Head office, unless he has obtained written permission from the chief controller of insurance for opening of 

such branch or office and the chief controller of insurance shall grant such permission provided such company 

or firm appoints such person who satisfied the requirements laid down in clause (a) of sub-section (1) for the 

branch or office concerned for each class of such permission.  

Rule.-26: Issue of Certificate to Insurance Surveyors.-1) A person who desires to obtain a certificate to 

act as an insurance surveyor shall obtain, on payment, from the controller of stationery and forms, or any agent 

or an dealer authorised to sell Government of Bangladesh publications a form of application for a certificate 

(Form XIV or Form XV, as the case may be). Such form shall be used when as application applies for a fresh 

certificate for the first time or for a fresh certificate in case of non-renewal of the old certificate. He shall then 

send to the chief controller of insurance the completed application form with a fee specified in sub-rule (8) of 

rule 35. 

2) A separate application shall be made and separate fee shall be paid for a certificate for each class of insurance 

surveyors mentioned in rule 24. 

3) The chief controller of Insurance or the officer authorised by him under sub-section (4) of section 44A of 

this Act may call for such further information from the applicant as he deems fit. The chief controller shall 

also require the applicant to appear before him in person. 
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4) If the chief controller is satisfied that the applicant satisfied the requirements specified in rule 25 and is fit 

hold the certificate applied for he shall grant the certificate to the person concerned in Form XVIII and shall 

authorise each individual person to conduct each class of survey and shall cause the relevant particulars of the 

surveyor to be published in the official Gazette. 

5) If the chief controller is of opinion that the applicant is not fit to hold the certificate applied for he will refuse 

to grant that certificate. 

6) Each surveyor shall furnish each copy of the survey report to the chief controller of Insurance on the date it 

is submitted to the insurer or the insured, failing which the chief controller of Insurance shall take such 

appropriate action against the surveyor as may deem fit. 

7) The chief controller of Insurance may require an insurance surveyor to supply to him any information 

relating to his survey and the surveyor shall comply with such requirement within such period as may be 

specified, failing which the chief controller of insurance shall take such appropriate action against the surveyor 

as he may deem fit.  

Rule.-26A: Responsibility of Insurer and Surveyor.-1) The insurer, while appointing a surveyor shall 

specify the period by which the survey is to be completed. 

2) The surveyor shall submit the survey report within 15 days of the completion if the survey. The chief 

controller may condone the delay in submission of the report, if the surveyor can show valid reason for such 

delay. 

3) The surveyor shall furnish a copy of each survey report to the insured on the date it is submitted to the 

insurer. The insurer or the insured may apply to the chief controller of Insurance for a second survey within 

fifteen days of the receipt of the survey report if the report is not acceptable to any one of them. The controller 

may condone the delay submitting such application if the applicant can show valid reason for such delay. 

4) An application for second survey shall be accompanied by a copy of the first survey report and shall state 

the reasons for the prayer. 

5) The second surveyor shall furnish copies of his report to the insurer, insured and the chief controller of 

insurance within the specified period for taken such action as deemed appropriate. 

6) The chief controller may require an insurance surveyor to supply any information relating to his survey and 

the surveyor shall comply with such requirement within such period as may be specified falling which the 

chief controller of insurance shall take such appropriate action including suspension of the survey certificate, 

against the surveyor as he may deem fit. 

Rule.-27: Renewal of Certificate of an Insurance Surveyor. -1) An insurance surveyor who desires to 

renew his certificate to act as an insurance surveyor shall obtain on payment from the controller of stationery 

and Forms or any agent or dealer authorised to sell Government of Bangladesh publication a form of 

application for a certificate (Form XVI or Form XVII, as the case may be) He shall then send to the chief 

controller of insurance the completed application form with the fee specified in sub-rule (9) of rule 36, The 

application shall reach the controller before the date of expiry of thed certificate. 

2) A separate application must be submitted for renewal of each of the certificates held by the applicant. 
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3) An application for renewal of a certificate which reaches the chief controller of Insurance after the date of 

expiry of the certificate shall not be considered unless an additional fee specified in sub-rule (10) of rule 36 is 

paid by way of penalty.  

4) No application for the renewal of a certificate will be accepted if it reaches the chief controller of Insurance 

after twelve months from the date on which the certificate ceases to remain in force. 

5) An application for renewal of a certificate shall be accompanied by the following- 

a) statement of survey reports (class-wise) issued by an insurance surveyor during the pervious one year; 

b) Such list of employees as may be required by the chief controller of Insurance; 

c) Income and expenditure statement for the previous calendar year duly signed by the surveyor or the 

Managing partner of the Mana-ging Director, as the case may be. 

6) No renewal of certificate for a particular class shall be granted unless the applicant submitted at least two-

survey report of that class during the previous year. 

7) The chief controller of insurance may require such further information’s as he may deem fit for consi-

deration of the renewal application. 

8) The chief controller of insurance or the officer authorised by him under sub-section (4) of section 44A of 

the Act shall after taking all reasonable steps to satisfy himself that the application for the renewal of a 

certificate is in order and that the applicant fulfils the requirements specified in rule 25, 26, and 26A, issue a 

certificate in Form XVIII of the same number to the insurance surveyor for a further period of one year 

beginning from the date on which the certificate ceased to remain in force. 

9) No renewal of the certificate of the existing insurance surveyors shall be granted after the expiry of one year 

from the date of this notifications unless such surveyor fulfils the requirement of rules 24 and 25. 

Rule.-28: Person and Losses to Which Section 44A (1) Shall Not Apply. -Sub-section (1) of section 

44A of the Act shall not apply- 

i) to any individual representing lioyds or similar organisation or any other qualified firm of surveyor or any 

other qualified individual who is engaged for the purpose of a survey, assessment or adjustment in respect of 

any claim with the prior approval of the chief controller of Insurance; 

ii) to any person employed for the purpose of any survey assessment or adjustment of any loss which is 

excluded under clause (iii) of this rule;  

iii) (a) to all classes of losses up to Taka Five thousand; 

b) losses under marine insurance policies for non-delivery of goods; 

c) losses under motor insurance policies in respect of third party; 

worksmen compensation and personal accident claim; and 

d) losses under consequential loss police. 

 



268 

 

MISCELLANEOUS PROVISIONS REGARDING AGENTS, EMPLOYERS OF AGENTS AND 

INSURANCE SURVEYORS 

Rule.-29: Cancellation of Licences or Certificates.- Where the Controller cancels the licence of an 

insurance agent under sub-section (5) of section 42 or the certificate of an employer of agents under sub-section 

(6) of section 42A or the certificate of an insurance surveyor under sub-section (7) of section 44A of the Act, 

he shall- 

a) inform all the officers authorized by him under sub-section (1) of section 42, sub-section (1) of section 42A 

or sub-section (1) of section 44A of the Act, that the licence or certificate, as the case may be, has been 

cancelled; 

b) require the person concerned to return the licence or certificate so cancelled; and 

c) cause the fact of cancellation to be published in the Gazette. 

Rule.-30: Issue of Duplicate Licences and Certif-icates.-1) A person to whom a licence or a certificate 

has been issued, shall, if such licence or certificate has been lost, destroyed or mutilated, submit to the 

Controller and application requesting the issue of a duplicate licence or certificate with appropriate fee 

specified in sub-rule (11) of rule 36 and with a declaration giving full details regarding the issue and loss, 

destruction or mutilation of the licence or certificate, and the mutilated piece, if any shall be returned to the 

Chief Controller of Insurance with the said application. 

2) The Controller, after satisfying himself that the original licence or certificate has been lost, destroyed or 

mutilated, issue a duplicate licence or certificate as the case may be, with an endorsement thereon that it is a 

duplicate. 

Rule-31: Requirements for Payment of Additional Com-mission to Insurance Agents And 

Employers of Agents.- The additional commission, not exceeding five per cent. of the premium, referred to 

in the proviso to sub-section (2) and the first proviso to sub-section (3) of section 40A of the Act shall be paid 

to an insurance agent or an employer of agents only if- 

a) he, during a calendar year or a part thereof procured general insurance business yielding a premium income 

of not less that thirty thousand taka;  

b) he maintains an office which is not share with that of any insurer; and 

c) he has the authority to issue and actually issues policies or at least cover notes on behalf of the insurer. 

Explanation-If an employer of agents acting on behalf of an insurer incorporated or domiciled elsewhere than 

in Bangladesh carries out in his own office duties, which would otherwise have been performed by such 

insurer, he shall not be deemed to be sharing the offices of such insurer. 

Rule.-32: Prohibition of Payment of Additional Commission Without Proper Proof.- No insurer 

who has received from an insurance agent or an employer of agents general insurance business yielding a 

premium income of less than thirty thousand taka in a calendar year shall pay the additional commission of 

five per cent to that insurance agent or employer of agent unless he is satisfied that the agent or the employer 

of agents fulfils the requirements of clauses (b) and (c) of Rule 31 and is also satisfied on the basis of a written 

letter or any other document from another insurer or insurers or on the basis of a certificate from another insurer 
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or insurers or on the basis of certificate from the Chief Controller of Insurance that the said insurance agent or 

the employer of agents has placed an insurance business yielding an aggregate premium income of thirty 

thousand taka or more in that calendar year. 

Rule.-33: Bonafide Life Insurance Agents.- The conditions to be satisfied by an insurance agent to 

establish that he is a bonafide insurance agent employed by the insurer for the purpose of the proviso to sub-

section (1) of section 41 of the Act shall be the following, namely- 

a) He must have secured policies on six different lives excluding his own. 

b) He must have been an insurance agent continuously from the time of his soliciting or procuring the first 

policy on each of such six lives or proposing for the policy on his own life which ever is earlier till the time 

when the policies on those six lives and the policy on his own life have all been issued. 

FEES PAYABLE UNDER THE ACT 

Rule.-34: Fess Payable for Registration, etc.-1) The fee for registration under section 3 of the Act shall 

be five hundred taka for each of the following classes of insurance business done or to be done by the insurer, 

namely- 

i) life insurance  

ii) fire insurance 

iii) marine insurance 

iv) miscellaneous insurance. 

2) The fee for renewal of registration under section 3A of the Act for each class of insurance business for 

which the insurer is registered shall be- 

i) where the gross premium income including annuity considerations, if any, written direct in Bangladesh for 

that class of insurance business for the calendar year preceding the one in which the application for renewal of 

registration is required to be made does not exceed one lakh of taka, fifty taka; 

ii) where such premium income exceeds one lakhs of taka but does not exceed two lakhs of taka, one hundred 

taka; 

iii) where such premium income exceeds two lakhs of taka but does not exceed four lakh of taka, one hundred 

and fifty taka; 

iv) where such premium income exceeds four lakhs of taka but does not exceed six lakhs of taka, two hundred 

and fifty taka; 

v) where such premium income exceeds six lakhs of taka but does not exceed ten lakhs of taka, three hundred 

and seventy five taka; 

vi) where such premium income exceeds ten lakhs of taka, five hundred taka, with an additional fifty taka for 

every additional one lakh of such premium exceeding the first ten lakhs. 

Provided that the fee for renewal of registration payable in any one year by an insurer in respect of any one 

class of insurance business shall not exceed one thousand taka. 
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3) The fee for duplicate certificate of registration of an insurer shall be twenty-five taka. 

4) The fee for registration under section 70 of the Act shall be two hundred taka. 

5) The fee for renewal of registration under section 70A of the Act shall be fifty taka where the total gross 

premium income including annuity consideration, admission fees and other fees, if any as shown in the revenue 

account last furnished under the Act was less than fifty thousand taka per annum and one hundred taka in all 

other cases. 

6) The fee for duplicate of a certificate of registration under section 70 of the Act shall be five taka. 

7) The fee payable for obtaining copies under section 119 of the Act shall be two taka for each foolscap page 

or part of a page of the copy, the copy being prepared with reasonable margin and spacing.  

8) The fee payable at the time of referring to the Controller a dispute relating to the settlement of a claim on a 

policy of life insurance under sub-section (1) of section 47A of the Act, shall be ten taka or one taka for each 

hundred taka or part thereof of the amount of the claim (including any profit or bonus) whichever is greater. 

Rule-35: Manner of Collection of fees Payable Under Rule 34.- Any fee specified in rule 34 or payable 

under sub-section (1) of section 20 of the Act, shall be paid into the Bank or where there is no office of the 

Bank, any Government Treasury for credit under the head XXXVI-Miscellaneous Departments-Miscellaneous 

Fees realized under the Insurance Act, 1938", and the receipt shall be sent along with the relevant application. 

Rule.-36: Fees Payable for Surveyor Certificate.-1) The fee under sub-rule (1) of rule 26 for obtaining a 

certificate to act as an insurance surveyor shall be fifty taka for each class of certificate. 

2) The fee under sub-rule (1) of rule 27 for renewing a certificate to act as an insurance surveyor shall be fifty 

taka for each class of certificate. 

3) The additional fee by way of penalty, under sub-rule (3) of rule 27 payable with an application for renewal 

of a certificate to act as an insurance surveyor which reaches the Controller after the certificate ceases to remain 

in force shall be fifteen taka. 

4) The fee under sub-rule (1) of rule 30 for duplicate licence and duplicate certificate shall respectively be one 

taka and five taka." 

Rule.-37: Manner of Collection of Fees.-1) Any fee specified in rule 36 shall be paid by "Government of 

Bangladesh Insurance Fee" stamps available from a Government Treasury affixed on the Form of application 

super scribed with the signature of the applicant. For the purpose of this rule "Government of Bangladesh 

Insurance Fee" stamps shall include "Government of Bangladesh Insurance Agent Licence Fee" stamps. 

2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), the fees specified in rule 36 may, till such date as may 

be notified by the Government in this behalf, also be paid into the Bangladesh Bank or where there is no office 

of the Bangladesh Bank, into the Sonali Bank of Bangladesh acting as the agent of that Bank or into any 

Government Treasury for credit under the head "XXXVI-Miscellaneous Departments-Miscellaneous-Fees 

realised under the Insurance Act, 1938" and the receipt shall be sent along with the relevant application. 

Rule.-38: Refund of Fees Paid in Excess.- In the event of any fees payable under the Act having been paid 

in excess refund may be made on application of the amount paid in excess of the necessary fee. 
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LIMITATION OF EXPENSES OF MANAGEMENT 

Rule.-39: Limitation of Expenses of Management in Life insurance Business.- No insurer shall, in 

respect of the life insurance business transacted by him in Bangladesh, spend as expenses of management 

(including commission and any other remuneration for procuration of business) in any calendar year an amount 

exceeding the aggregate sum of- 

i) five per cent. of all premiums received during the year on policies granting an immediate annuity or a 

deferred annuity in consideration of a single premium, and five per cent. of all premiums received on other 

single premium policies during the year; 

ii) ten per cent. of all first year's premiums and four per cent. of all renewal premiums received during the year 

on policies granting deferred annuity in consideration of more than one premium; 

iii) one twentieth of one per cent. of the average of the total sums assured by policies on which no further 

premiums are payable (less reinsurances) at the beginning and end of the year. 

iv) one per cent. of all annuities paid during the year; 

v) an amount computed on the basis of the percentages for the time being appropriate to the duration of the 

insurer's life insurance business specified in the following table namely- 

 

Duration of Insurer's Life Insurance Business in 

Bangladesh 

Percentage of premiums (less than 

reinsurances) received during the year 

other than 

premiums referred to in items (i) 

and (ii) above. 

Of First Year's 

Premiums 
Of Renewal 

Premiums 

First to three 

years............................................. 
97.5 22.5 

Fourth to Sixth 
:years.....:··································· 

96.5 20 

Seventh to tenth 

years........................................ 

95 10 

After the tenth year, if the insurer business in 

force in Bangladesh is 

  

a)  less than 2 crores of 

taka............................... 

90 18 

b) less than 5 crores but not less than 2 crores of 

taka 
90 17 

c) less than 10 crores of taka but not than 5 

crores of taka 
90 16 

d) 10 crores of taka or more 90 15 
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Provided that the percentages specified in the above table shall in respect of any first year's premium where 

the maximum premiums paying period under the policy is not throughout life nor more than eleven years, be 

reduced to a number equal to seven and a half times the number of whole years in that period. 

Explanation I-In this rule, "business in force" means, in relation to any expense incurred, the total sum assured, 

with bonuses, without taking into account reinsurance ceded or accepted, by an insurer in respect of the whole 

of his life insurance business on the last working day of the year preceding the calendar year in which the 

expense is incurred. 

Explanation II-The duration of an insurer's life insurance business shall be reckoned from the beginning of 

the calendar year of commencement of the business if the date of commencement is in the first half of the year 

and from the end of the calendar year of such commencement if the date of commencement is in the second 

half of the year. 

Rule.-40: Limitation of Expenses of Management in General Insurance Business. -1) No insurer 

shall, in respect of general insurance business transacted by him in Bangladesh, spend in any calendar year as 

expenses of management, including commission or remuneration for procuring business an amount exceeding 

the sum of- 

i) the amount of commission or other remuneration actually paid to insurance agents and employers of agents 

in respect of that business transacted in the year; and 

ii) an amount computed on the basis of the percentages appropriate to the various parts of total gross premium 

income written direct in Bangladesh during the year. 

Part of the Total Gross Premium Income of 

the Insurer Written Direct in Bangladesh 

Percentage of Premium in 

Respect of Fire & Misc. 

Combined 

Marine 

First 1 crore taka 30 18 

Next 1 crore taka 25 15 

Next 1 crore taka 24 15 

Next 1 crore taka 24 13 

Next 1 crore taka 23 13 

Next 1 crore taka 22 13 

Next 1.25 crore taka 18 11 

Balance:................. 16 10 
 

2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), an insurer may, during the first ten years of his general 

insurance business, spend in any calendar year as expenses of management including commission or 

remuneration for procuring business, an additional amount, in respect of his general insurance business- 

i) during the first year, an amount not exceeding ten per cent. of his paid-up capital; 

ii) during each year of the next period of three years, the interest earned on the paid-up capital in the year of 

account; 

iii) during each year of the next period of three years, the interest earned on the paid-up capital in the year of 

account or five per cent. of the gross premiums income written direct in Bangladesh in that year, whichever is 

less; 
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iv) during each year of the next period of three years, three-fourths of the interest earned on the paid-up capital 

in the year of account or two and a half per cent. of the gross premium income written direct in Bangladesh in 

that year whichever is less. 

3) For the purposes of this rule, where two or more insurers are managed jointly by one person or one company 

or firm, the percentages specified in this rule shall be deemed to be the percentages of the aggregate premiums 

of the two insurers or all the insurers, as the case may be, and the insurers together shall not spend as expenses 

of management any thing in excess of the limits specified herein. 

Rule.-41: Head Office Expenses.- The share of the head office expenses in the case of an insurer having his 

principal place of business outside Bangladesh for the purposes of section 40B and 40C of the Act shall not 

exceed- 

i) in respect of life insurance, ten per cent. of the first year and two per cent. of the renewal premiums as shown 

in the revenue account for the year in respect of that business: 

Provided that the percentage of renewal premiums permissible for head office expenses shall be three per cent. 

For the years 1958 and 1959; 

ii) in respect of general insurance business, five per cent. of the net premiums as shown in the revenue account 

for the year in respect of that business.  

SPECIAL AUDIT 

Rule.-42: Scope of Investigation of Special Audit.- An auditor appointed under section 12A of the Act 

for the purposes of special annual audit shall investigate and report on the following matters- 

i) The compliance or otherwise by the insurer, of the requirements of sub-section 3C of the Act relating to 

payment of premium; 

ii) The compliance or otherwise by the insurer, of the requirements of sub-section 5 of section 3C of the Act 

relating to refund of premium and the amount or amounts of refund outstanding; 

iii) The compliance or otherwise by the insurer, of the requirements of sub-section (1) of section 3D relating 

to placing of facultative re-insurance outside Bangladesh; 

iv) The compliance or otherwise by the insurer, of the requirements of section 14 and 64 of the Act relating to 

keeping of books of accounts, registers and records and the management of the affairs of foreign companies in 

Bangladesh; 

v) The compliance or otherwise by the insurer, of the requirements of section 29 of the Act relating to grant of 

advances and repayment thereof; 

vi) The compliance or otherwise by the insurer, of the requirements of section 32B of the Act relating to 

employment of persons on salary-cum-commission basis and the employment of any person without specific 

functions or without sufficient functions or work justifying the salary or remuneration paid to him; 

vii) The compliance or otherwise by the insurer, of the requirements of section 40 and 40A of the Act relating 

to payment of commission or remuneration; 
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viii) The compliance or otherwise by the insurer of the requirements of section 42, 42A and 44A of the Act 

relating to appointment or employment of persons without licences certificates and also payment of 

commission or claims in contravention of the said sections; 

ix) Any other matter, which may be specified by the chief controller of Insurance. 

Rule.-43: Fees of Auditors for Special Audit.- The fees payable to the auditors for the special audit under 

sub-section 4 of section 12A of the Act shall be such as may be fixed by the Government.  

Rule.-44: Collection where premium can be ascertained in advance.- Where the premium in respect 

of any insurance can be ascertained in advance no insurer shall assume any risk in respect of general insurance 

business unless the insurer- 

i) has received in cash or by cheque or by money order the full premium payable for the insurance; 

ii) has an amount in deposit to the credit of the prosper or his insurance agent sufficient to cover the full 

premium payable for the insurance; 

iii) has a bank guarantee in Form XIX guaranteeing the payment of an amount sufficient to cover the amount 

of the full premium payable for insurance in question and also previous insurance if any, in respect of which 

the premium has not paid: 

Provided that in the case of annual insurance "connected with aircraft hulls" and "connected with marine hulls" 

an insurer may cover the risk in respect thereof if an amount not less than one-fourth of the premium payable 

has been paid or guaranteed to be paid in the manner laid down in this rule and a clause governing the payment 

of the premium in instalments not exceeding four in number is endorsed on the policy. 

Explanation I-In the cases governed by this rule, no risk shall be covered from a date earlier than- 

a) the date on which the premium has been delivered in cash or by cheque to the insurer or to his insurance 

agent or into a collecting Bank duly authorized in that behalf; 

b) the date on which the premium has been remitted to the insurer or to his agent or into a collecting Bank duly 

authorized in that behalf, in cash or by cheque by either registered post or under a letter with certificate of 

posting or by money order. 

Explanation II-In the case of a request for insurance accompanied by a cheque or money order, it will be 

permissible for the insurer retrospectively to commence the risk from the date of posting the cheque or the date 

of remittance of the amount by money order, as the case may be. 

Explanation III-Payment by cheque shall mean that the cheque is valid for encashment on the next Bank 

working day following its receipt by the insurer and shall be so presented. 

Explanation IV-Every insurance agent shall deposit the full premium so collected with the insurer within 24 

hours of the collection, excluding Bank and postal holidays. It would be sufficient compliance with this 

regulation if the insurance agent dispatches the premium by post within 24 hours of its collection.  

Rule.-45: Collection Where Premium Cannot be Determined Without Reference to Principal 

Office.- Where the premium cannot be determined by a branch office or an authorized insurance agent of an 

insurer without reference to the principal office or some other appropriate authority of the insurer or by an 
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insurer who is a member of some Association of insurers, without reference to that Association, no insurer 

shall assume any risk in respect of general insurance business unless a deposit premium calculated at a rate not 

less than twenty five paisa per cent has been paid or guaranteed to be paid in the manner laid down in Rule 44. 

Rule.-46: Collection in the Case of Declaration Policies.- In the case of Declaration policies, no insurer 

shall assume any risk in respect thereof unless a part of the premium calculated on the basis of 75 per cent. of 

the sum insured has been paid or guaranteed to be paid in the manner laid down in rule 44. 

Rule.-47: Collection in the Case of Adjustable Premiums.- In the case of insurance policies, issued on 

the basis of adjustable premiums, such as Workmen's Compensation and Cash-in-Transit insurances, no insurer 

shall assume any risk in respect thereof unless a provisional premium based on a fair estimate of the premium 

payable has been paid or guaranteed to be paid in the manner laid down in rule 44. 

Rule.-48: Collection in the Case of Schedule and Consequential Loss Policies.- In the case of 

Schedule and Consequential loss policies no insurer shall assume any risk in respect thereof unless in the case 

of first insurance, the premium payable or in the case of renewal, an amount not less than the amount of the 

premium paid in the previous year in respect of the same insurance, has been paid or guaranteed to be paid in 

the manner laid down in rule 44. 

Rule.-49: Collection in the Case of Certain Marine Policies.-1) In the case of Marine policies covering 

Carriers Liability, no insurer shall assume any risk in respect thereof unless the premium calculated at a rate 

not less than twenty five paisa for every policy or certificate issued has been paid or guaranteed to be paid in 

the manner laid down in rule 44. 

2) In the case of open policies of marine insurance in respect of seasonal crops such as tea, no insurer shall 

assume any risk unless a provisional premium based on a faire estimate has been paid or guaranteed to be paid 

in the manner laid down in rule 44. 

3) In no case may marine provisional covers be issued without the receipt of a deposit premium or unless there 

is adequate Bank guaranteed in force.  

Explanation-For the purpose of Bank guarantees, the premium shall be regarded to be due on the following 

basis- 

i) In the case of exports overseas, premium shall become due on the date of sailing of the overseas vessel. 

ii) In the case of imports, the premium shall become due on the date of receipt of the declaration in Bangladesh 

from the insurers or insurer's representative overseas. 

Rule.-50: Collection in the Case of policies for a Period of More Than one Year.-1) In the case of 

general insurance policies issued for a period of more than a year, such as Contract Performance Bonds or 

Guarantees, Contractors "All risk" policies, Machinery Erection policies and the like, no insurer shall assume 

any risk in respect thereof unless the first instalment of the premium payable computed in the manner laid 

down in sub-rule (2) below has been or guaranteed to be paid in the manner laid down in rule 44. 

2) The total premium shall be divided into as many duration as are entered in the policy and the first instalment 

shall be higher than any other instalment by at least 5 per cent. of the total premiums payable. 
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Rule.-51: Adjustment of Premiums and Miscellaneous Provisions.-1) Where the risk in respect of any 

insurance has been covered on the basis of an amount in deposit with the insurer to the credit of the proposer 

or his insurance agent, the amount of the premiums payable shall be adjusted immediately and no interest shall 

be allowed on any such deposits. 

2) Where the risk in respect of any insurance is covered on the basis of a Bank guarantee under rule 44(iii), 

the premium in respect of risks assumed in a calendar month should be paid before the end of the next 

succeeding calendar month. 

3) Where the risk in respect of any insurance is covered by an insurer on the basis of an instalment premium 

under the proviso to rule 44, the second and subsequent instalments must be paid before the end of three months 

from the date of payment of the previous instalment. 

4) Where the risk in respect of any insurance is covered by an insurer on the basis of payment of a deposit 

premium under rule 45, the balance of the premiums payable, if any, shall be paid within one month from the 

date of determination of the premium payable.  

5) Where the risk in respect of any insurance is covered by an insurer under rules 46, 47, 48 and 49, final 

adjustments of premium payable shall be made within 60 days from the dates of expiry of policies except in 

the case of consequential loss policies. 

6) Where the risk is covered by an insurer under rule 50 the second and subsequent instalments shall be paid 

before the commencement of the second or subsequent duration referred to in sub-rule (2) of rule 50. 

7) In the case of co-insurances, the premium shall be deemed to have been duly paid if paid on the full insurance 

to anyone of the co-insurance. 

8) Premium bills should be issued only on Company Bill forms serially numbered and should be issued only 

by insurers specifically authorizing the agents in this respect. Any agent. authorized to issue premium bills 

must send a copy of every bill issued by him to the office of the insurer to which he is responsible. The premium 

must be stated on all insurance policies excluding such marine insurance policies on which the premium is not 

pre-determined. 

Rule.-52: Exemption From Rules 44 to 51.- Nothing contained in rules 44 to 51 shall apply to the insurance 

of the properties or interests of the Government if an undertaking in Form XX for payment of the premium 

payable is given by the Ministry Department or the office concerned for the payment of the premium payable 

within sixty days from the date of receipt of the notice demanding payment of the premium. 

PROVIDENT SOCIETIES 

Rule.-53: Transaction of bond Investment Business.-1) Provident societies which imme-diately before 

the commencement of the Act were transacting bond investment business may continue to received premiums 

of contributions and to make payments in respect of such business but shall not undertake any new business 

of that class. 

2) For the purpose of sub-rule (1) "bond investment business" means the business of effecting contracts by the 

issue of bonds, endowment certificates or other documents, whereby in return for one or more premiums paid 

to the provident society, the payment is insured of a sum or series of sums, at a future date or dates, whether 

fixed before-hand or determined by chance.  
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Rule.-54: Rules of Provident Societies.- Every provident society shall, in addition to the matters specified 

in clauses (a) to (o) of sub-section (1) of section 74 of the Act, set forth in its rules- 

i) that where a policy is applied for on the life of a person other than the person paying the premiums on such 

policy, the name of the person paying the premiums and his relationship to the life insured shall be inserted in 

the policy, the policy shall not be issued till the life insured (or if he be not of age his legal guardian) has given 

his consent in writing to the insurance being effected, and the amount secured shall not be excessive having 

regard to the interest of the person paying the premiums in the life insured; 

ii) the disqualification's, if any, due to change of occupation, residence, or other specified cause; 

iii) the terms upon which any policy may be kept in force for a reduced benefit without liability to payment of 

further premiums; 

iv) a statement to the effect that all policies issued after the commencement of the Act shall have clearly set 

out therein the matters referred to in section 68 and in clauses (f), (g), (h), (i) and (j) of sub-section (1) of 

section 74 of the Act and those referred to in clauses (ii) and (iii) above; 

v) the method of voting at the meetings of the managing body and the number constituting a quorum; 

vi) a statement that no dividend shall be declared except as a result of a valuation under sub-section (1) of 

section 81; 

vii) a statement that no bonus other than an interim bonus shall be declared except as a result of a valuation 

made in accordance with sub-section (1) of section 81, that the rate of such bonus shall not exceed that 

recommended by the actuary and that no interim bonus shall be declared at a rate exceeding that approved by 

an actuary; and 

viii) a statement that the paid-up capital shall not be treated as part of the society's assets for the purpose of 

showing a divisible surplus at the time of any investigation made under sub-section (1) of section 81, and that 

where assets of the nature of organization or preliminary expenses exceed the paid-up capital the fund shall be 

diminished by the amount of such excess for the purpose of ascertaining the financial condition of the society. 

Rule.-55: Every provident society shall maintain at its principal office in Bangladesh the following 

registers in the forms specified below or as near thereto as possible provided the information to be shown is 

not reduced thereby in respect of all its transactions subsisting on or after that date, namely- 

i) A register of members (but not including membership merely by virtue of being a policy-holder), and 

shareholders... in Form XXI. 

ii) A register of directors, manager, secretary and other officers ...... in Form XXII; 

iii) A proposal register...in Form XXIII; 

iv) A register of policies.. in Form XXIV; 

in respect of all policies issued from a date not later than 1ª January 1943 Separate registers shall be maintained 

for each contingency specified in or prescribed under sub-section (2) of section 65 of the Act in respect of 

which the society carries on business; 

v) A premium register... in Form XXV; 
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vi) A lapse register showing the details in respect of each policy which is treated by the society as having 

lapsed..... in Form XXVI; 

vii) A register of claims not including annuities..........in Form XXVII; 

viii) A register of annuity payments.. in Form XXVIII; 

ix) A register of agents.....in Form ΧΧΙΧ: 

Provided that,- 

a) any register printed after this rule is made and purporting to contain the information specified in any of the 

registers prescribed by this rule shall be in the Form prescribed therefore; 

b) it shall not be necessary to show the name of the life insured in addition to the policy number in the register 

in Form XXIV, XXV, XXVI, XXVII or XXVIII if the register concerned is prepared by mechanical means. 

Rule-56: Forms of Accounts and Statements.-1) The revenue account and balance sheet of a provident 

society shall be prepared in accordance with Forms XXX and XXXII respectively, and in their completion 

regard shall be had to the notes appended thereto. 

2) If it so desires a provident society may submit a profit and loss account in addition to a revenue account and 

balance sheet. 

3) The statements required under clauses (a) (i) and (b) of sub-section (2) of section 80 of the Act shall be 

prepared in accordance with Forms XXXIII and XXXIV respectively.  

Rule-57: Actuarial Reports.-1) Whenever an investigation is made into the financial condition of a provident 

society under section 81 of the Act, the report of the actuary- 

a) shall, so far as practicable, be prepared in accordance with the regulations and requirements contained in 

the Fourth Schedule to the Act except that it shall not be necessary to supply a consolidated revenue account 

in Form 'G', a statement in Form 'DDD' of additions to and deductions from policies and a statement in Form 

'DDDD' of particulars of policies; 

b) shall contain in the appropriate places the information required in clauses (a) to (e) of sub-section (2) of 

section 81; 

c) shall state the proportion of the renewal premium income spent in payment of commission and other 

expenses in each year during the period since the last investigation after allowing, as the cost of the new 

business of the year, 7.5 percent. of single premiums and 90 per cent. of first year's premiums falling due in 

the year after deduction of those unpaid under policies allowed to lapse in the year; 

d) shall state whether the actuary has taken steps to prevent the policy reserve values from being less than the 

minimum surrender values; 

e) shall have appended to it a certificate as prescribed in sub-section (2) of section 81; and 

f) shall contain a statement that in no case where a policy has been written off as a lapse dose there exist any 

further liability actual or contingent. 
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2) Where an investigation into the financial condition of a provident society is made as at a date other than the 

expiration of the year of account, the accounts for the period since the expiration of the last year of account 

and the balance sheet as at the date at which the investigation is made shall be prepared and audited in the 

manner provided by the Act and these Rules. 

Rule-58: Signatures to Returns Furnished by Provident Societies.- Every return furnished to the Chief 

Controller of Insurance under sub-section (2) of section 82 of the Act shall be signed in accordance with the 

provisions of sub-section (2) of section 15 of the Act.  

Rule-59: Notices under Section 92 (6).- The notices referred to in sub-section (6) of section 92 of the Act 

shall be sent by post to the last known address of the persons concerned as recorded in the society's books, and 

certificates of posting shall be obtained therefor: 

Provided that the liquidator may at his discretion send all or any of the notices by registered post. 

MISCELLANEOUS 

Rule-60: Additional Particulars to be Given by Actuary. An actuary investigating the financial condition 

of an insurer shall, in addition to the reports, statements and abstracts to be furnished under section 13 of the 

Act, furnish statement with regard to be following matters:- 

a) whether he has taken steps to prevent the policy reserve values from being less than the minimum surrender 

values; 

b) the proportion of renewal premium income spent in payment of commission and other expenses in each 

year during the period since the last investigation after allowing, as the cost of the new business of the year, 

seven and a half per cent. of single premiums including consideration for annuities granted and seven and a 

half per cent. for each year of the maximum premiums paying period but not exceeding ninety per cent. in all, 

of first year's premium falling due in the year after deduction of those unpaid under policies allowed to lapse 

in the year. 

Explanation-1: Where the maximum premiums paying period includes a fraction of a year, such fraction shall 

be ignored. 

Explanation-2: In the case of a whole life policy with premium payable throughout the duration of the policy 

the maximum premiums paying period shall be assumed to be twelve year. 

Rule-61: Returns in Respect of Dividing Insurance Business.-Every insurer, so long as he has policies 

on the dividing principle remaining in force, shall submit all returns required under the Act or these Rules in 

respect of such business separately from the corresponding returns in respect of other insurance business, and 

along with the revenue in Forms XXXV, XXXVI and XXXVII respectively. Four copies shall be submitted 

of each of these three last mentioned returns, of which one of each shall be signed in the manner described in 

sub-section (2) of section 15 of the Act.  

Rule-62: Classification of Miscellaneous Insurance Business.- The sub-classes of miscellaneous 

insurance business in respect of each of which a separate account of receipts and payments is to be kept as 

required under sub-section (1) of section 10 of the Act shall be- 

1) Capital redemption insurance business. 
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2) Continuous disability insurance business. 

3) Employers' liability insurance business. 

4) The business of insuring the payment on the happening of each of the contingencies (a) birth (b) marriage 

and (c) failure of issue, each contingency to constitute a separate business unless the contingency are combined 

in a single contract, but not being business comprising insurance contracts which are terminable by the insurer 

at not exceeding twelve months and under which if a claim arises, the insurer's liability to pay benefit ceases 

within one year from the date on which the claim arose; and intervals 

5) Motor accident insurance business. 

Rule-63: The provisions of section 13 of the Act relating to life insurance business shall apply also 

to the sub-classes of miscellaneous insurance business specified in rule 62 except item (5) thereof, i. e., except 

motor accident insurance business. 

Rule-64: Statement of Temporary Advances:- The statement of advances to be furnished under sub-

section (4) of section 29 of the Act shall be in Form XXXVIII. 

Rule-65: Statement of Remuneration.- The statement remuneration exceeding Taka Xix thousand a year 

to be furnished under sub-section (2) of section 32A shall be in Form XXΧΙΧ. 

Rule-66: Payment where Nominee is a Minory.-1) The holder of a policy of life insurance may, in any 

case where the nominee is a minor, appoint any person to receive the money secured by the policy in the event 

of his death during the minority of the nominee, and communicate such appointment to the insurer concerned 

by forwarding the documents relating to such appointment which should be endorsed by the appointee to show 

his consent thereto. 

2) Any such appointed in order to be effectual shall, unless incorporated in the text of the policy itself, be made 

by an endorsement on the policy. 

3) Any such appointment may at any time before the policy matures for payments be cancelled or changed by 

an endorsement or further endorsement as the case may be and communicated to the insurer. 

Rule-66A: Statement of Reinsurance.- The information required under Regulation 7 set forth in the Third 

Schedule to the Act shall be submitted in Form XL.  

Rule-67: When the Business is Deemed to be Transacted in Bangladesh.- For the purposes of the 

Act, the business of an insurer shall be deemed to be transacted in Bangladesh if the premiums in respect of 

those transactions are ordinarily paid in Bangladesh: 

Provided that if any question arises whether any premiums are ordinarily paid inside or outside Bangladesh 

the Chief Controller of Insurance shall decide the question and his decision shall be final. 

Rule-68: 1) The Insurance Rules, 1939, except rules 16 and 16A thereof are hereby repealed and 

anything duly done or suffered under or in pursuance of the provisions of the said rules shall, so far as such 

thing is not inconsistent with these rules, be deemed to have been duly done or suffered under or in pursuance 

of the corresponding provisions of these rules. 
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2) Rules 16 and 16-A of the Insurance Rules, 1939, shall stand repealed on the date on which rules 18 and 19 

of these Rules come into force: 

 

Provided that applications for fresh licences received by the Chief Controller of Insurance before the said date 

and applications for renewal of licences falling due for renewal one day before the said date shall at any time 

after that date be dealt with in accordance with rules 16 and 16A of the Insurance Rules, 1939.  
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৩. িীমা র্ির্ধ্মালা, ১৯৫৮- Form
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৪. বীমা বযবসা জনবন্ধন জি জবজিমালা ২০১২ 
(প্রকারেে র্াজেখঃ ৩০-১২-২০১২) 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 
 

িার্রখ, ২৩ কার্িিক ১৪১৯ িোব্দ/০৭ নণভের ২০১২ র্িস্টাব্দ 

এস, আর, ও নং ৩৭৬-আইন/২০১২।—িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নের আইন) এর ধ্ারা ১৪৬, ধ্ারা ৯(৪), এিং 

১১(২) এর সর্িি পর্ঠিিয, এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল সরকার র্নম্নরূপ র্ির্ধ্মালা প্রণয়ন কর্রল,  থা:μ 

১। র্েণরানাম ও প্রিিিন।—(১) এই র্ির্ধ্মালা িীমা িযিসা র্নিন্ধন র্ফ র্ির্ধ্মালা, ২০১২ নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি।  

২। সংজ্ঞা।—র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই র্ির্ধ্মালায় "কিত িপণক্ষর িির্িল" অথি িীমা উন্নয়ন ও 

র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নের আইন) এর ধ্ারা ২(খ) এ সংজ্ঞার্য়ি কিত িপণক্ষর িির্িল। 

৩। র্নিন্ধন, ইিযার্দর র্ফ।—(১) িীমাকারী কিত িক পর্রচার্লি িীমা িযিসার প্রণিযক ক্ষেণী এিং উপ-ক্ষেণীর র্নিন্ধন র্ফ িইণি 

এক লক্ষ টাকা। 

  

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

রর্িিার, র্িণসের ৩০, ২০১২ 
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 (২) িীমা িযিসার র্নিন্ধন নিায়ন র্ফ িইণি প্রর্ি িাজাণর গতিীি গ্রস র্প্রর্ময়াণমর র্িপরীণি র্িন দের্মক পাুঁচ েূনয টাকা। 

(৩) র্নিন্ধন সনণদর প্রর্ির্লর্প সংগ্রণির র্ফ িইণি এক িাজার টাকা। 

(৪) সকল প্রকার র্ফ িযাংক ড্রাফট িা ক্ষপ-অিিার এর মাধ্যণম কিত িপণক্ষর অনুণমার্দি ক্ষ  ক্ষকান িফর্সলী িযাংণক কিত িপণক্ষর 

িির্িণলর অনুকূণল পর্রণোধ্ কর্রণি িইণি। 

 

 

রােপর্ির আণদেক্রণম 

ক্ষেখ র্সর্েকুর রিমান 

সিকারী সর্চি।   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

†gvt Avãyj evwiK (Dc-mwPe), Dc-cwiPvjK, evsjv‡`k miKvwi gy ª̀Yvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw ª̀Z| 

 Ave`yi iwk` (Dc-mwPe), Dc-cwiPvjK, evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, 

 †ZRMuvI, XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| web site : www.bgpress.gov.bd 
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৫. িীমাকারীরর োখা ও কা িালয় স্থাপণনর জনয লাইণসন্স্ র্ফ র্ির্ধ্মালা ২০১২ 
(প্রকারেে র্াজেখঃ ৩০-১২-২০১২) 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 
িার্রখ, ২৩ কার্িিক ১৪১৯ িোব্দ/০৭ নণভের ২০১২ র্িস্টাব্দ 

 

এস, আর. ও নং ৩৭৭-আইন/২০১২।—িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নের আইন) এর ধ্ারা ১৪৬, ধ্ারা ১৪(২) এর 

সর্িি পর্ঠিিয, এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল সরকার র্নম্নরূপ র্ির্ধ্মালা প্রণয়ন কর্রল,  থা :μ 

১। র্েণরানাম ও প্রিিিন।—(১) এই র্ির্ধ্মালা িীমাকারীর োখা ও কা িালয় স্থাপণনর জনয লাইণসন্স্ র্ফ র্ির্ধ্মালা, ২০১২ নাণম অর্ভর্িি 

িইণি। 

(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

২। সংজ্ঞা।—র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই র্ির্ধ্মালায় “কিত িপণক্ষর িির্িল”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ 

কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নের আইন) এর ধ্ারা ২(খ) এ সংজ্ঞার্য়ি কিত িপণক্ষর িির্িল। 

৩। িীমাকারী কিত িক োখা ও কা িালয় স্থাপণনর জনয লাইণসন্স্ র্ফ।—(১) িীমাকারী কিত িক প্রণিযক োখা ও কা িালয় স্থাপণনর জনয 

লাইণসন্স্ র্ফ িইণি র্নম্নরূপ,  থা :μ 

     (ক) নন লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ এর ক্ষক্ষণে ৫০ (পঞ্চাে) িাজার টাকা; 

 

     (খ) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ এর ক্ষক্ষণে — 

      (১) র্িভাগীয় সদণর ১০ (দে) িাজার টাকা; 

      (২) ক্ষজলা সদণর ৫ (পাুঁচ) িাজার টাকা; এিং 

      (৩) অনযানয ক্ষক্ষণে ১ (এক) িাজার টাকা। 

        (২) সকল প্রকার র্ফ িযাংক ড্রাফট িা ক্ষপ-অিিার এর মাধ্যণম কিত িপণক্ষর অনুণমার্দি ক্ষ  ক্ষকান িফর্সলী িযাংণক কিত িপণক্ষর 

িির্িণলর অনুকূণল পর্রণোধ্ কর্রণি িইণি। 
 

রােপর্ির আণদেক্রণম 
ক্ষেখ র্সর্েকুর রিমান 
সিকারী সর্চি। 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

iweevi, wW‡m¤^i 30, 2012  
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৬. র্িণদেী উণদযাক্তা কিত িক ক্ষেয়ার ক্রয় িা ধ্ারণ (েিিার্দ র্নধ্িারণ) র্ির্ধ্মালা ২০১৩ 
(প্রকারেে র্াজেখঃ ২৬-০২-২০১৩) 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 
 

িার্রখ, ১৪ ফাল্গুন ১৪১৯ িোব্দ/২৬ ক্ষফব্রুয়ার্র ২০১৩ র্িস্টাব্দ 

এস, আর, ও নং-৫৩-আইন/২০১৩।—িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৬, ধ্ারা ২২ এর সর্িি পর্ঠিিয, 

এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল সরকার র্নম্নরূপ র্ির্ধ্মালা প্রণয়ন কর্রল,  থাঃ— 

১। র্েণরানাম ও প্রণ াজযিা।—(১) এই র্ির্ধ্মালা র্িণদেী উণদযাক্তা কিত িক ক্ষেয়ার ক্রয় িা ধ্ারণ (েিিার্দ র্নধ্িারণ) র্ির্ধ্মালা, ২০১৩ নাণম 

অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা িাংলাণদণে িীমা িযিসা পর্রচালনারি র্িদযমান র্িণদেী ক্ষকাম্পার্নর ক্ষক্ষণে প্রণ াজয িইণি না। 

২। সংজ্ঞা।—র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই র্ির্ধ্মালায়— 

(ক)‍“আইন”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন); 

(খ)‍“কিত িপক্ষ”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি িীমা উন্নয়ন ও 

র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ; 

(গ)‍“িীমা”‍অথি পর্লর্স এিং চুর্ক্ত অথিা অনয ক্ষ  ক্ষকান নাণম র্প্রর্ময়াম গ্রিণ সাণপণক্ষ ক্ষকান িযর্ক্ত অনয িযর্ক্তণক, চুর্ক্তণি উর্ির্খি 

ক্ষকান  টনা ক্ষ   টনায় র্িিীয় উর্ির্খি িযর্ক্ত ক্ষর্িগ্রস্ত িয় উিা সং র্টি িওয়া সাণপণক্ষ, অথি প্রদাণনর অংগীকারপূিিক র্লপ্ত িওয়ার ও 

র্নণয়ার্জি থার্কিার িযিসা, লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ চুর্ক্তসি পুনঃ িীমা, এিং প্রিযপিণ িীমাও ইিার অন্তভুিক্ত িইণি; 

( )‍“িীমাকারী”‍অথি িাংলাণদণে িা িাংলাণদণের িার্িণর িাংলাণদণের আইন িা অনয ক্ষকান রাণের আইণন র্নগর্মি িা র্নির্ন্ধি এইরূপ 

ক্ষকান ক্ষকাম্পার্ন, সর্মর্ি িা সংর্ির্ধ্িদ্ধ সংস্থা,  ািা— 

(১)      িাংলাণদণে িীমা িযিসা পর্রচালনা কণর; িা 

(২)   িীমা িযিসার উণেণেয িাংলাণদণে ক্ষকান প্রর্ির্নর্ধ্ র্নণয়াগ কণর র্কংিা িাংলাণদণের অভযন্তণর িযিসার্য়ক কা িালয় স্থাপন কণর; 

(ঙ)‍“ক্ষেয়ার”‍অথি ক্ষকাম্পানীর মূলধ্ণনর ক্ষকান অংে এিং িযক্ত িা অিযক্তভাণি ক্ষকান ষ্টক ও ক্ষেয়াণরর পাথিকয প্রকাে পাইণল ক্ষসই ষ্টক 

িযিীি, অনযানয ষ্টকও ইিার অন্তভুিক্ত িইণি। 

৩। র্িণদেী উণদযক্তা কিত িক ক্ষেয়ার ক্রয় িা ধ্ারণণর েিিার্দ।—র্িণদেী উণদযাক্তা কিত িক িাংলাণদণে র্নির্ন্ধি িীমাকারীর ক্ষেয়ার ক্রয় িা 

ধ্ারণণর ক্ষক্ষণে র্নম্নির্ণিি েিিার্দ প্রর্িপালন কর্রণি িইণি,  থাঃ– 

(ক) ক্ষ ৌথ উণদযাণগ িীমা ক্ষকাম্পানী গঠণনর ক্ষক্ষণে িীমাকারীর ক্ষেয়ার ক্রয় িা ধ্ারণ িা িীমা খাণি র্ির্নণয়াগ করা  াইণি; 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

g½jevi, †deªæqvwi 26, 2013 
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(খ) িাংলাণদণে র্নির্ন্ধি ক্ষকান িীমাকারীর ক্ষেয়ার িাংলাণদেীণদর সর্িি ক্ষ ৌথভাণি ক্রয় িা ধ্ারণণর ক্ষক্ষণে কিত িপণক্ষর পূিিানুমর্ির জনয 

র্নম্নির্ণিি দর্লল ও িথযার্দ দার্খল কর্রণি িইণিঃ 

(১)  র্িণদেী উণদযাক্তার র্নজ ক্ষদণে িীমা িযিসার সনণদর কর্প; 

(২) র্িণদেী উণদযাক্তার র্নজ ক্ষদণে িীমা িযিসার গঠনিন্ত্র, সং স্মারক ও সং র্ির্ধ্ িা িৎসংর্িষ্ট অনয ক্ষকান দর্লণলর সিযার্য়ি অনুর্লর্প 

এিং উক্ত দর্লল ইংণরজীণি না িইণল উিার একর্ট র্নভিরণ াগয (Authentic) ইংণরজী অনুিাদ; 

(৩) িাংলাণদণে র্নির্ন্ধি িীমাকারীর সর্িি সম্পার্দি সমণঝািা স্মারক িা চুর্ক্ত িা অনয ক্ষকান আইনানুগ দর্লল; 

(৪) র্িণদেী উণদযাক্তা ক্ষকান ক্ষকাম্পার্ন িইণল উিার পর্রচালকণদর নাম, র্ঠকানা ও ক্ষেয়াণরর পর্রমাণ;  

(৫) আণিদনকারী ক্ষকান ক্ষকাম্পার্ন িইণল উক্ত ক্ষকাম্পার্নর পর্রচালনা পর্রেণদর র্সদ্ধাণন্তর কর্প; 

(৬) র্িণদেী উণদযাক্তা ক্ষকান ক্ষকাম্পার্ন িইণল উিার র্িগি ৩ (র্িন) িৎসণরর র্িসাি র্িিরণী; 

(৭)  সরকার িা কিত িপক্ষ কিত িক, সময় সময়, চার্িি অনযানয দর্লল ও িথযার্দ; 

(গ) র্িণদেী উণদযাক্তা কিত িক ক্রীি িা ধ্ারণকত ি ক্ষেয়াণরর মূলয িািদ অথি কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি র্িলাণরর মাধ্যণম ক্ষলনণদন কর্রণি 

িইণি; 

( ) র্িণদেী উণদযাক্তা কিত িক  ক্ষেয়ার ক্রয় িা ধ্ারণণর ক্ষক্ষণে িাংলাণদণে র্িদযমান চিণদর্েক মুিা আইন, র্ির্ধ্ ও নীর্িমালা অনুসরণ 

কর্রণি িইণি। 

 

রােপর্ির আণদেক্রণম 

আফণরাজা খানম 

র্সর্নয়র সিকারী সর্চি। 

 

 
ড. মমাঃ আলী আকবি (উপ সনিব), DccwiPvjK, evsjv‡`k miKvwi gy ª̀Yvjq, †ZRMuvI, XvKv Kর্তৃK gyw ª̀Z| 

 আবদুি িনেে (উপ সনিব), DccwiPvjK, evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, 

 †ZRMuvI, XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| website: www.bgpress.gov.bd 
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৭. দজললাজদ পজেদেৃন ও অনুজলজপ সেবোহ জি জবজিমালা ২০১৪ 
(প্রকারেে র্াজেখঃ ০১-০১-২০১৫) 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 
 

িার্রখ, ১০ ক্ষপৌে ১৪২১ িোব্দ/২৪ র্িণসের ২০১৪ র্িস্টাব্দ 

এস. আর. ও নং-২৯৭-আইন/২০১৪।—িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৬, ধ্ারা ১৫২ এর সর্িি পর্ঠিিয, 

এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল সরকার র্নম্নরূপ র্ির্ধ্মালা প্রণয়ন কর্রল,  থাঃ— 

১। র্েণরানাম।—এই র্ির্ধ্মালা দার্ললার্দ পর্রদেিন ও অনুর্লর্প সরিরাি র্ফ র্ির্ধ্মালা, ২০১৪ নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

২। সংজ্ঞা।—র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই র্ির্ধ্মালায়— 

   (ক) "আইন" অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন); 

   (খ) "কিত িপক্ষ”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং    আইন) এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি িীমা 

উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ; 

   (গ)‍“দর্ললার্দ”‍অথি আইণনর ধ্ারা ৮ এর উপ-ধ্ারা (৫) এর দফা (জ) এ উর্ির্খি দর্ললার্দ ও উিার সর্িি সংর্িষ্ট কাগজার্দ। 

৩। দর্ললার্দ পর্রদেিন ও অনুর্লর্প সরিরাি র্ফ।—(১) আইন এর ধ্ারা ৮ এর উপ-ধ্ারা (৫) এর দফা (জ), ধ্ারা ১৫২ এর সর্িি 

পর্ঠিিয, এর উণেেয পূরণকণল্প দর্ললার্দ পর্রদেিন ও সরিরাণির ক্ষক্ষণে কিত িপণক্ষর র্নকট র্নম্নির্ণিি ক্ষটর্িণল উর্ির্খি ক্ষক্ষণে এিং 

র্িধ্তি িাণর র্ফ দার্খল কর্রণি িইণি,  থাঃ— 

 

 

 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

িতিস্পর্িিার, জানুয়ার্র ১, 2015 
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ক্ষটর্িল 

ক্রর্মক নং ক্ষক্ষে র্ফ (সণিিাচ্চ) 
(১) দর্লল পর্রদেিন ৫০০ (পাুঁচেি) টাকা 
(২) দর্লণলর নকল িা অনুর্লর্প (duplicate) 

সরিরাণির ক্ষক্ষণে- 
(ক) প্রর্ি পতষ্ঠার জনয; এিং 
(খ) একার্ধ্ক পতষ্ঠা সের্লি িণল উিার 
র্িিীয় িা পরিিিী সকল পতষ্ঠার জনয। 

২৫ (পুঁর্চে) টাকা 
১২ (িার) টাকা 

 

(২) এই র্ির্ধ্র উণেেয পূরণকণল্প, দর্লণলর ক্ষকান পতষ্ঠার উভয় পাশ্বি মুর্িি িইণল, উিা পতথক দুইর্ট পতষ্ঠা র্িসাণি গণয িইণি এিং উিার 

ক্ষক্ষণে উপণর ির্ণিি ক্ষটর্িণলর ক্রর্মক নং-২ এ উর্ির্খি িাণর র্ফ প্রণদয় িইণি।  

 

 

রােপর্ির আণদেক্রণম 

ক্ষমাঃ ফজলুল িক 

 ুগ্ম সর্চি। 

 

 

†gvt bRiæj Bmjvg (DcmwPe), DccwiPvjK, evsjv‡`k miKvwi gy ª̀Yvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw ª̀Z| 

 †gvt AvjgMxi †nv‡mb, DccwiPvjK, evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, 

 †ZRMuvI, XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| web site : www.bgpress.gov.bd 
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৮. বীমাকােীে মূলিন ও শেয়াে িােণ জবজিমালা ২০১৬ 
(প্রকাণের িার্রখঃ ২৫-০৯-২০১৬) 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 
 

ZvwiL: 04 Avwk¦b, 1423 e½vã/19 †m‡Þ¤̂i 2016 wLª÷vã 

Gm. Avi. I. bs-288-AvBb/2016|-exgv AvBb, 2010 (2010 mv‡ji 13bs AvBb) Gi aviv 146, aviv 21(1) Gi mwnZ 

cwVZe¨, G cÖ`Ë ÿgZve‡j miKvi wbgœi~c wewagvjv cÖYqb Kwij, h_v:- 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b|-(1) GB wewagvjv exgvKvixi g~jab I †kqvi aviY wewagvjv, 2016 bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

(2) Bnv Awej‡¤^ Kvh©Ki nB‡e| 

2| msÁv|-(1) welq ev cÖm‡•Mi cwicš’x †Kvb wKQz bv _vwK‡j, GB wewagvjvq- 

(K) ÒAvBbÓ A_© exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13bs AvBb);  

(L) ÒKZ…©cÿÓ A_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12bs AvBb) Gi Aaxb cÖwZwôZ exgv Dbœqb 

I wbqš¿Y KZ…©cÿ; 

(M) ÒwbeÜbÓ A_© AvB‡bi aviv 2(17) G msÁvwqZ wbeÜb; 

(N) ÒcÖv_wgK MYcÖ Í̄veÓ A_© †Kvb cÖwZôvb KZ…©K Rbmvavi‡Yi wbKU Dnvi †kqvi weµ‡qi cÖ_g cÖ Í̄ve; 

(O) ÒexgvKvixÓ A_© AvB‡bi aviv 2(25) G msÁvwqZ  †Kvb exgvKvix| 

(2) GB wewagvjvq e¨eüZ †h mKj kã ev Awfe¨w³i msÁv †`Iqv nq bvB, †mB mKj kã ev Awfe¨w³ exgv AvBb, 2010 

(2010 mv‡ji 13bs AvBb), A_ev exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 (2010 mv‡ji 12bs AvBb) G †h A‡_© e¨eüZ 

nBqv‡Q †mB A‡_© cÖ‡hvR¨ nB‡e| 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

iweevi, †m‡Þ¤^i 25, 2016 
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3| exgvKvix KZ…©K g~jab I †kqvi aviY|-(1) cÖ‡Z¨K exgvKvixi †gvU cwi‡kvwaZ g~ja‡bi kZKiv 60(lvU) fvM D‡`¨v³v 

(subscriber) KZ…©K cÖ‡`q nB‡e Ges cÖv_wgK MYcÖ Í̄ve AvnŸv‡bi gva¨‡g Aewkó kZKiv 40 (Pwjøk) fvM g~jab wbeÜ‡bi ZvwiL 

nB‡Z cieZx© 3(wZb) ermi ch©šÍ Rbmvavi‡Yi wbKU nB‡Z Puv`v (subscription) msMÖ‡ni wbwgË Db¥y³ _vwK‡e|  

(2) D‡`¨v³vMY‡K wbeÜ‡bi Av‡e`‡bi mgq KZ…©cÿ eivei GB g‡g© A•MxKvibvgv cÖ`vb Kwi‡Z nB‡e †h, Dc-wewa (1) G 

DwjøwLZ mgqKv‡ji g‡a¨ Rbmvavi‡Yi Rb¨ Db¥y³ g~ja‡bi Ask msMÖn kyiy Kwievi c~‡e© Zvnviv evsjv‡`k wmwKDwiwUR& GÛ 

G·‡PÄ Kwgk‡bi jvB‡mÝcÖvß AvÛviivBUvi‡`i wbKU nB‡Z cÖwZkÖæwZ AR©b Kwi‡eb †h, cvewjK †kqv‡ii m¤ú~Y© ev Ask-we‡kl 

Puv`vi gva¨‡g msM„nxZ bv nB‡j Dnv D³ AvÛviivBUvi KZ…©K cÖ`Ë Puv`vi gva¨‡g msM„nxZ nB‡e| 

(3) Dc-wewa (1) G ewY©Z mg‡qi g‡a¨ cÖv_wgK MYcÖ Í̄ve AvnŸv‡bi gva¨‡g Puv`v msMÖn Kwi‡Z †Kvb exgvKvix e¨_© nB‡j, D³ 

exgvKvix KviY D‡jøLc~e©K KZ…©cÿ eivei mgqmxgv e„w×i Av‡e`b Kwi‡Z cvwi‡e Ges KZ…©cÿ D³ Av‡e`‡b mšÍyó nB‡j, Dc-

wewa (1) G DwjøwLZ  mgqmxgv Av‡iv AbwaK 2 (`yB) ermi ch©šÍ e„w× Kwi‡Z cvwi‡e| 

(4) exgvKvix AbwaK 3 (wZb) erm‡ii g‡a¨ KZ…©c‡ÿi Aby‡gv`bµ‡g AvB‡bi  

Zdwmj-1 Abymv‡i cÖ‡qvRbxq g~jab D‡Ëvjb Kwi‡Z cvwi‡e| 

(5) †Kvb e¨w³ ev Zvnvi cwiev‡ii m`m¨e„›` GKKfv‡e ev †hŠ_fv‡e ev †Kvb †Kv¤úvwb †Kvb exgvKvixi kZKiv 10(`k) fv‡Mi 

AwZwi³ †kqvi aviY Kwi‡Z cvwi‡eb bv| 

(6) D‡`¨v³v cwiPvj‡Ki †kqvi exgvKvixi †gvU cwi‡kvwaZ g~ja‡bi kZKiv 2(`yB) fv‡Mi wb‡gœ nB‡Z cvwi‡e bv| 

(7) D‡`¨v³vMY exgvKvixi cwi‡kvwaZ g~ja‡bi Puv`v cÖ`vb Kwievi mgq, GB g‡g© GKwU kc_bvgv ev †NvlYvcÎ `vwLj Kwi‡eb 

†h, wZwb Ab¨ †Kvb e¨w³i bwgwb wnmv‡e ev Ab¨ †Kvb e¨w³i bv‡g †kqvi µq Kwi‡Z‡Qb bv A_ev wZwb c~‡e© Ab¨ †Kvb e¨w³i 

bwgwb wnmv‡e ev Ab¨ †Kvb e¨w³i bv‡g †kqvi µq K‡ib bvB| 

(8) Dc-wewa (7) Gi weavb Abyhvqx `vwLjK…Z kc_bvgv ev †NvlYvcÎ wg_¨v ewjqv cÖgvwYZ nB‡j, †h e¨w³ D³i~c kc_bvgv ev 

†NvlYvcÎ `vwLj Kwiqv‡Qb ZrKZ…©K mswkøó exgvKvixi aviYK…Z mg~`q †kqvi KZ…©c‡ÿi AbK~‡j ev‡Rqvß nB‡e : 

Z‡e kZ© _v‡K †h, D³i~c ev‡Rqvwßi c~‡e© mswkøó exgvKvix‡K AvZ¥cÿ mg_©‡bi my‡hvM cÖ`vb Kwi‡Z nB‡e| 

4| AwewµZ †kqv‡ii †ÿ‡Î KiYxq|-(1) GB wewagvjv Kvh©Ki nBevi Ae¨ewnZ c~‡e© hw` †Kvb e¨w³ wewa 3 Gi Dc-wewa (5) 

G wba©vwiZ †kqv‡ii AwaK aviY Kwiqv _v‡Kb, Z‡e wZwb GB wewagvjv Kvh©Ki nBevi 3 (wZb) erm‡ii g‡a¨ AwZwi³ †kqvi 

Ggb †Kvb e¨w³i wbKU weµq Kwi‡eb whwb Zvnvi cwiev‡ii m`m¨ b‡nb A_ev Ggb †Kvb †Kv¤úvwb ev Avw_©K cÖwZôv‡bi wbKU 

weµq Kwi‡eb †hLv‡b Zvnvi ev Zvnvi cwiev‡ii †Kvb †kqvi bvB| 

(2)  Dc-wewa (1) Gi weavb Abyhvqx AwZwi³ †kqvi wba©vwiZ mg‡qi g‡a¨ weµq Kiv bv nB‡j AwaK †kqvi aviYKvix e¨w³ Dnv 

KZ…©cÿ‡K AewnZ Kwi‡eb Ges KZ…©cÿ Dnv miKvi‡K AewnZ Kwi‡e| 

(3)  Dc-wewa (2) Gi weavb Abyhvqx AewnZ nBevi ci miKvi ev ZrKZ…©K wbw`©óK…Z †Kvb ms¯’v D³ †kqvi µq Kwi‡Z cvwi‡e 

: 

Z‡e kZ© _v‡K †h, D³ †kqv‡ii µq g~j¨ Dnvi †dm †fjy¨ I evRvi g~‡j¨i Mo g~j¨ A_ev evRvi g~j¨ hvnv ¯̂íZi nq Zvnvi 

†ewk nB‡e bv| 

5| Rwigvbv Av‡ivc|-(1) hw` †Kvb exgvKvix wewa 3 Gi Aaxb wba©vwiZ ev, †ÿÎgZ, ewa©Z mg‡qi g‡a¨ cwi‡kvwaZ g~ja‡bi 

Aewkó kZKiv 40 (Pwjøk) fvM g~jab cÖv_wgK MYcÖ Í̄v‡ei gva¨‡g D‡Ëvjb Kwi‡Z e¨_© nb, Z‡e D³i~c e¨_©Zvi Rb¨ AvB‡bi 

aviv 130 Gi `dv (L) Gi Aaxb Rwigvbv Av‡ivc Kiv hvB‡e| 
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(2)  Dc-wewa (1) G DwjøwLZ e¨_©Zv wewa 3 Gi Aaxb wba©vwiZ ev, †ÿÎgZ, ewa©Z mg‡qi ci 5 (cuvP) ermi AwZµg Kwi‡j 

KZ…©cÿ AvB‡bi aviv 10 Gi Dc-aviv (1) Gi `dv (Q) Gi Aaxb cÖ‡qvRbxq c`‡ÿc MÖnY Kwi‡Z cvwi‡e| 

 

ivóªcwZi Av‡`kµ‡g 

†gvt mvC` KzZze 

Dc-mwPe| 

 

 

 

 

†gvt Avãyj gv‡jK, DccwiPvjK, evsjv‡`k miKvwi gy ª̀Yvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw ª̀Z| 

 †gvt AvjgMxi †nv‡mb, DccwiPvjK, evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, 

 †ZRMuvI, XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| web site : www.bgpress.gov.bd 
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৯. বীমা বযবসা জনবন্ধন জি জবজিমালা এে প্রজ্ঞাপন 
(প্রকাণের িার্রখঃ ১১-০৬-২০১৮) 

 

১৮. িীমা িযিসা র্নিন্ধন র্ফ র্ির্ধ্মালা ২০১২ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের িার্রখঃ ০৪-০২-২০২৬), পতষ্ঠাঃ 370 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 

অথি মন্ত্রণালয় 
আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 

িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 
 

ZvwiL: 28 ˆR¨ô, 1425 e½vã/11 Ryb, 2018 wLª÷vã 

Gm.Avi.I. bs 186-AvBb/2018|-exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13bs AvBb) Gi aviv 146, aviv 9(4) Ges 11(2) Gi 

mwnZ cwVZe¨, G  cÖ`Ë ÿgZve‡j miKvi, exgv  e¨emv wbeÜb wd wewagvjv, 2012 Gi wbgœi~c ms‡kvab Kwij, h_v :- 

Dcwi-D³ wewagvjvi wewa 3 Gi Dc-wewa (2) G DwjøwLZ ÒwZb `kwgK cuvP k~Y¨Ó kãMywji cwie‡Z© ÒGK `kwgK k~Y¨Ó kãMywj 

cÖwZ ’̄vwcZ nB‡e| 

ivóªcwZi Av‡`kµ‡g 

†gvt mvC` KzZze 

DcmwPe| 

 

 

†gvt jvj †nv‡mb, DccwiPvjK, evsjv‡`k miKvix gy`ªYvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw`ªZ| 

†gvt Q‡ivqvi †nv‡mb, DccwiPvjK (AwZwi³ `vwqZ¡), evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, 

 †ZRMuvI, XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| website: www.bgpress.gov.bd 

( 7013 ) 

g~j ̈: UvKv 4.00 

 

 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

†mvgevi, Ryb 11, 2018 
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১০. স্বল্প অাংরকে বীমাদাজবে (পজেমাণ জনিাৃেণ) জবজিমালা, 
২০১৮ (প্রকাণের িার্রখঃ ৩০-০৯-২০১৮) 

১৫. স্বল্প অংণকর িীমাদার্ির (পর্রমাণ র্নধ্িারণ) র্ির্ধ্মালা, ২০১৮ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের িার্রখঃ ২৫-৯-২০২৩), পতষ্ঠাঃ 362 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 
 

ZvwiL : 11 Avwk̂b 1425 e•Mvã/26 †m‡Þ¤̂i 2018 wLª÷vã 

Gm. Avi. I. bs 278-AvBb/2018|-exgv AvBb, 2010 (2010 mv‡ji 13 bs AvBb) Gi aviv 146, aviv 71 Gi mwnZ cwVZe¨, 

G cÖ`Ë ÿgZve‡j miKvi wbgœi~c wewagvjv cÖYqb Kwij, h_v :- 

1| mswÿß wk‡ivbvg I cÖeZ©b|-GB wewagvjv ¯̂í As‡Ki exgv`vwei (cwigvY wba©viY) wewagvjv, 2018 bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

2| msÁv|- welq ev cÖm‡•Mi cwicš’x †Kv‡bv wKQz bv _vwK‡j, GB wewagvjvq- 

(K) ÒAvBbÓ A_© exgv AvBb, 2010 (2010 mv‡ji 13bs AvBb) ; 

(L) ÒKZ…©cÿÓ A_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 Gi aviv 3 Gi Dc-aviv (1) Gi Aaxb cÖwZwôZ exgv Dbœqb 

I wbqš¿Y KZ…©cÿÕ; Ges 

(M) Ò¯í̂ As‡Ki exgv`vweÓ A_© wewa 3 G wba©vwiZ exgv`vwe|  

3| ¯í̂ As‡Ki exgv`vwei cwigvY wba©viY|- jvBd BÝy‡iÝ ev bb-jvBd BÝy‡iÝ cwjwmi †ÿ‡Î ¯̂í As‡Ki exgv`vwe nB‡e 

wbgœi~c, h_v : 

(K) †Kv‡bv jvBd exgvKvix KZ…©K Bmy¨K…Z 25,000/- (cuwPk nvRvi) UvKvi wb‡gœi (wbwðZK…Z jvf ev †evbvm b‡n GBi~c 

jvf I †evbvm e¨wZ‡i‡K) g„Zz̈ `vwe ev †gqv`c~Y© `vwe ; ev 

(L) †Kv‡bv bb-jvBd exgvKvix KZ…©K Bmy¨K…Z, evsjv‡`‡k †jb‡`b nIqv †Kv‡bv exgv e¨emvq m¤úwK©Z, 5,00,000/- (cuvP 

jÿ) UvKvi wb‡gœi mKj Dc- †kÖwYi `vwe|  

4| ¯í̂ As‡Ki exgv`vwe msµvšÍ we‡iva wb®úwË, BZ¨vw`|- wewa 3 Øviv wba©vwiZ ¯^í As‡Ki exgv`vwe msµvšÍ †Kv‡bv we‡iva †`Lv 

w`‡j Dnv AvB‡bi aviv 71 Gi weavb Abymv‡i  wb®úwË Kwi‡Z nB‡e| 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

৩০-০৯-২০১৮ 
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5| wd|- (1) AvB‡bi aviv 71 Gi Dc-aviv (3) Gi D‡Ïk¨ c~iYK‡í `vwe`vi KZ…©K we‡ivaxq `vwei 0.50% wd cwi‡kva Kwi‡Z 

nB‡e| 

(2) Dc-wewa (1) G DwjøwLZ wd KZ…©c‡ÿi Znwe‡j Rgv Kwi‡Z nB‡e Ges D³ Rgv iwk` we‡iva wb®úwË msµvšÍ Av‡e`‡bi 

mwnZ mshy³ Kwi‡Z nB‡e| 

e¨vL¨v|- GB wewai D‡Ïk¨ c~iYK‡í, ÒKZ…©c‡ÿi ZnwejÓ A‡_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 Gi aviv 16 †Z 

DwjøwLZ Znwej‡K eySvB‡e| 

 

ivóªcwZi Av‡`kµ‡g 

†gvt gwbiæj Bmjvg 

DcmwPe| 

 

 

 

 

†gvt jvj †nv‡mb, DccwiPvjK, evsjv‡`k miKvix gy`ªYvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw ª̀Z| 

†gvt Avãyj gv‡jK, DccwiPvjK, evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, †ZRMuvI,  

XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| website: www.bgpress.gov.bd 
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১১. নন-লাইি বীমা িজেপকােী (লাইরসজসাং) জবজিমালা, 
২০১৮ (প্রকাণের িার্রখঃ ২৮-১০-২০১৮) 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 
 

ZvwiL: 08 KvwZ©K, 1425 e½vã/23 A‡±vei, 2018 wLª÷vã 

Gm. Avi. I. bs 312-AvBb/2018|-exgv AvBb, 2010 (2010 mv‡ji 13 bs AvBb) Gi aviv 146, aviv 127 Gi mwnZ cwVe¨, 

G cÖ`Ë ÿgZve‡j miKvi GZ &̀Øviv wbgœiƒc wewagvjv cÖYqb Kwij, h_v:- 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b|-(1) GB wewagvjv bb-jvBd exgv RwicKvix (jvB‡mwÝs) wewagvjv, 2018 bv‡g AwfwnZ nB‡e|   

(2) Bnv Awej‡¤^ Kvh©Ki nB‡e|  

2| msÁv|-(1) welq ev cÖm‡½i cwicwš’ †Kv‡bv wKQz bv _vwK‡j, GB wewagvjvq,- 

(1)  ÒAvBbÓ A_© exgv AvBb,  2010 (2010 mv‡ji 13 bs AvBb); 

(2) ÒKZ©„cÿÓ A_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ AvBb, 2010 Gi aviv 3 Gi  

Dc-aviv (1) Gi Aaxb cÖwZwôZ exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ; 

(3) ÒKZ©„cÿ AvBbÓ A_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12 bs AvBb); 

(4) ÔÔ†Pqvig¨vbÕÕ A_© KZ©„c‡ÿi †Pqvig¨vb; 

(5) ÒRwicKvixÓ A_© exgv AvBb, 2010 Gi aviv 2(30) G msÁvwqZ exgv RwicKvix; 

(6) ÒavivÓ A_© exgv AvBb, 2010 Gi †Kv‡bv aviv; 

(7) ÒdigÓ A_© GB wewagvjvi †Kv‡bv dig; 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

iweevi, A‡±vei 28, 2018 
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(8) Ò¯x̂K…Z wek^we`¨vjqÓ A_© AvcvZZ ejer †Kv‡bv AvB‡bi Øviv ev AvB‡bi Aaxb cÖwZwôZ †Kv‡bv wek^we`¨vjq ev miKvi 

KZ©„K ¯x̂K…Z †Kvbv we‡`wk wek̂we`¨vjq; 

(9) ÒjvB‡mÝÓ A_© GB wewagvjvi Aaxb cÖ`Ë ev Bmy¨K…Z jvB‡mÝ; Ges 

(10) ÒwdÓ A_© wewa 13 †Z DwjøwLZ jvB‡mÝ msµvšÍ wewfbœ ai‡Yi wd| 

(2) GB wewagvjvq e¨eüZ †h mKj kã ev Awfe¨w³i msÁv cÖ`vb Kiv nq bvB, †mB mKj kã ev Awfe¨w³ GB AvBb A_ev, 

†ÿÎgZ, KZ©„cÿ AvB‡b †hB A‡_© e¨eüZ nBqv‡Q †mB A‡_© cÖ‡hvR¨ nB‡e| 

3| exgv RwicKvixi Dc-†kÖwY|-aviv 127 Gi Dc-aviv (3) Gi D‡Ïk¨ c~iYK‡í, exgv RwicKvix‡K wbgœewY©Z Dc-†kÖwY‡Z fvM 

Kiv hvB‡e, h_v:- 

(K) AwMœ; 

(L) †bŠ (Kv‡M©v); 

(M) †bŠ-nvj (RvnvR KvVv‡gv); 

(N) †gvUi; 

(O) BwÄwbqvwis; 

(P) Gwf‡qkb; 

(Q) wewea; Ges 

(R) KZ©„cÿ KZ©„K, mgq mgq, miKvwi †M‡R‡U cÖKvwkZ Av‡`k Øviv, wbw`©óK…Z Ab¨ †Kvb Dc-†kÖwY| 

4| jvB‡m‡Ýi Av‡e`b|-(1) GB wewagvjvi Aaxb jvB‡mÝ cÖvwßi Rb¨, Av‡e`bKvix wbgœewY©Z di‡g KZ©„cÿ eivei Av‡e`b 

Kwi‡Z cvwi‡e, h_v :- 

(K) e¨w³i †ÿ‡Î, dig-K; Ges  

(L) †Kv¤úvwb ev dv‡g©i †ÿ‡Î, dig-L|  

(2) Dc-wewa (1) Gi Aaxb Av‡e`bcÎ `vwL‡ji mgq Av‡e`bKvix‡K wbgœewY©Z Z_¨ I KvMRvw` mshy³ Kwi‡Z nB‡e, h_v:- 

(K) wewa 5 Gi Aaxb cÖ‡hvR¨ kZ©c~iY msµvšÍ Z_¨ I KvMRvw` 

(L) jvB‡mÝ wd cwi‡kva msµvšÍ iwm`; Ges 

(M) wewa 12 Gi Aaxb ev¯Íe cÖwkÿY MÖnY msµvšÍ cÖZ¨qbcÎ| 

(3) Dc-wewa (2) G hvnv wKQzB _vKzK bv †Kb, KZ©„cÿ †Kv‡bv Av‡e`bKvixi wbKU nB‡Z Z &̀KZ©„K wba©vwiZ KvwiMwi †hvM¨Zv 

m¤úwK©Z †Kv‡bv Z_¨ I ev Í̄e cÖwkÿY MÖnY msµvšÍ †h †Kv‡bv Z_¨ Pvwn‡Z cvwi‡e Ges D³ Av‡e`bKvix, KZ©„cÿ KZ©„K wba©vwiZ 

mg‡qi g‡a¨ PvwnZ Z_¨vw` mieivn Kwi‡eb| 

(4) KZ©„cÿ ev Z`&KZ©„K Aby‡gvw`Z †Kv‡bv Kg©KZ©v, cÖ‡qvRbxqZvi wbix‡L, Av‡e`bKvixi wbKU ¯^xq we‡ePbvq AwZwi³ Z_¨ ev 

Av‡e`bKvix KZ©„K cÖ`Ë Z‡_¨i mwVKZv wbiƒc‡Yi Rb¨ †h †Kv‡bv Z_¨ Pvwn‡Z cvwi‡eb Ges KZ©„cÿ, cÖ‡qvR‡b, Av‡e`bKvix‡K 

ev Z_¨ cÖgv‡Yi Rb¨ Avek¨K Ggb †Kv‡bv e¨w³‡K Dcw¯’Z nBevi Rb¨ Av‡`k cÖ`vb Kwi‡Z cvwi‡e| 
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(5) KZ©„cÿ hw` g‡b K‡i †h Av‡e`bKvix KZ©„K cÖ`Ë Z_¨ ev KvMRvw` m¤ú~Y© ev mwVK b‡n Ges Av‡e`bKvix eive‡i jvB‡mÝ 

Bmy¨ Kiv m¤¢e b‡n, Zvnv nB‡j, Av‡e`bKvix‡K mwVK Z_¨ Ges/ev KvMRvw` `vwLj mv‡c‡ÿ Ab~aŸ© 1 (GK) gv‡mi g‡a¨ c~bivq 

Av‡e`b Kwievi Rb¨ wjwLZfv‡e AewnZ Kwi‡e| 

5| jvB‡mÝ cÖ`v‡bi cÖ‡qvRbxq kZ©|-(1) exgv RwicKvix wnmv‡e Kvh©-m¤úv`‡bi j‡ÿ¨ †Kv‡bv e¨w³‡K jvB‡mÝ cÖ`v‡bi c~‡e© 

KZ©„cÿ‡K wbgœewY©Z wel‡q mš‘ó nB‡Z nB‡e, h_v:- 

(K) Av‡e`bKvix- 

(A) †Kv‡bv ¯^xK…Z †`wk ev we‡`wk wek̂we`¨vjq nB‡Z Ab~¨b mœvZK ev mggv‡bi wWwMÖavix; 

(Av) RwicKvix wnmv‡e Ab~¨b 5 (cuvP) erm‡ii Kv‡Ri ev Í̄e AwfÁZvm¤úbœ; 

(B) PvKzwiRxex b‡nb; 

(C) miKvwi exgvKvix ev exgv G‡R›U ev †eªvKvi ev Zvnv‡`i Kg©Pvix b‡nb; 

(D) †Kvb K‡c©v‡ikb, †Kv¤úvwb, dvg© ev ms ’̄vi Kg©vPix b‡nb; Ges 

(E) c~Y© mg‡qi Rb¨ cwiPvjK, Askx`vi ev Dc‡`óv wnmv‡e Ab¨ †Kv‡bv †Kv¤úvwb, dvg© ev ms ’̄vi mn‡hvMx b‡nb; Ges 

(F) AvB‡bi aviv 127 Gi Dcaviv (6) Gi Aaxb A‡hvM¨ b‡nb| 

(2) RwicKvix wnmv‡e Kvh©-m¤úv`‡bi j‡ÿ¨ †Kv‡bv †Kv¤úvwb ev dvg©‡K jvB‡mÝ cÖ`v‡bi c~‡e© KZ©„cÿ‡K wbgœewY©Z welqvw` 

m¤ú‡K© wbwðZ nB‡Z nB‡e, h_v :- 

(K)  Dnvi 2 (`yB) Rb cwiPvjK ev Askx`vi Dc-wewa (1) Gi `dv (K) Gi 

Dc-`dv (A) I (Av) G ewY©Z kZ©vejx c~iY Kwiqv‡Qb;  

(L)  Dnv †Kv‡bv exgvKvix ev †eªvKvi b‡nb;  

(M) Dnvi †Kv‡bv D‡`¨v³v, cwiPvjK, Askx`vi ev Kg©Pvix exgv G‡R›U A_ev †eªvKvi b‡nb Ges †Kv‡bv exgv †Kv¤úvwb ev 

dv‡g©i cwiPvjK, Askx`vi ev Kg©Pvix wnmv‡e mn‡hvMx b‡nb; 

(N) Dnv R‡q›U ÷K †Kv¤úvwb GÛ dv‡g©i wbKU †Kv¤úvwb ev dvg© wnmv‡e wbewÜZ; 

(O) Dnvi †Kv‡bv e¨w³ RwicKvix, Askx`vi, D‡`¨v³ ev cwiPvjK Aci †Kv‡bv RwicKvix dvg© ev †Kv¤úvwbi Askx`vi, 

D‡`¨v³v cwiPvjK ev Kg©Pvix b‡nb; Ges 

(P) Dnvi †Kv‡bv D‡`¨v³, cwiPvjK, Askx`vi ev Kg©Pvix AvB‡bi aviv 127 Gi Dc-`dv aviv (6) Gi Aaxb A‡hvM¨ b‡nb| 

(3) RwicKvix‡K BÝy¨‡iÝ mv‡f©qvm© G‡mvwm‡qk‡bi GKRb m`m¨ nB‡Z nB‡e| 

Z‡e kZ© _v‡K †h, KZ©„cÿ †Kvb hyw³m½Z Kvi‡Y D³ kZ© nB‡Z Av‡e`bKvix‡K Ae¨vnwZ cÖ`vb Kvwi‡Z cvwi‡e| 

(4) †Kv‡bv RwicKvix †Kv¤úvwb ev dvg© cÖavb Kvh©vjq e¨ZxZ Bnvi Ab¨ †Kv‡bv Kvh©vjq ev kvLv Kvh©vjq nB‡Z †Kv‡bv Dc-†kÖwYi 

RwicKvh© cwiPvjbv Kwi‡e bv, hw` bv RwicKvix D³ Kvh©vjq ev kvLv Kvh©vjq ¯’vcb Kwievi Rb¨ KZ©„c‡ÿi wbKU nB‡Z wjwLZ 

AbygwZ MÖnY Kwiqv _v‡Kb| 
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(5) RwicKvix †Kv¤úvwb ev dvg© †Kv‡bv Kvh©vjq ev kvLv Kvh©vjq ¯’vcb Kwi‡Z Pvwn‡j D³iƒc Kvh©vjq ev kvLv Kvh©vjq cwiPvjbvi 

Rb¨ Ggb †Kv‡bv e¨w³‡K wb‡qvwRZ Kwi‡eb whwb Dc-wewa (1) Gi Aaxb wba©vwiZ kZ©vewj c~iY Kwiqv‡Qb| 

6| jvB‡mÝ Bmy¨|-KZ©„cÿ, wewa 4 Gi Aaxb Av‡e`b cÖvwßi ci, wewa 5 G DwjøwLZ kZ©vewj I Avbylw•MK Z_¨vw` m¤ú‡K© mšÍyó 

nB‡j, e¨w³i †ÿ‡Î dig-M Ges †Kv¤úvwb ev dv‡g©i †ÿ‡Î dig-N Abymv‡i jvB‡mÝ Bmy¨ Kwi‡e| 

7| jvB‡m‡Ýi †gqv` I bevqb|-(1) KZ©„cÿ KZ©„K Bmy¨K…Z jvB‡m‡Ýi †gqv` nB‡e, Dnv cÖ`v‡bi ZvwiL nB‡Z 1 (GK) ermi| 

(2) jvB‡m‡Ýi †gqv` DËxY© nBevi ZvwiL nB‡Z Kgc‡ÿ 30 (wÎk) w`b c~‡e© wewa 13 Gi `dv (L) G DwjøwLZ bevqb wd 

cwi‡kva mv‡c‡ÿ KZ…©cÿ eivei e¨w³i †ÿ‡Î dig-O A_ev †Kv¤úvwb ev dv‡g©i †ÿ‡Î dig-P Abymv‡i jvB‡mÝ bevq‡bi Rb¨ 

Av‡e`b Kwi‡Z nB‡e| 

(3) jvB‡m‡Ýi †gqv` DËxY© nBqv †M‡j D³i~c †gqv` DËxY© jvB‡mÝ bevq‡bi Rb¨ wewa 13 Gi `dv (M) G DwjøwLZ wej¤^ wd 

cwi‡kva mv‡c‡ÿ KZ©„cÿ eivei Av‡e`b Kiv hvB‡e : 

Z‡e kZ© _v‡K †h, jvB‡m‡Ýi †gqv` DËxY© nBevi 1(GK) ermi AwZevwnZ nBevi ci KZ…©cÿ †Kv‡bv Av‡e`b MÖnY Kwi‡e bv| 

(4) jvB‡mÝ bevq‡bi Av‡e`‡bi mwnZ wbgœewY©Z Z_¨ I KvMRvw` mshy³ Kwi‡Z nB‡e, h_v :- 

(K) RwicKvix KZ©„K c~e©eZx© 1(GK) erm‡ii `vwLjK…Z Rwic cÖwZ‡e`‡bi Dc-†kÖwY Abymv‡i weeiYx; 

(L) KZ…©c‡ÿi Pvwn`v †gvZv‡eK Kg©Pvix‡`i ZvwjKv; 

(M) RwicKvix ev e¨e¯’vcbv Askx`vi ev e¨e¯’vcbv cwiPvjK KZ…©K h_vh_fv‡e ¯v̂ÿwiZ me©‡kl cwÄKv ev A_© erm‡ii 

wbixwÿZ Avq I e¨q weeiYx; Ges  

(N) Dc-wewa (5) G DwjøwLZ cÖZ¨qb cÎ| 

(5) cÖ‡Z¨K Av‡e`bKvix, e¨w³ A_ev †Kv¤úvwb ev dvg© hvnvB nDK bv †Kb, jvB‡mÝ bevq‡bi Av‡e`‡bi mgq KZ…©cÿ eivei 

GB g‡g© cÖZ¨qbcÎ `vwLj Kwi‡eb †h, wZwb ev †Kvb cwiPvjK ev †Kv‡bv Askx`vi- 

(K) GB AvBb I KZ…©cÿ AvBb ev D³ AvBbØ‡qi Aaxb cÖYxZ †Kv‡bv wewagvjv ev cÖweavbgvjv ev KZ…©cÿ KZ…©K Bmy¨K…Z 

†Kv‡bv Av‡`k ev wb‡ ©̀kbv j•Nb K‡ib bvB; 

(L) jvB‡mÝ cÖvwß ev Dnv bevq‡bi †hvM¨Zv, Zvnvi ev Zvnv‡`i Øviv m¤úvw`Z †Kv‡bv Kg© ev RwicKvix wnmv‡e m¤úK©hy³ 

†Kvb wel‡q e¯ÍyMZ AmZ¨ Z_¨ cÖ`vb K‡ib bvB; 

(M) GB AvB‡bi Aaxb cÖ`Ë mswkøó jvB‡mÝ evwZj nq bvB ev cÖweavbgvjv Øviv wba©vwiZ †Kv‡bv AvPiYwewa j•Nb K‡ib 

bvB; 

(N) †ckvRxex wnmv‡e `vwqZ¡ I `vqe×Zv nB‡Z Aegy³ nb bvB; 

(O) RwicKvix wnmv‡e cÖ‡qvRbxq eva¨evaKZv cvj‡b Ae‡njv K‡ib bvB; Ges 

(P) AvB‡bi aviv 127 Gi Dc-aviv (6) Gi Aaxb A‡hvM¨ b‡nb| 

(6) KZ…©cÿ, ¯x̂q we‡ePbvq, cÖ‡qvR‡b, jvB‡mÝ bevq‡bi Av‡e`b we‡ePbvi Rb¨ Avbylw•MK Ab¨vb¨ Z_¨ ev KvMRvw` Pvwn‡Z 

cvwi‡e| 
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(7) KZ…©cÿ, cÖ‡qvRbxq mKj c`‡ÿc MÖnY KiZt hw` GB g‡g© mš‘ó nq †h, jvB‡mÝ bevq‡bi Rb¨ `vwLjK…Z Av‡e`bwU h_vh_ 

iwnqv‡Q, Zvnv nB‡j †gqv` DËxY© nBevi ZvwiL nB‡Z cieZx© 1(GK) ermi †gqv‡` cÖvw_©Z jvB‡mÝ bevqb Kwi‡Z cvwi‡e| 

8| cÖwZwjwc jvB‡mÝ Bmy¨|-(1) †Kv‡bv RwicKvixi jvB‡mÝ nvivBqv hvIqv, ÿwZMÖ Í̄ nIqv ev wQuwoqv hvBevi †ÿ‡Î, D³ 

RwicKvix wewa 13 Gi Aaxb wba©vwiZ wd cÖ`vb mv‡c‡ÿ Dnvi cÖwZwjwc jvB‡m‡Ýi Rb¨ KZ…©c‡ÿi wbKU Av‡e`b Kwi‡Z cvwi‡e| 

(2) Dc-wewa (1) G DwjøwLZ Av‡e`‡b D³ jvB‡m‡Ýi c~Y©v½ Z_¨ Ges nvivBqv hvIqv, ÿwZMÖ Í̄ nIqv ev wQuwoqv hvBevi eY©bv 

cÖ`vb Kwi‡Z nB‡e Ges Av‡e`bKvixi ̀ L‡j _vKv Dnvi Aewkó Ask, hw` _v‡K, mshy³ Kwi‡Z nB‡e Ges cÖ`Ë jvB‡mÝ nvivBqv 

hvIqv, ÿwZMÖ Í̄ nIqv ev wQuwoqv, hvBevi wel‡q wbKU¯’ _vbvq iyRyK…Z mvaviY Wv‡qixi Kwc mshy³ Kwi‡Z nB‡e| 

(3) KZ…©cÿ Dc-wewa (2) G DwjøwLZ kZ© cÖwZcvwjZ nBqv‡Q g‡g© mšÍyó nB‡j c„ôvw•KZ cÖwZwjwc jvB‡mÝ Bmy¨ Kwi‡e| 

(4) Dc-wewa (3) Gi Aaxb cÖ`Ë jvB‡m‡Ýi †gqv` nB‡e g~j jvB‡m‡Ýi Aewkó †gqv` ch©šÍ| 

9| jvB‡mÝ cÖ`vb ev bevqb cÖZ¨vL¨vb|-(1) NUbv I †cÖÿvcU we‡ePbvc~e©K Av‡e`b-Kvix‡K KZ…©cÿ KZ…©K wba©vwiZ mg‡qi g‡a¨ 

Zvnvi Av‡e`b ms‡kvab Kwievi my‡hvM cÖ`vb bv Kwiqv †Kv‡bv Av‡e`b cÖZ¨vL¨vb Kiv hvB‡e bv| 

(2) jvB‡mÝ ev Dnv bevq‡bi Av‡e`b cÖZ¨vL¨vZ nB‡j D³iƒc cÖZ¨vL¨v‡bi welqwU AvB‡bi aviv 127 Gi Dc-aviv (8) Abyhvqx 

Av‡e`bKvix‡K AewnZ Kwi‡Z nB‡e| 

(3)   Dc-wewa (1) Gi Aaxb †Kv‡bv Av‡e`b cÖZ¨vL¨vb Kiv nB‡j Av‡e`bKvix KZ…©K `vwLjK…Z jvB‡mÝ wd ev, †ÿÎgZ, bevqb 

wd Gi AbwaK 60(lvU) kZ©vsk Av‡e`bKvix‡K †diZ cÖ`vb Kwi‡Z nB‡e| 

10| jvB‡mÝ evwZj I Dnvi weiy‡× KiYxq|-(1) GB wewagvjvi Aaxb cÖ`Ë jvB‡mÝ AvB‡bi aviv 127 Gi Dc-aviv (10) Gi 

weavbvewj mv‡c‡ÿ evwZj‡hvM¨| 

(2) †Kv‡bv jvB‡mÝ evwZj Kiv nB‡j AvB‡bi aviv 127 Gi Dc-aviv (10) Gi kZ©vs‡k DwjøwLZ c×wZ Abym„Z nB‡e| 

11| exgvMÖnxZv, exgvKvix I RwicKvixi `vqe×Zv|-(1) exgvMÖnxZv‡K `yN©Ubv NwUevi 30 (wÎk) w`‡bi g‡a¨ exgvKvixi wbKU 

cÖ‡qvRbxq mKj KvMRcÎmn Av‡e`b Kwi‡Z nB‡e| 

(2) Dc-wewa (1) Gi Aaxb Av‡e`b cÖvwßi ci exgvKvix D³ `yN©Ubvi ÿwZ wbiƒc‡Yi Rb¨ mswkøó Dc-†kÖwYi jvB‡mÝavix 

RwicKvixM‡Yi ga¨ nB‡Z 1(GK) Rb RwicKvix wbhy³ Kwi‡e Ges D³ wbhyw³i mgq Rwic Kvh© m¤úbœ Kwievi mgqmxgv D‡jøL 

Kwi‡Z nB‡e| 

(3) RwicKvix, wba©vwiZ mgqmxgvi g‡a¨, wbgœewY©Z kZ©vax‡b exgvKvixi wbKU cÖwZ‡e`b `vwLj Kwi‡eb, h_v :- 

(K) wbhyw³i m‡e©v”P 30 (wÎk) w`‡bi g‡a¨ cÖwZ‡e`b `vwLj Kwi‡eb; 

(L) cÖwZ‡e`b `vwL‡j wej‡¤̂i hyw³m½Z KviY cÖ`k©b mv‡c‡ÿ exgvKvix D³iƒc Rwic cÖwZ‡e`b `vwL‡ji †ÿ‡Î m‡e©v”P 30 

(wÎk) w`‡bi wej¤̂ gvR©bv Kwi‡Z cvwi‡e; 

(M) `dv (L) †Z DwjøwLZ wej¤̂ gvR©bvi mgq AwZµvšÍ nBevi ci, KZ…©cÿ, ˆ`wbK 200 (`yBkZ) UvKv nv‡i wej¤^ wd 

cwi‡kva mv‡c‡ÿ, cÖwZ‡e`b `vwL‡ji Rb¨ AwZwi³ m‡e©v”P 45(cuqZvwjøk) w`b mgq ewa©Z Kwi‡Z cvwi‡e; 

(N) KZ…©c‡ÿi Aby‡gv`b e¨ZxZ Ges ˆ`wbK 5,000 (cuvP nvRvi) UvKv wej¤^ wd cwi‡kva e¨ZxZ `dv (M) †Z DwjøwLZ 

mg‡qi AwZwi³ †Kv‡bv mgq ewa©Z Kiv hvB‡e bv; 
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(O) Dcwi-ewY©Z `dvmg~‡n hvnv wKQzB _vKzK bv †Kb, †gvUi Mvoxi †ÿ‡Î RwicKvix‡K Rwic cÖwZ‡e`b, hZ ª̀yZ m¤¢e, `vwLj 

Kwi‡Z nB‡e Ges cÖwZ‡e`b `vwL‡ji mgqmxgv wb‡qv‡Mi ZvwiL nB‡Z 30 (wÎk) w`‡bi AwaK nB‡e bv| 

(4) RwicKvix, Rwic cÖwZ‡e`b exgvKvixi wbKU `vwL‡ji mgq, cÖ‡Z¨KwU Rwic cÖwZ‡e`‡bi GKwU Kwiqv Abywjwc exgv MÖnxZvi 

wbKU †cÖiY Kwi‡eb Ges hw` Rwic cÖwZ‡e`b MÖnY‡hvM¨ bv nq, Zvnv nB‡j cÖwZ‡e`b ̀ vwL‡ji 15 (c‡b‡iv) w`‡bi g‡a¨ exgvKvix 

ev, †ÿÎgZ exgvMÖnxZv wØZxq Rwi‡ci Rb¨ KZ©„c‡ÿi wbKU Av‡e`b `vwLj Kwi‡Z cvwi‡eb| 

(5) Dc-wewa (4) Gi Aaxb `vwLjK„Z A‡e`‡b Av‡e`bKvix wej‡¤̂i hyw³m½Z e¨vL¨v cÖ`vb Kwi‡Z mÿg nB‡j KZ©„cÿ wej¤^ 

gvR©bv Kwi‡Z cvwi‡e, Z‡e GBiƒ‡c gvR©bvK…Z wejw¤^Z mg‡qi cwigvY †Kv‡bv Ae¯’v‡ZB 30 (wÎk) w`‡bi AwaK nB‡e bv| 

(6) wØZxq Rwi‡ci wbwgË Av‡e`‡bi mwnZ cÖ_g Rwic cÖwZ‡e`‡bi Abywjwc mshy³ Kwi‡Z nB‡e Ges Av‡e`‡b wØZxq Rwi‡ci 

cÖ‡qvRbxqZvi KviY D‡jøL Kwi‡Z nB‡e| 

(7) wØZxq Rwi‡ci Av‡e`b cÖvwßi ci KZ©„cÿ, AvB‡bi aviv 128 Gi Aaxb cÖ‡qvRbxq Kvh©µg MÖnY Kwi‡e| 

(8) RwicKvix, ¯x̂q we‡ePbvq cÖ‡qvRbxq e¨e¯’v MÖn‡Yi Rb¨, wØZxq cÖwZ‡e`b KZ©„c‡ÿi wbKU †cÖiY Kwi‡eb Ges Dnvi Abywjwc 

exgv MÖnxZv I exgvKvixi wbKU †cÖiY Kwi‡eb| 

(9) KZ©„cÿ †Kv‡bv RwicKvixi wbKU Rwic msµvšÍ †h †Kv‡bv Z_¨ Pvwn‡Z cvwi‡e Ges D³ RwicKvix, KZ©„cÿ KZ©„K wba©vwiZ 

mg‡q, D³ Z_¨ mieivn Kwi‡eb Ges RwicKvix Z_¨ cÖ`v‡b e¨_© nB‡j KZ©„cÿ D³ RwicKvixi weiæ‡× AvBbvbyM e¨e¯’v MÖnY 

Kwi‡Z cvwi‡e| 

12| ev Í̄e cÖwkÿY, BZ¨vw`|-(1) RwicKvix wnmv‡e Kvh©m¤úv`‡b B”QzK Av‡e`bKvix‡K GKRb RwicKvixi Aaxb wkÿvbwek 

wnmv‡e Ab~¨b 5 (cuvP) ermi ev Í̄e cÖwkÿY MÖnY Kwi‡Z nB‡e| 

(2) wkÿvbwek‡K cÖwkÿYKvjxb LwZqvb iÿYv‡eÿY Kwi‡Z nB‡e I wZwb hvnvi Aax‡b cÖwkÿY MÖnY Kwiqv‡Qb Zvnvi Øviv D³ 

LwZqvb cÖZ¨vwqZ nB‡Z nB‡e Ges wewa 4 Gi Aaxb jvB‡m‡Ýi Av‡e`‡bi mwnZ D³ cÖZ¨qbcÎ mshy³ Kwi‡Z nB‡e| 

(3) KZ©„cÿ cÖ‡qvR‡b, mgq mgq, wkÿvbwek‡K AwZwi³ KvwiMwi †hvM¨Zv AR©‡bi Rb¨ wb‡ ©̀k cÖ`vb Kwi‡Z cvwi‡e| 

(4) Av‡e`bKvix †h Dc-†kÖwYi Rwi‡ci wel‡q cÖwkÿY MÖnY Kwiqv‡Qb †Kej †mB  

Dc-†kÖwYi jvB‡m‡Ýi Rb¨ Av‡e`b Kwi‡Z cvwi‡eb| 

13| jvB‡mÝ wd|-(1) Av‡e`bKvix‡K Zvnvi Av‡e`‡bi mwnZ wbgœewY©Z †ÿÎ I nv‡i wd cÖ`vb Kwi‡Z nB‡e, h_v :- 

(K) jvB‡m‡Ýi Rb¨ 2,000 ( ỳB nvRvi) UvKv; 

(L) jvB‡mÝ bevq‡bi Rb¨ 1,000 (GK nvRvi) UvKv; 

(M) †gqv` DËxY© jvB‡mÝ bevq‡bi Rb¨ wej¤^ wd 100 (GKkZ) UvKv (cÖwZgv‡m); 

(N) cÖwZwjwc jvB‡m‡Ýi Rb¨ 100 (GKkZ) UvKv; 

(2) Dc-wewa (1) G DwjøwLZ wd KZ©„c‡ÿi AbyK~‡j †Kvb Zdwmjx e¨vs‡K, e¨vsK WªvdU& ev †c AW©v‡ii gva¨‡g, Rgv cÖ`vb Kwi‡Z 

nB‡e| 

e¨vL¨v|-GB Dc-wewai D‡Ïk¨ c~iYK‡í, ÒZdwmjx e¨vsKÓ ewj‡Z Bangladesh Bank Order, 1972 (P.O. No. 127 of 

1972) Gi Article 2(j) †Z msÁvwqZ Schedule Bank †K eySvB‡e| 



347 

 

14| jvB‡mÝcÖvß exgv RwicKvixi †iwR÷vi|-(1) KZ©„cÿ KZ©„K cÖ`Ë ev Bmy¨K…Z wewfbœ Dc-†kÖwYi jvB‡m‡Ýi Z_¨vewj msµvšÍ 

GKwU †iwR÷vi _vwK‡e, hvnv‡Z Dc-wewa (2) G DwjøwLZ welqvw` wjwce× _vwK‡e| 

(2) D³ †iwR÷v‡i wbgœewY©Z welqvw`i D‡jøL _vwK‡e, h_v :- 

(K) jvB‡mÝavixi c~Y© bvg I mswÿß weeiY; 

(L) Rb¥ ZvwiL, RvZxq cwiPqcÎ b¤^i, TIN/BIN b¤̂i, evm ’̄vb, AvevwmK I †ckvMZ wVKvbv : 

Z‡e kZ© _v‡K †h, †Kv¤úvwb ev dv‡g©i RwicKvixM‡Yi †ÿ‡Î †h Z_¨vw` †iwR÷v‡i wjwce× Kwi‡Z nB‡e Zvnv, †ÿÎgZ, cwiPvjK 

ev Askx`vi m¤úwK©Z nB‡e| 

(M) †h Dc-†kÖwYi jvB‡mÝ cÖ`vb Kiv nBqv‡Q; 

(N) jvB‡mÝ b¤̂i, jvB‡mÝ Bmy¨ I bevq‡bi ZvwiL; 

(O) jvB‡mÝ evwZj Kiv nB‡j Dnvi weeiYx; 

(P) cÖwZwjwc jvB‡m‡Ýi weeiYx I Dnvi Aewkó †gqv‡`i mgqmxgv; 

(Q) †ckvMZ I Ab¨vb¨ †hvM¨Zvmg~n; Ges 

(R) KZ©„cÿ KZ©„K, mgq mgq, wba©vwiZ nB‡Z cv‡i GBiƒc Ab¨ †Kvb cÖ‡qvRbxq Z_¨vw`|  

(3) †iwR÷v‡i bvg wjwce×Ki‡Yi ZvwiL I cÖvmw•MK Z_¨vw` KZ©„cÿ Dnvi we‡ePbvq h_vh_ c×wZ‡Z cÖKvk Kwi‡e| 

15| iwnZKiY I †ndvRZ|-(1) GB wewagvjv Kvh©Ki nBevi m‡½ m‡½ Insurance Rules, 1958 Gi rule-24, rule-25, rule-

26, rule-26A, rule-27, rule-29 I rule-30 G DwjøwLZ Insurance Surveyors Certificate msµvšÍ weavbmg~n, GZ`&Øviv 

iwnZ Kiv nBj| 

(2) D³ iwnZKiY m‡Ë¡I, iwnZ rule mg~‡ni Aaxb- 

(K) K…Z Kvh© ev M„nxZ e¨e¯’v, GB wewagvjvi Aaxb K…Z ev M„nxZ nBqv‡Q ewjqv MY¨ nB‡e Ges Dnvi avivevwnKZvq D³ 

K…Z Kvh©µg ev M„nxZ e¨e¯’v Pjgvb _vwK‡e; Ges 

(L) Bmy¨K…Z mvwU©wd‡K‡Ui †gqv` GB wewagvjv Kvh©Ki nBevi Zvwi‡L Aewkó _vwK‡j D³ mvwU©wd‡K‡Ui †gqv` DËxY© nIqv 

mv‡c‡ÿ Ggbfv‡e ejer Ges Kvh©Ki _vwK‡e †hb Dc-wewa (1) G DwjøwLZ weavbvewj iwnZ nq bvB| 

(3) Dc-wewa (2) G hvnv wKQzB _vKzK †Kb, GB wewagvjv Kvh©Ki nBevi ci Dc-wewa (1) G DwjøwLZ rule mg~‡ni Aaxb Bmy¨K…Z 

mvwU©wd‡K‡Ui †gqv` DËxY© nIqvi 3 (wZb) gv‡mi g‡a¨ GB wewagvjvq ewY©Z c×wZ I wd cÖ`vb mv‡c‡ÿ jvB‡m‡Ýi Rb¨ Av‡e`b 

Kwi‡Z nB‡e| 
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dig -K 

[wewa: 4(1)(K) `ªóe¨] 

jvB‡m‡Ýi Av‡e`b (e¨w³i †ÿ‡Î) 
eivei 

†Pqvig¨vb 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ, XvKv| 

g‡nv`q, 

Avwg bb-jvBd exgv RwicKvix (jvB‡mwÝs) wewagvjv, 2018 Gi AvIZvq exgv RwicKvix wnmv‡e  

Kvh©-cwiPvjbvi D‡Ï‡k¨ jvB‡mÝ cÖ`v‡bi Rb¨ cÖ‡qvRbxq Z_¨vw`mn, Av‡e`b Kwi‡ZwQ, h_v:— 

cÖ‡qvRbxq Z_¨vw` (cÖ‡qvR‡b c„_K KvM‡R mshy³ Kiv hvB‡e) 

1| bvg (evsjv): .......................................................................................... 

 Bs‡iwR (eo nv‡Zi Aÿ‡i): ....................................................................... 

2| wcZv ev ¯̂vgxi bvg: .................................................................................. 

3| gvZvi bvg: ........................................................................................... 

4| Rb¥ ZvwiL: ........................................................................................... 

5|  Av‡e`‡bi Zvwi‡L eqm: ............................................................................ 

6| AvevwmK wVKvbv: ..................................................................................... 

7| ¯’vqx wVKvbv: .......................................................................................... 

8| wkÿvMZ †hvM¨Zv: .................................................................................... 

 (9g †MÖW ev Z`~aŸ© ch©v‡qi †Kvb Kg©KZ©v ev Dc‡Rjv †Pqvig¨vb ev IqvW© KvDwÝji ev BDwbqb cwil‡`i †Pqvig¨vb 

KZ©„K g~j mb‡`i mZ¨vwqZ d‡UvKwc mshy³ Kwi‡Z nB‡e) 

9| RvZxqZv: ............................................................................................ 

10| RvZxq cwiPqcÎ b¤̂i: ............................................................................ 

11| ag©: ................................................................................................... 

12| Av‡e`bKvix- 

 (K) exgvKvix ev exgv G‡R›U ev †eªvKv‡ii GKRb Kg©Pvix nBqv _vwK‡j, c~Y© e„ËvšÍ: ev 

 (L) miKvwi PvKywiRxex ev †Kvb K‡c©v‡ikb, †Kv¤úvwb, dvg© ev ms ’̄vi Kg©Pvix nBqv _vwK‡j, c~Y© e„ËvšÍ: ev 

Av‡e`bKvixi  

cvm‡cvU© mvB‡Ri  

2 (`yB) Kwc 

mZ¨vwqZ Qwe 

GLv‡b mshy³ 

Kwi‡Z nB‡e| 
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 (M) cwiPvjK, Askx`vi ev Dc‡`óv wnmv‡e †Kvb †Kv¤úvwb ev dvg© ev ms¯’vi c~Y© mg‡qi mn‡hvMx nBqv _vwK‡j 

Dnvi c~Y© e„ËvšÍ: ....................................... 

13| cÖv_x©Z jvB‡m‡Ýi Dc-†kÖwY ............................................................................ 

14| wewa 5 Gi Dc-wewa (1) Gi `dv (K) G DwjøwLZ †hvM¨Zv I AwfÁZvm¤úbœ nB‡j Dnvi weeiY 

...................................................................... 

15| Av‡e`bKvix c~‡e© KLbI Av‡e`b KwiqvwQj wK? Kwiqv _vwK‡j, wbgœewY©Z Z_¨ wjwce× Kwi‡Z nB‡e, h_v :— 

 (K) jvB‡mÝ cÖ`vb Kiv nBqv _vwK‡j, me©‡kl cÖ`Ë jvB‡mÝ b¤̂i I Zvnv Aemv‡bi ZvwiL; 

 (L) jvB‡mÝ cÖZ¨vL¨vb nBqv _vwK‡j, cÖZ¨vL¨vbc‡Îi b¤̂i I ZvwiL; 

 (M) jvB‡mÝ cÖ`vb Kiv nBqvwQj wKš‘ cieZx©‡Z evwZj nBqv _vwK‡j, jvB‡mÝ evwZjc‡Îi b¤̂i I ZvwiL: 

...........................................................| 

16| jvB‡mÝ wd cÖ`v‡bi g~j Kwc| 

17| ev Í̄e cÖwkÿY MÖnY msµvšÍ cÖZ¨qbc‡Îi Kwc| 

18| †UªW jvB‡mÝ, B-wUb Gi Kwc, f¨vU †iwR‡÷ªk‡bi Kwc, wkÿvMZ †hvM¨Zvi mb`cÎ I AwfÁZvi mb`c‡Îi Kwc (9g 

†MÖW ev Z`~aŸ© ch©v‡qi †Kvb Kg©KZ©v ev Dc‡Rjv †Pqvig¨vb ev IqvW© KvDwÝji ev BDwbqb cwil‡`i †Pqvig¨vb KZ©„K mZ¨vwqZ 

nB‡Z nB‡e) Rgv cÖ`vb Kwi‡Z nB‡e; 

†NvlYvcÎ 

Avwg ....................................................... †NvlYv Kwi‡ZwQ †h,  

(1) Dcwi-D³ Z_¨vw` I wb‡gœ cÖ`Ë †NvlYv mZ¨ Ges †h jvB‡m‡Ýi Rb¨ Av‡e`b KwiqvwQ Zvnv Dcwi-ewY©Z Dc-†kÖwY‡Z 

Rwic-Kvh© cwiPvjbvi D‡Ï‡k¨ †Kej Avgvi Øviv e¨eüZ nB‡e; Ges 

(2) Avwg AvB‡bi aviv 127 Gi Dc-aviv (6) G DwjøwLZ †Kvb A‡hvM¨Zv aviY Kwi‡ZwQ bv| 

 Avcbvi wek¦ Í̄, 

ZvwiL: .................. 

 (Av‡e`bKvixi ¯̂vÿi) 
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dig -L 

[wewa: 4(1)(L) `ªóe¨] 

jvB‡m‡Ýi Av‡e`b (†Kv¤úvwb ev dv‡g©i †ÿ‡Î) 

 

eivei 

†Pqvig¨vb 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ, XvKv| 

g‡nv`q, 

Avwg/Avgiv bb-jvBd exgv RwicKvix (jvB‡mwÝs) wewagvjv, 2018 Gi AvIZvq exgv RwicKvix wnmv‡e Kvh©-cwiPvjbvi D‡Ï‡k¨ 

†Kv¤úvwb ev dv‡g©i Rb¨ jvB‡mÝ cÖ`v‡bi Rb¨ cÖ‡qvRbxq Z_¨vw`mn, Av‡e`b Kwi‡ZwQ, h_v :— 

cÖ‡qvRbxq Z_¨vw`: (cÖ‡qvR‡b c„_K KvM‡R mshy³ Kiv hvB‡e) 

1| Av‡e`bKvixi cÖwZôv‡bi bvg (evsjv):................................................ 

 Bs‡iwR (eo Aÿ‡i): ...................................................................... 

2| cÖwZôv‡bi wVKvbv: ...................................................................... 

3| mKj ¯úÝi, cwiPvjK, Askx`vi I RwicKvixi bvg, eZ©gvb I ¯’vqx wVKvbv, †hvM¨Zv I AwfÁZv (c„_Kfv‡e `wjjmn 

mshy³ Kiæb): ................................. 

4| hvnviv cÖK…Zc‡ÿ Rwic cwiPvjbv Kwi‡eb ev hvnviv cÖK…Zc‡ÿ Rwic cwiPvjbv Kwi‡Zb Zvnv‡`i bvg, †hvM¨Zv I 

AwfÁZvi eY©bv (c„_Kfv‡e `wjjmn mshy³ Kiæb): ............. 

5|  Av‡e`bKvix c~‡e© KLbI †Kv¤úvwb ev dvg© wnmv‡e jvB‡m‡Ýi Rb¨ Av‡e`b KwiqvwQj wK? Kwiqv _vwK‡j, wbgœewY©Z Z_¨ 

wjwce× Kwi‡Z nB‡e, h_v :— 

 (K) jvB‡mÝ cÖ`vb Kiv nBqv _vwK‡j, me©‡kl cÖ`Ë jvB‡mÝ b¤̂i I Zvnv Aemv‡bi ZvwiL; 

 (L) jvB‡mÝ cÖZ¨vL¨vb nBqv _vwK‡j, cÖZ¨vL¨vbc‡Îi b¤̂i I ZvwiL; 

 (M) jvB‡mÝ cÖ`vb Kiv nBqvwQj wKš‘ cieZx©‡Z evwZj nBqv _vwK‡j, jvB‡mÝ evwZjc‡Îi b¤̂i I ZvwiL: 

...............................................................| 

6| RwicKvix †h Dc-†kÖwYi jvB‡mÝ Pv‡nb: ........................................................ 

7| jvB‡mÝ wd cÖ`v‡bi g~j Kwc| 

8| c~‡e© KLbI exgv G‡R›U wb‡qvMKvix ev †eªvKvi wnmv‡e jvB‡mÝ MÖnY Kwiqv _vwK‡j jvB‡m‡Ýi b¤^i I †gqv‡`vËx‡Y©i 

ZvwiL: ......................................................... 

9| R‡q›U ÷K †Kv¤úvwbi mwnZ †iwR‡÷ªk‡bi mb`, B-wUb mvwU©wd‡KU, f¨vU †iwR‡÷ªkb bs, †UªW jvB‡mÝ, mv‡f©qvi‡`i 

wkÿvMZ †hvM¨Zv I AwfÁZvi weeiY Rgv cÖ`vb Kwi‡Z nB‡e| (c„_Kfv‡e `wjjmn mshy³ Kiæb)| 
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†NvlYvcÎ 

Avwg/Avgiv ...................................................................................................... †NvlYv Kwi‡ZwQ †h,  

(1) Dcwi-D³ Z_¨vw` I wb‡gœ cÖ`Ë †NvlYv mZ¨ Ges †h jvB‡m‡Ýi Rb¨ Av‡e`b KwiqvwQ Zvnv Dcwi-ewY©Z Dc-†kÖwY‡Z 

Rwic-Kvh© cwiPvjbvi D‡Ï‡k¨ †Kej Avgvi Øviv e¨eüZ nB‡e; Ges 

(2) Avwg AvB‡bi aviv 127 Gi Dc-aviv (6) G DwjøwLZ †Kvb A‡hvM¨Zv aviY Kwi‡ZwQ bv| 

ZvwiL: .................. †Kv¤úvwb ev dv‡g©i c‡ÿ,............... 

 

 Av‡e`bKvixi ¯̂vÿi 

 (mxj‡gvnimn) 
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১২. নন-লাইি ইসুযরেস বযবসায় বযবস্থাপনা বযরয়ে সরবাৃচ্চ সীমা জনিাৃেণী জবজিমালা, 
২০১৮ (প্রকাণের িার্রখঃ ০৩-০২-২০১৯) 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 
 

ZvwiL: 11 Avwk¦b, 1425 বঙ্গাব্দ/26 †m‡Þ¤̂i, 2018 wLª÷vã 

Gm. Avi. I. bs 280-AvBb/2018|-exgv AvBb, 2010 (2010 mv‡ji 13 b¤^i AvBb) Gi aviv 146 G cÖ`Ë ÿgZve‡j miKvi 

wbgœi~c wewagvjv cÖYqb Kwij, h_v :- 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b|-(1) GB wewagvjv Ôbb-jvBd BÝy‡iÝ e¨emv e¨e¯’vcbv e¨‡qi m‡e©v”P mxgv wba©viYx wewagvjv, 2018Õ 

bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

(2) Bnv Awej‡¤^ Kvh©Ki nB‡e| 

2| msÁv|-(1) welq ev cÖm‡½i cwicš’x †Kv‡bv wKQz bv _vwK‡j, GB wewagvjvq,- 

(K) ÒexgvKvixÓ A_© exgv AvBb, 2010 Gi aviv 2 Gi `dv (25) G msÁvwqZ exgvKvix; Ges 

(L) Òe¨e¯’vcbv e¨qÓ A_© exgv AvBb, 2010 Gi aviv 63 Gi e¨vL¨vi `dv (K) †Z DwjøwLZ e¨e¯’vcbv e¨q| 

(2) GB wewagvjvq e¨eüZ †h mKj kã ev Awfe¨w³i msÁv †`Iqv nq bvB, †mB mKj kã ev Awfe¨w³, exgv AvBb, 2010 

(2010 mv‡ji 13 bs AvBb), ev †ÿÎgZ, exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ AvBb, 2010 (2010 mv‡ji 12 bs AvBb), G †hB A‡_© 

e¨eüZ nBqv‡Q, †mB A‡_© cÖ‡hvR¨ nB‡e| 

3| bb-jvBd BÝy¨‡iÝ e¨emvq e¨e¯’vcbv e¨‡qi m‡e©v”P mxgv|-(1) †Kv‡bv bb-jvBd exgvKvix †Kv‡bv cwÄKv erm‡i e¨e¯’vcbv 

e¨q eve` mvKz‡j¨ m‡e©v”P wb¤œewY©Z A_© e¨q Kwi‡Z cvwi‡e, h_v :- 

mswkøó erm‡i- 

(K) cwiPvwjZ e¨emv‡qi †ÿ‡Î exgv G‡R›U I †eªvKviMY‡K cwi‡kvwaZ Kwgkb LiP I Ab¨vb¨ cvwikÖwgK; Ges 

(L)  evsjv‡`‡k mivmwi wjwce× †gvU MÖm wcÖwgqvg Av‡qi wewfbœ Dc-†kÖwYi wcÖwgqv‡gi Dci wbgœ †Uwe‡j ewY©Z A_©, h_v :- 

 

 

 

 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

iweevi, †deªæqvwi 3, 2019 
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†Uwej 

µwgK bs exgvKvixi †gvU MÖm wcÖwgqvg Avq 

(UvKvq) 

AwMœ I Ab¨vb¨ exgvi †ÿ‡Î 

wcÖwgqv‡gi Dci kZKiv nvi 

†bŠ exgvi †ÿ‡Î wcÖwgqv‡gi 

Dci kZKiv nvi 

(1) (2) (3) (4) 

1| cÖ_g 15 †KvwU UvKv 35 26 

2|  cieZ©x 15 †KvwU UvKv 33 25 

3| cieZ©x 15 †KvwU UvKv 32 24 

4| cieZ©x 15 †KvwU UvKv 30 22 

5| cieZ©x 15 †KvwU UvKv 28 20 

6| cieZ©x 15 †KvwU UvKv 26 18 

7| cieZ©x 30 †KvwU UvKv 24 17 

8| Z`~aŸ© 22 16 

 

(2) Dc-wewa (1) G hvnv wKQzB _vKzK bv †Kb, exgvKvix Zvnvi exgv e¨emvi cÖ_g  

10 (`k) erm‡i exgv e¨emvi †ÿ‡Î Kwgkb LiP ev cvwikÖwgKmn †h †Kv‡bv cwÄKv erm‡i e¨e¯’vcbv e¨q wnmv‡e wbgœi~c AwZwi³ 

cwigvY A_© e¨q Kwi‡Z cwi‡e, h_v :- 

(K) cÖ_g erm‡i Zvnvi †gvU cwi‡kvwaZ g~ja‡bi m‡e©v”P 10 (`k) kZvsk; 

(L) cieZ©x 3 (wZb) em‡ii cÖwZ cwÄKv erm‡i †gvU cwi‡kvwaZ g~ja‡bi Dci AwR©Z my`; 

(M)  cieZ©x 3 (wZb) em‡ii cÖwZ cwÄKv erm‡i †gvU cwi‡kvwaZ g~ja‡bi Dci AwR©Z my` ev mswkøó erm‡i mivmwi 

evsjv‡`‡k Bmy¨K…Z cwjwmi MÖm wcÖwgqv‡gi 5 (cuvP) kZvs‡ki g‡a¨ hvnv Kg nq; 

(N) cieZ©x 3 (wZb) erm‡ii cÖwZ cwÄKv erm‡i cwi‡kvwaZ g~ja‡bi Dci AwR©Z my‡`i wZb-PZz_©vsk ev H erm‡i mivmwi 

evsjv‡`‡k Bmy¨K…Z MÖm wcÖwgqvg Av‡qi 2.50 (`yB `kwgK cuvP k~b¨) kZvs‡ki g‡a¨ hvnv Kg nq| 

(3) †Kv‡bv exgvKvixi evsjv‡`‡ki evwn‡i g~j e¨emv ’̄j _vwK‡j †mB exgvKvixi †ÿ‡Î cÖavb Kvh©vj‡qi e¨‡qi GKwU h_v_© Ask 

e¨e¯’vcbv e¨‡qi mxgvfz³ nB‡e Ges Dnv mivmwi I M„nxZ cybtexgv e¨emvmn Ges cÖ`Ë cybtexgv wcÖwgqvg e¨wZ‡i‡K †Kv‡bv 

µ‡gB H erm‡i evsjv‡`‡k AwR©Z †gvU bxU wcÖwgqvg Av‡qi 5 (cuvP) kZvs‡ki AwaK nB‡e bv| 

4| iwnZKiY I †ndvRZ|-(1) iwnZK…Z Insurance Act, 1938 (Act IV of 1938) Gi Aaxb cÖYxZ Insurance Rules, 

1958  Gi rule 40 GZÏ¦viv iwnZ Kiv nBj| 

(2) D³i~c iwnZKiY m‡Ë¡I, D³ rule Gi Aaxb K…Z †Kv‡bv KvR ev M„nxZ †Kv‡bv e¨e¯’v GB wewagvjvi Aaxb K…Z ev M„nxZ 

nBqv‡Q ewjqv MY¨ nB‡e| 

ivóªcwZi Av‡`kµ‡g 

†gvt gwbiæj Bmjvg 

DcmwPe| 

  

 

†gvt ZvwiKzj Bmjvg Lvb, DccwiPvjK, evsjv‡`k miKvix gy`ªYvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw`ªZ| 

 †gvt Avãyj gv‡jK, DccwiPvjK, evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, †ZRMuvI,  

XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| website : www.bgpress.gov.bd 

 

 

 

http://www.bgpress.gov.bd/
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১৩. লাইি ইসুযঃ বযবসায় বযবস্থাপনা বযরয়ে সরবাৃচ্চ সীমা জনিাৃেণী জবজিমালা, ২০২০ 
(প্রকাণের িার্রখঃ 0৯-0১-২০২০) 
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১. শির োনোম 
ও প্রবর্তন 

৩. 
লোইফ 

ইন্স্যুর 

ন্স্ 

বুবসো

য় 

বুবস্থ

পনো  
বুরয়  

সরব তোচ্চ 

সীমো 
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১৪. ক্ষরয়াি প্রদাণন র্ির্ধ্র্নণেধ্ লঙ্ঘণনর জনয জর্রমানা র্নধ্িারণ র্ির্ধ্মালা, 
২০২৩ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৮-৭-২০২৩)   
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 

ZvwiL : 29 Avlvp, 1430 e•Mvã/13 RyjvB, 2023 wLªóvã 

Gm, Avi, I bs 226-AvBb/2023|-exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 146, aviv 60 Gi mwnZ cwVZe¨, 

G cÖ`Ë ÿgZve‡j miKvi, wbgœi~c wewagvjv cÖYqb Kwij, h_v :- 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b|-(1) GB wewagvjv †iqvZ cÖ`v‡b wewawb‡la j•N‡bi Rb¨ Rwigvbv wba©viY wewagvjv, 2023 bv‡g AwfwnZ 

nB‡e| 

(2) Bnv Awej‡¤^ Kvh©Ki nB‡e| 

2| msÁv|-(1) welq ev cÖm‡•Mi cwicwš’ wKQz bv _vwK‡j, GB wewagvjvq,- 

(K) ÒAvBbÓ A_© exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb); 

(L) ÒKZ©„cÿÓ A_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi  

12 bs AvBb) Gi Aaxb MwVZ exgv wbqš¿Y KZ©„cÿ; 

(M) ÒKZ©„c‡ÿi ZnwejÓ A_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12 bs AvBb) Gi aviv 2 Gi `dv 

(L) G msÁvwqZ KZ©„c‡ÿi Znwej; 

(N) ÒexgvÓ A_© exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 2 Gi `dv (28) G msÁvwqZ exgv; 

(O) Òe¨w³Ó A_© exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 2 Gi `dv (32) G msÁvwqZ e¨w³; 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

g½jevi, RyjvB 18, 2023 
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(P) Ò†iqvZÓ A_© exgv MÖnY, bevqb A_ev Ae¨vnZ ivwLevi ev SzuwK MÖn‡Yi †ÿ‡Î cÖZ¨ÿ ev c‡ivÿfv‡e KZ©„cÿ KZ©„K 

Aby‡gvw`Z Kwgkb e¨wZZ Ab¨ †h‡Kv‡bv AwZwi³ Kwgkb ev Dnvi Askwe‡kl ev cwjwm‡Z cÖ`wk©Z †iqvZ wnmv‡e wcÖwgqv‡gi 

†Kv‡bv Ask| 

(2) GB wewagvjvq e¨eüZ †h mKj kã ev Awfe¨w³i msÁv cÖ`vb Kiv nq bvB †mB mKj kã ev Awfe¨w³ AvB‡b †hB A‡_© 

e¨eüZ nBqv‡Q †mB A‡_© e¨eüZ nB‡e| 

3| †iqvZ cÖ`v‡b wewawb‡la j•N‡bi Rb¨ Rwigvbv|-(1) †Kv‡bv e¨w³ AvB‡bi aviv 60 Gi weavb j•Nb Kwi‡j D³ e¨w³‡K 

wbgœewY©Z Q‡Ki Kjvg (2) G DwjøwLZ cwigvY †iqv‡Zi Rb¨ Kjvg (3) G DwjøwLZ cwigvY A_© Rwigvbv Kiv hvB‡e, h_v :- 

µwgK bs †iqv‡Zi cwigvY Rwigvbvi cwigvY 

(1) (2) (3) 

1| Ab~aŸ© 1 (GK) jÿ UvKv ch©šÍ †iqv‡Zi cwigv‡Yi 40% Z‡e 10% Gi Kg b‡n| 

2| 1 (GK) jÿ 1 (GK) UvKv nB‡Z 3 (wZb) 

jÿ UvKv ch©šÍ 

†iqv‡Zi cwigv‡Yi 45% Z‡e 15% Gi Kg b‡n| 

3| 3 (wZb) jÿ 1 (GK) UvKv nB‡Z 6 (Qq) 

jÿ UvKv ch©šÍ 

†iqv‡Zi cwigv‡Yi 50% Z‡e 20% Gi Kg b‡n| 

4| 6 (Qq) jÿ 1 (GK) UvKv nB‡Z 10 (`k) 

jÿ UvKv ch©šÍ 

†iqv‡Zi cwigv‡Yi 55% Z‡e 25% Gi Kg b‡n| 

5| 10 (`k) jÿ 1 (GK) UvKv nB‡Z Z`~aŸ© 

ch©šÍ  

†iqv‡Zi cwigv‡Yi 60% Z‡e 30% Gi Kg b‡n| 

 

(2) Dc-wewa (1) G DwjøwLZ Rwigvbvi A_© e¨vsK WªvdU ev †c-AW©vi Gi gva¨‡g KZ©„cÿ KZ©„K Aby‡gvw`Z †h‡Kv‡bv Zdwmwj 

e¨vs‡K KZ©„c‡ÿi Znwej Gi AbyK~‡j Rgv cÖ`vb Kwi‡Z nB‡e|   

ivóªcwZi Av‡`kµ‡g 

†gvt Rvwn` †nv‡mb 

DcmwPe| 

 

 

 

†gvnv¤§` BmgvBj †nv‡mb, DccwiPvjK (DcmwPe), evsjv‡`k miKvix gy`ªYvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ©„K gyw`ªZ| 

†eªbRb Pv¤̂yMs, DccwiPvjK (DcmwPe) (AwZwi³ `vwqZ¡), evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, †ZRMuvI,  

XvKv KZ©„K cÖKvwkZ| website: www.bgpress.gov.bd 

 

 

 

 

http://www.bgpress.gov.bd/
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১৫. স্বল্প অংণকর িীমাদার্ির (পর্রমাণ র্নধ্িারণ) র্ির্ধ্মালা, ২০১৮ এর সংণোধ্ন 
প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের িার্রখঃ ২৫-৯-২০২৩) 

১০. স্বল্প অাংরকে বীমাদাজবে (পজেমাণ জনিৃােণ) জবজিমালা, ২০১৮ (প্রকাণের িার্রখঃ ৩০-০৯-২০১৮), পতষ্ঠাঃ 337 
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গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 
অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 
িীমা োখা  

প্রজ্ঞাপন 
 

তারিখ : 04 আশ্বিন ১৪৩০ বঙ্গাব্দ/ ১৯ সেপ্টেম্বি ২০২৩ রিষ্টাব্দ 

এে, আি, ও নং ২৭০-আইন/২০২৩।—exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 146, aviv 71 Gi mwnZ 

cwVZe¨, G cÖ`Ë ÿgZve‡j miKvi, ¯í̂ As‡Ki exgv`vwei (cwigvY wba©viY) wewagvjv, 2018 Gi wbgœi~c ms‡kvab Kwij, h_v:

̶ 

Dcwi-D³ wewagvjvi wewa 3 Gi̶ 

(1) `dv (K) G DwjøwLZ Ô25,000/- (cuwPk nvRvi)Õ msL¨v, Kgv, wPý, kãMywj I eÜbxi cwie‡Z© Ô5,00,000/- (cuvP 

jÿ)Õ msL¨v, Kgv, wPý, kãMywj I eÜbx cÖwZ ’̄vwcZ nB‡e; Ges 

(2) `dv (L) G DwjøwLZ Ô5,00,000/- (cuvP jÿ)Õ msL¨v, Kgv, wPý, kãMywj I eÜbxi cwie‡Z© Ô20,00,000/- (wek 

jÿ)Õ msL¨v, Kgv, wPý, kãMywj I eÜbx cÖwZ ’̄vwcZ nB‡e| 

  

িাষ্ট্রপরতি আপ্টেশক্রপ্টে 

†gvt Rvwn` †nv‡mb 

hyM¥েরিব। 

 

 

 

 

 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

†mvgevi, †m‡Þ¤̂ i 25, 2023 

†gvt ZvwRg-Di-ingvb, DccwiPvjK (DcmwPe), evsjv‡`k miKvix gy ª̀Yvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw ª̀Z| 

†gvt bRiæj Bmjvg, DccwiPvjK (DcmwPe), evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, †ZRMuvI, 

 XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| website: www.bgpress.gov.bd 

 ( 13605 ) 

g~j¨ : UvKv 4.00 
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১৬. িীমাকারীর পর্রচালক র্নিিাচন র্ির্ধ্মালা ২০২৪ 
(প্রকাণের িার্রখঃ ২৯-৬-২০২৪)   
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১। র্েণরানাম ও 
প্রিিিন 

৩। উণদযাক্তা পর্রচালক 
র্নিিাচন 

৪। জনগণণর অংণেয় 
ক্ষেয়ার গ্রিীিা 

পর্রচালক র্নিিাচন 

৫। কিত িপণক্ষর 
পূিিানুণমাদন গ্রিণ 
৬। র্নরণপক্ষ 
পর্রচালক 
মণনানয়ন 
৭। িফর্সল 

ক্ষ ােণা, ইিযার্দ 

৮। র্নিিাচন পর্রচালনা 
কর্মর্ট 
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১০। আর্পল 
কর্মর্ট 

১১। 
ক্ষভাটার 

১২। র্নিিাচন 
পদ্ধর্ি 
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১৭. লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় িযিস্থাপনা িযণয়র সণিিাচ্চ সীমা র্নধ্িারণী র্ির্ধ্মালা, ২০২০ এর প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের িার্রখঃ 
১৩-০১-২০২৬) 
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১৮. িীমা িযিসা র্নিন্ধন র্ফ র্ির্ধ্মালা ২০১২ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের িার্রখঃ ০৪-০২-২০২৬) 
৯. বীমা বযবসা জনবন্ধন জি জবজিমালা এে প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের িার্রখঃ ১১-০৬-২০১৮) , পতষ্ঠাঃ 335 
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প্রজবিানমালা 
 

১. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (িির্িল িযিস্থাপনা) প্রর্িধ্ানমালা ২০১১ 
(প্রকাণের িার্রখঃ ২০-১০-২০১১) 
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এস,আর,ও নং ২৯১-আইন/২০১১ ।- িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর ধ্ারা 

৩০, (পতষ্ঠাঃ 182) এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল কিত িপক্ষ, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল,  থাঃ- 

১। সংর্ক্ষপ্ত র্েণরানাম ও প্রিিিন-  

(১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (িির্িল িযিস্থাপনা) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১১ নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

২। সংজ্ঞা-  

(১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায় 

    (ক)‍“আইন”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন); 

    (খ)‍“কিত িপক্ষ”‍অথি আইণনর ধ্ারা ২(ক) এ সংজ্ঞার্য়ি কিত িপক্ষ; 

(গ)‍“ক্ষচয়ারমযান”‍অথি কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান; 

    ( )‍ “র্নিিািী পর্রচালক”‍অথি কিত িপণক্ষর সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর র্নিিািী পর্রচালক এিং কিত িপণক্ষর সাধ্ারণ র্িেয়ক 

র্িভাণগর পর্রচালক ও উপ-পর্রচালকও ইিার অন্তভুিক্ত িইণি; 

    (ঙ)‍“িির্িল”‍অথি আইণনর ধ্ারা ১৬ এর উপ-ধ্ারা (১) এর অধ্ীন গর্ঠি কিত িপণক্ষর িির্িল; 

     (চ)‍“সদসয”‍অথি কিত িপণক্ষর সদসয। 

(২) এই প্রর্িধ্ানমালায় িযিহৃি ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা ক্ষদওয়া িয় নাই, ক্ষসই সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িীমা আইন, 

২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এিং িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এ ক্ষ  

অণথি িযিহৃি িইয়াণছ ক্ষসই অণথি প্রণ াজয িইণি। 

৩। ক্ষমিার প্রণয়াগ -(১) কিত িপক্ষ র্লর্খি আণদে িারা ক্ষচয়ারমযাণনর উপর ক্ষমিা অপিণ কর্রণি পার্রণি। 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

e„n̄ úwZevi, A‡±vei 20, 2011 
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(২) এই প্রর্িধ্ানমালার অধ্ীন ক্ষচয়ারমযাণনর উপর অর্পিি ক্ষমিা, ক্ষচয়ারমযান কিত িক প্রদত্ত েিি ও সীমািদ্ধিা সাণপণক্ষ কিত িপণক্ষর 

ক্ষকান সদসয প্রণয়াগ কর্রণি পার্রণিন। 

(৩) র্নিিািী পর্রচালক, ক্ষচয়ারমযান কিত িক প্রদত্ত েিিািলী ও সীমািদ্ধিা সাণপণক্ষ, সমণয় সমণয় ক্ষচয়ারমযান কিত িক ক্ষমিাপ্রাপ্ত 

িওয়ার ক্ষপ্রর্ক্ষণি এই প্রর্িধ্ানমালার অধ্ীন ক্ষমিা প্রণয়াগ কর্রণি পার্রণিন।  

(৪) ক্ষচয়ারমযান, প্রণয়াজনণিাণধ্ েিি সাণপণক্ষ, র্লর্খিভাণি কিত িপণক্ষর ক্ষকান কমিকিিাণক সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালণকর 

ক্ষমিা প্রণয়াণগর জনয ক্ষমিা প্রদান কর্রণি পার্রণিন। 

(৫) সরকার কিত িক র্নধ্িার্রি র্ির্ধ্ ও প্রর্িধ্ানমালা অনু ায়ী কিত িপণক্ষর সকল িযয় র্নিিাি করা িইণি।  

৪। র্িসাণির প্রকত র্ি ও পর্রপালন  

আইন ও িদ‍ধ্ীন প্রণীি প্রর্িধ্ানমালার েিি সাণপণক্ষ কিত িপক্ষ, সমণয় সমণয়, ক্ষ রূপ পদ্ধর্ি র্নধ্িারণ কর্রণিন, ক্ষসইরূপ পদ্ধর্িণি 

কিত িপণক্ষর র্িসািসমূি রক্ষণাণিক্ষণ করা িইণি। 

৫। ক্ষিি স্টক (Dead Stock) র্িসাি অিসায়ন 

(১) র্নিিািী পর্রচালক র্িক্রণয়র সমণয় ক্ষিি স্টক র্িসাণির সণিিাচ্চ ১০,০০০ (দে িাজার) টাকা মূলযমাণনর সামগ্রী অিসায়ন 

কর্রণি পার্রণিন। 

(২) ক্ষমাটর গাড়ী এিং ক্ষমাটর সাইণকল র্িক্রয়জর্নি কারণণ ক্ষর্ি িইণল উিা কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি িইণি িইণি।  

(৩)  ার্ন্ত্রক উপকরণার্দর রক্ষণাণিক্ষণ ও ক্ষমরামণির জনয সাধ্ারণ চুর্ক্তর ক্ষক্ষণে র্নিিািী পর্রচালণকর অনুণমাদন প্রণয়াজন িইণি।  

(৪) ক্ষমরামি সংক্রান্ত সকল িযয় কিত িপণক্ষর সম্পর্ত্তর ক্ষমরামি র্েণরানাণমর অধ্ীন ঋণণর র্িসাণি র্িকলন করা িইণি।  

৬। ছাপাণনা ির্ি, ফরম, ক্ষরর্জস্টার ইিযার্দ।-র্নিিািী পর্রচালক কিত িপণক্ষর প্রণয়াজন অনু ায়ী ক্ষস্টেনারী সামগ্রীসি ছাপাণনা ির্ি, 

ফরমস, ক্ষরর্জস্টার ইিযার্দ সংগ্রি কর্রণি। 

৭। ক্ষিিনার্দ 

র্নধ্িার্রি ক্ষস্কল অনু ায়ী কমিচারীণদর মার্সক ক্ষিিন ও ভািার্দ পর্রণোণধ্র জনয সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক ক্ষমিাপ্রাপ্ত 

িইণিন। 

৮। অর্ির্রক্ত সময় কাণজর ভািা 

 (১) র্নিিািী পর্রচালক অর্ির্রক্ত সময় কাণজর অনুণমাদন কর্রণিন। 

(২) কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি িার অনু ায়ী কমিচারীণদর অর্ির্রক্ত সময় কাণজর ভািা পর্রণোণধ্র জনয সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর 

পর্রচালক ক্ষমিাপ্রাপ্ত িইণিন। 

৯। ভর্িেযি িির্িল ও অিসরভািার িির্িল 
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 কিত িপণক্ষর অংেগ্রিণণ,  র্দ থাণক, কমিচারীগণ ক্ষ  সকল র্ভন্ন র্ভন্ন িির্িণলর সদসয িইণিন, ক্ষসই সকল িির্িল পর্রচালনার 

নীর্িমালা ও চুর্ক্তর অধ্ীন প্রাপয ক্ষস্কল অনু ায়ী সকল কমিচারীণক িািাণদর প্রাপয সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক কিত িক 

পর্রণোধ্ করা িইণি। 

১০। গ্রযাচুর্য়র্টস ও কমণপর্েণয়ণনট (Gratuities and Compassionate) ভািা 
(১) গ্রযাচুর্য়র্টস ও কমণপর্েণয়ণনট ভািা পর্রণোণধ্র সাণথ জর্ড়ি ক্ষ  ক্ষকান খরণচর ক্ষক্ষণে কিত িপণক্ষর র্নর্দিষ্ট মঞু্জরী প্রণয়াজন 

িইণি। 

(২) উপ-প্রর্িধ্ানমালা (১) এর অধ্ীন গ্রযাচুর্য়র্ট ও কমণপর্েণয়ণনট ভািা পর্রণোণধ্র মঞু্জরীর ক্ষমিা কিত িপণক্ষর উপর িিিাইণল, 

অনুরূপ েিি ও সীমািদ্ধিার ক্ষপ্রর্ক্ষণি,  র্দ থাণক,  া কিত িপক্ষ কিত িক র্নর্দিষ্ট িইণি, ক্ষসই ক্ষমািাণিক ক্ষচয়ারমযান ক্ষমিা প্রণয়াগ 

কর্রণি পার্রণিন। 

১১। অস্থায়ী কমিচারী  

র্নণয়াণগর েিিািলী অনু ায়ী র্নণয়ার্জি অস্থায়ী কমিচারীণদর মজুরী সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক কিত িক মাণস মাণস পর্রণোধ্ 

করা িইণি। 

১২। ভাড়া, খাজনা, করার্দ ও দলগি িীমার র্প্রর্ময়াম  

সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক র্নম্নর্লর্খি ভাড়া, খাজনা, করার্দ ও দলগি িীমার র্প্রর্ময়াম পর্রণোধ্ কর্রণিনঃ- 

     (ক) কিত িপণক্ষর মঞু্জরী গতিীি িইয়াণছ এইরূপ সংর্িষ্ট ভাড়া ও চুর্ক্তর েিিািলী অনু ায়ী কিত িপক্ষ কিত িক ক্ষভাগ দখলকত ি 

সম্পর্ত্তর ভাড়া, খাজনা ও করার্দ; 

     (খ) কিত িপণক্ষর সম্পর্ত্তর জনয প্রণ াজয িাণর (rate) ভাড়া ও খাজনা; 

     (গ) ক্ষ  সকল কমিচারী িাণদর চাকুরীর েিিািলীর অধ্ীন িাণদর গতিীি ক্ষিিন িইণি আয়কর মুর্ক্তর অর্ধ্কার লাভ কর্রয়াণছন, 

সরকার িরাির িণকয়া কর; 

     ( ) কিত িপণক্ষর অনুমর্ি সাণপণক্ষ কমিচারীণদর গতিীি দলগি (Group) ক্ষময়ার্দ িীমা পর্লর্স র্প্রর্ময়াম। 

১৩। কিত িপক্ষ কিত িক জারীকত ি র্নণদিেনা ক্ষমািাণিক, িীমা  

কিত িপণক্ষর সম্পর্ত্ত ও িাণদর সমুদয় সামগ্রী অর্িকান্ড িা ভূর্মকম্প িা উভয়র্টর িারা ক্ষকান ক্ষর্িগ্রস্ত িা ধ্বংসপ্রাপ্ত িওয়ার 

র্িপরীণি িীমা করা এিং পর্লর্সর জনয প্রণদয় র্প্রর্ময়াম  থাসময় আর্সিার সংণগ সংণগ সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক 

পর্রণোধ্ কর্রণিন।  

১৪। র্িদুযৎ খরচ . 

কিত িপণক্ষর কা িালণয় িযিহৃি র্িদুযৎ সংক্রান্ত খরচ উপস্থাপণনর ক্ষপ্রর্ক্ষণি সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক উিা পর্রণোধ্ 

কর্রণিন। 
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১৫। কিত িপণক্ষর র্নরাপত্তা রক্ষী  

কিত িপণক্ষর সম্পর্ত্ত রক্ষার জনয র্নণয়ার্জি র্নরাপত্তা রক্ষীগণণর খরচার্দ সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক কিত িক সংর্িষ্ট র্িল 

গ্রিণ ও  াচাইপূিিক পর্রণোর্ধ্ি িইণি। 

১৬। সম্পর্ত্তর অিচয়ন (Depreciation) সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি িাণর সম্পর্ত্তর অিচয়ন 

কা িকর কর্রণি পার্রণিন। 

১৭। আইন প্রণয়াগ (১) ক্ষকান প্রকার জরুরী প্রণয়াজন না িইণল কিত িপণক্ষর পূিিানুমর্ি িযিীি ক্ষকান আইনী প্রর্ক্রয়া গ্রিণ িা 

অিলেন করা  াইণি না। 

(২) সমণয়র কারণণ পূিিানুমর্ি গ্রিণ সিি না িইণল এইরূপ প্রণয়াজণনর ক্ষক্ষণে আইনগি র্নণদিেনা িা কা িক্রণমর জনয কিত িপণক্ষর 

িযিসার সাধ্ারণ আইন পর্রপার্লি িইণি। 

(৩) ক্ষচয়ারমযাণনর পূিিানুমর্ি িযিীি ক্ষকান আইনজীিী র্নণয়াগ করা  াইণি না। 

(৪) ক্ষ  সকল েিিািলীর অধ্ীন আইনজীিী র্নণয়াগ করা িইণি িৎসি আইনজীিীণদর র্ফস এর পর্রমাণ কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি 

িইণি।  

 

(৫) কিত িপক্ষ কিত িক মঞু্জরীকত ি েিিািলী পর্রপালণনর জনয আগি আইনী িযয় সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক কিত িক সংর্িষ্ট 

র্িল গ্রিণ ও  াচাইপূিিক পর্রণোধ্ করা িইণি। 

(৬) সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক র্ির্িধ্ িযয় িািদ এিং আনুেংর্গক িযয় র্িসাণি প্রর্িণক্ষণে িাৎক্ষর্ণকভাণি ১০,০০০ 

(দে িাজার) টাকা প িন্ত িযয় কর্রণি পার্রণিন।  

১৮। িাকমাসুল ও িার কিত িপক্ষ কিত িক িযয়কত ি িাকমাসুল িযয় সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক কিত িক পর্রণোর্ধ্ি িইণি।   

১৯। মণনাির্র (১) মণনাির্র র্িসাি িইণি মণনাির্র সামগ্রীর মূলয ঋণণর (charge) র্িসাি ির্িণি স্থানান্তর্রি িইণি,  ািাণি 

কিত িপক্ষ কিত িক িযিহৃি মণনাির্র সামগ্রীর িযণয়র র্িসাি থার্কণি। 

(২) সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক কিত িক মণনাির্র সামগ্রী ক্রয় ঋণণর (charge) র্িসাণি র্িকলন করা িইণি। 

২০। র্নরীক্ষকণদর র্ফস। সরকার কিত িক র্নধ্িার্রি পার্রণিার্েণকর র্ভর্ত্তণি সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক কিত িক র্নরীক্ষকণদর 

র্ফ পর্রণোধ্ করা িইণি।  

২১। পুস্তক ও সংিাদপে 

(১) সংিাদপে ও আর্থিক সামর্য়কীসমূণির গ্রািক িইিার জনয সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক ক্ষমিাপ্রাপ্ত িইণিন।  

(২) সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক পুস্তক ক্রণয়র জনয ৫০,০০০ (পঞ্চাে িাজার) টাকা প িন্ত িযয় মঞু্জরী কর্রণি পার্রণিন।  
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(৩) ৫০,০০০ (পঞ্চাে িাজার) টাকার অর্ির্রক্ত মূণলযর পুস্তক ক্রণয়র িযণয়র ক্ষক্ষণে কিত িপণক্ষর মঞু্জরী প্রণয়াজন িইণি। 

২২। র্িজ্ঞাপন  

র্িজ্ঞাপণনর িযণয়র জনয ক্ষচয়ারমযাণনর মঞু্জরী প্রণয়াজন িইণি, িণি, সমণয় সমণয় প্রণীি েিিািলী অনু ায়ী পুরািন আসিািপে, 

 ানিািন ও অনযানয র্জর্নে র্িক্রণয়র জনয কিত িপক্ষ সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালকণক ক্ষমিাপিণ কর্রণি পার্রণিন।  

২৩ ভ্রমণ খরচ ও অিস্থান ভািা  

কমিচারীণদর চাকুরীর েিিািলী র্নয়ন্ত্রণকারী নীর্িমালায় প্রদত্ত ক্ষস্কল ও অনযানয েিিািলী অন ায়ী কমিচারীণদর ভ্রমণ িযয় ও অিস্থান 

ভািা পর্রণোধ্ সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক কিত িক প্রদান করা িইণি। 

২৪। ক্ষটর্লণফান  

(১) কা িালয় ও কমিকিিাণদর িাসস্থাণনর ক্ষটর্লণফান সংণ াণগর সংখযা ক্ষচয়ারমযান কিত িক র্নধ্িার্রি িইণি।  

(২) কমিকিিাণদর িাসস্থাণনর ক্ষটর্লণফান লাইন একার্ধ্ক িইণি না। 

(৩) ক্ষটর্লণফানসমূণির র্িল সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক কিত িক পর্রণোর্ধ্ি িইণি। 

২৫। র্চর্কৎসা খরচ  

(১) কিত িপক্ষ কমিচারীণদর দলগি িীমা চালু কর্রণিন এিং উক্ত স্কীণমর র্প্রর্ময়াম কিত িপক্ষ িিন কর্রণি। 

(২) কমিচারীগণ র্চর্কৎসা ভািা র্িণসণি িািাণদর মার্সক ক্ষিিণনর সংণগ ১০০০ (এক িাজার) টাকার সুর্িধ্া প্রাপয িইণিন। 

২৬। ছুর্ট, ভ্রমণ ইিযার্দ  

কমিচারীণদর চাকুরীর েিিািলী র্নয়ন্ত্রণকারী নীর্িমালায় প্রদত্ত অনযানয েিিািলী অনু ায়ী সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক ছুর্ট 

প্রদাণনর অনুমর্ি ও অিসণরর নযা য সুর্িধ্া ও ভ্রমণ র্িল পর্রণোণধ্র আণদে প্রদান কর্রণিন। 

২৭। ক্ষপাোক 

কিত িপণক্ষর অনুণমার্দি মানদণ্ড এিং কমিচারীণদর চাকুরীর েিিািলী র্নয়ন্ত্রণকারী নীর্িমালায় প্রদত্ত অনযানয েিিািলী অনু ায়ী েীি 

ও গ্রীষ্মকালীন ক্ষপাোক প্রদান করা িইণি এিং উিার িযয় ক্ষচয়ারমযাণনর অনুণমাদনক্রণম সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক 

কিত িক পর্রণোর্ধ্ি িইণি। 

২৮। প্রর্েক্ষণ িা পড়াশুনা  

ক্ষচয়ারমযান কমিচারীণদর স্থানীয়ভাণি প্রর্েক্ষণ িা পড়াশুনা সংক্রান্ত িযয় মঞু্জর কর্রণি পার্রণিন।  

 

২৯। র্ির্িধ্ খরচ  
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এই প্রর্িধ্ানমালায় উণিখ করা িয় নাই এইরূপ ক্ষ  ক্ষকান িযয় “র্ির্িধ্ িযয়”‍র্িসাণি ক্ষেণীভুক্ত করা িইণি এিং উক্তরূপ িযয় 

কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি িইণি িইণি।  

৩০। িির্িল র্ির্নণয়াগ  

(১) সরকার্র ইেণিিার অনু ায়ী কিত িপক্ষ ক্ষ ভাণি ক্ষমিাপ্রাপ্ত িইণিন ক্ষসইভাণি কিত িপণক্ষর সমুদয় আয় ক্ষ ণকান িফর্সলী িযাংণক 

রর্ক্ষি িির্িণল জমা করা িইণি। 

(২) কিত িপক্ষ কিত িক সমণয় সমণয় র্নধ্িার্রি িির্িণলর উিতণত্তর একর্ট র্নর্িি অংে স্থায়ী আমানি র্িসাণি িাংলাণদণের ক্ষ  ক্ষকান 

গ্রিণণ াগয আর্থিক মূলযায়নকারী সংস্থা কিত িক প্রাপ্ত এ+ িা সমমাণনর িফর্সলী িযাংকসমূণি রাখা িইণি। 

(৩) কিত িপক্ষ কিত িক সমণয় সমণয় র্নধ্িার্রি র্িসাণি িির্িণলর উিতণত্তর একর্ট র্নর্িি অংে সরকার্র র্সর্কউর্রর্টজ এ র্ির্নণয়াগ 

করা িইণি। 

(৪) কিত িপক্ষ সরকার অনুণমার্দি অনয ক্ষ  ক্ষকান খাি িা খািসমূণি িির্িণলর উিতণত্তর একর্ট র্নর্িি অংে র্ির্নণয়াগ কর্রণি 

পার্রণিন। 

৩১ সরকাণরর ক্ষকাোগাণর জমা  

সাধ্ারণ র্িেয়ক র্িভাণগর পর্রচালক সংর্িষ্ট অথি িৎসণর কিত িপণক্ষর িযয় র্নিিাণির পর কিত িপণক্ষর িির্িণল ক্ষকান অথি উিতত্ত 

থার্কণল সরকাণরর র্নণদিে অনুসাণর উিার সমূ্পণি িা অংের্িণেে সরকাণরর ক্ষকাোগাণর জমা প্রদাণনর প্রণয়াজনীয় িযিস্থা গ্রিণ 

কর্রণিন। 

 

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 
এম. ক্ষেফাক আিণমদ, এযাকচুয়ারী 

ক্ষচয়ারমযান 
িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

১৩৯, মর্ির্ঝল িা/এ, ঢাকা-১০০০। 
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২. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (উপণদষ্টা পর্রেদ) প্রর্িধ্ানমালা ২০১১ (প্রকাণের িার্রখঃ ২০-১০-২০১১) 
 

 

 

 

 

 

 

 

বীমা উন্নয়ন ও শ্বনয়ন্ত্রণ কর্তপৃক্ষ 

১৩৯, মশ্বিশ্বিল বা/এ 

ঢাকা। 
 

এস, আর, ও নং ২৯০-আইন/২০১১ ।- িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৮, (পতষ্ঠাঃ 109)  এ 

প্রদত্ত ক্ষমিািণল কিত িপক্ষ, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল,  থাঃ- 

 

১। সংর্ক্ষপ্ত র্েণরানাম ও প্রিিিন।- (১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (উপণদষ্টা পর্রেদ) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১১ 

নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

 

২। সংজ্ঞা।-  (১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়- 

(ক)‍“আইন”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন); 

(খ)‍“কিত িপক্ষ”‍অথি আইণনর ধ্ারা ২(১০) এ সংজ্ঞার্য়ি কিত িপক্ষ; 

(গ)‍“ক্ষচয়ারমযান”‍অথি কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান; 

 

(২) এই প্রর্িধ্ানমালায় িযিহৃি ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা ক্ষদওয়া িয় নাই, ক্ষসই েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িীমা আইন, ২০১০ 

(২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এিং িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এ ক্ষ  অণথি 

িযিহৃি িইয়াণছ ক্ষসই অণথি প্রণ াজয   িইণি। 

 

৩। উপণদষ্টা পর্রেদ গঠন। (১) কিত িপক্ষ, সরকাণরর পরামেি অনু ায়ী, সরকার্র ক্ষগণজণট প্রজ্ঞাপন িারা, অনর্ধ্ক ১৫ (পণনর) জন 

সদসয সমন্বণয় একর্ট উপণদষ্টা পর্রেদ গঠন কর্রণি,  ািা প্রজ্ঞাপণন র্নধ্িার্রি িার্রখ িইণি কা িকর িইণি। 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

২০-১০-২০১১ 



379 

 

(২) উপণদষ্টা পর্রেণদর উণেেয িইণি কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি র্িেণয়র উপর কিত িপক্ষণক পরামেি  প্রদান করা। 

 

৪। উপণদষ্টা পর্রেণদর সভার কা িক্রম। (১) ক্ষচয়ারমযাণনর অনুণরাণধ্র ক্ষপ্রর্ক্ষণি, এই প্রর্িধ্ানমালায় প্রদত্ত েিিািলী অনু ায়ী 

উপণদষ্টা পর্রেদ সভা অনুষ্ঠাণনর জনয র্মর্লি িইণি, স্থর্গি কর্রণি এিং অনয ক্ষকান ভাণি সভা পর্রচালনা কর্রণি পার্রণিন।  

 

(২) কিত িপক্ষ  খনই প্রণয়াজন মণন কর্রণি িখনই উপণদষ্টা পর্রেদ কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি র্িেণয়র উপর কিত িপক্ষণক পরামেি 

প্রদাণনর জনয সভায় র্মর্লি িইণিন। 

 

(৩) ক্ষচয়ারমযান কিত িক র্নধ্িার্রি সমণয় ও স্থাণন উপণদষ্টা পর্রেণদর সভা অনুর্ষ্ঠি িইণি পারণি। 

 

(৪) কাণজর সুর্িধ্াণথি, উপণদষ্টা পর্রেণদর সম্মর্িণি ক্ষচয়ারমযান সদসযণদর িারা উপ-কর্মর্ট গঠন কর্রণি পার্রণিন,  াণদর র্সদ্ধান্ত 

উপণদষ্টা পর্রেণদর র্নকট উপস্থাপন করা িইণি। 

 

(৫) কিত িপক্ষ কিত িক ক্ষমিাপ্রাপ্ত কমিকিিা কিত িক সাধ্ারণিঃ ৭ (সাি) র্দন পূণিি সভার কা ির্িিরণীর র্িজ্ঞর্প্ত প্রচার কর্রণি িইণি 

এিং সমণয় সমণয় স্বীকত ি কা িকর আইণনর অধ্ীন, র্িজ্ঞর্প্ত ও কা ির্িিরণী সদসযণদর র্নকট িযর্ক্তগিভাণি প্রার্প্তস্বীকাণরর মাধ্যণম 

িা র্নির্ন্ধি িাক িা কুর্রয়ার সার্ভিণসর মাধ্যণম িা অনয ক্ষকান আধু্র্নক র্নরাপদ ও র্নভিরণ াগয ক্ষ াগাণ াগ পদ্ধর্ির মাধ্যণম ক্ষপৌছাণি 

িইণি। 

 

(৬) ক্ষচয়ারমযান নূযনিম ৪৮ (আটচর্িে)  ণ্টা পূণিি র্িজ্ঞর্প্ত জারীপূিিক উপণদষ্টা পর্রেণদর সভা আহ্বান কর্রণি পার্রণিন। 

 

(৭) উপণদষ্টা পর্রেণদর সভার কা ির্িিরণীণি অন্তভুিক্ত করা িয় নাই এইরূপ ক্ষকান র্িেয় ক্ষচয়ারমযান কিত িক অনুণমার্দি িইণল 

আণলাচনার জনয র্িণিচনা করা িইণি। 

 

(৮) ক্ষচয়ারমযান ও কিত িপণক্ষর সদসযগণ সভায় অংেগ্রিণ কর্রণি পর্রণি। 

(২) ক্ষকান সভায় ক্ষকারাম গর্ঠি না িইণল, উপর্স্থি সদসযগণ সভা অনুর্ষ্ঠি িওয়ার র্নর্দিষ্ট সময় িইণি ৩০ (র্েে) র্মর্নট প িন্ত 

অণপক্ষাণন্ত সভার্টণক অনুরূপ িা অনা ক্ষকান র্দণনর একই সময় প িন্ত, ক্ষ ভাণি উপ ুক্ত মণন কর্রণিন, স্থর্গি ক্ষ ােণা কর্রণি।   

 

(৩) মুলির্ি সভাণি  র্দ প্রণয়াজনীয় সংখযক সদসয উপর্স্থি না িন, িািণল উপর্স্থি সদসযণদর সমন্বণয় ক্ষকারাম গর্ঠি িইণি 

এিং কা িক্রম গতিীি িইণি। 

 

(৪) ক্ষচয়ারমযান িা সভাপর্িত্বকারী সদসযগণ কিত িক অনুপর্স্থর্ির ছুর্টর আণিদন মঞু্জর না িইণল, একজন সদসয উপণদষ্টা পর্রেদ 

িা উপ-কর্মর্টর সকল সভায় ক্ষ াগদান কর্রণিন। 

 

(৫) উপ ুক্ত ও  থা থ কারণ িযিীি ক্ষকান সদসয উপণদষ্টা পর্রেণদর ধ্ারািার্িক র্িনর্ট সভায় অনুপর্স্থি থার্কণল, কিত িপক্ষ 

উপণদষ্টা পর্রেণদর িার্লকা িইণি িািার নাম িাদ র্দণি পার্রণি এিং আইণনর র্িধ্ান অনু ায়ী েূনয পদ পূরণ কর্রণি।  

 



380 

 

৬। সভার কা ির্িিরণী। (১) কর্মর্ট ক্ষ রূপ পদ্ধর্ি উপ ুক্ত র্িণিচনা কর্রণি উপণদষ্টা িা উপ-কর্মর্টর সভার কা ির্িিরণী ক্ষসইভাণি 

সংরক্ষণ কর্রণি। 

 

(২) সভায় উপর্স্থি সদসযণদর নাম কা ির্িিরণীণি উণিখ থার্কণি। 

 

(৩) প্রণিযক সভার কা ির্িিরণীণি সভায় গতিীি র্সদ্ধান্তসমূণির র্নরণপক্ষ ও সর্ঠক সারাংে উণিখ থার্কণি। 

 

(৪) উপণদষ্টা পর্রেদ কিত িক চূড়ান্তকত ি ও অনুণমার্দি কা ির্িিরণীর একর্ট অনুর্লর্প ক্ষমিাপ্রাপ্ত কমিকিিা কিত িপক্ষ িরাির ক্ষপ্ররণ 

কর্রণিন। 

 

৭। র্ির্িধ্ েিিািলী। (১) কিত িপক্ষ কিত িক সমণয় সমণয় প্রণ াজয েিিািলী অনু ায়ী, উপণদষ্টা পর্রেদ িা উপ-কর্মর্টর সভায় 

উপর্স্থর্ির জনয প্রণিযক সদসয খরচ, অর্ধ্ণিেন র্ফ, আনুের্েক খরচার্দ ইিযার্দর অথি কিত িপক্ষ িইণি প্রাপয িইণিন। 

 

(২) উপণদষ্টা পর্রেদ িা উপ-কর্মর্টণি গতিীি র্সদ্ধান্তসমূণির সাণথ সংর্িষ্ট র্িেণয় পর্রেণদর ক্ষকান সদসয সংিাদ মাধ্যম িা অনয 

ক্ষকান সরকার্র মাধ্যণম ক্ষকান প্রকার িথয প্রদান কর্রণিন না। 

              

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 

 

এম. ক্ষেফাক আিণমদ, এযাকচুয়ারী 

ক্ষচয়ারমযান 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

১৩৯, মর্ির্ঝল িা/এ, ঢাকা-১০০০। 
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৩. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট) প্রর্িধ্ানমালা ২০১২ 
 

 

 

 

 

 

 

 

বীমা উন্নয়ন ও শ্বনয়ন্ত্রণ কর্তপৃক্ষ 

১৩৯, মশ্বিশ্বিল বা/এ 

ঢাকা। 
প্রজ্ঞাপন 

িার্রখ, ২৩ কার্িিক ১৪১৯ িোব্দ/০৭ নণভের ২০১২ র্িস্টাব্দ 

এস.আর.ও নং ৩৭৯-আইন/২০১২।-িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৮, ধ্ারা ১৭ এর সর্িি 

পর্ঠিিয, এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল,  থা :– 

১। র্েণরানাম ও প্রিিিন। (১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১২ নাণম 

অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা ১লা জানুয়ার্র, ২০১৩ র্িস্টাব্দ িার্রখ িইণি কা িকর িইণি। 

 

২। সংজ্ঞা। (১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়– 

(ক)‍“আইন”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩নং আইন); 

(খ)‍“কিত িপক্ষ”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর অধ্ীন গর্ঠি িীমা উন্নয়ন 

ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ। 

(২) এই প্রর্িধ্ানমালায় িযিহৃি ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা ক্ষদওয়া িয় নাই, ক্ষসই সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িীমা আইন, 

২০১০ (২০১০ সণনর ১৩নং আইন), অথিা িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২নং আইন) এ ক্ষ  

অণথি িযিহৃি িইয়াণছ ক্ষসই অণথি প্রণ াজয িইণি। 

৩। ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট গঠন। (১) এই প্রর্িধ্ানমালা কা িকর িইিার িার্রখ িইণি নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসার জনয র্প্রর্ময়াম 

িার, েিিার্দ এিং িীমাকারী কিত িক প্রস্তার্িি িইণি পাণর এমন িার, সুর্িধ্া ও েিিার্দ র্নধ্িারণ এিং র্নয়ন্ত্রণণর উণেণেয কিত িপক্ষ 

‘ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট’ নাণম একর্ট কর্মর্ট গঠন কর্রণি পার্রণি। 

(২) র্নম্নর্লর্খি সদসযগণণর সমন্বণয় ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট গর্ঠি িইণি,  থাঃ- 

(ক) কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান, পদার্ধ্কার িণল কর্মর্টর প্রধ্ান িইণিন; 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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(খ) ক্ষচয়ারমযান কিত িক মণনানীি কিত িপণক্ষর দুই জন সদসয; 

(গ) কিত িপক্ষ কিত িক মণনানীি নন-লাইফ িীমাকারীর ৩ (র্িন) জন প্রর্ির্নর্ধ্; 

( ) িাংলাণদে িীমা এণসার্সণয়েন কিত িক মণনানীি নন-লাইফ িীমাকারীর ৪ (চার) জন মুখয র্নিিািী কমিকিিা। 

(৩) কিত িপক্ষ কিত িক মণনানীি কিত িপণক্ষর কা িালণয়র একজন কমিকিিা ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্টর সার্চর্িক দার্য়ত্ব পালন কর্রণিন। 

(৪) ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট উিার কণমি সিায়িার জনয, প্রণয়াজনণিাণধ্, এক িা একার্ধ্ক উপ-কর্মর্ট গঠন কর্রণি পার্রণি। 

 

৪। ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্টর ক্ষমিা ও কা িািলী। (১) ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট, সময় সময় এিং  িদূর সুর্িধ্াজনক প্রিীয়মান িয়, 

ক্ষকান ঝুুঁর্ক িা ক্ষকান ক্ষেণীর ঝুুঁর্কসমূণির ক্ষক্ষণে নন-লাইফ িীমাকারী কিত িক সিািয প্রস্তার্িি িার, সুর্িধ্া ও েিিার্দ সুপার্রে 

প্রদান; 

(২) ক্ষকান ঝুুঁর্ক সংর্িষ্ট িার, সুর্িধ্া ও েিিার্দ র্নধ্িারণ, সংণোধ্ন ও পর্রমাজিন কর্রিার ক্ষক্ষণে ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট  িদূর সিি 

র্নর্িি কর্রিার ক্ষচষ্টা কর্রণি ক্ষ , ঝুুঁর্ক এিং অপর্রিা িভাণি সমপ িাণয়র র্িপণদর মণধ্য ক্ষকান অনযা য চিেময নাই, এিং র্িগি ও 

সিািয ক্ষর্ির র্িেয়র্টও র্িণিচনা করা িইয়াণছঃ 

িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট অর্িনযস্ত হ্রাস-িতর্দ্ধসি অিীি অর্ভজ্ঞিায় আণরাপণ াগয র্িশ্বাসণ াগযিার মাো র্িণিচনা 

কর্রণি পার্রণি এিং উিার র্িণিচনায় প্রচন্ড অর্িকান্ড িা র্িপ িয় িা উভয়সি ভর্িেযৎ হ্রাস-িতর্দ্ধ ও ভর্িেযৎ অর্নিয়িাও র্িণিচনা 

কর্রণি পার্রণি। 

(৩) এই প্রর্িধ্ানমালার অধ্ীন কা িক্রম পর্রচালনা কর্রিার জনয ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট র্লর্খি ক্ষনার্টে িারা ক্ষ  ক্ষকান িীমাকারীণক 

প্রণয়াজনীয় িথয িা র্িিরণ, সরিরাি কর্রিার র্নণদিে প্রদান কর্রণি পার্রণি এিং এিদুণেণেয ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট কিত িক 

র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য উক্ত িীমাকারী উক্ত িথয িা র্িিরণ সরিরাি কর্রণি িাধ্য থার্কণি। 

(৪) এই প্রর্িধ্াণনর অধ্ীন সরিরািকত ি ক্ষ  ক্ষকান িথয িীমাকারীর মুখয র্নিিািী কমিকিিা কিত িক প্রিযার্য়ি িইণি িইণি। 

(৫) উপ-প্রর্িধ্ান (৩) অনুসাণর ক্ষকান িীমাকারী কিত িক সরিরািকত ি ক্ষকান িথয িা র্িিরণণর সর্ঠকিা, এিং িৎকিত িক ইসুযকত ি 

সকল পর্লর্সর পূণি িথযার্দ সরিরাি করা িইয়াণছ র্ক না, উিা  াচাই কর্রিার জনয র্লর্খি ক্ষনার্টে ক্ষপ্ররণপূিিক ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং 

কর্মর্ট িীমাকারীর র্িসাি-ির্ি, খর্িয়ান, পর্লর্স-ক্ষরর্জস্টার এিং অনযানয ির্ি িা দর্ললার্দ পর্রদেিন কর্রণি পার্রণি এিং উক্ত 

পর্রদেিনকাণল িীমাকারী সকল প্রকার সুর্িধ্ার্দ ও সিায়িা প্রদান কর্রণি। 

(৬) িীমাকারীর আণিদণনর ক্ষপ্রর্ক্ষণি কিত িপণক্ষর অনুণমাদন সাণপণক্ষ ক্ষসন্ট্রাল ক্ষরর্টং কর্মর্ট ক্ষ  ক্ষকান সময় ঝুুঁর্ক, ক্ষর্ির সমন্বয় 

িা অর্ি-র্নিিাপক সরঞ্জামার্দ সম্পর্কিি প্রর্িষ্ঠান পর্রদেিন কর্রণি পার্রণি; এিং প্রণয়াজন অনু ায়ী ঝুুঁর্ক, ক্ষর্ির সমন্বয় িা উক্তরূপ 

সরঞ্জামার্দর প িাপ্তিা সম্পণকি িীমাকারীণক উপণদে প্রদান কর্রণি পার্রণিঃ   

িণি েিি থাণক ক্ষ , সংর্িষ্ট প্রর্িষ্ঠাণনর র্লর্খি অনুমর্ি িযর্িণরণক উক্তরূপ ক্ষকান পর্রদেিন করা  াইণি না। 

 

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 

এম. ক্ষেফাক আিণমদ, এযাকচুয়ারী 

ক্ষচয়ারমযান 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

 

 



383 

 

৪. িীমাকারীর োখা ও কা িালয় স্থাপন (লাইণসন্স্ প্রার্প্তর আণিদন) প্রর্িধ্ানমালা ২০১২ (প্রকাণের িার্রখঃ ০২-০১-
২০১৩)   

 

 

 

 

 

 

 

 

বীমা উন্নয়ন ও শ্বনয়ন্ত্রণ কর্তপৃক্ষ 

১৩৯, মশ্বিশ্বিল বা/এ 

ঢাকা। 
প্রজ্ঞাপন 

িার্রখ, ২৩ কার্িিক ১৪১৯ িোব্দ/০৭ নণভের ২০১২ র্িস্টাব্দ 

এস. আর. ও নং ৩৭৮-আইন/২০১২।-িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৮, ধ্ারা ১৪ (২) এর সর্িি 

পর্ঠিিয, এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল,  থাঃ– 

১। র্েণরানাম ও প্রিিিন।-(১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমাকারীর োখা ও কা িালয় স্থাপন (লাইণসন্স্ প্রার্প্তর আণিদন) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১২ 

নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

২। সংজ্ঞা।-র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়- 

(ক)‍“কিত িপক্ষ”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি িীমা উন্নয়ন ও 

র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ; 

(খ)‍“োখা ও কা িালয়”‍অথি িীমাকারী কিত িক র্নণয়ার্জি এক িা একার্ধ্ক ক্ষিিনভুক্ত িযর্ক্ত কাজ কণর এমন স্থান। 

৩। িীমাকারী কিত িক োখা ও কা িালয় স্থাপণনর জনয লাইণসন্স্ প্রার্প্তর আণিদন।-ক্ষকান োখা ও কা িালয় স্থাপণনর জনয লাইণসন্স্ প্রার্প্তর 

জনয িীমাকারী কিত িক কিত িপণক্ষর র্নকট ফরম 'ক'-ক্ষি আণিদন দার্খল কর্রণি িইণি। 

 

 

 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
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কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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ফরম 'ক' 

িীমাকারীর নাম ও র্ঠকানা 

ক্ষচয়ারমযান 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ  

সাধ্ারণ িীমা ভিন-২ (২য় িলা) 

১৩৯, মর্ির্ঝল িার্ণর্জযক এলাকা  

ঢাকা। 

র্িেয়: িীমাকারী কিত িক োখা ও কা িালয় স্থাপণনর জনয লাইণসন্স্ প্রার্প্তর আণিদন। 

জনাি, 

িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪ (২) অনু ায়ী আমরা র্নম্নির্ণিি িীমাকারী আমাণদর োখা ও কা িালয় 

স্থাপণনর র্নর্মত্ত লাইণসন্স্ প্রদাণনর জনয আণিদন কর্রণির্ছ। 

প্রণয়াজনীয় িথযার্দ র্নণম্ন উপস্থার্পি িইল: 

(১) িীমাকারীর নামঃ 

(২) র্নির্ন্ধি কা িালণয়র র্ঠকানাঃ 

(৩) প্রধ্ান কা িালণয়র র্ঠকানা: 

(৪) িীমা িযিসা প্রারণির িার্রখঃ 

(৫) সংর্িষ্ট এলাকায় অনযানয িীমাকারীর োখা ও কা িালণয়র সংখযাঃ 

(৬) (ক) আণিদনকারী কিত িক পূণিি স্থার্পি সকল োখা ও কা িালয় সংক্রান্ত িথযার্দঃ 

ক্রর্মক নের র্ঠকানা এলাকা লাইণসন্স্ নের ও 

িার্রখ 

োখা কা িালয় ও 

স্থাপণনর িার্রখ 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) 

১.     

২.     

৩.     

৪.     

৫.     
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(খ) আণিদনকারী কিত িক পূণিি স্থাপন করা িইয়ার্ছল, র্কন্তু পরিিিীণি িন্ধ িইয়া র্গয়াণছ এইরূপ সকল োখা ও কা িালয় সংক্রান্ত 

িথযার্দঃ 

ক্রর্মক নের র্ঠকানা এলাকা লাইণসন্স্ নের ও 

িার্রখ 

োখা ও কা িালয় 

স্থাপণনর িার্রখ এিং 

িন্ধ িইিার কারণ 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) 

১.     

২.     

 

(গ) আণিদনকারী কিত িক পূণিি লাইণসন্স্ গ্রিণ করা িইয়ার্ছল, র্কন্তু স্থাপন করা িয়র্ন এইরূপ সকল োখা ও কা িালয় সংক্রান্ত িথযার্দঃ 

ক্রর্মক নের র্ঠকানা এলাকা লাইণসন্স্ নের ও 

িার্রখ 

োখা ও কা িালয় স্থাপন 

না কর্রিার কারণ 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) 

১.     
২.     

 

 ( ) নূিন োখা ও কা িালয় স্থাপণনর জনয লাইণসন্স্ প্রার্প্তর আণিদন িা, ক্ষক্ষেমি, আপীল না মঞু্জর সংক্রান্ত িথযার্দঃ 

ক্রর্মক নের র্ঠকানা এলাকা লাইণসন্স্ নের ও 

িার্রখ 

োখা ও কা িালয় স্থাপন 

না কর্রিার কারণ 

(০১) (০২) (০৩) (০৪) (০৫) 

১.     
২.     
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(৭) (ক) প্রস্তার্িি োখা ও কা িালয় সংক্রান্ত িথযার্দঃ 

ক্রর্মক 

নের 

র্ঠকানা এলাকা * স্থাপনার মার্লকানা 

সংক্রান্ত িথযার্দ 

প্রিযার্েি িাৎসর্রক 

র্প্রর্ময়াম আয় 

প্রিযার্েি িাৎসর্রক 

িযিস্থাপনা খরচ 

১.      
২.      

      

*প্রস্তার্িি োখা ও কা িালণয়র স্থাপনার র্নজ মার্লকানাধ্ীন িইণল, মার্লকানা সংক্রান্ত দর্লল এিং ভাড়াকত ি িইণল, ভাড়ার চুর্ক্তনামা 

দার্খল কর্রণি িইণি। 

(খ) প্রস্তার্িি োখা ও কা িালণয়র িযিস্থাপক সংক্রান্ত িথযার্দঃ 

ক্রর্মক নের প্রস্তার্িি োখা োখা-িযিস্থাপণকর নাম জীিন-িতত্তান্ত 

আমরা এই মণমি ক্ষ ােণা কর্রণির্ছ ক্ষ , ক্ষ ই োখা ও কা িালয় স্থাপণনর জনয লাইণসণন্স্র আণিদন করা িইয়াণছ িািা অিেযই িীমা 

িযিসা পর্রচালনা/িীমা পর্লর্স র্িপণণনর উণেণেয িযিহৃি িইণি। 

 

িার্রখঃ 

আপনার র্িশ্বস্ত 

মুখয র্নিিািী কমিকিিা 

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 

এম. ক্ষেফাক আিণমদ, এযাকচুয়ারী 

ক্ষচয়ারমযান 
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৫. প্রামীণ িা সামার্জক খাণি িীমাকারীর দায়িদ্ধিা প্রর্িধ্ানমালা ২০১২ (প্রকাণের িার্রখঃ ০২-০১-২০১৩) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ক্ষিসরকার্র িযর্ক্ত এিং কণপিাণরেন কিত িক অণথির র্ির্নমণয় জারীকত ি র্িজ্ঞাপন ও ক্ষনার্টেসমূি] 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

১৩৯, মর্ির্ঝল িা/এ 

ঢাকা। 

প্রজ্ঞাপন 

িার্রখ, ২০ কার্িিক ১৪১৯ িোব্দ/০৪ নণভের ২০১২ র্িস্টাব্দ 

এস. আর. ও নং ৩৭৪-আইন/২০১২।- িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৮, ধ্ারা ৬ এর সর্িি 

পর্ঠিিয, এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল,  থা: 

১। র্েণরানাম ও প্রিিিন।-(১) এই প্রর্িধ্ানমালা গ্রামীণ িা সামার্জক খাণি িীমাকারীর দায়িদ্ধিা প্রর্িধ্ানমালা, ২০১২ নাণম 

অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা ১লা জানুয়ার্র, ২০১৩ র্িস্টাব্দ িার্রখ িইণি কা িকর িইণি। 

২। সংজ্ঞা।-র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়- 

(ক)‍“গ্রামীণ খাি”‍অথি র্সর্ট কণপিাণরেন িা ক ও খ ক্ষেণীভুক্ত ক্ষপৌরসভা এলাকায় িসিাসকারী নয় এমন কত েক, কত র্ে ের্মক 

এিং পশুপালন, ক্ষপার্ি, মৎসয চাে ও িদসংর্িষ্ট কমিকাণণ্ড র্নণয়ার্জি কমিজীিী; 

(খ)‍“'সামার্জক খাি”‍অথি েমর্নভির কমিকাণণ্ড স্বর্নণয়ার্জি কমিজীিী। 

৩। গ্রামীণ িা সামার্জক খাণি িীমা িযিসা পর্রচালনার দায়িদ্ধিা।-এই প্রর্িধ্ানমালা কা িকর িইিার পর, প্রণিযক িীমাকারী 

র্নম্নর্লর্খি িাণর গ্রামীণ িা সামার্জক খাণি িীমা িযিসা পর্রচালনা কর্রিার জনয দায়িদ্ধ থার্কণি,  থা:- 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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(ক) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িীমাকারী কিত িক ইসুযকত ি পর্লর্সসমূণির ক্ষক্ষণে- 

(১) প্রথম িৎসণর কমপণক্ষ এক েিাংে, 

(২) র্িিীয় িৎসণর কমপণক্ষ র্িন েিাংে, 

(৩) িতিীয় িৎসণর কমপণক্ষ ছয় েিাংে, 

(৪) চিুথি িৎসণর কমপণক্ষ নয় েিাংে, 

(৫) পঞ্চম ও িৎপরিিিী িৎসণর কমপণক্ষ িার েিাংে; 

(খ) নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িীমাকারী কিত িক ইসুযকত ি পর্লর্সসমূণির ক্ষক্ষণে- 

(১) প্রথম িৎসণর কমপণক্ষ েূনয দের্মক এক েূনয (০.১০) েিাংে, 

(২) র্িিীয় িৎসণর কমপণক্ষ েূনয দের্মক দুই েূনয (০.২০) েিাংে, 

(৩) িতিীয় িৎসণর কমপণক্ষ েূনয দের্মক র্িন েূনয (০.৩০) েিাংে, 

(৪) চিুথি িৎসণর কমপণক্ষ েূনয দের্মক চার েূনয (০.৪০) েিাংে, 

(৫) পঞ্চম ও িৎপরিিিী িৎসণর কমপণক্ষ েূনয দের্মক পাুঁচ েূনয (০.৫০) েিাংে। 

 

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 
এম. ক্ষেফাক আিণমদ, এযাকচুয়ারী 

ক্ষচয়ারমযান 
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৬. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্মর্ট) প্রর্িধ্ানমালা ২০১২ (প্রকাণের িার্রখঃ ০২-০১-২০১৩) 
১৯. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্মর্ট) প্রর্িধ্ানমালা ২০১২ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাদেি র্ানিখঃ 0৯-0১-২০২২), 

পতষ্ঠাঃ 507 

 

 

 

 

 

 

 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

১৩৯, মর্ির্ঝল িা/এ 

ঢাকা। 

প্রজ্ঞাপন 
 

িার্রখ, ২২ আর্শ্বন ১৪১৯ িোব্দ/০৭ অণক্টাির ২০১২ র্িস্টাব্দ 

এস. আর. ও নং ৩৪৪-আইন/২০১২।-িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৮, ধ্ারা ৭৩ এর সর্িি 

পর্ঠিিয, এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল কিত িপক্ষ, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল,  থাঃ- 

১। সংর্ক্ষপ্ত র্েণরানাম ও প্রিিিন।-(১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্মর্ট) প্রর্িধ্ানমালা, 

২০১২ নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

২। সংজ্ঞা।-(১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়- 

(ক)‍“আইন”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন); 

(খ)‍“কিত িপক্ষ”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর অধ্ীন গর্ঠি িীমা উন্নয়ন 

ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ, 

(গ)‍“পদার্ধ্কারিণল সদসয”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপণক্ষর একজন সদসয। 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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(২) এই প্রর্িধ্ানমালায় িযিহৃি ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা ক্ষদওয়া িয় নাই, ক্ষসই সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িীমা আইন, 

২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন), অথিা িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এ ক্ষ  

অণথি িযিহৃি িইয়াণছ ক্ষসই অণথি প্রণ াজয িইণি। 

৩। কর্মর্টর গঠন।-(১) আইণনর ধ্ারা ৭৩ এর উণেেয পূরণকণল্প, িীমাকারী ও িীমা পর্লর্স গ্রািণকর মণধ্য উদূ্ভি র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্তর 

জনয কিত িপক্ষ ১ (এক) জন ক্ষচয়ারমযান, পদার্ধ্কার িণল সদসয ও কিত িপক্ষ কিত িক মণনানীি অনযানয ৩ (র্িন) জন সদসয সমন্বণয় 

র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্মর্ট নাণম এক িা একার্ধ্ক কর্মর্ট গঠন কর্রণি। 

(২) কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযান কিত িক মণনানীি পদার্ধ্কারিণল সদসয কর্মর্টণক সিায়িা কর্রণিন, িণি িািার ক্ষকান ক্ষভাটার্ধ্কার 

থার্কণি না। 

৪। ক্ষচয়ারমযান ও সদসযণদর ক্ষ াগযিা-অণ াগযিা, ক্ষময়াদ, পদিযাগ, অপসারণ ইিযার্দ।- 

(১) প্রর্িধ্ান ৩ এর অধ্ীন গর্ঠি কর্মর্টণি ক্ষচয়ারমযান িইণিন িাংলাণদে সুপ্রীম ক্ষকাণটির িাইণকাটি র্িভাণগর একজন অিসরপ্রাপ্ত 

র্িচারপর্ি িা ক্ষজলা জজ র্িসাণি ৫ (পাুঁচ) িৎসণরর অর্ভজ্ঞিাসম্পন্ন অিসরপ্রাপ্ত র্িচার র্িভাগীয় কমিকিিা,  ািার সিিা এিং 

িীমা আইনসি র্ির্ভন্ন আইণনর র্িেণয় িযাপক অর্ভজ্ঞিা রর্িয়াণছ এিং পদার্ধ্কারিণল সদসযসি অনয ৩ (র্িন) জন সদসয িইণিন 

কিত িপণক্ষর র্িণিচনায় িীমা র্িজ্ঞান, একচুযয়ার্রয়াল র্িজ্ঞান, অথি, অথিনীর্ি, আইন িা র্িসাির্িজ্ঞাণন িযািিার্রক ও িাস্তি অর্ভজ্ঞিা 

রর্িয়াণছ এমন িযর্ক্ত। 

(২) ক্ষকান িযর্ক্ত ক্ষদউর্লয়া ক্ষ ার্েি িইণল িা কিত িপণক্ষর র্িণিচনায় চনর্িক স্খলন জর্নি ক্ষকান অপরাণধ্ োর্স্তপ্রাপ্ত িইণল কর্মর্টর 

সদসয র্িসাণি র্নণয়াগ পাইিার ক্ষ াগয িইণি না িা সদসযপণদ িিাল থার্কণিন না। 

(৩) কিত িপণক্ষর পদার্ধ্কারিণল সদসয িযিীি ক্ষচয়ারমযান এিং অনয র্িন জন সদসয কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি েিিার্দ ক্ষমািাণিক 

র্নণয়াণগর িার্রখ িইণি ৩ (র্িন) িৎসর ক্ষময়াণদর জনয র্নণয়াগপ্রাপ্ত িইণি এিং উক্ত ক্ষময়াণদর অিসাণন পরিিিী এক িা একার্ধ্ক 

ক্ষময়াণদর জনয পুনরায় র্নণয়াগপ্রার্প্তর ক্ষ াগয িইণিন। 

(৪) ক্ষকান ক্ষময়াণদ একজন সদণসযর পদ েূনয িইণল কিত িপক্ষ উক্ত েূনযপদ পূরণণর জনয অনয ক্ষকান ক্ষ াগয িযর্ক্তণক র্নণয়াগ প্রদান 

কর্রণি পার্রণিন এিং উক্তরূণপ র্নণয়াগপ্রাপ্ত িযর্ক্ত িািার পূিিিিিীর অির্েষ্ট ক্ষময়াণদর জনয উক্ত পণদ িিাল থার্কণিন। 

(৫) কর্মর্টর ক্ষচয়ারমযান িা ক্ষকান সদসয, িািার ক্ষময়াদ অিসাণনর পূণিি, কিত িপণক্ষর ক্ষচয়ারমযাণনর িরািণর র্লর্খি পণের মাধ্যণম 

স্বীয় পদ িইণি পদিযাগ কর্রণি পার্রণিন। 

(৬) কিত িপক্ষ র্লর্খি আণদণের মাধ্যণম ক্ষকান সদসযণক অপসারণ কর্রণি পার্রণিন,  র্দ র্ির্ন- 

(ক) িািার দার্য়ত্ব পালণন অস্বীকত র্ি জ্ঞাপন কণরন িা িযথি িন অথিা কিত িপণক্ষর র্িণিচনায় সদসয র্িসাণি দার্য়ত্ব পালণন অসমথি 

িন; অথিা 

(খ) কিত িপণক্ষর র্িণিচনায় সদসয র্িসাণি িািার পণদর অপিযিিার কর্রয়া থাণকন। 

৫। সদসযগণণর পার্রের্মক।-কিত িপক্ষ পদার্ধ্কারিণল সদসয িযিীি কর্মর্টর ক্ষচয়ারমযান ও অনযানয সদসযগণণক প্রর্ি অর্ধ্ণিেণনর 

জনয ৩,০০০ (র্িন িাজার) টাকা প্রদান কর্রণিন। 
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৬। কর্মর্টর ক্ষমিা, কাজ ও পদ্ধর্ি।-(১) ক্ষকান পর্লর্সর অধ্ীণন ক্ষকান দার্িদার ও উক্ত পর্লর্স ইসুয কর্রয়াণছন িা অনয ক্ষকানভাণি 

উিার দায় সম্পণকি আশ্বস্ত কর্রয়াণছন এমন িীমাকারীর মণধ্য লাইফ িীমাকারী কিত িক ইসুযকত ি ২৫,০০০ (পুঁর্চে িাজার) টাকা ও 

িদূধ্বি (গযারার্ন্ট ুক্ত নণি এমন ক্ষকান লাভ ও ক্ষিানাস িযর্িণরণক) ক্ষকান লাইফ ইনু্স্ণরন্স্ পর্লর্সর র্িণরাণধ্র ক্ষক্ষণে, দািীদার ইচ্ছা 

করণল উক্ত র্িণরাণধ্র র্িেণয় র্সদ্ধান্ত প্রদাণনর র্নর্মত্ত কর্মর্টর র্নকট ক্ষপ্ররণ কর্রণি পার্রণি এিং কর্মর্ট উভয়পক্ষণক শুনার্নর 

সুণ াগ প্রদান কর্রয়া ও প্রণয়াজন মণন কর্রণল, ক্ষক্ষেমি, িদন্ত কর্রয়া উক্ত র্িণরাণধ্র র্নষ্পর্ত্ত কর্রণি পার্রণি। 

(২) ক্ষকান পর্লর্সর অধ্ীণন ক্ষকান দার্িদার ও উক্ত পর্লর্স ইসুয কর্রয়াণছন িা অনয ক্ষকানভাণি উিার দায় সম্পণকি আশ্বস্ত কর্রয়াণছন 

এমন িীমাকারীর মণধ্য নন-লাইফ িীমাকারী কিত িক ইসুযকত ি ৫,০০,০০০ (পাুঁচ লক্ষ) টাকার সমপর্রমাণ িা িদূধ্বি পর্রমাণণর ক্ষকান 

নন-লাইফ ইনু্স্ণরন্স্ পর্লর্সর র্িণরাণধ্র ক্ষক্ষণে, দািীদার ইচ্ছা করণল উক্ত র্িণরাণধ্র র্িেণয় র্সদ্ধান্ত প্রদাণনর র্নর্মত্ত কর্মর্টর র্নকট। 

ক্ষপ্ররণ কর্রণি পার্রণি এিং কর্মর্ট উভয়পক্ষণক শুনার্নর সুণ াগ প্রদান কর্রয়া ও প্রণয়াজন মণন কর্রণল, ক্ষক্ষেমি, িদন্ত কর্রয়া 

উক্ত র্িণরাধ্র্ট র্নষ্পর্ত্ত কর্রণি পার্রণি। 

(৩) র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্তর লণক্ষয কর্মর্ট র্নম্নরূপ ক্ষমিা প্রণয়াগ কর্রণি পার্রণি। 

(ক) ক্ষকান িযর্ক্তণক সমন ক্ষদওয়া ও উপর্স্থি িইণি িাধ্য করা এিং েপথপূিিক িািাণক পরীক্ষা করা: 

(খ) ক্ষকান দর্লল িা িস্তু আর্িস্কার ও উপস্থাপণন িাধ্য করা; 

(গ) িলফ আকাণর সাক্ষয গ্রিণ করা; এিং 

( ) দর্ললার্দ িা সাক্ষী পরীক্ষার র্নর্মত্ত কর্মেন ইসুয করা। 

(৪) আইণনর ধ্ারা ৭৩ এর অধ্ীণন দার্য়ত্ব পালণনর উণেণেয কর্মর্ট র্সদ্ধান্ত প্রদাণন সিায়িা কর্রিার জনয সংর্িষ্ট র্িেণয় জ্ঞান িা 

অর্ভজ্ঞিা রর্িয়াণছ এমন এক িা একার্ধ্ক িযর্ক্তণক মণনানীি কর্রণি পার্রণিন। 

(৫) র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্তর জনয ক্ষকান আণিদন র্িচার র্িণিচনাকাণল, ক্ষকান সদসয স্বীয় পদ িইণি র্নিতত্ত (cease) িইণল িা ক্ষকান 

কারণণ কর্মর্টর অর্ধ্ণিেণন উপর্স্থি িইণি অপারগ িইণলও র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কা িক্রম চর্লণি এিং অির্েষ্ট সদসযগণ কিত িক 

র্সদ্ধান্ত প্রদান করা  াইণি। 

(৬) ক্ষকান র্িেণয় র্সদ্ধান্ত প্রদাণনর ক্ষক্ষণে কর্মর্টর সদসযগণণর মণধ্য মির্িভর্ক্তর উদ্ভি িইণল, সংখযাগর্রণষ্ঠর মি প্রাধ্ানয পাইণি 

এিং কর্মর্টর র্সদ্ধান্ত সংখযাগর্রণষ্ঠর মণির র্ভর্ত্তণি গতিীি িইণি। 

(৭) কর্মর্টর র্সদ্ধান্ত র্লর্খিভাণি প্রদান কর্রণি িইণি এিং উিা কর্মর্টর ক্ষচয়ারমযান এিং সদসযগণ কিত িক স্বাক্ষর্রি িইণি। 

(৮) কর্মর্ট কিত িক র্নষ্পর্ত্তকত ি র্িণরাণধ্র ক্ষকান পক্ষ র্লর্খি আণিদন কর্রণল ও প্রর্ি একে েণব্দর জনয অনূযন ২০ (র্িে) টাকা 

প্রদান কর্রণল এিং অনযানয র্নধ্িার্রি েিি সাণপণক্ষ কর্মর্ট ইিা কা ির্িিরণী অথিা ইিার র্নকট দার্খলকত ি িা উপস্থার্পি দর্লণলর 

প্রিযার্য়ি অনুর্লর্প প্রদান কর্রণি। 

৭। আপীল।-কর্মর্টর আণদণে ক্ষকান পক্ষ সংকু্ষব্ধ িইণল র্ির্ন উক্ত আণদণের ৩০ (র্েে) কা ি র্দিণসর মণধ্য উপ ুক্ত আদালণি 

আপীল দাণয়র কর্রণি পার্রণিন। 
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৮। র্ফ।-(১) আণিদনকারীর র্িণরাধ্ীয় দার্ির অনূধ্বি ২(দুই) েিাংে পর্রমাণ র্ফ পর্রণোধ্ না কর্রণল র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্মর্ট ক্ষকান 

আণিদনপে গ্রিণ কর্রণি না। 

(২) কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি ক্ষকান িফর্সলী িযাংণক সংরর্ক্ষি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ িির্িণলর অনুকূণল উপর্ির্ধ্ 

(১)-এ র্নধ্িার্রি র্ফ নগদ, িযাংক অিিার িা ক্ষপ-অিিার এর মাধ্যণম পর্রণোধ্ কর্রণি িইণি। 

 

 

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 

এম. ক্ষেফাক আিণমদ, এযাকচুয়ারী 

ক্ষচয়ারমযান । 
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৭. মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসারণ প্রর্িধ্ানমালা ২০১২ (প্রকাণের িার্রখঃ ০৩-০১-২০১৩) 
িীমা আইন ২০১০, ধ্ারা ৮০৷ মূখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসারণ), পতষ্ঠাঃ 79 

২৫. িীমা ক্ষকাম্পার্ন (মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসারণ) প্রর্িধ্ানমালা এর সংদোধন প্রজ্ঞাপন (প্রকাদেি র্ানিখঃ ২৪-১২-২০২৩), 

পতষ্ঠাঃ 521 

 

 

 

 

 

 

 

[ক্ষিসরকার্র িযর্ক্ত এিং কণপিাণরেন কিত িক অণথির র্ির্নমণয় জারীকত ি র্িজ্ঞাপন ও ক্ষনার্টেসমূি] 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

১৩৯, মর্ির্ঝল িা/এ 

ঢাকা 

প্রজ্ঞাপন 
ZvwiL, ২০ কানরৃ্ক ১৪১৯ e½vã/৪ নদেম্বি ২০১২ wLª÷vã 

এস, আর, ও নং ৩৭৫-আইন/২০১২ ।-িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৮, ধ্ারা ৮০ এর সর্িি 

পর্ঠিিয, এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল,  থা:- 

 

১। সংর্ক্ষপ্ত র্েণরানাম ও প্রিিিন।- (১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমা ক্ষকাম্পার্ন (মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসারণ) প্রর্িধ্ানমালা, 

২০১২ নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

 

২। সংজ্ঞা।- (১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়- 

 

(ক)‍“আইন”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন); 

(খ)‍“কিত িপক্ষ”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি িীমা উন্নয়ন 

ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ।  

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

০৩-০১-২০১৩ 
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(২) এই প্রর্িধ্ানমালায় িযিহৃি ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা ক্ষদওয়া িয় নাই, ক্ষসই সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িীমা আইন, 

২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) অথিা িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এ ক্ষ  

অণথি িযিহৃি িইয়াণছ ক্ষসই অণথি প্রণ াজয িইণি। 

 

৩। মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি র্নণয়াগলাণভর জনয র্েক্ষাগি ক্ষ াগযিা ও অর্ভজ্ঞিা- ক্ষকান িযর্ক্তর ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পার্নর মুখয 

র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি র্নণয়াগলাণভর জনয র্নম্নর্লর্খি র্েক্ষাগি ক্ষ াগযিা ও অর্ভজ্ঞিা থার্কণি িইণি,  থা:- 

 

(ক) ক্ষকান স্বীকত ি র্িশ্বর্িদযালয় িইণি অনূযন র্িন িৎসর ক্ষময়াদী স্নািক ও এক িৎসর ক্ষময়াদী  স্নািণকাত্তর র্িগ্রী িা চার িৎসর 

ক্ষময়াদী স্নািক িা সমমাণনর র্িগ্রীর অর্ধ্কারী; 

(খ) ইণিাপূণিি ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পার্নণি মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি িা উিার অিযির্িি র্নম্নপণদ অনূযন ৩ (র্িন) িৎসর কমি 

অর্ভজ্ঞিাসি ক্ষ  ক্ষেণীর িীমার জনয ক্ষকান িযর্ক্তণক মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি র্নণয়াণগর প্রস্তাি করা িইণি, অনুরূপ ক্ষেণীর 

িীমা িযিসায় অনূযন ১৫ (পণনর) িৎসণরর কাণজর অর্ভজ্ঞিা; 

(গ) মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে র্নম্নর্লর্খি স্বীকত ি ক্ষপোগি র্ির্গ্র িা পদিীধ্ারীণদর অগ্রার্ধ্কার প্রদান করা 

 াইণি,  থা:- 

(১) Institute and Faculty of Actuaries, UK িা Society of Actuaries, USA এর Fellow িা Associate, 

(২) কিত িপক্ষ কিত িক িার্লকাভুক্ত ক্ষকান Actuarial Professional Body িইণি প্রাপ্ত Fellowship িা Associateship, 

(৩) Chartered Insurance Institute of UK এর Fellow িা Associate, 

(৪) Chartered Life Underwriter (CLU), 

(৫) Life Management Institute (Life Insurance Industry Accreditation) এর Fellow িা Associate, 

(৬) Institute of Chartered Accountants of Bangladesh (ICAB) এর Fellow িা Associate, 

(৭) Institute of Chartered Accountants of England and Wales এর Fellow িা Associate, 

(৮) Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) এর Fellow িা Associate, 

(৯) Institute of Cost and Management Accountants (ICMA) এর Fellow িা Associate, 

(১০) Chartered Financial Analyst (CFA), 

(১১) Chartered Public Accountants (CPA); 

 

( ) মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে র্নম্নর্লর্খি র্িগ্রী িা পদিীধ্ারীণদর দফা (খ) এ উর্ির্খি ১৫ (পণনর) িৎসণরর 

অর্ভজ্ঞিার নূযনিম ক্ষময়াদ িইণি সণিিাচ্চ ৫ (পাুঁচ) িৎসর র্ের্থল করা  াইণি,  থা:- 

 

(১) এযাকচুয়ার্রয়াল র্িজ্ঞাণন র্িগ্রীধ্ারী, 

(২) Institute and Faculty of Actuaries, UK িা Society of Actuaries, USA এর Fellow িা Associate, 

(৩) কিত িপক্ষ কিত িক িার্লকাভুক্ত ক্ষকান Actuarial Body এর Fellow িা Associate, 

 

(ঙ) মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে র্নম্নর্লর্খি র্িগ্রী িা পদিীধ্ারীণদর দফা (খ) এ উর্ির্খি ১৫ (পণনর) িৎসণরর 

অর্ভজ্ঞিার নূযনিম ক্ষময়াদ িইণি সণিিাচ্চ ৩ (র্িন) িৎসর র্ের্থল করা  াইণি,  থা:- 
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(১) Chartered Insurance Institute of UK এর Fellow িা Associate, 

(২) Chartered Life Underwriter (CLU), 

(৩) Life Management Institute (Life Insurance Industry Accreditation) এর Fellow িা Associate, 

(৪) Institute of Chartered Accountants of Bangladesh (ICAB) এর Fellow িা Associate, 

(৫) Institute of Chartered Accountants of England and Wales এর Fellow িা Associate, 

(৬) Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) এর Fellow িা Associate, 

(৭) Institute of Cost and Management Accountants (ICMA) এর Fellow িা Associate, 

(৮) Chartered Financial Analyst (CFA), িা 

(৯) Chartered Public Accountants (CPA)। 

 

৪। মুখয র্নিিািী কমিকিিার র্নণয়াগ ও নিায়ন প্রর্ক্রয়া।- (১) ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পার্ন উিার মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াণগর পূণিি 

কিত িপণক্ষর র্নকট প্রাথিীর জীিনিতত্তান্ত, সম্মানী পযাণকজ এিং িািাণক র্নণয়াণগর প্রস্তাি অনুণমাদন সংক্রান্ত ক্ষিািি সভার 

কা ির্িিরণীসি আণিদনপে দার্খল কর্রণি। 

(২) িীমা ক্ষকাম্পার্ন ক্ষকান িযর্ক্তণক উিার মুখয র্নিিািী কমিকিিা িইিার িা উক্ত পণদ না থার্কিার  টনা অিগি িওয়ার ১৫ (পণনর) 

র্দন ক্ষেে িইিার পূণিি কিত িপক্ষণক র্লর্খিভাণি অির্িি কর্রণিন। 

 

(৩) র্নণয়াগ চুর্ক্তর ক্ষময়াদ উত্তীণি িইিার অনূযন ১৫ (পণনর) র্দন পূণিি মুখয র্নিিািী কমিকিিার র্নণয়াগ নিায়ণনর জনয িীমা ক্ষকাম্পার্ন 

কিত িপণক্ষর র্নকট আণিদনপে দার্খল কর্রণি। 

(৪) কিত িপক্ষ মুখয র্নিিািী কমিকিিা পণদ র্নণয়াগ িা নিায়ণনর আণিদনপে পাইিার ১৫ (পণনর) র্দণনর মণধ্য র্সদ্ধান্ত জানাইণিন। 

(৫) কিত িপক্ষ কিত িক মুখয র্নিিািী কমিকিিার র্নণয়াগ িা, ক্ষক্ষেমি, নিায়ন অনুণমাদন না করা প িন্ত ক্ষকান িযর্ক্ত উক্ত পণদ অর্ধ্র্ষ্ঠি 

িইণি িা, ক্ষক্ষেমি, থার্কণি পার্রণিন না। 

 

৫। মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি র্নণয়াগলাণভর জনয প্রাথিীর অণ াগযিা।-ক্ষকান িযর্ক্ত মুখা র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি র্নণয়াগলাণভর 

জনয ক্ষ াগয িইণিন না,  র্দ- 

 

(ক) র্ির্ন িাংলাণদণের নাগর্রক িা িাংলাণদণের ির্মসাইল না িন; 

(খ) র্ির্ন োরীর্রক িা মানর্সক অসামণথিযর কারণণ দার্য়ত্ব পালণন অক্ষম িন; 

(গ) র্ির্ন ক্ষকান উপ ুক্ত আদালি কিত িক ক্ষদউর্লয়া িা অপ্রকত র্িস্থ ির্লয়া ক্ষ ার্েি িন; 

( ) র্ির্ন ক্ষকান িযাংক িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠান কিত িক ঋণ ক্ষখলাপী র্িসাণি ক্ষ ার্েি িন; 

(ঙ) র্ির্ন চনর্িক স্খলনজর্নি ক্ষকান অপরাণধ্র দাণয় ক্ষদােী সািযস্ত িইয়া আদালি কিত িক অনূযন ৬ (ছয়) মাস িা িদূধ্বি ক্ষময়াণদর 

কারাদণণ্ড দর্ণ্ডি িন এিং উক্ত দণ্ড িইণি মুর্ক্ত লাণভর পর ৫ (পাুঁচ) িৎসর সময় অর্িক্রান্ত না িয়; 

(চ) িািার িয়স ৪০ (চর্িে) িৎসর পূণি না িয় িা ৬৭ (সািের্ি) িৎসর পূণি িয়; 

(ছ) র্ির্ন অনয ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পার্ন িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণন থাকাকালীন িািার পণদর ক্ষমিার অপিযিিার অথিা দুনিীর্ির কারণণ 

অপসার্রি িইয়া থাণকন। 
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৬। মুখয র্নিিািী কমিকিিার ক্ষময়াদকাল ও িয়স।-(১) মুখয র্নিিািী কমিকিিা ৩ (র্িন) িৎসণরর জনয উক্ত পণদ র্নণয়াগলাভ কর্রণিন 

এিং র্ির্ন ক্ষ ই র্দন িইণি িািার কা িালণয় ক্ষ াগদান কর্রণিন, ক্ষসইর্দন িইণি কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি িইণিন এিং কিত িপণক্ষর 

অনুণমাদণনর র্ভর্ত্তণি উক্ত ক্ষময়াদ নিায়ন করা  াইণি, িণি ক্ষক্ষেমি, কিত িপক্ষ ৬৭ (সািের্ি) িৎসর পূণি না িওয়া প িন্ত র্নণয়াণগর 

অনুণমাদন র্িন িৎসণরর কম ক্ষময়াণদর জনয র্িণিচনা কর্রণি পার্রণি। 

(২) এই প্রর্িধ্ান কা িকর িইিার পূিি িইণি মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্িণসণি র্নণয়ার্জি ক্ষকান িযর্ক্তণক, এই প্রর্িধ্ান কা িকর িইিার 

অনর্ধ্ক ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য উক্ত পণদ অির্েষ্ট ক্ষময়াণদর জনয িিাল থার্কিার উণেণেয কিত িপণক্ষর র্নকট িইণি অনুণমাদন 

গ্রিণ কর্রণি িইণি এিং কিত িপণক্ষর অনুণমাদন িযর্িণরণক র্ির্ন উক্ত পণদ দার্য়ত্ব পালন কর্রণি পার্রণিন না। 

 

৭। মুখয র্নিিািী কমিকিিার অপসারণ।- (১) উপ-ধ্ারা (২) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পার্ন, কিত িপণক্ষর পূিিানুণমাদনক্রণম, 

ইিার মুখয র্নিিািী কমিকিিাণক অপসারণ কর্রণি পার্রণি,  র্দ র্ির্ন-  

    (ক) োরীর্রক িা মানর্সক অসামণথিযর কারণণ দার্য়ত্ব পালণন অক্ষম িন িা দার্য়ত্ব পালণন অস্বীকত র্ি জানান; 

    (খ) উপ ুক্ত কারণ িযিীি ৩ (র্িন) মাস দার্য়ত্ব পালণন িযথি িন িা অস্বীকার কণরন; 

    (গ) এই প্রর্িধ্াণনর ক্ষকান র্িধ্ান অনু ায়ী মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্িসাণি থার্কিার অণ াগয িইয়া পণড়ন; 

    ( ) এমন ক্ষকান কাজ কণরন  ািা িীমাকারীর জনয ক্ষর্িকর িয়; 

    (ঙ) এমনভাণি র্নণজণক পর্রচালনা কণরন, িা র্নণজর পদণক অপিযিিার কণরন  ািা আইন িা এই প্রর্িধ্াণনর উণেেয িা 

পর্লর্স গ্রািক িা ক্ষেয়ারণিাল্ডার িা জনস্বাথিণক িযািি কণর; 

    (চ) র্নণজ িা িািার স্বামী িা স্ত্রী, সন্তান, র্পিা িা মািা, ভ্রািা িা ক্ষিাণনর মাধ্যণম এমন ক্ষকান কা িকলাণপ জর্ড়ি িন,  ািার 

িারা িীমাকারীর স্বাণথির িযা াি িইণি পাণর; 

    (ছ) পার্রণিার্েকর্ভর্ত্তক িউক িা না িউক, র্ির্ন অনয ক্ষকান লাভজনক পদ িা দার্য়ত্ব গ্রিণ কণরন; 

    (জ) অনয ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পার্ন িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণনর মুখয র্নিিািী কমিকিিা, পর্রচালক, স্পন্স্র িা িীমাকারীর িযিসার্য়ক 

স্বাণথির সর্িি সংর্িষ্ট িন। 

 

(২) উপ-ধ্ারা (১) এ ির্ণিি কারণণ মুখয র্নিিািী কমিকিিাণক িািার পণদ িিাল থার্কিার অণ াগয মণন কর্রণল, িীমা ক্ষকাম্পার্ন 

উক্ত কারণণর  থাথিিা  াচাই কর্রিার জনয একর্ট িদন্ত কর্মর্ট গঠন কর্রণি। 

 

(৩) মুখয র্নিিািী কমিকিিার র্িেণয় উপ-ধ্ারা (২) এর অধ্ীন িদন্ত কর্মর্ট গঠন করা িইণল, িীমা ক্ষকাম্পার্ন, সংর্িষ্ট পর্রর্স্থর্ি 

র্িণিচনাক্রণম, িািাণক িািার দার্য়ত্ব পালন িইণি র্িরি থার্কিার র্নণদিে র্দণি পার্রণিন এিং এিদর্িেণয় র্নণদিে প্রদান করা 

িইণল র্ির্ন িািা পালণন িাধ্য  থার্কণিন। 

 

(৪) মুখয র্নিিািী কমিকিিার র্িরুণদ্ধ আনীি অর্ভণ াগ প্রমার্ণি িইণল এিং িািাণক অপসারণ করা সমীচীন র্িণিচনা কর্রণল, িীমা 

ক্ষকাম্পার্ন িদন্ত প্রর্িণিদন এিং ইিার র্সদ্ধান্ত ও সংর্িষ্ট িথযার্দ কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি এিং কিত িপক্ষ উক্ত র্িেয়র্ট 

র্িণিচনা কর্রয়া ১৫ (পণনর) র্দণনর মণধ্য উিার র্সদ্ধান্ত জ্ঞাপন কর্রণি। 

 

(৫) কারণ দেিাইিার  ুর্ক্তসংগি সুণ াগ প্রদান না করা িইণল কিত িপক্ষ ক্ষকান মুখয র্নিিািী কমিকিিার অপসারণ অনুণমাদন কর্রণি 

না। 
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(৬) এই ধ্ারার অধ্ীন অপসার্রি ক্ষকান মুখয র্নিিািী কমিকিিা িীমা ক্ষকাম্পার্নর অনয ক্ষকান পণদ র্নণয়ার্জি িা পুনঃর্নণয়ার্জি িইণি 

পার্রণিন না। 

৮। ক্ষিিন, পার্রণিার্েক, ইিযার্দ।- (১) কিত িপণক্ষর অনুমর্ি পাইিার জনয প্রিযক্ষ ও পণরাক্ষভাণি প্রণদয় ক্ষিিন, ভািা ও সুণ াগ-

সুর্িধ্াসমূি উণিখপূিিক, মুখয র্নিিািী কমিকিিার র্নণয়াণগর েিিািলী কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি িইণি। 

 

(২) ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পার্ন ইিার মুখয র্নিিািী কমিকিিার ক্ষিিন, ভািা ও সুণ াগ-সুর্িধ্াসমূি র্নধ্িারণণর ক্ষক্ষণে র্নম্নির্ণিি র্িেয়ার্দ 

র্িণিচনা এিং পদ্ধর্ি অনুসরণ কর্রণি,  থা: - 

    (ক) মুখয র্নিিািী কমিকিিার ক্ষিিন, ভািা ও সুণ াগ-সর্িধ্াসমূি র্নধ্িারণণর উণেণেয, উক্ত ক্ষকাম্পার্নর আর্থিক অিস্থা, কাণজর 

পর্রর্ধ্, িযিসার পর্রমাণ এিং উপাজিন ক্ষমিা, সংর্িষ্ট িযর্ক্ত ক্ষ াগযিা, িয়স ও অর্ভজ্ঞিা এিং সমমাণনর িীমা ক্ষকাম্পার্নণি 

অনুরূপ পণদ িিাল িযর্ক্তণক প্রদত্ত পার্রণিার্েণকর পর্রমাণ র্িণিচনা কর্রণি; 

    (খ) ক্ষমাট ক্ষিিন, মূল ক্ষিিন, িাড়ী ভাড়া এিং অনযানয ভািার্দ (ভর্িেয িির্িল, ইনু্স্যণরন্স্ ইিযার্দ) সমন্বণয় গর্ঠি িইণি; 

    (গ) অনযানয সুর্িধ্ার্দ, ক্ষ মন -গাড়ী, জ্বালানী, চালক, ইউর্টর্লর্ট র্িল, ছুর্ট, পর্রিিন সিায়িা, ইিযার্দর পর্রমাণ িা সীমা র্নর্দিষ্ট 

থাকণি িইণি; এিং 

    ( ) অনযানয সুর্িধ্াসমূি,  িদূর সিি, আর্থিক মানদণণ্ড র্নধ্িারণ কর্রণি িইণি। 

 

(৩) চুর্ক্তর ক্ষময়াদকালীন সমণয় চুর্ক্তপণের েিিািলীণি র্নর্দিষ্ট ক্ষিিন-ভািার্দ ও অনযানয সুর্িধ্ািলীর েিিসমূি পর্রিিিন করা 

 াইণি না এিং নিায়ণনর সময়, মুখয র্নিিািী কমিকিিার কাণজর ক্ষ াগযিা র্িণিচনাকরিঃ ক্ষিিন পুনঃর্নধ্িারণণর প্রস্তাি ক্ষপে করা 

 াইণি। 

 

(৪) মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ পরিিিী সমণয় উপ-র্ির্ধ্ (২) এ উর্ির্খি ক্ষিিন, ভািা ও অনযানয সুর্িধ্াসমূি িযিীি অনয ক্ষকান 

প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষ সুর্িধ্া, ক্ষ মন লভযাংে, কর্মেন, ক্ষ  ক্ষকান ধ্রণনর ক্লাি সদসয সংক্রান্ত খরচ প্রদান করা  াইণি না। 

 

 

              

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 

এম. ক্ষেফাক আিণমদ, এযাকচুয়ার্র 

ক্ষচয়ারমযান 
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৮. িীমাকারীর র্নিন্ধন প্রর্িধ্ানমালা ২০১৩ (প্রকাণের িার্রখঃ ১০-০২-২০১৩) 
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XvKv| 

cÖÁvcb 

 

ZvwiL, 21 মাঘ, 141৯ e½vã/০৩ মেব্রুয়ানি, 201৩ wLª÷vã 

এস, আর, ও নং ৩৯-আইন/২০১৩।-িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৮ এ প্রদত্ত 

ক্ষমিািণল কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল,  থাঃ- 

১। র্েণরানাম।-এই প্রর্িধ্ানমালা িীমাকারীর র্নিন্ধন প্রর্িধ্ানামালা, ২০১৩ নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

২। সংজ্ঞা।-র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়- 

    (ক)‍“আইন”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন); 

    (খ)‍“কিত িপক্ষ”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি িীমা 

উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ;  

    (গ)‍“র্নিন্ধন সনদ”‍অথি ফরম িীউর্নক-  অনু ায়ী কিত িপক্ষ কিত িক প্রদত্ত র্নিন্ধন সনদ; 

 

 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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           ( )‍“র্নিন্ধন নিায়ন সনদ”‍অথি ফরম িীউর্নক-ছ অনু ায়ী কিত িপক্ষ কিত িক প্রদত্ত র্নিন্ধন নিায়ন সনদ: 

          (ঙ)‍“ফরম”‍অথি এই প্রর্িধ্ানমালার সর্িি সংণ ার্জি ফরম। 

৩। র্নিন্ধণনর জনয আণিদন।-(১) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িা নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনা কর্রণি ইচু্ছক এইরূপ প্রণিযক 

িযর্ক্তণক কিত িপণক্ষর র্নকট, র্নিন্ধন সনদ প্রার্প্তর জনয ফরম িীউর্নক-ক অনু ায়ী আণিদন কর্রণি িইণি। 

 

   (২) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এর অধ্ীন দার্খলকত ি আণিদনপণের সর্িি আইণনর ধ্ারা ৮ এর উপ-ধ্ারা (৫) এ 

উর্ির্খি দর্লল, কাগজ ও িথযার্দসি র্নম্নির্ণিি অনযানয দর্লল, কাগজ ও িথযার্দ দার্খল কর্রণি িইণি,  থাঃ- 

    (ক)  ফরম িীউর্নক-ক অনু ায়ী প্রস্তার্িি িীমা ক্ষকাম্পার্নর সিািযিা প্রর্িণিদন; 

    (খ)  ফরম িীউর্নক-খ ও িীউর্নক-গ অনু ায়ী প্রস্তার্িি িীমা ক্ষকাম্পার্নর উণদযাক্তা/পর্রচালক এিং মুখয র্নিিািী কমিকিিার 

জীিন িতত্তান্ত; 

    (গ)  প্রস্তার্িি িীমা ক্ষকাম্পার্নর উন্নয়ন ও ক্ষসিা র্িভাণগর প্রধ্ান, অথি ও র্িসাি, অির্লখন ও পুনঃিীমা, অভযন্তরীণ র্নয়ন্ত্রণ ও 

সমন্বয়, দািী র্নষ্পর্ত্ত এিং িথয ও প্র ুর্ক্ত র্িভাণগ র্ন ুক্ত কমিকিিাগণণর জীিন িতত্তান্ত এিং নাগর্রক সনদপণের অনুর্লর্প; 

    ( )  প্রস্তার্িি িীমা ক্ষকাম্পার্নর উণদযাক্তাগণণর সভার কা ির্িিরণী; 

    (ঙ)  িীমা ক্ষকাম্পার্ন গঠণনর র্িেণয় উণদযাক্তাগণণর র্লর্খি চুর্ক্ত; 

    (চ)  র্নণম্নাক্ত খাণির িযিস্থাপনা ক্ষকৌেল সের্লি র্িস্তার্রি পর্রকল্পনাঃ 

(১) প্রস্তার্িি িীমা ক্ষকাম্পার্নর সম্পণদর সর্িি সম্পর্কিি ঝুুঁর্কসমূি; 

(২) সুর্িধ্াির্ঞ্চি এলাকা/সম্প্রদাণয় ক্ষসিা ক্ষপৌঁছাইয়া ক্ষদওয়ার ক্ষকৌেল; 

(৩) গ্রািকগণণর অর্ধ্কির ভাল ক্ষসিা প্রদাণনর লণক্ষয ক্ষকাম্পার্নণক নিুন ও আধু্র্নক প্র ুর্ক্ত িযিিাণর সণচষ্টিার র্িিরণ। 

(৩) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এর অধ্ীন প্রণিযক আণিদনপণের সর্িি প্রর্ক্রয়াকরণ র্ফ র্িসাণি কিত িপণক্ষর িির্িণলর অনুকূণল ৫ (পাুঁচ) 

লক্ষ টাকার অণফরিণ াগয িযাংক ড্রাফট প্রদান কর্রণি িইণি। 

 

৪। র্নিন্ধণনর আণিদনপে প্রিযাখযান।-(১) র্নিন্ধণনর জনয ক্ষকান আণিদন  থা থ র্িণির্চি না িইণল কিত িপক্ষ, আণিদনকারীণক 

 ুর্ক্তসংগি শুনানীর সুণ াগ প্রদান কর্রয়া উক্ত আণিদন প্রার্প্তর অনর্ধ্ক ৪০ (চর্িে) র্দণনর মণধ্য আণিদনর্ট না মঞু্জর কর্রণি 

পার্রণি। 

                    (২) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এর অধ্ীন ক্ষকান আণিদন না মঞু্জর করা িইণল, কিত িপক্ষ উক্ত র্সদ্ধাণন্তর  থা থ কারণ 

উণিখপূিিক উিা অনর্ধ্ক ৫ (পাুঁচ) র্দণনর মণধ্য আণিদনকারীণক র্লর্খিভাণি অির্িি কর্রণি। 
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(৩) উপ-প্রর্িধ্ান (২) এর অধ্ীন অির্িি িইিার পর আণিদনকারী অনর্ধ্ক ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য কিত িপণক্ষর র্নকট 

পুনঃর্িণিচনার জনয আণিদন কর্রণি পার্রণি। 

 

৫। র্নিন্ধন সনদপে।-কিত িপক্ষ, আইণনর ধ্ারা ৯ এর উপ-ধ্ারা (১) এর উণেণেয পূরণকণল্প, ফরম িীউর্নক-  অনু ায়ী িীমাকারীণক 

র্নিন্ধন সনদ প্রদান কর্রণি,  ািা প্রর্ি িৎসর নিায়ন ক্ষ াগয। 

৬। র্নিন্ধন সনণদর প্রর্ির্লর্প।- িীমাকারী র্নিন্ধন সনণদর প্রর্ির্লর্প সংগ্রণির জনয িীমা িযিসা র্নিন্ধন র্ফ র্ির্ধ্মালা, ২০১২ এর 

র্ির্ধ্ ৩ এর উপ-র্ির্ধ্ (৩) এ র্নর্দিষ্টকত ি র্ফ প্রদান এিং উপ-র্ির্ধ্ (৪) এর পদ্ধর্ি অনুসরণ সাণপণক্ষ ফরম িীউর্নক-ঙ অনু ায়ী 

কিত িপণক্ষর র্নকট আণিদন কর্রণি পার্রণি এিং কিত িপক্ষ আণিদনকারীর অনুকূণল র্নিন্ধন সনণদর প্রর্ির্লর্প প্রদান কর্রণি। 

          ৭।  র্নিন্ধন সনণদর নিায়ন।-(১) িীমাকারীণক র্নিন্ধন সনণদর নিায়ণনর জনয িীমা িযিসা র্নিন্ধন র্ফ র্ির্ধ্মালা, 

২০১২ এর র্ির্ধ্ ৩ এর উপ-র্ির্ধ্ (২) অনু ায়ী র্নর্দিষ্টকত ি র্ফ প্রদান এিং উপ-র্ির্ধ্ (৪) এর পদ্ধর্ি অনুসরণ সাণপণক্ষ ফরম 

িীউর্নক-চ অনু ায়ী আণিদন কর্রণি িইণি। 

         (২) র্নিন্ধন সনণদর নিায়ন সংক্রান্ত আণিদন দার্খল কর্রিার সময় আইণনর ধ্ারা ১১ প্রণ াজয িইণি। 

         (৩) কিত িপক্ষ ফরম িাুঁউর্নক-ছ অনু ায়ী র্নিন্ধন নিায়ণনর সনদ প্রদান কর্রণি। 
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ফরম িীউর্নক-ক 

(প্রর্িধ্ান ৩(১) িষ্টিয) 

র্নিন্ধন সনদ প্রদাণনর জনয আণিদনপে 

 

িার্রখ: 

 

ক্ষচয়ারমযান 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

সাধ্ারণ িীমা ভিন-২ 

১৩৯, মর্ির্ঝল িা/এ 

ঢাকা 

 

র্িেয়: লাইফ ইনু্স্যণরন্স্/নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা পর্রচালনার র্নর্মত্ত র্নিন্ধন সনদ প্রদাণনর জনয আণিদন। 

 

মণিাদয়, 

আর্ম/আমরা িাংলাণদণে‘----------------’নাণম লাইফ ইনু্স্যণরন্স্/নন-লাইফ ইনু্স্ণরন্স্ িযিসা পর্রচালনা কর্রণি ইচু্ছক। এিদুণেণেয 

আমার/আমাণদর িরািণর র্নিন্ধন সনদ প্রদাণনর জনয প্রর্িধ্ান ৩ এ উর্ির্খি দর্লল, কাগজ এিং িথযার্দ আপনার সদয় র্িণিচনার 

জনয সং ুক্ত করা িইল। 

          আর্ম/আমরা, র্নম্নস্বাক্ষরকারী, িলফসিকাণর ক্ষ ােণা কর্রণির্ছ ক্ষ , আণিদনকারী ক্ষকাম্পার্নর পণক্ষ এই আণিদণন ক্ষ  

িথযার্দ ক্ষদওয়া িইয়াণছ িািা সিয এিং পর্রকল্পনা ও র্িসািসমূি  ুর্ক্তসেি অনুমাণনর উপর র্ভর্ত্ত কর্রয়া প্রদান করা িইয়াণছ। 

         সংর্িষ্ট িথযার্দ  াচাইপূিিক আমাণক/আমাণদরণক িাংলাণদণে‘-----------------’‍নাণম লাইফ ইনু্স্যণরন্স্/নন-লাইফ ইনু্স্ণরন্স্ 

িযিসা পর্রচালনার র্নর্মত্ত র্নিন্ধন সনদ প্রদাণনর জনয অনুণরাধ্ করা িইল। 

 

আপনার র্িশ্বস্ত 

 

স্বাক্ষর   : 

নাম   : 

প্রস্তার্িি পদিী  : 
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র্ঠকানা   : 

ক্ষটর্লণফান নং  : 

ই-ক্ষমইল   : 

ফযাক্স   : 

 

সং ুর্ক্ত: আণিদনপণে উর্ির্খি প্রণয়াজনীয় কাগজ, দর্লল ও িথযার্দ। 

সিািযিা প্রর্িণিদন (Feasibility Report) 

(প্রর্িধ্ান ৩(২) (ক) িষ্টিয) 

১। িাংলাণদণের সামর্ষ্টক অথিবনর্িক পটভূর্ম/পর্রণিে 

(ক) র্জ.র্ি.র্প’র প্রিতর্ত্ত ও গঠন 

(খ) িীমা খাণির উন্নয়ন: 

     ১. লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 

     ২. নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ 

(গ) আর্থিকনীর্ি ও মুিানীর্ির উন্নয়ন 

( ) র্েল্পখাণি উন্নয়ন 

(ঙ) চিণদর্েক িার্ণজয 

(চ) সঞ্চয় ও র্ির্নণয়াগ 

২। অথিবনর্িক পদ্ধর্ি ও কাঠাণমা 

(ক) িীমা ক্ষকাম্পানীসমূি 

(খ) মুনাফা র্িণিেণ 

(গ) িিিমাণন প্রচর্লি পদ্ধর্ির সীমািদ্ধিাসমূি ও সমাধ্াণনর উপায় 

( ) নিুন িীমা ক্ষকাম্পার্ন প্রর্িষ্ঠার পণক্ষ ক্ষ ৌর্ক্তকিা 

৩। অথিবনর্িক প্রণক্ষপণ (ক্ষ  ক্ষের্ণর র্ভর্ত্তণি র্নিন্ধণনর জনয আণিদন করা িইয়াণছ)। 

• র্িপণন সিায়িাকারী ও প্রোসর্নক কমিচারীর পর্রসর 
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• র্প্রর্ময়াম উপাজিন 

• র্ির্নণয়াগ উপাজিন 

• কর্মেন ও র্িপণন সংক্রান্ত অনযানয িযয় 

• প্রোসর্নক িযয় 

• আয়কর ও অনযানয কর 

• র্ির্ধ্িন্ধ সংরক্ষণ 

• প্রণয়াজনীয় সলণভর্ন্স্ মার্জিন 

• লাভ ও ক্ষর্ির র্িসাি এিং র্স্থর্িপে 

• প্রথম িৎসর ও নিার্য়ি িৎসণরর িযণয়র অনুপাি 

• মূলধ্ণনর চার্িদা 

• ক্ষরক-ইণভন (Break-Even) সময়কাল এিং মূলধ্ণনর র্িপরীণি প্রার্প্ত 

• ক্ষেয়ারণিাল্ডার র্ির্ভণিন্ডসমূি 

• উিতত্ত এিং ক্ষিানাস ক্ষ ােণাসমূি 

• ভর্িেযৎ মূলধ্ণনর চার্িদা পূরণণর পদ্ধর্ি। 

 

৪। উণদযাগ সম্পর্কিি অির্লখন (Underwriting) 

প্রস্তাণি অির্লখন সেণন্ধ িণিনা থার্কণি ক্ষ মন র্চর্কৎসা এিং অনযানয র্রণপাণটির ক্ষক্ষণে িযিস্থার্দ। 

৫। র্ির্নণয়াগ  

প্রণিযক ক্ষকাম্পার্ন িািার র্ির্নণয়াণগর নীর্িমালার ক্ষ ৌর্ক্তকিা সর্িস্তাণর িণিনা কর্রণি  ািা ক্ষকাম্পার্নর জনয র্িপণণন সিায়ক 

িইণি। 

৬। িথয-প্র ুর্ক্ত 

িথয প্র ুর্ক্তর িণিনা প্রদান কর্রণি িইণি। 

৭। র্রণটনেন সীমা এিং পুনঃিীমা 

র্নম্নির্ণিি িথযসমূণির র্িেদ উণিখপূিিক পুনঃিীমা িযিস্থার প্রকত র্ি পর্রপূণিভাণি িণিনা কর্রণি িইণি: 
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• পুনঃিীমাকারী/পুনঃিীমাকারীণদর নাম/নামসমূি 

• পুনঃিীমার র্ভর্ত্ত 

• পুনঃিীমার েিিার্দ 

• র্রণটনেন সীমা র্নধ্িারণণর প্রর্ক্রয়া 

৮। র্নণয়াগ ও প্রর্েক্ষণ 

• র্নধ্িার্রি গুণািলীর িণিনা 

• র্নণয়াণগর উৎস 

• অভযন্তণর ও িার্িণর প্রর্েক্ষণ প্রদাণনর পদ্ধর্ি। 

৯। অভযন্তরীণ র্নয়ন্ত্রণ 

ক্ষকাম্পার্নণক র্ির্ভন্ন কা িািলীর জনয র্ির্ভন্ন পদ্ধর্ি ও মযানুয়াল প্রস্তুি কর্রণি িইণি। পদ্ধর্িসমূি প িণিক্ষণণর প্রর্ক্রয়া, উক্ত 

কা িসমূি অির্লখন, ইসুযকত ি পর্লর্স, কাস্টমার সার্ভিস, র্ির্নণয়াগ, র্িসাি, নিুন পণণযর মূলয র্নধ্িারণ, সংরক্ষণ ও সলণভর্ন্স্ 

মার্জিণনর র্িসািকরণ, র্ির্ধ্র্িধ্াণনর পর্রপালন, দার্ি প্রর্ক্রয়াকরণ এিং র্নষ্পর্ত্তর পদ্ধর্ি ইিযার্দ সম্পর্কিি িইণি। 

১০। প্রোসর্নক িযয় 

লাইফ: 

র্প্রর্ময়াম িার র্নধ্িারণণ একচুযয়ারীণক র্িসািকত ি িযয় ক্ষলণভলণক র্প্রর্ময়াম র্িসাণি পর্রণি কর্রণি িইণি। ক্ষ  প্রর্ক্রয়ায় প্রোসণনর 

িযয় র্িসাি করা িইয়াণছ ও গড় উৎপাদণক রূপান্তর্রি করা িইয়াণছ িািার আণলাচনা থাকা সমীচীন। প্রথম িৎসণরর িযয় ও 

নিায়নকত ি িৎসণরর িযয়, চলক (Variable) ও ধ্রিক (Fixed) পতথকভাণি উপস্থার্পি িইণি িইণি। সকল সাধ্ারণ িযয়ও 

(Overhead Expenses) অন্তভুিক্ত কর্রণি িইণি। 

নন-লাইফ: 

প্রণয়ার্গক কমিকিিাগণণর স্তরসমূি এিং সুপারভাইজর্র কমিকিিা ও প্রধ্ান কা িালণয়র প্রর্ি স্তণর র্প্রর্ময়াণমর েিকরা প্রস্তার্িি 

িযয়। 

 

১১। নিুন পণণযর মূলয র্নধ্িারণ (লাইফ) 

নিুন পণয, র্প্রর্ময়াম িাণরর িণিনা এিং প্রস্তার্িি িার, সুর্িধ্া ও িীমা পর্লর্স সম্পর্কিি েিিািলীর র্িিরণ এিং িৎসি লাইফ 

ইনু্স্যণরন্স্ িযিসা সম্পর্কিি উক্ত িার, সুর্িধ্া ও েিিািলী কা িকরণ াগয ও  থাথি মণমি এযাকচুয়ারী কিত িক প্রদত্ত সনদপে। 
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১২। পণণযর মূলয র্নধ্িারণ, পর্লর্সসমূণির দায় র্নরূপণণ এযকচুর্রয়াল সার্ভিস গ্রিণণর র্িিরণ 

 

১৩। প্রদত্ত র্ফ’র প্রমাণপে 

১৪। আণিদনকত ি ক্ষকাম্পার্নর প িাণলাচনাসি িযিসার্য়ক পর্রকল্পনা 

• প্রস্তার্িি নিুন িীমা ক্ষকাম্পার্নর স্থায়ীত্ব ও অগ্রগর্ির প্রাথর্মক ক্ষকৌেল 

• োখা িতর্দ্ধকরণ নীর্ি 

• প্রার্িষ্ঠার্নক অিকাঠাণমা, দক্ষিা ও িথয িযিস্থাপনা পদ্ধর্ি 

• প্র ুর্ক্ত স্থানান্তর 

১৫। অথিবনর্িক র্িচার-র্িণেেণ ও িযিসার্য়ক প্রণক্ষপণ 

• মূলধ্ন কাঠাণমা 

• স্থায়ী সম্পদ িযণয়র িণিনা 

• পর্রচালনা িযণয়র িণিনা 

• প্রাথর্মক িযণয়র িণিনা 

• িীমা িযিসার িাজার অংেীদার্রত্ব 

• কমপণক্ষ ৩ (র্িন) িৎসণরর অনুর্মি িার্েিক উিতত্ত পে, লাভ-ক্ষর্ির র্িসাি এিং িায় র্নিিাি পে 

• ঝুুঁর্ক ক্ষমাকাণিলার ক্ষকৌেল (ক্ষ মন-র্ির্নণয়াগ ঝুুঁর্ক, িীমা ঝুুঁর্ক, িাজার ঝুুঁর্ক, পর্রচালনা ঝুুঁর্ক, ইিযার্দ) 

১৬। আণিদনকারীর SWOT (ের্ক্তমত্তা, দুিিলিা, সুণ াগ, হুমর্ক) র্িণিেণ 

১৭। র্টর্কয়া থাকা ও প্রিতর্দ্ধর সুদূরপ্রসারী ক্ষকৌেল 

১৮। িযাখযাসের্লি সংণিদনেীলিা পরীক্ষণ (Sensitivity Analysis) 

প্রস্তার্িি িীমা ক্ষকাম্পার্নর িীমা িযিসার িাজার অংেীদার্রত্ব  র্দ জািীয় প িাণয় ১০ েিাংে িাণর কর্ময়া  ায় িণি কা িকর িযিস্থা 

গ্রিণ কর্রণি িইণি। 

 

১৯। র্ র্ন িা  ািারা (িযর্ক্ত/প্রর্িষ্ঠান) সিািযিা প্রর্িণিদন চির্র কর্রয়াণছন িািাণদর পূণি িতত্তান্ত থার্কণি িইণি। 
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ফরম িীউর্নক-খ 

(প্রর্িধ্ান ৩(২)(খ) িষ্টিয) 

উণদযাক্তাগণণর (স্পন্স্র)/পর্রচালকিতণের জীিন িতত্তান্ত 

 

১. পূণি নাম    : 

২. র্পিা/স্বামীর নাম   : 

৩. মািার নাম    : 

৪. জন্ম িার্রখ    : 

৫. জন্ম স্থান    : 

৬. নাগর্রকত্ব    : 

পাসণপাটি নের ( র্দ থাণক)  : 

ইসুযর স্থান ও িার্রখ   : 

ক্ষভাটার পর্রর্চর্ি নের   : 

৭. পূণি র্ঠকানা    : 

ক. স্থায়ীঃ       ক্ষটর্লণফান নেরঃ 

খ. অস্থায়ী ( র্দ স্থায়ী িইণি র্ভন্ন িয়)   :   ক্ষটর্লণফান নেরঃ 

৮. চিিার্িক অিস্থা    : 

স্বামী িা স্ত্রী’র নাম ( র্দ র্িিার্িি িয়)  :   ক্ষপোঃ 

স্বামী িা স্ত্রী'র পাসণপাটি নের ( র্দ থাণক) : 

র্নকট আত্মীয় এিং সম্পর্কিি (র্পিা-মািা, ভাই, ক্ষিান, সন্তান) 

নাম সম্পকি জন্ম িার্রখ 
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৯. র্েক্ষাগি ক্ষ াগযিাঃ 

র্েক্ষা স্তর র্েক্ষা প্রর্িষ্ঠাণনর নাম ও 

র্ঠকানা 

ফলাফল পর্ঠি প্রধ্ান 

র্িেয়সমূি 

অর্জিি র্িগ্রীর 

সন/িৎসর 

মাধ্যর্মক/সমমান     

উচ্চ মাধ্যর্মক/সমমান     

স্নািক/সমমান     

স্নািণকাত্তর/সমমান     

ক্ষপোগি ও কার্রগরী     

প্রর্েক্ষণ/ক্ষসর্মনার 

(*ক্ষ াগদাণনর িার্রখ) 

 *   

 

১০.  িিিমান ক্ষপো    : 

      প্রর্িষ্ঠাণনর নাম   : 

      িযিসার্য়ক র্ঠকানা   : 

      িযিসার নাম    : 

      িযিসায়/ক্ষপো পর্রর্চর্ি নের,  র্দ থাণক : 

      চাকুরীর র্েণরানাম   : 

      ক্ষটর্লণফান নের   : 

      ফযাক্স    : 

      ই-ক্ষমইল    : 

১১. কাণজর অর্ভজ্ঞিা র্িগি ১০ (দে) িৎসণরর}  

প্রণয়াজণন অর্ির্রক্ত কাগজ সংণ াজন কর্রণি িইণি। 

প্রর্িষ্ঠাণনর নাম ও র্ঠকানা কাণজ ক্ষ াগদাণনর িার্রখ পদিী দার্য়ত্বসমূি 
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১২. আপনার র্নয়ন্ত্রণাধ্ীন র্ির্ভন্ন প্রর্িষ্ঠাণনর নাম, র্ঠকানা, ধ্রন (িার্লকাভুক্ত র্কনা, ক্ষিসরকার্র), মার্লকানা (েিাংণে) উণিখপূিিক 

অনয ক্ষকান প্রর্িষ্ঠাণনর স্বত্বার্ধ্কারী িইয়া থার্কণল িািার র্িস্তার্রি র্িিরণ। (র্নয়ন্ত্রণ ির্লণি ১০ েিাংে িা িািার অর্ধ্ক মার্লকানা 

অথিা কা িকরভাণি প্রর্িষ্ঠাণনর িযিস্থাপনাণক র্নয়ন্ত্রণ কর্রিার ক্ষমিাণক িুঝাইণি) 

উপর্রউক্ত প্রর্িষ্ঠানসমূণির নাম, র্ঠকানা, র্নয়ন্ত্রণাধ্ীন েিকরা পর্রমাণ, প্রর্িষ্ঠানসমূণির অংেীদার এিং পর্রচালকিতণের িার্লকা 

১৩. 

কিত িপক্ষ িা িাংলাণদে সরকাণরর র্নয়ন্ত্রণাধ্ীন প্রর্িষ্ঠানসমূণি ক্ষকান চাকুরী 

িা ক্ষকান ধ্রণনর িযিসার্য়কভাণি সম্পতক্তিা র্ছল িা রর্িয়াণছ র্কনা?  

 র্দ িাুঁ িয় িািা িইণল প্রর্িষ্ঠাণনর নাম, র্ঠকানা এিং কাণজর ধ্রন উণিখ 

করুন। 

িাুঁ 

() 

না 

() 

 

১৪. 

িাংলাণদে সরকাণরর র্নয়ন্ত্রণাধ্ীন ক্ষকান প্রর্িষ্ঠান/িযাংণক ক্ষকান ধ্রণনর 

প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষ অথিবনর্িক স্বাথি র্ছল িা িিিমাণন রর্িয়াণছ র্কনা? 

 র্দ িাুঁ িয় িািা িইণল প্রর্িষ্ঠাণনর নাম, র্ঠকানা এিং অথিবনর্িক স্বাণথির 

প্রকত র্ি উণিখ করুন। 

িাুঁ 

() 

না 

() 

 

১৫. 

প্রস্তার্িি ক্ষকাম্পার্নর একজন উণদযাক্তা র্িসাণি আপর্ন র্কভাণি এিং ক্ষকান 

উৎস িইণি আপনার প্রস্তার্িি ক্ষেয়ার মূলধ্ন পর্রণোধ্ কর্রণিন? 

 

িাুঁ 

 

না 

ক) র্নজস্ব নগদ অথি () () 

খ) অনযানয উৎস  র্দ িাুঁ িয় িািা িইণল র্িস্তার্রি র্িিরণ র্দন  

() 

 

() 

 

১৬. কর পর্রর্চর্ি নের: সিিণেে কর দার্খণলর র্িিরণী এিং/িা কর প্রিযয়নপে এিং সিযার্য়ি IT-10B ফমি সং ুক্ত করুন। 



409 

 

১৭. র্নণম্নাক্ত কারণণ িীমা ক্ষকাম্পার্নর উণদযাক্তা/পর্রচালক পণদর জনয র্নিিার্চি িা মণনানয়ন িা পদ ধ্ারণণর অণ াগয র্িণির্চি 

িইয়াণছন র্কনা? 

(ক) ক্ষপোগি অর্ভজ্ঞিা ১০ (দে) িৎসণরর কম; 

(খ) উন্মাদ িা মানর্সকভাণি র্িকারগ্রস্ত; 

(গ) ঋণ পর্রণোণধ্ অক্ষম িা ক্ষদউর্লয়া ক্ষ ার্েি; 

( ) আদালি কিত িক দর্ণ্ডি িইয়াণছন অথিা প্রিারণামূলক কাণজর সর্িি জর্ড়ি, অথিবনর্িক অপরাধ্ ও অনযানয অপরাধ্মূলক 

কমিকাণণ্ডর সর্িি সম্পতক্ত; 

(ঙ) অনয ক্ষকান িযাংক ক্ষকাম্পার্ন/একই ক্ষেণীর িীমা ক্ষকাম্পার্ন িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণনর পর্রচালক; 

(চ) ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পার্নর সর্িি আইন র্িণেেজ্ঞ, উপণদষ্টা িা পরামেিক র্িণসণি চুর্ক্তিদ্ধ ইিযার্দ। 

১৮. র্নণম্নাক্ত র্িেয়গুর্লর সর্িি সংর্িষ্টিা রর্িয়াণছ র্কনা,  ািা উপ ুক্ত পদ ধ্ারণণর জনয অণ াগযিা র্িণসণি র্িণিচনা করা িইণি। 

(ক) আদালি িা ট্রাইিুযনাণল Income-tax Ordinance, 1984 (Ordinance No. XXXVI of 1984) এর section 93 এিং 

Chapter XXI এর আওিায় ক্ষকান মামলায় োর্স্তপ্রাপ্ত; 

(খ) চলর্ি িৎসণরর আয়কর র্িিরণী (Tax-Return) অদার্খলকত ি; 

(গ) Income-tax Ordinance, 1984 (Ordinance No. XXXVI of 1984) এর section 93 অনুসাণর িািার র্নষ্পর্ত্তকত ি 

আয়কর মামলা পুনরুর্জ্জর্িি; 

( ) আদালি িা ট্রাইিুযনাণল Excises and Salt Act, 1944 (Act No.1 of 1944), Customs Act, 1969 (Act No. IV of 

1969), মূলয সংণ াজন কর আইন, ১৯৯১ (১৯৯১ সণনর ২২ নং আইন) অনুসাণর অর্নষ্পর্ত্তকত ি কাস্টমস র্িউর্ট, সং ুক্ত কর 

(Supplementary), আিগার্র শুল্ক মামলার রায় অর্নষ্পর্ত্তকত ি িা অপর্রণোর্ধ্ি; 

(ঙ) প্রস্তার্িি িীমা ক্ষকাম্পার্নণি উণদযাক্তাণদর প্রদত্ত ইকুইর্ট মূলধ্ন আয়কর কিত িপণক্ষর IT-10B ফণমি ক্ষ ার্েি সম্পণদর (Net 

Worth) মণধ্য নয়; 

(চ) প্রদত্ত ইকুইর্ট িযাংক/আর্থিক প্রর্িষ্ঠান িইণি গতিীি ঋণ: 

(ছ) র্নণজ িা পর্রিাণরর ক্ষকান সদসয ক্ষকান িযাংক িা আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণনর কাণছ র্িগি ৫ (পাুঁচ) িৎসণর ঋণণখলার্প; 

(জ) আদালণি ঋণণখলার্প মামলা অর্মমাংর্সি; 

(ঝ) সাম্প্রর্িক িা অিীণির ক্ষ  ক্ষকান িৎসণরর অপর্রণোর্ধ্ি আয়কর িণকয়া; 

(ঞ) পর্রচালণকর ক্ষক্ষণে ক্ষেয়ারণিার্ল্ডং ২% (দুই েিাংে) এর কম; 

(ট) র্নণজর পর্রিার কিত িক ধ্ারণকত ি ক্ষেয়াণরর পর্রমাণ ১০% (দে েিাংে) এর অর্ধ্ক: 
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(ঠ) র্নণজর পর্রিাণর পর্রচালক সংখযা ২ (দুই) এর অর্ধ্ক; 

(ি) র্নণজর পর্রিাণর পর্রচালক সংখযা ২ (দুই) র্কন্তু ধ্ারণকত ি ক্ষেয়াণরর পর্রমাণ ৫% (পাুঁচ েিাংে) এর কম। 

 

১৯. িযর্ক্ত, অংেীদার, পর্রচালক িা, ক্ষক্ষেমি, ক্ষকান প্রর্িষ্ঠাণনর কমিকিিা র্িসাণি র্নণম্নর ক্ষ  ক্ষকান একর্ট প্রণশ্নর উত্তর র্দন। 

(ক) আপর্ন কখণনা ক্ষগ্রফিার িইয়াণছন িা িিিমাণন আপনার র্িরুণদ্ধ ক্ষকান অপরাধ্মূলক 

অর্ভণ াগ অর্নষ্পর্ত্তকত ি রর্িয়াণছ র্কনা? 

িাুঁ 

(   ) 

না 

(   ) 

(খ) আপর্ন কখণনা আইন ভণের কারণণ অর্ভ ুক্ত িইয়াণছন র্কনা?  

(   ) 

 

(   ) 

(গ) আপর্ন ক্ষদওর্লয়া ক্ষ ার্েি ক্ষকান ক্ষকাম্পার্নণি মুখয কমিকিিা িা প্রধ্ান অংেীদার র্ছণলন 

িা িিিমাণন কমিরি রর্িয়াণছন র্কনা? 

 

(   ) 

 

(   ) 

( ) আপর্ন র্ক এমন ক্ষকান িযিসা প্রর্িষ্ঠাণনর পর্রচালক, কমিকিিা, অংেীদার িা প্রধ্ান 

ক্ষেয়ারধ্ারী (৫% িা উিার অর্ধ্ক ক্ষভর্টং ক্ষেয়ারধ্ারী) র্িসাণি র্ছণলন  ািা ঋণণখলাপী 

িইয়াণছ িা ক্ষকান অননুণমার্দি চিণদর্েক ক্ষলনণদণন জর্ড়ি িইয়াণছ? 

 

 

(   ) 

 

 

 

(   ) 

(ঙ) আপর্ন এমন ক্ষকান প্রর্িষ্ঠাণনর পর্রচালক, কমিকিিা, অংেীদার িা প্রধ্ান সুর্িধ্াণভাগী 

(৫% িা উিার অর্ধ্ক) র্িসাণি রর্িয়াণছন  ািা ক্ষকান অপরাধ্ িা অপরাধ্ সংর্িষ্ট 

কমিকাণণ্ডর সর্িি জর্ড়ি রর্িয়াণছ িা র্ছল। 

 

(   ) 

 

(   ) 

 

২০. আর্ম, প্রস্তার্িি িীমা ক্ষকাম্পার্নর একজন পর্রচালক র্িসাণি কমপণক্ষ ২% (দুই েিাংে) ক্ষেয়ার ধ্ারণ কর্রণির্ছ, িা প্রস্তার্িি 

িীমা ক্ষকাম্পার্নর একজন উণদযাক্তা র্িসাণি ক্ষকাম্পানর মূলধ্ণনর অনর্ধ্ক ১০% (দে েিাংে) ক্ষেয়াণরর পর্রমাণ প্রদাণনর সম্মর্ি 

জ্ঞাপন কর্রণির্ছ। আর্ম (উণদযাক্তা/পর্রচালক) ক্ষ ােণা কর্রণির্ছ ক্ষ , আমার ধ্ারণকত ি 

ক্ষেয়ার আগামী ৩ (র্িন) িৎসণরর মণধ্য িস্তান্তর কর্রি না এিং  র্দ ক্ষকাম্পার্নর প্রণয়াজনীয় নূযনিম মূলধ্ন কর্ময়া  ায়, িািা 

িইণল কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য অর্ির্রক্ত মূলধ্ন প্রদান কর্রি। 
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আর্ম র্নম্নস্বাক্ষরকারী িলফসিকাণর আরও ক্ষ ােণা কর্রণির্ছ ক্ষ , আণিদণন ক্ষ  িথযার্দ এিং ক্ষ ােণা ক্ষদওয়া িইয়াণছ িািা সমূ্পণি 

সিয, পর্রপূণি এিং এিিারা কিত িপক্ষণক প্রদত্ত িথযার্দর সর্ঠকিা  াচাই িা অনুসন্ধাণনর ক্ষমিা প্রদান কর্রণির্ছ। এছাড়া, এই 

আণিদণন প্রদত্ত র্মথযা িথযার্দ িাংলাণদণে িীমা ক্ষকাম্পার্নর র্নিন্ধন আণিদন অননুণমাদণনর জনয  ণথষ্ট। 

 

উণদযাক্তা/পর্রচালণকর স্বাক্ষরঃ 

নাম    : 

িার্রখ   :  

স্থান    : 

 

 

সাক্ষী ১ 

 

স্বাক্ষর   : 

নাম   : 

র্ঠকানা   : 

 

 

সাক্ষী ২ 

 

স্বাক্ষর   : 

নাম   :  

র্ঠকানা    : 
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ফরম িীউর্নক-গ 

(প্রর্িধ্ান ৩ (২) (খ) িষ্টিয) 

মুখয কমিকিিা'র জীিন িতত্তান্ত 

 

১. পূণি নাম   : 

২. র্পিা/স্বামীর নাম  : 

৩. মািার নাম   : 

৪. জন্ম িার্রখ   : 

৫. জন্মস্থান   : 

৬. নাগর্রকত্ব   : 

পাসণপাটি নের ( র্দ থাণক) : 

ইসুযর স্থান ও িার্রখ  : 

ক্ষভাটার পর্রর্চর্ি নের  : 

িাংলাণদণে কাণজর অনুমর্ি গ্রিণ কর্রয়াণছন র্কনা? িযাুঁ (  ) না (  ) 

র্ভসার প্রকত র্ি   : 

ক্ষময়াণদাত্তীণণির িার্রখ  : 

৭. পূণি র্ঠকানা   : 

ক. স্থায়ী   :    ক্ষটর্লণফান নেরঃ 

খ. অস্থায়ী ( র্দ স্থায়ী িইণি র্ভন্ন িয়)    ক্ষটর্লণফান নেরঃ 

৮. চিিার্িক অিস্থা   : 

স্বামী িা স্ত্রী’র নাম ( র্দ র্িিার্িি িয়) : 

ক্ষপো    : 
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৯. র্েক্ষাগি ক্ষ াগযিা  : 

র্েক্ষাস্তর র্েক্ষা প্রর্িষ্ঠাণনর নাম 

ও র্ঠকানা 

ফলাফল পর্ঠি প্রধ্ান র্িেয়সমূি অর্জিি র্িগ্রীর 

সন/িৎসর 

মাধ্যর্মক/সমমান     

উচ্চ মাধ্যর্মক/সমমান     

স্নািক/সমমান     

স্নািণকাত্তর/সমমান     

ক্ষপোগি ও কার্রগরী     

প্রর্েক্ষণ/ক্ষসর্মনার     

(*ক্ষ াগদাণনর িার্রখ)  *   

  

১০. িিিমান ক্ষপো   : 

প্রর্িষ্ঠাণনর নাম    : 

িযিসার্য়ক র্ঠকানা    : 

িযিসার নাম    : 

িযিসা/ক্ষপো পর্রর্চর্ি নের,  র্দ থাণক : 

চাকুরীর র্েণরানাম    : 

ক্ষটর্লণফান নের    : 

ফযাক্স     : 

ই-ক্ষমইল     : 

১১. কাণজর অর্ভজ্ঞিা সম্পণকি {র্িগি ১৫ (পণনর) িৎসণরর} প্রণয়াজনীয় িথযার্দ সংণ াজন কর্রণি িইণি। প্রণয়াজণন অর্ির্রক্ত 

কাগজ সংণ াজন কর্রণি িইণি। 
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প্রর্িষ্ঠাণনর নাম ও র্ঠকানা কাণজ ক্ষ াগদাণনর িার্রখ পদিী দার্য়ত্বসমূি 

    

    

    

    

     

১২. 

কিত িপক্ষ িা িাংলাণদে সরকাণরর র্নয়ন্ত্রণাধ্ীন প্রর্িষ্ঠানসমূণি ক্ষকান চাকুরী িা 

ক্ষকান ধ্রণণর িযিসার্য়কভাণি সম্পতক্তিা র্ছল িা রর্িয়াণছ র্কনা? 

 র্দ িাুঁ িয় িািণল প্রর্িষ্ঠাণনর নাম, র্ঠকানা এিং কাণজর ধ্রন উণিখ করুন। 

 

িাুঁ 

(  ) 

 

না 

(   ) 

১৩. 

িাংলাণদে সরকাণরর র্নয়ন্ত্রণাধ্ীন প্রর্িষ্ঠান/ িযাংণক ক্ষকান ধ্রণনর প্রিযক্ষ িা 

পণরাক্ষ অথিবনর্িক স্বাথি র্ছল িা িিিমাণন রর্িয়াণছ র্কনা? 

 র্দ িাুঁ িয় িািা িইণল প্রর্িষ্ঠাণনর নাম, র্ঠকানা এিং অথিবনর্িক স্বাণথির প্রকত র্ি 

উণিখ করুন। 

 

িাুঁ 

(   ) 

 

না 

(   ) 

 

১৪. কর পর্রর্চর্ি নেরঃ (সিিণেে কর দার্খণলর র্িিরণী এিং/িা কর প্রিযয়ন পে এিং সিযার্য়ি IT-10B ফমি সং ুক্ত করুন)। 

 

১৫. র্নণম্নাক্ত কারণণ ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর মুখয র্নিিািী কমিকিিা পণদর জনয অণ াগয র্িণির্চি িইয়াণছন র্কনা? 

 

      (ক) ক্ষপোগি অর্ভজ্ঞিা (িীমা ক্ষপোয়) ১৫ (পণনর) িৎসণরর কম; 

      (খ) আণিদনকত ি পণদর পূিিিিিী পণদ ক্ষপোগি অর্ভজ্ঞিা ৩ (র্িন) িৎসণরর কম; 

      (গ) উন্মাদ িা মানর্সকভাণি র্িকারগ্রস্ত; 

      ( ) ঋণ পর্রণোণধ্ অক্ষম িা ক্ষদউর্লয়া ক্ষ ার্েি; 

      (ঙ) আদালি কিত িক ক্ষগ্রফিার িইয়াণছন অথিা প্রিারণামূলক কাণজর সর্িি জর্ড়ি, অথিবনর্িক অপরাধ্ ও অনযানয 

অপরাধ্মূলক কমিকাণণ্ডর সর্িি সম্পতক্ত; 

      (চ) অনয ক্ষকান িযাংক ক্ষকাম্পানী/িীমা ক্ষকাম্পানী (লাইফ, নন-লাইফ)/আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণনর মুখয কমিকিিা; 

      (ছ) ক্ষকান িীমা ক্ষকাম্পানীর সর্িি আইন র্িণেেজ্ঞ, উপণদষ্টা িা পরামেিক র্িণসণি চুর্ক্তিদ্ধ ইিযার্দ। 
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১৬. িযর্ক্ত, অংেীদার, পর্রচালক িা, ক্ষক্ষেমি, ক্ষকান প্রর্িষ্ঠাণনর কমিকিিা র্িসাণি র্নণম্নর ক্ষ  ক্ষকান একর্ট প্রণশ্নর উত্তর র্দন। 

ক) আপর্ন কখণনা ক্ষগ্রফিার িইয়াণছন িা িিিমাণন আপনার র্িরুণদ্ধ ক্ষকান 

অপরাধ্মূলক অর্ভণ াগ অর্নষ্পর্ত্তকত ি রর্িয়াণছ র্কনা? 

 

িাুঁ 

(   ) 

 

না 

(   ) 

খ) আপর্ন কখণনা আইন ভণের কারণণ অর্ভ ুক্ত িইয়াণছন র্কনা?  

(   ) 

 

(   ) 

 

আর্ম, র্নম্নস্বাক্ষরকারী, িলফসিকাণর ক্ষ ােণা কর্রণির্ছ ক্ষ , আণিদণন ক্ষ  িথযার্দ এিং ক্ষ ােণা ক্ষদওয়া িইয়াণছ িািা সমূ্পণি সিয, 

পর্রপূণি এিং এিিারা কিত িপক্ষণক প্রদত্ত িথযার্দর সর্ঠকিা  াচাই িা অনুসন্ধাণনর ক্ষমিা প্রদান কর্রণির্ছ। এছাড়া এই 

আণিদনপণের প্রদত্ত র্মথযা িথযার্দ িাংলাণদণে িীমা ক্ষকাম্পানীর র্নিন্ধন আণিদন অননুণমাদণনর জনয  ণথষ্ট। 

 

মুখয র্নিিািী কমিকিিা’র স্বাক্ষর : 

নাম    : 

িার্রখ    : 

স্থান    : 

 

সাক্ষী ১ 

স্বাক্ষর    : 

নাম    : 

র্ঠকানা    : 

 

সাক্ষী ২ 

স্বাক্ষর    : 

নাম    : 

র্ঠকানা    : 
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ফরম িীউর্নক-  
(প্রর্িধ্ান ৫ িষ্টিয) 

 
িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

(কিত িপণক্ষর সীল) 
 

র্নিন্ধন সনদ 
 

র্নিন্ধন নের............. 
 
এই মণমি প্রিযয়ন করা  াইণিণছ ক্ষ ,………………………………………... 
………………………………………………………………...‍(িীমাকারীর নাম ও র্ঠকানা) িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) 
এর ধ্ারা ৮ ও ৯ এর র্িধ্ান ক্ষমািাণিক র্নম্ন িফর্সল ির্ণিি ক্ষের্ণর িযিসায় পর্রচালনার র্নর্মণত্ত র্নিন্ধন সনদ প্রদান করা িইল। 
 
িার্রখ ………………‍র্িস্টাব্দ। 
 
 
 
িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 
 
িফর্সল 
 
 
 
ক্ষ  িযিসায় পর্রচার্লি িইণি িািার ক্ষেণী 
 
(১)‍………………… 
 
(২)‍…………………. 
 
(৩)‍………………… 
 
(4)‍………………… 
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ফরম িীউর্নক-ঙ 
(প্রর্িধ্ান ৬ িষ্টিয) 

 
র্নিন্ধন সনণদর প্রর্ির্লর্প প্রার্প্তর আণিদন ফরম 

 
িরাির 
ক্ষচয়ারমযান 
িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 
ঢাকা 
 
র্িেয়: র্নিন্ধন সনণদর প্রর্ির্লর্প পাওয়ার আণিদন। 
 
মণিাদয়, 
আর্ম, র্নিন্ধন সনণদর প্রর্ির্লর্প প্রার্প্তর জনয র্নম্নরূপ িথযার্দ উপস্থাপন করিঃ আণিদন কর্রলাম: 
 
(১) িীমাকারীর নাম  : 
 
(২) র্নিন্ধন নের  : 
 
(৩) র্নিন্ধন সনণদর িার্রখ  : 
 
(৪) র্কভাণি মূল সনদ িারাইয়া র্গয়াণছ, ধ্বংস িইয়াণছ িা কাটাণছুঁড়া িইয়াণছ? 
 
(৫) প্রদত্ত র্ফ’র র্িিরণ : 
 
 
আপনার র্িশ্বস্ত 
 
  মুখয র্নিিািী কমিকিিার স্বাক্ষর 
 
স্থান ………………. 
 
িার্রখ …………….. 
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ফরম িীউর্নক-চ 

(প্রর্িধ্ান ৭(১) িষ্টিয) 

 
িার্রখঃ 
 
িরাির 
ক্ষচয়ারমযান 
িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ, 
ঢাকা 
 
 
মণিাদয়, 
 
িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১১ এর র্িধ্ান ক্ষমািাণিক আমরা এিিারা…………িইণি ………………সাল 
প িন্ত র্নিন্ধন নিায়ণনর র্নর্মণত্ত আণিদন কর্রলাম।  
 
িাংলাণদণে ………………সাল িইণি……………..‍সাল প িন্ত আমাণদর ক্ষমাট গ্রস র্প্রর্ময়াম িইল ………………………‍টাকা। 
 

 

 

এিদসণে র্ফ পর্রণোণধ্র প্রমাণপে সং ুক্ত কর্রলাম। 

অনুগ্রিপূিিক র্নিন্ধন নিায়ণনর সনদপে প্রদান কর্রণিন। 

 

 

আপনার র্িশ্বস্ত 

 

মুখয র্নিিািী কমিকিিার স্বাক্ষর 
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ফরম িীউর্নক-ছ 
(প্রর্িধ্ান ৭(৩) িষ্টিয) 

 
িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

(কিত িপণক্ষর সীল) 
 

র্নিন্ধন নিায়ণনর সনদ 
 

র্নিন্ধন নের  : 

র্নিন্ধন নিায়ণনর িার্রখ : 

 

িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১১ ক্ষমািাণিক ………………....‍িইণি ……………………‍সাল প িন্ত 
……...………….(িীমাকারীর নাম) এর র্নিন্ধন সনদ এিিারা নিায়ন করা িইল।  

 

 

িার্রখ ………………..‍র্িস্টাব্দ। 

 

 

 
             স্বাক্ষর 
                                                                                    ক্ষচয়ারমযান 
  িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 
                                                                                     (কিত িপণক্ষর সীল) 
 
 

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 
এম. ক্ষেফাক আিণমদ, এযাকচুয়ারী 

ক্ষচয়ারমযান। 
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৯. র্রর্ভউ এর (সময়, ফরম ও র্ফ) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৫ (প্রকাণের িার্রখঃ ২৫-০৮-২০১৫) 
২১. নিনেউ এি (সময়, েিম ও নে) প্রনবধানমালা, ২০১৫ এি সংদোধন প্রজ্ঞাপন (প্রকাদেি র্ানিখঃ ১৪-0৬-২০২৩), পতষ্ঠাঃ 512 

 

 

 

 

 

 

 

 

[†emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n] 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ 

37/G w`jKzkv ev/G 

XvKv-1000| 

cÖÁvcb 

ZvwiL: 28 ˆR¨ô 1422 e½vã/11 Ryb 2015 wLª÷vã 

 

Gm.Avi.I bs 163-AvBb/2015|-exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12bs AvBb) Gi aviv 30, aviv 

32 Gi mwnZ cwVZe¨, G cÖ`Ë ÿgZve‡j KZ…©cÿ, miKv‡ii c~e©vby‡gv`bµ‡g, wbgœiƒc cÖweavbgvjv cÖYqb Kwij, h_v t- 

 

1| wk‡ivbvg|-GB cÖweavbgvjv wiwfD Gi (mgq, dig I wd) cÖweavbgvjv, 2015 bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

2| msÁv|-welq ev cÖm‡½i cwicš’x †Kvb wKQz bv _vwK‡j, GB cÖweavbgvjvq- 

(K) ÒAvBbÓ A_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12bs AvBb); 

(L) ÒKZ…©cÿÓ A_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12bs AvBb) Gi Aaxb cÖwZwôZ exgv Dbœqb 

I wbqš¿Y KZ…©cÿ; 

(M) ÒKZ…©c‡ÿi ZnwejÓ A_© AvB‡bi aviv 2(L) G msÁvwqZ KZ…©c‡ÿi Znwej; 

(N) ÒdigÓ A_© GB cÖweavbgvjvi mwnZ ms‡hvwRZ dig| 

3| wiwfD Gi mgq|-(1) AvB‡bi Aaxb †Pqvig¨vb ev †Kvb m`m¨ ev Kg©KZ©vi Av‡`k Øviv †Kvb e¨w³ ev cÖwZôvb msÿzä nB‡j, 

Dnv cÖvwßi ci 45 (cuqZvwjøk) w`‡bi g‡a¨, cÖweavb 6 G ewY©Z nv‡i wd cÖ`vb mv‡c‡ÿ, mswkøó e¨w³ ev cÖwZôvb KZ…©c‡ÿi 

†Pqvig¨v‡bi wbKU Dnv wiwfD Gi Rb¨ cÖweavb 5 G DwjøwLZ dig Abymv‡i Av‡e`b `vwLj Kwi‡Z cvwi‡eb| 

(2) Dc-cÖweavb (1) Gi Aaxb `vwLjK…Z wiwfD Av‡e`b MÖn‡Yi ZvwiL nB‡Z cieZ©x  

3 (wZb) gv‡mi g‡a¨ KZ…©cÿ Dnv P~ovšÍfv‡e wb®úwË Kwi‡e| 

4| KZ…©c‡ÿi Av‡`k P~ovšÍ|-AvB‡bi aviv 32 Gi Dc-aviv (4), Dc-aviv (1) Gi mwnZ cwVZe¨, Gi weavb Abymv‡i cÖweavb 3 

Gi Aaxb `vwLjK…Z wiwfD Av‡e`‡bi Dci KZ…©cÿ KZ…©K cÖ`Ë Av‡`k P~ovšÍ nB‡e| 

5| wiwfD Gi dig|-cÖwZwU wiwfD Av‡e`b dig exDwbK-K ev, †ÿÎgZ, exDwbK-L Abyhvqx `vwLj Kwi‡Z nB‡e| 

 6| wiwfD wd|-(1) cÖwZwU Av‡`‡ki Rb¨ wiwfD wd nB‡e 1000 (GK nvRvi) UvKv| 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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(2) e¨vsK WªvdU, †c-AW©vi ev †P‡Ki gva¨‡g Dc-cÖweavb (1) G DwjøwLZ wd exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©c‡ÿi Znwe‡ji AbyK~‡j 

cwi‡kva Kwi‡Z nB‡e Ges Dnvi Abywjwc cÖweavb  

3 Gi Aaxb `vwLjK…Z Av‡e`bc‡Îi mwnZ mshy³ Kwi‡Z nB‡e| 

 

dig exDwbK-K 

(cÖweavb 5 `ªóe¨) 

wiwfD Gi Av‡e`b [e¨w³ KZ…©K] 

†Pqvig¨vb 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ, XvKv 

Rbve, 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©c‡ÿi.......................................................KZ…©K cÖ`Ë Av‡`k wiwfD Kwievi Rb¨ cÖ‡qvRbxq 

KvMRvw`, Z_¨vw` I cÖ‡qvRbxq e„ËvšÍmn GZ`m‡½ Aby‡iva Kwi‡ZwQ t 

1|     Av‡e`bKvixi bvg ....................................................................................... 

2|     wcZvi/¯̂vgxi bvg ........................................................................................ 

3|     gvZvi bvg ................................................................................................ 

4|     Rb¥ ZvwiL ................................................................................................ 

5|     RvZxqZv .................................................................................................. 

6|     RvZxqZv cwiwPwZ b¤̂i, hw` _v‡K ................................................................... 

7|   AvevwmK wVKvbv ........................................................................................ 

...............................................................................................................  

............................................................................................................... 

8|     ¯’vqx wVKvbv ............................................................................................. 

...............................................................................................................  

............................................................................................................... 

9|      †dvb, d¨v·, B-†gBj ................................................................................. 

10|    Av‡`‡ki eY©bv (Av‡`‡ki mZ¨vwqZ Abywjwc mshy³ Kwi‡Z nB‡e) 

..............................................................................................................  

..............................................................................................................  

.............................................................................................................. 

11|    Av‡e`b wiwfD Kwievi KviY (msÿzäZvi KviY)................................................. 

..............................................................................................................  

................................................................................................................................................................

............................................................ 

12|    Av‡e`‡bi mg_©‡b †Kvb cÖvmw½K `wjj ev KvMRvw`: 

         (K)......................................................................................................... 

         (L)......................................................................................................... 

          Avwg GZØviv †NvlYv Kwi‡ZwQ †h, Dc‡i cÖ`Ë e„ËvšÍ I †NvlYv mZ¨ Ges †Kvb fyj Z_¨ ev KvMRvw` `vwLj Kiv nq bvB| 

¯’vb.......................................                                           Avcbvi wek¦ Í̄ 

dig exDwbK-L 

(cÖweavb 5 `ªóe¨) 

wiwfD Gi Av‡e`b [cÖwZôvb KZ…©K] 

†Pqvig¨vb 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ, XvKv 

Rbve, 
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exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©c‡ÿi.......................................................KZ…©K cÖ`Ë Av‡`k wiwfD Kwievi Rb¨ cÖ‡qvRbxq 

KvMRvw`, Z_¨vw` I cÖ‡qvRbxq e„ËvšÍmn GZ`m‡½ Aby‡iva Kwi‡ZwQ t 

1|     Av‡e`bKvix cÖwZôv‡bi bvg I wVKvbv............................................................... 

2|     †dvb, d¨v·, B-†gBj .................................................................................. 

3|     Av‡`‡ki eY©bv (Av‡`‡ki Kwc mshy³ Kwi‡Z nB‡e) 

4| Av‡`k wiwfD Kwievi KviY............................................................................. 

5|     Av‡`k wiwfD Gi mg_©‡b cÖvmw½K `wjj ev KvMRvw`  

         (K)......................................................................................................... 

         (L)......................................................................................................... 

          Avwg, Av‡e`bKvix cÖwZôv‡bi c‡ÿ, GZØviv †NvlYv Kwi‡ZwQ †h, Dc‡i cÖ`Ë e„ËvšÍ I †NvlYv mZ¨ Ges †Kvb fyj Z_¨ 

ev KvMRvw` `vwLj Kiv nq bvB| 

¯’vb.......................................                                     Avcbvi wek¦ Í̄ 

ZvwiL....................................               (Av‡e`bKvix cÖwZôv‡bi c‡ÿ) 

                                                                        ¯̂vÿi 

                                                                          mxj 

 

  

 

KZ…©c‡ÿi Av‡`kµ‡g 

Gg †kdvK Avn‡g`, GKPz¨qvwi 

†Pqvig¨vb| 
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১০. লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পুনঃিীমা (েিিার্দ র্নধ্িারণ) প্রর্িধ্ানমালা ২০১৫ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৬-০৩-২০১৬) 
 

 

 

 

 

 

 

 
[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ 

37/G, w`jKzkv evwYwR¨K GjvKv, XvKv 

cÖÁvcb 

ZvwiL: 15 AMÖnvqY 1422 e½vã/29 b‡f¤^i 2015 wLª÷vã 

Gm.Avi.I bs-349-AvBb/2015| —exgv AvBb, 2010(2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 148, aviv 20 Gi mwnZ cwVZe¨, G 

cÖ`Ë ÿgZve‡j exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ, miKv‡ii Aby‡gv`bµ‡g, wb¤œiƒc cÖweavbgvjv cÖYqb Kwij, h_vt— 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b|—(1) GB cÖweavbgvjv jvBd BÝy‡iÝ cybtexgv (kZ©vw` wba©viY) cÖweavbgvjv, 2015 bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

(2)| Bnv Awej‡¤^ Kvh©Ki nB‡e| 

2| msÁv| —(1) welq ev cÖm‡½i cwicwš’ †Kvb wKQz bv _vwK‡j, GB cÖweavbgvjvq— 

(K) ÒAvBbÓ A_© exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) ; 

(L) ÒKZ©„cÿÓ A_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12 bs AvBb) Gi aviv 3 Gi Dc-aviv (1) 

Gi Aaxb cÖwZwôZ exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ; 

(M) ÒcybtexgvÓ A_© AvB‡bi aviv 2 Gi `dv (20) G msÁvwqZ cybtexgv; 

(N) ÒexgvKvixÓ A_© AvB‡bi aviv 2 Gi `dv (25) G msÁvwqZ exgvKvix| 

(2) GB cÖweavbgvjvq †h mKj kã ev Awfe¨w³i msÁv ev e¨vL¨v bvB, †mB mKj kã ev Awfe¨w³ AvB‡b †h A‡_© e¨eüZ 

nBqv‡Q, †mB GKB A‡_© e¨eüZ nB‡e| 

3| cybtexgv kZ©vw`| —†Kvb exgvKvix‡K, AvB‡bi aviv 20 Gi Aaxb, exgv cwjwm MÖvnK I Dnvi g‡a¨ m¤úvw`Z Pzw³ ev exgv cwjwm 

nB‡Z D™¢~Z jvBd BÝy¨‡i‡Ýi †h †Kvb `vq cybtexgv Kwievi †ÿ‡Î †h mKj kZ©vw` cÖwZcvjb Kwi‡Z nB‡e Zvnv wb¤œiƒc, h_v:— 

(K) cybtexgvKvixi mwnZ cybtexgvi j‡ÿ¨ cybtexgv msµvšÍ Pzw³ m¤úv`b Kwi‡Z nB‡e: 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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Z‡e kZ© _v‡K †h, evsjv‡`‡ki Af¨šÍ‡i cybtexgv e¨emv cwiPvjbvq B”QzK exgvKvixi, Dnvi GKPz¨qvwi KZ…©K cÖZ¨vwqZ Ges 

KZ…©cÿ KZ©„K Aby‡gvw`Z, mywbw`©ó cwjwm _vwK‡Z nB‡e: 

AviI kZ© _v‡K †h, cybtexgvKvixi, †Kvb AvšÍR©vwZK †iwUs G‡RwÝi mgch©v‡qi †iwUs G‡RwÝ KZ…©K ¯x̂K…Z, Ab~¨b B+ †iwUs 

_vwK‡Z nB‡e; 

(L) cybtexgv msµvšÍ Pzw³i GKwU Abywjwc Pzw³ ¯v̂ÿ‡ii AbwaK 1 (GK) gv‡mi g‡a¨ KZ…©c‡ÿi wbKU `vwLj Kwi‡Z nB‡e 

t 

 Z‡e kZ© _v‡K †h, Pzw³ ¯v̂ÿ‡ii ci Dnv‡Z †Kvb ms‡kvab Kiv nB‡j, h_vkxNª m¤¢e, D³ ms‡kva‡bi welqwU KZ…©cÿ‡K 

wjwLZfv‡e AewnZ Kwi‡Z nB‡e Ges ms‡kvwaZ Pzw³i Abywjwc KZ…©c‡ÿi wbKU `vwLj Kwi‡Z nB‡e ; 

(M) cybtexgv msµvšÍ Pyw³i mswkøó cwimsL¨vb evrmwiK wnmv‡ei mwnZ KZ…©c‡ÿi wbKU `vwLj Kwi‡Z nB‡e; 

(N) KZ…©cÿ KZ…©K, mgq mgq, hvwPZ cybtexgv msµvšÍ †h †Kvb Z_¨ KZ…©c‡ÿi wbKU `vwLj Kwi‡Z nB‡e; Ges 

(O) m¤ú` I `v‡qi wfwË‡Z wbY©qK…Z aviY ÿgZvi wfwË‡Z evsjv‡`‡k AwR©Z me©vwaK wcÖwgqvg msiÿY Kwi‡Z nB‡e| 

  

KZ©„c‡ÿi Av‡`kµ‡g 

Gg †kdvK Avn‡g`, GKPz¨qvwi 

†Pqvig¨vb| 
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১১. লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ গ্রািক র্নরাপত্তা িির্িল প্রর্িধ্ানমালা ২০১৬ (প্রকাণের িার্রখঃ ০২-০৪-২০১৭)  
১৬. লাইফ ইনু্স্যণরণন্স্র গ্রািক র্নরাপত্তা িির্িল প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৬ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাদেি র্ানিখঃ 0৪-0৮-২০২০), 

পতষ্ঠাঃ 455 
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৬। িির্িল 
িযিিার 

৭। িির্িল িযিিাণর 
র্ির্ধ্-র্নণেধ্ 

৮। িির্িল 
িইণি অথি 

প্রার্প্তর আণিদন 
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১০। 
দািী 

পর্রণোধ্ 
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১২। 
র্িসাি 
ও 
র্নরী
ক্ষা 
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১২. িীমাকারীর ক্ষরর্জস্টার (পর্লর্স ও দািী) সংরক্ষণ প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৭ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৬-০৪-২০১৮) 
 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

বীমা উন্নয়ন ও রনয়ন্ত্রণ কর্তৃ পক্ষ 

৩৭/এ, রিলকুশা বারণরজিক এলাকা 

ঢাকা। 

প্রজ্ঞাপন 

 

িার্রখ : ১২ অগ্রিায়ণ ১৪২৪ িোব্দ/২৬ নণভের  ২০১৭ র্িস্টাব্দ 

এস.আর.ও নং ৩৩৫-আইন/২০১৭।-িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৮, ধ্ারা ৩১ এর 

সর্িি পর্ঠিিয, এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল,  থা :- 

১।  র্েণরানাম ও প্রিিিন।-(১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমাকারীর ক্ষরর্জস্টার (পর্লর্স ও দািী) সংরক্ষণ প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৭  

নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

(২)  ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

২। সংজ্ঞা।- (১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপর্ন্থ ক্ষকান র্কছু না থার্কণল এই প্রর্িধ্ানমালায়- 

   (ক)  “আইন”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সাণলর ১৩ নং আইন); 

   (খ)  “কিত িপক্ষ”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২  নং আইন) এর ধ্ারা 

২ এর দফা (ক) ক্ষি  সংজ্ঞার্য়ি কিত িপক্ষ; 

   (গ)   “পর্লর্স”‍অথি আইণনর ধ্ারা ২ এর দফা (১৯) এ সংজ্ঞার্য়ি পর্লর্স; 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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( ) “ফরম’’‍অথি এই প্রর্িধ্ানমালার ক্ষকাণনা ফরম; 

(ঙ)  “িীমাকারী”‍অথি আইণনর ধ্ারা  ২ এর দফা (৩৫) এ সংজ্ঞার্য়ি িীমাকারী; এিং  

(চ) “ক্ষরর্জস্টার”‍অথি প্রর্িধ্ান ৩ এ উর্ির্খি ক্ষরর্জস্টার। 

(২)  এই প্রর্িধ্ানমালায় িযিহৃি ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা িা িযাখযা প্রদান করা িয় নাই, ক্ষসই সকল েব্দ 

িা অর্ভিযর্ক্ত িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এিং িীমা আইন, ২০১০ 

(২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এ ক্ষ  অণথি িযিহৃি িইয়াণছ ক্ষসই অণথি িযিহৃি িইণি। 

৩। পর্লর্স ও দািীর ক্ষরর্জস্টার।-(১) লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ ও নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ র্নর্িিণেণে প্রণিযক িীমাকারী, আইণনর 

ধ্ারা ৩১ এর উণেেয পূরণকণল্প , িৎকিত িক িাংলাণদণে ক্ষলনণদনকত ি িীমা িযিসা সংক্রান্ত  সকল পর্লর্স ও দািী 

র্িেয়ক ক্ষরর্জস্টার সংরক্ষণ কর্রণিন। 

 (২) ক্ষরর্জস্টারসমূি র্নম্নরূপ পদ্ধর্িণি সংরক্ষণ কর্রণি িইণি,  থা :-  

(ক)  লাইফ িীমা পর্লর্স সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ১  অনুসাণর ; 

(খ)  লাইফ িীমা মতিুয দািী সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ২ এর অংে-ক  অনুসাণর ; 

(গ)  লাইফ িীমা ক্ষময়াণদাত্তীণি দািী সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার  ফরম- ২ এর অংে খ অনুসাণর;  

( )  লাইফ িীমা সমপিন দািী সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ২ এর অংে-গ অনুসাণর; 

(ঙ)  লাইফ িীমা পর্রণোর্ধ্ি দািী সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার  ফরম-২ এর অংে-  অনুসাণর ; 

(চ)  নন-লাইফ অর্ি িীমা পর্লর্স সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ৩ অনুসাণর; 

(ছ)  নন-লাইফ অর্ি িীমা দািী সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ৪  অনুসাণর; 

(জ)  নন-লাইফ ক্ষমাটর িীমা পর্লর্স সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ৫  অনুসাণর ; 

(ঝ)  নন-লাইফ ক্ষমাটর িীমা দািী সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ৬ অনুসাণর;  

(ঞ)  নন-লাইফ ক্ষমর্রন কাণগিা িীমা পর্লর্স সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ৭ অনুসাণর;  

(ট)  নন-লাইফ ক্ষমর্রন কাণগিা িীমা দািী সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ৮ অনুসাণর;  

(ঠ)  নন-লাইফ ক্ষমর্রন িীমা িাল পর্লর্স সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ৯ অনুসাণর;  

(ি)  নন-লাইফ ক্ষমর্রন িীমা িাল দািী সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ১০ অনুসাণর;  
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(ঢ)  নন-লাইফ র্ির্িধ্ িীমা পর্লর্স সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ১১ অনুসাণর;   

(ণ)  নন-লাইফ র্ির্িধ্ িীমা দািী সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- ১২ অনুসাণর;  

(ি)  নন-লাইফ এর্ভণয়েন ইর্ঞ্জর্নয়ার্রং, ক্ষমর্েনারী ইণরকেন ও ক্ষরক িাউন িীমা পর্লর্স সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- 

১৩ অনুসাণর ;  

(থ)  নন-লাইফ এর্ভণয়েন ইর্ঞ্জর্নয়ার্রং, ক্ষমর্েনারী ইণরকেন ও ক্ষরক িাউন িীমা দািী সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার ফরম- 

১৪ অনুসাণর;  

(৩)  উপ-প্রর্িধ্ান (১) এ উর্ির্খি পর্লর্স ও দািী সংক্রান্ত িথযার্দ উপ-প্রর্িধ্ান (২) এ উর্ির্খিভাণি সাধ্ারণ 

ক্ষরর্জস্টাণর অথিা ফরম অনুসাণর প্রণয়াজনীয় র্নরাপত্তা িযিস্থাসি, ইণলকট্রর্নক পদ্ধর্িণি সংরক্ষণ করা  াইণি। 

 

ফরম-১ 

[প্রর্িধ্ান ৩ (২) (ক) িষ্টিয] 

লাইফ িীমা পর্লর্স ক্ষরর্জস্টার 

ক্রজমক 

নাং 

পজলজস 

নম্বে 

ঝুুঁজক 

গ্রহরণে 

র্াজেখ 

বীমা পজলজস 

গ্রাহরকে নাম, 

বয়স, স্থায়ী 

জিকানা ও 

িার্ীয় পজেচয় 

পরেে নম্বে* 

বীমা 

পজেকল্প 

ও শময়াদ 

বীমা 

অাংক 

জপ্রজময়াম প্রদান 

পদ্ধজর্  

বাজষৃক/ষান্মাজসক/ 

ত্রেমাজসক/মাজসক/ 

এককালীন 

মরনানীর্ বযজিে নাম 

এবাং স্থায়ী ও বর্মৃান  

জিকানা এবাং বীমা 

পজলজস গ্রাহরকে 

সজহর্  সম্পক ৃ

মরনানয়রনে জনবন্ধন 

ও উহা বাজর্ল বা 

উহারর্ শকারনা 

পজেবর্রৃনে ( জদ 

হয়) শনাজিে গ্রহরণে 

র্াজেখ 

মন্তবয 

 

 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 

          

 

 

ক্ষনাট: * জািীয় পর্রচয় পে থার্কণল অিেযই পর্রচয় পণের নের উণিখ কর্রণি িইণি। 
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১৩. নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িযিসায় িযিস্থাপনা িযণয়র সণিিাচ্চ সীমা প্রর্িধ্ানমালা ২০১৬ রর্িিকরণ প্রজ্ঞাপন ২০১৮
 (প্রকাণের িার্রখঃ ০৮-১১-২০১৮) 
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১৪. নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পদ র্ির্নণয়াগ ও সংরক্ষণ প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৯ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৪-১১-২০১৯) 
 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³  Ges K‡c©v‡ikb KZ ©„K A‡_©i wewbg‡q RvwiK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

৩৭/এ র্দলকুো িা/এ, মর্ির্ঝল, ঢাকা 

প্রজ্ঞাপন 

িার্রখ: ২৬ কার্িিক, ১৪২৬ িোব্দ/১১ নণভের , ২০১৯ র্িস্টাব্দ 

এস. আর. ও. নং-৩৫৩-আইন/২০১৯ ।-িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৮ এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল, 

ধ্ারা ৪১ এর সর্িি পর্ঠিিয, িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল, 

 থা :- 

১। র্েণরানাম ও প্রিিিন।-(১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমা (নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পদ র্ির্নণয়াগ ও সংরক্ষণ) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৯ 

নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

২। সংজ্ঞা।-(১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপর্ন্থ ক্ষকান র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্াণন,- 

(ক) “আইন”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন); 

(খ) “আর্থিক প্রর্িষ্ঠান”‍অথি আর্থিক প্রর্িষ্ঠান আইন, ১৯৯৩ (১৯৯৩ সণনর ২৭ নং আইন) এর ধ্ারা ২(খ) ক্ষি সংজ্ঞার্য়ি 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান; 

(গ) “িফর্সল”‍অথি এই প্রর্িধ্ানমালার ক্ষকান িফর্সল;  

( ) “দায়”‍অথি প্রর্িধ্ান ৩ এর উপ- প্রর্িধ্ান (২) এ ির্ণিি দায়; এিং 

(ঙ) “সম্পদ”‍অথি প্রর্িধ্ান ৩ এ ির্ণিি সম্পদ। 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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(২) এই প্রর্িধ্ানমালায় ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িযিিার করা িইয়াণছ র্কন্তু সংজ্ঞা িা িযাখযা প্রদান করা িয় নাই, ক্ষসই সকল 

েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এিং িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ 

সণনর ১২ নং আইন) এ ক্ষ ই অণথি িযিহৃি িইয়াণছ, এই প্রর্িধ্ানমালায়ও উক্ত অথি িুঝাইণি। 

৩। নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পদ র্ির্নণয়াগ।-(১) প্রণিযক নন-লাইফ িীমাকারীণক দায়সমূিসি অর্ির্রক্ত ১০০০০০০০ (এক ক্ষকার্ট) 

টাকা িা নীট র্প্রর্ময়াম আণয়র ১০%  ািা ক্ষির্ে িয় অনূযন ক্ষসই পর্রমাণ সম্পদ িাংলাণদণে র্ির্নণয়াগ কর্রণি িইণি এিং ক্ষকান 

িীমাকারী উক্ত অংে িাধ্যিামূলকভাণি র্ির্নণয়াণগর পর অর্ির্রক্ত অথি ক্ষদণে িা র্িণদণে র্ির্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , র্িণদণে র্ির্নণয়াগ কর্রিার ক্ষক্ষণে ক্ষদণের  থা থ কিত িপণক্ষর এিং ক্ষ ই ক্ষদণে র্ির্নণয়াগ করা িইণি ক্ষসই 

ক্ষদণের সরকাণরর অনুণমাদন গ্রিণ কর্রণি িইণি। 

(২) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এর উণেেয পূরণকণল্প র্নম্নির্ণিি র্িেয়াির্ল িীমাকারীর দায় র্িসাণি র্িণির্চি িইণি,  থা :- 

(ক) িাংলাণদণে নন-লাইফ িীমা িযিসাণয়র ক্ষক্ষণে িণকয়া নীট দার্িসমূি; 

(খ) িাংলাণদণের অভযন্তণর র্লর্পিদ্ধ অর্ি, ক্ষনৌ (কাণগিা) এিং র্ির্িধ্ িীমা িযিসায় সম্পর্কিি নীট র্প্রর্ময়াণমর ৪০%; 

(গ) িাংলাণদণে র্লর্পিদ্ধ ক্ষনৌ (িাল) ও এর্ভণয়েন (িাল) িীমা সম্পর্কিি নীট র্প্রর্ময়াণমর ১০০%; 

( ) প্রস্তার্িি লভযাংে এিং অপর্রণোর্ধ্ি লভযাংে প্রদাণনর জনয আিেযকীয় অথি; 

(ঙ) িীমা িযিসায়রি িীমা ক্ষকাম্পার্নসমূণির র্নকট প্রণদয় অথি; 

(চ) সরকার্র রাজস্ব িািদ প্রণদয় অথি; এিং 

(ছ) পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ন, সাধ্ারণ সর্ঞ্চর্িসমূি, র্ির্নণয়াগ সর্ঞ্চর্ি, কুঋণ, সণেিপূণি কুঋণ সর্ঞ্চর্ি এিং অিচয় িির্িল 

িযর্িণরণক অনযানয পাওনাদাণরর র্নকট প্রণদয় অথি । 

(৩) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এ উর্ির্খি সম্পদ র্িসাণির ক্ষক্ষণে র্নম্নির্ণিি র্িেয়সমূি অন্তভুিক্ত িইণি না,  থা :- 

(ক) প্রণিযক িৎসণরর ৩১ র্িণসের প িন্ত িণকয়া র্কর্স্তর ক্ষসই পর্রমাণ অথি,  ািা পরিিিী িৎসণরর ৩১ মাচি প িন্ত অথিা 

আইণনর ধ্ারা ৩২ এর অধ্ীন র্নরীক্ষক কিত িক আর্থিক র্িিরণী স্বাক্ষর করা প িন্ত,  ািা পূণিি িয়, আদায় িয় নাই; 

(খ) আইণনর ধ্ারা ৩২ এর অধ্ীন র্নরীক্ষক কিত িক আর্থিক র্িিরণী স্বাক্ষর করা প িন্ত িণকয়া দায় ক্ষদনা; 

(গ) আসিািপে এিং সরঞ্জামার্দ, ক্ষস্টেনার্র এিং পর্রিযক্ত মালামাণলর মজুদ; 

( ) কিত িপক্ষ কিত িক র্নর্দিষ্টকত ি র্িলর্েি এিং পূিি পর্রণোর্ধ্ি িযয়; এিং 

(ঙ) ক্ষ  ক্ষকাণনা অস্পেিনীয় (intangible) সম্পদ। 

৪। নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পদ র্ির্নণয়াগ পদ্ধর্ি।-নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পদ র্নম্নির্ণিি পদ্ধর্িণি র্নধ্িার্রি িাণর র্ির্নণয়াগ ও 

সংরক্ষণ কর্রণি িইণি,  থা :- 
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(ক) সম্পণদর অনূযন ৭.৫০% সরকার্র র্সর্কউর্রর্টণজ র্ির্নণয়াগ; এিং 

(খ) দফা (ক) এ ির্ণিি অংে সরকার্র র্সর্কউর্রর্টণজ র্ির্নণয়াণগর পর অির্েষ্ট অংে র্নম্নির্ণিি খাণি র্ির্নণয়াগ,  থা :- 

ক্রর্মক 

নং 

র্ির্নণয়াগ খাি সম্পণদর র্নধ্িার্রি সণিিাচ্চ িার 

(১) (২) (৩) 

১। িাংলাণদে সরকাণরর গযারার্ন্ট ুক্ত ক্ষভৌি 

অিকাঠাণমা উন্নয়ণনর জনয ইসুযকত ি িন্ড এিং 

অনযানয িন্ড  ািা স্বিন্ত্র খযািনামা ও িাংলাণদণে 

অনুণমার্দি ক্ষরর্টং সংস্থা কিত িক “AA”‍ অথিা 

সমমাণনর র্নণম্ন নণি এমন ক্ষরর্টংপ্রাপ্ত। 

উভয় িণন্ড নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ১৫%। 

২। (ক) সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, ক্ষকাণনা র্সর্ট 

কণপিাণরেন কিত িক ইসুযকত ি র্িণিঞ্চার িা অনযানয 

র্সর্কউর্রর্টজ 

(ক) নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ৫%। 

(খ) িাংলাণদে র্সর্কউর্রর্টজ এন্ড এক্সণচঞ্জ 

কর্মেন কিত িক অনুণমার্দি ক্ষকাণনা র্িণিঞ্চার 

(খ) নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ১৫%। 

৩। িাংলাণদে র্সর্কউর্রর্টজ এন্ড এক্সণচঞ্জ কর্মেন 

কিত িক অনুণমার্দি এিং ক্ষ  ক্ষকান স্টক এক্সণচণঞ্জ 

িার্লকাভুক্ত ক্ষকাণনা ক্ষকাম্পার্নর অগ্রার্ধ্কার িা 

সাধ্ারণ ক্ষেয়ার : 

        িণি েিি থাণক ক্ষ , িাংলাণদে 

র্সর্কউর্রর্টজ এন্ড এক্সণচঞ্জ কর্মেন কিত িক ‘Z’‍

কযাটাগর্রভুক্ত ক্ষেয়াণর র্ির্নণয়াগ করা  াইণি না। 

ক্ষকান একক ক্ষকাম্পার্নর পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ণনর ১০% িা নন-

লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ৫%: 

       িণি েিি থাণক ক্ষ , উপর্র-ির্ণিি পর্রমাণণর র্িসািণক 

কু্ষণ্ন না কর্রয়া একার্ধ্ক ক্ষকাম্পার্নর সাধ্ারণ ক্ষেয়ার িা 

অগ্রার্ধ্কার ক্ষেয়ার িা উভয় প্রকাণরর ক্ষেয়াণর ক্ষমাট র্ির্নণয়াগ 

নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ২৫%। 

(১) (২) (৩) 

৪। (ক) র্সর্ট কণপিাণরেন এলাকায় অথিা ক্ষকান 

ক্ষপৌরসভায় অির্স্থি দায়িীন এিং র্নষ্কন্টক স্থাির 

সম্পর্ত্ত; 

(ক) নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ২০%। 
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 (খ) প্রথম িন্ধকীকত ি স্থাির সম্পর্ত্ত (First 

mortgage‍ on‍ immovable’s)‍  া আিার্সক, 

দাপ্তর্রক িা ক্ষদাকান র্িণসণি িযিহৃি অথিা 

র্লজকত ি সম্পর্ত্ত (leasehold property): 

িণি েিি থাণক ক্ষ , র্লজকত ি সম্পর্ত্ত িইণল র্লণজর 

ক্ষময়াদ অনূযন ৩০ (র্েে) িৎসর এিং সম্পর্ত্তর মূলয 

র্লজকত ি সম্পর্ত্তর মূণলযর ৫০% িইণি িইণি। 

(খ) (১) সম্পর্ত্ত আিার্সক  কাণজ িযিহৃি 

 িইণল নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর 

 ২%; এিং 

      (২) সম্পর্ত্ত দাপ্তর্রক িা ক্ষদাকান র্িণসণি 

 িযিিাণরর জনয ভাড়া প্রদান করা  িইণল, নন-

লাইফ িীমাকারীর  সম্পণদর  ৫%: 

িণি েিি থাণক ক্ষ , দফা (ক) ও (খ) ক্ষি ির্ণিি উভয় প্রকার 

সম্পর্ত্তণি ক্ষমাট র্ির্নণয়াগ নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর 

২০%। 

৫। িাংলাণদণে অনুণমার্দি ক্ষরর্টংসংস্থা কিত িক “A”‍িা 

সমমান অথিা ক্ষেষ্ঠির িফর্সলী িযাংণক আমানি 

গর্চ্ছি রাখা। 

 

ক্ষকান নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ৮০% :         

        িণি েিি থাণক ক্ষ , একর্ট িফর্সলী িযাংণক গর্চ্ছি 

স্থায়ী আমানি িা চলর্ি আমানি অথিা আংর্েক স্থায়ী িা 

আংর্েক চলর্ি আমানণির পর্রমাণ নন-লাইফ িীমাকারীর 

সম্পণদর ১৫%। 

৬। িাংলাণদে র্সর্কউর্রর্টজ এন্ড এক্সণচঞ্জ কর্মেন 

কিত িক অনুণমার্দি িা র্নয়র্ন্ত্রি র্মচুযয়াল ফান্ড ও 

ইউর্নট ফাণন্ড র্ির্নণয়াগ। 

নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ২০%। 

৭। িাংলাণদণে অনুণমার্দি ক্ষরর্টং সংস্থা কিত িক “A”‍িা 

সমমান অথিা ক্ষেষ্ঠির আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণন আমানি 

গর্চ্ছি রাখা। 

নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ১০% : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকান একর্ট আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণন স্থায়ী 

আমানি র্িণসণি নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ২%। 

৮। কিত িপণক্ষর পূিিানুণমাদনক্রণম, িদকিত িক আণরার্পি 

েিি সাণপণক্ষ সাির্সর্িয়ারী ক্ষকাম্পার্নণি 

র্ির্নণয়াগ। 

নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ২০%। 

৯। কিত িপণক্ষর পূিিানুণমাদনক্রণম, িদকিত িক আণরার্পি 

েিি সাণপণক্ষ, অনযানয প্রকাণর র্ির্নণয়াগ। 

নন-লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ৫%। 

 

 (৩) আইণনর ধ্ারা ২৩ িা ১১৯ এর র্িধ্ান অনুসাণর গর্চ্ছি আিেযকীয় জামানি র্ির্নণয়াগ ক্ষকাম্পার্নর িীমা িযিসার জনয র্নিন্ধন 

সনদ প্রার্প্তর পূণিিই আইণনর িফর্সল ১ এ ির্ণিি উণদযাক্তাগণ কিত িক প্রদত্ত আির্েযক গর্চ্ছি জামানি র্িসাণি সরকার্র 

র্সর্কউর্রর্টণজ র্ির্নণয়াগকত ি িা র্ির্নণয়াণগর জনয রর্ক্ষি ির্লয়া গণয িইণি। 
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৫। র্ির্নণয়াগ র্রটানি।-(১) প্রণিযক নন-লাইফ িীমাকারী িীমা গ্রিীিাগণণর স্বাথি সংরক্ষণণর জনয এই প্রর্িধ্ানমালা অনু ায়ী র্ির্নণয়াগ 

র্িেয়ক র্নরীক্ষা কা ি ক্ষেে িইিার ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য পূিিিিিী িৎসণরর ৩১ র্িণসের প িন্ত িীমাকারীর সম্পণদর পর্রমাণ 

উণিখ কর্রয়া ক্ষের্ণর্ভর্ত্তক একর্ট র্িিরণী কিত িপক্ষ িরাির িফর্সল-১ অনু ায়ী দার্খল কর্রণি। 

(২) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এ উর্ির্খি র্িিরণী িীমাকারীর পর্রচালনা পেিণদর ক্ষচয়ারমযান, ২ (দুই) জন পর্রচালক, িযিস্থাপনা পর্রচালক 

িা মুখয র্নিিািী কমিকিিা ও প্রধ্ান অথি কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর্রি ও িীমাকারীর র্নরীক্ষক কিত িক িফর্সল-২ অনু ায়ী প্রিযার্য়ি 

িইণি িইণি। 

(৩) প্রণিযক নন-লাইফ িীমাকারীণক মাচি, জুন ও ক্ষসণেের মাণসর ক্ষেে র্দিস িইণি  

২১ (একুে) র্দণনর মণধ্য কিত িপক্ষ িরাির র্ির্নণয়াগ র্রটানি িফর্সল-১ অনু ায়ী দার্খল কর্রণি িইণি,  ািাণি উর্ির্খি চেমার্সক 

সম্পর্ত্তণি উপ-প্রর্িধ্ান (১) এ উর্ির্খি ক্ষের্ণ অনু ায়ী ক্ষকাম্পানীর সম্পণদর র্িিরণ থার্কণি এিং র্রটানিসমূি িীমাকারীর িযিস্থাপনা 

পর্রচালক িা মুখয র্নিিািী কমিকিিা এিং প্রধ্ান অথি কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর্রি িইণি িইণি। 

(৪) ক্ষকান িীমাকারীর িযিসার প্রধ্ান কা িালয় িাংলাণদণের িার্িণর স্থার্পি িইণল, িীমাকারীর আণিদণনর র্ভর্ত্তণি কিত িপক্ষ উপ-

প্রর্িধ্ান-(১) এ উর্ির্খি ২১ (একুে) র্দণনর পর্রিণিি ৩০ (র্েে) র্দণন ির্ধ্িি কর্রণি পার্রণি। 

৬। কিত িপক্ষ কিত িক সম্পদ পর্রদেিন।-(১) কিত িপক্ষ প্রণয়াজণন ক্ষ  ক্ষকান সমণয় নন-লাইফ িীমাকরীর সম্পদ পর্রদেিন িা Due 

diligence প্রর্ক্রয়া প্রণয়াগ কর্রণি পার্রণি অথিা এই প্রর্িধ্ানমালার র্িধ্ানসমূি প্রর্িপার্লি িইণিণছ র্কনা িািা র্নর্িি িইিার 

উণেণেয কিত িপক্ষ ক্ষ রূপ উপ ুক্ত মণন কর্রণি ক্ষসইরূপ পদণক্ষপ গ্রিণণর অর্ধ্কারী িইণিন এিং িীমাকারী ক্ষসই অনু ায়ী কিত িপণক্ষর 

ক্ষ  ক্ষকান চার্িদা অনুসাণর িথযার্দ প্রদাণন িাধ্য থার্কণি। 

(২) ক্ষকান িীমাকারী এই প্রর্িধ্ান লঙ্ঘন কর্রণল িা উপ-প্রর্িধ্ান (১) এর অধ্ীন িথয প্রদাণনর জনয র্নণদিে প্রার্প্তর পর র্নধ্িার্রি 

সমণয়র মণধ্য িথয প্রদান কর্রণি িযথি িইণল, িািার র্িরুণদ্ধ আইণনর অধ্ীন প্রণয়াজনীয় িযিস্থা গ্রিণ করা  াইণি। 

িফর্সল-১ 

[প্রর্িধ্ান ২(১)(গ), ৫(১) ও ৫(৩) িষ্টিয] 

র্ির্নণয়াগ র্রটানি 

নন-লাইফ িীমাকারীর নাম : র্নিন্ধন নং-               

ক্রর্মক 

নং 

র্ির্নণয়াগ খাণির র্িিরণ র্িগি 

চেমার্সক 

প ন্তি 

(িুক 

ভযালূ) 

িিিমান 

চেমার্সক 

(িুকভযালূ) 

িিিমান 

চেমার্সক 

প ন্তি 

(িুক 

ভযালূ) 

িাজার 

মূণলয 

িা 

আদায় 

ক্ষ াগয 

মূলয 

সম্পণদর 

েিকরা 

িার 

অনুণমার্দি 

সীমা 

অর্ির্রক্ত 

/কম 

মন্তিয 
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১। সম্পণদর পর্রমাণ: 

পূিিিিিী িৎসণরর ক্ষজর 

        

২। িিিমান  সমণয় সম্পদ         

৩। সম্পদ [(১)+(২)]         

৪। র্ির্নণয়াণগর পর্রমাণ:         

(১) সরকার্র র্সর্কউর্রর্টজ 

খাি 

        

(২) 

 

সরকার্র র্সর্কউর্রর্টজ 

খাি িযর্িি অনযানয 

খাি: 

        

(ক) িাংলাণদে 

সরকাণরর গযারার্ন্ট ুক্ত 

ক্ষভৌি অিকাঠাণমা 

উন্নয়ণনর জনয ইসুযকত ি 

িন্ড এিং অনযানয িন্ড 

(খ) র্িণিঞ্চার িা 

র্সর্কউর্রর্টজ  

       (অ) সরকাণরর 

অনুণমাদনক্রণম র্সর্ট 

কণপিাণরেন কিত িক 

ইসুযকত ি র্িণিঞ্চার িা 

অনযানয র্সর্কউর্রর্টজ 

        

(আ) িাংলাণদে 

র্সর্কউর্রর্টজ এন্ড 

এক্সণচঞ্জ কর্মেন কিত িক 

অনুণমার্দি র্িণিঞ্চার 

        

(গ) িাংলাণদে 

র্সর্কউর্রর্টজ এন্ড 

এক্সণচঞ্জ কর্মেন কিত িক 
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অনুণমার্দি এিং ক্ষ  

ক্ষকান স্টক এক্সণচণঞ্জ 

িার্লকাভুক্ত ক্ষকান 

ক্ষকাম্পার্নর অগ্রার্ধ্কার 

িা সাধ্ারণ ক্ষেয়ার 

ক্রর্মক 

নং 

র্ির্নণয়াগ খাণির র্িিরণ র্িগি 

চেমার্সক 

প ন্তি 

(িুক 

ভযালূ) 

িিিমান 

চেমার্সক 

(িুকভযালূ) 

িিিমান 

চেমার্সক 

প ন্তি 

(িুক 

ভযালূ) 

িাজার 

মূণলয 

িা 

আদায় 

ক্ষ াগয 

মূলয 

সম্পণদর 

েিকরা 

িার 

অনুণমার্দি 

সীমা 

অর্ির্রক্ত 

/কম 

মন্তিয 

 ( ) স্থাির সম্পর্ত্ত :         

 (অ) র্সর্ট কণপিাণরেন 

এলাকায় অথিা ক্ষকান 

ক্ষপৌরসভায় অির্স্থি 

দায়িীন এিং র্নষ্কন্টক 

স্থাির সম্পর্ত্ত 

        

 (আ) আিার্সক, দাপ্তর্রক 

িা ক্ষদাকান র্িসাণি 

িযিহৃি প্রথম িন্ধকীকত ি 

স্থাির সম্পর্ত্ত/র্লজকত ি 

সম্পর্ত্ত 

        

 (ঙ) িাংলাণদে 

অনুণমার্দি ক্ষরর্টং সংস্থা 

কিত িক “A”‍ অথিা 

সমমান অথিা ক্ষেষ্ঠির 

িফর্সলী িযাংণক 

আমানি 

        

 (চ) র্মচুযয়াল ফান্ড ও 

ইউর্নট ফান্ড  
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 (ছ) আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণন 

স্থায়ী আমানি 

        

 (জ) সাির্সর্িয়ার্র 

ক্ষকাম্পার্নণি র্ির্নণয়াগ  

        

 (ঝ) অনযানয প্রকাণর 

র্ির্নণয়াগ 

        

 ক্ষমাট         

(৩) িীমা আইন, ২০১০ এর 

ধ্ারা ২৩ িা ১১৯ এর 

র্িধ্ান ক্ষমািাণিক গর্চ্ছি 

জামানণির র্ির্নণয়াগ 

(সরকার্র র্সর্কউর্রর্টজ 

খাণি) 

        

 সিিণমাট         
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িফর্সল-২ 

[প্রর্িধ্ান ২(১)(গ) ও ৫(২) িষ্টিয] 

প্রিযয়নপে 

এিদ্দ্বারা প্রিযয়ন করা  াইণিণছ ক্ষ ------------------------------নন-লাইফ িীমাকারীর/----------------------------------------

--চেমার্সক/িার্েিক র্ির্নণয়াগ প্রর্িণিদণন আমাণদর জ্ঞানমণি সর্ঠক ও সমূ্পণি িথয প্রদান করা িইয়াণছ এিং ক্ষকান িথয ক্ষগাপন 

করা িয় নাই। 

 র্নরীক্ষণকর স্বাক্ষর   

 

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম, 
ক্ষমাঃ ের্ফকুর রিমান পাণটায়ারী 

ক্ষচয়ারমযান 
িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ। 
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১৫. লাইফ িীমাকারীর সম্পদ র্ির্নণয়াগ প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৯ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৯-১১-২০১৯) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ©„K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

মর্ির্ঝল ঢাকা 

প্রজ্ঞাপন 

িার্রখ : ০৩ অগ্রিায়ণ  ১৪২৬ িোব্দ/১৮ নণভের , ২০১৯ র্িস্টাব্দ 

 

এস, আর, ও নের-৩৬০ আইন /২০১৯।-িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এর ধ্ারা ১৪৮, ধ্ারা ৪১ এর 

সর্িি পর্ঠিিয, এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল, 

 থা :- 

১। সংর্ক্ষপ্ত র্েণরানাম ও প্রিিিন।-(১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমা (লাইফ িীমাকারীর সম্পদ র্ির্নণয়াগ) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৯ নাণম অর্ভর্িি 

িইণি। 

(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

২। সংজ্ঞা।-(১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপন্থী ক্ষকাণনা র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়- 

(ক) “আইন”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন); 

(খ) “আর্থিক প্রর্িষ্ঠান”‍অথি আর্থিক প্রর্িষ্ঠান আইন, ১৯৯৩ (১৯৯৩ সণনর ২৭ নং আইন) এর ধ্ারা ২ (খ) ক্ষি উর্ির্খি আর্থিক 

প্রর্িষ্ঠান; 

(গ) “কিত িপক্ষ”‍অথি আইণনর ধ্ারা ২(১০) এ উর্ির্খি কিত িপক্ষ; এিং 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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( ) “সম্পদ”‍অথি িীমাকারীর দায়সমূণির সমপর্রমাণ অথি পর্রণোধ্ কর্রিার লণক্ষয র্ির্নণয়াগকত ি এিং র্ির্নণয়াগণ াগয অথি। 

(২) এই প্রর্িধ্ানমালায় িযিহৃি ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িযিিার করা িইয়াণছ র্কন্তু সংজ্ঞা িা িযাখযা প্রদান করা িয় নাই ক্ষসই সকল 

েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িীমা আইন, ২০১০ এ ক্ষ  অণথি িযিহৃি িইয়াণছ, এই প্রর্িধ্ানমালায়ও উক্ত অণথি প্রণ াজয িইণি। 

৩। লাইফ িীমাকারীর সম্পদ র্ির্নণয়াগ।-(১) লাইফ িীমা িযিসা পর্রচালনাকারী প্রণিযক িীমাকারী িািার দায়সমূণির সমপর্রমাণ সম্পদ 

িাধ্যিামূলকভাণি ক্ষদণের র্নধ্িার্রি র্ির্নণয়াগ খাণি র্ির্নণয়াগ কর্রণি।  

(২) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এর অধ্ীন র্ির্নণয়াগ পরিিিী িীমাকারী অর্ির্রক্ত সম্পদ ক্ষদণে িা অনয ক্ষকাণনা রাণে র্ির্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , অনয ক্ষকাণনা রাণে র্ির্নণয়াগ কর্রিার ক্ষক্ষণে উক্ত রাণের সরকাণরর এিং  থা থ কিত িপণক্ষর অনুণমাদন গ্রিণ কর্রণি 

িইণি।  

(৩) িীমাকারীর দায়সমূি র্নম্নরূপ,  থা :- 

(ক)  একচুযয়ার্রয়াল মূলযায়ন অনু ায়ী লাইফ িীমা পর্লর্সর দায়সমূি;  

(খ)  লাইফ িীমা পর্লর্স সমূণির অপর্রণোর্ধ্ি দার্ি পর্রণোণধ্র র্নর্মত্ত প্রণয়াজনীয় অথি; 

(গ)  প্রস্তার্িি লভযাংে ও পর্লর্স ক্ষিানাস এিং অপর্রণোর্ধ্ি লভযাংে ও পর্লর্স ক্ষিানাস প্রদাণনর জনয আিেযকীয় অথি; 

( )  পুনঃিীমাকারীর র্নকট প্রণদয় অথি; 

(ঙ)  সরকার্র রাজস্ব িািদ প্রণদয় অথি; 

(চ)  পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ন, সাধ্ারণ সর্ঞ্চর্িসমূি, র্ির্নণয়াগ সর্ঞ্চর্ি, কুঋণ, সণেিপূণি কুঋণ সর্ঞ্চর্ি এিং অিচয় িির্িল 

িযর্িণরণক অনযানয পাওনাদারণদর র্নকট প্রণদয় অথি।  

(৪) িীমাকারীর সম্পদ র্িসাণির ক্ষক্ষণে র্নম্নির্ণিি র্িেয়সমূি অন্তভুিক্ত িইণি না,  থা :- 

(ক)  প্রণিযক িৎসণরর ৩১ র্িণসের প িন্ত িণকয়া নিায়ন র্প্রর্ময়াণমর অথি পরিিিী িৎসণরর ৩১ মাচি প িন্ত  ািা আদায় িয় নাই; 

(খ)    আইণনর ধ্ারা ৩২ এর অধ্ীন র্নরীক্ষক কিত িক আর্থিক র্িিরণী স্বাক্ষর কর্রিার পূিি প িন্ত িণকয়া দায় ক্ষদনা; 

(গ)  আসিািপে এিং সরঞ্জামার্দ, ক্ষস্টেনার্র এিং পর্রিযক্ত মালামাণলর মজুদ সংক্রান্ত িযয়; এিং 

( )   অস্পেিনীয় (intangible) সম্পদ ক্ষ মন:  সুনাম, পযাণটন্ট রাইট, ইিযার্দ। 

(৫) লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর অনূযন ৩০% (র্েে েিাংে) সরকার্র র্সর্কউর্রর্টণজ র্ির্নণয়াগ কর্রণি িইণি। 

(৬) উপ-প্রর্িধ্ান (৫) এর অধ্ীন িীমাকারীর সম্পদ সরকার্র র্সর্কউর্রর্টণজ র্ির্নণয়াগ পরিিিী অির্েষ্ট অংে ‘িফর্সল-ক’‍অনু ায়ী 

র্নধ্িার্রি খাণি র্ির্নণয়াগ কর্রণি িইণি। 

(৭) ক্ষকাম্পানীর িীমা িযিসার জনয র্নিন্ধন সনদ প্রার্প্তর পূণিিই আইণনর িফর্সল-১ এ ির্ণিি উণদযাক্তাগণ কিত িক প্রদত্ত আির্েযক গর্চ্ছি 

জামানি সরকার্র র্সর্কউর্রর্টণজ র্ির্নণয়াগকত ি িা র্ির্নণয়াণগর জনয রর্ক্ষি ির্লয়া গণয িইণি। 
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৪। সম্পণদর ক্ষের্ণর্ভর্ত্তক র্িিরণী ও র্ির্নণয়াগ র্রটানি।-(১) প্রণিযক লাইফ িীমাকারী এই প্রর্িধ্ানমালা অনু ায়ী র্ির্নণয়াগ র্িেয়ক র্নরীক্ষা 

কা ি ক্ষেে িইিার ৩০ (র্েে) র্দণনর মণধ্য পূিিিিিী িৎসণরর ৩১ র্িণসের প িন্ত িীমাকারীর সম্পণদর পর্রমাণ উণিখ কর্রয়া কিত িপক্ষ 

িরাির ‘িফর্সল- খ’‍অনু ায়ী একর্ট ক্ষের্ণর্ভর্ত্তক র্িিরণী দার্খল কর্রণি। 

(২) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এ উর্ির্খি র্িিরণী িীমাকারীর পর্রচালনা পেিণদর ক্ষচয়ারমযান, ২ (দুই) জন পর্রচালক, িযিস্থাপনা পর্রচালক িা 

মুখয র্নিিািী কমিকিিা, প্রধ্ান অথি কমিকিিা এিং িীমাকারীর র্নরীক্ষক কিত িক ‘িফর্সল- গ’‍অনু ায়ী স্বাক্ষর্রি ও প্রিযার্য়ি িইণি িইণি। 

(৩) প্রণিযক লাইফ িীমাকারীণক মাচি, জুন ও ক্ষসণেের মাণসর ক্ষেে কা ির্দিস ক্ষথণক ২১ (একুে) র্দণনর মণধ্য কিত িপক্ষ িরাির ‘িফর্সল-

 ’‍অনু ায়ী র্ির্নণয়াগ র্রটানি দার্খল কর্রণি িইণি : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকাণনা িীমাকারীর িযিসার প্রধ্ান কা িালয় িাংলাণদণের িার্িণর স্থার্পি িইণল, িীমাকারীর আণিদণনর ক্ষপ্রর্ক্ষণি 

কিত িপক্ষ র্ির্নণয়াগ র্রটানি দার্খল কর্রিার সময় ২১ (একুে) র্দণনর পর্রিণিি ৩০ (র্েে) র্দণন ির্ধ্িি কর্রণি পার্রণি। 

(৪) র্ির্নণয়াগ র্রটানিসমূি িীমাকারীর িযিস্থাপনা পর্রচালক িা মুখয র্নিিািী কমিকিিা এিং প্রধ্ান অথি কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর্রি িইণি 

িইণি।  

৫। কিত িপক্ষ কিত িক সম্পদ পর্রদেিন।-(১) কিত িপক্ষ প্রণয়াজণন, সময় সময়, লাইফ িীমাকারীর সম্পদ পর্রদেিন কর্রণি পার্রণি। 

(২) িীমাকারী কিত িপণক্ষর চার্িদা ক্ষমািাণিক র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য িথয প্রদান কর্রণি। 

(৩) ক্ষকাণনা িীমাকারী এই প্রর্িধ্ানমালার র্িধ্ান লঙ্ঘন কর্রণল িািার র্িরুণদ্ধ আইণনর অধ্ীন প্রণয়াজনীয় িযিস্থা গ্রিণ করা  াইণি। 
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িফর্সল-ক 

[প্রর্িধ্ান ৩(৬) িষ্টিয] 

র্ির্নণয়াগ খািসমূি 

ক্রর্মক 

নের 

 র্ির্নণয়াগ খাি  সম্পণদর র্নধ্িার্রি সণিিাচ্চ িার 

(১) (২) (৩) 

১। িাংলাণদে সরকাণরর গযারার্ন্ট ুক্ত ক্ষভৌি অিকাঠাণমা উন্নয়ণনর জনয 

ইসুযকত ি িন্ড এিং অনযানয িন্ড : স্বিন্ত্র খযািনামা ও িাংলাণদণে 

অনুণমার্দি ক্ষরর্টং সংস্থা কিত িক “AA”‍অথিা সমমাণনর র্নণম্ন নণি 

এরূপ ক্ষরর্টং প্রাপ্ত িন্ড। 

উভয়  িণন্ড সম্পণদর পর্রমাণ ১৫%। 

২। র্িণিঞ্চার িা র্সর্কউর্রর্টজ : 

(ক) সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, ক্ষকাণনা র্সর্ট কণপিাণরেন কিত িক 

ইসুযকত ি র্িণিঞ্চার িা অনযানয র্সর্কউর্রর্টজ। 

(খ) িাংলাণদে র্সর্কউর্রর্টজ এন্ড এক্সণচঞ্জ কর্মেন কিত িক অনুণমার্দি 

ক্ষকাণনা র্িণিঞ্চার। 

(ক) ক্ষকাণনা ক্ষকাম্পানীর র্িণিঞ্চাণর ক্ষমাট 

র্ির্নণয়াণগর পর্রমাণ লাইফ িীমাকারীর 

সম্পণদর ৫%। 

(খ) র্িণিঞ্চাণর ক্ষমাট র্ির্নণয়াগ লাইফ 

িীমাকারীর সম্পণদর ১০%।  

৩। অগ্রার্ধ্কার িা সাধ্ারণ ক্ষেয়ার : 

িাংলাণদে র্সর্কউর্রর্টজ এন্ড এক্সণচঞ্জ কর্মেন কিত িক অনুণমার্দি 

এিং ক্ষ  ক্ষকাণনা স্টক এক্সণচণঞ্জ িার্লকাভুক্ত ক্ষকাণনা ক্ষকাম্পানীর 

অগ্রার্ধ্কার িা সাধ্ারণ ক্ষেয়ার : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , িাংলাণদে র্সর্কউর্রর্টজ এন্ড এক্সণচঞ্জ কর্মেন 

কিত িক ‘Z’‍কযাটাগর্রভুক্ত ক্ষেয়াণর র্ির্নণয়াগ করা  াইণি না। 

ক্ষকাণনা ক্ষকাম্পানীণি র্ির্নণয়াণগর অগ্রার্ধ্কার 

ক্ষেয়ার িা সাধ্ারণ ক্ষেয়ার ক্ষ  ক্ষকাণনা সময় উক্ত 

ক্ষকাম্পানীর পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ণনর ১০% িা 

লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ৫% : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , সাধ্ারণ ক্ষেয়ার িা 

অগ্রার্ধ্কার ক্ষেয়ার িা উভয় প্রকাণরর ক্ষমাট 

র্ির্নণয়াগ লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ২৫%। 

৪। স্থাির সম্পর্ত্ত : 

(ক) র্সর্ট কণপিাণরেন এলাকায় িা ক্ষকাণনা ক্ষপৌরসভায় অির্স্থি দায়িীন 

এিং র্নষ্কন্টক স্থাির সম্পর্ত্ত। 

(খ) প্রথম িন্ধকীকত ি স্থাির সম্পর্ত্ত  া আিার্সক, দাপ্তর্রক িা ক্ষদাকান 

র্িণসণি িযিহৃি িা র্লজকত ি সম্পর্ত্ত : 

 

(ক) র্ির্নণয়াগকত ি অথি লাইফ িীমাকারীর 

সম্পণদর ২০%। 

(খ) সম্পর্ত্ত আিার্সক কাণজ িযিহৃি িইণল 

লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ২% এিং সম্পর্ত্ত 

দাপ্তর্রক িা ক্ষদাকান র্িসাণি িযিিাণরর জনয 

ভাড়া প্রদান করা িইণল, লাইফ িীমাকারীর 

সম্পণদর ৫% : 

(১) (২) (৩) 
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 িণি েিি থাণক ক্ষ , র্লজকত ি সম্পর্ত্ত িইণল র্লণজর ক্ষময়াদ অনূযন ৩০ 

(র্েে) িৎসর এিং উক্ত সম্পর্ত্তর মূলয র্লজকত ি সম্পর্ত্তর মূণলযর 

৫০% িইণি িইণি। 

িণি েিি থাণক ক্ষ , দফা (ক) এিং (খ) এ 

ির্ণিি উভয় প্রকার সম্পর্ত্তণি ক্ষমাট র্ির্নণয়াগ 

লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ২০%। 

৫। িফর্সর্ল িযাংণক আমানি:  

িাংলাণদণে অনুণমার্দি ক্ষরর্টং  সংস্থা কিত িক “A”‍অথিা সমমান িা 

ক্ষেষ্ঠির িফর্সর্ল িযাংণক আমানি গর্চ্ছি রাখা। 

 

ক্ষকাণনা লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ৬০% 

আমানি িফর্সর্ল িযাংণক গর্চ্ছি রার্খণি 

পার্রণি: 

িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকাণনা িফর্সর্ল িযাংণক 

গর্চ্ছি স্থায়ী আমানি িা চলর্ি আমানি িা 

আংর্েক স্থায়ী িা আংর্েক চলর্ি আমানি এর 

পর্রমাণ লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ১০%। 

৬। র্মচুযয়াল ফান্ড ও ইউর্নট ফান্ড:  

িাংলাণদে র্সর্কউর্রর্টজ এন্ড এক্সণচঞ্জ কর্মেন কিত িক অনুণমার্দি িা 

র্নয়র্ন্ত্রি র্মচুযয়াল ফান্ড ও ইউর্নট ফাণন্ড র্ির্নণয়াগ। 

র্মচুযয়াল ফান্ড ও ইউর্নট ফাণন্ড র্ির্নণয়াগ লাইফ 

িীমাকারীর সম্পণদর ২০%। 

৭। আর্থিক প্রর্িষ্ঠানসমূণি স্থায়ী আমানিঃ : 

সরকার কিত িক সময় সময় র্নধ্িার্রি আর্থিক প্রর্িষ্ঠানসমূণি স্থায়ী 

আমানণি র্ির্নণয়াগ করা  াইণি: 

িণি েিি থাণক ক্ষ , িাংলাণদণে অনুণমার্দি ক্ষরর্টং সংস্থা কিত িক “A”‍

িা সমমান িা ক্ষেষ্ঠির আর্থিক প্রর্িষ্ঠাণন আমানি গর্চ্ছি রার্খণি 

পার্রণি। 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠানসমূণি স্থায়ী আমানণি 

র্ির্নণয়াগ লাইফ িীমাকারীর সম্পণদর ১০%: 

 িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকাণনা একর্ট আর্থিক 

প্রর্িষ্ঠান এ স্থায়ী আমানি র্িসাণি িীমাকারী 

ক্ষমাট সম্পণদর ২%। 

৮। সাির্সর্িয়ার্র ক্ষকাম্পানীণি র্ির্নণয়াগ: 

কিত িপণক্ষর পূিিানুণমাদনক্রণম এিং িদকিত িক আণরার্পি েিি সাণপণক্ষ 

সাির্সর্িয়ার্র ক্ষকাম্পানীণি র্ির্নণয়াগ কর্রণি িইণি। 

লাইফ িীমাকারীর ক্ষমাট সম্পণদর ১০%। 

৯। অনযানয প্রকাণরর সম্পণদ র্ির্নণয়াগ: 

কিত িপক্ষ পূিিানুণমাদনক্রণম এিং আণরার্পি েিি সাণপণক্ষ অনুণমার্দি 

অনযানয প্রকার সম্পণদ র্ির্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি। 

িীমাকারীর ক্ষমাট সম্পণদর ৫%। 
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িফর্সল- খ 

[প্রর্িধ্ান ৪(১) িষ্টিয] 

ক্ষের্ণর্ভর্ত্তক সম্পণদর র্িিরণী 

লাইফ িীমাকারীর নাম : 

র্নিন্ধন নের : 

 

ক্ররেক 

নম্বি 
রবরনপ্ট াগ 

খাপ্টতি রববিণ 
রবগত 

বৎেপ্টিি 

(বুক 

ভ্যালু) 

বততোন 

বৎেপ্টিি 

(বুক ভ্যালু) 

বততোন 

বৎেি 

পর্ তন্ত (বুক 

ভ্যালু) 

বাজাি মূল্য 

বা 

আো প্টর্াগ্য 

মূল্য 

েম্পপ্টেি 

শতকিা 

হাি 

অনুপ্টোরেত 

েীো 
অরতরিক্ত 

বা কে 
েন্তব্য 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 
১। 

েম্পপ্টেি 

পরিোণ: 
পূব তবতী 

বৎেপ্টিি সজি 

        

২। বততোন েেপ্ট  

েম্পে 
        

৩। েম্পে 

[(১)+(২)] 
        

৪। 

 

 

রবরনপ্ট াপ্টগি 

পরিোণ 
        

 (১) েিকারি 

রেরকউরিটিজ 

খাত 

        

 (২) েিকারি 

রেরকউরিটিজ 

খাত ব্যতীত 

অন্যান্য খাত: 

        

 (ক) বাংলাপ্টেশ 

েিকাপ্টিি 

গ্যািারিযুক্ত 

সভ্ৌত 

অবকাঠাপ্টো 

উন্ন প্টনি জন্য 

ইস্যযকৃত বন্ড 

এবং অন্যান্য 

বন্ড 
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তফরেল- গ 

[প্ররবধান ৪(২) দ্রষ্টব্য] 

প্রতয ন পত্র 

 এতদ্বািা প্রতয ন কিা র্াইপ্টতপ্টে সর্ তফরেল খ এ ------------------------------লাইফ বীোকািীি/---------------

------------------ বারষ তক রবরনপ্ট াগ প্ররতপ্টবেপ্টন আোি জ্ঞানেপ্টত েঠিক ও েম্পূণ ত তথ্য প্রোন কিা হই াপ্টে। এখাপ্টন সকাপ্টনা 

তথ্য সগাপন কিা হ  নাই। 

সি ািম্যান কর্ততক স্বাক্ষি 

পরিিালক কর্ততক স্বাক্ষি 

পরিিালক কর্ততক স্বাক্ষি 

ব্যবস্থাপনা পরিিালক বা মুখ্য রনব তাহী কে তকততা কর্ততক স্বাক্ষি 

প্রধান অর্ ত কে তকততা কর্ততক স্বাক্ষি 

রনিীক্ষক কর্ততক স্বাক্ষি 
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িফর্সল-   
[প্রর্িধ্ান ৪(৩) িষ্টিয] 

চেমার্সক র্ির্নণয়াগ র্রটানি 

লাইফ িীমাকারীর নাম : 

মাণসর নাম :                                                                 

র্নিন্ধন নের :               

ক্রর্মক 

নের 

র্ির্নণয়াগ খাণির র্িিরণ র্িগি 

চেমার্সক 

(িুক 

ভযালু) 

িিিমান 

চেমার্সক 

(িুক 

ভযালু) 

িিিমান 

চেমার্সক 

প িন্ত 

(িুক 

ভযালু) 

িাজার মূলয 

িা 

আদায়ণ াগয 

মূলয 

সম্পণদর 

েিকরা 

িার 

অনুণমার্দি 

সীমা 

অর্ির্রক্ত 

িা কম 

মন্তিয 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 

১। সম্পণদর পর্রমাণ: 

পূণিির ক্ষজর 

        

২। িিিমান সমণয় সম্পদ         

৩। সম্পদ [(১)+(২)]         

৪। র্ির্নণয়াণগর পর্রমাণ         

(১) সরকার্র 

র্সর্কউর্রর্টজ খাি 

        

(২) সরকার্র 

র্সর্কউর্রর্টজ খাি 

িযিীি অনযানয খাি: 

        

  (ক) িাংলাণদে 

সরকাণরর গযারার্ন্ট ুক্ত 

ক্ষভৌি অিকাঠাণমা 

উন্নয়ণনর জনয ইসুযকত ি 

িন্ড এিং অনযানয িন্ড 

        

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 
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(খ) র্িণিঞ্চার িা 

র্সর্কউর্রর্টজ: 

(অ) সরকাণরর 

অনুণমাদনক্রণম ক্ষকাণনা 

র্সর্ট কণপিাণরেন কিত িক 

ইসুযকত ি র্িণিঞ্চার িা 

অনযানয র্সর্কউর্রর্টজ 

        

 

 (আ) িাংলাণদে 

র্সর্কউর্রর্টজ  

এন্ড এক্সণচঞ্জ কর্মেন 

কিত িক অনুণমার্দি 

র্িণিঞ্চার 

        

 

(গ) অগ্রার্ধ্কার  িা 

সাধ্ারণ ক্ষেয়ার: 

িাংলাণদে র্সর্কউর্রর্টজ 

এন্ড এক্সণচঞ্জ কর্মেন 

কিত িক অনুণমার্দি এিং 

ক্ষ  ক্ষকাণনা স্টক এক্সণচঞ্জ 

িার্লকাভুক্ত ক্ষকাম্পানীর 

অগ্রার্ধ্কার িা সাধ্ারণ 

ক্ষেয়ার 

        

 

( ) স্থাির সম্পর্ত্ত: 

(অ) র্সর্ট কণপিাণরেন 

এলাকায় অথিা ক্ষকাণনা 

ক্ষপৌরসভায় অির্স্থি 

দায়িীন এিং র্নষ্কন্টক 

স্থাির সম্পর্ত্ত 

        

 

(আ) আিার্সক, দাপ্তর্রক 

িা  

ক্ষদাকান র্িসাণি িযিহৃি 

প্রথম িন্ধকীকত ি স্থাির 
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সম্পর্ত্ত িা র্লজকত ি 

সম্পর্ত্ত 

 

(ঙ) িাংলাণদণে 

অনুণমার্দি ক্ষরর্টং সংস্থার 

কিত িক “A”‍িা সমমান িা 

ক্ষেষ্ঠির িফর্সর্ল িযাংণক 

আমানি 

        

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 

 
(চ) র্মচুযয়াল ফান্ড ও 

ইউর্নট ফান্ড  

        

 

(ছ) আর্থিক 

প্রর্িষ্ঠানসমূণি স্থায়ী 

আমানি 

        

 
(জ) সাির্সর্িয়ার্র 

ক্ষকাম্পানীণি র্ির্নণয়াগ  

        

 
(ঝ) অনযানয প্রকাণরর 

সম্পণদ র্ির্নণয়াগ 

        

 ক্ষমাট         

 

(৩) িীমা আইন, ২০১০ 

এর ধ্ারা ২৩ িা ১১৯ 

এর র্িধ্ান ক্ষমািাণিক 

গর্চ্ছি জামানণির 

র্ির্নণয়াগ (সরকার্র 

র্সর্কউর্রর্টজ খাণি) 

        

 সিিণমাট          

  

িযিস্থাপনা পর্রচালক িা মুখয র্নিিািী কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর 

 

প্রধ্ান অথি কমিকিিা কিত িক স্বাক্ষর 
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কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম, 

ক্ষমাঃ ের্ফকুর রিমান পাণটায়ারী 

ক্ষচয়ারমযান 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ। 
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১৬. লাইফ ইনু্স্যণরণন্স্র গ্রািক র্নরাপত্তা িির্িল প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৬ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের িার্রখঃ 0৪-
0৮-২০২০) 

১১. লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ গ্রািক র্নরাপত্তা িির্িল প্রর্িধ্ানমালা ২০১৬ (প্রকাণের িার্রখঃ ০২-০৪-২০১৭), পতষ্ঠাঃ 425 
 

 

 

 

 

 

 

[†emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ©„K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n] 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ 

37/G w`jKzkv ev/G 

XvKv| 

cÖÁvcb 

ZvwiL : 25 dvêyb 1426 e•Mvã/09 gvP© 2020 wLªóvã 

Gm.Avi.I. bs 72-AvBb/2020|-exgv AvBb 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 148, aviv 156 Gi mwnZ cwVZe¨, 

G cÖ`Ë ÿgZve‡j KZ©„cÿ, miKv‡ii Aby‡gv`bµ‡g, jvBd BÝy¨‡iÝ MÖvnK wbivcËv Znwej cÖweavbgvjv, 2016 Gi wbgœi~c 

ms‡kvab Kwij, h_v :- 

Dcwi-D³ cÖweavbgvjvi- 

(K) cÖweavb 3 Gi Dc-cÖweavb (3) Gi cwie‡Z© wbgœi~c Dc-cÖweavb (3) cÖwZ ’̄vwcZ nB‡e, h_v :- 

Ò(3) Znwe‡ji A_© †Kv‡bv Zdwmwj e¨vs‡K KZ©„cÿ KZ©„K cwiPvwjZ ÒjvBd BÝy¨‡iÝ MÖvnK wbivcËv ZnwejÓ bv‡g e¨vsK wnmv‡ei 

gva¨‡g AvnwiZ I e¨wqZ nB‡e|Ó; 

(L) cÖweavb 6 Gi cwie‡Z© wbgœi~c cÖweavb 6 cÖwZ ’̄vwcZ nB‡e, h_v :- 

Ò6| Znwej e¨envi|-KZ©„cÿ, cÖweavb 8 Gi weavb mv‡c‡ÿ, wbgœewY©Z D‡Ï‡k¨ Znwe‡ji A_© e¨envi Kwi‡Z cvwi‡e, h_v :- 

(K) †`Dwjqv exgvKvixi Aemvq‡bi Zvwi‡L cwjwm MÖvn‡Ki cwjwm Pzw³ Abyhvqx AemvqK KZ©„K w ’̄ixK…Z `vwe cwi‡kva; 

(L) AemvqK KZ©„K AemvwqZ †Kv‡bv jvBd exgvKvixi Znwej nB‡Z mKj cwjwm MÖvnK ev AwaKvi‡fvMxi wba©vwiZ `vwei 

Ask we‡kl AvbycvwZK nv‡i cwi‡kv‡ai ci Aewkó Ask ev Dnvi Ask cwi‡kva; 

(M) Znwej cwiPvjbv m¤úwK©Z cÖkvmwbK, AvBwb Ges iÿYv‡eÿY msµvšÍ e¨q|Ó; Ges 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
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(M) cÖweavb 11 Gi Dc-cÖweavb (1) Gi `dv (M) Gi ci wbgœi~c b~Zb `dv (MM) mwbœ‡ewkZ nB‡e, h_v :- 

Ò(MM) KZ©„cÿ KZ©„K g‡bvbxZ KZ©„c‡ÿi jvBd BÝy¨‡iÝ wel‡q AwfÁ 1 (GK) Rb m`m¨;Ó| 

KZ©„c‡ÿi Av‡`kµ‡g 

†gv: kwdKzi ingvb cv‡Uvqvix 

†Pqvig¨vb 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ 
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১৭. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ কমিচারী চাকর্র প্রর্িধ্ানমালা, ২০২১ (প্রকাণের িার্রখঃ ১২-0৪-২০২১)  
 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ ©„K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

প্রজ্ঞাপণ 
ZvwiL : 23 dvêyb 1427 e½vã/08 gvP© 2021 wLªóvã 

 

এস. আর. ও. নং-৬১-আইন/২০২১।-িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর ধ্ারা ৩০, 

ধ্ারা ১০-এর উপ-ধ্ারা (২) এর সর্িি পর্ঠিিয, এ  প্রদত্ত ক্ষমিািণল কিত িপক্ষ, সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা, 

প্রণয়ন কর্রল,  থা :- 

প্রথম অধ্যায় 

সূচনা 

১। র্েণরানাম ও প্রণয়াগ।-(1) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ কমিচারী চাকর্র প্রর্িধ্ানমালা, 202১ নাণম অর্ভর্িি 

িইণি।  

(2) এই প্রর্িধ্ানমালা কিত িপণক্ষর সকল সািিক্ষর্ণক কমিচারীর জনয প্রণ াজয িইণি, িণি সরকার িা স্থানীয় কিত িপক্ষ িইণি ক্ষপ্রেণণ 

র্নণয়ার্জি অথিা চুর্ক্ত িা খন্ডকালীন র্ভর্ত্তণি র্নণয়ার্জি কমিচারীগণণর ক্ষক্ষণে, এই র্ির্ধ্মালার ক্ষকাণনা র্কছু প্রণ াজয ির্লয়া িািাণদর 

চাকর্রর েণিি স্পষ্টভাণি উর্ির্খি না থার্কণল, ইিা প্রণ াজয িইণি না।  

২। সংজ্ঞা।-র্িেয় িা প্রসংণগর পর্রপন্থী ক্ষকাণনা র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়,- 

(ক) “অসদাচরণ”‍অথি চাকর্রর েতংখলা িা র্নয়ণমর িার্নকর, অথিা ক্ষকাণনা কমিচারীর পণক্ষ ক্ষোভনীয় নণি এমন আচরণ 

এিং র্নম্নির্ণিি আচরণসমূিও ইিার অন্তভুিক্ত িইণি,  থা :- 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
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(1) ঊধ্বিিন কমিচারীর আইনসংগি আণদে অমানযকরণ; 

(2) কিিণিয চরম অিণিলা; 

(3) ক্ষকাণনা আইনসংগি কারণ িযর্িণরণক উপ ুক্ত কিত িপণক্ষর ক্ষকাণনা আণদে, পর্রপে এিং র্নণদিেনাির্লর প্রর্ি অিজ্ঞা 

প্রদেিন; এিং  

(4) ক্ষ  ক্ষকাণনা কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষকাণনা কমিচারীর র্িরুণদ্ধ অসংগি, র্িরর্ক্তকর, র্মথযা িা িুচ্ছ অর্ভণ াগ সের্লি দরখাস্ত 

দার্খল।  

(খ) “উপ ুক্ত কিত িপক্ষ”‍অথি সংর্িষ্ট কা িার্দ র্নষ্পর্ত্তর জনয উপ ুক্ত কিত িপক্ষ র্িসাণি কিত িপক্ষ কিত িক মণনানীি ক্ষকাণনা 

কিত িপক্ষ; 

(গ) “কিত িপক্ষ”‍অথি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর ধ্ারা ৩ এর উপ-ধ্ারা 

(১) এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ; 

( ) “কমিচারী”‍অথি কিত িপণক্ষর ক্ষ  ক্ষকাণনা অস্থায়ী িা স্থায়ী কমিচারী এিং ক্ষ  ক্ষকাণনা নিম িা িদূধ্বি ক্ষগ্রিভুক্ত কমিচারীও 

ইিার অন্তভুিক্ত িইণি; 

(ঙ) “িফর্সল”‍অথি এই প্রর্িধ্ানমালার সর্িি সংণ ার্জি িফর্সল; 

(চ) “র্নণয়াগকারী কিত িপক্ষ”‍অথি কিত িপক্ষ এিং ক্ষকাণনা র্নর্দিষ্ট পণদ র্নণয়াণগর র্নর্মত্ত কিত িপক্ষ কিত িক ক্ষমিা প্রদত্ত ক্ষকাণনা 

নিম িা িদূধ্বি ক্ষগ্রিভুক্ত কমিচারীও ইিার অন্তভুিক্ত িইণি; 

(ছ) “পদ”‍অথি িফর্সণল উর্ির্খি ক্ষকাণনা পদ; 

(জ) “পলায়ন”‍অথি র্িনা অনুমর্িণি চাকর্র িা কিিিযস্থল িযাগ করা, অথিা 60(োট) র্দন িা িদূধ্বি সময় প িন্ত কিিিয িইণি 

অনুপর্স্থি থাকা, অথিা অনুমর্িসি কিিণিয অনুপর্স্থর্ির ধ্ারািার্িকিায় অনুণমার্দি ক্ষময়াণদর পর োট (৬০) র্দন িা িদূধ্বি সময় 

পুনঃ অনুমর্ি গ্রিণ িযর্িণরণক অনুপর্স্থি থাকা, অথিা র্িনা অনুমর্িণি ক্ষদে িযাগ করা এিং র্েে (৩০) র্দন িা িদূধ্বি সময় 

র্িণদণে অিস্থান করা, অথিা অনুমর্িসি ক্ষদে িযাগ কর্রয়া র্িনা অনুমর্িণি অনুণমার্দি সমণয়র পর োট (৬০) র্দন িা িদূধ্বি 

সময় র্িণদণে অিস্থান; 

(ঝ) “প্রণয়াজনীয় ক্ষ াগযিা”‍অথি ক্ষকাণনা পণদ র্নণয়াণগর র্নর্মত্ত উক্ত পণদর র্িপরীণি উর্ির্খি নূযনিম ক্ষ াগযিা; 

(ঞ) “িাছাই কর্মর্ট”‍অথি প্রর্িধ্ান ৪ এর অধ্ীন গর্ঠি ক্ষকাণনা িাছাই কর্মর্ট; 

(ট) “র্িজ্ঞাপন”‍অথি িযাপক প্রচাণরর উণেণেয পর্েকা িা অনযানয গণ-মাধ্যণম প্রকার্েি র্িজ্ঞাপন; 

(ঠ) “র্েক্ষানর্িে”‍অথি ক্ষকাণনা স্থায়ী েূনয পণদর র্িপরীণি র্েক্ষানর্িে র্িসাণি র্নণয়াগপ্রাপ্ত ক্ষকাণনা কমিচারী; 

(ি) “সম্মানী”‍অথি মাণঝ মাণঝ প্রণয়াজন িয় এইরূপ র্িণেে িা কষ্টসাধ্য কাণজর স্বীকত র্িস্বরূপ অনািিিন ধ্রণনর নগদ 

পুরস্কার; 
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(ঢ) “র্সর্জর্পএ”‍অথি Cumulative Grade Point Average (CGPA); এিং 

(ণ) “স্বীকত ি র্িশ্বর্িদযালয়”‍িা “স্বীকত ি ক্ষিািি”‍িা “স্বীকত ি ইনর্স্টর্টউট”‍িা “স্বীকত ি প্রর্িষ্ঠান”‍অথি আপািি িলিৎ ক্ষকাণনা 

আইণনর িারা িা আইণনর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি ক্ষকাণনা র্িশ্বর্িদযালয় িা ক্ষিািি িা ইনর্স্টর্টউট িা প্রর্িষ্ঠান এিং এই প্রর্িধ্ানমালার 

উণেেয পূরণকণল্প, সরকার কিত িক স্বীকত ি ির্লয়া ক্ষ ার্েি অনয ক্ষকাণনা র্িশ্বর্িদযালয় িা ক্ষিািি িা ইনর্স্টর্টউট িা প্রর্িষ্ঠানও ইিার 

অন্তভুিক্ত িইণি। 

র্িিীয় অধ্যায় 

র্নণয়াগ পদ্ধর্ি, ইিযার্দ 

৩। র্নণয়াগ পদ্ধর্ি।-(1) িফর্সণল ির্ণিি র্িধ্ান সাণপণক্ষ এিং গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদণের সংর্িধ্াণনর অনুণচ্ছদ 29(3) এর উণেেয 

পূরণকণল্প, সংরক্ষণ সংক্রান্ত র্নণদিোির্ল সাণপণক্ষ, ক্ষকাণনা পণদ র্নম্নির্ণিি পদ্ধর্িণি র্নণয়াগ প্রদান করা  াইণি,  থা :- 

(ক) সরাসর্র র্নণয়াণগর মাধ্যণম; 

(খ) পণদান্নর্ির মাধ্যণম; এিং 

(গ) ক্ষপ্রেণণ িদর্লর মাধ্যণম; 

(2) ক্ষকাণনা িযর্ক্তণক ক্ষকাণনা পণদ র্নণয়াগ করা িইণি না  র্দ না িজ্জনয িািার প্রণয়াজনীয় ক্ষ াগযিা না থাণক এিং সরাসর্র 

র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে, িািার িয়স উক্ত পণদর জনয িফর্সণল ির্ণিি িয়সসীমার মণধ্য না িয়।  

৪। িাছাই কর্মর্ট।-সরাসর্র িা পণদান্নর্ির মাধ্যণম র্নণয়াগদাণনর ক্ষক্ষণে, উিার র্নকট সুপার্রে প্রদাণনর উণেণেয কিত িপÿ এক িা 

একার্ধ্ক িাছাই কর্মর্ট গঠন কর্রণি পার্রণি। 

৫। সরাসর্র র্নণয়াগ।-(১) ক্ষকাণনা িযর্ক্ত ক্ষকাণনা পণদ সরাসর্রভাণি র্নণয়াগলাণভর জনয উপ ুক্ত র্িণির্চি িইণিন না,  র্দ র্ির্ন- 

(ক) িাংলাণদণের নাগর্রক না িন, অথিা িাংলাণদণের স্থায়ী িার্সো না িন, অথিা িাংলাণদণের ির্মসাইল না িন; এিং 

(খ) িাংলাণদণের নাগর্রক নণিন এইরূপ ক্ষকাণনা িযর্ক্তণক র্িিাি কর্রয়া থাণকন িা র্িিাি কর্রিার জনয প্রর্িশ্রুর্িিদ্ধ িইয়া 

থাণকন। 

(2) ক্ষকাণনা পণদ সরাসর্রভাণি র্নণয়াগ করা  াইণি না,  র্দ- 

(ক) উক্ত পণদ র্নণয়াণগর জনয র্নিিার্চি িযর্ক্তণক কিত িপক্ষ কিত িক এিদুণেণেয র্ন ুক্ত র্চর্কৎসা পেিদ িা র্চর্কৎসক িািাণক 

স্বাস্থযগিভাণি উপ ুক্ত ির্লয়া প্রিযয়ন না কণরন; 

(খ) এইরূপ র্নিিার্চি িযর্ক্তর পূিি কা িকলাপ  থাণ াগয এণজর্ন্স্র মাধ্যণম প্রর্িপার্দি িয় এিং ক্ষদখা  ায় ক্ষ  কিত িপণক্ষর 

চাকর্রণি র্নণয়াগলাণভর জনয র্ির্ন উপ ুক্ত নণিন; 

(গ) উক্ত পণদর জনয র্নণয়াগকারী কিত িপক্ষ কিত িক দরখাস্ত আিিাণনর র্িজ্ঞর্প্তণি উর্ির্খি র্ফসি  থা থ ফরম ও র্নর্দিষ্ট 

িার্রণখর মণধ্য দরখাস্ত দার্খল না কণরন; এিং 
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( ) সরকার্র চাকর্র র্কংিা ক্ষকাণনা স্থানীয় কিত িপণক্ষর চাকর্রণি র্নণয়ার্জি থাকাকাণল  থা থ কিত িপণক্ষর মাধ্যণম দরখাস্ত 

দার্খল না কণরন।  

(3) সরাসর্র র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে সকল পদ উনু্মক্ত র্িজ্ঞাপণনর মাধ্যণম পূরণ করা িইণি এিং র্ির্ভন্ন সমণয় এইরূপ র্নণয়াগদাণনর 

ক্ষক্ষণে সরকাণরর জারীকত ি ক্ষকাটা সম্পর্কিি র্নণদিোির্ল অনুসরণ কর্রণি িইণি।  

(4) ক্ষকাণনা পণদ সরাসর্র র্নণয়াণগ ক্ষক্ষণে, এিদুণেণেয গর্ঠি িাছাই কর্মর্টর সুপার্রণের র্ভর্ত্তণি র্নণয়াগদান কর্রণি িইণি।  

(5) িফর্সণল উর্ির্খি ক্ষকাণনা পদ পূরণণর ক্ষক্ষণে সরাসর্র ও পণদান্নর্ির ক্ষকাটা র্িভাজণন ক্ষকাণনা ভিাংে আর্সণল উভয় ক্ষকাটায় 

ভিাংে পূণি সংখযা র্িসাণি পণদান্নর্ির ক্ষকাটার সর্িি  ুক্ত িইণি।  

৬। পণদান্নর্ির মাধ্যণম র্নণয়াগ।-(১) িফর্সণল ির্ণিি র্িধ্ান সাণপণক্ষ, এিদুণেণেয গর্ঠি সংর্িষ্ট িাছাই কর্মর্টর সুপার্রণের 

র্ভর্ত্তণি ক্ষকাণনা পণদ পণদান্নর্ির মাধ্যণম র্নণয়াগ করা  াইণি। 

(২)  র্দ ক্ষকাণনা িযর্ক্তর চাকর্রর িতত্তান্ত সণন্তােজনক না িয় এিং র্নধ্িার্রি ক্ষমধ্া অজিন না কণরন িািা িইণল র্ির্ন ক্ষকাণনা পণদ 

পণদান্নর্ির মাধ্যণম র্নণয়াণগর জনয ক্ষ াগয র্িণির্চি িইণিন না। 

(৩) পণদান্নর্ির উণেণেয ক্ষমধ্া  াচাই এর জনয র্লর্খি ও ক্ষমৌর্খক পরীক্ষা গ্রিণ কর্রণি িইণি : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষটকর্নকযাল ও গণিেণাধ্মিী পণদর ক্ষক্ষণে িাছাই কর্মর্ট স্বীয় পদ্ধর্িণি ক্ষমধ্া  াচাইপূিিক পণদান্নর্ি প্রদান 

কর্রণি পার্রণি। 

৭। র্েক্ষানর্ির্ে।-(1) স্থায়ী েূনয পণদর র্িপরীণি ক্ষকাণনা পণদ র্নণয়াণগর জনয িাছাইকত ি িযর্ক্তণক র্েক্ষানর্ির্ে স্তণর- 

(ক) সরাসর্র র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে, স্থায়ী র্নণয়াণগর িার্রখ িইণি ২ (দুই) িৎসণরর জনয; এিং  

(খ) পণদান্নর্ির ক্ষক্ষণে, এইরূপ র্নণয়াণগর িার্রখ িইণি ১ (এক) িৎসণরর জনয, র্নণয়াগ করা িইণি: 

িণি েিি থাণক ক্ষ , র্নণয়াগকারী কিত িপক্ষ কারণ র্লর্পিদ্ধ কর্রয়া র্েক্ষানর্ির্ের ক্ষময়াদ এইরূপ সম্প্রসারণ কর্রণি পাণরন  ািাণি 

ির্ণিি ক্ষময়াদ সিিসাকুণলয ২ (দুই) িৎসণরর অর্ধ্ক না িয়।  

(2) ক্ষ  ক্ষক্ষণে ক্ষকাণনা র্েক্ষানর্িণের র্েক্ষানর্ির্ের ক্ষময়াদ চলাকাণল র্নণয়াগকারী কিত িপক্ষ মণন কণরন ক্ষ , িািার আচরণ ও কমি 

সণন্তােজনক নণি, র্কংিা িািার কমিদক্ষ িওয়ার সিািনা নাই, ক্ষসইণক্ষণে র্নণয়াগকারী কিত িপক্ষ- 

(ক) সরাসর্র র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে, র্েক্ষানর্িণের চাকর্রর অিসান  টাইণি পার্রণিন; এিং 

(খ) পণদান্নর্ির ক্ষক্ষণে, িািাণক ক্ষ  পদ িইণি পণদান্নর্ি প্রদান করা িইয়ার্ছল ক্ষসই পণদ প্রিযািিিন করাইণি পার্রণিন।  

(3) র্েক্ষানর্ির্ের ক্ষময়াদ, ির্ণিি ক্ষময়াদ থার্কণল িািাসি, সমূ্পণি িইিার পর র্নণয়াগকারী কিত িপক্ষ- 

(ক)  র্দ এই মণমি সন্তুষ্ট িন ক্ষ , র্েক্ষানর্ির্ের ক্ষময়াদ চলাকাণল ক্ষকাণনা র্েক্ষানর্িণের আচরণ ও কমি সণন্তােজনক র্ছল, 

িািা িইণল উপ-প্রর্িধ্ান (4) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, িািাণক চাকর্রণি স্থায়ী কর্রণি এিং স্থায়ী েূনয পণদর র্িপরীণি র্নণয়াগপ্রাপ্ত 

িযর্ক্ত চাকর্রণি ক্ষ াগদাণনর িার্রখ িইণি চাকর্রণি স্থায়ী িইণিন; এিং  
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(খ)  র্দ মণন কণরন ক্ষ , উক্ত ক্ষময়াদ চলাকাণল র্েক্ষানর্িণের আচরণ ও কমি সণন্তােজনক র্ছল না, িািা িইণল- 

(অ) সরাসর্র র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে, িািার চাকর্রর অিসান  টাইণি পার্রণি; এিং  

(আ) পণদান্নর্ির ক্ষক্ষণে, িািাণক ক্ষ  পদ িইণি পণদান্নর্ি  প্রদান করা িইয়ার্ছল ক্ষসই পণদ প্রিযািিিন করাইণি পার্রণি।  

(4) ক্ষকাণনা র্েক্ষানর্িেণক ক্ষকাণনা র্নর্দিষ্ট পণদ স্থায়ী করা িইণি না  িক্ষণ না কিত িপক্ষ সংর্িষ্ট প্রর্িধ্ানমালা অনু ায়ী সমণয় সমণয় 

ক্ষ  পরীক্ষা ও প্রর্েক্ষণণর িযিস্থা কণর, ক্ষসই পরীক্ষায় র্ির্ন উত্তীণি িন ও প্রর্েক্ষণ গ্রিণ কণরন।  

(5) অস্থায়ীভাণি সতষ্ট পণদ অস্থায়ীভাণি র্নণয়াগপ্রাপ্ত িযর্ক্ত র্েক্ষানর্িে র্িসাণি গণয িইণিন না, িণি অস্থায়ী পদ ক্ষ ই িার্রণখ স্থায়ী 

িইণি, ক্ষসই িার্রখ িইণি উক্ত িযর্ক্তর চাকর্র উক্ত পণদ স্থায়ী িইণি।  

(6) ক্ষ  সকল কমিচারীর িয়স 50 (পঞ্চাে) িৎসর উত্তীণি িইয়াণছ ক্ষসই সকল কমিচারীণক িফর্সণল ির্ণিি পণদর র্েক্ষানর্িেকাল 

ক্ষেে িইিার ১ (এক) িৎসণরর মণধ্য স্থায়ী িইিার ক্ষক্ষণে  

উপ-প্রর্িধ্ান (4) এ ির্ণিি পরীক্ষা িা প্রর্েক্ষণ গ্রিণ কর্রণি িইণি না।  

িতিীয় অধ্যায় 

চাকর্রর সাধ্ারণ েিিাির্ল 

৮। ক্ষ াগদাণনর সময়।-(1) এক চাকর্রস্থল িইণি অনয চাকর্রস্থণল িদর্লর ক্ষক্ষণে, অথিা ক্ষকাণনা নূিন পণদ ক্ষ াগদাণনর জনয 

ক্ষকাণনা কমিচারী র্নম্নরূপ সময় প্রাপয িইণি,  থা :- 

(ক) প্রস্তুর্ির জনয (৬) ছয় র্দন; এিং  

(খ) উপ ুক্ত  কিত িপক্ষ কিত িক অনুণমার্দি পন্থায় ভ্রমণণ প্রকত িপণক্ষ অর্িিার্িি সময় : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , এই উপ-প্রর্িধ্ান অনু ায়ী ক্ষ াগদাণনর সময় গণনার উণেণেয সাপ্তার্িক ছুর্টর র্দন গণনা করা িইণি না।  

(2) ক্ষকাণনা র্িণেে ক্ষক্ষণে, কিত িপক্ষ উপ-প্রর্িধ্ান (1) এর অধ্ীন প্রাপয ক্ষ াগদাণনর সময় হ্রাস িা িতর্দ্ধ কর্রণি পার্রণি।  

(3) ক্ষকাণনা কমিচারী এক চাকুর্রস্থল িইণি অনযে িদর্ল অথিা চাকর্রস্থল পর্রিিিন কর্রণি িয় এমন ক্ষকাণনা নূিন পণদ 

র্নণয়াগপ্রাপ্ত িইণল, িািার পুরািন চাকর্রস্থল, অথিা ক্ষ  স্থাণন র্ির্ন র্নণয়াণগর িা িদর্লর আণদে পাইয়াণছন, এই দুইণয়র মণধ্য 

ক্ষ  স্থান কমিচারীর জনয অর্ধ্কির সুর্িধ্াজনক িয় ক্ষসই স্থান িইণি িািার ক্ষ াগদাণনর সময় গণনা করা িইণি।  

(4)  র্দ ক্ষকাণনা কমিচারী এক চাকর্রস্থল িইণি অনয চাকর্রস্থল, িা এক পদ িইণি অনয পণদ, ক্ষ াগদাণনর অন্তিিিীকালীন সময় 

ছুর্ট গ্রিণ কণরন, িণি িািার দার্য়ত্ব িস্তান্তর কর্রিার পর িইণি ক্ষ  সময় অর্িিার্িি িয় িািা, ক্ষমর্িণকল সার্টির্ফণকট ক্ষপে 

কর্রয়া ছুর্ট গ্রিণ না কর্রণল, ছুর্টর অন্তভুিক্ত িইণি।  

(5) সরকার্র, আধ্া-সরকার্র ও স্বায়ত্তোর্সি প্রর্িষ্ঠাণন কমিরি কমিচারীগণ  থা থ কিত িপণক্ষর মাধ্যণম সরাসর্র র্নণয়াগ পাইণল 

িািাণদর পূণিির চাকর্রর ক্ষময়াদকাল শুধু্মাে ক্ষপনেন, র্সর্পএফ িা গ্রাচুযইর্ট র্িেয়ক আর্থিক সুর্িধ্ার্দ গ্রিণণর ক্ষক্ষণে গণনা করা 

িইণি এিং এই ক্ষক্ষণে পূণিির কমিস্থণলর ক্ষপনেন র্স্কম, র্সর্পএফ, গ্রাচুযইর্ট স্থানান্তর্রি িইণি: 
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িণি েিি থাণক ক্ষ , পূণিির চাকুর্রস্থল িইণি প্রাপ্ত ক্ষপনেন িা র্সর্পএফ, গ্রাচুযইর্ট গ্রিণকারী িযর্ক্তর জনয ইিা প্রণ াজয িইণি না 

এিং পূণিির চাকর্রকাল ক্ষজযষ্ঠিার ক্ষক্ষণে গণনাণ াগয িইণি না।  

৯। ক্ষিিন ও ভািা।-সরকার কিত িক র্ির্ভন্ন সমণয় ক্ষ ইরূপ র্নধ্িার্রি িইণি, কমিচারীণদর ক্ষিিন ও ভািা ক্ষসইরূপ িইণি।  

১০। প্রারর্িক ক্ষিিন।-(1) ক্ষকাণনা পণদ ক্ষকাণনা কমিচারীণক প্রথম র্নণয়াণগর সমণয় উক্ত পণদর জনয র্নধ্িার্রি ক্ষিিনক্রণমর সিির্নম্ন 

ক্ষিিনই িইণি িািার প্রারর্িক ক্ষিিন।  

(2) সংর্িষ্ট িযর্ক্তর র্িণেে ক্ষমধ্ার স্বীকত র্িস্বরূপ িািাণক, উপর্র-উক্ত িাছাই কর্মর্টর সুপার্রণের র্ভর্ত্তণি উচ্চির প্রারর্িক ক্ষিিন 

প্রদান করা  াইণি। 

(3) সরকার ইিার কমিচারীণদর ক্ষিিন সংরক্ষণণর উণেণেয, সময় সময়, ক্ষ  র্নণদিোির্ল জার্র কণর িদনুসাণর কিত িপণক্ষর 

কমিচারীণদর ক্ষিিন সংরক্ষণ করা  াইণি। 

১১। পণদান্নর্ির ক্ষক্ষণে ক্ষিিন।-ক্ষকাণনা কমিচারীর পণদান্নর্ির ক্ষক্ষণে ক্ষ  পণদ িািাণক পণদান্নর্ি প্রদান করা িইয়াণছ সাধ্ারণি 

ক্ষসই পণদর জনয র্নধ্িার্রি ক্ষিিনক্রণমর সিির্নম্ন স্তণর িািার ক্ষিিন র্নধ্িার্রি িইণি এিং উক্ত সিির্নম্ন ক্ষিিন অণপক্ষা িািার 

পুরািন পণদ প্রাপ্ত ক্ষস্কণলর ক্ষিিন উচ্চির িইণল, উচ্চির পণদর জনয প্রাপয ক্ষিিনক্রণম িািার পুরািন পণদর মূল ক্ষিিণনর 

অিযির্িি উপণরর স্তণর িািার ক্ষিিন র্নধ্িার্রি িইণি।  

১2। ক্ষিিন িধ্িন।-(1) ক্ষিিন িতর্দ্ধ স্থর্গি রাখা না িইণল, সাধ্ারণি সময়মি র্নধ্িার্রি ক্ষিিন িধ্িন মঞু্জর করা িইণি।  

(2)  র্দ ক্ষিিন িতর্দ্ধ স্থর্গি রাখা িয়, িািা িইণল উিা ক্ষ  ক্ষময়াদ প িন্ত স্থর্গি রাখা িইণি, স্থর্গিকারী কিত িপক্ষ উক্ত ক্ষময়াদ 

উণিখ কর্রণি।  

(3) ক্ষকাণনা র্েক্ষানর্িে সাফলযজনকভাণি র্েক্ষানর্িেকাল সমাপ্ত না কর্রণল এিং চাকর্রণি স্থায়ী না িইণল, র্ির্ন ক্ষিিন িধ্িণনর 

অর্ধ্কারী িইণিন না।  

(4) প্রেংসনীয় িা অসাধ্ারণ কণমির জনয কিত িপক্ষ ক্ষকাণনা কমিচারীণক একসণে অনর্ধ্ক  

2 (দুই) র্ট র্িণেে ক্ষিিন িধ্িন মঞু্জর কর্রণি পার্রণি।  

১৩। ক্ষজযষ্ঠিা।-(1) এই প্রর্িধ্াণনর অনযানয র্িধ্ানাির্ল সাণপণক্ষ, ক্ষকাণনা পণদ ক্ষকাণনা কমিচারীর ক্ষজযষ্ঠিা ক্ষসই পণদ িািার 

ক্ষ াগদাণনর িার্রখ িইণি গণনা করা িইণি।  

(2) একই সমণয় একার্ধ্ক কমিচারী র্নণয়াগপ্রাপ্ত িইণল, িািাণদর ক্ষমধ্া িার্লকা অনুসাণর সংর্িষ্ট িাছাই কর্মর্ট ক্ষ  সুপার্রে কণরন 

ক্ষসই সুপার্রণের র্ভর্ত্তণি র্নণয়াগকারী কিত িপক্ষ উক্ত কমিচারীণদর পারস্পর্রক ক্ষজযষ্ঠিা র্স্থর কর্রণি।  

(3) একই িৎসণর িা সমণয় সরাসর্র র্নণয়াগপ্রাপ্ত িযর্ক্তগণণর উপর পণদান্নর্িপ্রাপ্ত িযর্ক্তগণ ক্ষজযষ্ঠিা পাইণিন।  

(4) ক্ষ ণক্ষণে একার্ধ্ক িযর্ক্তণক একই সময় পণদান্নর্ি প্রদান করা িইণি, ক্ষসই ক্ষক্ষণে ক্ষ  পদ িইণি পণদান্নর্ি প্রদান করা িইয়াণছ 

ক্ষসই পণদ ক্ষজযষ্ঠিার র্ভর্ত্তণি পণদান্নর্িপ্রাপ্ত পণদ িািাণদর পারস্পর্রক ক্ষজযষ্ঠিা র্স্থর করা িইণি।  
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(5) পণদর সর্িি সম্পতক্ত র্িেণয়র উপর উচ্চ র্েক্ষা িা প্রর্েক্ষণণ থাকাকালীন পণদান্নর্ির সময় িইণল র্ির্ন র্ফর্রয়া আর্সিার পর 

ক্ষমধ্া  াচাইপূিিক িািাণক পণদান্নর্ি প্রদান করা িইণি এিং এই ক্ষক্ষণে পণর পণদান্নর্ি পাইণলও িািার ক্ষজযষ্ঠিা অকু্ষণ্ন থার্কণি।  

(6) র্ির্ভন্ন পণদর সমর্ন্বি ক্ষজযষ্ঠিা র্নধ্িারণণর ক্ষক্ষণে সংর্িষ্ট ক্ষগ্রণির প্রারর্িক পণদ র্নয়র্মি ক্ষ াগদাণনর িার্রণখর র্ভর্ত্তণি সমর্ন্বি 

ক্ষজযষ্ঠিা র্নধ্িার্রি িইণি।  

(7) কিত িপক্ষ ইিার কমিচারীণদর ক্ষজযষ্ঠিা িার্লকা রক্ষণাণিক্ষণ কর্রণি এিং সময় সময়, িািাণদর অিগর্ির জনয প্রকাে কর্রণি।  

১৪। পণদান্নর্ি।-(১) িফর্সণলর র্িধ্ানাির্ল সাণপণক্ষ, ক্ষকাণনা কমিচারীণক পরিিিী উচ্চির পণদ পণদান্নর্ির জনয র্িণিচনা করা 

 াইণি। 

(২) ক্ষকিল ক্ষজযষ্ঠিার কারণণ ক্ষকাণনা িযর্ক্ত অর্ধ্কার র্িসাণি িািার পণদান্নর্ি দার্ি কর্রণি পার্রণি না।  

(৩) জািীয় ক্ষিিন ক্ষস্কল, 2015 এর ক্ষগ্রি 5/পÂম ক্ষগ্রি (টাকা 43000-69850/-) ও িদূধ্বি ক্ষিিনক্রণমর পদসমূণি পণদান্নর্ি 

ক্ষমধ্া ও ক্ষজযষ্ঠিার র্ভর্ত্তণি িইণি।  

(৪) ক্ষকাণনা কমিচারীণক, িািার অসাধ্ারণ কত র্িত্ব, কিিিযর্নষ্ঠা এিং চাকর্রকাণল উচ্চির পণদর জনয প্রণয়াজনীয় ক্ষপোগি পরীক্ষায় 

উত্তীণি িইিার কারণণ িযর্িক্রমী ক্ষক্ষে র্িসাণি, পালা অর্িক্রম করি পণদান্নর্ি প্রদান করা  াইণি। 

১৫। ক্ষপ্রেণ ও পূিিস্বত্ব।-(1) উপ-প্রর্িধ্ান (2) এর র্িধ্ান সাণপণক্ষ, কিত িপক্ষ  র্দ মণন কণর ক্ষ , উিার ক্ষকাণনা কমিচার্রর পারদর্েিিা 

িৎকিত িক গতিীি র্িণেে প্রর্েক্ষণ অনয ক্ষকাণনা করণপাণরেন, অিঃপর িাওলাি গ্রিণকারী করণপাণরেন ির্লয়া উর্ির্খি, এর জনয 

প্রণয়াজনীয়, িািা িইণল কিত িপক্ষ এিং িাওলাি গ্রিীিা করণপাণরেণনর মণধ্য পারস্পর্রকভাণি সম্মি ক্ষময়াণদ ও েিিাধ্ীণন িাওলাি 

গ্রিণকারী কণপিাণরেণনর অনুরূপ িা সদতে পণদ কমিরি থার্কিার জনয ক্ষকাণনা কমিচারীণক র্নণদিে প্রদান করা  াইণি : 

িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষকাণনা কমিচারীণক িািার সম্মর্ি িযর্িণরণক িাওলাি গ্রিীিা কণপিাণরেণন কমিরি থার্কিার র্নণদিে প্রদান 

করা িইণি না।  

(2) ক্ষকাণনা পাির্লক কণপিাণরেন কিত িপণক্ষর ক্ষকাণনা কমিচার্রর চাকর্রর আিেযকিা রর্িয়াণছ ির্লয়া ক্ষিাধ্ কর্রণল (অিঃপর 

িাওলাি গ্রিণকারী কণপিাণরেন ির্লয়া উর্ির্খি) কিত িপণক্ষর র্নকট অনুরূপ আিেযকিার কারণ িণিনা কর্রয়া অনুণরাধ্ জানাইণিন 

এিং অনুণরাধ্ প্রার্প্তর পর কিত িপক্ষ উক্ত কমিচার্রর সম্মর্ি লইয়া িাওলাি গ্রিণকারী কণপিাণরেন কিত িক উর্ির্খি েিিাির্লর র্ভর্ত্তণি 

িািার ক্ষপ্রেণণর েিিাির্ল র্নধ্িারণ কর্রণি।  

(3) উপ-প্রর্িধ্ান (2) এ র্িধ্ান সণেও, ক্ষপ্রেণণর েিিাির্লণি র্নম্নির্ণিি র্িেয়সমূি অন্তভুিক্ত থার্কণি,  থা :- 

(ক) ক্ষপ্রেেণণর সময়কাল, িযর্িক্রমী ক্ষক্ষে িযিীি, 3 (র্িন) িৎসণরর অর্ধ্ক িইণি না; 

(খ) কিত িপণক্ষর চাকর্রণি উক্ত কমিচার্রর পূিিস্বত্ব থার্কণি এিং ক্ষপ্রেণণর সময়কাল ক্ষেে িইিার পর অথিা িৎপূণিিই ইিার 

অিসান  র্টণল র্ির্ন কিত িপণক্ষ প্রিযািিিন কর্রণিন; 

(গ) িাওলাি গ্রিীিা কণপিাণরেন কমিচার্রর ভর্িেয িির্িল ও ক্ষপনেন িির্িল,  র্দ থাণক, িণি উিাণি অথি পর্রণোণধ্র 

র্নিয়িা র্িধ্ান কর্রণি।  
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(4) ক্ষকাণনা কমিচার্র ক্ষপ্রেণণ থাকাকাণল, র্ির্ন পণদান্নর্ির জনয র্িণিচনাণ াগয িইণল িািার পণদান্নর্ির র্িেয় অনযানযণদর সর্িি 

একণে র্িণিচনা করা িইণি এিং পণদান্নর্ি কা িকর কর্রিার জনয িািাণক কিত িপক্ষ কিত িক প্রিযািিিন করাইণি িইণি।  

(5) ক্ষকাণনা কমিচার্র ক্ষপ্রেণণ থাকাকাণল িািার পণদান্নর্ি কা িকর কর্রিার উণেণেয কিত িপক্ষ িািাণক ক্ষফরি চার্িণল, র্ির্ন  র্দ 

 থাসমণয় ক্ষফরি না আণসন, িণি পণদান্নর্ি প্রদত্ত পণদ িািার ক্ষজযষ্ঠিা িািার প্রকত ি ক্ষ াগদাণনর িার্রখ িইণি গণনা করা 

িইণি।  

(6)  র্দ ক্ষকাণনা কমিচার্রণক িাওলাি গ্রিীিা কণপিাণরেণনর স্বাণথি ক্ষপ্রেণণ থার্কিার অনুমর্ি প্রদান করা িয়, িািা িইণল ক্ষকাণনা 

আর্থিক সুর্িধ্া িযিীি Next Below rule অনু ায়ী পণদান্নর্ি প্রদত্ত পণদ িািার ক্ষজযষ্ঠিা রক্ষা করা িইণি।  

(7) েতঙ্খলামূলক িযিস্থার িযাপাণর িাওলাি গ্রিীিা কণপিাণরেন ক্ষপ্রেণণ কমিরি কমিচার্রর র্িরুণদ্ধ েতঙ্খলামূলক কা িক্রম সূচনা 

কর্রিার উণেণেয কিত িপক্ষ ক্ষমিা প্রণয়াগ কর্রণি পার্রণি: 

িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষ  অিস্থার পর্রণপ্রর্ক্ষণি েতঙ্খলামূলক কা িক্রম গ্রিণ সূচনা করা িইয়াণছ, িািা িাওলাি গ্রিণকারী কিত িপক্ষণক 

অর্িলণে অির্িি কর্রণি।  

(8) ক্ষপ্রেণণ কমিরি ক্ষকাণনা কমিচার্রর র্িরুণদ্ধ সূর্চি েতঙ্খলামূলক কা িধ্ারায় প্রাপ্ত িণথযর র্ভর্ত্তণি িাওলাি গ্রিণকারী কণপিাণরেন 

 র্দ এইরূপ মি ক্ষপােণ কণর ক্ষ , িািার উপর ক্ষকাণনা দণ্ড আণরাপ করা আিেযক, িািা িইণল উক্ত কণপিাণরেন উিার ক্ষরকিিসমূি 

কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষপ্ররণ কর্রণি এিং অিঃপর কিত িপক্ষ ক্ষ ইরূপ প্রণয়াজন ির্লয়া মণন কণর ক্ষসইরূপ আণদে প্রদান কর্রণি।  

চিুথি অধ্যায় 

ছুর্ট, ইিযার্দ 

১6। র্ির্ভন্ন প্রকাণরর ছুর্ট।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারী র্নম্নির্ণিি ক্ষ  ক্ষকাণনা ধ্রণনর ছুর্ট প্রাপয িইণিন,  থা :- 

(ক) পূণি গড় ক্ষিিন ছুর্ট; 

(খ) অধ্ি গড় ক্ষিিন ছুর্ট; 

(গ) প্রাপযিার্িিীন ছুর্ট; 

( ) অসাধ্ারণ ছুর্ট; 

(ঙ) র্িণেে অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট; 

(চ) সেণরাধ্ ছুর্ট; 

(ছ) প্রসূর্ি ছুর্ট; 

(জ) অিসর-উত্তর ছুর্ট; 

(ঝ) অধ্যয়ন ছুর্ট; এিং  
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(ঞ) চনর্মর্ত্তক ছুর্ট।  

(2) উপ ুক্ত কিত িপক্ষ ক্ষকাণনা কমিচারীণক র্িণেে অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট ও অধ্যয়ন ছুর্ট িযিীি অনযর্িধ্ ছুর্ট মঞু্জর কর্রণি পার্রণি 

এিং ইিা সাপ্তার্িক ছুর্ট িা সরকার্র ছুর্টর র্দণনর সর্িি সং ুক্ত কর্রয়াও প্রদান করা  াইণি।  

(3) কিত িপণক্ষর পূিিানুণমাদনক্রণম উপ ুক্ত কিত িপক্ষ র্িণেে অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট ও অধ্যয়ন ছুর্ট মঞু্জর কর্রণি পার্রণি। 

১৭। পূণি গড় ক্ষিিণন ছুর্ট।-(1) প্রণিযক কমিচারী িৎকিত িক দার্য়ত্ব পালণন অর্িিার্িি কা ির্দিণসর 1/11 িাণর পূণি গড় ক্ষিিণন 

ছুর্ট অজিন কর্রণিন এিং পূণি গড় ক্ষিিণন প্রাপয এককালীন ছুর্টর পর্রমাণ 4 (চার) মাণসর অর্ধ্ক িইণি না।  

(2) অর্জিি ছুর্টর পর্রমাণ 4 (চার) মাণসর অর্ধ্ক িইণল, িািা ছুর্টর র্িসাণির অনয খাণি জমা ক্ষদখাণনা িইণি, উিা িইণি িাক্তার্র 

সার্টির্ফণকট উপস্থাপন সাণপণক্ষ অথিা িাংলাণদণের িার্িণর ধ্মিীয় সফর, অধ্যয়ন িা অিকাে ও র্চত্তর্িণনাদণনর জনয পূণি গড় 

ক্ষিিণন ছুর্ট মঞু্জর করা  াইণি।  

১৮। অধ্ি গড় ক্ষিিণন ছুর্ট।-(1) প্রণিযক কমিচারী িৎকিত িক দার্য়ত্ব পালণন অর্িিার্িি কা ির্দিণসর 1/12 িাণর অধ্ি গড় ক্ষিিণন 

ছুর্ট অজিন কর্রণিন এিং এইরূপ ছুর্ট জমা িইিার ক্ষকাণনা সীমা থার্কণি না। 

(2) িাক্তার্র সার্টির্ফণকট দার্খল সাণপণক্ষ, অধ্ি গড় ক্ষিিণন ২ (দুই) র্দণনর ছুর্টর পর্রিণিি  

১ (এক) র্দণনর পূণি গড় ক্ষিিণন ছুর্টর িাণর সণিিাচ্চ ১২ (িার) মাস প িন্ত পূণি গড় ক্ষিিণনর ছুর্টণি রূপান্তর করা  াইণি। 

১৯। প্রাপযিার্িিীন ছুর্ট।-(1) িাক্তার্র সার্টির্ফণকট িারা সমর্থিি িইণল, ক্ষকাণনা কমিচারীণক িািার সমগ্র চাকর্র জীিণন সণিিাচ্চ 

১২ (িার) মাস প িন্ত এিং অনয ক্ষকাণনা কারণণ িইণল, 3 (র্িন) মাস প িন্ত অধ্ি গড় ক্ষিিণন ছুর্ট মঞু্জর করা  াইণি।  

(2)  খন ক্ষকাণনা কমিচারী িািার ছুর্ট পাওনা িওয়ার পূণিিই প্রাপযিার্িিীন ছুর্ট ক্ষভাগ কর্রয়া র্ফর্রয়া আণসন িখন র্ির্ন পূণিিই 

ক্ষ  ছুর্ট ক্ষভাগ কর্রয়াণছন ক্ষসই ছুর্ট অর্জিি না িওয়া প িন্ত নূিনভাণি অধ্ি গড় ক্ষিিণন ক্ষকাণনা ছুর্ট পাইিার অর্ধ্কারী িইণিন না।  

২০। অসাধ্ারণ ছুর্ট।-(1)  খন ক্ষকাণনা কমিচারীর অনয ক্ষকাণনা ছুর্ট পাওনা না থাণক িা অনয প্রকার ক্ষকাণনা ছুর্ট পাওনা থাণক 

অথচ সংর্িষ্ট কমিচারী র্লর্খিভাণি অসাধ্ারণ ছুর্টর জনয আণিদন কণরন, িখন িািাণক অসাধ্ারণ ছুর্ট মঞু্জর করা  াইণি।  

(2) অসাধ্ারণ ছুর্টর ক্ষময়াদ একিাণর 3 (র্িন) মাণসর অর্ধ্ক িইণি না, িণি র্নম্নির্ণিি ক্ষক্ষণে উক্ত ছুর্ট ক্ষময়াদ ির্ধ্িি করা  াইণি, 

 থা :- 

(ক) ক্ষ  ক্ষক্ষণে সংর্িষ্ট কমিচারী এই েণিি র্িণদণে প্রর্েক্ষণ গ্রিণণর অনুমর্িপ্রাপ্ত িন ক্ষ , উক্ত প্রর্েক্ষণ গ্রিণণর পর 5 (পাুঁচ) 

িৎসণরর জনয র্ির্ন কিত িপণক্ষ চাকর্র কর্রণিন; অথিা  

(খ) ক্ষ  ক্ষক্ষণে সংর্িষ্ট কমিচারী র্চর্কৎসাধ্ীন থাণকন; অথিা  

(গ) ক্ষ  ক্ষক্ষণে কিত িপক্ষ এই মণমি সন্তুষ্ট িয় ক্ষ , কমিচারী িািার র্নয়ন্ত্রণ ির্িভূিি কারণণ কিিণিয ক্ষ াগদান কর্রণি অসমথি।  

(৩) ছুর্ট মঞু্জর কর্রিার ক্ষমিাসম্পন্ন উপ ুক্ত কিত িপক্ষ ক্ষকাণনা কমিচারীর র্িনা ছুর্টণি অনুপর্স্থর্ির সময়ণক ভূিাণপক্ষ কা িকরিাসি 

অসাধ্ারণ ছুর্টণি রূপান্তর কর্রণি পার্রণি।  
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(4) অসাধ্ারণ ছুর্টকাল র্িনা ক্ষিিণন ছুর্ট র্িসাণি গণয িইণি।  

২১। র্িণেে অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারী িািার  থা থ কিিিয পালনকাণল িা উিা পালণনর পর্রণর্িণি অথিা িািার 

পণদ অর্ধ্র্ষ্ঠি থার্কিার কারণণ আ ািপ্রাপ্ত িইয়া অক্ষম িইণল, কিত িপক্ষ িািাণক র্িণেে অক্ষমিা জর্নি ছুর্ট মঞু্জর কর্রণি 

পার্রণি।  

(2) ক্ষ  অক্ষমিার কারণণ অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট চাওয়া িইয়াণছ, ক্ষস অক্ষমিা 3 (র্িন) মাণসর মণধ্য প্রকাে না পাইণল এিং ক্ষ  

িযর্ক্ত অক্ষম িন, ক্ষসই িযর্ক্ত অনুরূপ অক্ষমিার কারণণ অর্িলণে কিত িপক্ষণক অির্িি না কর্রণল, র্িণেে অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট মঞু্জর 

করা িইণি না।  

(3) ক্ষ  ক্ষময়াণদর জনয র্িণেে অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট প্রণয়াজন ির্লয়া র্চর্কৎসা পর্রেদ প্রিযয়ন কর্রণি ক্ষসই ক্ষময়াণদর জনয র্িণেে 

অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট মঞু্জর করা িইণি এিং র্চর্কৎসা পর্রেণদর প্রিযয়ন িযর্িণরণক িািা ির্ধ্িি করা িইণি না এিং উক্ত ছুর্ট 

ক্ষকাণনাক্রণমই 24 (চর্ব্বে) মাণসর অর্ধ্ক িইণি না।  

(4) র্িণেে অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট অনয ক্ষ  ক্ষকাণনা ছুর্টর সণে সং ুক্ত করা  াইণি।  

(5)  র্দ একই ধ্রণনর অিস্থায় পরিিিীকাণল ক্ষকাণনা সময় অক্ষমিা িতর্দ্ধ পায় িা উিার পুনরািতর্ত্ত  ণট, িািা িইণল একার্ধ্কিার 

র্িণেে অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট মঞু্জর করা  াইণি, িণি অনুরূপ ছুর্টর পর্রমাণ 24 (চর্ব্বে) মাণসর অর্ধ্ক িইণি না এিং িািা ক্ষ  

ক্ষকাণনা একর্ট অক্ষমিার কারণণ মঞু্জর করা  াইণি।  

(6) ক্ষকিল আনুণিার্েণকর এিং ক্ষ  ক্ষক্ষণে অিসর ভািা প্রাপয িইয়াণছন, ক্ষসই ক্ষক্ষণে অিসর ভািার র্িেণয় চাকর্র র্িসাি কর্রিার 

সমণয় র্িণেে অক্ষমিাজর্নি ছুর্ট কিিিয পালণনর সময় র্িসাণি গণনা করা িইণি এিং ইিা ছুর্টর র্িসাি িইণি র্িণয়াজন করা 

িইণি না।  

(7) র্িণেে অক্ষমিাজর্নি ছুর্টকালীন ক্ষিিন িইণি র্নম্নরূপ,  থা :- 

(ক) উপ-প্রর্িধ্ান (5) এর অধ্ীন মঞু্জরকত ি ছুর্টর ক্ষময়াদসি ক্ষ  ক্ষকাণনা ক্ষময়াণদর ছুর্টর প্রথম 4 (চার) মাণসর জনয পূণি গড় 

ক্ষিিন; এিং  

(খ) এইরূপ ক্ষকাণনা ছুর্টর অির্েষ্ট ক্ষময়াণদর জনয অধ্ি গড় ক্ষিিন।  

(8) এই প্রর্িধ্াণনর অনযানয র্িধ্ানসমূণির প্রণ াজযিা এমন কমিচারীর ক্ষক্ষণেও সম্প্রসার্রি করা  াইণি র্ র্ন িািার  থা থ কিিিয 

পালনকাণল িা উিা পালণনর পর্রণর্িণি অথিা িািার পণদ অর্ধ্র্ষ্ঠি থার্কিার কারণণ, দু িটনািেিঃ আ ািপ্রাপ্ত িইয়াণছন অথিা 

র্ র্ন র্নর্দিষ্ট ক্ষকাণনা কিিিয পালনকাণল িািার পণদর স্বাভার্িক ঝুুঁর্ক ির্িভূিি অসুস্থিা িা জখম িাড়াইয়া ক্ষিালার সিািনা থাণক 

এইরূপ অসুস্থিার দরুন অক্ষম িইয়াণছন।  

২২। সেণরাধ্ ছুর্ট।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারীর পর্রিাণর িা গতণি, স্বাস্থয ও পর্রিার কলযাণ মন্ত্রণালয় কিত িক সময় সময়, জারীকত ি 

আণদণের িারা র্নধ্িারণকত ি সংক্রামক িযার্ধ্ থার্কিার কারণণ  র্দ আণদে িারা িািাণক অর্ফণস উপর্স্থি না িইিার জনয র্নণদিে 

প্রদান করা িয়, িণি ক্ষ  সমণয়র জনয উক্তরূপ র্নণদিে কা িকর থার্কণি, ক্ষসই সময়কাল িইণি সেণরাধ্ ছুর্ট।  
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(2) অর্ফস প্রধ্ান ক্ষকাণনা র্চর্কৎসণকর সার্টির্ফণকণটর র্ভর্ত্তণি অনুধ্বি 21 (একুে) র্দন, অথিা অস্বাভার্িক অিস্থায় 30 (র্েে) 

র্দণনর জনয সেণরাধ্ ছুর্ট মঞু্জর কর্রণি পার্রণিন।  

(3) সেণরাণধ্র জনয উপ-প্রর্িধ্ান (2) এ উর্ির্খি ক্ষময়াণদর অর্ির্রক্ত ছুর্ট প্রণয়াজন িইণল উিা সাধ্ারণ ছুর্ট র্িসাণি গণয িইণি।  

(4) এই প্রর্িধ্ানমালা অনু ায়ী প্রাপয সিিার্ধ্ক ছুর্ট সাণপণক্ষ, প্রণয়াজন িইণল অনযর্িধ্ ছুর্টর সর্িি সেণরাধ্ ছুর্টও মঞু্জর করা 

 াইণি।  

(5) সেণরাধ্ ছুর্টণি থাকাকাণল ক্ষকাণনা কমিচারীণক িািার দার্য়ত্ব পালণন অনুপর্স্থি ির্লয়া গণয করা িইণি না।  

২৩। প্রসূর্ি ছুর্ট।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারীণক পূণি গড় ক্ষিিণন সিিার্ধ্ক 6 (ছয়) মাস প িন্ত প্রসূর্ি ছুর্ট মঞু্জর করা  াইণি এিং উিা 

িািার পাওনা ছুর্টর র্িসাি িইণি িাদ ক্ষদওয়া  াইণি না।  

(2) প্রসূর্ি ছুর্ট মঞু্জরীর অনুণরাধ্ ক্ষকাণনা র্নির্ন্ধি র্চর্কৎসক কিত িক সমর্থিি িইণল, উপ ুক্ত কিত িপণক্ষর র্িণিচনা মণি কমিচারীর 

প্রাপয অনয ক্ষ  ক্ষকাণনা ছুর্টর সর্িি একণে িা সম্প্রসার্রি কর্রয়া মঞু্জর করা  াইণি।  

(3) কিত িপণক্ষ চাকর্র জীিণন ক্ষকাণনা কমিচারীণক 2 (দুই) িাণরর অর্ধ্ক প্রসূর্ি ছুর্ট মঞু্জর করা  াইণি না।  

২৪। অিসর-উত্তর ছুর্ট।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারী অর্জিি ছুর্ট পাওনা সাণপণক্ষ 12 (িার) মাস প িন্ত পূণি গড় ক্ষিিণন অিসর-উত্তর 

ছুর্ট পাইণিন, র্কন্তু মুর্ক্তণ াদ্ধা কমিচারীণদর ক্ষক্ষণে ৬১ (একের্ি) িৎসর এিং অনযানয কমিচারীণদর ক্ষক্ষণে ৬০ (োট) িৎসণরর 

িয়সসীমা অর্িক্রণমর পর উিা সম্প্রসারণ করা  াইণি না। 

(2) ক্ষকাণনা কমিচারী িািার অিসর গ্রিণণর িার্রণখর কমপণক্ষ ১ (এক) মাস পূণিি অিসর-উত্তর ছুর্টর জনয আণিদন না কর্রণল 

িািার পাওনা ছুর্ট অিসর গ্রিণণর িার্রণখর পর িামার্দ িইয়া  াইণি।  

(৩) ক্ষকাণনা কমিচারী িািার অিসর গ্রিণণর িার্রখ িইণি অিসর-উত্তর ছুর্টণি  াইণিন। 

২৫। অধ্যয়ন ছুর্ট।-(1) কিত িপক্ষ িািার চাকর্রর জনয সিায়ক এইরূপ চিজ্ঞার্নক, কার্রগরী িা অনুরূপ সমসযার্দ অধ্যয়ন অথিা 

র্িণেে প্রর্েক্ষণ ক্ষকাণসি অংেগ্রিণণর জনয ক্ষকাণনা কমিচারীণক কিত িপক্ষ অধ্ি গড় ক্ষিিণন অনর্ধ্ক ১২ (িার) মাস প িন্ত অধ্যয়ণনর 

জনয ছুর্ট মঞু্জর কর্রণি পার্রণি,  ািা িািার ছুর্টর র্িসাি িইণি িাদ ক্ষদওয়া িইণি না।  

(2) ক্ষ  ক্ষক্ষণে ক্ষকাণনা কমিচারীণক র্নর্দিষ্ট সমণয়র জনয ক্ষকাণনা অধ্যয়ন ছুর্ট মঞু্জর করা িয় এিং র্ির্ন পরিিিীকাণল ক্ষদর্খণি পান 

ক্ষ , মঞু্জর্রকত ি ছুর্টর ক্ষময়াদ িািার র্েক্ষা ক্ষকাসি ও পরীক্ষার জনয প্রণয়াজনীয় ক্ষময়াদ অণপক্ষা কম, ক্ষস ক্ষক্ষণে সমণয়র স্বল্পিা 

পূরণকণল্প কিত িপক্ষ িািাণক অনর্ধ্ক  

১ (এক) িৎসণরর জনয উক্ত অধ্যয়ন ছুর্টর ক্ষময়াদ ির্ধ্িি কর্রণি পার্রণি।  

(3) পূণি গড় ক্ষিিণন িা অধ্ি গড় ক্ষিিণন ছুর্ট িা অসাধ্ারণ ছুর্টর সর্িি একণে অধ্যয়ন ছুর্ট মঞু্জর করা  াইণি, িণি এইরূপ 

মঞু্জরীকত ি ছুর্ট ক্ষকাণনাক্রণমই একণে ক্ষমাট 2 (দুই) িৎসণরর অর্ধ্ক িইণি না।  

২৬। চনর্মর্ত্তক ছুর্ট।-(1) সরকার, সময় সময়, উিার কমিচারীণদর জনয প্রর্ি পর্ঞ্জকা িৎসণর ক্ষমাট  ির্দন চনর্মর্ত্তক ছুর্ট র্নধ্িারণ 

কর্রণি কমিচারীগণ ক্ষমাট িির্দন চনর্মর্ত্তক ছুর্ট পাইণিন।  
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(2) সরকার্র কমিচারীণদর জনয চনর্মর্ত্তক ছুর্ট সংক্রান্ত অনযানয র্ির্ধ্-র্িধ্ান কিত িপণক্ষর কমিচারীণদর ক্ষক্ষণেও প্রণ াজয িইণি।  

২৭। ছুর্টর পদ্ধর্ি।-(1) প্রণিযক কমিচারীর ছুর্টর র্িসাি কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি র্নয়ম ও পদ্ধর্িণি রক্ষণাণিক্ষণ করা িইণি।  

(2) ছুর্টর জনয সকল আণিদন কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি ফরণম িইণি িইণি।  

(3) আণিদনকারী কমিচারী ক্ষ  ঊধ্বিিন কমিচারীর অধ্ীন কমিরি আণছন িািার সুপার্রেক্রণম উপ ুক্ত কিত িপক্ষ ছুর্ট মঞু্জর কর্রণি 

পার্রণি।  

(4) র্িণেে পর্রর্স্থর্িণি, ঊধ্বিিন ক্ষকাণনা কমিচার্র  র্দ এই মণমি সন্তুষ্ট িন ক্ষ , িািার অধ্ীন কমিরি ক্ষকাণনা কমিচারীর ছুর্ট পাওনা 

রর্িয়াণছ, িািা িইণল র্ির্ন আনুষ্ঠার্নক মঞু্জর্র আণদে সাণপণক্ষ িািাণক অনূধ্বি 15 (পণনর) র্দণনর জনয ছুর্টণি  াইিার অনুমর্ি 

প্রদান কর্রণি পার্রণিন। 

২৮। ছুর্টকালীন ক্ষিিন।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারী পূণি গড় ক্ষিিণন ছুর্টণি থাকাকাণল উক্ত ছুর্ট আরণির পূণিি র্ির্ন সিিণেে ক্ষ  মূল 

ক্ষিিন পাইয়াণছন ক্ষসই ক্ষিিণনর সমান িাণর ছুর্টকালীন ক্ষিিন পাইিার অর্ধ্কারী িইণিন।  

(2) ক্ষকাণনা কমিচারী অধ্ি গড় ক্ষিিণন ছুর্টণি থাকাকাণল, উক্ত ছুর্ট আরণির পূণিি র্ির্ন সিিণেে ক্ষ  মূল ক্ষিিন পাইয়াণছন ক্ষসই 

ক্ষিিণনর অধ্ি-িাণর ছুর্টকালীন ক্ষিিন পাইিার অর্ধ্কারী িইণিন। 

(3) ছুর্ট ক্ষ  ক্ষদণেই ক্ষভাগ করা িউক, ছুর্টকালীন ক্ষিিন িাংলাণদর্ে টাকায় িাংলাণদণে প্রণদয় িইণি।  

২৯। ছুর্ট িইণি প্রিযািিিন।-ছুর্ট ক্ষভাগরি ক্ষকাণনা কমিচারীণক ছুর্টর ক্ষময়াদ ক্ষেে িইিার পূণিি দার্য়ত্ব পালণনর জনয িলি করা 

 াইণি এিং িািাণক অনুরূপভাণি িলি করা িইণল, র্ির্ন ক্ষ  কমিস্থণল র্ফর্রয়া আর্সিার জনয র্নণদির্েি িইয়াণছন, উিার উণেণেয 

রওয়ানা িওয়ার িার্রখ িইণি কমিরি ির্লয়া গণয করা িইণি এিং এই এিদুণেণেয ভ্রমণণর জনয উক্ত কমিচারী ভ্রমণ ভািা 

পাইিার অর্ধ্কারী িইণিন।  

৩০। ছুর্টর নগদায়ন।-(1) ক্ষ  কমিচারী অিসর ভািা িা ভর্িেযৎ িির্িণলর সুর্িধ্া গ্রিণণর জনয র্সদ্ধান্ত গ্রিণ কণরন নাই, র্ির্ন 

িািার সমূ্পণি চাকর্রকাণলর জনয সিিার্ধ্ক 18 (আঠাণরা) মাস প িন্ত, প্রর্ি িৎসণরর প্রিযাখযাি ছুর্টর 50% (েিকরা পঞ্চাে ভাগ) 

নগদ টাকায় রূপান্তর্রি কর্রণি পার্রণিন। 

(2) সিিণেে মূল ক্ষিিণনর র্ভর্ত্তণি উপ-প্রর্িধ্ান (1) এ উর্ির্খি ছুর্ট নগদ টাকায় রূপান্তর করা  াইণি।  

পঞ্চম অধ্যায় 

ভািা, ইিযার্দ 

 ৩১। ভ্রমণ ভািা ইিযার্দ।-ক্ষকাণনা কমিচারী িাংলাণদণের অভযন্তণর িািার দার্য়ত্ব পালনাণথি ভ্রমণকাণল িা িদর্ল উপলণক্ষয 

ভ্রমণকাণল, সরকার কিত িক উিার কমিচারীণদর জনয সময় সময়, র্নধ্িার্রি িার ও েিি অনু ায়ী ভ্রমণ ভািা ও চদর্নক ভািা পাইিার 

অর্ধ্কারী িইণিন।  
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৩২। সম্মানী, ইিযার্দ।-(1) কিত িপক্ষ উিার ক্ষকাণনা কমিচারীণক, সামর্য়ক প্রকত র্ির ক্ষকাণনা কমি সম্পাদণনর জনয অথিা র্িণেে ক্ষমধ্ার 

প্রণয়াজন িয় এমন নি-প্রিিিনমূলক িা গণিেণা ও উন্নয়নমূলক কমি সম্পাদণনর জনয সম্মানী র্িসাণি অথি িা নগদ অথি িা পুরস্কার 

প্রদাণনর ক্ষ ৌর্ক্তকিা থার্কণল উক্ত সম্মানী িা পুরস্কার প্রদান কর্রণি পার্রণি।  

(2) উপ-প্রর্িধ্ান (1) এর অধ্ীণন ক্ষকাণনা সম্মানী িা নগদ অথি িা পুরস্কার মঞু্জর করা িইণি না,  র্দ এিদুণেণেয গর্ঠি কর্মর্ট 

কিত িক িািা সুপার্রে করা না িয়।  

৩৩। দার্য়ত্ব ভািা।-ক্ষকাণনা কমিচারী উপ ুক্ত কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম অনূযন 21 (একুে) র্দণনর জনয িািার র্নজ দার্য়ণত্বর অর্ির্রক্ত 

দার্য়ত্ব র্িসাণি সমপণদর উচ্চির ক্ষকাণনা পণদর দার্য়ত্ব পালন কর্রণল, িািাণক মূল ক্ষিিণনর েিকরা 10 (দে) ভাগ িাণর দার্য়ত্ব 

ভািা প্রদান করা িইণি, র্কন্তু উক্ত দার্য়ত্ব 2 (দুই) মাস এর অর্ধ্ক িইণল িাছাই কর্মর্টর পূিিানুণমাদন গ্রিণ কর্রণি িইণি।  

৩৪। উৎসি ভািা ও ক্ষিানাস।-সরকার কিত িক এিদুণেণেয, সময় সময়, জারীকত ি সরকার্র আণদে ক্ষমািাণিক কিত িপণক্ষর 

কমিচারীগণণক উৎসি ভািা ও ক্ষিানাস প্রদান করা িইণি।  

েষ্ঠ অধ্যায় 

চাকর্রর িতত্তান্ত  

৩৫। চাকর্রর িতত্তান্ত।-(1) পতথক পতথক ভাণি প্রণিযক কমিচারীর জনয চাকর্রর িতত্তান্ত রক্ষণাণিক্ষণ করা িইণি এিং কিত িপক্ষ কিত িক 

র্নর্দিষ্ট চাকর্র ির্িণি সংরর্ক্ষি থার্কণি।  

(2) ক্ষকাণনা কমিচারী কিত িত্বপ্রাপ্ত ক্ষকাণনা কমিচারীর উপর্স্থর্িণি প্রর্ি িৎসণর একিার িািার চাকর্র ির্ি ক্ষদর্খণি পার্রণিন এিং 

এইরূণপ ক্ষদর্খিার পর উিাণি র্লর্পিদ্ধ র্িেয়ার্দ সর্ঠক ও সমূ্পণি ির্লয়া উণিখপূিিক িার্রখসি স্বাক্ষর কর্রণিন।  

(3)  র্দ ক্ষকাণনা কমিচারী িািার চাকর্র ির্ি পর্রদেিনকাণল উিাণি ক্ষকাণনা ভুল িা র্িলুর্প্ত ক্ষদর্খণি পান, িািা িইণল র্ির্ন উিা 

সংণোধ্ণনর জনয 15 (পণনর) র্দণনর মণধ্য র্িেয়র্ট র্লর্খিভাণি কিত িত্বপ্রাপ্ত নিম িা িদূধ্বি ক্ষগ্রিভুক্ত ক্ষকাণনা কমিচারীর দতর্ষ্টণগাচর 

কর্রণিন।  

৩৬। িার্েিক অনুণিদন।-(1) কিত িপণক্ষর কমিচারীগণ কিত িক সম্পার্দি কা ি এিং িািাণদর আচরণ সম্পর্কিি িার্েিক অনুণিদন 

প্রণয়ন পদ্ধর্ি প্রস্তুি কর্রণিন এিং উক্ত অনুণিদন িার্েিক ক্ষগাপনীয় অনুণিদন নাণম অর্ভর্িি িইণি এিং ক্ষকাণনা কমিচারীর র্িণেে 

ক্ষগাপনীয় অনুণিদন প্রণয়াজন িইণল িািাও কিত িপক্ষ চার্িণি পার্রণিন।  

(2) ক্ষকাণনা কমিচারী িািার ক্ষগাপনীয় অনুণিদন ক্ষদর্খণি পার্রণিন না র্কন্তু উিাণি ক্ষকাণনা র্িরূপ মন্তিয থার্কণল, উিার চকর্ফয়ি 

প্রদাণনর র্কংিা িািার র্নণজর সংণোধ্ণনর সুণ াগ প্রদাণনর র্নর্মত্ত িািাণক িৎসম্পণকি অির্িি করা িইণি, এিং চকর্ফয়ি 

সণন্তােজনক িইণল কিত িপক্ষ র্িরূপ মন্তিয র্িণমাচন কর্রণি পার্রণি।  

সপ্তম অধ্যায় 

সাধ্ারণ আচরণ ও েতঙ্খলা 

৩৭। আচরণ ও েতঙ্খলা।-(1) প্রণিযক কমিচারী- 



470 

 

(ক) এই র্ির্ধ্মালা মার্নয়া চর্লণিন; 

(খ) ক্ষ  িযর্ক্ত িা িযর্ক্তিণগির এখর্িয়ার, িোিধ্ান ও র্নয়ন্ত্রণণ আপািি কণমি র্নণয়ার্জি রর্িয়াণছন, িািার িা িািাণদর িারা, 

সময় সময়, প্রদত্ত সকল আণদে ও র্নণদিে পালন এিং মার্নয়া চর্লণিন; এিং  

(গ) সিিা ও অধ্যিসাণয়র সর্িি কিত িপণক্ষর চাকর্র কর্রণিন।  

(2) ক্ষকাণনা কমিচারী- 

(ক) ক্ষকাণনা রাজবনর্িক আণোলণন অংেগ্রিণ কর্রণিন না, উিার সািা যাণথি চাুঁদা দান িা অনয ক্ষকাণনা উপাণয় উিার সিায়িা 

কর্রণিন না এিং কিত িপণক্ষর স্বাণথির পর্রপর্ন্থ ক্ষকাণনা কা ©কলাণপ র্নণজণক জর্ড়ি কর্রণিন না; 

(খ) িািার অিযির্িি ঊধ্বিিন কমিচারীর পূিিানুমর্ি িযর্িণরণক দার্য়ণত্ব অনুপর্স্থি থার্কণিন না র্কংিা চাকর্রস্থল িযাগ 

কর্রণিন না; 

(গ) কিত িপণক্ষর সর্িি ক্ষলনণদন রর্িয়াণছ র্কংিা ক্ষলনণদন থাকার সিািনা রর্িয়াণছ এমন িযর্ক্তণদর র্নকট িইণি ক্ষকাণনা দান 

গ্রিণ কর্রণিন না; 

( ) ক্ষকাণনা িীমা ক্ষকাম্পার্নর এণজন্ট র্িসাণি কাজ কর্রণিন না; 

(ঙ) ক্ষকাণনা িযিসাণয়র কাণজ র্নণয়ার্জি িইণিন না র্কংিা র্নণজ িা অনয ক্ষকাণনা িযর্ক্তর প্রর্ির্নর্ধ্ র্িসাণি ক্ষকাণনা িযিসা 

পর্রচালনা কর্রণিন না; 

(চ) উপ ুক্ত কিত িপণক্ষর পূিিানুণমাদন িযর্িণরণক িার্িণরর ক্ষকাণনা চিির্নক িা অবিির্নক চাকর্র গ্রিণ কর্রণিন না; এিং 

(ছ) সরকার িা উপ ুক্ত কিত িপণক্ষর অনুণরাধ্ িযিীি অনয ক্ষকাণনা খণ্ডকালীন কাণ ির দার্য়ত্ব গ্রিণ কর্রণিন না। 

(3) ক্ষকাণনা কমিচারী কিত িপণক্ষর র্নকট িা উিার ক্ষকাণনা সদণসযর র্নকট িযর্ক্তগি র্নণিদন ক্ষপে কর্রণি পার্রণিন না এিং ক্ষকাণনা 

র্নণিদন থার্কণল, উিা কমিচারীর অিযির্িি ঊধ্বিিন কমিচারীর মাধ্যণম ক্ষপে কর্রণি িইণি।  

(4) ক্ষকাণনা কমিচারী িািার চাকর্র সম্পর্কিি ক্ষকাণনা দার্ির সমথিণন কিত িপক্ষ িা উিার ক্ষকাণনা কমিচারীর উপর রাজবনর্িক িা 

িার্িণরর ক্ষকাণনা প্রভাি র্িস্তার কর্রণিন না অথিা র্িস্তাণরর ক্ষচষ্টা কর্রণিন না।  

(5) ক্ষকাণনা কমিচারী িািার ক্ষকাণনা র্িেণয় িস্তণক্ষপ কর্রিার জনয সরাসর্র ক্ষকাণনা মন্ত্রী িা সংসদ-সদসয িা অনয ক্ষকাণনা ক্ষিসরকার্র 

িা সরকার্র িযর্ক্তর েরণাপন্ন িইণিন না।  

(6) ক্ষকাণনা কমিচারী কিত িপণক্ষর র্িেয়ার্দ সম্পণকি সংিাদপে িা অনয ক্ষকাণনা গণ-মাধ্যণমর সর্িি ক্ষকাণনা ক্ষ াগাণ াগ স্থাপন কর্রণিন 

না।  

(7) প্রণিযক কমিচারী অভযাসগিভাণি ঋণগ্রস্থিা পর্রিার কর্রণিন।  

(8) এই প্রর্িধ্ানমালায় ির্ণিি র্িধ্ান সাণপণক্ষ, ক্ষকাণনা কমিচারী উপ ুিক্ত কিত িপণক্ষর পূিিানুমর্ি িযর্িণরণক, র্নকট আত্মীয় িা 

িযর্ক্তগি িনু্ধ িযিীি অনয ক্ষকাণনা িযর্ক্তর র্নকট িইণি এমন ক্ষকাণনা উপিার গ্রিণ কর্রণি িা িািার পর্রিাণরর ক্ষকাণনা সদসযণক 
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িা িািার পণক্ষ অনয ক্ষকাণনা িযর্ক্তণক গ্রিণণর অনুমর্ি প্রদান কর্রণি পার্রণিন না,  ািা গ্রিণ কিিিয পালণন উপিার দািার র্নকট 

িািাণক ক্ষ  ক্ষকাণনা প্রকার িাধ্যিাধ্কিায় আিদ্ধ কণর, িণি  র্দ অনুর্চি মণনাকষ্ট প্রদান িযর্িণরণক উপিাণরর প্রস্তাি প্রিযাখযান 

না করা  ায়, িািা িইণল উপিার গ্রিণপূিিক র্নষ্পর্ত্তর র্সদ্ধাণন্তর জনয ‘উপ ুক্ত কিত িপণক্ষর’‍র্নকট িস্তান্তর কর্রণি িইণি: 

িণি েিি থাণক ক্ষ , ধ্মিীয় িা সামার্জক প্রথা অনু ায়ী ক্ষ  সকল র্িিাি অনুষ্ঠান, িার্েিকী, অণন্তযর্ের্ক্রয়া এিং ধ্মিীয় অনুষ্ঠাণন উপিার 

গ্রিণণর রীর্ি প্রচর্লি, ক্ষসই সকল অনুষ্ঠাণন দাপ্তর্রক ক্ষলনণদণনর সর্িি সম্পতক্ত নণি, এমন র্নকট আত্মীয় িা িযর্ক্তগি িনু্ধর র্নকট 

িইণি মাণঝ মণধ্য উপিার গ্রিণ করা  াইণি এিং এইণক্ষণে উপিাণরর মূলয 25,000 (পুঁর্চে িাজার) টাকার অর্ধ্ক িইণল উপ ুক্ত 

কিত িপক্ষণক অির্িি কর্রণি িইণি।  

(9) ক্ষকাণনা কমিচারী িািার এখর্িয়ারাধ্ীন এলাকার ক্ষকাণনা িযর্ক্ত িা র্েল্প প্রর্িষ্ঠান িা িযিসার্য়ক প্রর্িষ্ঠান িা অনয ক্ষকাণনা সংস্থার 

 ন  ন অর্মিিযয়ী দাওয়াি িা  ন  ন দাওয়াি পর্রিার কর্রণিন।  

৩৮। ক্ষ ৌিুক প্রদান ও গ্রিণ।-ক্ষকাণনা কমিচারী- 

(ক) ক্ষ ৌিুক গ্রিণ কর্রণি িা প্রদান কর্রণি িা ক্ষ ৌিুক প্রদাণন িা গ্রিণণ প্রণরার্চি কর্রণি পার্রণিন না; এিং  

(খ) প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষভাণি, প্রণ াজয ক্ষক্ষণে, কনযা িা িণরর র্পিা-মািা িা অর্ভভািণকর র্নকট ক্ষ ৌিুক দার্ি কর্রণি পার্রণিন 

না।  

৩৯। মূলযিান সামগ্রী ও স্থাির সম্পর্ত্ত অজিন ও িস্তান্তর।-(1) প্রকত ি িযিসায়ীর সর্িি সরল র্িশ্বাণস ক্ষলনণদণনর ক্ষক্ষণে িযর্িণরণক, 

একজন কমিচারী িািার কমিস্থল, ক্ষজলা িা ক্ষ  স্থানীয় এলাকার জনয র্ির্ন র্নণয়ার্জি, ক্ষসই এলাকায় িসিাসকারী, স্থাির সম্পর্ত্তর 

অর্ধ্কারী অথিা িযিসা িার্ণজযরি ক্ষকাণনা িযর্ক্তর র্নকট 2,50,000 (দুই লক্ষ পঞ্চাে িাজার) টাকার  অর্ধ্ক মূণলযর ক্ষকাণনা স্থাির 

িা অস্থাির সম্পর্ত্ত ক্রয়, র্িক্রয় িা অনয ক্ষকাণনা পন্থায় িস্তান্তর কর্রণি চার্িণল সংর্িষ্ট কমিচারী, প্রণ াজয ক্ষক্ষণে, উপ ুক্ত কিত িপণক্ষর 

র্নকট র্নণজর এই অর্ভপ্রায় িযক্ত কর্রণিন এিং উক্ত অর্ভপ্রাণয়র িক্তণিয ক্ষলনণদণনর কারণ ও র্স্থরকত ি মূলযসি ক্ষলনণদণনর সমূ্পণি 

র্িিরণ এিং ক্রয়-র্িক্রয় িযিীি অিঃপর কিত িপক্ষ কিত িক প্রদত্ত আণদে অনুসাণর সংর্িষ্ট কমিচারী কাজ কর্রণিন এিং সংর্িষ্ট 

কমিচারী র্নণজই উপ ুক্ত কিত িপক্ষ িইণল ঊধ্বিিন কিত িপণক্ষর র্নকট অর্ভপ্রায় জানাইণি এিং উপ ুক্ত কিত িপক্ষ কিত িক এিদুণেণেয 

প্রদত্ত আণদে অনুসাণর সংর্িষ্ট কমিচারী কাজ কর্রণিন।  

(2) উপ-প্রর্িধ্ান (1)-এ  ািা র্কছুই থাকুক না ক্ষকন, ক্ষকাণনা কমিচারী িা িািার পর্রিাণরর ক্ষকাণনা সদসয পূিিানুণমাদন িযিীি- 

(ক) ক্রয়, র্িক্রয়, দান, উইল িা অনযভাণি িাংলাণদণের িার্িণর অির্স্থি ক্ষকাণনা স্থাির সম্পর্ত্ত অজিন িা িস্তান্তর কর্রণি 

পার্রণিন না; এিং 

(খ) ক্ষকাণনা র্িণদর্ে, র্িণদর্ে সরকার িা র্িণদর্ে সংস্থার সর্িি ক্ষকাণনা প্রকার িযিসার্য়ক ক্ষলনণদন কর্রণি পার্রণিন না।  

৪০। ইমারি, এপাটিণমন্ট িা লাট ইিযার্দ র্নমিাণ অথিা ক্রয়।-ক্ষকাণনা কমিচারী র্নমিাণ িা ক্রণয়র প্রণয়াজনীয় অণথির উৎণসর 

উণিখপূিিক আণিদণনর মাধ্যণম এই উণেণেয কিত িপণক্ষর  পূিিানুণমাদন গ্রিণ না কর্রয়া িযিসায়ীক িা আিার্সক উণেণেয র্নণজ িা 

ক্ষকাণনা ক্ষিভলপার িারা ক্ষকাণনা ইমারি, এপাটিণমন্ট িা লযাট র্নমিাণ িা ক্রয় কর্রণি পর্রণিন না।  
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৪১। সম্পর্ত্ত ক্ষ ােণা।-(1) প্রণিযক কমিচারীণক চাকর্রণি প্রণিণের সময়  থা থ কিত িপণক্ষর মাধ্যণম, িািার অথিা িািার পর্রিাণরর 

সদসযগণণর মার্লকাধ্ীন িা দখণল থাকা ক্ষেয়ার, সার্টির্ফণকট, র্সর্কউর্রর্ট, িীমা পর্লর্স এিং ক্ষমাট ৫০ (পঞ্চাে) িাজার টাকা িা 

িণিার্ধ্ক মূণলযর অলংকারার্দসি সকল স্থাির ও অস্থাির সম্পর্ত্ত সম্পণকি কিত িপণক্ষর র্নকট ক্ষ ােণা প্রদান কর্রণি িইণি এিং 

উক্ত ক্ষ ােণায় র্নম্নির্ণিি র্িেয়ার্দর উণিখ থার্কণি,  থা :- 

(ক) ক্ষ  ক্ষজলায় সম্পর্ত্ত অির্স্থি উক্ত ক্ষজলার নাম,  

(খ) পঞ্চাে (৫০) িাজার টাকার অর্ধ্ক মূণলযর প্রণিযক প্রকাণরর অলংকারার্দ পতথকভাণি প্রদেিন কর্রণি িইণি, এিং  

(গ) কিত িপণক্ষর সাধ্ারণ িা র্িণেে আণদণের মাধ্যণম আণরা ক্ষ ই সকল িথয চাওয়া িয়।  

(2) প্রণিযক কমিচারীণক প্রর্ি ৫ (পাুঁচ) িৎসর অন্তর র্িণসের মাণস উপ-প্রর্িধ্ান (1) এর অধ্ীন, প্রণ াজয ক্ষক্ষণে, প্রদত্ত ক্ষ ােণায় 

অথিা র্িগি ৫ (পাুঁচ) িৎসণরর র্িসাি র্িিরণীণি প্রদর্েিি সম্পর্ত্তর হ্রাস িতর্দ্ধর র্িসাি র্িিরণী  থা থ কিত িপণক্ষর মাধ্যণম 

কিত িপণক্ষর র্নকট দার্খল কর্রণি িইণি।  

৪২। রাজনীর্ি এিং র্নিিাচণন অংে গ্রিণ।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারী ক্ষকাণনা রাজবনর্িক দণলর িা রাজবনর্িক দণলর ক্ষকাণনা অে 

সংগঠণনর সদসয িইণি অথিা অনয ক্ষকাণনাভাণি উিার সর্িি  ুক্ত িইণি পার্রণিন না, অথিা িাংলাণদণে িা র্িণদণে ক্ষকাণনা 

রাজবনর্িক কমিকাণণ্ড অংেগ্রিণ কর্রণি িা ক্ষকাণনা প্রকাণরই সিায়িা কর্রণি পার্রণিন না।  

(2) ক্ষকাণনা কমিচারী িািার িোিধ্াণনর অধ্ীন, র্নয়ন্ত্রণাধ্ীন িা িািার উপর র্নভিরেীল ক্ষকাণনা িযর্ক্তণক প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষভাণি 

িাংলাণদণে প্রচর্লি ক্ষকাণনা আইণনর সরকাণরর র্িরুণদ্ধ নােকিামূলক কা ি ির্লয়া গণয িয়, এইরূপ ক্ষকাণনা আণোলণন িা 

কা িক্রণম অংেগ্রিণ কর্রণি িা ক্ষ  ক্ষকাণনা উপাণয় সিণ ার্গিা কর্রিার অনুমর্ি প্রদান কর্রণি পার্রণিন না।  

(3) ক্ষকাণনা কমিচারী িাংলাণদণে জািীয় সংসদ র্নিিাচন অথিা ক্ষকাণনা স্থানীয় সংস্থা িা পর্রেণদর র্নিিাচণন অংেগ্রিণ কর্রণি িা 

র্নিিাচনী প্রচারণায় অংেগ্রিণ কর্রণি অথিা অনয ক্ষকাণনাভাণি িস্তণক্ষপ কর্রণি িা প্রভাি খাটাইণি পার্রণিন না।  

(4)  র্দ ক্ষকাণনা কমিচারী ক্ষভাটারণদর উণেণেয ক্ষকাণনা িক্তত িা প্রদান কণরন অথিা অনয ক্ষকাণনা প্রকাণর জািীয় সংসদ র্নিিাচণন 

র্নণজণক প্রাথিী র্িসাণি িা সিািয প্রাথিী র্িসাণি জনসমু্মণখ ক্ষকাণনা ক্ষ ােণা কণরন িা ক্ষ ােণা কর্রিার অনুমর্ি প্রদান কণরন, িণি, 

র্ির্ন উপ-প্রর্িধ্ান (3) এর মমি মণি উক্ত জািীয় সংসদ র্নিিাচণন অংেগ্রিণ কর্রয়াণছন ির্লয়া র্িণির্চি িইণিন। 

(5) স্থানীয় সংস্থা িা পর্রেণদর র্নিিাচণন প্রাথিী িইিার জনয একজন কমিচারীর ক্ষক্ষণে ক্ষকাণনা আইণনর িারা িা আওিায় িা 

সরকাণরর ক্ষকাণনা আণদে অনুমর্ি গ্রিণ সাণপণক্ষ, উক্ত সংস্থা িা পর্রেদসমূণির র্নিিাচণনর ক্ষক্ষণে উপ-প্রর্িধ্ান (3) ও (5) এ 

উর্ির্খি র্িধ্ানসমূি  িটুকু প্রণয়াগণ াগয িিটুকু প্রণ াজয িইণি।  

(6) ক্ষকাণনা আণোলন িা কমিকাণ্ড এই উপ-প্রর্িধ্াণনর আওিায় পণড় র্কনা, ক্ষসই সম্পণকি ক্ষকাণনা প্রশ্ন উত্থার্পি িইণল এিং 

িযাপাণর সরকাণরর র্সদ্ধান্ত চূড়ান্ত ির্লয়া গণয িইণি।  

৪৩। নারী সিকমিীণদর প্রর্ি আচরণ।-ক্ষকাণনা কমিচারী নারী সিকমিীণদর প্রর্ি ক্ষকাণনা প্রকাণরর এমন ক্ষকাণনা ভাো িযিিার িা 

আচরণ কর্রণি পার্রণিন না,  ািা অনুর্চি এিং অর্ফর্সয়াল র্েষ্টাচার ও নারী সিকমিীণদর ম িাদার িার্ন  টায়।  

৪৪। স্বাণথির িন্দ্ব।-(1)  র্দ ক্ষকাণনা কমিচারী র্নজ দার্য়ত্ব পালনকাণল ক্ষদর্খণি পান ক্ষ -  
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(ক) ক্ষকাণনা ক্ষকাম্পার্ন িা ফামি িা অনয ক্ষকাণনা িযর্ক্তর সর্িি ক্ষকাণনা চুর্ক্ত সম্পর্কিি ক্ষ  ক্ষকাণনা র্িেণয় িািার পর্রিাণরর 

ক্ষকাণনা সদসয িা ক্ষকাণনা র্নকটাত্বীণয়র স্বাথি রর্িয়াণছ এমন ক্ষকাণনা র্িেয় িািার র্িণিচনাধ্ীন আণছ; এিং 

(খ) উক্তরূপ ক্ষকাম্পার্ন, ফামি িা িযর্ক্তর অধ্ীন িািার পর্রিাণরর ক্ষকাণনা সদসয িা ক্ষকাণনা র্নকটাত্মীয় কমিরি আণছন- 

িািা িইণল উক্ত র্িেয়র্ট র্ির্ন র্নণজ র্িণিচনা না কর্রয়া ঊধ্বিিন কিত িপণক্ষর র্নকট র্সদ্ধাণন্তর জনয ক্ষপ্ররণ কর্রণিন।  

৪৫। সরকার্র র্সদ্ধান্ত, আণদে ইিযার্দ।-ক্ষকাণনা কমিচারী সরকাণরর িা কিত িপণক্ষর ক্ষকাণনা র্সদ্ধান্ত িা আণদে পালণন জনসমু্মণখ 

আপর্ত্ত উত্থাপন কর্রণি িা ক্ষ ণকাণনা প্রকাণর িাধ্া প্রদান কর্রণি পার্রণিন না, অথিা অনয ক্ষকাণনা িযর্ক্তণক িািা কর্রিার জনয 

উণত্তর্জি িা প্রণরার্চি কর্রণি পার্রণিন না।  

৪৬। র্িণদর্ে র্মেন ও সািা য সংস্থার র্নকট িদর্ির।-ক্ষকাণনা কমিচারী র্নণজর জনয র্িণদে ভ্রমণণর আমন্ত্রণ সংগ্রি অথিা র্িণদণে 

প্রর্েক্ষণণর সুর্িধ্া লাণভর জনয ক্ষদণে অির্স্থি ক্ষকাণনা র্িণদর্ে র্মেন িা সািা য সংস্থার র্নকট প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষভাণি ক্ষকাণনা 

িদর্ির কর্রণি পার্রণিন না।  

৪৭। ক্ষকাণনা অনুণরাধ্ িা প্রস্তাি লইয়া ক্ষকাণনা মন্ত্রী িা সংসদ সদসয, ইিযার্দর িারস্থ িওয়া।- কিত িপণক্ষর কমিচারী ক্ষকাণনা র্িেণয় 

িািার পণক্ষ িস্তণক্ষপ কর্রিার জনয ক্ষকাণনা অনুণরাধ্ িা প্রস্তাি লইয়া প্রিযক্ষ িা পণরাক্ষভাণি ক্ষকাণনা মন্ত্রী িা সংসদ সদসয িা 

অনয ক্ষকাণনা ক্ষিসরকার্র িযর্ক্তর িারস্থ িইণি পার্রণিন না।  

৪৮। নাগর্রকত্ব, ইিযার্দ।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারী, সরকাণরর পূিিানুণমাদন িযিীি, ক্ষকাণনা র্িণদর্ে নাগর্রকত্ব গ্রিণ কর্রণি পার্রণিন 

না।  

(2)  র্দ ক্ষকাণনা কমিচারীর স্বামী িা স্ত্রী র্িণদর্ে নাগর্রকত্ব গ্রিণ কণরন, িািা িইণল সংর্িষ্ট কমিচারী িািা সরকারণক অির্িি 

কর্রণিন।  

৪৯। আচরণ সংক্রান্ত র্িধ্াণনর প্রণ াজযিা।-ক্ষ ই ক্ষক্ষণে আচরণ সংক্রান্ত ক্ষকাণনা র্িধ্ান এই প্রর্িধ্ানমালায় ির্ণিি িয় নাই ক্ষসই 

ক্ষক্ষণে সরকার্র কমিচারীগণণর জনয প্রণ াজয র্ির্ধ্-র্িধ্ান প্রণ াজয িইণি।  

৫০। দণণ্ডর র্ভর্ত্ত।-কিত িপণক্ষর মণি  র্দ ক্ষকাণনা কমিচারী- 

(ক) িািার দার্য়ত্ব পালণন অিণিলার দাণয় ক্ষদােী িন; অথিা  

(খ) অসদাচরণণর দাণয় ক্ষদােী িন; অথিা  

(গ) পলায়ণনর জনয ক্ষদােী িন; অথিা 

( ) অদক্ষ িন, অথিা দক্ষিা িারাইয়া ক্ষফণলন; অথিা  

(ঙ) র্নম্নির্ণিি কারণণ দুনিীর্িপরায়ণ িন িা  ুর্ক্তসেিভাণি দুনিীর্িপরায়ণ ির্লয়া র্িণির্চি িন,  থা :-  
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(অ) র্ির্ন িা িািার ক্ষকাণনা ক্ষপােয িা িািার মাধ্যণম িা িািার পণক্ষ অনয ক্ষকাণনা িযর্ক্ত, িািার প্রকােয আণয়র উৎণসর 

সর্িি অসের্িপূণি এইরূপ অথিসম্পদ িা সম্পর্ত্ত দখণল রাণখন এিং কিত িপক্ষণক  ািা অজিণনর ক্ষ ৌর্ক্তকিা ক্ষদখাইণি র্ির্ন িযথি 

িন; 

(আ) িািার প্রকােয আণয়র সর্িি সের্ি রক্ষা না কর্রয়া জীিন- াপন কণরন; 

(চ) চুর্র, আত্মসাৎ, িির্িল িসরূপ িা প্রিারণার দাণয় ক্ষদােী িন; অথিা  

(ছ) কিত িপণক্ষর র্িরুণদ্ধ নােকিামূলক কাণ ি র্লপ্ত িন, িা অনুরূপ কাণ ি র্লপ্ত রর্িয়াণছন ির্লয়া সণেি কর্রিার  ুর্ক্তসেি 

কারণ থাণক, অথিা এইরূপ অনযানয িযর্ক্তণদর সর্িি সংর্িষ্ট রর্িয়াণছন ির্লয়া সণেি কর্রিার  ুর্ক্তসেি কারণ থাণক ক্ষ , উক্ত 

অনযানয িযর্ক্তগণ কিত িপণক্ষর র্িরুণদ্ধ নােকিামূলক কাণ ি র্লপ্ত রর্িয়াণছন এিং িািাণক চাকর্রণি িিাল রাখা জািীয় র্নরাপত্তার 

প্রর্ি ক্ষর্িকর ির্লয়া র্িণির্চি িন-  

িািা িইণল কিত িপক্ষ উক্ত কমিচারীর উপর এক িা একার্ধ্ক দণ্ড আণরাপ কর্রণি পার্রণি। 

৫১। দণ্ডসমূি।-(1) এই প্রর্িধ্াণনর অধ্ীন র্নম্নির্ণিি দণ্ডসমূি আণরাপণ াগয িইণি,  থা :- 

(ক) ল ু দণ্ড 

(অ) র্িরস্কার; 

(আ) র্নর্দিষ্ট ক্ষময়াণদর জনয পণদান্নর্ি িা ক্ষিিন-িধ্িন স্থর্গি রাখা; 

(ই) 7 (সাি) র্দণনর মূল ক্ষিিণনর সমপর্রমাণ টাকা কিিন; এিং  

(ঈ) ক্ষিিনণস্কণলর র্নম্নস্তণর অিনর্মিকরণ। 

(খ) গুরু দণ্ড 

(অ) র্নম্নপণদ িা র্নম্ন ক্ষিিনণস্কণল অিনর্মিকরণ; 

(আ) কমিচারী কিত িক সং র্টি কিত িপণক্ষর আর্থিক ক্ষর্ির অংে র্িণেে িা সমূ্পণি িািার ক্ষিিন িা অনয ক্ষকাণনা খাণির পাওনা 

িইণি আদায়করণ; 

(ই) িাধ্যিামূলক অিসর; 

(ঈ) চাকর্র িইণি অপসারণ; এিং  

(উ) চাকর্র িইণি িরখাস্ত।  

(2) ক্ষকাণনা কমিচারীণক চাকর্র িইণি অপসারণণর ক্ষক্ষণে নণি; িরং চাকর্র িইণি িরখাণস্তর ক্ষক্ষণে ভর্িেযণি কিত িপণক্ষর চাকর্র 

প্রার্প্তর অণ াগয ির্লয়া প্রর্িপন্ন িইণি।  



475 

 

৫২। নােকিামূলক কা িকলাণপর ক্ষক্ষণে িদণন্তর পদ্ধর্ি।-(1) প্রর্িধ্ান ৫০ এর দফা (ছ) অনুসাণর ক্ষকাণনা কমিচারীর র্িরুণদ্ধ 

কা িধ্ারা সূচনা কর্রিার ক্ষক্ষণে, কিত িপক্ষ- 

(ক) সংর্িষ্ট কমিচারীণক র্লর্খি আণদে িারা, উক্ত আণদণে উর্ির্খি িার্রখ িইণি িািার প্রাপয ছুর্টণি  াইিার জনয র্নণদিে 

প্রদান কর্রণি পার্রণিন; 

(খ) র্লর্খি আণদে িারা, িািার িযাপাণর ক্ষ  িযিস্থা গ্রিণণর প্রস্তাি কণরন, ক্ষসই িযিস্থা এিং ক্ষসই িযিস্থা গ্রিণণর র্ভর্ত্তসমূি 

সম্পণকি িািাণক অির্িি কর্রণিন এিং 

(গ) উপ-প্রর্িধ্ান (2) এর অধ্ীণন অর্ভণ াগ িদণন্তর জনয গর্ঠি িদন্ত কর্মর্টর র্নকট প্রস্তার্িি িযিস্থার র্িপণক্ষ কারণ 

দেিাইিার জনয িািাণক  ুর্ক্তসেি সুণ াগ প্রদান কর্রণিন :  

িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষ  ক্ষক্ষণে কিত িপক্ষ এই মণমি সিষ্ট িন ক্ষ , িাংলাণদণের র্নরাপত্তার স্বাণথি িািাণক অনুরূপ সুণ াগ প্রদান করা 

সমীচীন নণি, ক্ষসই ক্ষক্ষণে িািাণক অনুরূপ সুণ াগ প্রদান করা িইণি না।  

(2) ক্ষ  ক্ষক্ষণে উপ-প্রর্িধ্ান 1 এর দফা (গ) অনুসাণর িদন্ত কর্মর্ট গর্ঠি িয় ক্ষসই ক্ষক্ষণে র্নণয়াগকারী কিত িপক্ষ, অর্ভ ুক্ত কমিচারীর 

পদম িাদার র্নণম্ন নণিন, এমন ৩ (র্িন) জন কমিচারীর সমন্বণয় িদন্ত কর্মর্ট গঠন কর্রণিন। 

(3) উপ-প্রর্িধ্ান (2) এর অধ্ীণন গর্ঠি িদন্ত কর্মর্ট অর্ভণ াণগর িদন্ত কর্রণিন এিং র্নণয়াগকারী কিত িপণক্ষর র্নকট িদণন্তর 

ফলাফল প্রর্িণিদন আকাণর ক্ষপে কর্রণিন এিং র্নণয়াগকারী কিত িপক্ষ উক্ত প্রর্িণিদণনর উপর ক্ষ রূপ উপ ুক্ত ির্লয়া মণন কর্রণিন 

ক্ষসইরূপ র্নণদিে প্রদান কর্রণিন।  

৫৩। ল ু দণণ্ডর ক্ষক্ষণে িদণন্তর পদ্ধর্ি।-(1) এই প্রর্িধ্ানমালার অধ্ীণন ক্ষকাণনা কমিচারীর র্িরুণদ্ধ কা িধ্ারা সূচনা কর্রিার ক্ষক্ষণে 

কিত িপক্ষ  র্দ এইরূপ অর্ভমি ক্ষপােণ কণরন ক্ষ , িািার র্িরুণদ্ধ অর্ভণ াগ প্রমার্ণি িইণল, িািাণক র্িরস্কার অণপক্ষা কণঠারির 

ক্ষকাণনা দণ্ড প্রদান করা িইণি, িািা িইণল কিত িপক্ষ- 

(ক) অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর র্িরুণদ্ধ আনীি অর্ভণ াগসমূি িািাণক র্লর্খিভাণি জানাইণিন এিং অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত কিত িক অর্ভণ াগনামা 

প্রার্প্তর 7 (সাি) কা ির্দিণসর মণধ্য িািার আচরণণর চকর্ফয়ি প্রদাণনর জনয এিং র্ির্ন িযর্ক্তগিভাণি শুনার্নর ইচ্ছা ক্ষপােণ 

কণরন র্কনা িািা জানাইিার জনয র্নণদিে প্রদান কর্রণি; এিং 

 (খ) র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত কিত িক ক্ষপেকত ি চকর্ফয়ি,  র্দ থাণক, র্িণিচনা কর্রণিন, এিং র্ির্ন  র্দ 

িযর্ক্তগিভাণি শুনার্নর ইচ্ছা ক্ষপােণ কর্রয়া থাণকন, িািা িইণল, িািাণক িযর্ক্তগিভাণি শুনার্নর সুণ াগ প্রদাণনর পর অথিা 

র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য  র্দ র্ির্ন চকর্ফয়ি ক্ষপে না কর্রয়া থাণকন, িািা িইণল, িািাণক ল ুদণ্ড প্রদান কর্রণি পার্রণি :  

িণি েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ প্রণয়াজনণিাণধ্ অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর পদম িাদার র্নণম্ন নণিন এমন ১ (এক) জন িদন্ত কমকিিা র্নণয়াগ 

কর্রণি পার্রণিন এিং িদন্তকারী কমিকিিা িদণন্তর প্রর্িণিদন দার্খল কর্রণিন। 

(2) িদন্তকারী কমিকিিার র্সদ্ধান্ত পাইিার পর কিত িপক্ষ িৎসম্পণকি চূড়ান্ত র্সদ্ধান্ত গ্রিণ কর্রণি অথিা প্রণয়াজন মণন কর্রণল, 

অর্ধ্কির িদণন্তর জনয আণদে প্রদান কর্রণি পার্রণি অথিা প্রণয়াজনীয় িযিস্থা গ্রিণ কর্রণি পার্রণি।  

(3) অর্ধ্কির িদণন্তর ফলাফল ও প্রর্িণিদন প্রার্প্তর পর কিত িপক্ষ চূড়ান্ত র্সদ্ধান্ত গ্রিণ কর্রণি।  
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(4) ক্ষ  ক্ষক্ষণে প্রর্িধ্ান ৫০ এর দফা (ক) িা (খ) এর অধ্ীণন ক্ষকাণনা কমিচারীর র্িরুণদ্ধ ক্ষকাণনা কা িধ্ারা সূচনা কর্রণি িয় এিং 

কিত িপক্ষ অর্ভমি ক্ষপােণ কণরন ক্ষ , অর্ভণ াগ প্রমার্ণি িইণল র্িরস্কাণরর দণ্ড প্রদান করা িইণি, ক্ষস ক্ষক্ষণে কিত িপক্ষ িযর্ক্তগিভাণি 

িািার শুনার্ন গ্রিণকরিঃ দণণ্ডর কারণ র্লর্পিদ্ধ কর্রিার পর অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর প্রর্ি উক্ত দণ্ড আণরাপ কর্রণি পার্রণি : 

িণি েিি থাণক ক্ষ ,  র্দ অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত উপর্স্থি না িন িা উপর্স্থি িইণি অস্বীকার কণরন, িািা িইণল, শুনার্ন িযর্িণরণকই 

িািার উপর উক্ত দণ্ড আণরাপ করা  াইণি, অথিা উপ-প্রর্িধ্ান (1) এর দফা (খ) ও উপ-প্রর্িধ্ান (3) এ ির্ণিি পদ্ধর্ি অনুসরণ 

কর্রিার পর অর্ভণ াগ প্রমার্ণি িইণল র্িরস্কার অণপক্ষা গুরুির দণ্ড আণরাপ করা  াইণি এিং  র্দ অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত দার্ি কণরন 

ক্ষ , িািাণক র্লর্খিভাণি অর্ভণ াগ জানাইণি িইণি, িািা িইণল উপ-প্রর্িধ্ান (1) িইণি  (3) এ ির্ণিি পদ্ধর্ি অনুসরণ কর্রণি 

িইণি এিং অর্ভণ াগ প্রমার্ণি িইণল র্িরস্কার অণপক্ষা গুরির দন্ড আণরাপ কর্রণি িইণি।  

৫৪। গুরুির দণণ্ডর ক্ষক্ষণে িদণন্তর কা িপ্রণালী।-(1) ক্ষ  ক্ষক্ষণে ক্ষকাণনা কমিচারীর র্িরুণদ্ধ এই প্রর্িধ্ানমালার অধ্ীণন ক্ষকাণনা 

কা িধ্ারা সূচনা কর্রণি িইণি এিং কিত িপক্ষ অর্ভমি ক্ষপােণ কণরন ক্ষ , অর্ভণ াগ প্রমার্ণি িইণল গুরুির দণ্ড আণরাপ করা 

প্রণয়াজন িইণি ক্ষসই ক্ষক্ষণে কিত িপক্ষ- 

(ক) অর্ভণ াগনামা প্রণয়ন কর্রণিন এিং প্রস্তার্িি দণণ্ডর র্িেয় উিাণি উণিখ কর্রণিন, এিং ক্ষ  সকল অর্ভণ াণগর র্ভর্ত্তণি 

অর্ভণ াগনামার্ট প্রণীি িইয়াণছ, উিার র্িিরণ এিং কিত িপক্ষ আণদে প্রদাণনর সমণয় অনয ক্ষ  সকল  টনা র্িণিচনা কর্রিার ইচ্ছা 

ক্ষপােণ কণরন িািাও কমিচারীণক অির্িি কর্রণিন; 

(খ) অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তণক অর্ভণ াগনামা অির্িি কর্রিার পর 10 (দে) কা ির্দিণসর মণধ্য র্ির্ন িািার আত্মপক্ষ সমথিণন র্লর্খি 

র্িিতর্ি ক্ষপে কর্রণিন এিং প্রস্তার্িি দণ্ড ক্ষকন িািার উপর আণরাপ করা িইণি না িৎসম্পণকি কারণ দেিাইণি ির্লণিন এিং 

র্ির্ন িযর্ক্তগিভাণি শুনার্নর ইচ্ছা ক্ষপােণ কণরন র্কনা িািাও উণিখ কর্রণিন :  

িণি েিি থাণক ক্ষ , উর্ির্খি ক্ষময়াদ ক্ষেে িইিার পূণিি অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত  র্দ সময় িতর্দ্ধর জনয আণিদন কণরন, িািা িইণল কিত িপক্ষ 

িািাণক িািার র্লর্খি র্িিতর্ি ক্ষপে কর্রিার জনয ১০ (দে) কা ির্দিস প িন্ত সময় প্রদান কর্রণি পার্রণি।  

(2) ক্ষ  ক্ষক্ষণে অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত উর্ির্খি িা ির্ধ্িি সমণয়র মণধ্য আত্মপক্ষ সমথিণনর জনয র্িিতর্ি ক্ষপে কর্রণিন, ক্ষসই ক্ষক্ষণে কিত িপক্ষ 

সংর্িষ্ট অর্ভণ াগ সংক্রান্ত অনযানয র্িেয়ার্দর সাক্ষয প্রমাণসি িািার উক্ত র্িিতর্ি র্িণিচনা কর্রণিন এিং অনুরূপ র্িণিচনার পর 

কিত িপক্ষ  র্দ অর্ভমি ক্ষপােণ  

কণর ক্ষ - 

(ক) অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর র্িরুণদ্ধ সূর্চি কা িধ্ারার্ট অগ্রসর িইিার প িাপ্ত কারণ নাই, িািা িইণল উক্ত অর্ভণ াগ প্রিযািার 

কর্রণি এিং িদনুসাণর উক্ত কা িধ্ারা র্নষ্পর্ত্ত িইণি; 

(খ) অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর র্িরুণদ্ধ সূর্চি কা িধ্ারার্ট অগ্রসর িইিার প িাপ্ত কারণ রর্িয়াণছ, র্কন্তু িািার অর্ভণ াগ প্রমার্ণি িইণল 

ল ু দণ্ড প্রদাণনর প্রণয়াজন িইণি, িািা িইণল, অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তণক িযর্ক্তগিভাণি শুনার্নর সুণ াগদান কর্রয়া ক্ষ  ক্ষকাণনা ল ু দণ্ড 

প্রদান কর্রণি পার্রণি অথিা ল ু দণ্ড আণরাণপর উণেণেয প্রর্িধ্ান 5৩ এর অধ্ীন  

১ (এক) জন িদন্ত কমিকিিা র্নণয়াগ কর্রয়া উক্ত প্রর্িধ্াণন ির্ণিি কা িপ্রণালী অনুসরণ কর্রণি পার্রণি; এিং 
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(গ) উক্ত কা িধ্ারায় অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর উপর গুরু দণ্ড আণরাণপর জনয প িাপ্ত কারণ রর্িয়াণছ, িািা িইণল অর্ভণ াগ িদণন্তর 

জনয অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর পদম িাদার র্নণম্ন নণিন এমন ১ (এক) জন িদন্ত কমিকিিা অথিা একর্ট িদন্ত ক্ষিািি র্নণয়াগ কর্রণিন।  

(3) ক্ষ  ক্ষক্ষণে অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত র্নধ্িার্রি িা ির্ধ্িি সমণয়র মণধ্য িািার আত্মপক্ষ সমথিণনর জনয র্লর্খি র্িিতর্ি ক্ষপে না কণরন, 

ক্ষসই ক্ষক্ষণে কিত িপক্ষ র্নধ্িার্রি সময়সীমা িা ির্ধ্িি সময় ক্ষেে িইিার িার্রখ িইণি ১০ (দে) কা ি র্দিণসর মণধ্য অর্ভণ াগনামায় 

ির্ণিি অর্ভণ াগ িদণন্তর জনয অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর পদম িাদার র্নণম্ন নণিন এমন ১ (এক) জন িদন্ত কমিকিিা িা ৩ (র্িন) জন 

কমিকিিার সমন্বণয় একর্ট িদন্ত ক্ষিািি র্নণয়াগ কর্রণি।  

(4) িদন্তকারী কমিকিিা িা, ক্ষক্ষেমি, িদন্ত ক্ষিািি িদণন্তর আণদে প্রার্প্তর িার্রখ িইণি  

10 (দে) কা ির্দিণসর মণধ্য িদণন্তর কাজ শুরু কর্রণি এিং প্রর্িধ্ান 5৫ এ ির্ণিি পদ্ধর্ি অনুসাণর িদন্ত পর্রচালনা কর্রণি এিং 

িদন্তকারী কমিকিিা িা িদন্ত ক্ষিািি কিত িপণক্ষর র্নকট িািার িা উিার িদন্ত প্রর্িণিদন ক্ষপে কর্রণি।  

(5) িদন্তকারী কমিকিিা িা িদন্ত ক্ষিাণিির িদন্ত প্রর্িণিদন প্রার্প্তর পর কিত িপক্ষ প্রর্িিণদনর্ট র্িণিচনা কর্রণি এিং উক্ত 

অর্ভণ াণগর উপর িািার র্সদ্ধান্ত র্লর্পিদ্ধ কর্রণি এিং অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তণক উক্ত প্রর্িণিদণনর কর্পসি র্সদ্ধান্তর্ট অির্িি কর্রণি। 

(6) কিত িপক্ষ  র্দ উপ-প্রর্িধ্ান (5) ক্ষমািাণিক গুরু দণ্ড আণরাণপর র্সদ্ধান্ত গ্রিণ কণর, িণি প্রস্তার্িি দণ্ড অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর প্রর্ি 

ক্ষকন আণরাপ করা িইণি না িৎসম্পণকি ৭ (সাি) কা ির্দিণসর মণধ্য িািাণক কারণ দেিাইিার র্নণদিে প্রদান কর্রণি। 

(7) অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত উপ-প্রর্িধ্ান (6) এ ির্ণিি সময়সীমার মণধ্য ক্ষকাণনা কারণ দেিাইণল, িািা র্িণিচনাপূিিক কিত িপক্ষ উক্ত 

কা িধ্ারার উপর চূড়ান্ত র্সদ্ধান্ত গ্রিণ কর্রণি এিং অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তণক উিা অির্িি কর্রণি।  

(8) এই প্রর্িধ্াণনর অধ্ীন িদন্ত কা িধ্ারায় প িাপ্ত সাক্ষয প্রমাণ র্লর্পিদ্ধ থার্কণি িইণি, এিং ক্ষ  ক্ষক্ষণে ক্ষকাণনা িদন্ত কমিকিিা 

িা িদন্ত ক্ষিািি র্ন ুক্ত করা িয় ক্ষসই ক্ষক্ষণে উক্ত কমিচারী িা ক্ষিাণিির িদন্ত প্রর্িণিদণন উর্ির্খি মিামণির স্বপণক্ষ  থা থ  ুর্ক্ত 

ও কারণ থার্কণি িইণি।  

(9) এইরূপ সকল িদন্ত কা িধ্ারা ক্ষগাপনীয় ির্লয়া গণয িইণি। 

৫৫। িদন্ত কমিকিিা কিত িক অনুসরণীয় কা িপ্রণালী।-(1) িদন্ত কমিকিিা প্রর্ির্দন সংর্িষ্ট র্িেণয় শুনার্ন অনুষ্ঠান কর্রণিন এিং 

কারণ র্লর্পিদ্ধ না কর্রয়া উক্ত শুনার্ন মূলিিী রার্খণিন না।  

(2) এই প্রর্িধ্াণনর অধ্ীন পর্রচার্লি িদণন্তর ক্ষক্ষণে-  

(ক) অর্ভ ুক্ত ি¨র্ক্ত ক্ষ ই সকল অর্ভণ াগ অস্বীকার কণরন ক্ষসই সকল অর্ভণ াগ র্িেণয় ক্ষমৌর্খক সাণক্ষযর শুনার্নও র্লর্পিদ্ধ 

করা িইণি এিং অর্ভণ াণগর র্িেণয় প্রাসর্েক িা গুরুত্বপূণি দার্লর্লক সাক্ষয র্িণির্চি িইণি; 

(খ) অর্ভ ুক্ত ি¨র্ক্ত িািার প্রর্িপণক্ষর সাক্ষীগণণক ক্ষজরা কর্রিার এিং িযর্ক্তগিভাণি সাক্ষয  প্রদান কর্রিার এিং িািার 

পক্ষ সমথিন কর্রিার জনয ক্ষকাণনা সাক্ষীগণণক িলি কর্রিার অর্ধ্কারী িইণিন; 

(গ) অর্ভণ াণগর সমথ©‡ন উক্ত র্িেণয় উপস্থাপনকারী ি¨র্ক্তও অর্ভ ুক্ত এিং িািার সমথ©কারী সাক্ষীগণণক ক্ষজরা কর্রিার 

অর্ধ্কারী িইণিন; 
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( ) অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত প্রাসর্েক নর্থপণের জনয অনুণরাধ্ কর্রণি পার্রণিন: 

িণি েিি থাণক ক্ষ , অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তণক নর্থর ক্ষটাকার অংে ক্ষকাণনা প্রকাণরই ক্ষদর্খণি ক্ষদওয়া িইণি না; 

(ঙ) অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তণক ক্ষ  র্লর্খি র্িিতর্ি প্রদাণনর র্নণদিে প্রদান করা িইণি, র্ির্ন িািা র্লর্খয়া উিাণি স্বাক্ষর কর্রণিন এিং 

 র্দ র্ির্ন উিা স্বাক্ষর কর্রণি অস্বীকার কণরন িািা িইণল িদন্তকারী কমিকিিা উক্ত র্িেয়র্ট র্লর্পিদ্ধ কর্রয়া রার্খণিন।  

(3) িদন্তকারী কমিকিিা, কারণ র্লর্পিদ্ধ কর্রয়া, ক্ষকাণনা র্নর্দিষ্ট সাক্ষীণক িা ক্ষকাণনা র্নর্দিষ্ট সাক্ষয িলি কর্রণি িা গ্রিণ কর্রণি 

পার্রণিন।  

(4) কিত িপক্ষ অর্ভণ াণগর সমথিণন িদন্তকারী কমিকিিার র্নকট র্িেয়র্ট উপস্থাপণনর জনয ক্ষ  ক্ষকাণনা িযর্ক্তণক মণনানীি কর্রণি 

পার্রণি।  

(5) িদন্তকারী কমিকিিা  র্দ এই মণমি সন্তুষ্ট িন ক্ষ , অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত িদণন্তর অগ্রগর্িণি িাধ্া প্রদান িা িাধ্া প্রদাণনর ক্ষচষ্টা 

কর্রণিণছন, িািা িইণল, অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তণক সিকি কর্রয়া র্দণিন এিং ইিার পরও  র্দ ক্ষদর্খণি পান ক্ষ , অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত িািা 

অমানয কর্রয়া কাজ কর্রণিণছন, িািা িইণল র্ির্ন ক্ষসই মণমি িািার র্সদ্ধান্ত র্লর্পিদ্ধ কর্রণিন এিং নযায় র্িচাণরর জনয র্ির্ন ক্ষ  

পদ্ধর্ি সণিিাত্তম ির্লয়া মণন কর্রণিন, ক্ষসই পদ্ধর্িণি উক্ত িদন্তকা ি সমাপ্ত কর্রণিন।  

(6) িদন্তকারী কমিকিিা  র্দ এই মণমি সন্তুষ্ট িন ক্ষ , অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর আচরণ িািার কা িালণয়র জনয অিমাননাকর, িািা িইণল 

র্ির্ন িৎসম্পর্কিি প্রাসর্েক  টনাির্ল ও পর্রর্স্থর্ি র্লর্পিদ্ধ কর্রণিন এিং র্িেয়র্ট কিত িপক্ষণক অির্িি কর্রণিন, অিঃপর কিত িপক্ষ 

উপ ুক্ত র্িণিচনা কর্রণল প্রর্িধ্ান ৫০ এর দফা (খ) ক্ষমািাণিক অর্ভ ুক্ত িযর্ক্তর র্িরুণদ্ধ পতথকভাণি কা িধ্ারা সূচনা কর্রণি 

পাণরন।  

(7) িদন্ত কমিকিিা িদন্ত সমার্প্তর পর 10 (দে) কা ির্দিণসর মণধ্য িািার িদণন্তর ফলাফল প্রর্িণিদন আকাণর কিত িপণক্ষর র্নকট 

ক্ষপে কর্রণিন।  

(8) অর্ভ ুক্ত িযর্ক্ত ক্ষদােী িা র্নণদিাে র্কনা িািা উণিখপূিিক িদন্তকারী কমিকিিা প্রর্ির্ট অর্ভণ াণগর উপর স্বীয় র্সদ্ধান্ত প্রদান 

কর্রণিন, িণি োর্স্ত িা অনয র্কছু সম্পণকি ক্ষকাণনা সুপার্রে কর্রণিন না।  

(9) কিত িপক্ষ ক্ষকাণনা র্িেণয় উপ ুক্ত ির্লয়া মণন কর্রণল, এই প্রর্িধ্ানমালার অধ্ীন একজন িদন্তকারী কমিকিিা র্নণয়াগ কর্রিার 

পর্রিণিি একার্ধ্ক িযর্ক্তর সমন্বণয় একর্ট িদন্ত ক্ষিািি র্নণয়াগ কর্রণি পার্রণি এিং ক্ষ  ক্ষ  ক্ষক্ষণে অনুরূপ ক্ষকাণনা িদন্ত ক্ষিািি 

র্নণয়াগ করা িয়, ক্ষসই ক্ষসই ক্ষক্ষণে এই প্রর্িধ্াণন িদন্তকারী কমিকিিার পর্রিণিি িদন্তণিািি উণিখ রর্িয়াণছ ির্লয়া গণয িইণি।  

(10) উপ-প্রর্িধ্ান (9) এর অধ্ীন র্ন ুক্ত ক্ষিাণিির ক্ষকাণনা একজন সদণসযর অনুপর্স্থর্ির কারণণ উিার ক্ষকাণনা কা িক্রম িা র্সদ্ধান্ত 

িার্িল প্রর্িপন্ন িইণি না, র্কংিা িৎসম্পণকি ক্ষকাণনা প্রশ্ন উত্থাপন করা  াইণি না।  

৫৬। সামর্য়ক িরখাস্ত।-(1) প্রর্িধ্ান 5১ এর অধ্ীন ক্ষকাণনা কমিচারীর র্িরুণদ্ধ ক্ষকাণনা অর্ভণ াণগর দাণয় গুরু দণ্ড প্রদাণনর সিািনা 

থার্কণল, কিত িপক্ষ প্রণয়াজনীয় িা সমীচীন মণন কর্রণল িািাণক সামর্য়কভাণি িরখাস্ত কর্রণি পার্রণিন: 



479 

 

িণি েিি থাণক ক্ষ , কিত িপক্ষ অর্ধ্কির সমীচীন মণন কর্রণল এইরূপ কমিচারীণক সামর্য়কভাণি িরখাস্ত কর্রিার পর্রিণিি র্লর্খি 

আণদে িারা, উক্ত আণদণে উর্িখি িার্রখ িইণি, িািার ছুর্ট প্রাপযিা সাণপণক্ষ, িািাণক ছুর্টণি  াইিার জনয র্নণদিে র্দণি 

পার্রণি।  

(2) ক্ষ  ক্ষক্ষণে  ক্ষকাণনা কমিচারীর প্রর্ি আণরার্পি চাকর্র িইণি িরখাস্ত িা অপসারণণর দণ্ড ক্ষকাণনা আদালণি িা প্রোসর্নক 

ট্রাইিুযনাণলর র্সদ্ধান্ত িারা িা উিার ফণল িার্িল িা অকা িকর ির্লয়া ক্ষ ার্েি িয় এিং কিত িপক্ষ, র্িেয়র্টর পর্রর্স্থর্ি র্িণিচনার 

পর, মূলি ক্ষ  অর্ভণ াণগর র্ভর্ত্তণি িািাণক িরখাস্ত িা অপসারণণর দণ্ড প্রদান করা িইয়ার্ছল ক্ষসই র্িেণয়, িািার র্িরুণদ্ধ আরও 

িদন্তকা ি চালাইিার র্সদ্ধান্ত গ্রিণ কণর, ক্ষসই ক্ষক্ষণে উক্ত িরখাস্ত িা অপসারণণর দণ্ড আণরাণপর মূল আণদণের িার্রখ িইণি 

উক্ত কমিচারী সামর্য়কভাণি িরখাস্ত িইয়াণছন ির্লয়া গণয িইণি এিং পরিিিী আণদে না প্রদান করা প িন্ত র্ির্ন সামর্য়কভাণি 

িরখাস্ত থার্কণিন।  

(৩) ক্ষকাণনা কমিচারী সামর্য়কভাণি িরখাস্ত থার্কিার সমণয় সরকার্র র্ির্ধ্ ও আণদোনু ায়ী ক্ষখারার্ক ভািা পাইণিন।  

(৪) ঋণ িা ক্ষফৌজদার্র অপরাণধ্র দাণয় কারাগাণর ক্ষসাপদি (“কারাগাণর ক্ষসাপদি”‍অণথি “ক্ষিফাজণি”‍রর্ক্ষি িযর্ক্তগণও অন্তভুিক্ত 

ির্লয়া গণয িইণিন) কমিচারীণক ক্ষগ্রফিাণরর িার্রখ িইণি সামর্য়কভাণি িরখাস্ত ির্লয়া গণয কর্রণি িইণি এিং িািার র্িরুণদ্ধ 

এই প্রর্িধ্ানমালার অধ্ীন সূর্চি কা িধ্ারা পর্রসমাপ্ত না িওয়া প িন্ত র্ির্ন  থারীর্ি ক্ষখারার্ক ভািা পাইণিন। 

৫৭। পুনিিিাল।-(1)  র্দ প্রর্িধ্ান 52 এর উপ-প্রর্িধ্ান (1) এর দফা (ক) ক্ষমািাণিক ছুর্টণি ক্ষপ্রর্রি ক্ষকাণনা কমিচারীণক িরখাস্ত, 

অপসারণ িা পদািনি করা না িইয়া থাণক, িণি িািাণক চাকর্রণি পুনিিিাল করা িইণি অথিা ক্ষক্ষেমি, িািাণক িািার 

পদম িায় আসীন িা সমপদম িাদা প্রদান করা ইিণি এিং উক্ত ছুর্টকালীন র্ির্ন পূণি ক্ষিিণন কিিিযরি র্ছণলন ির্লয়া গণয করা 

িইণি। 

(2) সামর্য়কভাণি িরখাণস্তর পর পুনিিিাণলর র্িেয় সরকার্র কমিচারীণদর ক্ষক্ষণে প্রণ াজয িাংলাণদে চাকর্র র্ির্ধ্মালা িারা র্নয়র্ন্ত্রি 

িইণি।  

৫৮। ক্ষফৌজদার্র মামলা, ইিযার্দণি আটক কমিচারী।-ঋণ িা ক্ষফৌজদার্র অপরাণধ্র দাণয় ক্ষকাণনা কমিচারী কারাগাণর ক্ষসাপদি িইিার 

কারণণ কিিিয িইণি  অনুপর্স্থি থার্কণল, িািার র্িরুণদ্ধ মামলার পর্রসমার্প্ত না িওয়া প িন্ত, এইরূপ অনুপর্স্থর্িকাণলর জনয 

ক্ষকাণনা ক্ষিিন, ছুর্টকালীন ক্ষিিন িা ভািার্দ পাইণিন না এিং মামলার পর্রর্স্থর্ি অনুসাণর িািার ক্ষিিন ও ভািার্দ সমন্বয়-সাধ্ন 

করা িইণি এিং র্ির্ন অপরাধ্ িইণি খালাস পাইণল, অথিা ঋণণর দাণয় কারািরণণর ক্ষক্ষণে, উক্ত দায় িািার র্নয়ন্ত্রণ ির্িভূিি 

পর্রর্স্থর্ির কারণণ উদ্ভি িইয়াণছ ির্লয়া প্রমার্ণি িইণল, িািার প্রাপয ক্ষিিন ভািার্দর টাকা সমূ্পণিরূণপ প্রদান করা িইণি এিং 

এইরূণপ িািাণক সমূ্পণি টাকা প্রদান করা িইণল, উক্ত অনুপর্স্থর্িকাণল র্ির্ন কিিিযরি র্ছণলন ির্লয়া গণয িইণি এিং উক্ত প্রাপয 

ক্ষিিন-ভািার্দ িািদ সমূ্পণি টাকা অণপক্ষা কম টাকা প্রদান করা িইণল, উক্ত সময় কিিিযকাল িা ছুর্ট ির্লয়া গণয িইণি, র্কন্তু 

আণদেদানকারী কিত িপক্ষ িদনু ায়ী র্নণদিে প্রদান না কর্রণল এইরূপ গণয করা িইণি না।  

৫৯। আণদণের র্িরুণদ্ধ আর্পল।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারী, কিত িপক্ষ কিত িক সাধ্ারণ িা র্িণেে আণদেিণল, র্নধ্িার্রি কিত িপণক্ষর র্নকট, 

অথিা ক্ষ  ক্ষক্ষণে অনুরূপ ক্ষকাণনা কিত িপক্ষ র্নধ্িার্রি নাই, ক্ষসই ক্ষক্ষণে ক্ষ  আণদেদানকারী কিত িপণক্ষর আণদণের র্িরুণদ্ধ আর্পণলর 

প্রস্তাি করা িইণি, র্ির্ন ক্ষ  কিত িপণক্ষর অিযির্িি অধ্স্তন িািার র্নকট, অথিা ক্ষ  ক্ষক্ষণে র্নণয়াগকারী কিত িপণক্ষর অধ্স্তন  

ক্ষকাণনা কিত িপক্ষ আণদে দান কর্রয়াণছন, ক্ষসই ক্ষক্ষণে র্নণয়াগকারী কিত িপণক্ষর র্নকট আর্পল কর্রণি পার্রণিন।  
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(2)  আর্পল কিত িপক্ষ র্নম্নির্ণিি র্িেয়সমূি র্িণিচনা কর্রয়া উপ ুক্ত আণদে প্রদান কর্রণি,  

 থা :- 

(ক) এই প্রর্িধ্ানমালার র্নধ্িার্রি পদ্ধর্ি পালন করা িইয়াণছ র্কনা, না িইয়া থার্কণল উিার কারণণ নযায় র্িচাণরর িার্ন 

িইয়াণছ র্কনা; 

(খ) অর্ভণ াগসমূণির উপর প্রদত্ত র্সদ্ধান্ত নযায়সেি র্কনা; এিং 

(গ) আণরার্পি দণ্ড মাোর্ির্রক্ত, প িাপ্ত িা অপ িাপ্ত র্কনা।  

(3) ক্ষ  আণদণের র্িরুণদ্ধ আর্পল করা িইণি সংর্িষ্ট কমিচারী িৎসম্পণকি অির্িি িওয়ার  

3 (র্িন) মাণসর মণধ্য উিার র্িরুণদ্ধ আর্পল দার্খল না কর্রণল উক্ত আর্পল গ্রিণণ াগয িইণি না: 

িণি েিি থাণক ক্ষ , র্িলণের কারণ সম্পণকি সন্তুষ্ট িইয়া  থা থ মণন কর্রণল আর্পল কিত িপক্ষ উক্ত ৩ (র্িন) মাস সময় অর্িিার্িি 

িওয়া সণেও পরিিিী ৩ (র্িন) মাণসর মণধ্য ক্ষকাণনা  আর্পল র্িণিচনার জনয গ্রিণ কর্রণি পার্রণি।  

৬০। আদালণি র্িচারাধ্ীন কা িধ্ারা।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারীর র্িরুণদ্ধ ক্ষকাণনা আদালণি একই র্িেণয়র উপর ক্ষফৌজদার্র মামলা িা 

আইনগি কা িধ্ারা র্িচারাধ্ীন থার্কণল, িািার র্িরুণদ্ধ র্িভাগীয় মামলা র্নষ্পর্ত্তর র্িেণয় ক্ষকাণনা িাধ্া থার্কণি না।  

(2) ক্ষকাণনা কমিচারী সরকার্র কমিচারী আইন, ২০১৮ (২০১৮ সণনর ৫৭ নং আইন) এ ির্ণিি ক্ষকাণনা অপরাধ্ িযিীি অনয ক্ষকাণনা 

অপরাণধ্র দাণয় ক্ষকাণনা আদালি কিত িক ক্ষদােী সািযস্ত িইণল, এইরূপ সাজাপ্রাপ্ত কমিচারীণক এই প্রর্িধ্ানমালার অধ্ীণন োর্স্ত প্রদান 

করা িইণি র্কনা কিত িপক্ষ িািা র্স্থর কর্রণিন।  

(3) কিত িপক্ষ এই প্রর্িধ্ানমালার অধ্ীন ক্ষকাণনা কমিচারীণক দণ্ড প্রদাণনর র্সদ্ধান্ত গ্রিণ কর্রণল, র্িেয়র্টর পর্রর্স্থর্িণি ক্ষ ইরূপ 

উপ ুক্ত ির্লয়া র্িণির্চি িয় ক্ষসইরূপ দণ্ড প্রদান কর্রণি পার্রণি এিং এইরূপ দণ্ড প্রদাণনর জনয ক্ষকাণনা কা িধ্ারা সূচনা করার 

প্রণয়াজন িইণি না এিং প্রস্তার্িি দণণ্ডর র্িরুণদ্ধ কারণ দেিাইিার জনয উক্ত কমিচারীণক ক্ষকাণনা সুণ াগ প্রদাণনর প্রণয়াজন িইণি 

না।  

(4) উপ-প্রর্িধ্ান (3) এর অধ্ীন ক্ষকাণনা কমিচারীর উপর ক্ষকাণনা দণ্ড আণরাপ না কর্রিার র্সদ্ধান্ত িইণল, িািাণক চাকর্রণি 

পুনিিিাল িা িিাল রাখার র্সদ্ধাণন্তর ক্ষক্ষণে কিত িপণক্ষর অনুণমাদন গ্রিণ কর্রণি িইণি।  

অষ্টম অধ্যায় 

অিসর গ্রিণ ও অনযানয সুর্িধ্া 

৬১। ভর্িেয িির্িল।-ভর্িেয িির্িণল চাুঁদা প্রদাণনর র্িেণয় ক্ষকাণনা কমিচারী সরকার্র কমিচারীণদর ক্ষক্ষণে প্রণ াজয সকল র্ির্ধ্-

র্িধ্ান িারা পর্রচার্লি িইণি।   

৬২। আনুণিার্েক।-(1) সরকাণরর পূিিানুণমাদনক্রণম র্নম্নির্ণিি ক্ষ ণকাণনা কমিচারী আনুণিার্েক পাইণিন,  থা :- 
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(ক)  র্দ কিত িপণক্ষ অনূযন 3 (র্িন) িৎসর অিযািিভাণি চাকর্র কর্রয়াণছন এিং োর্স্তস্বরূপ চাকর্র িইণি িরখাস্ত, পদচুযি 

িা অপসার্রি িন নাই; 

(খ) 3 (র্িন) িৎসর অিযািিভাণি চাকর্র কর্রিার পর র্ র্ন কিত িপণক্ষর অনুমর্িসি চাকর্র িইণি পদিযাগ িা চাকর্র িযাগ 

কর্রয়াণছন; 

(গ) 3 (র্িন) িৎসর পূণি িওয়ার পূণিি র্নম্নির্ণিি ক্ষকাণনা কারণণ ক্ষ  কমিচারীর চাকর্রর অিসান িইয়াণছ,  থা :- 

(অ) র্ির্ন ক্ষ  পণদ র্ন ুক্ত রর্িয়াণছন ক্ষসই পদ র্িলুপ্ত িইয়াণছ অথিা পদসংখযা হ্রাণসর কারণণ র্ির্ন চাকর্র িইণি ছাুঁটাই 

িইয়াণছন; অথিা 

(আ) সমূ্পণি িা আংর্েক অসামণথিযর কারণণ িািাণক চাকর্র িইণি িরখাস্ত করা িইয়াণছ; অথিা  

(ই) চাকর্রণি থাকাকাণল র্ির্ন মতিুযিরণ কর্রয়াণছন।  

(2) ক্ষকাণনা কমিচারীণক িািার চাকর্রর প্রণিযক পূণি িৎসর িা উিার অংে িািদ ১২০ (একেি র্িে) কা ির্দিণসর ঊণধ্বি ক্ষকাণনা 

সমণয়র জনয 2 (দুই) মাণসর মূল ক্ষিিণনর সমপর্রমাণ িাণর আনুণিার্েক প্রদান করা িইণি।  

(3) সিিণেে গতিীি ক্ষিিন আনুণিার্েক গণনার মূল র্ভর্ত্ত িইণি।  

(4) ক্ষকাণনা কমিচারীর মতিুযর কারণণ আনুণিার্েক প্রাপয িইণল,  ািাণি িািার মণনানীি িযর্ক্ত িা িযর্ক্তগণ উিা পাইিার অর্ধ্কারী 

িন িজ্জনয প্রণিযক কমিচারী কিত িপক্ষ কিত িক র্নধ্িার্রি ফরণম এক িা একার্ধ্ক িযর্ক্তণক মণনানয়ন প্রদান কর্রণিন।  

(5) ক্ষকাণনা কমিচারী উপ-প্রর্িধ্ান (4) অনু ায়ী একার্ধ্ক িযর্ক্তণক মণনানয়নদান কর্রণল, িািার মণনানয়নপণে, িািার্দগণক প্রণদয় 

অংে এইরূণপ উণিখ কর্রণিন ক্ষ ন আনুণিার্েণকর সমূ্পণি টাকা উিাণি অন্তভুিক্ত িয়, এিং  র্দ এইরূণপ উণিখ করা না িয়, 

িািার িইণল টাকার পর্রমাণ সমান অংণে ভাগ কর্রয়া ক্ষদওয়া িইণি।  

(6) ক্ষকাণনা কমিচারী ক্ষ  ক্ষকাণনা সমণয় র্লর্খি ক্ষনার্টে িারা উক্ত মণনানয়নপে িার্িল কর্রণি পার্রণিন, এিং এইরূপ কর্রিার 

সমণয়, উক্ত ক্ষনার্টণের সর্িি উপ-প্রর্িধ্ান (4) ও (5) অনুসাণর একর্ট নূিন মণনানয়নপে দার্খল কর্রণিন।  

(7) ক্ষকাণনা মণনানয়নপে না থার্কণল কমিচারীর মতিুযর পর িািার আনুণিার্েণকর টাকা উত্তরার্ধ্কার প্রমাণপণের র্ভর্ত্তণি িািার 

চিধ্ ওয়ার্রে িা ওয়ার্রেগণণক প্রদান করা িইণি। 

৬৩। অিসরভািা ও অিসর গ্রিণ সুর্িধ্া।-(1) কিত িপক্ষ অিসরভািা ও অিসরগ্রিণ সুর্িধ্া পর্রকল্প প্রিিিন কর্রণল ক্ষ  ক্ষকাণনা 

কমিচারী উক্ত পর্রকণল্পর অধ্ীন অিসরভািা ও অিসর গ্রিণ সুর্িধ্া গ্রিণণর ইচ্ছা প্রকাে কর্রণি পার্রণিন।  

(2) এই উপ-প্রর্িধ্ান (1) অনুসাণর ইচ্ছা প্রকাে করা িইণল িািা চূড়ান্ত ির্লয়া গণয িইণি এিং এইরূপ ইচ্ছা প্রকাে কর্রিার 

পর সংর্িষ্ট কমিচারী সরকার্র কমিচারীণদর ক্ষক্ষণে প্রণ াজয র্ির্ধ্ অনু ায়ী অিসর ভািা ও অিসর গ্রিণ সুর্িধ্ার্দ পাইণিন।  

(3) ক্ষকাণনা কমিচারী ভর্িেয িির্িল র্িসাণি কিত িপণক্ষর অংে প্রদান িািদ জমা টাকা কিত িপণক্ষর র্নকট সমপিণ কর্রণল, র্ির্ন উপ-

প্রর্িধ্ান (2) অনুসাণর অিসর ভািা ও অনযানয অিসর গ্রিণ সুর্িধ্ার্দ পাইণিন। 
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৬৪। অিসর গ্রিণ ইিযার্দ।-অিসর গ্রিণ এিং উিার পর পুনঃ র্নণয়াণগর র্িেণয় ক্ষকাণনা কমিচারী সরকার্র কমিচারী আইন, ২০১৮ 

(২০১৮ সণনর ৫৭ নং আইন) এর র্িধ্ানািলী িারা পর্রচার্লি িইণিন।  

৬৫। চাকর্র অিসান, চাকর্র িইণি অপসারণ, ইিযার্দ।-(1) উপ ুক্ত কিত িপক্ষ ক্ষকাণনা কারণ প্রদেিন কর্রয়া এিং 1 (এক) মাণসর 

ক্ষনার্টে প্রদান কর্রয়া অথিা উক্ত ক্ষনার্টণের পর্রিণিি 1 (এক) মাণসর ক্ষিিন প্রদান কর্রয়া, ক্ষকাণনা র্েক্ষানর্িণের চাকর্রর অিসান 

 টাইণি পার্রণিন এিং র্েক্ষানর্িে িািার চাকর্র অিসাণনর কারণণ ক্ষকাণনা প্রকার ক্ষর্িপূরণ পাইণিন না।  

(2) এই প্রর্িধ্ানমালায় র্ভন্নরূপ  ািা র্কছুু্ই থাকুক না ক্ষকন, উপ ুক্ত কিত িপক্ষ ক্ষকাণনা কারণ দেিাইয়া ক্ষকাণনা কমিচারীণক 90 

(নব্বই) র্দণনর ক্ষনার্টে প্রদান কর্রয়া অথিা 90 (নব্বই) র্দণনর ক্ষিিন নগদ পর্রণোধ্ কর্রয়া িািাণক চাকর্র িইণি অপসারণ 

কর্রণি পার্রণি।  

৬৬। ইস্তফাদান, ইিযার্দ।-(1) ক্ষকাণনা কমিচারী উপ ুক্ত কিত িপণক্ষর র্নকট িািার অর্ভপ্রায় উণিখপূিিক 3 (র্িন) মাণসর র্লর্খি 

পূিি-ক্ষনার্টে প্রদান না কর্রয়া িািার চাকর্র িযাগ কর্রণি িা চাকর্র িইণি র্িরি থার্কণি পার্রণিন না, এিং এইরূপ ক্ষনার্টে 

প্রদাণনর িযথিিার ক্ষক্ষণে, র্ির্ন  কিত িপক্ষণক িািার 3 (র্িন) মাণসর ক্ষিিণনর সমপর্রমাণ টাকা ক্ষর্িপূরণ র্িসাণি প্রদান কর্রণি 

িাধ্য থার্কণিন।  

(2) ক্ষকাণনা র্েক্ষানর্িে িািার অর্ভপ্রায় উণিখপূিিক 1 (এক) মাণসর র্লর্খি পূিি-ক্ষনার্টে প্রদান না কর্রয়া িািার চাকর্রিযাগ 

কর্রণি পার্রণিন না, এিং এইরূপ ক্ষনার্টে প্রদাণন িযথিিার ক্ষক্ষণে, র্ির্ন  কিত িপক্ষণক িািার 1 (এক) মাণসর ক্ষিিণনর সমপর্রমাণ 

টাকা ক্ষর্িপূরণ র্িসাণি প্রদান কর্রণি িাধ্য থার্কণিন।  

(3) ক্ষ  কমিচারীর র্িরুণদ্ধ েতঙ্খলাজর্নি িযিস্থা গ্রিণ শুরু িইয়াণছ র্ির্ন কিত িপণক্ষর চাকর্র িইণি ইস্তফাদান কর্রণি পার্রণিন না: 

িণি েিি থাণক ক্ষ , ক্ষিািি ক্ষ ইরূপ উপ ুক্ত ির্লয়া র্িণিচনা কর্রণিন ক্ষসইরূপ েণিি, ক্ষকাণনা কমিচারীণক ইস্তাফাদাণনর অনুমর্ি 

প্রদান কর্রণি পার্রণি। 
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িফর্সল 

[প্রর্িধ্ান ২ (ঙ) িষ্টিয] 

 

ক্রজমক নাং পরদে নাম সোসজে জনরয়ারেে  

শক্ষরে সরবাৃচ্চ 

বয়সসীমা 

জনরয়ারেে পদ্ধজর্ প্ররয়ািনীয় শ ােযর্া 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ জনবৃাহী 

পজেচালক  

 

 (১) ক্ষমাট পণদর ের্কো ৫০ ভাে 

পদ পরদান্নজর্ে মািযরম; এবাং  

(২) শমাি পরদে ের্কো ৫০ ভাে 

পদ  শপ্রষরণ বদজলে মািযরম।  

শপ্রষরণে শক্ষরে :  

সেকারেে  ুগ্মসজচব প ৃারয়ে 

কমৃকর্ৃােরণে মিয হইরর্। 

পরদান্নজর্ে শক্ষরে : 

পর্রচালক পণদ অনূযন  

৫ (পাুঁচ) িৎসণরর চাকর্র। 

২ পজেচালক  

 

 (১) ক্ষমাট পণদর ের্কো ৫০ ভাে 

পদ পরদান্নজর্ে মািযরম; এবাং  

(২) ক্ষমাট পণদর ের্কো ৫০ ভাে 

পদ  শপ্রষরণ বদজলে মািযরম। 

শপ্রষরণে শক্ষরে :  

সেকারেে উপসজচব প ৃারয়ে 

কমৃকর্ৃােরণে মিয হইরর্। 

পরদান্নজর্ে শক্ষরে : 

উপ-পর্রচালক পণদ অনূযন  

১০ (দে) িৎসণরর চাকর্র। 

৩ শপ্রাগ্রামাে  সরকার্র প্রর্িষ্ঠাণনর কর্ম্পউটার পাণসিাণনল র্নণয়াগ র্ির্ধ্মালা, ২০১৯ অনু ায়ী। 

৪ উপ-

পজেচালক 

 

৪০ বৎসে (১) ক্ষমাট পণদর ের্কো ৬০ ভাে 

পদ পরদান্নজর্ে মািযরম; এবাং  

(২) ক্ষমাট পণদর ের্কো ৪০ ভাে 

পদ  সোসজে জনরয়ারেে মািযরম। 

সরাসর্র র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে :  

(ক) শকারনা স্বীকত র্ জবশ্বজবদযালয় 

হইরর্ আইন, েজণর্ পজেসাংখযান, 

অথৃনীজর্, বযবসায় প্রোসন, বযাাংজকাং 

অযান্ড ইসুযরেস জবষরয় ৪ (চাে) বৎসে 

শময়াদী জির্ীয় শেজণ বা সমমারনে 

জসজিজপএসহ স্নার্ক (সম্মান) অথবা 

প্রথম শেজণে স্নার্রকাত্তে জিগ্রী; এবাং 
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১ ২ ৩ ৪ ৫ 

    (খ) শকারনা আজথৃক প্রজর্ষ্ঠারন অনূযন 

৫ (পাুঁচ) বৎসরেে বাস্তব কম ৃ

অজভজ্ঞর্া  

অথবা 

শকারনা স্বীকত র্ বীমা শসাসাইজি বা 

ইনজিজিউি এে শিরলাজেপ অথবা 

এরসাজসরয়িজেপ অথবা শকারনা স্বীকত র্ 

প্রজর্ষ্ঠান হইরর্ সমমারনে শপোের্ 

দক্ষর্াসহ বাাংলারদে ইনজিজিউি অব 

চািািৃ একাউন্টস এে শিরলাজেপ 

অথবা এরসাজসরয়িজেপ। 

পরদান্নজর্ে শক্ষরে : 

সিকারী পর্রচালক পণদ অনূযন ৫ 

(পাুঁচ) িৎসণরর চাকর্র। 

৫ সহকােী 

পজেচালক     

 

৩০ বৎসে (১) ক্ষমাট পণদর ের্কো ৪০ ভাে 

পদ পরদান্নজর্ে মািযরম; এবাং  

(২) ক্ষমাট পণদর ের্কো ৬০ ভাে 

পদ  সোসজে জনরয়ারেে মািযরম। 

সরাসর্র র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে :  

শকারনা স্বীকত র্ জবশ্বজবদযালয় হইরর্ 

আইন, েজণর্ পজেসাংখযান, অথনৃীজর্, 

বযবসায় প্রোসন, বযাাংজকাং অযান্ড 

ইসুযরেস জবষরয় ৪ (চাে) বৎসে 

শময়াদী জির্ীয় শেজণ বা সমমারনে 

জসজিজপএসহ স্নার্ক (সম্মান) অথবা 

প্রথম শেজণে স্নার্রকাত্তে জিগ্রী। 

পরদান্নজর্ে শক্ষরে : 

কমৃকরৃ্া পরদ অনূযন  

৭ (সাি) বৎসরেে চাকজে। 

৬ ষ্টাি অজিসাে 

 

৩০ বৎসে শপ্রষরণ বদজলে মািযরম সহকােী সজচব িা জসজনয়ে সহকােী 

সজচব প ৃারয়ে কমৃকর্ৃােরণে মিয 

হইরর্। 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 
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৭ শনিওয়াকৃ 

এিজমজনরেিে 

 

৩০ বৎসে সোসজে জনরয়ারেে মািযরম। শকারনা স্বীকত র্ জবশ্বজবদযালয় হইরর্ 

কজম্পউিাে জবজ্ঞান বা  কজম্পউিাে 

প্ররকৌেল এ ৪ (চাে) বৎসে শময়াদী 

অনূযন জির্ীয় শেজণ বা সমমারনে 

জসজিজপএসহ (স্নার্ক) সম্মান জিজগ্র। 

৮ কমৃকর্ৃা                   

 

৩০ বৎসে (১) ক্ষমাট পণদর ের্কো ১০ ভাে 

পদ পরদান্নজর্ে মািযরম; এবাং  

(২) ক্ষমাট পণদর ের্কো ৯০ ভাে 

পদ  সোসজে জনরয়ারেে মািযরম। 

সরাসর্র র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে :  

শকারনা স্বীকত র্ জবশ্বজবদযালয় হইরর্ শ  

শকারনা জবষরয়  

৪ (চাে) বৎসে শময়াদী জির্ীয় শেজণ 

বা সমমারনে জসজিজপএসহ স্নার্ক 

(সম্মান) অথবা প্রথম শেজণে 

স্নার্রকাত্তে জিগ্রী। 

পরদান্নজর্ে শক্ষরে : 

শচয়ােমযান ও সদসযেরণে সহকােী 

পরদ অনূযন  

৭ (সার্) বৎসরেে চাকজে।   

৯ শপ্রাগ্রামাে 

অপারেিে          

 

৩০ বৎসে (১) ক্ষমাট পণদর ের্কো ৪০ ভাে 

পদ পরদান্নজর্ে মািযরম; এবাং  

(২) ক্ষমাট পণদর ের্কো ৬০ ভাে 

পদ  সোসজে জনরয়ারেে মািযরম। 

সরাসর্র র্নণয়াণগর ক্ষক্ষণে :  

শকারনা স্বীকত র্ জবশ্বজবদযালয় হইরর্ 

কজম্পউিাে সারয়স, কজম্পউিাে 

সারয়স এন্ড ইজিজনয়াজোং, 

ইরলকজিকযাল এন্ড ইরলকরিাজনক্স 

ইজিজনয়াজোং বা ইনিেরমেন এন্ড 

কজমউজনরকেন শিকরনালজি সাংজিষ্ট 

জবষরয় ৪ (চাে) বেে শময়াদী জিরলামা 

জিজগ্র।  

পরদান্নজর্ে শক্ষরে : 

(ক) কর্ম্পউটার অপাণরটর পণদ 

অনূযন ৫ (পাুঁচ) িৎসণরর চাকর্র; এিং 

(খ) সংর্িষ্ট র্িেণয় Standard 

aptitude Test এ উত্তীণ©। 
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১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১০ কজম্পউিাে 

অপারেিে 

সরকার্র প্রর্িষ্ঠাণনর কর্ম্পউটার পাণসিাণনল র্নণয়াগ র্ির্ধ্মালা, ২০১৯ অনু ায়ী। 

১১ শচয়ােমযান ও 

সদসযেরণে 

সহকােী 

 

৩০ বৎসে সোসজে জনরয়ারেে মািযরম 

 

শকারনা স্বীকত র্ জবশ্বজবদযালয় হইরর্ 

অনূযন স্নার্ক বা সমমারনে জিজগ্র এবাং 

কজম্পউিাে চালনায় পােদেৃী। 

১২ িািা 

এজি/করিাল 

অপারেিে 

সরকার্র প্রর্িষ্ঠাণনর কর্ম্পউটার পাণসিাণনল র্নণয়াগ র্ির্ধ্মালা, ২০১৯ অনু ায়ী। 

১৩ ড্রাইভাে ৩০ বৎসে সোসজে জনরয়ারেে মািযরম।  )ক (  অনূযন িুজনয়ে সু্কল সাজিৃজিরকি 

বা সমমারনে পেীক্ষায় উত্তীণৃ; 

(খ) োড়ী চালনায় দুই বৎসরেে বাস্তব 

অজভজ্ঞর্া; এবাং 

(ে) সেকাে প্রদত্ত ত্রবি ড্রাইজভাং 

লাইরসস থাজকরর্ হইরব।  

 

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 

ি. এম. ক্ষমাোররফ ক্ষিাণসন 

ক্ষচয়ারমযান 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

৩৭/এ, র্দলকুো িা/এ, ঢাকা-১০০০। 
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১৮. িীমা এণজন্ট (র্নণয়াগ, র্নিন্ধন ও লাইণসন্স্) প্রর্িধ্ানমালা, ২০২১ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৪-১১-২০২১)  
২৯. িীমা এণজন্ট (র্নণয়াগ, র্নিন্ধন ও লাইণসন্স্) প্রর্িধ্ানমালা, ২০২১ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাদেি র্ানিখঃ ২২-০৭-২০২৫), 

পতষ্ঠাঃ 550 
 

 

 

 

 

 

 

েণপ্রিার্ন্ত্রী বাাংলারদে সেকাে 

অথ ৃমন্ত্রণালয় 

আজথকৃ প্রজর্ষ্ঠান জবভাে 

প্রজ্ঞাপন 

র্াজেখ: 18 কার্িিক, ১৪২৮ বঙ্গাব্দ/03 নরভম্বে, ২০২১ জিষ্টাব্দ। 

এস,আে,ও নাং 336-আইন/ ২০২১।-বীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সরনে ১৩ নাং আইন) এে িাো ১৪৮ এ প্রদত্ত ক্ষমর্াবরল, বীমা উন্নয়ন 

ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত পৃক্ষ, সেকারেে অনুরমাদনক্ররম, জনম্নরূপ প্রজবিানমালা প্রণয়ন কজেল,  থা: - 

১। জেরোনাম ও প্রবর্নৃ।-(১) এই প্রজবিানমালা বীমা এরিন্ট (জনরয়াে, জনবন্ধন ও লাইরসস) প্রজবিানমালা, ২০২১ নারম অজভজহর্ হইরব। 

(২) ইহা অজবলরম্ব কা ৃকে হইরব। 

২। সাংজ্ঞা।-(১) জবষয় বা প্রসরঙ্গে পজেপজি শকারনা জকেু না থাজকরল, এই প্রজবিানমালায়,- 

(ক) “অবযাহজর্ আরদে”‍অথ ৃআইরনে িাো ১২৪ (৬) এ বজণৃর্ অবযাহজর্ আরদে; 

(খ) “আইন”‍অথ ৃবীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সরনে ১৩ নাং আইন); 

(ে) “কর্ত ৃপক্ষ”‍অথৃ বীমা উন্নয়ন ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত ৃপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সরনে ১২ নাং আইন) এে িাো ৩ এে অিীন প্রজর্জষ্ঠর্ 

বীমা উন্নয়ন ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত ৃপক্ষ; 

(ঘ) “দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কমৃকর্ৃা”‍অথৃ কর্ত ৃপক্ষ কর্ত কৃ লাইরসস ইসুয বা নবায়রনে িনয দাজয়ত্বপ্রাপ্ত শকারনা কমৃকরৃ্া; 

(ঙ) “জনবন্ধন”‍অথৃ প্রজবিান ৩ এে অিীন জনবন্ধন; 

(চ) “প্রজেক্ষণ সনদ”‍অথৃ কর্ত পৃক্ষ কর্ত ৃক স্বীকত র্ শকারনা প্রজর্ষ্ঠান হইরর্ বীমা এরিন্টরদে প্রজেক্ষণ শকাসৃ সমাজপ্তে সনদ; 

(ে) “িেম”‍অথ ৃএই প্রজবিানমালাে িেম; 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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(ি) “বীমাকােী” অথৃ আইরনে িাো ২ এে দিা (২৫) এ সাংজ্ঞাজয়র্ বীমাকােী; 

(ঝ)  “বীমা এরিন্ট জনরয়াে”‍অথৃ প্রজবিান ৩ এে অিীন বীমা এরিন্ট জহসারব কাি কজেবাে জনজমত্ত বীমাকােী বা শরাকাে কর্ত কৃ ১ 

(এক) বৎসরেে িনয অস্থায়ী জনরয়াে; 

(ঞ)  “ররাকাে” অথৃ আইরনে িাো ২ এে দিা (৩৩) এ সাংজ্ঞাজয়র্ শরাকাে; 

(ি) “মরনানীর্ বযজি”‍অথৃ বীমাকােী বা শরাকাে কর্ত ৃক বীমা এরিন্ট জনরয়াে ও জনবন্ধরনে িনয মরনানীর্ বযজি; 

(ি) “লাইরসস”‍অথৃ প্রজবিান ৫ এে অিীন ইসুযকত র্ লাইরসস। 

 (২) এই প্রজবিানমালায় শ  সকল েব্দ বা অজভবযজিে সাংজ্ঞা প্রদান কো হয় নাই, শসই সকল েব্দ বা অজভবযজি বীমা আইন, 

২০১০ এবাং বীমা উন্নয়ন ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত ৃপক্ষ আইন, ২০১০ এ শ  অরথৃ বযবহৃর্ হইয়ারে, শসই অরথ ৃবযবহৃর্ হইরব। 

 ৩। বীমা এরিন্ট জনরয়াে ও জনবন্ধন, ইর্যাজদ।-(১) বীমা এরিন্ট জহসারব জনরয়াে ও জনবন্ধরনে িনয, আরবদনকােীরক িেম-১ 

অনু ায়ী বীমাকােী বা শরাকাে বোবে আরবদন কজেরর্ হইরব। 

 (২) উপ-প্রজবিান (১) এে অিীন আরবদনপে প্রাজপ্তে পে বীমাকােী বা শরাকাে বা র্দ কর্ত ৃক মরনানীর্ বযজিে জনকি  জদ 

সরন্তাষিনকভারব প্রর্ীয়মান হয় শ - 

(ক) উি আরবদন িেরমে সকল অাংে সজিকভারব পূেণ কো হইয়ারে; 

(খ) প্রজবিান ৪ এে অিীন প্রর ািয েরৃ্ পূেণ কো হইয়ারে; এবাং 

(ে) প্ররয়ািনীয় র্থযাজদ ও কােিাজদে সর্যাজয়র্ কজপ সাং ুি কো হইয়ারে;  

র্াহা হইরল আরবদনকােীরক িেম-২ অনু ায়ী এক বৎসরেে িনয অস্হায়ী বীমা এরিন্ট জহসারব জনরয়াে প্রদান কজেরবন। 

(৩) উপ-প্রজবিান (২) এে অিীন জনরয়াে প্রদারনে পে মরনানীর্ বযজি িেম-৩ অনু ায়ী বীমা এরিরন্টে নাম ও সাংজিষ্ট সকল র্থয বীমা 

এরিন্ট শেজিিারে অন্তভৃুি কজেরবন। 

(৪) মরনানীর্ বযজি নূর্ন জনরয়ােপ্রাপ্ত বীমা এরিরন্টে িনয একজি “বীমা এরিন্ট শকাি নম্বে”‍বোদ্দ কজেরবন, উি শকারিে সজহর্ 

বীমাকােী বা শরাকারেে নারমে শকাি সাং ুি থাজকরব।  

(৫) মরনানীর্ বযজি জনরয়ােপ্রাপ্ত এরিন্ট সনািকেরণে িনয একজি “পজেচয়পে”‍ইসুয কজেরবন,  াহারর্ বীমাকােীে বা শরাকারেে 

মরনাগ্রাম বা শলারো এবাং এরিন্ট শকাি নম্বে জলজপবদ্ধ থাজকরব। 

(৬) মরনানীর্ বযজি জনরয়ােপ্রাপ্ত ও জনবন্ধীকত র্ বীমা এরিন্ট সাংক্রান্ত র্রথযে হািৃকজপে পাোপাজে অনলাইরন জিজিিাল প্র ুজিরর্ সাংেক্ষণ 

ও হালনাোদ কজেরবন এবাং স্ব-স্ব ওরয়বসাইরি প্রকাে কজেরবন। 

৪। বীমা এরিন্ট জনরয়াে ও জনবন্ধরনে িনয প্ররয়ািনীয় ের্।ৃ-(১) বীমা এরিন্ট জহসারব জনরয়াে ও জনবন্ধরনে শক্ষরে আরবদনকােীরক 

জনরম্নাি েরৃ্ পূেণ কজেরর্ হইরব,  থা:- 

(ক) অনূযন ১৮ (আিারো) বৎসে বয়স হইরর্ হইরব; 
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(খ) শকারনা স্বীকত র্ শবািৃ হইরর্ অনূযন মািযজমক সু্কল সাজিৃজিরকি বা সমমারনে পেীক্ষায় উত্তীণৃ হইরর্ হইরব; এবাং 

(ে) প্রজবিান ১১ এে অিীন অর ােয নরহন। 

(২) শকারনা বীমা এরিন্ট কর্ত ৃক র্াহাে পূবৃর্ন বীমাকােী বা শরাকারেে জনকি হইরর্ অবযাহজর্ গ্রহণপূবৃক অপে শকারনা বীমাকােী বা 

শরাকারেে এরিন্ট জহসারব জনরয়াে ও জনবন্ধরনে শক্ষরে আরবদনপরেে সজহর্ জনরম্নাি কােিপোজদ সাং ুি কজেরর্ হইরব,  থা:- 

(ক)  বীমাকােী বা শরাকারেে জনকি হইরর্ প্রাপ্ত োড়পে এবাং শলনরদন জনষ্পজত্তে প্রর্যয়নপরেে সর্যাজয়র্ কজপ; এবাং 

(খ)  কর্ত ৃপক্ষ কর্ত কৃ ইসুযকত র্ লাইরসরসে কজপ। 

৫। লাইরসস, ইর্যাজদ।-(১) প্রজবিান ৩ এে অিীন বীমা এরিন্ট জহসারব জনরয়াে ও জনবন্ধরনে পে শ ােযর্াসম্পন্ন একিন অস্হায়ী 

এরিন্টরক স্হায়ীভারব বীমা এরিন্ট জহসারব দাজয়ত্ব পালরনে িনয লাইরসস প্রদান কো  াইরব। 

(২) বীমা এরিন্ট জহসারব লাইরসস প্রাজপ্তে িনয, আরবদনকােীরক মরনানীর্ বযজিে মািযরম অস্থায়ী বীমা এরিন্ট জহসারব জনরয়ারেে র্াজেখ 

হইরর্ এক বৎসে শেষ হইবাে পেবর্ৃী ৩০ (জেে) জদরনে মরিয প্রজবিান ৯ এ উজিজখর্ জি এবাং প্ররয়ািনীয় র্থয ও কােিপোজদসহ 

িেম-৪ অনু ায়ী কর্ত ৃপরক্ষে জনকি আরবদন কজেরর্ হইরব।  

(৩) উপ-প্রজবিান (২) এে অিীন আরবদনপে প্রাজপ্তে পে কর্ত পৃক্ষ বা কর্ত পৃক্ষ কর্ত ৃক দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কমকৃরৃ্াে জনকি  জদ সরন্তাষিনকভারব 

প্রর্ীয়মান হয় শ - 

(ক) উি আরবদন িেরমে সকল অাংে সজিকভারব পূেণ কো হইয়ারে; 

(খ) প্রজবিান ৬ এে অিীন প্রর ািয েরৃ্পূেণ কো হইয়ারে; 

(ে) প্ররয়ািনীয় র্থযাজদ ও কােিাজদ সাং ুি কো হইয়ারে; এবাং  

(ঘ) বীমা এরিরন্টে জনরয়াে ও জনবন্ধন  থা থভারব সম্পন্ন হইয়ারে;  

র্াহা হইরল িেম-৫ অনু ায়ী আরবদনকােী বোবে লাইরসস ইসুয কজেরব। 

(৪) কর্ত ৃপক্ষ বা কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কমকৃরৃ্া লাইরসসপ্রাপ্ত বীমা এরিন্ট সাংক্রান্ত র্রথযে হািৃকজপে পাোপাজে অনলাইরন জিজিিাল 

প্র ুজিরর্ সাংেক্ষণ ও হালনাোদ কজেরব এবাং স্ব-স্ব ওরয়বসাইরি প্রকাে কজেরব। 

৬। লাইরসস প্রাজপ্তে িনয প্ররয়ািনীয় ের্।ৃ-বীমা এরিন্ট জহসারব লাইরসস প্রাজপ্তে শক্ষরে আরবদনকােীরক জনরম্নাি েরৃ্ পূেণ কজেরর্ 

হইরব,  থা:- 

(ক)  শকারনা স্বীকত র্ শবািৃ হইরর্ অনূযন মািযজমক সু্কল সাজিৃজিরকি বা সমমারনে পেীক্ষায় উত্তীণৃ হইরর্ হইরব; 

র্রব ের্ৃ থারক শ , এই প্রজবিানমালা কা ৃকে হইবাে পূরবৃ লাইরসসপ্রাপ্ত বীমা এরিন্টেরণে শক্ষরে উি েরৃ্ প্রর ািয হইরব না; 

(খ) বািযর্ামূলক ৭২ (বাহাত্তে) ঘণ্টাে প্রজেক্ষণপ্রাপ্ত হইয়ারেন মরমৃ প্রজেক্ষণ সনদ থাজকরর্ হইরব; 

(ে) প্রজবিান ১১ এে অিীন অর ােয নরহন; 

(ঘ) লাইি ইসুযরেস এরিরন্টে শক্ষরে- 
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(অ)  ১ (এক) বৎসরে ১১ (এোরো) জি নূর্ন পজলজস সাংগ্রহ; 

(আ)  নূর্ন জপ্রজময়াম সাংগ্ররহে জবপেীরর্ ২০ (জবে) হািাে িাকাে কজমেন আয়; এবাং  

(ই)  বীমাকােীরক কজমেরনে উপে উৎসস্থরল কে কর্ৃরনে সনদ দাজখল কজেরর্ হইরব;  

(ঙ) নন-লাইি ইসুযরেস এরিরন্টে শক্ষরে- 

(অ)  অস্থায়ী এরিন্ট জহসারব কমকৃালীন ১ (এক) লক্ষ িাকাে জপ্রজময়াম সাংগ্রহ কজেয়ারেন মরমৃ সাংজিষ্ট বীমাকােী কর্ত ৃক প্রদত্ত 

প্রর্যয়ন; এবাং 

(আ)  বীমাকােী বা শরাকাে কর্ত ৃক উি সাংেতহীর্ জপ্রজময়ারমে উপে প্রদত্ত কজমেরনে উপে উৎসস্থরল কে করৃ্রনে সনদপে;  

দাজখল কজেরর্ হইরব।  

৭। লাইরসরসে শময়াদ।-কর্ত পৃক্ষ কর্ত ৃক ইসুযকত র্ লাইরসরসে শময়াদ হইরব উহা প্রদারনে র্াজেখ হইরর্ ৩ (জর্ন) বৎসে। 

৮। লাইরসস নবায়ন।- (১) লাইরসরসে শময়াদ উত্তীণৃ হইবাে ৩০ (জেে) কা ৃজদবস পূরবৃ বীমা এরিন্ট প্রজবিান ৯ এ উজিজখর্ নবায়ন 

জি পজেরোিপূবৃক িেম-৬ অনু ায়ী বীমাকােী বা শরাকারেে মািযরম কর্ত ৃপক্ষ বোবে লাইরসস নবায়রনে িনয আরবদন কজেরবন। 

(২) লাইরসস নবায়রনে শক্ষরে আরবদনকােীরক জনরম্নাি েরৃ্ পূেণ কজেরর্ হইরব,  থা:- 

(ক) বািযর্ামূলক ৩৬ (েজেে) ঘণ্টাে প্রজেক্ষণপ্রাপ্ত হইয়ারেন মরমৃ প্রজেক্ষণ সনদ থাজকরর্ হইরব; 

(খ) লাইি ইসুযরেস এরিন্ট লাইরসস নবায়রনে শক্ষরে প্রথম বষৃ জপ্রজময়ারমে জবপেীরর্ জির্ীয় বরষৃে নবায়ন জপ্রজময়াম সাংেক্ষরণে 

হাে অনূযন ৫০% (পঞ্চাে ের্াাংে) হইরর্ হইরব; এবাং 

(ে) প্রজবিান ১১ এে অিীন অর ােয নরহন। 

(৩) কর্ত ৃপক্ষ বা দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কমকৃরৃ্া,  জদ এই মরমৃ সন্তুষ্ট হয় শ , আরবদনকােী সকল ের্ ৃপূেণ কজেয়ারেন এবাং লাইরসস নবায়রনে 

িনয দাজখলকত র্ আরবদনজি  থা থ, র্াহা হইরল শময়াদ উত্তীরণৃে র্াজেখ হইরর্ পেবর্ৃী ৩ (জর্ন) বৎসে শময়ারদ িেম-৭ অনু ায়ী 

লাইরসসজি নবায়ন কজেরবন। 

৯। লাইরসস ও নবায়ন জি, ইর্যাজদ।-(১) বীমা এরিন্ট জহসারব লাইরসস ইসুয ও নবায়রনে শক্ষরে আরবদনকােীরক র্াহাে আরবদরনে 

সজহর্ জনম্নবজণৃর্ জি প্রদান কজেরর্ হইরব,  থা:- 

(ক)  বীমা এরিন্ট লাইরসরসে িনয ১৫০০ (এক হািাে পাুঁচের্) িাকা; 

(খ)   বীমা এরিন্ট লাইরসস নবায়রনে িনয ১০০০ (এক হািাে) িাকা;  

(ে)  প্ররর্যক শক্ষরে প্রথম ৩ (জর্ন) মাস প ৃন্ত জবলরম্বে িনয ১০০ (একের্) িাকা এবাং পেবর্ৃী প্রজর্ মারসে িনয ৬০০ (েয়ের্) 

িাকা; 

(ঘ)  লাইরসরসে প্রজর্জলজপে িনয ১০০ (একের্) িাকা। 
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(২) উপ-প্রজবিান (১) এ উজিজখর্ জি কর্ত পৃরক্ষে অনুকূরল বযাাংক ড্রািি, শপ অিৃাে বা অনলাইন শপরমরন্টে মািযরম িমা প্রদান কজেরর্ 

হইরব। 

১০। লাইরসরসে প্রজর্জলজপ প্রদান।-শকারনা বীমা এরিরন্টে লাইরসস হাোইয়া শেরল, শকারনা প্রকারে নষ্ট হইয়া শেরল বা জেজড়য়া শেরল 

প্রজবিান ৯ এ উজিজখর্ প্রজর্জলজপে িনয প্রর ািয জি প্রদান সারপরক্ষ, কর্ত ৃপক্ষ বোবে জলজখর্ আরবদন কজেরল দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কমৃকরৃ্া 

লাইরসরসে একজি প্রজর্জলজপ ইসুয কজেরবন।  

 ১১। অর ােযর্া।- শকারনা বযজি বীমা এরিন্ট জহসারব জনরয়াে ও জনবন্ধন এবাং লাইরসস প্রাজপ্ত ও নবায়রনে শ ােয হইরবন না, 

 জদ- 

(ক)  শকারনা উপ ুি আদালর্ র্াহারক অপ্রকত জর্স্থ বজলয়া শঘাষণা করে; 

(ে) শকারনা উপ ুি আদালর্ কর্ত কৃ শিৌিদাজে অপোরি শদাষী সাবযস্ত হইয়া দণ্ডপ্রাপ্ত হন এবাং র্াহাে মুজিলারভে পে ২ (দুই) 

বৎসে অজর্ক্রান্ত না হয়; 

(ঘ)  বীমা পজলজস সাংক্রান্ত শকারনা জবচাজেক প্রজক্রয়ায় বা বীমা শকাম্পাজনে অবসায়রন বা বীমাকােীে শকারনা কার ৃে র্দন্তকারল শদাষী 

বজলয়া প্রর্ীয়মান হন অথবা বীমাকােী বা বীমাগ্রহীর্াে স্বারথৃে পজেপজি শকারনা প্রর্ােণা, অসর্র্া বা অপপ্ররয়ারে অথবা প্রর্ােণা, 

অসর্র্া বা অপপ্ররয়ারেে ষড় রন্ত্র অাংেগ্রহণ কজেবাে িনয অজভ ুি হন; 

(ঙ)  প্রজবিান ১২ এ বজণৃর্ আচেণজবজি লঙ্ঘন করেন; 

(চ)  শকারনা বীমাকােী বা শরাকারেে পজেচালনা পষৃরদে সদসয, কমকৃর্ৃা বা কমৃচােী হন; 

(ে)  অনয শকারনা বীমাকােী বা শরাকারেে অিীরন কারি জনরয়াজির্ থারকন; 

(ি)  বজহষ্কত র্ বা বাজর্লকত র্ বীমা এরিরন্টে র্াজলকায় অন্তভৃুি হন; এবাং 

(ঝ)  একই বীমা শেজণে (লাইি ও নন-লাইি) এরিন্ট না হন। 

 ১২। বীমা এরিরন্টে আচেণজবজি।-এই প্রজবিানমালাে অিীন জনরয়ােপ্রাপ্ত প্ররর্যক এরিন্টরক জনম্নবজণৃর্ আচেণজবজি মাজনয়া 

চজলরর্ হইরব,  থা:- 

প্ররর্যক বীমা এরিন্ট অবেযই- 

(ক)  জনরিে এবাং র্াহাে বীমাকােী বা শরাকারেে পজেচয় প্রদান কজেরবন; 

(খ)  বীমাগ্রহীর্া চাজহবামাে র্াহাে পজেচয়পে প্রদেনৃ কজেরবন; 

(ে)  বীমাকােী বা শরাকারেে বীমাপণয বা বীমা পজেকল্প বযবসারয়ে জনজমত্ত সজিক র্থযাজদ প্রচাে কজেরবন, এরক্ষরে শকারনা অজর্েজির্ 

বা জমথযা র্থয প্রদান কজেয়া জবভ্রান্ত কজেরবন না এবাং বীমাগ্রহীর্াে জনকি শকারনা সুজনজদৃষ্ট বীমা পণয বা বীমা পজেকল্প সুপাজেেকারল 

বীমাগ্রহীর্াে প্ররয়ািন জবরবচনায় োজখরবন;  

(ঘ)  বীমাপণয বযবসারয়ে জনজমত্ত বীমাকােী কর্ত ৃক িা ৃকত র্ জপ্রজময়াম প্রকাে কজেরবন; 
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(ঙ)  বীমাচুজিে শক্ষরে বীমাগ্রহীর্াে জনকি প্রস্তাব পরেে সজিক র্রথযে প্রকত জর্ এবাং মূল র্থযাজদ প্রকারেে গুরুত্ব বীমাগ্রহীর্াে 

জনকি বযাখযা কজেরবন; 

(চ)  বীমাগ্রহীর্া  জদ শকারনা ত্রনজর্কর্া জবরোিী কমকৃারণ্ড জলপ্ত থারকন অথবা বীমাকােীে জনকি দাজখলকত র্ প্রস্তারবে সজহর্ 

বীমাগ্রহীর্াে আরয়ে অসঙ্গজর্ থারক, র্াহা হইরল র্াৎক্ষজণকভারব উহা বীমাকােীে নিরে আনয়ন কজেরবন এবাং বীমাগ্রহীর্া সম্পরকৃ 

প্ররয়ািনীয় অনুসন্ধানপূবৃক অনয শকারনা গুরুত্বপূণৃ র্থযাজদ  াহাে িরল প্রস্তাব েতহীর্ হইরল বীমাকােীে অবজলখন জসদ্ধান্ত ক্ষজর্গ্রস্ত হইরর্ 

পারে র্াহাও বীমাকােীে নিরে আনয়ন কজেরবন; 

(ে)  বীমাকােী কর্ত ৃক বীমাে প্রস্তাব গ্রহণ বা প্রর্যাখযারনে জবষরয় বীমাগ্রহীর্ারক জলজখর্ভারব জ্ঞার্ কজেরবন; 

(ি)  বীমা প্রস্তাব দাজখরলে সময় প্ররয়ািনীয় কােিাজদ বীমাগ্রহীর্াে জনকি হইরর্ গ্রহণ কজেরবন এবাং পেবরৃ্ীরর্ বীমাকােী কর্ত কৃ 

প্রস্তাব চূড়ান্তকেরণে িনয চাজহদাকত র্ অনযানয কােিাজদও গ্রহণ কজেরবন; 

(ঝ)  পজলজস গ্রাহক বা দাজবকােক বা উপকােরভােীরদে বীমাকােী কর্ত ৃক দাজব দ্রুর্ জনষ্পজত্তে শক্ষরে প্ররয়ািনীয় সকল সহর াজের্া 

প্রদান কজেরবন; 

(ঞ)  প্ররর্যক বীমা এরিন্ট বীমাগ্রহীর্ারক, শক্ষেমর্, নজমজন’ে নাম পজেবর্ৃন বা জিকানা পজেবর্নৃ কজেরর্ ইচ্ছা বযি কজেবাে শক্ষরে 

পোমেৃ প্রদান কজেরবন; 

(ি) বীমাগ্রহীর্াে জপ্রজময়াম বীমাকােীে জনিৃাজের্ বযাাংক জহসারব িমাকেরণে শক্ষরে সহর াজের্া  প্রদান কজেরবন; 

(ি) বীমা এরিন্ট জপ্রজময়ারমে অথৃ নেরদ গ্রহণ কজেরর্ পাজেরবন না; এবাং 

(ি)  বীমাগ্রহীর্ারক পজলজসে ঝুুঁজক জনিৃােরণে শক্ষরে বীমাকােী কর্ত কৃ জনিাৃজের্ অবজলখন চাজহদাে সজিক র্থয প্রদান কজেরবন এবাং 

অবজলখন চাজহদা শমার্ারবক বীমাগ্রহীর্াে সজিক র্থয প্রদারন সহর াজের্া কজেরবন। 

১৩। র্দন্ত বা পজেদেনৃ।-(১) কর্ত পৃক্ষ, বীমাকােী, শরাকাে বা বীমা এরিরন্টে জনকি হইরর্ বীমা সাংজিষ্ট শ  শকারনা র্থয চাজহরর্ পাজেরব 

এবাং বীমাকােী, শরাকাে বা বীমা এরিন্ট কর্ত পৃক্ষ কর্ত ৃক জনিৃাজের্ সমরয়ে মরিয চাজহর্ র্থয প্রদান কজেরর্ বািয থাজকরবন। 

(২) কর্ত ৃপক্ষ, প্ররয়ািরন, র্দন্ত বা পজেদেৃরনে িনয এক বা একাজিক র্দন্তকােী কমৃকর্ৃা জনরয়াে কজেরর্ পাজেরব। 

(৩) র্দন্তকােী কমৃকর্ৃা- 

(ক)  আইন, আইরনে অিীন প্রণীর্ শকারনা জবজিমালা বা প্রজবিানমালা এবাং কর্ত পৃক্ষ কর্ত ৃক, সমরয় সমরয়, িােীকত র্ আরদে বা 

জনরদৃেনা বীমা এরিন্ট  থা থভারব পজেপালন কজেরর্রেন জকনা উহা   াচাই কজেরর্ পাজেরবন; 

(খ)  বীমাকােী, শরাকাে, বীমাগ্রহীর্া বা বীমা এরিরন্টে কা ৃক্ররমে সজহর্ সাংজিষ্ট শকারনা বযজি কর্ত কৃ  গুরুর্ে অজভর াে 

দাজখরলে শপ্রজক্ষরর্ অজভর ারেে সর্যর্া  াচাই কজেরর্ পাজেরবন; এবাং 

(ে)  বীমা এরিন্ট সাংজিষ্ট বীমাগ্রাহরকে জহসাব বই, শেকিৃ এবাং প্ররয়ািনীয় কােিাজদ  থা থভারব  সাংেক্ষণ কজেরর্রেন 

জকনা উহা  াচাই কজেরর্ পাজেরবন। 

(৪) র্দন্তকােী কমকৃর্ৃা র্দন্ত বা পজেদেরৃনে সমরয় বীমা এরিরন্টে জনকি হইরর্ প্রাপ্ত শমৌজখক বিবয, বীমা এরিরন্টে অজিকােভুি 

বীমা সাংজিষ্ট কােিাজদ, জহসাব অথবা অনয শকারনা বিবয র্দন্ত বা পজেদেৃরনে স্বারথৃ প্রমাণক জহসারব বযবহাে কজেরর্ পাজেরবন। 
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(৫) র্দন্তকােী কমকৃর্ৃা র্দন্ত বা পজেদেনৃ সমাপ্ত হইবাে ৩০ (জেে) জদরনে মরিয সাংজিষ্ট প্রমাণকসহ র্দন্ত বা পজেদেনৃ জেরপািৃ 

কর্ত ৃপরক্ষে জনকি িমা প্রদান কজেরবন। 

(৬) বীমা এরিন্ট র্াহাে জবরুরদ্ধ আনীর্ অজভর ারেে সরন্তাষিনক বযাখযা প্রদারন বযথ ৃহইরল কর্ত ৃপক্ষ উি বীমা এরিন্টরক অবযাহজর্ বা 

ের্ৃ আরোপ সারপরক্ষ সাংরোিরনে সুর াে প্রদান কজেরর্ পাজেরব। 

(৭) বীমা এরিন্ট কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক জনিৃাজের্ েরৃ্ পালরন বযথ ৃহইরল বা সাংরোজির্ না হইরল কর্ত ৃপক্ষ র্াহাে লাইরসস বাজর্ল কজেরর্ 

পাজেরব। 

১৪। জনরয়াে ও লাইরসস বাজর্ল, ইর্যাজদ।-(১) শকারনা বীমা এরিন্ট প্রজবিান ১১ শর্ উজিজখর্ শকারনা অর ােযর্া িােণ কজেরল, বীমাকােী 

বা শরাকাে উি বীমা এরিরন্টে জনরয়াে বাজর্ল কজেরর্ পাজেরব। 

(২) কর্ত পৃক্ষ জনম্নবজণৃর্ শ  শকারনা কােরণ বা সমরয় বীমাকােী বা শরাকােরক উহাে শকারনা বীমা এরিন্টরক অবযাহজর্ে জনরদৃে প্রদান 

কজেরর্ পাজেরব এবাং বীমা এরিরন্টে লাইরসস বাজর্রলে আরদে প্রদান কজেরর্ পাজেরব,  থা:- 

(ক)  আইন, আইরনে অিীন প্রণীর্ শকারনা জবজিমালা বা প্রজবিানমালা এবাং কর্ত পৃক্ষ কর্ত ৃক, সময় সময়, িােীকত র্ শকারনা আরদে 

বা জনরদৃে লঙ্ঘন কজেরল; 

(খ)  প্রজবিান ১১ শর্ উজিজখর্ শকারনা অর ােযর্া িােণ কজেরল; 

(ে)  প্রজবিান ১২ শর্ উজিজখর্ আচেণজবজি পজেপালরন বযথৃ হইরল; 

(ঘ)  বীমা এরিন্ট জহসারব জনরয়ারেে িনয আরবদরন ভুল বা জমথযা র্থয প্রদান কজেরল অথবা অর্যাবেযকীয় র্থয শোপন কজেরল বা 

প্রদান কজেরর্ বযথৃ হইরল; 

(ঙ)  িেম-৮ অনু ায়ী দাজখলকত র্ প্রজর্রবদরন শকারনা বীমা এরিরন্টে নাম না থাজকরল বা জবরয়ািন কো হইরল; 

(চ)  র্দন্ত বা পজেদেনৃকারল বা অনুসন্ধারনে শক্ষরে সহায়র্া না কজেরল; 

(ে)  বীমা এরিরন্টে কা ৃপজেজিে অন্তভৃুি শকারনা র্থয বীমাকােী, শরাকাে বা কর্ত পৃক্ষরক সেবোহ কজেরর্ বযথৃ হইরল; এবাং 

(ি)  সুজনজদৃষ্ট অজভর ারেে শক্ষরে সরন্তাষিনক িবাব প্রদান কজেরর্ বযথ ৃহইরল। 

(৩) উপ-প্রজবিান (২) এে অিীন কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রদত্ত জনরদৃে প্রাজপ্তে ৩০ (জেে) জদরনে মরিয কােণ উরিখপূবৃক বীমাকােী বা শরাকাে 

সাংজিষ্ট বীমা এরিন্টরক অবযাহজর্ প্রদান কজেরর্ পাজেরবন। 

(৪) উপ-প্রজবিান (২) এে অিীন জনরদৃে বা আরদে িাো শকারনা বীমা এরিন্ট সাংকু্ষব্ধ হইরল, আরদে প্রাজপ্তে ৪৫ (পুঁয়র্াজিে) জদরনে 

মরিয জেজভউ এে (সময়, িেম ও জি) প্রজবিানমালা, ২০১৫ অনু ায়ী কর্ত ৃপরক্ষে জনকি জেজভউ আরবদন কজেরর্ পাজেরবন।  

(৫) উপ-প্রজবিান (৪) এে অিীন দাজখলকত র্ জেজভউ আরবদন প্রাজপ্তে ৩ (জর্ন) মারসে মরিয দাজয়ত্বপ্রাপ্ত কমৃকরৃ্া কর্ত ৃপরক্ষে জসদ্ধান্ত 

সাংজিষ্ট বীমা এরিন্টরক অবজহর্ কজেরবন। 
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১৫। বীমা এরিরন্টে শেজিিাে।-(১) প্ররর্যক বীমাকােী বা শরাকাে র্াহাে জনরয়ােকত র্ বীমা এরিরন্টে র্থযাজদ সাংেক্ষরণে িনয িেম-৩ 

অনু ায়ী একজি শেজিিাে সাংেক্ষণ কজেরব এবাং উহারর্ বীমা এরিন্টরদে নাম ও জিকানা, এরিন্ট শকাি নম্বে, র্াহারদে জনরয়ােদারনে 

ও অবযাহজর্ে র্াজেখ জলজপবদ্ধ থাজকরব। 

(২) প্ররর্যক বীমাকােী বা শরাকাে উপ-প্রজবিান (১) এে অিীন েজক্ষর্ শেজিিারেে একজি অনুজলজপ প্রজর্ বৎসে কর্ত ৃপরক্ষে জনকি 

শপ্রেণ কজেরব এবাং উি র্াজলকাে শকারনা সাংর ািন বা জবরয়ািরনে জবষরয় িেম-৮ অনু ায়ী ত্রেমাজসক জভজত্তরর্ কর্ত ৃপক্ষরক অবজহর্ 

কজেরব।  

(৩) হািৃকজপে পাোপাজে জিজিিাল পদ্ধজর্রর্ও বীমা এরিরন্টে শেজিিাে সাংেক্ষণ কজেরর্ হইরব এবাং উহা কর্ত পৃরক্ষে িািারবরিে 

সজহর্ সাং ুি থাজকরব। 

১৬। অবযাহজর্ আরদে বযর্ীর্ বীমা এরিন্ট জনরয়ারে জনরষিাজ্ঞা।-শকারনা বীমাকােী বা শরাকাে জনবন্ধীকত র্ শকারনা বীমা এরিন্টরক, র্াহাে 

পূবৃর্ন জনবন্ধনকােী বীমাকােী বা শরাকারেে জনকি হইরর্ অবযাহজর্ আরদে বযর্ীর্, র্াহাে অিীরন বীমা এরিন্ট জহসারব জনরয়াে কজেরব 

না। 

১৭। বীমা এরিন্টরক অবযাহজর্ে শক্ষরে জবিান।-শকারনা বীমা এরিন্ট পদর্যারেে আরবদনপে বীমাকােী বা শরাকারেে জনকি দাজখল 

কজেরল এবাং র্াহাে জনকি শকারনা পাওনা না থাজকরল বীমাকােী বা শরাকাে উি আরবদনপে দাজখরলে র্াজেখ হইরর্ ১৫ (পরনরো) 

জদরনে মরিয র্াহারক অবযাহজর্ আরদে প্রদান কজেরব: 

র্রব ের্ৃ থারক শ , বীমাকােী বা শরাকারেে জনকি বীমা এরিরন্টে শকারনা শদনা-পাওনা থাজকরল বীমাকােী বা শরাকাে ৩০ (জেে) জদরনে 

মরিয উহা জনষ্পজত্ত কজেরব। 
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িেম-১ 

[প্রজবিান ৩ (১) দ্রষ্টবয] 

বীমা এরিন্ট জনরয়াে ও জনবন্ধরনে িনয আরবদনপে 

 

র্াজেখ:........................... 

 

বোবে 

বীমাকােী বা শরাকারেে নাম ও জিকানা: 

মরহাদয় 

১। বীমা এরিন্ট জহসারব দাজয়ত্ব পালরনে উরদ্দরেয আমারক এক বৎসে শময়ারদ জনরয়াে ও জনবন্ধন প্রদারনে িনয অনুরোি কজেরর্জে। 

জনরয়াে জবরবচনাে িনয এর্দ সরঙ্গ প্ররয়ািনীয় র্থযাজদ জনরম্ন প্রদান কজেলাম: 

(ক) নাম (বাাংলা ও ইাংরেজিরর্):.................................................... 

(খ) জপর্াে নাম: ..................................................................... 

(ে) মার্াে নাম:...................................................................... 

(ঘ) স্বামী/স্ত্রীে নাম:.................................................................. 

(ঙ) িন্ম র্াজেখ: ..................................................................... 

(চ) আরবদরনে র্াজেরখ বয়স: .............................................. 

(ে) বর্মৃান জিকানা: ................................................................. 

(ি) স্থায়ী জিকানা: গ্রাম/ওয়ািৃ/মহিা/ইউজনয়ন/রপৌেসভা/থানা.............................  

িাকঘে ...................  উপরিলা .....................  শিলা ............................... 

(ঝ) িার্ীয়র্া: ....................................................................... 

(ঞ) িমৃ: ............................................................................. 

(ি) প্রজেক্ষণ ( জদ থারক) :.......................................................................... 

(ি) বযাাংরকে নাম ও জহসাব নম্বে:................................................. 

লাইফ 

 

নন-লাইফ 

 

২ (দুই) কপি িাসপিার্ ট  

সাইপের ছপি 

 (৯ম িা তদূর্ধ্ট গ্রেপের 

গ্রেপেপর্ে কম টকতটা/উিপেলা 

গ্রেয়ারম্যান/ওয়াে ট কপমশনার/ 

ইউপনয়ন  

িপরষপের গ্রেয়ারম্যান  

কর্তটক সতযাপয়ত)  
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(ি) জেক্ষাের্ শ ােযর্া: ............................................................ (৯ম বা র্দূরৃ্ধ্ শগ্ররিে শেরিরিি কমৃকর্ৃা/উপরিলা শচয়ােমযান/ওয়াি ৃ

কজমেনাে/ইউজনয়ন পজেষরদে শচয়ােমযান কর্ত ৃক মূল সনরদে সর্যাজয়র্ িরিাকজপ সাং ুি) 

(ঢ) িার্ীয় পজেচয়পে নম্বে......................................................... (িরিাকজপ সাং ুি) 

(ণ) িন্ম জনবন্ধন সনরদে নম্বে/পাসরপািৃ নম্বে .................................. (িন্ম জনবন্ধন সনদ/পাসরপারিেৃ িরিাকজপ) 

(র্) পূবৃবরৃ্ী জনরয়ারেে র্থয ( জদ থারক-িরিাকজপ সাং ুি) 

(অ) জনরয়ােপরেে নম্বে ও শময়ারদাত্তীরণৃে র্াজেখ: .......................................... 

(আ) লাইরসস নাং ও শময়ারদাত্তীরণেৃ র্াজেখ: ................................................. 

(ই) পূরবৃে বীমাকােীে অবযাহজর্পে ও র্াজেখ: ............................................ 

২। আজম এই মরমৃ শঘাষণা কজেরর্জে শ , উপরে প্রদত্ত র্থযাজদ ও জনরম্ন শদওয়া শঘাষণা সর্য এবাং জনরয়াে ও জনবন্ধরনে িনয শ  আরবদন 

কজেয়াজে র্াহা শকবলমাে বীমা বযবসা অিৃন ও সাংগ্ররহে উরদ্দরেয বযবহৃর্ হইরব।  

৩। পুনোয় শঘাষণা কজেরর্জে শ  আজম- 

(ক) শকারনা বীমাকােী বা শরাকারেে পজেচালনা পষৃরদে সদসয, অজিস কমৃকর্ৃা বা কমৃচােী নই; 

(খ) প্রজবিান ১১ অনু ায়ী অর ােয নই; এবাং 

(ে) প্রজবিান ১২ এ উজিজখর্ শকারনা আচেণজবজি লঙ্ঘন কজে নাই। 

৪। এরিন্ট জনরয়াে ও জনবন্ধরনে িনয প্ররয়ািনীয় শ ােযর্া অনু ায়ী আমাে শ ােযর্াে প্রমাণসহ সমুদয় র্থয প্রদান কজেয়াজে। এমর্াবস্থায় 

আমারক জনরয়াে ও জনবন্ধন করে বীমা জেরল্প কারিে সুর াে প্রদারনে িনয জবনীর্ অনুরোি কজেরর্জে। 

 

 আপনাে জবশ্বস্ত        

 আরবদনকােীে স্বাক্ষে 
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িেম-২ 

[প্রজবিান ৩ (২) দ্রষ্টবয] 

বীমা এরিন্ট জনরয়াে পে 

 

 

বীমাকােী বা শরাকারেে নাম ও জিকানা: 

এরিন্ট শকাি নম্বে........................... 

 

িনাব/শবেম/জমস্  

জপর্া ................................................................................... 

মার্া..................................................................................... 

স্বামী/স্ত্রী................................................................................. 

িার্ীয় পজেচয়পে নম্বে............................................................ 

িন্ম জনবন্ধন সনরদে নম্বে/ পাসরপািৃ নম্বে................................................................................... 

গ্রাম/ওয়ািৃ/মহিা/ইউজনয়ন/রপৌেসভা/থানা..................................................... 

িাকঘে ................................................................................. 

উপরিলা ............................................................................... 

শিলা ............................................................................ শক ............................... হইরর্ ................................. র্াজেখ প ৃন্ত এক 

বৎসে শময়ারদ লাইি/নন-লাইি বীমা বযবসারয়ে বীমা এরিন্ট জহসারব দাজয়ত্ব পালরনে িনয জনরয়াে ও জনবন্ধন প্রদান কো হইল।  

 

র্াজেখ................................................................. জিষ্টাব্দ।  

 

 

আরবদনকােীে েজব ও নমুনা স্বাক্ষে        

 

 বীমাকােী বা শরাকাে কর্ত ৃক  

 মরনানীর্ বযজিে স্বাক্ষে 

 

 

 

 

 

লাইফ 

 

নন-লাইফ 
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িেম-৩ 

[ প্রজবিান ৩ (৩) দ্রষ্টবয ] 

বীমা এরিন্ট শেজিিাে 

ক্রজম

ক নাং 

 

 

এরিরন্ট

ে নাম 

ও 

জিকানা 

শমাবাই

ল নাং 

শকা

ি 

নম্ব

ে 

NI

D 

No

. 

TI

N 

No

. 

বযাাং

ক 

জহসা

ব নাং 

শ ােদারন

ে র্াজেখ 

লাইরস

স নম্বে 

ও 

র্াজেখ 

পূরবৃ 

কমেৃর্ 

শকাম্পাজন

ে নাম, 

শকাি 

নম্বে, 

শ ােদান 

ও 

অবযাহজর্

ে র্াজেখ, 

অনযানয 

র্থয  

( জদ 

থারক) 

বৎসে 

জভজত্তক 

সাংেতহী

র্ 

পজলজস

ে 

সাংখযা 

বৎসে 

জভজত্ত

ক 

অজিৃর্ 

কজমে

ন 

প্রজেক্ষ

ণ 

সাংক্রা

ন্ত র্থয 

অনযা

নয 

র্থয 

 ( জদ 

থারক

) 

              

              

 

 

বীমাকােী বা শরাকাে কর্ত ৃক মরনানীর্ বযজিে স্বাক্ষে 
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িেম-৪ 

[ প্রজবিান ৫ (২) দ্রষ্টবয ] 

বীমা এরিন্ট লাইরসরসে িনয আরবদন 

র্াজেখ:....................................... 

বোবে 

শচয়ােমযান 

বীমা উন্নয়ন ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত ৃপক্ষ 

এসজবজস িাওয়াে (৯ম র্লা), ৩৭/এ 

জদলকুো বা/এ ঢাকা-১০০০. 

  

মরহাদয় 

১। বীমা এরিন্ট জহসারব দাজয়ত্ব পালরনে উরদ্দরেয আমারক ৩ (জর্ন) বৎসে শময়ারদ লাইরসস প্রদারনে িনয জবনীর্ অনুরোি কজেরর্জে। 

এর্দুরদ্দরেয প্ররয়ািনীয় র্থযাজদ জনরম্ন প্রদান কজেলাম: 

(ক) নাম (বাাংলা ও ইাংরেজিরর্):................................................................... 

(খ) জপর্াে নাম: .................................................................... 

(ে) মার্াে নাম:...................................................................... 

(ঘ) স্বামী/স্ত্রীে নাম:................................................................... 

(ঙ) িন্ম র্াজেখ: ..................................................................... 

(চ) আরবদরনে র্াজেরখ বয়স: .............................................. 

(ে) বর্মৃান জিকানা: ................................................................. 

(ি) স্থায়ী জিকানা: গ্রাম/ওয়ািৃ/মহিা/ইউজনয়ন/রপৌেসভা/থানা.............................  

িাকঘে ...................  উপরিলা .....................  শিলা ............................... 

 (ঝ) িার্ীয়র্া: ....................................................................... 

(ঞ) িমৃ: .............................................................................. 

লাইফ 

 

নন-লাইফ 

 

িীমাকারী িা গ্ররাকাপরর নাম ও ঠিকানা: ............. 

এপেন্ট গ্রকাে.... ......................................... 

ইস্যয ও গ্রময়াপোত্তীপণ টর তাপরখ.......................... 
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(ি) ৭২ (বাহাত্তে) ঘণ্টাে প্রজেক্ষণ সনদ ও র্াজেখ:...................................................... (বীমাকােী বা শরাকারেে প্রর্যয়নপে ও প্রজেক্ষণ 

সনরদে িরিাকজপ সাং ুি)  

(ি) বযাাংরকে নাম ও জহসাব নম্বে:................................................... 

(ি) জেক্ষাের্ শ ােযর্া: .............................................................(৯ম বা র্দূরৃ্ধ্ শগ্ররিে  শেরিরিি কমকৃর্ৃা/ উপরিলা 

শচয়ােমযান/ওয়ািৃ কাউজসলে/ইউজনয়ন পজেষরদে শচয়ােমযান কর্ত ৃক মূল সনরদে সর্যাজয়র্ িরিাকজপ সাং ুি) 

(ঢ) িার্ীয় পজেচয়পে নম্বে........................................................(িার্ীয় পজেচয়পরেে িরিাকজপ সাং ুি) 

(র্) িন্ম জনবন্ধন সনরদে নম্বে/পাসরপািৃ নম্বে.............................................(িন্ম জনবন্ধন সনদ/পাসরপারিৃে িরিাকজপ সাং ুি) 

২। আজম এই মরম ৃশঘাষণা কজেরর্জে শ , উপরে প্রদত্ত র্থযাজদ ও জনরম্ন শদওয়া শঘাষণা সর্য এবাং অস্থায়ী জনরয়াে স্থায়ীকেরণে িনয শ  

আরবদন কজেয়াজে র্াহা শকবলমাে একই বীমা শেজণে বীমা বযবসা অিৃন ও সাংগ্ররহে উরদ্দরেয বযবহৃর্ হইরব। 

৩। পুনোয় শঘাষণা কজেরর্জে শ  আজম- 

(ক) প্রজবিান ১১ অনু ায়ী অর ােয নই; 

(খ) শকারনা বীমাকােী বা শরাকারেে পজেচালনা পষৃরদে সদসয, অজিস কমৃকর্ৃা বা কমৃচােী নই; এবাং 

(ে) প্রজবিান ১২ এ উজিজখর্ শকারনা আচেণজবজি লঙ্ঘন কজে নাই। 

৪। বীমা উন্নয়ন ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত পৃরক্ষে নারম বযাাংক ড্রািি/শপ অিৃাে/অনলাইন শপরমন্ট এে মািযরম ১৫০০/- (একহািাে পাুঁচের্) 

িাকা িমাকেরণে েজেদ সাং ুি। 

 আপনাে জবশ্বস্ত 

 আরবদনকােীে স্বাক্ষে 



501 

 

িেম-৫ 

[ প্রজবিান ৫ (৩) দ্রষ্টবয ] 

বীমা এরিরন্টে লাইরসস 

 

 

বীমাকােী বা শরাকারেে নাম ও জিকানা: 

লাইরসস নম্বে............................... 

 

িনাব................................................................................... 

জপর্া.................................................................................... 

মার্া.................................................................................... 

স্বামী/স্ত্রী................................................................................ 

িার্ীয় পজেচয়পে নম্বে.............................................................. 

িন্ম জনবন্ধন সনরদে নম্বে/ পাসরপািৃ নম্বে......................................... 

গ্রাম/ওয়ািৃ/মহিা/ইউজনয়ন/রপৌেসভা/থানা........................................ 

িাকঘে ................................................................................ 

উপরিলা ............................................................................... 

শিলা......................................................শক...................................হইরর্..........................................................................................

....... র্াজেখ প ৃন্ত ৩ (জর্ন) বৎসে শময়ারদে িনয লাইি/নন-লাইি বীমা বযবসারয়ে এরিন্ট জহসারব দাজয়ত্ব পালন কজেবাে িনয 

লাইরসস প্রদান কো হইল।  

র্াজেখ............................... জিষ্টাব্দ। 

 

আরবদনকােীে েজব ও নমুনা স্বাক্ষে         

 

 কর্ত ৃপক্ষ কর্ত কৃ দাজয়ত্বপ্রাপ্ত  

 কমৃকর্ৃাে স্বাক্ষে   

নন-লাইফ 

 

লাইফ 
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িেম-৬ 

[ প্রজবিান ৮ (১) দ্রষ্টবয ] 

বীমা এরিন্ট লাইরসস নবায়রনে িনয আরবদন 

র্াজেখ:................................. 

 

বোবে 

শচয়ােমযান 

বীমা উন্নয়ন ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত ৃপক্ষ 

এসজবজস িাওয়াে (৯ম র্লা), ৩৭/এ 

জদলকুো বা/এ ঢাকা-১০০০. 

 

মরহাদয় 

১। বীমা এরিন্ট জহসারব দাজয়ত্ব পালরনে উরদ্দরে আমারক ৩ (জর্ন) বৎসে শময়ারদ লাইরসস নবায়রনে িনয জবনীর্ অনুরোি কজেরর্জে। 

এর্দুরদ্দরেয প্ররয়ািনীয় র্থযাজদ জনরম্ন প্রদান কজেলাম: 

(ক) নাম (বাাংলা ও ইাংরেজিরর্):................................................................... 

(খ) জপর্াে নাম: ................................................................................. 

(ে) মার্াে নাম:................................................................................. 

(ঘ) স্বামী/স্ত্রীে নাম:............................................................................. 

(ঙ) িন্ম র্াজেখ: ................................................................................ 

(চ) আরবদরনে র্াজেরখ বয়স: ................................................................ 

(ে) বর্মৃান জিকানা: ........................................................................... 

(ি) স্থায়ী জিকানা: গ্রাম/ওয়ািৃ/মহিা/ইউজনয়ন/রপৌেসভা/থানা.............................  

িাকঘে ...................  উপরিলা .....................  শিলা ............................... 

(ঝ) িার্ীয়র্া: ................................................................................. 

লাইফ 

 

নন-লাইফ 

 

২ (দুই) কপি িাসপিার্ ট  

সাইপের ছপি 

 (৯ম িা তদূর্ধ্ট গ্রেপের 

গ্রেপেপর্ে কম টকতটা/উিপেলা 

গ্রেয়ারম্যান/ওয়াে ট কপমশনার/ 

ইউপনয়ন িপরষপের গ্রেয়ারম্যান  

কর্তটক সতযাপয়ত)  

 

িীমাকারী িা গ্ররাকাপরর নাম ও ঠিকানা:.... .................. 

এপেন্ট গ্রকাে ও লাইপসন্স নম্বর.................................. 

লাইপসন্স ইস্যয ও গ্রময়াপোত্তীপণ টর তাপরখ........................ 
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(ঞ) িমৃ: ........................................................................................ 

(ি) ৩৬ (েজেে) ঘণ্টাে প্রজেক্ষণ সনদ ও র্াজেখ: ...................................... (িরিাকজপ সাং ুি) 

(ি) বযাাংরকে নাম ও জহসাব নম্বে:................................................... 

(ি) জেক্ষাের্ শ ােযর্া: ............................................................. (৯ম বা র্দূরৃ্ধ্ শগ্ররিে শেরিরিি কমকৃর্ৃা/উপরিলা শচয়ােমযান/ওয়াি ৃ

কাউজসলে/ইউজনয়ন পজেষরদে শচয়ােমযান কর্ত ৃক মূল সনরদে সর্যাজয়র্ িরিাকজপ সাং ুি) 

(ঢ) িার্ীয় পজেচয়পে নম্বে…………….....................................(িার্ীয় পজেচয়পরেে িরিাকজপ সাং ুি) 

(র্) িন্ম জনবন্ধন সনরদে নম্বে/পাসরপািৃ নম্বে.......................................(িন্ম জনবন্ধন সনদ/পাসরপারিৃে িরিাকজপ সাং ুি) 

(থ) পূবৃবরৃ্ী জনরয়ারেে র্থয ( জদ থারক-িরিাকজপ সাং ুি) 

(অ) জনরয়ােপরেে নম্বে ও শময়ারদাত্তীরণৃে র্াজেখ: .......................................... 

(আ) লাইরসস নাং ও শময়ারদাত্তীরণেৃ র্াজেখ: ................................................. 

(ই) পূরবৃে বীমাকােীে অবযাহজর্পে ও র্াজেখ: ............................................ 

(দ) (অ) সাংেতহীর্ বীমা পজলজসে সাংখযা- 

 (আ) এ  াবৎ প্রথমবষৃ বযবসায় কজমেন আরয়ে পজেমাণ- 

 (ই) করৃ্নকত র্ করেে পজেমাণ-   

(ঈ) নবায়ন জপ্রজময়াম সাংেক্ষরণে হাে- 

 (উ) র্ামাজদ পজলজসে সাংখযা- 

 (ঊ) পজলজস র্ামাজদ হইবাে কােণ- (প্ররয়ািরন পতথক কােরি সাং ুি) 

২। আজম এই মরমৃ শঘাষণা কজেরর্জে শ , উপরে প্রদত্ত র্থযাজদ ও জনরম্ন শদওয়া শঘাষণা সর্য এবাং লাইরসস নবায়রনে িনয শ  আরবদন 

কজেয়াজে র্াহা শকবলমাে একই শেজণে বীমা বযবসা অিৃন ও সাংগ্ররহে উরদ্দরেয বযবহৃর্ হইরব। 

৩। পুনোয় শঘাষণা কজেরর্জে শ  আজম- 

(ক) প্রজবিান ১১ অনু ায়ী অর ােয নই; 

(ঙ) শকারনা বীমাকােী বা শরাকারেে পজেচালনা পষৃরদে সদসয, অজিস কমৃকর্ৃা বা কমৃচােী নই; এবাং 

(চ) প্রজবিান ১২ এ উজিজখর্ শকারনা আচেণজবজি লঙ্ঘন কজে নাই। 

৪। বীমা উন্নয়ন ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত পৃরক্ষে নারম বযাাংক ড্রািি/শপ অিৃাে/অনলাইন শপরমন্ট এে মািযরম ১০০০/- (একহািাে) িাকা 

িমাকেরণে েজেদ সাং ুি।         

 আপনাে জবশ্বস্ত 

 আরবদনকােীে স্বাক্ষে 
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িেম-৭ 

[ প্রজবিান ৮ (৩) দ্রষ্টবয ] 

বীমা এরিরন্টে লাইরসস নবায়ন 

 

বীমাকােী বা শরাকারেে নাম ও জিকানা: 

লাইরসস নম্বে............................... 

 

িনাব.................................................................................... 

জপর্া.................................................................................... 

মার্া..................................................................................... 

স্বামী/স্ত্রী................................................................................. 

িার্ীয় পজেচয়পে নম্বে.............................................................. 

িন্ম জনবন্ধন সনরদে নম্বে/ পাসরপািৃ নম্বে......................................... 

গ্রাম/ওয়ািৃ/মহিা/ইউজনয়ন/রপৌেসভা/থানা............................................. 

িাকঘে ................................................................................. 

উপরিলা ............................................................................... 

শিলা.....................................................................শক.......................................... 

হইরর্....................................................................................... র্াজেখ প ৃন্ত ৩ (জর্ন) বৎসে শময়ারদে িনয লাইি/ নন-লাইি বীমা 

বযবসারয়ে এরিন্ট জহসারব দাজয়ত্ব পালন কজেবাে িনয লাইরসস নবায়ন কো হইল।  

 

র্াজেখ............................... জিষ্টাব্দ। 

আরবদনকােীে েজব ও নমুনা স্বাক্ষে         

 

কর্ত ৃপক্ষ কর্ত কৃ দাজয়ত্বপ্রাপ্ত  

কমৃকর্ৃাে স্বাক্ষে  

লাইফ 

 

নন-লাইফ 
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িেম-৮ 

[ প্রজবিান ১৫ (২) দ্রষ্টবয ] 

বীমাকােী বা শরাকাে কর্ত কৃ ত্রেমাজসক জভজত্তরর্ প্ররদয় 

বীমা এরিন্ট সাংর ািন/ জবরয়ািন/ অন্তভুজৃি সম্পজকরৃ্ প্রজর্রবদন: 

বীমাকােী বা শরাকারেে নাম ও জিকানা: 

ক্রজমক 

নাং 

এরিরন্টে 

নাম ও 

জিকানা 

শকাি 

নাং 

সাংেতহীর্ 

পজলজসে 

সাংখযা 

জপ্রজময়াম সাংর ািন/জবরয়ািন/অন্তভৃুজিকেরণে র্থয মন্তবয 
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বীমাকােীে বা শরাকাে কর্ত কৃ মরনানীর্ বযজিে স্বাক্ষে 

 

  

 

 

বীমা উন্নয়ন ও জনয়ন্ত্রণ কর্ত ৃপরক্ষে আরদেক্ররম 

ি. এম. ক্ষমাোররফ ক্ষিাণসন 

ক্ষচয়ারমযান 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ। 
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১৯. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্মর্ট) প্রর্িধ্ানমালা ২০১২ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের 
িার্রখঃ 0৯-0১-২০২২) 

৬. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (র্িণরাধ্ র্নষ্পর্ত্ত কর্মর্ট) প্রর্িধ্ানমালা ২০১২ (প্রকাদেি র্ানিখঃ ০২-০১-২০১৩), পতষ্ঠাঃ 389 
 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ 

37/G. w`jKzkv ev/G 

XvKv| 

cÖÁvcb 

ZvwiL: 10 AMÖnvqY 1428 e•Mvã/25 b‡f¤̂i 2021 wLªóvã 

Gm, Avi, I  bs 352-AvBb/2021|-exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 148, aviv 73 Gi mwnZ cwVZe¨, 

G cÖ`Ë ÿgZve‡j KZ…©cÿ, miKv‡ii Aby‡gv`bµ‡g, exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ (we‡iva wb®úwË KwgwU) cÖweavbgvjv, 2012 

Gi wbgœi~c ms‡kvab Kwij, h_v:― 

DcwiD³ cÖweavbgvjvi cÖweavb 5 Gi cwie‡Z©  wbgœi~c cÖweavb 5 cÖwZ ’̄vwcZ nB‡e, h_v:― 

Ò5| m`m¨M‡Yi m¤§vbx|―KZ…©cÿ cÖwZ Awa‡ek‡bi Rb¨ KwgwUi †Pqvig¨vb‡K 5,000 (cuvP nvRvi) UvKv I c`vwaKvie‡j m`m¨ 

e¨ZxZ Ab¨vb¨ m`m¨MY‡K 4,000 (Pvi nvRvi) UvKv nv‡i m¤§vbx cÖ̀ vb Kwi‡e|Ó| 

 

KZ©„c‡ÿi Av‡`kµ‡g 

W. Gg. †gvkviid †nv‡mb 

†Pqvig¨vb 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ„©cÿ 

37/G w`jKzkv ev/G, XvKv-1000 

  

 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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২০. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (পর্রদেিন ও িথয সংগ্রি) প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৩ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৭-0৪-
২০২৩) 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

প্রজ্ঞাপন 

িার্রখ : ১৮ মা , ১৪২৯ িোব্দ/০১ ক্ষফব্রুয়ার্র, ২০২৩ র্িষ্টাব্দ 

এস, আর, ও নং ২৬-আইন/২০২৩।-িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এর 

ধ্ারা ৩০ এ প্রদত্ত ক্ষমিািণল, িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন 

কর্রল,  থা :- 

১। র্েণরানাম ও প্রিিিন।-(১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (পর্রদেিন এিং িথয সংগ্রি) 

প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৩ নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

(২)   ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

২। সংজ্ঞা।-(১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপর্ন্থ ক্ষকাণনা র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়- 

(ক) ‘কিত িপক্ষ’‍অথি  িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর  

১২ নং আইন) এর ধ্ারা ৩ এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ; 

(খ)  ‘ফরম’‍অথি এই প্রর্িধ্ানমালার ফরম; এিং 

(গ)  ‘োখা কা িালয়’‍অথি িীমাকারী কিত িক র্নণয়ার্জি এক িা একার্ধ্ক ক্ষিিনভুক্ত িযর্ক্ত কাজ কণর এইরূপ স্থান। 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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 (২) এই প্রর্িধ্ানমালায় িযিহৃি ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা প্রদান করা িয় নাই, ক্ষসই সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এিং িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর 

১৩ নং আইন) এ ক্ষ ই অণথি িযিহৃি িইয়াণছ ক্ষসই অণথি প্রণ াজয িইণি। 

৩। পর্রদেিন পদ্ধর্ি।-(১) কিত িপক্ষ, সময় সময়, ফরম অনু ায়ী র্লর্খি ক্ষনার্টণের মাধ্যণম এক িা একার্ধ্ক কমিকিিা 

সমন্বণয় পর্রদেিন দল গঠন কর্রণি পার্রণি। 

(২) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এর অধ্ীন গর্ঠি পর্রদেিন দল ক্ষকাণনা িীমাকারী িা উিার ক্ষ ণকাণনা োখা কা িালণয়র (িাংলাণদে 

িা িাংলাণদণের িার্িণর অির্স্থি) িযিসা Kvh©µg সম্পর্কিি র্নম্নির্ণিি িই, র্িসাি, দর্লল ও ক্ষলনণদনসমূি পর্রদেিন 

কর্রণি পার্রণি,  থা :-  

(ক) িীমা পর্লর্স ক্ষরর্জস্টার; 

(খ) দার্ি ক্ষরর্জস্টার; 

(গ) র্প্রর্ময়াম ক্ষরর্জস্টার; 

( ) পুনঃিীমা ক্ষরর্জস্টার; 

(ঙ) িীমা দার্ি অির্িিকরণ ক্ষরর্জস্টার; 

(চ) িীমা দার্ি র্নষ্পর্ত্তর ক্ষরর্জস্টার; 

(ছ) িযাংক ক্ষরর্জস্টার; 

(জ) নগদান িই; 

(ঝ) ক্ষিিন ও সম্মার্ন ক্ষরর্জস্টার এিং র্নণয়াগ ও চুর্ক্তপে; 

(ঞ) িীমা এণজন্ট িা ক্ষরাকার কর্মেন সংক্রান্ত ক্ষরর্জস্টার; 

(ট) পর্রচালনা পেিদ সভার Kvh©র্িিরণী; 

(ঠ) িীমাকারীর চাকর্র র্ির্ধ্ িা প্রর্িধ্ান, সাংগঠর্নক কাঠাণমা িা মানি সম্পদ িযিস্থাপনা সংক্রান্ত িথয; 

(ি) িীমাকারীর ক্ষ ণকাণনা আয়-িযয় সংক্রান্ত র্িল-ভাউচার; 

(ঢ) িীমাকারীর Kvh©vj‡q রর্ক্ষি ক্ষ ণকাণনা ক্ষরকিি-নর্থ িা ইণলকট্রর্নক ক্ষরকিি িা উভয়ই; 

(ণ) ই-ক্ষসিা িা ই-িযিস্থাপনায় িযিহৃি নর্থ িা ই-নর্থ; 

(ি) িীমাকারীর অভযন্তরীণ র্নয়ন্ত্রণ িযিস্থা সম্পর্কিি নর্থপে; 



510 

 

(থ) সরকার্র রাজস্ব সম্পর্কিি িথয; 

(দ) র্নরীর্ক্ষি িা অর্নরীর্ক্ষি আর্থিক র্িিরণী; 

(ধ্) সম্পণদর িযিিার, র্ির্নণয়াগ িা িযিস্থাপনা সম্পর্কিি িথয; এিং 

(ন) সুষু্ঠ পর্রদেিণনর প্রণয়াজণন পর্রদেিন Kvh©পর্রচালনাকারী কমিকিিা কিত িক িীমাকারী িা উিার ক্ষ ণকাণনা োখা 

কা িালণয়র র্নকট চার্িি অনয ক্ষ ণকাণনা িই, র্িসাি, দর্লল ও ক্ষলনণদনসমূি। 

(৩) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এর অধ্ীন গর্ঠি পর্রদেিন দণলর চার্িদা ক্ষমািাণিক ও িৎকিত িক র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য সংর্িষ্ট 

িীমাকারী িা উিার োখা কা িালণয়র পর্রচালক, কমিকিিা িা প্রর্ির্নর্ধ্ণক সংর্িষ্ট িই, র্িসাি, দর্লল ও ক্ষলনণদনসমূি 

প্রদেিন এিং এিদ&সংর্িষ্ট ক্ষ ণকাণনা িথয প্রদান কর্রণি িইণি। 

(৪) উপ-প্রর্িধ্ান (১) এর অধ্ীন গর্ঠি পর্রদেিন দল সংর্িষ্ট িীমাকারী িা উিার োখা কা িালণয়র পর্রচালক, কমিকিিা 

িা প্রর্ির্নর্ধ্ণক র্জজ্ঞাসািাদ কর্রণি পার্রণি িা চার্িি িথযসি িািার সমু্মণখ উপর্স্থি িইণি র্নণদিে প্রদান কর্রণি 

পার্রণি। 

(৫) পর্রদেিন দল প্রণয়াজণন, এযাকচুয়ার্র, আইন, আইর্ট িা অনযানয র্িণেে‡জ্ঞর মিামি গ্রিণ কর্রণি পার্রণি। 

(৬) পর্রদেিন দল র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য পর্রদেিন Kvh©  সম্পন্ন কর্রয়া উক্ত র্িেণয় কিত িপণক্ষর র্নকট স্বাক্ষর্রি 

র্লর্খি প্রর্িণিদন দার্খল কর্রণি। 

(৭) পর্রদেিন প্রর্িণিদন প িাণলাচনাপূিিক কিত িপণক্ষর র্নকট অর্ধ্কির ক্ষকাণনা িই, র্িসাি, দর্লল, ক্ষলনণদনসমূি িা 

িযাখযার প্রণয়াজনীয়িা পর্রলর্ক্ষি িইণল, উিা সংর্িষ্ট পর্রচালক, কমিকিিা িা প্রর্ির্নর্ধ্র র্নকট চার্িণি পার্রণি এিং 

ক্ষনার্টণে র্নধ্িার্রি সমণয়র মণধ্য সরিরাি কর্রণি িইণি। 
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ফরম 

[প্রর্িধ্ান ২ এর দফা (খ) ও প্রর্িধ্ান ৩ এর উপ-প্রর্িধ্ান (১) িষ্টিয] 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

োখা কা িালয় পর্রদেিন সংক্রান্ত ক্ষনার্টে 

স্মারক নং-          িার্রখ : 

র্িেয় : োখা কা িালয় পর্রদেিন। 

িীমা আইন, ২০১০ এর ধ্ারা ৪৯ এর র্িধ্ান ক্ষমািাণিক িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ কিত িক োখা কা িালয় 

(.....................) পর্রদেিণনর র্নর্মত্ত কিত িপক্ষ কিত িক র্নম্নির্ণিি এক িা একার্ধ্ক কমিকিিার সমন্বণয় পর্রদেিন দল গঠন 

করা িইল,  থা :- 

  ক্রর্মক 

নের  

নাম ও পদর্ি দণলর পদর্ি 

    

    

      

(ক) পর্রদেিন দণলর কমিপর্রর্ধ্ :....................................................................... 

 ......................................................................................................... 

 .................................................................................................; Ges 

(খ) পর্রদেিন দল সংর্িষ্ট Kvh ©ক্রম পর্রদেিনপূিিক................ Kvh©র্দিণসর মণধ্য কিত িপণক্ষর র্নকট প্রর্িণিদন দার্খল 

কর্রণি। 

এমিািস্থায়, পর্রদেিন Kvh©ক্রম সুষু্ঠভাণি সম্পন্ন কর্রিার জনয উক্ত পর্রদেিন দলণক সিিাত্মক সিণ ার্গিা প্রদাণন 

র্নণদিেক্রণম অনুণরাধ্ করা িইল। 

 র্নিিািী পর্রচালক/পর্রচালণকর 

 স্বাক্ষর, নাম ও িার্রখ 

সদয় অিগর্ি ও প্রণয়াজনীয় িযিস্থা গ্রিণণর জনয অনুর্লর্প ক্ষপ্ররণ (ক্ষজযষ্ঠিার র্ভর্ত্তণি নয়) : 

১। 

২। 

৩। 

৪। 

৫। 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 
ক্ষমািাম্মদ জয়নুল িারী 

ক্ষচয়ারমযান 
িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ। 
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২১. র্রর্ভউ এর (সময়, ফরম ও র্ফ) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৫ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের িার্রখঃ ১৪-0৬-২০২৩)  
৯. র্রর্ভউ এর (সময়, ফরম ও র্ফ) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১৫ (প্রকাণের িার্রখঃ ২৫-০৮-২০১৫), পতষ্ঠাঃ 420 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

exgv Dbœqb I wbqš¿K KZ…©cÿ 

37/G w`jKzkv ev/G 

XvKv-1000 

cÖÁvcb 

ZvwiL : 26 gvN 1429 e•Mvã/09 †deªæqvwi 2023 wLªóvã 

 Gm, Avi, I bs 38-AvBb/2023|-exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12 bs AvBb) Gi aviv 30, aviv 

32 Gi mwnZ cwVZe¨, G cÖ`Ë ÿgZve‡j KZ…©cÿ, miKv‡ii c~e©vby‡gv`bµ‡g, wiwfD Gi (mgq, dig I wd) cÖweavbgvjv, 2015 

Gi wbgœi~c ms‡kvab Kwij, h_v:- 

Dcwi-D³ cÖweavbgvjvi- 

cÖweavb 6 Gi Dc-cÖweavb (1) Gi cwie‡Z© wbgœi~c Dc-cÖweavb (1) cÖwZ ’̄vwcZ nB‡e, h_v:- 

Ò(1) cÖwZwU Av‡`‡ki Rb¨ wiwfD Av‡e`b wd nB‡e 2000 (`yB nvRvi) UvKv|Ó 

 

KZ…©c‡ÿi Av‡`kµ‡g 

†gvnv¤§` Rqbyj evix 

†Pqvig¨vb 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ 

 

 

 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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২২. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (পরামেিক িা উপণদষ্টা র্নণয়াগ) প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৩ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৫-
0৬-২০২৩)  

৩৩. িীমাকারীর উপণদষ্টা র্নণয়াগ (ক্ষ াগযিা ও অর্ভজ্ঞিা) প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৬ (প্রকাণের িার্রখঃ ২৫-০১-২০২৬), পতষ্ঠাঃ 560 
 

 

 

 

 

 

 

[†emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n] 
exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ 

37/G w`jKzkv ev/G 
XvKv-1000| 

cÖÁvcb 
ZvwiL : 03 ˆR¨ô, 1430 e•Mvã/17 †g, 2023 wLªóvã 

 

Gm, Avi, I bs 100-AvBb/2023|-exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12 bs AvBb) Gi aviv 30, aviv 

11 Gi mwnZ cwVZe¨, G cÖ`Ë ÿgZve‡j KZ©„cÿ, miKv‡ii c~e©vby‡gv`bµ‡g, wbgœi~c cÖweavbgvjv cÖYqb Kwij, h_v :- 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b|-(1) GB cÖweavbgvjv exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ (civgk©K ev Dc‡`óv wb‡qvM) cÖweavbgvjv, 2023 

bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

(2) Bnv Awej‡¤^ Kvh©Ki nB‡e| 

2| msÁv|-(1) welq ev cÖm‡•Mi cwicwš’ †Kv‡bv wKQz bv _vwK‡j, GB cÖweavbgvjvq- 

(K) ÒAvBbÓ A_© exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12 bs AvBb); 

(L) ÒKZ©„cÿÓ A_© AvB‡bi aviv 3 Gi Dc-aviv (1) Gi Aaxb cÖwZwôZ exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ| 

(2) GB cÖweavbgvjvq e¨eüZ †h mKj kã ev Awfe¨w³i msÁv cÖ`vb Kiv nq bvB, †mB mKj kã ev Awfe¨w³ exgv Dbœqb I 

wbqš¿Y KZ©„cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12 bs AvBb) Ges exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) G †h A‡_© e¨eüZ 

nBqv‡Q, †mB A‡_© cÖ‡hvR¨ nB‡e| 

3| civgk©K ev Dc‡`óvi wkÿvMZ †hvM¨Zv I AwfÁZv|-(1) civgk©K ev Dc‡`óv wnmv‡e wb‡qvMjv‡fi Rb¨ †Kv‡bv e¨w³i 

†Kv‡bv ¯^xK…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z Ab~¨b wØZxq †kÖwY ev mggv‡bi wmwRwcG‡Z mœvZ‡KvËi ev mggv‡bi wWwMÖ _vwK‡Z nB‡e| 

(2) Dc-cÖweavb (1) G DwjøwLZ wkÿvMZ †hvM¨Zv QvovI civgk©K ev Dc‡`óv wnmv‡e wb‡qvMjv‡fi Rb¨ †Kv‡bv e¨w³i wbgœwjwLZ 

†h‡Kv‡bv wel‡q we‡klÁ ev †ckvRxex Ges mswkøó wel‡q Ab~¨b 10 (`k) erm‡ii Kg© AwfÁZv _vwK‡Z nB‡e, h_v :- 

(K) G¨vKPz¨qvwiqvj weÁv‡b we‡klÁ; 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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(L) exgv wel‡q AwfÁ †ckvRxex; 

(M) evwYR¨ I exgv AvB‡b we‡klÁ; 

(N) wnmveweÁvb ev wnmveiÿY mswkøó wel‡q we‡klÁ; 

(O) exgv mswkøó Kv‡R AwfÁZvm¤úbœ g~j¨vqbKvix we‡klÁ; 

(P) exgv I SuywK welqK Rwic Kvh©µ‡g AwfÁZvm¤úbœ e¨w³; 

(Q) Avw_©K cÖwZôvb wel‡q Bmjvgx kixqvn we‡klÁ; ev 

(R)  wewb‡qvM e¨e¯’vcbv wel‡q AwfÁ †ckvRxex| 

(3) civgk©K ev Dc‡`óv wnmv‡e wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î wbgœwjwLZ †Kv‡bv ¯x̂K…Z †ckvMZ wWwMÖ ev c`avix‡K KZ©„cÿ AMÖvwaKvi cÖ`vb 

Kwi‡Z cvwi‡e, h_v :- 

(K) Institute and Faculty of Actuaries, UK ev Society of Actuaries, USA Gi  Fellow ev Associate; 

(L) International Actuarial Association (IAA) Gi m`m¨fz³ Actuarial Professional Body nB‡Z 

cÖvß Fellowship ev Associateship; 

(M) Chartered Insurance Institute of UK Gi  Fellow ev Associate; 

(N) Chartered life Underwriter (CLU); 

(O) Life Management Institute (Life Insurance Industry Accreditation) Gi  Fellow ev Associate; 

(P) Institute of Chartered Accountans of Bangladesh (ICAB) Gi  Fellow ev Associate; 

(Q) Institute of Chartered Accountans of England and Wales Gi  Fellow ev Associate; 

(R) Association of Chartered Certified Accountans (ACCA) Gi  Fellow ev Associate; 

(S) Institute of Cost and Management Accountans of Bangladesh (ICMAB) Gi  Fellow ev 

Associate; 

(T) Chartered Financial Analyst (CFA); 

(U) Certified Public Accountants (CPA); ev 

(V) Barrister at Law ev AvBb wel‡q D”PZi wWwMÖavix| 

4| civgk©K ev Dc‡`óv wnmv‡e wb‡qvMjv‡fi †ÿ‡Î cÖv_©xi A‡hvM¨Zv|-†Kv‡bv e¨w³ civgk©K ev Dc‡`óv wnmv‡e wb‡qvMjv‡fi 

†hvM¨ nB‡eb bv, hw`- 

(K) wZwb evsjv‡`‡ki bvMwiK ev evsjv‡`‡ki WwgmvBj bv nb; 

(L) wZwb kvixwiK ev gvbwmK Amvg‡_©¨i Kvi‡Y `vwqZ¡ cvj‡b Aÿg nb; 

(M) wZwb †Kv‡bv Dchy³ Av`vjZ KZ©„K †`Dwjqv ev AcÖK…wZ¯’ ewjqv †NvwlZ nb; 

(N) wZwb †Kv‡bv e¨vsK ev Avw_©K cÖwZôvb KZ©„K FY †Ljvcx wnmv‡e †NvwlZ nb; 

(O) wZwb ˆbwZK öjbRwbZ †Kv‡bv Aciv‡ai `v‡q †`vlx mve¨ Í̄ nBqv Av`vjZ KZ©„K Ab~¨b 6 (Qq) gvm ev Z`~aŸ© †gqv‡`i 

Kviv`‡Ð `wÐZ nb Ges D³ `Ð nB‡Z gyw³ jv‡fi ci 5 (cuvP) ermi mgq AwZµvšÍ bv nq; 

(P) Zvnvi eqm 40 (Pwjøk) ermi c~Y© bv nq; ev 
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(Q) wZwb †Kv‡bv cÖwZôv‡b _vKvKvjxb `yb©xwZi Kvi‡Y AcmvwiZ nBqv _v‡Kb| 

5| civgk©K ev Dc‡`óv wb‡qvM, bevqb, BZ¨vw`|-(1) KZ©„cÿ civgk©K ev Dc‡`óv wb‡qv‡Mi D‡Ï‡k¨ eûj cÖPvwiZ 1 (GK) wU 

evsjv I 1 (GK) wU Bs‡iRx RvZxq ˆ`wbK cwÎKvq wb‡qvM weÁwß cÖKvk Kwi‡e| 

(2) KZ©„cÿ Z`KZ©„K wba©vwiZ c×wZ‡Z cÖweavb 3 G DwjøwLZ †hvM¨Zvm¤úbœ Av‡e`bKvix‡`i cixÿv MÖn‡Yi gva¨‡g GK ev 

GKvwaK †hvM¨ cÖv_©x‡K wbe©vPb Kwiqv LÐKvjxb ev c~Y©Kvjxb Pzw³wfwËK civgk©K ev Dc‡`óv wb‡qvM Kwi‡Z cvwi‡e| 

(3) Dc-cÖweavb (2) Gi Aaxb wbe©vwPZ cÖv_©xi `vwqZ¡, KZ©e¨, Kvh©cwiwa, Pzw³i mgqKvj, †eZb, fvZv, Ab¨vb¨ myweavw` Ges 

Avbylw•MK Ab¨vb¨ kZ©vw`, KZ©„cÿ KZ©„K wba©vwiZ nB‡e| 

(4) KZ©„cÿ, †ÿÎgZ, Dc-cÖweavb (2) Gi Aaxb wbe©vwPZ civgk©K ev Dc‡`óvi mwnZ wb‡qvMmsµvšÍ Pzw³ m¤úv`b Kwi‡e| 

(5) KZ©„cÿ A_ev wb‡qvMcÖvß civgk©K ev Dc‡`óv 30 (wÎk) w`‡bi †bvwUk cÖ`vbc~e©K Dc-cÖweavb (4) G DwjøwLZ wb‡qvMmsµvšÍ 

Pzw³i Aemvb NUvB‡Z cvwi‡e| 

(6) KZ©„cÿ civgk©K ev Dc‡`óvi Kv‡R mšÍyó nB‡j cÖ‡qvR‡b Zvnvi Pzw³ bevqb Kwi‡Z cvwi‡e| 

6| civgk©K ev Dc‡`óvi AcmviY|-(1) KZ©„cÿ wbgœwjwLZ Kvi‡Y †Kv‡bv civgk©K ev Dc‡`óv‡K AcmviY Kwi‡Z cvwi‡e, h_v 

:- 

(K) hw` wZwb GBi~‡c wb‡R‡K cwiPvjbv K‡ib ev wb‡Ri c`‡K Ace¨envi K‡ib hvnv AvBb ev GB cÖweav‡bi D‡Ïk¨‡K 

e¨vnZ K‡i; 

(L) Dchy³ KviY e¨ZxZ 3 (wZb) gvm `vwqZ¡ cvj‡b e¨_© nb ev A¯x̂Kvi K‡ib; 

(M) GBi~c †Kv‡bv KvR K‡ib hvnv KZ©„c‡ÿi Rb¨ ÿwZKi; 

(N) hw` wZwb wb‡R ev Zvnvi cwiev‡ii m`m¨MY A_ev Ab¨ †Kv‡bv e¨w³‡K mn‡hvwMZv ev mswkøóZvi gva¨‡g GBi~c †Kv‡bv 

Kvh©Kjv‡c RwoZ nb, hvnvi Øviv KZ©„c‡ÿi ¯̂v‡_©i e¨vNvZ NwU‡Z cv‡i ev e¨vNvZ NwUevi Avk•Kv _v‡K; ev 

(O) wZwb KZ©„c‡ÿi c~Y©Kvjxb civgk©K ev Dc‡`óv wnmv‡e _vKvKvjxb GKBmv‡_ Ab¨ †Kv‡bv cÖwZôv‡b PvKwi K‡ib| 

(2) Dc-cÖweavb (1) G DwjøwLZ Kvi‡Y †Kv‡bv civgk©K ev Dc‡`óv‡K Zvnvi c‡` envj _vwKevi A‡hvM¨ g‡b Kwi‡j, KZ©„cÿ 

D³ Kvi‡Yi h_v_©Zv hvPvB Kwievi Rb¨ Ab~¨b 3 (wZb) m`m¨ wewkó GKwU Z`šÍ KwgwU MVb Kwi‡e| 

(3) Dc-cÖweavb (2) Gi Aaxb MwVZ Z`šÍ KwgwU Dnvi cÖwZ‡e`b I mswkøó Z_¨vw` KZ©„c‡ÿi wbKU `vwLj Kwi‡e| 

(4) civgk©K ev Dc‡`óvi weiy‡× AvbxZ Awf‡hvM cÖgvwYZ nB‡j Ges Zvnv‡K AcmviY Kiv mgxPxb we‡ePbv Kwi‡j, KZ©„cÿ 

Dnv Avg‡j wbqv kybvbxi my‡hvM cÖ`vb Kwiqv 15 (c‡bi) w`‡bi g‡a¨ mswkøó civgk©K ev Dc‡`óv‡K wjwLZfv‡e Dnvi wm×všÍ 

AewnZ Kwi‡e| 

(5) GB cÖweav‡bi Aaxb AcmvwiZ †Kv‡bv civgk©K ev Dc‡`óv cieZ©x‡Z KZ©„c‡ÿi civgk©K ev Dc‡`óv ev Ab¨ †Kv‡bv 

`vwqZ¡kxj c‡` wb‡qvMjv‡fi †hvM¨ nB‡eb bv| 

 

KZ©„c‡ÿi Av‡`kµ‡g 

†gvnv¤§` Rqbyj evix 

†Pqvig¨vb 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ| 
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২৩. একচুযয়ার্রর ক্ষ াগযিা ও দার্য়ত্ব প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৩ (প্রকাণের িার্রখঃ ৩০-১১-২০২৩)  
 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³  Ges K‡c©v‡ikb KZ ©„K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n| ] 

exgv Dbœqb I wbqš ¿Y KZ…©cÿ  

37/G w`jKzkv ev/G 

XvKv-1000| 

c ÖÁvcb 
ZvwiL : 06 KvwZ©K, 1430 বঙ্গাব্দ/22 A‡±vei, 2023 wLªóvã 

 

Gm, Avi, I bs 292-AvBb/2023-exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 148, aviv 67 Gi mwnZ 

cwVZe¨, G cÖ̀ Ë ÿgZve‡j KZ…©cÿ, miKv‡ii Aby‡gv`bµ‡g, wbgœi~c cÖweavbgvjv cÖYqb Kwij, h_v:̶ 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b-(1) GB cÖweavbgvjv GKPz¨qvwii †hvM¨Zv I `vwqZ¡ cÖweavbgvjv, 2023 bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

(2) Bnv Awej‡¤ ^ Kvh©Ki nB‡e|  

2| msÁv-(1) welq ev প্রসদঙ্গি cwicwš’ †Kv‡bv wKQz bv _vwK‡j, GB cÖweavbgvjvq, ÒGKPz¨qvwi (Actuary)” A_© exgv AvBb, 

2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 2 Gi `dv (8) G msÁvwqZ GKPz¨qvwi| 

(2) GB cÖweavbgvjvq e¨eüZ †h mKj kã ev Awfe¨w³i msÁv cÖ̀ vb Kiv nq bvB †mB mKj kã ev Awfe¨w³ exgv AvBb, 2010 

(2010 m‡bi 13 bs AvBb) Ges exgv Db œqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12 bs AvBb) G †hB A‡_© e¨eüZ 

nBqv‡Q †mB A‡_© e¨eüZ nB‡e| 

3| GKPz¨qvwii †hvM¨Zv-wb‡gœv³ e¨w³MY GKPz¨qvwi wnmv‡e wb‡qvM jv‡fi †hvM¨ ewjqv we‡ewPZ nB‡eb, h_v:̶ 

(K)  BÝwUwUDU G¨vÛ d¨vKvwë Ae GKPz¨qvwiR, ¯‹Uj¨vÛ Gi †d‡jv; ev 

(L)  †mvmvBwU Ae GKPz¨qvwiR, hy³ivóª Gi †d‡jv; ev 

(M)  GKPz¨qvwiR BÝwUwUDU, A‡÷ªwjqv Gi †d‡jv; ev 

(N)  BÝwUwUDU Ae GKPz¨qvwiR Ae BwÛqv Gi †d‡jv; ev 

(O)  B›Uvib¨vkbvj GKPzqvwiqvj G‡mvwm‡qkb (AvBGG) Gi c~Y© m`m¨fz³ †ckvMZ GKPz¨qvwiqvj ms ’̄vi †d‡jv; ev 

(P)  mswkøó GKPz¨qvwiqvj wel‡q Ab~¨b 05 (cuvP) erm‡ii AwfÁZvmn `dv (K) n‡Z (O) †Z DwjøwLZ †h †Kv‡bv †ckvMZ 

GKPz¨qvwiqvj ms ’̄vi G‡mvwm‡qU: 

Z‡e kZ© _v‡K †h, we‡`wk GKPz¨qvwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©c‡ÿi Aby‡gv`b MÖnY Kwi‡Z nB‡e| 

4| GKPz¨qvwii `vwqZ¡, BZ¨vw`-(1) GKPz¨qvwii `vwqZ¡ nB‡e wbgœi~c, h_v:̶ 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

e„n¯úwZevi, b‡f¤^i 30, 2023 
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(K)  exgvKvixi e¨e¯ ’vcbvq, we‡klZt cwiKí cÖYqb, wcÖwgqvg Avq, exgvPzw³i kZ©vw` wba©viY, wewb‡qvM, e¨e ’̄vcbv e¨q I 

cyb:exgv e¨e ’̄vcbv, BZ¨vw` †ÿ‡Î GKPz¨qvwiqvj †mev I civgk© cÖ̀ vb; 

(L) exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 43 Gi Aaxb wba©vwiZ mj‡fwÝ gvwR©b Gi cwigvY I c×wZ 

wbi~cY, GZ &̀msµvšÍ AbymÜvb Ges AbymÜv‡bi djvd‡ji wfwË‡Z civgk© cÖ̀ vb; 

(M)  AbyËxY© SzuwKi Rb¨ mwÂwZ (Reserve for unexpired risk) mg~‡ni ch©vßZv wbi~cY; 

(N) KZ…©cÿ KZ…©K mg‡q mg‡q RvixK…Z wb‡ ©̀kbvewj cwicvj‡b exgvKvixi e¨e ’̄vcbv cl ©̀ ‡K civgk© ev mnvqZv cÖ̀ vb; 

(O) c Ö‡Z¨K erm‡i AšÍZt GKevi `v‡qi g~j¨vqbmn exgvKvixi Avw_©K Ae ’̄v wbi~c‡Yi Rb¨ AbymÜvb cwiPvjbv; 

(P) Bmy¨K…Z †h †Kv‡bv cwiK‡íi nvi, myweav I kZ© msµvšÍ cÖZ¨qb Ges D³ nvi Gi †Kv‡bv cwieZ©b cÖZ¨qb; 

(Q) `v‡qi g~j¨vqb I AskMÖnYKvix cwjwm MÖvnKMY‡K DØ„Ë eÈ‡bi wel‡q hyw³mঙ্গZ cÖZ¨vkv we‡ePbv Kiv nBqv‡Q g‡g© 

wbwðZKiY; 

(R) exgv cwjwmMÖvnK Ges Ab¨vb¨ AskxRb (Stakeholders) Gi ¯̂v_© ev exgvKvixi Rb¨ ÿwZKi ewjqv cÖZxqgvb nq, 

GBi~c wel‡q KZ…©c‡ÿi wbKU cÖwZ‡e`b †ck; 

(S) exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 30 Gi Aaxb cÖYxZ GKPz¨qvwiqvj cÖwZ‡e`b I mswÿßmvi 

†hB cl©̀  mfvq Dc ’̄vwcZ nB‡e †mB cl©̀  mfvq wb‡qvMK…Z GKPz¨qvwii †hvM`vb; 

(&T) cwiPvjbv cl©̀ ‡K GKPz¨qvwi cÖwZ‡e`b I mswÿßmvimn exgvKvixi mj‡fwÝ gvwR©b, e¨e¯ ’vcbv e¨q, wewb‡qvM Avq, 

BZ¨vw` m¤ú‡K© civgk© cÖ̀ vb| 

(2) Dc-aviv (1) Gi Aaxb `vwqZ¡cvj‡bi ¯̂v‡_© exgvKvixi ZË¡veav‡b msiwÿZ _vKv hveZxq Z_¨, wnmve I wnmv‡ei ewn ev 

`wjjvw`‡Z GKPz¨qvwii c Ö‡ekvwaKvi _vwK‡e Ges exgvKvixi wbKU nB‡Z c Ö‡qvRbxq †h‡Kv‡bv Z_¨, wnmve I wnmv‡ei ewn ev 

`wjjvw` Zje Kwi‡Z cvwi‡eb| 

  

KZ… ©c‡ÿi Av‡`kµ‡g 

†gvnv¤§̀ Rqbyj evix 

†Pqvig¨vb 

exgv Db œqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ| 
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২৪. িীমাকারীর ক্ষগাষ্ঠী লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর অধ্ীন র্নর্িিকত ি অথি গ্রিণণর জনয মণনানয়ন প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৩ 
(প্রকাণের িার্রখঃ ১৭-১২-২০২৩)  

 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³  Ges K‡c©v‡ikb KZ ©„K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n| ] 

exgv Dbœqb I wbqš ¿Y KZ…©cÿ  

37/G w`jKzkv ev/G 

XvKv-1000| 

c ÖÁvcb 

ZvwiL : 21 KvwZ©K, 1430 বঙ্গাব্দ/06 b‡f¤̂i, 2023 wLªóvã 

Gm, Avi, I bs 306-AvBb/2023-exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 148, aviv 86 Gi mwnZ cwVZe¨, 

G cÖ̀ Ë ÿgZve‡j KZ…©cÿ, miKv‡ii Aby‡gv`bµ‡g, wbgœi~c cÖweavbgvjv cÖYqb Kwij, h_v:̶ 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b-(1) GB cÖweavbgvjv exgvKvixi †Mvôx jvBd BÝÿ ‡iÝ cwjwmi Aaxb wbwðZK…Z A_ © MÖn‡Yi Rb¨ g‡bvbqb 

cÖweavbgvjv, 2023 bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

(2) Bnv Awej‡¤ ^ Kvh©Ki nB‡e|    

2| msÁv-(1) welq ev প্রসদঙ্গি cwicwš’ †Kv‡bv wKQz bv _vwK‡j, GB cÖweavbgvjvq,̶ 

(K) ÒA¨vwdwbwU MÖycÓ A_© †Kv‡bv mvaviY D‡Ïk¨ ev jÿ¨‡K †K›`ª Kwiqv MwVZ †Kv‡bv †Mvôx, hvnvi mwnZ mswkøó e¨w³MY 

AvbyôvwbK ev AbvbyôvwbKfv‡e (wjwLZ Pzw³ e¨wZ‡i‡K) RwoZ; 

(L)  Ò†Mvôx jvBd BÝÿ ‡iÝÓ A_© GBi~c exgv hvnv GKwU gvÎ Pzw³i AvIZvq ¯̂í wcÖwgqv‡g †Kv‡bv A¨vwdwbwU MÖyc, ms ’̄v ev 

cÖwZôv‡bi mKj m`‡m¨i Rxe‡bi SuywK Avei‡Yi (risk coverage) e¨e ’̄v K‡i;  

(M) Òm`m¨Ó A_© †Mvôx jvBd BÝÿ ‡iÝ cwjwmi Aaxb †Kv‡bv cÖwZôv‡b wb‡qvMK…Z Kg©KZ©v ev Kg©Pvix ev cÖwZôv‡bi MÖvnK ev 

A¨vwdwbwU MÖy‡ci m`m¨ (A_©vr e¨vsK, Avw_©K cÖwZôvb ev GbwRI Gi wnmveavix I FYMÖnxZv Ges G‡mvwm‡qkb, †mvmvBwU, mwgwZ 

BZ¨vw`i m`m¨) I Zvnv‡`i cwiev‡ii m`m¨ ev m`m¨MY; 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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(N) Òg‡bvbxZ e¨w³Ó A_© †Kv‡bv e¨w³i cÖwZwbwa wnmv‡e KvR Kwievi Rb¨ ZrKZ… ©K wjwLZfv‡e g‡bvbxZ †Kv‡bv e¨w³ ev 

†Mvôx| 

(2) GB cÖweavbgvjvq e¨eüZ †hmKj kã ev Awfe¨w³i msÁv cÖ̀ vb Kiv nq bvB †mB mKj kã ev Awfe¨w³ exgv AvBb, 2010 

(2010 m‡bi 13bs AvBb) Ges exgv Db œqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12bs AvBb) G †hB A‡_© e¨eüZ 

nBqv‡Q †mB A‡_© e¨eüZ nB‡e| 

3| †Mvôx jvBd BÝÿ ‡iÝ cwjwmi Rb¨ g‡bvbqb c×wZ-(1) †Mvôx jvBd BÝÿ ‡iÝ cwjwmi AvIZvaxb †Kv‡bv m`m¨, †hB cÖwZôv‡b 

Kg©iZ ev A¨vwdwbwU MÖy‡ci †ÿ‡Î †hB cÖwZôv‡bi m`m¨ †mB cÖwZôvb, ev Zvnvi cwiev‡ii GK ev GKvwaK m`m¨ ev cwjwmi 

Awafz³ m`m¨ KZ…©K g‡bvbxZ Ab¨ †h‡Kv‡bv e¨w³‡K Zdwm‡j DwjøwLZ Z_¨ cÖ̀ vbc~e©K g‡bvbqb cÖ̀ vb Kwi‡Z cvwi‡eb| 

(2) †Kv‡bv m`m¨, †hB cÖwZôv‡b Kg©iZ ev †hB A¨vwdwbwU MÖy‡ci Awafz³ †mB cÖwZôvb e¨wZ‡i‡K, Zvnvi cwiev‡ii GK ev 

GKvwaK m`m¨‡K g‡bvbqb cÖ̀ vb Kwi‡Z Pvwn‡j Zdwm‡j DwjøwLZ Z_¨ cÖ̀ vb Kwi‡Z nB‡e Ges Dnv exgvK…Z c ÖwZôv‡bi wbKU 

msiwÿZ _vwK‡e| 

(3) †Mvôx jvBd BÝÿ ‡iÝ cwjwmi Awafz³ †Kv‡bv m`‡m¨i g„Zz¨ nB‡j exgvKvix cwjwmi kZ©vbyhvqx exgvK…Z c ÖwZôvb ev g „Z e¨w³i 

g‡bvbxZ e¨w³ ev e¨w³MY‡K exgvK…Z c ÖwZôvb ev †Mvôxi `vwqZ¡cÖvß e¨w³ ev e¨w³M‡Yi cÖZ¨qb mv‡c‡ÿ cwjwmi Aax‡b ewY©Z 

myweavw` cÖ̀ vb Kwi‡e| 

(4) †Mvôx jvBd BÝÿ ‡iÝ cwjwmi Awafz³ †Kv‡bv m`‡m¨i g„Zz¨i mgq g‡bvbxZ e¨w³ ev e¨w³MY RxweZ bv _vwK‡j D³ m`‡m¨i 

Rb¨ cÖ‡hvR¨ DËivwaKvi AvBb Abyhvqx Zvnvi ˆea DËivwaKvix ev DËivwaKvixMY‡K cwjwmi Aaxb ewY©Z myweavw` cÖ̀ vb Kwi‡Z 

nB‡e| 

(5) †Mvôx jvBd BÝÿ ‡iÝ cwjwmi Awafz³ †Kv‡bv m`m¨ Zvnvi cwjwmi g‡bvbqb evwZj ev bZzb g‡bvbqb cÖ̀ vb Kwi‡Z Pvwn‡j 

exgvK…Z c ÖwZôvb ev †Mvôxi gva¨‡g exgvKvixi wbKU Av‡e`b Kwi‡Z nB‡e Ges exgvKvix D³ Av‡e`b cÖvwßi 15 (c‡bi) Kvh© 

w`e‡mi g‡a¨ Dnv wb®úwË Kwiqv mswkøó cÖwZôv‡bi gva¨‡g Av‡e`bKvix‡K AewnZ Kwi‡e|  

(6) g‡bvbxZ e¨w³ ev e¨w³MY bvevjK nB‡j g‡bvbq‡bi †ÿ‡Î exgvK…Z e¨w³ KZ…©K AwffveK wbhy³ Kwiqv g‡bvbqb cÖ̀ vb 

Kwi‡Z nB‡e ev exgvK…Z e¨w³ AwffveK wbhy³ bv Kwiqv _vwK‡j Guardians and Wards Act, 1890 (Act No. VIII of 

1890) Abyhvqx AwffveK wbhy³ nB‡e|     
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িফর্সল 

[প্রর্িধ্ান ৩ িষ্টিয] 

ক্ষগাষ্ঠী লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ পর্লর্সর অর্ধ্ভুক্ত সদসয কিত িক মণনানীি িযর্ক্ত িা িযর্ক্তগণণর িথয 

ZvwiL :                                                                                                          পর্লর্স নং : 

প্রর্িষ্ঠাণনর নাম ও র্ঠকানা : 

প্রর্িষ্ঠাণনর ক্ষমািাইল নের : 

প্রর্িষ্ঠাণনর ই-ক্ষমইল : 
 

exgvK…Z e¨w³ i Z_¨  g‡bvbxZ e¨w³  ev e¨w³ MY-Gi Z_¨  Ab¨v

b¨ 

Z_¨ 

(hw` 

_v‡

K) 

µw

gK 

bs 

exgv

K…Z 

e¨w³

i 

bvg 

I 

c`we 

cÖvwZôv

wbK 

cwiwPw

Z b¤̂i 

Rb¥  

Zvw

iL 

g~j 

†eZb 

(cÖ‡hv

R¨ 

†ÿ‡Î

) 

ex

gv 

As

K 

e¨vsK 

wnmve  

bs 

(cÖ‡hv

R¨ 

†ÿ‡Î

) 

bv

g 

g‡bv

bxZ 

e¨w³ 

ev 

e¨w³

MY 

Gi 

Qwe 

exgv

K…Z 

e¨w³

i  

mwnZ  

m¤ú

K© 

cwjw

mi 

Aax

b 

ewY©

Z 

mywea

vi 

kZ

Kiv 

nvi 

AcÖvße

q¯‹ 

nB‡j 

Awffve

‡Ki 

bvg, 

RvZxq 

cwiPq  

cÎ bs, 

e¨vsK 

wnmve 

bs (hw` 

_v‡K) 

Ges 

g‡bvbxZ 

e¨w³i 

mwnZ 

m¤úK© 

eZ©

gvb 

I 

¯ ’vqx 

wVKv

bv 

RvZxq 

cwiPq

cÎ 

bs/ 

Rb¥ 

wbeÜb 

bs/ 

cvm‡c

vU© bs 

e¨vs

K 

wnm

ve 

bs 

(hw

` 

_v‡

K) 

g‡bvb

xZ 

e¨w³ 

ev 

e¨w³

MY- 

Gi 

†gvev

Bj 

b¤̂i 

Ges 

B-

†gBj 
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২৫. িীমা ক্ষকাম্পার্ন (মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসারণ) প্রর্িধ্ানমালা এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের িার্রখঃ ২৪-
১২-২০২৩) 

৩১. িীমা ক্ষকাম্পার্ন (মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসারণ) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১২ এর সংদোধন প্রজ্ঞাপন (প্রকাদেি র্ানিখঃ ২৮-১২-

২০২৫), পতষ্ঠাঃ 553 
৮০৷ মূখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসািণ, পতষ্ঠাঃ 79 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³  Ges K‡c ©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 
১৩৯, মর্ির্ঝল িা/এ 
37/G w`jKzkv ev/G 

XvKv-1000 
 

c ÖÁvcb 
ZvwiL : 27 AMÖnvqY, 1430 বঙ্গাব্দ/12 wW‡m¤̂i, 2023 wLªóvã   

এে, আি, ও নং ৩৩৮-আইন/২০২৩।̶বীো আইন, ২০১০ (২০১০ েপ্টনি ১৩নং আইন) এি ধািা ১৪৮, ধািা ৮০ এি েরহত 

পঠিতব্য, এ প্রেত্ত ক্ষেতাবপ্টল কর্ততপক্ষ, েিকাপ্টিি অনুপ্টোেনক্রপ্টে, বীো সকাম্পারন (মুখ্য রনব তাহী কে তকততা রনপ্ট াগ ও অপোিণ) 

প্ররবধানোলা, ২০১২ এি রনম্নরূপ েংপ্টশাধন করিল, র্র্া:̶ 

উপরি-উক্ত প্ররবধানোলাি̶ 

(১) প্ররবধান ৩ এি̶  

(ক)  েফা (ক) এবং (খ) এি পরিবপ্টতত রনম্নরূপ েফা (ক) এবং (খ) প্ররতস্থারপত হইপ্টব, র্র্া:―  

“(ক) ককান স্বীকৃি শ্ববিশ্ববদ্যালয় হইতি অন্যূন ২য় কেশ্বণ বা সমমাতনর শ্বসশ্বিশ্বপএ (Cumulative Grade Point 
Average (CGPA)) সহ স্নািক ও স্নািতকাত্তর শ্বিগ্রী অথবা ২য় কেশ্বণ বা সমমাতনর শ্বসশ্বিশ্বপএ 

(Cumulative Grade Point Average (CGPA)) েহ ৪ (চার) বৎসর কময়াদী স্নািক (সম্মান) বা 

সমমাতনর শ্বিগ্রী: 

 

(২) এই প্রর্িধ্ানমালায় িযিহৃি ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা ক্ষদওয়া িয় নাই, ক্ষসই সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত িীমা 

আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) অথিা িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১২ নং আইন) এ ক্ষ  

অণথি িযিহৃি িইয়াণছ ক্ষসই অণথি প্রণ াজয িইণি। 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 
iweevi, wW‡m¤^i 24, 2023 
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িতব শি ৃথাতক কে, শ্ববতদশ্বশ শ্ববিশ্ববদ্যালতয়র শ্বিগ্রীধারীতদর কক্ষতে বাাংলাতদশ শ্ববিশ্ববদ্যালয় মঞ্জুরী কশ্বমশন 

হইতি সমিাকরণ সার্টশৃ্বিতকট দাশ্বিল কশ্বরতি হইতব: 

আতরা শি ৃথাতক কে, ককাতনা বীমা ককাম্পাশ্বনতি মুখ্য শ্বনবাৃহী কমকৃিাৃ শ্বহসাতব ককাতনা ব্যশ্বির শ্বনতয়াগ 

ইতিাপূতব ৃ কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুতমাশ্বদি হইয়া থাশ্বকতল, িাহার কক্ষতে উশ্বিশ্বিি শ্বশক্ষাগি কোগ্যিা 

শ্বশশ্বথলতোগ্য হইতব;   

 (ি)  ইতিাপূতব ৃককান বীমা ককাম্পাশ্বনতি মুখ্য শ্বনবাৃহী কমকৃিাৃ শ্বহসাতব বা উহার অব্যবশ্বহি শ্বনম্নপতদ অন্যূন ২ 

(দুই) বৎসতরর অশ্বিজ্ঞিাসহ বীমা ব্যবসায় অন্যূন ১২ (বার) বৎসতরর অশ্বিজ্ঞিা; 

িতব শি ৃথাতক কে, বীমাকারীর প্রস্তাতবর কপ্রশ্বক্ষতি কর্তপৃক্ষ উপযুি মতন কশ্বরতল উি শতিরৃ ব্যি¨য় ঘটাইয়া 

শ্বনম্নবশ্বণিৃ কক্ষতে মুখ্য শ্বনবাৃহী কমকৃিাৃ পতদ শ্বনতয়াগ অনুতমাদন কশ্বরতি পাশ্বরতব, েথা:̶ 

(অ)  সরকার বা সরকাশ্বর ককান দপ্তর, সাংস্থা বা প্রশ্বিষ্ঠান সাংশ্বিষ্ট ককাতনা বীমা ককাম্পাশ্বন োহার ৫০% এর 

অশ্বধক কশয়াতরর মাশ্বলকানা সরকার বা সরকার সাংশ্বিষ্ট সরকাশ্বর দপ্তর, সাংস্থা, বা প্রশ্বিষ্ঠাতনর রশ্বহয়াতে 

এইরূপ বীমা ককাম্পাশ্বনর কক্ষতে; 

(আ) আন্তিৃাশ্বিকিাতব সুপশ্বরশ্বচি বহুিাশ্বিক বীমা ককাম্পাশ্বনতি উর্ধ্ৃিন ব্যবস্থাপনা পতদ অন্যূন ১০ (দশ) 

বৎসতরর বীমা শ্ববষয়ক কাতি সরাসশ্বর অশ্বিজ্ঞিাসম্পন্ন ব্যশ্বির কক্ষতে;”; 

(খ)  েফা (ঘ) এ উরিরখত ‘১৫ (পপ্টনি) বৎেপ্টিি’ েংখ্যা, eÜbx ও শব্দগুরলি পরিবপ্টতত ‘১২ (বাি) বৎেপ্টিি’ েংখ্যা, 

eÜbx ও শব্দগুরল এবং ‘৫ (পাঁি) বৎেি’ েংখ্যা, eÜbx ও শব্দগুরলি পরিবপ্টতত ‘৩ (রতন) বৎেি’ েংখ্যা, eÜbx ও 

শব্দগুরল প্ররতস্থারপত হইপ্টব;   

(গ)  েফা (ঙ) এ উরিরখত ‘১৫ (পপ্টনি) বৎেপ্টিি’ েংখ্যা, eÜbx ও শব্দগুরলি পরিবপ্টতত ‘১২ (বাি) বৎেপ্টিি’ েংখ্যা, 

eÜbx ও শব্দগুরল এবং ‘৩ (রতন) বৎেি’ েংখ্যা, eÜbx ও শব্দগুরলি পরিবপ্টতত ‘২ (দুই) বৎেি’ েংখ্যা, eÜbx ও 

শব্দগুরল প্ররতস্থারপত হইপ্টব;   

(২)  প্ররবধান ৪ এি উপ-প্ররবধান (১) এবং (২) এি পরিবপ্টতত রনম্নরূপ উপ-প্ররবধান (১), (১ক) এবং (২) প্ররতস্থারপত হইপ্টব, 

র্র্া:― 

“(১)  মুখ্য রনব তাহী কে তকততাি রনপ্ট াগ বা রনপ্ট াপ্টগি নবা ন চুরক্তরভ্রত্তক হইপ্টব।  

(১ক) সকাপ্টনা সকাম্পারনি পরিিালনা পষ তে আইন ও mswkøó রবরধ-রবধান র্র্ার্র্ভ্াপ্টব অনুেিণ ও উপ্টিখপূব তক বহুল প্রিরলত ১টি বাংলা 

ও ১টি ইংপ্টিজী জাতী  পরত্রকা  এবং কর্ততপপ্টক্ষি ওপ্ট বোইপ্টে রনপ্ট াগ রবজ্ঞরি প্রকাশ করিপ্টব এবং সর্াগ্য আপ্টবেনকািীগপ্টণি োক্ষাৎকাি 

গ্রহপ্টণি োধ্যপ্টে 

উক্ত পরিিালনা পষ তে একজন সর্াগ্য প্রার্ীপ্টক রনপ্ট াপ্টগি জন্য রনব তািন করিপ্টব।   

(২)  সকান বীো সকাম্পারন উহাি মুখ্য রনব তাহী কে তকততা রনপ্ট াগ বা রনপ্ট াপ্টগি নবা প্টনি পূপ্টব ত কর্ততপপ্টক্ষি রনকে রনব তারিত 

প্রার্ীি জীবনবৃত্তান্ত, েম্মানী প্যাপ্টকজ এবং তাহাপ্টক রনপ্ট াপ্টগি স্যপারিশ েংক্রান্ত সবার্ ত েভ্াি কার্ তরববিণীেহ রনপ্ট াগ 

বা রনপ্ট াপ্টগি নবা প্টনি আপ্টবেনপত্র োরখল করিপ্টব।”;  

(৩)  প্ররবধান ৫ এি̶ 

(ক)  েফা (ক) এবং (ি) এি পরিবপ্টতত রনম্নরূপ েফা (ক) এবং (ি) প্ররতস্থারপত হইপ্টব, র্র্া:―  

“(ক) রতরন বাংলাপ্টেপ্টশি নাগরিক বা র্রেোইল না হন:  

তপ্টব শতত র্াপ্টক সর্, বাংলাপ্টেপ্টশ বীো ব্যবোিত রবপ্টেপ্টশ রনবরিত সকাম্পারন অর্বা রবপ্টেপ্টশ রনবরিত 

সকাম্পারনি শতভ্াগ োরলকানাধীন বাংলাপ্টেরশ বীো সকাম্পারনি মুখ্য রনব তাহী কে তকততা রনপ্ট াপ্টগি সক্ষপ্টত্র এই 

রবধান প্রপ্টর্াজয হইপ্টব না; 

  “(ি) তাহাি ব ে েপ্টব তাচ্চ ৬৭ (োতষরি) বৎেি পূণ ত হ ;”;  
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(খ)  েফা (ে) এি প্রান্তরস্থত োঁরিি পরিবপ্টতত সেরেপ্টকালন প্ররতস্থারপত হইপ্টব এবং অতঃপি রনম্নরূপ েফা (জ) েংপ্টর্ারজত 

হইপ্টব, র্র্া:̶ 

 “(জ) সকাপ্টনা বীো সকাম্পারনি মুখ্য রনব তাহী কে তকততা পপ্টে কে তিত রহোপ্টব র্াকাকালীন সোষী োব্যস্ত হই া 

আইপ্টনি ধািা ৫০ এি উপ-ধািা (১) বা প্ররবধান ৭ অনুর্া ী অপোরিত হইপ্টল।”;  

(৪)  প্ররবধান ৮ এি উপ-প্ররবধান (২) এি  েফা (খ), (গ) ও (ঘ) এি পরিবপ্টতত রনম্নরূপ েফা (খ), (গ) ও (ঘ) প্ররতস্থারপত হইপ্টব, 

র্র্া:― 

“(খ)  মূল সবতন, বািী ভ্ািা এবং অন্যান্য ভ্াতারে (ভ্রবষ্য তহরবল, রিরকৎো ভ্াতা, উৎেব ভ্াতা, বীো, এক বা একারধক 

ইনপ্টেনটিভ্ সবানাে, ইতযারেি পরিোণ বা েীো wbw`©ó অংপ্টক উপ্টিখেহ) েেন্বপ্ট  সোে সবতন রনধ তারিত হইপ্টব;  

(গ)  েফা (খ) এ উরিরখত এক বা একারধক ইনপ্টেনটিভ্ সবানাে ১ (এক) বৎেপ্টি েব তপ্টোে ১০ (েশ) লক্ষ োকাি অরধক 

প্রপ্টে  হইপ্টব না; এবং 

(ঘ)  অন্যান¨ সুশ্ববধাশ্বদ, কেমন-গাড়ী, জ্বালানী, চালক, ইউর্টশ্বলর্ট শ্ববল, ছুর্ট, পশ্বরবহন সহায়িা, ইিূাশ্বদর পশ্বরমাণ বা 

সীমা wbw`©ó থাশ্বকতি হইতব।”।  

 

KZ…©c‡ÿi Av‡`kµ‡g 

†gvnv¤§` Rqbyj evix 

†Pqvig¨vb 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

†gvt ZvwRg-Di-ingvb, DccwiPvjK (DcmwPe), evsjv‡`k miKvix gy ª̀Yvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw ª̀Z| 

†gvt bRiæj Bmjvg, DccwiPvjK (DcmwPe), evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm,  

†ZRMuvI, XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| website: www.bgpress.gov.bd 
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২৭. পর্রসংখযান প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৪ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৭-0৮-২০২৪) 
 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

Avw_©K cÖwZôvb wefvM 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ 

cÖÁvcb 

র্ারিখ : 16 ‰R¨ô ১৪31 বঙ্গাব্দ/30 †g ২০২4 রিষ্টাব্দ 

 

এস. আি. ও. নং 215-আইন/2024| —wegv AvBb, 2010 Gi aviv 148, aviv  157 Gi mwnZ cwVZe¨, G cÖ`Ë ÿgZve‡j exgv 

Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ, miKv‡ii Aby‡gv`bµ‡g wbgœi~c, cÖweavbgvjv  cÖYqb Kwij, h_v:̶ 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b|-(1) GB cÖweavbgvjv cwimsL¨vb cÖweavbgvjv, 2024 bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

(2) Bnv Awej‡¤^ Kvh©Ki nB‡e| 

2| msÁv (1) welq ev cÖm‡½i cwicwš’ †Kv‡bv wKQz bv _vwK‡j, GB cÖweavbgvjvq̶ 

(K) ÔÔAvBbÕÕ A_© wegv AvBb, 2010(2010 mv‡ji 13 bs AvBb); 

(L) ÔÔQKÕÕ A_© GB cÖweavbgvjvi QK; 

(M) ÔÔZ_¨ÕÕ A_© Q‡K DwjøwLZ Z_¨; 

(N) ÔÔZ_¨ cÖ`vbKvixÕÕ A_© wegvKvix, wegv †eªvKvi Ges RwicKvix| 

(2) GB cÖweavbgvjvq †hB mKj kã ev Awfe¨w³ e¨envi Kiv nBqv‡Q wKš‘ msÁv ev e¨vL¨v cÖ`vb Kiv nq bvB, †mB mKj kã 

ev Awfe¨w³ exgv AvBb, 2010(2010 mv‡ji 13 bs AvBb) G †hB A‡_© e¨eüZ nBqv‡Q, GB cÖweavbgvjvqI D³ A‡_© cÖ‡hvR¨ 

nB‡e| 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

১৭-0৮-২০২৪ 
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3| cwimsL¨vb wfwËK Z_¨ KZ…©c‡ÿi wbKU †cÖiY|-(1) cÖwZ ˆÎgvwmK wnmve mgvß nBevi cieZx© 30(wÎk) w`‡bi g‡a¨, mgq 

mgq, Z_¨ cÖ`vbKvix, KZ…©c‡ÿi wbKU wbgœe©wYZ Q‡K cwimsL¨vb wfwËK Z_¨ †cÖiY I wbR¯ ̂I‡qemvB‡U Avc‡jvW Kwi‡e, h_v:Ñ 

(K) QK-K Abyhvqx jvBd wegvKvixi wegv mswkøó †gqv` DËxY©, g„Zz¨ ev Ab¨vb¨ `vwe DÌvcb, wb®úbœ ev Awb®úbœ msµvšÍ 

cwimsL¨vb; 

(L) QK-L Abyhvqx bb-jvBd wegvKvixi wegv mswkøó AwMœ, †bŠ (Kv‡M©v), †bŠ-nvj (RvnvR KvVv‡gv), †gvUi, BwÄwbqvwis, 

Gwf‡qkb ev wewea `vwe DÌvcb, wb®úbœ ev Awb®úbœ msµvšÍ cwimsL¨vb; 

(M) QK-M Abyhvqx evrmwiK wfwË‡Z exgv RwicKvixi †kÖwY I Dc-†kÖwY, wbi~wcZ ÿq-ÿwZi cwigvY, BZ¨vw` msµvšÍ Z_¨; 

(N) QKÑN Gi Ask-1 Abyhvqx jvBd Ges Ask-3 Abyhvqx bb-jvBd wegvKvixi wcÖwgqvg Avq, cÖK…Z e¨e¯’vcbv e¨q Ges 

Aby‡gvw`Z e¨e¯’vcbv e¨‡qi Zzjbvg~jK wPÎ; 

(O) QK-O Abyhvqx exgvKvixi Bmy¨K…Z cwjwmi †kÖwY ev Dc-†kÖwY wfwËK msL¨v (MÖvgxY I mvgvwRK LvZmn) msµvšÍ Z_¨; 

(P) QK-P Abyhvqx jvBd wegvKvixi Bmy¨K…Z cwjwmi ermi wfwËK msL¨v msµvšÍ Z_¨: 

(Q) QK-Q Abyhvqx jvBd wegvKvixi Zvgvw` cwjwm (Zvgvw`i nvi, Zvgvw` cwjwmi msL¨v I Zvgvw` nIqvi KviYmn) msµvšÍ 

Z_¨; 

(R) QK-R Abyhvqx jvBd exgvKvixi Zvgvw` cwjwmi cybe©nvj msµvšÍ Z_¨; 

(S) QK-S Abyhvqx wegvKvixi kvLv I Kvh©vj‡qi cwimsL¨vb; 

(T) QK-T Ask-1 Abyhvqx jvBd wegvKvix I Ask-2 Abyhvqx bb-jvBd wegvKvixi G‡R›U msµvšÍ cwimsL¨vb; 

(U) QK-U Abyhvqx wegvKvixi D‡`¨v³v cwiPvj‡Ki g~jab I †kqviaviY cwimsL¨vb; 

(V) QK-V Abyhvqx wegv †eªvKv‡ii evrmwiK Z_¨| 

(2) KZ…©cÿ, cÖ‡qvR‡b, wjwLZfv‡e †h †Kv‡bv  mgq Dc-cÖwewa (1) G DwjøwLZ QKmg~‡ni Z_¨ m¤ú~Y© ev AvswkKfv‡e ¯q̂swµq 

ev B‡jKUªwbK ev wWwRUvj ev g¨vbyqvj c×wZ‡Z cÖ`v‡bi Rb¨ Z_¨ cÖ`vbKvixi wbKU Z_¨ hvPbv Kwi‡j Z_¨ cÖ`vbKvix D³ Pvwn`v 

†gvZv‡eK Z_¨ cÖ`vb ev cÖKvk Kwi‡e| 

4| KZ©„cÿ KZ…©K cwimsL¨vb wfwËK Z_¨ msiÿb I cÖKvk-(1) aviv 157 Gi Dc-aviv (3) Gi weavb‡K ÿzYœ bv Kwiqv B‡jKUªwbK 

ev wWwRUvj ev g¨vbyqvj c×wZ‡Z cwimsL¨vb wfwËK msM„nxZ Z_¨mg~‡ni WvUv‡eR ˆZwi KiZt KZ …©cÿ KZ…©K msiÿY Ges 

wbg œewY©Z †ÿ‡Î cÖKvk Kiv hvB‡e, h_v: ̶ 

(K) wegv e¨emv Dbœqb I M‡elYv, hvPvB-evQvB I we‡køl‡Yi Rb¨; 

(L) wegv e¨emvi Ae¯’v wbi~cYc~e©K cÖ‡qvRbxq wm×všÍ MÖn‡Yi Rb¨; 

(M) KZ…©cÿ ev miKv‡ii Pvwn`v †gvZv‡eK Z_¨ mieiv‡ni Rb¨; 

(N) Ab¨ †Kv‡bv AvBb cÖ‡qvMKvix ms¯’v ev †Mv‡q›`v ms¯’v ev wbqš¿K ms¯’v ev ivR¯ ̂Av`vqKvix ms ’̄vi Pvwn`v †gvZv‡eK, 

hZ ~̀i cÖ‡qvRb, Z_¨ cªKvk Kwi‡Z cvwi‡e| 

(2) msM„nxZ Z_¨ ch©‡eÿ‡Yi †cÖwÿ‡Z AvB‡bi †Kv‡bv e¨Z¨q cwijwÿZ nB‡j ev Rb¯v̂‡_© cÖ‡qvRbxq  we‡ePbvq KZ…©cÿ 

Z`‡cÖwÿ‡Z AvBb Abyhvqx cÖ‡qvRbxq Kvh©µg MÖnY Kwi‡Z cvwi‡e| 
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QK-K 

[cÖweavb 3(1)(K) `ªóe¨] 

jvBd wegvKvixi wegv mswkøó †gqv` DËxY©, g„Zz¨ ev Ab¨vb¨ `vwe DÌvcb, wb®úbœ Ges Awb®úbœ msµvšÍ cwimsL¨vb 

wegvKvixi bvg: 

ˆÎgvwmK gv‡mi bvg: 

ermi: 

µwg

K 

b¤^i 

wewfbœ 

`vwe 

gvmwfwËK wnmve `vwei cÖK…wZ `vwei msL¨v I 

A‡_©i cwigvY 

weei

Y 

 †gqv` DËxY© 

`vwe 

g„Zy¨ `vwe Ab¨vb¨ `vwe  †gvU KviY 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

b¤^i `vwe DÌvwcZ/wb®úbœ/Awb®ú

bœ `vwe 

msL¨

v 

UvKvi 

cwigv

Y  

msL¨

v 

UvKvi 

cwigv

Y 

msL¨

v 

UvKvi 

cwigv

Y 

msL¨

v 

UvKvi 

cwigv

Y 

 †nZz 

1| DÌvwc

Z  

(K)  weMZ 

ˆÎgvwmK ch©šÍ DÌvwcZ 

`vwe 

         

 `vwe (L)  eZ©gvb 

ˆÎgvwm‡K DÌvwcZ `vwe 

         

  (M)  eZ©gvb 

ˆÎgvwmK ch©šÍ †gvU 

DÌvwcZ `vwe (K+L) 

         

2| wb®úbœ  (N) weMZ ˆÎgvwmK 

ch©šÍ wb®úbœ  `vwe 

         

 `vwe (O) eZ©gvb ˆÎgvwm‡K 

wb®úbœ `vwe 

         

  (P)  eZ©gvb 

ˆÎgvwmK ch©šÍ †gvU 

wb®úbœ `vwe (N+O) 

         

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

3| Awb®ú

bœ `vwe 

(Q)  weMZ 

ˆÎgvwmK ch©šÍ Awb®úbœ 

`vwe 
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  (R)  eZ©gvb 

ˆÎgvwm‡K Awb®úbœ `vwe 

         

  (S)  eZ©gvb 

ˆÎgvwmK ch©šÍ †gvU 

Awb®úbœ `vwe (Q+R) 

         

  (T)  1 (GK) gvm 

ev Z‡ZvwaK Awb®úbœ 

`vwe 

         

  (U)  2 (`yB) 

gv‡mi AwaK Awb®úbœ 

`vwe 

         

  (V)  3 (wZb) 

gv‡mi AwaK Awb®úbœ 

`vwe 
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২৭. নন-লাইফ িীমাকারীর সলণভর্ন্স্ মার্জিন প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৪ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৫-১০-২০২৪) 
২৭. লাইফ িীমাকারীর সলণভর্ন্স্ মার্জিন প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৪ (প্রকাণের িার্রখঃ ২৩-১০-২০২৪), (পতষ্ঠাঃ 541) 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ©„K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 
৩৭/এ র্দলকুো িা/এ 

ঢাকা-১০০০ 
 

প্রজ্ঞাপন 
িার্রখ: ০৩ আর্শ্বন ১৪৩১ িোব্দ/১৮ ক্ষসণেের ২০২৪ র্িষ্টাব্দ 

এস, আে, ও নাং-৩১৩-আইন/২০২৪।-বীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সরনে ১৩ নাং আইন) এে িাো ১৪৮, িাো ৪৩ এে 

সজহর্ পজির্বয, এ প্রদত্ত ক্ষমর্াবরল কর্ত ৃপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, জনম্নরূপ প্রজবিানমালা প্রণয়ন কজেল, যথা:- 

১। জেরোনাম ও প্রবর্নৃ।-(১) এই প্রজবিানমালা নন-লাইি বীমাকােীে সলরভজস মাজিৃন প্রজবিানমালা, ২০২৪ নারম 

অজভজহর্ হইরব। 

(২) ইহা অজবলরম্ব কা ৃকে হইরব। 

২। সাংজ্ঞা।-(১) জবষয় বা প্রসরঙ্গে পজেপজি শকারনা জকেু না থাজকরল, এই প্রজবিানমালায়- 

(ক) ‘‘আইন’’‍অথৃ বীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সরনে ১৩ নাং আইন); 

(খ) “িফর্সল”‍অথৃ এই প্রর্িধ্ানমালার ক্ষকাণনা িফর্সল; 

(গ) “র্িমাকারী”‍অথৃ আইণনর ধ্ারা ২ এর দফা (২৫) এ সংজ্ঞার্য়ি র্িমাকারী; এিং 

( ) “সলণভর্ন্স্ মার্জিন”‍অথৃ আইণনর ধ্ারা ২ এর দফা (৩৭) এ সংজ্ঞার্য়ি সলণভর্ন্স্ মার্জিন।  

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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 (২) এই প্রজবিানমালায় শ ই সকল েব্দ বা অজভবযজি বযবহাে কো হইয়ারে জকন্তু সাংজ্ঞা বা বযাখযা প্রদান কো হয় নাই, 

শসই সকল েব্দ বা অজভবযজি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন) এিং জবমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ আইন, 

২০১০ (২০১০ সণনর ১২নং আইন) এ ক্ষ ই অণথি িযিহৃি িইয়াণছ, ক্ষসই অণথি প্রণ াজয িইণি। 
 

৩। সম্পরদে মূলযায়ন।-প্রণিযক নন-লাইফ র্িমাকারী র্িজসল-১ অনুসারে FORM – VALUE OF ASSETS (VA) 

শমার্ারবক সম্পরদে মূলযায়ন জববেণী প্রস্তুর্ কজেরব।   

৪। দারয়ে পজেমাণ জনিাৃেণ।-প্রণিযক নন-লাইফ র্িমাকারী র্িজসল-২ অনুসারে FORM – VALUE OF 

LIABILITIES (VL) শমার্ারবক দারয়ে পজেমারণে একজি জববেণী প্রস্তুর্ কজেরব।  

৫। সলরভজস মাজিনৃ জনিাৃেণ।-প্রণিযক নন-লাইফ র্িমাকারী র্িজসল-৩ অনুসারে FORM- REQUIRED 

SOLVENCY MARGIN (RSM) শমার্ারবক প্ররয়ািনীয় সলরভজস মাজিৃন এবাং FORM – SOLVENCY 

MARGIN (SM) শমার্ারবক সলরভজস মাজিৃরনে একজি জববেণী প্রস্তুর্ কজেরব। 

৬। সলরভজস অনুপার্।-র্িজসল ৩-এ উজিজখর্ নন-লাইি জবমাকােীে সলরভজস অনুপার্ হইরব জনম্নরূপ  থা:-  

 

িার্রখ সলণভর্ন্স্র সিির্নম্ন অনুপাি 

৩১-১২-২০২৫ ১ 

৩১-১২-২০২৬ ১.২ 

৩১-১২-২০২৮ ১.৫ 

৩১-১২-২০৩০ ২ 

৩১-১২-২০৩২ ২.২ 

৩১-১২-২০৩৫ ২.৫ 
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র্িজসল ১ 

(প্রজবিান ৩ দ্রষ্টবয) 

(ক) সম্পরদে মূলযায়ন 

 

সম্পরদে মূলয জনিৃােরণে শক্ষরে জনম্নবজণৃর্ সম্পদসমূহ েূনয মূলয জহসারব েণয কজেরর্ হইরব,  থা:- 

(ক)  আোয়দযাগ্য নদে এইরূপ সকল ঋণ; 

(খ)  অ-আদায়র ােয অজগ্রমসমূহ;  

(ে)  আসবাবপে,স্থাজপর্ জিজনসপে, শিি-িক, সিিওয়যাে ও শিেনাজে মালামাল; 

(ঘ)  পূবৃপজেরোজির্ খেচসমূহ; 

(ঙ)  লাভ ও ক্ষজর্ে জহসাব সমন্বয় জস্থজর্; 

(চ)  পুনঃ জবমাকােীে ৬ (েয়) মাস অজিককারলে অনাদায়ী জস্থজর্;  

(ে)  শকাম্পাজন েিরন প্রাথজমক বযয়সমূহ; 

(ি)  অস্পেৃর ােয (Intangible) সম্পদ; 

(ঝ)  অনাোয়ী জপ্রজময়াম  াহা ১ (এক) মারসে মরিয অথবা আইরনে িাো ৩২ অনু ায়ী জনেীক্ষক কর্ত ৃক জেিানৃ স্বাক্ষে 

হওয়া প ৃন্ত,  াহা পূরবৃ ঘরি, সাংেতহীর্ হয় নাই; এবং 

(ঞ)  এরিরন্টে জস্থজর্  াহা আইরনে িাো ৩২ অনু ায়ী জনেীক্ষক কর্ত ৃক জেিানৃ স্বাক্ষে হওয়া প ৃন্ত সমন্বয় কো হয় 

নাই।  
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(খ) সম্পণদর মূলযায়ন র্িিরণী 

FORM – VALUE OF ASSETS (VA) 

................................. জিষ্টারব্দ সম্পরদে জববেণ। 

নন-লাইি জবমাকােীে নাম ................................................................................. 

জনবন্ধন নম্বে ............................... জনবন্ধরনে র্াজেখ ............................................. 

ক্রজমক নম্বে সম্পরদে শেজণ পজেমাণ (িাকায়) 

(১) (২) (৩) 

১| নেদ এবাং নেদরু্লয  

২| সেকাজে জসজকউজেজিস 

(শিয়াে ভযালু অথবা বািােমূলয এে মরিয  াহা কম হয়) 

 

 

৩| 

 

স্থায়ী আমানর্ 

(ময পনিমান আোয়দযাগ্য েয়) 

 

৪| শেয়ারে জবজনরয়াে 

(শিয়াে ভযালু অথবা বািােমূলয এে মরিয  াহা কম হয়) 

 

 

৫| জমউচুয়াল িান্ড 

(শিয়াে ভযালু, ক্ষনট অযাণসট ভযালু এবাং বািাে মূলয এর মণধ্য  াহা কম হয়) 

 

 

৬| জিরবঞ্চাে/বন্ড 

(শিয়াে ভযালু এবাং বািাে মূলয এর মণধ্য  াহা কম হয়) 

 

 

৭| অনযানয জসজকউজেজিস 

(শিয়াে ভযালু অথবা বািােমূলয এে মরিয  াহা কম হয়) 

 

৮| স্থাবে সম্পজত্তরর্ জবজনরয়াে – স্থাবে সম্পজত্ত (ক্রয় মূলয, অথবা শিয়াে ভযালু 

এে মরিয  াহা কম হয়) 
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৯| অনযানয স্পেৃনীয় (Tangible) সম্পদ (ক্রয় মূলয, অবচাজয়র্ মূলয, অথবা 

শিয়াে ভযালু এে মরিয  াহা কম হয়) 

 

১০| মমাট সম্পদ 
 

 

র্িজসল ২ 
(প্রজবিান ৪ দ্রষ্টবয) 

(ক) দারয়ে মূলযায়ন 
দায় জনিৃােরণে শক্ষরে জনম্নবজণরৃ্ দায়সমূহ একিন নন-লাইি জবমাকােীে দায়রূরপ েণয হইরব,  থা:- 

(ক)  অপজেরোজির্ দাজবে জবপেীরর্ জনম্নবজণৃর্ পদ্ধজর্রর্ জেিাভ ৃজনিৃােণ কজেরর্ হইরব,  থা:- 

(১)  শ ইরক্ষরে জবমাকােীে অপজেরোজির্ দাজবে পজেমাণ জ্ঞার্ শসইরক্ষরে দাজবে সমপজেমাণ জনিৃােণ কজেরর্ হইরব; 

(২)   শ ইরক্ষরে অপজেরোজির্ দাজবে পজেমাণ জবমাকােী কর্ত ৃক  ুজিসঙ্গর্ভারব জনরুপণ কো  ায় শসইরক্ষরে 

জবমাকােী প্রজর্জি পজলজসে শক্ষরে প্রাসজঙ্গক জবষয় জবরবচনা কজেয়া জনিৃােণ কজেরব অথবা কর্ত ৃপরক্ষে জনরদৃে অনু ায়ী 

জনিৃােণ কজেরর্ হইরব; 

(খ)  শ ই শক্ষরে দাজবসমূহ েতহীর্ হইয়ারে জকন্তু র্াহাে প্রজর্রবদন প্রদত্ত হয় নাই শসই শক্ষরে কর্ত ৃপরক্ষে জনরদৃে 

অনুসেণ কজেয়া জনিৃােণ কজেরর্ হইরব; 

(ে)  শময়াদ উত্তীণৃ না-হওয়া ঝুুঁজকে জবপেীরর্ জনম্নবজণৃর্ পদ্ধজর্রর্ জেিাভৃ জনিাৃেণ কজেরর্ হইরব,  থা:-  

ক্রনমক নং বযবসাি ধিন শময়াদ উত্তীণৃ না-হওয়া ঝুুঁজকে জবপেীরর্ 

জেিারভৃে হাে 

(১) অজি জবমা বযবসাে নীি জপ্রজময়াম ৪০% 

(২) শনৌ (িাহাি কািারমা) বযবসা বযর্ীর্ অনযানয শনৌ জবমা 

বযবসা 

৫০% 

(৩) শনৌ-হাল (িাহাি কািারমা) বযবসা ১০০% 

(৪) শমািে বযবসা ৪০% 

(৫) এজভরয়েন বযবসা ১০০% 

(৬) জবজবি জবমা বযবসা ৫০% 
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(৭) স্বাস্থয জবমা বযবসা  ১০০% 

(ঘ) অনযানয দায় 

(১) মে ও সণেি ুক্ত ঋণণর র্িপরীণি র্রজাভি; 

(২) শঘাজষর্ বা সুপাজেেকত র্ জিজভরিজন্ড এবাং পূণৃ অপজেরোজির্ জিজভরিন্ড এে জবপেীরর্ জেিাভৃ; 

(৩) করেে  জবপেীরর্ জেিাভৃ; 

(৪) জবজবি পাওনাদারেে জবজভন্ন প্রাপয; 

(৫) সজঞ্চর্ জপ্রজময়াম; 

(৬) অপ্রর্যাজের্ ক্ষজর্ে জবপেীরর্ জেিাভৃ; 

(৭) বযাাংক ও আজথৃক প্রজর্ষ্ঠারনে জনকি হইরর্ ঋণ ও ঋরণে অপজেরোজির্ সুদ; 

(৮) জবমা বযবসায়ের্ অনয বীমা শকাম্পাজনে জনকি বরকয়াে পজেমাণ; 

(৯) বরকয়া শনি দাজবসমূহ; এবং 

(১০) কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক জনিৃাজের্ অনয শ রকারনা দায়। 

 

 

 (খ) দারয়ে মূলযায়ন জববেণী 

FORM – VALUE OF LIABILITIES (VL) 

 

................................................................ জিষ্টারব্দ দারয়ে মূলযায়ন জববেণী । 

 

নন-লাইি জবমাকােীে নাম ....................................................................... 

 

জনবন্ধন নম্বে ............................... জনবন্ধরনে র্াজেখ .................................. 
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ক্রজমক 

নম্বে 

বণনৃা শময়াদ উত্তীণ ৃ 

না-হওয়া ঝুুঁজকে 

জবপেীরর্  

সাংেক্ষণ 

অপজেরোজির্ 

দাজবে জবপেীরর্ 

দায় জেিাভ ৃ

ইনকাি ৃ বাি নি 

জেরপারিিৃ 

(আই.জব.এন.আে.) 

সাংেক্ষণ 

শমাি 

(৩+৪+৫) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) 

১ অজি 
    

২ শনৌ (িাহাি কািারমা) বযবসা 

বযর্ীর্ অনযানয শনৌ জবমা 

বযবসা 

    

 

৩ শনৌ-হাল  

(িাহাি কািারমা) বযবসা 

    

 

৪ শমািে 
    

৫ এজভরয়েন 
    

৬ জবজবি 
    

৭ স্বাস্থয জবমা     

৮ শমাি দায় 
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র্িজসল ৩ 

(প্রজবিান ৫ দ্রষ্টবয) 

 (ক) জবমাকােীে সলরভজস মাজিনৃ জনিাৃেণ 

১।  এই র্িজসরল ― 

(ক)  ‘প্রকত র্ সলরভজস মাজিৃন’ অথৃ নন-লাইি সম্পরদে মূলযায়ন (FORM - VA) এবাং দায় মূলযায়ন (FORM-VL) এর 

মণধ্য পাথৃকয (FORM-VA এর সম্পদ ∑FORM-VL এর দায় ); 

(খ)  ‘প্ররয়ািনীয় সলরভজস মাজিৃন’ অথৃ FORM- RSM শমার্ারবক জনরূজপর্ প্ররয়ািনীয় সলরভজস মাজিৃন; 

(ে)  ‘সলরভজস অনুপার্ ’ অথৃ প্রকত র্ সলরভজস মাজিৃরনে পজেমাণ ও প্ররয়ািনীয় সলরভজস মাজিৃরনে পজেমারণে 

অনুপার্।  

২।  প্ররর্যক জবমাকােী FORM- SM শমার্ারবক প্রকত র্ সলরভজস মাজিৃন, প্ররয়ািনীয় সলরভজস মাজিৃন ও সলরভজস 

অনুপার্ জনিৃােণ কজেরবন।  

(খ)  FORM – REQUIRED SOLVENCY MARGIN (RSM) 

নন-লাইি জবমাকােীে নাম ...................................................................... 

 

জনবন্ধন নম্বে ............................. জনবন্ধরনে র্াজেখ .................................... 
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শিজবল ১: - জপ্রজময়ারমে উপে জভজত্ত কজেয়া সলরভজস মাজিরৃনে জববেণ 

 

  পজেমাণ সহস্র একরক 

ক্রজমক 

নম্বে 

বযবসারয়ে শেজণ 

 

 

 

 

 

গ্রস 

জপ্রজময়াম 

(জি.জপ.) 

শনি 

জপ্রজময়াম 

(এন.জপ.) 

িযাক্টে গ্রস জপ্রজময়াম 

িযাক্টে 

(জি.জপ.এি.) 

শনি 

জপ্রজময়াম 

(এন. 

জপ.) এে 

৪০% 

গ্রস জপ্রজময়াম 

িযাক্টে 

(জি.জপ.এি.) 

এে ২৫% 

প্ররয়ািনীয় 

সলরভজস 

মাজিৃন-১ 

(RSM-1);  

কলাম (৭) 

ও কলাম 

(৮) এে 

সাংখযাে 

মরিয  াহা 

অজিক 

(১) 

 

(২) (৩) (৪) (৫) (৬) 

কলাম (৩)  

কলাম (৫) 

(০৭) (০৮) (০৯) 

১ অজি 
  ০.৭০ 

    

২ শনৌ ( িাহাি 

কািারমা) বযবসা 

বযর্ীর্ অনযানয 

শনৌ বীমা বযবসা। 

  ০.৬০ 
    

(১) 

 

(২) (৩) (৪) (৫) (৬) 

কলাম (৩)  

কলাম (৫) 

(০৭) (০৮) (০৯) 

৩ শনৌ-হাল (িাহাি 

কািারমা) বযবসা 

 

 ০.৬০ 
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৪ শমািে 
  ০.৭৫ 

    

৫ এজভরয়েন 
  ১.০     

৬ জবজবি 
  ০.৭০ 

    

৭ স্বাস্থয জবমা   ১.০     

 শমাি 
       

 

টিকা: FORM - VA ও FORM-VL শ  র্াজেরখে িনয জনরূপণ কো হইরব উহাে অবযবজহর্ পূবৃবর্ৃী ১ (এক) বৎসরেে 

গ্রস জপ্রজময়াম ও শনি জপ্রজময়াম জবরবচনা কজেরর্ হইরব। 
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শিজবল ২: - েতহীর্ দাজবে উপে জভজত্ত কজেয়া সলরভজস মাজিরৃনে জববেণ 

পজেমাণ শকাজি িাকা 

ক্রজমক 

নম্বে 

বযবসারয়ে 

শেজণ 

গ্রস 

শেইম 

(জি.জস.) 

শনি 

শেইম 

(এন.জস.) 

িযাক্টে  গ্রস শেইম 

িযাক্টে 

(জি.জস.এি.) 

শনি 

শেইম 

(এন.জস.) 

এে 

৫০% 

গ্রস শেইম 

িযাক্টে 

(জি.জস.এি.)  

এে ৩৫% 

প্ররয়ািনীয় 

সলরভজস 

মাজিৃন-২ 

(RSM-2);  

কলাম (৭) ও 

কলাম (৮) 

এে সাংখযাে 

মরিয  াহা 

অজিক 

(১) 

 

(২) (৩) (৪) (৫) (৬) 

কলাম (৩) 

কলাম (৫) 

(৭) (৮) (৯) 

১ অজি 

 

  ০.৮০ 
    

২ শনৌ 

(িাহাি 

কািারমা) 

বযবসা 

বযর্ীর্ 

অনযানয শনৌ 

জবমা 

বযবসা।  

  ০.৭০ 
    

৩ শনৌ-হাল 

(িাহাি 

   ০.৭০ 
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কািারমা) 

বযবসা 

৪ শমািে 

 

  ০.৮৫ 
    

৫ এজভরয়েন 
  ১.০  

 

   

৬ জবজবি 
  ০.৭০ 

 

  

   

৭ স্বাস্থয জবমা       ১.০     

 শমাি 
    

 

   

প্ররয়ািনীয় সলরভজস মাজিনৃ = শিজবল ১ এে কলাম ৯ এে RSM-1 এবাং শিজবল ২ এে কলাম 

৯ এে RSM-2 এে মরিয  াহা বতহত্তে।  

(গ) FORM- SOLVENCY MARGIN (SM) 

নন-লাইি জবমাকােীে নাম ............................................................................. 

জনবন্ধন নম্বে ................................ জনবন্ধরনে র্াজেখ ........................................  

ক্রজমক 

নম্বে 

বণৃনা পজেমাণ (রকাজি িাকায়) মন্তবয 

 

(১) (২) (৩) (৪) 

1.  সমন্বয়কত র্ সম্পদ 
  

2.  শমাি দায় 
  

3.  শেয়ােরহাল্ডােরদে অনযানয দায়    

4.  অযারভইরলবল সলরভজস মাজিনৃ    
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(এ.এস.এম.) = (১-২-৩) 

5.  প্ররয়ািনীয় সলরভজস মাজিৃন (RSM)   

6.  সলরভজস অনুপার্  

৪÷৫ অথৃাৎ 

(এ.এস.এম.)/ (আে.এস.এম.) 

  

 

িীকা : 

(১) সমন্বয়কত র্ সম্পদ FORM-VA এ উজিজখর্ সম্পরদে মূলয হইরব; 

(২) শমাি দায় FORM- VL এ প্রদজেৃর্ শমাি দারয়ে পজেমাণ হইরব;  

(৩) অনযানয দায় জস্থজর্পরে উজিজখর্ এবাং অনয শকারনাভারব শেয়ােরহাল্ডােরদে র্হজবল  

 হইরর্ উদূ্ভর্ অনযানয দারয়ে (FORM- VL এে অন্তভুৃি নরহ) পজেমাণ হইরব; 

(৪) অযারভইরলবল সলরভজস মাজিনৃ (এ.এস.এম); এবাং 

(৫) FORM- RSM অনু ায়ী জনরূজপর্ প্ররয়ািনীয় সলরভজস মাজিৃন। 

 

...........................................              ............................................... 

          জনেীক্ষরকে স্বাক্ষে                                        মুখয জনবৃাহী কমৃকর্ৃাে স্বাক্ষে 

 

 

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 
ি. এম. আসলাম আলম 

ক্ষচয়ারমযান 
িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

সোঃ তারজে-উি-িহোন, DccwiPvjK (DcmwPe), evsjv‡`k miKvix gy ª̀Yvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw ª̀Z| 

  †gvt bRiæj Bmjvg, DccwiPvjK (DcmwPe), evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, †ZRMuvI, 

XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| website: www.bgpress.gov.bd 

 

 

http://www.bgpress.gov.bd/
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২৭. লাইফ িীমাকারীর সলণভর্ন্স্ মার্জিন প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৪ (প্রকাণের িার্রখঃ ২৩-১০-২০২৪)  
২৭. নন-লাইফ িীমাকারীর সলণভর্ন্স্ মার্জিন প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৪ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৫-১০-২০২৪), (পতষ্ঠাঃ 528) 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³  Ges K‡c ©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

exgv Dbœqb I wbqš ¿Y KZ…©c ÿ  

37/G w`jKzkv ev/G 

XvKv-1000 

c ÖÁvcb 

ZvwiL : 08 Avwk¦b, 1431 e•Mvã/23 †m‡Þ¤̂i, 2024 wLªóvã| 

Gm, Avi, I bs 316-AvBb/2024|―wegv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 148, aviv 43 Gi mvwnZ cwVZe¨, 

G cÖ̀ Ë ÿgZve‡j KZ…©cÿ, miKv‡ii Aby‡gv`bµ‡g, wbgœi~c cÖweavbgvjv cÖYqb Kwij, h_v :- 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b|―(1) GB cÖweavbgvjv jvBd wegvKvixi mj‡fwÝ gvwR©b cÖweavbgvjv, 2024 bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

(2) Bnv Awej‡¤ ^ Kvh©Ki nB‡e| 

(2) msÁv|―(1) welq ev cÖm‡•Mi cwicwš’ †Kv‡bv wKQz bv _vwK‡j, GB cÖweavbgvjvq,― 

(K) ÔAvBbÕ A_© wegv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) ; 

(L) ÔZdwmjÕ A_© GB cÖweavbgvjvi †Kv‡bv Zdwmj ; 

(M) ÔwegvKvixÕ A_© AvB‡bi aviv 2 Gi `dv (25) G msÁvwqZ wegvKvix ; Ges 

(N) Ômj‡fwÝ gvwR©bÕ A_© AvB‡bi aviv 2 Gi `dv (37) G msÁvwqZ mj‡fwÝ gvwR©b| 

 (2) GB cÖweavbgvjvq †hB mKj kã ev Awfe¨w³ e¨envi Kiv nBqv‡Q wKšÍy msÁv ev e¨vL¨v cÖ̀ vb Kiv nq bvB, †mB mKj kã 

ev Awfe¨w³ wegv AvB‡b, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Ges wegv Db œqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ AvBb, 2010 (2010 m‡bi 12 

bs AvBb) G †hB A‡_© e¨eüZ nBqv‡Q †mB A‡_© cÖ‡hvR¨ nB‡e| 

3| m¤ú‡̀i g~j¨vqb|-c Ö‡Z¨K jvBd wegvKvix Zdwmj-1 Abymv‡i FORM-VALUE OF ASSETS (VA) †gvZv‡eK m¤ú‡`i 

g~j¨qb weeiYx cÖ Í̄yZ Kwi‡e| 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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4| `v‡qi cwigvY wba©viY|-c Ö‡Z¨K jvBd wegvKvix Zdwmj-2 Abymv‡i FORM-VALUE OF LIABILITIES (VL) †gvZv‡eK 

`v‡qi cwigv‡Yi GKwU weeiYx cÖ Í̄yZ Kwi‡e| 

5| mj‡fwÝ gvwR©b wba©viY|-c Ö‡Z¨K jvBd wegvKvix Zdwmj-3 Abymv‡i FROM-REQUIRED SOLVENCY MARGIN (RSM) 

†gvZv‡eK cÖ‡qvRbxq mj‡fwÝ gvwR©b Ges FORM-AVAILABLE SOLVENCY (ASM) †gvZv‡eK A¨v‡fB‡jej mj‡fwÝ gvwR©‡bi 

GKwU weeiYx cÖ Í̄yZ Kwi‡e| 

6| mj‡fwÝ AbycvZ|-Zdwmj-3 G DwjøwLZ jvBd wegvKvixi mj‡fwÝ AbycvZ nB‡e wbgœi~c, h_v :- 

ZvwiL mj‡fwÝi me©wbgœ AbycvZ 

(1) (2) 

31-12-2025 1 

31-12-2027 1.2 

31-12-2030 1.5 

31-12-2032 2 

 

Zdwmj 1 

(c Öweavb 3 `ªóe¨) 

(K) m¤ú‡̀i g~j¨vqb 

m¤ú‡`i g~j¨ wba©vi‡Yi †ÿ‡Î wbgœewY©Z m¤ú`mg~n k~b¨ g~j¨ wnmv‡e MY¨ Kwi‡Z nB‡e, h_v:- 

(K) Av`vq‡hvM¨ b‡n GBi~c mKj FY ; 

(L) A-Av`vq‡hvM¨ AwMÖgmg~n ; 

(M) AvmevecÎ, ’̄vwcZ wRwbmcÎ, †WW-÷K, mdUIq¨vi I †÷kbvwi gvjvgvj ; 

(N) c~e©cwi‡kvwaZ LiPmg~n ; 

(O) jvf I ÿwZi wnmve mgš^q w ’̄wZ ; 

(P) cybtwegvKvixi 6 (Qq) gvm AwaKKv‡ji Avbv`vqx w ’̄wZ ; 

(Q) †Kv¤úvwb MV‡b cÖv_wgK e¨qmg~n ; 

(R) A¯úk©‡hvM¨ (Intangible) m¤ú` ; 

(S) Acwi‡kvwaZ wcÖwgqvg hvnv 3 (wZb) gv‡mi g‡a¨ A_ev AvB‡bi aviv 32 Abyhvqx wbixÿK KZ… ©K wiUvb© ¯̂vÿi nIqv 

ch©šÍ, hvnv c~‡e© N‡U, msM „nxZ nq bvB ; 

(T) G‡R‡›Ui w ’̄wZ hvnv AvB‡bi aviv 32 Abyhvqx wbixÿK KZ…©K wiUvb© ¯̂vÿi nIqv ch©šÍ mgš̂q Kiv nq bvB| 
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(L) m¤ú‡̀i g~j¨vqb weeiYx 

FORM-VALUE OF ASSETS (VA) 

................................................ wLªóv‡ã m¤ú‡`i weeiY| 

jvBd exgvKvixi bvg ......................................................................................... 

wbeÜb b¤̂i .....................................wbeÜ‡bi ZvwiL .......................................... 

µwgK 

b¤î 

m¤ú‡`i †kÖwY cwigvY (mnm&ª GK‡K) †gvU 

(3)+(4) 

cwjwm 

MÖvnKM‡Yi 

Znwej 

†kqvi 

†nvìviM‡Yi 

Znwej 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1| bM` Ges bM`Zzj¨    

2| miKvwi wmwKDwiwUm 

(†dqvi f¨vjy A_ev evRvig~j¨ Gi g‡a¨ hvnv Kg nq) 

   

3| ’̄vqx AvgvbZ 

(†h cwigvY Av`vq‡hvM¨ nq) 

   

4| †kqv‡i wewb‡qvM 

(†dqvi f¨vjy A_ev evRvig~j¨ Gi g‡a¨ hvnv Kg nq) 

   

5| wgDPzqvj dvÛ 

(†dqvi f¨vjy, †bU A¨v‡mU f¨vjy A_ev evRvig~j¨ Gi g‡a¨ 

hvnv Kg nq) 

   

6| wW‡eÂvi/eÛ 

(†dqvi f¨vjy A_ev evRvig~j¨ Gi g‡a¨ hvnv Kg nq) 

   

7| Ab¨vb¨ wmwKDwiwUm 

(†dqvi f¨vjy A_ev evRvig~j¨ Gi g‡a¨ hvnv Kg nq) 

   

8| ’̄vei m¤úwË‡Z wewb‡qvM- ’̄vei m¤úwË (µq g~j¨, A_ev 

†dqvi f¨vjy Gi g‡a¨ hvnv Kg nq) 
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9| Ab¨vb¨ ¯úk©bxq (Tangible) m¤ú` (µq g~j¨, AePvwqZ 

g~j¨, A_ev †dqvi f¨vjy Gi g‡a¨ hvnv Kg nq) 

   

10| cwjwm †jvb    

11| †gvU m¤ú`    

Zdwmj 2 

(cÖweavb 4 `ªóe¨) 

(K) `v‡qi g~j¨vqb 

(K)  GB Zdwm‡j- 

(1)  ÔGKPz¨qvwiq¨vj g~j¨vqb Gi ZvwiLÕ A_© mswkøó Avw_©K weeiYxi ZvwiL ; Ges 

(2) ÔGKPy¨qvwiq¨vj wiRvf©Õ A_© AvB‡bi aviv 30 Gi Dc-aviv (7) G DwjøwLZ `v‡qi me©wbgœ GKPy¨qvwiq¨vj wiRvf©| 

(L)  GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© wba©vi‡Yi c×wZ|- GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© wba©vi‡Yi c×wZ nB‡e wbgœi~c, h_v :- 

(1) c Ö‡Z¨K wegvKvixi cwiKí ev cø̈ v‡bi Rb¨ Avjv`vfv‡e GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© wba©viY Kwi‡Z nB‡e ; 

(2) GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© MÖm wcÖwgqvg c×wZ‡Z g~j¨vqb Kwi‡Z nB‡e ; 

(3) wegv cwjwmwi wba©vwiZ MÖm wcÖwgqv‡gi cwigvY cwjwmi g‡a¨ AšÍf©y³ myweavw` cÖ̀ v‡bi Rb¨ ch©vß nB‡Z nB‡e : 

 Z‡e kZ© _v‡K †h, †evbvm, Awdm LiP A_ev Ab¨vb¨ gvmyj D³ wcÖwgqvg As‡Ki g‡a¨ AšÍf©y³ nB‡e bv ; 

(4) MÖm wcÖwgqvg nB‡Z GKPz¨qvwiq¨vj bxwZmg~n e¨envi Kwiqv eo ai‡bi cÖviw¤¢K LiP mgš̂q Kiv hvB‡e ; 

(5) c Ö‡Z¨K cwjwmi `vq g~j¨vq‡bi †ÿ‡Î, mKj cÖvmw•MK welq we‡ePbvc~e©K hyw³m•MZ Abygv‡bi wfwË‡Z `vq g~j¨vqb 

Kwi‡Z nB‡e ; 

(6) hw` wb‡qvwRZ GKPz¨qvwi †Kv‡bv cwjwmi GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© †bwZevPK †`wL‡Z cvb †mB‡ÿ‡Î Zvnv k~b¨ wnmv‡e 

wba©viY Kwi‡eb ; 

(7) †hB‡ÿ‡Î †Kv‡bv cwjwmi g~j¨vq‡b GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© wba©vwiZ cÖwZkÖyZ mgc©Y g~j¨ (Specified guaranted 

surrender value) Gi †P‡q Kg nq †mB‡ÿ‡Î wb‡qvwRZ GKPz¨qvwi wba©vwiZ cÖwZkÖyZ mgc©Y g~j¨‡K GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© wnmv‡e 

wba©viY Kwi‡eb ; 

(8) Dcwi-D³ µwgK bs (6) Ges (7) G DwjøwLZ †ÿÎmg~n e¨ZxZ mKj †ÿ‡Î †Kv‡bv cwieZ©b e¨wZ‡i‡K GKPz¨qvwiq¨vj 

wiRvf© wba©viY Kwi‡Z nB‡e ; 

(9) `v‡qi g~j¨vqb c×wZ Ges Abygvbmg~n GK ermi nB‡Z Ab¨ erm‡i cÖ‡qvRb mv‡c‡ÿ cwieZ©b Kiv hvB‡e ; 

(10) hw` wb‡qvwRZ GKPz¨qvwi MÖm wcÖwgqvg g~j¨vqb c×wZ e¨ZxZ Ab¨ †Kv‡bv g~j¨vqb c×wZ cÖ‡qvM Kiv hyw³hy³ g‡b K‡ib, 

Z‡e †mB c×wZ e¨envi  

Kiv hvB‡e : 
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 Z‡e kZ© _v‡K †h, G‡ÿ‡Î wb‡qvwRZ GKPz¨qvwi‡K GB g‡g© mšÍyó nB‡Z nB‡e †h, D³ c×wZ c Ö‡qv‡Mi gva¨‡g g~j¨vwqZ 

GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© MÖm wcÖwgqvg c×wZ‡Z g~j¨vwqZ GKPz¨qvwiq¨vj wiRv‡f©i Kg nB‡e bv ; Ges 

(11) wb‡qvwRZ GKPz¨qvwi‡K Zvnvi cÖwZ‡e`‡b e¨eüZ c×wZi †hŠw³KZv D‡jøL Kwi‡Z nB‡e| 

(M)  cwjwm Ackb|-cwjwm‡Z wegvMÖvnK KZ…©K cÖ̀ Ë AckbRwbZ `vq we‡ePbvc~e©K Avwbqv GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© g~j¨vqb 

Kwi‡Z nB‡e| 

(N) g~j¨vq‡bi wfwË|-`vq g~j¨vq‡bi wfwË nB‡e wbgœi~c, h_v :- 

(1) GKPz¨qvwiq¨vj wfwË (Basis) Abyhvqx GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© MYbv Kwi‡Z nB‡e Ges cwiKí ev cø̈ v‡bi Rb¨ h_vh_ 

g~j¨vqb gvÎv wba©viY Kwi‡Z nB‡e ; 

(2) wegv Db œqb I wbqš¿Y KZ…©cÿ KZ…©K Aby‡gvw`Z Mortality Table I Morbidity Rate e¨envi Kwi‡Z nB‡e ; Ges 

(3) `vq g~j¨vq‡bi †ÿ‡Î AskMÖnYKvix (Participating) cwjwm I A-AskMÖnYKvix (Non-participating) cwjwm‡Z 

KZ…©cÿ KZ…©K Aby‡gvw`Z my` nvi cÖ Í̄ve Kiv hvB‡e| 

(O) cybtwegv|-cybtwegvi †ÿ‡Î wbgœi~c welq we‡ePbv Kwi‡Z nB‡e, h_v :- 

(1)  GB cÖweavbgvjv cybtwegvKvix‡`i †ÿ‡ÎI cÖ‡hvR¨ nB‡e ; Ges 

(2) cybtwegv cÖ̀ vbKvix wegvKvix‡`i †ÿ‡ÎI GB cÖweavbgvjv c Ö‡hvR¨ nB‡e, Z‡e Dnv SzuwK MÖn‡Yi mÿgZv (Net sum at 

risk retained) ch ©šÍ we‡eP¨ nB‡e| 

(P)  mshy³  e¨emv‡qi (Linked business) Rb¨ AwZwi³  kZ ©vewj|-mshy³ e¨emv‡qi Rb¨ AwZwi³ kZ©vewj nB‡e wbg œi~c, 

h_v :- 

(1) mshy³ e¨emv‡qi wiRvf© `yBwU Dcv`v‡bi mgš̂‡q MwVZ nB‡e, h_v-BDwbU wiRvf© Ges bb-BDwbU wiRvf© ; 

(2) g~j¨vq‡bi Zvwi‡L BDwb‡Ui g~j¨ I Pjgvb cwjwm‡Z eivÏ BDwbU e¨envi Kwiqv BDwbU wiRvf© MYbv Kwi‡Z nB‡e ; 

Ges 

(3) bb-BDwbU wiRvf© wba©vi‡Y wbg œi~c welq¸wj we‡ePbv Kwi‡Z nB‡e, h_v :- 

(A)  gi‡YvËi myweav (Death benetfits) hw` _v‡K, hvnv bb-BDwbU Znwej cÖ̀ Ë Ges BDwbU g~‡j¨i AwaK ; 

(Av)  bb-BDwbU Znwej nB‡Z e¨wqZ e¨e ’̄vcbv e¨q ; Ges 

(B) cÖZ¨c©Y g~j¨ A_ev g„Zz¨`vwe ev †gqv‡`vËxY© `vwe‡Z wbðqZv (guarantee), hw` _v‡K, †mB msµvšÍ e¨q| 

(Q) Bmjvgx jvBd wegv e¨emv|-Bmjvgx jvBd wegv e¨emvi †ÿ‡Î wbgœi~c welq we‡ePbv Kwi‡Z nB‡e, h_v :- 

(1) Bmjvgx jvBd wegv e¨emvq SuywKi Rb¨ wiRvf© Ges wewb‡qv‡Mi Rb¨ wiRvf© GB `yB ai‡bi wiRvf© MYbv Kwi‡Z nB‡e ; 

(2) SzuwKi Rb¨ wiRvf© MYbvi †ÿ‡Îi `dv (L) Abyhvqx GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© wba©vi‡Yi c×wZ cÖ‡hvR¨ nB‡e ; Ges 

(3) AskMÖnYKvix‡`i Znwe‡ji m¤ú‡`i g~j¨ wewb‡qvM Znwe‡ji g~j¨ wnmv‡e MY¨ nB‡e Ges wewb‡qv‡Mi †ÿ‡Î Dnv wiRvf© 

wnmv‡e MYbv Kwi‡Z nB‡e| 

(R) Ab¨vb¨ wegv e¨emv|-GB cÖweavbgvjvq ewY©Z nq bvB GBi~c jvBd wegv e¨emvi †ÿ‡Î wb‡qvwRZ GKPz¨qvwi KZ… ©K 

mvaviYfv‡e MÖnYxq GKPz¨qvwiq¨vj bxwZgvjv Øviv wiRvf© wba©viY Kwi‡Z nB‡e| 

(S) mwÂwZi kZ©|-†hB‡ÿ‡Î cÖ‡Z¨K cwjwmi Rb¨ GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© MYbv Kiv m¤¢e b‡n, †mB‡ÿ‡Î GKPz¨qvwi wbg œi~c 

wel‡q GKwÎZ mwÂwZ ivwL‡eb, h_v :- 

(1) AewjLb ch©v‡q wbgœgv‡bi Rxeb (Sub standard lives) Gi wewfb œ SzuwK h_v- †ckvMZ SzuwK, AwZwi³ IRb, Kg IRb, 

a~gcvbRwbZ SzuwK, ¯̂v ’̄¨ SzuwK, Rjevqy I †fŠMwjK SzuwKi Rb¨ M „nxZ AwZwi³ wcÖwgqvg ; 

(2) Zvgvw` cwjwm hvnv g~j¨vq‡b m¤ú„³ nq bvB wKšÍy hvnv‡Z †Kv‡bv SzuwK we`¨gvb ev SzuwK D™¢ ~Z nB‡Z cv‡i ; 

(3) GKK I MÖyc wegv cwjwm‡Z cÖ̀ Ë wbðqZv (guarantees) Ges cÖ̀ Ë Ackb  (option) ; 

(4) †hB‡ÿ‡Î ˆe‡`wkK gy`ªvq cwjwm Bmy¨ Kiv nq, †mB‡ÿ‡Î wewbgq nv‡ii  

cv_©K¨ ; Ges  

(5) cwi‡kvwaZ cwjwm (Paid up policies) Gi m¤¢ve¨ fwel¨r e¨q| 

(T) Ab¨vb¨ `vq|-Ab¨vb¨ `vqmg~n nB‡e wbgœi~c, h_v :- 

(1) g›` I m‡›`nhy³ F‡Yi wecix‡Z wiRvf© ; 
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(2) †NvwlZ ev mycvwikK…Z wWwf‡WÛ Ges c~Y© Acwi‡kvwaZ wWwf‡W‡Ûi wecix‡Z wiRvf© ; 

(3) K‡ii wecix‡Z wiRvf© ; 

(4) wewea cvIbv`v‡ii wewfbœ cÖvc¨ ; 

(5) Ab¨vb¨ `vq ; 

(6) mwÂZ wcÖwgqvg ; 

(7) AcÖZ¨vwkZ ÿwZi wecix‡Z wiRvf© ; 

(8) e¨vsK I Avw_©K cÖwZôv‡bi wbKU nB‡Z FY I F‡Yi Acwi‡kvwaZ my` ; 

(9) wegv e¨emvqiZ Ab¨ wegv †Kv¤úvwbi wbKU e‡Kqvi cwigvY ; 

(10) e‡Kqv †bU `vwemg~n ; Ges  

(11) KZ©„cÿ KZ…©K wbav©wiZ Ab¨ †h †Kv‡bv `vq| 

(U) `vq weeiYx|-c Ö‡Z¨K wegvKvix FORM-VALUE OF LIABILITIES (VL) Abyhvqx GKwU `vq weeiYx cÖ Í̄yZ Kwi‡e| 

(L) `v‡qi g~j¨vqb weeiYx 

FORM-VALUE OF LIABILITIES (VL) 
........................................... wLªóv‡ã `v‡qi weeiY| 

jvBd wegvKvixi bvg ......................................................................................... 

wbeÜb b¤̂i .....................................wbeÜ‡bi ZvwiL .......................................... 

 †KvwU UvKvq 

weeiY GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf© (†evbvmmn, †hB‡ÿ‡Î  eivÏ  iwnqv‡Q) 

(1) (2) 

1. MZvbyMwZK jvBd wegv : 

(K) GKK wegv 

(L) MÖyc I ¯̂v ’̄¨ wegv 

(M) Ab¨vb¨ (hw` _v‡K) 

 

 †gvU- (1)  

2. Bmjvgx jvBd wegv (............g‡Wj)* 

2.1. SzuwKi †ÿ‡Î `vq- 

(K) GKK wegv 

(L) MÖyc I ¯̂v ’̄¨ wegv 

(M) Ab¨vb¨ (hw` _v‡K) 

2.2. wewb‡qv‡Mi †ÿ‡Î `vq 

 

 †gvU- (2)  

3. mshy³ e¨emv (Linked Business)  
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(K)  BDwbU wiRvf© 

(L)  bb-BDwbU wiRvf© 

 †gvU- (3)  

me©‡gvU- (1+2+3)  

* Bmjvgx jvBd wegvi †ÿ‡Î †Kv‡bv jvBd wegvKvix hw` GKvwaK g‡Wj e¨envi K‡i Z‡e Kjvg 1 Gi µwgK b¤^i 2 G e¨eüZ 

g‡Wj Abyhvqx Avjv`vfv‡e Kwi‡Z nB‡e| 

Zdwmj-3 

(c Öweavb 5 `ªóe¨) 

(K) jvBd wegvKvixi mj‡fwÝ gvwR©b wba©viY 

1|  GB Zdwm‡j- 

(K) ÔA¨v‡fB‡jej mj‡fwÝ gvwR©bÕ A_© jvBd wegvi m¤ú‡`i g~j¨vqb (FORM-VA) Ges `vq g~j¨vq‡bi FORM-VL Gi 

g‡a¨ cv_©K¨ (FORM-VA Gi m¤ú`- FORM-VL Gi ̀ vq) Ges cwjwm MÖvnKM‡Yi Znwej I †kqvi‡nvìvM‡Yi Znwe‡ji wecix‡Z 

`vqmg~n ev` †`Iqvi ci hvnv _vwK‡e ; Ges  

(L) Ômj‡fwÝ AbycvZÕ A_© A¨v‡fB‡jej mj‡fwÝ gvwR©b (ASM) I c Ö‡qvRbxq mj‡fwÝ gvwR©b (RSM) Gi AbycvZ| 

2| c Ö‡Z¨K wegvKvix FORM-REQUIRED SOLVENCY MARGIN (RSM) Abyhvqx c Ö‡qvRbxq mj‡fwÝ gvwR©b MYbv Kwi‡e| 

(L) FORM-REQUIRED SOLVENCY MARGIN (RSM) 

jvBd wegvKvixi bvg .............................................................................. 

wbeÜb b¤̂i .....................................wbeÜ‡bi ZvwiL ............................... 

 †KvwU UvKvq 

weeiY GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf©  

(†evbvmmn, †hB‡ÿ‡Î 

eivÏ iwnqv‡Q) 

d¨v±i c Ö‡qvRbxq mj‡fwÝ 

gvwR©b (RSM)  

(2)  (3) 

(1) (2) (3) (4) 

1.  MZvbyMwZK jvBd wegv : 

(K) GKK wegv 

(L) MÖyc I ¯̂v ’̄¨ wegv 

(M) Ab¨vb¨ (hw` _v‡K) 

 4% 

3% 

2% 
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 †gvU- (1)    

2. Bmjvgx jvBd wegv (.......g‡Wj)* 

2.1. SzuwKi †ÿ‡Î `vq- 

(K) GKK wegv 

(L) MÖyc I ¯̂v ’̄¨ wegv 

(M) Ab¨vb¨ (hw` _v‡K) 

2.2. wewb‡qv‡Mi †ÿ‡Î `vq 

 4% 

3% 

2% 

4% 

 

 †gvU- (2)    

2. mshy³ e¨emv (Linked Business) 

(K)  BDwbU wiRvf© 

(L)  bb-BDwbU wiRvf© 

 4% 

4% 

 

 †gvU- (3)    

me©‡gvU- (1+2+3)    

* Bmjvgx jvBd wegvi †ÿ‡Î †Kv‡bv jvBd wegvKvix hw` GKvwaK g‡Wj e¨envi K‡i Z‡e Kjvg 1 Gi µwgK b¤^i 2 G e¨eüZ 

g‡Wj Abyhvqx Avjv`vfv‡e Kwi‡Z nB‡e| 

(M)  Form – AvaIlAble solvency Margin (Asm) 

jvBd wegvKvixi bvg .............................................................................. 

wbeÜb b¤̂i .....................................wbeÜ‡bi ZvwiL ............................... 

µwgK b¤̂i eY©bv cwigvY 

(1) (2) (3) 

1| cwjwm MÖvnKM‡Yi Znwe‡j mgš̂qK…Z m¤ú`  

2| GKPz¨qvwiq¨vj wiRvf©  

3| cwjwm MÖvnKM‡Yi Znwe‡ji Ab¨vb¨ `vq  

4| cwjwm MÖvnKM‡Yi Znwe‡j AwZwi³ (1-2-3)  

5| †kqvi‡nvìviM‡Yi Znwe‡j mgš̂qK…Z m¤ú`  

6| †kqvi‡nvìviM‡Yi Znwe‡ji Ab¨vb¨ `vq  
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7| †kqvi‡nvìviM‡Yi Znwe‡j AwZwi³ (5-6)  

8| A¨v‡fB‡jej mj‡fwÝ gvwR©b (ASM) (4+7)  

9| c Ö‡qvRbxq mj‡fwÝ gvwR©b (RSM)  

10| mj‡fwÝ AbycvZ (89 A_©vr ASM/RSM)  

UxKv : 

(1) mgš̂qK…Z m¤ú` FORM-VA G DwjøwLZ cwjwm MÖvnKM‡Yi Znwe‡ji wbwi‡L m¤ú‡`i g~j¨ nB‡e ; 

(2) †gvU `vq FORM-VL G cÖ̀ wk©Z †gvU `v‡qi cwigvY nB‡e ; 

(3) cwjwm MÖvnKM‡Yi Znwe‡ji Ab¨vb¨ `vq Avw_©K weeiYx‡Z DwjøwLZ cwjwm MÖvnKM‡Yi Znwej nB‡Z D™¢‚Z Ab¨vb¨ `v‡qi 

cwigvY nB‡e ; 

(4) mgš̂qK…Z m¤ú` FORM-VA G cÖ̀ wk©Z †kqvi‡nvìviM‡Yi Znwe‡ji wbwi‡L m¤ú‡`i g~j¨ nB‡e ; Ges 

(5) †kqvi‡nvìviM‡Yi Znwe‡ji Ab¨vb¨ `vq AvB‡bi aviv 32 Gi Aaxb cÖ¯ÍyZK…Z Avw_ ©K weeiYx‡Z DwjøwLZ 

†kqvi‡nvìviM‡Yi Znwej nB‡Z D™¢~Z Ab¨vb¨ `v‡qi cwigvY nB‡e| 

.....................              .............................              ..................... 

          GKPz¨qvwii ¯̂vÿi              e¨e ’̄vcbv cwiPvjK/gyL¨            wbixÿ‡Ki ¯̂vÿi 

   wbe©vnx Kg©KZ©vi ¯̂vÿi 

KZ…©c‡ÿi Av‡`kµ‡g 

W. Gg. Avmjvg Avjg 

†Pqvig¨vb 

wegv Db œqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

†gvt ZvwRg-Di-ingvb, DccwiPvjK (DcmwPe), evsjv‡`k miKvix gy ª̀Yvjq, †ZRMuvI, XvKv KZ…©K gyw ª̀Z| 

†gvt bRiæj Bmjvg, DccwiPvjK (DcmwPe), evsjv‡`k dig I cÖKvkbv Awdm, †ZRMuvI, 

XvKv KZ…©K cÖKvwkZ| website: www.bgpress.gov.bd 

 

 

http://www.bgpress.gov.bd/
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২৯. িীমা এণজন্ট (র্নণয়াগ, র্নিন্ধন ও লাইণসন্স্) প্রর্িধ্ানমালা, ২০২১ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন (প্রকাণের িার্রখঃ 
২২-০৭-২০২৫) 

১৮. িীমা এণজন্ট (র্নণয়াগ, র্নিন্ধন ও লাইণসন্স্) প্রর্িধ্ানমালা, ২০২১ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৪-১১-২০২১), পতষ্ঠাঃ 487 
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৩০. িীমাকারীর রাজস্ব র্িসাি, লাভ-ক্ষর্ির র্িসাি ও র্স্থর্িপে প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৫ (প্রকাণের িার্রখঃ ২৮-০৮-
২০২৫)  

 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³  Ges K‡c ©v‡ikb KZ ©„K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n| ] 

গণপ্রজািন্ত্রী িাংলাণদে সরকার 

অথি মন্ত্রণালয় 

আর্থিক প্রর্িষ্ঠান র্িভাগ 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

প্রজ্ঞাপন 

িার্রখ: ২৪ আোঢ়, ১৪৩২ িোব্দ/ ০৮ জুলাই, ২০২৫ র্িষ্টাব্দ 

এস. আর. ও. নং ৩১৫-আইন/২০২৫।-িীমা আইন, 2010 (2010 সণনর 13 নং আইন) এর ধ্ারা 148 (পতষ্ঠাঃ 109) এ প্রদত্ত 

ক্ষমিািণল ধ্ারা 27 এর সর্িি পর্ঠিিয, কিত িপক্ষ, সরকাণরর অনুণমাদনক্রণম, র্নম্নরূপ প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন কর্রল,  থা:- 

১। র্েণরানাম ও প্রিিিন।-(১) এই প্রর্িধ্ানমালা িীমাকারীর রাজস্ব র্িসাি, লাভ-ক্ষর্ি র্িসাি ও র্স্থর্িপে প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৫ 

নাণম অর্ভর্িি িইণি। 

(২) ইিা অর্িলণে কা িকর িইণি। 

২। সংজ্ঞা।-(১) র্িেয় িা প্রসণের পর্রপর্ন্থ ক্ষকাণনা র্কছু না থার্কণল, এই প্রর্িধ্ানমালায়- 

(ক)  “আইন”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ (২০১০ সণনর ১৩ নং আইন); 

(খ)  “কিত িপক্ষ”‍অথি িীমা আইন, ২০১০ এর ধ্ারা ২ এর দফা (১০) এ উর্ির্খি কিত িপক্ষ; 

(গ)  “ফাইনার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং কাউর্ন্স্ল”‍অথি ফাইনার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং আইন, ২০১৫ (২০১৫ সণনর ১৬ নং আইন) এর ধ্ারা 

৩ এর অধ্ীন প্রর্ির্ষ্ঠি ফাইনার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং কাউর্ন্স্ল; 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 
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( ) “ফাইনার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং স্টযান্ডািিস”‍অথি ফাইনার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং আইন, ২০১৫ (২০১৫ সণনর ১৬ নং আইন) এর ধ্ারা 

২ এর দফা (২১) এ উর্ির্খি ফাইনার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং স্টযান্ডািিস। 

(২) এই প্রর্িধ্ানমালায় িযিহৃি ক্ষ  সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্তর সংজ্ঞা প্রদান করা িয় নাই, ক্ষসই সকল েব্দ িা অর্ভিযর্ক্ত আইণন 

ক্ষ  অণথি িযিহৃি িইয়াণছ, ক্ষসই অণথি প্রণ াজয িইণি। 

৩। রাজস্ব, লাভ-ক্ষর্ির র্িসাি ও র্স্থর্িপে প্রস্তুিকরণ, ইিযার্দ।-ফাইনার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং কাউর্ন্স্ল কিত িক, সময় সময়, প্রণীি ও 

জারীকত ি িীমাকারীর জনয প্রণ াজয ফাইনার্ন্স্য়াল র্রণপার্টিং স্টযান্ডািিসমূি অনুসরণপূিিক র্নম্নরূপ র্িসািসমূি প্রস্তুি কর্রণি িইণি, 

 থা:- 

(ক)  লাভ-ক্ষর্ি ও রাজস্ব; 

(খ)  র্স্থর্িপে; এিং 

(গ)  ক্ষেয়ার গ্রিীিা এিং পর্লর্স ক্ষিাল্ডারগণণর িির্িল সংরক্ষণ। 

৪। ইসলার্ম িীমা িযিসার র্িসাি।-আইণনর ধ্ারা ৭ এর অধ্ীন িীমা পর্রচালনাকারী একইসাণথ প্রচর্লি িীমা িযিসা ও ইসলার্ম 

িীমা িযিসা পর্রচালনা কর্রিার র্নর্মত্ত কিত িপক্ষ কিত িক অনুমর্ি প্রাপ্ত িইণল প্রর্িধ্ান ৩ এর র্িধ্ান পর্রপালনপূিিক প্রচর্লি িীমা 

িযিসার র্িসাি পতথকভাণি রাজস্ব র্িসাি, লাভ-ক্ষর্ির র্িসাি ও র্স্থর্িপণে উপস্থাপন কর্রণি িইণি। 

 

কিত িপণক্ষর আণদেক্রণম 

ি. এম আসলাম আলম 

ক্ষচয়ারমযান 

িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ। 
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৩১. িীমা ক্ষকাম্পার্ন (মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসারণ) প্রর্িধ্ানমালা, ২০১২ এর সংণোধ্ন প্রজ্ঞাপন 
(প্রকাণের িার্রখঃ ২৮-১২-২০২৫)  

৮০৷ মূখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসািণ, পতষ্ঠাঃ 79 

৭. মুখয র্নিিািী কমিকিিা র্নণয়াগ ও অপসারণ প্রর্িধ্ানমালা ২০১২ (প্রকাণের িার্রখঃ ০৩-০১-২০১৩), পতষ্ঠাঃ 393 
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৩২. িীমা জর্রপকারী এিং ক্ষর্ি র্নধ্িারণকর কিিিয, দার্য়ত্ব ও আচরণর্ির্ধ্ প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৫ (প্রকাণের িার্রখঃ ০১-০১-
২০২৬)  

 

 

 

 

 

 

 

 

[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

A_© gš¿Yvjq 

Avw_©K cÖwZôvb wefvM 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ 

cÖÁvcb 

ZvwiL : 26 KvwZ©K, 1432 বঙ্গাব্দ/ 11 b‡f¤^i, ২০২৫ রিষ্টাব্দ 

 

Gm. Avi. I. bs 445-AvBb/2025|-exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb) Gi aviv 148, aviv 127 Gi Dc-aviv (9) 

Gi mwnZ cwVZe¨, G cÖ`Ë ÿgZve‡j, exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ©„cÿ miKv‡ii Aby‡gv`bµ‡g, wbgœi~c cÖweavbgvjv cÖYqb Kwij, 

h_v:- 

1| wk‡ivbvg I cÖeZ©b|-(1) GB cÖweavbgvjv exgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©vi‡Ki KZ©e¨, `vwqZ¡ I AvPiYwewa cÖweavbgvjv, 

2025 bv‡g AwfwnZ nB‡e| 

(2) Bnv Awej‡¤^ Kvh©Ki nB‡e| 

2| msÁv|-1welq ev cÖm‡ঙ্গি cwicwš’ †Kv‡bv wKQz bv _vwK‡j, GB cÖweavbgvjvq- 

(K) ÒAvBbÓ A_© exgv AvBb, 2010 (2010 m‡bi 13 bs AvBb); 

(L) ÒKZ©„cÿÓ A_© exgv AvBb, 2010 Gi aviv 2 Gi `dv (10) G msÁvwqZ KZ©„cÿ; 

(M) ÒexgvKvixÓ A_© exgv AvBb, 2010 Gi aviv 2 Gi `dv (25) G msÁvwqZ exgvKvix; 

(N) Òexgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©viKÓ A_© exgv AvBb, 2010 Gi aviv 2 Gi `dv (30) G msÁvwqZ exgv RwicKvix| 

ক্ষরর্জস্টািি নং র্ি এ-১ 
 

িাংলাণদে           ক্ষগণজট 

অর্ির্রক্ত সংখযা 
কর্ত ৃপক্ষ কর্ত ৃক প্রকার্েি 

 

০১-০১-২০২৬ 
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(2) GB cÖweavbgvjvq e¨eüZ †h mKj kã ev Awfe¨w³i msÁv cÖ`vb Kiv nq bvB, †mB mKj kã ev Awfe¨w³ AvB‡b †h A‡_© 

e¨eüZ nBqv‡Q, †mB A‡_© cÖ‡hvR¨ nB‡e| 

(3) exgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©vi‡Ki KZ©e¨ I `vwqZ¡ |-1) exgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©viK bb-jvBd exgv Pzw³i Aaxb 

exgvK…Z †Kv‡bv cY¨, m¤úwË ev ¯v̂‡_©i †Kv‡bv ÿwZ wba©vi‡Yi j‡ÿ¨ Z`šÍ, cwigvc I hvPvB‡q, cÖ‡qvRbxq mgq cÖ`vbmn, 

Kg©`ÿZv, ev Í̄eZv Ges †ckv`vwiZ¡ I AvPiYwewa AbymiYc~e©K h_vh_fv‡e RwicKvh© m¤úbœ Kwiqv cÖwZ‡e`b `vwLj Kwi‡e| 

(2) Dc-cÖweavb (1) G DwjøwLZ RwicKvh© m¤úv`‡bi †ÿ‡Î exgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©vi‡Ki `vwqZ¡ I KZ©e¨ nB‡e wbgœi~c, 

h_v:- 

(K) exgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©vi‡Ki mwnZ exgvKvix ev exgvMÖnxZvi cvwievwiK ev e¨emvwqK Askx`vwiZ¡, BZ¨vw` m¤úK© 

msµvšÍ welq Rwic cÖwZ‡e`‡b cÖKvk Kiv; 

(L)  exgvKvixi `vq Ges exgvMÖnxZvi `vwei wel‡q h_vh_ †MvcbxqZv Ges wbi‡cÿZv eRvq ivLv; 

(M) exgvK…Z m¤úwËi ÿwZ wbi~c‡Y exgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©viK KZ©„K m‡iRwg‡b m¤úwË cwi`k©b I, cÖ‡qvR‡b, 

GKvwaKevi cwi`k©b Kvh© cwiPvjbv Kiv; 

(N) exgv cwjwm‡Z ewY©Z kZ©vw` †gvZv‡eK h_vh_ ÿwZi cwigvY wba©viYc~e©K we¯ÍvwiZ weieY msewjZ cÖwZ‡e`b cÖ`vb Kiv; 

(O) mn exgvi †ÿ‡Î mnexgvKvix‡`i AskMÖnY †gvZv‡eK ÿwZ wbi~c‡Yi nvi Ges D×viK…Z m¤ú` m¤ú‡K© Rwic cÖwZ‡e`‡b 

D‡jøL Kiv; 

(P) GKB m¤ú` GKvwaK exgv Øviv AvewiZ nB‡j RwicKvix Ges ÿwZ wba©viK- †K cwjwm Abyhvqx ÿwZ wbi~c‡Yi nvi Ges 

D×viK…Z m¤ú` m¤ú‡K© Rwic cÖwZ‡e`‡b D‡jøL Kiv; 

(Q) ÿwZi nvi, ÿwZi wbqš¿Y Ges wbivcËv e¨e¯’v m¤ú‡K© cÖvK-Rwic SuywK cÖwZ‡e`‡b D‡jøL Kiv; 

(R) cwjwmi kã Pq‡b †Kv‡bv wePy¨wZ cwijwÿZ nB‡j Zvnv D‡jøL Kiv; 

(S) AeP‡qi cÖ‡hvR¨ kZKiv nvi Ges AbywgZ cwigvY wba©viY Kiv; 

(T)  †h †ÿ‡Î exgv `vwe cwjwmi kZ©vewj Øviv AvewiZ nq bv, †mB †ÿ‡Î `vwe bv‡Kv‡Pi KviY my¯úófv‡e D‡jøL Kiv; 

(U) exgv `vwei ÿwZ wbi~c‡Y we‡kl‡Ái gZvgZ cÖ‡qvRb nB‡j, exgvKvixi m¤§wZµ‡g, we‡klÁ wb‡qvM Kiv; 

(V) m¨vj‡fR ev D×viK…Z ÿwZMÖ Í̄ m¤ú‡`i g~j¨ wba©viY Ges Bnvi weµq m¤ú‡K© gšÍe¨ cÖ`vb Kiv; 

(W) exgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©viK KZ©„K AvBb I mswkøó wewa-weavb Øviv wba©vwiZ mg‡qi g‡a¨ wbi‡cÿfv‡e h_vh_ 

ÿwZi cwigvY wba©viY Kwiqv Rwic cÖwZ‡e`b `vwLj Kiv; 

(X) exgvKvix KZ©„K exgv Pzw³‡Z DwjøwLZ KvMRvw` e¨ZxZ Ab¨ †Kv‡bv KvMRvw` exgv MÖvn‡Ki wbKU bv PvIqv: 

Z‡e kZ© _v‡K †h, †Kv‡bv Kvi‡Y AwZwi³ KvMRcÎ cÖ‡qvRb nB‡j †hŠw³K KviY D‡jøLc~e©K Dnv PvIqv hvB‡e; Ges 

(Y) ÿwZ wbi~c‡Yi †ÿ‡Î cÖ`Ë cÖwZ‡e`‡b ÿwZc~i‡Yi A‡_©i cwigvY my¯úófv‡e D‡jøL Kiv| 

4| RwicKvix Ges ÿwZ wba©vi‡Ki AvPiYwewa|-exgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©viK‡K wbgœewY©Z AvPiYwewa gvwbqv Pwj‡Z nB‡e, 

h_v:- 
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(K) bb-jvBd exgv Ges `vwei cÖK…wZ m¤ú‡K© ¯”̂Q aviYv ivwLqv mZZv, wbôv, `ÿZv, wbi‡cÿZv, wePÿYZv Ges 

†ckv`vwi‡Z¡i mwnZ exgv Rwic I ÿwZ wbi~cY Kvh© m¤úbœ Kiv; 

(L) Kvh© mswkøó e¨w³M‡Yi mwnZ †hvMv‡hv‡Mi †ÿ‡Î †mŠRb¨ I m`vPi‡Yi cÖwZ jÿ¨ ivwLqv `vwqZ¡kxjZvi mwnZ RwicKvR 

cwiPvjbv Kiv; 

(M) exgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©vi‡Ki c‡ÿ †Kv‡bv RwicKvR Kwievi mÿgZv A_ev mvg_¨© bv _vwK‡j Zvnv MÖn‡Y 

AcviMZv cÖKvk Kiv; 

(N) †ckv`vi Abykxjb m¤úwK©Z AvaywbK cÖhyw³i mwnZ m¤ú„³ _vwKqv wb‡R‡K mg‡qvc‡hvMx Kiv; 

(O) mnKg©x‡`i †ckv`vwiZ¡ jv‡fi Rb¨ mnvqZv I DrmvwnZ Kiv Ges, †ÿÎwe‡k‡l, wkÿvbwek MÖnY I ev Í̄e cÖwkÿ‡Yi 

gva¨‡g Zvnv‡`i‡K `ÿ Kwiqv Mwoqv Zzwjevi e¨e¯’v MÖnY Kiv; 

(P) Rwic Kv‡Ri Z_¨ msewjZ GKwU †iwR÷vi msiÿY Kiv Ges `vwe wb®úwËi ci Ab~~¨b 3 (wZb) erm‡ii Rb¨ Rwic 

cÖwZ‡e`b, Abywjwc Ges Ab¨vb¨ MyiyZ¡c~Y© bw_ I  †iKW© msiÿY Kiv: 

 Z‡e kZ© _v‡K †h, †ÿÎ we‡k‡l we‡iva wb®úwË ev Av`vj‡Z wePvivaxb `vwemg~‡ni †ÿ‡Î P~ovšÍ wb®úwË ch©šÍ Zvnv 

msiÿY Kwi‡Z nB‡e; 

(Q) exgvMÖnxZv ev exgvKvixi wjwLZ m¤§wZ e¨wZ‡i‡K exgv RwicKvix Ges ÿwZ wba©viK KZ©„K mwkøó RwicKv‡Ri Z_¨vw` 

cÖKvk bv Kiv: 

 Z‡e kZ© _v‡K †h, ivóªxq ¯v̂_© nvwbKi ev ÿwZKi nB‡Z cv‡i GBi~c welq cÖKv‡ki †ÿ‡Î Dnv KZ©„cÿmn mswkøó `ßi 

I ms¯’v‡K AewnZ Kwi‡Z nB‡e; 

(R) ¯x̂q jv‡fi Rb¨ A_ev †Kv‡bv Z„Zxq c‡ÿi jv‡fi Rb¨ †ckv`vwi‡Z¡i gva¨‡g AwR©Z ev M„nxZ †Kv‡bv Z_¨ e¨envi ev 

cÖKvk bv Kiv; Ges  

(S) KZ©„cÿ KZ©„K, mgq mgq, RvixK…Z wb‡ ©̀kbv cwicvjb Kiv| 

 

KZ©„পণক্ষর Av‡`kµ‡g 

W. Gg Avmjvg Avjg 

†Pqvig¨vb 

exgv Dbœqb I wbqš¿Y KZ…©পক্ষ  
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৩৩. িীমাকারীর উপণদষ্টা র্নণয়াগ (ক্ষ াগযিা ও অর্ভজ্ঞিা) প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৬ (প্রকাণের িার্রখঃ ২৫-০১-২০২৬) 
২২. িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ (পরামেিক িা উপণদষ্টা র্নণয়াগ) প্রর্িধ্ানমালা, ২০২৩ (প্রকাণের িার্রখঃ ১৫-0৬-২০২৩), পতষ্ঠাঃ 513 
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২৪১, ২৬৬, ২৬৭, ২৬৮, ২৬৯, ২৭৪, ৪৯৩, ৫৫৫ 
ওয়াকিেপ/ক্ষসর্মনার, ২০, ৩৮২ 
কিত িপক্ষ (িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ), ২, ১৩, ২৬, 
১৭৭-১৮৭, ১৮৯-২০৪   
কভাণরজ, ৩০, ৪০, ১১৮, ১২৪ 
কমলাণয়ন্স্, ৪৭, ১০২, ১২৯, ১৬৫ 
কর্মর্ট গঠন, ৩৯, ৭৮, ১১০, ১৪৯, ১৭০, ১৮১, ২০১, ৩৮৭, 
৩৯৫, ৪৩৪ 
কর্মেন, ২৮, ৪০, ৬৭, ৬৯, ৭০, ১৪২, ১৪৩, ১৪৪, ২৪০, 
২৪১, ২৭৪ 
কর (নীট র্প্রর্ময়াম আণয়), ১১০, ১৫৫, ১৭০   
কিত িপণক্ষর র্নণয়াগ, ১৩, ১৭৭, ১৭৮, ১৭৯, ১৯২, ১৯৩, ১৯৪ 
কিত িপণক্ষর সভার র্সদ্ধান্ত, ৪৮, ৫৯, ৭৯, ১২৯, ১৩৬, ১৪১, 
১৮১, ১৯৪, ২০৯, ২১০, ৩৮৫ 
কমিচারী চাকুর্র র্ির্ধ্মালা, ২০, ৪৬৩   
কমিচারী, কমিকিিা, ২০, ৬৭-৭০, ১৪২-১৪৪, ৩৮০-৩৮২, 
৪৬৩   
কারণ দেিাণনা, ৩৪, ৫৮, ১৩৫ 
ক্ষকাম্পানী আইন, ২৭, ৩৩, ৪৭, ১১০, ১২৯, ১৭০   
ক্ষকাম্পানীণি িথয ক্ষপ্ররণ, ৩৬, ৪৬, ৪৭, ৪৮, ১২৮, ১২৯, 
১৬১, ২০০ 
ক্ষকাম্পানীর কমিকিিাণদর ক্ষপনেন, গ্রযাচুর্য়র্ট, ২০, ৩৮০ 
ক্ষকাম্পানীর পে/আণিদণনর িার্রখ, ৩১, ৩২, ৩৭, ৩৯, ৪৬, 
৪৭, ৬০, ১১৯, ১২২, ২৩৫, ২৬৯ 
ক্ষকাম্পানীর সং র্ির্ধ্ ও সং স্মারক, ৩১, ৪৮, ২০৯   
ক্ষকাম্পানীর স্মারক নের, ৩১ 
ক্ষক্লইম দার্খল, ৩৪, ৭৫, ১৪৭, ১৬০ 
ক্ষক্লইম র্নষ্পর্ত্ত, ৭৭, ১৪৯, ৪৩৭ 
ক্ষক্লইম র্রণজকেন, ৭৫, ১৪৭ 
ক্ষক্লইম, ৩, ৪৬, ৭৭, ১২৮, ১৪৯, ২৪৬, ৩৪৩, ৪৩৭ 
খাণি (গ্রামীণ/সামার্জক), ৩, ৩০, ১১৮   
গণিেণকর ক্ষ াগযিা, ২৬, ২৯, ৩৩, ৭৪, ১৪৭, ২৫৪, ৫২২ 
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গণিেণা কর্মর্ট, ৩৯, ৭৮, ১১০, ১৪৯, ১৭০, ১৮১, ২০১, 
৩৮৭, ৩৯৫, ৪৩৪ 
গণিেণাকমি/ সমীক্ষা প্রস্তাণির রূপণরখা, ১১১, ১৭০, ৫২৯ 
গণিেণাকমি/ সমীক্ষার ধ্রণ, ১১১, ১৭০, ৫২৯ 
গণিেণার িাণজট র্িভাজন, ২০০, ২১২ 
গাড়ী ক্রয়, ৫৩, ১৪৪ 
গ্রািক ক্ষসিা, ৬৬, ১৪১, ১৬৬ 
ক্ষগ্রস র্পর্রয়ি, ৩৪, ৮১, ১৫১ 
চলমান অসামথিযজর্নি চুর্ক্ত, ২৬-২৭   
চূড়ান্ত প্রর্িণিদন, ১১১, ১৭০, ৫২৯ 
ছাড়পে প্রদান, ৪০, ১১৮, ১২৪ 
জর্টলিা/প্রর্িিন্ধকিা র্নরসন, ১৮৬, ২০২, ২১৬ 
জর্রমানা আণরাপ, ৭, ১০২, ১০৩, ১০৪, ১০৬, ১৩০, ১৩১, 
১৩২, ১৩৩, ১৩৪, ১৬৫, ১৬৬, ২০১, ২১৪, ৩৬৫, ৫১৩ 
জর্রমানা মওকুফ, ১০৬, ১৩৬, ১৬৬ 
জর্রমানা, ৭, ১০২, ১০৩, ১০৪, ১০৬, ১৩০, ১৩১, ১৩২, 
১৩৩, ১৩৪, ১৬৫, ১৬৬, ২০১, ২১৪, ৩৬৫, ৫১৩ 
জািীয় িীমা নীর্ি, ২, ১৩, ১৭৭, ১৯২ 
জীিন িীমা (লাইফ ইনু্স্যণরন্স্), ৩, ২৯-৩০, ৩৮-৩৯, ৪৩-৪৬, 
৭১, ৮০-৮৪, ১৫১-১৫৫   
জীিন িীমা কণপিাণরেন আইন, ১৪, ২০৬-২১৮   
ঝুুঁর্ক িযিস্থাপনা, ৪৩, ৫১, ৫৫, ১৩১, ১৩৩ 
ঝুুঁর্ক মূলযায়ন, ৩২, ৩৯, ৪৫ 
ঝুুঁর্কর িার্রখ/পর্লর্সর ক্ষময়াদ, ৩০, ৩১, ৭৫, ১৪৭, ২৪৭ 
ক্ষটর্লণফাণন ক্ষ াগাণ াগ, ৩১, ৩২, ১৬৯ 
টযার্রফ ক্ষরট লং ন, ৩৮, ৩৯, ১২৩ 
টযার্রফ ক্ষরট, ৩৮-৩৯, ১২৩   
িাক গ্রিণ ও র্িিরণ, ১৬৯ 
িাটা প্রাইণভর্স, ৪৮, ১২৯, ১৭১, ২০১ 
িাটা সুরক্ষা, ৪৮, ১২৯, ১৭১, ২০১ 
িাটাণিজ, ৪৬, ১২৮, ৪৩৭ 
র্িজাস্টার র্রকভার্র, ৪৮, ১২৯ 
র্িসণক্লাজার, ২৬, ৪০, ১৪৯, ১৬৯ 
ক্ষিথ ক্ষক্লইম, ২৬, ৮১, ১৫১ 
িথয ও প্রর্িণিদন দার্খল, ৩৬, ৪৩, ৪৬, ৪৭, ৪৮, ১২৮, 
১২৯, ১৬১, ২০০ 
িথয র্নরাপত্তা, ৪৮, ১২৯, ১৭১, ২০১ 
িদন্ত, ৪৮, ৫৫, ৫৬, ৫৭, ১৩৩, ১৩৪, ১৩৫, ২৪৪ 
িফর্সল, ২৭   
িফর্সলী িযাংক, ২৭, ৪৬, ২২৭-২২৮   
িির্িল গঠন, ৪৩, ৪৪, ৮০, ৮১, ৯১, ১৫১, ১৫৮, ১৯৮, 
২১২, ৪৩২, ৪৩৩, ৪৩৪ 

িির্িল/ গ্রািক র্নরাপত্তা িির্িল, ৪৩, ৪৪, ৮০, ৮১, ৯১, 
১৫১, ১৫৮, ১৯৮, ২১২, ৪৩২, ৪৩৩, ৪৩৪, ৪৩১, ৪৬১ 
িির্িণলর উৎস, ৪৩, ৪৪, ৮০, ৮১, ৯১, ১৫১, ১৫৮, ১৯৮, 
২১২, ৪৩২, ৪৩৩, ৪৩৪ 
িামার্দ পর্লর্স, ৭৫, ১৪৭ 
চেমার্সক প্রর্িণিদন দার্খল, ৪৬, ৪৭, ১২৮, ২০০ 
চেমার্সক র্রণপাটি দার্খল, ৪৬-৪৭, ১২৮, ২০০   
দািী (ক্ষক্লইম), ৩, ৩৪, ৪৬, ৭৫, ৭৭, ১২৮, ১৪৭, ১৪৯, ১৬০, 
৪৩৭   
দািী র্নষ্পর্ত্ত, ৭৭, ১৪৯, ৪৩৭   
দায় মূলযায়ন, ৪৫, ৪৬, ৪৭, ৪৯, ৯১, ১৫৮, ২১৫ 
দায়, ২৭, ২৯, ৪৫-৪৬, ৫৪, ৯১, ১৫৮   
ক্ষদনা (ঋণ) আদায়, ১৮৩, ২০২   
ধ্ারা ৯৫-৯৯ (প্রোসক র্নণয়াগ), ৮৬-৯০, ১৫৫-১৫৭   
নগদ, ৪১-৪২, ৫৬, ১২৫   
নর্থ গ্রিণ ও র্িিরণ, ৪৮, ১২৯, ১৬৯, ১৭০ 
নন-লাইফ ইনু্স্যণরন্স্, ৩, ২৯-৩০, ৩৯-৪০, ৭২, ১৪৫, ৪৪০   
র্নিন্ধন নিায়ন, ৩১, ৩৬, ১২১, ২৩৩, ২৩৪, ২৩৫, ২৬৬, 
২৬৭, ২৬৮, ২৬৯ 
র্নিন্ধন প্রদান, ৩১, ৩৩, ১১৯, ১২২, ৪০৪ 
র্নিন্ধন সনদ, ৩১-৩৩, ৩৬, ১১৮-১২১   
র্নিন্ধন স্থর্গি/িার্িল, ৩৩-৩৬, ১২০-১২১   
র্নিন্ধন, ৩, ৩১-৩৭, ১১৮-১২২, ১৬১, ৪০৪   
র্নরণপক্ষ পর্রচালক, ৭৬, ১৫০, ২২৮, ২৩১ 
র্নরীক্ষক, ২৯, ৩২, ৪৪-৪৫, ৪৭, ৫২, ১২৭, ২৪৪-২৪৫   
র্নরীক্ষণ (পর্রদেিন), ৪৮, ৫৭, ১২৯, ১৩৫, ১৭০, ২৪৪   
র্নিিািী কর্মর্ট, ৭৯, ১৫০-১৫১, ৩৯৯, ৫২৬, ৫৫৮   
নীট র্প্রর্ময়াম আয়, ১১০, ১৫৫, ১৭০   
পর্রচালক, ৪১, ৪৪, ৫২-৫৪, ৭৪-৭৯, ১২৪, ১৪৯-১৫০, ২২৮, 
২৩১, ২৬১, ২৬৪, ৩৭০   
পর্রচালণকর সংখযা, ৩১, ৭৬, ১৫০, ২১০, ২২৮, ২৬১ 
পর্রচালনা পেিদ, ৭৬, ৭৯, ১৫০, ২০৯, ২১০, ২১১, ২২৮, 
২৩১, ২৬১, ২৬৪, ৩৭০, ৩৭২ 
পর্রদেিন, ৪৮, ৫৭, ১২৯, ১৩৫, ১৭০, ২৪৪ 
পর্রণোর্ধ্ি মূলধ্ন, ৩২, ৪১, ১২৪, ২২২, ২৫৫   
পর্রসংখযান, ১১১, ১৭০, ৫২৯ 
পর্লর্স অিরুদ্ধকরণ, ৬২, ১৫৫ 
পর্লর্স গ্রািক কিত িক মণনানয়ন, ৬৫, ৬৬, ১৪১, ২৫১ 
পর্লর্স গ্রািক, ২৭, ৩৪, ৩৯, ৪৩, ৪৬, ৪৮, ৫০, ৫৯, ৬৫, 
৬৬, ৭৭, ৮০, ৮১, ৮২, ৮৩, ৮৪, ৮৬, ৯৭, ১৪১, ১৪৭, 
১৪৮, ১৫১, ১৫২, ১৫৩, ১৫৪, ১৬০, ১৬৬, ১৭০ 
পর্লর্স প্রিযপিণ, ২৭, ২৮, ৮২, ৮৩, ১৫২, ১৫৩ 
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পর্লর্স, ৩, ২৭, ২৮, ৩০, ৩১, ৩৪, ৩৮, ৩৯, ৪০, ৪৬, ৫০, 
৫৯, ৬৫, ৬৬, ৭৫, ৭৭, ৮০, ৮১, ৮২, ৮৩, ৮৪, ৮৬, ৯৭, 
১২৮, ১৪১, ১৪৭, ১৪৮, ১৫২, ১৫৩, ১৫৪, ১৬০ 
পর্লর্সর স্বত্ব প্রদান িা িস্তান্তর, ৫৯, ৬৫, ১৪১, ১৫২, ১৫৩ 
পর্লর্সণিাল্ডার, ২৭, ৩৪, ৩৯, ৪৩, ৪৬, ৪৮, ৫০, ৫৯, ৬৫, 
৬৬, ৭৭, ৮০, ৮১, ৮২, ৮৩, ৮৪, ৮৬, ৯৭, ১৪১, ১৪৭, 
১৪৮, ১৫১, ১৫২, ১৫৩, ১৫৪, ১৬০, ১৬৬, ১৭০ 
পুনঃিীমা, ৩, ২৭, ২৮, ২৯, ৩৩, ৪০, ৪১, ১১৭, ১২৪, ১৬৫, 
২১৩, ২৫১, ২৫৭ 
প্রকােনা (ইংণরর্জ অনুিাদ), ১১১, ১৫৯, ১৭১, ১৮৭, ২০৩   
প্রর্িণিদন দার্খল, ৩৬, ৪৩, ৪৬, ৪৭, ৪৮, ১২৮, ১২৯, ১৬১, 
২০০, ২১৫ 
প্রর্িণিদন, পে ও ক্ষমইল, ৩৬, ৪৩, ৪৬, ৪৭, ৪৮, ১২৯, 
১৬৯, ১৭০, ২০০ 
প্রর্িণিদন, ৩৬, ৪৩, ৪৬-৪৮, ১২৮-১২৯, ১৬১, ২০০, ২১৫   
প্রর্িষ্ঠান (আর্থিক), ২৬, ৭৮, ১৫০   
প্রর্িষ্ঠান (সাির্সর্িয়ারী), ৫০-৫১, ৯২, ১৩১, ১৫৯   
প্রিযপিণ িীমা, ২৭, ২৮ 
প্রর্িধ্ানমালা প্রণয়ন, ২৭, ১০৯, ১৬৯, ২০৩, ২১৬, ২১৭, 
৩৭৭, ৩৮৪, ৩৮৭, ৩৮৯, ৩৯৩, ৩৯৫, ৩৯৯, ৪০৪, ৪২৬, 
৪২৯, ৪৩১, ৪৩৭, ৪৪১, ৪৫০, ৪৬১, ৪৬৩, ৪৯৩, ৫১৩, 
৫১৪, ৫১৮, ৫১৯, ৫২২, ৫২৪, ৫২৬, ৫২৯, ৫৩৩, ৫৪৬, 
৫৫৫, ৫৫৬, ৫৫৮, ৫৬২, ৫৬৫ 
প্রর্িধ্ানমালা, ২৭, ১০৯, ১৬৯, ২০৩, ২১৬-২১৭, ৩৭৭, ৩৮৪, 
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৭৯, ৮২, ৮৪, ৯৫, ১১৪-১১৫, ১২৪, ১৪১, ১৪৯-১৫০, ১৫৩, 
১৫৫-১৫৬, ১৬১   
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িীমাকারীর সং র্ির্ধ্ ও সং স্মারক, ৩১, ৪৮, ২০৯ 
িীমাকারীর সংর্ির্ধ্িদ্ধ জামানি, ৪১, ৪২, ৪৩, ৯৪, ১২৫, 
১২৬, ১৬০, ২২৫ 
িীমাকারীর সম্পদ, ৪৬, ৫০, ৫৪, ৫৬, ১০৪, ১৩৩, ২২৪, 
২২৭, ৪৪১, ৪৫০   
িীমাকারীর সলণভর্ন্স্ মার্জিন প্রর্িধ্ানমালা, ৫৩৩, ৫৪৬   
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িীমাকারীর সলণভর্ন্স্ মার্জিন, ২৮, ৩৪, ৫১, ৫৫, ১৩১   
িীমাকারীর সুকুক, ৪৫০, ৪৫৬ 
িীমাকারীর সূর্চ (পর্রসংখযান), ১১১, ১৭০, ৫২৯   
িীমাকারীর স্থাির সম্পর্ত্ত, ৫৫   
িীমাকারীর র্িসাি র্নরীক্ষণ প্রর্িণিদন, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, 
১৮১, ২০০, ২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি র্নরীক্ষণ র্রণপাটি, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, 
২০০, ২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি র্নরীক্ষণ সনদ, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, 
২০০, ২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি র্নরীক্ষণ সারসংণক্ষপ, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, 
১৮১, ২০০, ২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি র্নরীক্ষণ, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, ২০০, 
২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি পর্রচালনা, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, 
২০০, ২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি পরীক্ষণ, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, ২০০, 
২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি প িাণলাচনা, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, 
২০০, ২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি র্িভাগ, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, ২০০, 
২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি র্িেয়ক, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, ২০০, 
২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি িযিস্থাপনা, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, 
২০০, ২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি রক্ষণ, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, ২০০, 
২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি সংক্রান্ত, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, ২০০, 
২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি সংরক্ষণ, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, ২০০, 
২১৫   
িীমাকারীর র্িসাি সনদ, ৪৩, ৪৬, ১২৬, ১২৮   
িীমাকারীর র্িসাি, ৪৩-৪৫, ১২৬-১২৭, ১৮১, ২০০, ২১৫   
িীমাখাণি একচুযয়ার্র চির্র উণদযাগ, ২৬, ২৯, ৩৩, ৭৪, ১৪৭, 
২৫৪, ৫২২ 
িীমাদািী প্রদান, ৭৭, ১৪৯, ৪৩৭ 
ক্ষিানাস প্রদান, ৫০, ৮০, ৮১, ১৫১, ২৪১, ২৭৫ 
ক্ষিানাস, ৫০, ৮০, ৮১, ১৫১, ২৪১, ২৭৫ 
িযিস্থাপনা িযয়, ৭১, ৭২, ১৪৫, ২৪৩, ৩৫৮, ৩৬১, ৪৪০, 
৫৫৬ 
িযিস্থাপনা িযণয়র সীমা, ৭১, ৭২, ১৪৫, ২৪৩, ৩৫৮, ৩৬১, 
৪৪০, ৫৫৬ 

িযাকআপ, ৪৮, ১২৯ 
িযাখযা প্রদান, ৩৬, ৪৭, ১২৯ 
ক্ষরাকার, ২৮, ৩৩, ৪০, ৭৮, ৯৯, ১০১, ১৬৩, ১৬৯ 
ভযালুণয়েন অনুণমাদন, ৪৮, ৪৯, ৯১, ১৩০, ১৫৮, ২১৫ 
মণনানীি পর্রচালক, ৭৯, ১৫০, ২২৮, ২৩১ 
মাণকির্টং নীর্িমালা, ৩৮, ৩৯, ৫০, ১৬৫ 
মুলধ্ন ও জামানি, ৪১, ৪২, ৪৩, ৯৪, ১২৪, ১২৫, ১২৬, 
১৬০, ২২২, ২২৫, ২৫৫, ২৫৬, ২৫৭ 
মূলধ্ন ও ক্ষেয়ার ধ্ারণ, ৪১, ১২৪, ১২৫, ১৫০, ২২২, ২২৮, 
২৩১, ২৫৫, ২৬৪ 
মূলধ্ন সংরক্ষণ, ৪১, ৪২, ৪৩, ৯৪, ১২৪, ১২৫, ১২৬, ১৬০, 
২২২, ২২৫, ২৫৫, ২৫৬, ২৫৭ 
মূলধ্ন, ৪১, ৪২, ৪৩, ৯৪, ১২৪, ১২৫, ১২৬, ১৬০, ২২২, 
২২৫, ২৫৫, ২৫৬, ২৫৭ 
মূলযায়ন, ৪৫, ৪৬, ৪৭, ৪৯, ৯১, ১৫৮, ২১৫ 
ক্ষময়াদত্তীণি িীমা, ৩৪, ৮৪, ১৫৪ 
মযার্চউর্রর্ট ক্ষক্লইম, ৮১, ১৫১ 
মযার্চউর্রর্ট, ৩০, ৮১, ১৫১, ২৫৬, ২৫৭ 
মযাণনর্জং এণজন্ট, ২৮, ৪৭, ৫৫, ১৩৩ 
ক্ষ ৌথ অথিায়ণন গণিেণা, ১৯৮, ২১২ 
রর্িিকরন, ১১১, ১৭১, ২০৪, ২১৭, ২৫২, ২৬৮ 
রাইিার, ৩, ২৯, ১১৭ 
র্রণপার্টিং, ৩৬, ৪৩, ৪৬, ৪৭, ৪৮, ১২৯, ১৬৯, ১৭০, ২০০ 
র্রর্ভউ আণিদন, ৩৩, ১০৭, ২০৩ 
র্রণপিাট র্রটিান দার্খল, ৩৬, ৪৩, ৪৬, ৪৭, ৪৮, ১২৮, ১২৯, 
১৬১, ২০০, ২১৫ 
র্রস্ক র্িপ, ৩২, ৩৯ 
ক্ষরগুণলটর্র সযান্ডিক্স, ১৩, ১৭৭, ১৯২ 
লাইফ ইনু্স্যণরন্স্ িির্িল, ৪৩, ৪৪, ৯১, ১৫৮ 
লাইণসন্স্, ৩৭, ৯৯, ১২২, ১২৬, ১৬৩, ১৬৪, ২৩২, ২৩৩, 
২৩৪, ২৩৫, ২৪০, ২৬৬, ২৬৭, ২৬৮, ২৬৯, ২৭৩, ২৭৪, 
৩৪৬, ৪৯৩, ৫৫৫ 
লাইণসণন্স্র আণিদন, ৩৭, ১২২, ২৩২, ২৩৩, ২৬৬, ২৬৭, 
২৬৯, ৩৮৯, ৪০৪ 
োখা লাইণসন্স্, ৩৭, ১২২, ৩৮৯ 
শুনানী গ্রিণ সংক্রান্ত, ৩৩, ৫৩, ৬১, ১০৬, ১৩৭, ১৬৮ 
শুল্ক ফার্ক, ১১০, ১৫৫, ১৭০ 
সংস্কারধ্মিী কা িক্রম, ১৩, ১৭৭, ১৯২ 
সদসয প্রোসণনর র্নণদিেনা ক্ষমািাণিক কা িক্রম গ্রিণ, ৫৮, 
১৩৫, ১৫১, ২০৩ 
সভার সূর্চ চির্র করা, ৪৮, ৫৯, ৭৯, ১২৯, ১৩৬, ১৪১, ১৮১, 
১৯৪, ২০৯, ২১০, ৩৮৫ 
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সরকারী র্সর্কউর্রর্টণজ র্ির্নণয়াগ, ২৬, ৪১, ৪২, ৫০, ২২৪, 
২২৭, ২৫৭ 
সলণভর্ন্স্ মার্জিন, ২৮, ৩৪, ৫১, ৫৫ 
সাইন র্িপ, ১০৮, ১৪৪, ১৬৯ 
সাইিার র্নরাপত্তা, ২৬ 
সাণরন্ডার ভযালু, ৮২, ১৫২, ১৬০ 
সাণভি প্রর্িষ্ঠাণনর লাইণসন্স্, ৯৯, ১৬৪, ২৩৬, ২৩৮, ২৩৯, 
২৪০, ২৬৯, ২৭০, ২৭১, ২৭২, ২৭৩, ৫৬২ 
র্সইও র্নণয়াগ অনুণমাদন, ৭৯, ১৫০, ৩৯৯, ৫২৬, ৫৫৮ 
সুকুকু িণন্ড র্ির্নণয়াগ, ৪৫০, ৪৫৬ 
স্থাির সম্পর্ত্ত, ৫৫ 
স্থায়ী সম্পদ ক্রয়-র্িক্রয়, ৫৫, ১৩৩ 
Act liability, ৩, ১১৭ 
Actuary, ২৬, ২৯, ৩৩, ৭৪, ১৪৭, ২৫৪, ৫২২ 
Agency commission, ২৮, ৪০, ৬৭, ৬৯, ৭০, ১৪২, 
১৪৩, ১৪৪, ২৪০, ২৪১, ২৭৪ 
All risk Insurance, ৩, ১১৭ 
AML, ৪৮, ৫৬, ৫৭, ১০৩, ১৩৫, ১৬৬ 
Aviation Insurance Policy, ৩, ১১৭ 
Baggage Insurance Policy, ৩, ১১৭ 
Banker Blanket Band Insurance Policy, ৩, ১১৭ 
Bankers blanket bond, ৩, ১১৭ 
Bill of lading, ২৫১ 
BISDP, ১৩, ১৭৭, ১৯২ 
Boiler Insurance policy, ৩, ১১৭ 
Brokerage house, ২৮, ৩৩, ৪০, ৭৮, ৯৯, ১০১, ১৬৩, 
১৬৯ 
Burglary Insurance Policy, ৩, ১১৭ 
Burglary, ৩, ১১৭ 
Cash in sale, ৩, ১১৭ 
Cash in Transit, ৩, ১১৭ 
Cash on Customer, ৩, ১১৭ 
CC – institute classification clause, ২৫১ 
CFT, ৪৮, ৫৬, ৫৭, ১০৩, ১৩৫, ১৬৬ 
Commercial General Liability, ৩, ১১৭ 
Commercial Vehicle, ৩, ১১৭ 
Contractor All Risk Policy, ৩, ১১৭ 
COUNTRY Limit, ২৫১ 
Crop Insurance policy, ৩, ১১৭ 
Crop insurance, ৩, ১১৭ 
Deductible, ৩২, ৩৯ 
Depreciation, ২০, ৩৮১ 
D-type Vehicle, ৩, ১১৭ 

Endorsement, ৩২, ৩৯, ৪০ 
Erection All Risk Policy, ৩, ১১৭ 
Excess, ৩২, ৩৯ 
Facultative insurance, ২৮, ৪০ 
Fidelity Gurantee, ৩, ১১৭ 
Fidelity insurance, ৩, ১১৭ 
Fire Insurance, ৩, ১১৭ 
Fleet discount, ৩২, ৫০ 
Full Insured Value, ২৪৬ 
Golf Insurance Policy, ৩, ১১৭ 
Gross premium, ৩২, ৩৮, ৩৯, ১২৩, ২৪৬, ২৪৭ 
Health Insurance policy ( Many policy in there ), 
৩, ২৬, ৩০, ৪৬, ১১৭, ১১৮ 
Home Owness All Risk Insurance Policy, ৩, ১১৭ 
Hotel owners All risk, ৩, ১১৭ 
ICC A, ২৫১ 
ICC B, ২৫১ 
ICC C, ২৫১ 
Industrial All risk, ৩, ১১৭ 
Inland risk, ৩, ১১৭ 
Inland Transit, ৩, ১১৭ 
Insurance agent, ৩, ২৮, ২৯, ৩৩, ৬৭, ৭৮, ৯৮, ৯৯, 
১২৪, ১২৫, ১৪২, ১৪৩, ১৪৯, ১৬৩, ২৩২, ২৩৩, ২৩৪, 
২৩৫, ২৪০, ২৪১, ২৬৬, ২৬৭, ২৬৮, ২৬৯, ২৭৪, ৪৯৩, 
৫৫৫ 
Insurance broker, ২৮, ৩৩, ৪০, ৭৮, ৯৯, ১০১, ১৬৩, 
১৬৯ 
KYC, ৩১, ৩২, ১৮৫, ২০১ 
Land borne, ৩, ১১৭ 
Lethal weapon, ৩, ১১৭ 
Liability Insurance policy ( Many kind of policy 
in there ), ৩, ১১৭ 
Livestock Insurance Policy, ৩, ১১৭ 
Lorry/truck/Train all risk, ৩, ১১৭ 
Lorry/truck/Train risk only, ৩, ১১৭ 
Machinery Breakdown policy, ৩, ১১৭ 
Marine Cargo, ৩, ১১৭, ২৪৭ 
Marine Hull, ৩, ১১৭, ২৪৭ 
Marine insurance, ৩, ১১৭, ২৪৭ 
Micro insurance, ৩, ৭৭, ১৪৯, ৩৪৩ 
MIS, ৪৩, ৪৬, ১২৬, ১২৮, ২০০ 
Money Insurance policy, ৩, ১১৭ 
Motor Comprehensive, ৩, ১১৭ 
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Motor cycle, ৩, ১১৭ 
ND, ২৫১ 
Net premium, ৩২, ৩৮, ৩৯, ১১০, ১২৩, ১৭০, ২৪৬, 
২৪৭ 
No Claim Bonus, ৩২, ৫০ 
Open covernote, ৩২, ৩৯ 
Open policy, ৩২, ৩৯, ২৪৭ 
Overseas Mediclaim Policy, ৩, ১১৭ 
Personal Accident policy, ৩, ৩০, ১১৭ 
Plate Glass Insurance Policy, ৩, ১১৭ 
Policy cancellation, ৩৪, ৪০, ৮৪, ১৫৪ 
Policy exclusions, ২৬, ৮২, ১৫২ 
Port to port, ৩, ১১৭ 
Poultry Bird Insurance Policy, ৩, ১১৭ 
Private vehicle, ৩, ১১৭ 
Product Liability, ৩, ১১৭ 
Property all Risk, ৩, ১১৭ 
Property Damage all Risk, ৩, ১১৭ 
Proximate cause, ২৫, ২৬ 
Public Liability, ৩, ১১৭ 
Ransom Insurance Policy, ৩, ১১৭ 
Reinsurance broker, ২৮, ৩৩, ৪০, ৭৮, ৯৯, ১০১, ১৬৩, 
১৬৯ 
Reinsurance treaty, ২৮, ৪০ 

Retention, ২৭, ২৮ 
RIOT, ২৫১ 
Risk transfer, ২৭, ২৮ 
RSD, ২৫১ 
SRCC, ২৫১ 
Stamp, ২০, ৩৮১ 
Suminsured, ২৪৬, ২৪৭ 
TC HULL, ২৫১ 
Theft, ৩, ১১৭ 
Third party liability, ৩, ১১৭ 
TLO, ২৫১ 
TP, ৩, ১১৭ 
TPND, ২৫১ 
Travel insurance, ৩, ১১৭ 
Utmost good faith, ২৫, ২৬ 
VAT, ২০, ৩৮১ 
Vintage Car, ৩, ১১৭ 
Voyage policy ( Marine ), ৩, ১১৭, ২৪৭ 
Warehouse to warehouse, ৩, ১১৭ 
Water borne, ৩, ১১৭ 
Weather Index Based Crop Insurance Policy, ৩, 
১১৭ 
Weather index based insurance, ৩, ১১৭ 
Workmen's Compensation Policy, ৩, ৩২, ১১৭ 
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িীমা মযানুয়াল (প্রথম খন্ড)- (র্িিীয় সংস্করণ: ২০২৫) 
সম্পাদকঃ  ি. এম আসলাম আলম 

    ক্ষচয়ারমযান, িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ  
 
প্রকােকঃ  িীমা উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রণ কিত িপক্ষ 

 


