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BIENVENIDA

Saludos estimados lectores, nos volvemos a encontrar, en
esta ocasion exploraremos el fascinante mundo de la
inteligencia artificial y su impacto profundo en la sociedad
moderna. Desde avances tecnoldégicos que estan
transformando nuestras vidas hasta las implicaciones
éticas y sociales de esta revolucion digital.

Mis mejores deseos para este aflo que esta a la mitad de
su recorrido y que las metas que se propongan se
conviertan en éxitos.

ING. JORGE QUIROGA

Presidente Revista Conectando Pymes
C.E.O. SACSA

Presidente del Consejo Consultivo del
Instituto SACSA
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(YA CUENTAS CON TU PLAN DE
CONTINGENCIA?

CUMPLE CON PROTECCION CIVIL

Incluye:

Anlisis de riesgo del inmueble interno y Integracion, formacion y capacitacion
externo. de la U.L.R.L

Recorrido para detectar las areas de ‘ Elaboracidn, presentacion y seguimiento
oportunidad para el cumplimiento basado hasta resolutivo.

en la NOM-002-STPS-2010. . .
Brigadas de emergencias: PRIMEROS

Definicion de funciones y AUXILIO, BUSQUEDA Y RESCATE,
responsabilidades de los brigadistas. EVACUACION DE INMUEBLE, COMBATE
CONTRA INCENDIO Y SIMULACRO.

| PAGINAWEB REVISTA

AL CONTRATAR EL PLAN DE CONTINGENCIA, TE
ELABORAMOS SIN COSTO LA NOM-002-STPS-2010

@ Tel: 8112310567 - 13579238 (©) 8115877263 () clientes@sacsa.mx



Inteligencia
Artificial (1A):
Transformando
Empresas a traves
de la Innovacion

La Inteligencia Artificial (IA) ha emergido
como un catalizador fundamental para la
transformacion empresarial en la era
digital. Desde automatizacion de procesos
hasta personalizacion de servicios, las
empresas estan adoptando IA para
mejorar la eficiencia operativa y la
experiencia del cliente.

Automatizacion de Procesos

Una de las aplicaciones mas destacadas
de la IA en las empresas es la
automatizacion de  procesos.  Los
algoritmos de IA pueden analizar grandes
volumenes de datos de manera rapida y
precisa, realizando tareas repetitivas y
rutinarias que anteriormente requerian
una gran cantidad de tiempo humano.
Esto no solo reduce costos operativos,
sino que también libera a los empleados
para tareas mas estratégicas y creativas.
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Personalizacion y Experiencia del Cliente

La capacidad de la IA para analizar datos del cliente
en tiempo real permite a las empresas ofrecer
experiencias personalizadas a una escala sin
precedentes. Desde recomendaciones de productos
hasta servicios adaptados a las preferencias
individuales, las empresas pueden fortalecer la
lealtad del cliente y mejorar la satisfaccion general.

Prediccion y Toma de Decisiones

Otro aspecto crucial es la capacidad predictiva de la
IA. Mediante el analisis avanzado de datos
histéricos y en tiempo real, las empresas pueden
anticipar tendencias del mercado, demanda de
productos y cambios en el comportamiento del
consumidor. Esto permite una toma de decisiones
mas informada y agil, fundamental en un entorno
empresarial competitivo.

Desafios y Consideraciones Eticas

A pesar de sus beneficios, la implementacion de la
|A también plantea desafios significativos. La ética
en el uso de datos, la transparencia en los
algoritmos y la responsabilidad en la toma de
decisiones automatizadas son temas criticos que las
empresas deben abordar para construir y mantener
la confianza del cliente y cumplir con regulaciones
cada vez mas estrictas.



CONCLUSION

» La IA esta redefiniendo el panorama empresarial global al ofrecer
nuevas oportunidades para la eficiencia, la personalizacién y la
innovacion.

e Las empresas que adoptan estas tecnologias emergentes de
manera estratégica y ética estan posicionandose para liderar en
sus respectivos sectores, transformando no solo sus operaciones
internas, sino también la manera en que interactuan con sus
clientes y el mercado en general.

Ing. Marco A. Zapata M.
C.T.O SACSA
Director del Instituto SACSA
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Tus asesores y aliados en mantenimiento

S0mos una empresa especializada en el mantenimiento mecanico de equipo de
tranporte y de carga (tractocamiones, remolques, carros de ferrocarril, flotillas de
reparto, etc. ) con un equipo de trabajo capacitado y la tecnologia gue nos permite

brindar un servicio diferenciado.

Nuestros Servicios

Disgnidstico de condiciones Haatenimbsnto predictiva ¥ Freparaciin de unddades Instafacidn di BFS y serviche
faico-mec daicas dol equipo ey BN, para devolucidn a sus de monllores de unldades,
dis bransperte. proplstanics.
Hantanimiento correctiva ¥ Servicio de mantenimiento o
¥orilicaciin de unidades anbe rehah Hitacionss. Ingtatacitn y admintsirackin irstndaciones, pquipos
SCT con baso en NOH 052, ca talleres ol vierior do las moterirades o
BT SRS, Infrasstuchre.

W ESiMSa. Com Teléfono: 811-878-5273 contactoEssimsa.com



MUJERES EMPRESARIAS

Aurora
Esquivel
Zamora

Directora de Fomento
a la Mujer de la
Secretaria EconOmica

Yo vengo de una familia
como las de antes, somos
ocho hermanos, cinco
mujeres, tres hombres vy
mis padres; somos once
con mi abuela, naci en
una colonia que aqui se
considera una colonia a
veces conflictiva, es la
colonia  Independencia,
en lo particular yo estuve
muy tranquila, pero esa
es la forma que tiene o
tenia.

Soy arquitecta de profesion y tengo una Maestria en Artes con enfoque
Educativo, ahora estoy estudiando Psicologia para enfocarme al
comportamiento y estudie una Maestria en Prospectiva Estratégica.
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Actualmente estoy casada con
Jorge Carrillo, un ingeniero
constructor, lo conoci en nuestro
ultimo trabajo, era el encargado
de una obra de area residencial y
yo era la directora de proyecto.

En la empresa donde
trabajabamos, existia una
clausula que prohibia mantener
relaciones sentimentales con
algun miembro de la corporacion.
Aunque él estaba en obra y yo en
la oficina, decidi abordar el tema
con mi jefe. Le dije: "Jefe, ;como
puedo explicarle..?" A los pocos

meses, ambos renunciamos.
Primero lo hice yo, y luego él.
Poco después, decidimos
emprender en el negocio de

Construccién y Arquitectura, lo
que hoy en dia es el Grupo
Creativo Mossart. Ambos siempre
hemos tenido un gusto por las
artes. Jorge, en particular, ha
creado esculturas; de hecho, en
los trabajos mas detallados,
siempre se encarga, mostrando
una gran habilidad creativa, por
mi parte, suelo ocuparme mas de
los aspectos de proyecto,
desarrollando las bases de los
mismos.

Eso cambié cuando recibi una
invitaciobn para participar en el
gobierno. En octubre de 2015, fui
invitada a formar parte del
Gobierno del Estado en |la
Secretaria de Economia. En ese
momento, el empresario
Fernando Turner asumié como
secretario, pero luego dejo su
cargo en 2018. Fue entonces
cuando nos invitd a participar el
nuevo secretario, el Ingeniero
Roberto Russildi. Tras finalizar su
mandato, comenzé un nuevo
periodo durante el cual fuimos
invitados por el actual secretario
de economia, Ivan Rivas, para
continuar nuestra labor.

En 2008, recibi un correo no
deseado titulado "50 maneras de
dar a conocer tu negocio sin tanta
inversion". Me llamo la atencion
que fuera de una asociacion para
mujeres empresarias llamada
AMM]JE, pero estaba indecisa
sobre si abrirlo o no, ya que
podria contener un virus, sin
embargo decidi abrirlo al final.
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Después de leer el correo, le
comenté a mi esposo que me
acompafiara a un evento de esa
asociacion. Me gusté la idea de
formar parte de una comunidad
con otras mujeres lideres vy
aprender de ellas. Pasé seis
meses intentando que me
aceptaran en la asociacion, ya
que no fue inmediato. Una vez
que me aceptaron, comencé a
trabajar en temas relacionados
con mujeres. En 2010, fui
presidenta de la organizacion vy
permaneci en ese cargo durante
dos periodos.

Me gusta y me enfoco
mucho en la toma de
decisiones, técnicamente mi
proyecto de vida es ahorita
lo que estoy haciendo con
las mujeres.

El contador Fernando Turner me
invitdé a apoyarlo en la entrega de
recepcion, que es cuando un
gobierno sale y otro entra.
Durante este evento se presentan
las acciones realizadas durante el
periodo gubernamental,

—add

y en este caso, especificamente
se trataria el tema de economia.
A partir de mi participacién en
ese evento, fui invitada a formar
parte de su equipo, lo que marcé
mi ingreso al gobierno,
principalmente en el drea
empresarial. En ese entonces, el
gobernador nos solicitd un
enfoque para impulsar el
empoderamiento de las mujeres,
el cual tenia lineas muy
especificas. Sin embargo, yo
modifiqué estas directrices para
crear un programa mas amplio
de 8 lineas de accidn.

Estamos impulsando el programa
"8 Acciones" anteriormente, era
por las mujeres trabajadoras
debido a su relacion con la
economia y el trabajo. Sin
embargo, ahora es “8 acciones
por las mujeres empresarias”. El
programa consta de ocho lineas
de accion, en honor al 8 de
marzo, haciendo referencia a la
lucha histérica que las mujeres
han enfrentado a lo largo de los
siglos.



Actualmente, mi papel en el
gobierno consiste en impulsar y
fortalecer el tema de las mujeres
empresarias y emprendedoras en
el Estado. Estamos estableciendo
una comunidad de mujeres
lideres con el objetivo de que
puedan conocerse, fortalecerse,
hacer negocios y también apoyar
a otras mujeres.

66

Realmente la gran mayoria
de la situaciones no es por la
capacidad a desarrollar, si no
por lo que tu piensas y crees
de tus limitantes propios.”

Nosotros nos ponemos los

59

Iimites

ENCIAY
CONCIENC

Arquitectura sigue siendo algo
que me apasiona mucho vy
continlo generando ideas para
que otros las materialicen. Me
encanta el analisis del
comportamiento humano,
especialmente el estudio de la
mente, y creo que se relaciona
perfectamente con mi nuevo
proyecto, el Centro de Ciencia y
Conciencia.

Este proyecto es un espacio de
co-creacion por eso lo llamamos
asi, porque vamos hacer que una
comunidad de diferentes
disciplinas se unan para tratar de
apoyar a la persona en el
desarrollo de su proyecto de
negocio.

Me apasiona profundamente el
estudio de la mente y busco
constantemente  ampliar mis
conocimientos a través de cursos
y formaciones. Para mi, el
conocimiento representa una
oportunidad para explorar otros

mundos, escuchar diferentes
perspectivas y crear nuevas
realidades.
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66

Soy el pasado de mis
fundamentos, el presente de
mis decisiones y seré el
futuro de mis visiones.

— 99
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Creo que tengo una gran
capacidad de empatia, asi como
la habilidad de leer un poco a las
personas, lo que me permite
conectar con ellos.

RETOS COMO
EMPRESARIA

Uno de los mayores retos fue
darme cuenta que uno debe
prepararse para los negocios
porque cuando uno inicia,
empieza con todo el deseo, el
conocimiento de las técnicas y la
disciplina pero no de los
negocios.

Hoy en dia en los negocios tengo
que ser estructurada, tengo que
tener una mente dispersa,
creativa y emotiva para que mi
negocio sea mejor; yo observo y
aprendo de las personas.

—a13

¢COMO NACIO EL
PODER AYUDAR A
MAS MUJERES?

Siempre busco formas de ayudar
y fortalecer a los demas. Cuando
me integré a la comunidad de
mujeres, me di cuenta de la gran
oportunidad que existe para
ayudar a las mujeres y colaborar
entre nosotras. A menudo, nos
sentimos solas en nuestro
desarrollo empresarial, y fue ahi
donde me apasioné por el tema
de las mujeres. Vi que no solo
deberiamos tener voz, sino
también el poder de transformar
con mas fuerza. Sin embargo,
para lograrlo, necesitamos estar
presentes en la toma de
decisiones y lugares adecuados.
Me apasiona ver a las mujeres
unidas para apoyarse
mutuamente y transformar sus
negocios, asi como contribuir a
transformar la sociedad en su
conjunto. En mi equipo de
trabajo, hay tanto mujeres como
hombres, ya que busco a
hombres que compartan la
mentalidad de sumar esfuerzos
para la transformacion de las
mujeres.



LIDERAZGO
FEMENINO, MODA
O REALIDAD

Para mi, es una realidad, pero soy
consciente de que algunos lo
perciben como una moda. Sin
embargo, no se trata de una
moda, sino de una realidad
arraigada desde hace mucho
tiempo. Como dice el refran,
"aquello que no se habla no
existe", pero mas importante aun
es que si no hablamos de las
mujeres y de su papel en los
grandes liderazgos, parece que
no existieran. No obstante, los
liderazgos femeninos y el
fortalecimiento de las mujeres si
existen. La pregunta es: ;estamos
hablando de manera que el
mundo nos escuche?

MUJERES EN
PUESTOS DE
HOMBRES.

Creo0 que es como tener la
posibilidad de ver el mundo a
través de dos perspectivas

distintas que, sin embargo,
convergen en el mismo objetivo.

Todos buscamos tener paz,
abundancia y salud; compartimos
los mismos sentimientos vy
anhelos como seres humanos.
Aunque las prioridades pueden
variar, todas las personas nos
dirigimos hacia el mismo fin. ;Por
qué no podriamos generar un
resultado  satisfactorio  para
todos, considerando que existen
multiples oportunidades?

VISIBILIZACION
EN LAS MUJERES

En el estado de Nuevo Ledn, el
tema de las mujeres es muy
importante, pero considero que
debemos impulsar aun mas su

participacion en la
profesionalizacion y reconocer
mejor sus trayectorias. Todas

estamos contribuyendo, pero es
necesario que estas
contribuciones sean visibles, ya

que al hablar de grandes
liderazgos mundiales, nos
referimos  a las  acciones

concretas que se han llevado a
cabo.
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DENTRO DE 5
ANOS

Me gustaria que el Centro de
Ciencia y Conciencia fuera un
proyecto de comunidad donde
pudiéramos converger muchas
mentes impulsando a otras
personas, quisiera ser un
referente en el tema de tomas de
decisiones, unir los negocios con
la psicologia, la neurocienciay la

prospectiva.

Ahorita yo he percibido un
desequilibrio, entre lo que
quieren, necesitan, desean,

quisiera ser un referente que
brinde mas confianza, seguridad
en tiempos de incertidumbre a las
personas, siendo un referente a
través de mis conocimientos y
quisiera que ese referente no solo
se quedara como asesora
empresarial si no referente
utilizando a la ciencia.

—d5

empezar a ser consecuencia de
un objetivo superior y cuando el
objetivo es  superior, todo
empieza a linearse.

Yo trabajo para el aspecto de
trascender, pero no en el ambito
del nombre si no trascender, en
un futuro yo sabré que dentro lo
que cabe hice algo para que las
cosas fueran mejor y creo que

eso deberia ser el dltimo
pensamiento.

Todos estamos conectados,
entonces cuando entendamos

gue esas conexiones nos llevan a
algo mejor, dejaremos de temer
al conectar y es donde se
transformara todo.

Lic. Rocio Malagén
Vicepresidente Revista
Conectando Pymes
C.M.0./C.0.0. SACSA

Miembro del Consejo Consultivo
del Instituto SACSA




Transformamos espacios

flal i || | |a® con sentido humano ¢

w  lluminacion con Identidad . través de la creatividad.
' la funcionalidad y la
- certeza de lograr el
propdsito para el
que fueron creados.

Tel: 81 8397-0655
@ 81 3234 2290

ventas@fiomma.com.mx
157 Tl R |V

Luminarios

Postes y bases

Brazos para postes

Postes Laminicos

Bolaros

Sefalamiento vial

Mobiliario urbano

Calidad + Ahorro + Durabilidad + Seguridad.



ISACSA

CONSULTING EHS & TRAINING

IMPLEMENTACION NOM-035-STPS-2018

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo -
Identificacién, andlisis y prevencion.

OBJETIVO

Establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir
los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover
un entorno organizacional favorable en los centros de
trabajo.

INCLUYE

e Elaboracion de la norma.

e Visita en sitio.

e Curso.

e Acciones y recomendaciones para
cumplimiento de acuerdo a la
norma.

_PAGINA WEB ! REVISTA _

O Tel: 8112310567 - 13579238 () 8115877263 () clientes@sacsa.mx
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Yo pensé que me iba a jubilar
trabajando en un banco. En
octubre de 1998, después de
cinco afios trabajando en Banca
Serfin (ahora Santander),
inesperadamente me liquidaron.
En ese momento, estaba en
Tampico y mi hija mas joven
estaba a punto de nacer. Fue un
golpe duro, ya que disfrutaba
mucho mi trabajo, pero después
de asimilarlo, decidi que nunca
mas trabajaria para alguien mas.

Al regresar a Monterrey, mi casa
la tenia rentada, asi que alquilé
otra y le pedi a mi esposa que
imprimiera tarjetas, las cuales
disefié yo mismo. Me propuse
visitar 1000 negocios para iniciar
una cartera en nuestra firma
contable, a la que llamamos Firma
Luxemburgo en honor al Gran
Ducado de Luxemburgo, un
paraiso fiscal que visité en 1993 y
que me impactd por su riqueza y
su elevado Producto Interno
Bruto, a pesar de su tamafo
comparativamente pequefo con
Nuevo Leodn.
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Comencé a visitar negocios en
toda la zona donde viviamos,
Costa del Sol, con el objetivo de
expandir nuestra clientela.

Visité 1000 negocios,
desplazandome a pie, en bicicleta
y en carro; con el tiempo, la
recomendacion familiar se sumé
Yy, en menos de una semana,
consegui mis primeros 4 clientes.
Sin embargo, este logro no fue sin
sacrificios. Recuerdo claramente
un incidente en el que mi esposa
me Illamdé urgentemente, ya que
se habia cortado un dedo
mientras cortaba las tarjetas.
Aquellas tarjetas llevaban gotas
de  nuestra  sangre, pero
comenzamos nuestro negocio con
pasiébn, aunque sin  tantos
recursos materiales.



He aprendido a valorar lo que
cuesta ganarse la vida. En este

afio cumpli 25 afos con el
despacho. Comencé en wuna
recdmara con una computadora
que le habia regalado a mi hija
por Navidad. Un dia un cliente del

sector inmobiliario me sugirid
comprar esta propiedad, la cual
le pertenecia al banco; Ia

encargada de la venta resulto ser
una ex compafiera de trabajo,
de Banca Serfin. Cuando supo
que la propiedad era para mi, no
dudé en facilitar la transaccion.
Adquiri esta propiedad en 2001.

En ese camino, he aprendido que
mi lealtad siempre debe estar con
el cliente. Tengo  muchas
anécdotas significativas, una de
ellas fue cuando acompafé a un
estimado seflor mayor a hacer un
tramite. Durante el proceso,
presencié como una persona le
hablaba de manera despectiva, lo
cual me disgustd profundamente.
No pude quedarme callado ante
tal falta de respeto. Le hice ver su
comportamiento inaceptable y le
adverti que reportaria su
conducta. Esta experiencia,
aunque incomoda, reafirmo mi
compromiso con defender el
trato digno hacia los demas.

Aqui atendemos a una amplia
variedad de clientes, desde
pequefas empresas hasta
aquellas que logran ventas de
hasta $1,500 millones en tan solo
un afo. Nos esforzamos por
garantizar que nuestras acciones
beneficien al cliente de la mejor
manera posible.
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En nuestra oficina, hablamos tres idiomas: inglés, francés y portugués, lo
que refleja nuestra diversidad linguistica y contribuye al fortalecimiento
del negocio.

Ademas, fomentamos un estilo de
vida activo participando en
deportes. En ocasiones, todo el
equipo se une para jugar al
futbol. Esta actividad no solo
promueve la salud y el bienestar,
sino que también fortalece los
lazos comunitarios y fomenta el
trabajo en equipo, lo que a su vez,
contribuye al éxito y desarrollo de
nuestra empresa.
2

En nuestra filosofia, los valores
ocupan un lugar central. Siempre
priorizamos el respeto hacia los
demds, la honestidad y la
transparencia. Nos
comprometemos a nunca decir
mentiras y a hablar con
sinceridad, incluso cuando la
verdad pueda resultar incbmoda
para el cliente. Estos principios
éticos son los pilares sobre los
cuales crecemos y nos
desarrollamos, siempre
orientados hacia el bienestar y la
satisfaccion de nuestros clientes.
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Existe una maxima que debemos aplicar en la vida:

“Siempre es mejor una mala negociacion, que un buen pleito.”

Deja tu orgullo a un lado, toma decisiones con frialdad en lugar de

dejarte llevar por el corazén, ya que a largo plazo, las confrontaciones
debilitan mas.
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Transformando <<(Q)> novazen

organizaciones para que v CONSULTING SOLUTIONS
generen mayores utilidades

Nuestro equipo Servicios de consultoria Integrados
Contamos con consultores Nuestro equipo multidisciplinaric se asegura
profesionales, que han estadoentu de que todas tus iniciativas funcionenen
lugar. Nuestro objetivo es crear armonia para alcanzar los objetivos de

valor e incrementar la rentabilidad crecimiento y eficiencia.
de las empresas através de
procesos mas eficientes.

“All in one”

Satisfacerlas necesidades
especificas de los cliente es
primordial para un serviciode
calidad. Nuestra amplia red de
socios garantiza la experiencia
adecuada, en el momento
adecuado, para su negocioen

particular. -

Al elegira NOVAZEN, obtienes

accesoa la experiencia de toda . -

“Nuestra misién es lograrla excelencia operativa,

Nuestra plataforma ":'.nic.a E_Jrinda tenerun crecimiento rentable y sostenido”
apoyo en todas las disciplinas CEO Luis Pérez

operativas, asi como un facil
control de los proyectos cuyo
avance se actualiza en tiempo
real.

¢ Quieres ser parte dealgo extraordinario?
Conocemas en , los testimonios los podras
visualizar en:
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ACEITES AISLANTES

PURIFICACION DE ACEITE DIELECTRICO DE TRANSFORMADORES
(ESPECIALISTAS)

La Vida Util de los Transformadores en Aceite, dependen en gran
medida de que el Aceite conserve sus propiedades dieléctricas y
quimicas por encima de los limites permitidos por la normatividad. Es
por esta razén, que es de suma importancia analizar anualmente las
caracteristicas fisicoquimicas del aceite del transformador para *
detectar impurezas, agua o gases disueltos que pudieran perjudicar
el aislamiento del transformador.

N

Nuestro servicio ofrece un proceso de Purificado al Aceite del

transformador a través de una mdquina especial presurizada al

vacio que permite recircular el aceite desde el transformador

) hacia la méquing, pasdndolo por un calentador gue le refira
Hé?;gﬁslegé}ﬁn&fggﬁ | humedad, una cédmara de vacio que retira gases y por Ultimo un
et - filtro de micrones que le retira particulas.en suspensién, para

~ J
luego regresarlo limpio hacia el transformador.
'

TEL: (&1 pA352-4300

S

AREA METROPOLITANA DE MONTEAREY, M. L F

___ — Para mayores/informes y cotizaciones:
Tel 81 51 60 o venitas@filtek.com.mx_/
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PREVENGAMOS ACCIDENTES

Evita tener baldes de agua dentro
de casa.

Vigila que los juguetes de los nifos
A no tengan partes moviles y pequenas
que, puedan causar asfixia.

Evitar que jueguen con cables, sogas
A u objetos que puedan enredarse
en el cuello.

Procura que los ninos no corran o
A brinquen mientras consumen

alimentos, es un gran factor

de atragantamiento.

NUEVO
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En temporada de lluvias

Si esta lloviendo

» Evita cruzar rios, arroyos, vados
y zonas bajas

» Evita arrojar objetos en la calle
y sacar la basura

» Prepara tu mochila de emrgencia

« Manténte en lugares seguros
con tu familia.

~
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ELABORAMOS LA LF SACSA

CONSULTING EHS & TRAINING

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

| 4

¢Qué sectores estan obligadas a
tramitar la licencia?

e Fabricacion de ladrillo y
ceramica.

e Fabricacion de alimentos.

e Embotelladora de bebidas.

e Ensambladores.

e Cerveceras.

e Fabricacion de cigarros.

e Imprentas de alto volumen.

e Cualquiera que emita olores,
gases, particulas sélidas o

liquidas a la atmosfera.

.PAGINF\WEB‘ i REVISTA .

@ Tel: 8112310567 - 13579238 (©) 8115877263 () clientes@sacsa.mx



AECIGME

Asociacion de Empresarios del Complejo Industrial General Mariane Escobedo

Nuestro objetivo: Trabajar para el bien comin de todos los
miembros que forman parte del Parque Industrial Escobedo, por
medio de una colaboracion vecinal y con una conexion enire
todos los que compartimos este espacio.

Ofrecemos:
Plaza Comercial Paseo Las Torres

Av. Las Torres No. 300 Representacion y comunicacion ante autoridades de Seguridad.
Parque Industrial Escobedo
Escobedo, N.L. 66062

Tels. 81 8452 3280 y 818 472 0391 Incorporacion al Comité de Recursos Humanos del Parque.
gerencia@aecigme.com.mx

Apoyo en situaciones de emergencia (C4 linea Directa CLAMESAMN).

Directorio de empresas miembros de AECIGME, como red de negocio.

TRATAMIENTO DE AGUAS
« Ingenieria basica y de detalle
procesao, civil, mecanico, electrico e
instrumentacion
« Evaluacion y mejora de plantas de

tratamiento de aguas existentes

DISEND ESTRUCTURAL

» Disefio civil de: edificios, naves
mdustiales, tanques, casas
habitacién, ampliaciones,
remodelaciones, etc

» Estudios de mecanica de suelos

» Estudios hidrologicos

« Estudios de impacto ambiental

» Estudios geologicos

« Disefio hidraulico

« Disefio pluvial

sicam.ingenieria@gmail.com
https:fisicamingenieria. wixsite.com/misitio
Cel. 8112-99-44-21




LIC. MARTIN REYES.

DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DE CANACO MONTERREY.



LIC. MARTIN
REYES.

VIDA
PROFESIONAL

Soy licenciado en Ciencias de la
Comunicacidon con especialidad en
Periodismo por la Universidad
Autobnoma de Nuevo Ledn. Me
gradué en 1989 'y una
caracteristica que he tenido es
que toda mi vida laboral siempre

ha estado ligada a la
comunicacion. Nunca me he
dedicado a otra cosa; la

comunicacion es lo que me
apasiona. Desde entonces, en las
diferentes actividades que he
desempeiiado, siempre ha estado
relacionado con esto desde que
era estudiante.

La primera oportunidad surgié en
el gobierno estatal, donde
necesitaban a un practicante; me
dieron trabajo como fotografo y
ahi estuve haciendo mis practicas.
Rapidamente, surgio la
oportunidad de una vacante y me
quedé ahi haciendo sintesis de
prensay monitoreo de medios.
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Segui con la carrera de fotografia
durante un buen tiempo, y luego
nos adentramos en la redaccion
de los contenidos de los
comunicados de prensa del
Gobierno Estatal de aquellos afios,
hablo de alrededor de 1986. Yo
estaba en tercero o cuarto
semestre de la facultad y desde
entonces ya estaba ejerciendo en
la comunicacion.

Me gustd tanto que dije: 'Aqui le
VOy a seguir', y continuamos en el
servicio publico hasta 1988. Nos

pidieron que hiciéramos una
campafia  politica para un
candidato a alcalde de San

Nicolds, y nos enviaron un grupo
de gente de comunicacion del
Gobierno del Estado. Se gano la
elecciéon y nos quedamos en la
alcaldia de 1989 a 1991. Todo esto
combinado con el hecho de que,
para pagar la carrera, me dediqué
a tomar fotografias y videos en
eventos sociales.

Asi que combinaba el evento
social con el trabajo, hasta que
llegd un punto en el que el trabajo
profesional me absorbia tanto
que ya no podia dedicarme a lo
otro.



Dejé mi cartera de clientes,
alrededor de unos 300, con quienes
comparti bonitas experiencias a lo
largo de los afios. A veces, tomaba
fotos de una nifia de 8 afios en su
fiesta de cumpleafios y luego sus
padres me llamaban afios después
para que fotografiara su fiesta de
quinceafiera. Era  algo  muy
satisfactorio y gratificante ver cdmo
crecian. Incluso llegué a fotografiar
bodas de algunas de esas personas.
Estando ya en la presidencia
municipal de San Nicolas, duré 9
afnos, 3 afos en la JUltima
administracion priista que hubo en
San Nicolas. No ha vuelto a ganar el
PRI en San Nicolas desde entonces.
Luego, estuve del 92 al 94 con el
sefior Jesus Hinojosa Tijerina, vy
posteriormente del 94 al 97 con el
Licenciado Adalberto Nufiez Ramos,
quien fue presidente municipal en
esos afnos. Ahi fue donde se produjo
un cambio; creo que alcancé un
grado de madurez donde dije:
'Bueno, no quiero seguir solamente
en el ambito gubernamental todo el
tiempo'. Para entonces, ya habia
sido Director de Comunicacion
Social en la presidencia municipal,
después de haber empezado como
fotografo.

Entonces pensé: 'Vamos a ver qué
sigue'. Al finalizar el mandato de
Adalberto NuUfiez, me contactaron
desde la presidencia municipal de
Santa Catarina, y decidi entrar
para ver cdémo funcionaba, sin
embargo, solo duré 6 meses ahi,
porque a través de un amigo me
contactaron desde la Camara de
Comercio; entonces se presenta
la oportunidad de unirme a
CANACO como Gerente de
Comunicacion. Acepté el cargo y
asumi la responsabilidad de la
gerencia de comunicacion, que en
ese entonces se denominaba
Gerencia de Imagen y Medios.

Siempre he sentido pasion por la
comunicacion, aunque
equilibrarla con la vida familiar
puede ser algo dificil. Desde la
universidad, comprendi que los
comunicadores no tienen
horarios fijos. Algunos abandonan
al darse cuenta de la exigencia,
pero yo decidi continuar. Aprendi
a administrar mi tiempo entre el
trabajo y la familia, incluso llevaba
a mis hijos a los eventos donde
trabajaba.
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Cuando llegué a  CANACO,
esperaba encontrar un ambiente
mas tranquilo que en el gobierno,
y asi fue. El ritmo era diferente:
mas ordenado, menos volumen en
comunicaciéon pero mas especifico
y planeado. Comenzamos a
estructurar la  agencia  de
comunicacion y creamos el primer
sitio web de CANACO en el afno
2000, llamado “canaco.net”
Recuerdo que, junto a un grupo de
personas, pasamos toda una
noche disefiando la pagina a
mano, ya que en ese entonces no
existian paquetes de disefo
sofisticados. Se organiz6 un
evento de lanzamiento; logramos
tener canaco.net en linea horas
antes del evento; resultd ser un
éxito y una de las primeras
experiencias gratificantes en la
estructuracion de la comunicacion
en CANACO.

CANACO inicio con un boletin
electronico  semanal Illamado
'Faro', seguido por una revista
trimestral. Esta revista tiene una
historia que se remonta a los afios
30, conocida anteriormente como

— 32

'Actividad’, luego como 'Nuestra
Cédmara’ y mas tarde como
'Emporio Comercial'.

Sin embargo, desaparecio
alrededor de 1989-1990. Cuando
asumi en 1997, fundamos la revista
'Faro’, inicialmente como una
publicacion bimestral y
posteriormente se convirti6 en
trimestral

Ese mismo afio donde asumi el
cargo en la cdmara, se produjo una
reduccion en el numero de socios
debido a un cambio en la ley que
eliminé la obligatoriedad para las
empresas de pertenecer a las

cdmaras. Esto resultd en una
disminucidon en la estructura de
personal, pasando de

aproximadamente 120 empleados
a 70. Aquellos con habilidades
adicionales asumieron
responsabilidades adicionales o les
fueron asignadas. Por ejemplo,
asumi tareas relacionadas con la
gestion  gubernamental y |la
representacion legal, aprovechando
mis contactos en el gobierno para
asuntos de representacion vy
gestoria. Con el tiempo, estas
responsabilidades se consolidaron



en el rol que ahora ocupo como
Director de Relaciones Institucionales,
supervisando comunicacion, eventos,
representacion y gestion ante socios.
En eventos, también me encargo de
conseguir  patrocinios 'y  nuevos
afiliados cada afio para solventar esos
eventos.

En mi rol actual, me encargo de la
representacion y gestion, ademas de
coordinar las juntas del Consejo
Directivo. Soy el enlace entre el
personal y los consejeros. Siempre he
procurado equilibrar mi vida laboral y
personal, dandole prioridad a la familia
en momentos cruciales.
Recientemente, experimentamos el
tragico fallecimiento de nuestro
vicepresidente, el Licenciado Ricardo
Villarreal Zambrano, g.e.p.d., lo que
me recordo la constante demanda de
mi trabajo en comunicacion. Este
incidente resalta la continuidad
ininterrumpida de mi labor, incluso en
dias festivos. Aunque hoy en dia con la
tecnologia facilita mucho el trabajo; la
responsabilidad de servir a |la
institucién es muy importante para mi.

En nuestra filosofia, estamos
disponibles las 24 horas para
nuestros afiliados, ya que su
llamada puede ser crucial en
cualquier momento. Contestamos
no por obligacion, sino por
conviccion, buscando brindar la
mejor ayuda posible. Aunque no
siempre podemos resolver todos
los problemas, nuestro objetivo
es minimizar su impacto vy
mostrar nuestro compromiso con
el servicio.

En cuanto a la integracion del
equipo dentro de la camara,
soliamos organizar eventos de
capacitaciéon y actividades
recreativas para fortalecer los
lazos entre el personal y los
gerentes. Estos eventos eran
cruciales para crear un ambiente
de trabajo unido y colaborativo.
Siempre busco conectar con el
lado humano de las personas,
especialmente con mis colegas
mas cercanos. Recuerdo con
carifio los momentos de risas y
convivencia, como cuando Jorge
Becerra, que era nuestro gerente
de afiliaciéon, solia ser muy
gracioso y durante una cena
estabamos sentados en una
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mesa, coincidi6 que en el
momento en que dijo algo
gracioso, yo le di un trago a mi
refresco y, como podras imaginar,
no pude contener la risa y lo bafié
de aquel refresco. El dijo 'Te
aprovechas porque no veo, no lo
vi venir." El mismo se burlaba de
su situacibn ya que tenia
problemas de visidén, nunca perdié
el humor; la verdad es que, hasta
la fecha somos muy buenos
amigos.

En los convivios que realizaba la
camara, descubrimos la
importancia del lado humano, el
trato y la convivencia en el equipo,
algo que estamos tratando de
fortalecer nuevamente. Ahora, con
el programa 'Empresa contigo’,
nos enfocamos en 4 ejes como es
el salario digno, la salud digna, la
diversidad e inclusién y la

educacién, aspectos esenciales
para el Dbienestar personal vy
laboral.

Otra satisfaccion muy grande que
yo la verdad lo veia dificil de lograr
era que en medio de cambios
estructurales
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y desafios financieros, las
camaras empresariales de la
ciudad se vieron obligadas a
encontrar una nueva sede. Desde
finales de los afios 90, los
propietarios  mayoritarios  del
Edificio de las Instituciones
adquirieron progresivamente mas
espacios, lo que llevd a una
situacion insostenible para las
camaras presentes en el lugar,
incluyendo CANACO, CAINTRA vy
COPARMEX.

Con la estructura del personal y la
incertidumbre de tener que dejar
el edificio en poco tiempo, el
director general de la época,
reconocid la urgencia de la
situaciéon. Se trataba de un

desafio que requeria la
colaboracion de los afiliados vy
estrategias  innovadoras.  Asi

comenzé  un proceso  de
acumulacion de fondos mediante
estrategias de patrocinio, con el
generoso apoyo de empresas
destacadas del sector bancario,
de telecomunicaciones y de
mensajeria.



Después de cuatro afios de
esfuerzos, la determinacion dio
frutos: un remanente financiero
significativo, que proporciond una
base sélida para la compra de un
nuevo edificio. A pesar de las
condiciones no ideales del nuevo
edificio, la decision de avanzar fue
unanime. Con un costo de 17
millones de pesos y teniendo tan
solo 16 millones disponibles, la
colaboracion de un empresario
clave fue crucial. Su generoso
donativo proporciond el millon de
pesos restante necesario para
completar la transaccion,
asegurando asi la nueva sede de
CANACO en octubre del 2001

Trabajar en CANACO es wuna
experiencia enriquecedora, es
parecido al servicio publico pero a
nivel privado. Nos dedicamos a
representar, promover y defender
los intereses de nuestros afiliados.
Esta labor es muy satisfactoria, ya
que contribuimos al bienestar de
la comunidad.

"CANACO  representa el
respaldo de todos ustedes, los
afiliados. Al final del dia, la
camara son ustedes. No se
limita al edificio o a las
personas que trabajamos en
ella, sino que esta formada
por ustedes, los afiliados son
quienes fortalecen nuestra
institucion."

— 99
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¢Como describirias la imagen de Martin Reyes en CANACO y como
crees que influye en que las personas se sientan arropadas y

confiadas en su liderazgo?

En cuanto a los socios, siempre
priorizo una buena actitud de
servicio y disponibilidad total las
24 horas del dia, lo cual genera
confianza en ellos. Trato de
resolver sus problemas lo mas
rapido posible, y muchos de ellos
valoran nuestra capacidad para
ofrecer soluciones efectivas,
basadas en experiencias previas.
Desde el interior de |Ia
organizacion, busco motivar a
todo el equipo para que adopten
esta misma actitud de servicio y
compromiso. Siempre estamos
formando nuevos elementos, lo
cual también nos brinda una
gran satisfaccién, especialmente
al ensefarles.
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¢Qué podemos encontrar en
CANACO?

En CANCACO tenemos una gran
diversidad de afiliados, desde
restaurantes, hoteles, comercios
tradicionales, hasta industrias y
empresas dedicadas a la
manufactura. Contamos con
alrededor de 180  giros
diferentes, que van desde
servicios turisticos y comerciales
hasta industria y manufactura.
Ofrecemos una variedad de
servicios adaptados a las
necesidades de cada sector. Por
ejemplo, para la industria
exportadora, proporcionamos
certificados de origen de
productos mexicanos,
cumpliendo con los requisitos

comerciales internacionales.
También ofrecemos
capacitacion laboral y
asesoramiento en  diversas

areas.



Trabajamos con  despachos
especializados en areas como
registro de marcas, asuntos
laborales, seguridad ambiental,
etc.,, lo que brinda una mayor
confianza a nuestros afiliados.

En nuestras instalaciones,
contamos con una variedad de
servicios para nuestros afiliados.
Desde salas de juntas adecuadas
para  reuniones desde 6
personas, hasta 150 personas,
contamos con una amplia terraza
para eventos sociales. Nuestra
terraza, aunque no se alquila
para eventos como bodas, XV o
bautizos, sirve como  un
complemento  perfecto para
nuestras salas de capacitacion.
Después de un dia de cursos o
reuniones, nuestros miembros
pueden disfrutar de un momento
de convivencia social en nuestra
terraza, que cuenta con todas las
comodidades necesarias, desde
asadores hasta un area techada
para reuniones de hasta 150
personas.

— 37

Para acceder a mas informacion

sobre nuestros servicios 'y
facilidades, pueden  visitar
nuestro sitio web en

Www.canaco.net o seguirnos en
nuestras redes sociales como
CANACO Monterrey, donde
compartimos noticias y
actualizaciones constantes; vy
para conocer toda la historia de
CANACO, pueden  adquirir
nuestro libro del 140
aniversario, el cual esta a la
venta en nuestras instalaciones.

- Ing. Jorge Quiroga
~ Presidente Revista
Conectando Pymes
C.E.O SACSA
Presidente del Consejo
Consultivo del Instituto
SACSA



, SOMOSs uha empresa con experiencia en
la fabricacion de cajas y empaques corrugados.

Ofrecemos los siguientes productos:

Cajas regular ranuradas.

Cajas troqueladas de fondo automatico y/fo 6 esquinas.
Charolas plisadas con pegado de 4 esquinas.

Insertos y divisores.

Esquineros de carton corrugado.

Exhibidores con impresion tipo seleccion a color.
Impresiones hasta en 4 tintas.

Cajas tipo “gaylor".

Todo tipo de especialidades.

Q Hacienda Santa Maria #100-A Col. Hacienda El Palmar, Santa Catarina, N.L., México

En M&E Global Logistics brindamos soluciones de logistica y
comercio internacional, adaptindonos de manera eficiente a las
necesidades de nuestros clientes, cuidando sus intereses con una
excelente calidad en el servicio y disponibilidad 24/7

NUESTROS SERVICIOS

= Servicio integral puerta a puerta
Despacho aduanal por Puertos, Aeropuertos
y Fronteras Consultoria en logistica y Comercio

Transportacion terrestre, aérea, maritima e exterior
intermodal Servicio de comercializadora

Reexpedicién, cross dock, almacenaje y Seguro de mercancia

distribucién

Somos agente de carga y centro de almacenaje y distribucion,
con tramites de despacho aduanero por las principales aduanas de México.

6 MEG Logistics m MEG Logistics @ 818799 8530

WWW, 1. i
MEG Logistics @ e et

meg_logistics_
© reg g [ info@megl.com.mx




Capacitacion y Desarrollo de Habilidades Laborales

CURSO EN COMUNICACION EFECTIVA

Se llevd a cabo el curso de Comunicacion Efectiva a la empresa TAURO
impartido por el Instructor Jaime Castillo, parte del equipo del Instituto
SACSA.

Se capacitd y se resolvieron dudas sobre el tema relacionado.

Si buscas capacitar a tu personal, no dudes en consultar tus dudas al
siguiente correo: enlace@sacsa.mx.




Continua ayuda humanitaria a la
poblacion con puentes aéreos

El Gobierno de Nuevo Leon, a través de Proteccion Civil del Estado,
continda brindando ayuda humanitaria a las zonas afectadas por la
Tormenta Tropical "Alberto". Se han distribuido 1,516 despensas, 5,100
litros de agua y medicamentos entre 1,505 familias de seis municipios,
con el apoyo de helicopteros de la dependencia y de Fuerza Civil.

Los municipios beneficiados incluyen
Rayones, Aramberri, Iturbide, Linares,
Zaragoza y Santiago, donde se entregaron

- Ing. Jorge Quiroga
; Presidente Revista
Conectando Pymes

alimentos, agua, cobijas, medicamentos y C.E.O SACSA

otros suministros a las comunidades Presidente del Consejo

afectadas Consultivo del Instituto
: SACSA
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Y {Axxion NOM - 035

Talento Ejecutivo

axxion-nom-035.gr-site.com

<Quieres cumplir con la normatividad de la STPS?

¢Quieres acceder a las encuestas SIN tener que comprar un sistema operativo?

iTe ofrecemos una plataforma para cumplir con
todos los lineamientos de la NOM-035!

B Podrd configurar proyectos en 20 minutos. o

B Contestar desde Celular o Tablet.

B Moédulo de captua rdpida para encuenstas
contestadas en papel.

B Seguimiento de los proyectos en tiempo real.

B Impresion de las encuestas para su firma y r =
almacenamiento de evidencia.
B Acceso 24/7 desde dispositivos moviles o fijos. h\ h

-Los cuestionarios se contestan desde PC, Tablet o Celular, solo basta
escanear un cédigo QR o ingresar con las ligas de acceso.

-Compatible con Windows, Mac, iOS y Android.

-Reportes y Filtros especiales para la identificacion de areas de
atencion.

-Su informacion y acceso al sistema estard disponible durante 2 afos,
sin costo extra.

Al contratar nuestro Software, estard respaldado por la
experiencia de nuestros expertos en la NOM-035-STPS.

Tambien por nuestros equipos de Soporte Técnico que lo

acompanardn durante sus proyectos.

Lic. Blanca L. Ortega

AIXXKION ¢ +5281)1176 6571

Talento Ejecutivo O *52(81)21101005

™M axxiontalento23@gmail.com
iBuscanos para mas informacion! axxion-nom-035.gr-site.com



SENALETICA

PERSONALIZADA

DESARROLLO Y FABRICACION




INAUGURACION DEL CURSO DE LA
INCUBADORA DE EMPRENDEDORES 2024

El 18 de enero se llevd a cabo la inauguracién de la incubadora de
emprendedores, en el cual asistieron 50 nicolaitas interesados en que
su emprendimiento siga creciendo. En dicho evento, se les explico el
coOmo se llevarian a cabo las sesiones, asi como el temario que abarca

dicho curso.




El taller de Inteligencia Artificial para
PyMES en colaboracidon con securisk
se llevd a cabo el 25 de enero en el
cual asistieron 60 ciudadanos
nicolaitas, entre ellos emprendedores
para asi conocer cobmo este tipo de
inteligencia puede ayudar a que su
negocio crezca.
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El pasado 23 de febrero en
la Plaza Principal Bernardo
Reyes, en conmemoracion
del Dia del Taco y con la
finalidad de promover el
consumo local, el INPLADEM
realizd la segunda edicion
del Festival del Taco
“Taquero Sanico 2024".




PROTECCION CIVIL DE SAN NICOLAS REALIZA
OPERATIVO POR ALTAS TEMPERATURAS

Para evitar que las personas que transitan por la via publica
sufran golpes de calor y deshidratacién por las altas temperaturas
que superan hoy jueves los 40 grados centigrados, elementos de
Bomberos y Proteccion Civil de San Nicolas, pusieron en marcha
un operativo de asistencia e hidratacion en las zonas mas
transitadas de la ciudad.



https://www.telediario.mx/temas/san-nicolas-de-los-garza

Entrega San Nicolas 40 patrullas e inicia
operativo de seguridad

El municipio de San Nicolas entregd realizo la entrega de 40 nuevas
unidades de seguridad publica, y dio inicio al refuerzo del operativo
de seguridad con motivo de las vacaciones de Semana Santa,
donde se realizardn patrullajes en colonias, zonas comerciales y
plazas publicas.

Lic. Fausto Vazquez
Imagen
SACSA
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ESTAMOS CAMBIANDO
EL MUNDO
CON TECNOLOGIA

Desarrollamos software y tecnologia de la informacién a la vanguardia

Quiénes
SOMos

Somos una empresa joven, expertos en solu-
clones integrales de Tecnologias de la Infor-
macién y Desarrollo de Competenclas para
ofrecer el mejor serviclo de calidad y certificado
a nuestros clientes.

Fundada en marzo del 2018 con Oficinas en
Monterrey Nuevo Ledn y puntos de contacto
en Ciudad de México, Guadalajara, Tijuana,
Puebla, Canctin, Villahermosa, Querétaro y
Mérida.

"Estamos cambiando el mundo con
tecnolegia”

(Que
hacemos?

[pos ]
ul/ux Web

Cuenta con nosotios para llevar a cabo
cudiguler proyects digital gue tengas
en mente
iamaomos o gue hacemos!
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uﬁu Linux UNIX

Derechos Reservados arpa Tecnologia 2022

QrpQ.

contacto@arpatecnologia.com.mx
8114819280
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ICONOCENQS!

o CONTROL DE ACCESOD ® REDES Y CABLEADD
o CERCOS ELECTRICOS © EQUIPO DE COMPUTO
o VIDEOVIGILANCIA CCTV ~ ® ENTRE OTROS.

CONTACTANOS

81 8240 5635

WWW.TICSYS.COM.MX

INSTALACIONES ELECTRICAS r’:E._
EN ALTAY BAJATENSION  Fio
AGEVEDO, S.A. DEC.V. [=iz5)

www.ieacevedo.com.mx
Instagram:@ie.acevedo

LLAMANOS AL

Of. 8183644612, 8183278462 y g
Watts: 8115719486
recepcion.iea@ieacevedo.com.mx




SACSIANA

El dia miércoles 5 de junio, a las 4:00 p. m., se llevo
a cabo el primer SAC COFFEE GIRL del afio en las
instalaciones de SACSA. Tuvimos el placer de contar
con la presencia de Patricia Acevedo, quien
impartié la conferencia titulada "Constelando la
superacion personal y laboral".
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La conferencia resultd sumamente amena, ya que
muchas participantes se conmovieron con los
ejercicios realizados durante el evento, los cuales
fomentaron la conexion entre todas las asistentes.
El tema central de la platica gir6 en torno a las
constelaciones y la interconexién de todo en la
vida.

Una frase destacada de Paty fue: "La vida te da
permiso de hacer un cambio, sé parte de él."

Tras finalizar la conferencia, durante el coffee
break, todas pudimos disfrutar de un aperitivo
mientras compartiamos conversaciones
enriquecedoras, profundizando en los aspectos
personales y profesionales de cada una de las
mujeres presentes en el evento.

La conferencia concluy6 a las 6:30 p. m., dejando a
cada asistente con experiencias y conocimientos
valiosos que podran aplicar en su vida diaria.




Rampas
Hidraulicas

Distribuidor autorizado.

TAURORR

Tauroremolques, S.A. de C.V.

www.tauroremolques.com



Serie DMD

RAILIFT ®4

TAURO

Tauroremolques, S.A. de C.V.

P’ CILINDRO DE GAS -

RC-CS | BMR-A-(5

a0 SRl SLIDELIFT®

Serie TE-33 | 720-150 | TE-20 Seria GPSIR | GPS | GPST [ 5L | [
TE-25 | 72/25-30 | MTB ;

NVENC

AL 4

GPC22X1 | GPC

A

Para camionetas Pick Up
y camiones de redilos

Somos especialistas en Carretera a Laredo KM.26 No. 105, Cienega de Flores, Nuevo Leon

Carrocerias Tel: 01 (81) 8454-0206 al 14 | ventas1@tauroremolques.com | www.tauroremolques.com
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Y ADUANAS [ NOSDE
. SERVICIOS

- Abogados Litigantes
en Derecho Aduanero

« Asesores y Capacitadores
en Comercio Exterior
y Aduanas

- Alianza con Agentes
Aduanales en diversas
aduanas del pais

+ Conferencistas en foros
publicos y privados

» Asesoria en Logistica
Internacional

W’h il 4 -
_1 = B " It 2,
i AfOS s it (s | [ f - Auditorias internas de
— s las operaciones de
Comercio Exterior

+ Establecimiento de
metr|cas{KDIs} para las

._".\. I ._.‘. ; -'::-
1 St 0 - dreas internas de la empresa,
/ e wirbd los agentes aduanales y
g H, | los freight forwarders
¥ = " o ¥

Ff‘||| ONCOSO CONSULTORES Costos e inscripciones al WhatsApp Con tGCthOS

@ 81 II 0531 08905 troncosotrejo.lizbeth@gmail.com

~ Servicios de ingenieria eléctrica f
para sistemas industriales

Estudios eléctricos.

Servicios de ingenieria
eléctrica.

Proyectos de calidad de la
potencia.

Cumplimiento del Codigo de - - .
Red 2.0. Col ARanuse, CP 6640,

San Hicolas de los Garza,
HNuevo Ledn, México

venasgEradthink com. mx




CONOCIENDO EL
FUTURDO HOVY

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y SU
IMPACTO EN LA

EDUCACION




JA.- Impacto
enla
educacion

La inteligencia artificial (IA) ha
tenido un impacto significativo en
las escuelas, afectando diversos
aspectos del aprendizaje, la
ensefianza y la administracion
educativa. Aqui hay algunas
formas en que la IA ha influido en
el ambito escolar:

Tutorias Inteligentes:

Plataformas de aprendizaje
impulsadas por IA, como sistemas
de tutoria, proporcionan a los
estudiantes una educacion
personalizada. Estas herramientas
pueden adaptarse a las
necesidades individuales,
identificando areas de dificultad y
ofreciendo materiales de estudio
adecuados.
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Correccion Automatica:

Los sistemas de IA pueden evaluar
examenes y tareas, proporcionando
retroalimentacion inmediata. Esto
no solo ahorra tiempo a los
maestros, sino que también permite
a los estudiantes aprender de sus
errores de manera oportuna.

Planificacion de Lecciones:

Herramientas de IA pueden ayudar
a los maestros a planificar lecciones,
sugiriendo actividades, recursos y
métodos pedagdgicos basados en
los datos de rendimiento de los
estudiantes.

Educacion Especial:

La IA puede desarrollar soluciones
personalizadas para estudiantes

con necesidades especiales,
proporcionando herramientas de
asistencia que mejoran la

accesibilidad y la inclusion.
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Administracion de Recursos:

Sistemas de IA  pueden
optimizar la  gestiobn  de
recursos escolares, como |la
asignacion de aulas, la
planificacién de horarios y la
gestion de inventarios.

Privacidad:

El uso de IA en las escuelas
plantea preocupaciones sobre
la privacidad y la seguridad de
los datos de los estudiantes.

En resumen, la inteligencia
artificial estd transformando la
educacién al ofrecer nuevas

oportunidades para la
personalizacién del
aprendizaje, mejorar la

eficiencia  administrativa vy
apoyar a los maestros vy
estudiantes de maneras
innovadoras. Sin embargo, es
crucial abordar los desafios
éticos y de -equidad para
maximizar sus beneficios.

Lic. Fausto Vazquez
Imagen
SACSA
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PAQUETE DE CAPACITACION DEL PERSONAL
BRIGADAS DE EMERGENCIA (U.I.R.l.)

Curso indispensable para cumplir con Proteccion Civil

PRIMEROS
AUXILIOS
COMBATEDE 2 @  EVACUACION

i- INCEDIOS __x DEL INMUEBLE

DURACION 4 HORAS C/U  Todos nuestros cursos incluyen:
.E DC - 3 Constancia de 5‘%@ Constancia de
i habilidades laborales Participacion

Asesor autorizado por Proteccion Civil 2023
DPCE-APM-033-2023

LPAGINAWEB_ i REVISTA _

BUSQUEDA
Y RESCATE

@ Tel: 8112310567 - 13579238 (©) 8115877263 () clientes@sacsa.mx
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LIMPIEZA, PROTECCION Y DESINFECCION DE:

@ o] A=) & |88 x| =) )

BLi% TAPETES

Informes

¥=Y_por inbox

ChemDryg InteliClean @ 811 704 8521
Mandanos un whatsapp y con gusto te atendemos!
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La principal diferencia entre accidente e incidente es que el primero
provoca algun dafo personal y/o material, mientras que en un
incidente puede ocurrir o no un dafno en personas, en las instalaciones

o la maquinaria.

Un accidente es un
acontecimiento repentino e
inesperado que suele tener
consecuencias negativas para

alguien. Un incidente es también
un suceso que tiene lugar de
manera imprevista. Pero a
diferencia del anterior no tiene
por qué ocasionar dafio alguno en
personas o cosas.
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El incidente laboral es un
acontecimiento repentino que
tiene lugar en el lugar de trabajo y,
al  representar un  peligro
potencial, puede derivar en un
accidente laboral. Un incidente
representa, por otro lado, una
oportunidad para mejorar la
seguridad de una empresa y evitar
futuros accidentes.

Lic. Fausto Vazquez
Imagen
SACSA




FORTALECE
TU NEGOCIO

Mentorias & Coaching
enfocado a potenciar tus

resultados.
Cansado de hacer de todo y

no lograr resultados?

Ayudamos a empresas Yy nhegocios a impulsar
acciones que se traduzcan en mejores resultados:

@ Consultoria Empresarial -

@ Coaching Directivo INFlNlT
@) Plan de Negocios e

@ Estrutegla comerc'ql & No solo es hacer bien las cosas, sino

Marketing diferenciarte de tu mercado basado en el valor
percibido por tu cliente.

Al mencionar este anuncio,
solicita un descuento especial.

Mas de 20 aios de experiencia.

Contactanos ahora

818.280.3330

www.infinityconsulting.com.mx
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Inge, ¢y cOmMO se
organiza?...
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,sg; Grupo

cuasat GUASAL

Serviclios

= Servicios de Limpieza

= Servicios de Seguridad

= Conftrol de Plagas

» Venta de productos quimicos, jarceria y
articulos de limpieza

Entregables

v REPSE v ISN

v SUA v VA

v Opiniones Positivas v ISR
v IMSS v CFDI
v SAT

v Infonavit

A A%
) www ) www.guasal.com @ buzon(@guasal.com

Y7
| S

01-800-1Guasal




SACSA

CONSULTING EHS & TRAINING

tt m
CURSOS PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE TU EMPRESA

e Liderazgo y Coaching.

e La comunicacion efectiva; Una herramienta poderosa.
e El supervisor como lider de un equipo efectivo.

e Construccion de Equipos de trabajo.

e Administracion del tiempo.

e La persuaciony la inteligencia emocional

TODOS LOS CURSOS INCLUYEN:
% Constancia de
- Participacion

Asesor autorizado por Proteccion Civil 2023
DPCE-APM-033-2023

LPAGINAWEB ! REVISTA _

@ Tel: 8112310567 - 13579238 (©) 8115877263 () clientes@sacsa.mx




