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சேவையின் அர்ப்பணிப்பு, புதிய நோக்கு மற்றும் மனிதநேயத்துடன் கூடிய சேவை மனப்பான்மை
ஆகியவற்றை ஒரு குடையின் கீழ் கொண்டுவரும் நோக்குடன், இலங்கையின் லயன்ஸ் கழக
வரலாற்றில் புதிய அத்தியாயத்தை ஆரம்பிக்கும் வகையில், லயன்ஸ் இன்டர்நேசனல்
மாவட்டத்தின் 306 D12 இன் முதலாவது ஆளுநர் சபைப் பதவியேற்பு நிகழ்வு, யாழ்ப்பாணம்,
பூங்கன்குளம் வீதியில் அமைந்துள்ள 'J Hotel' இல் கடந்த சனிக்கிழமை, 2025 ஆகஸ்ட் 09ஆம் திகதி
காலை 09:00 மணிக்கு மிக எழுச்சியுடன் இடம்பெற்றது.
​புதிதாகப் பிரிக்கப்பட்ட மற்றும் உருவாக்கப்பட்டுள்ள லயன்ஸ் இன்டர்நேசனல் மாவட்டமான 306
D12 இன் கன்னி மாவட்ட ஆளுநராக லயன் Dr. K. M. பத்மநாதன் அவர்கள் பதவியேற்று, லயன்ஸ்
கழக சேவையின் பயணத்தை வடக்கில் இருந்து புதிய பரிமாணத்திற்கு எடுத்துச் சென்றுள்ளார்.

மிகப்பிரமாண்டமாக இடம்பெற்ற லயன்ஸ் இன்டர்நேசனல்
306 D12 மாவட்ட ஆளுநர் சபைப் பதவியேற்பு

கௌரவமிக்க விருந்தினர்கள் வருகை
​இவ் வரலாற்று முக்கியத்துவம் வாய்ந்த நிகழ்விற்கு, பிரதம அதிதியாக லயன்ஸ் இன்டர்நேசனல்
கழகத்தின் 2024 - 2027 காலப்பகுதிக்கான LCIF நம்பிக்கை நிதியாளரும் (LCIF Trustee), 2022 - 2024
காலப்பகுதிக்கான இன்டர்நேசனல் பணிப்பாளருமான (International Director) லயன் மகேஷ்
பஸ்குவல் PMJF MAF அவர்கள் கலந்து சிறப்பித்தார். ​மேலும், கௌரவ விருந்தினராக முன்னாள்
மாவட்ட ஆளுநர் (PDG) அல் ஹாஜ் தேசபந்து எம்.ஐ.எம். றஸீக் PMJF MAF அவர்கள்
கலந்துகொண்டு, புதிய மாவட்டத்தின் நிர்வாகத்திற்கு ஆசீர்வாதங்களை வழங்கினார்.
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புதிய தலைவர்கள் பொறுப்பேற்கும் தருணத்தில், அர்ப்பணிப்பு, தொலைநோக்குப் பார்வை
மற்றும் சேவை உணர்வு ஆகியவற்றைக் கொண்டாடுவதற்கு நாம் ஒற்றுமையாகக் கூடுகிறோம்
என்பதை பறைசாற்றும் வகையில், "புதிய தலைவர்கள் உருவாகி, பொறுப்புகள் ஏற்கப்படும்போது,
அர்ப்பணிப்பு, தொலைநோக்குப் பார்வை மற்றும் சேவை உணர்வு ஆகியவற்றை
ஒருமைப்பாட்டுடன் கொண்டாட நாம் கூடுகிறோம்" எனும் கருப்பொருளில் நிகழ்வு
வடிவமைக்கப்பட்டிருந்தது.

DG TEAMDG TEAM
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இந்த மூத்த தலைவர்களைத் தவிர, மாவட்டத்தின் நிர்வாகம், நிதி, சேவை நடவடிக்கைகள்,
உறுப்பினர் வளர்ச்சி, தலைமைத்துவ மேம்பாடு மற்றும் தகவல் தொடர்பு ஆகிய முக்கியப்
பொறுப்புக்களை வகிக்கவுள்ள 159 பேர் கொண்ட ஆளுநர் சபை உறுப்பினர்கள் (Cabinet Members)
அனைவரும் இந்நிகழ்வில் உத்தியோகபூர்வமாகப் பதவியேற்றுக்கொண்டனர்.

​பிரதம அதிதி லயன் மகேஷ் பஸ்குவல் அவர்கள் தனது உரையில், புதிய 306 D12 மாவட்டம்
ஆரம்பிக்கப்பட்டதன் முக்கியத்துவத்தையும், புதிய மாவட்ட ஆளுநர் Dr. K. M. பத்மநாதன்
அவர்களின் தலைமைத்துவத்தின் கீழ் சேவைகள் புதிய உச்சத்தை எட்டுமென நம்பிக்கை
வெளியிட்டார். உலகளாவிய லயன்ஸ் கழகத்தின் ஐந்து முக்கிய சேவைப் பிரிவுகளான பார்வைக்
குறைபாடு, சுற்றுசூழல் பாதுகாப்பு, நீரிழிவு நோய் தடுப்பு, சிறுநீரகப் புற்றுநோய் விழிப்புணர்வு
மற்றும் இளைஞர் தலைமைத்துவ மேம்பாடு போன்றவற்றில் புதிய மாவட்டம் சிறப்பான
பங்களிப்பை வழங்க வேண்டும் எனவும் அவர் வலியுறுத்தினார்.

பதவியேற்று உரையாற்றிய முதலாவது மாவட்ட ஆளுநர் Dr. K. M.பத்மநாதன் அவர்கள், புதிய
மாவட்டத்தின் வரலாற்றில் ஒரு மைல்கல்லாக இந்தச் சபை அமைவதாகவும், புதிய நிர்வாகம்
ஒவ்வொரு கிராமிய மட்டத்திலும் மனிதநேயத்துடன் கூடிய சேவையை முன்னெடுக்கும் என்றும்
உறுதியளித்தார். குறிப்பாக, போரால் பாதிக்கப்பட்ட மற்றும் பின்தங்கிய சமூகங்களுக்கு சுகாதார
மற்றும் கல்வி ரீதியான உதவிகளை வழங்குவதில் 306 D12 மாவட்டம் முன்னுரிமை அளிக்கும்
என்றார்.
​"புதிய பொறுப்புகள் மற்றும் உயர்ந்த நோக்கங்களுடன் நாங்கள் இன்று பதவியேற்றுள்ளோம்.
எமது இலக்கு, எமது சமூகத்தின் தேவைப்படும் ஒவ்வொரு மூலையிலும் சென்று மனிதநேயத்தின்
பாலமாக நின்று சேவை செய்வதே. 159 சபை உறுப்பினர்களின் ஒருங்கிணைந்த பலம், 306 D12
மாவட்டத்தை இலங்கையிலேயே சிறந்த சேவை மாவட்டமாக மாற்றும் என்பதில் எனக்கு எவ்வித
சந்தேகமும் இல்லை," என ஆளுநர் குறிப்பிட்டார்.

அவரைத் தொடர்ந்து, மாவட்ட ஆளுநரின் கரங்களை வலுப்படுத்தி, சேவைத் திட்டங்களை
முன்னெடுத்துச் செல்லும் வகையில், முதலாவது துணை மாவட்ட ஆளுநராக (1st Vice District
Governor) லயன் T. உதயசூரியன் அவர்களும், இரண்டாவது துணை மாவட்ட ஆளுநராக (2nd Vice
District Governor) லயன் V. விக்னேஷ் அவர்களும் கோலாகலமாகப் பதவியேற்றனர்.

அன்றைய தினம் “சேவை” எனும் மாவட்ட ஆளுநர் செய்தி மடல் ஆளுநர் மற்றும் பிரதம விருந்தினர்
ஆகியோரால் வெளியிட்டு வைக்கப்பட்டதுடன், மாவட்ட இணையத்தளமும் அங்குரார்ப்பணம்
செய்து வைக்கப்பட்டிருந்தது. மேலும் கண்கவர் கலாசார நிகழ்வுகளும் நிகழ்வை
அலங்கரித்திருந்தன.

​மாவட்டத்தின் சேவைத் திட்டங்களுக்கு அடித்தளமிடும் வகையில் அமைந்த இந்த முதலாவது
ஆளுநர் சபைப் பதவியேற்பு நிகழ்வு, மாவட்டத்தின் எதிர்காலச் சேவைப் பணிகளுக்கு
உத்வேகத்தை அளித்துள்ளது. புதிய ஆளுநர் சபை, அடுத்த ஆண்டில் "மனிதநேயத்துடன் சேவை
செய்வோம்" எனும் தாரக மந்திரத்திற்கேற்ப சேவைப் பணிகளைத் திறம்பட முன்னெடுக்க
அனைத்து லயன்ஸ் உறுப்பினர்களும் உறுதுணையாக இருப்பார்கள் என்பதில் ஐயமில்லை. 

“We Serve With Humanity”

ஆளுநர் சபைப் பதவியேற்பு

​மாவட்டத்தின் எதிர்காலச் செயற்பாடுகளைத் திறம்பட வழிநடத்தவுள்ள முதலாவது ஆளுநர் சபை
உறுப்பினர்கள் பதவியேற்றது இந்நிகழ்வின் உச்சக்கட்டமாக அமைந்தது. புதிய மாவட்டத்தின்
முதலாவது ஆளுநராக லயன் Dr. K. M. பத்மநாதன் அவர்கள் பிரதம அதிதியால்
உத்தியோகபூர்வமாகப் பதவியில் நிறுவப்பட்டார். அவருடைய பதவியேற்பு, லயன்ஸ்
இன்டர்நேசனல் கொள்கைகளுக்கும், "மனிதநேயத்துடன் சேவை செய்வோம்" (We Serve with
Humanity) எனும் புதிய மாவட்டத்தின் தாரக மந்திரத்திற்கும் அமைவாக அமைந்தது.
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The Unfolding Year: A Deeper Commitment to Humanitarian Service

The commencement of the new administrative year for Lions International District
306 D12 is more than a change of guard; it is a renewal of our sacred promise to the
community. Service is the bedrock upon which Lions Clubs International was founded,
and it remains the single, unifying force that binds our global network of dedicated
volunteers. For over a century, the roar of the Lion has been synonymous with
actionable compassion, bridging the gap between need and provision in communities
worldwide. Our commitment goes beyond mere charity; it is a deep-seated belief in the
inherent dignity of every individual and the power of collective action to solve complex
social challenges. 

By  Lion Manoharan Santhuru 
       Chief Editor

The depth of service undertaken by Lions clubs is extraordinarily wide-ranging. We are
the first responders in disaster relief, distributing essentials and offering comfort when
crisis strikes. We are the champions of vision, conducting screening camps that
prevent blindness and restore sight for countless individuals who would otherwise live
in darkness. We are the advocates for youth development, sponsoring leadership
programs and creating safe, nurturing environments for the next generation. We are
the guardians of our environment, tackling local pollution and planting the seeds of a
sustainable future. And critically, we are dedicated partners in the fight against
diabetes, a global health challenge that requires both awareness and sustained
intervention. 

​The sheer volume and variety of our projects speak to a fundamental truth: Lions clubs
are the hands and heart of humanitarianism in action. We do not wait for solutions; we
actively create them. This commitment requires a unique blend of passion, planning,
and persistence. Every Lion is a vital cog in this mighty machine, translating our
motto, "We Serve," from a simple phrase into a powerful, tangible force for good.

As we embark on this fresh year, with the enthusiasm generated by our recent
leadership transitions, we must not only reflect on the legacy of service passed down to
us but also redefine and elevate the quality of our future contributions. The world's
needs are constantly evolving, and so too must our approach to service, ensuring it is
always impactful, sustainable, and delivered with the utmost sincerity and respect.
This dedication to continuous improvement is what keeps the Lions movement vibrant
and essential in the modern era. The foundation is solid, but the structure of our future
impact is ours to build, brick by brick, act by generous act. We must ensure that the
word "service" in our club's vocabulary is comprehensive, covering both immediate
relief and long-term, systemic change. It is this dual commitment that truly defines the
enduring mission of Lions International.

The Grand Installation Ceremony of a new District Governor and the entire Cabinet is
the definitive official launch of the Lions year. While it is certainly a moment of
pageantry and celebration, its significance runs far deeper. This ceremony is a powerful
act of renewal, a moment where continuity meets fresh vision. By formally installing
the new leadership, we publicly affirm the democratic process of our organization and,
more importantly, we commit the entire District to the strategic direction and thematic
focus set by the incoming Governor.
​The Installation is also a critical opportunity for unification and motivation. It brings
together Lions from every club, forging a sense of collective identity and shared
purpose. It allows new leaders to meet and bond, establishing the working
relationships that will drive the District's success over the next twelve months. For the
membership at large, it serves as a crucial inspirational event—a reminder of the
magnitude of our global movement and the seriousness of the tasks that lie ahead. By
witnessing the pledge of duty, every Lion is tacitly asked to renew their own
commitment to the cause.

One of the most immediate benefits is personal and professional skill development.
Lions clubs are, in effect, dynamic leadership incubators. Members gain invaluable
experience in project management, public speaking, budgeting, team leadership,
strategic planning, and negotiation. A Lion who organizes a district-wide health camp
gains practical, real-world experience that is directly transferable to any professional
career. The opportunity to rise through the ranks, from Club President to District
Governor, offers unparalleled training in governance and organizational stewardship.

Beyond skills, Lions membership offers a global network and genuine fellowship. We
are connected to 1.4 million members across the globe, creating a truly international
family. This network provides support, facilitates cross-district collaborations, and
opens doors to diverse cultural experiences. The friendships forged in the shared fire of
service are deep and enduring, based on mutual respect and a common, noble cause.
This fellowship combats social isolation and strengthens the social fabric of our own
communities.

Directly linked to the energy of the Installation is the critical importance of
membership. The efficacy of our service is mathematically tied to the strength and
size of our membership base. A larger membership translates into:
​More Hands for Service: More volunteers to staff sight camps, execute clean-up
drives, and distribute aid.
​Greater Diversity of Skills: A wider array of professional expertise—doctors,
educators, accountants, entrepreneurs, and technicians—all contributing their
specialized knowledge to our projects.
​Increased Financial Capacity: A larger base to support the financial backbone of our
initiatives through dues and fundraising efforts.
​Enhanced Community Reach: A broader network of individuals connecting our clubs
more deeply and effectively with the various segments of the community we aim to
serve.

​Without a consistent focus on growth and retention, our capacity to serve stagnates
or, worse, diminishes. Membership is the lifeblood of the Lions organization; it is the
engine that powers our mission. Therefore, every Lion must see themselves as an
Ambassador of Membership, actively seeking out and mentoring potential members
who share our passion for community betterment. Our goal must not be merely to
replace departing members, but to achieve net growth that continually expands our
footprint of compassion. Attracting younger members and women is particularly vital
to ensure the long-term relevance and dynamic perspective of our clubs. A growing
membership is not a vanity metric; it is an imperative for continued humanitarian
impact. The momentum generated at the Grand Installation must be channeled
immediately into robust membership drives that secure the future of our service
initiatives.

​The Unrivalled Benefits and Satisfaction of Humanitarian Service. While the world
often measures success in terms of profit, acquisition, or professional title, the true
measure of a Lion's life is found in the unquantifiable value of altruism. The benefits
and satisfaction derived from being an active member of this service organization
transcend material gain, providing a profound sense of purpose and fulfillment that
is increasingly rare in the modern, fast-paced world.

However, the most compelling and defining benefit is the psychological and emotional
satisfaction that service provides. The profound experience of helping others—seeing
the joy on the face of an elderly person receiving a needed medical aid, or witnessing
the gratitude of a family benefitting from disaster relief—offers an unparalleled boost
to one's well-being. This satisfaction is rooted in the knowledge that one's efforts
directly contribute to making the world a kinder, more equitable place. Research
consistently shows that altruistic behavior enhances happiness, reduces stress, and
provides a powerful sense of meaning. For a Lion, the intrinsic reward is the
understanding that they are not bystanders in life; they are active agents of positive
change. This sense of moral contribution transforms the time and effort invested from
a burden into a privilege. It is this powerful, deep-seated sense of fulfillment that keeps
Lions motivated and active, year after year, project after project. This is the intangible,
yet invaluable, return on our investment of heart and time.

The District Governor’s chosen theme for the year, "Serve with Humanity," is not a
passive suggestion; it is a profound philosophical mandate that must guide every
action we take. This theme urges us to look beyond the mechanical execution of a
project—the counting of donations, the tracking of hours—and focus intensely on the
quality of our compassion. To serve with humanity means ensuring that our service is
delivered with respect, empathy, and recognition of the fundamental worth of every
individual.

It is easy to deliver a handout; it is a far greater challenge to deliver service that
preserves the dignity of the recipient. "Serve with Humanity" demands that we adopt a
posture of humility and genuine understanding. It asks us to involve the community
we serve in the planning process, ensuring our solutions truly match their needs, not
just our assumptions. It requires us to communicate with kindness, and to execute
every project, no matter how small, with an unwavering commitment to ethical
practice. This theme reminds us that we are not merely providers of aid; we are
partners in community upliftment, treating every interaction as an opportunity to
reinforce human connection and mutual respect. Let every Lion be mindful that the
manner of our giving often speaks louder than the gift itself.

As this second editorial marks the beginning of our deep dive into the year's work, let
us internalize the lessons learned and embrace the tasks ahead. We have affirmed that
service is the non-negotiable core of our existence. We recognize that the momentum
generated by the Grand Installation must fuel aggressive and sustained membership
growth to ensure the longevity of our impact. We celebrate the unmatched personal
satisfaction and growth that our service provides, knowing that what we give to the
community returns to us tenfold in purpose and fulfillment.
​Most importantly, we are unified under the powerful, guiding light of "Serve with
Humanity." This theme is our compass, directing us to act not just effectively, but
compassionately. Let us ensure that throughout District 306 D12, the roar of the Lion
is heard as a sound of unwavering commitment, ethical action, and profound human
kindness. The legacy of this year rests on our collective ability to translate these ideals
into tangible results.

Let the work begin, with empathy as our guide and service as our strength.

No 125 , Main Street , Jaffna   

liondistrict306d12@gmail.com

0212224496 

www.liondistrict306d12.org.lk

Explore more

We Serve With Humanity

Lion District 306 d12
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Installation of Inaugural
Cabinet Officers &
Cabinet Meeting

Lion District 306 D12
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International Youth Day Celebration
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First Mass Orientation Program

Coconut Saplings Giving
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Lion Service & Carnival Program 
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District Sports Day
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ஆண்டுதோறும் ஆகஸ்ட் 12 அன்று கொண்டாடப்படும் இந்தத் திருநாள், இளைஞர்களின் திறன், சாதனைகள்,
மற்றும் சமூகத்திற்கான அவர்களின் அளப்பரிய பங்களிப்பைப் பட்டவர்த்தனமாக்கும் ஒரு குறியீடாகும். மனித
வாழ்வின் மூன்று பருவங்களில், இளமைப் பருவம் என்பது சுதந்திரத்தையும், துணிவையும், எதிர்காலத்தைத் தானே
நிர்ணயிக்கும் மனோபலத்தையும் அள்ளிக் கொடுக்கும் அரிய காலகட்டமாகும். சுவாமி விவேகானந்தர் "என்னிடம்
நூறு இளைஞர்களைக் கொடுங்கள், நான் உலகையே மாற்றிக் காட்டுகிறேன்” என்று அறைகூவல் விடுத்ததும்,
முன்னாள் குடியரசுத் தலைவர் அப்துல் கலாம் அவர்கள் தமது வாழ்வின் பெரும் பகுதியை இளைய சமுதாயத்தை
எழுச்சியூட்டுவதற்காகவே அர்ப்பணித்ததும், இந்த சமுதாயத்தின் அளப்பரிய ஆற்றலை உலகிற்கு உணர்த்துகிறது.
இளையவர்களின் சிந்தனையில் எழும் புதுமையும், கைகளில் உருவாகும் உழைப்புமே ஒரு தேசத்தின் வளமான
நாளைய பொற்காலத்தை நிர்ணயிக்கும் ஆணிவேராகும்.

சர்வதேச அளவில் இளைஞர்களின் பிரச்சினைகளைச் சர்வதேச சமூகத்தின் கவனத்திற்குக் கொண்டு
வருவதற்கான தேவை, இருபதாம் நூற்றாண்டின் பிற்பகுதியிலேயே உணரப்பட்டது. ஐக்கிய நாடுகள் சபை (United
Nations), 1965 ஆம் ஆண்டிலிருந்தே உலகளாவிய ரீதியில் இளைஞர்கள் மீதான தனது கவனத்தை அதிகப்படுத்தத்
தொடங்கியது. இளைஞர்களின் அமைதி, மரியாதை மற்றும் உலகளாவிய புரிந்துணர்வின் இலட்சியங்களை
ஊக்குவிக்கும் விதமாகப் பல்வேறு முன்னெடுப்புகள் மேற்கொள்ளப்பட்டன. 1999 ஆம் ஆண்டு, லிஸ்பன் நகரில்
நடைபெற்ற இளைஞர்களுக்குப் பொறுப்பான அமைச்சர்களின் உலக மாநாட்டில், ஆகஸ்ட் 12 ஆம் தேதியைச்
சர்வதேச இளைஞர் தினமாக அறிவிக்க வேண்டும் என்று ஒரு முக்கியமான பரிந்துரை முன்வைக்கப்பட்டது. இந்த
உன்னதப் பரிந்துரையை, டிசம்பர் 17, 1999 அன்று, ஐக்கிய நாடுகள் பொதுச் சபை (A/RES/54/120) அங்கீகரித்து
ஏற்றுக்கொண்டது. இதன் விளைவாக, 2000 ஆம் ஆண்டு முதல், உலக நாடுகள் அனைத்தும் ஆகஸ்ட் 12 ஆம்
தேதியைச் சர்வதேச இளைஞர் தினமாக வெகு விமரிசையாகக் கொண்டாடத் தொடங்கின. இந்த அங்கீகாரம்
வெறுமனே ஒரு நாள் கொண்டாட்டமாக மட்டும் அமையவில்லை; மாறாக, இது இளைஞர்களின் கல்வி, அரசியல்
ஈடுபாடு, பொருளாதார வாய்ப்புகள் மற்றும் சமூக மேம்பாடு தொடர்பான உலகப் பிரச்சினைகளைக் கையாளும்
கொள்கைகள், திட்டங்கள் மற்றும் முதலீடுகளை உருவாக்குவதற்கான ஒரு சர்வதேச தளத்தை உறுதி செய்தது. இது,
உலகளாவிய சமூகத்தில் இளைஞர்களின் குரல்கள், செயல்கள் மற்றும் முன்முயற்சிகளின் முக்கியத்துவத்தை
உலகிற்கு உணர்த்துகிறது. 

சர்வதேச இளைஞர் தினம்: எழுச்சியின் அடையாளம், எதிர்காலத்தின்
ஆணிவேர்

சர்வதேச இளைஞர் தினத்தின் இலக்குகளும் கருப்பொருள்களும்

​ஒவ்வோர் ஆண்டும் சர்வதேச இளைஞர் தினம் ஒரு குறிப்பிட்ட கருப்பொருளை மையப்படுத்திக்
கொண்டாடப்படுகிறது. இந்தக் கருப்பொருள்கள், அந்தந்த ஆண்டின் உலகளாவிய சவால்களையும், நிலையான
அபிவிருத்தி இலக்குகளை (Sustainable Development Goals - SDGs) அடைவதற்கு இளைஞர்கள் எவ்வாறு பங்களிக்க
முடியும் என்பதையும் பிரதிபலிக்கின்றன. உதாரணமாக, 2023 ஆம் ஆண்டின் கருப்பொருள், “நிலையான உலகை
நோக்கிய இளைஞர்களுக்கான பசுமைத்திறன்கள்” (Green Skills for Youth: Towards a Sustainable World) என்பதாக
அமைந்தது. இது, காலநிலை மாற்றம், சுற்றுச்சூழல் சீரழிவு போன்ற சவால்களை எதிர்கொள்வதற்குத் தேவையான
'பசுமைத் திறன்கள்' மற்றும் அறிவை இளைஞர்கள் பெறுவதன் அவசியத்தை வலியுறுத்தியது. இந்த ஆண்டுக்
கருப்பொருள், இளைஞர்களை வெறுமனே எதிர்காலத் தலைவர்களாக மட்டுமல்லாமல், நிகழ்காலத்தின்
செயலூக்கமிக்க பங்காளர்களாகவும் உலகளாவிய அரங்கில் நிறுத்துகிறது. ஒவ்வொரு கருப்பொருளும்,
இளைஞர்களின் பிரச்சினைகளை உலக அளவில் முன்னிலைப்படுத்தி, அவற்றுக்குத் தீர்வு காணும் வகையில்
கொள்கைகள் மற்றும் திட்டங்களை உருவாக்க உலக நாடுகளை ஊக்குவிக்கிறது. இதன் மூலம், இளைய
சமுதாயத்திற்கு அதிகாரம் அளித்து, அவர்களின் முன்னேற்றத்தை உறுதி செய்வதற்கான உலகளாவிய கடப்பாட்டை
ஐ.நா. சபை வலியுறுத்துகிறது. 

உலக வரைபடத்தில் தேசங்களின் எல்லைகளையும், காலத்தின் ஓட்டத்தில்
தலைமுறைகளின் மாற்றத்தையும் தீர்மானிக்கும் ஆற்றல்மிக்க சக்தியாகத் திகழும் இளைய
சமுதாயத்தின் உத்வேகத்தை உலகளாவிய ரீதியில் போற்றும் நாளே சர்வதேச இளைஞர்
தினம் (International Youth Day) ஆகும். 

இளைஞர்கள் எதிர்கொள்ளும் உலகளாவிய சவால்கள்

​உலக மக்கள் தொகையில் கணிசமான பகுதியினராக இருக்கும் இளைஞர்கள், அபரிமிதமான ஆற்றலைக்
கொண்டிருந்தாலும், எண்ணற்ற சவால்களையும் எதிர்கொண்டு வருகின்றனர். இந்தச் சவால்கள் உலகளாவிய
சமூகத்தின் கட்டமைப்பையும், நிலையான வளர்ச்சியின் இலக்குகளையும் நேரடியாகப் பாதிக்கின்றன.
​கல்வி மற்றும் வேலைவாய்ப்பு இடைவெளி: தரமான கல்விக்கான சமமற்ற அணுகல் ஒரு பெரும் சவாலாக
உள்ளது. மேலும், பட்டம் பெற்ற இளைஞர்கள் கூட, பெருகி வரும் தொழில்நுட்ப மாற்றங்கள் மற்றும் பொருளாதார
மந்தநிலையின் காரணமாக, தங்கள் திறமைக்கு ஏற்ற வேலைவாய்ப்பின்மை அல்லது குறைவான ஊதிய
வேலைவாய்ப்பை (Underemployment) எதிர்கொள்கின்றனர். இது, பொருளாதார விரக்திக்கும், சமூகப்
பதற்றத்திற்கும் வழிவகுக்கிறது. உலகப் பொருளாதார மன்றத்தின் (World Economic Forum) அறிக்கைகள், திறன்
மேம்பாட்டிற்கும், சந்தைத் தேவைக்கும் இடையிலான இடைவெளி தொடர்ந்து அதிகரிப்பதாக எச்சரிக்கின்றன.
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மனநலன் சார்ந்த நெருக்கடிகள்: கல்விப் போட்டி, வேலைவாய்ப்புத் தேடல், சமூகத் தனிமைப்படுத்தல் மற்றும்
டிஜிட்டல் ஊடகங்களின் தொடர்ச்சியான அழுத்தம் ஆகியவற்றால் இளைஞர்கள் மத்தியில் மனநலப்
பிரச்சினைகள் (Mental Health Issues) அதிகரித்து வருகின்றன. மனச்சோர்வு, பதட்டம் மற்றும் தற்கொலை
எண்ணங்கள் போன்றவை கவனிக்கப்படாத பொதுச் சுகாதார நெருக்கடிகளாக உருவெடுத்துள்ளன. இந்தப்
பிரச்சினைகள், சமுதாயத்தில் போதுமான விழிப்புணர்வு மற்றும் ஆதரவுக் கட்டமைப்பின்மையால் மேலும்
தீவிரமடைகின்றன.

​போதைப்பொருள் மற்றும் வன்முறைப் பிடிகள்: உலகின் பல பகுதிகளில், இளைஞர்கள் போதைப்பொருள் மற்றும்
மதுப் பழக்கத்தின் பிடியில் சிக்குவது ஒரு சமூகத் தீமையாகப் பெருகி வருகிறது. இது அவர்களின் தனிப்பட்ட
வாழ்க்கையை மட்டுமல்லாமல், குடும்பம் மற்றும் ஒட்டுமொத்த சமூகத்தின் அமைதியையும் சீர்குலைக்கிறது. சில
பகுதிகளில், இளைஞர்கள் அரசியல் அல்லது மத ரீதியிலான வன்முறைக் குழுக்களால் இலக்கு வைக்கப்பட்டு,
தங்கள் ஆற்றலை ஆக்கப்பூர்வமற்ற அல்லது அழிவுகரமான செயல்களுக்குப் பயன்படுத்தும் சவால்களையும்
எதிர்கொள்கின்றனர்.

​அரசியல் மற்றும் சமூகப் புறக்கணிப்பு: பெரும்பாலான நாடுகளில், இளைஞர்கள் அரசியல் முடிவெடுக்கும்
செயல்முறைகளிலிருந்து விலக்கி வைக்கப்படுகிறார்கள் அல்லது அவர்களின் குரல்களுக்குப் போதிய மதிப்பு
அளிக்கப்படுவதில்லை. இது அர்த்தமுள்ள ஈடுபாட்டிற்கான வாய்ப்புகளைக் குறைக்கிறது, இதனால் இளைஞர்கள்
சமூக சீர்திருத்தங்கள் மற்றும் ஜனநாயகப் பங்களிப்பிலிருந்து விலகிச் செல்கிறார்கள். இந்தப் புறக்கணிப்பு,
அரசாங்கத்தின் கொள்கைகள் இளைஞர்களின் தேவைகளைப் பிரதிபலிக்காமல் போவதற்கு வழிவகுக்கிறது.

இந்தச் சவால்களை எதிர்கொள்வதற்கு, இளைஞர்களுக்குத் தேவையான திறன் மேம்பாடு, மனநல ஆதரவு
அமைப்புகளை வலுப்படுத்துதல் மற்றும் அனைவரையும் உள்ளடக்கிய சமூக-பொருளாதாரக் கொள்கைகளை
வகுப்பது இன்றியமையாததாகும்.

சமூக மாற்றத்தில் இளைஞர்களின் வீரியமான பங்களிப்பு

​சவால்கள் இருந்தபோதிலும், இளைஞர்கள் எப்போதும் சமூக மாற்றத்தின் முன்னோடிகளாகவும்,
வினையூக்கிகளாகவும் திகழ்ந்துள்ளனர். அவர்களின் துணிச்சலான, வேகமான நடவடிக்கைகள் பல உலகளாவிய
மாற்றங்களுக்கு வித்திட்டுள்ளன.

​அரசியல் மற்றும் ஜனநாயகப் போராட்டங்கள்: சமீபத்திய வரலாற்றில், பல நாடுகளில் சர்வாதிகார ஆட்சியையோ,
ஊழலையோ எதிர்த்து நடைபெற்ற வெற்றிகரமான மக்கள் போராட்டங்களில் (People's Movements) இளைஞர்களே
முன்னணியில் நின்று வழிநடத்தியுள்ளனர். அவர்கள் சமூக ஊடகங்களின் மூலம் தகவல் பரிமாற்றம் செய்து,
வெகுஜன ஆதரவைத் திரட்டி, ஜனநாயகக் கொள்கைகளை நிலைநிறுத்த வித்திட்டனர். அவர்களின் துடிப்பான,
அச்சமற்ற அரசியல் ஈடுபாடு, ஜனநாயகத்தின் வீரியத்தை மறுஉறுதிப்படுத்துகிறது.

​சுற்றுச்சூழல் மற்றும் காலநிலை நீதி: கிரெட்டா துன்பெர்க் (Greta Thunberg) போன்ற இளைய சுற்றுச்சூழல்
ஆர்வலர்களின் தலைமையில், இளைஞர்கள் உலகளாவிய காலநிலை நீதிக்கான இயக்கங்களை உருவாக்கி
வருகின்றனர். அவர்கள் அரசாங்கங்களையும், பெருநிறுவனங்களையும் அதிக சுற்றுச்சூழல் பொறுப்பேற்கக்
கோரி அழுத்தம் கொடுத்து வருகின்றனர். இந்தச் செயல்பாடுகள், காலநிலை மாற்றம் குறித்த சர்வதேச
விவாதத்தின் திசையை மாற்றி, உறுதியான நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டியதன் அவசியத்தை உணர்த்துகின்றன.
சுற்றுச்சூழல் விழிப்புணர்வு மற்றும் பசுமைத் தொழில்முனைவு ஆகியவற்றில் இளைஞர்கள் முன்னுதாரணமாகத்
திகழ்கிறார்கள். 

​தொழில்நுட்ப மற்றும் டிஜிட்டல் கண்டுபிடிப்புகள்: இன்றைய இளைஞர்கள், உலகின் டிஜிட்டல் கண்டுபிடிப்புகளை
இயக்குவதிலும், புதிய தொழில்நுட்பங்களைத் தத்தெடுப்பதிலும் முன்னணியில் உள்ளனர். செயற்கை
நுண்ணறிவு (AI), மொபைல் சேவைகள் மற்றும் டிஜிட்டல் நிதிச் சேவைகள் போன்ற தொழில்நுட்பங்களை
நிலையான வளர்ச்சி இலக்குகளை அடைவதற்கும், சமூகப் பிரச்சினைகளுக்குத் தீர்வு காண்பதற்கும்
பயன்படுத்துகின்றனர். டிஜிட்டல் தளங்கள், சமூக விழிப்புணர்வு பிரச்சாரங்களை நடத்துவதற்கும், சேவைகளை
வழங்குவதற்கும் சக்திவாய்ந்த கருவிகளாகச் செயல்படுகின்றன. அவர்கள் உருவாக்கிய புதுமையான செயலிகள்
மற்றும் மென்பொருட்கள், உலகளாவிய சுகாதார மற்றும் கல்வி அணுகலை மேம்படுத்துகின்றன.

அரசியல் பங்கேற்பின் முக்கியத்துவம் மற்றும் கலைப் பங்களிப்பின் சக்தி

​இளைஞர் சமுதாயத்தின் வீரியம், தேர்தல் அரசியலிலும் கொள்கை வகுப்பிலும் அவர்களுடைய அர்த்தமுள்ள
அரசியல் பங்கேற்பை (Meaningful Political Participation) உறுதி செய்வதில் தங்கியுள்ளது. வெறுமனே
வாக்களிப்பதுடன் நின்றுவிடாமல், கொள்கை விவாதங்களில் ஈடுபடுவது, உள்ளூர் மற்றும் தேசியத் தேர்தல்
களங்களில் போட்டியிடுவது, மற்றும் ஜனநாயக அமைப்புகளைப் பலப்படுத்துவது ஆகியவற்றில் இளைஞர்கள்
முன்னணியில் இருக்க வேண்டும். அரசியலில் இளைஞர்கள் புறக்கணிக்கப்படும் போது, சமூகத்தின் புதிய
சவால்களுக்குரிய புதுமையான தீர்வுகளுக்கு வழி இல்லாமல் போகிறது. எனவே, இளைஞர்களின் துடிப்பான,
அச்சமற்ற மற்றும் தொலைநோக்குப் பார்வை கொண்ட அரசியல் ஈடுபாடு இன்றியமையாதது. அவர்கள், சமூக
ஊடகங்கள் மற்றும் டிஜிட்டல் தளங்களைப் பயன்படுத்தி அரசியல் விழிப்புணர்வை ஏற்படுத்துவதுடன்,
வெளிப்படைத்தன்மை (Transparency) மற்றும் பொறுப்புக்கூறல் (Accountability) ஆகியவற்றை நிலைநிறுத்தவும்
போராடுகிறார்கள். வலுவான ஜனநாயகத்திற்கு, இளைஞர்களின் பங்கேற்பு ஒரு கட்டாயத் தேவை ஆகும்.
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நிலையான எதிர்காலத்திற்கான தீர்வுகளும் செயல்திட்டங்களும்

​நிலைத்தன்மை, சமத்துவம் மற்றும் அமைதியைக் கொண்ட ஒரு உலகத்தை உருவாக்க, இளைஞர்களின்
ஆற்றலைச் சரியாகப் பயன்படுத்துவதே நாம் செய்ய வேண்டிய தீர்வாகும். இதற்கு, கொள்கை வகுப்பாளர்கள்,
சமூக நிறுவனங்கள் மற்றும் இளைஞர்கள் ஆகிய அனைவரும் ஒருங்கிணைந்து செயல்பட வேண்டும்.
​தரமான மற்றும் உள்ளடக்கிய கல்வி: இளைஞர்களுக்கு வெறும் பாடப்புத்தக அறிவோடு நின்றுவிடாமல்,
அவர்களுக்குத் தொழில் திறன், நிதி மேலாண்மை, டிஜிட்டல் கல்வி மற்றும் உணர்ச்சி நுண்ணறிவு (Emotional
Intelligence) போன்ற மாற்றுத் திறன்களையும் அளிக்கும் மாற்றத்தக்க கல்வி முறையை உருவாக்க வேண்டும். இது,
இளைஞர்களை வேலைவாய்ப்புச் சந்தைக்கும், சவால்கள் நிறைந்த உலகிற்கும் ஆயத்தப்படுத்தும்.
​அர்த்தமுள்ள பங்களிப்புக்கான தளங்கள்: இளைஞர்களை வெறும் பயனாளிகளாகப் பார்க்காமல், முடிவெடுக்கும்
செயல்முறைகளில் (Decision-Making Processes) அவர்களை இணைத்துக் கொள்ள வேண்டும். உள்ளூர்
அரசாங்கங்கள், சிவில் சமூகம் மற்றும் ஐ.நா நிறுவனங்களுக்கு இடையே கூட்டாண்மைகளை வளர்த்து,
இளைஞர்கள் தலைமையிலான அமைப்புகளுக்குத் தலைமைப் பொறுப்புகளை வழங்க வேண்டும். ஐ.நா.வின்
இளைஞர் தூதர் திட்டம் போன்ற முயற்சிகள் உலகளவில் ஊக்குவிக்கப்பட வேண்டும்.

​மனநல ஆதரவை வலுப்படுத்துதல்: இளைஞர்களின் மனநல நெருக்கடியை ஒரு சமூகப் பிரச்சினையாகக் கருதி,
அவர்களுக்கு எளிதில் அணுகக்கூடிய, இரகசியமான மற்றும் கட்டணமில்லா ஆலோசனைகள் மற்றும் ஆதரவு
சேவைகளை அரசாங்கங்கள் உறுதிப்படுத்த வேண்டும். பள்ளி மற்றும் கல்லூரி மட்டங்களில் மனநல
விழிப்புணர்வுக் கல்வி கட்டாயமாக்கப்பட வேண்டும், சமூக நிறுவனங்கள் உளவியல் ரீதியான முதலுதவி
(Psychological First Aid) அளிக்கும் திட்டங்களை மேற்கொள்ள வேண்டும்.

​சமூக நீதி மற்றும் சமத்துவத்தை நிலைநிறுத்துதல்: சாதி, மதம், பாலினம் மற்றும் பொருளாதாரப் பின்னணி
போன்ற எந்தவிதப் பாகுபாடும் இன்றி, சமமான வாய்ப்புகளை இளைஞர்களுக்கு வழங்க வேண்டும். மேலும்,
இளைஞர்களைச் சமூக நீதிக்கான போராட்டத்தில் முழுமையாக ஈடுபடுத்தி, அவர்களுக்கு உரிமைகள் மற்றும்
பொறுப்புகள் குறித்த தெளிவான வழிகாட்டுதலை வழங்க வேண்டும். அனைத்துப் பகுதிகளிலும் சமத்துவமான
பொருளாதார மேம்பாட்டிற்கு முக்கியத்துவம் அளிக்கப்பட வேண்டும்.
​தொழில்முனைவோருக்கான ஆதரவு: இளைஞர்கள் வெறும் வேலை தேடுபவர்களாக அல்லாமல்,
வேலைவாய்ப்பை உருவாக்குபவர்களாக மாற ஊக்குவிக்கப்பட வேண்டும். இதற்காக, எளிதான கடன் வசதிகள்,
தொழில் ஆலோசனை சேவைகள், புதுமைப் பயிற்சி மையங்கள் மற்றும் வரிச் சலுகைகள் போன்ற
தொழில்முனைவோர் ஆதரவுச் சூழலை (Entrepreneurial Ecosystem) அரசாங்கம் உருவாக்க வேண்டும்.

முடிவுரை: இளமையின் நம்பிக்கை

​சர்வதேச இளைஞர் தினம் என்பது வெறுமனே ஒரு நாள் கொண்டாட்டம் அல்ல; அது, இளைய சமுதாயத்தின்
நம்பிக்கை, புதுமை மற்றும் தியாகத்திற்கான ஒரு பிரகடனம் ஆகும். அவர்கள் உலகளாவிய சவால்களின்
மத்தியிலும், தங்கள் தனிப்பட்ட வாழ்க்கையை மட்டுமல்லாமல், தங்களைச் சார்ந்த சமூகங்களின்
எதிர்காலத்தையும் வடிவமைக்கும் ஆற்றல் கொண்டவர்கள். ஆரோக்கியமான, திறன்மிக்க மற்றும் உத்வேகமான
இளைஞர்களே ஒரு தேசத்தின் மிகச் சிறந்த மூலதனம் ஆவர். அவர்கள் போதை, வன்முறை, மற்றும் சமூகப்
புறக்கணிப்பு போன்ற இருண்ட பிடிகளிலிருந்து விடுபட்டு, தங்கள் ஆற்றலைச் சமூக மேம்பாடு மற்றும் தேசிய
வளர்ச்சிக்குத் திருப்பிவிடும்போது, அப்துல் கலாம் அவர்கள் கண்ட வல்லரசுக் கனவும், விவேகானந்தர் கண்ட
உலக மாற்றமும் நிச்சயம் சாத்தியமாகும். இளைஞர்களுக்குத் தகுந்த கல்வி, வேலைவாய்ப்பு மற்றும்
மரியாதையான பங்களிப்பு ஆகியவற்றை உறுதி செய்வதன் மூலமே, நாம் "யாரும் பின்தங்கியிருக்கவில்லை"
(Leaving No One Behind) என்ற ஐ.நா. இலக்கை அடைய முடியும். 

இந்த சர்வதேச இளைஞர் தினத்தில், இளைய சமுதாயத்தின் மீதான நமது நம்பிக்கையை மீள் உறுதி
செய்வோம்; அவர்களின் குரலைக் கேட்போம்; அவர்களின் செயல்களுக்கு ஆதரவளிப்போம். 

இளைஞர் சக்தி: தேசத்தின் எழுச்சி! 

அதே சமயம், இளைஞர்கள் தங்கள் கருத்துக்களையும் சமூக விமர்சனங்களையும் வெளிப்படுத்துவதில் கலை
மற்றும் கலாச்சாரப் பங்களிப்பின் சக்தியைப் பயன்படுத்துகிறார்கள். இசை, நாடகம், திரைப்படங்கள், ஓவியங்கள்
மற்றும் நவீன டிஜிட்டல் கலைகள் ஆகியவை இளைஞர்களின் மன உணர்வுகளையும், சமூகத்தின்
பிரச்சினைகளையும் வெளிப்படுத்தும் சக்திவாய்ந்த ஊடகங்களாகும். அவர்கள், கலைகளை ஒரு கருவியாகப்
பயன்படுத்தி, சமூகத்தில் விவாதிக்கத் தயங்கும் பிரச்சினைகளான மனநலன், பாலியல் சமத்துவம், வறுமை
மற்றும் அரசியல் அடக்குமுறை போன்றவற்றிற்கு வெளிச்சம் போடுகிறார்கள். இந்தக் கலைப் படைப்புகள், மன
அழுத்தங்களுக்கு வடிகாலாகவும், பிற இளைஞர்களுக்கு உத்வேகமாகவும், சமூக மாற்றத்திற்கான மென்மையான
சக்தி (Soft Power) ஆகவும் செயல்படுகின்றன. இளைஞர்களின் கலைப் பங்களிப்பானது, அவர்களின்
ஆக்கத்திறனை வெளிப்படுத்துவதுடன், சமூகத்தின் கலாச்சார மற்றும் அறிவுசார் மூலதனத்தை (Cultural and
Intellectual Capital) வளப்படுத்துகிறது.
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