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Forord
Med Venstre på borgmesterposten siden 
2022 er der sket en markant forbedring af 
Kommunens økonomi på trods af nogle van-
skelige år og betingelser. Ved at tage styring, 
med klare prioriteringer og handleplaner, er 
det lykkedes at få balance mellem indtægter 
og udgifter. En robust god økonomi giver langt 
bedre mulighed for politiske prioriteringer og 
sikrer, at vi får mest velfærd for pengene.

Vi har besluttet og gennemført et stort antal  
indsatser og forbedringer, som er dokumen-
teret gennemført og politisk behandlet i Kom-
munalbestyrelsen. Se resultaterne her. 

Og selv om der er god grund til at være stolt 
over den forandring og fornyelse, som vi kom 
med, er der fortsat endnu mere, der skal gø-
res. Det kan du læse om her sammen med de 
konkrete målsætninger, vi har for den næste 
valgperiode. 

Der er brug for at fastholde og sikre 
Lejre Kommunes positive udvikling
Igennem den sidste valgperiode med Venstre 
for bordenden er vi godt på vej med at gen-
nemføre de ”Lejre-reformer”, vi gik til valg på 
i 2021. Det gælder de store velfærdsområder; 
dagtilbud, skoler, ældre- og sundhedstilbud 
og de specialiserede børne- og voksenområ-
der.
Høje ambitioner og store omlægninger for-
drer et godt og tillidsfuldt samarbejde i kom-
munalbestyrelsen. Som borgmester har jeg 
formået at samle de fleste partier om brede 
budgetaftaler – herunder en toårig aftale. Jeg 
sætter dialog, åbenhed, transparens og ord-
holdenhed højt, hvilket har præget arbejdet i 
budgetforligsgruppen gennem hele perioden.

Vi har i den forgangne periode ligeledes levet 
op til vores valgløfte om mere og bedre bor-
gerinddragelse. Dette har blandt andet vist 
sig ifm. den flerårige inddragelsesproces om 
Kommuneplanen, Klimaplanen, skovrejsnings-
projekter mm.

Venstres klare vision: 

Lejre som Sjællands grønneste land-
kommune med fællesskaber og høj 
livskvalitet for alle – i alle aldre, 

er vores lanterne i alt, hvad vi foretager os. 

Med helt specifikke målsætninger vil vi om-
sætte vores politiske mærkesager til reelle 
forbedringer for dig. 

Med seks nationale reformer er der brug for 
et fortsat stærkt politisk og administrativt 
lederskab i det næste årti. Det gælder ikke 
mindst Den Grønne Trepart, som fylder godt i 
en landkommune som Lejre.

Hvad angår befolkningssammensætningen 
står vi over for markant flere ældre, hvoraf 
flere vil få brug for en plejebolig og hjælp i 
eget hjem. For at opretholde et fortsat godt 
serviceniveau bliver der brug for et politisk 
lederskab, der dels vil og har modet til at 
prioritere – og tør sige, at noget er vigtigere 
end andet.

https://dagsordener.lejre.dk/vis/pdf/bilag/5dbbde3d-e5dd-4980-b6ae-a936a5a3edd9/?redirectDirectlyToPdf=false
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Beredskab og tryghed
Ufred og ustabilitet i verden forplanter sig 
som utryghed hos mange. Vi kommer ikke 
uden om, at kommunerne skal op i et helt an-
det gear, når det gælder et robust beredskab. 
Det gælder både vores fysiske beredskab og 
det digitale, så vi kan modstå både klima-
forandringer og cyberangreb. Som borger i 
Lejre Kommune skal man føle sig tryg ved, at 
vi er forberedte på uventede situationer. Det 
kræver villighed til at afsætte mere økonomi 
til beredskabsområdet, og det er vi i Venstre 
parate til. 

Udvikling og høj kvalitet
Jeg og Venstre vil fortsætte den økonomisk 
ansvarlige linje, der skaber råderum, så vi kan 

fastholde den gode udvikling med høj kvalitet 
og standard i den borgernære service. 
Med andre ord prioriterer vi fortsat dagtilbud, 
skoler og ældreområdet allerhøjest, fordi det 
vigtigste er at vokse op i trygge og udviklende 
rammer og slutte sine dage med værdighed. 

Den forandring og fornyelse vi har påbegyndt, 
kalder på det lange seje træk – og med et 
stærkt Venstrehold i ryggen, er jeg klar til at 
garantere, at vi holder kursen.

Tina Mandrup
Borgmester 
Et trygt valg – fordi der er endnu mere, der 
skal gøres.

”Lejre skal være Sjællands grønneste landkommune 
med fællesskaber og høj livskvalitet for alle – i alle aldre ”
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Venstres Mission
Venstre vil først og fremmest 
prioritere høj kvalitet inden for 
kommunens basale kerneydel-
ser. Det sker gennem en sikker 
økonomistyring, hvor pengene 
bruges med stor omtanke og 
med balance på bundlinjen.

Understøttelse af borgerne skal 
så vidt muligt ske med flere 
valgmuligheder, hvor den enkelte 
modtager den berettigede ydel-
se, hverken mere eller mindre.

Driften og udviklingen af kom-
munen sker på en måde, der 
fremmer og understøtter en 
positiv klima- og miljødagsorden.

Venstres Vision
Lejre skal være Sjællands grøn-
neste landkommune med fælles-
skaber og høj livskvalitet for alle 
– i alle aldre.

 

Venstres Værdier 
Venstre bærende værdier byg-
ger på et liberalt menneskesyn 
med 
•	 frihed under ansvar for eget 

og familiens liv
•	 medansvar for andre 
•	 respekt for fællesskabet og 

vores fælles ressourcer
•	 plads til mangfoldighed	

Den personlige frihed må ikke 
ske på bekostning af/gøre skade 
på fællesskabet eller de fælles 
ressourcer.
		
 

Venstres Mærkesager 
•	 Fortsat økonomisk ansvarlig-

hed med prioritering af høj 
kvalitet i kerneydelserne

•	 Videreføre og udvikle kvali-
tetsløftet i dagtilbud, skoler 
og ældreplejen

•	 Lejre: Sjællands grønneste 
landkommune

•	 Udvikling af fællesskaber for 
alle – i alle aldre

•	 Tryghed og et robust bered-
skab i usikre tider

Venstres Målsætninger 
Venstre i Lejre vil i den kommen-
de periode 2026-29 arbejde for 
26 konkrete mål. Se dem på side 
24 i dette program. 

Venstres        banker for fortsat 
bæredygtig udvikling 
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Venstre er garant for ordentlighed. Det gælder i alle 
forhold og ikke mindst, at der skal være transparens 
i beslutninger og om økonomien.  

Alle skal bidrage til fællesskabet 
Vi skal have alle, der kan, til at bidrage til fællesska-
bet. Der skal sættes hurtigt ind med hjælp, når det 
er nødvendigt. Det kan være gennem nyttejob eller 
med hurtig hjælp tilbage til et studie eller job. 

Styr på økonomien
Der skal være styr på økonomien, så vi ikke skal 
foretage hårde opbremsninger midt i et budgetår, 
hvilket vi, med Venstre ved roret, har undgået for 
første gang i mange år 

I Venstre er vi drevet af tillid til de ansatte. Med god 
ledelse i dagtilbud, skoler, plejecentre m.m. vil vi få 
bedre service helt tæt på borgernes hverdag. Med 
decentral ledelse følger dog også en tæt opfølgning 
og, ved behov, handling fra administrationens side.

Med Venstre på borgmesterposten har vi fået op-
bygget en systematisk opfølgningsmodel, hvor klare 
politiske målsætninger følges op af direktionen med 
kvartalsvis status til parterne bag budgetaftalerne. 
Den målrettethed – fra ord til handling – vil fortsæt-
te med Venstre på borgmesterposten.

Skatten holdes i ro
Kommunernes økonomi forventes udfordret i de 
kommende år blandt andet på grund af national 
oprustning på forsvar og klimaindsatser. Så vi skal 
med en stærk administrativ styring og realisti-
ske målsætninger fra Kommunalbestyrelsen tage 
ansvar for helheden. Det kan blive nødvendigt at 
drive vores kommune endnu mere effektivt og/eller 
justere i kvalitetsstandarderne og serviceniveauet 
for at undgå skattestigninger.

Økonomisk ansvarlighed

”En dynamisk kommune med ansvarlige ledere tæt 
på kerneopgaven. Ledelse og styring går hånd i hånd”
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Denne vision er flerstrenget og skal dels forstås som 
den fysisk grønne landkommune vi er – og dels, at 
vi er ansvarlige i vores handlinger i forhold til at tage 
vare på klima og miljø.

Den Grønne Trepart er meget relevant for Lejre. 
Den fokuserer på at optimere arealanvendelsen for 
at reducere CO2-udledninger og øge kulstoflagring 
for eksempel gennem omlægning til lavemissions-
landbrug, skovrejsning, genopretning af vådområ-
der og sikring af drikkevandområder.

Vi vil have rent vand – også i fremtiden. Det gælder 
både drikkevandet fra hanen og vandet i vores to 
fjorde. Derfor skal vi gøre, hvad der er os muligt for 
at sikre dette.

Vi skal foretage bevidste bæredygtige valg i alt fra 
byggeri til kommunens daglige drift og indkøb samt 
motivere borgerne til bæredygtige valg.

Netop borgerne og landsbyfællesskaberne kan 
motiveres og styrkes gennem fælles bæredygtig-
hedsprojekter, der passer netop ind i de forskellige 
lokalområder. Vi skal have mere ansvar og mulig-
hed tilbage til borgerne og deres lokalmiljø.

Vi bakker kraftigt op om Lejre Kommunes nyligt 
vedtagne Klimahandlingsplan. Vores målsætning 
er at være CO2-neutrale i 2045. Klimaplanen inde-
holder et utal af indsatser inden for nedenstående 
emner og disse skal indfries, for at vi kan nå mål-
sætningen til tiden. 

•	 Energi og varme 
•	 Transport og mobilitet 
•	 Landbrug og arealanvendelse 
•	 Forbrug, ressourcer og affald 
•	 Kommunen som virksomhed 
•	 Vores Klima 

En stor del af indsatserne beror også på, at vi kan 
motivere og støtte borgere og virksomheder i mere 
klimarigtige valg. Se Lejre Kommunes Klimaplan 2025 
her. 

Væk med ukrudt
Vi fortsætter linjen med vild med vilje. Dog er det 
lykkedes med budget 2025 at afsætte flere ressour-
cer til ukrudtsbekæmpelse fordi vi skal have opgra-
deret den grønne pleje af fortove og stier. For det 
første har vildtvoksende ukrudt mellem fliserne intet 
med Vild med vilje at gøre. For det andet er øde-
lægger det asfalten og forskubber fliser med risiko 
for faldulykker og dårlig tilgængelighed. For det 
tredje ser det trist og sjusket ud. Vi vil arbejde videre 
med at sikre ressourcer til bekæmpelse af giftige og 
invasive planter.

Klimarobusthed og sikring af infrastruktur
Vi skal afhjælpe nuværende problemer med øgede 
vandmasser og forberede til fremtidens klimafor-
andringer ved at udvikle robuste infrastrukturer, der 
kan modstå ekstreme vejrforhold. Herunder mod 
oversvømmelser og tørke gennem bæredygtig 
vandhåndtering.

Klima og miljø
”Lejre som Sjællands grønneste landkommune”

https://www.lejre.dk/Media/638912829512359025/250819%20Klimaplan%20inkl%20handleplan.pdf
https://www.lejre.dk/Media/638912829512359025/250819%20Klimaplan%20inkl%20handleplan.pdf
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Turismeudvikling begynder med det, vi selv kan lide 
og som vi alle kan få glæde af. Vores turismeindsats 
skal ske i tæt samarbejde med Visit Fjordlandet og 
Nationalpark Skjoldungernes Land.

Fokus skal fortsat være på naturoplevelser og rekre-
ative aktiviteter og gerne så det understøtter lokale 
virksomheder; restauranter, overnatningssteder og 
gårdbutikker.

Nationalparken og de to fjorde giver unikke mulig-
heder for at tiltrække natur- og udendørsturisme, 
for eksempel kajaksejlads, fuglekiggeri og vandre- 
ruter.

Beskyttelse og formidling af kulturarv 
De mange fredede fortidsminder i Lejre kan inte-
greres i oplevelsesruter og aktiviteter, der kombine-
rer natur og kulturhistorie.

Lokale museer og fortællinger kan med fordel bin-
des tættere sammen med naturoplevelser, hvilket 

kan styrke bevidstheden om områdets enestående 
arv.

Med Grøn Trepart skal vi udpege specifikke områ-
der, som alle kan benytte og nyde (stier, parkerings-
pladser, shelters) og lade sårbare områder forblive 
urørte.

Vi vil involvere landsbyerne i udviklingen af naturop-
levelser, så lokale behov og bekymringer bliver hørt 
og integreret.

Turismeoplevelsen må gerne have et læringsislæt 
i sig som en oplevelsesforstærker. Besøgende skal 
gerne blive vidende om lokal natur og kultur gen-
nem skilte, apps og guidede ture, så de får en større 
forståelse for områdets unikke værdi.

Det er ikke et mål i sig selv at mangedoble antallet 
af turister i Lejre Kommune. Vi skal gå efter småska-
la og bæredygtig turisme, der understøtter lokal-
samfundet uden at overbelaste naturen.

Turisme
”Målet er ikke mange turister, men småskala og bæredygtig 
turisme, der understøtter lokalsamfundet og skåner naturen”

uden at overbelaste naturen”
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Alle børn skal have de bedste muligheder for at 
vokse op i rammer, der er trygge og som udfordrer 
dem personligt, socialt og fagligt. I Venstre vil vi sikre 
dagtilbud og skoler af højeste kvalitet. Vi vil være 
regionens bedste børnekommune. 

Venstre skal være garant for en mangfol-
dighed i de kommunale tilbud
Det gælder både i daginstitutionernes fysiske ram-
mer, størrelse og pædagogik og for vores skoler. 
Som landkommune ønsker vi et øget fokus på etab-
lering af skov- og naturbørnehaver. 

De fysiske rammer skal have et kvalitetseftersyn 
således, at de fysiske rammer understøtter den 
enkelte institutions pædagogiske praksis. Fremtidige 
dagtilbud skal så vidt muligt bygges i nærhed af 
skolerne, for at skabe mest mulig synergi i arbejdet 
med børnenes udvikling og brobygning mellem 
dagtilbud og skole. 

Dagtilbud 
Med afsæt i den nyligt fremlagte undersøgelse af 
kvaliteten i kommunens dagtilbud, vil vi nøje følge 
indsatsplanen for at højne og sikre kvalitet i alle 
dagtilbud. Vores mål i Venstre er, at vi skal ligge helt 
i top, når det gælder pædagogisk kvalitet og i de 
fysiske rammer. 

Ligesom på skoleområdet er der behov for at tilføre 
flere penge til kompetenceudvikling af alle medar-
bejdere. 

I en landkommune med skov, vand og åbne vidder 
tæt på, mener vi, at naturen skal være en integreret 
og væsentlig del af livet og de pædagogiske akti-
viteter for de yngste. Det er vigtigt at gøre børnene 
nysgerrige på deres omverden, og lade dem undre 
sig over de store og små spørgsmål i både den 
nære og den store verden.

Som medarbejder i vores børnehuse, uanset kvali-
fikationer, skal man holde af arbejdet med børn og 
være klog på børns udvikling og behov for omsorg 
og nærvær. Den overvejende del af personalet skal 
være fagligt og pædagogisk uddannet. I Venstre 
arbejder vi benhårdt for at øge andelen af pæda-
goguddannede fra 51 % til minimum 60%, 10 % af 
medhjælperne skal have en pædagogisk grund-
uddannelse og de resterende 30 % kan udgøres 
af ikke pædagogisk personale. Dette vil ikke blot 
højne den pædagogiske kvalitet, men også bidra-
ge til et godt fagligt og udviklende arbejdsmiljø og 
attraktive arbejdspladser. Det vil ligeledes være af 
stor betydning i kampen om at tiltrække de bedste 
medarbejdere.

Forældre ønsker forskellige typer dagtilbud, hvilket 
vi i Venstre anerkender. Vi vil derfor i videst mulig 
udstrækning sikre variation i dagtilbuddene – både 
pædagogisk, i størrelse, i forholdet mellem kommu-
nale og private tilbud samt fortsætte muligheden 
for at give økonomisk tilskud til hjemmepasning. 

Børn og unge
”Det gode børneliv med trivsel, læring, dannelse 
og et ungdomsliv i frihed med tryghed”
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Vi ønsker at understøtte dagplejen som et 
kvalitetstilbud
Derfor vil vi arbejde for at gøre jobbet som dag-
plejer attraktivt blandt andet gennem pædagogisk 
opkvalificering og forbedrede rammevilkår. Gen-
nem specialisering af dagplejerne kunne en del 
af dagplejen gøres til det optimale pasningstilbud 
for præmature børn, da disse børn ofte kan have 
behov for den helt nære pasning i dagligdagen, 
hvor ro, forudsigelighed og tryghed er afgørende for 
deres udvikling. 

Private børnepassere er attraktive blandt foræl-
drene, når der skal vælges dagpleje. I Venstre ser vi 
de private tilbud, som forældrenes mulighed for at 
vælge frit.

Venstre tillægger forældrebestyrelserne 
stor værdi
Jo mere medbestemmelse forældrebestyrelsen 
gives, desto mere attraktivt vil det være at engage-
re sig i bestyrelsesarbejdet. I samspil med ledelse 
og medarbejdere skal forældrene opleve, at de har 
reel indflydelse på fordeling af ressourcer, organise-
ring og struktur samt den pædagogiske linje. 

Bestyrelserne skal derfor godkende institutionens 
budget og forelægges forventede kvartalsvise 
regnskaber.

Forældrebestyrelserne har en væsentlig rolle i aktivt 
at inddrage alle forældre i at støtte op om daglig-
dagen og fremme, at alle børn er en del af fælles-
skabet.

Fremtidige dagtilbud skal så vidt muligt bygges i 
nærhed af skolerne, for at skabe mest mulig synergi 
i arbejdet med børnenes udvikling og brobygning 
mellem dagtilbud og skole. 

Skoler og SFO 
Vi skal kunne tilbyde nogle af landets bedste skoler 
og SFO’er, hvor vi konstant er optaget af at ruste og 
udstyre børnene med brugbare kompetencer i et 
fremtidsperspektiv. 

Effekten af skolernes løfteevne skal afspejle sig i 
stabilt gode faglige resultater, høj score på elevtriv-
sel og forældretilfredshed. 

Brugen af tilkaldevikarer uden læreruddannelse skal 
begrænses til fordel for uddannede og for eleverne 
velkendte lærere. Tilkaldevikarer skal gennemgå et 
basiskursus og have løbende supervision af skoler-
nes praktiklærervejledere. 

De skoler der gennem flere år ikke har formået at 
leve op til forventningerne, skal gennemgå en un-
dersøgelse, der skal munde ud i administrationens 

anbefaling til Kommunalbestyrelsen om, hvad der 
skal til for at sikre, at også disse skoler kommer op i 
kvalitetsniveau.

Ambitionerne for skolerne skal være krystalklare, og 
vi vil fortsat prioritere børne- og skoleområdet højt 
i den overordnede prioritering. Som Kommunalbe-
styrelse skal vi opstille få, men klare og ambitiøse 
forventninger til de enkelte skoler.

Vi ser gerne, at alle skoler klart definerer, hvilke 
konkrete målsætninger de sætter sig for en fireårig 
periode. Hertil er det skolerne der definerer, hvad de 
har brug for hjælp til. Forvaltningernes opgave er at 
understøtte skolernes individuelle målsætninger. 

Hver enkelt skole skal skabe en særlig identitet gen-
nem en skarp profil. Det er vores holdning, at uanset 
profil, skal skolerne i et eller andet omfang – gerne 
fuldt ud – praktisere tværfagligt projektbaseret un-
dervisning, da det fremmer elevernes engagement, 
deres indlæring, deres samarbejdsevner og deres 
praktiske færdigheder. 

Et forældreansvar
Børnene er forældrenes, og vi skal derfor turde stille 
krav til forældre om, at de prioriterer skolen højt, da 
grundskolen har afgørende betydning for børnenes 
muligheder videre frem i livet. Forældre og skole 
skal derfor være afstemt i forventningerne og om 
forældrenes betydning for deres opbakning og in-
volvering i deres barn og klassens faglige og sociale 
udvikling. 
Skolerne og medarbejderne skal  skal mødes med 
respekt for deres faglighed og der er brug for, at 
forældrene udviser tillid til, at problemer løses bedst 
blandt børn og voksne på skolen. 

Det er en klar målsætning, at alle elever kommer 
videre til en ungdoms- eller erhvervsfaglig uddan-
nelse. Udgangspunktet for et godt voksenliv er, at 
man kan begå sig blandt forskellige mennesker 
og til forskellige tider – kort sagt at blive et dannet 
menneske. Dette skal være en integreret del af 
skolegangen, og i den forbindelse vil vi arbejde for 
at demokratisk dannelse sættes på dagsordenen 
allerede fra indskolingen. 
Erhvervslivet kan gøre en stor forskel, når det 
gælder unges viden om vejen til forskellige jobs og 
hjælpe eleverne til afklaring af egen uddannelses-
retning – ikke mindst når det gælder kendskabet 
til håndværksfagene. Det lokale erhvervsliv skal på 
banen, når det gælder de obligatoriske skoleprak-
tikker og den nye udvidede kombinationsordning 
mellem skole og praktik, juniormesterlære.

Samtidig skal vi arbejde for et tættere samarbejde 
mellem fritidstilbud og idrætsforeningerne. Dette 
kan konkret udmøntes i for eksempel ekstra valgfag 
i udskolingen i samarbejde med ungdomsskolen. 
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Basale IT og programmeringskompetencer skal 
indgå allerede fra 1. klasse og hele vejen igennem 
skoleforløbet. 

Ansvaret for elevernes trivsel er et fælles anlig-
gende mellem skole og hjem. Ikke mindst når det 
gælder børns færdsel på de sociale medier. Derfor 
skal temaet ”sociale medier og dannelse” være en 
obligatorisk og forpligtende del af samarbejdet 
mellem skole og hjem. Skolebestyrelserne udarbej-
der et princip for den enkelte skole.

I Venstre vil vi arbejde for, at skolerne fremover 
udarbejder en ”Social årsplan” på alle klassetrin. 
Årsplanen skal tage udgangspunkt i det, der er vig-
tigt på de enkelte klassetrin og med udgangspunkt i 
det udviklingstrin er på.

Hertil skal skolerne bruge den årlige trivselsmåling 
for specifikke indsatsområder.

Friskole i Lejre by
Venstre ser forslaget om friskolen ”Plant et frø” som 
et positivt initiativ. For os er det et plus, når borge-
rens mulighed for at vælge mellem forskellige tilbud 
i kommunen er til stede, og derfor ønsker vi også at 
understøtte initiativgruppen bag friskolen i realise-
ringen af en friskole i Lejre By.

Friskolerne i kommunen skal serviceres på samme 
niveau, når det gælder behovet for udredning af 
børn ved PPR.

SFO
I Venstre ønsker vi en kvalitetsanalyse af vores 
SFO-tilbud. SFO skal være et foretrukket og ”skærm-
frit” sted, hvor børnene mødes og udvikler sig sam-
men i legen og i kreative aktiviteter.

Børn og unges stemme
Folkeskolen spiller en central rolle i at udvikle evnen 
til selvstændighed og følelsen af ansvar i forhold til 
eget liv og fællesskaber.
Ikke alle børn passer ind i det lokale fritidsliv, som 
primært omhandler sport. Elever har ofte ideer og 
interesser, som ikke nødvendigvis er til rådighed i 
en landkommune. Ligeledes ved vi, at teenagerne 
efterspørger lokaliteter, hvor de bare kan få lov at 
være. Vi ved, at de unge søger steder, hvor de kan 
mødes og hygge sig under trygge former. Der skal 
findes en balance mellem tilstedeværende voks-
ne og friheden til at de unge kan mødes uden for 
meget regulering og styring. Det kunne være ved at 
stille skolens lokaler til rådighed, hvis eleverne kom-
mer med forslag til syklub, brætspilsklub, debatklub-
ber, bogklub, male rollespilsfigurer mm. 

I Venstre vil vi iværksætte en afdækning af mulig-
heder for, hvordan vi kan imødekomme de unges 
ønsker – herunder i samarbejde med forældre og 
frivillige.

Gennem stærke fællesskaber vil vi styrke børn og 
unges engagement og mulighed for at få indflydel-
se på eget liv og den personlige frihed. Ved at støtte 
op om fællesskaber forebygge ensomhed.
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Venstre mener, at ældre fortjener respekt og støtte 
for den livslange indsats, de har bidraget med til 
samfundet. Vi ønsker at skabe de bedste betingel-
ser for en værdig alderdom, hvor ældre kan leve på 
deres egne præmisser og fortsat være en aktiv del 
af samfundet og leve så selvstændigt som muligt – 
også når helbredet svigter.

Stærke sociale fællesskaber medvirker til at mod-
arbejde ensomhed. Via både formaliserede tilbud 
som for eksempel vores aktivitetscentre og gennem 
selvorganiserede fællesskaber, skal vi have op-
mærksomhed på, at ingen havner i isolation. Vi vil 
derfor fortsætte indsatsen for mænd i ensomhed 
”Mand, kom ud” – og om nødvendigt afsætte endnu 
flere ressourcer til dette.

Ældres ret til selvbestemmelse
Alle bør naturligvis have størst muligt indflydelse på 
deres eget liv, herunder valget af pleje og hjemme-
hjælp. Vi vil fortsat arbejde for, at ældre kan vælge 
mellem forskellige leverandører af personlig pleje 
og hjælp til de huslige. 

Venstre vil fortsat arbejde for at ældre har frit valg 
i madordninger, og vi ser gerne lokale leverandører 
som forsamlingshuse og restauranter melde sig.

Fortsat styrkelse af ældreplejen
Lejre Kommune har allerede en velfungerende æl-
drepleje og ældrereformens krav om faste team til 
pleje i hjemmet imødekommer en af vores mær-
kesager gennem flere år. Vi vil fortsætte med at 

udvikle området og sikre, at hjemmeplejen forbliver 
af høj faglighed. 

Brugen af tilkaldevikarer skal begrænses mest 
muligt. Vi vil arbejde for, at vikarer uden faglige for-
udsætninger, skal gennemgå et basiskursus inden 
mødet med borgerne og sideløbende have supervi-
sion af udvalgte kolleger.

Seniorvenlige boliger i lokalsamfundene
Venstre ønsker, at seniorer kan blive boende i deres 
nærområde tæt på familie og venner. Derfor vil vi 
arbejde for at sikre seniorvenlige boliger i lokalsam-
fundene, så seniorerne kan fortsætte med at være 
en aktiv del af deres samfund og føle sig trygge i 
deres kendte omgivelser. Et væsentligt bidrag hertil 
er understøttelsen af seniorbofællesskaber.

Støtte til aktivitetscentre
Aktivitetscentrene spiller en central rolle i ældres 
liv, da de skaber sociale fællesskaber og fremmer 
trivsel. De mange aktiviteter der foregår her, har 
Venstres fulde opbakning og støtte. Der skabes høj 
trivsel og etableres værdifulde ven- og bekendt-
skaber, der er afgørende for meningsfuld og høj 
livskvalitet. Venstre ønsker at støtte og videreudvikle 
de eksisterende aktivitetscentre i Lejre, så ældre 
fortsat kan få adgang til et trygt og meningsfuldt 
fællesskab. 

Ældre som frivillige er også med til skabe en me-
ningsfuld tilværelse, ligesom det højner den enkeltes 
livskvalitet.

Ældre
”En værdig alderdom er en ret, ikke en gave”
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Decentral plejehjemsstruktur – nærhed og 
ledelse i fokus
Tilfredsheden med kommunens tre plejehjem er 
stor, og vi vil fortsat sikre en god og værdig pleje. 
Venstre er garanten for en decentral plejehjems-
struktur, hvor vi fortsætter udviklingen i de tre stør-
ste byer. Vi vil sikre stærke og kompetente ledelser, 
der fokuserer på borgerens behov, samtidig med 
at plejehjemmene er nærværende og tilgængelige 
for ældre i hele kommunen. Hvor der bygges nye 
plejehjem, skal det tilstræbes at bygge pleje- og 
handicapboliger samt seniorvenlige boliger tæt på 
plejehjemmet, idet plejehjemmets faciliteter i givet 
fald vil kunne bruges af seniorerne. Herunder evt. 
madordning og fællesspisning.

Rekruttering af fremtidens ledere
For at sikre høj faglighed, omsorg og pleje, vil Ven-
stre prioritere rekruttering af medarbejdere med 
potentiale for ledelse. Fremtidens ledere skal have 
fokus på borgernes behov og være i stand til at lede 
med både omsorg og effektivitet.

Demenspleje – specialiseret og respekt-
fuld
Venstre ønsker at sikre, at plejehjem og plejeboli-
ger tilbyder den nødvendige specialiserede pleje til 
demensramte. Vi vil udvikle plejehjem, der under-
støtter demensramtes særlige behov og samtidig 
aflastning for pårørende, så de kan få den støtte, de 
har brug for.

Vi vil arbejde for at udvikle samarbejdet med Æl-
dresagens besøgsvenner – eventuelt som aflastning 
for ægtefælle til hjemmeboende med demens. 

Teknologi og innovation – fremtidens løs-
ninger for ældre
Venstre ønsker at udnytte teknologi til at forbedre 
livskvaliteten for ældre. Vi vil sikre, at Lejre Kommune 
er i front med at afprøve nye teknologiske løsninger, 
der kan lette ældres hverdag og samtidig skabe 
effektiv pleje og bedre service for pengene.
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Sundhed er ikke kun er fraværet af sygdom. En 
helhedsorienteret tilgang, der styrker borgerne i alle 
livets faser, skal kendetegne vores tilgang til borger-
ne. Et sundt liv er et samspil mellem den enkelte og 
de rammer samfundet stiller op. 

Med den nye sundhedsreform har kommunerne 
afleveret mange opgaver til regionerne. Sammen 
med Region Øst skal vi oparbejde et tværgående 
samarbejde, som borgerne kan finde rundt i. 

Forebyggelse som fundament – sundhed 
fra første skridt
Sundhedspolitik skal tage afsæt i en stærk fore-
byggelsesstrategi, hvor vi giver borgerne de bed-
ste muligheder for at leve med aktiviteter og høj 
livskvalitet hele livet. Det handler om at tage ansvar 
både som individ og som samfund. Vi skal arbejde 
med alt fra sundhedspleje for gravide og småbørn, 
til sundhedsfremmende tiltag for unge, voksne og 
ældre.

Vi vil derfor have undersøgt, om vi i tilstrækkelig 
grad sikrer, at familierne får den støtte, de har brug 
for fra sundhedsplejerskerne. Ikke mindst gælder 
det familier med store udfordringer og færrest 
ressourcer. 

Venstre vil sætte fokus på forebyggende indsatser, 
der motiverer borgerne til sundere valg, og en sun-
dere livsstil. Ved behov skal der være let adgang til 
rådgivning og støtte. 

Sunde fællesskaber
Ensomhed er en af de største sundhedstrusler i 
dagens samfund, og derfor vil vi sikre, at borgerne 
– især sårbare unge og enlige ældre – har mulig-
hed for at være en del af fællesskaber, hvor de kan 
dele oplevelser, få støtte og føle sig som en del af et 
fællesskab.

Bedre samarbejde på tværs af systemer, 
hvor borgeren har klarhed over sit forløb.
Sundhed er komplekst, og vi vil sikre sagsgange, 
så borgerne oplever, et sammenhængende forløb, 
hvor forskellige systemer taler sammen. Det kræver 
et formaliseret samarbejde mellem praktiserende 
læger, psykiatrien, kommunen og regionen, så bor-
gerne får den sammenhængende behandling og 
støtte, de har brug for. 

Mennesker med kroniske sygdomme eller kom-
plekse behov skal kunne få en koordineret støtte og 
behandlingsplan. Venstre vil arbejde for, vi i samar-
bejde med Region Øst opretter et sundhedscenter 
centralt og med let tilgængelighed i Lejre Kommune, 
hvor mange sundhedstilbud er samlet så den tvær-
faglige sparring styrkes.

Alle borgere skal have mulighed for at leve et sundt 
liv, uanset fysiske eller mentale udfordringer. Vi vil 
sikre, at mennesker med handicap eller nedsat 
arbejdsevne får den nødvendige støtte til at være 
selvhjulpne og aktive i samfundet og på arbejds-
markedet. Teknologi kan være en stor hjælp, og vi vil 

Sundhed
”Et sundt liv i alle aldre med livsglæde i centrum”
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arbejde for, at flere borgere får adgang til de hjæl-
pemidler og teknologiske løsninger, der kan gøre 
hverdagen lettere og mere selvstændig.

Private initiativer og frivillige aktører – 
styrke det frivillige Danmark
Venstre i Lejre ser de private aktører og frivillige 
foreninger som en stærk partner i arbejdet for at 
fremme sundhed og trivsel i kommunen. Især børn 
og unge, der vokser op under vanskelige livsvilkår, 
har behov for støtte, og vi vil være åbne overfor pri-
vate initiativer, der på frivillig men professionel basis 
hjælper disse grupper.

Styrke lokale initiativer
Vi vil støtte de lokale frivillige fællesskaber og sikre, 
at kommunen er en partner, der bakker op om de 
gode initiativer, der allerede findes. Fællesskabet 
Ung i Kirke Hyllinge er et godt eksempel.

Vi vil skabe en sundhedspolitik, hvor ældre borgere 
har mulighed for at leve et aktivt og sundt liv, så 
længe de ønsker det. Venstre vil sikre, at seniorer 

får støtte til at holde sig fysisk aktive, både gennem 
idrætsmuligheder og ved at fremme aktiviteter, der 
styrker både krop og sind.

Vi skal arbejde målrettet med oplysning og kam-
pagner for unge, så de forstår konsekvenser af 
brugen af alkohol, snus og narkotiske stoffer. Sam-
arbejdet skal i høj grad ske i en koordineret indsats 
med SSP.

Venstre i Lejre – sundhed for alle!
Vi mener, at sundhed ikke er et mål, men en pro-
ces, der begynder tidligt i livet og fortsætter langt 
op i alderdommen. Vi vil skabe en kommune, hvor 
sundhed er tilgængelig for alle, hvor forebyggelse 
og fællesskab er i centrum, og hvor borgerne kan få 
den støtte og de rammer, de har brug for, til at leve 
et sundt og aktivt liv – på deres egne præmisser.

Venstre vil fortsætte vores veteranpolitik inklusive 
veterankoordinator for de ca. 200 veteraner i kom-
munen.
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Venstre i Lejre tror på et arbejdsmarked, hvor alle 
har en reel chance for at finde et job, udvikle sig og 
trives – uanset alder, baggrund eller udfordringer. 
Vi ved, at et stærkt lokalt arbejdsmarked er nøglen 
til både den enkeltes trivsel og kommunens vækst. 
Derfor vil vi arbejde for at vores virksomheder får 
gode betingelser for at vækste med flere arbejds-
pladser til følge, og for ubureaukratiske og fleksible 
ansættelsesmodeller, så alle kan få mulighed for at 
bidrage til arbejdsmarkedet.

Helt specifikt vil vi have en fokuseret indsats med 
opkvalificeringsforløb for ledige og livslang læring, 
særligt inden for områder med lokal mangel på 
arbejdskraft, så virksomhederne får de bedste be-
tingelser for at udvikle sig med den nødvendige og 
kvalificerede arbejdskraft.

Vi vil udvide samarbejdet mellem beskæftigelses-
indsatsen og lokale og regionale uddannelsesinsti-
tutioner for skræddersyede kurser.

Unge på arbejdsmarkedet – et springbræt 
til fremtiden.
Unge mennesker kan have svært ved at finde deres 
første job. Det er vigtigt, at de unge kommer godt 
ind på arbejdsmarkedet og får gode erfaringer 
allerede tidligt i livet. Oplevelsen af at det at bidrage 
og tjene sine egne penge giver frihed og lysten til at 
gøre en indsats betaler sig. Venstre vil fortsætte det 
gode samarbejde med kommunens virksomheder 
for derved at sikre, at der skabes flere praktik- og 
lærepladser. Som kommune skal vi selv gå forrest 

og oprette endnu flere fritidsjob. Vi vil også styrke 
mentorordninger, så erfarne fagfolk kan vejlede de 
unge i deres karrierevalg. Vi vil sikre, at deres første 
job bliver et springbræt til videre udvikling og faste 
ansættelser. Tillige ved vi, at der er lokale virksom-
heder, der mangler unge i servicejob på restauran-
ter, butikker m.m.

Seniorer på arbejdsmarkedet – erfaring 
som en styrke.
Seniorer er en uvurderlig ressource på arbejdsmar-
kedet. Vi ønsker at fremme en kultur, hvor erfaring 
og viden fra seniorer er en styrke, der værdsættes. 
På den måde vil endnu flere seniorer vælge at blive 
længere på arbejdsmarkedet. I samarbejde med 
erhvervslivet at oprette en jobbank med senioreg-
nede jobs, hvor fleksible arbejdsforhold, opkvalifice-
ring og anerkendelse af seniorers erfaring vil gøre 
det muligt og attraktivt for seniorerne at fortsætte 
på arbejdsmarkedet. Ikke mindst fordi tilknytning til 
arbejdsmarkedet giver livskvalitet.

Borgere med nedsat arbejdsevne – en 
plads til alle
Alle skal have mulighed for at bidrage til arbejds-
markedet, også dem med nedsat arbejdsevne. 
Venstre vil sikre, at personer med nedsat arbejdsev-
ne får den nødvendige støtte og vejledning, så de 
kan finde og fastholde et job. Fleksible arbejdsord-
ninger og et tæt samarbejde med både offentlige 
og private arbejdspladser vil skabe flere inkluderen-
de jobmuligheder.

Beskæftigelse
”En arbejdsplads for alle”
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Samarbejde med erhvervslivet – for et 
stærkere lokalt arbejdsmarked.
Et tættere samarbejde mellem kommunen og 
erhvervslivet, herunder Lejre Erhvervsforening, er 
nøglen til at skabe flere arbejdspladser og mulighe-
der for vores borgere. Venstre vil fremme virksom-
heders muligheder for at ansætte ledige, herunder 
borgere med behov for særlige hensyn og sikre, at 
der er et stærkt netværk mellem virksomheder og 
kommunen.

Bekæmpelse af langtidsledighed – vi 
handler tidligt
Langtidsledighed er en af de største udfordringer, vi 
står overfor. Venstre vil sikre tidlig indsats og skræd-
dersyede forløb for langtidsledige. Vi vil samarbejde 
med arbejdsmarkedsorganisationer og frivillige 
foreninger for at skabe flere tilbud, der kan hjælpe 
langtidsledige med at komme tilbage på arbejds-
markedet.

Venstre – for et arbejdsmarked, der giver 
muligheder for alle og til glæde for alle
Vi vil skabe en arbejdsmarkedspolitik, der bygger 
på muligheder, samarbejde og ansvar. Vores mål 
er at gøre Lejre til en kommune, hvor alle borgere – 
uanset alder, baggrund eller udfordringer – har en 
reel chance for at finde et job, udvikle sig og trives. 
Sammen kan vi skabe et stærkt og bæredygtigt 
arbejdsmarked, der giver plads til alle.

Integration
Også når det angår integration skal vi arbejde mål-
rettet på at få alle med. Vi ved, at der er grupper 
af kvinder med anden etnisk oprindelse end dansk, 
som ikke er en integreret del af arbejdsmarkedet. 
Hvis man kan, så er man forpligtet på at bidrage til 
fællesskabet uanset kulturelle eller religiøse præfe-
rencer. 
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En bæredygtig fremtid for et samfund i en landkom-
mune som Lejre indebærer at skabe en balance 
mellem økonomisk udvikling og ansvarlighed, social 
trivsel og miljømæssig nytænkning. Venstre støtter 
op om den nyligt vedtagne Erhvervsstrategi for 
Lejre Kommune. 

Lejre skal være et fyrtårn for både etablerede virk-
somheder og iværksættere. Venstre vil sikre, at Lejre 
tiltrækker flere arbejdspladser og bliver en attraktiv 
kommune for nye virksomheder – særligt dem, der 
arbejder med grønne og bæredygtige løsninger. Vi 
vil skabe et tættere samarbejde med erhvervslivet 
og styrke støtten til små og mellemstore virksom-
heder, der er hjertet af vækst og arbejdspladser i 
vores kommune.

Som svar på en bæredygtig fremtid for vores 
landkommune, vil vi understøtte virksomhederne 
i at bidrage hertil. Gennem en aktiv og fokuseret 
erhvervsindsats, skal vi styrke samarbejdet med 
lokale og regionale uddannelsesinstitutioner for at 
sikre, at de unge får de kompetencer, arbejdsmar-
kedet efterspørger.

Vi vil fokusere på et erhvervsliv, hvor bæredygtighed 
er i fokus. Fremme iværksætteri i grundskolen blandt 
andet ved at oprette et valgfag i Ungdomsskolen 
med fokus på iværksætteri og ”min første virksom-
hed”.

Fremme af lokal produktion
skaber jobs og bidrager positivt til den kommunale 
økonomi. Gennem sparring til små og mellemstore 
virksomheder som landbrug, fødevarer og hånd-
værk, der arbejder bevidst med bæredygtighed.

Vi skal som kommune tage initiativ til cirkulære 
løsninger.
Det kan gøres ved at implementere systemer for 
små og store virksomheder for optimering af gen-
brug og genanvendelse af materialer og ressourcer. 
En værdikædeproces hvor affald bliver en ressource 
for cirkulære forretningsidéer. Tankegangen kan 
udvides til også at omfatte bæredygtig energi og 
understøtte virksomheder i anvendelse af vedva-
rende energikilder i produktionen. 

Erhverv
”Et fyrtårn for etablerede virksomheder og iværksættere”
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I Lejre Kommune skal vi styrke og udvikle vores 
kultur- og fritidsliv gennem respekt for frivillighed, 
stærke fællesskaber og langsigtede, bæredygtige 
rammer.

Frivillighed og anerkendelse 
Differentierede brugsaftaler til foreninger for at 
sikre investeringssikkerhed og respekt/anerkendelse 
for frivilliges engagement, så det matcher med for 
eksempel frivillig indsats for at bygge klubhus, hytte 
etc.

Foreninger er forskellige – kommunen skal forsøge 
at understøtte mangfoldigheden i tilbud.

Vi skal være åbne for nye kreative og attraktive 
tilbud, som appellerer til flere borgere i alle aldre. 
Nogle tilbud kan være som kommercielle tilbud.

Vi støtter et struktureret lederuddannelsesprogram 
for unge frivillige og mentorordning for nye frivillige 
ledere.

Optimerede faciliteter
Venstre vil sikre en optimal udnyttelse af haller og 
andre fritidsfaciliteter inden, vi bygger nyt.

Fleksible multifunktionelle rum der kan tilpasses 
forskellige aktiviteter – det skal også gælde for 
udefaciliteter, hvor vi vil understøtte, at det bliver 
endnu nemmere at dyrke motion i naturen og 
ligeledes den selvorganiserede idræt med blandt 
andet redskaber der inviterer til motions-, styrke- og 
balancetræning.

Der skal i endnu højere grad anlægges et ”anlægs-
strategisk” blik på fordelingen af den årlige 5 millio-
ner kroners pulje. 

Vi støtter en årlig frivillighedskonference med fokus 
på erfaringsudveksling og anerkendelse.

Borrevejlestævnet, som er kendt af mange igennem 
flere generationer skal genoplives! Ved henvendel-
se til Efterskolen Lindenborg, som ejer den gamle 
opvisningsbane ud til Roskilde Fjord og DGI, vil vi 
tage initiativ til at denne stolte tradition videreføres i 
en eller anden form. Det kunne som en begyndelse 
være som et sommerstævne for efterskolerne eller 
nabokommunernes udskolingsklasser.

Kultur som samlingspunkt
Vi skal fremhæve  lokal kultur og traditioner som en 
ressource for både fællesskab og identitet.

Gode kultur- og fritidsrammer er vigtige for en 
kommune som Lejre. Vi er en attraktiv kommune at 
bosætte sig i, og derfor skal der være gode lokale 
tilbud og faciliteter at benytte sig af efter skole- og 
arbejdstid. Vi skal sikre, at der er så mange tilbud 
som muligt, og tilbuddene skal være så brede som 
muligt. 

Kunst som en del af anlægsprojekter
Vi vil arbejde for at ved byggeprojekter over 5 mio. 
kr. tilføres 1% af anlægssummen til kunst.

Idræt, kultur og fritid
”Vi vil fællesskaber med idræt, kunst og kultur 
som omdrejningspunkt for livet i landsbyerne ”
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Der er ingen tvivl om, at international ustabilitet, 
klimaforandringer og cyberangreb stiller nye krav til 
kommunernes sikkerheds- og beredskabsniveau.

Vi ønsker udarbejdet en ”Civilsamfundsstrategi” der 
konkret beskriver, hvordan kommune og civilsam-
fund kan samarbejde forbyggende og indgribende 
ved særlige hændelser, for eksempel med nabo-
hjælp.

I Venstre afventer vi anden delrapport af den ana-
lyse, vi har igangsat i Lejre Kommune i 2025. Det er 
vigtigt at vi kan give borgerne tryghed og forvisse 
dem om, at vores beredskab er robust og gearet til 
nye opgaver. Kommer det til at kræve øget bevilling, 
er vi åbne for det. Borgernes tryghed kommer først.

Beredskab og sikkerhed
”Tiderne kalder på, at vi inddrager civil-
samfundet i vores beredskabsstrategi”
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Lejre Kommune har med sin beliggenhed, naturge-
ografi og historie alle forudsætninger for at placere 
sig som en af Sjællands mest attraktive kommuner 
at bo og leve i. Udviklingen skal ske med henblik på, 
at Lejre Kommune fortsat skal være en landkommu-
ne, hvor by- og boligmiljøet er præget af, at naturen 
er tæt på. Det er for Venstre ikke et mål i sig selv at 
lade indbyggertallet i kommunen vokse og vokse. Vi 
kan skrue op for udbygningen i ”tynde” skoledistrik-
ter og holde igen i distrikter med fuld kapacitet. Den 
tilgang sikrer et bæredygtig grundlag i alle dele af 
kommunen. Lige såvel som at de der bor i området, 
ikke oplever, at en udbygning bliver for overvæl-
dende og gør indhug i landsbymiljøernes karakter. 
Hertil skal vi sikre, at infrastrukturen kan kapere flere 
borgere og den medfølgende trafik. Dagtilbud og 
skoler skal også kunne følge med.

Boligbyggestop og nej til nye boligudlæg i 
tre byer
Vi vil fastholde byggeboligstoppet i Lejre By frem til 
2030, dog undtaget et mindre antal seniorvenlige 
boliger. Vi har derfor fulgt – og støttet op om en 
gruppe lokale seniorer, der målrettet har arbejdet 
på at opføre et lokalt seniorbofællesskab på den 
tredje del af Valdemargårdsudstykningen med en 
etapevis udbygning med 35 boliger i perioden 2026-
30.

Nu er det tid til at stoppe yderligere op i Hvalsø 
og Kirke Hyllinge. Vi vil derfor arbejde for stop for 
udlæg af nye boligområder i  Lejre By, Hvalsø og 

Kirke Hyllinge frem til 2025. Dog undtaget udlæg til 
seniorvenlige boliger og plejeboliger og plejehjem. 

Med vedtagelse af Kommunalplanen for den kom-
mende periode, skal vi tage højde for, at med min-
dre grundstørrelser vil der blive plads til flere boliger 
på de arealer der er lagt ud til udstykning eller bliver 
udlagt. Det giver flere indbyggere i områderne, og 
derved større pres på infrastruktur.

Forudsætningen for al udvikling skal ske i respekt for 
de fælles omgivelser og efter grundig dialog mellem 
politikere og de berørte borgere. Hertil følger en 
kompetent og effektiv sagsbehandling. 

Boligudbygning og infrastruktur skal følges 
ad
Det betyder i praksis, at det ved fremtidig boligud-
bygning skal sikres, at såvel vejnet som institutioner 
og skoler i området kapacitetsmæssigt kan bære 
yderligere udvikling. Ellers skal der sideløbende 
boligudbygningen – og gerne allerede i lokalplan-
lægningsfasen – tages hånd om de kendte udfor-
dringer vedrørende infrastrukturelle forhold; institu-
tionsudbygning og vejnet. 

Lejre er en kommune, hvor mange borgere pendler 
til et job uden for kommunen, og meget af boligud-
viklingen har været og er fortsat koncentreret sig 
om de to stationsbyer Lejre og Hvalsø. I begge byer 
er infrastrukturen under stort pres. Det skal vi have 
løst, inden der udlægges flere boligområder – ud-

By- og boligudvikling
”By- & boligudviklingen skal ske under hensyn til landsbyernes egen-
art, i samskabelse og med respekt for dem, der allerede bor der”
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over dem, der allerede er planlagt og vedtaget i 
kommune- og lokalplaner. 

Vi skal fremover have en balanceret boligudbygning 
i alle vores små landsbyer i respekt for hver enkelt 
bys struktur og kendetegn.  

Vores udgangspunkt for udbygning er centreret om 
kapaciteten på distriktsskolerne. Ved udbygning 
skal der primært tænkes i at ombygge eksisterende 
bygningsmasse – gamle tre- og firelængede gårde 
– til private udlejningsboliger til ejerlejligheder.

Venstre går fortsat ind for et varieret 
udbud af boliger i Lejre Kommune – både 
hvad angår størrelse, ejerform og udseen-
de. 
Der skal være frihed til at vælge den boligform 
inden for Kommuneplanens bestemmelser, som vi 
bakker op om. som passer til den enkelte families 
eller persons behov. 

Samtidig viser alle prognoser, at vi får markant flere 
seniorer i Lejre Kommune i de kommende år. Nogle 

flytter hertil, men mange har boet i kommunen i 
mange år. De sidder måske nu i et hus, der er blevet 
for stort. Vi skal derfor sikre et boligudbud, så disse 
borgere kan blive boende i Lejre Kommune. Der er 
et massivt behov for at få bygget flere seniorvenlige 
andelsboliger eller private udlejningsboliger – ger-
ne i klynger og i et plan. Dette vil vi tilgodese i hele 
kommunen. I de små landsbyer vil en opdeling af 
en gård i mindre boligenheder vil være oplagt i de 
mange små landsbyer, hvor yderligere udvidelse af 
byen ikke er mulig. 

De ledige parcelhuse vil derefter kunne sælges til 
nye børnefamilier, der gerne vil flytte 
til Lejre Kommune. Endelig skal vi også indtænke 
spændende miljøer og boligmuligheder for unge 
mennesker, der ønsker at blive boende i deres 
hjemkommune. Det kunne for eksempel også være 
ved mindre lejligheder på en gård eller etablering af 
studie- og ungeboligmiljøer i nærhed af gode bus- 
eller togforbindelser.

Vi vil prioritere økonomi til strategiske jordopkøb til 
boligformål.
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Vi vil fortsætte med øget trafiksikkerhed gennem 
landsbyerne med max 40 km/t. og forbedre sik-
kerheden omkring skoler og idrætsanlæg, så børn 
og unge selv kan transportere sig på cykel til og fra 
aktiviteter. 

Der er mange ønsker til udbygning af cykelstier. 
Vi har helt konkret Lyngageren (Ledreborg Allé – 
Lynghøjsøerne i Svogerslev) som en af de cykelstier, 
der netop er prioriteret i forbindelse med budget 
2026, idet Roskilde Kommune nu har afsat penge 
til deres del. På samme måde vil vi koble os på en 
cykelsti i Hvalsø mod Smidstrup.

Vintappervej skal prioriteres. Det er en stor udgifts-
post og derfor skal der være tilstrækkelig luft i an-
lægsbudgettet. Vi vil arbejde målrettet på at kunne 
påbegynde projektet med opstart fra 2030.

Endelig skal der fortsat kæmpes for støjafskærm-
ning og lydabsorberende asfalt på Holbækmotor-
vejen, da støjen nu er i en så alvorlig kategori, at 
der end ikke må boligudvikles i Gevninge. Venstre 
vil fortsat presse hårdt på hos Vejdirektoratet for at 
blive en del af ”støjpuljen”.

Vores andre statsveje skal der ligeledes arbejdes 
for. 

Løsning på trafikproblemerne igennem Osted, skal 
løses ad det eksisterende hovedvejsforløb og ikke 
ved at opføre en ny motorvej parallelt med Hoved-
vejen.

Trafik
”Flere cykelstier – mere trafiksikkerhed og mindre vejstøj”
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Målsætninger for Lejre Kommune 2025-2029

i Lejre

Dagtilbud

Skole

Ældre

•	 Alle dagtilbud skal i højere grad inddrage naturen i de pædagogiske aktiviteter
•	 Dagtilbud fra 51 % til minimum 60%, 10 % af medhjælperne skal have en pædago-

gisk grunduddannelse og de resterende 30 % kan udgøres af ikke pædagogisk 
personale.  

•	 Digitale enheder (IPad, computer og lignende) hører ikke til i dagtilbud. Vi ønsker 
fokus på udvikling af børnenes kompetencer i samspil med hinanden.

•	 Brugen af tilkaldevikarer uden læreruddannelse skal begrænses til fordel for 
uddannede og for eleverne velkendte lærere. Tilkaldevikarer skal gennemgå et 
basiskursus og have løbende supervision af skolernes praktiklærervejledere.	

•	 Temaet ”sociale medier og dannelse” være en obligatorisk og forpligtende del af 
samarbejdet mellem skole og hjem. Skolebestyrelserne udarbejder et princip for 
den enkelte skole.

•	 ”Den sociale årsplan” skal være obligatorisk for alle skoler og på alle klasse-
trin.	

•	 Vi vil styrke elevernes muligheder for at dygtiggøre sig både i de klassiske fag og 
i de kreative fag samt fremme iværksætteri. Ungdomsskolen derfor være mere 
orienteret mod undervisning ved også at tilbyde valgfag som for eksempel ”Min 
første virksomhed”, ”Min privatøkonomi” m.m.

•	 Brugen af tilkaldevikarer skal begrænses mest muligt. Vikarer uden faglige forud-
sætninger, skal gennemgå et basiskursus inden mødet med borgerne og sidelø-
bende have supervision af udvalgte kolleger

•	 Lejre Kommune skal samarbejde med frivillige og Ældresagens besøgsvenner, 
som aflastning for ægtefæller til hjemmeboende med demens.

Sundhed •	 Tidlig indsats for nybagte forældre. Vi vil have undersøgt, om vi i tilstrækkelig grad 
sikrer, at familierne får den støtte, de har brug for, fra sundhedsplejerskerne. Ikke 
mindst gælder det familier med store udfordringer og færrest ressourcer. 

•	 Vi vil undersøge behovet for et tværsektorielt sundhedscenter centralt placeret i 
kommunen.

•	 I forbindelse med den nye sundhedsreform, ønsker vi klarhed over de kommuna-
le forebyggelsesopgaver. Hertil en bred forebyggende sundhedsstrategi. 

Beskæftigelse •	 I samarbejde med erhvervslivet oprettes en jobbank med senioregnede jobs, 
hvor fleksible arbejdsforhold, opkvalificering og anerkendelse af seniorers erfa-
ring vil gøre det muligt og attraktivt for seniorerne at fortsætte på arbejdsmarke-
det. 

•	 Vi vil have udarbejdet en beskæftigelsespolitik efter indførelsen af reformen. 
Vores mål er at gøre Lejre til en kommune, hvor alle borgere – uanset alder, bag-
grund eller udfordringer – har en reel chance for at være en del af arbejdsmar-
kedet og bidrage til fællesskabet.
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Målsætninger for Lejre Kommune 2025-2029

i Lejre

Erhverv •	 Som kommune skal vi samarbejde med lokale virksomheder og organisationer 
for at udvikle grønne jobs – især inde for naturpleje, vedvarende energi og cirku-
lær økonomi.

•	 Vi vil fremme iværksætteri i grundskolen ved at oprette et valgfag ”Min første 
virksomhed” i Ungdomsskoleregi. 

Klima og 
miljø

•	 Vi vil have en handlingsplan for ukrudtsbekæmpelse af invasive og giftige arter. 
Vi er indstillede på at afsætte flere ressourcer i kampen mod invasive og giftige 
planter.

•	 Vi vil foretage prioriteringer for et bedre klima og miljø ved at følge kommunens 
meget ambitiøse Klimahandlingsplan med 70 % CO2 reduktion i 2030 og 100% 
reduktion i 2045.

Fritid og 
kultur

•	 Der er pres på idrætsfaciliteterne og ved hjælp af kommunens nye facilitetsana-
lyse, skal vi prioritere anlæg til gavn for flest.

•	 I samarbejde med DGI og Efterskolen Lindenborg vil vi arbejde for at ”Borrevej-
ledagene” genoplives evt. som et idrætsstævne på tværs af grundskolen ældste 
klasser og efterskoler.

Trafik, boliger 
og byggeri

•	 Der er stor efterspørgsel på cykelstier og trafiksikkerhed. Vi vil især arbejde på at 
øge ressourcerne til cykelstier. Derfor ønskes en kortlægning af cykelpotentialet, 
hvis trafiksikkerheden øges. 

•	 Vintappervej skal prioriteres. Det er en stor udgiftspost og derfor skal der være 
tilstrækkelig luft i anlægsbudgettet. Vi vil arbejde målrettet på at kunne påbegyn-
de projektering fra 2030.

•	 Boligbyggestoppet i Lejre By, med undtagelse af et mindre antal seniorvenlige 
boliger, fastholdes frem til 2030. 

•	 Stop for udlæg af nye boligområder i Lejre By, Hvalsø og Kirke Hyllinge frem til 
2035.

Beredskab og 
sikkerhed

•	 Vi vil have et robust beredskab og om nødvendigt vil vi prioritere flere ressour-
cer.	

•	 Vi ønsker udarbejdet en ”Civilsamfundsstrategi” der konkret beskriver, hvordan 
kommune og civilsamfund kan samarbejde forbyggende og indgribende ved 
særlige hændelser. For eksempel med nabohjælp.
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Egne noter
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Egne noter
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Kä llstrøm

Kim Magnussen

Thomas 
Hartmann

Henrik Svendsen

Jens K. Jensen

Jakob Hedegaard

Hans C. 
Kongsgaard

Brian Dall

Borgmester
Tina Mandrup

i Lejres kandidater


