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A TRAVÉS DE LA GASTRONOMÍA, EL BÉISBOL DE ESTADOS UNIDOS 
Y LAS LIGAS MAYORES DE MÉXICO, SE BUSCA FORTALECER AÚN MÁS 
LOS LAZOS COMERCIALES ENTRE AMBOS PAÍSES.
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CAMPO

EL DESARROLLO 
DE MÉTODOS DE CULTIVO
Y EL USO ADECUADO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS 
PRIORIZAN LA SEGURIDAD DE LAS ABEJAS: PROCCYT

Fuente: Allianz Partners

Por: Guillermo Guillen

La agricultura moderna enfrenta desafíos significativos en lo que 
repecta a la protección de las abejas y otros polinizadores. “Por 
esto, en el marco del Día Mundial de las Abejas, en Protección de 
Cultivos, Ciencia y Tecnología (PROCCYT) nos comprometemos a 
promover las mejores prácticas en el uso de productos agrícolas, 
priorizando la seguridad de las abejas y fomentando el desarrollo de 
métodos de cultivo que minimicen su impacto en el medio ambien-
te”, señaló Luis Osorio, Director Ejecutivo de PROCCYT.

De acuerdo con Osorio, la implementación de buenas prácticas apí-
colas es vital para garantizar la salud de las colonias de las abejas. 
Para esto, PROCCYT cuenta con el Manual de Buenas Prácticas 
para la Coexistencia entre apicultura y agricultura, el cual contiene 
información de vital importancia para promover una convivencia ar-
moniosa entre ambos sectores. Este documento proporciona orien-
tación sobre cómo garantizar la salud de las colonias de abejas y la 
calidad de los productos apícolas, al tiempo que se promueve una 
agricultura sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

Las abejas son responsables de la reproducción de una gran canti-
dad de plantas, incluyendo muchas de consumo humano. Alrededor 
de 453 cultivos, de los cuales 237 requieren directamente de la po-
linización por parte de las abejas, además de múltiples variedades 
de flora silvestre, dependen de la labor de estos polinizadores para 
su reproducción y desarrollo.

“Invitamos a todos los actores del sector agrícola a unirse a noso-
tros en nuestro compromiso de proteger a estos valiosos poliniza-
dores y asegurar un futuro sostenible para la agricultura y el medio 
ambiente”, reiteró Osorio.

Sobre Proccyt:
Protección de Cultivos, Ciencia y Tecnología (PROCCyT) es la 
Asociación líder que representa a la industria de la ciencia en pro-
tección de cultivos en México. Nos conforman 85 empresas de in-
vestigación y desarrollo, distribución y comercialización de insumos 
agrícolas. Promovemos la protección de cultivos a través de pro-
ductos y tecnologías innovadoras.

“En medio de los desafíos que enfrenta la agricultura, el en-
foque en la gestión del agua se vuelve crítico, especialmente 
con el cambio climático, por lo que es importante la adopción 
de sistemas de riego efectivos, la reutilización del agua y el 
uso inteligente de productos de protección de cultivos”, señala 
Luis Osorio, director ejecutivo de Protección de Cultivos, Cien-
cia y Tecnología (PROCCYT).
 
De acuerdo con Osorio, la sequia es una problemática aguda 
en México y a nivel global, ejerce una presión inmensa sobre 
los sistemas agrícolas y sus actores principales, incluyendo 
campesinos, autoridades, organismos especializados e ini-
ciativa privada, que en conjunto representan el 8.3% del PIB 
nacional*.
 
La falta de lluvias prolongadas, combinada con una gestión 
inadecuada del agua en el campo, ha desencadenado estrés 
hídrico en los cultivos, disminuyendo la calidad del suelo y 
afectando negativamente los rendimientos agrícolas. Por esto, 
el uso adecuado de productos de protección de cultivos, ade-
más de necesarios para el control de plagas, son cruciales 
para la conservación y el uso eficiente del agua. Por ejemplo, 
el glifosato, sujeto a controversias, ayuda a mantener la salud 
de los cultivos al eliminar malas hierbas, permitiendo que los 
cultivos absorban eficientemente el agua disponible, especial-
mente en épocas de sequía.
 
“Es esencial que las decisiones políticas y regulatorias sobre 
estos productos estén respaldadas por evidencia científica só-
lida y consideren los riesgos, especialmente en un contexto de 
escasez de agua y vulnerabilidad ambiental”, reiteró Osorio.
 
“Con una población estimada en 126 millones de personas 
para este año, la producción de alimentos en México aún no 
satisface la demanda y se mantiene por debajo de los 300 
millones de toneladas. La prohibición del glifosato, aún en dis-
cusión, podría agravar esta situación”, señala el representante 
de PROCCYT.

 
Finalmente, Luis Osorio señaló que “una prohibición indiscri-
minada de productos de protección de cultivos podría afec-
tar negativamente la seguridad alimentaria y económica del 
país. En un contexto donde la sequía ya está afectando la 
producción agrícola, restringir el acceso a estas herramientas 
podría aumentar las pérdidas de cultivos y poner en peligro la 
capacidad del país para alimentarse. Se necesita un enfoque 
equilibrado que promueva prácticas agrícolas sostenibles y 
desarrolle políticas.

LOS PRODUCTOS DE PROTECCIÓN 
DE CULTIVOS FORMAN PARTE DEL 
COMBATE A LA SEQUÍA: PROCCYT
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La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la 
Agricultura (FAO) en México, en colaboración con el Fondo Mundial 
para la Naturaleza (WWF), la Comisión Nacional de Áreas Naturales 
Protegidas (CONANP) y el Instituto Mexicano de Investigación en 
Pesca y Acuacultura Sustentables (IMIPAS), están trabajando con-
juntamente para garantizar la conservación de los ecosistemas ma-
rinos y la biodiversidad, así como para asegurar los medios de vida 
sostenibles de las comunidades pesqueras a través del proyecto del 
anzuelo al plato: fortalecimiento de la pesca sostenible para salva-
guardar la biodiversidad marina y la seguridad alimentaria. 

Con el aumento insostenible de la demanda de productos del mar, 
México enfrenta una crisis de sobrepesca y degradación ambiental 
exacerbada por el cambio climático. Ante este desafío, “Del anzuelo 
al plato” se posiciona como un pilar fundamental para revertir esta 
tendencia, proponiendo soluciones innovadoras para la gestión co-
laborativa de las pesquerías en conjunto con el manejo de las Áreas 
Naturales Protegidas (ANP) y Zonas de Refugio Pesquero (ZRP) 
en tres paisajes marinos prioritarios: Baja California Sur, Nayarit y 
Quintana Roo.

El proyecto aborda la disminución de las poblaciones de especies de 
peces, crustáceos y moluscos marinos económicamente relevantes 
en México y maximiza los beneficios sociales y económicos soste-
nibles derivados de estos recursos marinos. Asimismo, promueve la 
cogestión participativa de la pesca sustentable mediante decisiones 
informadas en la gestión compartida entre gobiernos y comunida-
des locales, potenciando la conservación de la biodiversidad y los 
medios de vida locales. Además, fomenta acuerdos institucionales 
flexibles, alternativas sostenibles y conciencia sobre la gestión de 
los recursos, asegurando un acceso amplio a la información para 
una toma de decisiones informada.

“Del anzuelo al plato” financiado por el Fondo para el Medio Ambien-
te Mundial (FMAM) y alineado con el Marco Estratégico de la FAO, 
es un ejemplo de liderazgo en la transformación de los sistemas 
agroalimentarios hacia la eficiencia, resiliencia y sostenibilidad. La 
iniciativa no solo busca proteger los ecosistemas marinos de impor-
tancia global, sino también asegurar medios de vida dignos y sos-
tenibles para las comunidades pesqueras a través de prácticas de 
cogestión participativa y la promoción de alternativas económicas 
sostenibles.

FORTALECIMIENTO DE LA PESCA SOSTENIBLE 
PARA SALVAGUARDAR  LA BIODIVERSIDAD 
MARINA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 
EN MÉXICO

“DEL ANZUELO 
                         AL PLATO”

Los principales resultados esperados incluyen la mejora de la 
gestión de 807,823 hectáreas de áreas terrestres protegidas y 
1,610,537 hectáreas de áreas marinas protegidas mediante la im-
plementación de la cogestión. También se espera la implementa-
ción de prácticas mejoradas de gestión en 925,116 hectáreas de 
hábitat marino para promover su conservación y sustentabilidad.

Para lograr estos objetivos, “Del anzuelo al plato” se estructu-
ra en cuatro componentes:

1. Condiciones institucionales y normativas habilitantes. Se revisará 
el marco legal para incluir la participación social en la gestión pes-
quera y se fortalecerán las capacidades institucionales relevantes.

2. Participación comunitaria en la gestión pesquera. Se capacitará 
a pescadores y comunidades pesqueras para que participen activa-
mente en la gestión conjunta de las pesquerías.

3. Apoyo a medios de vida alternativos sostenibles. Se desarrolla-
rán oportunidades de mercado y soluciones financieras para pro-
porcionar ingresos más seguros a las comunidades pesqueras.

4. Coordinación, colaboración, monitoreo y evaluación del proyecto: 
Se supervisará y documentará el progreso del proyecto, compar-
tiendo lecciones aprendidas para apoyar la gestión adaptativa y la 
ampliación de los resultados a nivel nacional. 

En el taller de presentación y lanzamiento del proyecto, la FAO, jun-
to con sus socios institucionales y financieros, reafirmó su compro-
miso no solo con la conservación ambiental, sino con la prosperidad 
económica y la equidad social en México, asegurando que todos los 
actores involucrados compartan una visión clara y comprometida 
hacia un futuro sostenible y próspero para las comunidades pes-
queras y los ecosistemas que dependen de ellas.
 
Entre los asistentes destacaron representantes de la FAO, inclu-
yendo a Valeria González Riggio, Asesora Global de Biodiversidad 
y Oficial Técnica del FMAM desde la sede global en Roma, así 
como a John Jorgensen, Oficial de Pesca y Acuicultura, y Enrique 
Moret, Coordinador de Tareas del FMAM, de la oficina subregional 
en Panamá. Su experiencia internacional contribuyó significativa-
mente al fortalecimiento de la iniciativa.
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Promover el desarrollo de habilidades en Inteligencia Artificial los 
lideres empresariales indispensable para detonar el crecimiento 
de las organizaciones/ para la sostenibilidad de las empresas: 
Brian Green

“Los modelos de lenguaje no son tan inteligentes, no hay que tener 
miedo a la IA. La ética es el gran reto. El peligro real está en los 
humanos que quieren hacer mal uso de ella” señala Green experto 
en análisis e implementación ética de la tecnología.

Para el eticista, “las empresas que cuenten con la figura del res-
ponsable del uso ético de la tecnología serán las que verdade-
ramente aprovechen la oportunidad de la transformación digital”.

Needed liderada por Gustavo Barcia, empresa pionera en la for-
mación de líderes para la transformación digital de las empresas, 
apuesta por la ética como el detonador del uso productivo de la IA 
para empresas sostenibles.
 
En su reciente visita a México, organizada por Needed, empresa 
líder en el upskilling y reskilling de los equipos de grandes corpo-
raciones Brian Green, Director de Ética Tecnológica en el Centro 
de Markkula de Ética Aplicada de la Universidad de Santa Clara 
(Estados Unidos), se reunió con distintos lideres empresariales y 
academia con el objetivo de analizar el potencial del uso de la IA 
en las organizaciones desde la perspectiva de la ética corporativa. 
 
En este sentido Green afirmó que “La Inteligencia Artificial tiene 
el potencial para hacer del mundo un lugar mejor si se usa con 
responsabilidad y bajo estándares éticos que analicen y castiguen 
las malas prácticas. Por esta razón, es esencial impulsar en los 
líderes de negocios de México, la educación sobre IA”.
 
En cuanto a los riesgos que podría representar el mal uso de la 
IA, el experto mencionó las fake news, la desinformación, el des-
empleo, el impacto ambiental, la privacidad y los fraudes, entre 
otras. “En el corto plazo existen peligros. Muchas cosas podrían 
salir mal, pero si nos enfocamos en hacer esto bien, con ayuda de 
la IA tendremos una gran oportunidad para crear un mejor futuro 
para todos. Al fin y al cabo, los modelos de lenguaje actuales, a 
pesar de ser complejos, no son verdaderamente inteligentes”.
 
Green aseguró que es importante considerar a la ética como fac-
tor clave en Inteligencia Artificial a partir de una estructura sóli-
da. “Hay que poner atención a lo que está sucediendo en las com-
pañías de tecnología, cómo están operando y aplicando la ética, 
cómo es que llevan la teoría al campo práctico y qué resultados 
están obteniendo. Sin embargo, cuando hablamos de ética en IA 
no solo deben involucrarse las empresas, lo deben hacer en igual 
medida los gobiernos de cada país” y subrayó “la necesidad de 
que las organizaciones empiecen a pensar en la incorporación de 
un “responsable del uso ético de la tecnología” si queremos apro-
vechar el impacto de los avances en IA en la productividad de las 
organizaciones. Aquellas que cuenten con esta figura, aunada a 
una fuerte apuesta por la ciberseguridad, serán las que tomen ver-
dadera ventaja competitiva de la transformación digital”.
 
La participación del eticista en dos universidades mexicanas, fue 
organizada por NeedEd, aliado estratégico de empresas y orga-
nizaciones, especializada en educar, analizar, diagnosticar y dar 
acompañamiento en la inserción a la vida de los negocios digita-
les; la cual ha formado a equipos directivos en herramientas digi-
tales para detonar productividad y competitividad.

HABILIDADES EN 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y ÉTICA CORPORATIVA: EL CAMINO HACIA 

LA TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL SOSTENIBLE.
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“Desde Needed estamos convencidos que para aprovechar las 
ventajas competitivas de la tecnología los líderes han de ser 
verdaderos especialistas en su uso, las habilidades técnicas 
son indispensables pero las habilidades blandas en IA son fac-
tor clave del éxito de la transformación digital. La ética aplica-
da a uso de tecnología es una de las más relevantes “explica 
Gustavo Barcia, CEO de Needed, así como conferencista y 
especialista en tendencias digitales.
 
Los modelos de lenguaje “no son tan inteligen-
tes”
 
Al tratar el tema sobre los modelos de lenguaje actuales, 
Green compartió que no son tan inteligentes: “Los modelos de 
lenguaje son complejos, simulan la inteligencia humana y con 
ayuda de internet reúnen información y datos estadísticos para 
intentar responder de forma rápida a solicitudes. Cuando las 
personas hacen preguntas, estos modelos pueden responder 
con base en toda la data que tienen, sin embargo, no racionali-
zan, no tienen un cerebro como nosotros los humanos. Dichos 
modelos de lenguaje parecen inteligentes y de alguna manera 
lo son al arrojar resultados más rápidos que los humanos; pue-
den saber más de lo que un humano podría, pero la realidad 
es que no están entendiendo nada de lo que hacen”, explica el 
eticista de tecnología que también cuenta con un doctorado del 
Graduate Theological Union en Berkeley, California.
 
“Para ser sincero no temo a la IA, temo a las personas que 
usan o quieren usarla para malos propósitos. Por eso, hoy más 
que nunca, debemos ser más severos al momento de castigar 
las malas prácticas”. Asimismo, Green indicó que es necesario 
generar fuentes confiables de información para que las perso-
nas, empresas y gobiernos consulten temas sobre ética para 
una mejor toma de decisiones.

 
5 pasos para ser una compañía de IA éticamen-
te responsable 

Brian Green compartió los 5 pasos que deben seguir las em-
presas para ser éticamente responsables con la creación de 
IA:
 
1. Compromiso. Los directivos deben comprometerse e involu-
crarse con la ética en IA, desde managers hasta CEOs, todos 
los que tengan un rol de liderazgo.

2. Diagnóstico. Analizar dónde se encuentra ahora la empresa 
y, preguntarse si existe realmente la cultura ética en la com-
pañía.

3. Estrategia y plan de acción. Descubrir hacia dónde quiere 
ser dirigida la empresa al implementar una cultura ética en IA.

4. Talento / habilidades. Contar con un responsable de uso éti-
co de la tecnología y contar con planes de upskilling y reskilling 
de aplicación ética de la IA. La ética debe estar integrada en 
las prácticas organizacionales para que se utilice con regulari-
dad y coherencia.

5. Medición y mejora continua. 

 
Green ha sido uno de los contribuyentes principales en estu-
dios de casos sobre ética realizados por el Foro Económico 
Mundial en Microsoft, Salesforce e IBM. Además, colabora 
con el Dicasterio para la Cultura y la Educación del Vaticano 
y con empresas tecnológicas que van desde startups hasta 
las más grandes. Es autor de Space Ethics (2021), coautor de 
Ethics in the Age of Disruptive Technologies: An Operational 
Roadmap (El Manual ITEC) (2023), coautor de Ethics in Tech-
nology Practice (2018), autor colaborador en Encountering AI: 
Ethical and Anthropological Investigations (2023), coeditor de 
Religious Transhumanism and Its Critics (2022) y coeditor de 
un número especial.
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Confitexpo es la exposición de confitería más importante de 
América Latina, que este año celebrará su edición número 38 
en la ciudad de Guadalajara.

Es el punto de encuentro obligado para que comercializadores 
de confitería y artículos para fiesta hagan negocios directa-
mente con los fabricantes y distribuidores nacionales y extran-
jeros que participan como expositores.

38 Exposición Internacional 
para la Industria de la Confitería
Del martes 30 de julio al jueves 1 de agosto 
de 11:00 am a 7:00 pm
Salón Jalisco, Expo Guadalajara

Son tres días de trabajo en los que los expositores presen-
tan las novedades y tendencias de la industria a compradores 
profesionales del sector, quienes tienen una excelente opor-
tunidad para adquirir productos nuevos y originales que darán 
un toque de diferenciación a su negocio, además de las mar-
cas consentidas de los consumidores.

Para la edición de este año, se cuenta confirmada la partici-
pación de empresas provenientes de China, Brasil, España, 
Guatemala, Italia, Estados Unidos, Reino Unidos, Suecia, y 
por supuesto, México.

Dulces, chocolates, gomitas, botanas, artículos para fies-
tas, globos, desechables, galletas, dulces típicos, salsas, 
dulces con juguete, moldes y empaques de cartón, entre 
otros, es lo que podrás encontrar en Confitexpo 2024; es 
decir, que en un solo lugar tendrás a todos los participan-
tes de la industria con quienes podrás intercambiar opinio-
nes, consejos, experiencias, etc.

Hasta el momento tenemos confirmada la participación de 
150 empresas nacionales y extranjeras, incluyendo a los 
participantes del Pabellón Pyme Confitexpo. Marcas como 
Cuanda, Botanas Sol, Betamex, Fábricas Selectas, Winis, 
Miguelito, La Imperial, Tamborines, Vaquitas Wong, Tutsi, 
Bremen, Mega Alimentos, Cajetas Lugo, Productos Pepito, 
Picao Alimentos, Xiocolat, Dart de México, Productos Ato, 
Botanas Vikingos, Vuala, Botanas Esnafer, Bombones Lu-
pita estarán presentes en la edición de este año.

Confitexpo está dirigida a compradores profesionales del 
sector, por lo que si tú eres propietario o trabajar en: dul-
cería, negocios de confitería, tiendas de abarrotes, tienda 
de autoservicio, tiendas de conveniencia, tiendas departa-
mentales, tiendas de productos veganos, tiendas de artí-
culos para fiestas, o Candy Bar, no lo pienses más, tramita 
tu gafete en nuestra página web:

www.confitexpo.com
Aprovecha la oportunidad de conocer nuevas opcio-

nes, ofertas y promociones que tienen los exposi-
tores durante el evento y estar informado sobre las 

tendencias el sector.

La entrada no tiene costo, no dejes pasar esta oportu-
nidad para impulsar las ventas de tu negocio.

¡Te esperamos del 30 de 
julio al 1 de agosto!

EDUCACIÓN

LA CITA IMPERDIBLE PARA LA INDUSTRIA 
DE LA CONFITERÍA

12 13
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RECETAS

Ingredientes
3          Peras Anjou 
            en rebanadas
1          Pepino en rodajas
½ Tz.   Jugo de limón
1 Tz.    Hielo
1 Lts.   Agua mineral
            Azucar

Ingredientes
8           Papas Russet de     
             Estados Unidos
¼Tza.   Aceite
½ Tz.   Salsa catsup
            Sal y pimienta
            Palillos para brochetas

Ingredientes
½      Cebolla fileteada
½kg. Fajitas de arrachera 
         marinada
¼kg  Tortilla taquera

SALSA MACHA
¼tza.  Cacahuates tostados
            de Estados Unidos
¼tza.  Cacahuates picados
            de Estados Unidos
½tza.  Aceite de oliva       
10       Chiles de árbol
 2        Ajo picado
           Aceite

Ingredientes

3tza.          Papas congeladas
½tza.        Helado de fresa
                  bajo en grasa
½tza.        Helado de Vainilla
                  bajo en grasa

Procedimiento
Licúa dos peras, medio pepino, jugo de limón y azúcar. 
En una jarra con hielos y agua mineral vierte la mezcla. 
Sirve en vasos y decora con rodajas de pepino y pera 
rebanada. 

Procedimiento
Fría la cebolla en una sartén; agregue las fajitas y fríalas hasta 
que doren; retire del fuego y déjelas reposar.
Para la salsa, fría los chiles en aceite a fuego bajo por unos 
minutos; muélalos a pulsos con el aceite de oliva, ajo, sal y 
cacahuates picados, hasta integrar; agregue los cacahuates 
tostados y guarde la salsa en un frasco.
Prepare los tacos y acompañe con salsa macha.

Procedimiento
Atraviesa las papas, de punta a punta, con los palillos 
para brocheta; con un cuchillo pequeño, empieza ha-
ciendo un corte diagonal desde arriba hasta abajo, gi-
rando la papa para formar una espiral. Estira la papa 
por toda la brocheta para formar las espiropapas; fríelas 
en una sartén grande con suficiente aceite. Sazónalas 
con sal y pimienta y añade catsup. 

Procedimiento
En una charola coloca las papas congeladas y hornea por 20 
minutos, retira del horno y reserva. En un tazón, o sobre un 
cono sirve las papas, helado de fresa y helado de vainilla.
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Preparación: 10 minutos
Dificultad: Baja
Rinde 4 porciones

Preparación: 30 minutos
Dificultad: Baja
Rinde 4 porciones

Preparación: 25 minutos
Dificultad: Media
Rinde 8 porciones

Preparación: 20 minutos
Dificultad: Baja
Rinde 4 porciones

FUENTE:

14
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La preocupación por la salud mental está transformando el mundo 
laboral. En un momento en el que el estrés, ansiedad y depresión 
son cada vez más comunes en el trabajo, los líderes tienen una 
influencia clave sobre este fenómeno, así como los profesionales 
de RRHH.

De hecho, para casi el 70% de los colaboradores, su manager o 
director inmediato tiene más impacto en su salud mental que su te-
rapeuta o su médico, y es igual al impacto que tiene en este tema 
su pareja sentimental, de acuerdo con datos del estudio global 
“Mental Health at Work: Managers and Money”.

“Como nunca antes, el espacio de trabajo es el factor más im-
portante que influye en la salud mental de las personas, y dentro 
de éste, los líderes están jugando un rol preponderante. Por ello, 
impulsar nuevos liderazgos debe ser un tema prioritario en las 
agendas. De hecho, los resultados de nuestro Market Research 
revelan que en México y Latinoamérica, el 22% de los colaborado-
res está abandonando su trabajo ante la falta de un liderazgo más 
empático y emocionalmente inteligente, que los sepa escuchar”, 
explica Ivonne López, Gerente de Marca y Experiencia del Candi-
dato de Pandapé.

La salud mental: prioridad crítica para colaboradores

De acuerdo con la especialista, el trabajo tiene un impacto signi-
ficativo en la salud mental y emocional de los equipos. Muchos 
colaboradores se sienten agotados y estresados tras años de 
cambios por las consecuencias de la pandemia, lo que a menudo 
repercute en su vida personal y sus relaciones sociales.

Además, factores externos como la incertidumbre económica, la 
inestabilidad social y el cambio climático también pueden contri-
buir a estos desafíos. Frente a esta situación, el 81% de los cola-
boradores daría prioridad a la buena salud mental sobre un trabajo 
bien remunerado, y 64% aceptaría un recorte salarial por un pues-
to que respalde mejor su bienestar mental. Todo ello se traduce 
en una oportunidad para atender estas necesidades y con ello 
mejorar la cultura laboral. Por ende, los resultados de la empresa 
misma también mejoran.

LIDERAZGO EMPÁTICO: CLAVE PARA BIENESTAR 
DEL 70% DE COLABORADORES EN EL DÍA 
INTERNACIONAL DE RRHH

IImpulsar un liderazgo empático desde RRHH

Por ello, los profesionales de RRHH tienen la oportunidad de ser 
un pilar de transformación, ofreciendo el apoyo y los recursos tec-
nológicos necesarios para impulsar nuevos modelos de dirección. 
Así, un líder empático y emocionalmente inteligente debe cultivar la 
capacidad de escuchar activamente.

“Debe tener comprensión y empatía hacia las preocupaciones y ne-
cesidades de los colaboradores, refiere Ivonne López; y ser trans-
parente en su comunicación y demostrar apoyo genuino, creando 
un ambiente donde las personas se sientan seguras para expresar 
sus emociones y buscar ayuda cuando sea necesario”.

Además, es muy positivo que esté dispuesto a compartir sus propias 
experiencias y desafíos relacionados con la salud mental, desmiti-
ficando el estigma y fomentando un sentido de comunidad y apoyo 
mutuo dentro del equipo. Todo ello potenciado por la tecnología de 
gestión de talento.
 
Así, en mayo, el mes de la concienciación sobre la salud mental, y 
en el marco del Día Internacional de los Recursos Humanos, que 
se celebra cada año el 22 de este mes, es sin duda un momento 
idóneo para que las organizaciones pongan atención a este fenó-
meno y actúen en consecuencia, para garantizar mejores entornos 
laborales de manera estratégica desde el liderazgo y desde RRHH.

HACERLO ES TAMBIÉN UNA EXCELENTE MANERA DE MEJO-
RAR SU PRODUCTIVIDAD, RETENCIÓN DE TALENTO Y ÉXITO 
A LARGO PLAZO, EN UN MUNDO DONDE LA SALUD MENTAL 
ES PRIORIDAD.

IMPULSAR NUEVOS 
LIDERAZGOS EMPÁTICOS, 
EMOCIONALMENTE INTELIGENTES, DEBE SER UN 
TEMA PRIORITARIO EN LAS AGENDAS DE RRHH.

TECNOLOGÍA
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LA IMPORTANCIA DE INCLUIR CACAHUATES Y CREMA 
DE CACAHUATE EN LA ALIMENTACIÓN DEL PREESCOLAR

Esther Schiffman Selechnik, Nutrióloga

Tener hijos en etapa preescolar es un reto debido a que es una eta-
pa clave en la formación de hábitos que se mantendrán para toda la 
vida y también es una etapa de desaceleración en el crecimiento, que 
provoca una disminución en el apetito del niño y un mayor interés 
por otras aventuras que no sean relacionadas a la alimentación. Esto 
quiere decir que, si eres padre/madre, seguramente estás batallando 
para que tu pequeño consuma alimentos que antes ya consumía y/o 
tienes miedo de que no se esté nutriendo correctamente. 

Los cacahuates y la crema de cacahuate pueden ser tus aliados du-
rante esta etapa debido a que son alimentos deliciosos que además 
contienen la energía para mantener todos sus músculos funcionando 
adecuadamente y una gran variedad de nutrimentos esenciales para 
garantizar el crecimiento y desarrollo de tus pequeños, entre los que 
destacan:

1. Proteína vegetal. Una porción de ⅓ de taza de cacahuates o dos 
cucharadas de crema de cacahuate contienen 7g de proteína de alta 
calidad para la correcta formación de sus tejidos, huesos, hormonas, 
enzimas y neurotransmisores. 

2. Fibra. Treinta gramos de cacahuates o crema de cacahuate brindan 
dos gramos de fibra que será indispensable para prevenir el estreñi-
miento y mejorar su digestión.

3. Grasas saludables. El 80% de las grasas del cacahuate son mono 
y poliinsaturadas, esenciales para una adecuada concentración y 
otras funciones cerebrales, para la regulación de la temperatura cor-
poral y una correcta formación celular en todo el cuerpo.

4. Niacina (vitamina B3). Esta vitamina muy abundante en los caca-
huates es importantísima para que los niños puedan metabolizar ade-
cuadamente los carbohidratos que ingieren de otras fuentes y para 
mantener su cerebro y músculos activos.

5. Folatos (vitamina B9). Ésta es una vitamina muy deficiente en 
niños mexicanos por lo que será importante que la reciban de los ca-
cahuates para garantizar un adecuado funcionamiento de su sistema 
nervioso.

6. Vitaminas del complejo B. Además de la niacina y folatos, el ca-
cahuate contiene otras vitaminas del complejo B, como la riboflavina, 
por lo que su efecto benéfico al metabolismo y al sistema nervioso es 
impresionante. 

7. Vitamina E. Esta vitamina tan difícil de obtener en otros alimentos 
viene en grandes concentraciones en los cacahuates, por lo que les 
ayudará a proteger su piel, visión y otros órganos, del ataque de radi-
cales libres a los que están expuestos constantemente.

8. Selenio, cobre y zinc. Estos antioxidantes potentes, al ser recibi-
dos desde pequeños por medio de alimentos como el cacahuate, les 
ayudarán a prevenir enfermedades tiroideas y crónicas en la edad 
adulta. 

9. Magnesio. Este electrolito es fundamental para una adecuada 
contracción y relajación de los músculos en crecimiento de los más 
pequeños y además les ayudará a disminuir el riesgo de diabetes 
más adelante al obtenerlo frecuentemente a través de alimentos con 
alto contenido, como es el caso de los cacahuates; además, como 
también contienen potasio, el efecto es mayor que el de otros ali-
mentos. 

10. Calcio y fósforo. Minerales necesarios para tener dientes y hue-
sos fuertes, por lo que a esta edad son muy necesarios.

11. Resveratrol. El resveratrol y otros compuestos bioactivos del ca-
cahuate serán ese plus a la salud de tus pequeños para vivir más y 
mejor, por lo que estoy segura será esa píldora mágica que quieres 
que tus pequeños consuman por siempre. 

12. Además, por naturaleza, el cacahuate es muy bajo en sodio, co-
lesterol y grasas saturadas.
 
Como puedes ver, con una porción de 30 gramos de cacahuates o de 
crema de cacahuate, tus pequeños tendrán una gran cantidad y va-
riedad de nutrimentos importantes para su crecimiento y desarrollo, 
así que platica con ellos sobre estos grandes beneficios y no dejarán 
de consumirlos nunca. 

Además de conocer acerca de los alimentos que les dan salud y 
nutrición, la mejor manera para que se animen a comer mejor, es 
invitarlos a cocinar y preparar con ellos recetas saludables y diverti-
das. Un beneficio extra de los cacahuates a esta edad es que son tan 
versátiles y ricos que les encantará integrarlos en distintas recetas 
para hacerlas más atractivas y nutritivas. 

Estoy segura de que no podrán resistirse a un delicioso sánd-
wich de chocolate, plátano y crema de cacahuate o a un pescado 
empanizado con cacahuates troceados. Y tú, ¿podrás resistirte? 
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Para más detalles sobre el premio y cómo nominarse, pueden visitar: 
www.pignnovationaward.com

El plazo para presentar solicitudes finaliza el 30 de junio de 2024.

20

ECONOMÍA

MSD Animal Health, una división de Merck Co., Inc., con sede en 
Rahway, Nueva Jersey, EE. UU., ha anunciado la apertura de nomi-
naciones para el premio High-Quality Pork Pignnovation Award. Este 
programa, concebido para respaldar el progreso en la industria porcina 
mediante la más reciente información disponible, busca reconocer a 
tres organizaciones, empresas emergentes o profesionales que estén 
contribuyendo al avance en áreas clave como reproducción, creci-
miento, salud, bienestar y sostenibilidad porcina.
 
“MSD Animal Health se complace en presentar el Premio Pignnovation 
de High-Quality Pork declaró Tiago Arantes, vicepresidente asociado 
de Marketing Global Ganadero de MSD Animal Health. Este premio 
respaldará y promoverá las últimas innovaciones en el ámbito porcino, 
permitiéndonos avanzar en la salud animal a nivel mundial”, agregó.
 
Se destinará un total de $150,000 (EE.UU.) a repartir entre los tres 
ganadores: el campeón recibirá $75,000, el segundo lugar $50,000 y el 
tercer lugar $25,000. Los ganadores se darán a conocer en septiembre 
de 2024.
 

Criterios de postulación y selección
 
Se invita a organizaciones e individuos interesados, con soluciones 
e ideas destinadas a impulsar la innovación y el cambio en la industria 
porcina a través de la tecnología, a enviar sus aplicaciones. Estas serán 
evaluadas en base a la calidad y claridad de su propuesta de proyecto, la 
viabilidad del mismo, su relevancia y potencial impacto en términos so-
ciales, de bienestar y sostenibilidad. Los ganadores serán seleccionados 
mediante un proceso competitivo de revisión, llevado a cabo por un panel 
compuesto por miembros de MSD Animal Health y jueces independientes 
de la industria.
 
Cada solicitud deberá incluir un plan de negocios de tres pasos, que con-
temple un resumen ejecutivo, una definición clara del problema y un aná-
lisis de mercado. Asimismo, deberá detallar los métodos de investigación, 
los resultados esperados y las necesidades presupuestarias. El proyecto 
debe constituir una iniciativa innovadora y tecnológica en el ámbito porci-
no, con evidencia de un concepto probado en áreas como reproducción, 
crecimiento, salud, bienestar o sostenibilidad.

Los agroquímicos deben verse como “la medicina del campo” porque 
son sustancias formuladas mediante avances tecnológicos y científicos 
para maximizar la productividad agrícola al incrementar el rendimiento 
de los cultivos por hectárea y protegerlos de plagas y enfermedades que 
pueden llegar a afectar y provocar mermas que podrían llegar hasta un 
40 por ciento. Así lo aseguró la Unión Mexicana de Fabricantes y For-
muladores de Agroquímicos (UMFFAAC) luego de señalar que existen 
dos tipos de agroquímicos, los nutrientes llamados también fertilizantes 
y los plaguicidas o fitosanitarios, que controlan los agentes dañinos al 
cultivo.

En la actualidad los agroquímicos son herramientas que sirven para que 
la frontera agrícola no se expanda y reducen el consumo de recursos 
como el agua, sobre todo en la circunstancia de sequía como la que se 
está viviendo actualmente.

El último reporte público del Servicio de Información Agroalimentaria y 
Pesquera (SIAP) en la superficie sembrada en México en 2019, el 71.8 
por ciento utilizó fertilizantes químicos, sin embargo, hay estados como 
Sinaloa y Sonora, donde el porcentaje de estos agroquímicos llega al 
98.6 y 99.2 por ciento de su superficie agrícola.

La UMFFAAC mencionó que de acuerdo con el organismo desconcen-
trado de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural (Sader), gracias 
a la utilización de fertilizantes químicos en el campo se ha incrementado 
la productividad de los cultivos, lo que de alguna manera inhibe la ne-
cesidad de aumentar la superficie agrícola, ya que sin ellos se tendrían 
que destinar más áreas a la siembra.

Asimismo, también se establece que con estos agroquímicos es posible 
conservar el suelo y evitar su degradación, además de que tienen una 
ventaja adicional al contribuir a la mayor producción de materia prima 
para la obtención de energía renovable. De esta forma, la aplicación 
racional de fertilizantes, tiene efectos favorables y esenciales para la 
fertilidad del suelo, el rendimiento y la calidad de las cosechas en las 
que se usan estos agroquímicos.

En el caso de los plaguicidas, éstos deben ser considerados como “la 
medicina de las plantas”, porque es “la cura” contra agentes que la ata-
can en su salud como enfermedades producidas por hongos, bacterias, 
virus, trips y nemátodos, entre otros, que la merman en rendimiento 
como es el caso de insectos y malezas.

Todos los cultivos son amenazados por enfermedades, plagas y male-
zas, sin embargo, del total de organismos dañinos, la maleza representa 
el 41.6 por ciento considerando las reducciones en los rendimientos y 
los costos de su control, el resto del total lo conforman otros organismos 
como plagas insectiles con el 28.1 por ciento, enfermedades con el 27.1 
por ciento y nematodos con el 3.2 por ciento.

El agricultor cuando tiene una planta enferma, acude a los agroquímicos 
que son sustancias destinadas para el control de plagas y, como cual-
quier medicina, tienen una función específica y deben ser suministradas 
de acuerdo a una necesidad del organismo, en este caso de la planta.

Debido a esto, finalizó la UMFFAAC, no se debe satanizar a los agro-
químicos por ignorancia, se deben usar conforme al etiquetado, lo que 
reduce cualquier riesgo que pudiera existir para los productores y con-
sumidores de alimentos.

MSD ANIMAL HEALTH ABRE 
LA CONVOCATORIA PARA POSTULAR 

AL PREMIO PIGNNOVATION DEL
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AGROQUÍMICOS
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“LA MEDICINA DEL CAMPO”: 
UMFFAAC



Para más detalles sobre el premio y cómo nominarse, pueden visitar: 
www.pignnovationaward.com

El plazo para presentar solicitudes finaliza el 30 de junio de 2024.
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ECONOMÍA

MSD Animal Health, una división de Merck Co., Inc., con sede en 
Rahway, Nueva Jersey, EE. UU., ha anunciado la apertura de nomi-
naciones para el premio High-Quality Pork Pignnovation Award. Este 
programa, concebido para respaldar el progreso en la industria porcina 
mediante la más reciente información disponible, busca reconocer a 
tres organizaciones, empresas emergentes o profesionales que estén 
contribuyendo al avance en áreas clave como reproducción, creci-
miento, salud, bienestar y sostenibilidad porcina.
 
“MSD Animal Health se complace en presentar el Premio Pignnovation 
de High-Quality Pork declaró Tiago Arantes, vicepresidente asociado 
de Marketing Global Ganadero de MSD Animal Health. Este premio 
respaldará y promoverá las últimas innovaciones en el ámbito porcino, 
permitiéndonos avanzar en la salud animal a nivel mundial”, agregó.
 
Se destinará un total de $150,000 (EE.UU.) a repartir entre los tres 
ganadores: el campeón recibirá $75,000, el segundo lugar $50,000 y el 
tercer lugar $25,000. Los ganadores se darán a conocer en septiembre 
de 2024.
 

Criterios de postulación y selección
 
Se invita a organizaciones e individuos interesados, con soluciones 
e ideas destinadas a impulsar la innovación y el cambio en la industria 
porcina a través de la tecnología, a enviar sus aplicaciones. Estas serán 
evaluadas en base a la calidad y claridad de su propuesta de proyecto, la 
viabilidad del mismo, su relevancia y potencial impacto en términos so-
ciales, de bienestar y sostenibilidad. Los ganadores serán seleccionados 
mediante un proceso competitivo de revisión, llevado a cabo por un panel 
compuesto por miembros de MSD Animal Health y jueces independientes 
de la industria.
 
Cada solicitud deberá incluir un plan de negocios de tres pasos, que con-
temple un resumen ejecutivo, una definición clara del problema y un aná-
lisis de mercado. Asimismo, deberá detallar los métodos de investigación, 
los resultados esperados y las necesidades presupuestarias. El proyecto 
debe constituir una iniciativa innovadora y tecnológica en el ámbito porci-
no, con evidencia de un concepto probado en áreas como reproducción, 
crecimiento, salud, bienestar o sostenibilidad.

Los agroquímicos deben verse como “la medicina del campo” porque 
son sustancias formuladas mediante avances tecnológicos y científicos 
para maximizar la productividad agrícola al incrementar el rendimiento 
de los cultivos por hectárea y protegerlos de plagas y enfermedades que 
pueden llegar a afectar y provocar mermas que podrían llegar hasta un 
40 por ciento. Así lo aseguró la Unión Mexicana de Fabricantes y For-
muladores de Agroquímicos (UMFFAAC) luego de señalar que existen 
dos tipos de agroquímicos, los nutrientes llamados también fertilizantes 
y los plaguicidas o fitosanitarios, que controlan los agentes dañinos al 
cultivo.

En la actualidad los agroquímicos son herramientas que sirven para que 
la frontera agrícola no se expanda y reducen el consumo de recursos 
como el agua, sobre todo en la circunstancia de sequía como la que se 
está viviendo actualmente.

El último reporte público del Servicio de Información Agroalimentaria y 
Pesquera (SIAP) en la superficie sembrada en México en 2019, el 71.8 
por ciento utilizó fertilizantes químicos, sin embargo, hay estados como 
Sinaloa y Sonora, donde el porcentaje de estos agroquímicos llega al 
98.6 y 99.2 por ciento de su superficie agrícola.

La UMFFAAC mencionó que de acuerdo con el organismo desconcen-
trado de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural (Sader), gracias 
a la utilización de fertilizantes químicos en el campo se ha incrementado 
la productividad de los cultivos, lo que de alguna manera inhibe la ne-
cesidad de aumentar la superficie agrícola, ya que sin ellos se tendrían 
que destinar más áreas a la siembra.

Asimismo, también se establece que con estos agroquímicos es posible 
conservar el suelo y evitar su degradación, además de que tienen una 
ventaja adicional al contribuir a la mayor producción de materia prima 
para la obtención de energía renovable. De esta forma, la aplicación 
racional de fertilizantes, tiene efectos favorables y esenciales para la 
fertilidad del suelo, el rendimiento y la calidad de las cosechas en las 
que se usan estos agroquímicos.

En el caso de los plaguicidas, éstos deben ser considerados como “la 
medicina de las plantas”, porque es “la cura” contra agentes que la ata-
can en su salud como enfermedades producidas por hongos, bacterias, 
virus, trips y nemátodos, entre otros, que la merman en rendimiento 
como es el caso de insectos y malezas.

Todos los cultivos son amenazados por enfermedades, plagas y male-
zas, sin embargo, del total de organismos dañinos, la maleza representa 
el 41.6 por ciento considerando las reducciones en los rendimientos y 
los costos de su control, el resto del total lo conforman otros organismos 
como plagas insectiles con el 28.1 por ciento, enfermedades con el 27.1 
por ciento y nematodos con el 3.2 por ciento.

El agricultor cuando tiene una planta enferma, acude a los agroquímicos 
que son sustancias destinadas para el control de plagas y, como cual-
quier medicina, tienen una función específica y deben ser suministradas 
de acuerdo a una necesidad del organismo, en este caso de la planta.

Debido a esto, finalizó la UMFFAAC, no se debe satanizar a los agro-
químicos por ignorancia, se deben usar conforme al etiquetado, lo que 
reduce cualquier riesgo que pudiera existir para los productores y con-
sumidores de alimentos.
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