
 

 
 



 

 

คำนำ 

 
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เป็นหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่หลัก                 

ในการให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนผู้ประกอบการ MSME ของประเทศ ปัจจุบันแรงกดดันทาง
การค้าจากมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศคู่ค้าที่ให้ความสำคัญเข้มงวดมากข้ึน ส่งผลให้ผู้ประกอบการ
ไทยที่ดำเนินธุรกิจกับประเทศคู่ค้าเหล่านี้  ต้องมีการปรับตัวเพื่อคงความสามารถในการแข่งขัน เป็นที่ทราบดี
ว่าผู้ประกอบการ MSME เป็นธุรกิจกลุ่มใหญ่ของประเทศ และมีหลากหลายสาขา อย่างไรก็ตามธุรกิจ MSME 
ส่วนหนึ่งเป็นกลุ่มทีข่าดทักษะ ทรัพยากรและความรู้ความเข้าใจในการปรับตัวที่เหมาะสม ซึ่งเป็นจุดสำคัญทีท่ำ
ให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขัน และกระทบต่อความอยู่รอดของธุรกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ธุรกิจในภาค
การค้าและภาคการผลิตมีแนวโน้มที่จะได้รับผลกระทบโดยตรงจากนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะบริษัท
ที่อยู่ใน  ห่วงโซ่การผลิตของธุรกิจขนาดใหญ่จะได้รับแรงกดดันจากนโยบายของต่างประเทศที่ทำให้การทำ
การค้าเป็นไปได้ยากข้ึน รวมถึงธุรกิจในภาคเกษตร ที่ยังคงปล่อยก๊าซมีเทนในปรมิาณสงู จึงอาจได้รับแรงกดดัน
จากมาตรการด้านสิ ่งแวดล้อมของประเทศต่าง ๆ ได้ในระยะยาว อีกทั ้งยังต้องเร่งปรับตัวเพื ่อรับมือกับ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติต่าง ๆ ที่อาจรุนแรงข้ึนเป็นลำดับ 

 

สสว. ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวมาโดยตลอด มีการผลักดันการขับเคลื่อนการส่งเสริม
ธุรกิจสีเขียว โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2564-2566 และต่อเนื่องมาในปี พ.ศ. 2567 จึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว โดยมุ ่งเน้นกลุ ่มเป้าหมายผู้ประกอบการ MSME ใน 4 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย ได้แก่ อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร  อุตสาหกรรมพลังงานและวัสดุ  อุตสาหกรรมสุขภาพและ
การแพทย์ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  จะได้รับการประเมินธุรกิจตามแนวคิดธุรกิจสีเขียว 
(Self-Assessment)  รวมถึงอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนและยกระดับให้ MSME เติบโตอย่าง
ยั่งยืน   

 

สสว. มุ่งหวังให้ Green SME Index เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ในวงกว้าง เพื่อช่วยเตรียม
ความพร้อมให้ MSME ได้ประเมินศักยภาพธุรกิจตามแนวคิดธุรกิจสีเขียว เพื่อได้ทราบประเด็นที่ควรปรับปรุง
และพัฒนายกระดับในมิติต่าง ๆ สร้างทักษะในการดำเนินธุรกิจเพื ่อสร้างโอกาสทางการค้าและก้าวข้าม
อุปสรรคทางการค้า (Trade Barrier) ในตลาดโลก   สสว. ขอขอบคุณภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยร่วมดำเนินการ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ ที่นี้  ซึ่งมีส่วนร่วมในการผลักดันและให้ความเห็นในเรื่องเศรษฐกิจสีเขียว หรือ Green 
Economy และเกณฑ์การวัด Green SME Index  ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนา
สังคมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง 'สมดุล'  
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นอกจากนี ้ ธุรกิจสีเขียวสามารถสร้างประโยชน์ได้ในหลายระดับและครอบคลุมหลายภาคส่วน                    
โดยสามารถสร้างประโยชน์ได้ตั้งแต่ระดับเศรษฐกิจฐานราก ในด้านของการปรับโครงสร้างและยกระดับภาคเกษตร
ของไทยให้มีมูลค่ามากขึ้นและยั่งยืนมากขึ้น การแปลงความหลากหลายทางชีวภาพให้เป็นสินค้าบริการด้านอาหาร
สุขภาพและด้านการแพทย์ และการใช้ฐานชีวภาพและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยนำเข้าในการยกระดับการท่องเที่ยวชุมชน   

 

สสว. มุ่งมั่นในการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการ MSME ตามแนวทางของแผนการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570) โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการให้มีความตระหนัก               
มีองค์ความรู้ด้านการใช้พลังงานทดแทน การนำเทคโนโลยีประหยัดพลังงานมาใช้ในกระบวนการผลิตและขนส่ง  
รวมถึงการให้ความรู ้ด้านเทคโนโลยีสะอาด และสนับสนุนเทคโนโลยีสีเขียวในธุรกิจ   ในปี พ.ศ. 2566-2567                      
สสว. จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว ซ่ึงผู้ประกอบการ MSME จะได้รับการประเมินธุรกิจตาม
แนวคิดธุรกิจสีเขียว รวมถึงอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบตัิการ เพื่อขับเคลื่อนให้ MSME เติบโตอย่างยั่งยนื สสว.ตระหนักว่า
การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเป็นหนทางเดียวในการสร้้างสัังคมที่่มีีความยืืดหยุ่่นต่่อการเปลี่่ยนแปลงและยั่งยืนต่อไป 

 
ในนามของคณะผู้บริหาร สสว. ขอขอบคุณภาครัฐที่ให้การสนับสนุนงบประมาณ ภาคเอกชน หน่วย

ร่วมดำเนินการ และผู้ที่เก่ียวข้อง ณ ที่น้ี  และสสว. ขอแสดงความมุ่งม่ันที่จะขับเคลื่อนให้ MSME องค์กร และสังคม 
เติบโตควบคู่ไปพร้อมกันอย่างม่ันคงและยั่งยืนสืบไป 

 
 
                        รศ.ดร. วีระพงศ์  มาลัย 
               ผู้อำนวยการสำนักงาน 
                                              สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เป็น
หน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่หลักในการให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน
ผู้ประกอบการ MSME ในด้านต่างๆ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริม
ธุรกิจสีเขียว (Green Business) สำหรับ MSME เพื่อความยั่งยืน  ในปัจจุบันการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญในระดับโลกที่กระทบต่อภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ
บริการ ต้องมีการปรับตัวเพื ่อรับมือแรงกดดันทางการค้าจากมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อมของประเทศคู่ค้าที่ให้ความสำคัญดำเนินการจริงจังและเข้มงวด อาทิ 
มาตรการปรับคาร์บอนก่อนเข้าพรมแดน (Border Carbon Adjustment, BCA)  
การติดฉลากคาร์บอน การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นวัสดุใหม่ (Virgin 
Materials) ซึ่งหลายประเทศเริ่มมีการประกาศการดำเนินการมาตรการเหล่าน้ี  
โดยเฉพาะสหภาพยุโรป ส่งผลให้ผู้ประกอบการไทยที่ดำเนินธุรกิจกับประเทศ              
คู่ค้าเหล่าน้ีต้องมีการปรับตัวเพื่อคงความสามารถในการแข่งขัน ในขณะเดียวกัน
มาตรการเหล่านี ้ สามารถเป็นโอกาสสร้างตลาดสำหรับผู ้ประกอบการไทย                  
ที่ปรับตัวได้เร็ว   
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ในปี พ.ศ. 2566-2567 นี้ สสว. จึงได้ทำการศึกษามาตรการและผลกระทบเชิงบวกและลบที่มีผลต่อ
ผู้ประกอบการเก่ียวกับมาตรการต่าง ๆ ด้านธุรกิจสีเขียว (Green Business) ที่เป็นแรงผลักดันทั้งในประเทศไทยและ
ในต่างประเทศ  จัดทำระบบการประเมินธุรกิจตามแนวคิดธุรกิจสีเขียว รวมถึงอบรมให้ความรู ้เชิงปฏิบัติการ                            
ให้ผู้ประกอบการทั้ง 5 ภูมิภาค โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายผู้ประกอบการ MSME ใน 4 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ 
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร  อุตสาหกรรมพลังงานและวัสดุ  อุตสาหกรรมสุขภาพและการแพทย์ และ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  เพื่อสร้างความตระหนักรู้แนวทางการดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดธุรกิจสีเขียว
และสร้างทักษะความรู้ในการดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  

 

สสว. มุ่งมั่นในการขับเคลื่อนธุรกิจสีเขียว โดยผลักดันให้ MSME หรือหน่วยงานที่สนใจใช้เกณฑ์การ
ประเมินธุรกิจตามแนวคิดธุรกิจสีเขียว ด้วยวิธี Self-Assessment ในเบื้องต้น เพื่อยกระดับในการดำเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนตามแนวทางสากล ในมิติต่าง ๆ อาทิเช่น การจัดการความยั่งยื่น (Sustainability Management) การจัดการ
ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ระบบบริหารจัดการในองค์กร (Governance) การใช้นวัตกรรม (Innovation) เป็นต้น  
ดังนั้น การนำ Green SME Index มาต่อยอดในการประเมินศักยภาพธุรกิจสำหรับ MSME เพื่อให้ผู้ประกอบการมี
ความพร้อมเพื่อสร้างโอกาสทางการค้าและก้าวข้ามอุปสรรคทางการค้าในตลาดโลก    

 

สสว. มุ่งม่ันในการเตรียมความพร้อมเพื่อเสริมสร้างให้ MSME มีขีดความสามารถในการพัฒนาเข้าสู่ห่วงโซ่
อุปทานโลก โดยเฉพาะธุรกิจสีเขียว และเตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ  ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป  สสว. พร้อมเคียงข้าง MSME ในการก้าวเข้าสู่ความยั่งยืนของธุรกิจในระดับสากล 

 
 

 
       นายวชิระ  แก้วกอ 
             รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
       สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

  

ปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน              
ต่างตระหนัก และให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น  เน่ืองจากเล็งเห็นถึง                
การเป็นกลไกที ่สำคัญในการขับเคลื่ อนธุรกิจและการพัฒนา
ประเทศชาติให้บรรลุเป้าหมายได้ตามท่ีกำหนดไว้ได้อย่างม่ันคงและ
ยั่งยืน  สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
เป็นหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่หลักในการให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม 
และสนับสนุนผู้ประกอบการ MSME ในด้านต่าง ๆ ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว (Green Business) สำหรับ 
MSME เพื่อความยั่งยืน   
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1. ที่มาของ Green SME Index 
ปัจจุบันสังคมในทุกระดับกำลังเผชิญกับสถานการณ์ความไม่ยั่งยืนโดยเฉพาะในด้านสิ่งแวดล้อม                

ในระดับโลก มีวิกฤติโลก 3 ด้านที่เกิดข้ึนพร้อมกัน (เรียกว่า Triple Planetary Crisis) ประกอบด้วย (1) การ
เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) หรือภาวะโลกรวน (2) ปัญหามลภาวะทุกประเภท 
(Pollution) และ (3) การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Loss) พวกเราได้ประสบกับ
ภาวะโลกรวน ผ่านการเปลี่ยนแปลงฤดูกาล พายุที่รุนแรง น้ำท่วมใหญ่ที่บ่อยข้ึน ภาวะน้ำแล้งที่นานและรุนแรง 
ปัญหามลพิษโดยเฉพาะทางอากาศในประเทศไทยก็ยังคงรุนแรงและเป็นพิษต่อสุขภาพของทุกคน จากการ
ประเมินของ Global Climate Risk Index (CRI) พบว่า ประเทศไทยเป็นอันดับที่ 9 จาก 181 ประเทศ ที่จะ
ได้รับผลกระทบจากภาวะโลกรวน ปัญหาขยะพลาสติก ขยะกากอุตสาหกรรม และขยะอาหารก็ยังคงเป็น
ปัญหาต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพก็เป็นปัญหาสำคัญในประเทศไทย
แม้ว่าผลกระทบจะยังไม่ชัดเจนต่อชีวิตของพวกเราทุกคน แต่ในระยะยาวสังคมก็จะสูญเสียโอกาสในการค้นพบ
ยารักษาโรคใหม่และพันธุกรรมใหม่ ๆ ที่จะทำให้พืชอาหารของเราปรับตัวเข้ากับภาวะโลกรวน  
 

 
 

สาเหตุสำคัญของวิกฤติโลกดังกล่าว คือ กิจกรรมทางเศรษฐกิจของมนุษย์ ตั้งแต่พฤติกรรมการ
บริโภค ไปสู่การผลิตในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว ไปจนถึงการขยายตัวของเมืองและการ 
ตั้งถ่ินฐานของมนุษย์ กิจกรรมของมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อน (Drivers) สำคัญในการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศ
และระบบธรรมชาติของโลกในทุกด้าน แทบทุกกิจกรรมมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ทำให้ภาวะโลกร้อนและ
โลกรวนรุนแรงขึ้น โมเดลเศรษฐกิจแบบเส้นตรง (Linear Economy Model) ที่เอาทรัพยากรจากธรรมชาติ 
(Take) มาใช้ประโยชน์ผลิตสินค้าบริการและบริโภค (Use) จากนั้นก็ทิ้งของเสียกลับคืนธรรมชาติ (Dispose) 
สร้างปัญหามลภาวะรุนแรง  การขยายตัวของถ่ินฐานของมนุษย์และการแผ้วถางที่ดินเพื่อการเกษตร ทำให้ป่า
ฝนเขตร้อนสูญหายไปและทำให้สัตว์และพืชจำนวนมากสูญพันธ์ุไป  
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ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น จึงเป็นเหตุให้ประเทศต่าง ๆ  ทั่วโลกให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืน               
ในปี ค.ศ. 2015 ประเทศ 193 ประเทศ (สมาชิกองค์การสหประชาชาติทั้งหมด) ให้การรับรองวาระการพัฒนา 
2030 ว่าจะร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ภายในปี 
ค.ศ. 2030 ให้จงได้ และประเทศเหล่าน้ีก็ร่วมความตกลงปารีสว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Paris 
Agreement) ในปีเดียวกัน เพื่อช่วยกันลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อป้องกันไม่ให้อุณหภูมิโลกเพิ่มข้ึน 2.0 
องศาเซลเซียสเมื่อเทียบกับช่วงก่อนการปฏิวัติอุตสาหกรรม และอุณหภูมิที่เหมาะสมไม่ควรเพิ่มถึง 1.5 องศา
เซลเซียส นอกจากนี้หลายประเทศยังเริ่มดำเนินมาตรการที่ไม่ใช่ภาษีในการค้าระหว่างประเทศ เพื่อบังคับให้
ประเทศที่ส่งสินค้าเข้าไปในประเทศหรือภูมิภาคเหล่าน้ันต้องปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ
หรือภูมิภาคเหล่านั้นด้วย เช่น สหภาพยุโรปมีการประกาศใช้ Carbon Border Adjustment Mechanism 
(CBAM) กับ 6 ภาคเศรษฐกิจ ที ่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้มข้น ได้แก่ อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้า 
อุตสาหกรรมซีเมนต์ อุตสาหกรรมปุ๋ย อุตสาหกรรมอะลูมิเนียม และอุตสาหกรรมไฮโดรเจน สหรัฐอเมริกาและ
ประเทศพัฒนาแล้วอื่น ๆ เช่น แคนาดา ญี่ปุ่น เกาหลี สาธารณรัฐประชาชนจีน สหราชอาณาจักร เป็นต้น                     
ก็กำลังพิจารณาดำเนินมาตรการลักษณะเดียวกัน 

สถานการณ์ข้างต้นเกี่ยวข้องกับวิสาหกิจรายย่อย ขนาดย่อมและขนาดกลาง (MSME) อย่างไร 
คำตอบสำหรับคำถามนี้อาจบอกได้ว่า ภาคธุรกิจทั้งหมด รวมถึง MSME ด้วย เป็นทั้งผู้สร้างผลกระทบ และ
เป็นผู้ที่จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ข้างต้น 

ในด้านของผู้สร้างผลกระทบนั้น MSME มีบทบาทสำคัญในการผลิตและการจ้างงานของประเทศ
ไทย โดย รายงานสถานการณ์ MSME ประจำปี 2565 จากสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม พบว่า มูลค่าทางเศรษฐกิจของ MSME คิดเป็น 43.2% ของมูลค่าทางเศรษฐกิจทั้งหมดของประเทศ และ
อัตราการจ้างงานของ MSME คิดเป็น 70.6% ของการจ้างงานทั้งหมดของประเทศ แต่ในขณะเดียวกัน                    
การผลิตสินค้าและบริการที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเหล่าน้ี ซึ่งกระจายอยู่ทั่วประเทศย่อมมีส่วนในการสร้าง
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อย ดังนั้นการที่ MSME ปรับวิธีการผลิตของกิจการ โดยให้ความสำคัญกับ
ความยั่งยืนมากเท่าใด สภาพแวดล้อมของชุมชนใกล้เคียงจะถูกให้ความสำคัญมากข้ึนเป็นลำดับ  

ในด้านของการเป็นผู ้ได้รับผลกระทบนั้น มาตรการที่ประเทศต่าง ๆ กำลังสร้างขึ ้นในด้าน
มาตรฐานการผลิตและการค้าระหว่างประเทศ จะมีผลอย่างสำคัญต่อโอกาสในอนาคตของ MSME เป็นอยา่ง
มาก แม้ว่ามาตรการทางการค้าระหว่างประเทศในปัจจุบันเกิดขึ้นเพียงในสหภาพยุโรปและเน้นที่ 6 ภาค
เศรษฐกิจข้างต้น แต่เป็นที่แน่นอนว่าในอนาคตต้องมีการขยายภาคเศรษฐกิจไปครอบคลุมมากกว่า 6 ภาค
เศรษฐกิจนั้น และประเทศพัฒนาแล้วที่เป็นตลาดของประเทศไทยกำลังดำเนินการมาตรการใกล้เคียงกันบังคับ
ใช้แน่นอน ซึ่งผลกระทบมิได้เกิดข้ึนกับ MSME ผู้ผลิตสินค้าเหล่าน้ันเท่านั้น แต ่MSME ที่ทำการส่งออกสินค้า
ไปยังประเทศเหล่าน้ันหรือเป็น Supply Chain ในห่วงโซ่การผลิต จะได้รับผลกระทบเช่นกัน ดังนั้นการพัฒนา
ให้ MSME ไทยมีความยั่งยืนมากขึ้นจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง  

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) มีความต้องการที่จะพัฒนาและ
ผลักดันให้ MSME ไทยมีความยั่งยืนมากขึ้น เพื่อให้ MSME เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความยั่งยืน และสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขันในโลกยุคใหม่ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้นการสร้างเครื่องมือที่ทำให้ 
MSME ไทย ทราบถึงสถานะความยั ่งยืนของตนและพัฒนาต่อไปให้ยั ่งยืนยิ่งขึ ้นจนกระทั่งสามารถเข้าสู่
มาตรฐานระดับชาติและสากลได้จึงเป็นสิ่งที่ต้องเร่งดำเนินการอย่างยิ่ง อย่างไรก็ดี จากการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพบว่ายังไม่มีเกณฑ์เฉพาะที่ใช้ในการประเมินตนเองในเรื่องธุรกิจสีเขียว รวมถึงใช้เป็น
มาตรฐานด้านความยั่งยืนสำหรับวิสาหกิจรายย่อย ขนาดย่อมและขนาดกลาง  
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ด้วยเหตุน้ี สสว. จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว โดยในปี พ.ศ. 2566 ไดร้่วมมือกับหน่วยงาน
ภาคี คือ สำนักงานสภาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สอวช.) และศูนย์วิจัยและสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Move) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการร่างเกณฑ์เพื่อ
วัดกรอบ BCG ผ่านการหารือกับกว่า 10 หน่วยงานพันธมิตร และในปี พ.ศ. 2567 มีการปรับปรุงเกณฑ์ให้
เหมาะสมกับ MSME มากขึ้น โดยร่วมมือกับสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ และศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Move) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการพัฒนา Green SME 
Index เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินตนเองสำหรับ MSME ทำให้ทราบถึงสถานะด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
วิสาหกิจ ว่ามีศักยภาพและมีข้อควรปรับปรุงอย่างไร และจะมีแนวทางในการพัฒนาต่อไปได้อย่างไร และนำผล
ที่ได้เช่ือมโยงกับโครงการส่งเสริมผูป้ระกอบการผา่นระบบ BDS (Business Development Service) เพื่อการ
ส่งเสริมและพัฒนา MSME ต่อไป 
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2. เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  
2.1 นิยามของ เศรษฐกิจสีเขียว 

แนวคิดเรื ่องเศรษฐกิจสีเขียวถูกนำเสนอเป็นครั ้งแรกในปี ค.ศ. 1989 โดยมีการอธิบายว่า 
เศรษฐกิจสีเขียว คือ เศรษฐกิจที่มุ่งเน้นการเจริญเติบโตที่คำนึงถึงคุณภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงเสนอแนวคิดเกี ่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว โดยใช้มาตรการต่าง ๆ เช่น ภาษีสิ ่งแวดล้อม                       
การสนับสนุนและกำกับดูแลการลงทุนในพลังงานหมุนเวียน และปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน เป็นต้น 
เพื่อลดความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกัน 

แนวคิดเศรษฐกิจสีเขียวเป็นที่สนใจของโลกอีกครั้ง หลังจากเกิดวิกฤติการเงินของโลกในช่วงปี 
ค.ศ. 2008 – 2009 ซึ ่งทางโครงการสิ่งแวดล้อมแห่งสหประชาชาติ (United Nations Environment 
Program-UNEP) ได้ริเริ่มและเสนอแนวทางเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและยกระดับความยั่งยืนของประเทศต่าง  ๆ                      
ทั่วโลก ผ่านรายงาน Global Green New Deal (GGND) โดยเสนอให้มีการจัดต้ังกองทุนและจัดสรรเงินเพื่อ
สนับสนุนกิจการหรือกจิกรรมที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม จนกระทั่งในปี ค.ศ. 2012 ในการประชุมสหประชาชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนครั้งที่ 1 ได้ระบุเกี่ยวกับเศรษฐกิจสีเขียวว่าเป็นแนวทางที่สำคัญในการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน และแต่ละประเทศควรนำมาใช้ได้อย่างยืดหยุ่นตามหลักการของ Rio ซึ่งเป็นการนำเอาเศรษฐกิจสีเขียว
ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญในเรื่องการปกป้องและคุ้มครองสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างความ
ยั่งยืนในอนาคตได้ และรายงานผลการประชุมฯ ครั้งที่ 2 ในปี ค.ศ. 2013 ระบุเพิ่มเติมว่าเศรษฐกิจสีเขียวควรมี
แนวทางที ่ควรให้ความสำคัญในทางปฏิบัติมากกว่าให้ความสนใจกับความหมาย ซึ ่งเศรษฐกิจสีเขียวเป็น
กระบวนการของกิจกรรมพัฒนาทางเศรษฐกิจที่คำนึงถึงการปกป้องและคุ้มครองสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนในอนาคตได้ และในปี ค.ศ. 2013 การประชุมสมัชชาใหญ่องค์การสหประชาชาติ (UN General 
Assembly) ได้มีการรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน หรือ SDGs เพื ่อใช้เป็นเป้าหมายพัฒนาในมิติ                           
ที่เช่ือมโยงระหว่างมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมร่วมกัน จนถึงปี ค.ศ. 2030  
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จากนิยามข้างต้นสรุปได้ว่า เศรษฐกิจสีเขียว หมายถึง ระบบเศรษฐกิจที่มีเป้าหมายเพื่อเพ่ิม
ความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์และความเสมอภาคทางสังคม ในขณะเดียวกันก็ลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
และความขาดแคลนของทรัพยากรและระบบนิเวศ เน้นการพึ่งพาซึ่งกันและกันระหว่างเศรษฐกิจและ
ระบบนิเวศ และทำหน้าที่เป็นเครื่องมือในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และในช่วงถัดมามีการ
เพิ่มเติมประเด็นความเกี่ยวข้องกับนโยบายพลังงานสะอาดและแหล่งพลังงานหมุนเวียน รวมถึงการให้คณุค่า            
ที่แท้จริงของบริการด้านสิ่งแวดล้อม และรวมต้นทุนต่อสิ่งแวดล้อมไว้ในนโยบายระดับชาติ ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในการใช้ทรัพยากร วิธีการผลิต รูปแบบการบริโภค และการลดการปล่อยมลพิษ 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการปล่อยคาร์บอน และลดความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม                
ยิ่งไปกว่านั้น เศรษฐกิจสีเขียวได้รับการยอมรับให้บรรจุในด้านนโยบายระหว่างประเทศ และถือเป็นแนวคิด
แบบร่มใหญ่ที่มีองค์ประกอบจากด้านต่าง ๆ  เช่น เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจ
ชีวภาพ (Bioeconomy) ไว้ด้วย  
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2.2 เศรษฐกิจสีเขียวกับความสำคัญในระดับโลก 

จากนิยามของเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) จึงนำไปสู่การให้ความสำคัญของหน่วยงานที่
มีหน้าที่รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมในระดับโลกและองค์กรระหว่างประเทศหลายองค์กร นำไปสู่การกำหนด                        
ชุดตัวช้ีวัดเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งมีองค์กรระหว่างประเทศหลายองค์กรได้นำเสนอตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจไว้แตกต่าง
กัน  

ชุดตัวชี้วัดท่ีได้รับการยอมรับในระดับโลกเกี่ยวกับเศรษฐกิจสีเขียวท่ีสำคัญ แสดงเอาไว้ในตาราง
ต่อไปนี้ 

ชื่อชุดตัวชี้วัด คำอธิบายโดยสังเขป 
Global Green 
Economy Index (GGEI) 

เป็นเครื ่องมือวัดผลสำหรับประเมินและเปรียบเทียบระดับการ
พัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวในประเทศต่าง ๆ ถูกใช้เป็นมาตรฐานในการประเมิน
และเปรียบเทียบความคืบหน้าของโครงการเศรษฐกิจสีเขียว  

Green Growth 
Indicator 2017  
 

เป็นรายงานที่เผยแพร่โดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนา (OECD) รายงานนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ตัวชี้วัดที่สามารถ
สร้างความตระหนักรู ้ วัดความก้าวหน้า และระบุโอกาสและความเสี่ยง
สำหรับรัฐบาลที่ดำเนินนโยบายที่ออกแบบมา เพื่อส่งเสริมการเติบโตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

Green Growth 
Indicator 2020 

เป็นดัชนีที่วัดประสิทธิภาพของประเทศในการบรรลุเป้าหมายด้าน
ความยั่งยืน ได้แก่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ข้อตกลงด้านสภาพ
ภูมิอากาศปารีส (Paris Agreement) และเป้าหมายความหลากหลายทาง
ชีวภาพไอจิ (The Aichi Biodiversity Targets) ซึ่งครอบคลุมมิติการเติบโต
สีเขียวสี ่มิติ ได้แก่ ประสิทธิภาพและการใช้ทรัพยากรอย่างยั ่งยืน  การ
ปกป้องทุนทางธรรมชาติ โอกาสทางเศรษฐกิจสีเขียว และความครอบคลุม
ทุกกลุ ่มคนในสังคม ดัชนีนี ้เป็นตัวชี ้วัดแรกสำหรับการเติบโตสีเขียวที่
เช่ือมโยงอย่างชัดเจนกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  

นอกจากนี้อีกประเด็นสำคัญ แนวคิดเศรษฐกิจสีเขียวยังนำไปสู่การสร้างมาตรฐานการจัดกลุ่ม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม (Green Taxonomy) มาตรการเศรษฐกิจสีเขียวที่เกี่ยวข้องกับ
การค้าระหว่างประเทศ เช่น Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) และการนำไปประยุกต์ใช้
ร่วมกับกรอบแนวคิดด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือที่นิยมเรียกว่ากรอบแนวคิด 
ESG (Environment, Social and Governance)  และการจัดทำรายงานความยั ่งยืนในรูปแบบของ One 
Report 
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ชื่อมาตรการ คำอธิบายโดยสังเขป 

มาตรฐานการจัดกลุ่ม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ี
คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  
(Green Taxonomy) 

เป็นระบบการจัดหมวดหมู่กิจกรรมทางเศรษฐกิจที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักการที่อ้างอิงหลักวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และยึด
เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและบรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่ง 
Green Taxonomy นั้นเป็นส่วนหนึ่งของ Sustainable Finance หรือ
การเงินที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นระบบการเงินที่เน้นการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และการลดโลกร้อน Green Taxonomy มีประโยชน์ต่อการลดผลกระทบ
ต่อสิ ่งแวดล้อม ภาคธุรกิจที ่สามารถใช้ Green Taxonomy ในการลด
ผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม เช่น ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจการบริหาร
จัดการน้ำ ธุรกิจการจัดการขยะ ธุรกิจการท่องเที่ยว และธุรกิจการเกษตร 
เป็นต้น  

EU Taxonomy ประเมินโดยใช้เกณฑ์ 6 ประการ ได้แก่ 
- กิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจก (Climate Change 

Mitigation) 
- การปรับตัวกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change Adaptation) 
- เศรษฐกจิหมุนเวียน (Transition to a Circular Economy) 
- การป้องกันและควบคุมมลพิษ (Pollution Prevention and 

Control) 
- ผลกระทบต่อน้ำ (Sustainable Use and Protection of 

Water and Marine Resources)  
- การปกป้องระบบนิเวศ (The Protection and Restoration 

of Biodiversity and Ecosystem)  
โดยกิจกรรมต่าง ๆ จะถูกจัดใหเ้ป็นระบบบญัชีสี คือ  

 สีเขียว (Green List) หมายถึง กิจกรรมที่ตรงตามเกณฑ์ด้าน
สิ่งแวดล้อมทั้งหมดที่กำหนดไว้  

 สีเหลืองอำพัน  (Amber List)  หมายถึง กิจกรรมที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมาก แต่อยู่ในกระบวนการ
เปลี่ยนไปสู่แนวทางการดำเนินงานที่ยัง่ยืนมากขึ้น 

 สีแดง (Red List) หมายถึง กิจกรรมทีม่ีผลกระทบทางลบ
อย่างมากต่อสิ่งแวดลอ้ม และไม่ถือว่าเป็นกจิกรรมที่ยั่งยืนตอ่
สิ่งแวดล้อม 
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ชื่อมาตรการ คำอธิบายโดยสังเขป 

Carbon Border 
Adjustment 
Mechanism (CBAM)  

 

เป็นระบบการซื้อขายใบอนุญาตการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
สหภาพยุโรป (The European Union Emission Trading System: 
EUETS) เป็นเครื่องมือสำคัญของสหภาพยุโรปในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากภาคอุตสาหกรรมและภาคพลังงาน เริ่มดำเนินการในปี ค.ศ. 
2005 และดำเนินการในทุกประเทศในสหภาพยุโรป เป็นระบบ Cap and 
Trade ที่เป็นการจำกัดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากหน่วยงาน/
หน่วยธุรกิจ (Installation) ที่ใช้พลังงานมาก โดยหลักการ Carbon Border 
Adjustment Mechanism (CBAM) คือ การเรียกเก็บภาษีจากสินค้านำเข้า
ที ่มีคาร์บอนฟุตพริ ้นท์สูงหรือสูงกว่าเกณฑ์ที ่ทางสหภาพยุโรปกำหนด 
เป้าหมาย คือ การสร้างการแข่งขันที่เท่าเทียมกันสำหรับบริษัทในสหภาพ
ยุโรป และกระตุ้นให้ประเทศอื่น ๆ  มีการปรับเปลี่ยนนโยบายด้านการรับมอื
จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก  

กรอบ ESG ซึ่งย่อมาจาก 
Environment Social 
and Governance หรือ 
กรอบด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี  
 

เป็นแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เริ่มต้นจากปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
มีการกำหนดให้บริษัทต่าง ๆ  ต้องจัดทำรายงานผลกระทบความเสี่ยงดา้น
สิ่งแวดล้อมแจ้งแก่นักลงทุนและหน่วยงานที่กำกับดูแล โดยขอบเขตของ 
ESG ได้ขยายออกไปถึงมิติทางด้านสังคมและธรรมาภิบาล  

ปัจจุบัน ESG เป็นแนวคิดที่ได้รับความสนใจและรับรู้จากนักลงทุน
ทั ่วโลก เนื ่องจากนักลงทุนเริ ่มรวมปัจจัยด้านสิ ่งแวดล้อม สังคม และ                 
ธรรมาภิบาลเข้ากับการวิเคราะห์ เพื่อประเมินศักยภาพในระยะยาวของ
บริษัทสำหรับการลงทุน มีบทบาทในการส่งเสริมให้องค์กรมีการดำเนิน
ธุรกิจที่ยั่งยืนและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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2.3 เศรษฐกิจสีเขียวกับความสำคัญในประเทศไทย 

แนวคิดเรื่องเศรษฐกิจสีเขียวถูกนำมาใช้ให้เข้ากับบริบทในประเทศไทยผ่านนโยบายทุกระดับใน
ระดับชาติ เช่น นโยบายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรูปแบบที่อ้างอิง และประยุกต์ใช้หลักการในระดับ
สากล นโยบายโครงสร้างเชิงสถาบันที่แข็งแกร่งที่สามารถสนับสนุนการดำเนินนโยบายและการเปลี่ยนผ่าน               
สู่เศรษฐกิจสีเขียว การสร้างเกณฑ์หรือตัวช้ีวัดเพื่อสะท้อนความเป็นเศรษฐกิจสีเขียวขององค์กร เป็นต้น 

ในทางปฏิบัติ ประเทศไทยได้เริ่มมีการดำเนินการนำแนวคิดเศรษฐกิจสีเขียวมาใช้ผ่านมาตรฐาน
หรือเกณฑ์ช้ีวัดทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตามตัวอย่างในตารางต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน/มาตรการที่เกี่ยวข้อง คำอธิบายโดยสังเขป 

มาตรฐานการจดักลุ่มกจิกรรม
ทางเศรษฐกิจที่คำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม  
(Green Taxonomy) 

มาตรฐานการจัดกลุ่มกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
(Green Taxonomy) ในระยะที่ 1 (ปี พ.ศ.2566) ครอบคลุมภาคพลังงาน
และการขนส่ง ใช้การแบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 เกณฑ์ ได้แก่ 

เกณฑ์สีเขียว อ้างอิงกับเกณฑ์สากล เช่น EU Taxonomy และ 
Climate Bonds Taxonomy ซึ ่งจะเป็นกิจกรรมที ่มีการดำเนินงานเป็น             
มิตรต่อสิ ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับเป้าหมายความตกลงปารีส  (Paris 
Agreement) 

เกณฑ์สีเหลือง เป็นกิจกรรมที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ยังไม่
ใกล้เคียงหรือเทียบเท่าศูนย์ในปัจจุบัน แต่มีส่วนช่วยในการทำให้เข้าใกล้
เป้าหมายของมาตรฐานการจัดกลุ่มกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญ และอาจจะเข้า
ข ่ายเกณฑ์สีเข ียวได้ในอนาคต เป็นกิจกรรมเปลี ่ยนผ่าน (Transition 
Activities)  

เกณฑ์สีแดง เป็นกิจกรรมที่ไม่ได้สนับสนุนเป้าหมายการลดก๊าซ
เรือนกระจก 

Carbon Border Adjustment 
Mechanism (CBAM) 

ประเทศไทยอาจจะได้ร ับผลกระทบจากการส่งออกสินค้าบาง
ประเภทไปยังสหภาพยุโรป (EU) ปัจจุบันจึงได้มีการเตรียมความพร้อมรับมือ
กับมาตรการดังกล่าวโดยหน่วยงานของรัฐที ่ม ีบทบาทในการดูแล  เช่น                 
กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ เป็นต้น 

มีการคาดการณ์ว่ามาตรการ CBAM จะมีผลกระทบกับการส่งออก
สินค้าของไทย โดยเฉพาะเหล็กและเหล็กกล้า อะลูมิเนียม และสินค้าอื่นใน
อนาคต จึงได้มีการเสนอให้จัดตั้งคณะทำงานร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชน
ด้านสิ่งแวดล้อม หรือ กรอ.สิ่งแวดล้อม เพื่อทำหน้าที่ประสานและทำงาน
ร่วมกันอย่างใกล้ชิด รวมถึงเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต พร้อมทั้งเสนอให้รัฐเร่งจัดให้มีการช่วยเหลือด้านเงินทุน 
(Green Finance) แก่ผู้ประกอบการที่ปรับกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อ
สภาพภูมิอากาศ ส่วนหน่วยงานที ่จะมีบทบาทสำคัญร่วมกันในการเป็น
หน่วยงานรับรองรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสินค้าต่าง ๆ 
คือ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.)  

กรอบ ESG (Environment 
Social and Governance) 

กรอบ ESG ในประเทศไทย ถูกประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวคิดเศรษฐกิจ
สีเขียว ผ่านการจัดทำ One Report ตาม GRI Standard โดยบริษัทที่                 
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มาตรฐาน/มาตรการที่เกี่ยวข้อง คำอธิบายโดยสังเขป 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และโปร่งใส ซ่ึงสามารถตรวจสอบและยืนยันได้ แม้ว่าข้อมูลทางการเงินจะมี
ความสำคัญ แต่อาจไม่เพียงพอสำหรับนักลงทุนในการตัดสินใจ เนื่องจาก
ความซับซ้อนและความเสี่ยงที่ธุรกิจต้องเผชิญทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ดังนั้นข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ               
กลยุทธ์ และปัจจัยเสี่ยง โดยเฉพาะข้อมูล ESG จึงมีความจำเป็นในการ
ตัดสินใจลงทุน  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ได้สนับสนุนให้บริษัท              
ต่าง ๆ เปิดเผยข้อมูล ESG ตามมาตรฐานการรายงานระหว่างประเทศ โดย
บริษัทจะต้องเปิดเผยผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
จัดการที่ดีในรูปแบบของรายงานความยั่งยืนประจำปีหรือ One Report ต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งจะช่วย
สร้างความเชื่อม่ันให้กับนักลงทุนและดึงดูดการลงทุนในธุรกิจท่ียั่งยืน  

มาตรฐานระบบการจดัการ 
สิ่งแวดล้อม (ISO 14001) 

ประเทศไทยเริ่มเข้าเป็นสมาชิกสมบูรณ์ใน ISO (International 
Organization for Standardization) ตั้งแต่ พ.ศ. 2509 โดยมีสำนักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเป็นสถาบันมาตรฐานแห่งชาต ิทำหน้าที่เป็น
ผู้แทนประเทศไทย โดยในปัจจุบันหลายธุรกิจของประเทศไทย โดยเฉพาะใน
ภาคอุตสาหกรรม ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(ISO 14001) ซ่ึงสะท้อนถึงมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นระดบั
สากลขององค์กร นอกจากนี ้ย ังได้มีการก่อตั ้งสถาบันรับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอในฐานะที ่เป็นหน่วยรับรองแห่งชาติ มีหน้าที ่ในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพของผู้ประกอบการ  

อุตสาหกรรมสีเขียว อุตสาหกรรมสีเขียว เป็นการริเริ่มหลังการประชุมร่วมกับองค์การ
พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งสหประชาชาติ (UNIDO) เพื่อให้มีการนำเศรษฐกิจ              
สีเขียวมาปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรม โดยมอบหมายให้กระทรวงอุตสาหกรรม
เป็นผู ้ดำเนินการ ประกอบด้วยการกำหนดแนวทางการทำมาตรฐาน
อุตสาหกรรมสีเขียวให้เป็นรูปธรรม และสามารถดำเนินการได้อย่างเป็น
ขั้นตอน ภายใต้แนวคิดหลัก คือ การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous 
Improvement) และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) 
มีการบูรณาการโครงการที ่เกี่ยวกับสิ ่งแวดล้อมของทุกหน่วยงานภายใน
กระทรวงอุตสาหกรรมมารวมอยู่ภายใต้ร่มเงาใหญ่ของโครงการอุตสาหกรรม
สีเขียว 

โรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ
(Eco Factory) 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้ทำการพัฒนาแนวคิดโรงงาน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศจากหลักการของเศรษฐกิจสีเขยีว และให้สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ โดยเร่ิมต้นจากการส่งเสริม
ให้เกิดภาคีอุตสาหกรรม เพื ่อสร้างระบบการบริหารจัดการเชิงนิเวศตาม
แนวคิดโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) จากน้ันทำการขยายไป
ในระดับนิคมอุตสาหกรรม (Eco Industrial Estate) โดยเป็นการเชื่อมโยง
และสร้างเครือข่ายของโรงงาน และขยายออกไปภายนอกขอบเขตนิคม
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มาตรฐาน/มาตรการที่เกี่ยวข้อง คำอธิบายโดยสังเขป 

อุตสาหกรรม เพื่อนำไปสู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial 
Town) โดยแนวคิดหลักการเบื ้องต้นคือ โรงงานแต่ละแห่งต้องสามารถ
ดำเนินงานตามข้อกำหนดเพื่อเข้าสู่การเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
(Eco Factory) โดยมีข้อกำหนดทีจ่ัดทำโดยสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ครอบคลุมใน 5 มิติ ประกอบ มิติด้าน
กายภาพ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสิ่งแวดล้อมมิติด้านสังคม และมิติด้านการ
บริหารจัดการ โดยมีเกณฑ์ที่ใช้ในการชี้วัด 14 ประเด็น 
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2.4 เศรษฐกิจสีเขียวกับวิสาหกิจรายย่อย ขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME)  

ในการผลักดันวิสาหกิจรายย่อย ขนาดกลาง และขนาดย่อม (MSME) ของไทย ให้มุ่งสู่ธุรกิจ                
สีเขียว (Green Business) ที่มีมาตรฐานทั้งในระดับสากลและระดับประเทศยังมีข้อจำกัดอยู่หลายประการ 
โดยเฉพาะเรื่องค่าใช้จ่ายที่สูงในการดำเนินการเพื่อให้ได้การรับรองมาตรฐาน รวมถึง MSME เองมีศักยภาพ
หรือทรัพยากรไม่เพียงพอที ่จะดำเนินการไปถึงมาตรฐานหรือเกณฑ์ที ่มีความเข้มสูงระดับสากลและ
ระดับประเทศ อีกทั้งในภาพรวมของประเทศไทยเอง ยังไม่มีระบบในการประเมินธุรกิจตามแนวคิดธุรกิจสีเขียว
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนสำหรับ MSME มีแต่เพียงแนวคิดหรือแนวทางที่นำเอาเศรษฐกิจสีเขียว ไปผนวกรวมกับ
แนวคิดอื่น ๆ  เพื่อส่งเสริมให้ MSME นำไปใช้ในธุรกิจ ส่งผลให้ไม่สามารถตอบคำถามได้อย่างเป็นรูปธรรมว่า 
MSME ที่ต้องการผลักดันตนเองเป็นธุรกิจสีเขียวนั้นมีศักยภาพเพียงพอหรือไม่ หรือมีช่องว่างในส่วนไหนที่ต้อง
ได้รับการแก้ไข หรือสนับสนุนเพื่อไปสู่การเป็นธุรกิจสีเขียว 

อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน มีความพยายามริเริ่มจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อผลักดันหรือพัฒนา
ศักยภาพของ MSME เข้าสู่การประกอบกิจการตามแนวคิดของเศรษฐกิจสีเขียว รวมถึงพยายามสะท้อนภาพให้ 
MSME ผลักดันตัวเองให้มีบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการบริหารจัดการองค์กรไปสู่ความยั่งยืน  

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) มีแนวคิดในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมธุรกิจสเีขียว (Green Business) สำหรับวิสาหกิจรายย่อย ขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) โดยได้มี
การริเริ่มการจัดทำระบบการประเมินธุรกิจตามแนวคิดธุรกิจสีเขียว และยกระดับผู้ประกอบการด้วยนวัตกรรม
ที่สอดคล้องกับธุรกิจสีเขียว เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ในการนำธุรกิจสีเขียวไปปรับใช้ในธุรกิจหรือองค์กร 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน รวมถึงเป็นการผลักดันให้ผู้ประกอบการสามารถพัฒนาศักยภาพของธุรกิจตัวเองไปสู่
มาตรฐานในระดับสากล นอกจากนี้ในภาพอนาคต การยกระดับ MSME ไปสู่ธุรกิจสีเขียว จะเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้ประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์หรือการสนับสนุนเงินทุนสำหรับการขับเคลื่อนธุรกิจสีเขียวจาก
หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่น ทุนสนับสนุนจากสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
การอุดหนุนเงินทุนด้านสินเชื่อดอกเบี้ยต่ำ ทุนสนับสนุนสำหรับธุรกิจสีเขียวเพื่อความยั่งยืนจากหน่วยงาน
ภายในและนอกประเทศ รวมทั้งสินเช่ือธุรกิจสีเขียวจากธนาคารที่ให้การสนับสนุนธุรกิจสีเขียว เป็นต้น 
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3. แนวคิดในการออกแบบตัวชี้วัด 
แบบประเมินและมาตรฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจนั้นมีอยู่มากมาย เพราะเหตุใด สสว. จึงต้อง

มี Green SME Index?  
 

สาเหตุสำคัญคือ มาตรฐานด้านความยั่งยืนเกือบทั้งหมดจะมีความเหมาะสมกับวิสาหกิจขนาด
ใหญ่หรือขนาดกลางมากกว่า ต้องอาศัยทรัพยากรจำนวนมากและความรู้ทางเทคนิคในการทำข้อมูลและ                      
จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งวิสาหกิจรายย่อยและขนาดย่อม หรือกระทั่งขนาดกลางอาจไม่มีศักยภาพถึงเพียงนั้น              
ในการออกแบบ Green SME Index จึงต้องคำนึงถึงศักยภาพของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดกลางและขนาดย่อม 
หรือ MSME ในการตอบคำถามและจัดทำข้อมูลเป็นสำคัญและยังอยู่ในกรอบมาตรฐานการประเมิน  

 
Green SME Index มุ่งออกแบบให้เป็นประโยชน์กับ MSME ใน 2 เรื่อง  
(1) การทำให้ Index นี้เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานะความยั่งยืนของ MSME ในมิติของ

ธุรกิจสีเขียว และช่วยชี้ให้เห็นภาพว่าทิศทางในการพัฒนาวิสาหกิจในธุรกิจสีเขียวให้ยั่งยืนยิ่งขึ้นเป็นลำดับ
อย่างไร 

(2) นอกจากนี้ทาง สสว. ยังทำงานร่วมกับ SMEs D Bank และหน่วยงานทางการเงิน เพื่อทำให้
ภาคการเงินนำผลจาก Index ชุดนี้ไปใช้ประกอบกับการพิจารณาคำขอเงินกู้ในมิติของธุรกิจสีเขียว หรือได้รับ
สิทธิพิเศษทางการเงินต่อไป โดยจะเช่ือมโยงกับเกณฑ์คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินที่จะกล่าวถึงต่อไป 

 
อีกประการหนึ่งคือ Green SME Index ตั้งใจออกแบบให้เป็นบันไดขั้นต้นสำหรับการพัฒนา 

MSME ไปสู่มาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ และมุ่งให้มีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานต่าง ๆ ที่มีอยู่ 
ดังนั้นประเด็นการประเมินภายใต้มิติต่าง ๆ ที่จะนำเสนอต่อไปจะมีความเช่ือมโยงและอ้างอิงกับมาตรฐานที่มี
อยู่แล้ว ซึ่งหากผู้ประกอบการ MSME ได้มาตรฐานที่เกี่ยวข้องแล้วก็สามารถนำมาเทียบใน Green SME Index 
ได้เช่นกัน รายละเอียดมาตรฐานที่เกี่ยวข้องจะนำเสนอต่อไป 

 
ในแนวคิดส่วนสุดท้าย การออกแบบการประเมินตนเองชุดนี้มิได้มองเพียงผลกระทบด้านสังคม

และสิ่งแวดล้อมของวิสาหกิจ MSME หรือกิจกรรม CSR แต่อย่างใด แต่สนใจให้วิสาหกิจประเมินตนเองใน
ระดับที่ลึกลงไปถึงกระบวนการผลิต ( In Process) ด้วยการชวนพิจารณาห่วงโซ่คุณค่าของวิสาหกิจว่ามีการ
ผนวกแนวปฏิบัติที่ยั่งยืนเข้าไปมากน้อยเพียงใด มีกลไกภายในวิสาหกิจเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนความยั่งยืน
หรือไม่ รวมไปถึง มีการใช้นวัตกรรมในการดำเนินการเพื่อสนับสนุนความยั่งยืนหรือไม่อย่างไร องค์ประกอบ
เหล่านี้เป็นองค์ประกอบสำคัญมิใช่เพียงเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืน แต่เป็นเครื่องมือในการเปลี่ยนผ่านและ
พัฒนา MSME ในระยะยาวอีกด้วย   
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4. กลุ่มเป้าหมายใดเข้าร่วมได้บ้าง  
ตัวชี ้วัด Green SME Index เปิดให้กับวิสาหกิจทุกขนาด ตั ้งแต่วิสาหกิจรายย่อย (Micro 

Enterprise) วิสาหกิจขนาดย่อม (Small Enterprise) วิสาหกิจขนาดกลาง (Medium Enterprise) จนถึง
วิสาหกิจขนาดใหญ่ (Large Enterprise) ในภาคธุรกิจต่าง ๆ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยใช้เกณฑ์การจำแนกของ
สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ตามประกาศกฎกระทรวง กำหนดลักษณะของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี้  

ข้อ 2 วิสาหกิจขนาดย่อม ได้แก่ กิจการที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้  
(1) กิจการผลิตสินค้าทีม่ีจํานวนการจ้างงานไม่เกินห้าสิบคนหรือมีรายได้ต่อปีไมเ่กิน  
     หนึ่งร้อยล้านบาท 
(2) กิจการให้บริการ กิจการค้าสง่ หรอืกิจการค้าปลีก ที่มจีํานวนการจ้างงานไมเ่กิน 

           สามสิบคน หรือมีรายได้ต่อปีไม่เกินห้าสิบล้านบาท  
 
ข้อ 3 วิสาหกิจขนาดกลาง ได้แก่ กิจการที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้  
       กิจการผลิตสินค้าที่มีจํานวนการจ้างงานเกินกว่าห้าสิบคนแต่ไม่เกินสองร้อยคน หรือมี 
       รายได้ต่อปีเกินกว่าหนึ่งร้อยล้านบาทแต่ไม่เกินห้าร้อยล้านบาท  
       กิจการให้บริการ กิจการค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีก ที่มีจํานวนการจ้างงานเกินกว่า  
       สามสิบคน แต่ไม่เกินหนึ่งร้อยคนหรือมีรายได้ต่อปีเกินกว่าห้าสิบล้านบาท แต่ไม่เกิน 
       สามร้อยล้านบาท  
 
ข้อ 4 จํานวนการจ้างงานและรายได้ ตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้พิจารณาจากหลักฐาน ดังต่อไปนี้  

(1) จํานวนการจ้างงานให้พิจารณาจากหลกัฐานแสดงจํานวนการจ้างงานที่ได้จัดทําข้ึน 
                              ตามที่กฎหมายกําหนด  

(2) จํานวนรายได้ให้พิจารณาจากรายได้รวมที่ระบุไว้ในงบการเงินที่ได้จัดทําข้ึนตามที่
กฎหมายว่าด้วยการบัญชีกําหนดหรือเอกสารบัญชีแสดงรายได้  

 
ข้อ 5  ในกรณีที่กิจการมีจํานวนการจ้างงานที่เข้าลักษณะของวิสาหกิจประเภทหนึ่ง แต่มีรายได ้
ที่เข้าลักษณะของวิสาหกิจอีกประเภทหนึ่ง ให้ถือรายได้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  
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ที่มา สสว.  
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5. หลักการและกลไกของตัวชี้วัด 
มิติภายใต้ Green SME Index มีทั้งหมด 4 มิติ ประกอบด้วย  

 

 

1) การจัดการความยั่งยืน (Sustainability Management)  
วิสาหกจิมีความพรอ้มในการจัดการผลกระทบต่อความยั่งยนืด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด  

 

2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
วิสาหกจิมีการผนวกแนวปฏิบัตทิี่ยั่งยืน เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มกับสังคม เข้าไป
ในกระบวนการผลิตและทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คุณค่าในสินค้าบริการมากน้อย
เพียงใด  

 

3) ระบบบริหารจัดการ (Governance)  
วิสาหกจิมีระบบ กลไก นโยบาย ยุทธศาสตร์ และการจัดการภายในที่มี                       
ธรรมาภิบาลและสนับสนุนเศรษฐกจิสเีขียวมากน้อยเพียงใด 

 

4) นวัตกรรม (Innovation) 
วิสาหกจิมีการใช้และพฒันานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสินค้า บริการและ
กระบวนการผลิตทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ/หรือสังคมมากน้อยเพียงใด 

 
ทั้ง 4 มิติ มีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ โดยการจัดการความยั ่งยืน (Sustainability 

Management) ซึ่งในที่นี้คือการจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมของบริษัท เป็นสิ่งที่เราอยากให้ 
MSME ทำได้ดีขึ ้น มีแผนมีการจัดการมีการติดตามที่ชัดเจน อย่างไรก็ดี การจัดการกับผลกระทบที่มี
ประสิทธิภาพที่สุดมิใช่การไปตามจัดการปัญหาที่ปลายทาง แต่ต้องย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการผลิตและ
จัดหาบริการตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) หากกระบวนการผลิตและจัดหาสนิค้าบริการมีความยั่งยืนข้ึน
ก็ย่อมส่งผลกระทบทางลบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ต้องจัดการลดลง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะเกิดข้ึนได้ 
บริษัทจำเป็นต้องมองถึงการปรับปัจจัยเอื้อ (Enabling Factors) 2 ประการ คือ (1) การปรับปรุงหรือกระทั่ง
พลิกโฉมระบบบริหารจัดการ (Governance) ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และ
จัดการทรัพยากรและอำนวยความสะดวกให้เกิดการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคมในกระบวนการผลิตและจัดหาสินค้าบริการต่าง ๆ และ (2) นวัตกรรม (Innovation) ซึ่งจะช่วยทำให้
กระบวนการผลิตหรือตัวสินค้าบริการมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมมากยิ่งขึ้น 
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กรอบแนวคิดธุรกิจสีเขียว 
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ในแต่ละมิติจะมีประเด็นการประเมินซึ่งเป็นรายละเอียดของแต่ละมิติ แต่ละประเด็นการประเมินมี
ความเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์มาตรฐานอ้างอิงต่าง ๆ  

 

 

มิติที่ 1 การจดัการความยัง่ยืน  
(Sustainability Management) 

ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน  มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง  
1.1 การจัดการความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดล้อม  

มี 8 ประเด็นย่อย 
1.1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 1.1.2 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำและคุณภาพน้ำ 
1.1.3 การลดปริมาณของเสียจากการผลิต 
1.1.4 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 
1.1 5 การลดมลพิษทางอากาศ 
1.1.6 การจัดการมลพิษทางเสียง 
1.1.7 การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 1.1.8 การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

  
• ISO 14001 – 14100 
• ISO 46001: 2019 
• ISO 8573 
• ISO 14064-1 
• ISO 14064-2 
• ISO 14064-3 
• ISO 26000 
• ISO 50001 
• การตรวจประเมินธุรกิจที่

รับผิดชอบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
(BEDO) 

• Eco Factory 
• Green Industry 
• แนวทางการรายงานตาม

มาตรฐาน GRI 

1.2 การจัดการความยั่งยืนดา้นสังคม 
 1.2.1 การกระจายรายได้ให้กับชุมชนอย่างเป็นธรรม 
 1.2.2 การแบ่งปันผลประโยชน์จากทรพัยากรทางชีวภาพ 
        ให้กับชุมชนอย่างเป็นธรรม 
 1.2.3 การอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ 
1.2.4 การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
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มิติที่ 2 ห่วงโซ่คุณค่า  
(Value Chain) 
  
 

ประเด็นการประเมิน  มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1 ความครอบคลุมของการผนวกแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจ            
สีเขียวเขา้ไปในห่วงโซ่คุณคา่  

ห่วงโซ่คุณค่าในที่นี้แบง่ออกเป็น 9 ข้ันตอน 
• Awareness: การสร้างความเข้าใจและตระหนักใน

ความสำคัญของ เศรษฐกิจสีเขียว 
• Design: กระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการ  
• Material: การจัดการวัตถุดิบและปจัจัยนำเข้าต่าง ๆ 

เช่น พลังงาน น้ำ และวัสด ุ
• Production: การจัดการกระบวนการผลิต 
• Product & Service: ลกัษณะของผลิตภัณฑ์หรือ

บริการ 
• Marketing: การตลาด /การให้ความรู้แก่สงัคม   
• Packaging: บรรจุภัณฑ์ 
• Logistics: การจัดการการขนส่ง 
• End of Life: การจัดการผลิตภัณฑ์หรือบริการรวมถงึ

บรรจุภัณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องเมื่อสิ้นอายุการใช้งาน 

•  • มตช. 2-2564 
• ISO 14001 
• ISO 14067 
• มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 

มกท. 
• มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 

มกอช. 
• มาตรฐานบรรจุภัณฑ์เพือ่

สิ่งแวดลอ้ม 
• การตรวจประเมินธุรกิจที่

รับผิดชอบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
(BEDO) 
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มิติที่ 3 ระบบบริหารจดัการ 
(Governance) 
  
 

ประเด็นการประเมิน  มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
3.1 Good Governance: วิสาหกิจมีโครงสร้างองคก์ร 

นโยบายและแนวปฏิบัติที ่มีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับหลัก               
ธรรมาภิบาลตามกรอบ ESG  

3.1.1 จริยธรรมและมาตรฐานการต่อต้านคอรัปช่ัน 
3.1.2 สิทธิมนุษยชนและสวัสดิการ 

•  • ISO 9001 
• ISO 45001/TIS 18001/

มอก. 18001 
• แนวทางการรายงานตาม

มาตรฐาน GRI 

3.2 Green Economy: การมีข้อกำหนด กฎระเบียบ 
แนวปฏิบัติ แผน นโยบายและยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมเศรษฐกิจ           
สีเขียว 

•  

 
 

  



                     โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว (Green Business) สำหรับ MSME เพื่อความยั่งยืน 
  

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม                                                                                 23 

 

มิติที่ 4 นวัตกรรม  
(Innovation) 
  
 

ประเด็นการประเมิน  มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
4.1 ระดับการลงทุนและใช้จา่ยดา้นนวัตกรรม และด้านการวิจัย
และพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสีเขียว (Innovation 
Investment) 
 

•  • Oslo Manual 2018 
 

4.2 ระดับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ี
สอดคล้องกับเศรษฐกิจสีเขียว (Product Innovation) 
 
4.3 ระดับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในห่วงโซ่คณุค่าของ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีสอดคล้องกับเศรษฐกิจสเีขียว (Process 
Innovation) 
 

•  

4.4 ระดับศักยภาพของวิสาหกิจในการใช้ประโยชน์และพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับเศรษฐกิจสีเขียว (เน้นท่ี
ทรัพยากรมนุษย์) 

 
 

การถ่วงน้ำหนักระหว่างมิติ และประเด็นการประเมินแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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Green SME Index   
 
ตารางที่ 1 ค่าถ่วงน้ำหนัก1 

มิต ิ ประเด็นและตัวชีว้ัด 
ค่าน้ำหนัก
ภายในมิต ิ

ค่าน้ำหนักต่อ
คะแนนรวม
หลักเกณฑ ์

1. การจดัการ
ความย่ังยืน 
(Sustainability 
Management)  
29.75%  

1.1 การจัดการความย่ังยืนด้านสิ่งแวดลอ้ม 68.60% 20.40% 
1.1.1 การเพ่ิมประสิทธภิาพการใช้พลังงาน  9.09% 2.70% 
1.1.2 การเพ่ิมประสิทธภิาพการใช้น้ำและคุณภาพน้ำ  8.68% 2.58% 
1.1.3 การลดปริมาณของเสียจากการผลิต  8.68% 2.58% 
1.1.4 การจดัการสารเคมีและวัตถุอันตราย  8.88% 2.64% 
1.1.5 การลดมลพิษทางอากาศ  8.68% 2.58% 
1.1.6 การจดัการมลพิษทางเสียง 7.23% 2.15% 
1.1.7 การจดัการก๊าซเรือนกระจก 9.71% 2.89% 
1.1.8 การจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ 7.64% 2.27% 
1.2 การจัดการความย่ังยืนด้านสังคม 31.40% 9.34% 
1.2.1 การกระจายรายได้ให้กบัชุมชนอย่างเป็นธรรม 8.47% 2.52% 
1.2.2 การแบ่งปันผลประโยชน์จากทรัพยากรทางชีวภาพ
ให้กบัชุมชนอย่างเป็นธรรม 

7.85% 2.34% 

1.2.3 การอยู่รว่มกับชุมชนโดยรอบ 8.88% 2.64% 
1.2.4 การอนุรกัษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่น 6.20% 1.84% 

2. ห่วงโซ่คุณค่า  
(Value Chain) 
27.85% 

ความครอบคลุมของการผนวกแนวปฏบิัตดิ้านเศรษฐกิจ   
สีเขียวเข้าไปในหว่งโซ่คุณค่า 9 ขั้นตอน  

100% 27.85% 

2.1 Awareness: การสร้างความเข้าใจและตระหนักใน
ความสำคัญของเศรษฐกจิสีเขียว 

11.11% 3.09% 

2.2 Design: กระบวนการออกแบบผลติภัณฑ์และบริการ  11.11% 3.09% 
2.3 Material: การจัดการวัตถุดบิและปจัจัยนำเข้าต่าง ๆ 
เช่น พลังงาน น้ำ และวัสด ุ

11.11% 3.09% 

2.4 Production: การจัดการกระบวนการผลิต 11.11% 3.09% 
2.5 Product & Service: ลักษณะของผลติภัณฑห์รอื
บริการ 

11.11% 3.09% 

2.6 Marketing: การตลาด/การให้ความรูแ้ก่สังคม  11.11% 3.09% 
2.7 Packaging: บรรจภุัณฑ ์ 11.11% 3.09% 
2.8 Logistics: การจัดการการขนส่ง 11.11% 3.09% 
2.9 End of Life: การจดัการผลิตภัณฑห์รอืบรกิาร
รวมถึงบรรจภุัณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งเม่ือสิ้นอายุการใช้งาน 

11.11% 3.09% 
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มิต ิ ประเด็นและตัวชีว้ัด 
ค่าน้ำหนัก
ภายในมิต ิ

ค่าน้ำหนักต่อ
คะแนนรวม
หลักเกณฑ ์

3. ระบบบริหาร
จัดการ
(Governance) 
22.15% 

3.1 Good Governance 48.28% 10.69% 
3.1.1 จริยธรรมและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 24.14 5.35% 
3.1.2 สิทธิมนุษยชนสวัสดกิาร 24.14 5.35% 
3.2 Green Economy: การมีข้อกำหนด กฎระเบียบ 
แนวปฏิบตัิ แผน นโยบายและยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริม
เศรษฐกิจสีเขียว 

51.72% 
 

11.46% 
 

4. นวัตกรรม 
(Innovation) 
20.25% 

4.1 Innovation Investment: ระดบัการลงทุนด้านวจิัย
และพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกจิสีเขียว 

23.38% 4.73% 

4.2 Product Innovation: ระดับการใช้นวตักรรมใน
ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สอดคลอ้งกบัเศรษฐกจิสีเขียว 

25.32% 5.13% 

4.3 Process Innovation: ระดับการใช้นวตักรรมในห่วง
โซ่คุณค่าของผลิตภัณฑห์รือบรกิารที่สอดคล้องกับ
เศรษฐกิจสีเขียว 

27.27% 5.52% 

4.4 ระดับศักยภาพของวสิาหกิจในการใช้ประโยชน์และ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สอดคลอ้งกบัเศรษฐกจิ
สีเขียว (เน้นที่ทรัพยากรมนุษย์) 

24.03% 4.87% 

 รวม 100% 100% 
1 ประยุกต์ใช้จากค่าถ่วงน้ำหนักจากผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการให้คะแนนและค่าถ่วงน้ำหนักของหลักเกณฑ์ BCG ในวันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ภายใต้โครงการพัฒนาเครื่องมือและระบบการประเมินแนวคิดเศรษฐกิจแบบ BCG สำหรับสนับสนุนผู้ประกอบการ โดยมีผู้เข้าร่วมการให้ค่าน้ำหนักเป็นตัวแทนจากหน่วยงาน
ด้านมาตรฐาน สถาบันสนับสนุน และภาคการเงิน ได้แก่ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ สำนักงานนวั ตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) สำนักพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ธนาคารแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกรมการท่องเที่ยว 
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แบบประเมิน Green SME Index เป็นแบบประเมินชุดคำถามเดียวที่มีตัวชี้วัดไล่เรียงเป็น
ระดับขั้น 5 ขั้น ตั้งแต่ระดับพื้นฐานที่สุดที่อาจเหมาะกับวิสาหกิจรายย่อย ไปจนถึงระดับมาตรฐานระดับชาติ
หรือสากลที่อาจเหมาะสมกับผู้ประกอบการรายใหญ่ ผู้ประกอบการจะต้องตอบคำถามประเมินตนเองจนครบ
ทุกข้อในทุกประเด็นการประเมิน และมีการแสดงหลักฐานสนับสนุนมาประกอบ 

ตารางที่ 2 โครงสร้างตัวช้ีวัดไล่เรียงเป็นระดับการดำเนินงาน 5 ข้ัน   

มิติ ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 

การจัดการความ
ย่ังยืน 
(Sustainability 
Management) 

มีการดำเนินงาน
บางอย่าง 
(เปลี่ยน
พฤติกรรม) 

มีประกาศ
นโยบายปฏิบัติ 

ตั้งเป้าหมาย
แผนปฏิบัติการ
และกำหนด
ตัวชี้วัด 

มีการดำเนินการ
ตามแผน และ
ติดตามผลตาม
ตัวชี้วัด 

มีการรับรอง
ระดับประเทศ/
ระดับสากลหรือ
ได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานรับรอง 

ห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) 

มีการดำเนินการ
ครอบคลุม 1 
ขั้นตอนของห่วง
โซ่คุณค่า 

มีการดำเนินการ
ครอบคลุม 2 
ขั้นตอนของห่วง
โซ่คุณค่า 

มีการดำเนินการ
ครอบคลุม 3 
ขั้นตอนของห่วง
โซ่คุณค่า 

มีการดำเนินการ
ครอบคลุม 4 
ขั้นตอนของห่วง
โซ่คุณค่า 

มีการดำเนินการ
ครอบคลุม 5 
ขั้นตอนของ            
ห่วงโซ่คุณค่า 

ระบบการบริหาร
จัดการ 
(Governance) 

มีกลไก
ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสีเขียว 
ระดับที่ 1  

มีกลไก
ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสีเขียว 
ระดับที่ 2 

มีกลไก
ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสีเขียว 
ระดับที่ 3 

มีกลไก
ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสีเขียว 
ระดับที่ 4 

มีกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสีเขียว 
ระดับที่ 5 

นวัตกรรม 
(Innovation) 

มีองค์ความรู้ ใช้
ภูมิปัญญา ฐาน
วัฒนธรรม 

หาและใช้
ประโยชน์ทาง
วิชาการ 

มีนโยบาย/มีการ
ใช้จ่าย/ลงทุน 
เพื่อการพัฒนา
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม หรือ 
พัฒนานวัตกรรม
การบริการ  

มีการจัดตั้งกลไก
เฉพาะเพื่อการ
วิจัยและพัฒนา 
หรือ พัฒนา
นวัตกรรมการ
บริการ 

มีการเผยแพร่
องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ไปยัง
ห่วงโซ่อุปทาน 
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6. หลักการให้คะแนนและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
วิธีการให้คะแนนการประเมิน (Scoring) และวิธีการรวมคะแนน (Aggregation) ของเกณฑ์ 

Green SME Index ชุดนี้ ประยุกต์มาจากคู่มือในการสร้างดัชนีของทาง OECD2 และการใช้จริงในกรณีของ 
SDG Index3 และการประเมิน Times Higher Education’s Impact Ranking4 โดยมีความต้องการให้เกณฑ์
การประเมินตนเองช่วยกระตุ ้นและจูงใจให้ผู ้ประกอบการมีพัฒนาการที่ดีขึ ้นในด้านความยั ่งยืน และใน
ขณะเดียวกันให้เกณฑ์คะแนนมีความเหมาะสมกับขนาดของวิสาหกิจ  

ชุดคำถามแบบประเมิน Green SME Index จะเป็นชุดคำถามเดียวไม่มีการแบ่งแยกตามขนาด
วิสาหกิจ แต่มีตัวชี้วัดไล่เรียงเป็นลำดับขั้น 5 ขั้น ตั้งแต่ระดับพื้นฐานที่สุด (ระดับข้ันที่ 1) ไปจนถึงระดับสูง
เทียบกับมาตรฐานระดับชาติหรือสากล (ระดับข้ันที่ 5) โดยมีการกำหนดน้ำหนักการให้คะแนนที่แตกต่างกันใน
แต่ลำดับข้ัน และมีการกำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมินที่แตกต่างกันตามขนาดวิสาหกิจ 

สำหรับการให้คะแนนแต่ละข้อจะพิจารณาจากหลักฐานประกอบเป็นหลัก อธิบายวิธีและ
หลักการให้คะแนนเป็นลำดับ ดังนี้  

1. ผู้ประกอบการตอบคำถามการประเมินแต่ละข้อ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 1 ว่ามีการดำเนินการ
หรือไม่ หากมีการดำเนินการและมีการอธิบายขยายความว่ามีการดำเนินการอะไรบ้าง จะได้คะแนนครึ่งหนึ่ง 
(0.5 คะแนน) ของระดับนั้น และหากมีการแนบหลักฐานประกอบมาด้วย จะได้คะแนนอีกครึ่งหนึ่ง (0.5 
คะแนน)  

หลักฐานสามารถอยู่ในรูปแบบใดก็ได้ แต่ควรให้รายละเอียดที่ทำให้ทราบว่า มีการดำเนินการ
อะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร โดยใคร เพื่อใคร เป็นอย่างน้อย 

หลักฐานออนไลน์ ควรปรากฏอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทหรือเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 ปี
หลังจากมีการส่งข้อมูลเข้ามาเพื่อการรับรอง  

หากเป็นเอกสารกรรมสิทธ์ิหรือการรับรองอื่น ๆ ขอให้เป็นเอกสารที่ยังไม่หมดอายุ  
 

2. ผู้ประกอบการจะต้องตอบคำถามไล่ระดับจากระดับ 1 ไปยังระดับ 5 ซึ่งแต่ละระดับจะมี                  
“ค่าคะแนนระดับ5” ไล่เรียงจาก 10 คะแนนในระดับที่ 1 ไปสู่ 30 คะแนนในระดับที่ 5 แต่ละขั้นมีความ
แตกต่างกัน 5 คะแนน และคะแนนทั้ง 5 ระดับรวมกันได้ 100 คะแนนเต็ม  

• ระดับที่ 1 มีค่าระดับตัวช้ีวัดเท่ากับ 10 คะแนน 
• ระดับที่ 2 มีค่าระดับตัวช้ีวัดเท่ากับ 15 คะแนน  
• ระดับที่ 3 มีค่าระดับตัวช้ีวัดเท่ากับ 20 คะแนน  
• ระดับที่ 4 มีค่าระดับตัวช้ีวัดเท่ากับ 25 คะแนน  
• ระดับที่ 5 มีค่าระดับตัวช้ีวัดเท่ากับ 30 คะแนน  

กรณีท่ีบางระดับมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัว ค่าระดับตัวช้ีวัดน้ันจะถูกนำมาเฉลี่ยให้เท่ากันโดยการหาร

 
2 https ://www.oecd- il ibrary.org/economics/handbook -on-construct ing -composite -indicators-methodology-and-user-

guide_9789264043466-en  
3 https://sdgtransformationcenter.org/sdgindex 
4 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2023-methodology  
5 เสนอขึ้นเพ่ือให้น ้ำหนักคะแนนกับแต่ระดับไล่เรียงขึ้นไป และให้ผลรวมของค่ำระดับเท่ำกับ 100 เพ่ือควำมสะดวกในกำรค ำนวณ  

  ระยะห่ำงระหว่ำงค่ำคะแนนแต่ละระดับเสนอให้เพ่ิมขึ้นในอัตรำคงท่ี (ขั้นละ 5 คะแนน) 

https://www.oecd-ilibrary.org/economics/handbook-on-constructing-composite-indicators-methodology-and-user-guide_9789264043466-en
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/handbook-on-constructing-composite-indicators-methodology-and-user-guide_9789264043466-en
https://sdgtransformationcenter.org/sdgindex
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2023-methodology
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ด้วยจำนวนคำถามในระดับนั้น เช่น ในระดับที่ 4 มีคำถามตัวชี้วัด 3 คำถาม แปลว่า ค่าระดับตัวชี้วัดของ
คำถามในระดับที่ 4 แต่ละข้อ มีค่าระดับตัวช้ีวัดเท่ากับ 25/3 หรือ 8.33 คะแนน  

 
3. ในการคำนวณคะแนน จะนำคะแนนตอบคำถามที่ได้ (จากข้อ 1) ไปคูณกับ ค่าระดับของตัวชี้วัด 

(จากข้อ 2) ในแต่ละระดับ ซึ่งจะได้ “ค่าคะแนนระดับตัวชี้วัด” ของระดับนั้น ๆ โดย  
• ผลคูณของคะแนนตอบคำถามกับค่าระดับตัวช้ีวัดระดับที่ 1 = ค่าคะแนนตัวช้ีวัดระดับที่ 1 
• ผลคูณของคะแนนตอบคำถามกับค่าระดับตัวช้ีวัดระดับที่ 2 = ค่าคะแนนตัวช้ีวัดระดับที่ 2 
• ผลคูณของคะแนนตอบคำถามกับค่าระดับตัวช้ีวัดระดับที่ 3 = ค่าคะแนนตัวช้ีวัดระดับที่ 3 
• ผลคูณของคะแนนตอบคำถามกับค่าระดับตัวช้ีวัดระดับที่ 4 = ค่าคะแนนตัวช้ีวัดระดับที่ 4 
• ผลคูณของคะแนนตอบคำถามกับค่าระดับตัวช้ีวัดระดับที่ 5 = ค่าคะแนนตัวช้ีวัดระดับที่ 5 

 
4. “คะแนนประเด็นการประเมิน” จะคำนวณโดย นำค่าคะแนนระดับตัวชี้ระดับที่ 1 ถึง 5 บวก

รวมกัน ดังนั้น ในแต่ละประเด็นการประเมินจะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 
5. การรวมคะแนนจากคะแนนประเด็นการประเมินไปสู ่ “คะแนนระดับมิติ” จะคำนวณโดย นำ

คะแนนแต่ละประเด็นการประเมิน (จากข้อ 4) มาคูณด้วย “ค่าน้ำหนักภายในมิติ” ตามตารางค่าถ่วงน้ำหนัก 
จะได้คะแนนระดับมิติ ซึ่งแต่ละมิติจะมีคะแนนรวมเต็ม 100 คะแนน  

 
6. สุดท้าย การรวมคะแนนจากคะแนนระดับมิติไปสู่ “คะแนนระดับวิสาหกิจ” หรือ “Green SME 

Index Score” จะคำนวณโดยการ นำคะแนนแต่ละมิติมาคูณด้วย “ค่าน้ำหนักของมิติ” ตามตาราง                             
ค่าถ่วงน้ำหนัก จะได้เป็นคะแนนระดับวิสาหกิจ มีคะแนนรวมเต็ม 100 คะแนน 

 
7. “คะแนนระดับวิสาหกิจ” จะถูกนำมาใช้พิจารณาการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ภาพสรุปหลักการให้คะแนน (Scoring) 
 

 

 
  
 ภาพสรุปการรวมคะแนน (Aggregation)  

มี 3 ขั้น  
1. รวมค่าคะแนนระดับตัวช้ีวัดที่ 1-5 เป็นคะแนนประเด็นการประเมิน 
2. รวมคะแนนประเด็นการประเมิน เป็นคะแนนระดับมิติ  
3. รวมคะแนนระดับมิติ เป็นคะแนนระดับวิสาหกิจ หรือ “Green SME Index Score”   
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สรุปสูตรท่ีใช้ในการคำนวณคะแนน 
 
1. การรวมค่าคะแนนระดับตัวชี้วัดเป็นคะแนนประเด็นการประเมิน  

 

 

 

 
 
 
 
2. การรวมคะแนนเป็นระดับมิติ  

การรวมคะแนนประเด็นการประเมินมาเป็นคะแนนระดับมิติจะใช้ ค่าน้ำหนักภายในมิติ ตาม
ตารางค่าถ่วงน้ำหนัก (ตารางที่ 1) โดยในแต่ละมิติจะมีค่าระดับตัวช้ีวัดรวมเต็ม 100 คะแนน   

 
 
 
 
3. การรวมคะแนนเป็นระดับวิสาหกิจ หรือ “Green SME Index Score” 

การรวมคะแนนระดับมิติมาเป็นคะแนนรวมของวิสาหกิจจะใช้ ค่าน้ำหนักของมิติ ตามตารางค่า
ถ่วงน้ำหนัก (ตารางที่ 1) โดยมีคะแนนรวมเต็ม 100 คะแนน   

 
 
 
 
 

  

คะแนนประเด็นการประเมิน =  ผลรวมของ ค่าคะแนนระดับตัวช้ีวัดที่ 1-5 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
โดย ค่าคะแนนระดับตัวช้ีวัดที่ n = ผลรวมของ คะแนนคำถาม x (ค่าระดับที่ n /จำนวน 

      คำถามในระดับที่ n)  
 โดย  n แทนระดับตัวช้ีวัด 1-5  
 
 
 
 

คะแนนระดับวิสาหกจิ =  ผลรวมของ (คะแนนรวมในมิติ x ค่าน้ำหนักของมิติ)       
“Green SME Index Score” 

 
 โดย 100% = น้ำหนักมิติการจัดการความยั่งยืน  + น้ำหนักมิติห่วงโซ่คุณค่า + น้ำหนักมิติระบบ

บริหารจัดการ + น้ำหนักมิตินวัตกรรม  
 

คะแนนระดับมิติ    =    ผลรวมของ (คะแนนประเด็นการประเมิน x ค่าน้ำหนักภายในมิติ)  
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7. การผ่านการประเมิน  
เกณฑ์สำหรับการผ่านการประเมิน หรือ ระดับคะแนนน้อยที ่สุดที ่ควรจะได้ เป็นประเด็นที่

ค่อนข้างละเอียดอ่อนสำหรับเกณฑ์ที่มีชุดเดียวแต่ใช้ร่วมกันกับวิสาหกิจทั้ง 3 ขนาด คือ รายย่อย ขนาดย่อม 
และขนาดกลาง นอกจากนี้เรายังทำเกณฑ์เผื่อไว้สำหรับวิสาหกิจขนาดใหญ่ด้วย (รวมเป็น 4 ขนาด) การใช้
เกณฑ์คะแนนเดียวเป็นเกณฑ์สำหรับการผ่านการประเมินเป็นแนวทางที่ขาดประสิทธิภาพในการหลายมิติ   
หากเกณฑ์การผ่านการประเมินเกณฑ์เดียวนั้นต่ำเกินไป ก็จะไม่ท้าทายสำหรับวิสาหกิจที่มีศักยภาพ (ซึ่งส่วน
ใหญ่ก็มีขนาดกลางและขนาดใหญ่) ในขณะเดียวกันหากเกณฑ์การผ่านการประเมินสูงเกินไปก็จะทำให้
วิสาหกิจรายย่อยและขนาดย่อมไม่มีทางผ่านการประเมิน  จึงแก้ไขปัญหานี้โดยการกำหนดให้วสิาหกิจแต่ละ
ขนาด จะมีคะแนนสำหรับการผ่านการประเมินตนเอง หรือระดับคะแนนน้อยที่สุดที่ควรจะได้ แตกต่างกัน
ตามแต่ละขนาดของวิสาหกิจ โดยมีหลักคิดในเรื่องนี้โยงกับระดับ 5 ระดับในแต่ละประเด็นการประเมิน 

Green SME Index ออกแบบให้ระดับที่ 1 ของแต่ละประเด็นการประเมิน เป็นการดำเนนิการ               
ที่อยู่ในวิสัยของวิสาหกิจรายย่อย กล่าวคือ วิสาหกิจควรดำเนินการให้ได้อย่างน้อยในระดับที่ 1 ของแต่ละ
ประเด็นการประเมิน ซึ่งระดับที่ 1 นี้หมายถึงมีการดำเนินการบางอย่างที่ยั่งยืนในแต่ละประเด็นการประเมิน 
แต่ยังไม่ถึงกับมีการออกเป็นนโยบาย กติกา หรือประกาศของบริษัท  

 

การผ่านเกณฑ์การประเมินสำหรับวิสาหกิจรายย่อย (Micro Enterprise) จึงตั้งเอาไว้ที่ 60% 
ของคะแนนทั้งหมดในกรณีที่บริษัทมีการดำเนินการในระดับที่ 1 ของทุกประเด็นการประเมิน ซึ่งก็คือ 60% 
ของ 10 คะแนนเท่ากับ 6 คะแนน 

สำหรับวิสาหกิจขนาดย่อม Index นี้ออกแบบระดับที่ 2 ของแต่ละประเด็นการประเมินให้เป็น
การดำเนินการที่อยู่ในวิสัยของวิสาหกิจขนาดย่อม นั่นคือ การทำให้การดำเนินการที่มีอยู่นั้นกลายเปน็กติกา 
นโยบายหรือแนวทางของบริษัทอย่างเป็นทางการ  

 

การผ่านเกณฑ์การประเมินสำหรับวิสาหกิจขนาดย่อม (Small Enterprise)  จึงตั้งเอาไว้ที่ 
60% ของคะแนนทั้งหมดในกรณีที่บริษัทมีการดำเนินการในระดับที่ 1 และ 2 ของทุกประเด็นการประเมิน ซึ่ง
ก็คือ 60% ของ 25 คะแนน (ค่าระดับที่ 1 เท่ากับ 10 + ค่าระดับที่ 2 เท่ากับ 15 คะแนน) ซึ่งผลลัพธ์เท่ากับ 
15 คะแนน 

สำหรับวิสาหกิจขนาดกลาง Index นี้ออกแบบระดับที่ 4 ของแต่ละประเด็นการประเมินให้เป็น
การดำเนินการที่อยู่ในวิสัยของวิสาหกิจขนาดกลาง ระดับ 3 และ 4 ของแต่ละประเด็นการประเมินมกัจะมี
ความเช่ือมโยงกัน กล่าวคือ ระดับที่ 3 มักจะเป็นการจัดให้มีแผนยุทธศาสตร์และกำหนดตัวช้ีวัด ระดับที่ 4 คือ
มีการดำเนินการจริงและติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัด โดยมากการมีการดำเนินการระดับที่ 3 ก็มักจะมีการ
ดำเนินการในระดับที่ 4 Index นี้จึงออกแบบให้ระดับที่ 4 เป็นระดับที่วิสาหกิจขนาดกลางควรดำเนินการ  

 

การผ่านเกณฑ์การประเมินสำหรับวิสาหกิจขนาดกลาง (Medium Enterprise) จึงตั้งเอาไว้
ที่ 60% ของคะแนนทั้งหมดในกรณีที่บริษัทมีการดำเนินการในระดับที่  1 2 3 และ 4 ของทุกประเด็นการ
ประเมิน ซึ่งก็คือ 60% ของ 70 คะแนน (ค่าระดับที่ 1 เท่ากับ 10 + ค่าระดับที่ 2 เท่ากับ 15 คะแนน + ค่า
ระดับที่ 3 เท่ากับ 20 คะแนน + ค่าระดับที่ 4 เท่ากับ 25 คะแนน) ซึ่งผลลัพธ์เท่ากับ 42 คะแนน 
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ตารางสรุปเกณฑ์การผ่าน 
 

ขนาดวิสาหกิจ 
เกณฑ์การผา่น 

คะแนนเต็ม     100 คะแนน 
วิสาหกจิรายย่อย (Micro) 6 คะแนน 

วิสาหกจิขนาดย่อม (Small) 15 คะแนน 
วิสาหกจิขนาดกลาง (Medium) 42 คะแนน 

วิสาหกจิขนาดใหญ่ (Large)  60 คะแนน 
 
ประโยชน์ของการเข้าประเมินตามเกณฑ์  

MSME หรือหน่วยงานที่สนใจใช้เกณฑ์การประเมินธุรกิจตามแนวคิดธุรกิจสีเขียว ด้วยวิธี                 
Self-Assessment ในเบื้องต้นนี้ จะทำให้ทราบจุดแข็ง-จุดอ่อน เพื่อหาแนวทางยกระดับในการดำเนินธรุกิจ                   
อย่างยั ่งยืน ตามแนวทางสากล ในมิติต่าง ๆ อาทิเช่น Sustainability Management, Value Chain, 
Governance, Innovation เป็นต้น ช่วยให้วิสาหกิจ MSME เห็นลำดับของการพัฒนาตนเองไปสู่มาตรฐาน
ระดับชาติและระดับสากล   

นอกจากนี้ Green SME Index ยังเป็นข้อมูลให้สถาบันการเงินและหน่วยงานส่งเสริมการลงทุน
ในการให้สิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลสถานะทางการเงินและกำไรของบริษัท  และ
สำหรับภาครัฐ สามารถใช้ข้อมูลนี้ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบายในการส่งเสริมวิสาหกิจ MSME 
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปอีกด้วย 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

Green SME Index  
สำหรับผู้ประกอบการ MSME 
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มิติที่ 1 : การจัดการความยั่งยืน  
(Sustainability Management) 

การจัดการความยั่งยืน หมายถึง การบริหารจัดการและดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงผลกระทบใน
มิติด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าและความสามารถในการแข่งขันให้แก่ธุรกิจในระยะยาว ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ด้านหลัก ได้แก่ 

1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการวัดการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เนื่องจาก
ต้องการประเมินผลการดําเนินงานของธุรกิจว่ามีส่วนช่วยลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมหรอืไม่ ตลอดจน
เพื่อสร้างความตระหนักและความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มี  
ส่วนได้เสียของธุรกิจ 

1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม เป็นการวัดการจัดการและวัดผลด้านความสมัพันธ์ต่อสงัคม
และสังคม เพื่อให้ธุรกิจตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งประเมินผลกระทบทางลบที่
อาจเกิดข้ึน เพื่อหาแนวทางแก้ไข นอกจากนี้ยังช่วยสร้างคุณค่าให้ทั้งธุรกิจและสงัคม ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้กับองค์กร 

 
ตารางที่ 3 ระดับการดำเนินงาน 5 ข้ันในมิติการจัดการความยั่งยืน จากน้อยที่สุด (ระดับที่ 1) ไป

ระดับสูงที่สุด (ระดับที่ 5)  
 

ระดับที ่ กิจกรรม ค่าระดับตัวช้ีวัด 
1 มีการดำเนินการบางอย่างที่เกี่ยวข้อง 10 
2 มีประกาศนโยบายปฏิบัติ 15 
3 ตั้งเป้าหมายแผนปฏิบัติการและกำหนดตัวช้ีวัด 20 
4 มีการดำเนินการตามแผน และติดตามผลตามตัวช้ีวัด 25 
5 มีการรับรองระดับประเทศ/ระดับสากลหรอืได้รับรางวัลจากหน่วยงานรับรอง 30 
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ประเด็นการประเมิน 1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  
 

1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  100 คะแนน 
(20.04% ของคะแนนรวม) 

1.1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 100 คะแนน 
(2.70% ของคะแนนรวม) 

ระดับที่ ตัวช้ีวัด  เกณฑ์การให้คะแนน  
1 • มีการดำเนินการ เพือ่การ

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในองค์กร เช่น 
การเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การใช้พลังงาน การ
เปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ
ประหยัดพลังงาน เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า  

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน  
- รูปภาพหรือวิดีโอกจิกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงาน

ในองค์กร 
- เอกสารหรือสื่อการฝกึอบรมพนกังานเรื่องการประหยัด

พลังงาน 
- ป้ายรณรงค์การใช้พลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพภายใน

องค์กร 
- รายการอปุกรณ์ประหยัดพลังงานที่มกีารนำมาใช้ใน

องค์กร 
2 • มีประกาศนโยบายหรือ

แนวปฏิบัต ิเพื่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในองค์กร 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน  
- ประกาศนโยบายการเพิม่ประสทิธิภาพการใช้พลงังานใน

องค์กรลงนามโดยผูบ้รหิารระดับสูง 
- แนวทางปฏิบัติการใช้ไฟฟ้า พลังงานในองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3 

(1/2) 
• มีการตั้งเป้าหมายด้าน

ประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน การลดใช้
พลังงาน โดยมีการกำหนด
ตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน  
- แผนยุทธศาสตรอ์งค์กรที่กำหนดเป้าหมายการลดการใช้

ไฟฟ้า/พลังงานลงร้อยละ XX ภายในปี XX 



                     โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว (Green Business) สำหรับ MSME เพื่อความยั่งยืน 
  

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม                                                                                 36 

1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  100 คะแนน 
(20.04% ของคะแนนรวม) 

1.1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 100 คะแนน 
(2.70% ของคะแนนรวม) 

ระดับที่ ตัวช้ีวัด  เกณฑ์การให้คะแนน  
- รายงานการวิเคราะห์ศักยภาพการประหยัดพลังงานใน

อาคาร/โรงงาน 
3 

(2/2) 
• มีการตั้งเป้าหมายการเพิ่ม

สัดส่วนการใช้พลังงาน
หมุนเวียน (Renewable 
Energy) โดยมกีารกำหนด
ตัวช้ีวัดที่ชัดเจนในองค์กร 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20/2 
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน  
- แผนยุทธศาสตรอ์งค์กรที่กำหนดเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนใช้

พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์เป็นร้อยละ 
XX ภายในปี XX 

- เอกสารโครงการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลงัคาโรงงาน 
ภายในปี XXXX 

4  
(1/3) 

• มีการลงทุนในการติดตั้ง 
ใช้งาน อุปกรณ์ประหยัด
พลังงาน และ/หรือ
อุปกรณ์ที่เพิม่
ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในองค์กร 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25/3  
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบเสร็จรับเงินค่าติดต้ังอุปกรณ์ประหยัดพลงังาน 
- สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้า/ 

พลังงาน 
- เอกสารเปรียบเทียบการประหยัดพลังงานหลงัการติดตั้ง

อุปกรณ์ใหม ่
4 

(2/3) 
• มีการลงทุนติดตัง้ หรอื มี

การใช้พลังงานจากแหล่ง
พลังงานหมุนเวียน 
(Renewable Energy) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด  = 25/3 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน เช่น 
- สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน 
- สัญญาว่าจ้างติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ หรือพลังงานหมุนเวียนอื่น ๆ 
- รูปภาพหรือวิดีโอการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลงัคา
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  100 คะแนน 
(20.04% ของคะแนนรวม) 

1.1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 100 คะแนน 
(2.70% ของคะแนนรวม) 

ระดับที่ ตัวช้ีวัด  เกณฑ์การให้คะแนน  
อาคาร เป็นต้น 

4 
(3/3) 

• มีการติดตามผลตาม
ตัวช้ีวัดและรายงานผล
การดำเนินงานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพพลงังานใน
องค์กร 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25/3 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
- เอกสารสรปุผลการดําเนินงานประจำปเีปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย 
- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก

เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 
- รายงานแสดงสถิติการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำมันเช้ือเพลงิ 

ขององค์กรในแต่ละเดือน/ปี เทียบกบัเป้าหมาย 
5 • ได้รับการรับรองหรือได้รบั 

Certificate ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพพลงังานจาก 
บุคคลที่ 3 (Third Party) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30  
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 

50001 
- ใบประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงพลังงาน หรอืองค์กร

ที่เกี่ยวข้องในการอนรุักษ์พลงังาน 
- รางวัลโครงการอนรุักษ์พลงังานดเีด่น จากหน่วยงานรัฐ

หรือเอกชน 
มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 

• ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 
หมายเหตุ 

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลทีม่ีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และความ
เป็นกลางในกจิกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน ให้กบัองค์กร
หรือองค์กรต่าง ๆ  
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน 
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.2 การเพิ่มประสทิธิภาพการใช้น้ำและ
คุณภาพน้ำ 

100 คะแนน  
(2.58% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการดำเนินการ เพือ่ลด

การใช้น้ำ และ/หรือเพิม่
ประสิทธิภาพการใช้น้ำ 
เช่น ตรวจสอบซ่อมแซม
การรั่วไหลของน้ำ 
รณรงค์ใหป้ระหยัดน้ำใน
องค์กร 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10  
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รูปภาพหรือวิดีโอกจิกรรมรณรงค์การประหยัดน้ำใน

องค์กร 
- เอกสารหรือสื่อการฝกึอบรมพนกังานเรื่องการ

ประหยัดน้ำ/เพิม่ประสทิธิภาพการใช้น้ำ 
- ป้ายรณรงค์การใช้น้ำอย่างมีประสทิธิภาพภายใน

องค์กร 
- รายการอปุกรณ์ประหยัดน้ำทีม่ีการนำมาใช้ในองค์กร 

2 • มีประกาศนโยบายหรือ
แนวปฏิบัติ ในการลดการ
ใช้น้ำ และ/หรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้น้ำ 
พัฒนาระบบหมุนเวียน
การใช้น้ำในองค์กร 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน  
- ประกาศนโยบายการเพิม่ประสทิธิภาพการใช้น้ำใน

องค์กรลงนามโดยผูบ้รหิารระดับสูง 
- เอกสารแนวทางปฏิบัติการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ

ในองค์กร 
3 • มีการตั้งเป้าหมายการลด

การใช้น้ำ และ/หรือเพิม่
ประสิทธิภาพการใช้น้ำ 
โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัด
อย่างชัดเจน 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20  
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนยุทธศาสตรอ์งค์กรที่กำหนดเป้าหมายการ

ประหยัดน้ำลดลงร้อยละ XX ภายในปี XX 
- รายงานการวิเคราะห์ศักยภาพการประหยัดน้ำใน

อาคาร/โรงงาน 
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน 
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.2 การเพิ่มประสทิธิภาพการใช้น้ำและ
คุณภาพน้ำ 

100 คะแนน  
(2.58% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
4 

(1/2) 
• มีการลงทุนเพื่อติดตัง้

อุปกรณ์ประหยัดน้ำ 
และ/หรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้น้ำ 
เช่น เซนเชอร์  หรือมกีาร
ลงทุนเพื่อติดตั้งอุปกรณ์
บำบัดน้ำเสีย เพื่อให้
คุณภาพน้ำเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด  

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบเสร็จรับเงินติดต้ังอุปกรณ์ประหยัดน้ำ และ/หรือ

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ 
- ใบเสร็จรับเงินการติดตั้งอุปกรณ์บำบัดน้ำเสีย 

4 
(2/2) 

• มีการติดตามผลตาม
ตัวช้ีวัดและรายงานผล
การดำเนินงานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้น้ำใน
องค์กร 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้น้ำและคุณภาพน้ำ 
- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก

เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 
- รายงานแสดงสถิติการใช้น้ำขององค์กรในแต่ละเดือน/

ปี เทียบกับเป้าหมาย 
- รายงานสถิติคุณภาพน้ำทิ้งขององค์กรในแต่ละ

ช่วงเวลาเทียบกบัค่ามาตรฐาน/เป้าหมาย 
5 • ได้รับการรับรองหรือ

ได้รับ Certificate ด้าน
การเพิม่ประสิทธิภาพ
การใช้น้ำ/คุณภาพน้ำทิ้ง 
จากบุคคลที่ 3 (Third 
Party) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30  
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้ม ISO 

14001  
- ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการน้ำ ISO 46001 
- หลักฐานการรับรองระบบบําบัดน้ำเสียตามมาตรฐาน
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน 
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.2 การเพิ่มประสทิธิภาพการใช้น้ำและ
คุณภาพน้ำ 

100 คะแนน  
(2.58% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ที่กฎหมายกำหนด 

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 
• ISO 14000  
• ISO 46001  
• GRI 303  
• Cer: ZERO Waste to land fill (โรงงาน) 

หมายเหตุ  
• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ

ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ  
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน 
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.3 การจัดการของเสียจากการผลิต 100 คะแนน  
(2.58% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการดำเนินงานตาม

มาตรการ 3 R (Reduce 
Reuse Recycle) เช่น 
การแยกของเสียจากการ
ผลิตเป็นประเภท การ
แยกไขมันออกจากน้ำทิ้ง 
เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- คู่มือการคัดแยกขยะมลูฝอยสำหรบัพนักงาน 
- รูปภาพถังขยะแยกประเภทภายในองค์กร 
- บันทึกการสง่ขายขยะรีไซเคิลให้แก่บริษัทรบัซื้อขยะ 
- รูปภาพการติดตั้งถังแยกไขมันออกจากน้ำก่อน

ระบายทิง้ 
2 • มีการประกาศนโยบาย

หรือแนวปฏิบัตกิาร
จัดการของเสียจากการ
ผลิต เช่น แนวปฏิบัติที่
สอดคล้องกบัหลัก 3R, 
5R, 9R นโยบายการ
จัดการขยะ เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ประกาศนโยบายการจัดการของเสียจากการผลิตใน

องค์กรลงนามโดยผูบ้รหิารระดับสูง 
- เอกสารแนวทางปฏิบัติการจัดการของเสียจากการ

ผลิตในองค์กร 
3 • มีการตั้งเป้าหมายการ

จัดการของเสียจากการ
ผลิต โดยมกีารกำหนด
ตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เช่น ตั้ง
เป้าลดปรมิาณขยะ
อาหารลง 10% ภายในปี 
พ.ศ. 2569 เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนยุทธศาสตรอ์งค์กรที่กำหนดเป้าหมายจัดการของ

เสียจากการผลิตลดลงร้อยละ XX ภายในปี XX 
- รายงานการวิเคราะห์ศักยภาพการจัดการของเสีย

จากการผลิต 
4 • มีการติดตามและทบทวน

สถานะการจัดการของ
เสีย (Waste Tracking) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน 
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.3 การจัดการของเสียจากการผลิต 100 คะแนน  
(2.58% ของคะแนนรวม) 

ให้เป็นไปตามแผนการที่
กำหนด 

หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการจัดการของเสียจากการผลิต 
- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก

เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 
- รายงานแสดงสถิติการจัดการของเสียขององค์กรในแต่

ละเดือน/ปี เทียบกบัเป้าหมาย 
5 • ได้รับการรับรองหรือ

ได้รับ Certificate ด้าน
การจัดการของเสียจาก
บุคคลที่ 3 (Third Party) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้ม ISO 

14001  
มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 

• ISO 14001  
หมายเหตุ   

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ
ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ  
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิง่แวดล้อม คะแนนเต็ม 100 

(20.40% ของคะแนนรวม) 
1.1.4 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย คะแนนเต็ม 100  

(2.64% ของคะแนนรวม) 
ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 

1 • มีการดำเนินการเบื้องต้น
ในการจัดการสารเคมีและ
วัตถุอันตราย ได้แก่ มีการ
เข้าร่วมและฝึกอบรม
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
สารเคมีและวัตถุอันตราย 
มีการจัดเกบ็สารเคมีและ
วัตถุอันตรายอย่างถูกต้อง 
อาทิ การติดฉลาก การคัด
แยกของเสียอันตรายก่อน
ทิ้ง 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบประกาศ/เอกสาร/หลักฐานการฝกึอบรมความรู้ 
- รูปถ่ายหรือวิดีโอเกี่ยวกับการติดฉลาก การคัดแยก

ของเสียอันตรายกอ่นทิ้งในองค์กร 

2 • มีการประกาศนโยบาย 
แผนงาน มาตรการ
พื้นฐานหรอืมีการลงทุน            
ที่เหมาะสมกบัขนาดธุรกิจ
การจัดการสารเคมีและ
วัตถุอันตรายในสถาน
ประกอบการ เช่น                
บริษัทฯ จะดำเนินการ
จัดการสารเคมีและวัตถุ
อันตรายอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล  

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ประกาศนโยบายการจัดการสารเคมีและวัตถุ

อันตรายในสถานประกอบการลงนามโดยผู้บริหาร
ระดับสูง 

- เอกสารแนวทางปฏิบัติการการจัดการสารเคมีและ
วัตถุอันตรายในสถานประกอบการ 

3 • มีการตั้งเป้าหมายการลด
การใช้/เปลี่ยนไปสู่การใช้
สารเคมีและวัตถุอันตราย
ที่มีความอันตรายน้อยลง
หรือเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม โดยมีการ
กำหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 
เช่น อัตราการเกิด
อุบัติเหตุหรืออบุัติภัยที่

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนยุทธศาสตรอ์งค์กรที่กำหนดเป้าหมายการลด

การใช้/เปลี่ยนไปสู่การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
ที่มีความอันตรายน้อยลง ลดลงร้อยละ XX ภายในปี 
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิง่แวดล้อม คะแนนเต็ม 100 
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.4 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย คะแนนเต็ม 100  
(2.64% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
เกี่ยวข้องกบัสารเคมีและ
วัตถุอันตราย ลดลง 10% 
ภายในปี พ.ศ. 2569 เป็น
ต้น 

XX 
- รายงานการวิเคราะห์ศักยภาพการการลดการใช้/

เปลี่ยนไปสูก่ารใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายทีม่ีความ
อันตรายน้อยลง 

4 • มีการประเมิน และตรวจ
ติดตามการใช้สาร
อันตราย ตั้งแต่เข้าสูร่ะบบ
การผลิตจนถึงการกำจัด 
และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการจัดการสารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก
เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 

- รายงานแสดงสถิติการจัดการสารเคมีและวัตถุ
อันตรายขององค์กรในแตล่ะเดือน/ปี เทียบกับ
เป้าหมาย 

5 • ได้รับการรับรองหรือได้รบั 
Certificate ด้านการการ
จัดการสารเคมีและวัตถุ
อันตรายจากบุคคลที่ 3 
(Third Party) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบรับรอง ISO 45001:2018 ระบบมาตรฐานการ

จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- ใบรับรองการจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย                

ที่ออกโดยหน่วยงานอื่น ๆ  
มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 

• ISO 45001:2018 ระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

หมายเหตุ   
• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ

ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิง่แวดล้อม คะแนนเต็ม 100 
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.4 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย คะแนนเต็ม 100  
(2.64% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ  
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน  
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.5 การลดมลพิษทางอากาศ 100 คะแนน 
(2.58% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการดำเนินการเบื้องต้น

ในการจัดการมลพิษทาง
อากาศ ได้แก่ เข้ารับการ
อบรม/สร้างความ
ตระหนักในการลดควัน 
(เช่น ภาคเกษตรลดการ
เผา) / การจัดการกับ
ผลกระทบด้านอื่น ๆ เช่น 
ลดผลกระทบด้านกลิ่น 
เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบประกาศ/เอกสาร/หลักฐานการฝกึอบรมความรู้ 
- รูปถ่ายหรือวิดีโอเกี่ยวกับการจัดการมลพิษทาง

อากาศในองค์กร 

2 • มีการประกาศนโยบาย 
แผนงาน มาตรการ
พื้นฐานหรอืมีการลงทุนที่
เหมาะสมกับขนาดธุรกจิ
ในเรื่องของการจัดการ
มลพิษทางอากาศ รวมถึง
เรื่องผลกระทบเรื่องกลิ่น
อย่างเป็นระบบ โดยไม่
เกิดการร้องเรียนจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง หรือชุมชน
โดยรอบสถาน
ประกอบการ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ประกาศนโยบายการจัดการมลพิษทางอากาศใน

สถานประกอบการลงนามโดยผูบ้รหิารระดับสูง 
- เอกสารแนวทางปฏิบัติการการจัดการมลพิษทาง

อากาศรวมถึงเรื่องผลกระทบเรื่องกลิ่นในสถาน
ประกอบการ 

3 • มีการตั้งเป้าหมายในการ
ลดมลพิษทางอากาศและ
มาตรการ และ/หรือ
วิธีการดำเนินการ โดยมี
การกำหนดตัวช้ีวัดที่
ชัดเจน เช่น ลดจำนวน
ครั้งที่ชุมชนใกล้เคียง
ร้องเรียนเรือ่งอากาศและ
กลิ่นรบกวนลง 50% 
ภายในปี พ.ศ. 2569 
เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน  
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนยุทธศาสตรอ์งค์กรที่กำหนดเป้าหมายการลด

มลพิษทางอากาศ ลดลงรอ้ยละ XX ภายในปี XX 
- รายงานการวิเคราะห์ศักยภาพการลดมลพิษทาง

อากาศ 
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน  
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.5 การลดมลพิษทางอากาศ 100 คะแนน 
(2.58% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
4 

(1/2) 
• มีมาตรการการจัดการ

มลพิษทางอากาศอย่าง
เป็นระบบ เช่น ติดตั้ง
อุปกรณ์ดกัจบัฝุ่นละออง
และมลพิษทางอากาศ 
ติดตั้งเครื่องดักจบัฝุ่น
ละอองแบบถุงกรอง 
ติดตั้งเครื่องดักจบัฝุ่น
ละอองแบบไฟฟ้าสถิต 
เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบเสร็จรับเงินติดต้ังอุปกรณ์ในการจัดการมลพิษทาง

อากาศอย่างเป็นระบบ 
- เอกสาร/หลักฐานแสดงการลงทุนติดตัง้อุปกรณ์หรือ

เทคโนโลยีในการจัดการมลพิษทางอากาศ 

4 
(2/2) 

• มีการติดตามและ
ประเมินผลตามเป้าหมาย
และตัวช้ีวัด เช่น มีการ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับตัวช้ีวัด วิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อประเมินว่า
ตัวช้ีวัดบรรลเุป้าหมาย
หรือไม่ รายงานผล 
รายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลใหก้ับผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ 
- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก

เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 
- รายงานแสดงสถิติการจัดการมลพิษทางอากาศของ

องค์กรในแตล่ะเดือน/ปี เทียบกับเป้าหมาย 
5 • ได้รับการรับรองหรือ

ได้รับ Certificate ด้าน
การจัดการของมลพิษ
ทางอากาศจากบุคคลที่ 
3 (Third Party) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้ม ISO 

14001 
- หลักฐานทางสถิติเกี่ยวกบัค่ามาตรฐานด้านอากาศ

ตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
ไนโตรเจนไดออกไซด์  ฝุ่นละออง ความเข้มข้นของ
กลิ่น 
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน  
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.5 การลดมลพิษทางอากาศ 100 คะแนน 
(2.58% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 

• ISO 14001 
หมายเหตุ   

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ
ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ  
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน 
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.6 การจัดการมลพิษทางเสียง 100 คะแนน 
(2.15% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการดำเนินการเบื้องต้น

ในการจัดการมลพิษทาง
เสียง ได้แก่ ระบุ
แหล่งที่มาของมลพิษทาง
เสียงในองค์กร ใช้
มาตรการอย่างง่ายเพื่อลด
เสียงรบกวนเช่น ฉนวนกัน
เสียง การบำรุงรักษา
อุปกรณ์หรอืการ
กำหนดเวลากจิกรรมที่มี
เสียงดงัอย่างเหมาะสม 
(ไม่เดินเครื่องจักรในเวลา
กลางคืน) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย =  0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
  

ตัวอย่างหลักฐาน 
- ใบประกาศ/เอกสาร/หลักฐานการฝึกอบรมความรู้ 
- รูปถ่ายหรือวิดีโอเกี่ยวกับการจัดการมลพิษทางเสียง

ในองค์กร 

2 • มีนโยบาย แผนงาน 
มาตรการพื้นฐาน หรอืมี
การลงทุนทีเ่หมาะสมกบั
ขนาดธุรกิจในเรื่องของ
การจัดการมลพิษทางเสียง
อย่างเป็นระบบ โดยไม่เกิด
การร้องเรียนจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง หรือชุมชน
โดยรอบสถาน
ประกอบการ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ประกาศนโยบายการจัดการมลพิษทางเสียงใน

องค์กรลงนามโดยผูบ้รหิารระดับสูง 
- เอกสารแนวทางการจัดการมลพิษทางเสียงใน

องค์กร 

3 • มีการตั้งเป้าหมายในการ
ลดมลพิษทางเสียงและ
มาตรการ/วิธีการ
ดำเนินงาน โดยมีการ
กำหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 
เช่น ลดระดับเสียงรบกวน
จากโรงงานอุตสาหกรรม
ลง 5 เดซิเบล ภายในปี 
พ.ศ. 2569 เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนยุทธศาสตรอ์งค์กรที่กำหนดเป้าหมายการลด

มลพิษทางเสียง  
- รายงานการวิเคราะห์ศักยภาพการลดมลพิษทาง

เสียง 
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน 
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.6 การจัดการมลพิษทางเสียง 100 คะแนน 
(2.15% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
4 

(1/2) 
• มีมาตรการจัดการมลพิษ

ทางเสียงอย่างเป็นระบบ 
เช่น ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน
เสียงรบกวน เช่น แผงกัน
เสียง กำแพงกันเสียง เป็น
ต้น ปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน เพื่อลดการใช้
เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่
ก่อให้เกิดเสียงรบกวน 
ปรับเปลี่ยนตารางเวลา
การทำงาน เพื่อลด
ช่วงเวลาที่ก่อให้เกิดเสียง
รบกวน มีการสื่อสารและ
สร้างความเข้าใจกบัชุมชน
เกี่ยวกับมาตรการในการ
ลดมลพิษทางเสียง 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบเสร็จรับเงินติดต้ังอุปกรณ์ในการจัดการมลพิษ

ทางเสียงอย่างเป็นระบบ 
- เอกสาร/หลักฐาน / รูปถ่ายแสดงการลงทุนติดตัง้

อุปกรณ์หรอืเทคโนโลยีในการจัดการมลพิษทาง
เสียง 

- รูปถ่าย/เอกสารการปรับเปลี่ยนตารางเวลา หรือ
การทำความเข้าใจกับชุมชน 

4 
(2/2) 

• มีการตรวจสอบติดตาม
และรายงานผลการลด
มลพิษทางเสียง 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางเสียง 
- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก

เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 
- รายงานแสดงสถิติการจัดการมลพิษทางเสียงของ

องค์กรในแตล่ะเดือน/ปี เทียบกับเป้าหมาย 
5 ได้รับการรับรองหรือได้รบั 

Certificate ด้านการจัดการ
การจัดการมลพิษทางเสียง
จากบุคคลที่ 3 (Third Party) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน 
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.6 การจัดการมลพิษทางเสียง 100 คะแนน 
(2.15% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ตัวอย่างหลกัฐาน 

- ผลการตรวจวัดระดับเสียงจากการทำงาน 
- ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย OHSAS 18001 /ISO 45001 
มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 

• OHSAS 18001 /ISO 45001 
หมายเหตุ  

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ
ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ  
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน  

(20.40% ของคะแนนรวม) 
1.1.7 การจัดการก๊าซเรือนกระจก 100 คะแนน  

(2.89% ของคะแนนรวม) 
ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 

1 • มีการดำเนินการเบื้องต้น
ในการจัดการก๊าซเรือน
กระจก เช่น การเข้า
อบรมรบัความรู้ด้านการ
ลดการปลอ่ยก๊าซเรือน
กระจก และมสี่วน
ร่วมกับกิจกรรมของ
องค์กรอื่น เช่น ปลูก
ต้นไม้ เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบประกาศ/เอกสาร/หลักฐานการฝกึอบรมความรู้ 
- รูปถ่ายหรือวิดีโอเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/เข้าร่วม

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

2 • มีนโยบาย แผนงาน 
มาตรการพื้นฐาน ที่
เหมาะสมกับขนาดธุรกจิ
ในเรื่องการจัดการก๊าซ
เรือนกระจก  

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ประกาศนโยบายการจัดการก๊าซเรือนกระจกลงนาม

โดยผู้บริหารระดับสูง 
- เอกสารแนวทางการจัดการก๊าซเรือนกระจกใน

องค์กร 
3 • มีการตั้งเป้าหมาย และมี

มาตรการพื้นฐาน ที่
สอดคล้องกบัแนวทาง
มาตรฐานระดับประเทศ 
ในการลดก๊าซเรอืน
กระจกของสถาน
ประกอบการอย่างเป็น
ระบบ โดยมีการกำหนด
ตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เช่น มี
การตั้งเป้าหมายในการ
บรรลเุป้าหมาย GHGs 
Zero Emission / 
Carbon Neutrality 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรทีก่ำหนดเป้าหมายการ

ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกอย่างชัดเจน  
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน  
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.7 การจัดการก๊าซเรือนกระจก 100 คะแนน  
(2.89% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
4 • มีการลงทุนในการติดตั้ง

อุปกรณ์เพื่อลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกหรอืมี
การดำเนินการการ
ประเมินวัฏจักรชีวิตและ
การประเมินคารบ์อน              
ฟุตพรินต์ขององค์กร 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารหลักฐานการสั่งซื้อหรือติดตั้งอุปกรณ์ เช่น 

ใบกำกับภาษี สัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง 
- เอกสารหลักฐานการรับรองหรอืการตรวจสอบ

อุปกรณ์ เช่น ใบรับรองจากผูผ้ลิต ใบรบัรองจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 

- รายงานผลการประเมินวัฏจักรชีวิต/คารบ์อน                   
ฟุตพรินต์ขององค์กร 

5 • องค์กรได้รบัมาตรฐาน/
รับรางวัลทีเ่กี่ยวข้องกับ
การจัดการก๊าซเรือน
กระจก 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน  
- ใบรับรองมาตรฐาน ISO 14064 - ระบบการจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก 
- ประกาศนียบัตรหรือรางวัลโครงการลดก๊าซเรือน

กระจกดีเด่น จากหน่วยงานภายนอก เช่น องค์การ
บรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 
• ใบรับรองมาตรฐาน ISO 14064 - ระบบการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
• ประกาศนียบัตรหรือรางวัลโครงการลดก๊าซเรือนกระจกดีเด่น จากหน่วยงานภายนอก 

หมายเหตุ  - 
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน  
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.8 การจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

100 คะแนน  
(2.27% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการดำเนินการเบื้องต้น

ในการจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
เช่น การเข้าอบรมรับ
ความรู้ด้านการจัดการ
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพกับธุรกิจ การเก็บ
รักษาพื้นที่ต้นไม้ขึ้นตาม
ธรรมชาติ หรอืเกบ็รกัษา
พื้นที่แหล่งน้ำตาม
ธรรมชาติ เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบประกาศ/เอกสาร/หลักฐานการฝกึอบรมความรู้ 
- รูปถ่ายหรือวิดีโอเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/การเข้า

ร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

2 • มีนโยบาย แผนงาน 
มาตรการพื้นฐาน หรอืมี
การลงทุนทีเ่หมาะสมกบั
ขนาดธุรกิจในเรื่องการ
จัดการความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ทั้งในแง่ของ
การอนุรกัษ์ การใช้
ประโยชน์ และการเข้าถึง
และการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ของความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ประกาศนโยบายการจัดการความหลากหลายทาง

ชีวภาพ ลงนามโดยผู้บริหารระดับสูง 
- เอกสารแนวทางการการจัดการความหลากหลายทาง

ชีวภาพในองค์กร 

3 • มีการตั้งเป้าหมายในการ
จัดการความหลากหลาย
ทางชีวภาพ โดยมีการ
กำหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรทีก่ำหนดเป้าหมายในการ

จัดการความหลากหลายทางชีวภาพอย่างชัดเจน เช่น 
ลดการขยายโรงงานที่จะส่งผลตอ่พื้นทีท่ี่มีความ
อ่อนไหวด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ลดลง XX 
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน  
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.8 การจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

100 คะแนน  
(2.27% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ภายในปี XX 

4 • มีการพฒันาระบบจัดการ
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถดำเนินการลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และมีการ
ติดตามผลตามตัวช้ีวัด 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก
เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 

5 • ได้รับการรับรองหรือ
ได้รับ Certificate ด้าน
การจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ
จากบุคคลที่ 3 (Third 
Party) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งครอบคลุมประเด็นความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

- การตรวจประเมินธุรกิจที่รบัผิดชอบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ (Business & Biodiversity 
Check) 

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 
• มาตรฐาน ISO 14001 - ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมประเด็นความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 
• GRI 304 - มาตรฐานการรายงานผลด้านความหลากหลายทางชีวภาพของ GRI 
• การตรวจประเมินธุรกิจที่รบัผิดชอบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ (Business & 

Biodiversity Check) 
หมายเหตุ   

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ
ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
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1.1 การจัดการความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 100 คะแนน  
(20.40% ของคะแนนรวม) 

1.1.8 การจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

100 คะแนน  
(2.27% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ  

 
ประเด็นการประเมิน 1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม 

 
1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม 100 คะแนน  

(9.34% ของคะแนนรวม) 
1.2.1 การกระจายรายได้ใหก้ับชุมชน
อย่างเป็นธรรม 

100 คะแนน  
(2.52% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการจ้างงานคนใน

ชุมชน/ตำบล
ใกล้เคียง 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของพนักงาน

ที่มีภูมิลำเนาในชุมชน/ตำบลใกล้เคียง 
- สถิตจิำนวนพนักงานที่อาศัยอยู่ในชุมชนใกลเ้คียง

เปรียบเทียบกับพนักงานทัง้หมด 
2 • มีนโยบาย แผนงาน 

มาตรการพื้นฐาน 
หรือมีการลงทุนที่
เหมาะสมกับขนาด
ธุรกิจในเรื่องการ
กระจายรายได้ให้กบั
ชุมชนอย่างเป็น
ธรรม 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ประกาศนโยบายการกระจายรายได้ให้กับชุมชนอย่างเป็น

ธรรม ลงนามโดยผู้บริหารระดบัสงู 

3 • มีการตั้งเป้าหมายใน
การกระจายรายได้
ให้กับชุมชนอย่าง
เป็นธรรมโดยมีการ

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
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1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม 100 คะแนน  
(9.34% ของคะแนนรวม) 

1.2.1 การกระจายรายได้ใหก้ับชุมชน
อย่างเป็นธรรม 

100 คะแนน  
(2.52% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
กำหนดตัวช้ีวัดที่
ชัดเจน เช่น ร้อยละ
ของครัวเรือนใน
ชุมชนที่มีรายได้
เพิ่มข้ึนหลังจาก
ได้รับการสนบัสนุน
จากองค์กร เป็นต้น 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนกลยทุธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรทีร่ะบุ

เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนอย่างยั่งยืน 
- KPI ของโครงการสง่เสรมิอาชีพที่มีตัวช้ีวัดจำนวน

ครัวเรือนทีม่ีรายได้เพิม่ขึ้น 
- สัญญาการซื้อสินค้าจากวิสาหกิจชุมชนทอ้งถ่ิน 

4 • มีการดำเนินการ
ตามแผนและ
เป้าหมายเพือ่การ
กระจายรายได้ให้
ชุมชนอย่างเป็น
ธรรม และมีการ
ติดตามผลตาม
ตัวช้ีวัดได้ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด 25 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

ประสิทธิภาพการกระจายรายได้ใหก้ับชุมชนอย่างเป็น
ธรรม 

- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก
เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 

5 • มีการรับรอง
ระดับประเทศ/
ระดับสากลหรือ
ได้รับรางวัลจาก
บุคคลที่ 3 (Third 
Party) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการความรบัผิดชอบต่อ

สังคม ISO 26000  
มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 

• ISO 26000 
หมายเหตุ  

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ
ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ 

 



                     โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว (Green Business) สำหรับ MSME เพื่อความยั่งยืน 
  

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม                                                                                 58 

 

1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม 100 คะแนน  
(9.34% ของคะแนนรวม) 

1.2.2 การแบ่งปันผลประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางชีวภาพให้กับชุมชนอย่าง
เป็นธรรม 

100 คะแนน  
(2.34% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการดำเนินการ

เบื้องต้นในการใช้
ประโยชนจ์ากพันธ์ุพืช/
สัตว์/ระบบนิเวศที่เป็น
เอกลักษณ์ของท้องถ่ิน
หรือมีอยู่เพียงใน
ท้องถ่ิน และองค์กรมี
การแบ่งปัน
ผลประโยชน์กลบัคืนสู่
ท้องถ่ินทางใดทางหนึง่ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รูปถ่ายพิธีลงนามข้อตกลงแบง่ปันผลประโยชน์ระหว่าง

บริษัทและชุมชน 
- หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรให้แก่ชุมชน 

2 • มีนโยบาย แผนงาน 
มาตรการพื้นฐาน หรอื
มีการลงทุนที่เหมาะสม
กับขนาดธุรกิจในเรื่อง
การแบ่งปัน
ผลประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางชีวภาพ
ให้กับชุมชนอย่างเป็น
ธรรม 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ประกาศนโยบายการแบ่งปันผลประโยชนจ์าก

ทรัพยากรทางชีวภาพให้กับชุมชนอย่างเป็นธรรม               
ลงนามโดยผูบ้รหิารระดับสูง 

3 • มีการตั้งเป้าหมายใน
การแบ่งปัน
ผลประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางชีวภาพ
ให้กับชุมชนอย่างเป็น
ธรรมโดยมีการกำหนด
ตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เช่น 
กำหนดแผนจ่าย
ค่าตอบแทนการใช้
ประโยชนจ์าก
ทรัพยากรในชุมชน 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนกลยทุธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรทีร่ะบุ

เป้าหมายในการแบ่งปันผลประโยชน์จากทรพัยากรทาง
ชีวภาพให้กับชุมชนอย่างเป็นธรรม 
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1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม 100 คะแนน  
(9.34% ของคะแนนรวม) 

1.2.2 การแบ่งปันผลประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางชีวภาพให้กับชุมชนอย่าง
เป็นธรรม 

100 คะแนน  
(2.34% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
เป้าหมายร้อยละ 1 
ของรายได้จาก
ทรัพยากรนั้น เป็นต้น 

4 • มีการพฒันาระบบการ
แบ่งปันผลประโยชน์
จากทรัพยากรทาง
ชีวภาพให้กับชุมชน
อย่างเป็นธรรมตามแผน
และเป้าหมาย และมี
การติดตามผลตาม
ตัวช้ีวัด 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการแบ่งปันผลประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางชีวภาพให้กับชุมชนอย่างเป็นธรรม 

- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก
เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 

5 • มีการรับรอง
ระดับประเทศ/ระดับ
สากลหรอืได้รับรางวัล
จากบุคคลที่ 3 (Third 
Party) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม ISO 26000 
มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 

• ISO 26000 
หมายเหตุ   

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ
ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ 
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1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม 100 คะแนน  

(9.34% ของคะแนนรวม) 
1.2.3 การอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ 100 คะแนน  

(2.64% ของคะแนนรวม) 
ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 

1 • มีการดำเนินการ
เบื้องต้นเพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์เชิงบวก
กับชุมชนท้องถ่ิน เช่น 
เข้าร่วม และ/หรือ
สนับสนุนกจิกรรม   
ต่าง ๆ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารโครงการหรือเอกสารการจัดกิจกรรมร่วมกับ

ชุมชน 
- รูปถ่ายการจัดกจิกรรมร่วมกบัชุมชน 
- ภาพข่าวการมอบเงินหรือสิ่งของเพื่อสาธารณประโยชน์

ของชุมชน 
2 • มีนโยบาย แผนงาน 

มาตรการพื้นฐาน หรอื
มีการลงทุนที่เหมาะสม
กับขนาดธุรกิจในเรื่อง
การอยู่ร่วมกับชุมชน
โดยรอบ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารนโยบาย CSR ที่ระบุถึงนโยบายการอยูร่่วมกบั

ชุมชนโดยรอบเช่น การสนบัสนุนโครงการสถานศึกษา
และการพัฒนาทกัษะในชุมชน การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

3 • มีการตั้งเป้าหมายใน
การอยู่ร่วมกับชุมชน
โดยรอบโดยมีการ
กำหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 
เช่น การลดจำนวนการ
ร้องเรียน/ข้อพิพาทกับ
ชุมชน เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนกลยทุธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรทีร่ะบุ

เป้าหมายในการอยู่ร่วมกบัชุมชนโดยรอบ 
- รายงานประจำปีทีร่ะบุถึงผลการดำเนินงานของบริษัท

ต่อชุมชน และตัวช้ีวัดที่ใช้วัดความสำเร็จ 
4 • มีการดำเนินการตาม

เป้าหมายเพือ่สง่เสรมิ
ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
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1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม 100 คะแนน  
(9.34% ของคะแนนรวม) 

1.2.3 การอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ 100 คะแนน  
(2.64% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ความสัมพันธ์เชิงบวก
กับชุมชนท้องถ่ิน เช่น 
เข้าร่วม และ/หรือ
สนับสนุนกจิกรรม   
ต่าง ๆ และมีการ
ติดตามประเมินผล  
เป็นต้น 

ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวก
กับชุมชนท้องถ่ิน 

- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก
เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 

5 • มีการรับรอง
ระดับประเทศ/ระดับ
สากลหรอืได้รับรางวัล
จากบุคคลที่ 3 (Third 
Party) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลักฐาน 
- ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม ISO 26000 
มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 

• ISO 26000 
หมายเหตุ   

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ
ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ 

 
1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม 100 คะแนน  

(9.34% ของคะแนนรวม) 
1.2.4 การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 100 คะแนน  

(1.84% ของคะแนนรวม) 
ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 

1 • มีการดำเนินการเบื้องต้น
ที่ใช้ประโยชนห์รือ
เกี่ยวข้องกบัภูมิปัญญา

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 
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1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม 100 คะแนน  
(9.34% ของคะแนนรวม) 

1.2.4 การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 100 คะแนน  
(1.84% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ท้องถ่ิน มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 

หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน   
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารโครงการหรือเอกสารการจัดกิจกรรมที่ใช้

ประโยชนห์รือเกี่ยวข้องกบัภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
- รูปถ่ายการจัดกจิกรรมร่วมกบัชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ            

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2 • มีนโยบาย แผนงาน 

มาตรการพื้นฐาน หรอืมี
การลงทุนทีเ่หมาะสมกบั
ขนาดธุรกิจในเรื่องการ
อนุรักษ์ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน   
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารนโยบาย CSR ที่ระบุถึงการสง่เสรมิและการ

อนุรักษ์ภูมิปญัญาทอ้งถ่ินทีล่งนามโดยผูบ้รหิาร
ระดับสูง 

3 • มีการตั้งเป้าหมายในการ
อนุรักษ์ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน
โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัด
ที่ชัดเจน เช่น เป้าหมาย: 
ฝึกอบรมภูมปิัญญา
ท้องถ่ินให้แกเ่ยาวชนใน
ชุมชน อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง ตัวช้ีวัด: มีการจัด
อบรมให้ความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินแกเ่ยาวชน 
อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง 
โดยมีผูเ้ข้าร่วมอบรมไม่
ต่ำกว่า 50 คนต่อครั้ง 
เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน   
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- แผนกลยทุธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร             

ที่ระบุเป้าหมายในในการอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- รายงานประจำปีทีร่ะบุถึงเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ

บริษัทเรื่องการอนรุักษ์ภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

4 • มีการดำเนินการตามแผน 
และติดตามผลตาม
ตัวช้ีวัด ในการอนุรักษ์ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 
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1.2 การจัดการความยั่งยืนด้านสังคม 100 คะแนน  
(9.34% ของคะแนนรวม) 

1.2.4 การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 100 คะแนน  
(1.84% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
บริษัท เช่น กําหนด
แผนการสํารวจและ
บันทึกภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ด้านการทอผ้าไหม โดยมี
เป้าหมายสํารวจข้อมลู
จากชุมชน 5 แห่งภายใน
ป ีพ.ศ. 2568 จากนั้นมี
การติดตามตัวช้ีวัด 
วิเคราะหป์ัญหาและ
อุปสรรค เพือ่หาแนว
ทางแก้ไขต่อไป เป็นต้น 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการอนรุักษ์ภูมปิัญญาท้องถ่ิน
ของบริษัท 

- รายงานการวิเคราะห์สาเหตุของการเบี่ยงเบนจาก
เป้าหมาย และแนวทางแก้ไข 

5 • มีการรับรอง
ระดับประเทศ/ระดับ
สากลหรอืได้รับรางวัล
จากบุคคลที่ 3 (Third 
Party) เช่น การรบัรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน (มผช.) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม ISO 26000 
- การรบัรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) จาก

กรมส่งเสริมชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 

• การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) จากกรมส่งเสริมชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
สําหรับผลิตภัณฑ์ที่ผลิตข้ึนจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

หมายเหตุ   
• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ

ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ 
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มิติที่ 2 : ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
ห่วงโซ่คุณค่า (Value chain) ในที่นี้ หมายถึง กระบวนการผลิตหรือจัดหาสินค้าบรกิารตั้งแต่การ

เตรียมทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบ การจัดหาวัตถุดิบเรื่อยไปจนถึงจุดจบของวัฏจักรชีวิตของสินค้าบริการ
ของวิสาหกิจ ในบางขั้นตอนหรือหลายขั้นตอนอาจมีการทำงานร่วมกับบริษัทอื่นเป็นโครงข่ายของห่วงโซ่
อุปทานก็ได้ กระบวนการเหล่านี้หากมีการปรับให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมจะช่วยลดผลกระทบทาง
ลบของวิสาหกิจที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มิติที ่ 2 ห่วงโซ่คุณค่า มุ ่งประเมินว่าวิสาหกิจมีการผนวกแนวปฏิบัติที ่ยั ่งยืน  เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมกับสังคมเข้าไปในกระบวนการผลิตและทุกขั ้นตอนของห่วงโซ่คุณค่าในสินค้าบริการมากน้อย
เพียงใด โดยมีประเด็นการประเมินเพียง 1 ประเด็น คือ ความครอบคลุมของการผนวกแนวปฏิบัติด้าน
เศรษฐกิจสีเขียวเข้าไปในห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งจะเน้นชี้วัด “ความครอบคลุม” หมายถึงวิสาหกิจมีการดำเนิน
กิจกรรมใดก็ตามที่เป็นการผนวกแนวทางเศรษฐกิจสีเขียวเข้าไปในขั้นตอนในห่วงโซ่อุปทานหรือไม่ หากมแีม้
เพียง 1 กิจกรรมก็จะถือว่ามีความครอบคลุมดังกล่าวในข้ันตอนน้ันของห่วงโซ่อุปทาน  

มิติและประเด็นการประเมินด้านห่วงโซ่คุณค่านี้ มิได้วัดระดับความเข้มข้นของการผนวกแนว
ปฏิบัติด้านเศรษฐกิจสีเขียวของวิสาหกิจแต่อย่างใด เพื่อให้สอดรับกับความแตกต่างหลากหลายของวสิาหกิจ
และลดความยุ่งยากในการกรอกข้อมูลและการคำนวณคะแนน 

 
ตารางที่ 4 ระดับการดำเนินงาน 5 ข้ันในมิติห่วงโซ่คุณค่า จากน้อยที่สุด (ระดับที่ 1) ไประดับสูง

ที่สุด (ระดับที่ 5)  
 

ระดับ กิจกรรม ค่าระดับตัวช้ีวัด 
1 มีการดำเนินการหรือผนวกแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจสีเขียวเข้าไปในห่วงโซ่

คุณค่า 1 ข้ันตอน  
10 

2 มีการดำเนินการหรือผนวกแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจสีเขียวเข้าไปในห่วงโซ่
คุณค่า 2 ข้ันตอน 

15 

3 มีการดำเนินการหรือผนวกแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจสีเขียวเข้าไปในห่วงโซ่
คุณค่า 3 ข้ันตอน 

20 

4 มีการดำเนินการหรือผนวกแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจสีเขียวเข้าไปในห่วงโซ่
คุณค่า 4 ข้ันตอน 

25 

5 มีการดำเนินการหรือผนวกแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจสีเขียวเข้าไปในห่วงโซ่
คุณค่า 5 ข้ันตอนข้ึนไป 

30 

 



                     โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว (Green Business) สำหรับ MSME เพื่อความยั่งยืน 
  

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม                                                                                 65 

ประเด็นการประเมิน 2.1 ความครอบคลุมของการผนวกแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจ               
สีเขียวเข้าไปในห่วงโซ่คุณค่า 

2.1 ความครอบคลุมของการผนวกแนว
ปฏิบัติด้านเศรษฐกจิสีเขียวเข้าไปในห่วงโซ่
คุณค่า  

100 คะแนน 
(27.85% ของคะแนนรวม) 

ระดับที่ ตัวช้ีวัด  เกณฑ์การให้คะแนน  
1 • มีการดำเนินการหรือ

ผนวกแนวปฏิบัติด้าน
เศรษฐกจิสเีขียวเข้าไปใน
ห่วงโซ่คุณค่า 1 ข้ันตอน 
(โปรดพิจารณาจาก
รายการของกิจกรรม/การ
ดำเนินการทีส่อดคล้องกบั
เศรษฐกจิสเีขียวในส่วน
ของหมายเหต)ุ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า  

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
เช่น ภาพกิจกรรม บันทกึการดำเนินกจิกรรม หลักฐานการ               
วางแผนการดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการ
ดำเนินงาน เป็นต้น  

2 • มีการดำเนินการหรือ
ผนวกแนวปฏิบัติด้าน
เศรษฐกจิสเีขียวเข้าไปใน
ห่วงโซ่คุณค่า 2 ข้ันตอน 
(โปรดพิจารณาจาก
รายการของกิจกรรม/การ
ดำเนินการทีส่อดคล้องกบั
เศรษฐกจิสเีขียวในส่วน
ของหมายเหต)ุ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า  

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
เช่น ภาพกิจกรรม บันทกึการดำเนินกจิกรรม หลักฐานการวาง
แผนการดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการ
ดำเนินงาน เป็นต้น 

3 • มีการดำเนินการหรือ
ผนวกแนวปฏิบัติด้าน
เศรษฐกจิสเีขียวเข้าไปใน
ห่วงโซ่คุณค่า 3 ข้ันตอน 
(โปรดพิจารณาจาก
รายการของกิจกรรม/การ
ดำเนินการทีส่อดคล้องกบั
เศรษฐกจิสเีขียวในส่วน
ของหมายเหต)ุ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า  

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
เช่น ภาพกิจกรรม บันทกึการดำเนินกจิกรรม หลักฐานการวาง
แผนการดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการ
ดำเนินงาน เป็นต้น 

4 • มีการดำเนินการหรือ
ผนวกแนวปฏิบัติด้าน
เศรษฐกจิสเีขียวเข้าไปใน

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า  
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2.1 ความครอบคลุมของการผนวกแนว
ปฏิบัติด้านเศรษฐกจิสีเขียวเข้าไปในห่วงโซ่
คุณค่า  

100 คะแนน 
(27.85% ของคะแนนรวม) 

ระดับที่ ตัวช้ีวัด  เกณฑ์การให้คะแนน  
ห่วงโซ่คุณค่า 4 ข้ันตอน 
(โปรดพิจารณาจาก
รายการของกิจกรรม/การ
ดำเนินการทีส่อดคล้องกบั
เศรษฐกจิสเีขียวในส่วน
ของหมายเหต)ุ 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
เช่น ภาพกิจกรรม บันทกึการดำเนินกจิกรรม หลักฐานการวาง
แผนการดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการ
ดำเนินงาน เป็นต้น 

5 • มีการดำเนินการหรือ
ผนวกแนวปฏิบัติด้าน
เศรษฐกจิสเีขียวเข้าไปใน
ห่วงโซ่คุณค่า 5 ข้ันตอน
ข้ึนไป (โปรดพจิารณาจาก
รายการของกิจกรรม/การ
ดำเนินการทีส่อดคล้องกบั
เศรษฐกจิสเีขียวในส่วน
ของหมายเหต)ุ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า  

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานแนบตรงประเด็น = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
เช่น ภาพกิจกรรม บันทกึการดำเนินกจิกรรม หลักฐานการวาง
แผนการดำเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการ
ดำเนินงาน เป็นต้น 

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ)   - 

 
หมายเหตุ  
ห่วงโซ่คุณค่าในที่นี้แบ่งออกเป็น 9 ข้ันตอน 

• Awareness: การสร้างความเข้าใจและตระหนกัในความสำคัญของเศรษฐกิจสีเขียว 
• Design: กระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการ  
• Material: การจัดการวัตถุดิบและปจัจัยนำเข้าต่าง ๆ เช่น พลังงาน น้ำ และวัสดุ 
• Production: การจัดการกระบวนการผลิต 
• Product & Service: ลกัษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
• Marketing: การตลาด/การให้ความรู้แก่สงัคม  
• Packaging: บรรจุภัณฑ์ 
• Logistics: การจัดการการขนส่ง 
• End of Life: การจัดการผลิตภัณฑ์หรือบริการรวมถงึบรรจภัุณฑ์ที่เกี่ยวข้องเมื่อสิ้นอายุการใช้

งาน 
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ในแต่ละขั้นตอนมีรายการกิจกรรมตามตารางด้านล่างนี้ หากท่านมีการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามที่ระบุไว้ในขั้นตอนหนึ่ง ๆ  ก็ถือได้ว่าท่านมีการดำเนินการหรือผนวกแนวปฏิบัติเศรษฐกิจสีเขียวเข้าไปใน
ข้ันตอนน้ันแล้ว ไม่จำเป็นต้องดำเนินการทุกประการตามที่ระบุไว้ในแต่ละข้ันตอน 

ข้ันตอนใน Value 
Chain 

กิจกรรม/การดำเนินงานทีเ่กี่ยวข้อง 

Awareness: การสร้าง
ความเข้าใจและ
ตระหนักในความสำคัญ
ของเศรษฐกจิสีเขียว 

• สนับสนุนให้พนกังานได้รบัการอบรมทีเ่กี่ยวกับหัวข้อต่อไปนี ้
o การจัดการกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจสีเขียวหรือ

เศรษฐกิจหมุนเวียน หรือ 
o วัตถุดิบที ่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมหรือตามแนวทาง

เศรษฐกิจหมุนเวียน หรือ 
o การจัดการ Operation Management ที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดลอ้ม/สังคมหรือตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน หรอื 
o การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ/หรือบรกิารทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม

หรือตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน หรอื 
o การสือ่สารความยั่งยืนและผลประโยชน์จากการจัดการด้าน

สิ่งแวดลอ้ม หรือ 
o แนวทางลดขยะบรรจุภัณฑ์หรือตามแนวทางเศรษฐกจิหมุนเวียน 

หรือ 
o การเพิม่ประสิทธิภาพเส้นทางการขนสง่เพือ่การลดการปล่อย

มลพิษ และ/หรอืการขับข่ีปลอดภัย 
Design: กระบวนการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์
และบริการ  

• มีการออกแบบผลิตภัณฑ์หรือบริการ หรือกระบวนการผลิต ให้เป็นมิตร
ต่อสิ ่งแวดล้อมและ/หรือสังคม หรือสอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียน หรือรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ หรือใช้เครื่องมือการ
ประเมินวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Assessment: LCA) ในการออกแบบ 

• เข้าร่วมการประกวดระดับชาติหรือนานาชาติด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์
ที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อมและ/หรือสังคม หรือตามแนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียน หรือรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ หรือใช้เครื่องมือการ
ประเมินวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Assessment: LCA) ในการออกแบบ 

• ได้รางวัลจากการประกวดระดับชาติหรือนานาชาติด้านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ที ่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ/หรือสังคม หรือตามแนวทาง
เศรษฐกิจหมุนเวียน หรือรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ หรือใช้
เครื่องมือการประเมินวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Assessment: LCA) ใน
การออกแบบ 

• มีการขยายแนวปฏิบัติด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์หรือบริการ หรือ
กระบวนการผลิต ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ/หรือสังคม หรือรักษา
ความหลากหลายทางชีวภาพ หรือใช้เครื่องมือการประเมินวัฏจักรชีวิต 
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(Life Cycle Assessment: LCA) ในการออกแบบ ไปยังบริษัทในห่วงโซ่
อุปทาน 

Material: การจัดการ
วัตถุดิบและปจัจัย
นำเข้าต่าง ๆ เช่น 
พลังงาน น้ำ และวัสด ุ

• หาวัตถุดิบจากแหล่งที่มาในพื้นทีท่ี่สามารถจัดหาได้ง่าย (เพือ่ลด 
footprint ต่าง ๆ) 

• จัดหาวัตถุดิบที่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองว่าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เช่น สัญลักษณ์ฉลากเขียว สัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์  

• มีการปรับตัวในการเลือกใช้ประเภทวัสดุ เพื่อปรับวัฏจักรของผลิตภัณฑ์ให้
หมุนเวียนได้ดี  

• มีนโยบาย/มาตรการของบริษัทที่กำหนดให้การจัดหาวัตถุดิบในการผลิต
สินค้าและบริการของบริษัทต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ/หรือสังคม 

• มีนโยบาย/มาตรการของบริษัทที่กำหนดให้บริษัท outsourcing ในด้าน
ต่าง ๆ ของบริษัทต้องจัดหาวัตถุดิบในการผลิตสนิค้าและบริการของบรษัิท
ต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ/หรือสังคม  

• มีการใช้วัตถุดิบหลักที่มาจากวัสดุหมุนเวียน/วัสดุรีไซเคิลในผลิตภัณฑ์หลัก 
(มีสัดส่วนรายได้สูงสุด) ของบริษัท  

• มีการใช้ปัจจัยนำเข้าอื่น ๆ (เช่น พลังงาน น้ำ สารเคมีในกระบวนการผลิต 
เป็นต้น) ที ่มาจากการหมุนเวียน/รีไซเคิลในผลิตภัณฑ์หลัก (มีสัดส่วน
รายได้สูงสุด) ของบริษัท 

• องค์กรมีการประเมินความเป็นไปได้หรือจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวกับการไดม้า
ของวัตถุดิบ ปัจจัยการผลิตหรือกระบวนการผลิตขององค์กรอาจส่งผล
กระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม (เช่น ดิน น้ำ อากาศ) และนำไปสู ่ความ
เสียหายของความหลากหลายทางชีวภาพ 

• มีแนวปฏิบัติ/ประกาศหรือนโยบายที่ชัดเจนในการห้ามใช้วัตถุดิบจาก
สิ่งมีชีวิตที่หายาก (ตามกฎหมาย) ในกระบวนการผลิต ซึ่งอาจส่งผลให้
สิ่งมีชีวิตน้ันสูญหายไปจากถ่ินที่อยู่ 

• มีการปลูกพืชในระบบที ่ต ้องการผลผลิตต่อหน่วยพื ้นที ่ในอัตราสูง 
(Intensive Farming) โดยวิธีการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม่ใช้
สารเคมีสังเคราะห์ 

• มีการขยายแนวปฏิบัติน้ีไปสู่บริษัทในห่วงโซ่อุปทาน 
Production: การ
จัดการกระบวนการ
ผลิต 

• มีกิจกรรมหรอืโครงการเพือ่การเพิ่มประสทิธิภาพของการใช้ทรพัยากร/ลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก/เพิ่มความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือสังคมใน
กระบวนการผลิต  

• มีการจัดการขยะและกำจัดของเสียจากการผลิตอย่างรับผิดชอบ 
• มีการวางแผนกระบวนการผลิตเพือ่การเพิ่มประสิทธิภาพของการใช้

ทรัพยากร/ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก/เพิม่ความเป็นมิตรต่อ
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สิ่งแวดลอ้มหรือสังคมในกระบวนการผลิต และมีการดำเนินการในช่วง 1 
ปีที่ผ่านมา 

• มีกระบวนการนำของเสีย/ของเหลือใช้จากกระบวนการผลิตกลับเข้าสู่
กระบวนการผลิต 

• มีการนำของเส ีย/ของเหลือใช้จากกระบวนการผลิตไปใช้ผลิตเป็น
ผลิตภัณฑ์อื่นที่สร้างรายได้ให้บริษัท 

• มีการนำของเสีย/ของเหลือใช้จากกระบวนการผลิตไปใช้ประโยชน์อื่นๆ 
• มีการสนับสนุนบริษัทในห่วงโซ่อุปทานให้มีการผลิตสินค้า/บริการที่มี

สอดคล้องกับเศรษฐกิจหมุนเวียนจนได้รับมาตรฐานหรือรางวัลจาก
หน่วยงานภายในหรือภายนอกประเทศ 

• มีการขยายแนวปฏิบัติน้ีไปสู่บริษัทในห่วงโซ่อุปทาน 
Product & Service: 
ลักษณะของผลิตภัณฑ์
หรือบรกิาร 

• ผลิตภัณฑ์และบริการมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ/หรือสังคม 
• ผลิตภัณฑ์ได้รับมาตรฐานความยั่งยืน/ได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับสินค้า

และบริการยั่งยืนจากหน่วยงานภายในประเทศ  
• ผลิตภัณฑ์ได้รับมาตรฐานความยั่งยืน/ได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับสินค้า

และบริการยั่งยืนจากหน่วยงานภายนอกประเทศ  
• มีการสนับสนุนบริษัทในหว่งโซ่อุปทานให้มกีารผลิตสนิค้า/บริการที่มีความ

ยั่งยืนจนได้รับมาตรฐานหรือรางวัลจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก
ประเทศ 

• ลักษณะของผลิตภัณฑ์มีความสอดคล้องกับหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน 
คือ มุ่งให้วัสดุหรือสินค้าคงคุณค่าอยู่ในระบบเศรษฐกิจได้นานที่สุด หรือได้
ใช้ประโยชน์มากที่สุดโดยนำไปสู่การเพิ่มการผลิตหรือใช้ทรัพยากรน้อย
ที่สุด หรือกระบวนการผลิตที่ย้อนกลับไปบำรุงธรรมชาติและระบบนิเวศ 
หรือผลิตของเสียจากผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการผลิตน้อยที่สุด  

• สินค้าหรือบริการมีลักษณะเป็นการเช่าใช้ หรือสอดคล้องกับแนวคิด
เศรษฐกิจแบ่งปัน (Sharing economy) (ทำให้คนได้รับประโยชน์มากข้ึน
โดยไม่ต้องมีการผลิตสินค้าบริการเพิ่ม)  

• สินค้าหรือบริการมีลักษณะที่ซ่อมได้ง่าย หรือเป็นบริการด้านการซ่อมแซม
สินค้า หรือบำรุงรักษาสินค้าผลิตภัณฑ์ 

• สินค้าหรือบริการมีลักษณะส่งเสริมการใช้วัสดุซ้ำ เช่น Refill station ที่
ส่งเสริมการใช้บรรจุภัณฑ์ซ้ำ เป็นต้น  

• สินค้าหรือบริการมีการลดบรรจุภัณฑ์หรอืสิ่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดการ
ผลิตและของเสียที่จะเกิดข้ึนตามมา  

• สินค้าเป็นสินค้าทีผ่่านกระบวนการ Refurbished หรือ 
Remanufactured แล้วนำมาขายใหม่ หรือเป็นบรกิารที่สง่เสริมหรือ
สนับสนุนการ Refurbishing หรือ Remanufacturing 
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• มีการสนับสนุนบริษัทในห่วงโซ่อุปทานให้มีการผลิตผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้อง
กับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

• ผลิตภัณฑ์ของบริษัท (สินค้าหรือบริการ) มีองค์ประกอบหลักมาจากวสัดุ
ชีวภาพ (เช่น อาหาร สิ่งทอ ฯลฯ) และ/หรือภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน (การท่องเที่ยว/บริการ)   

• ผลิตภัณฑ์ของบริษัท (สินค้าหรือบริการ) มีการขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ไทย 

• มีการสนับสนุนบริษัทในห่วงโซ่อุปทานให้มีการผลิตสินค้า/บริการที่มี
สอดคล้องกับเศรษฐกิจชีวภาพจนได้ร ับมาตรฐานหรือรางวัลจาก
หน่วยงานภายในหรือภายนอกประเทศ 

Marketing: 
การตลาด/การให้
ความรู้แก่สังคม  

• มีความร่วมมือในลักษณะเครือข่ายตลาดสีเขียว ที่ร่วมกันพัฒนาแนวคิด
ผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองต่อตลาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างการ
ยอมรับของประชาชนต่อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

• มีการสื่อสารผลประโยชน์การจัดการด้านสิ ่งแวดล้อมขององค์กร ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

• มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความยั ่งยืนด้านสิ ่งแวดล้อม/สังคมผ่าน
กิจกรรม CSR 

• มีการติดตามผลกระทบของกิจกรรมส่งเสริมความยั่งยืน/CSR  
• มีการรายงานผลกระทบของกจิกรรมส่งเสริมความยั่งยืน/CSR 
• มีคณะทำงานหรือทีมสื่อสารองค์กรด้านความยั่งยืน  
• มีการสนับสนุนการสื ่อสารสาธารณะ/ให้ความรู้แก่สังคมเกี ่ยวกับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม หรือประเด็นความ
ยั่งยืนอื่น ๆ 

Packaging: บรรจุ
ภัณฑ์ 

• ใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
• ใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งได้รับการรับรองจาก

หน่วยงานในหรือนอกประเทศ   
• มีแนวทางลดขยะบรรจุภัณฑ์  
• ในช่วง 3 ปีท ี ่ผ ่านมาบริษัทมีการใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์ที ่ เป ็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมสำหรับสินค้าแต่ละช้ินมากข้ึน  
• ในสัดส่วนอย่างน้อย 20% จากเดิม (การเปลี ่ยนแปลงจะเกิดขึ ้นใน

ช่วงเวลาใดก็ได้ย้อนหลัง ไม่เกิน 3 ปี)  
• ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทมีการลดขนาด/ปริมาณการใช้วัสดุบรรจุภัณฑ์

ต่อสินค้า 1 ช้ินลงอย่างน้อย 5% จากเดิม (การเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนใน
ช่วงเวลาใดก็ได้ย้อนหลัง ไม่เกิน 3 ปี) 

• บรรจุภัณฑ์ผลิตจากวัสดุรีไซเคิล (บางส่วน/ทั้งหมด)  
• บรรจุภัณฑ์สามารถนำกลับมาใช้ซ้ำได้ (บางส่วน/ทั้งหมด)  
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• มีการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ที่ลดวัสดุและปริมาตรของสินค้าและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการขนส่ง 

• บรรจุภัณฑ์ ออกแบบมาเพื ่อขจัดผลกระทบต่อความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และความปลอดภัยต่อสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ  หรือส่งผลอย่างน้อยที่สุด
เท่าที่ศักยภาพของธุรกิจจะสามารถทำได้ 

• มีการขยายแนวปฏิบัติน้ีไปสู่บริษัทในห่วงโซ่อุปทาน 
Logistics: การจัดการ
การขนสง่ 

• มีการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเส้นทางการขนส่งเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดการปล่อยมลพิษ  

• มีการเลือกใช้บริการบริษัทขนสง่สินค้าที่มีประวัติในการขับข่ีปลอดภัยไม่
ประสบอบุัติเหตุในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

• มีมาตรการ/แนวปฏิบัติในการทำให้แน่ใจว่าการขนส่งสินค้าโดยรถขนส่ง
ของบริษัทมีความปลอดภัยไม่ก่ออบุัติเหต ุ  

• มีการใช้กระบวนการขนส่งสินค้ารบัคืนผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ที่สิ้นอายกุาร
ใช้งานแล้วกลับมาที่บริษัท (Reverse Logistics)  

• มีการใช้กระบวนการขนส่งสินค้าในการอำนวยความสะดวกในการรบัสง่
สินค้าที่ต้องการการซ่อมแซม (Repair) 

• มีการใช้กระบวนการขนส่งสินค้าในการอำนวยความสะดวกใน
กระบวนการอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบั Circular Economy เช่น ขนส่ง             
ของเสีย/วัสดุไปเข้าสู่กระบวนการ Recycling เป็นต้น  

• มีการพฒันาเส้นทาง/เครอืข่ายการขนสง่ (Logistics) เพื่ออำนวยความ
สะดวกกระบวนการเศรษฐกิจหมุนเวียน 

• องค์กรมีการวางแผนและดำเนินการขนส่ง และโลจสิติกสท์ีช่่วยลด 
ผลกระทบเชิงลบต่อสิง่แวดล้อม ที่จะส่งผลต่อความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

• องค์กรมีการคำนึงถึง วางแผนและดำเนินการเพื่อลดผลกระทบจากการ
ขนส่งต่อการเพิม่ปริมาณ การอพยพของสิ่งมีชีวิตใหม่ที่ไม่ใช่สายพันธ์ุ
พื้นเมืองหรือไม่ และมีการดำเนินกจิกรรมเพื่อลดความเสี่ยง  

• องค์กรมีกิจกรรมด้านโลจสิติกส์ที่ช่วยลดการแบ่งแยกถิ่นอาศัยและรบกวน
การอพยพของสิง่มีชีวิต 

• มีการขยายแนวปฏิบัติน้ีไปสู่บริษัทในห่วงโซ่อปุทาน 
End of Life: การ
จัดการผลิตภัณฑห์รือ
บริการรวมถงึบรรจุ
ภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องเมื่อสิ้น
อายุการใช้งาน 

• มีกิจกรรม/โครงการที่ช่วยในการจัดการผลิตภัณฑ์และ/หรือบรรจุภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องเมื่อสิ้นอายุการใช้งานจากผู้บริโภค  

• มีการนำผลิตภัณฑ์และ/หรือบรรจุภัณฑ์ทีผู่้บริโภคนำมาคืนมาใช้ซ้ำ 
(Reuse)   

• มีการนำผลิตภัณฑ์และ/หรือบรรจุภัณฑ์ทีผู่้บริโภคนำมาคืนไปปรบัปรุง
เป็นสินค้าอีกครัง้ (Refurbishing)   
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• มีการนำผลิตภัณฑ์และ/หรือบรรจุภัณฑ์ทีผู่้บริโภคนำมาคืนไปรีไซเคิล 
(บางส่วน/ทั้งหมด) 

• มีการติดตามและรายงานผลจากกิจกรรม/โครงการที่ช่วยในการจัดการ
ผลิตภัณฑ์และ/หรือบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องเมื่อสิ้นอายุการใช้งานจาก
ผู้บริโภคอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

• มีกระบวนการจัดการให้วัสดุชีวภาพในผลิตภัณฑ์ทีส่ิ้นสุดการใช้งานหรอื
เป็นของเสียจากผู้บริโภค ไม่ให้สง่ผลกระทบต่อระบบนิเวศและ/หรือความ
หลากหลายทางชีวภาพ หรือกลบัไปสง่เสรมิความอุดมสมบรูณ์ของที่ดิน
หรือทรัพยากรอื่น ๆ 

• องค์กรมีแผน ยุทธศาสตรก์ารจัดการผลิตภัณฑ์หรอืบริการรวมถึงบรรจุ
ภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องเมื่อสิ้นอายุการใช้งานจากผู้บริโภค อย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง  

• มีการขยายแนวปฏิบัติน้ีไปสู่บริษัทในห่วงโซ่อปุทาน 
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มิติที่ 3 : ระบบบริหารจัดการ (Governance) 
Governance เป็นหลักการของการบริหารจัดการองค์กร ที ่เชื ่อมโยงกับแนวคิด ESG และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ใช้ในการพิจารณาเพื่อทำการประเมินด้านความยั่งยืน และผลกระทบทาง
จริยธรรมในธุรกิจหรือในองค์กรใดองค์กรหนึ่ง ส่งผลต่อการประกอบกิจการเพื่อใหเ้กดิความยั่งยืน และเป็นการ
ช่วยสร้างความน่าเช่ือถือให้แก่ธุรกิจในทุกขนาด 

โดยสำหรับหลักเกณฑ์มิติระบบบริหารจัดการ (Governance) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ตัวชี้วัด
สามารถสะท้อนถึงความพยายาม ระดับความก้าวหน้า และความสำเร็จของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(MSME) ด้านการบริหารจัดการองค์กร เพื่อให้เกิดความยั่งยืนได้อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นกลไกขับเคลื่อนที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการธุรกิจตาม
กรอบแนวคิดของเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  

นอกจากนี้หลักเกณฑ์มิติระบบบริหารจัดการได้มีการอ้างอิงถึงมาตรฐานในระดับชาติ และ
มาตรฐานในระดับสากลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติติในระดับชาติและระดับสากล โดยการ
อ้างอิงมาตรฐานดังกล่าวจะเป็นส่วนช่วยผู้ประกอบการ สำหรับการผลักดันธุรกิจให้เข้าสู่การได้การรับรอง
มาตรฐานระดับชาติหรือระดับสากลในอนาคต 

 
ตารางที่ 5 ระดับการดำเนินงาน 5 ขั้นในมิติระบบบริหารจัดการ จากน้อยที่สุด (ระดับที่ 1) ไป

ระดับสูงที่สุด (ระดับที่ 5)  
 

ระดับที ่ กิจกรรม ค่าระดับตัวช้ีวัด 
1 มีกลไกขับเคลือ่นเศรษฐกิจสีเขียว ระดับที่ 1 10 
2 มีกลไกขับเคลือ่นเศรษฐกิจสีเขียว ระดับที่ 2 15 
3 มีกลไกขับเคลือ่นเศรษฐกิจสีเขียว ระดับที่ 3 20 
4 มีกลไกขับเคลือ่นเศรษฐกิจสีเขียว ระดับที่ 4 25 
5 มีกลไกขับเคลือ่นเศรษฐกิจสีเขียว ระดับที่ 5 30 
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ประเด็นการประเมิน 3.1 Good Governance  

3.1 Good Governance: วิสาหกจิมี
โครงสร้างองค์กร นโยบายและแนวปฏิบัติ
ที่มีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับ 
หลักธรรมภิบาลตามกรอบ ESG 

100 คะแนน  
(10.69% ของคะแนนรวม) 

3.1.1 จริยธรรมและมาตรการต่อต้านการ
คอร์รปัชัน 

100 คะแนน  
(5.35% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการจดทะเบียนองค์กร 

และที่มาของแหล่ง
เงินทุนในการดำเนิน
กิจการตามกฎหมาย 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารแสดงการจดทะเบียนองค์กรที่ถูกต้องตาม

กฎหมาย 
- เอกสารแสดงรายรับราย - จ่าย ในการประกอบ

กิจการที่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
- เอกสารการตรวจสอบรายการทางบญัชีขององค์กร  

ที่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
2 • จัดให้มีการฝึกอบรมแก่

พนักงานเกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางจริยธรรม
และมาตรการต่อต้านการ
คอร์รปัชัน 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือบันทึกการฝึกอบรบเกี่ยวกบัการ

ดำเนินการจริยธรรมและมาตรการตอ่ต้านคอรร์ัปชัน 
โดยต้องมีการแนบภาพถ่ายหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
กับกจิกรรม  

3 • กำหนดนโยบายและ
ข้ันตอนการต่อต้านการ
คอร์รปัชัน 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการกำหนด
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3.1 Good Governance: วิสาหกจิมี
โครงสร้างองค์กร นโยบายและแนวปฏิบัติ
ที่มีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับ 
หลักธรรมภิบาลตามกรอบ ESG 

100 คะแนน  
(10.69% ของคะแนนรวม) 

3.1.1 จริยธรรมและมาตรการต่อต้านการ
คอร์รปัชัน 

100 คะแนน  
(5.35% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
นโยบายและข้ันตอนการต่อต้านการคอรร์ัปชัน
ภายในองค์กร 

4 • มีการทำรายงานผลการ
ปฏิบัติการต่อต้าน
คอรัปช่ัน และ/หรือ 
เนื้อหารายงานทีม่ี
กล่าวถึงประเด็นการ
ต่อต้านการคอรร์ัปชัน 
ภายในองค์กร 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานด้านการต่อต้านคอรัปช่ัน 

และ/หรือเนือ้หารายงานทีม่ีกล่าวถึงประเด็นการ
ต่อต้านการคอรร์ัปชันภายในองค์กร 

5 
(1/2) 

• ได้รับรางวัลและ/หรือ
ได้รับการรับรอง 
Certificate จากบุคคลที่ 
3 (Third Party) 
ระดับชาติ หรอื ระดับ
สากลในประเด็นการ
ต่อต้านการทจุริต 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน  
- เอกสารการได้รับรางวัล และ/หรือได้รบัการรบัรอง 

Certificate จากบุคคลที่ 3 (Third Party) ระดบัชาติ 
หรือ ระดับสากลในประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
โดยในกรณีที่มีภาพถ่ายการรบัรางวัล และ/หรือไดร้ับ
การรบัรอง Certificate จะต้องมีการแนบไฟล์ภาพ
พร้อมทั้งเอกสารในการยืนยัน  

- เอกสารการได้รับการรับรองมาตรฐานระบบ
บรหิารงานคุณภาพ ISO 9001 

- เอกสารการได้รับการรับรองมาตรฐานแนวทางความ
รับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000  

5 
(2/2) 

• มีการขยายแนวปฏิบัติ 
ประเด็นการตอ่ต้านการ
คอร์รปัชัน ไปยังทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
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3.1 Good Governance: วิสาหกจิมี
โครงสร้างองค์กร นโยบายและแนวปฏิบัติ
ที่มีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับ 
หลักธรรมภิบาลตามกรอบ ESG 

100 คะแนน  
(10.69% ของคะแนนรวม) 

3.1.1 จริยธรรมและมาตรการต่อต้านการ
คอร์รปัชัน 

100 คะแนน  
(5.35% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
อุปทาน (Supply 
Chain) 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารแสดงความร่วมมือทีเ่กี่ยวข้องกบั

การขยายแนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รปัชันไปยัง             
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทานขององค์กร 

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ) 
• มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 พิจารณาแผนงานที่มีความเกี่ยวข้องกับแนว

ปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชันภายในองค์กร และในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
• มาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 พิจารณาแผนงานที่มีความเกี่ยวข้อง

กับแนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชันภายในองค์กร และในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
• มาตรฐานที่เทียบเคียงระดับชาติหรอืระดับสากล ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและมาตรการต่อต้าน

คอร์รัปชัน 
หมายเหตุ  

• การเปิดเผยรายรับ-รายจ่าย เอกสารการตรวจสอบรายการทางบัญชีขององค์กรหรือองค์กร 
ต้องเป็นความยินยอมจากทางองค์หรือองค์กร และเป็นไปตามกฎหมายกำหนด  

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ
ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ  

• การได้รับรางวัล และ/หรือได้รับการรับรอง Certificate จากบุคคลที่ 3 (Third Party) 
ระดับชาติหรือระดับสากล ไม่สามารถแสดงหลักฐานภาพถ่ายเพียงอย่างเดียวของการได้รับ
รางวัลหรือการได้รับการรับรอง ต้องมีเอกสารยืนยันประกอบการรับรางวัลหรือการรับรอง  
ร่วมด้วย อย่างไรก็ตามถ้าหากไม่มีภาพ แต่สามารถแสดงเอกสารที่ถูกต้องและมีความน่าเช่ือถือ 
ทางผู้รับผิดชอบหลักเกณฑ์จะถือว่าองค์กรดังกล่าวผ่านหลักเกณฑ์ในระดับนี้  

• ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) จะไม่พิจารณาแค่เฉพาะภาคส่วน
ภายในองค์กรหรือองค์กร แต่จะพิจารณาไปถึงเครือข่ายขององค์กรหรือองค์กร และ /หรือ
องค์กรหรือองค์กรที่ทำสัญญาความร่วมมือสำหรับการทำงานร่วมกันกับองค์กรที่เข้ารับการ
ประเมินหลักเกณฑ์  
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3.1 Good Governance 100 คะแนน  
(10.69% ของคะแนนรวม) 

3.1.2 สิทธิมนุษยชน สวัสดิการ 100 คะแนน  
(5.35% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • องค์กรมีหลักในการ

ปฏิบัติต่อแรงงานเป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารแสดงข้อมลูทีเ่กี่ยวข้องกบัการ

การปฏิบัติต่อพนักงานภายในองค์กรอย่างเป็นธรรม 
ตรงตามกฎหมายกำหนด 

2 • จัดให้มสีวัสดิการแรงงาน
ที่มีความเหมาะสมตาม
ขนาดองค์กร และเป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารแสดงข้อมลูทีเ่กี่ยวข้องกบัการ

การปฏิบัติต่อพนักงาน โดยต้องมีรายละเอียดของ
สวัสดิการภายในองค์กรอย่างเป็นธรรม ตรงตาม
กฎหมายกำหนด 

3 • มีการจัดทำแนวทางการ
ตรวจสอบสถานะสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้าน 
(Human Right Due 
Diligence) และต้องมี
การสง่เสรมิ
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่ครอบคลมุ เพื่อ
ส่งเสริมความหลากหลาย 
และสร้างโอกาสที่เท่า
เทียมกันสำหรบัพนักงาน
ทุกคน 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการมีข้อกำหนด 

นโยบาย แผนงานในการบริหารจัดการด้าน                    
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านภายในขององค์กร 

- รายงานประจำปีการตรวจสอบด้านสทิธิมนุษยชน
อย่างรอบด้านขององค์กร 

4 
(1/3) 

• จัดให้มีคณะกรรมการ
แรงงาน หรือ 
คณะกรรมการรูปแบบ

ค่าระดับตัวช้ีวัด  = 25/3 
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3.1 Good Governance 100 คะแนน  
(10.69% ของคะแนนรวม) 

3.1.2 สิทธิมนุษยชน สวัสดิการ 100 คะแนน  
(5.35% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
อื่นที่จะสนับสนุนและ
สร้างความร่วมมือกับ
พนักงาน อันเป็น
ประโยชน์ต่อทั้งฝ่าย
พนักงานและองค์กร 

ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารการจัดต้ังคณะกรรมการแรงงานหรือ

คณะกรรมการ ในการดูแล สร้างความร่วมมือ             
ด้านสิทธิมนุษยชน สวัสดิการภายในองค์กร โดย
เอกสารดังกล่าวต้องแสดงข้อมูลส่วนตัวของ
คณะกรรมการ ร่วมถงึต้องมกีารแนบไฟลร์ูปภาพของ
คณะทำงาน 

4 
(2/3) 

• มีการกำหนดนโยบาย
ความหลากหลายและ
การปฏิบัตทิี่สนบัสนุน
โอกาสที่เท่าเทียมกันและ
สร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานที่ครอบคลมุของ
ลูกจ้าง 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25/3 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ด้านนโยบาย ในประเด็นเรื่องความหลากหลาย และ
การปฏิบัตทิี่สนบัสนุนโอกาสที่เท่าเทียมกัน รวมถึง
การสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการทำงาน 

4 
(3/3) 

• มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการที่มีความ
หลากหลายและ
ครอบคลมุโดยอาจจะมี
ตัวแทนจาก เพศ เช้ือชาติ
และความเช่ียวชาญที่
หลากหลาย ทัง้นี้ข้ึนกับ
ความเหมาะสมกบับริบท
ขององค์กร 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25/3 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารการจัดต้ังคณะกรรมการแรงงานหรือ

คณะกรรมการ ในการดูแล สร้างความร่วมมือ ด้าน
สิทธิมนุษยชน สวัสดิการภายในองค์กร โดยเอกสาร
ดังกล่าวต้องแสดงข้อมูลส่วนตัวของคณะกรรมการ 
ร่วมถึงต้องมีการแนบไฟลร์ูปภาพของคณะทำงาน
เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะหป์ระเด็นด้านความความ
หลากหลายและครอบคลุม มุ่งเน้นไปทีก่ารมีตัวแทน
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3.1 Good Governance 100 คะแนน  
(10.69% ของคะแนนรวม) 

3.1.2 สิทธิมนุษยชน สวัสดิการ 100 คะแนน  
(5.35% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ในคณะกรรมการจากเพศ เช้ือชาติ และความ
เช่ียวชาญที่หลากหลาย ทั้งนี้ข้ึนกบัความเหมาะสม
กับบริบทขององค์กร 

5 
(1/2) 

• ได้รับการรางวัล และ/
หรือได้รบัการรบัรอง 
Certificate จากบุคคลที่ 
3 (Third Party) 
ระดับชาติ หรอื ระดับ
สากลในประเด็นแรงงาน
สัมพันธ์ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน  
- เอกสารการได้รับรางวัล และ/หรือได้รบัการรบัรอง 

Certificate จากบุคคลที่ 3 (Third Party) ระดบัชาติ 
หรือ ระดับสากลในประเด็นการแรงงานสัมพันธ์ โดย
ในกรณีที่มีภาพถ่ายการรับรางวัล และ/หรือได้รบั
การรบัรอง Certificate จะต้องมีการแนบไฟล์ภาพ
พร้อมทั้งเอกสารในการยืนยัน  

- เอกสารการได้รับการรับรองมาตรฐานแนวทางความ
รับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 

5 
(2/2) 

• มีการขยายแนวปฏิบัติน้ี
ประเด็นสทิธิมนุษยชน
สวัสดิการ ไปยังทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่
อุปทาน (Supply 
Chain) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30/2 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารแสดงความร่วมมือทีเ่กี่ยวข้องกบั

ประเด็นสทิธิมนุษยชนสวัสดิการ ไปยังทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อปุทานขององค์กร 

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ) 
• มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 พิจารณาแผนงานที่มีความเกี่ยวข้องกับแนว

ปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนสวัสดิการภายในองค์กร และในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
• มาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 พิจารณาแผนงานที่มีความเกี่ยวข้อง

กับแนวปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนสวัสดิการภายในองค์กร และในห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) 

• มาตรฐานที่เทียบเคียงระดับชาติหรอืระดับสากล ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและมาตรการต่อต้าน
คอร์รัปชัน 
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3.1 Good Governance 100 คะแนน  
(10.69% ของคะแนนรวม) 

3.1.2 สิทธิมนุษยชน สวัสดิการ 100 คะแนน  
(5.35% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ  

• รายงานประจำปีการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านขององค์กร เป็นรายงานที่
ปัจจุบันในหลายองค์กรได้จัดทำเพื่อนำเสนอผู้บริหาร เพื่อแสดงผลการดำเนินงาน การบริหาร
จัดการด้านสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร 

• ความหลากหลายและครอบคลุมโดยอาจจะมีตัวแทนจาก เพศ เชื้อชาติ และความเชี่ยวชาญ              
ที่หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นกับความเหมาะสมกับบริบทขององค์กร เนื่องจากองค์กรมีลักษณะการ
ทำงานที่มีความเฉพาะตัว แตกต่างกันไปตามรูปแบบของกิจการ 

• ข้อมูลส่วนตัวของคณะกรรมการจะถูกเก็บเป็นความลับ จะถูกนำมาใช้โดยผู้รับผิดชอบในการ
พิจารณาเกณฑ์แต่เพียงเท่านั่น โดยจะต้องได้รับความยินยอมจากองค์กรที่เข้าร่วมการประเมิน 

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ
ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ  

• การได้รับรางวัล และ/หรือได้รับการรับรอง Certificate จากบุคคลที่ 3 (Third Party) 
ระดับชาติหรือระดับสากล ไม่สามารถแสดงหลักฐานภาพถ่ายเพียงอย่างเดียวของการได้รับ
รางวัลหรือการได้รับการรับรอง ต้องมีเอกสารยืนยันประกอบการรับรางวัลหรือการรับรอง        
ร่วมด้วย อย่างไรก็ตามถ้าหากไม่มีภาพ แต่สามารถแสดงเอกสารที่ถูกต้องและมีความน่าเช่ือถือ     
ทางผู้รับผิดชอบหลักเกณฑ์จะถือว่าองค์กรดังกล่าวผ่านหลักเกณฑ์ในระดับนี้  

• ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) จะไม่พิจารณาแค่เฉพาะภาคส่วน
ภายในองค์กรหรือองค์กร แต่จะพิจารณาไปถึงเครือข่ายขององค์กรหรือองค์กร และ /หรือ
องค์กรหรือองค์กรที่ทำสัญญาความร่วมมือสำหรับการทำงานร่วมกันกับองค์กรที่เข้ารับการ
ประเมินหลักเกณฑ์ 
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ประเด็นการประเมิน 3.2 Green Economy 

3.2 Green Economy: การมีข้อกำหนด 
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ แผน นโยบาย
และยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมเศรษฐกจิ 
สีเขียว 

100 คะแนน  
(11.46% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • ผู้บริหารผ่านการอบรม 

รับทราบแนวทาง แนว
ปฏิบัติด้านเศรษฐกจิ           
สีเขียว ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มและ/หรือ
สังคม (กจิการที่มกีาร
ประกอบกจิการเป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม 
และเพิม่คุณค่าและ
มูลค่าให้กบัวัตถุดิบหรือ
ปัจจัยการผลิตที่มาจาก
สิ่งมีชีวิต หรอืมีการใช้
ประโยชนจ์ากความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
ตระหนักถึงการจัดการ
วงจรชีวิต (Life Cycle) 
ที่ส่งผลกับระบบห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
มุ่งให้องค์กรสามารถอยู่
ร่วมกับสังคม ชุมชน 
และประชาชนอย่าง
ยั่งยืน) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารแสดงข้อมลูการผ่านการอบรมของผูบ้รหิาร

หรือผู้มหีน้าทีร่ับผิดชอบในประเด็นด้านเศรษฐกจิ                
สีเขียว โดยในกรณีที่มีภาพถ่ายจากการเข้ารบัการ
อบรม จะต้องมีการแนบไฟล์ภาพพร้อมทั้งเอกสารใน
การยืนยันข้อมลู  

 

2 • มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ การ
ดำเนินการระดับองค์กร 
ที่สนับสนุนการ
ดำเนินการทีเ่ป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและ/
หรือสังคม (นโยบาย
องค์กรเกี่ยวข้องกบัการ

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับนโยบาย มาตรการ

ในการบริหารจัดการด้านสิง่แวดล้อม รวมถึงด้านสังคม 



                     โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว (Green Business) สำหรับ MSME เพื่อความยั่งยืน 
  

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม                                                                                 82 

3.2 Green Economy: การมีข้อกำหนด 
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ แผน นโยบาย
และยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมเศรษฐกจิ 
สีเขียว 

100 คะแนน  
(11.46% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ดูแลสิ่งแวดล้อม 
ครอบคลมุไปถึงมิติทาง
สังคม การเพิม่
ประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร และ/หรือ
การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก หรอืปรับ
แนวทางการดำเนิน
ธุรกิจใหส้อดคล้องกบั
กฎระเบียบของ
เศรษฐกจิสเีขียว หรือ
รวมแนวทางและ
นโยบายกับแนวปฏิบัติ
สีเขียวเข้ากบัการดำเนิน
ธุรกิจ) 

การเพิม่ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และ/หรือการ
ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

 

3 
(1/3) 

• มีกลยทุธ์และการ
จัดการองค์กรที่สง่เสรมิ
การดำเนินการทีเ่ป็น
มิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม
และ/หรือสังคม (เช่น 
การเพิม่ประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากร และ/
หรือการลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก ฯลฯ) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20/3 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับกลยุทธ์ การดำเนิน

แผนงานในการบรหิารจัดการด้านสิง่แวดล้อม รวมถึง
มิติทางด้านสงัคม การเพิ่มประสทิธิภาพการใช้
ทรัพยากร และ/หรือการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

3 
(2/3) 

• มีการระบุความเสี่ยงใน
การสร้างผลกระทบที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม
และ/หรือสังคม (เช่น 
การดำเนินการเพื่อดูแล
สิ่งแวดลอ้ม ครอบคลุม
ไปถึงมิติทางสังคม 
ความเสี่ยงจากการใช้

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20/3 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับความท้าทายและ

ความเสี่ยงต่อการดูแลด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงมิติด้าน
สังคม การเพิม่ประสทิธิภาพการใช้ทรพัยากร และ/
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3.2 Green Economy: การมีข้อกำหนด 
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ แผน นโยบาย
และยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมเศรษฐกจิ 
สีเขียว 

100 คะแนน  
(11.46% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
ทรัพยากร หรือการใช้
ประโยชนจ์ากความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
และ/หรือการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ที่เกิดจากการ
ดำเนินงานขององค์กร) 

หรือการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
 

3 
(3/3) 

• มีการสนับสนุน
งบประมาณ อุปกรณ์ 
บุคลากรเพือ่ขับ
เคลื่อนทีเ่ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มและ/หรือ
สังคม (ครอบคลุมไปถึง
มิติทางสังคม การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร และ/หรือ
การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20/3 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารแสดงรายจ่ายหรือเอกสารแสดงการสนบัสนุน

งบประมาณ อุปกรณ์ บุคลากร เพื่อขับเคลื่อนการดูแล
สิ่งแวดลอ้ม รวมถึงมิติด้านสังคม การเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากร และ/หรอืการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

4 • มีระบบติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล
กระทบทีเ่กี่ยวข้องกบั
การขับเคลื่อนเศรษฐกจิ
สีเขียว 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- รายงานหรือเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

ติดตาม การบรหิารองค์กรด้านสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้น
ประเด็นการประเมินผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกจิสีเขียว 

- รายงานการตรวจประเมินด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 
- รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน มิติทางด้านสิง่แวดล้อม 
- รายงานความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

5 • ได้รับการรางวัล และ/
หรือได้รบัการรบัรอง 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 
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3.2 Green Economy: การมีข้อกำหนด 
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ แผน นโยบาย
และยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมเศรษฐกจิ 
สีเขียว 

100 คะแนน  
(11.46% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
Certificate จากบุคคล
ที่ 3 (Third Party) 
ระดับชาติ หรอื ระดับ
สากลในด้านเศรษฐกจิสี
เขียว 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน  
- เอกสารการได้รับรางวัล และ/หรือได้รบัการรบัรอง 

Certificate จากบุคคลที่ 3 (Third Party) ระดบัชาติ 
หรือ ระดับสากลในประเด็นการด้านเศรษฐกิจสีเขียว 
โดยในกรณีที่มีภาพถ่ายการรบัรางวัล และ/หรือไดร้ับ
การรบัรอง Certificate จะต้องมีการแนบไฟล์ภาพ
พร้อมทั้งเอกสารในการยืนยัน  

- เอกสารการได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001-2015 และมาตรฐาน 
ISO ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการจัดการทางด้านสิ่งแวดลอ้ม 
เช่น ISO 14064-1 เป็นต้น 

- เอกสารการได้รับการรับรองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
- เอกสารการได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว  

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ) 
• มาตรฐานการจัดทำรายงาน Global Reporting Initiative (GRI) หรือ การทำรายงานความ

ยั่งยืนที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
• มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 พิจารณาเฉพาะแผนการบริหารงานที่มีความ

สอดคล้องกับประเด็นทางด้านสิ่งแวดล้อม และครอบคลุมไปถึงประเด็นที่เชื่อมโยงทางด้าน
สังคม 

• มาตรฐานระบบการจัดการสิ ่งแวดล้อม ISO 14000 และมาตรฐานแต่ละเล่มภายใต้ ISO 
14000 (เริ่มต้นตั้งแต่หมายเลข 14001 จนถึง 14100) เช่น ISO 14001 - 2015 ระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

• มาตรฐานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ เพื่อจัดการคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร ISO 14064 
- ISO 14064-1 หลักการและข้อกำหนดระดับองค์กร สำหรับการวัดปริมาณและการ

รายงานผลการปล่อยและลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
- ISO 14064-2 ข้อกำหนดและข้อแนะนำสำหรับการวัดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
- ISO 14064-3 ข้อกำหนดและข้อแนะนำสำหรับการทวนสอบและการยืนยันความถูกต้อง

ของรายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
• อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 
• อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) 
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3.2 Green Economy: การมีข้อกำหนด 
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ แผน นโยบาย
และยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมเศรษฐกจิ 
สีเขียว 

100 คะแนน  
(11.46% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
• มาตรฐานที่เทียบเคียงระดับชาติหรือระดับสากล เกี่ยวกับการบริหารจัดการเศรษฐกิจสีเขียว 

หมายเหตุ  
• การตระหนักถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อระบบของ Value Chain จะประกอบด้วย

แนวคิด 9 ส่วน ดังนี้ Awareness: การสร้างความเข้าใจและตระหนักรู้ในองค์กร Design: การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ Material: การจัดการวัตถุดิบและปัจจัยนำเข้า Production: การจัดการ
กระบวนการผลิต Product & Service: ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ Marketing: 
การตลาด/การให้ความรู้แก่สังคม Packaging: บรรจุภัณฑ์ Logistics: การจัดการการขนส่ง 
และ End of Life: การจัดการผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องเมื่อสิ้นอายุการใช้งาน 

• ครอบคลุมไปถึงมิติทางสังคม หมายถึง มิติทางสังคมภายในองค์กร และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ที่มีความเช่ือมหรือได้รับผลกระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ 
จากการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

• การเปิดเผยรายจ่ายหรือเอกสารแสดงการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ บุคลากรเพื่อ
ขับเคลื่อนการดูแลสิ่งแวดล้อม ต้องเป็นความยินยอมจากทางองค์หรือองค์กร และเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด  

• รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร จะต้องมีประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับ
การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียว และ
ต้องครอบคลุมไปถึงประเด็นทางด้านสังคมที่มีผลมาจากการจัดการทางด้านสิ่งแวดล้อม 

• รายงานความยั่งยืนที่นำมาพิจารณาต้องได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

• บุคคลที่ 3 (Third Party) หมายถึง องค์กรหรือบุคคลที่มีความสามารถ ความสม่ำเสมอ และ
ความเป็นกลางในกิจกรรมการให้รางวัล การตรวจประเมิน และการรับรองระบบมาตรฐาน 
ให้กับองค์กรหรือองค์กรต่าง ๆ  

• การได้รับรางวัล และ/หรือได้รับการรับรอง Certificate จากบุคคลที่ 3 (Third Party) 
ระดับชาติหรือระดับสากล ไม่สามารถแสดงหลักฐานภาพถ่ายเพียงอย่างเดียวของการได้รับ
รางวัลหรือการได้รับการรับรอง ต้องมีเอกสารยืนยันประกอบการรับรางวัลหรอืการรับรองรว่ม
ด้วย อย่างไรก็ตามถ้าหากไม่มีภาพ แต่สามารถแสดงเอกสารที่ถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 
ทางผู้รับผิดชอบหลักเกณฑ์จะถือว่าองค์กรดังกล่าวผ่านหลักเกณฑ์ในระดับนี้  
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มิติที่ 4 : นวัตกรรม (Innovation)  
นวัตกรรม คือ การใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อก่อให้เกิดคุณค่า 

(ที่มา : สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) องค์กรที่มีความสามารถด้านนวัตกรรมจะสามารถปรับตัวได้ภายใต้
แนวโน้มและเงื่อนต่าง ๆ ในที่นี้ คือ การปรับตัวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ส่งผลให้องค์กรสามารถเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันได้ ในการเพิ ่มความสามารถทางนวัตกรรม จำเป็นต้องมีการปรับตัวการสร้างแนวคิดทาง
นวัตกรรม กล่าวคือ มีการปรับแนวคิดวิสัยทัศน์ที่อยู่บนการเปลี่ยนแปลง มองหาโอกาสใหม่ ๆ สิ่งใหม่ ๆ โดย
การดำเนินการดังกล่าวอยู่บนฐานการลงทุนเพื่อให้เกิดการสร้างและการสะสมความรู้ในองค์กร ทั้งในด้านการ
ดำเนินการขององค์กร ด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงการสร้างความร่วมมือ เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อให้เกิดการขยายขอบเขตความรู้ ที่เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างนวัตกรรม เช่น ความร่วมมือในการวิจัย 
ความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมแบบเปิด (Open Innovation) ตลอดจนถึงการควบรวมและซื้อกิจการ 
(M&A: Mergers and Acquisitions) ทั้งนี้ พื้นฐานที่สำคัญขององค์กร โดยเฉพาะภาคการผลิต คือการปรับตัว
ในด้านห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ให้อยู่บนฐานความได้เปรียบในการแข่งขันของประเทศได้ 

ในการพัฒนานวัตกรรมขององค์กรสามารถแบ่งนวัตกรรมได้เป็นสองประเภท ดังนี้ 
1.นวัตกรรมเชิงผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) คือ การพัฒนา ปรับปรุงตลอดจนสร้างการ

เปลี่ยนแปลงแก่ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมให้ตอบสนองความต้องการของตลาดมากขึ้น และนำไปสู่การเพิ่มมูลค่าใน
เชิงพาณิชย์ หรือนำไปสู่การปรับเปลี่ยนการใช้หรือพฤติกรรมการใช้ในสังคมได้ 

2 นวัตกรรมเชิงกระบวนการ (Process Innovation) คือ การพัฒนา ปรับปรุง หรือปรับเปลี่ยน
การดำเนินการในส่วนใดส่วนหนึ่งของกระบวนการใด ๆ ในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า ลดการใช้
ทรัพยากร ลดของเสีย หรือเพิ่มคุณค่าให้กับของเสียที่เกิดข้ึน ซึ่งอาจนำไปสู่การสร้างสิ่งผลิตภัณฑ์ใหม่จากการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต 

 
ตารางที่ 6 ระดับการดำเนินงาน 5 ขั้น ในมิตินวัตกรรม จากน้อยที่สุด (ระดับที่ 1) ไประดับสูง

ที่สุด (ระดับที่ 5)  
 

ระดับที ่ กิจกรรมช้ีวัด ค่าระดับตัวช้ีวัด 
1 มีองค์ความรู้ ใช้ภูมิปัญญา ฐานวัฒนธรรม 10 
2 หาและใช้ประโยชน์ทางวิชาการ 15 
3 มีนโยบาย/มีการใช้จ่าย/ลงทุน เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือ 

พัฒนานวัตกรรมการบริการ 
20 

4 มีการจัดตั้งกลไกเฉพาะเพื ่อการวิจัยและพัฒนา หรือ พัฒนานวัตกรรมการ
บริการ 

25 

5 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ไปยังห่วงโซ่อุปทาน  30 
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ประเด็นการประเมิน 4.1 ระดับการลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ
สีเขียว (Innovation Investment) 

 
4.1 ระดับการลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาที่
เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสีเขียว (Innovation 
Investment) 

100 คะแนน  
(4.73% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการจัดสรรเวลา/

งบประมาณองค์กร เพื่อไป
เสาะหาความรู้ ข้อมลู 
หรือเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดการความรู้
ภายในองค์กร เพื่อพฒันา
ความสามารถในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงาน และสร้างสรรค์
นวัตกรรม ทีเ่ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มและ/หรือ
สังคม เช่น การเข้าร่วม
นิทรรศการ สมัมนา              
ต่าง ๆ เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสาร หลักฐานหรือการสร้างสรรค์ขององค์กร 

เพื่อองค์กรมีความรู้ ความสามารถให้มีการฟื้นฟู
หรือใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างเต็มศักยภาพ และ/หรือมีการใช้ทรัพยากร
อย่างหมุนเวียน และ/หรือลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก ใบประกาศนียบัตรการเข้าร่วมหลักสูตร 
การอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการต้น เพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านนวัตกรรมหรือการสร้างสรรค์ของ
องค์กร เพือ่องค์กรมีความรู้ ความสามารถใหม้ีการ
ฟื้นฟูหรอืใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างเต็มศักยภาพ และ/หรือมกีารใช้
ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน และ/หรือลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 

2 • มีการใช้จ่ายหรือลงทุนเพือ่
สร้างความสามารถทาง
นวัตกรรม หรือการ
สร้างสรรค์ขององค์กรที่
สนับสนุนการผลิตหรือ
กระบวนการทีเ่ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มและ/หรือ
สังคม เช่น การขอ
คำปรึกษาจากที่ปรึกษา
ทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ด้านคุณภาพ

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลักฐาน 
- เอกสารแสดงการดำเนินการร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการเพิ่มความสามารถทางเทคโนโลยี 
หรือ คุณภาพมาตรฐาน หรือ การสร้างสรรค์เพื่อ
นำไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ เช่น การขอ
คำปรึกษา การร่วมวิจัย การใช้โครงสร้างพื้นฐาน
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4.1 ระดับการลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาที่
เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสีเขียว (Innovation 
Investment) 

100 คะแนน  
(4.73% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
มาตรฐาน  การลงทุนเพื่อ
การวิจัยเอง การลงทุนเพือ่
จ้างวิจัย การร่วมวิจัยกบั
สถาบันการศึกษาหรอื
สถาบันวิจัย การลงทุนที่
เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์
จากโครงสร้างพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และ โครงสร้าง
พื้นฐานด้านคุณภาพ
มาตรฐาน 

เพื่อพฒันาผลิตภัณฑ์ ปรบัปรุงกระบวนการผลิต 
หรือการพฒันาคุณภาพมาตรฐาน  

- รูปภาพ หรือ วิดีโอที่อธิบายแนวคิด แนวทางการ
วิจัย 

- เอกสารแสดงการลงทุนการพัฒนาเอง เช่น รายงาน
การสัง่ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการวิจัย กำลงัคน
ด้านการวิจัย หรือหลักฐานทรัพยส์ินทางปัญญาที่
เป็นผลจากการวิจัย 

3 • มีการกำหนดเป้าหมาย
แผนและยทุธศาสตร์ใน
การใช้จ่าย/ลงทุนด้านการ
บรหิารจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม หรือ การ
สร้างสรรค์ในลกัษณะ            
ต่าง ๆ เพื่อการดำเนินการ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และ/หรือสังคม  เช่น การ
ลงทุนด้านดิจิทลั การซือ้
เทคโนโลยี การซือ้อุปกรณ์
และเครือ่งจักรเทคโนโลยี 
การซื้อทรัพยส์ินทาง
ปัญญา ความร่วมมอืทาง
เทคโนโลยีกับองค์กรร่วม 
การใช้ Open 
innovation และการ 
Mergers and 
Acquisitions (M&A) เป็น
ต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารแผนและยทุธศาสตร์ขององค์กร ที่ระบุ

เป้าหมายและแนวทางในการสร้างความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือ การสร้างสรรค์
ในลักษณะต่าง ๆ เพื่อมุ่งสู่การฟื้นฟูหรือใช้
ประโยชนจ์ากความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง
เต็มศักยภาพ และ/หรือมีการใช้ทรัพยากรอย่าง
หมุนเวียน และ/หรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

- เอกสารแผนการลงทุน หรือ รายจ่ายทีเ่กี่ยวข้องกบั
การลงทุนด้านการปรับตัวด้านดิจทิัล การซื้อ
เทคโนโลยี การซือ้อุปกรณ์และเครือ่งจักรทาง
เทคโนโลยี การซือ้สทิธิทรัพยส์ินทางปัญญา 

- เอกสารแสดงความร่วมมอืทางเทคโนโลยีกบัองค์กร
ร่วมห่วงโซ่คุณค่า ห่วงโซ่อปุทาน การเข้าร่วม หรือ
ดำเนินการ หรือการใช้ประโยชน์จาก Open 
innovation 

- เอกสารแสดงการจัดการองค์กรในการทำ Mergers 
and Acquisitions (M&A) 
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4.1 ระดับการลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาที่
เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสีเขียว (Innovation 
Investment) 

100 คะแนน  
(4.73% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
4 • มีการลงทุนในการพฒันา

กลไกบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
หรือ การสร้างสรรค์ที่
สนับสนุนเศรษฐกิจสีเขียว
และการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแผนและแนวทางขององค์กรในการพัฒนา

กลไกบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรอื
การสร้างสรรค์โดยพฒันาการเข้าถึงหรือพฒันา            
องค์ความรู้เทคโนโลยีในลักษณะต่าง ๆ 

- รูปภาพ หรือ วิดิโอ ที่อธิบายกลไกดงักล่าว 
5 • มีการใช้จ่ายเพื่อใหเ้กิดการ

เผยแพร่นวัตกรรม หรือ 
การสร้างสรรค์ทีส่นับสนุน
การขับเคลื่อนเศรษฐกจิ           
สีเขียวในห่วงโซ่อุปทาน 
และ/หรือการเผยแพร่
นวัตกรรมสูส่าธารณะ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแสดงการจัดกจิกรรม การดำเนินงานการ

เผยแพร่นวัตกรรม หรือ การสร้างสรรค์ในห่วงโซ่
อุปทาน และ/หรอืการเผยแพร่นวัตกรรมสู่
สาธารณะ เช่น เอกสารเผยแพร่ โปรแกรมงาน 
รูปภาพ หรือ วิดิโอของกจิกรรม 

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ )    - 
หมายเหตุ  - 
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ประเด็นการประเมิน 4.2 ระดับการใช้นวัตกรรมในผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีสอดคล้อง
กับเศรษฐกิจสีเขียว (Product Innovation) 

4.2 ระดับการใช้นวัตกรรมในผลิตภัณฑ์
หร ือบริการที ่สอดคล้องกับเศรษฐกิจ               
สีเขียว (Product Innovation) 

100 คะแนน  
(5.13% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการพฒันาผลิตภัณฑ์ 

บริการหรือรูปแบบ
ธุรกิจเพื่อใหเ้ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มและ/หรือ
สังคมโดยการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ข้ันต้น จากการจัดการ
ความรู้และ
ประสบการณ์ในองค์กร 
หรือประยกุต์ใช้เทคนิค
เบื้องต้น/ภูมิปัญญา 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10  
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารอธิบายหลกัการ และ แนวคิดการประยุกต์ใช้

เทคนิคเบือ้งต้น/ภูมิปญัญาทีมุ่่งสู่การฟื้นฟหูรือใช้
ประโยชนจ์ากความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง            
เต็มศักยภาพ และ/หรือมีการใช้ทรัพยากรอย่าง
หมุนเวียน และ/หรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ หรอืบริการ หรือ 
รูปแบบธุรกจิใหม ่

- รูปภาพ หรือ วิดิโอแสดงตัวอย่างการใช้วัตถุดิบ 
กระบวนการแปรรปู หรอื การบวนการออกแบบที่
นำไปสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่ และ/หรือโมเดลผลิตภัณฑ์ใหม่  

2 • มีการพฒันาผลิตภัณฑ์ 
บริการหรือรูปแบบ
ธุรกิจเพื่อใหเ้ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มและ/หรือ
สังคมโดย การ
ประยุกต์ใช้มกีาร
ประยุกต์ใช้ความรู้ 
ข้อมูลทางวิชาการ หรอื
เทคโนโลยีใหมส่ำหรับ
วิสาหกจิ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15  
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารอธิบายหลกัการ แนวคิด เอกสารทางวิชาการ                

ที่นำไปสู่การประยุกต์ใช้เทคนิคเบื้องต้น/ภูมิปญัญาที่
มุ่งสูก่ารฟื้นฟูหรือใช้ประโยชน์จากความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างเต็มศักยภาพ และ/หรอืมีการใช้
ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน และ/หรือ ลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกในการพฒันานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
หรือบรกิาร หรือ รปูแบบธุรกิจใหม่ 

- รูปภาพ หรือ วิดิโอแสดงตัวอย่างการใช้วัตถุดิบ 
กระบวนการแปรรปู หรอื การบวนการออกแบบที่
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4.2 ระดับการใช้นวัตกรรมในผลิตภัณฑ์
หร ือบริการที ่สอดคล้องกับเศรษฐกิจ               
สีเขียว (Product Innovation) 

100 คะแนน  
(5.13% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
นำไปสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่ และ/หรือโมเดล ผลิตภัณฑ์ใหม ่

3 • มีแผนและยุทธศาสตร์
ของบริษัทในการพฒันา
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
หรือบรกิาร หรือ 
รูปแบบธุรกจิใหม่ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม
และ/หรือสังคม 

ค่าระดับตัวชี้วัด = 20 
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ต ัวอย่างหลักฐาน 
- เอกสารแผนและแนวทางขององค์กรในการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือบรกิาร หรือ รปูแบบ
ธุรกิจใหม่ที่มุง่สูก่ารฟื้นฟูหรือใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างเตม็ศักยภาพ และ/หรือมี
การใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน และ/หรอืลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

4 • สร้าง/สนบัสนุนกลไก
ภายในองค์กรหรือ
ความร่วมมือกบัองค์กร
วิชาการ (เช่น 
มหาวิทยาลัย 
สถาบันวิจัย) เพื่อ
พัฒนานวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์หรือ
นวัตกรรมบรกิาร หรือ 
รูปแบบธุรกจิใหม่ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม
และ/หรือสังคม 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารคำสัง่การ หลกัการและเหตผุล แนวทางการ

ปฏิบัตแิสดงการดำเนินการเครือข่าย กลไกภายใน
องค์กรเพื่อพฒันานวัตกรรมผลิตภัณฑห์รือนวัตกรรม
บริการ หรอื รูปแบบธุรกิจใหม่ทีมุ่่งสู่การฟื้นฟูหรือใช้
ประโยชนจ์ากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเต็ม
ศักยภาพ และ/หรือมีการใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน 
และ/หรือลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

- รูปภาพ หรือวิดิโอ แสดงกจิกรรมการดำเนินการ
เครือข่าย กลไก ดังกล่าว 

5 • มีการเผยแพร่ 
แลกเปลี่ยนความรู้และ 
ทักษะในการพฒันา
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
หรือนวัตกรรมบริการ 
หรือ รปูแบบธุรกจิใหม่
ระหว่างห่วงโซ่คุณค่า 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารการจัดกิจกรรม โปรแกรมการจัดกจิกรรม
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4.2 ระดับการใช้นวัตกรรมในผลิตภัณฑ์
หร ือบริการที ่สอดคล้องกับเศรษฐกิจ               
สีเขียว (Product Innovation) 

100 คะแนน  
(5.13% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
(Value Chain) หรือ 
ห่วงโซ่อปุทาน 
(Supply Chain) หรือ
ระหว่างองค์กร ต่าง
อุตสาหกรรมที่
สนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกจิสเีขียว 

เผยแพร่ แลกเปลี่ยนความรู้และ ทักษะในการพัฒนา
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมบรกิาร หรือ 
รูปแบบธุรกจิใหม่ระหว่างห่วงโซ่คุณค่าหรือ ห่วงโซ่
อุปทาน หรือระหว่างองค์กรต่างอุตสาหกรรมที่มุง่สู่
การฟื้นฟหูรือใช้ประโยชนจ์ากความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างเต็มศักยภาพ และ/หรือมกีารใช้ทรพัยากร
อย่างหมุนเวียน และ/หรือ ลดการปลอ่ยก๊าซเรือน
กระจก 

- รูปภาพ หรือวิดิโอ แสดงกจิกรรมการดำเนินการ
เผยแพร่ แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างหน่วยงาน 
ดังกล่าว 

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 
   - 
หมายเหตุ  - 
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ประเด็นการประเมิน 4.3 ระดับการใช้นวัตกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของผลิตภัณฑ์หรือ
บริการท่ีสอดคล้องกับเศรษฐกิจสีเขียว (Process Innovation) 

4.3 ระดับการใช้นวัตกรรมในห่วงโซ่คุณค่า
ของผลิตภัณฑ์หรอืบริการที่สอดคล้องกับ 
เศรษฐกจิสเีขียว (Process Innovation) 

100 คะแนน  
(5.52% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • มีการพฒันากระบวนการ

หรือข้ันตอนการผลิตและ/
หรือในห่วงโซอุ่ปทาน 
(Supply Chain) ของ
ธุรกิจเพื่อความเป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดลอ้มและ/หรือ
สังคม โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมขั้นต้น จากการ
จัดการความรู้และ
ประสบการณ์ในองค์กร 
หรือประยกุต์ใช้เทคนิค
เบื้องต้น/ภูมิปัญญา 
(ข้ันตอนของห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) 
ครอบคลมุ การออกแบบ/
วางแผน วัตถุดิบ 
กระบวนการผลิต 
การตลาด บรรจุภัณฑ์ การ
ขนส่ง และการจัดการเมื่อ
สิ้นอายุไข (end of life)) 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10  
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลักฐาน เช่น 
- เอกสารอธิบายหลกัการ และ แนวคิดการ

ประยุกต์ใช้ประยุกต์ใช้เทคนิคเบือ้งต้น/ภูมิปญัญา
ท้องถ่ินที่มุง่สูก่ารฟื้นฟูหรือใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างเตม็ศักยภาพ และ/
หรือมีการใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน และ/หรือลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ในข้ันตอนของห่วงโซ่
คุณค่าที่องค์กรได้ดำเนินการต่อไปนี้ อย่างน้อย 1 
ประเภท ได้แก่  

o การออกแบบ/วางแผน 
o วัตถุดิบ 
o กระบวนการผลิต 
o การตลาด 
o บรรจุภัณฑ์ 
o การขนส่ง 

- รูปภาพ หรือ วิดิโอแสดงการปรับกระบวนผลิต
ข้างต้น 

2 • มีการพฒันากระบวนการ
หรือข้ันตอนการผลิตและ/
หรือในห่วงโซอุ่ปทาน 
(Supply Chain) ของ
ธุรกิจเพื่อความเป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดลอ้มและ/หรือ
สังคม โดยมกีาร
ประยุกต์ใช้ความรู้ ข้อมลู
ทางวิชาการ หรอื

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารแสดงแนวทาง แนวปฏิบัติในการจัดการ 

การประยุกต์ใช้ความรู้ ข้อมลูทางวิชาการ หรือ
เทคโนโลยีใหมท่ี่มุ่งสู่การฟื้นฟหูรอืใช้ประโยชนจ์าก
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4.3 ระดับการใช้นวัตกรรมในห่วงโซ่คุณค่า
ของผลิตภัณฑ์หรอืบริการที่สอดคล้องกับ 
เศรษฐกจิสเีขียว (Process Innovation) 

100 คะแนน  
(5.52% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
เทคโนโลยีใหม่ ๆ จากการ
วิจัยที่เข้าถึงได้จากแหลง่
ต่าง ๆ (ข้ันตอนของห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain)
ครอบคลมุ การออกแบบ/
วางแผน วัตถุดิบ 
กระบวนการผลิต 
การตลาด บรรจุภัณฑ์ การ
ขนส่ง และการจัดการเมื่อ
สิ้นอายุไข (end of life)) 

ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเต็มศักยภาพ 
และ/หรือมกีารใช้ทรพัยากรอย่างหมุนเวียน และ/
หรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในข้ันตอนของ
ห่วงโซ่คุณค่าต่อไปนี้ อย่างน้อย 1 ประเภท 

o การออกแบบ/วางแผน 
o วัตถุดิบ 
o กระบวนการผลิต 
o การตลาด 
o บรรจุภัณฑ ์
o การขนสง่ 
o การจัดการเมื่อผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์

หมดอายุ 
- รูปภาพหรือวิดิโอแสดงข้ันตอน กระบวนการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ ข้อมลูทางวิชาการ หรือ
เทคโนโลยีใหม่ในการพฒันากระบวนการผลิต
ดังกล่าว  

3 • มีแผนและยุทธศาสตร์ของ
บริษัทในการพฒันา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านกระบวนการผลิตใหม่
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และ/หรือสังคม ใช้
ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน 
และ/หรือลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20  
ตอบว่า 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารแผนและยทุธศาสตร์ในการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิต             
ที่มุ่งสู่การฟื้นฟูหรือใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างเตม็ศักยภาพ และ/
หรือมีการใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน และ/หรือลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

4 • สร้าง/สนบัสนุนกลไก
ภายในองค์กรหรือความ
ร่วมมือกบัองค์กรวิชาการ 
(เช่น มหาวิทยาลัย 
สถาบันวิจัย) เพื่อพฒันา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน 
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4.3 ระดับการใช้นวัตกรรมในห่วงโซ่คุณค่า
ของผลิตภัณฑ์หรอืบริการที่สอดคล้องกับ 
เศรษฐกจิสเีขียว (Process Innovation) 

100 คะแนน  
(5.52% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
สำหรับกระบวนการผลิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม
และ/หรือสังคม 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารคำสัง่ หรอื ประกาศองค์กรในการ

ดำเนินการเครือข่าย กลไกภายในองค์กรเพื่อพฒันา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรบักระบวนการผลิตที่
มุ่งสูก่ารฟื้นฟูหรือใช้ประโยชน์จากความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างเต็มศักยภาพ และ/หรอืมีการใช้
ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน และ/หรือลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 

- รูปภาพ หรือ วิดิโอ แสดงกจิกรรมเครือข่าย หรือ 
กลไกภายในองค์กรเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสำหรับกระบวนการผลิตดังกล่าว 

5 • มีการเผยแพร่ แลกเปลี่ยน
ความรู้และ ทักษะในการ
พัฒนานวัตกรรม
กระบวนการผลิตที่
สนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกจิสเีขียว ระหว่าง
ห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) หรือห่วงโซ่อปุทาน 
(Supply Chain) หรือ
ระหว่างองค์กรต่าง
อุตสาหกรรม 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30 
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารหลักการและเหตุผล หรือ โปรแกรมงาน

เผยแพร่ แลกเปลี่ยนความรู้และ ทักษะในการ
พัฒนานวัตกรรมกระบวนการผลิตทีมุ่่งสู่การฟื้นฟู
หรือใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างเต็มศักยภาพ และ/หรือมีการใช้ทรัพยากร
อย่างหมุนเวียน และ/หรือลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกระหว่างห่วงโซ่คุณค่าหรือห่วงโซ่อปุทาน 

- รูปภาพ หรือ วิดิโอการดำเนินงานเผยแพร่ 
แลกเปลี่ยนความรู้และ ทักษะในการพฒันา
นวัตกรรมกระบวนการผลิต ดังกล่าว 

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 
    -  
หมายเหตุ  - 
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ประเด็นการประเมิน 4.4 ระดับศักยภาพของวิสาหกิจในการใช้ประโยชน์และพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับเศรษฐกิจสีเขียว (เน้นท่ีทรัพยากรมนุษย์) 

4.4 ระดับศักยภาพของวิสาหกจิในการใช้
ประโยชน์และพฒันาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับเศรษฐกจิสเีขียว 
(เน้นที่ทรัพยากรมนุษย์) 

100 คะแนน  
(4.87% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • สนับสนุนและส่งเสริม

บุคลากรใหเ้สาะหา
ความรู้ ข้อมูล เพื่อให้
เกิดการสร้างและสะสม
องค์ความรู้ภายใน
องค์กร เพือ่เป็นฐาน
การพัฒนานวัตกรรม  
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มและ/หรือ
สังคม  เช่น การ
ฝึกอบรม การศึกษา
ระยะสั้น การร่วม 
สัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 
เป็นต้น 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 10 
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  

 

ตัวอย่างหลกัฐาน 
- เอกสารหลักฐานรายการการอบรมของพนักงาน 

ประกาศนียบัตรการเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้
และทักษะของพนักงานที่เกี่ยวกับมุง่สูก่ารฟื้นฟูหรือใช้
ประโยชนจ์ากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเต็ม
ศักยภาพ และ/หรือมีการใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน 
และ/หรือลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกเพื่อใหเ้กิดการ
สร้างและสะสมองค์ความรู้ภายในองค์กรเพื่อเป็นฐาน
การพัฒนานวัตกรรม เช่น การฝกึอบรม การศึกษา
ระยะสั้น การร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

2 • มีโครงการสนับสนุน 
การพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
บริการ รูปแบบธุรกิจ 
หรือกระบวนการผลิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม
และสงัคม 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 15 
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารหลักการและเหตุผลโครงการสนบัสนุนการ

พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการฟื้นฟูหรือใช้ประโยชน์จากความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างเต็มศักยภาพ และ/หรอืมีการใช้
ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน และ/หรือลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของพนกังาน ส่วนงานในองค์กร 

- รายงานผลการดำเนินงานของโครงการดังกล่าว  
- รูปภาพและวิดิโอของกจิกรรมภายใต้โครงการดังกล่าว  
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4.4 ระดับศักยภาพของวิสาหกจิในการใช้
ประโยชน์และพฒันาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับเศรษฐกจิสเีขียว 
(เน้นที่ทรัพยากรมนุษย์) 

100 คะแนน  
(4.87% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
3 

(1/2) 
• มีการกำหนดเป้าหมาย

แผน ยุทธศาสตร์ และ 
หรือ แผนการพฒันา
ระดับทกัษะและ
ความสามารถของ
บุคลากรที่เกี่ยวกับ   
องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม การบริการ
หรือแนวคิดทางธุรกิจ
ใหม่ ๆ หรอื การพฒันา
อุตสาหกรรมแบบ            
องค์รวมทีเ่ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มและ/หรือ
สังคม 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20/2 
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลักฐาน  
- เอกสารแผน ยุทธศาสตร์ และ หรือ แผนการพฒันา

ระดับทกัษะและความสามารถของบุคลากรที่เกี่ยวกบั
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม การบริการหรือ
แนวคิดทางธุรกิจใหม่ ๆ หรอื การพฒันาอุตสาหกรรม
แบบองค์รวมทีเ่กี่ยวข้องกบัการฟื้นฟูหรือใช้ประโยชน์
จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเต็มศักยภาพ 
และ/หรือมกีารใช้ทรพัยากรอย่างหมุนเวียน และ/หรือ
ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

- เอกสารคำสัง่ ประกาศองค์กรทีเ่กี่ยวกับแผนและ
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

3 
(2/2) 

• มีการทำงานร่วมกับ
องค์กรที่อยู่ในห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain) 
หรือห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain) 
เดียวกัน เพื่อพฒันา
ทักษะ ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกบัการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ บริการ 
รูปแบบธุรกจิ หรือ
กระบวนการผลิต ที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและ
สังคม 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 20/2 
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลักฐาน เช่น  
- เอกสารแสดงความร่วมมอืร่วมกบัองค์กรที่อยู่ในห่วงโซ่

คุณค่า หรือ ห่วงโซ่อปุทานเดียวกัน เพื่อพฒันาทักษะ 
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการฟื้นฟหูรอืใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเต็มศักยภาพ และ/
หรือมีการใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน และ/หรือลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

- เอกสารกจิกรรมภายใต้ความร่วมมือดังกล่าว  
- รูปภาพ และ วิดิโอ ของกจิกรรมภายใต้ความร่วมมือ

ดังกล่าว 
4 • สร้าง/สนบัสนุน

บุคลากรเพือ่การ
ขับเคลื่อนกลไกภายใน

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 25 
ตอบว่า 
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4.4 ระดับศักยภาพของวิสาหกจิในการใช้
ประโยชน์และพฒันาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับเศรษฐกจิสเีขียว 
(เน้นที่ทรัพยากรมนุษย์) 

100 คะแนน  
(4.87% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
องค์กรหรอืความ
ร่วมมือกบัองค์กร
วิชาการ (เช่น 
มหาวิทยาลัย 
สถาบันวิจัย) เพื่อการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
บริการ รูปแบบธุรกิจ 
หรือกระบวนการผลิต 
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  

ตัวอย่างหลักฐาน เช่น  
- เอกสารอธิบายแนวคิด แนวปฏิบัติการพฒันาเครือข่าย

และกลไกภายในองค์กรเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษย์ที่
สอดคล้องกบัการฟื้นฟูหรือใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างเตม็ศักยภาพ และ/หรือมี
การใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน และ/หรอืลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

- เอกสารโครงการ แนวทาง แนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการเครือข่าย กลไกภายในองค์กรเพื่อพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ทีส่อดคลอ้งกบัการฟื้นฟหูรือใช้
ประโยชนจ์ากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเต็ม
ศักยภาพ และ/หรือมีการใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน 
และ/หรือลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

- โปรแกรมงาน การจัดกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ดำเนินงานเครือข่าย การพฒันากลไกดงักล่าว 

5 • มีการเช่ือมโยงการสร้าง
ความร่วมมือที่นำไปสู่
ร่วมพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมกับผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องประเภทต่าง ๆ 
ได้แก่ สถาบันการศึกษา
วิจัย หน่วยงานภาครัฐ 
(ภาคนโยบาย 
หน่วยงานด้านคุณภาพ 
มาตรฐาน บริษัทในห่วง
โซ่อุปทาน บริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 
หรือ บริษัทต่าง
อุตสาหกรรม) เพื่อการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ค่าระดับตัวช้ีวัด = 30  
ตอบว่า 
มีและอธิบาย = 0.5 คะแนน 
หลักฐานเจาะจงตรงประเด็น  = 0.5 คะแนน  
 

ตัวอย่างหลักฐาน 
- เอกสารแสดงความร่วมมอืระหว่างองค์กรที่นำไปสูร่่วม

พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องประเภท ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัการฟื้นฟูหรือใช้
ประโยชนจ์ากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเต็ม
ศักยภาพ และ/หรือมีการใช้ทรัพยากรอย่างหมุนเวียน 
และ/หรือลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกได้แก่
สถาบันการศึกษาวิจัย หน่วยงานภาครัฐ (ภาคนโยบาย 
หน่วยงานด้านคุณภาพ มาตรฐาน บริษัทในห่วงโซ่
อุปทาน บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือ บริษัท
ต่างอุตสาหกรรม) 
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4.4 ระดับศักยภาพของวิสาหกจิในการใช้
ประโยชน์และพฒันาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับเศรษฐกจิสเีขียว 
(เน้นที่ทรัพยากรมนุษย์) 

100 คะแนน  
(4.87% ของคะแนนรวม) 

ระดับที ่ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
บริการ รูปแบบธุรกิจ 
หรือกระบวนการผลิต 
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

- เอกสาร โปรแกรมงาน ที่แสดงกจิกรรมที่เกิดจากความ
ร่วมมือดังกล่าว  

- รูปภาพ หรือ วิดิโอที่แสดงกิจกรรมทีเ่กิดจากความ
ร่วมมือดังกล่าว 

มาตรฐาน (ผ่านแล้วไม่ต้องตรวจซ้ำ ) 
    - 
หมายเหตุ - 
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รายชื่อหน่วยงานท่ีร่วมประชุมหารือเรื่องการพัฒนาตัวชี้วัด 
 
การพัฒนาตัวชี ้วัด Green SME Index ประยุกต์จากผลการศึกษา ตัวชี ้วัดและหลักเกณฑ์ BCG 

ภายใต้โครงการพัฒนาเครื ่องมือและระบบการประเมินแนวคิดเศรษฐกิจแบบ BCG สำหรับสนับสนุน
ผู้ประกอบการ ซึ่งได้มีการรับฟังความคิดเห็น การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดมาก่อนแล้ว  

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และคณะผู้วิจัยศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Move) ขอขอบคุณในความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมา ณ ที่นี้   

 
องค์การบรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  

สำนักพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  

สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

สำนักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)  

สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  

สมาคมธนาคารไทย 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

สถาบันสิง่แวดล้อมไทย 

สถาบันรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ 

ศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกจิทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแหง่ประเทศไทย 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  

กรมการท่องเที่ยว 

สถาบันเพิม่ผลผลิตแห่งชาติ 
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บรรณาธิการ 
 
ที่ปรกึษาบรรณาธิการ     
ดร. เพชรมณี  ดาวเวียง     รองผู้อำนวยการ  ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ SMEs 

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
 
บรรณาธิการ      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชล บุนนาค    ผู้อำนวยการ  ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
                      (SDG Move)  คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
บรรณาธิการผู้ช่วย 
ดร.ศุภวัฒน์ สุขะปรเมษฐ    วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
นายทศพล ธิบัวพันธ์    ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Move) 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นางสาวโสภิดา ทองโสภิต      ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Move) 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นางสาวพรรณรายณ์ พูลสวัสดิ์      ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Move)   

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

คณะบรรณาธิการ 
นางสาวเสาวคนธ์ แย้มสุข   ฝา่ยสง่เสรมิธุรกจิ SMEs   

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
นางกฤติญา เทพสุทธ์ิ    ฝา่ยส่งเสริมธุรกิจ SMEs  

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)   
นายเชษฐพงศ์  สินธารา    ฝ่ายปรึกษาแนะนำ   สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
นางทิพย์สุภา  กอบกู้วัฒนา   ฝ่ายปรึกษาแนะนำ   สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

 
 
 



 

 

 


