
LE BILAN DE COMPÉTENCES EIQUS
N A T U R E  E T  V I R T U E L ,  P O U R  U N  P A R C O U R S  E X C E P T I O N N E L .  



EIQUS est un organisme de formation innovant, spécialisé dans l’accompagnement des transitions

professionnelles et le renforcement des compétences humaines et émotionnelles. Nous combinons des

approches de pointe en neurosciences, médiation équine et réalité virtuelle immersive pour proposer des

formations à fort impact, particulièrement efficaces sur les publics en situation de stress, de fatigue

psychique ou de transition.
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PRÉSENTATION
DU CENTRE

EIQUS : Nature et virtuel, pour un parcours exceptionnel. 

✓ Pourquoi le cheval ?

Le cheval n’est ni un outil, ni un support. Il est un être profondément

sensible, en lien constant avec son environnement, réactif à la moindre

variation d’intention, de respiration ou d’attention.

Face à lui, l’humain est invité à ralentir, à s’accorder, à sortir du pilotage

automatique pour se réapproprier ses propres perceptions ; le poids de son

corps, la tension de ses muscles, la qualité de son regard, l’intensité de sa

présence.

Le cheval n’interprète pas : il perçoit. Il répond par son comportement à ce

qu’il sent, sans filtre ni stratégie.

✓ Pourquoi la réalité virtuelle ?

Grâce à des scénarios immersifs (gestion du stress, conflits, respiration,

prise de parole…), nos outils VR permettent d’ancrer de nouvelles

compétences comportementales tout en réduisant l’anxiété. Elle complète

parfaitement l’approche équine et facilite le retour à l’emploi ou en équipe.

✓ Publics accompagnés

Salariés en repositionnement professionnel ou confrontés à des

changements majeurs (fusion, réorganisation, mobilité interne)

Managers et cadres en perte de sens, en surcharge mentale ou en

quête d’alignement

Équipes en tension, en manque de communication ou nécessitant une

dynamique de coopération renouvelée

Professionnels exposés au stress intense, au burn-out ou à des

situations à fort impact émotionnel (santé, sécurité, justice, social…)

Collectifs de travail souhaitant renforcer la confiance, la clarté

relationnelle et la co-responsabilité

 ✓ Accès aux personnes en situation de handicap 

EIQUS s’adapte à tout ses apprenants quelles que soient leurs difficultés.

Les aménagement sont a étudier au cas par cas avec notre référent

handicap.

Maelle Aguer  à contacter à l’adresse suivante : handicap@eiqus.com

Nos domaines d’expertise

✓ Bilans de compétences enrichis : accompagnement individuel mêlant

travail avec le cheval, ou immersion VR pour retrouver confiance, sens et

clarté professionnelle.

✓ Formations immersives : expérimenter pour transformer durablement.

Des formations qui allient expériences sensorielles, travail émotionnel et

technologies immersives. En combinant la présence du cheval,

l'intelligence émotionnelle et la réalité virtuelle, nous créons des parcours

d'apprentissage profonds et impactant, capables d’activer les

ressources internes dans les contextes de stress, de transition ou de

repositionnement professionnel.

✓ Team building expérientiels : pour renforcer la cohésion, la

communication non verbale et la gestion du stress en équipe, encadré

par un psychologue et un spécialiste équin.

✓ Accompagnement post-trauma professionnel : dispositifs adaptés

pour les personnes issues de milieux à fort stress (défense, secours,

santé, etc.), avec un volet psycho-émotionnel profond et respectueux.

✓ Atelier QVT (régulation des émotions et du stress) : programmes

modulables, en individuel ou en groupe.

✓ Notre plus-value

Approche confidentielle et sécurisée, avec psychologues.

Centre de formation certifié Qualiopi

Interventions sur site (France entière) ou en immersion dans nos

centres partenaires

 Financements possibles par CPF, OPCO, Pôle Emploi, Transition Pro



Pour qui ?

✓ Public visé :

Salarié(e)s du secteur privé ou public.

Demandeurs d’emploi.

Indépendants ou chefs d’entreprise en repositionnement.

✓ Prérequis :

Aucun. Un premier échange (entretien préalable gratuit) est réalisé pour

valider la pertinence du bilan.

BILAN DE COMPÉTENCES
Notre

✓ Pourquoi choisir le Bilan de Compétences EIQUS ?

 L’approche de médiation équine : révéler votre posture, activer votre potentiel

Le cheval ne ment pas. Il perçoit finement vos émotions, vos intentions, votre posture intérieure.

 Face à lui, vous ne pouvez pas tricher : votre façon d’agir, de communiquer, de décider devient visible  et

révélatrice. Nos séances de médiation équine, encadrées par des psychologues spécialisés en TCC

(thérapies cognitives et comportementales).

Vous développez une meilleure conscience de vous-même.

Vous identifiez votre style relationnel, vos leviers d’action, vos zones d’inconfort

Vous gagnez en impact, en clarté et en stabilité intérieure.

Une expérience authentique, puissante et accessible à tous  sans besoin de savoir monter à cheval.

✓ La réalité virtuelle pour explorer l’avenir Plongez dans des scénarios immersifs, pour :

Explorer des métiers en situation réelle.

Simuler des entretiens, réunions, ou prises de parole.

Tester vos soft skills en action.

Grâce à notre technologie VR, vous sortez du théorique pour vivre vos compétences en direct.

✓ Et toujours, l’accompagnement humain EIQUS. Avec ou sans cheval ou VR, le socle reste le même :

Un consultant certifié vous accompagne.

Un cadre éthique et confidentiel.

Un plan d’action personnalisé et concret.

.
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Pour quoi ?

✓ Objectifs pédagogiques :

Identifier ses compétences professionnelles et personnelles.

Définir un projet professionnel réaliste et motivant.

Élaborer un plan d’action de reconversion, de formation ou d’évolution.

Favoriser l’autonomie dans la gestion de carrière.



Phase 1 : Préliminaire

1.Analyse de la demande.

2.Définition des objectifs du bilan.

3. Information sur les conditions de déroulement.

Phase 2 : Investigation

1.Exploration des compétences, motivations, valeurs.

2.Analyse du parcours professionnel.

3. Identification des pistes d’évolution.

4.Études métiers, enquêtes terrain.

Phase 3 : Conclusion

1.Formalisation du projet professionnel.

2.Élaboration du plan d’action.

3.Entretien de restitution.

✓ Un document de synthèse est remis à la fin.

PROCESSUS
Notre

24 heures maximum (réparties sur 2 à 3 mois).

Rythme personnalisé selon les disponibilités du

bénéficiaire.

✓ Durée :

✓ Format :

✓ Programme (3 phases obligatoires) :
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Distanciel, présentiel ou hybride, selon vos préférences.

Entretiens individuels + travail personnel accompagné.

✓ Modalités d’évaluation :

Réalisation du projet professionnel et plan d’action.

Validation via entretien de clôture.

Questionnaire de satisfaction à chaud et à froid.

CPF (Compte Personnel de Formation).

Pôle emploi (Aide individuelle à la formation).

OPCO, employeurs, financement personnel.

✓ Financements possibles :



Nadège Gajic

Charles Balhouane

Maëlle Aguer
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NO
TRE ÉQ

UIPE
rencontrer

Thomas Garcia

CEO Eiqus - Psychologue du travail

diplômée, formatrice et spécialiste de

l’accompagnement des dirigeant(e)s. Elle

intervient dans les domaines de la gestion

de crise, de la négociation stratégique et

du leadership en contexte sensible

Psychologue du travail – Formatrice

Référente handicap - Spécialisée dans

l’intelligence émotionnelle et

l’accompagnement des métiers à risques

Psychologue clinicien diplomé en

sciences criminelles- formateur -

Président de l’association

Humanitas

CSO Eiqus - Associé - Intervenant en

formation et accompagnement

professionnel



Une expérience unique et enrichissante

Sur les conseils d’une excellente amie, je me suis tournée vers Eiqus pour faire

un bilan de compétences, afin de faire un point sur ma vie professionnelle. Ce

bilan m’a apporté bien plus que ça : déjà l’aventure est incroyable, avec la

rencontre inoubliable de Thomas et ses chevaux dans un cadre idyllique.

Les entretiens, les exercices, les retours, les discussions étaient toujours

enrichissants et bienveillants. J’ai eu la chance d’être accompagnée par

Maëlle, qui est aussi passionnée que passionnante, toujours dynamique et

énergisante, motivée et souriante, une vraie bouffée d’oxygène dans cette

période de vie éprouvante pour moi.

Je ressors de ce bilan avec des outils pour m’aider à garder cette confiance en

moi acquise au fil du bilan, et continuer sur ma lancée pleine de positivité et

d’optimisme, mais surtout avec une vision plus claire de mon avenir !

Alors un immense merci à Maëlle et son équipe pour ce travail incroyable

L’humain est au cœur de tout ce que nous faisons,

et nous avons les données pour le prouver

Ils nous font confiance .....
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 Avis mars 2025

Marie  T. - Groupama

Bilan de compétence



Informations sur l’organisme de formation 

EIQUS NGA

AVENUE DE LA FELICITE, 30640 BEAUVOISIN France

SIRET : 84493257400024

Numéro de déclaration d’activité : 76341069634
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Les chevaux

Thomas Fougairolles 

Spécialiste équin

Eleveur d’un troupeau de 70 équidés

en Petite Camargue (30) 

Nos formations sont dispensées sur l’ensemble du territoire français et à l’étranger, au sein

de centres agréés et d’élevages partenaires sélectionnés pour leur qualité et leur

engagement.

Je discute de mon projet avec un expert EIQUS

eiqusteam@eiqus.com

06 40 39 33 34

Conditions générales de vente 

L’inscription à une formation implique l’acceptation des conditions générales de vente, disponibles sur demande. Les modalités

d’inscription, de règlement et d’annulation sont précisées dans le contrat de formation.

Protection des données personnelles

Conformément au RGPD, les données personnelles collectées sont utilisées uniquement dans le cadre de nos formations. Vous

pouvez exercer vos droits d’accès, de rectification ou de suppression en nous contactant à eiqusteam@eiqus.com.

Responsable de la publication

Nadège GAJIC

https://meet.brevo.com/rdv-eiqus

