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Zum Titelbild:

Uhsere Lehrlinge - die Chefs von morgen

Die Lehrlingsausbildung ist uns wichtig — die Lehrlinge sind uns wichtig.

Seit jeher schenken wir der
Lehrlingsausbildung beson-
dere Aufmerksamkeit. Wir ar-
beiten sehr gerne mit Lehrlin-
gen zusammen und verfolgen
immer das Ziel, den jungen
Menschen eine gute Ausbil-
dung zu bieten.

So stammt ein grosser Teil
unserer qualifizierten Mann-
schaft aus unserer «Junioren-

Uhsere Lehrlinge 2000

abteilung», auch einige unse-
rer Fiihrungskrifte haben bei
uns bereits die Lehre absol-
viert. Denn jeder Meister hat
seine Karriere miteiner Lehre
begonnen.

Zurzeit bieten wir {iber
60 Lehrlingen einen Ausbil-
dungsplatz und bilden folgen-
de Berufe aus:

Ziirich

Francesco Riijlo

ORAG Ziirich

« Elektromonteur/Elektro-
monteurin: 4 Jahre

« Montageelektriker/
Montageelektrikerin: 3 Jahre

« Telematiker/ Telematikerin:
4 Jahre (seit August 2000)

« Automatiker/Automatike-
rin: 4 Jahre (friither Schalt-
anlagenmonteur)

w

« Kaufm. Angestellter/
Kaufm. Angestellte: 3 Jahre

Haben Sie Interesse an einem
dieser Berufe oder an unserer
Lehrlingsausbildung,dannru-
fen Sie doch an. Unsere Beru-
fe brauchen Nachwuchs, sonst
haben wir in Zukunft keine
Chefs mehr.

Beat Lendi

Martin Tl‘Enk]é;- '
Dresden Herlibers .
o Stanateut El ek trOiIlStaHaIe ur Elekwomonte

’ g,
(rick Wicklh Kaleb Gebyre : Flitele

Lt 0 Klote i Kloten Elek
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1 iebe Schiblianer,

liebe Kunden

und Geschaftsfreunde

® Die Frage der Nachfolge-
regelung in der Schibli-
Gruppe ist gelost. Das
macht mir viel Freude, das
macht den Aussenstehen-
den gwundrig. Um TIhren
Gwunder zu stillen und
Konkretes iiber meine
Freude zu erfahren, miissen
Sie jedoch bis Seite 22 wei-
terbldttern zum Artikel
«Uber Erbstreit und Gross-
herzigkeit». Jetzt aber will
ich, an der Schwelle zu ei-
nem ruhigeren und besinn-
licheren Mitwirken an der
Firmenzukunft, meinen
Gedanken und Zweifeln an
Entwicklungen im Wirt-
schaftsleben freien Lauf
lassen.

Feldschlosschen braut nicht
mehr, sondern wird Mana-
ger von Immobilienbesitz.
Sulzer wird vom weltweit
renommierten Maschinen-
bauer zum Nischenplayer in
der Hightech-Mechanik. Ist
das Feldschlosschenbier so
schlecht,und sind die Sulzer
Webmaschinen so mangel-

haft? Das Bier ist gut, die
Webmaschinen weltweit
fiihrend. Aber «der Aktien-
markt» sagt, er sei unzu-
frieden.

Wo finden wir Zufrieden-
heit im Berufsleben, wir
Bierbrauer, Maschinen-
schlosser, Unternehmer, Se-
kretidrinnen? Im Aktien-
markt? Vielleicht auch
einmal, aber sicher nicht auf
Dauer.In unserer Leistung?
Ja. Im Suchen und Finden
von Problemldsungen? Ja.
Im Durchhalten widhrend
einer schwierigen Situati-
on? Ja. Im Umsetzen von
Gelerntem? Ja.

All diese Gedanken sind
dem Aktienmarkt fremd.
Fiir Menschen sind sie aber
am Ende eines langen
Berufslebens die wirklich
zidhlenden Werte. Und doch
werden diese wahren Werte
des Berufslebens immer ge-
ringer geachtet. Warum?
Weil die Borse schnelle
Erfolge sehen willl Darum

haben die heute Verant-
wortlichen von Sulzer nicht
den Mut dazu, Fantasie
walten zu lassen, eine Durst-
strecke durchzustehen, um
mit ihren hervorragenden
Produkten auch wieder soli-
de Gewinne erarbeiten zu
konnen. Und der Stolz und
die Berufsfreude der Bier-
brauer von Feldschlsschen
gilt nichts unter dem
Aspekt, dass ein Immobili-
enkonzern hohere Borsen-
kurse als eine Brauerei
erzielen kann.

Dabei leben wir unser all-
tédgliches Leben dank den
Giitern, die geschaffen
werden, nicht dank Borsen-
kursen: Es ist uns wohl in
den Mobeln des Mébel-
schreiners,im Haus, das von
Maurern, Gipsern, Elektri-
kern und vielen andern
gebaut und ausgeriistet
wurde; wir ernidhren uns
vergniigt mit Fischen, die
von Fischern gefangen oder
von uns selber gefischt
worden sind, wir essen den

jene der Medizinaltochter Medica. Die

nen Rickzug. Medica blefbt an den Bér-

Sulzer kapituliert vor der Borse

sagte Roost. Bei den Finanz-

Winterthur. - Die Birse belobnte die
Suluﬂl.‘:hrum gestern iiberaus prosszi-
gig: 9,51 Prozent legten die Aktien des
Winterthurer Konzerns zu, 3,82 Prozent

bei den Aktiondren.
Nun gibt Roost klein bei: Die Anlager

#pure pl
ll.to Firmen, dl! bloss in einem Geschift
titig seien, begriindete der Sanierer sei-

ment beim Umbau des Industrieteils. Wie
angekiindigr stehen zwei Drittel der Ge-
schiifte oder finf Bereiche, darunter die
‘Textilmaschinen und die Pumpen, zum
Verkauf. Es wirden bereits Verhandk

Der Technologiekonzern Finanzmilrkte hatten allen Grund zum sen von New York und Zirich kotiert amlymn stiess der Entscheld auf einhel
auriick: Sulzer wird Jubeln: Schliesslich hatten sie eben dem  Vorliufig behilt der Mut . seine g Medica habe jetzt mehr

krebst : & neuen Sulzer-Chef Ueli Roost ihren Wil-  Mehrheit von 74 szent am Medizinal- SPioj.ruum. Das von Sulzer signalisierte
doch nicht mit Sulzer len aufgezwungen. Vor fiinf Wochen teil. Eine vollstindi g der bei- an der zum Verkauf stehenden

. hatte Roost die radikale Neuausrichtung denTulesdlbudenkbar hiess es. US-Orthopadiefl Zimmer hi

Medica verschmolzen. des den Unternchmens be- wird unterschiedlich kommentiert. Fir
kannt gegeben, die auch die Verschmel- Umban geht weiter die einen erhielte Medica durch diese

Vo Damtale N zung der Sulzer AG mit ihrer Tochter Akquisition die notwendige Grdsse. An-
"m Daniela Niaduhori-r vorsah. Damit stiess er auf heftige Kritik Eeinen Rilckziener macht das Manage- dere Anllyﬂen \rerwelm du Anmmeu

ten vier bis mhs Mill!lrdm I‘ranken ins
Reich der Triume,

5 Spalte, Bericht Seite 25

Salat aus dem Schreber-
garten oder vom Gross-
produzenten. Gibt es Be-
friedigenderes fiir uns, als
das schopferische Tun, das
im Bild zusammengefasst
wird: «Ich habe ein Haus ge-
baut, Kinder gezeugt, einen
Baum gepflanzt»? Warum
kuschen so viele gescheite
Leute vor der vergdtterten
und vermeintlichen All-
macht des Aktienmarktes?

* Vom Firmengriinder Hans
K. habe ich mit der Verant-
wortung iiber die ganze
Firma auch 100% der Kom-
petenzen, sprich Aktien
Ubertragen erhalten. Mein
Sohn Jan {ibernimmt in Zu-
kunft gleichermassen Ver-
antwortung wie Aktien. Der
Aktienkurs war mir — ausser
im Zusammenhang mit der
Vermogenssteuer — nie ein
Gedanke wert. So darf es in
der Schibli-Gruppe auch in
Zukunft bleiben. Eine be-
sondere Art von echter
Freiheit; ein unschitzbar
wertvolles Gut im Zeitalter
der Sklaverei des Borsen-
wert-Denkens!

Ganz herzlich
Thr

-.,/-f,Z(-

Hans Jorg Schibli
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H ans K. Schibli AG am Tor zur
Welt auf dem Unique Z%i;h Airport

B wwissailr

||aosanassaeees*

Unter der Leitung von Patrick Dallo und Walter Epprecht ist Dank einer modernen Infrastruktur im Bereich Biirokom-
das Airport-Team seit zwei Jahren am Flughafen in den Berei- | munikation, technischen Geréten, sowie grosser Lagerkapa-
chen Netzwerk, Telematik, Stark- und Schwachstromanlagen | zitit kann das topmotivierte Team rasch und flexibel Kunden-
titig. Beratung, Planung, Installation und Unterhalt runden | wiinsche termingerecht in bester Qualitdt realisieren.
den Titigkeitsbereich ab.
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Unsere LWL-Spezialisten mit iiber 10-
jahriger Erfahrung realisieren sémtliche
Aufgabenim Bereich WAN und LAN.Ob
Multimode- oder Singlemodefasern,
Backbone oder Tertidrverkabelung mit
zwel kompletten LWL-Spleissequip-
ments, bestehend aus Spleiss- und Mess-
geriit, werden alle LWL-Verbindungen
nach den aktuell geltenden Normen ein-
gezogen, gespleisst und zertifiziert.

Auch umfasst unser Ange-
bot eine vollstindige Palette
von Losungen, Installationen
und Dienstleistungen fiir die
Betreiber von Telefon- und
ISDN-Anlagen. Es kann auf
jeden Bereich der Telekom-
munikation individuell einge-
gangen werden,seiesdie Rea-
lisierung eines Telefonan-
schlusses oder eines Internet-
Corners.

Aber auch handfeste Dienstleistungen, wie
das Liefern und Verteilen von kompletten
Computeranlagen, werden mit den vorhande-

Eine der beiden LWL-Ausriistungen ist
neu und entspricht mit einem Wert von
ca. CHF 55000.— der neuesten Geriite-
generation. Alle Messdaten werden vom
Messgeritaufden Computer geladen, be-
arbeitet und gemdass Kundenwunsch per
E-Mail oder auf einem Datentréger
zugestellt.

fiihrt.

Der Bereich Dateniibertragung mit
Kupfer wird iiber die ganze Bandbreite
abgedeckt. Vom Kabelzug und der Instal-
lation bis hin zum Anschluss an das End-
geridtalles aus einer Hand. Egal, ob essich
dabei um Telefon, Computer oder Mo-
dem handelt.

nen Transportmitteln termingerecht und sorg-
faltig durch das Schibli Airport Team ausge-

Patrick Dallo
Walter Epprecht
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Aus dem Tagebuch des Chefs * .'

e Da ich immer noch nicht so

recht weiss, worauf unsere
ehemals drei, jetzt zwei
Schweizer Grossbanken mit
uns Kleinprivat- und KMU-
Kunden hinauswollen, neh-
me ich alle Hinweise zum
Klarheitschaffen mit Inter-
esse entgegen. Ob mir wohl
die Kurzgeschichte eines
Geschiftsfreundes weiter-
hilft?
Der Bankkunde beugt sich
weit iiber den Bankschalter
und fliistert hinter vorgehal-
tener Hand: «Wissen Sie, ich
habe zwei Millionen, die ich
anlegen mochte.» Worauf
der Bénkler laut zur Ant-
wort gibt: «Aber guter
Mann, Sie miissen doch
nicht fliistern. Armut ist kei-
ne Schande.»

Ich nehme an einem Abend-
Kurzseminar teil zur Frage
von Entwicklungen der zu-
kunftsgerichteten Kommu-
nikationstechnik im Allge-
meinen und E-Commerce
im Besonderen. Ich gebe mir
redlich Miihe, das was vor-
getragen wird indirekte Ver-
bindung mit meiner Fir-
mentétigkeit zu bringen. Da
lasst der Referent auf dem
Videobeamer-Bild leuch-
tende Beispiele zukunfts-
gerichteter Firmen mit zu-
kunftsgerichteter Kommu-
nikationstechnik auffahren,
an erster Stelle eine Flugge-
sellschaft, dann ein Gross-
handelsunternehmen und
dann die Hans K. Schibli
AG! Wie bin ich erfreut-er-
schrocken aus dem Video-
beam-Diammerschlaf aufge-
fahren! Gut,dass es Semina-
re gibt,die einem wieder ein-
mal aufzeigen, was man alles
schon macht in der eigenen
Firma.

Seit einigen Tagen sehe ich
am Morgen beim Einfahren
in unsere Unterniveaugara-
ge ein ilteres Velo, ange-
lehnt an unsere Hecke. Ich
beauftrage den Lagerchef,
er solle das offensichtlich ge-
stohlene und bei uns abge-
stellte Velo von der Polizei
abholen lassen. Wie der Po-
lizist als echter Freund und
Helfer das Ding behédndigen
will, stiirzt ein Maler, der seit
einigen Tagen Renovations-
arbeiten bei uns ausfithrt,
aus dem Haus und schreit:
«Was machen Sie mit mei-
nem Velo?!» Wie soll ich
denn wissen, dass es heute
noch Handwerker gibt, die
ohne Firmenauto iiberhaupt
noch arbeiten kénnen?

Was ist ein Snob? Wenn man
von einem Geschéftspartner
zu einer Produktepréisenta-
tion fiir drei Tage nach Can-
nes— Flug, Hotel, Nachtclub,
alles inbegriffen — eingela-
den wird und dann herzlich
dankend ablehnt, weil es ei-
nem zuhause eigentlich sehr
wohl ist.

Qder: wenn man es sich er-
lauben kann, nicht erreich-
bar zu sein, also kein Handy
Zu besitzen.

Oder; wenn einer um den
Verkauf seiner Firma ange-
gangen wird und auf den
Hinweis, man wire zu einer
grossziigigen Zahlung be-
reit, antwortet: Der Preis in-
teressiert mich nicht.

Was bin ich doch fiir ein
Riesensnob!

Und wieder Weisheiten aus
meinem Schreibtisch-Ka-
lender:

«Wenn ein Amerikaner zu-
frieden ist, fragt er sich un-
willkiirlich, was er falsch ge-

macht hat.» Toni Curtis. Das
diirfte auch auf uns Schwei-
zer zutreffen.
«Volkswirtschaftist die Leh-
re von der Notwendigkeit,
dass der Mensch ein Auto
braucht, um Geld zu verdie-
nen, damit er sich ein Auto
kaufen kann.» Robert
Lembke. ... Und das Auto
braucht er,damit er ein Velo
transportieren kann, um
Velo zu fahren.

Sitzung des Gewerbever-
eins-Vorstandes in den neu-
en Raumlichkeiten der Dol-
der Eisbahn, Gelegenheit
fiir mich, vorgéngig wieder
einmal meine Runden zu
drehen. Wie ich meine —
zugegebenermassen nicht
mehr ganz topmodernen —
Hockeyschlappen in der
Garderobe schniire, stellt
sich ein Knirps vor mich hin,
schaut mir eine Weile zu und
fragt dann:
— Sie, chonned Sie schliif-
schiienle?
— Diink scho,susch wiird ichs
janod aalegge.
— InIlhrem Alter!? Ich gheie
in Ohnmacht!
Was der Knirps aber nicht
tut, sondern sich abwendet
und aufs Eis wandert, wo wir
uns spéter wieder begegnen.

Und ein weiterer Knirps, un-
ser 7-jahriger Enkel, schaut
seiner Grossmutter—meiner
Frau Lislott — zu, wie sie mit
einem Stift die Augenbrau-

ennachzieht.Sein Kommen-
tar: Omi, du pschiissisch!

Wohingegen Tochter Moni-
ka anlésslich ihrer Ziviltrau-
ung auf die Frage der Stan-
desbeamtin «Wollen Sie
Michael Sutter ehelichen?»
antwortete: «lch didnke
scho.»

Es ist kalt, Schnee und Eis
auf dem Auto, und die Au-
totiire geht nicht auf! Was tut
da eine altgediente Schiblia-
nerin, die doch zeitig zur Ar-
beit erscheinen will? Sie ruft
den Hauswart. Allzeitbereit
stellt dieser die typisch
ménnliche Frage: Haben Sie
die Tiire aufgeschlossen?
Ohne Enteiser, nur mit einer
Schliisseldrehung ldsst sich
das Problem losen.

Gegen solche Erscheinun-
gen hilft vielleicht, was ich in
einem Inserat im «Zi-
richberg» gefunden habe:
Dorothea G. Kosmetik To-
tal: Die Psychozon-Massage
aktiviert Energiezentren im
ganzen Korper und fiihrt zu
Tiefenentspannung. Die
Aroma-Energie-Fussmas-
sage ist zusitzlich sehr hilf-
reich.

Ob ich es wohl auch einmal
mit ein bisschen Psychozon-
aroma in meinem Energie-
zentrum versuchen soll?

Hans Jorg Schibli
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Dc:s sechste Pensioniertentreffen

Auchim Herbst 2000 gab es
wieder eine Einladung zu ei-
nem Pensioniertentreffen,
der am 19. Oktober zahlrei-
che Altgediente Folge leiste-
ten. Hier eine kurze Zusam-
menfassung des Tages:

Die allseits freudige Be-
griissung im Kafistiibli Klos-
bachstrasse 67 zeugt von Ver-
trautheit, da wird erstmal
«Rentnerlatein» palavert:
«Weisch no ...». Dann die
erwartungsvolle Spannung:
Wohin geht wohl in diesem
Jahr der angekiindigte Aus-
flug? Vor dem Haus wartet
ein Frohlich-Car mit einem
ebenso frohlichen Norbert
am Steuer. Er chauffiert uns
durch die Stadt und iiber die
Autobahn Richtung Nord-

/v —

West; das ldsst werweissen.
Bald danach das Aha-Erleb-
nis: Halt vor dem Eingang
zur Swissair-Werft in Kloten.
Dort werden wir von den
Herren Fritz Urwyler und
Hans Bachmann empfangen,
die uns zunichst einen in-
formativen Film iiber die
verschiedenen Arbeiten im
Flughafen zeigen, von denen
der normale Flugpassagier
wohl nur wenig Ahnung hat.
(Es soll an dieser Stelle nicht

unerwihnt bleiben, dass die
Firma Schibli seit Jahrzehn-
ten fiir die SAirGroup titig
sein darf.) Danach folgt ein
Rundgang durch Material-
hallen und Werkstitten, wo
die Maschinen gewartet und
unterhalten werden. Zahlen
lassen aufhorchen: Grossere
Flugzeug-Ersatzteile, wie
z.B. Turbinen, werden wert-
maissig in Relation zu Einfa-
milienhdusern gebracht!

Mit vielen neuen Ein-

driicken kehren wir am
Abend zuriick nach Hottin-
gen, wo uns der Apéro ge-
reicht wird. Das anschlies-
sende Nachtessen im neuge-
stalteten «Tower» ist — wie
immer — Spitze, und das Ge-
schenk unseres Gastgebers,
eine praktische Schiirze mit
dem Hinweis «Schibli — hier
kocht der Chef», eine schone
Erinnerung an wiederum
sehr interessante Stunden.

Ein herzliches Dankeschon
dafiir unserem verehrten
Hans Jorg Schibli und dem
gesamten  Organisations-
team.

Im Namen der Pensionier-
tentreffen-Teilnehmer

Sieglinde Miiller

&4/

:&ﬁ’
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Vor rund einem Jahr erhielt die Hans K. Schibli AG Nachwuchs
in Form einer neuen Abteilung, mit dem vielversprechenden
Namen «Kommunikation». Hier werden die beiden Kernberei-
che Voice und Data zusammengefasst und interne wie auch ex-
terne Liicken geschlossen. An dieser Stelle werden Ihnen die
«Kommunikationsarchitekten» mit ihren Ideen, Spezialgebie-
ten und Ambitionen niher gebracht.

Nach diesem ersten Jahr
des Bestehens des jiingsten
«Schibli-Sprosses» wird nun
Zwischenbilanz gezogen. Die
12-kopfige Crew unter der
Leitung von Thomas Brod-
beck hat sich engagiert an ih-
re visiondren Ziele herange-
macht und sich am Standort
Ziirich etabliert.

Die Idee

Am 1. Januar 2000 wurde die
Idee, ein Kompetenzzentrum
fiir die Bereiche Voice und Da-
ta zu schaffen, verwirklicht. So
wurden aus den beiden Filialen
Ziirichund Klotender Hans K.

Schibli AG die entsprechen-
den Spezialisten vereint und
ziehen nun am selben Strick.
Der Kunde hat die Moglich-
keit, die Hans K. Schibli AG
als Anbieter von Gesamtlo-
sungen heranzuziehen und
auf eine geballte Ladung
Know-how und Kompetenz
zuriickzugreifen.
Um die hohen Qualitétsstan-
dards konstant zu halten, wird
in jeder der Schibli-Filialen
ein Telematikverantwortli-
cher eingesetzt, der als Bin-
deglied zwischen Kunden
und der Abteilung Kommu-
nikation fungiert.

Data

Die Abteilung Kommuni-
kation steht fiir Komplettlo-
sungen. So werden gesamte
Netzwerkplanungen, -designs,
-analysen und -optimierungen
sowie deren Durchfithrung in
Angriff genommen. Innovati-
ve, zukunftsgerichtete Losun-
gen werden gesucht, gefunden
und optimal eingesetzt.

Jingstes Beispiel -~ und
nicht zuletzt ein Spezialgebiet
der Abteilung — ist die Wire-
less-LAN-Technologie. Frei
aus dem Fachjargon iiber-
setzt: Kabelloses, lokales
Netzwerk. Dieses Netzwerk
arbeitet iiber Funkverbin-
dung mit einer Durchsatzrate
von 11 Mbp/s und einer
Reichweite von biszu 125 Me-
tern in einem offenen Biiro.
Durch den Wegfall von her-
kommlichen Verkabelungen
wird die Mobilitat verbessert.

" AbteilungKommunikation

Voice

In der Voice-Angebotspa-
lette stehen Projektierungen,
Installationen, Programmie-
rungen und Wartungen von
Teilnehmervermittlungsanla-
gen im Vordergrund. Auch
hier geht es darum, eine auf
den Kunden massgeschnei-
derte Losung anbieten zu
konnen. Dieser Schritt wird
nicht zuletzt dadurch er-
leichtert, als der Kunde im
hauseigenen Showroom ver-
schiedene Anlagen besichti-
gen und testen kann,

Ambitionen

Das Voice- und Data-Team
zeichnet sich auch durch sei-
nen grossen Wissensdurst in
Bezug auf die neuesten Tech-
nologien aus. Standige Wei-
terbildung an internen und
externen Schulungen, Kursen
und Seminaren garantiert ei-
nen hohen Wissensstand der
einzelnen Mitarbeiter. Dies
ermdglicht eine kompetente
Beratung, Projektierung und
Realisierung all Threr Kom-
munikationsbediirfnisse.

Der Entschluss, die Abtei-
lung Kommunikation ins Le-
ben zu rufen, hat sich als
wichtig erwiesen. Nun steht
die Hans K. Schibli AG nicht
mehr nur fiir Stark- und
Schwachstrom-Installationen,
sondern ist in der Lage,
liickenlose Gesamtldsungen
anzubieten.

Team Kommunikation
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verbindet Voice und Data

Kundeninterview

mit Oliver R. Lattmann, Vizeprisident Marketing der
Swiss Global Aviation Ltd., Ziirich-Airport

Herr Lattmann, wie
sind Sie auf unsere Firma
aufmerksam geworden?

Wir haben im Umkreis von 50
km zahlreiche Angebote von
verschiedenen Unternehmen
evaluiert und die Firma
Schibli war dann schlussend-
lich diejenige, deren Angebot
sich mit unseren Wiinschen
gedeckt hat.

Warum ist der Auftrag
konkret an uns gegangen?

Die Firma Schibli war in der
Lage, uns eine Komplettls-
sung zu einem ausgezeichne-
ten Preis-Leistungs-Verhalt-
nis und mit Top-Dienstlei-
stungen anzubieten. Des wei-
teren war auch die Nihe zu
unserem Standort ein wichti-
ger Faktor.

Welche Arbeiten durften
wir fiir Sie ausfithren?

Es wurde ein lokales PC-
Netzwerk mit Anbindung ans
Internet sowie eine Teilneh-
mervermittlungsanlage in-

stalliert und programmiert.
Ausserdem hat die Firma
Schibli die gesamten lokalen
Elektroarbeiten, inklusive
universeller Kommunikati-
onsverkabelung, durchge-
fiihrt.

Sind Sie mit den getiitigten
Arbeiten zufrieden?

Ja, alle Versprechungen
wurden gehalten und unsere
Erwartungen wurden sogar
tibertroffen.

Herr Lattmann, vielen Dank
fiir das Gespriéich und das in
uns gesetzte Vertrauen.

Rico Bardola

Besuchen Sie uns an der iNTERNET EXPO

Unsere Schwerpunkte:

s Wireless LAN
e Wireless WAN
» Bluetooth
® Funknetze

Kundeninterview

mit dipl. Ing. Paul Hofer, Leiter Informatik
Frauenheilkunde am Uni-Spital in Ziirich

Herr Hofer, wie
sind Sie auf unsere Firma
aufmerksam geworden?

Die Hans K. Schibli AG war
bei uns bereits als Hausinstal-
lateur tdtig. Bei der Suche
nach einem Lieferanten fiir
Wireless-LAN-Produkte wur-
de uns von einem Distributer
(Anixter) die Firma Schibli als
kompetenter Partner emp-
fohlen.

Warum ist der Auftrag
konkret an uns gegangen?

Die Firma Schibli stellte uns
neben einer kompletten
Testinstallation auch die
Hardware leihweise zur Verfii-
gung. Diese Dienstleistung,
die kompetente Beratung und
die einfache Zusammenarbeit
gaben den Ausschlag fiir die
Auftragserteilung,

Welche Arbeiten durften
wir fiir Sie ausfiihren?

Es wurde ein Pilotprojekt fiir
eine drahtlose Visite im Be-
reich Gynékologie realisiert.

a

Im weiteren wurden in ande-
ren Abteilungen das Wireless-
LAN zur Versténdlichkeit vor-
gefiihrt und erléutert.

Die Gynikologie ist vor-
ldufig die einzige USZ-Klinik,
welche mit drahtloser
Visite arbeitet. Im Jahr 2001
werden jedoch voraussichtlich
weitere Kliniken die Wireless-
Technologie einsetzen.

Sind Sie mit den getiitigten
Arbeiten zufrieden?

Ja,die Testinstallation war sehr
erfolgreich und wir erzielten
sehr gute Ergebnisse. Es herr-
schen stabile Kommunikati-
onsverhiltnisse, die gesamte
Installation verlief problemlos
und esergaben sich keine tech-
nischen Probleme. Die Mitar-
beiter der Firma Schibli waren
bzw. sind sehr hilfsbereit und
tber allfdllige Problematik
immer bestens informiert.

Herr Hofer, vielen Dank fiir
das Gesprich und das in
uns gesetzte Vertrauen.

Thomas Brodbeck
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Eochibli Elektrotechnik GmbH Dresden

So entstand eine interessante Geschichte

Jorg Schmidt erinnert sich

Im Jahr 1980 habe ich,nach ei-
ner 3jdhrigen Armeezeit, in
Dresden eine Anstellung als
Elektroinstallateur gesucht.
Durch einen Bekannten
wusste ich, dass ein stiddti-
scher Bauhof eine Elektroab-
teilung im Westen der Stadt
Dresden eroffnet hatte, Dies
kam mir gelegen, und eine Be-
werbung in diesem Unterneh-
men verschaffte mir einen
neuen Arbeitsplatz, der zur
damaligen Zeit haufig und
sicher war.

Mein erster Arbeitstag be-
gann mit der Reparatur eines
Treppenhauslichtes. Mein
vorgesetzter Meister iibergab
mir den Arbeitsauftrag mit
der Zielsetzung, diesen noch
heute zu erledigen. Mit voller
Verwunderung bat ich um
nachfolgende Auftrige fiir
den noch nicht ausgefiillten
Arbeitstag. Zur Antwort er-
hielt ich: «Unser Material
wird fiir vier Bauhofe der
Stadt Dresden durch ein zen-
trales Lager verwaltet und
eine Belieferung erfolgt auf
Bestellung und nach Bedarf.»

Der Bauhof war verant-
wortlich fiir die Ferienliegen-
schaften der Gebdudewirt-
schaft sowie fiir alle Wohnun-
gen und Gebédude im Stadtbe-
zirk West, aus heutiger Sicht
alle hochst sanierungsbediirf-
tig. Wie da der Begriff «Be-
darf» definiert wurde, bleibt
schleierhaft. Unsere Abtei-
lung wuchs jedoch trotz kaum
vorhandenem Installations-
material im Jahr 1982 auf stol-
ze fiinf Mitarbeiter an.

Wie fiithrt man aber Repa-
raturen aus ohne Material,
z.B. wenn der Auftrag lautet:
«Neubaugebiet Gorbitz; Re-
lais in Wohnung xy defekt»?
Leider waren wir nicht im Be-
sitz von neuen Relais. Beim
Kunden angekommen, ver-
suchten wir durch zahlreiche
Klopfmandver gegen das de-
fekte Relais dieses wieder in
Gang zu bekommen. Schei-
terte dieser Versuch, so bau-
ten wir das vorhandene de-
fekte Relais aus und versuch-
ten es im Treppenhaus durch
das Aufbohren der Nieten
und Reinigen der Kontakte,
erstaunlicherweise immer mit
Erfolg!

Da die vielen Altbauwoh-
nungen auch zu sanieren wa-
ren, bekamen wir im Jahr ca.
5000 Meter Kabel zugeteilt.
Nur durch gut hergestellte
Beziehungen zu Kabelwer-
ken war es uns moglich, zu-
sitzlich dazu Ausschusspro-
duktionen kilometerweise
abzutransportieren und diese
fiir betriebliche Zwecke zu
nutzen. Allerdings bestand
der Leiter nicht aus Kupfer.
Es war das gute Aluminium-

kabel, welches dann auch di-
rekt unter Putz installiert
wurde.

Dann die Wende

Soerledigten wir unsere Ar-
beiten bis zum Jahr der Wende
und zur Wiedervereinigung.
Ab dieser Zeit brauchte man
keine eigenen Handwerker in
den Betrieben, und so wurde
auch unser Bauhof mit den
Gewerken Klempner, Maler,
Maurer, Tischler, Zimmerer
und Elektriker aus dem Ge-
biudewirtschaftsbetrieb her-
ausgelost. Nun gab es sehr vie-
le Betriebe mit Sitz in den al-
ten Bundesldndern, die Versu-
che machten, uns zu iiberneh-
men. Viele der Versuche
schlugen fehl. Unsere Span-
nung, was endlich mit uns ge-
schehen wiirde, wuchs immer
mehr. Dann kam die geheime
Information, es wiirden sich
Schweizer Unternehmer, ein
Architekt und ein Kaufmann,
fiir unseren Bauhofinteressie-
ren.

Die Bauhof West GmbH

Ab 1.1.1991 erhielten wir
einen Arbeitsvertrag bei der
Firma Bauhof West GmbH.
Die beiden Schweizer Unter-
nehmer suchten sich in
Ziirich und Umgebung Part-
nerfirmen fiir die Dresdner
Gewerke des Bauhofes. Auch
die Schibli AG aus Ziirich
zeigte Interesse an einer
Partnerschaftsbeziehung, und
nach einem Besuch von Hans
Jorg Schibli und Kurt Bert-
schi in Dresden wurden so-
gleich Nigel mit Kopfen ge-
macht.

Drei Gewerkemeister und
ich durften noch im Januar
1991 nach Ziirich fahren und
unseren Schweizer Partnern
iiber die Schulter sehen. Die-
se vierwochige Dienstreise
hat uns alle stark beeindruckt.
Wir kannten vor dieser Zeit
nur Reisen durch Linder wie
Ungarn, Polen, Russland,
Ruménien und die Tschecho-
slowakei. Nun sahen wir ein
Land, in dem es alles gab. Die
Liden waren vollgefiillt mit
lauter schonen Dingen, es gab
Obst und Gemiise in Uber-
hingen und Sorten, die uns
unbekannt waren. Es gab In-
stallationsmaterialien, mit de-
nen man nicht nur ein paar
Objekte ausfiihren konnte.
Wo man auch hinkam, die
Leute waren stets nett und
verstindnisvoll. Von den
Mitarbeitern der Firma
Schibli wurde ich herzlich auf-
genommen und bestens be-
treut. Auch die Einzimmer-
wohnung, in der ich wohnen
durfte, war sehr gemiitlich.

Nach dieser wundervollen
Zeit begann nun unsere Auf-
bauphase in Dresden. Unser
Gewerk wuchs noch im sel-
ben Jahr auf 10 Mitarbeiter
an. Wir bekamen personelle
Unterstiitzung durch Rich-
ard Stolz, einen in Deutsch-
land lebenden und in der
Schweiz angestellten Mitar-
beiter der Schibli AG Ziirich.
Mit ihm gemeinsam wagten
wir uns an grossere Auftrage
heran. So bekamen wir den
ersten grossen Auftrag fiir ca.
1,4 Mio. DM in einem Stein-
bruch. In den ersten Jahren
mussten wir feststellen, dass
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die Auftrige eher an die
«Wessis» als an die «Ossis» ver-
geben wurden. Der grosste
Teil unserer Mannschaft ar-
beitete bei Sanierungsarbei-
ten, die der Bauhof gesamt-
heitlich durchfiihrte.

AmAnfangdesJahres 1992
kamen Hans Jorg Schibli und
Kurt Bertschi jedoch auf die
Idee, das Elektrogewerk aus
dem Bauhof herauszul6sen.
Sie waren der Meinung, dass
wir uns nicht nur mit der Sa-
nierung, wie es der Bauhof
vorhatte, beschéftigen, son-
dern dass unsere Féhigkeiten
fiir anspruchsvolle Elektro-
installationen  ausgeniitzt
werden sollten.

Von der Bauhof West zur
Schibli GmbH

So standen wir schon Mitte
1992 wieder vor einer wichti-
gen Entscheidung, auf dem
Bauhof zu verbleiben oder ei-
neneue Anstellung beiderneu
zu griindenden Schibli Elek-
trotechnik GmbH anzuneh-
men.

Wir entschieden uns alle fiir
die Schibli GmbH - ein Ent-
scheid, der uns nicht reuen
sollte!

Dann ging alles ganz schnell.
Richard Stolz suchte ein fiir

uns geeignetes Grundstiick. Er
wurde in Brabschiitz fiindig,
wo uns die Gemeinde eine
Scheune mit Umschwung ver-
kaufte,die wir zu einem zweck-
maéssigen und gefilligen Ge-
werbehaus umbauten. Bis
zum Bezugstermin im Okto-
ber 1993 diente uns der ver-
waiste Tanzsaal von Brab-
schiitz als provisorischer Ge-
schéftssitz.

Nun begann fiir uns der har-
te Kampf, sich am Markt eine
gute Position zu erarbeiten.
Dank Richard Stolz waren un-
sere Auftragsbiicher den Um-
stinden entsprechend voll,
und wir mussten unser Perso-
nal verstirken. Ab Mirz 93
waren wir bereits 40 Mitarbei-
ter. Peter Geissler rechnete ab
diesem Tage ununterbrochen
kleine, mittlere und grosse Of-
ferten. Die Trefferrate war fiir
die enormen Aufwendungen
gering, wir hatten aber Arbeit
fiir alle. Zu unseren Arbeiten
gehortennun Installationenin
Wohn- und Geschiftshiu-

sern, Einkaufszentren, Ban-
ken, Arztpraxen und Woh-
nungsgenossenschaften.
Durch gute Referenzen und
Beziehungen erhielten wir un-
seren bis heute grossten Auf-
trag mit einer Abrechnungs-

summe von 5,5 Mio DM. Er
zdhlt heute zu den grossten
der Stadt Dresden.

Dank unseren Projektlei-
tern Mirko Schmidt und Jens
Laaser konnten wir diesen
Auftrag fiir uns positiv ab-
rechnen,obwohl man fast t#g-
lich versuchte, uns iiber den
Tisch zu ziehen. Unsererseits
musste ich stindig mit Bau-
stopp drohen, damit unsere
falligen Abschlagsrechnun-
gen bezahlt wurden.

Wir machten uns bei gros-
sen Unternehmen wie DY WI-
DAG AG, Heilit und Woerner
Bau AG, Hoch Tief, Walter
Bau, Zschokke Bau und vie-
len anderen Generalbauun-
ternehmern einen guten Na-
men. Wir kénnen heute stolz
behaupten, dass unsere Auf-
traggeber unsere Zuverlissig-
keit, die Termintreue und die
Fachkompetenz schitzen.

Zu unseren Grossauftrigen
zdhlt heute die Flughafener-
weiterung Dresden. Und welt-
weit bekannt ist der Wieder-
aufbau der Frauenkirche,eben-
falls eine unserer Baustellen.

Unsere Ziele fiir die
zukiinftigen Jahre

Festigung und Ausbau der
Marktposition und Unabhén-

gigkeit in finanzieller Hin-
sicht, wobei das Darlehen der
Mutterfirma schon heute nur
noch symbolischen Charakter
aufweist.

Unsere wichtigsten Aufgaben

Ausbau, Festigung und
Schaffung neuer Kundenbe-
ziehungen, Ausbau unseres
neuen Geschiftszweiges Pho-
tovoltaik.

Zusammen mit Bruno Hil-
ber,der Erfahrungenin seiner
langjdhrigen In- und Aus-
landtétigkeit nicht nur in gu-
ten Zeiten gesammelt hat,
sind wir zuversichtlich, mit
Kurt Bertschi die iiber acht
Jahre erfolgreiche Aufbauar-
beit in der Zukunft festigen
und im Sinne von Hans Jorg
Schibli, einem von uns ge-
schitzten Unternehmer, wei-
terfithren zu kénnen.

Gerade in der heutigen
schwierigen Wirtschaftssitua-
tion fordert dies von uns allen
sehr viel. Die Aufgabe ist aber
losbar, wenn jeder unserer
Mitarbeiter am selben Strick
und in die gleiche Richtung
zieht. Gemeinsam werden wir
die Zukunft meistern.

Jorg Schmidt
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FElektrische Energie ins Reichenbachtal

Seit Jahrzehnten befassen
sich Liegenschaftsbesitzer im
Reichenbachtal mit dessen
Erschliessung durch elektri-
sche Energie aus dem Talnetz.
Doch da die einzelnen Be-
ziiger weit auseinander lie-
gen und viele davon nicht
Ganzjahresverbraucher sind,
scheiterten die bisherigen
Bemiihungen stets an den un-
verhiltnismissigen Kosten.
Es bedarf deshalb besonderer
Anstrengungen, die aller-
dings insofern gerechtfertigt
sind, als das Tal mit seinem
einzigen Rohstoff Wasser
(ausser Holz natiirlich), weite
Gebiete der ndheren und fer-
neren Umgebung mit Energie
versorgt, selbst aber bis heute
darauf verzichten musste.

Wenig oberhalb Zwirgi sind
einige Beziiger, wihrend der
Alp-Staffel Alpiglen und Bi-
demldger zuhinterst im Tal
von der Grossen Scheidegg
bzw. Grindelwald versorgt

Besuch vom Ziirichsee:

Jan Schibli und Thomas Friedli

werden (Schibli Lehrlingsla-
ger 1989). Dazwischen sind
beinahe 8 km entlang des Rei-
chenbaches unerschlossen.

Eine vorliufige Insellosung
Besondere Umstidnde er-
laubten vor drei Jahren die
Lieferung von «Sommer-
strom» durch das 30-kW-
Werk beim Seuwli (Rothen-
fluhbach) an die Alpen Kal-
tenbrunnen und Seili. Diese
Etappe kam nur durch die
entscheidenden Gratiseinsét-
ze der Hans K. SchibliAG und
mehrerer Arbeitslager fiir
Grabenarbeiten anderer Fir-
men, organisiert durch die
Schweizerische Arbeitsge-
meinschaft fiir die Berggebie-
te (SAB), zustande.
Inzwischen wurden durch
zwei weitere Lehrlingslager
Vorbereitungsarbeiten auf
der gegeniiberliegenden Tal-
seite ausgefiihrt. Der Schibli-

aner berichtete jahrlich von
den Lela-Titigkeiten. Einer
Fortfiihrung dieses grossen
Projektes wihrend der néch-
sten Jahre durch Lehrlingsla-
ger-Einsétze steht nichts im
Weg, wenngleich diese nur
teilweise oder indirekt den
Bergbauern dienen.

Nutzung fiir Tourismus und
Alpwirtschaft

Fiir touristische Einrich-
tungensind die Vorteile eines
Strombezuges aus dem Tal-
netz unbestritten, auch wenn
hier und dort bereits elektri-
sche Energie produziert
wird. Dies natiirlich in Ab-
hingigkeit von geniigend
vorhandenem Rohstoff Was-
ser. Zur Versorgung der Al-
pen hingegen sei Folgendes
festgehalten:

Die Alpwirtschaft war in
diesen Gegenden bis weit in
das vergangene Jahrhundert

Unser «Zuhause»:
Naturfreundehaus
Riiotisperri

eher extensiv. Die Sennerei
war vielerorts ein romanti-
scher Sommerbetrieb mit
einfachsten Einrichtungen.
Spérliche Wasserzuleitungen
haufig ohne Druck, offenes
Feuer, kein heisses Wasser
auf Vorrat, ungeniigendes
Licht und statt Maschinen
nur Gerétschaften.

Heute jedoch ist auch auf
den Alpen ein Strukturwan-
del im Gang. Es besteht ein
hoherer Futterbedarf wegen
gewichtigeren Tieren mit ge-
steigerter ~ Milchleistung.
Dies bedingt eine intensive
Nutzung der Alpweiden, was
allein mit Muskelkraft nicht
mehr zu bewerkstelligen ist.
Die Erhaltung einer lei-
stungsfihigen Alpwirtschaft
ist ein Anliegen von grosser
Bedeutung. Rund 500 Alpbe-
triebe in der ganzen Schweiz
produzieren jéhrlich an die
20000 Zentner Alpkéise, und
ein betrdchtlicher Teil des

Jacqueline Isler
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Viehbestandes holt sich auf
den Alpen Nahrung und
Kraft.

Doch vielen Alpbetrieben
fehlen neue Bauten mit mo-
dernen technischen Einrich-
tungen, die eine dokonomi-
sche Betriebsfithrung erlau-
ben wiirde. Bauliche Moder-
nisierungen und Verbesse-
rungen technischer Einrich-
tungen bringen aber unwei-
gerlich einen Mehrbedarf an
Energie mitsich,vorallem an
elektrischer Energie. Die
Voraussetzungen fiir die Zu-
kunft der Nutzung der Alpen
wiren an sich giinstig. Die
Milchprodukte der Alpbe-
triebe haben problemlosen
Absatz. Doch mit Bewirt-
schaftung ohne Einsatz von
elektrischer Energie ldsst
sich im Wettbewerb der Pro-
duktion kaum mehr mitre-
den. Modernisierung und In-
tensivierung der Betriebe
wird dringend notwendig,

Gutgelaunt beim Abwasch.

Je schneller, umso mehr Ausgang.

denn von der RomanEik al-
lein kann auch der Alpler
nicht mehr leben.

25. Schibli-Lehrlingslager im
Reichenbachtal

12 Lehrlinge und eine Lehr-
tochter im 4. Lehrjahr trafen
sich zwischen dem 15. und 21.
Oktober 2000 im Reichen-
bachtal. Sie hatten das Ziel,
ihren Beitrag zur Elektrifizie-
rung des Tales zu leisten. Die
Installationsarbeiten, welche
von Claude Diitschler und
Andreas Miiller im Voraus
hervorragend geplant und or-
ganisiert wurden, konnten von
der gutgelaunten Gruppe ter-
mingerecht und fachlich sau-
ber abgeschlossen werden.

Auf der benachbarten Wan-
delalp, welche in den Lehr-
lingslagern 1994 und ’95 elek-
trifiziert wurde, installierte ein
Teil der Gruppe die Anschliis-
se fiir Licht und Kraft in einer
neuen Alphiitte mit Stall.

Was diese Gruppe junger
Fachleute wihrend dieser
Woche zeigte, war berufliche
Héochstleistung, die nur dann
erbracht werden kann, wenn
alle am selben Strick ziehen
und sich jeder Einzelne seiner
Verantwortung bewusst ist.
Selbstverstdndlich durfte da
die Freizeit (sprich néchtli-
cher Ausgang im Berner
Oberland) nicht zu kurz kom-
men. Auch in dieser Hinsicht
bewiesen die Lehrlinge/Lehr-
tochter fast unbegrenzte
Selbstandigkeit.

Alles in allem ein gelunge-
nes Lehrlingslager. Der Lehr-
betrieb darf stolz auf die er-
brachten Leistungen sein!

Ueli Brasser
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Lithibli-Dienstaltersjubilaen

Theodor Roggwiler ORAG 40 Jahre Ruedi Fiiry 35 Jahre René Forster 15 Jahre Thomas Steinaver ORAG 15 Jahre

Willi Koch 20 Jahre René Schmidt 25 Jahre Ruth Croci-Maspoli 15 Jahre Paul Burgener 15 Jahre
Roger Bossert 20 Jahre

Regula Bossler 10 Jahre Dazu am Fest
Michael Sutter 10 Jahre abwesend:
Eva Drabek 10 Jahre Hannes Ulmer 15 Jahre
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l)ensionierungen

Otto Maneth

Gut erinnere ich mich an
den ersten Kontakt mit
«Herrn Maneth», welcher
1968 im weissen Berufsman-
tel mit unverkennbarem
Osterreicher-Akzent seine
Stelle als Sachbearbeiter in
Kloten antrat, Rasch etablier-
te sich Otto Maneth neben
dem Verkdufer Gaston Dus-
sex und dem Praktiker Hans
Krug als die technische Stiitze
der Niederlassung Kloten.
Otto ist ein Perfektionist im
positiven Sinn, mit technisch
oberfldchlichen Erkldrungen
gab er sich nie zufrieden und

Peter Rother

Lieber Peter

Nun gehérst Duauch zuden
pensionierten Schiblianern,
«dxgiisi» Frithpensionierten.

wollte immer noch mehr wis-
sen. So war auch der erfolg-
reiche Abschluss der Meister-
priifung und die anschliessen-
de Telefon-A-Konzessions-
prifung keineswegs iiberra-
schend, sondern logische Fol-
ge. Otto hatte es im Griff.
Nach der Liberalisierung im
Telefonmarkt wurde die Kon-
zessionspriifung bedeutungs-
los — Otto bildete sich in der
Telekommunikation weiter
und machte den Abschluss
zum Telematiker mit eidg.
Fachausweis. Wer mit Otto zu-
sammengearbeitet hat, weiss:
Er liebt technisch perfekte
Losungen, hasst Unprofessio-

Ich will Dich ja nicht édlter ma-
chen als Du tatséchlich bist.
Am5.April 1954 bist Duin die
Elektromonteurlehre bei der
Hans K. Schibli an der Feld-
eggstrasse 32 in Ziirich See-
feld eingetreten.

Nach dem bravourésen
Lehrabschluss hast Du sofort
die Fronten gewechselt und
bist zu Willi Burger in die Te-
lefonabteilung eingetreten,
um das Handwerk des Tele-
fondlers griindlich zu erler-
nen.

Beiden PTT-Kontrolleuren
galtest Du schlichtweg als der
beste Telefondler in der Stadt
Ziirich tiberhaupt. Es war Dir
zwar immer sehr peinlich,
wenn Du deswegen aufgezo-
gen wurdest, aber ich glaube,

nalitdt und lockert kritische
Situationen mit seinem Char-
me (wohl Osterreichischen
Ursprungs) auf.

Duwarst trotzdem etwas stolz
darauf.

Seit 1963 sind wir Wegge-
fiahrten in der Telefonabtei-
lung, und ich vergesse nicht
die vielen «Erlebnisse», die
ich mit Dir haben durfte. Zum
Beispiel die Katze des Haus-
warts im Handelshof, die mit
einer Schnur am Schwanz an-
gebunden in einem Hohl-
raum fiir einen Kabelzug um-
funktioniert wurde und die
sich auch mit Wurstridchen
nicht dazu bewegen liess, wei-
ter als bis in die Hilfte zu ge-
hen. Oder der schéne grosse
Gummibaum, der nach dem
Herausziehen des Einzug-
bandes ohne Blitter dastand.
Oder der Peter, der sich beim
Aebi in den Verbindungs-

Nach 33 Jahren Tatigkeit
in der Schibli AG, davon 10
Jahre als erfolgreicher Ge-
schéftsfiihrer unserer Nieder-
lassung in Kloten, hat er vor
2 Jahren das Zepter seinem
Nachfolger iibergeben. Wei-
terhin konnten wir von sei-
nem enormen Erfahrungs-
schatz und seiner Professio-
nalitidt profitieren. Jetzt, mit
63, mochte er sich frithzeitig
pensionieren lassen. Wir gon-
nen es ihm.

Vielen Dank Otti. Die Zu-
sammenarbeit mit Dir hat

Spass gemacht.
Beat Lendi

schichten beim Kabelziehen
mit dem Faustel in der Hand
gegen die Ratten verteidigte,
oder, oder ...

Es gibe noch viel zu er-
zéhlen vom Peti, wie er liebe-
voll von seinen Mit-Telefénd-
lern genannt wurde. Und jetzt,
nach 45 Jahren als Schiblia-
ner, bist Du am 31. August
2000 in den wohlverdienten
vorzeitigen Ruhestand getre-
ten. Nun darfst Du «freiwil-
lig» den Rasen mihen, Dich
ganz Deiner Helga widmen,
Dein geliebtes Bier in Ruhe
géniessen, als siebenfacher
Grossvater Dich Deinen En-
keln widmen; ich glaube, es
wird Dir sicher nicht langwei-
lig sein.

Hugo Ruchti
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Firmeninternes

Hochzeiten

©® Am 12. Mai 2000 vermahlten sich im Schloss Greifensee
Monika Schibli und Michael Sutter.

® Am 2. September 2000 heirateten in der katholischen
Kirche Zollikon Daniela Hossmann und Martin Wolf.

® Am 16. September gaben sich das Ja-Wort im
Stadthaus Ziirich Bea Zehnder und René Kippeli.

® Am 2. Juni 2000 heiratete Karl-Heinz Eisel seine Sabine.

® «Trdume nicht Dein Leben, lebe Deinen Traum».
Wir heiraten am 27. Oktober 2000 auf dem Zivilstandsamt in
Kloten, meldeten uns Edith Baumgartner und Hannes Ulmer.

® In der Propstei Wagenhausen TG verméhlten sich am
22, Juli 2000 Susanne Glarner und Roberto Mastrostefano.

@ Am 29. Juli 2000 haben Tanja Hojdanic und
Marko Kovacevic im Stadthaus Ziirich geheiratet.
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Jetzt sind wir zu zweit!!!

Mein Bruder heisst Tobias.
Er wurde am 22.Dezember
1999 geboren, meldeten uns
Dominik, Barbara und Franz
Nussbaumer.

Firmeninternes

In der Tochterfirma Otto
Ramseier AG sind Lukas
Geistlich und seine Frau Chri-
stina am 2. Juni 2000 zum zwei-
tenmal gliickliche Eltern ge-
worden. Ihr Sohn heisst Alex.

Di Jonas David freut sich
mega, dass er de Papi und
s Mami sit em 28. Juli 2000
dndlich vo nachem gseh dorf!,
teilte uns die tbergliickliche
Familie Maurer mit.

Wir wiinschen den Eltern zu ihrem Nachwuchs alles Gute und viel Freude.

S

18.November 2000 «A Star
is born» Niklas. Diese Nach-
richt erhielten wir von der
Familie Walter, Kerstin und
Malin Epprecht.

Gigathlon 2000

Am Wochenende vom
14./15.7.2000 haben wir als
Schiblianer-Team am EWZ
Gigathlon teilgenommen. Auf
den Spuren der Elektrizitdt
von Bergell (Erzeugung) ent-
lang den Versorgungsleitun-
gen bis zu den Verbrauchern
nach Ziirich. Was der elektri-
sche Strom innert Sekunden-
bruchteilen zuriicklegt, war
fiir uns eine korperliche wie
auch psychische Herausfor-
derung. Doch wir haben es ge-
schafft, die Strecke von 244
km in 16 Stunden 55 Minuten
zubezwingen. Von den459 ge-
starteten Ser-Teams haben 28
aufgegeben. Wir erreichten
das Ziel mit dem Rang 294.

Mit bestem Dank an meine
Teamgefihrten und an die
Firma Hans K. Schibli AG, un-
sere grossziigige Sponsorin.

pry

= uan.thnn-
-Zirich
42.5k&m (51,5 km)

Zirich

Rennvelo f

122 km

Mountainblke

Im Jahre 2002 anlésslich der
Expo findet der Citypower
Gigathlon statt. Dieser Event
wird sieben Tage dauern und
quer durch die Schweiz fithren
(einzelne Tagesetappen sind
mdglich).

Interessiert?

Wir suchen noch Teammit-
glieder, ndhere Infos findet
man unter www.gigathlon.ch

Christian Blumer

v.l.n.r.: Wolf, Puorger, Blumer, Hofstetter, Jud

Martin Wolf:

Mountainbiken von Bergell nach Savognin

48 km, 2000 Héhenmeter, Schneefall

Sigrid Hofstetter:

Rennvelo von Savognin via Lenzerheide, Kerenzerberg
nach Niederurnen

122 km, 1500 Hahenmeter, bei Regen und eisiger Kdlte

Sara Puorger:

Inlineskating von Niederurnen nach Lachen

28 km mit riesigen «Pfiitzens, bei srémendem Regen

Christian Blumer: Schwimmen von Lachen nach Rapperswil

3,5kmbei 14.8°C

Thomas Jud:
Ziirich-Oerlikon

Marathonstrecke von Rapperswil via Pfannenstil nach

42,5 km, 500 Hhenmeter, bei Regen und Dunkelheit
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N ews von

Nach 5jihriger Tétigkeit (ich bin seit der Griindung dabei) habe ich
mich infolge Weiterbildung entschlossen, meine Tétigkeit in der Firma
zu reduzieren. Fiir «alte» oder neue Kunden bin ich aber immer noch
«ein Ansprechpartner», da ich nach Bedarf stundenweise weiterhin mit
helfe. Sie erreichen mich unter unserer Hauptnummer 041 872 03 03
oder iiber E-Mail fluelen@schibli.com

Erik Arnold

=l Ein altes/neues Gesicht: Name: Arnold Vorname: Arvid
% Hobby: Guggenmusik, Horéschlittirdnnd, Go-Kart-Rennen, (Insidertip Disco
BADWANDL Zillertal)

Ich habe mich entschlossen, mein bisheriges Arbeitsfeld zu erweitern und sehe
meine Aufgaben vermehrt in der Bauleitung, Planung, Koordination, und Ar-
beitsvorbereitung. Nach wie vor werde ich aber auch «draussen» anzutreffen
sein. Auch werde ich die Weiterbildung in Angriff nehmen, um den neuen Auf-
gaben noch besser gewachsen zu sein.

Sie erreichen mich:
5 s : 23 Tel. Nummer: 041 872 03 03 / Fax: 041 872 03 05/ Natel: 079 640 28 18
Arvid Amold E-Mail: a.arnold@schibli.com

Hier ein paar Schnappschiisse von unserem vielseitigen Titigkeitsbereich: Wohnungsbau / Industriebau /
Tunnelbeleuchtungen / Umbauten / Telefoninstallationen / Steuerung / EDV-Anlagen ...

Diirfen wir Sie auf die interessante und gut gemachte Home- ~ Sie finden uns auch dort wieder unter Gewerbe/Industrie-
page der Gemeinde Fliielen hinweisen. www.fluelen.ch Elektro und konnen sich direkt bei uns «einlinken».
Ein Besuch lohnt sich.
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[ STI Verband Schweizerischer Telecom-Installationsfirmen

Telematik-Zukunft

Seit die Telecommaérkte eu-
ropaweit dereguliert werden,
diktieren die Marktgesetze
das Geschehen. Alles ist im
Fluss, alles ist moglich. Mark-
te boomen fast iiber Nacht
und beginnen erst allmih-
lich, sich zu strukturieren.
Neue Technologien ldsen
sich in rascher Folge ab.

Derweil ist aus dem «Tele-
fonler» lidngst ein Telemati-
ker geworden, der in diesem
Szenario eine Schliisselrolle
spielt. Die Erwartungen an
seine berufliche Qualifikati-
on verdndern sich mit jedem
Tag. Er muss flexibel sein,
dem Neuen zugewandt und
stets auf der Hohe der Zeit.
Denn seine Kunden sind an-
spruchsvoll. Und der Wettbe-
werb wird immer hérter.

Telefon, Fax,
Computer und Internet:
Als Telematiker

‘weisat du Beseheld Ober
Telekommunikatiani-

Die star

Als junger, dynamischer
Fachverband ist der VSTI fiir

seine Mitglieder
die Hand am Puls
dieses Marktge-
schehens. Es gilt,
die Chancen der
Entwicklung zu
sehen und die
Gelegenheiten
Zu nutzen, die
sich bieten.

Der Botschafter
Den Heraus-
forderungen der
Zukunft braucht
kein Unterneh-
mer allein und
unvorbereitet

entgegenzutre-
ten. Fiir aktive
Telekommuni-
kationsfirmen,
die aufder Hohe der Zeit blei-
ben wollen, gibt es den VSTL.

2 Programm-Schwerpunkte

Der VSTI hat sich zum Ziel
gesetzt, der Knappheit von
ausgebildetem Personal im
Bereich Telematik entgegen-
zuwirken und gleichzeitig in-
teressierten Jugendlichen ei-
ne Perspektive zu bieten.

Der Telematiker
Die Telematikerin

Der Telematiker weiss Be-
scheid iiber Telekommunika-
tions- und Informatikanla-
gen — ein Beruf mit Zukunft.
Der VSTI ist Initiant dieses
Berufes, in welchem im Au-
gust 2000 die ersten Lehr-
plitze angeboten werden
konnten.

Die Hans K. Schibli AG hat
ebenfalls letzten August zwei
jungen Leuten die Chance
geboten, diesen vielverspre-
chenden Beruf zu erlernen.

Qualif’Com

Qualif’Com wurde von der
European Telecommunicati-
on Services Association (ET-
SA) als europaweit harmoni-
siertes branchenspezifisches
Zertifizierungssystem ent-
wickelt.

Esstelltsicher, dass die zer-
tifizierte Unternehmung den
Anforderungen der an-
spruchsvollen Installations-
technik in der Telematik ge-
wachsen ist, und es gibt der
Kundschaft die Gewissheit,
dass die erbrachte Leistung
dem heutigen Stand der
Technik entspricht.

Auch die Hans K. Schibli
AG ist im Besitze dieses Zer-
tifikates.

Bruno Hilber
Prisident VSTI
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4() Jahre Hans K. Schibli AG Kloten

Gaston Dussex, der Unter-
walliser, baute Schibli-Kloten
1960 aus dem Nichts auf. Und
als er 1988 pensioniert wurde,
da war seine Mannschaft
nicht nur ein geachteter und
gefiirchteter Gegnerinderre-
gionalen Elektroszene; nein,
Gaston Dussex war auch zur
weitherum bekannten Per-
sonlichkeit geworden als en-
gagierter Unternehmer und
mutiger Politiker, als Hob-
byjournalist und Umwelt-
schiitzer, als Fischer und
Kunstmaler.

Otto Maneth, Mannschafts-
captain seit 1971, iibernahm
den Posten von Coach und
Trainer von 1988 bis 1998.
Dem erfolgreichen Walliser
Spielsystem hauchte er Oster-
reichischen Charme ein und
erreichte, dass Schibli-Kloten
auch in den sehr turbulenten
Mitte-90er-Jahren nie um den
Abstieg spielen musste,

Seit 1998 wird die Mann-
schaft vom alteingesessenen
aber jungen Klotener Richi

Biichler trainiert. Er liess es
sich nicht nehmen, zum 40-
Jahr-Jubildum einen echten
Fussballmatch «Schibli Klo-
ten» gegen «Rest der Schibli
AGn» zu inszenieren.

Die 3:6-Niederlage darf als
hochst ehrenvoll bezeichnet
werden. Im Namen von «Rest
der Schibli AG» halte ich fest:
Wir sind stolz auf Trainer und
Mannschaft «Schibli Kloten»!
Sie haben das Zeug dafiir,
auch in Zukunft Spitzenplit-
zeimhart umkampften Markt
zu belegen.

Hans Jorg Schibli

gut zu spielen,
sondern auch
sich gut zu Gehor
zu bringen.

Friedrich Nietzsche
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Fin Tunnel fiir die Otto Ramseier AG?

Von weitem gut sichtbar
wird in der Allmend Brunau
mit der ganz grossen Kelle an
unserer Verkehrszukunft ge-
baut.Soentstehen vomselben
Bauplatz aus zwei Grosspro-
jekte, zum einen der
Uetliberg-Strassentunnel,
zum anderen die zweite Dop-
pelspur fiir die Eisenbahn von
Ziirich nach Thalwil und wei-
ter nach Zug. Dieser Tunnel
ist fiir die Otto Ramseier AG
interessant, da das Portal in
Ziirich nur einige 100 Meter
von der ORAG entfernt liegt
und das andere Ende in Thal-
wil sich auch nicht weit von
unserer Filiale in Horgen be-
findet. So ist es nur logisch,
dass die gesamte Belegschaft
grosses Interesse an einer
Fiihrung dieser Baustelle
zeigte. Wir verbrachten zu-
sammen einen informativen
Nachmittag, auch wenn wir
uns auf der Baustelle beinahe
die Nasen abfroren, als wir zu-
schauen konnten, wie ein Be-
tonmischer mit einem Kran in
die eine Installations6ffnung
iber 30 m hinuntergelassen
wurde und dabei aussah, als
sei er ein Spielzeug. Uber-
haupt waren die Dimensio-
nen dieser Baustelle beein-
druckend, und wie die Fotos
zeigen, werden die Sicher-
heitsvorschriften wie Helm-
tragepflicht vorbildlich er-
fiillt.

Abgerundet wurde der An-
lass mit einem feinen Nacht-
essen, bei dem wir mit viel
Freude auf das vergangene
Jahr zuriickblicken konnten.
Wie immer bei solchen Anlés-
sen wurde viel diskutiert und
gefachsimpelt. So konnten
wir auch dieses Jahr wieder
viele interessante technische
Losungen ausfithren und

unsere Kundenkontakte wei-
terpflegen. Besonders freute
uns,dass unsere beiden Lehr-
linge die Lehrabschlussprii-

fung gut bestanden haben und

nun teilweise an der Zukunft

der ORAG mitarbeiten.
Lukas Geistlich

Ein Diplomat ist ein Mann, der offen ausspricht, was er

nicht denkt.
Giovanni Guareschi

Gliick ist, seinen Anlagen gemiiss verbraucht zu werden.

Frank Wedekind

In Dresden aufgeschnappt:

Was ist der Unterschied zwischen einem Fuchs und einem

Wessi?

Der Fuchs ist schlau und gibt sich dumm.

Der Wessi ...
Anonym

Layout und Lithos:
Polygrafen-Lehrlinge
Tamedia AG
Baslerstrasse 30

8048 Ziirich

Druck:

Waser Druck
Furtbachstrasse 20
8107 Buchs
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Uber Erbstreit und Grossherzigkeit

o In Film, Theater und Litera-
tur sind Erbgénge ein uner-
schopflicher Fundus fiir Ge-
schichten:skurrile, bitterbo-
se, hdmische, rithrende; fiir
Tragddien wie fiir Komédi-
en. Und das Tragische wie
das Komddienhafte daran
ist, dass das tiberspitzt ab-
surd Scheinende in den Sto-
ries oft von der Wirklichkeit
iibertroffen wird. Z.B. wenn
Erben beachtlicher Vermo-
gen so lange Experten, An-
wiilte und Gerichte beschéf-
tigen, bis sich alles, was sie
hétten erben konnen,in Ho-
norare und Gebiihren auf-
gelost hat, Lustig! Hahaha.

® Der Firmengriinder Hans
K. Schibli war Junggeselle.
Neben seinem Bruder Max
setzte er seine Neffen und
seine Nichte — meinen Bru-
der, meine Schwester und
mich — als Erben ein. Meine
Geschwister erhielten Bar-
werte, ich das ganze Aktien-
kapital der Firma, vorausge-
setzt,dass ich die aktive Lei-
tung der Firma iibernehmen
und die Firma oder Teile da-
von fiir mindestens 10 Jahre
nicht verkaufen wiirde.

e [ ebenslehre 1, die ich aus
dem Erbgang ziehen durfte:
Alleininhaber einer Firma
seinzudiirfen gibteinem die
einzigartige Freiheit, sein
unternehmerisches Denken
und Handeln einzig und al-
lein darauf auszurichten,
was einem fiir das Wohl und
die Zukunft der Firma als
richtig erscheint, ohne sich
je um Wiinsche oder For-
derungen von Aktiondren
kiimmern zu miissen, denen
nur die Rendite am Herzen
liegt.

® Bei der Besprechung des
Testamentes von Onkel
Hans K. standen natiirlich
Zahlen zur Diskussion. Die
«Bewertung» der Firma
(wie bewertet man eine
nichtbérsenkotierte Firma
richtig?) zeigte einen we-
sentlich hoheren Betrag als
die Barmittel, welche mei-
nem Bruder Rolf und mei-
ner Schwester Trudi zustan-
den. Fiir meinen Bruder -
immerhin an der Hochschu-
le St. Gallen gebildet — war
diese Diskrepanz keine zwei
Sitze wert. Sein Kurzkom-
mentar dazu: «Hans Jorg,

Telematiker mit eidg.

Fachausweis

Wir gratulieren den Herren Martin Wolf und André Mathieu zur

bestandenen Priifung. Sie haben sich im immer wichtiger werden-

den Bereich der Telekommunikation weitergebildet. Wir freuen
uns mit ihnen iiber den erfolgreichen Abschluss zum Telematiker

mit eidg. Fachausweis.

Die Geschiiftsleitung

der arme Cheib, muss
chrampfen fiir sein Erbe;
Trudi und ich haben die
Kohlenim Sack und kénnen
sie verputzen, wann wir wol-
len.»

Lebenslehre 2, die ich dar-
aus ziehen durfte:

Grossziigiges, grossherzi-
ges,tolerantes Denkenin ei-
ner Familie sind ein nicht
bezifferbar wertvolles Gut.

Lebenslehre 1 und 2 haben
mich immer wieder dazu an-
gespornt, das Ziel anzustre-
ben, die Firma an eine 3. Ge-
neration weitergeben zu
konnen,und zwar 100 % der
Aktien an denjenigen oder
diejenigen, welche gewillt
sind, die volle Fiihrungsver-
antwortung zu iiberneh-
men. Nachdem sich unser
Sohn Jan dazu entschlossen
hatte,seine ganze berufliche
Zukunft auf die Firmen-
fiihrung auszurichten, habe
ich zusammen mit meiner
Frau Lislott und dem Ju-
risten, Freund und Verwal-
tungsrat Dolf Kammerer
ein Konzept fiir die Nach-
folgeregelung aufgestellt.

Im Juni 2000 haben wir die
Entscheide dariiber unse-
ren Kindern vorgestellt: Jan
wird ab 2002 schrittweise
die Aktien der Schibli AG
iibertragen erhalten, seine
3 Schwestern andere Ver-
mogensteile. Ab 2007 wird
Jan Mehrheitsaktionér der
Schibli AG sein. Ist er damit
gegeniiber seinen Schwes-
tern bevorzugt? Die Frage
stellt sich nicht, denn zur
grossen Freude von Lislott
und mir gehort bei unseren
4 Kindern meine Lebens-
lehre 2 zu ihrer natiirlichen
Lebenshaltung. Grossziigig-
keit, Grossherzigkeit, Tole-
ranz — das gibt Platz fiir Le-
bensfreude und Kraft, sich
mit echten Lebensfragen
auseinanderzusetzen. Die
Kinder haben unsere Nach-
folgeentscheide vergniigt
und heiter zur Kenntnis ge-
nommen; die drei Schwes-
tern wissen, dass ihr Bruder
mit der grossen Kompetenz,
die er erhilt, auch grosse
Verantwortung iibernimmt.

Frei nach Dolf Ogi: Freude
herrscht!
Hans Jorg Schibli
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i-Kalender 2001

Januar Februar
1 Mo Neujahr 17 Mi 1 Do 17 Sa
2 Di Berchioldstag 18 Do 2 Fr 18 So
3 Mi T2 FF 3N Sd 19 Mo
4 Do 20 Sa 4 So 20 Di
& Fr 218 So 5 Mo 21 Mi
6 Sa 22 Mo 6 Di 22 Do
7 So 23 Di 7 Mi 23 Fr
8 Mo 24 Mi 8 Do 24 Sa
92 Di 25 Do ? Fr 25 So
10 Mi 26 Fr 10 Sa 26 Mo
11 Do 27 Sa 11 So 27 Di
12 Fr 28 So 12 Mo 28 Mi
13 Sa 29 Mo 13 Di
14 So 30 Di 14 Mi
15 Mo 31 Mi 15 Do =
16 Di 16 Fr 25_2_52_52

Lochibli—Lervice
Rund-um-die-Uhn

Mdrz April
1 Do 17 Sa 1 So 17 Di
2 Fr 18 5o 2 Mo 18 Mi
38 Ca 19 Mo 3 Di 19 Do
4 So 20 Di 4 Mi 20 Fr
5 Mo 21 M 5 Do 21 Sa
6 Di 22 Do 6 Fr 22 So
7 M 23 Fr 7Sa 23 Mo Sechselduten
8 Do 24 Sa 8 So Palmsonntag 24 Di
? Fr ZON SO ? Mo 25 Mi
10 Sa 26 Mo 10 Di 26 Do
115 Se 27 Di 11 Mi 27 Fr
12 Mo 28 Mi 12 Do 28 Sa
13 Di 29 Do 13 Fr Karfreitag 29 So
14 Mi 30 Fr 14 Sa 30 Mo
15 Do 31 Sa 15 So Ostern
16 Fr 16 Mo Ostermoniag

Mai Juni
1 Di Tag der Arbeit 17 Do 1 Fr 17 So
2 M 18 Fr 2 Sa 18 Mo
3 Do 19 Sa 3 So Plingstsonntag 19 Di
4 Fr 20 So 4 Mo Pfingstmontag 20 Mi
5 Sa 21 Mo 5 Di 21 Do
6 So 22 Di 6 Mi 22 Fr
7 Mo 23 Mi 7 Do 23 Sa
8 Di 24 Do Auffahrt 8 Fr 24 So
? Mi 25 Fr 9 Sa 25 Mo
10 Do 26 Sa 10 So 26 Di
11 Fr 27 So 11 Mo 27 Mi
12 28 Mo 12 Di 28 Do
13 So Muttertag 29 Di 13 Mi 29 Fr
14 Mo 30 Mi 14 Do 30 Sa
15 Di 31 Do 15 Fr
16 Mi 16 Sa

252 5252,
Rund um die Uhr




i-Kalender 5

5252
Juli August A" dll
T 17 Di T Mi Bundesfeier 17 Fr Rurid um die Uhr
2 Mo 18 M 2 Do 18 Sa
3 Di 19 Do 3 Fr 19 So
4 M 20 Fr 4 Sa 20 Mo
5 Do 21 Sa 5 So 21 Di
6 Fr 22 So 6 Mo 22 Mi
7 54 23 Mo 7 Di 23 Do
8 So 24 Di 8 Mi 24 Fr
9 Mo 25 Mi 9 Do 25 Sa
10 Di 26 Do 10 Fr 26 So
1 M 27 Fr fiilca 27 Mo
12 Do 28 Sa 12 So 28 Di
13 Fr 29 So 13 Mo 29 Mi
14 Sa ~ 130 Mo 14 Di 30 Do
15 So 31 Di 15 Mi 31 Fr
16 Mo 16 Do
September Oktober
1 Sa 17 Mo 1 Mo 17 Mi
T 18 Di 2 Di 18 Do
3 Mo 19 M 3 Mi 19 Fr
4 Di 20 Do 4 Do 20 Sa /
5 Mi 21 Fr 5 Fr 21 So
6 Do 22 Sa 6 Sa 22 Mo
7 23 So 7 So 23 Di
8 Sa 24 Mo 8 Mo 24 Mi 25252 5?-
9 So 25 Di 9 Di 25 Do w_%"“
10 Mo Knabenschiessen 26 Mi 10 Mi 2 Fr um die Uhr
1 Di 27 Do 11 Do 27 Sa
12 Mi 28 Fr 12 Fr 28 So
13 Do 29 Sa 13 Sa 29 Mo
B 30 So 14 So 30 Di
15 Sa 15 Mo 31 Mi
16 So Eidg. Befiag 16 Di
November Dezember
1 Do 7 1 Sa 17 Mo
2 B 18 So SRSy R At 18 Di
e 19 Mo 3 Mo 19 Mi
4 So 20 Di 4 Di 20 Do
5 Mo 21 Mi 5 Mi 21 Fr
6 Di 22 Do 6 Do 2 5
7 Mi 23 Fr 7 Fr 23150 4, Advert
8 Do 24 Sa 8 Sa 24 Mo Heiligabend
9 Fr 25 So 9 So 2. Advent 25 Di Weihnachten
10 Sa 26 Mo 10 Mo 26 Mi Stephanstag
1 So 27 Di 11 Di 27 Do
12 Mo 28 Mi 12 Mi 28 Fr
13 Di 29 Do 13 Do 29 Sa
14 Mi 30 Fr 14 Fr 30 So w
15 Do 15 Sa 31 Mo Silvester A :
16 Fr 16 So 3. Advent 245‘252 52
Schibli—Service

Rund um die Uhr, |

\



