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Le 18 juin, a linitiative de la CFE-CGC, la Directrice de I'EBR (Ecole de la Banque et du Réseau), Nathalie Calvet est
intervenue au CSE accompagnée d'’Amaud Joly (Directeur des opérations) et d’Anne Moreau-Hamard
(Responsable des Ressources Humaines).

PRESENTATION DE L'E

« Structure RHde l'EBR ? Quid des effectifs, départs, ou comblements de poste ?
Les informations évoluent et 'EBR comptent a ce jour 294 collaborateurs, incluant les TPAS et les arréts maladie
longue durée

» Pérennité del'activité « Formation » sitaille critique ?
Attrition avérée mais engagement trés positif quant aux demandes de comblements faites par la Directrice

+ Management adistance sur les sitesisolés ?
Attention particuliere de la Direction

o Absence du DTF Directeur Territorial Formation de Paris ?
Nathalie Calvet assure l'intérim

« Certification desformations dispensées ?
Ne peut étre validée que par un organisme extérieur agree

» NPSmeilleur en présentiel versus le distanciel ? formateurs pénalisés ?
La Directrice affirme que cela n'a pas d'impact car analyse fine des résultats

e Zoom Promotion:combiende RAP, RPPet REPal'EBR?
RPP 1 poste, RAP 3 postes, REP 2 postes

« Disparités de taches entre assistants RODL Responsable Organisation du Déploiement et Logistique ?
Anne Moreau-Hamard dit revoir la fiche de poste

« PGF (Planification Gestion des Formations) et
Arnaud Joly explique que l'outil n'utilise pas 'IAetg
optimiser la programmation au national.



e Site EBRRennes
La préconisation de bulles de travail adaptées a
des tables réglables en hauteur pour plus de confort.
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INFORMATION POUR DONNER SUITE A

L’ALERTE SECUR

ITE SUR SITE < LE ONZ

¢ LaCFE-CGC propose undeménagement sur le site du CREC de Lyon
La Direction informe qu'il y a eu évacuation cette semaine d'un batiment proche occupé par des prostituées et plus
de patrouilles de police
N. Calvet prend le point du déeménagement et se rapproche de Poste Immo

e La CFE-CGC demande un plan de prévention et une inscription dans le DUERP (Document Unique
d'Evaluation des Risques Professionnels)
Sujet vu en commission CSSCT de juillet

A la CFE-CGC, nous veillons avec détermination a la sécurité et a la qualité de vie au travail de tous les
collaborateurs, c'est notre engagement au quotidien. Nous resterons vigilants, exigeants et mobilisés.
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