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Liebe Teilnehmende,
es ist uns eine Freude, Sie im Rahmen unseres neuen Wei-
terbildungsprogramms willkommen zu heißen.

Als Weiterbildungsinstitut in einem der größten gemeinnüt-
zigen Bildungs- und Sozialunternehmen in Deutschland ist 
es unser Ziel, mit praxisorientierten Bildungsangeboten zu 
einer vielfältigen und sozialen Gesellschaft beizutragen.

Die immer schneller werdenden Veränderungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft stellen neue Anforderungen an alle 
Akteur*innen – und damit auch an uns als Bildungsinstitut.

Weiterbildung ist in einer Zeit des Fachkräftemangels 
und wachsender Anforderungen für Unternehmen und 
Mitarbeitende von essenzieller Bedeutung. Mit unserem 
Weiterbildungsprogrammen möchten wir Ihnen gezielt die 
Möglichkeit bieten, Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten auszu-
bauen und auf dem neuesten Stand zu halten, sodass Sie 
den Anforderungen Ihrer Arbeitswelt kompetent begegnen 
können.

Vorwort

Sie mit den notwendigen Kompetenzen für eine nachhaltige 
und wirkungsvolle Gestaltung der sozialen Arbeit auszustat-
ten, liegt uns besonders am Herzen. 

Gemeinsam mit Ihnen möchten wir eine Gesellschaft för-
dern, die durch Zusammenhalt, Vielfalt und demokratische 
Werte geprägt ist.

Vertiefen Sie Ihr Wissen, erweitern Sie Ihre Perspektiven 
und erschließen Sie neue Handlungsmöglichkeiten – für Sie 
und für die Menschen, mit denen Sie arbeiten.

Wir wünschen Ihnen eine inspirierende und erfolgreiche 
Zeit in unseren Weiterbildungsveranstaltungen!

Viele Grüße

Filipe da Silva
Institutsleitung 

und das Team des CJD Institut für Weiterbildung NRW
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Sexuelle Gewalt gegen Kinder –  
professionalisierter Umgang mit den Opfern 

Im pädagogischen Alltag werden Fachkräfte 
häufig mit sexueller Gewalt gegen Kinder konfron-
tiert. Sei es in der Wahrnehmung von Verletzun-
gen und/ oder auffälligem Verhalten, sei es, weil 
Kinder sich Ihnen anvertrauen…. Hier entstehen 
Unsicherheiten, Abwehrverhalten und auch 
Ängste.
Eine klare Auseinandersetzung mit dem Thema 
„sexuelle Gewalt gegen Kinder“ schafft Auf-
merksamkeit für das Thema, Sicherheit im 
Umgang mit den Opfern und wirksame 
Handlungsoptionen.
Nutzen Sie dieses Seminar für mehr Klarheit 
zum Thema. Erarbeiten Sie sich Handlungs-

möglichkeiten und transparente Vorgehens-
weisen für sich und die Institution.

Zielgruppe:
Fachkräfte, die mit Kindern und Jugendliche 
arbeiten, alle Interessierten

Inhalte:
• �Sexuelle Gewalt gegen Kinder und  

Jugendlichen in ihren Familien 
• �Kooperation, Hilfeplanung  

und Schutzauftrag 
• �Kontaktgestaltung mit Kindern/  

Jugendlichen/ Eltern 
• �Sexuelle Gewalt an und durch Kinder und 

Jugendliche in Institutionen  

Referentin: Kathrin Stäuber,  
Schulsozialarbeiterin, Case-Managerin 

Termin: 14.11.2025, 09.00-16.30 Uhr
Ort: Moers, Kosten: € 189,00

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/sexuelle-gewalt-gegen-kinder/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/sexuelle-gewalt-gegen-kinder/
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Ergänzungskräfte in Kitas stärken - 
Qualifizierung nach der Personalvereinbarung

Begegnen Sie dem Fachkräftemangel durch berufs-
begleitende Qualifizierung. Ergänzungskräfte unter-
stützen das fachliche Team. Qualifizierte Ergän-
zungskräfte können auf Fachkraftstunden eingesetzt 
werden. Nach den Vorgaben der Personalvereinba-
rung vom 30.06.24 haben Sie diese Möglichkeit:
• �Personen, die die 1.Staatsprüfung bzw. den Master 

für das Grundschullehramt abgeschlossen haben 
und andere Studiengänge

• �Personen, die den fachtheoretischen Teil der 
Prüfung zur Erzieher*in vor mehr als vier Jahren 
abgeschlossen haben

• �Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung 
u. a. im Bereich Logopädie, Motopädie, Physio-
therapie

• �Ergänzungskräfte in Kindertagesstätten gemäß 
Personalvereinbarung 30.06.2024 Teil 1 + 3, 4 (neu)

Zielgruppe:
Personen nach der Personalvereinbarung

Inhalte:
160 Stunden lt. Orientierungsrahmen, be-
rufsbegleitend freitags und samstags, über-
wiegend virtuelle Seminare
• �Berufliches Selbstverständnis
• �Frühkindliche Pädagogik
• �Lebenswelten und Diversität
• ��Erziehungs-, Bildungs- und  

Betreuungsauftrag
• �Beziehungsgestaltung
• �Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Kindergarten | Kindertagespflege
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Referent*innen: Berufserfahrene 
Fachdozent*innen des CJD IfW NRW
Termin: 23.05.2025 bis 13.06.2026

Zeit: Freitags 16:45-20:15 Uhr, 
	 Samstags 09:00-16:00 Uhr
Kosten: € 1650,00   
Ort: Virtuell und 2x Präsenz in Moers

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/ergaenzungskraefte-in-kitas-staerken/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/ergaenzungskraefte-in-kitas-staerken/
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U 3 Betreuung –  
Fachkraft für die Kleinsten 
Die Betreuung der Kleinsten in der Kita stellt be-
sondere Anforderungen. Mit dieser Fortbildung 
qualifizieren sich die Fachkräfte in Kitas speziell 
für die U 3 Betreuung. Entwicklungspsycholo-
gische Aspekte spielen hier genauso eine Rolle 
wie der Blick auf Fördermöglichkeiten oder den 
rechtlichen Rahmen für die der Kleinsten. Diese 
berufsbegleitende Fortbildung bietet 136 pra-
xisbezogene Unterrichtseinheiten in virtuellen 
Live Seminaren und mit Selbstlerneinheiten 
an Vormittagen, Nachmittagen und ganztags 
außerhalb der Ferien NRW und außerhalb der 
Kita Eingewöhnungszeit im August und Sep-
tember. Nutzen Sie diese Weiterbildung zur 
Stärkung Ihrer Qualität in der U 3 Betreuung.

Zielgruppe: Fachkräfte in Kitas

Inhalte:
136 Unterrichtseinheiten, davon 92 UE in 
virtueller Präsenz, 4 UE schriftliche Arbeiten zu 
den Modulen, 32 UE Erziehungspartnerschafts-
Projekt als Abschluss, 8 UE Präsentation der 
Projekte in virtueller Präsenz  

Modul 1: frühkindliche Entwicklung
Modul 2: �Haltung und  

Erziehungspartnerschaften
Modul 3: Potenziale erkennen und anregen
Modul 4: �U 3 rechtssicher und fördernd  

betreuen
Abschluss: ��32 UE Projektbericht &  

8 UE Präsentation
Bei dieser Weiterqualifizierung handelt es 
sich um ein berufsbegleitendendes Angebot 
innerhalb der Arbeitszeit.
 

Referent*innen: Berufserfahrene  
Fachdozent*innen des CJD IfW NRW
Termin: 03.11.2025 bis 07.12.2026

Ort: Virtuell via Zoom 
Kosten: € 1189,00

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/u-3-betreuung-fachkraft-fuer-die-kleinsten/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/u-3-betreuung-fachkraft-fuer-die-kleinsten/
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Kinderschutz – Insoweit erfahrene Kinder-
schutzfachkraft gemäß § 8a SGB VIII
Verankern Sie Kinderschutz sicher und 
sichtbar in Ihrer Einrichtung! Nutzen Sie die-
se Fortbildung, um die insoweit erfahrene 
Kinderschutzfachkraft gemäß dem gesetz-
lichen Auftrag auszubilden. 
Träger und Institutionen, die mit Kindern 
und Jugendlichen arbeiten, können damit 
besser Signale erkennen und institutionen-
übergreifend zum Wohle der Kinder und 
Jugendlichen zusammenwirken. 
Die gestärkte Kinderschutzkompetenz 
durch insoweit erfahrene Kinderschutz-
fachkräfte lässt Kinderschutz auch in der 
eigenen Einrichtung nachhaltiger sein. 
Geschulte Kinderschutzfachkräfte sind 
Multiplikator*innen für Kinderschutz in 
Ihren Einrichtungen. 

Zielgruppe:
Ausgebildete pädagogische Fachkräfte mit mind. 
dreijähriger Berufserfahrung und Erfahrung mit 
Praxisfällen im Kinder- und Jugendschutz 

Inhalte: 6 Module, 56 UE Präsenz, 8 UE Fallana-
lyse
• �Modul 1+4: Rechtlicher Rahmen + Rollenbe-

schreibung und Selbstreflexion 
• �Modul 2: Anzeichen von Kindeswohlgefähr-

dung 
• �Modul 3: Kindesschutzinstrumente
• �Modul 5: Fallbericht (8 UE), Erstellung einer 

Fallanalyse 
• �Modul 6: Reflexion und Blick nach vorne 

Kindergarten | Kindertagespflege
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Referentin: Kathrin Stäuber, Dipl. Sozial-
arbeiterin, Schulsozialarbeiterin Fallmana-
gerin in der Jugendhilfe

Termin: 11.04.2025 + weitere Termine 
Ort: Moers
Kosten: € 1048,00

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/soziale-arbeit-paedagogik-reha/kinderschutzfachkraft-gemaess-8a-sgb-viii/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/soziale-arbeit-paedagogik-reha/kinderschutzfachkraft-gemaess-8a-sgb-viii/
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Portfolioarbeit in der Kita –  
systematisch und wertschätzend dokumentieren 

Portfolioarbeit geht über das Sammeln von Bil-
dern und Bastelarbeiten der Kinder weit hinaus. 
Professionell beobachten die Fachkräfte die Ent-
wicklung des Kindes während der Kindergarten-
zeit, dokumentieren diese, besprechen sie mit 
den Eltern, leiten ggf. Handlungsbedarfe ab.
Die Dokumentation der Beobachtungen erfolgt 
systematisch mit geeigneten Bögen. Zugleich 
werden die Kinder aktiv bei der Zusammenstel-
lung ihres Portfolios mit einbezogen, können 
zum Beispiel im Sinne von Partizipation mit-
bestimmen, welche Bilder etc. in ihre Mappe 
kommen.
Portfolioarbeit stärkt die Zusammenarbeit 
zwischen Eltern und Fachkräften in der Kita. 
Zugleich werden durch die Einbeziehung der 
Kinder Partizipation und Demokratiever-

ständnis bei den Kindern verankert. 
Tauschen Sie sich zu unterschiedlichen 
Möglichkeiten der Portfolioarbeit aus. Bei-
spiel gelingender Praxis der Portfolioarbeit 
runden Ihr Seminar ab.

Zielgruppe:
Mitarbeitende in der Kita, alle Interessierten

Inhalte:
• �Portfolioarbeit – Grundsätzliches
• �Portfolioarbeit – unser Grundverständnis  

und eine erste Basis 
• �Portfolioarbeit – von anderen lernen:  

Beispiel gelingender Praxis
• �Erfahrungsaustausch

Referentin: Silvia Deckers, Kita Fach­
beraterin, Coach, Erzieherin 

Termin: 21.01.2025, 09.00-16.30 Uhr
Ort: Moers, Kosten: € 189,00

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/portfolioarbeit-in-der-kita/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/portfolioarbeit-in-der-kita/
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Emotionale und mentale Balance  
trotz Kita Stress

Für Mitarbeitende in Kitas hält der Arbeits-
alltag viele Herausforderungen bereit: 
Kinder benötigen Aufmerksamkeit, Eltern 
wollen Gespräche führen, Entwicklungsbö-
gen müssen ausgefüllt werden, Leitung er-
wartet Informationen, Personalausfall muss 
kompensiert werden, Feste im Jahreskreis 
sollen vorbereitet werden, ….
Erkennen Sie in diesem Seminar Ihre Belas-
tungsszenarien. Entdecken Sie Ihre Möglich-
keiten, mentale Belastungen auszuhalten 
und entstandenen Stress abzubauen. 
Nutzen Sie hilfreiche Strategien, um Ihr 
mentales Gleichgewicht zu halten.
 

Zielgruppe:
Mitarbeitende im sozialen Bereich,  
alle Interessierten 

Inhalte: 
• �Entstehung & Auswirkungen von Stress
• �Die Rolle unseres Mindsets / innere Einstellung
• �praktische Übungen zur Entspannung –  

Auszeit im Kita Alltag
• �Strategien für nachhaltige mentale  

Gesundheit
• �Erfahrungsaustausch

Kindergarten | Kindertagespflege
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Referent: Marcel Frers, 
Wirtschaftspsychologe
1.Termin: 03.06.2025, 09.00-16.30 Uhr

2. Termin: 23.10.2025, 09.00-16.30 Uhr
1. Ort: Virtuell 2. Ort: Moers
Kosten: € 199,00

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/emotionale-und-mentale-balance-trotz-kita-stress/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/emotionale-und-mentale-balance-trotz-kita-stress/
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Selbstwirksamkeit bei Kindern –  
praktische Ansätze für die Kita Arbeit 

Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit zu fördern, 
macht sie stark. Nutzen Sie in der Kita diese 
Förderung, damit Kinder ihre Stärken nutzen 
können. Anhand praktischer Beispiele und Übun-
gen beschäftigen Sie sich mit Ansätzen, die dazu 
beitragen, die Selbstwirksamkeit von Kindern zu 
fördern. Entdecken Sie die Bedeutung von Lob, 
positiver Verstärkung und der Förderung von 
Selbstreflexion für die Kinder. 
Die erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten 
können Sie unmittelbar im pädagogischen 
Alltag einsetzen, um eine positive Entwicklung 
der Kinder zu unterstützen. 

Zielgruppe:
Mitarbeitende in Kitas, alle Interessierten

Inhalte:
• �Selbstwirksamkeit für starke Kinder 
• �Instrumente, um Selbstwirksamkeit  

zu fördern 
• �Beispiele aus der Praxis 
• �Erfahrungsaustausch  

Referentin: Silvia Deckers,  
Kita Fachberaterin, Coach

Termin: 28.01.2025, 09.00-16.30 Uhr
Ort: Moers, Kosten: € 189,00

Kindergarten | Kindertagespflege

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/selbstwirksamkeit-bei-kindern-praktische-ansaetze-fuer-die-kita-arbeit/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/selbstwirksamkeit-bei-kindern-praktische-ansaetze-fuer-die-kita-arbeit/


13

zurück zum Inhalt

JUNGS! – Thema in der Kita

Lieben Jungen tatsächlich Spiele mit Wett-
kampfcharakter, spielen Mädchen wirklich 
lieber in der Puppenecke? 
Jungen scheinen häufig Verhaltensweisen 
zu zeigen, die uns verunsichern und uns 
Fragen stellen. Für erzieherische Bemü-
hungen erscheinen uns Jungen weniger 
zugänglich zu sein. Sie werden tendenziell 
als unruhiger wahrgenommen, fordern viel 
Aufmerksamkeit, Konfliktfähigkeit, Zuwen-
dung. Wie kann die Arbeit mit den und für 
die Jungs also im Alltag gelingen?
Nutzen Sie dieses Seminar, um Ihre wert-
schätzende Haltung gegenüber Jungen im 
Kita Alltag zu festigen. Tauschen Sie sich 
mit anderen über die besonderen Anforde-
rungen von Jungen aus. Entdecken Sie die 
geschlechterbewusste Pädagogik.  

Zielgruppe:
Mitarbeitende in der Kita, alle Interessierten

Inhalte:
• �„Jungs besser zu verstehen“ –  

theoretischer Input  
• �Hirnorganische Forschung, Jungenkörper, 

Jungenpsyche 
• �Biografische Reflexion und eigene Haltung 
• �Praxis: Was brauchen Jungen? Viele  

anwendbare Methoden für die Praxis 
• �Erfahrungsaustausch 

Kindergarten | Kindertagespflege
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Referent: Marco Lehmann,  
Sozialpädagoge B.A., Kita Fachberatung 

Termin: 29.03.2025, 09.00-16.30 Uhr 
Ort: Moers, Kosten: € 229,00

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/jungs-thema-in-der-kita/
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Elternarbeit in der Kita –
gemeinsam unterwegs

Elternarbeit in Kitas erscheint immer mehr als 
Herausforderung: Eltern zeigen sich überfordert, 
stellen bisher nicht gekannte Ansprüche an die 
Arbeit in der Kita, vermitteln selten Wertschät-
zung für die Mitarbeitenden.
Entdecken Sie in diesem Seminar wieder, wie 
eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Kita-El-
tern aussehen kann, welche Methoden und Inst-
rumente wertschätzender Kommunikation und 
Zusammenarbeit genutzt werden können. Neh-
men Sie die Erwartungen und Bedürfnisse bei-
der Seiten in den Blick. Diskutieren Sie anhand 
von Praxis-Beispielen und Ihren Erfahrungen 
Lösungsansätze. Nutzen Sie gezielt Instrumen-
te der gelingenden Kommunikation.

Zielgruppe:
Mitarbeitende in der Kita, alle Interessier-
ten

Inhalte:
• �Erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen 

Eltern und Kita 
• �Bedürfnisse und Erwartungen von Eltern, 

Kindern und Kita im Fokus 
• �Instrumente der partnerschaftlichen 

Kommunikation  
• �Beispiele aus der Praxis 
• �Erfahrungsaustausch 

Referentin: Silvia Deckers,  
Kita Fachberaterin, Coach 

Termin: 09.04.2025, 09.00-16.30 Uhr 
Ort: Moers, Kosten: € 189,00

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/elternarbeit-in-kitas/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/elternarbeit-in-kitas/
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Referentin: Silvia Deckers,  
Kita Fachberatung, Coach

Termin: 28.05.2025, 09.00-16.30 Uhr   
Ort: Moers, Kosten: € 189,00

Herausforderung scheinbar  
abweichendes Verhalten!

Vermehrt stellen Kitakräfte bei den 
Kindern Verhalten fest, das nicht in die er-
lernten Normen passt. 
Wie wirken die gesellschaftlichen Verände-
rungen (Medienkonsum, Corona, Infla-
tion…) bereits in der Kita? 
Welche „scheinbaren Verhaltensabwei-
chungen“ sind heute „normal“? 
Woher kommen unsere Perspektive und 
Haltung für das, was die Norm ist?
Entdecken Sie die kommunikativen Bot-
schaften der Kinder mit überraschendem 
Verhalten.
Betrachten Sie im Austausch Ihre Haltung 
und Perspektive zum scheinbar 
„Normalen“.  Nutzen Sie Ihre Erfahrungen, 
um Ihre Fachlichkeit zu vertiefen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende in der Kita, alle Interessierten

Inhalte:
• �Bestandsaufnahmen „Das ist nicht mehr 

normal!“ 
• �Eigene Haltung und Möglichkeiten des  

Perspektivwechsels
• �Umgang mit Herausforderungen im  

Kita Alltag
• �Erfahrungsaustausch

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/herausforderung-scheinbar-abweichendes-verhalten-kopie-1/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/herausforderung-scheinbar-abweichendes-verhalten-kopie-1/
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Nähe und Distanz 
im beruflichen Umfeld

Soziale Arbeit benötigt tragfähige und damit auch 
persönliche Beziehungen zu den Klient*innen 
oder Teilnehmenden. Die Balance zu halten zwi-
schen „zu nah – zu weit“, ist für Fachkräfte in der 
sozialen Arbeit nicht immer einfach. 
Stellen Sie fest, wo Sie stehen und reflektieren 
Sie Ihre professionelle Haltung. Nutzen Sie den 
Erfahrungsaustausch im Seminar und eröffnen 
Sie für sich neue Perspektiven bezogen auf 
Nähe und Distanz. Lernen Sie Instrumente der 
professionellen Nähe kennen. Bestimmen Sie 
so Ihren Standpunkt – näher oder weiter….

Zielgruppe:
Mitarbeitende im sozialen Bereich (auch der  
Pflege), alle Interessierten

Inhalte:
• �Empathie – Definition und Bedeutung in  

sozialen Bezügen
• �Kommunikationsmodelle
• �Grenzen und Grenzüberschreitungen
• �Mein Standpunkt in Nähe/ in Distanz
• �Berufliche Rollenwahrnehmung
• �Reflexion der eigenen Handlungsweisen  

Referentin: Stefanie Glos, Dipl. -Arbeitswis-
senschaftlerin, systemischer Coach
Zeit: je 09:00-16:30 Uhr

1. Termin: 31.03.-01.04.2025
2. Termin: 29.09.-30.09.2025
Ort: Moers  Kosten: € 298,00

Kindergarten | Kindertagespflege

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/soziale-arbeit-paedagogik-reha/naehe-und-distanz-im-beruflichen-umfeld/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/soziale-arbeit-paedagogik-reha/naehe-und-distanz-im-beruflichen-umfeld/
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Bindungsstörungen –  
Trauma und Vernachlässigung

Trauma und Vernachlässigung im frühen 
Kindesalter führen oft zu Bindungsstörun-
gen. Ihre Folgen spüren Betroffene häufig 
ein Leben lang. Sowohl das Lernen als auch 
der Aufbau tragfähiger Beziehungen kön-
nen durch Störungen der sozialen Funktion 
beeinträchtigt werden. 
Bindungsstörungen machen es Menschen 
schwer, auf andere zu zugehen und sich an-
genommen zu fühlen.
Wut, Aggression oder auch ängstliche 
Zurückhaltung bis hin zu gespannter Wach-
samkeit können das Verhalten anderen 
gegenüber, die in Kontakt bleiben wollen, 
prägen.
Lernen Sie in diesem Seminar die Ursachen 
von Bindungsstörungen kennen. Machen 

Sie sich mit den unterschiedlichen Erscheinungs-
bildern vertraut. Entdecken Sie im Erfahrungsaus-
tausch mit anderen neue Handlungsperspektiven 
im Umgang mit bindungsgestörten Menschen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende im sozialen Bereich,  
alle Interessierten

Inhalte:
• �Basiswissen „Bindungsstörungen“
• �Erscheinungsformen und Ursachen
• �Unterstützung bindungsgestörter  

Menschen bei der Reifeentwicklung
• �Diagnose und Therapie
• �Arbeit mit Fallbeispielen

Kindergarten | Kindertagespflege
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Referent: Dominik Gläsner, Master of  
Education, Schwerpunkte Kommunikation,  
psychosoziale Problemlagen 

Termin: 10.03.-11.03.2025, 
je 09.00-16.30 Uhr 
Ort: virtuell, Kosten: € 298,00

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/soziale-arbeit-paedagogik-reha/bindungsstoerungen/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/soziale-arbeit-paedagogik-reha/bindungsstoerungen/
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Fetales Alkoholsyndrom- 
FAS und seine Auswirkungen
Das Robert-Koch-Institut schätzt, dass in Deutsch-
land jährlich mehr als 10.000 Neugeborene mit 
Alkoholschädigungen zur Welt kommen. Nicht alle 
entwickeln das Vollbild „FAS“, aber Entwicklungs-
störungen, Lernbeeinträchtigungen und auch 
unangepasstes Verhalten sind die Regel. Lernen 
Sie in diesem Seminar die Ursachen und Sym-
ptomatiken von „FAS“ kennen. Berichten Sie aus 
Ihrer Praxis, beschäftigen Sie sich mit den Dia-
gnostiken. Entwickeln Sie eine Haltung gegen-
über Eltern/ Müttern und ihren „FAS“-Kindern. 
Entdecken Sie erste Unterstützungsstrategien.

Zielgruppe:
Mitarbeitende im sozialen Bereich, Kitas und 
Schulen, alle Interessierten

Inhalte:
Die Inhalte werden als virtuelles Seminar 
vermittelt und dienen als Grundlage für 
EinsteigerInnen:
• �Fetale Alkohol Spektrumsstörung
• ��FAS als Vollbild 

pFAS - partielle Fetale Alkohol Spektrums-
störung / Fetale Alkoholbedingte Effekte 
ARND - alkoholbedingte entwicklungs-
neurologische Störungen

• �Symptomatiken / Differenzierungen
• �Diagnostik und mögliche Therapieansätze
• �Haltung und Halt geben
• �Unterstützungsangebote und Strategien 

für den Alltag

Referent: Ralf Neier, Dipl. Sozialarbeiter, 
Therapeut
1. Termin: 17.09.2025, 09.00-14.00 Uhr,  
virtuell + 3 Stunden Videosequenzen
 

2. Termin: 18.09.2025, 09.00-16.30 Uhr  
in Moers 
Ort: Virtuell oder Moers Kosten: € 229,00 
zzgl. € 15,00 Fortbildungsbroschüre	

Kindergarten | Kindertagespflege

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/soziale-arbeit-paedagogik-reha/fetales-alkoholsyndrom/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/soziale-arbeit-paedagogik-reha/fetales-alkoholsyndrom/
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Digitale Medien in der Kita –  
ein Bildungsauftrag
Digitalisierung prägt nicht nur den Alltag 
der Eltern, sondern auch den ihrer Kinder. 
Das Aufwachsen in einer digitalen Welt als 
„Digital Natives“ bringt schon für die  
Kleinsten etliche Berührungspunkte mit.
Damit sich Kinder sicher und gestaltend in 
der Verwendung von Medien bewegen kön-
nen, benötigen sie digitale Kompetenzen. 
Daraus erwächst ein Bildungsauftrag für 
Kitas, sowohl was die Nutzung als auch, was 
die gefahren digitaler Medien angeht.
In diesem Seminar erweitern Sie Ihren Blick 
auf die digitale Medienwelt und nehmen 
dabei insbesondere Kita Kinder in den Blick. 
Lernen Sie einige Lernprogramm und Apps 
für Kinder kennen. Entdecken Sie sowohl 
die Möglichkeiten für den Kita Alltag als 
auch die Gefahren für die Kinder. 

Kindergarten | Kindertagespflege
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Referent: Maximilian Seeberger, Sozialpäd-
agoge (BA),Spiel- & Medienpädagoge (MA)
 

Termin: �26.03.2025. 09.00-16.30 Uhr 
22.10.2025, 09.00-16.30 Uhr

Ort: Virtuell, Kosten: € 189,00

Gemeinsam entwickeln Sie erste pädagogische 
Handlungsansätze für ihre Kita und für die 
Begleitung der Eltern auch bei diesem Thema.

Zielgruppe:
pädagogische Fachkräfte in Kitas

Inhalte:
• �Relevante Medien-Begriffe 
• �Risiken und Grenzen im Umgang mit Medien 

kennen und einschätzen können
• �Medienkompetenz entwickeln und  

vermitteln
• �Verwendung von Lernprogrammen und 

Apps zur Unterstützung des Lernprozesses
• �Digitale Medien als Arbeitsinstrument für 

Pädagogen*innen

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/digitale-medien-in-der-kita-ein-bildungsauftrag/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/digitale-medien-in-der-kita-ein-bildungsauftrag/
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Bewegtes Gedächtnistraining 
für Kinder

Kinder bewegen sich gerne. Kinder lernen gerne. 
Die Verbindung von Gedächtnistraining und Bewe-
gung nimmt die kindliche Neugier und den kindli-
chen Bewegungsdrang auf. Diese Kombination er-
möglicht auf spielerische Weise Erfolgserlebnisse 
für Kita Kinder. Zugleich kann das Gedächtnis-
training insbesondere im Vorschulbereich eine 
willkommene Ergänzung zur Vorbereitung auf 
die Schule sein. Lernen Sie in diesem Seminar 
spielerische Übungen kennen, die Kinder gezielt 
zu Bewegung und Lernen anregen. Integrieren 
Sie die Seminarinhalte in den Kita Ablauf. Ent-
decken Sie neue Anregungsmöglichkeiten für 
die Kinder. 

Zielgruppe:
Mitarbeitende in Kitas, alle Interessierten

Inhalte:
• �Gedächtnistraining: geistig, körperlich und 

emotional aktivieren 
• �Kombination von Gedächtnis- und Bewe-

gungstraining 
• �Erfahrungsgewinn durch ausprobieren 
• �Konzeption und Planung eigener Einzel- 

und Gruppenangebote für die Kita   

Referentin: Andrea Müller, Diplompäda­
gogin, Gedächtnistrainerin BVGT e.V. 
 

Termin: 22.05.2025, 09.00-16.30 Uhr 
Ort: Moers
Kosten: € 189,00

Kindergarten | Kindertagespflege

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/bewegtes-gedaechtnistraining-fuer-kinder/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/bewegtes-gedaechtnistraining-fuer-kinder/
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Bedürfnisse! Orientierung am Kind!  
Bedürfnisorientierte Kita Arbeit

Menschen streben nach Erfüllung Ihrer Be-
dürfnisse – auch die Kleinsten. 
Jedes Verhalten ist also auch Ausdruck 
eines Bedürfnisses – und bedarf der  
Entschlüsselung.
Lernen Sie die Grundlagen bedürfnis-
orientierter Pädagogik in der Kita kennen. 
Entdecken Sie das „Wozu“ hinter kindlichem 
Verhalten. Schenken Sie den Kindern, den 
Eltern und sich mehr Achtsamkeit in der 
Wahrnehmung von Bedürfnissen.

Zielgruppe:
pädagogische Kräfte, die im 
Elementarbereich tätig sind

Inhalte: 
�• �Grundlagen bedürfnisorientierter  

Pädagogik 
• Selbstverständnis – Rolle – Haltung
• „Wunsch“ und „Bedürfnis“
• �Beispiele bedürfnisorientierter Pädagogik  

in Kitas

Kindergarten | Kindertagespflege
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Referentin: Silvia Deckers, Kita Fach­
beraterin, Coach
Termin: 05.02.2025 09.00-16.30 Uhr
 

Ort: Moers 
Kosten: € 189,00

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/beduerfnisse-orientierung-am-kind-beduerfnisorientierte-kita-arbeit/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/beduerfnisse-orientierung-am-kind-beduerfnisorientierte-kita-arbeit/
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Verstehen – aber nicht einverstanden sein!

Professionell mit herausforderndem und 
grenzverletzendem Verhalten von Kindern 
und Jugendlichen umgehen 
Pädagogische Fachkräfte erleben in der Arbeit 
mit Kindern und Jugendlichen herausforderndes 
Verhalten und Grenzüberschreitungen.
Hier in wertschätzender Haltung zu bleiben, die 
Beziehung aufrecht zu erhalten und gleichwohl 
Grenzen zu setzen, erfordert viel Selbstrefle-
xion, Fingerspitzengefühl und auch Disziplin.
Reflektieren Sie in diesem Seminar Ihre Hal-
tung zu „Taten“. Betrachten Sie Ihre Perspekti-
ve auf „verletzendes Verhalten“. Entdecken Sie 
weitere Möglichkeiten, Beziehungen im päda-
gogischen Setting auch durch Grenzsetzung 
positiv zu gestalten. Nutzen Sie den Aus-
tausch auch, um „mit Kopf, Herz und Hand“ 
Deeskalationsmöglichkeiten zu erkunden.

Zielgruppe:
Pädagogische Kräfte, die mit Kindern und  
Jugendlichen arbeiten, alle Interessierten

Inhalte:
• �Eskalation und Aggression im  

pädagogischen Alltag ausleuchten
• �Selbstverständnis – Rolle – Haltung
• �Angemessene Grenzen setzen –  

Beziehungen ausgestalten
• �„Konfrontation“ – pädagogisch handeln
• �Deeskalation – „sanfte“ Haltung

Referent: Ingo Melzer, Leitung in der statio-
nären Jugendhilfe, Anti-Aggressivitäts- und 
Coolnesstrainer (AAT-/CT®)

Termin: 03.04.-04.04.2025,  
je 09.00-16.30 Uhr
Ort: Moers  Kosten: € 298,00 
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Kindergarten | Kindertagespflege

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/kitas-elementarpaedagogik/verstehen-aber-nicht-einverstanden-sein-herausforderndes-und-grenzverletzendes-verhalten/
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Einführung in die systemische  
Gesprächsführung

Lösungsorientiert und wertschätzend 
Gespräche führen. Systemische Ge-
sprächsführung ist prozess-, ressourcen- 
und lösungsorientiert. Sie ermöglicht in 
verschiedenen Beratungskontexten, wie 
zum Beispiel Gespräche mit Mitarbei-
tenden, in der Ausbildung, in Schule etc., 
einen ideenreichen und passgenauen Zu-
gang zu Menschen. 
Entdecken Sie die Grundlagen und die 
Grundhaltungen der Systemischen Ge-
sprächsführung. Lernen Sie unterschied-
liche Methoden kennen, mit denen Sie 
Lösungsprozesse effektiv voranbringen 
können. 

Zielgruppe:
Mitarbeitende, Ausbilder*innen und Führungs-
kräfte aus allen Bereichen, alle Interessierten

Inhalte: 
• �Grundlagen und Grundhaltungen der Systemi-

schen Gesprächsführung 
• �Meine Ressourcen im Gespräch 
• �„Den Blick wenden“ – systemische  

Perspektive 
• �Gespräche führen… systemisch fragen 

Kindergarten | Kindertagespflege
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Referentin: Stefanie Glos, Dipl. -Arbeitswis-
senschaftlerin, systemischer Coach 
 

Termin: 17.09.-18.09.2025, 09.00-16.30 Uhr
Ort: Moers, Kosten: € 298,00

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/branchenuebergreifende-aus-weiterbildung/einfuehrung-in-die-systemische-gespraechsfuehrung/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/branchenuebergreifende-aus-weiterbildung/einfuehrung-in-die-systemische-gespraechsfuehrung/
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Teamentwicklung –  
den Teamerfolg fortschreiben

Arbeitsteams stellen sich auf, um erfolgreich  
zu sein. Die positive Teamentwicklung bedarf 
immer wieder neuer Impulse, die zugleich Wert-
schätzung für die Mitarbeitenden ausdrücken. 
Alle Teammitglieder haben im Berufs- und 
Privatleben neue Herausforderungen bewältigt, 
Ängste überwunden.
Teamprojekte fördern den Zusammenhalt. 
Gemeinsam lässt sich entdecken, was gut war 
und beibehalten werden soll. Zusammen kann 
eingeschätzt werden, welche Abläufe optimiert 
werden sollen, um im stetigen Wandel besser 
gerüstet zu sein. 
Hier entsteht fühlbar Wertschätzung für  
die Mitarbeitenden und das Team wächst 
weiter zusammen. Teamentwicklung und 
Teamzusammenhalt in einem!

Zielgruppe:
Bestehende Teams 

Inhalte: 
• �Bestandsaufnahme: Teamstandpunkt 

bestimmen
• �den eigenen Teamerfolg fortschreiben: 

handlungsorientierte Teamprojekte
• �Individuell vereinbarte Inhalte:  

z. B. Grillevent, Teamkochen

Referent*in: Berufserfahrene Dozent*in 
des CJD IfW NRW
Termin: 1 Tag auf Anfrage  

Ort: Moers oder ein geeigneter  
Ort Ihrer Wahl
Kosten: individuelles Angebot
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https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/branchenuebergreifende-aus-weiterbildung/feuer-fuers-team/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/branchenuebergreifende-aus-weiterbildung/feuer-fuers-team/
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Grundlagen systemisches Coaching

Mit Teilnehmenden, Klient*innen, Kund*in-
nen, Mitarbeitenden oder Vorgesetzten 
ins Gespräch kommen und im Gespräch 
bleiben – das gelingt gut, wenn wir au-
thentisch, empathisch und wertschätzend 
agieren können. Begegnungen, die von 
gegenseitigem Respekt und der Anerken-
nung des Positiven im Menschen geprägt 
sind, sind gelingende Begegnungen.
Entdecken Sie die systemische Haltung für 
sich und Ihre Arbeit. Machen Sie sich mit 
systemischen Instrumenten vertraut. 
Legen Sie Ihren Fokus in Begegnungen  
auf das Zuhören und das Fragen. Nutzen 
Sie die Lösungsorientierung für Ihren Pers-
pektivwechsel und profitieren Sie von den 
Sichtweisen der anderen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende und Führungskräfte aus allen  
Bereichen, alle Interessierten

Inhalte:
• �Systemische Haltung
• �Systemische Instrumente
• �Systemisches Coaching
• �Praktische Übungen
• �Erfahrungsaustausch

Kindergarten | Kindertagespflege

Referent*in: Berufserfahrene  
Fachdozent*in CJD IfW NRW
Ort: Moers, Kosten: € 1028,00

Termin 3 Module: 30.06.-01.07.2025, 
03.11.-04.11.2025, 02.03.-03.03.2026,  
je 09.00-16.30 Uhr
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https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/branchenuebergreifende-aus-weiterbildung/grundlagen-systemisches-coaching/
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Veränderung – mein resilienter Umgang mit 
dem nicht nur betrieblichen Alltag

Nicht nur unser betrieblicher Alltag ist von Ver-
änderungen geprägt. Oft ist hier unser Höchst-
maß an Flexibilität gefragt – Veränderung wird 
unser Alltag und er ist immer schwieriger zu 
bewältigen.
Ständige Flexibilität, immer wieder neue Aufga-
ben oder Rahmenbedingungen können zu viel 
werden, Belastungen verursachen, Störungen 
produzieren. 
Dabei bleibt Ihre Resilienz, Ihre psychische 
Widerstandskraft auf der Strecke! Und das 
nicht nur im Job!
Wechseln Sie die Perspektive, nehmen Sie 
sich in den Fokus – und nehmen Sie sich Zeit 
für sich! Überprüfen Sie in diesem Seminar 
Ihre Veränderungsstrategien. 

Nutzen Sie Ihre Ressourcen systematisch – 
seien Sie selbstwirksam!

Zielgruppe:
Mitarbeitende im sozialen Bereich,  
alle Interessierten

Inhalte:
• �Anforderungen und Veränderungen im  

(beruflichen) Alltag
• �Strukturiert oder gestolpert – die eigenen 

Veränderungen in den Blick nehmen
• �Veränderung gelingt system(at)isch— 

Arbeitswelt 4.0 – ein Ausblick auf  
Veränderungen

• �Coaching – kann ich das selbst?

Referent: Horst Buschmann, Wirtschafts-
psychologe, systemischer Coach

Termin: 04.12.-05.12.2025,
je 09.00-16.30 Uhr 
Ort: Moers  Kosten: € 298,00
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https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/soziale-arbeit-paedagogik-reha/veraenderung-mein-resilienter-umgang/
https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/angebot/soziale-arbeit-paedagogik-reha/veraenderung-mein-resilienter-umgang/
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Wir freuen uns auf Sie!

©
 p

ix
ab

ay



CJD Institut für Weiterbildung NRW
Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung
Pestalozzistraße 1
47445 Moers
fon 02841 1409-402

www.cjd-weiterbildung-nrw.de
cjd-weiterbildung-nrw@cjd.de

Das CJD IfW NRW ist eine Einrichtung im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e. V.
Teckstraße 23 • 73061 Ebersbach • www.cjd.de

https://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/
http://www.cjd-weiterbildung-nrw.de
mailto:cjd-weiterbildung-nrw%40cjd.de?subject=
http://www.cjd.de

