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IN KURZE

Ich bin Schiblianer, weil ...

Designer-Helm fir Riccardo Giovanoli

Die Schibli-Gruppe in Zahlen

August Burkard: Das alteste Schibli-Fotomodell

Die neue Website der Schibli AG,
www.schibliag.ch

Titelbild: Jolanda Neff, Olympiasiegerin 2022 im Cross-Country, zusammen mit Jan Schibli, der
die junge Mountainbikerin fast zehn Jahre lang unterstiitzte und sichtlich stolz ist.

Liebe Freunde von
«Wir schiblianer»

Fur die Erstellung des «wir schiblianer» widmen wir
uns immer dem vergangenen Jahr und damit der Ver-
gangenheit. Eigentlich nicht so unser Ding. Denn wie
das Sprichwort sagt: «Wenn du die ganze Zeit in der
Vergangenheit grabst, hast du keine Hand mehr frei,
um an deiner Zukunft zu bauen.» schauen wir lieber
nach vorne. Dennoch gébe es ohne die Vergangen-
heit keine Gegenwart und keine Zukunft. Aber genug
des philosophischen Geplankels.

Wir haben auch 2021 wieder vieles erlebt, gemacht,
initialisiert, installiert, realisiert und uns engagiert.
Und deshalb ist das Schreiben von unserem «wir
schiblianer» auch so toll. Mir wird jedes Mal wieder
bewusst, in was flr einer coolen Unternehmung ich
arbeite.

Dieses Jahr haben wir unter anderem Schiblianer
gefragt, warum sie Schiblianer sind. Und wir haben
viele schéne Antworten erhalten. Wir hatten gerne
alle in der aktuellen Ausgabe gebracht. Das mit dem
Platz ist allerdings immer so eine Sache. Wir werden
aber Uber das ganze Jahr hinweg auf unseren Social-
Media-Kanélen (Insta, Facebook und LinkedIn - falls
ihr uns noch nicht folgt, freuen wir uns tber neue
Follower) das eine oder andere «lch bin Schiblianer,
weil ...»-Statement posten.

Ubrigens, wir suchen neue Schiblianer (schibli.com/
jobs). Was ihr mibringen solltet? Natirlich sollt ihr
euer Handwerk beherrschen. Aber uns ist noch viel
wichtiger, dass ihr zu uns passt. Seid offen fir
Neues, arbeitet mit Freude... nicht jeden Tag, das
schafft fast keiner... aber meistens und schétzt einen
familiaren und kollegialen Umgang. Und zwar vom
Lernenden Uber den Bauleitenden Mon-
teur bis hin zu unserem CEO sowie
unserem CHO (dazu mehr auf Seite

22). Wir freuen uns auf neue Schiblianer.

Und an all die, welche schon Schiblia-
ner sind: Schon, dass ihr dabei seid.
Eure Tanja Senn
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PERSONLICH

Ohne Nachwuchsfoérderung keine Spitzenleistung

Auf dem Olymp angekommen: Jolanda Neff.
Und warum wir Schiblianer irgendwie auch ein
bisschen Olympiasieger geworden sind. =

Seit 2013 begleitet die Schibli-Gruppe Jolanda Neff als Sponsor. Damals war sie ein vielversprechen-
des Nachwuchstalent, welches gerade U23-Weltmeisterin sowie Europa- und Schweizer Meisterin
geworden ist. Heute ist Jolanda Neff Olympiasiegerin im Cross-Country und hat zusammen mit Sina
Frei und Linda Indergand Schweizer Sportgeschichte geschrieben - den ersten Dreifachsieg bei
Frauen an Olympischen Spielen. Wir sind sehr stolz, dass wir als langjahriger Sponsor Teil dieser
Erfolgsgeschichte sein durften. Die Partnerschaft endet nach diesem Erfolg. Auf die finanzielle
Unterstiitzung ist Jolanda langst nicht mehr angewiesen, und auf eine Olympiasiegerin kommen
andere und neue Verpflichtungen zu, die es erst mal unter einen Hut zu bringen gilt. Zum Abschluss
der grossartigen Partnerschaft hat Jan Schibli Jolanda Neff ein paar Fragen rund um ihre Karriere
und die Wichtigkeit eines Sponsors gestellt.

Jolanda, welchen Platz bekommt diese
Olympia-Goldmedaille in deinem Leben?
Olympia ist flr uns Sportler das Grosste.
Schon allein die Teilnahme. Und dann noch
Gold zu holen. Deshalb ganz klar, Platz
Nummer 1.

Du hast damit sportlich gesehen also
dein grosstes Ziel erreicht. Was bedeutet
das fiir deine weitere Karriere?

Es war eigentlich nie mein grosstes Ziel,
Olympia zu gewinnen. Das Wichtigste war
und ist fir mich immer, Freude an dem zu
haben, was ich mache, und ein Ziel war
sicher, den Weltcup oder die Weltmeister-
schaft zu gewinnen. Olympia war fir mich
immer so gross und zu unrealistisch fr ein
wirkliches Ziel. Ausserdem findet eine
Olympiade nur alle vier Jahre statt.
Entweder es passt dann und alles geht auf
oder eben nicht. Hatte die Olympiade 2020
stattgefunden, wie eigentlich vorgesehen,
hatte ich mit Sicherheit kein Gold gewon-
nen. Ich hatte gar nicht teilnehmen kénnen,
wegen meinem schlimmen Sturz im
Dezember 2019. Somit ist flir mich 2021
eben alles perfekt aufgegangen.

Es ist aber heute definitiv das Grosste fur
mich und wahnsinnig schén, dass ich das
Rennen gewinnen konnte. Das habe ich
aber nur erreicht, weil einfach das Umfeld
stimmte und immer noch stimmt. Gerade
nach so einem Sieg ist das meiner Meinung
nach das Wichtigste. Das bringt mich
zurtck auf die Frage nach meiner klinftigen
Karriere.

Ausser bei Gunn-Rita Dahle Flesja, die
2004 an Olympia das Cross-Country-Ren-
nen gewann, ging es fir alle Siegerinnen
danach nur bergab. Die einen kamen

sportlich nicht mehr auf das gewohnte
Level, die anderen hatten und haben immer
noch schwere Depressionen. Es bringt
Veranderungen mit sich, wenn du Olympia-
siegerin bist. Da kommen ganz viele
Sachen auf dich zu, neue Verpflichtungen
und viele neue Termine.

Ich fihle mich wohl und gut aufgehoben
in meinem Umfeld, und ich wiirde mich
riesig freuen, wenn ich es schaffen wirde,
den Rank zu finden und weiterhin Spass am
Biken zu haben. Ich will mir die Freiheit
lassen, aufzuhéren, wenn ich irgendwann
keine Lust mehr habe. Ob das morgen, in
zehn oder 15 Jahren ist, will ich gar nicht
definieren. Solange es mir Freude macht
und ich unverletzt bleibe, was das A und O
ist, ist es fur mich ein Riesenprivileg, weiter-
hin zu biken.

Du bist in die USA zu deinem Freund
geflogen. War das fiir dich auch ein Weg,
um dich abzugrenzen und dem Strudel
etwas zu entkommen?
Ein Stlick weit sicher schon. Ich bin in der
Schweiz auf jeden Fall viel bekannter als in
den USA. Ich geniesse es zwar, wenn ich
angesprochen werde und man mich beim
Einkaufen erkennt, selbst wenn ich eine
Maske trage (lacht). Die Anerkennung aus
der Bevolkerung ist riesig und die Leute
freuen sich, wenn sie mich sehen. Es ist
extrem schén, das zu spiren, und ich
mochte es nicht missen. Aber es gibt Tage,
da steht man vielleicht mit dem falschen
Fuss auf und dann ist es schon von Vorteil,
in einem Land zu sein, wo alles etwas
ruhiger ist.

Aber ich kann und will auch nicht immer in

Amerika sein. Ich habe Verpflichtungen in
der Schweiz, und meine Eltern und meine
Familie sind hier.

Wenn wir von deinen Eltern sprechen.
Wie wichtig waren sie bei deiner Nach-
wuchsférderung?

Ich habe ihnen einfach alles zu verdanken.
Bei uns gab es zum Geburtstag keine
riesigen Geschenke, es gab zum Beispiel
neue Socken (lacht). Stattdessen bekamen
ich und meine Geschwister Zeit mit meinen
Eltern. Sie waren sich nie zu schade fir
irgendetwas. Man kann seinen Kindern
einen Computer oder einen Fernseher
schenken oder mit ihnen Zeit verbringen
und etwas unternehmen. Und ich glaube,
das war das Entscheidende.

Mein Vater ist frlher professionell
Strassenrennen gefahren, und als ich klein
war, haben er und meine Mutter unentgelt-
lich und ehrenamtlich an jedem Dienstag
und Mittwoch fur alle Kinder aus der Region
eine Bike-Trainingsgruppe auf die Beine
gestellt. Damit haben sie uns nicht nur
Freundschaften mit anderen Kindern
ermdglicht, sondern uns auch Freude an
der Bewegung und am Bikesport weiterge-
geben. Wir haben mit Struktur trainiert und
konnten uns so weiterentwickeln, gegensei-
tig fordern und férdern. Meine Mutter war
auch an jedem Training mit dabei, als wir
klein waren, und hat auf die Kinder
aufgepasst.

Wir hatten eine lassige Gruppe und haben
zusammen coole Sachen erlebt. Wir haben
auch heute noch Kontakt, und viele fahren
immer noch regelméssig Velo, auch wenn
sie berufstatig sind.



Wie ist es denn heute? Es haben nicht
alle Eltern wie du. Wie schaffen wir es,
Top-Mountainbiker:innen zu trainieren?
Hat man da mehr Anlaufstellen als
friher?

Es gibt heute schon viele Angebote und
gute Strukturen. Es gibt Uberall Clubs und
Vereine, die regelméassige Trainings
anbieten. Aber ich denke, dass auch heute
die Unterstiitzung der Eltern entscheidend
ist. Egal in welchem Sport. Es braucht
Eltern, die einem den Sport vorleben, sich
Zeit nehmen, die Kinder auf dem Weg
unterstltzen, an Wettkdmpfen dabei sind
und Interesse zeigen.

Oft wissen Kinder ja gar nicht, was es
alles gibt. Da missen die Eltern mit Ideen
und Inputs kommen. «Hast du Lust, ins
Karate zu gehen?» Oder: «Weisst du, was
Badminton ist?» Oder: «Einmal in der
Woche trainieren Kinder in deinem Alter
Volleyball, willst du nicht mal ausprobieren,
ob dir das Spass macht?»

Weisst du noch, wie es damals mit dem
Sponsoring der Schibli-Gruppe anfing?
Das war 2013 und ich war damals bei einer
Vermarktungsfirma. Ein gemeinsamer
Bekannter von dir und mir, Julian, der mit
dir Fussball beim FC Herrliberg spielte, hat
dir von mir erzahlt. Ich war das Jahr zuvor
gerade U23-Weltmeisterin, zum ersten Mal
U23-Europa- sowie Schweizer Meisterin
geworden und konnte meine ersten
internationalen Erfolge feiern. Da haben wir
uns kennengelernt, und wir hatten von
Anfang an einen guten Draht zueinander.
Wir starteten mit einem Kopfsponsoring.
Ich hatte einen riesengrossen Schibli-Kle-
ber auf dem Helm (lacht). Schon ein Jahr
spater habe ich mit Schibli auf dem Kopf
den ersten Elite-Weltcup gewonnen.

Daran kann ich mich auch noch sehr gut
erinnern (lacht). Wie wichtig war fiir dich
unsere Unterstiitzung?

Am Anfang nattrlich sehr wichtig und ich
war dankbar. Schibli war mein erster
grosser Sponsor und fast zehn Jahre Teil
meines Wegs und meines Erfolgs. Ich habe
Schibli von Anfang an gerne reprasentiert.
Zum einen hatten wir nicht nur geschéftlich
eine gute Beziehung, wir waren auch privat
auf einer Wellenlange, und ich habe mich
auch bei deiner Familie immer sehr wohl
gefuhlt. Ich habe dann das Team gewech-
selt, und Cornercard wurde mein neuer
grosser Sponsor. Du hast auch von Anfang
an gesagt, dass das Ziel sei, mich so lange

Jolanda 2013 mit dem «riesigen» Schibli-Kleber auf dem Helm.

zu unterstltzen, bis ich mich als
Profibikerin etabliert habe und ein grosser
Sponsor bei mir anklopft.

Wie wichtig war dir die Langfristigkeit
unseres Engagements?

Gerade in herausfordernden Zeiten, zum
Beispiel als Stockli sich zurtickzog und ich
neu anfangen und andere L&sungen suchen
musste, war es fir mich ganz, ganz
entscheidend, einen Partner zu haben, den
ich schon kannte, dessen Unterstutzung ich
spurte und von dem ich wusste, dass er
hinter mir steht. In erfolgreichen Zeiten
wollen dich alle sponsern. Aber gerade,
wenn es mal nicht so lauft, ist es umso
wichtiger, dass man Partner hat, auf die
man sich verlassen kann und die zu einem
halten. So kann man sich auf das Training
und die Karriere konzentrieren. Das macht
es am Ende auch aus. Dass man gemein-
sam auf Erfolge hinarbeiten kann und sich
auch in schwierigen Zeiten unterstitzt.
Somit hat eine grossartige Partnerschaft fir
mich auch mit Langfristigkeit zu tun. Da
vertreten wir, glaube ich, die gleichen
Werte. Vertrauen. Langfristigkeit und
Verbindlichkeit. Euer Slogan «rundum
verbindlich.» passt deshalb hervorragend.
Schibli war flir mich zu jeder Zeit rundum
verbindlich.

Wir hatten wahrend so vieler Jahre eine
wahnsinnig erfolgreiche Partnerschaft, die
all unsere Erwartungen uUbertroffen hat.
Zwolf Weltcupsiege, davon acht mit dem
Schibli-Logo auf dem Helm, drei Gesamt-
weltcupsiege, davon ebenfalls zwei mit dem
Schibli-Logo auf dem Helm, beim dritten auf
dem Trikot. Ein Weltmeistertitel — und jetzt
der Olympiasieg. Der Name Schibli ging
um die Schweiz, sogar um die Welt, und
wir hatten eine grossartige Partnerschaft.
Das kann uns keiner mehr nehmen. Und ich
mochte mich bei dir, deiner Familie und der
Schibli-Gruppe herzlich bedanken, dass ihr
immer zu mir gehalten und mich unterstitzt
habt.

PERSONLICH

Liebe Jolanda, vielen Dank fiir das
Interview. Wir sind sehr stolz auf dich
und wiinschen dir fiir deine sportliche
Karriere und dein Privatleben nur das
Beste, dass du noch lange das Privileg
geniessen kannst, zu biken. Dass du frei
in deinen Entscheidungen bleibst, dass
dir die Freude nicht abhandenkommt und
vor allem, dass du gesund und unfallfrei
bleibst. Vielen Dank, dass du den Namen
Schibli mit deinem Willen, deinem
Kampfgeist, deiner Bodenstédndigkeit,
deiner natiirlichen und herzlichen Art
reprasentiert und uns irgendwie auch ein
bisschen zum Olympiasieger gemacht
hast. m "

Jan Schibli

Zum Schluss noch eine
kleine Anekdote von Jan

Was ich immer am coolsten fand, waren
die Bike-Events mit dir. Du hast das
immer mit einer solchen Leichtigkeit ge-
macht und warst dann nicht die Spitzen-
sportlerin, sondern einfach eine von uns.
Das war ein riesiges Highlight. Zumal die
Bike-Events bei euch eine kleine
Familienangelegenheit waren. Ein paar
Mal waren dein Papi und dein Bruder
dabei, letztes Jahr sogar dein Freund.
Zwei Events sind mir dabei speziell in
Erinnerung geblieben. Der eine war, als
wir vom Rothorn nach Arosa runterge-
fahren sind, weil mir dieser sehr weh
getan hat (bdser Sturz). @

Der andere war in der Lenzerheide. Wir
sind einen SOOO steilen Hiugel hinauf-
gefahren, ich konnte mich mit Fluchen
kaum zurtickhalten. Und wahrend ich
fast auf allen Vieren hinaufgekrochen
bin, bist du einmal hoch und wieder
runter zu mir gefahren und hast mich
allen Ernstes gefragt, ob du mein Velo
stossen sollst. Hey neillll Das war so
demitigend. Ich habe, glaube ich, nur
gesagt: «Fahr rauf und lass mich in Ruhe
hier sterben», *megagrohl*.

Ubrigens: Auf diese Geschichte kam
wéhrend des Interviews neben viel
Gelachter von Jolanda nur ein kurzer
Kommentar: «Ich wollte nur helfen, und
es war eigentlich nur eine Kiesstrasse
ohne zusatzliche Schwierigkeiten.»
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IN KURZE

Wir haben nachgefragt

... ich ein super Team um mich herum
habe und man sich gegenseitig
unterstiitzt. ich bekomme auch den
Raum, mich einzubringen und
mitzuwirken. Und man wird
wertgeschitzt.

Stephanie Pellanda, Abteilungsassi-
stentin Schibli AG, Volketswil und Uster

... ich spannende Projekte in einem
° guten Arbeitsumfeld vorfinde, stiandig
=) neue Herausforderungen an die
R Systeme und Projekte erlebe
und Produkte und Techno-
logien laufend weiter-
entwickelt werden.
Ferner schatze ich die
langjahrigen Partner-
schaften mit Kunden,
mein kompetentes
Team und die gute Zu-
sammenarbeit.

Adrian Sypek, Senior
Projektleiter Gebaude-
sicherheit Spetec AG

... in unserer Abteilung ein sehr
gutes und familidres Arbeits-
klima herrscht. Jeder ist fiir
den anderen da.

Kadir Civrilli, Technischer
Sachbearbeiter Schibli AG,
Ziirich

... unser Team sehr
familiar ist und
super harmoniert.
Die Arbeiten sind
sehr abwechs-
lungsreich und
interessant. Schibli
fordert Weiterbil-
dungen. Und: Am
Freitag gibt’s immer
ein Bier. &
Sandro Hauke, Bauleitender

Monteur Schibli Elektrotechnik AG,
Attinghausen

... Schibli ein sehr guter Arbeitgeber ist, seine
Mitarbeitenden wertschétzt und sich um sie
kiimmert. Sowohl das gute Arbeitsklima wie
auch die guten Sozialleistungen weiss ich
zu schatzen. Erwahnen mochte ich auch,
dass man in unserer Abteilung aktiv auf
meine Ideen, Gedanken und Inputs
eingeht. So kann man sich als Person
sowie gemeinsam als Team stetig
verbessern und weiterentwickeln, um
neue innovative Wege zu gehen.

Michi Kaiser, Elektroinstallateur
Schibli AG | Kompetenzzentrum
Erneuerbare Energie, Ziirich

Die Elektronorm AG unterstiitzt ihren Unihockey Goalie

Designer-Helm fur Riccardo Giovanoli

In den Farben des UHC Pfannenstiel und mit vielen verschiedenen personli-

) 16 B e
.| SUNDSAVE

| Goalie Riccardo Giovanoli.

chen und umgebungsbezogenen gestalterischen Objekten, wie zum Beispiel
dem Bindner Wappen und dem Aussichtsturm auf dem Pfannenstiel, wurde
ein Unikat erstellt. Getragen wird dieses Helmunikat von Riccardo Giovanoli,
Elektro-Sicherheitsberater bei der Elektronorm AG. Er spielt in der 3. Liga beim
UHC Pfannenstiel mit dem Ziel, immer in der vorderen Tabellenhalfte mit dabei
zu sein. Die aktuelle Tabelle sieht fir den Goalie und sein Team sehr gut aus.

Der Kunstler Martin Treichler von Eagle-Design hat viel Erfahrung mit Helm- P
design. In Zusammenarbeit mit Riccardo wurde der Helm nach seinen personli- 6 ¢ o
chen Wiinschen designt und mit Airbrush-Technik gestaltet. ® — rZanl

Unihockey-Helm designt by Martin Treichler von Eagle-Design.
Michael Vonwil



T——cET \—\\H\&

Pmbaudes I

Im Impfzentrum Winterthur wurden 16 Impfstrassen erstellt und 32 Arbeitsplétze installiert.

Im Marz 2021 durften wir eine
entscheidende Rolle beim
Aufbau des Impfzentrums
Winterthur Gibernehmen. Aus
einer ehemaligen Produktions-
halle haben wir in klirzester
Zeit - Hand in Hand mit Messe-
bauern und Elektroinstallateu-
ren - ein funktionierendes
Impfzentrum aufgebaut.

Um den optimalen Betrieb des Covid-Impf-
zentrums Winterthur sicherzustellen, muss-
te schnell eine verlassliche Infrastruktur
konzipiert und aufgebaut werden. Dazu
gehorten das Netzwerk, die Telefonie, eine
Konnektivitatslésung und die notwendige
IT-Infrastruktur fir alle Arbeitsplatze. Die
enge Zusammenarbeit mit Swisscom er-
moglichte, dass die notwendigen Anbin-
dungen in kirzester Zeit bereitgestellt wer-
den konnten.

Die Entec AG nahm sich dieser Aufgabe mit
grosser Motivation an. Aufgrund des zeit-
lichen Aspekts musste
ein besonderes Augen-
merk auf eine klare und
effiziente Planung gelegt
werden. Unsere Mitar-
beitenden haben mit
einer Kombination aus
konzeptioneller Planung
und einem agilen Projekt-
vorgehen eine moglichst
effiziente Projektfihrung
gewabhrleistet.

Uber den QR-Code
gelangst du zum
Entec-Blogbeitrag
inklusive Video liber
den Aufbau.

Die Verlasslichkeit der Infrastruktur ist fun-
damental fir den Betrieb des gréssten Impf-
zentrums im Kanton Zirich. Das Zentrum
musste in der Lage sein, taglich rund 2’700
Personen ohne Unterbriiche zu impfen.
Hierbei stand zusatzlich eine einfache Be-
dienung der Endgeréate im Vordergrund, so-
dass alle Mitarbeitenden des Impfzentrums
diese moglichst intuitiv bedienen kénnen.

— - r
i
——
) =

Marko Galic stellt mit den letzten Handgriffen alles fertig.

Wahrend des Projekts waren wir fortlaufend
mit dynamischen und agilen Anforderungen
konfrontiert. Aufgrund der Flexibilitat und
der optimalen Kommunikation innerhalb
der involvierten Entec-Mitarbeitenden so-

KOMPETENZ

ntru;ns Winterthur

wie der geografischen Nahe zu Winterthur
konnten wir das Projekt erfolgreich umset-
zen.

Die Crossfunktionalitdt der Mitarbeitenden
hat wahrend des Aufbaus eine entschei-
dende Rolle gespielt. So haben System
Engineers Verantwortung in der Koordina-
tion und Planung Ubernommen. Wir sind
stolz, dass unsere Mitarbeitenden in den

entscheidenden Situationen Uber sich hin-
auswachsen und ihr Potenzial unter Beweis
stellen.

Sicht auf einen Teil der Impfstrassen.

Wir danken dem Impfzentrum Winterthur fur
das entgegengebrachte Vertrauen und freu-
en uns, einen Beitrag im Kampf gegen die
Corona-Pandemie geleistet zu haben. ®

o~ Py
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Nicolas Niedermann

WIR SCHIBLIANER 2022 7



PERSONLICH

«Stromer brucht's immer»

Faszination Elektrotechnik

«Stromer brucht’s immer», mit diesem und
vielen weiteren guten Argumenten habe ich
mich in den 90er-dahren zum Elektromon-
teur ausbilden lassen. Die Lehre war eine
schéne Zeit in einen familiaren Umfeld, das
grossen Wert auf Qualitat und Innovation
legte. Das Faszinierende an der elektrischen
Energie ist, dass sie schwer zu bandigen
ist. Wir sehen sie nicht, und wir riechen
sie nicht. Ihre physikalische Wirkung kann
ein kleines Kitzeln hervorrufen oder unbe-
schreiblich zerstorerisch sein.

Was wir als Fachleute der Elektrotechnik
kénnen, ist den Strom leiten und transpor-
tieren, wir teilen und schalten, transformie-
ren und speichern kurzzeitig. Wir sind der
Begleiter, von der Quelle, dem Energieer-
zeuger, auf dem Weg zum Verbraucher.

Als ich 2014 zu Schibli kam, war es meine
Aufgabe, die Installationsabteilung Zirich
weiterzuentwickeln und neue Marktseg-
mente zu erschliessen. Ich traf auf ein
hochmotiviertes Team, das sein Handwerk
verstand und mit den volatilen Marktgege-
benheiten bestens umzugehen wusste. Von
der Geschéftleitung der Schibli-Gruppe be-
kam ich Rickendeckung und das Vertrau-
en, Dinge zu &ndern, unternehmerisch zu
handeln, mutig zu sein. Und ja, auch Fehler
zu machen, den falschen Entscheid zu tref-
fen. Mit dieser offenen Unternehmenskultur
konnte ich mich von Anfang an identifizie-
ren, und ich wusste, ich hatte die Basis fir
mein weiteres Schaffen gefunden.

Im Jahr 2018 wuchs in mir der Wunsch nach
einer Veranderung. Durch die Debatte Uber
die Dekarbonisierung, die sinkenden Prei-
se in der Photovoltaik, die Elektrifizierung
der Mobilitédt und den Umstand, das bereits
grosses Know-how im Bau von PV-Anlagen
innerhalb meines Teams vorhanden war,
sah ich die Chance, einen neuen Weg ein-
zuschlagen. Noch gut erinnere ich mich an
die Projektleitersitzung meiner Abteilung im
September 2018, als ich meinem Kader den
Entscheid von der Griindung des Kompe-
tenzzentrums flr erneuerbare Energie mit-
teilte.

Bekannt als kreativer Kopf konnte ich nicht
von Anfang an alle von meinem Vorhaben
Uberzeugen. Es folgte ein reger Austausch,

Das Team des Kompetenzzentrums Erneuerbare Energie, mit dem
alles begann. Alle sind auch heute noch dabei.

(V.l.n.r.): Markus Holdener, Thomas Ziegler, Salvatore Maiorana,
Vincenzo Matassa und Marcel Walder

der Unsicherheiten abbaute und Klarheit
schaffte. Das Wichtigste dabei war: gegen-
seitiger Respekt und Versténdnis.

Die Aufbruchstimmung und die anstecken-
de Begeisterung spurten all jene, die mit
uns zu tun hatten. Mit Siebenmeilenstiefeln
machten wir uns zu viert aus der Installa-
tionsabteilung Zlrich und mit Markus Hol-
dener, der uns als Energieberater unter-
stitzt, auf den Weg, die Energielandschaft
Schweiz nachhaltig zu verdndern und ein
Teil der Energiestrategie 2050 zu werden.

Wir vertrieben unser Portfolio und suchten
gleichzeitig stetig nach innovativen Tech-

nologien. Durch die Méglichkeit, mit einem
ZEV (Zusammenschluss zum Eigenver-
brauch) den Eigenverbrauch zu maximieren,
taten sich fur unser kleines Team neue Wel-
ten auf. Schnell entwickelten wir Lésungen
und machten unsere Kunden zu Strompro-
duzenten, die ihre gewonnene Solarenergie
innerhalb des Gebaudes oder Areals opti-
mal nutzen konnten.

Wir machen Energiefliisse sichtbar. Durch
den Einsatz von Eigenverbrauchsgemein-
schaften, immer wirtschaftlicher werden-
den Speichersystemen, der Integration von
Warmepumpen oder Elektrofahrzeugen
bestimmen wir die Wegstrecke des Stroms
nun weitgehend selbst. Diese Aufgabe ist
anspruchsvoll und herausfordernd. Doch
mit der Wertschatzung und Hilfsbereitschaft
innerhalb der Schibli-Gruppe und dem ent-
gegengebrachten Vertrauen unserer Kun-
den macht es einfach extrem viel Spass und
Freude.

Dass die Aussage «Stromer brucht’s immer»
immer noch zutrifft — und das in einer Zeit,
in der die Rede von Sektorkopplung und
Stromknappheit ist, hatte ich vor 28 Jahren
nicht erwartet. Ich danke allen von Herzen,
die mich auf meinem Weg bis hierhin beglei-
tet und unterstlitzt haben, und freue mich
auf weitere elektrische und nicht elektrische
Begegnungen. ®

Thomas Ziegler
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Das Team des Kompetenzzentrums Erneuerbare Energie an ihrem Teamanlass 2021.

(V.I.n.r.): Thomas Ziegler, Michi Kaiser, Flavio Kaufmann, Michael Marni, Coniz Tavarez de la Cruz (vorne), Marcel Walder, Ivica Copec,
Vincenzo Matassa, Claudio Marbacher und Salvatore Maiorana.
Nicht dabei waren: Markus Holdener, Ted Habliitzel und Yvonne Pfrender.




Wartung elektrischer Komponenten einfach gemacht

Besser warten statt abwarten — mit dem
«SHub»-Wartungsplaner

Regelmassige Wartungsarbeiten verhindern
Ausfille, gewdhrleisten Garantieanspriiche und
verlangern die Lebensdauer von Anlagen und

Maschinen.

Im Rahmen unserer Diplomarbeit wahrend
des HF-Studiums zum Systemtechniker
Automation haben wir den «sHub»-War-
tungsplaner entwickelt. Die Grundidee da-
fur entstand bereits wahrend unserer Vor-
diplomarbeit, bei der wir einen VAMOCON
Musterschaltschrank planten, in der Schibli
Automatik bauten und damit unseren Kun-
den die Vorteile von VAMOCON live zeigen
konnten. Bei den Présentationen hatten wir
immer wieder spannende Gesprache. Dar-
aus entstand unter anderem die Idee fir ei-
nen Wartungsplaner.

Am Anfang standen wie Uberall die Anforde-
rungen, welche der Wartungsplaner erfillen
sollte. Wir recherchierten ausfiihrlich zum
Thema «Wartung von elektrischen Kompo-
nenten», befragten Kunden sowie Lieferan-
ten. Dabei war schnell klar, dass wir eine
Ldsung brauchen, die universell einsetzbar
und herstellerunabhangig ist. Gleichzeitig
sollte der Wartungsplaner auch in bestehen-
de Anlagen integriert werden kénnen. Weiter
war die visuelle Darstellung der Wartungs-
zusténde sowie eine Ubersichtliche und ein-
fach zu bedienende Benutzeroberflache ein
wichtiges Kriterium. Benachrichtigungen
Uber allfallige Wartungen sollten automa-
tisch ausgeldst und sowohl Anlagenbetrei-
ber wie auch die Hersteller der verbauten
Produkte mittels automatisierter E-Mail
friihzeitig Uber eine anstehende Wartung in-
formiert werden.

Komplexe Software mit hochster Sicher-
heit punkto Cybersecurity

Die Entwicklung der Software hat viel Zeit
in Anspruch genommen. Vorlagen gab es
keine. Anfangs haben wir uns zu sehr in
den Details verrannt, was uns Zeit kostete,
wodurch wir aber auch eine Menge gelernt
haben.

Eine grosse Herausforderung bei der Ent-
wicklung bestand darin, verschiedene Sy-
steme mit unterschiedlichen Programmier-

KOMPETENZ

sprachen zu ver-
knipfen. Fur die
E-Mail-Ausgabe

werden die Daten
einer  Industrie-

steuerung an eine
Software Uber-
geben. Diese fligt
die einzelnen In-
formationen zu-
sammen und erstellt daraus eine E-Mail, die
anschliessend automatisch verschickt wird.
Eine weitere Challenge bestand in der Ge-
wahrleistung der Sicherheit des Systems,
da dieses mit dem Internet verbunden ist,
und das Thema Cybersecurity in der heuti-
gen Zeit nicht unterschatzt werden darf.

So wurde aus einer Idee, ein Projekt und am
Ende ein Produkt, das unseren Kunden die
Wartung ihrer Anlagen erleichtert.

Vorteile. Funktionen. Erweiterungen.

Mit dem «sHub»-Wartungsplaner entsteht
eine visuelle Ubersicht (iber Anlagen und
Schaltgeratekombinationen. Aktuelle War-
tungszustande und allféllige Stdrungen
von Anlagen werden auf einen Blick ange-
zeigt. Optional kann der aktuelle Zustand
per E-Mail oder direkt an ein Ubergeord-
netes Leitsystem gemeldet werden. Durch
die webbasierte Visualisierung kann Uber
Mobilgerate direkt auf den Wartungsplaner
zugegriffen werden. Anstehende Wartungs-
arbeiten kénnen so frihzeitig geplant und
durchgefihrt werden.

Durch den Wartungsplaner lassen sich her-
stellerunabhéngig alle Arten von Geréten,
Gewerken und sonstigen Wartungsarbei-
ten integrieren. Auf Wunsch koénnen die
verschiedenen Gewerke wie beispielswei-
se Heizung, Liftung oder E-Mobility au-
tomatisch fir Wartungsarbeiten oder St6-
rungsbehebungen aufgeboten werden. Der
modulare Aufbau ermdglicht eine auf den
Kunden zugeschnittene und spéater immer
noch erweiterbare Losung.

Stetige Weiterentwicklung

Der Wartungsplaner wird stédndig wieder den
neusten Anforderungen angepasst. Wir ha-
ben auch weitere Ideen wie wir den «sHub»
weiterentwickeln kénnen. Zum Beispiel soll
der Kunde selber weitere wartungsbeddrf-
tige Komponenten einfigen kénnen, ohne
die Software aktualisieren zu missen. Auch
eine cloudbasierte Lésung des Wartungs-
planers wéare denkbar. ®

Kevin Beer Matthias Dossegger

Funktionen, Vorteile

und Erweiterungen des
«SHub»-Wartungsplaners
oder eine Live-Demo?

Telefon: +41 44 800 12 22
E-Mail: automatik@schibli.com
Website: automatik.schibli.com
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MEINUNG

Aus dem Tagebuch des
Ehrenprasidenten

Rentner mit pubertérer Freude.

Wenn ein Mann sich im hohen Alter privat,
nicht via die Firma, ein Elektroauto kauft und
damit das Risiko lauft, eine ZH-Nummer im
900’000 Bereich zu fassen, dann regt sich
pubertédrer Eifer. Sehr beruhigt fahrt er jetzt
ein SZ-Nummernschild spazieren. Er erin-
nerte sich namlich seines Zweitwohnsitzes
im Ferienhaus im Kanton Schwyz. Seine
kurzzeitige, pubertare Aufregung machte
einer grossen, ebenfalls pubertédren Freude
Platz.

Ich schaue mal schnell bei Jan vorbei in
seinem Buro, da er eben erst aus den Ferien
zurlickkehrte. Er berichtet von Taucherleb-
nissen, schaut plétzlich irritiert auf meinen
linken Oberarm und fragt entgeistert, was
ich denn dort am Hemd habe. Ich drehe den
Hemdsarmel und bin sprachlos. Da klebt ein
Uber ein Handteller grosser Fleck unserer
Kirschenkonfitlire, die ich mir am Morgen
aufs Butterbrot gestrichen hatte. Zu Hause
sind nirgends Spuren einer Konfitlirensau-
erei zu finden. Wie gelangte das tiefrote
Klebrige an den linken Oberarm? Es wird
ein ungeldstes Ratsel bleiben, das mich in
Ewigkeit an meinem Erinnerungsvermogen
zweifeln lassen wird.

10

Lang ist es her seit meiner Jugendzeit.
Aber dazumal war es in unserer Familie Sit-
te, Briefe zu schrieben. Viele Briefe. Auch im
Berufsleben war Schreiben wichtig fiir mich.
Jetzt schreibe ich Memoiren, kapitelweise,
was mir gerade erinnerungswirdig in den
Sinn kommt. Mit dem Erinnern jedoch hat
es so seine Tucken. Die Erinnerung meiner
Frau zu gemeinsam Erlebtem weicht oft von
meinen Erinnerungen ab. Das hemmte mei-
nen anfanglichen Schreibdrang, bis mir ein
lieber Freund den Schlissel zum enthemm-
ten Memoirenschreiben in die tippenden
Finger gab. Auf einer USA-Reise besuchte
besagter Freund ein ihm bekanntes Ehe-
paar. Der Herr des Hauses erzahlte von fri-
heren Zeiten, wurde aber standig von seiner
Frau unterbrochen und korrigiert. Da verlor
der an sich sanfte Herr die Geduld, und sehr
laut und unsanft stellte er seiner Frau die
Frage: «Who wants to know the truth?!» So
schreibe ich jetzt getrost drauflos im Wis-
sen, dass es hinten und vorn niemanden in-
teressiert, ob meine Erinnerungen auch den
Tatsachen entsprechen. Hauptsache, sie
klingen gut und ich glaube daran.

Ach Covid! Die Abdankung flr einen sehr
treuen Schibli-Monteur findet im Osterrei-
chischen Bludenz statt. Es droht Todes-
strafe bei Grenziibertritt ohne Testzertifikat.
Testzertifikat? Unsere Apotheke verweist
mich aufs Internet, dieses leitet mich zu
einem Container weiter, wo mir eine nette
Dame durch die Nase bis in die Hirnwindun-
gen bohrt. Das amtliche Formular ist nicht
auffindbar, aber man anerbietet sich, es zu
besorgen. Weil nichts kommt, frage ich te-
lefonisch nach, erhalte eine E-Mail-Adresse,
darauf die Nachricht auf dem Bildschirm:
«Adresse nicht auffindbar». Zweite tele-
fonische Anfrage. «Axgiisi, die von lhnen
genannte Adresse war leider falsch.» Dann
klappt es. Mit geschwellter Brust und dem
Formular «Eidg. Departement des Innern»,
das mir Covidfreiheit garantiert, néhere ich
mich der 0Osterreichischen Grenze. Doch
beim Grenzlbertritt ist keine uniformierte
Seele auszumachen. Es kiimmert sich nie-
mand um mich und schon gar nicht um mein
hart erkampftes Formular. Dieses Nicht-
beachtetwerden schmerzte mich zutiefst,

nachdem ich mich doch pflichtschuldigst
durch alle Wirrungen zu meinem eidg. Attest
durchgekampft hatte!

In angemessenem Abstand stehe ich in
der Warteschlange vor den bedienenden
Damen der Apotheke Greifensee. Mein
suchender Griff an die linke Fldlitasche
belehrt mich: Mein Portemonnaie liegt ver-
gessen zu Hause. Da ich von der Stadt her
komme, bin ich mit dem Auto unterwegs.
Somit kann ich den gut einen Kilometer
langen Weg bequem in kurzer Zeit zurtick-
legen, hole das Corpus Delicti und fahre
nochmals in die Apotheke. Nichts mehr
von Warteschlange, es bedient mich eine
sehr nette junge Dame. Sie schiebt mir die
von mir gewlinschte Schachtel zu und den
Kassenbon tber CHF 26. Doch in meinem
Portemonnaie lassen sich beim besten Wil-
len nur CHF 15 finden. Grosse Entschuldi-
gung meinerseits und die Bitte an die junge
Dame, meinen Einkauf zur Seite zu legen,
ich kdme gleich nochmals. Wieder nach
Hause fahren, meine liebe Kassenwartin um
Bargeld bitten, damit ich den Kauf tatigen
kann. Worauf mich meine Bargeldverwalte-
rin erstaunt darauf aufmerksam macht: «Du
hast doch eine Kreditkarte.» Die nette junge
Apothekerin muss mein Alter auf weit Gber
100 Jahre geschéatzt haben, sonst hatte sie
mich doch gewiss auf die Mdglichkeit der
Zahlung mit Karte aufmerksam gemacht.

Man ist pensioniert und stellt verwundert
fest, dass die Agenda mehr leeren als ge-
fullten Platz aufweist. Wahrend des aktiven
Berufslebens verpasste der nun Pensio-
nierte kaum je einen Termin. So denkt die-
ser, dass er jetzt die wenigen Termine im
Kopf behalten kann. Wenn er dann doch
einmal einen Blick in die Agenda wirft, stellt
er verwundert und erschrocken fest, dass
er schon wieder einen Termin verpasst hat.
Merke: Der Zweck einer Agenda ist es, dass
sie jeden Abend im Hinblick auf den mor-
gigen Tag konsultiert wird. Gilt auch und
insbesondere flr Pensionierte mit viel freier
Zeit. |

Euer Hans Jo6rg Schibli



Schibli unterstiitzt Karrierewege

ENGAGEMENT

Von der Baustelle an den Schreibtisch

Die Schibli-Gruppe fordert ihre
Mitarbeitenden und unterstiitzt
sie bei ihren Karrierepldanen -
auch dann wenn der Weg nicht
dem typischen Muster ent-
spricht.

Der heute 26-jahrige Mike Schnelli absol-
vierte vor einigen Jahren seine Ausbildung
zum Elektroinstallateur EFZ. Seit Frihling
2020 ist er Schiblianer, damals startete er im
Team der Schibli AG in Kloten als Elektro-
installateur. Er erzéhlte bereits beim Einstel-
lungsgesprach, dass er nebenbei die Aus-
bildung zum Technischen Kaufmann (TK)
mit eidg. Fachausweis absolvieren werde
und somit seine Ziele, kiinftig im Biiro zu ar-
beiten, grob definiert seien.

Als rechte Hand des Bauleitenden Mon-
teurs, Andreas Fuchs, wurde er im The Circ-
le eingeplant. Allerdings musste er aufgrund
personeller Engpéasse bereits sehr friih sei-
ne «eigene Baustelle» managen. So setzte
ihn Projektleiter Urs Fischer als Bauleitender
Monteur fUr eine andere Baustelle im Gross-
projekt The Circle ein. Da er ab Beginn super
damit zurechtgekommen ist, wurde er fir
das anschliessende NTT-Projekt als Sach-
bearbeiter eingesetzt. Fir Mike war dies
eine grosse Chance, sich in organisatori-
schen Buroarbeiten unter Beweis zu stellen.

«Als absoluter Computeranfanger
fehlten mir einfache und fiir viele
selbstverstandliche PC-Skills. Die
muss man halt mal gezeigt bekom-
men. Umso mehr freute ich mich,
dass mir Stephan Haumdiller trotz-
dem die Chance gegeben hat, das
interessante NTT-Projekt vor Ort zu
leiten.»

Mike Schnelli, Sachbearbeiter/Kunden-
dienstmonteur Schibli AG, Winterthur

Far uns war von Anfang an klar: Mike sieht
sich spatestens nach seinem Abschluss, in
einem Buro arbeiten. Als gelernter Elektro-
installateur verfuigt er Gber das nétige Fach-
wissen und darum sollte er uns erhalten
bleiben. Da in Kloten aber keine weiteren
Mdoglichkeiten im administrativen Bereich

o

Stefan Tannler und Mike Schnelli bei der Einarbeitung in die neuen Arbeitsbereiche.

offen waren, konnte Mike Ende 2021 zu
Stefan Tannler (Filialleiter der Schibli AG in
Winterthur) wechseln. Da wurde dringend
Unterstitzung gesucht.

«Stephan Haumiiller hat sich bei mir
gemeldet, da er Mike in Kloten die
Maglichkeit fiir den nachsten Schritt
nicht bieten konnte. Jetzt freue ich
mich, Mike in meinem Team zu
haben und ihm so eine Perspektive
zu geben. Ich bin der Meinung, dass
junge Menschen mit so viel
Motivation maoglichst friih mitins
Boot geholt werden sollten. Denn die
Nachwuchsprobleme in unserer
Branche sind bekannt. Jetzt ist Mike
gefordert, mitzudenken und seine
eigenen ldeen einzubringen.»

Stefan Tannler, Filialleiter

Schibli AG, Winterthur

In Winterthur wird Mike kinftig als Sach-
bearbeiter und als rechte Hand eingesetzt.
Dazu gehéren administrative Arbeiten wie
die Abwicklung von Retouren, das Erstel-

len kleinerer Offerten, das Entgegenneh-
men von Kundenanfragen und vieles mehr.
Aber auch kleine Elektroservicearbeiten
wird Mike selber tbernehmen, denn auch
draussen fehlt ab und an die Manpower. B

Stephan Haumiiller

«Es gibt immer mehr Elektroinstalla-
teure, welche den TK oder die
Handelsschule machen. Damit
bekommt man eine solide Bildung
im Kaufmannischen. Trotzdem
bleiben die Moglichkeiten der
verschiedenen Branchen offen. Mir
geféllt die Elektrotechnik sehr gut
und ich bin gerne Schiblianer, darum
mochte ich nach meiner Weiterbil-
dung mit meinem neuen Wissen den
grosstmoglichen Nutzen fir Schibli
erwirtschaften.»

Mike Schnelli, Sachbearbeiter/Kunden-
dienstmonteur Schibli AG, Winterthur
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ZUKUNFT

Im Interview: Julian Fenten und Robert de Boer

Unser erster angehender Gebaudeinformatiker EFZ,
Fachrichtung Gebaudeautomation und sein Lehrlingsgotti

Seit 2021 gibt es den neuen
Beruf Gebaudeinformatiker:in
EFZ. Auch die Schibli-Gruppe
freut sich, dass mit Julian
Fenten im Sommer 2021 einer
von 46 Lernenden seine Ausbil-
dung bei unserer Spetec AG
begonnen hat. In einem Inter-
view haben wir Julian und
seinem Lehrlingsg6tti Robert
de Boer ein paar Fragen zu den
Themen Berufswahl, Motivation
und Zukunft gestellt.

Julian, warum hast du dich fiir den Beruf
Gebaudeinformatiker entschieden?

Das ist bereits meine zweite Lehre. Ich habe
zuerst die Ausbildung zum Informatiker
angefangen. Wir haben in dem Betrieb aber
nur die interne IT gemacht, sprich wir
hatten immer den gleichen Kunden.
Dadurch war die Arbeit fir mich sehr
eintdnig und hat keinen Spass gemacht.
Auch die Facher in der Schule fand ich nicht
spannend genug. Ich habe deshalb schon
im ersten Lehrjahr wieder abgebrochen. Ich
bin dann von der Berufsberatung auf die
Lehre als Gebdudeinformatiker aufmerksam
gemacht worden und konnte bei Spetec ein
paar Tage schnuppern. Das hat mir so gut
gefallen, dass ich mich direkt beworben
habe.

Was macht dir am meisten Spass?

Ich habe sehr viel Abwechslung. An
manchen Tagen arbeite ich im Biro, an
anderen gehe ich mit den Systemtechnikern
zu Kunden. Ausserdem gibt es viele
verschiedene Anwengungsbereiche und
Systeme. Jeder Tag ist anders und ich lerne
taglich etwas Neues.

Momentan bin ich im Bereich Smart
Home tatig. Ich programmiere und kiim-
mere mich um die Steuerung von intelligen-
ten Gebauden. Ausserdem kann ich auch
schon in den Bereich Video und Sicherheit
reinschnuppern.

War die Fachrichtung Gebaudeautoma-
tion fir dich von Anfang an klar?

Die Fachrichtung Kommunikation und
Multimedia kam fur mich nie in Frage, weil
mich die Automation interessiert und
begeistert. Ich mdchte sowohl im Biro wie
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Robert de Boer und Julian Fenten. Wer Gétti und wer Lernender ist, muss hier wohl nicht extra definiert werden. &

auch beim Kunden vor Ort arbeiten. Im
Fachbereich Planung arbeitet man aber fast
nur im Biro. Bei der Fachrichtung Gebau-
deautomation kann ich auch praktische
Arbeiten ausflihren. Deshalb ja.

Wie wiirdest du den Beruf beschreiben?
Es ist ein sehr spannender und abwechs-
lungsreicher Beruf. Man braucht den Kopf
genauso wie die Hande. Ich arbeite gerne
handwerklich, aber nicht nur. Deshalb passt
der Beruf sehr gut zu mir. Spannend sind
auch die verschiedenen Systeme. Wir
haben heute so viele Méglichkeiten in der
Gebaudeautomation, das fasziniert mich.

Was wiirdest du jemandem raten, der
sich fiir die Ausbildung Gebaudeinforma-
tiker:in interssiert?

Mit der Ausbildung kann man absolut nichts
falsch machen. Die Technologie wird
laufend weiterentwickelt und deshalb ist es
ganz klar ein Beruf, der Zukunft hat. Man
lernt sehr viel Verschiedenes und hat nach
der Lehre ein sehr breites Wissen. Ausser-
dem werden Leute, die Gebaudeautoma-
tion kdnnen, gesucht. Wer Gebaudeinfor-
matiker:in lernt, hat sicher eine Stelle nach
der Lehre und viele Weiterbildungsméglich-
keiten.

Kommen wir zu dir, Robert. Du bist der
Lehrlingsg6tti von Julian. Das heisst, du
bist seine erste Ansprechperson und
quasi ein bisschen sein Mentor. Was hat
dich motiviert, diese Aufgabe zu liber-
nehmen?

Es ist das erste Mal, dass ich neben meiner
eigentlichen Funktion eine Lehrlingsverant-
wortung Ubernehme. Mit jungen Menschen
zusammenzuarbeiten, begeistert mich. Ich
freue mich, wenn ich mein Wissen sowie
Tipps und Tricks weitergeben kann und
Lernende auf ihrem Weg begleiten und
unterstitzen darf. Cool ist auch, dass ich
mich durch Julians Fragen manchmal
selber wieder mit gewissen Themen
befassen muss und somit auch wieder
etwas lerne. Julian macht es mir einfach. Er
ist sehr positiv eingestellt und interessiert.
Er fragt viel und man merkt, dass es ihm
Spass macht. Das ist auch fir mich sehr
motivierend.

Warum findest du es wichtig, dass es
diesen Beruf gibt?

Gebéudeautomation ist IT und Elektrotech-
nik in einem. Entweder man lernt das eine
oder das andere. So fehlt aber etwas,
némlich die Verbindung von beidem. Durch
das neue Berufsbild Geb&dudeinforma-
tiker:in wurde diese Liicke geschlossen. &
Marketing



ZUKUNFT

Gebaudeautomation

Du erweckst Gebaude zum
Leben, indem du deren Infra-
struktur vernetzt, miteinander

kommunizieren lasst und fir die
Sicherheit der Systeme sorgst.

Kommunikation und
Multimedia

Du kannst Entertainment- und
Kommunikationssysteme,
Komponenten und Datennetze
installieren, warten oder von
Storungen befreien.

Planung

Mit dieser Fachrichtung wirst du
zur absoluten Fachperson fr
die perfekte Visualisierung und
Planung von komplexen
Systemen. Dabei koordinierst
du alle Schnittstellen.

Jorg Scherhag, Leiter Berufsbildung der Schibli-Gruppe, und Jan Schibli sind verantwortlich,
dass es heute die neue berufliche Grundbildung Gebaudeinformatiker:in EFZ in der Schweiz
gibt. Die beiden haben schon friih erkannt, dass sich die Elektrotechnik immer weiter in Rich-
tung Systemtechnik sowie intelligente Gebaudesysteme entwickelt und dass das Know-how
des «klassischen» Elektrikers in dem Bereich nicht mehr ausreicht. Zumal die Themen immer
komplexer werden. J6rg Scherhag engagierte sich im Verband EIT.swiss in der Kommission fiir
Berufsbildung. Mit viel Engagement, Uberzeugungsarbeit und Ausdauer hat er sich gemeinsam
mit Jan dafiir eingesetzt, dass die neue Grundausbildung entsteht. Wir wollten von J6rg Scher-
hag wissen, warum das so wichtig fiir die Elektrobranche ist.

Jorg, warum haben sich Jan und du fiir die neue Ausbil-
dung beim EIT.swiss starkgemacht?

Als Schibli-Gruppe steht flir uns, wie fur alle Unternehmen, der
Kunde im Zentrum. Unser oberstes Ziel ist es deshalb, das
Kunden- und Marktbedirfnis zu erfillen. Wenn wir dabei
Know-how technisch, an unsere Grenzen stossen, holen wir
Spezialisten dazu, mit denen wir Projekte gemeinsam realisie-
ren. Mit der rasanten Weiterentwicklung von intelligenten
Gebé&ude- und Kommunikationssystemen hat sich die Elektro-
technik in den letzten Jahren verdndert. Zu den «normalen»
Elektrikertatigkeiten kamen Techniken dazu, die mehr in
Richtung IT und Systemtechnik gehen. Da es fir diese
zukunftsweisenden Technologien im Baubereich bisher keine
Ausbildung gab, fehlen zunehmend Profis auf dem Gebiet. Das
ist fur uns ein echtes Problem. Jan und mir war von Anfang an
klar, dass wir nur mit einer neuen Grundbildung die Liicken
zwischen der klassischen Elektrotechnik und Geb&udeautoma-
tion, Kommunikation sowie Multimedia schliessen kdnnen. Mit
diesem neuen Berufsbild ist die Elektrobranche und somit der
EIT.swiss gerilstet, den kiinftigen Anforderungen an Gebaude
und Infrastrukturen gerecht zu werden.

Die Grundbildung Geb&udeautomatiker:in gibt es heute, weil
Jan und ich uns nicht haben beirren lassen und die Sache
immer weiterverfolgt haben. Viele haben Ideen. Nur wenige
setzen sie um und bleiben auch dran. Wir haben bewiesen,
dass wir «Macher» sind. Und darum sind wir stolz, dass in
diesem Jahr unser Einsatz belohnt wurde und wir die ersten
Lernenden ausbilden.

Was sind die Herausforderungen fiir den EIT. swiss in Bezug
auf die neue Grundbildung fiir die kommenden Jahre?
Momentan werden die Module fur die Berufsschulen und
UK-Zentren entwickelt. EIT.swiss hat alle Beteiligten im Boot, so
auch die Lernenden, die im Sommer 2021 angefangen haben.
Regelméassig werden Feedbacks eingeholt, damit das Berufs-
feld optimiert werden kann. Die Lernenden sind dabei ein
wichtiger Teil bei der Entwicklung der Grundbildung.

Das Zweite sind die Lehrbetriebe. Hier miissen wir massiv
ausbauen. Ein neues Berufsbild ist fur ein Unternehmen auch
neu und bedeutet mehr Aufwand fir die Ausbildung. Wir sind
Uberzeugt, dass viele Betriebe den Mehrwert erkennen und
immer mehr Lehrplatze angeboten werden. Denn Geb&udeinfor-
matiker:innen sind gefragt und werden gebraucht.

Und das Dritte, wir missen die neue Berufsbildung popularer
machen. Wenn die Jugendlichen nichts davon wissen, wird sich
auch keiner fir eine Lehrstelle bewerben. Wir alle sind gefordert!

VAMOS!
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gewachsen war.

Fir uns als Elektriker war am Anfang das
Schwierigste, einzuschéatzen, welche vor-
handenen Materialien wir effektiv wieder
einsetzen dirfen. Denn es gibt aufgrund von
Vorschriften und Normen einige Einschran-
kungen wie beispielsweise, dass die Mate-
rialien heute halogenfrei sein miissen oder
die Brandschutzvorgaben bei einem Kabel
nicht erfullt sind.

Am Ende konnten wir die EDV-Kabel
grosstenteils wiederverwenden und die
Steckdosen zu 90% behalten und wie-
der einsetzen. Bei der Beleuchtung war es
schwieriger. Produkte werden heute nicht
mehr repariert, denn entsorgen und neu
kaufen ist gunstiger. Deshalb werden Er-
satzteile kaum mehr hergestellt. Wir haben
viel Aufwand betrieben, um an solche zu
kommen. Nicht immer erfolgreich. So wurde
die komplette Beleuchtung mit einer ener-
gieeffizienten LED-L&sung erneuert. Die ele-
ganten dekorativen Akzentbeleuchtungen
jedoch wurden durch in situ ausgewahlt und
von uns grdsstenteils in Second-Hand-Sto-
res gekauft. Bei den Stromzuleitungen
konnten wir aufgrund der gltigen Normen
und Vorschriften leider nur rund 10% wieder
einsetzen. Die Sicherungsschrénke konnten
wir daflrr stehen lassen, mussten sie aller-
dings den anerkannten Regeln der Technik
und den Bedirfnissen der Bauherrschaft
anpassen.

Technisch einfach. Doch bei «ZeroWas-

te» ist die Ausfiihrung das Komplexe.
Die technischen Details waren simpel, doch

14

packing AG ihre Biirordaumlich-
keiten am Hauptsitz in Ziirich erweitert. Die
filhrende Schweizer Anbieterin von hochwertiger
Travel- und Outdoorausriistung setzt sich wo immer maglich fiir
Fragen der Zukunft ein. Fiir Daniel Humbel, CEO der Transa, war deshalb

klar, dass er auch beim Biiroumbau auf eine ressourcenschonende Bauweise achten
mochte. Mit der baubiiro in situ ag hat er dafiir das ideale Archtitekturbiiro gefunden. Und mit
der Schibil AG einen Elektriker, der offen fiir <andere» Losungsansatze ist und den Anforderungen

2021 hat d|’e Transa Back-

«Mit Menschen zusammenzuarbeiten, die die gleiche Einstel-
lung haben und ein Projekt mit Begeisterung, Leidenschaft und
voller Uberzeugung leben, macht einfach Spass und motiviert.»

Michael Heeb, Bereichsleiter bei der Schibli AG und Gesamtverantwortung fiir das Projekt

die Bauweise nicht gewohnt. Wichtig ist
deshalb, die Ausfiihrung solcher Projekte
nicht zu unterschéatzen. Denn fir diese Art
des Bauens braucht es eine sehr genaue
Vorbereitung, sorgfaltiges Riickbauen, sau-
ber geflihrte Materiallisten, viel Ausdauer
beim Beschaffen von Ersatzteilen sowie
Kreativitat und Offenheit fir moégliche alter-
native Losungen.

Uber das Projekt

Auf einer Flache von rund 1500 m? sind
neue Buroflachen entstanden. Das Be-
sondere am Projekt: die radikale Idee, den
Umbau nach dem Ansatz «ZeroWaste»
umzusetzen. Das heisst, mit Bauteilen
aus den bestehenden Biroraumlichkei-
ten des Vormieters und zusatzlich gefun-
denen ReUse-Bauteilen kreative Lésun-
gen zu finden anstelle neu zu kaufen.

Als Beispiel: Was vorher Decke war, wird
zerschnitten und zu Trennwéanden aufge-
schichtet. So wird vorhandenes Material
umgenutzt und wieder eingesetzt, anstel-
le es zu recyclen oder gar zu entsorgen.

Nicht nur Gber nétige Verdnderung
reden, sondern etwas dafiir tun

Transa ist ein Partnerkunde der Schibli-
Gruppe, denn im Bereich IT arbeitet die
Entec AG schon seit einigen Jahren mit dem
Outdooranbieter zusammen. Dank diesem
Kontakt bekamen wir die Anfrage fur die
elektrotechnische Planung des Biroum-
baus und anschliessend auch die Ausflh-
rung.

Aus der vorhandenen Kletterwand und Reklametafeln von
Transa wurde eine gemditliche Besprechungsnische im Gang.
Die Nische wurde mit geschichteten Spannplatten aus den
ehemaligen Einbaumdbeln sowie abgehdngten Akustikdecken
eingefasst. Die Fussleiste stammt aus einem Riickbau in Baden
und kleidete vorher die Fassade eines Schulhauspavillons.
Weiter konnten aus diesem Pavillon Bauholz, Wandtafeln und
Leuchten fiir das Projekt an der Josefstrasse geerntet werden.

Fotos Seite 14: Martin Zeller




Uber die baubiiro in situ ag und das zirkulare Bauen

Wir leben, als hatten wir 3,5 Planeten zur
Verfigung. Umdenken und neue Ldsungs-
ansatze sind gefragt. Deshalb beschéftigt
sich die baubiro in situ ag seit tber 20 Jah-
ren mit der Transformation, Instandsetzung
und Renovation von Bestandsgebauden
und ganzen Arealen und mdchte, mit der ra-
dikalen Idee der konsequenten Wiederver-
wendung im Bausektor, weitere Akteure des
Bausektors motivieren, mitzuziehen. Die
Branche hat sich lange auf den Betrieb von
Gebéuden konzentriert. Die mit Abstand
wirksamste Klimaschutzmassnahme ist es,
nicht neu zu bauen. Abbruchobjekte sind
eine reiche Materialquelle. Diese urbanen
Minen zurlickzubauen, generiert Arbeits-
platze und setzt viel Fachwissen voraus.

Die Corona-Pandemie hat uns aufgezeigt,
wie stark wir von Lieferketten abhangig sind
— also warum nicht Bestehendes weiter-
nutzen statt wegwerfen? Vorhandene Ge-
baude als urbane Minen statt Raubbau in
anderen Landern unterstiitzen? So unwahr-

MG\-}V 4 —
Hector Rodriguez unterstiitzte dank seiner langjéhrigen

Erfahrung in hektischen Phasen Sirop Sirop als Bauleitender

Monteur.
E— N E)

Jan Schibli und Dani Humbel kennen sich
schon langer und verstehen sich gut. Sicher
auch, weil sie in vielen Dingen sehr ahnlich
ticken. Unternehmerisch gesehen sind bei-
de offen flr neue Technologien und bereit,
andere Wege zu versuchen. Sie wollen nicht
nur Uber nétige Veranderung reden, sie wol-
len sie umsetzen und damit férdern. Das
haben sie mit dem Umbauprojekt bei Transa
getan. Und zwar ganz ohne staatliche Un-
terstiitzung, einfach im Sinne der Sache,
weil Dani und Jan Bauen mit «ZeroWaste»
einfach als sehr sinnvoll erachten. Nur wer
neuen Herangehensweisen eine Chance
gibt und sich damit richtig auseinander-
setzt, kann danach auch mitreden.

Ein weiterer sehr wichtiger Part beim Projekt
waren Pascal Angehrn und Ben Poignon
von in situ. Denn sie haben mit grosser Be-
geisterung und enormem Know-How direkt

scheinlich es tont, Sand wird zur Mangel-
ware. Die Schweizer Baubranche produziert
cira 17 Millionen Tonnen Abfall pro Jahr,
Weltmeister! Die Deponien sind gefillt, und
wir exportieren unseren Mull ins Ausland.

Was ist der Unterschied?

Mit wiederverwendeten Bauteilen und Ma-
terialien zu bauen, erfordert viel Engage-
ment, Flexibilitdt und Fachwissen darlber,
wie Materialien verarbeitet, zusammenge-
flgt oder neu interpretiert werden kdénnen,
von normativen, bauphysikalische Vorga-
ben bis hin zu rechtlichen Voraussetzungen.

Die Herausforderung ist es, eine:n verriick-
te:n Bautrager:in zu finden, der/die fir die
zirkulare Bauweise zu begeistern ist und
der/die sich zusammen mit uns der Heraus-
forderung, die dieser rollende Bauprozess
mit sich bringt, stellen mochte.

Und dann sind da natdrlich die beteiligten
Gewerke, die offen und bereit sein missen,

«Der Ansatz des zirkularen
Bauens hat mich sofort abge-
holt, und wir sehen ihn als
Bewegung Richtung Zukunft.
Und wie wir und in situ stellt
Schibli den Mensch ins Zen-
trum und macht sich tber
ahnliche Zukunftsfragen
Gedanken.»

Daniel Humbel, CEO Transa Backpacking AG

zu Beginn erklart, worum es geht: dass recy-
celn eben nicht wiederverwenden ist und
warum in situ auf zirkulares Bauen setzt.

Ein Projekt mit Charakter. Das Ergebnis
einzigartig auf dem Platz Ziirich.

Alle am Projekt beteiligten hatten einfach
richtig «Bock» auf das Projekt, das alles an-
dere als «0815» werden wiirde und bei dem
wir nicht genau wussten, was wirklich auf
uns zukommt. Aber wenn alle mitziehen und
die gleiche Einstellung haben, dann macht
es nicht nur richtig Spass, sondern wird
auch ein Erfolg.

Am Ende ist eine Birolandschaft entstan-
den, die einzigartig ist und einfach auch zu
Transa passt. «Unemotionale, eher langwei-

KOMPETENZ

sich darauf einzulassen. Wir dirfen auf ei-
nen immer grésser werdenden Pool an Un-
ternehmer- und Planer:innen zuritickgreifen.
Die Motivation fur den Einstieg in die zirku-
lare Bauwirtschaft reicht von Kosteneinspa-
rungen bis hin zu idealistischen Werten. Mit
der Schibli AG konnten wir einen Partner
finden, der uns mit planerischem Know-how
und Fachwissen bis hin zu handwerklichem
Geschick in der Umsetzung der Wiederver-
wendung weitergebracht hat.

Sollte das Projekt Nachahmer finden, ware
das fir uns der grosste Erfolg auf dem Weg
in eine enkeltaugliche Bauweise.

Weitere Infos zu in situ und zirkularem
Bauen: www.insitu.ch | www.zirkular.net

Pascal Angehrn,
Designer FH/VSAI,
Partner sowie Verwal-
tungsrat der baubiiro
in situ ag

lige Blroplatze passen schlicht nicht mehr
zum Stil, wie wir heute zusammenarbeiten.
Wenn wir diese andere Art des Miteinanders
pflegen mdéchten, brauchen wir Rdume, die
dies begunstigen. Du ziehst schliesslich fur
eine Expedition in die Arktis auch nicht das
Gleiche an, wie wenn du in der Karibik am
Strand liegst», so Daniel Humbel.

Kommunikation made bei Entec

Die Entec AG, als langjahriger Partner von
Transa, hat nach dem Umbau die Kommuni-
kationsinfrastruktur realisiert. Es wurden ein
neues Netzwerk, WLAN, ein High Availabili-
ty Cluster im Managed Security Service und
Microsoft Teams Rooms installiert.

Vielen Dank, dass wir als Schibli-Gruppe
Teil dieses Projekts sein durften. B

Marcel Bahler

Sirop Sirop und Tim Schweizer, angehender Elektroinstalla-
teur, besprechen, wo die Trasse installiert werden miissen

und ob Anpassungen in den Elektroplanen nétig sind.
| [ S o o

:
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IN KURZE

Wenn der CEO ein Zahlenfreak ist

Die Schibli-Gruppe in Zahlen

Zahlen, Prozente, Vergleiche, Statistiken und Diagramme. Sie haben die Medienwelt rund um das
eine Thema im vergangenen Jahr geprégt. Téaglich wurden wir auf dem aktuellen Stand gehalten: Was
ist, was wird, was konnte? Ein stetiger Tagesanfang im Ist und Heute, ohne zu wissen, was morgen
sein wird. Dies war auch fiir uns als Schibli-Gruppe eine Herausforderung. Mit etwas Stolz diirfen wir
zuriickblicken und dabei sehen, dass wir vieles richtig gemacht haben und mit unseren Kompetenzen
in einem Bereich titig sind, welcher zum Gliick nicht oder nur am Rande von der Pandemie betroffen
war. Meinem Ruf des Zahlenfreaks entsprechend und im Stil der Medienwelt ein Riickblick in das
vergangene Jahr und eine Handvoll Zahlen der Schibli-Gruppe aus 2021. ®

Stefan Witzig

9 20°196

Berufe konnen junge Menschen in
der Schibli-Gruppe lernen.

6,31

Prozent betrug unsere Fluktuation.

Jahre alt sind alle Schiblianer
zusammengezahlt. Das ergibt ein
Durchschnittsalter von 37,5 Jahren.

799

Dokumente fiihren wir in unserem
1S0-9001-Fiihrungssystem.

7135

Gerate gehoren zu unserer IT-Hard-
ware. 52 Computer, 141 Surfaces,
43 Laptops, 48 Tablets, 403 Mobiles

109

Millionen Umsatz haben wir in der
Schibli-Gruppe gemacht. Ein neuer
Rekord. Der Durchschnitt der Branche liegt

bei 6 bis 8%

29°001

Rechnungen durften wir stellen.
Vielen Dank an unsere Kunden fiir die
vielen Auftrage.

verschiedene Nationalitaten
arbeiten bei uns.

81°453

Tassen Kaffee haben
wir getrunken. Homeoffice nicht
mitgezéhlt '~ .

12 38’700

Prozent aller Schiblianer arbeiten in
einem Teilzeitpensum.

16

Stunden besuchten unsere tiber 100

283 Autos, E-Bikes und SESMOs fiir

Franken Debitorenverlust hatten wir.
Wirklich! Danke, Zeljko Jovanovic, fiir

Ausfallstunden gab es aufgrund von
Krankheit oder Unfall. Entspricht
26 Schiblianern, die nicht arbeiten.

und 68 Server.

46’056

Lernenden die Berufsschule.

Frauen arbeiten in der Schibli-
Gruppe. Bei einem Total von 538
Mitarbeitenden nur knapp 8%. Wir
arbeiten daran © .

—

ok

R\

3’914°677

Kilometer waren wir mit unseren

unsere Kunden unterwegs.

0o 1474

MWh produzierte unsere PV-Anlage

auf dem Dach der Kloshachstrasse.

Davon haben wir 14,2 MWh direkt
selber verbraucht.

diese Topleistung.



IN KURZE

Einmal Schiblianer. Immer Schiblianer.

Alrlgust Burkard: Das alteste §chibli-FotomodeII

- P ‘” g " i

Vom Elektriker zum Fotomodell fr
die neue Schibli-Website. Und das mit 94.

Wir machen alle Fotos fiir unsere Websites selber. Dafur stellen sich immer wieder Schiblianer zur Verfligung und zeigen ihre Modellquali-
taten. Fur den Bereich Spezialbauten fotografierten wir im Alters- und Pflegeheim am Rémerhof, wo sich Schibli seit vielen Jahren um den
Unterhalt der elektrischen Anlagen kiimmert. Durch Hans Jorg Schibli wurden wir auf August Burkard — bekannt als Gusti — aufmerksam.
Gusti startete 1946 bei Hans K. Schibli seine Ausbildung zum Elektromonteur und blieb der Firma bis zur Pension treu. Er war tGber 47 Jahre
lang Schiblianer. Heute wohnt er im Heim am Rémerhof und tbernahm den Fotomodelljob sehr gerne. Wahrend der Aufnahmen berichtete
er eindrucklich und stolz Uber die vielen Tatigkeiten bei Schibli. Nun kann er beim kiinftigen Schwelgen auch von seinem Job als Fotomo-
dell erzahlen. Und er hat es hervorragend gemacht. Oder? Vielen Dank an Gusti und an das Pflegeteam vom Alters- und Pflegeheim am
Rémerhof fir das spannende Shooting. ®

Marketing

Der neue Webauftritt fiir die Schibli AG, Kompetenz Elektrotechnik

www.schibliag.ch

Nachdem wir im Frihling 2021 die neue
Website der Schibli-Gruppe live gestellt
haben, freuen wir uns, dass nun auch die
Kompetenz Elektrotechnik der Schibli-
Gruppe einen neuen Auftritt hat.

Gewohnte Adresse. Neues Kleid.

Unter www.schibliag.ch zeigen wir nicht nur
die Dienstleistungen im Bereich Elektro-
technik sondern présentieren auch die ein-
zelnen Standorte mit ihren Ansprechperso-
nen.

Um die Zugehdrigkeit zur Schibli-Gruppe zu
zeigen, haben wir das Design von
www.schibli.com Gbernommen.

Auch die www.schibliag.ch konnten wir
in Zusammenarbeit mit Swisscontent und
cloudWEB realisieren. Vielen Dank an euch
alle fur die Geduld und die tolle Zusammen-
arbeit.

Es folgt als Nachstes die Website der
Elektronorm, deren Launch auf Ende Marz
geplantist. m

Marketing
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PERSONLICH

Schiblianer und Sanger
aus Leidenschaft

Er liebt es, auf Baustellen zu singen, den 1 grossen Rohbau-
ten lasst seine Stimme so schon klingen. - steht der Sizilianer

Eugenio Falcone auch sehr gerne im Bithnen-Qutfit auf der Biihne.
2021 konnte sich der Schiblianer seinen grossen Traum erfiillen und
hat sein eigenes erstes Album veréffentlicht, welches er als eine Art
Vermachtnis bezeichnet. Im Interview erzihlt er, wie es dazu gekom-
men ist und welcher Baustellen-Buddy ihn dabei unterstiitzt hat.

Eugenio, wie bist du zur Musik ge- passende Rhythmik von all den Bohrma-

kommen? schinen und dem Gehammer.

Meine ganze Familie war schon immer sehr Hier findest du Genis neues
[ . " Album (Link auf Spotify).

musikalisch, so hatte ich selber auch immer  Gab es auch schon Live-Auftritte? Auch auf weiteren

mit Musik zu tun. Die Musik gibt mir Halt Mein neues Album wurde in Form von Plattformen wie Amazon,

und erméglicht mir, mit meinen Texten den einem Privatkonzert vorgestellt. Zuvor hatte ﬁf&lﬁ Zﬁ;'g;:gég:gg

Leuten etwas mitzuteilen, dabei geht’s ich mit Bands aber auch schon viele verfiigbar.

primar um Erlebtes und was mich beschaf- Auftritte, dabei spielten wir aber hauptsach-

tigt. lich Coversongs, nicht meine eigenen

Sticke. Zudem stand ich mit vielen
Was fiir eine Art Musik machst du? weiteren Schiblianern auf der Bihne
Ich lasse mich von Soul und Blues inspirie- anldsslich des 70-Jahr-Schibli-Jubilaums in
L ren und wiirde meine Musik bei Mainstream Fallanden. Nach etwa sechs Proben gaben
eingliedern. wir als «Geni and the flying tomatoes» unser
Bestes und hatten viel Spass dabei. Da

Wo singst du.am liebsten? wurde Ubrigens auch eine CD erstellt, die

Das ist klar auf der Baustelle. Dort fuhle ich miusste noch irgendwo zu finden sein.

mich frei, niemand halt mich auf. In der

Wohnung geht das nicht, meine Nachbarn (Wir haben sie gefunden, digitalisiert und auf dem You-

kénnen mich héren und schatzen meinen Tube-Kanal der Schibli-Gruppe in der Playlist: «Geni

Gesang nicht zu jeder Tageszeit. Zudem and the flying tomatoes» hochgeladen. Viel Spass beim

habe ich auf der Baustelle oft auch die Reinhdren ;-))

Eugenio Falcone
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rstes Album verof-
st du uns, wie das ablief
abei unterstitzt hat?
n Album waren sehr viele
beteiligt. Nebst dem Produ-
da Stanford Weier. Er ist
aner und tiberarbeitet mit
meine Songtexte. Stan ist sehr
ommt aus Simbabwe (Afrika)
ht somit perfektes Englisch. Alle
glischen Texte werden jeweils von
ktioniert und dafiir bin ich sehr
fjenn meine Muttersprache ist
Nachdem wir getextet hatten,
onierten wir eine passende Melodie
' und nahmen den Song im kleinen
ines Neffen, Lorenzo Falcone,
iese Aufnahme diente als Grundidee
rde in Zusammenarbeit mit einem
nd, der in Afrika lebt, perfektioniert, bis
Stiick schlussendlich dann vom
zenten gemastert werden konnte.

as bedeutet dir dein eigenes Musik

bu ) ?

Das bedeutet mir sehr viel, fir mich ist mein
oum eine Art Vermachtnis. Ich konnte

~ darin vieles erzahlen und verarbeiten. Ich

singe Uber mein Leben, Uber Freundschaf-

n, die Scheidung, meine Familie und Uber

meine Mutter, welche zu friih gehen

~ musste.

st.sehrﬂel Talent. «Voice of
@r, d» war auch schon mal ein

mdochte mich nicht vertrag-
icht 'gen halten missen.
Urde ich eingehen, egal ob ich als
i€ r aus der Show gehe oder nicht.
Das w ir eine grossere Bekanntheit

- nicht wer . Mein grosses Ziel ist aber,

- | mit Stan den perfekten Euro-
g-Contest-Titel zu schreiben und
eren.

st ihr dafiir tun?

agt: «We do something great.»
in Stlick schreiben, welches
ut, uns rechtzeitig beim
sehen anmelden und uns

\ er»? Viele meine Freunde
e 100’000 Volt in mir, passt
, hicht?

Wo kann deine Musik heruntergeladen
werden?

Auf vielen gangigen Plattformen wie
Spotify, Amazon, iMusician, Apple Music
und Dezzer. Auch auf YouTube sind einige
Songs hochgeladen, auch mein neustes
Musikvideo zum Song «That Beast Love».
Dort war im Ubrigen ein weiterer Schiblia-
ner mitbeteiligt. André Manuel Santos de
Oliveira, Elektroinstalla-
teur von der Abteilung in
Kloten, féahrt im Video
den Gabelstapler und ist
in einer kurzen Szene auf
dem Skateboard zu
sehen.

Scan den QR-Code
und schau dir das
Musikvideo an.

Mochtest du mit deiner

Musik Geld verdienen?

Ja klar, warum nicht. (lacht) Das ist aber gar
nicht so einfach, pro Download auf Spotify
erhalte ich gerade mal 0,004 Rappen.
Eigentlich hétte ich gerne eine CD in den
Handen, aber das macht man ja nicht mehr.
Stan und ich hoffen sehr, dass die CD
wieder zurickkommt. So wiirden Musiker,

Melin Spltznane. Stan
Gieboren gy

31 )anugy 19¢4

Otto Ler A
0 Ramseley, G tiitip
<

Stan (¢t Schitblig
elnemy ‘/U/Lfau die
Berufsle

ner weil . Mir Sehiy
: Chance gy,
/ ben fnzusteigen, yu
UM it Gepy zusammmzuw

Wieder jn g
a natiirich,
b@ﬁtﬁm_

als g
Lnach - geng

PERSONLICH

wie auch Fotografen und Grafiker fir das
CD-Cover, wieder etwas an einem Album
verdienen. Stan sagt immer, da Vinyl ja
bereits wieder da ist, sei er Uberzeugt, dass
auch CDs wieder kommen.

Was mochtest du noch los werden?

Die Weihnachtszeit ist zwar bereits wieder
vorbei, aber sie kommt auch wieder. Auf
YouTube gibt's meinen neuen Weihnachts-
song, zusammen gesungen mit Kindern aus
Simbabwe. Wir wiirden uns Uber ganz viele
Zuhorer freuen, die Message, welche wir
darin verbreiten, ist fur uns alle das ganze
Jahr Uber wichtig. Weiter méchte ich mich
bei allen Leuten herzlich
bedanken, welche mich
unterstutzt haben bei
meinem eigenen Album.
Insbesondere bei Stan,
er war und ist mir immer
eine sehr grosse Hilfe. ®

Scan den QR -Code
und hor dir den neuen
Weihnachtssong an.
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ENGAGEMENT

Engagement in Zusammenarbeit mit den Bergversetzern

Lehrlingslager 2021 bei einem
Ricola-Krauterbauern

Jedes Jahr diirfen die Lernenden im Abschlussjahr ins Lehrlingslager. Hierfiir arbeitet die Schibli-
Gruppe mit der Organisation bergversetzer zusammen und stelit fiir eine Woche ganz viel Manpower
in Form von Lernenden kostenlos zur Verfiigung. Dieses Jahr ging es ins schéone Oberaargau auf den
Bauernhof von Michu und Nicole Widmer. Die beiden fiihren gemeinsam den landwirtschaftlichen
Betrieb mit Milch- und Fleischkiihen. Zusatzlich beliefern die beiden den Hersteller der Ricola-Zaltli
mit einer grossen Menge selbst angebauter Krauter.

auernhof im gemiitlichen Oberaargau.
Hemati vollsténdig ausgeriistet und bereit zum Arbeiten.
ernenden beim «Jaten» der Ricola-Kréuter.
udio De Sando macht sich Notizen fiir die neuen Leitungen.

f Mahamed Mahamed: bitte Lacheln. .
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Am Montagmorgen um 07.30 Uhr fanden
sich alle Lernenden mit ihrem Gepack
zusammen. Um sicherzugehen, dass alle
gesund sind, wurde vor der Abfahrt der
notige Coronatest durchgefiihrt. Ganz
zum Leid des Fahrers blieb es auf der an-
schliessenden unterhaltsamen Fahrt mit
dem Bus keine Sekunde ruhig.

Nach der Ankunft auf dem Bauernhof
schliipften wir sofort in sicherheits-
konforme Arbeitskleider und wurden
anschliessend herzlich begriisst. In
Gruppen wurde uns erklart, was es zu
installieren und instand zu setzen gibt,
anschliessend stiirzten wir uns sofort
ins Geschehen. In den nachsten finf Ta-
gen standen Beleuchtungsinstallationen,
Steckdosenmontagen sowie das An-
schliessen neuer Verteilungen an. Auch
Hofarbeiten wurden erledigt.

| .

Nach dem jeweils ausgewogenen Friih-
stiick. und unserem morgendlichen Ri-

Jan Parini, Nasim Hemati, Claudio De Sando, Michu Widmer

tual - im Kreis stehend riefen wir jeden
Morgen laut VAMOS - ging es frisch und
munter an die Arbeit. Die elektrotechni-
schen Arbeiten waren den Jungs nicht
unbekannt, die Arbeitsbedingungen wa-
ren jedoch etwas ungewohnt. Freilau-
fende Rinder und alte morsche Balken
erschwerten uns gelegentlich etwas die
Arbeit. Zwischendurch unterstiitzten wir
Michu und Nicole ebenfalls beim Kalber-
Einfangen und beim Kiihe-von-den-Wei-
den-Holen. Wir haben alle zusammen-
gearbeitet, und bendtigte jemand Hilfe,
dann standen die anderen hilfsbereit zur
Seite. Wie zum Beispiel, als Pedro Alves
und ich die Aufgabe hatten, ein Kabel
einzuziehen. Da das Kabel im alten Rohr
klemmte, waren schlussendlich sieben
Schiblianer und die Hilfe von Michu nétig,
um das Kabel durchzuziehen.

Wir haben uns mit Michu und Nicole re-
gelrecht angefreundet. Wir wurden in den
Pausen von den beiden téaglich mit frisch

ENGAGEMENT

gebackenem Brot, Kuchen, Fleisch und
Kase verwohnt. Das Abendessen war je-
den Abend hervorragend, wir fiihlten uns
rundum sehr gut aufgehoben. So fiel uns
dann auch der Abschied nach einer Wo-
che auf dem Hof recht schwer. Wir haben
den beiden aber versprochen, dass wir
sie wieder besuchen werden.

Wir sind alle sehr stolz auf unsere geleis-
teten Arbeiten und freuen uns, dass die
beiden mit uns so zufrieden waren! Das
ganze Lager war, und ich zitiere die gan-
ze Truppe, «De absoluti Hammer!».

Wir bedanken uns bei unseren Partnern,
der Elektro-Material AG, welche uns
einen wesentlichen Teil der Materialien
zur Verfligung gestellt hat, und bei Ruck-
stuhl Garagen in Kloten fiir die Fahrzeu-

ge.
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MEINUNG

Inhaber und CHO (Chief Happiness Officer)

Die Meinun
des Unter-
nehmers

«Die Mitarbeiter sind das grosste Kapital ei-
ner Firma.» Wie oft lese ich diesen Satz in
Artikeln und hoére ihn bei Vortragen. Dabei
ist der Satz so banal wie: «Wenn die Sonne
scheint, ist das Wetter besser». Denn schon
mein Grossonkel Hans K. Schibli, der die
Firma 1937 griindete, flhrte sein Unterneh-
men nach diesem Grundsatz, ebenso mein
Vater. Und ich tue es ihnen gleich. Ich bin
Uberzeugt, langfristig erfolgreiche Unter-
nehmer machen es genauso.

Um von diesem Kapital in grodsstméglichem
Umfang profitieren zu kdnnen, rief ich vor
Jahren ein Transformationsprogramm ins
Leben. Warum sollte ich, so wie es frihere
Generationen taten, grosses Gewicht darauf
legen, den Mitarbeitenden mit allen még-
lichen Mitteln ihre Schwachen auszutrei-
ben? Warum diese Energie nicht darauf
verwenden, die Starken jedes Einzelnen zu
férdern. Die Menschen dort einzusetzen,
wo sie mit ihren Fahigkeiten und ihrem Kon-
nen Uberzeugen? lhre Stérken zu férdern,
ihre Aufgaben so zu definieren, dass ihre
Schwachen darin keine grosse Rolle spie-
len?

Weil dieses «Starken foérdern» auf allen
Stufen im Unternehmen Einzug gehalten
hat, spire ich, wie Zufriedenheit, Einsatz-
willen und Vertrauen in der ganzen Schibli-
Gruppe gestiegen sind.

Wir sind nicht am Ende der Transformation
angelangt. Das werden wir auch nie. Denn
sie ist ein standiger Prozess, der auf allen
Ebenen laufend Uberprift und Korrigiert
werden muss. Aber es freut mich sehr, denn
wir haben schon sehr viel erreicht und sind
auf dem richtigen Weg. Das zeigt unter an-
derem auch der Rekordumsatz von rund
CHF 110 Millionen — und das in einem Jahr
wie 2021. Dies ist nur méglich, weil wir die
richtigen Mitarbeitenden an den richtigen
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«Eigentlich reden wir
immer von Rollen. Wenn
ich mir aber eine Funk-
tion zuteilen musste, so
ware das CHO — Chief
Happiness Officer.»

Stellen einsetzen, ihnen Verantwortung
Ubertragen und sie Freude an und bei der
Arbeit haben.

Nun ist es so, dass auch ich meine Starken
und Schwachen sehr gut kenne. Und so
gab mir die positive und erfolgreiche Ent-
wicklung meines Unternehmens im Sep-
tember 2020 die Gelegenheit, einem CEO
die Leitung der Schibli-Gruppe zu Uberge-
ben. Nicht einfach irgendeinem, sondern
Stefan Witzig, der seit vielen Jahren in der
Schibli-Gruppe arbeitet und Seite an Seite
mit mir in der Geschéftsleitung tatig war.
Freunde und Kunden der Firma reagier-
ten zum Teil mit Unverstandnis: «Was, der
Schibli zieht sich mit seinen 50 Jahren auf
einen Posten im VR zurlick?!» Ich konn-
te und kann die Zweifler aber beruhigen.
Als Alleinaktiondr kann ich mich sowieso
nicht aus der letzten Verantwortung steh-
len. Zudem bleibe ich sehr nahe an der Ge-
schéftsleitung und auch an unseren Mitar-
beitenden. Aber mir bleibt Zeit, mich auf die
Aufgaben zu konzentrieren, in denen mei-
ne Starken liegen und mit welchen ich der
Firma die besten Dienste erweisen kann.

Meine Stérken sind die Kulturpflege, die
«Aussenministerarbeit», sprich die Pflege
unserer Kunden, meines Netzwerks und vor
allem die visiondre Voraussicht. Dazu ver-
sucheich, alle Fihrungskrafte so gut es geht

in ihren Ideen zu unterstitzen und mit ihnen
neue «verrlickte» Sachen aufzugleisen. Ich
habe eine ganz andere Rolle bei meinen
Gesprachen mit ihnen. Denn ich muss nicht
immer eine Entscheidung treffen, sondern
kann neutral beratend und inspirierend sein.

Die Pflege des Netzwerks ist heute ebenso
ein Teil von mir wie das Kaffeetrinken am
Morgen. Ich bin als Vizepréasident im gross-
ten Netzwerk der Region tatig, der Flugha-
fenregion Zurich. Dazu bin ich Président des
Wirtschaftsforums in Uster, setze mich fiur
den Sport, vor allem im Nachwuchsbereich,
ein. Ich amtiere in beratender Funktion fir
den EHC Kloten, den UHC Uster und den FC
Uster. Dazu kommen Engagements in der
Zunft Hottingen und den Rotary Clubs. Fur
den Berufsnachwuchs setze ich mich auch
immer wieder beratend im Branchenver-
band EIT.swiss ein.

Und eine meiner Schwachen, das konse-
quente Umsetzen, Betreuen und Kontrollie-
ren, habe ich mit der Ubergabe an den neu-
en CEO Stefan Witzig vor Uber einem Jahr
abgegeben. Als eine seiner Starken macht
er das viel besser als ich und somit haben
wir eine optimale Lésung gefunden.

Eigentlich reden wir immer von Rollen.
Wenn ich mir aber eine Funktion zuteilen
misste, so ware das CHO - Chief Happi-
ness Officer.

Willkommen in der Schibli-Gruppe, wo Fa-
higkeiten und Starken gefordert werden und
wir offen sind fir neue Ideen und Verande-
rung. Das Einzige was sich sicher nicht ver-
andert: «| am just the owner.» &

Euer Jan



ZUKUNFT

Unterstiitzung fiir die Kinder bei der bevorstehenden Berufswahl

Zukunftstag 2021

Anlasslich des Zukunftstags durften zahlreiche Kinder einen Tag lang an den Arbeits-
platzen ihrer Eltern, Onkel, Tanten oder Goéttis und Gottis Berufsluft schnuppern.
Dieses Jahr stellten unsere Lernenden ihre Lehrberufe in der Wissenswerkstatt gleich
selbst vor, bevor die Kinder am Nachmittag auf den
Baustellen und in den Biiros unserer Schiblianer
viele weitere interessante Dinge zu sehen bekamen.

der Automatik Werkstatt.

Nikola und sein Vater Sascha bei der
Kabelmontage im The Circle.

Elia, Loris und Nikola ausgeriistet im The Circle und parat fiir ihren Einsatz. Julian erklért, wie das Verlangerungskabel
Sie werden Installationen an einer Liftungsanlage vornehmen, natiirlich unter Aufsicht. ;-) hergestellt wird.

Loris schreibt das selbst verbaute Kabel fiir
die Liftungsanlage an.

Beim Rundgang durch das Geb&ude durften die Kinder in der Automatik Werkstatt gleich selbst mit
den Kabeln hantieren. Luca, unser Lernender, zeigte, wie Aderendhiilsen und Kabelschuhe auf

Litzenkabel aufgepresst werden.

“ E N
Andri und Tim an der Erstellung des Verlangerungs-
kabels, welches spater zu Hause seinen Einsatz fand.

Elia auf der Leiter meint: «Die Schiblianer, die hier
arbeiten, sind mega nett. Ich denke, ich werde -
spéter auch Schiblianer und Elektroinstallateur Hier wird mit Andi Graf das selbst gemachte Alina war mit ihrem Papi Michi auf
wie mein Bruder.» Verlangerungskabel von Alex kontrolliert. «Mission Elektrokontrolle».

Csilla probiert sich am eigenen Verléangerungskabel.
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Svenja Zwahlen zeigt einen Schaltschrank in




EVENTS

Pensioniertenanlass 2021

Die Dame Corona zwang uns, sowohl im Friihling 2020 wie auch im Friihling 2021 das Treffen abzusa-
gen. Dann 6ffnete sich plétzlich im Herbst das GGG-Fenster und wir luden sehr kurzfristig zum Pensi-
oniertenanlass ein. Die Gruppe der Altgedienten schrumpfte daher von normalerweise etwa 50 Teil-
nehmenden auf 30. Als absolute Neuigkeit konnten wir dafiir als Carchauffeur unseren hauseigenen
Jorg Scherhag verpflichten! Hier ein kleiner Einblick in unseren Anlass.

So werden wir vom Trio

I Zita organisiert auf der Re-
kognoszierungstour mit der Fuchs vom Fuchsberg,
B&uerin Silvia Fuchs die Préa- ( e \athalie, Dominik und
sentation «Freuden und Sorgen & St ams : ﬂfll B8 Laura (v.l.n.r.), mit ltp-
von Jungbauern mit Mutter- ‘_ | figem Schwyzerérge-
kuhhaltung in den Schweizer o~ liklang begriisst. Schwyzerdérgeli- und
Voralpen». Schellensammlung der Familie Fuchs.

Was fir wunderschéne Traditionen,
welche das Herz des Stadters hoher-
schlagen lassen.

4 & § |
% Obschon wir beim vorangehenden

Besuch in der Késerei Einsiedeln

mit Alplermagronen wohl genéhrt
waren, offerierten uns Silvia, Valentin
und Laura Fuchs selbst gemachte
Happchen mit nicht selbst gemachten
Getranken.

schluss des Besuchs in und um Einsiedeln. Am Morgen
wurden wir als Erstes in die Geheimnisse der Milchverar-
beitung zu Kase und Joghurt eingefiihrt. Damit wir keine
bosen Viren und Bakterien aus der siindigen Grossstadt
einfuhrten, wurden wir entsprechend steril eingekleidet.

I Sessellift und Mutterkuhhaltung waren der vorlaufige Ab-

i Vorgangig zum Referat Uber Mutterkuhhaltung referierte unser
Altchef Hans Jorg tUber den Bau der Einersesselbahn sowie des
Berghauses hoch oben am
Horizont, das der Uraltchef
Hans K. in den Jahren 1958

bis 1960 erbaute. Da der
Bau einer Strasse zum Bau-
platz nicht infrage kam, war
die L6sung mit dem Lift der
Firma GMD (Gerhard Mller
Dietlikon) die am nachsten
liegende Idee. Der Sessellift
funktioniert noch genau wie
vor tber 60 Jahren und gilt

Der ultimative Tagesschluss fand aber wie gewohnt beim
Abendgelage in der Kantine der Schibli AG statt.

M So flgt sich der alte und der neue : - -
E Stall des Bauern Valentin Fuchs ins Ein kleiner Ausschnitt aus den tber 100 glicklichen heute bei Seilbahnfreaks als
Geléande bei Willerzell am Sihlsee ein. Mutterklihen und ihren Kélbern der Familie Fuchs. Geheimtipp.
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Im Namen aller Pensionare

Vielen Dank!

Vieles im Leben erscheint uns
selbstverstandlich. Aber sicher
nicht selbstverstandlich ist es, wie

wir Pensionierte, das heisst

malige Mitarbeitende der Schibli-

Gruppe, auch im Ruhestand

geachtet und respektiert werden.

Da organisiert der Schibli-
Ehrenprésident himself je-
des Jahr einen Tag voller
Uberraschungen fiir uns. Mit
einem unbekannten Bildaus-
schnitt in der Einladung wird
Uber das Ziel informiert. Um
Himmelswillen, wo ist denn
das?!? Genau das gilt es im
Vorfeld zu erraten. Ein Ge-
winn winkt. Findige Pensio-
nare Uberraschen mit klugen
Uberlegungen und grossen
Geografiekenntnissen.  Nun
ja, die weniger cleveren Teil-
nehmenden haben nicht nur

ehe-

noch

Oben: Die Teilnehmenden des Pensioniertenausflugs 2021.
Links: Wir Schiblianer haben sogar unseren hauseigenen Chauffeur, Jorg Scherhags Hobby
sei Dank. Der Leiter Berufshildung der Schibli-Gruppe ist seit einigen Jahren in seiner
Freizeit als Carchauffeur unterwegs.

Pech, dass es so nichts zu gewinnen gibt, sie haben auch Pech, \963 15 AU war it

wenn dadurch eventuell die falsche Kleidung und Ausriistung da- €. ge(")a U‘.\e‘\e.

bei ist. e\ & coV S,‘e(\og
A2 AR\

Es gibt eine Carfahrt, informative Besichtigungen, interessante At- el Oﬂ\,\e\zﬁ ‘\\.\ON a?j\

traktionen und nattrlich immer genligend Proteine und Kalorien. T\Qp‘e da,‘(\o“\epeﬂ\e

Die Ausfliige und das Zusammensein werden sehr geschatzt. \\\'\c"“"S ‘“\ege“' gml“

g-\“a\ e\)as\j e 088 .

Wir drei méchten uns an dieser Stelle im Namen aller fir diese ot ‘,‘ee\jo“\‘a\\t‘ I

Nichtselbstverstéandlichkeit herzlich bedanken. Und wir freuen uns so“\:eﬂ <5’t0\le '

auf viele Mitarbeitende, die den Schritt in die ‘)i:;aeg\'\

Pensionierung bei der Schibli-Gruppe friiher

oder spater auch machen kén
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und yerkd ain H\gh\\?\ und A€ " wurde s anm e AT | el N 152 Schibli-Arbeits-
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ZUKUNFT

WAL

Unser jahrlicher Kader-Event fand dieses
Mal auf dem Zirichsee, genauer gesagt auf
der MS Wadenswil, statt. Die ZSG Zdirich-
see Schifffahrtsgesellschaft ist einer unse-
rer Partnerkunden. Wir durften bei mehreren
ihrer Schiffen die elektrischen Arbeiten er-
ledigen und auf einem sogar eine Photovol-
taikanlage installieren.

Die MS Wadenswil erhielt 2020 eine kom-
plett neue Innenausstattung und wurde
zum eleganten Schiff fir Anldsse umgebaut.
Auch die elektrischen Anlagen wurden kom-
plett erneuert, natirlich von Schibli. Dass
wir unseren nachsten Kaderanlass auf der
MS Wadenswil durchflihren, war deshalb
schon fast ein MUST.

Zu Beginn des Events erhielten wir von
Stefan Witzig und Jan Schibli Einblicke in
die aktuellen Themen der Geschéftsleitung.
Im Anschluss konzentrierten wir uns auf
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die Weiterentwicklung der Schibli-Gruppe
und widmeten uns dem Thema Flexwork. In
Gruppen wurden verschiedene Lésungsan-
satze erarbeitet und im Anschluss prasen-
tiert.

In Gruppen wurde das Thema Flexwork rege diskutiert und es
wurden neue Ansatze ausgearbeitet.

Dabei war der Geschéaftsleitung wichtig,
dass nicht nur auf die Mdglichkeiten im Biro
eingegangen wird, sondern auch Ldsungs-
ansatze fur unsere Schiblianer auf der Bau-
stelle, beim Kunden vor Ort und im Service

erarbeitet werden. Folgende Punkte kamen
dabei zur Sprache:

= Gleitzeiten auch im Service und auf
den Baustellen

= optimale Arbeitsmittel (Werkzeug-
pool/Autopool)

= Digitalisierung fir Montage- und
Servicepersonal

= Jobsharing

= Teilen von Arbeitsplatzen

= arbeitsortunabhéngiges Arbeiten

= Erwartungen an die Firma/
Erwartungen an die Mitarbeitenden

= Wir-Gedanke, gemeinsam an
einem Strang ziehen

= Leadership: «Wie flhre ich richtig?»

= Mitarbeiterzufriedenheit
(Work-Life-Balance)



Doch weshalb befasst sich die Schibli-
Gruppe Uberhaupt mit Flexwork? Ganz
einfach. Wir mdchten fur unsere Mitarbei-
tenden ein attraktiver Arbeitgeber bleiben.
Denn unsere Mitarbeitenden sind unsere
Visitenkarte. Sie représentieren uns beim
Kunden, und ihre Arbeit und ihr Auftreten
entscheiden tber unseren Erfolg.

Eine gesunde Work-Life-Balance wird da-
her immer wichtiger. Unsere Mitarbeitenden
sollen einer Arbeit nachgehen kénnen, die
Spass macht, bei der sie sich wertgeschatzt
fuhlen und sich weiterentwickeln kénnen.
Dazu gehort auch, dass sie ihre Starken am
richtigen Ort einsetzen kénnen und diese
gefordert werden. Gleichzeitig sollen sie
Zeit fur Familie und Freunde haben und ih-
ren Hobbys nachgehen kénnen. Das mdch-
ten wir unseren Schiblianern bieten.

Rico Bardola présentiert die Erkenntnisse und Losungsansétze
seiner Gruppe.

Wer mit seinem Job und seinem Arbeitge-
ber zufrieden ist, ist motiviert, und wer mo-
tiviert ist, leistet mehr, ist weniger krank und
mochte im Namen seines Arbeitgebers eine
Topqualitat abliefern. Das wiederum fiihrt zu
hoherer (Kunden-)Zufriedenheit und damit
auch zu mehr Erfolg. Ausserdem sind Mit-
arbeitende dadurch ausgeglichener, haben
mehr Energie und strahlen dies auch aus.
Und das wiederum wirkt sich positiv auf
ihr Umfeld aus — sowohl im Beruf wie auch
privat. Das heisst, wenn wir unseren Schib-
lianern ermdéglichen kénnen, dass sie ihre
Arbeit flexibler, effizienter und nach ihren
Winschen gestalten kénnen, hat das nicht
nur einen positiven Einfluss auf sie, sondern
letzten Endes auch auf die Schibli-Gruppe
als Arbeitgeber.

Und darum ist es fir uns als Schibli-
Gruppe wichtig, was sich Schiblianer punk-
to Arbeitszeit- und auch Arbeitsplatzgestal-
tung wiinschen. Wo und wie kdnnen wir sie
im Arbeitsalltag unterstiitzen und mehr auf
sie eingehen?

Wir haben wahrend der Prasentation der
Gruppenarbeiten vor allem Folgendes fest-
gestellt: Je nach Rolle, Funktion und auch
Kompetenz sind die Bedurfnisse der Mitar-
beitenden an Flexwork sehr unterschiedlich.
Pauschale Bestimmungen werden nicht fur
jeden passen. Wir missen individuelle L6-
sungen anbieten. Betont wurde auch, dass
Wertschéatzung, Vertrauen und ein stetiger
Informationsfluss sowie eine optimale Kom-
munikation innerhalb der Schibli-Gruppe
unerlésslich sind. Und wir missen uns be-
wusst sein, dass Flexwork kein Thema ist,
das wir einmal erarbeiten und dann ab-
schliessen kénnen. Denn es wird sich mit
den immer wieder verdndernden Bedurfnis-
sen unserer Mitarbeitenden laufend wieder
veréandern.

Seit 2021 im Verwaltungsrat der Schibli-Gruppe und zum ersten
Mal an einem «Speer» mit dabei, Markus Hotz. Er arbeitet als
externer Berater fiir verschiedene Unternehmen und weiss, wo
mdgliche Hiirden bei der Umsetzung liegen kénnen.

Der erste Schritt wird gleichzeitig der
Grosste sein, namlich den Mindset zu an-
dern. Denn Gewohnheiten zu verandern, ist
ein langer Weg. Ob Fihrungsperson oder
Mitarbeitender, wir halten (manchmal auch
unbewusst) an alten Hierarchien, Strukturen
und Mustern fest. Somit sind wir alle ge-
fragt. Jeder einzelne Schiblianer muss seine
Winsche und Bedurfnisse kommunizieren,
offen sein fur Verdnderung und mutig, neue
Ldésungswege auszuprobieren.

Jan Schibli sichtlich stolz, dass wir als Schiblianer ein Teil der
schonen neuen MS Wadenswil sind.

Unsere Geschéftsleitung beschaftigt sich
gemeinsam mit unserem Verwaltungsrat
weiter mit dem Thema Flexwork und erar-
beitet einen mdglichen Umsetzungsplan.

ZUKUNFT

Die Komplexitat und auch die gesetzlichen
Grundlagen, welche dieses wichtige Thema
(noch) nicht optimal unterstiitzen, stellen
uns vor neue Herausforderungen. Eine Auf-
gabe, die deshalb nicht an einem Tag erle-
digt werden kann, an der sie aber intensiv
arbeitet.

Jan sagte einmal: «Winsche darf man im-
mer aussern. Im allerschlimmsten Fall ge-
hen sie in Erflllung.» Somit wiinschen wir
uns flir die Schibli-Gruppe, dass wir den
Mut haben, gemeinsam neue Wege zu
beschreiten — ganz nach unserem Motto
«VAMOS», was fir verbindlich, aktiv, mutig,
offen und souveréan steht.

Ubrigens, nach getaner Arbeit konnten sich
alle bei einem kleinen Apéro zurlicklehnen,
weiter diskutieren oder einfach die schéne
Schifffahrt bei strahlendem Sonnenschein
geniessen. W

Patricia Moor in Zusammenarbeit mit

Stefan Witzig und Jan Schibli

\ Romeo Dos Reis (links) und Claudio Marbacher geniesse
\ den Apéro an der Sonne.

Abteilungsiibergreifender Austausch, ...

1 Patricia Moor, verantwortlich fiir die Organisation des Events,
mit Daniele Salvatore, einem der fleissigen Helfer im

Hintergrund.
O A VW i L LU el
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KOMPETENZ

Richtig schnell und richtig dynamisch

E-Mobility-DC-Ladestation bel
Auto Graf in Meilen

Flachendeckende Schnellladestationen sind unabdingbar fiir den Umstieg von Verbrennungsmotoren
hin zu Elektroautos. BMW erweitere 2021 das Ladenetz an der Seestrasse 941 in Meilen. Mittendrin
das Kompetenzzentrum Erneuerbare Energie und die traditionsreiche Garage Auto Graf.

Schnell laden bedeutet, dass innert kurzer
Zeit eine hohe Energie zur Verfligung ge-
stellt werden muss. Die von uns installierte
DC-Ladestation bei Auto Graf in Meilen lie-
fert 180 kW. Diese Ladeleistung ermdglicht
es, umgerechnet eine Reichweite von 200
Fahrkilometern innert 15 Minuten zu tanken.

In Kombination mit acht zusatzlichen
AC-Ladestationen mit je 22 kW, welche fir
Fahrzeuge genutzt werden, die flir Service
oder Reparatur bei Auto Graf sind, stellte
uns die Planung und Installation vor einige
Herausforderungen:

= Um einen sicheren Betrieb gewéhr-
leisten zu kdnnen, muss die zur
Verfiigung stehende Energie Uber-
wacht und die Ladeleistung dyna-
misch geregelt werden.

Die neue DC-Ladestation bei Auto Graf in Meilen erganzt das Schweizer Ladenetz von BMW um eine weitere Station. Sie kann zwei
Fahrzeuge gleichzeitig «tanken».

* Die Erschliessungsarbeiten ver- Um die Netzsicherheit, aber auch die ein-  mit allfélligen Eigenerzeugungsanlagen (PV,
langten Grab- und Belagsarbeiten wandfreie Ladung der Elektrofahrzeuge ge-  BHKW usw.) vernetzt. B
mit schwerem Gerét. wiéhrleisten zu kénnen, sind intelligente und
* Fur die Elektroverteilung im Aussen- dynamische Ladelésungen notwendig. Die-
bereich mussten die hohen Anforde- se sind mit dem lokalen Netzbetreiber sowie
rungen des lokalen Energieversor-
gers berlcksichtigt werden. Michael Marni

= Die Ladestationen sind 6ffentlich
zugéanglich und im schweizerischen
Ladenetz publiziert.

= Die Realisierung fand im laufendem

Betrieb von Garage- und Verkaufs- Der Anstieg elektrlsch- betrleben: Fahrfeuge bei Total /
flachen statt. den Neuzulassungen ist enorm. Gegeniiber 2020 65547

hat sich diese nahezu verdoppelt. Dies zeigt die
Grafik des Bundesamts fiir Energie liber die Neu-
zulassungen von Personenwagen mit alternati-
ven Antrieben in der Schweiz im Jahr 2020.

Um DC-Ladestationen ohne Leistungser-
héhung seitens EW realisieren zu kdnnen,
wird vorausgesetzt, dass der bestehende

Hausanschluss Uber die nétigen Energiere- ) )
serven verflgt. In Falle Auto Graf lasst der 6 AU

19168 Personenfahrzeuge
Hausanschluss 315 A zu. 250 A werden nun
ausschliesslich fir die Elektromobilitdt be-
notigt. Dieses Beispiel zeigt hervorragend

Erdgas & Biogas/Benzin Hybrid
auf, wie sich die rasante Entwicklung der 559 Personenfahrzeuge 31'619 Personenfahrzeuge
Elektromobilitdt auf die Netzinfrastruktur

auswirkt. Quelle: BFE /
Total ___—

5724 2010 2014 2018 2020
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ENGAGEMENT / IN KURZE

Regional verankert. Regional engagiert.

Neuer Vereins-Hoddie fur den
Frauenturnverein Spreitenbach

Mit verlédsslich funktionierenden, prakti-
schen und zukunftsorientierten Elektroin-
stallationen ist die Schibli AG der sympa-
thische und kompetente Ansprechpartner,
wenn es um Elektrotechnik geht. Als regio-
nal verankertes Unternehmen steht Schibli
nicht nur fir bedlrfnisoptimierte und ver-
|&ssliche Arbeit, sondern engagiert sich
auch in privaten Bereichen der Region. In
diesem Fall durften sich die Turnerinnen des
Frauenturnvereins Spreitenbach Uber einen
neuen, einheitlichen Vereins-Hoodie freuen.

Teamgeist, Einsatz, in Bewegung bleiben,
sich selbst stets fordern und dabei den Fak-
tor Spass nicht ausser Acht zu lassen, ste-
hen beim Sport im Vordergrund. Dinge, die
auch fur die Schibli AG wichtig sind. Des-

Wir haben nachgefragt

Ich bin Schiblianer,

weil ...

... Schibli eine renommierte Firma
mit langjahriger Erfahrung ist, wel-
che mich als Arbeitnehmerin auf
meinem Weg fordert, weiterbildet
und mir das Gefiihl von Sicherheit
vermittelt. Und weil wir unseren
Lernenden den besten Ausbil-
dungsplatz bieten, sie vom ersten
Tag an fordern und unterstiitzen.

Bianca Sumi, Projektleiterin
Schibli AG, Spreitenbach

... das Zusammen-
spiel im Netzwerk
der Schibli-
Gruppe mehr
freundschaftlich
als kollegial ist.
Und das See-

Team ist fiir

mich einfach das
Beste. Ich bin

auch privat mit den
meisten befreundet.

Roman Oberholzer, Projekt-
leiter Schibli AG, Uetikon am
See

halb war es fir uns klar, dass wir die rund 20
Frauen mit einem Hoddie unterstlitzen. ®

Benny
Estermann

i 4
Der Hahn im Korb. Benny Estermann, Abteilungsleiter der Installation Spreitenbach, und die
Damen des Frauenturnvereins Spreitenbach mit den neuen Vereins-Hoddies mit den Logos

des TVs sowie von Schibli.
B e - A

v Spreitenbach

... kreative Arbeitsmetho-
den gefordert und mit
dem Vorgesetzten
optimiert werden. Und
weil Flexwork immer
mehr Bestandteil des
Arbeitsalltags wird.

Carlos Lindner, Planung
und Kalkulation Schibli AG,
Ziirich

... ich tagtéaglich in einem
super Team arbeite, in
dem Hilfsbereitschaft
an erster Stelle steht.
Bei meinen Zukunfts-
planen werde ich
durch das Team sowie
von den Vorgesetzten
stets proaktiv unter-
stiitzt und begleitet!

Marco Buchenhorner, Kunden-
dienstmonteur Schibli AG, Kloten

Es gibt ganz viele Aspekte, weshalb
ich gerne bei Schibli bin. Wir sind in
der Automatik ein gutes Team, und
es ist toll, mit so vielen zufriede-
nen Kunden zusammenzuarbeiten,
die unsere Arbeit so schatzen.

Bardhyl Nuredini, Kundendienstmonteur
Schibli AG | Automatik, Kloten
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Wachstumsstrategie der Spetec AG im Bereich Gebaudesicherheit voll auf Kurs

Mit Sicherheit mehr Sicherheit

Seit Anfang 2020 ist Alex Stoop Geschéfts-
fuhrer der Spetec AG. Seine Vision: Spetec
wird der schweizweite Anbieter, wenn es um
Sicherheitslosungen geht. Und die Wachs-
tumsstrategie ist voll auf Kurs. Die Abteilung
ist in den letzten zwei Jahren um rund acht
Personen gewachsen. Dabei sind die Berei-
che Video (Videoliberwachung), Zuko (Zu-
trittskontrolle) und SLS (Sicherheitsleitsys-

teme) als strategisch wichtige Gewerke mit
entsprechenden Spezialisten verstarkt wor-
den. Manpower, die zusammen mit ausge-
wahlten Partnern professionelle Lésungen
anbieten und realisieren kann. Und das ist
im Markt bekannt geworden. Wir gewinnen
immer mehr komplexe und umfangreiche
Projekte.

Diese und viele weitere Projekte konnten
und kénnen wir flir unsere Kunden ausflh-
ren. Wir bedanken uns bei allen herzlich fir
die spannenden Auftrdge, das Vertrauen,
die partnerschaftliche Zusammenarbeit,
und dass wir mit und dank ihnen wachsen
dirfen. m

Robert de Boer

Ihre Ansprechpartner bei Spetec im Bereich Gebaudesicherheit

(
po> | !
Alex Mustafa
Stoop Kandal
Geschaftsfiihrer Senior Projektleiter

Gebaudesicherheit
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Robert
de Boer
Verkaufsingenieur

Rolf

Michael

Stratighiou
Senior Projektleiter
Gebé&udesicherheit

Adrian

Sypek
Senior Projektleiter
Gebéaudesicherheit

Lustenberger
Senior Projektleiter
Geb&udesicherheit

Ein sehr interessantes Projekt ist ein grosser Perimeterschutz in der
Region Ziirich. Dabei werden rund 13’750 m? mit Kameras tberwacht.
Dank dem Einsatz von Panomera®Kameras mit patentierter Multi-
focal-Sensortechnologie (MFS) von Dallmeier ist es mdglich, mit nur
zwei Kameras das gesamte Areal zu Uberwachen. Im Gegensatz zu
Single-Sensor-Kameras arbeitet die MFS-Technologie mit mehreren
Sensoren (Multisensor) mit jeweils unterschiedlichen Brennweiten (Mul-
tifocal). Aufgrund einer gleichbleibenden Mindestauflésungsdichte lber
die gesamte Flache (Strecke) kénnen auch weiter entfernte Bewegun-
gen mit beeindruckender Qualitat aufgezeichnet werden.

Von nur einem Standort aus kdnnen somit Bewegungen von Personen,
Fahrzeugen und anderen Objekten aussergewdhnlich detailliert Uber-
blickt und nachvollzogen werden.



KOMPETENZ

Zu unseren gréssten Referenzen zahlt der Flughafen Zurich. Ein
Projektleiter der Gebaudesicherheit der Spetec arbeitet fix am
Flughafen und kiimmert sich um die stetigen Erweiterungen, die
Wartung und Instandhaltung des Videolberwachungssystems,
der INTERCOM sowie des Sicherheitsleitsystems.

An dieser Stelle einen herzlichen Dank an die Verantwortlichen
des Flughafens Zirich fir das Vertrauen und die langjahrige part-
nerschaftliche Zusammenarbeit.

Der Begriff Sicherheitsleitsystem SLS steht fir eine Softwareplatt-
form, die verschiedenste Sicherheitssysteme integriert und sie aus
einer umfassenden Benutzeroberflache heraus steuert. Dadurch
hat der Kunde auf einen Blick die Kontrolle tiber den aktuellen Zu-
stand aller eingebundenen Systeme und Geréte. Auftretende Ereig-
nisse oder Stérungen kénnen damit vollstandig erfasst und effizient -

Hot-Standby Leitstelle Bedienplatz
behoben werden. Alle Ereignisse wie Meldungen oder Nutzerein- Orucker
gaben werden vollsténdig protokolliert. Spetec setzt dabei auf das ne '
System Winguard von Advancis. 5
Aktuell realisieren wir mit Winguard Sicherheitsleitsysteme in ei-

nem Spital in der Ostschweiz, einem grossen Versicherer sowie ei-
ner Unternehmung mit Produktion im Hochsicherheitsbereich. Via
IP-Schnittstelle werden die Gewerke Video (Uberwachungskame- g
ras), Zuko (Zutrittskontrolle) sowie die Einbruch- und Brandmelde-

anlage eingebunden. -

Die Kenny’s Auto-Center AG ist einer der fuhren-
den Mercedes-Benz- und smart-Héndler in der
Schweiz. Spetec durfte flir deren Standort Wettin-
gen die Modernisierung der kompletten Videouber-
wachungsanlage Gbernehmen. Zudem konnten wir
mit einer optimalen L&sung zur Fahrzeugaufzeich-
nung Uberzeugen, welche den Mitarbeitenden von
Kenny's einen beachtlichen Teil des administra-
tiven Aufwands abnimmt.

Unsere Projekte im Bereich Sicherheit realisieren wir mit ausgewahiten Partnern

D
Dallmerer Gantner HIKVISION

vDG:: JABLOTRON 4@ milestone

nnnnnnnnnnnnnn

SUPrema (@ winguard \/ANDERBILT

SECURITY & BIOMETRICS always retain control
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ZUKUNFT

Marktfahige Lernende durch individuelle Férderung

Verstarkung im Lehrlingswesen

Svenja Zwahlen fiihrt die Lernende Céline Riiegg, in die Berufswelt ein.

] |

Berufsbildung und Nachwuchsforderung waren der Schibli-Gruppe schon immer ein grosses Anlie-
gen. Uber 1000 Lernende in mittlerweile neun Berufen durchliefen in unserer Firma seit 1937 eine
Ausbildung und wurden damit zu erfolgreichen Berufsleuten. Schon immer war sich die Unterneh-
mung der Bedeutung und der Wichtigkeit der Lehrlingsausbildung bewusst und unternahm immer-
wahrend grosse Anstrengungen, junge interessierte Schiiler fiir die Berufe in der Elektro-, Dienst-
leistungs-/Administrations- oder IT-Branche zu begeistern.

Seit 2008 leitet Jorg Scherhag die Berufs-
bildung in der Schibli-Gruppe. Wahrend
dieser Zeit wurde der gute Ruf unserer Lehr-
lingsausbildung in der Branche, bei den
Verbénden und Ausbildungsstatten noch
weiter gefestigt. Jorg machte sich immer
und Uberall stark fur die Berufsbildung und
scheute keinen Aufwand, Schiler und — im-
mer wichtiger — deren Eltern die beruflichen
Perspektiven aufzuzeigen.

In den vergangenen Jahren nahm nicht nur
die Zahl der Lernenden bei der Schibli-
Gruppe zu, sondern auch der Rekrutie-
rungs- und Betreuungsaufwand. Unter
diesem Aspekt, aber auch mit dem Ge-
danken der langerfristigen Nachfolgepla-
nung von Jorg Scherhag wurde entschie-
den, eine Stellvertretung und zusétzliche
Ressourcen in der Schibli-Berufsbildung

32

zu schaffen. Seit dem 1. Mai 2021 stehe ich
nun in den Fussstapfen von Jérg Scherhag
und arbeite mich in unserer Branche en-
gagiert und aktiv ein. Dazu gehdérten auch

Berufspraktika an der «Front». Einlegen,
Kabel einziehen und verlegen — und was so
alles dazu gehort, um zu erfahren, wie das
Alltagsleben eines Elektroinstallateurs ist.

Symphatische Verstarkung fiir Jorg Scherharg. Das «Svenja-Jérg-Team» war nach wenigen Monaten bereits bestens eingespielt.



Auch im Lehrlingslager war ich mit dabei
und nutzte die gute Gelegenheit, «unsere»
Lernenden néher kennenzulernen.

Die Schibli-Berufsbildung im Wandel

der Zeit

Seit 2018 gibt es bei der Schibli-Gruppe ein
Gotti-System, ausgewéhlte Mitarbeitende
Ubernehmen in den jeweiligen Standorten
direkt die Betreuung der Lernenden. In der
Abteilung Berufsbildung unterstitzten wir
die Gottis und deren Lernende. Zusatzlich
engagieren Jorg Scherhag und ich uns in-
tensiv dafir, die Lernenden individuell wei-
terzuentwickeln — sie «marktfahig» zu ma-
chen. Dies gelingt uns unter anderem mit
der Schibli-Schule, in der wichtige Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenzen in un-
serer hauseigenen Wissenswerkstatt ver-
mittelt werden. Dinge, die sie in der Berufs-
schule nicht lernen.

Ebenso findet jahrlich das bereits genann-
te Lehrlingslager statt, in dem die Lernen-
den in ihrem letzten Lehrjahr im Auftrag
der Schweizer Berghilfe eine Woche lang
in einem spezifischen Projekt zusammen-
arbeiten. Dort lernen sie ausserbetriebliche
Projekte kennen und miteinander in flr sie
ungewohnte neue Arbeiten einzutauchen.
Je nach Durchflhrungsort erfahren sie ne-
benbei, dass auch ohne Handyempfang
einiges machbar ist und durchaus Spass
machen kann.

Durch die Erweiterung des Berufsbildungs-
teams konnten wir bereits jetzt diverse Pro-

Gwundrige Kinder am Zukunftstag in der Schibli Automatik Werkstatt.

Svenja beim Berufspraktikum an der Front mit zwei Lernenden.

jekte — wie beispielsweise den Zukunftstag
oder Elternabende - realisieren. Weitere
Projekte wie die Optimierung der Schibli-
Schule und die Intensivierung des Gotti-
Systems sind Teil der fortlaufenden Pla-
nung.

Zuverlassig. Kompetent. Sympathisch.
Rundum verbindlich.

Die Authentizitédt in meinem neuen Arbeit-
sumfeld spire ich - die Werte werden in
der Unternehmung klar gelebt. Ich wurde
herzlich im Team aufgenommen und fiihle
mich sehr wohl. Ebenfalls merke

ich, dass sich die Unternehmung

mit der fortschreitenden Digita-

lisierung und dem modernen Uber micp

Nach Melne,

ZUKUNFT

Arbeiten auseinandersetzt und sich der He-
rausforderung stellt, das gefallt mir sehr. Ich
bin generell sehr offen und versuche stets,
Prozesse durch Einbringen meiner Ideen
und Innovationen zu verbessern.

Was braucht die Berufsbildung zukiinf-
tig?

Es sollen nicht nur die Fachkompetenzen
gestarkt werden, sondern auch die ergan-
zenden Kompetenzen wie beispielsweise
die Selbstkompetenz. Diese Férderung ist
unter anderem meine Aufgabe als Berufs-
bildnerin in der Schibli-Gruppe. Nur auf
theoretisches und praktisches Fachwissen
zurlickzugreifen, reicht nicht. Die Theorie
in die Praxis Ubertragen zu kénnen - ver-
netztes Denken, dazu diverse Softskills wie
Teamfahigkeit, Zuverlédssigkeit oder Flexibi-
litat, ist zentral in der heutigen Arbeitswelt.
Dass die Jugendlichen Eigenverantwortung
Ubernehmen und sich selbstbewusst in ih-
rem Arbeitsumfeld einsetzen kdnnen, finde
ich enorm wichtig.

In den nachsten Jahren, in denen Social Me-
dia und Co. die Jugend weiterhin stark be-
einflussen werden, ist es wichtig, den Fokus
nicht aus den Augen zu verlieren. Grund-
werte, Einstellung und Motivation sind dazu
elementare Faktoren, und diese wollen wir
als Schiblianer den Lernenden vorleben und
weitergeben. B

Svenja Zwahlen

K\/»Ausblﬁo{uym mit
BMS et o(syst;db
vewva.LtWLg Klotey,
Studiepty lehan der
Ay “nd g
o{e%u Bachelo, of
Sclence [y, Senergl
Mﬂfvmgemewt Vor
m/aemem Elntyirt in
die Schibli-

TUPPEWar (o
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00rol], \ ﬂamﬁ”
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Willkommen in der Berufswelt. Und willkommen bei der Schibli-Gruppe.

Unsere neuen Lernenden 2021
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Wir heissen euch herzlich willkommen und freuen uns, euch am Anfang eures beruflichen Wegs
zu begleiten und zu unterstiitzen. Auf eine erfolgreiche und schéne Lehrzeit!

Elektroinstallateur EFZ Montage-Elektriker EFZ Automatiikerin EFZ
Nico Baumann Attinghausen Yasin Buz Winterthur Francesca Mafalda Zanni  Automatik, Kloten
Florian Bleuler Kloten Leon Dakaj Spreitenbach

Informatiker EFZ (Plattformentwickler)
Liam Joris Broder Kloten Rafael Pliego Ferreira Ziirich A

Hector Leonard Chio Entec, Kloten
Gian Andri Candrian Kloten Marlon Felix Martinelli Volketswil . i

Matija Djokovic Entec, Kloten
Lorenzo Cannizzo Ziirich Jetmir Maznikolli Winterthur .

Corsin Peter Entec, Kloten
Silvester Dolling Kuisnacht Edonis Morina Freienbach
Argjend Emini Volketswil Artist Muratovic Spreitenbach Gebaudeinformatiker EFZ
Marino Nicola Golinelli  Kiisnacht Jeton Muaremi Spreitenbach Julian Tim Fenten ]
Elham Kadrii Kloten Adchayan Ramesh Ziirich Kauffrau EFZ
Tim Kilian Schweizer Ziirich Jesvin Joy Thadathil Spreitenbach Erdonita Bahtijari Support AG, Ziirich
Amar Skomorac Ziirich Leon Tolaj Kloten Céline Riiegg Support AG, Zirich
Kevin Alexander Tannler Winterthur Nur Agha Yusufi Ziirich
Henos Temesgen Attinghausen Mohammad Shah Yusufi Spreitenbach
Denis Tim Trachsel Ziirich
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Endlich konnte wieder gefeiert werden - und zwar gleich zweimal.

Jubilarenfeiern 2020 und 2021

Am Samstag, 18. September, fand die
langersehnte Jubilarenfeier vom letzten
Jahr endlich statt. Wie bereits fur 2020
geplant, konnten wir die Events auf dem
Bauernhof von Adrian Buhler durchfiihren.
Adrian ist Bauleitender Elektroinstallateur in
Kloten und einer unserer Keyplayer.

Wir feierten aber natlrlich nicht nur die
Jubilare 2020 sondern auch die von 2021.
Aufgrund der Personenzahl mussten wir an
zwei Abenden feiern, und so fand der An-

e - o
Tschin-Tschin. Marco Kaslin (links) und Daniel Wiesmann
gonnen sich eine Pause.

i

So viele Zwiebeln — und ganz ohne Tréanen.
Patrik Kiindig zeigt, dass man(n) es kann.

Der Gastgeber, und ebenfalls Jubilar, Adrian Biihler (links) mit

Dusan Lenhardt.
 rar—

Vorbereitungen fiir den R&ucherlachs. Daniel Wiesmann und

Das wurde bestimmt éine luftige Créme. b
Stefan Marty schwingt, was das Zeug hélt.
S I e

lass der diesjéhrigen Jubilare am Freitag,
17. September, statt.

Unter der Leitung von foodevents.ch wur-
de an beiden Abenden in unterschiedlichen
Teams geschnippelt, grilliert, gekocht, ge-
backen, angerichtet, serviert und zu guter
Letzt naturlich auch genossen.

Es waren zwei sehr gelungene Abende, die
bei schénem Wetter und mit ausgelassener
Stimmung stattfanden. Das besondere Flair

= - M— A p A .
seine Frau Yvonne, Patrik Kiindig, Marco K&slin und Mathias
Venzin (v.l.n.r.).

Plattkopf-Schildkroten?» :-D
— 5

Auch die Begleitungen der Jubilare hatten sichtlich Spass.
Georgina Foreman, Monika Lutziger und Yvonne Bertschi
(v.l.n.r).

Jan Schibli zu Pascal Sauter: «Sind das

= y
Suppe mit Fleischeinlage. Dominic Frohli, Adrian Sypek, Rolf
Lustenberger, Yvonne Walti, Rosi Sypek und Christine Frohli
(v.l.n.r).

EVENTS

der Location trug ebenfalls dazu bei, dass
sich alle wohlfuhlten. Ein herzliches Danke-
schoén an alle, die mitgeholfen haben, dass
die beiden Anlasse durchgeflihrt werden
konnten. Ein ganz spezielles Dankeschon
geht an Adi Buhler fir die grossartige Event-
location und seine Mitorganisation. ®

Patricia Moor

Wenn Manner Zwiebeln schneiden konnen,
kann Nicole Wettstein auch grillieren.

S

7
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EVENTS

DIE ABTEILUNGSEVENTS 2021

Das Team

aus Zirich erlebte
lustige Momente in
der Spreitenbacher

Umweltarena und genoss
ein feines Abendessen

beim Sommerfest

auf dem Areal Miihle
Tiefenbrunnen.

In Freienbach
gab’s vom
Chefgrilleur
fiir die ganze
Schibli-Mannschaft
Wurst auf
dem Grill.

Das Apéro-
freudige Team des
Kompetenzzentrums
Erneuerbare Energie
war das ganze Jahr uiber
viel unterwegs und
liess sich «outdoor»
im Wald von Chef
Thomas be-
kochen.

Das Schibli-Team
aus Kuisnacht
war bei schonstem
Wetter nach einer
internen Schulung
in Winterthur auf
einem Foxtrail.




EVENTS
Das
Elektronorm-
Team liess sich
nach einem Fuss-
marsch durch Ziirich
eine Fuihrung durch die
% Masoala-Halle im
Zoo Ziirich
bieten.

Im Oberland
wurde eine
Schibli-Olympiade
durchgefiihrt mit
Disziplinen wie
Schrauben, Nagein
und Schatzen.
Zudem gab’s ein
grosses Grill-
vergniigen.

Die Schiblianer
aus Uri gingen vor
dem Weihnachtsessen
alle zusammen
Bowling spielen.

Die beiden
Klotener Elektro-
technik- und Automatik
Teams gaben beim
Fotobox-Shooting
auf der Eventalm
in Riimlang
alles.
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Weiterbildung fiir Elektroprofis

Das Elektroforum: Ruckblick und Vorschau

N

e —

Am Elektroforum 2021 wurden die rund 140 Besucher den ganzen Tag hindurch von vielen interessanten Referenten begriisst.

Dank hoher Motivation und der Flexibilitat
samtlicher Beteiligten konnte unser corona-
bedingt verschobenes Forum im September
2021 stattfinden. Fir rund 140 Besucher,
Sponsoren und Aussteller wurden einen
Tag lang interessante Referate Uber die ver-
schiedensten Themen geboten. An dieser
Stelle nochmal ein herzliches Danke an die
Hager AG als Hauptsponsor und an alle wei-
teren Sponsoren unseres Anlasses.

Camt

Die Weidmiiller Schweiz AG présentierte sich erneut am Forum.

Tradition mit Unfallstatistiken

Fast schon traditionell begann das Forum
mit André Moser. Mit seinen Unfallstatisti-
ken und Schilderungen von Elektrounfallen
zeigte er uns einmal mehr auf, dass dieses
Thema stets aktuell ist und es wichtig ist
nach den 5+5-Regeln zu arbeiten, um so
das Unfallrisiko zu senken.
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Marius Hamborgstream wahrend seines Referats «Alles vernetzt,
Gefahr unterschétzt!».

Das Abschlussreferat war von Marius Ham-
borgstrem von der goSecurity AG. In sei-
nem Referat «Alles vernetzt, Gefahr unter-
schéatzt!» zeigte er, wie einfach man Uber
Tools aus dem Netz in ein Heimnetzwerk
eindringen kann. In Echtzeit demonstrierte
er, wie zum Beispiel auf Gerate wie vernetzte
Gegensprechanlagen, Smart-Home-Steue-
rungen und IP-Uberwachungskameras zu-
gegriffen werden kann und welche erschre-
ckenden Folgen dies haben kann.

Elektroforum 2022: Das erwartet Sie

Die Besucher des nachsten Elektroforums
unter dem Motto «Mit Energie in die Zu-
kunft» durfen sich auf viele spannende Vor-
trage freuen. Thomas Nordmann, CEO der
TNC Consulting AG, stellt in seinem Referat

ager

- AT

das interaktive Informationssystem «Swiss
Energy Charts» vor. Ein Cockpit-Tool fur
die Energiewende, welches Infos liefert und
unter anderem in Echtzeit den Schweizer
Stromverbrauch abbildet. Weiter wird lan
Abegglen von der Zumtobel Licht AG Uber
die Entwicklungen in der Beleuchtungsin-
dustrie, Lampenverbote, Sanierungseffekte
und Trends referieren. Ebenfalls auf dem
Programm steht der Staatsanwalt Manfred
Hausherr mit seinem Referat «Strafrechtli-
che Haftung bei Arbeitsunfallen».

eLekTro
FOrumz2
___16.Juni 2022

Scan den QR-Code fiir weitere
Infos und zur Anmeldung.

Das komplette Programm und weite-
re Informationen sind auf der Website:
elektroforum.elektronorm.ch zu finden. Wir
freuen uns bereits jetzt auf einen hoffentlich
wieder vollen Stadtsaal in Kloten. &

Michael Vonwil



Bestandene Prufungen

Mitarbeitende Abteilung

PERSONLICH / IN KURZE

Diplom

Kevin Beer Schibli AG Automatik, Kloten

Techniker HF Systemtechnik Automation

Nando Brunner Froehli-Elektro.ch GmbH, Ebmatingen

Elektroprojektleiter Installation und Sicherheit (BPEL)

Matthias Dossegger Schibli AG Automatik, Kloten

Techniker HF Systemtechnik Automation

Boris Filipovic Entec AG, Kloten

CCNA-Zertifikat

Roman Forrer Entec AG, Kloten

Bachelor of Science FH in Business Information Technology

Monty Frey Entec AG, Kloten

Bachelor of Science ZFH in Wirtschaftsinformatik

Marco Geissbiihler Schibli AG, Ziirich

Dipl. Techniker HF Energie und Umwelt

Robin Stockli Entec AG, Kloten

Dipl. Wirtschaftsinformatiker HF

Mathias Venzin Schibli Elektrotechnik AG, Attinghausen

Eidg. Dipl. Elektroinstallateur

Kevin Beer Nando Brunner

A

Roman Forrer Monty Frey

Wir haben nachgefragt

Ich bin Schiblianer,
weil ...

... ich unsere Kundenprojekte von
der Beratung bis hin zum Ab-
schluss begleiten darf. Ich

erlebe téglich neue Herausfor-
derungen und geniesse die
autonome Arbeitsweise. Das
Team ist jederzeit sehr hilfsbe-
reit und der Teamgeist steht
immer im Vordergrund. VAMOS!
Monty Frey, Projektleiter Entec AG

Marco Geisshiihler

Matthias Dossegger Boris Filipovic

Robin Stdckli

Mathias Venzin

... ich als Sicherheitsberater
meinen Arbeitstag selbst
organisieren darf, auch von
zu Hause aus arbeiten kann,
die Mdglichkeit zur Weiter-
entwicklung habe und weil
in meinem kollegialen
Team die Feedback-Kultur
o gelebt wird. Toll ist, dass
J man mit den Vorgesetzten
auf Augenhohe ist und die
Schibli-Gruppe einen guten
Ruf in der Branche hat.

Omar El Awamry, Sicherheitsberater
Elektronorm AG

WIR SCHIBLIANER 2022 39



PERSONLICH

Jubilare

Schibli AG Schibli Elektrotechnik AG
30 Jahre 10 Jahre
Dominik Tschiemer 01. Juni Mathias Venzin 26. April
25 Jahre
Froehli-Elektro.ch GmbH

Marcel Walder 01. Februar 35 Jahre
Pascal Sauter 16. Februar Rudolf Haupt 25 Marz
Zrinko Kuna 05. August Hans Oertig 27 Mérz
Beat Pfenninger 12. August
20 Jah Schibli Support AG

e 20 Jahre
Thomas Wettstei 1. Mai

omas Teftstein 01. Mai Dominic Frohli 01. Oktober
Thomas Giirber 13. August
10 Jah

Patrik Kiindig 01. September 0 Jahre
Dennis Jeriha 01. Oktober Zeliko Jovanovic 01. Marz
15 Jahre Entec AG
Roger Meier 02. Mai 10 Jahre
Stefan Marty 16. Juni Sebastian Werner (ohne Foto) ~ 01. Februar
Roman Oberholzer 01. August Nicole Wettstein 01. November
Daniel Strassmann 01. Oktober

Fabio Cunsolo

18. November

10 Jahre

Dusan Lenhardt 01. Juni
Cyril Fiigli 01. Juli
Fatlind Bekaj 01. August
Heinz Ruoss 01. August

André Da Silva

01. September

Gaby Haltiner

01. September

Mathias Venzin
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Pascal Sauter

Eletronorm AG

10 Jahre

Markus Holdener 01. August
Spetec AG

30 Jahre

Martin Zivkovic 01. Dezember
20 Jahre

Adrian Sypek 01. November
10 Jahre

Rolf Lustenberger 01. Juni
Cedric Méder 01.August

Adrian Sypek

Nicole Wettstein

Zrinko Kuna

Dominic Frohli



PERSONLICH

Stefan Marty Cedric Mader

Marcel Walder

Heinz Ruoss

Dominik Tschiemer
Patrik Kiindig

Rolf Lustenberger

Fabio Cunsolo

Roger Meier

Thomas Giirber
Markus Holdener

Zeljko Jovanovic

Roman Oberholzer
Rudolf Haupt

Fatlind Bekaj

Thomas Wettstein

Cyril Figli

Hans Oertig Martin Zivkovic André Da Silva
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PERSONLICH

Hochzeiten

Adrian & Carmen Traxel 23. Dezember (2020)
Patrik & Désirée Leuzinger 07. Mai

Jonas & Marina Zehnder (ohne Foto) 21. Mai

Lavdim & Fjolla Grajgevci 24. Juli

Roger & Steffi Meier 04. September
Patrick & Marina Ralo 18. September
Domenico & Noto Liliana Grigoli 28. September

Geburten

Samuel Jakob Pfrender 12. Januar Patrick & Marina Ralo

Lucy Traxel 03. Marz

Sayed llya Mosavi 26. Marz Domenico & Noto Liliana Grigoli

Amaya Hofer 01. April

Raya Hiirlimann 08. April

Milo Stalder 13. April

Melany Emma Fiigli 15. Mai ‘g

Sharon Nosdeo 03. Juni ?

Chiara Amara Massaro 10. Juni o
Lavdim & Fjolla Grajgevci

Elias Zehnder (ohne Foto) 18. Juli

Lena Leuzinger 26. Juli

Aaron Buchegger 24. August

Niilo Reijo Sauter 27.August ‘ P

Lydia Bosilj 17. September »

Lena Lily John 02. Oktober ‘ “

Juri Breitenstein 17. Oktober

Niilo Reijo Sauter

Samuel Jakob Pfrender
Melany Emma Fiigli
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PERSONLICH

Adrian & Carmen Traxel
Lena Leuzinger

Chiara Amara Massaro

Lydia Bosil

Sayed llya Mosavi

Juri Breitenstein

'Y

Aaron Buchegger

Lena Lily John

Sharon Nosdeo

Milo Stalder
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Die Schibli-Gruppe auf Instagram - follow us!

instagram.com/schibliag

Vielen Dank an Lea Eggerschwiler,
die bei uns im Marketing arbeitet
und alle Werbe- und Website-
bilder fiir die Schibli-Gruppe sel-
ber macht und bearbeitet.

Und natiirlich auch herzlichen
Dank an alle Schiblianer, welche
sich als Fotomodell zur Verfiigung
stellen und sich Zeit fiir die Bilder
nehmen.

Hier nur eine kleine
Auswahl. =
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