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Qui sommes-nous?

Option-travail, centre-conseil en emploi et en diversité culturelle, a comme mission de
contribuer a I'épanouissement professionnel de toute personne, peu importe le
moment de sa vie. Pour ce faire, Option-travail offre a sa clientele tres diversifiee des
services personnalisés d'orientation professionnelle et d'accompagnement a la
recherche d'emploi ainsi gu’'un accompagnement personnalisé pour les entreprises.

Option-travail met également a profit son expertise afin de contribuer a l'essor des
organisations par le biais de formations en diversité culturelle en entreprise et en
milieu scolaire, d'un service d'accompagnement personnalisé des travailleurs nouveaux
arrivants directement en entreprise, de services-conseils en gestion de la diversité
culturelle et enfin, d'un service a la carte d'aide au recrutement et a la sélection de
personnel.

Pourquoi nous choisir?

Nous savons que la gestion de votre temps est primordiale. Nos services ont été
développés dans le but de vous faire gagner du temps, afin que vous puissiez investir
votre énergie la ou il le faut vraiment.

Dans le contexte actuel de plein-emploi au Québec, les entreprises doivent plus que
jamais rivaliser d'ingéniosité afin de trouver les candidats qu'elles recherchent. En
outre, une campagne de recrutement peut engendrer des colts importants pour une
entreprise. Notre excellente connaissance du marché du travail, des attentes des
chercheurs d'emploi et des besoins des entreprises font de nous un allié de choix pour
vous aider a dénicher les employés dont vous avez besoin.

Nous nous distinguons des agences de placement de personnel par le fait que nous
vous offrons des services d'aide au recrutement a la carte, selon vos besoins. Vous ne
payez donc pas pour I'ensemble du processus de recrutement, mais bien uniguement
pour les services qui s'averent vraiment utiles pour vous!

Dans les pages qui suivent, vous découvrirez I'ensemble de nos services d'aide au
recrutement et a la sélection de personnel.
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Services d’aide au recrutement et a la
sélection de personnel

Rédaction/bonification d'offres d’emploi

L'offre d’'emploi est la base du processus de recrutement. Elle sert, entres autres, a
mettre en valeur votre entreprise en démontrant les avantages de travailler pour vous.
Elle est également essentielle pour dresser un portrait clair et précis du poste a
pourvoir ainsi que des compétences et des qualités recherchées.

Il est plus que jamais primordial que votre offre d'emploi ressorte du lot et interpelle les
candidats potentiels. A Option-travail, nous connaissons bien les chercheurs d'emploi
et nous savons ce qu'ils recherchent. C'est pourquoi nous pouvons rédiger vos offres
d'emploi ou les optimiser afin de les rendre attractives.

Etapes:

@ Evaluation des besoins
@ Création de I'ébauche et envoi pour approbation

(\/} Rédaction de la version finale, incluant un design représentatif de I'image de
marque de I'entreprise

Prix: 200$ 3450 %

Affichage stratégique d’offres d’emploi

L'affichage permet de rejoindre un large public. Plus votre offre est visible, plus vous
avez de chances de recevoir des candidatures intéressantes. |l existe une multitude de
sites d'offres d'emploi et différentes astuces permettant a votre offre d'étre vue par le
maximum de candidats potentiels. Chez Option-travail, nous connaissons toutes les
plateformes et nous savons comment donner a votre offre d'emploi toute la visibilité
gu'elle mérite. Ensuite, une entreprise pourrait utiliser ce service dans le but de
satisfaire aux exigences qui lui permettront de présenter sa demande d'EIMT (étude
d'impact sur le marché du travail), en démontrant que des démarches ont été
effectuées pour tenter de trouver du personnel provenant du Québec.

Etapes:

<\/) Evaluation des besoins
(\/; Création d'un visuel pour I'affichage sur les réseaux sociaux

@ Affichage de l'offre d'emploi aux endroits stratégiques

Prix : 350 $ a2 600 $*

*Notre prix comprend l'affichage sur le populaire site de recherche d’emploi Jobillico. Il est a noter gu’habituellement, un employeur qui souhaite afficher sur ce
site doit obligatoirement souscrire @ un abonnement annuel. A Option-travail, vous avez cette possibilité pour une fraction du prix! Il vous sera aussi possible
d'augmenter la visibilité d'une offre en la «sponsorisant» pendant 7 jours moyennant des frais supplémentaires. Une liste des différentes démarches de
publication effectuées vous sera fournies.

Ces services vous intéressent?
Contactez Valérie Gauthier, conseillere aux entreprises au vgauthier@oyptiontravail.com
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Services d’aide au recrutement et a la
sélection de personnel

Réception et sélection de candidatures

Evaluer tous les CV recus pour ensuite les trier et conserver uniguement les meilleures
candidatures pour le poste a pourvoir prend un temps considérable. Nos conseillers
voient des centaines de CV par année et ont I'habitude d'y repérer rapidement
I'information en fonction de vos criteres. Offrez-vous le luxe de ne recevoir dans votre
boite courriel que les meilleures candidatures, rien d'autre!

Etapes:

@ Evaluation des besoins
@ Analyse des candidatures

@ Envoi des candidatures retenues a I'employeur

Prix : 150 $ 2 250 $

Elaboration de questionnaires d’entrevue

Elément clé d'un processus de sélection réussi, I'entrevue d’embauche demeure le
moyen le plus répandu et le plus efficace pour sélectionner les meilleurs candidats.
Toutefois, afin que cette étape produise les résultats escomptés, il est impératif d'avoir
une grille d'entrevue complete et axée sur les exigences du poste et de votre entreprise
en termes de compétences, de connaissances et de savoir-étre. Faites confiance a nos
conseillers qui sauront cibler les bonnes questions a poser!

Etapes:

@ Evaluation des besoins
@ Elaboration de I'ébauche d'une grille d'entrevue et approbation

@ Rédaction de la version finale de la grille d’'entrevue

Prix : 250 $3 450 %

Ces services vous intéressent?
Contactez Valérie Gauthier, conseillere aux entreprises au vgauthier@optiontravail.com
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Services d'aide au recrutement et a la
sélection de personnel

Passation d’entrevues ou accompagnement lors du
processus

Savoir quelles sont les bonnes questions a poser en entrevue est une chose, savoir
comment bien juger un candidat en fonction de ses réponses en est une autre. Que
vous nous laissiez le soin de sélectionner ou de présélectionner votre candidat idéal ou
gue nous fassions simplement partie de votre comité de sélection durant l'entrevue
afin de vous partager notre expertise, soyez assuré que Nous serons un atout significatif
qui vous aidera a prendre une décision éclairée.

Etapes:

@ Discussion sur les attentes du client quant a notre participation aux entrevues
@ Passation des entrevues
@ Rencontre afin de partager nos observations

Prix : A déterminer en fonction des besoins, du nombre d'entrevues et de leur durée.

Services-conseils en recrutement et rétention de personnel

Nos services-conseils en recrutement et rétention de personnel vous offre une expertise
inégalée pour identifier, attirer et retenir les candidats les plus qualifiés. Que vous ayez
besoin de soutien pour développer une stratégie de recrutement efficace, améliorer
votre processus d'intégration ou mettre en place des programmes de fidélisation des
employés, nous sommes la pour vous aider a chaque étape du chemin. Nous nous
engageons a comprendre vos besoins spécifiques afin de vous fournir des solutions
personnalisées qui favorisent la croissance de votre entreprise.

Exemples de services-conseils possibles:
e Revoir votre processus de recrutement
e Bonifier vos processus d'entrevues Programme de fidélité!

Revoir vos politiques d'accueil et d'intégration

e Revoir votre guide du personnel -15%: Plus d'un service sur
e Etc. une méme offre de services.
Etapes: -10%: Plus d'une offre de
; services durant la méme
(\/; Evaluation des besoins annéel

@ Proposition personnalisée

(V) Service-conseil

Prix : 100$/heure - nombre de rencontre a déterminer en fonction des besoins

Ces services vous intéressent?
Contactez Valérie Gauthier, conseillere aux entreprises au vgauthier@oyptiontravail.com
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Services d’aide au recrutement et a la
sélection de personnel

Recrutement international - Mission de recrutement

Dans le cadre de I'accompagnement sur mesure offert par notre partenaire Québec
International lors des missions de recrutement a linternational, nous souhaitons
proposer aux entreprises participantes de bénéficier d'un ou de plusieurs de nos
services a la carte d'aide au recrutement et a la sélection de personnel suivant :

Rédaction ou bonification d'une offre d'emploi

Q

Affichage stratégique d'une offre d'emploi dans le but de satisfaire aux
exigences qui lui permettront de présenter sa demande Jd'EIMT (étude
d'impact sur le marché du travail).

Affichage d'offres d'emploi sur la plate-forme de la mission de recrutement
Présélection des candidatures

Sélection finale des candidatures a convoquer pour les entrevues d'embauche

Elaboration de questionnaires d'entrevue

Passation d'entrevue d'embauche

QRRARR K
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Developpement economigue

Québec International a pour mission de soutenir le développement économique de la
région de Québec et son rayonnement national et international. Chaque jour, leur
équipe travaille ainsi avec de nombreux partenaires et intervenants de partout sur la
planéte afin d'appuyer entrepreneurs, professionnels et investisseurs.

Pour plus d'informations sur leurs différents services, rendez-vous sur leur site internet!

Ces services vous intéressent?
Contactez Camille Godin, Chargée de projets - Attraction et rétention de talents chez
Québec International au cgodin@aguebecinternational.ca
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Suivez-nous sur les réseaux sociaux
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