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BASKAN’DAN

D egerli Isci Kardeslerim,

Hepimiz bireysel olarak varligimizi siirdiirmek ve gelecegimizi olus-
turmak icin biiyiik emek harciyoruz. Ote yandan isciler olarak ortak
ctkarlarimizi ve onurumuzu korumak icin de sendikali oluyor; hak ve
ozgiirliiklerimiz i¢in miicadele ediyoruz.

Sendikamiz Lastik-Is bu miicadelenin geregi gibi yerine getirilmesinin
oncelikle sendika tiyelerinin bilingli birer is¢i olmasi ile miimkiin oldu-
guna inaniyor. Bu nedenle her zaman egitim faaliyetlerine biiyitk 5nem
veriyoruz. Daha énce de belirttigim gibi;

‘Iletisim ve bilgi alaninda olaganiistii gelisme yasaniyor. Diinya eko-
nomisinin agirliklari yer degistiriyor. Sirketlerin birleserek biiytimele-
ri birgok iilkeyi ekonomik gii¢ olarak geride biraku. Biiyiik sirketler
giiclerine gii¢ katyorlar. Bes yiiz biiyiik sirket diinya parasal giictiniin
% 42’sini elinde bulunduruyor. En biiyiik 10 sirket 100 kiiciik tilke-
den daha ¢ok ciro yapiyor. Kiiresellesmeye karst insanlik tepkisi gide-
rek artiyor. Kiiresel kapitalizme karsi tepkiler giderek daha ¢ok kiiresel
tepkiye doniisiiyor. Is¢i sinifinin kiiresellesme kargisinda daha bilingli
hareket etmesi zorunlulugu ise, sendikalar tarafindan her platformda
dile getirilmeye calisiliyor.”

(Kiiresellesme Biiyiisii Bozulurken, Lastik-Is Dergisi Ekim/2000)
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Sevgili Kardeslerim,

Sendikal miicadelemizde yeni bir atlim icindeyiz. Sendikamizi gele-
cege hazirlayabilmek i¢in 70. Kurulus yilimiz olan 2019’u bir doniim
noktast olarak sectik. Ilk Onursal Genel Baskanimiz olan Riza Kuas'in
unutulmaz deyimi ile: ‘Bu Bitmeyen Bir Kavgadir Siirer Gider’ an-
layisi iginde miicadelemizi siirdiiriiyoruz. Ikinci Onursal Genel Bas-
kanimiz Abdullah Karacan’'in da ‘Sendikamizi Gelecegin Sendikasi
Yapabilmek’ hedefi ile yoluna devam ettigini biliyoruz. Bizler bu ¢er-
cevede Lastik-I'i gegmisten gelecege tastyacak bir siirekliligi yaratmak
zorundayiz. Bunu ise ancak, kazanilmis haklarimizi ve olusturdugumuz
birlik, dayanisma ve miicadele kiiltiiriinii gelecek kusaklara aktararak
basarabiliriz.

Sevgili Is¢i Kardeslerim,

Elinizde tuttugunuz kitapgik bu cercevede baslattigimiz yeni bir do-
nemin ilk yayinidir. Inantyorum ki bu kitapgik ityelerimiz icin 6nemli
bir bagvuru kaynagi olacakr. Ote yandan sendikamizla yeni tanisacak
olan isciler icin de sendikal miicadeleye katilmalari yoniinde biiyiik bir
katki saglayacakur. Bu yayin dizisinde yer alacak egitim kitaplari ile
birlikte sendikamizda tiim isciler icin kiigiik bir isci kiitiiphanesi olus-
turmay1 hedefliyoruz.

Bildiginiz gibi, hem Diinya, hem de iilkemizde is¢i sinifinin miicade-
lesi yiizlerce yildir kot galisma kosullarina, disiik ticretlere, giivence-
siz ve tehlikeli kosullarda calismaya son vermeyi amaglamistir. Iscilerin
gerek kendileri icin gerekse aileleri i¢in kalici bir sosyal giivenlik koru-
mast yaratmak da, isci sinifinin ve sendikalarin siirdiirdiigii toplumsal
miicadelenin ana hedeflerinden birisi olmustur. Bu hedefler kacinilmaz
olarak toplumda sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarda biiyiik degisim-
leri giindeme getirmis ve giiniimiiziin ¢agdas, demokratik toplumlari
ortaya gikmistir. Sendikamiz Lastik-Is bu anlayisla, iilkemizde iscilerin
gerek bireysel gerekse sinifsal hak ve ¢ikarlari ile temel 6zgiirliiklerinin
gelistirilmesi miicadelesine kararlilikla devam edecektir. Bu miicadele-
de ancak kazanilmis haklarimiz ile birlik, dayanigma ve miicadele
8
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kiiltiiriimiizii gelecek kugaklara aktararak bagarili olabiliriz.

Sevgili Kardeslerim,

Hep birlikte daha aydinlik ve mutlu bir gelecek i¢in miicadele etmeli-
yiz. Bu hedeflere yiiriirken miicadelemizde yol gosterici olacak egitim
programlarinin ve kaynak kitaplarin hazirlanip uygulamaya konulma-
sinda emegi gegen tiim Lastik-Is sendikasi ¢alisanlarina en igten tesek-
kiirlerimi sunuyor; hepinizi sevgilerimle selamliyorum.

Alaaddin SARI
Lastik-Is Sendikasi
Genel Bagkan



Sevgili Isci Kardesim,

Biitiin yasamin boyunca isyerlerinde émiir tiiketiyorsun. Giin geliyor
coluk ¢ocugunun rizki i¢in hayauni feda ediyor, is kazalarinda can ve-
riyorsun. Kotii ¢alisma kosullarinda gesitli hakaretlere ugrayarak ve
ofkeni icine atarak yasiyorsun. Giinde 12-13 saati bulan insanlik dist
calisma siirelerine ii¢ bes kurus daha fazla kazanabilmek icin katlani-
yorsun. Ustelik bir 6miir cile gektikten sonra emeklilik giinlerinde de
yokluk i¢inde yagtyorsun.

I¢inde bulundugumuz kétii galisma kosullarina, diisiik iicretle galisma-
ya ve is kazalarinda hayatimizi kaybetmeye ‘kader’ diyerek boyun mu
egecegiz? Kendimizi, kargt kargtya kaldigimiz bu olumsuz ortamdan ve
tehlikelerden nasil kurtaracagiz?

Bazi isyerlerinde daha iyi ticretler alabilirsin; daha iyi kosullarda da
caligabilirsin; ancak bu durumda bile var olan haklarinin devam ede-
ceginin glivencesi yoktur. Bagka bir deyisle isverenler tek yanli olarak
sahip oldugun her tiirlii hakki ortadan kaldirabilirler. Sahip oldugumuz

haklarin siirekliligini saglamanin yolunu nasil bulacagiz?

Sevgili Kardesim,
Bilmelisin ki, bu olumsuzluklara mahkum degilsin. Sendikamiz Las-
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tik-Ife iiye olarak gelecege umutla bakabilirsin. Toplu sozlesmeler-
le haklarint koruyabilir ve yeni haklar elde edebilirsin. Ulkemizde ve
Diinyada iscilerin var olan kotii kosullari degistirmek i¢in sendikalag-
maktan bagka yollar1 yoktur. Biitiin is¢ilerin oldugu gibi senin de var
olan sikintilarindan kurtulmanin tek yolu, sendikamiz Lastik-Is'e iiye
olmak ve toplu s6zlesme haklarindan yararlanmakaur.

Var olan haklarini giivenceye kavugturmak icin de sendikali olmali ve
toplu is sozlesmesi kapsamina girmelisin. Ciinkii isyerinde ancak bir
toplu is sozlesmesi varsa mevcut haklarinin iyileserek devamini saglaya-
bilirsin. Dolayisiyla hem isini korumak ve is giivencesine sahip olmak
i¢in hem de var olan haklarini koruyup gelistirmek icin sendikali ol-
mali ve toplu is sézlesmesi giivencesine kavusmalisin. Kimya, Petrol,
Lastik, Plastik ve Ilag iskolunda galisan bir is¢i i¢in bunu saglamanin
tek yolu Lastik-Is Sendikasina iiye olmakur.

Bu nedenle elinizdeki kitapgikla yapmak istedigimiz, sendikali olma-
yan veya hi¢ sendikali olmamus iscileri sendikasizligin getirdigi tehli-

keler hakkinda bilgilendirmek, sendikali olduklarinda kazanacaklar

haklar: gozler 6niine sermektir.

Bu konularin birgogunu iiyelerimiz i¢in diizenledigimiz egitim prog-
ramlarimizda ele aliyoruz. Boylece daha ¢ok akilda kalmasini saglamayi
umut ediyoruz. Bu brosiir sayesinde egitimlerimize katilan arkadaglari-
mizin yani sira egitimlerimize katlamayan isci arkadaslarimiza da ulag-
maya calistyoruz.

Baylece hep birlikte kaderimizi degistirmenin ve gelecege umutla bak-
manin tek yolunun, kararli olmak kadar bilgili olmaktan da gectigi
gercegini kavriyoruz. Sahip oldugumuz bilgi sayesinde, kararliligimizi
bilingli bir miicadele haline doniistiirmeyi amagliyoruz.

LASTIK-IS SENDIKASI olarak tiim isci kardeslerimize onurlu bir ya-
sam ve mutlu bir gelecek diliyoruz.
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SORULAR

YANITLAR

Iscilerin Temel Haklarini Diizenleyen Yasal

Sor u. 1 e Kaynaklar Nelerdir?

Demokratik bir toplumda Calisanlarin sahip oldugu ya da olmasi ge-
reken temel hak ve 6zgiirliikler ulusal ve uluslararasi diizeyde degisik
kaynaklarda diizenlenmis ve giivence altina alinmaya calistlmistir. Bu
agidan ilk sozii edilmesi gereken metin Insan Haklart Evrensel Bildir-
gesidir. 10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Milletler tarafindan kabul
edilen bu bildirge, genel olarak insan haklari konusunu diizenledigi
gibi, ayrica, ¢alisanlarin bazi temel hak ve giivencelerine de yer vermis
bulunmaktadir.

Iscilerin yararlanacag uluslararasi diizeydeki haklar ise temel olarak
ILO ad1 verilen Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin sozlesmelerinde dii-
zenlenmistir. Ttirkiye bu sézlesmelerin bir bliimiinii onaylamistir. An-
cak 6nemli bir bélimiinii de kabul etmemistir ve uygulamamaktadir.
Gerek Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi gerekse ILO sozlesmeleri, bu
calismada kisaca Soru 2. ve Soru 3. olarak gozden gecirilecekir.

Ulkemizde isgilerin sahip oldugu haklar ve calisma kosullar1 ise, Anaya-
sada, 4857 sayil I Yasasinda, 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézles-
mesi Yasasinda ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasinda belirlen-
mistir. Ayrica ¢alisanlarin sosyal giivenlik haklarina iliskin diizenlemeler
de 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Yasasinda diizenlenmis bulunmaktadir.
14






SORUDA

isci Haklariun Yasal Dayanaklar

AARATATATIIAIIATALTAR TR AR AR AR AR SRARKR R TRAARRY AALARTARIATATRL AL LA AL ALAAR AL AL AU AR AR AR AR AN AR

- insan Haklari Evrensel Bildirgesi
- ILO (Uluslararasi Calisma Orgiiti) Sézlesmeleri
+ Avrupa Sosyal Sarti

+ T.C. Anayasasl

- 4857 Sayili Is Yasas

+ 5510 Sayili Sosyal Guvenlik Yasas|

- 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Yasasi

-+ 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Yasas!

Ulusal ya da uluslararast kanunlarda yer alan hangi haklardan yararla-
nabiliyoruz? Hangi haklarimizi hi¢ bilmiyoruz? Neden sendikali olmak
zorunday1z? Toplu s6zlesme ile hangi haklara kavusacagiz? Bu kitapgik-
ta bunlari genel olarak gzden gecirip, bazi temel konulari ele alacagiz.

Ancak burada vurgulanmasi gereken ¢ok 6nemli bir konu var:

Bilelim ki, yasal haklarindan tam olarak yararlananlar sadece sendikalt
iscilerdir. Sendikanin ve toplu ig s6zlesmesinin olmadig: igyerlerin-
de galigma yasamuyla ilgili yasalarin pek ¢cogu uygulanmamakta ya
da ¢ok sinirli sekilde uygulanmaktadir.

Caliganlarin Evrensel Diizenlemelerden

Sor u 2 e Kaynaklanan Haklar1 Nelerdir?

Insanlik tarihi boyunca temel ézgiirliikler ve galisanlarin haklart siirek-
li giindemde olmustur. Toplumda gesitli uzlagmazliklar ve karsicliklar
icinde soz konusu hak ve 6zgiirliikler sekillenmistir. Giiniimiizde temel
haklarin dayandigs kurallari genel olarak 10 Aralik 1948 tarihinde Bir-
lesmis Milletler Orgiitii tarafindan kabul edilen Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesinde bulabiliriz. Bu bildirgeye gore ‘Diinya iizerinde yagsa-
yan tiim insanlar esit dogarlar. Insanlarin tiimii yasadigt toplum

icindeki firsatlardan esit gekilde yararlanma haklarina sahiptirler
16



ve yagadiklar: siirece temel haklarini ve kisiliklerini giivence altina
alacak korumalardan yararlanmalidirlar.’

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin bazi maddelerinden kisa dzetleri
asagidaki gekilde siralayabiliriz.

Insan Haklari Evrensel Bildirgesi (10 Aralik 1948)
“Madde 2:

1. Herkes 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska tiirden kanaat,
ulusal ya da toplumsal koken, miilkiyet, dogus veya bagka tiirden
statii gibi herhangi bir ayrim gézetilmeksizin, bu Bildirgede be-
lirtilen biitiin hak ve dzgiirliiklere sahiptir.”

“Madde 19:

Herkesin kanaat ve ifade ozgiirligiine hakk: vardir; bu hak, miidahale
olmaksizin kanaat tasima ve herhangi bir yoldan ve iilke sinirlarini
gozetmeksizin bilgi ve fikirlere ulagmaya ¢aligma, onlari edinme ve
yayma serbestligini de kapsar.”

“Madde 20:

1. Herkes, baris icinde toplanma ve érgiitlenme hakkina sahiptir.”

“Madde 21:

2. Herkesin, iilkesinde kamu hizmetlerinden egit yararlanma hakk:
vardir.”

“Madde 22:

Herkesin, toplumun bir tiyesi olarak, toplumsal giivenlige hakk: var-
dir; ulusal cabalarla, uluslararasi is birligi yoluyla ve her Devletin
orglitlenme ve kaynaklarina gore herkes insan onuru ve kisiligin 6z-
giir gelismesi bakimindan vazgecilmez olan ekonomik, toplumsal
ve kiiltiirel haklarinin gerceklestirilmesi hakkina sahiptir.”

“Madde 23:

1. Herkesin caligma, isini 6zgiirce segme, adil ve elverisli kogullarda
calisma ve igsizlige karsi korunma hakki vardir.

4. Herkesin, ¢ikarini korumak i¢in sendika kurma ya da sendikaya
itye olma hakk: vardir.”

17



SORUDA

“Madde 26:

1. Herkes, egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel
dgrenim asamalarinda parastzdir. ilkogretim zorunludur. Teknik
ve mesleki egitim herkese agikur. Yiiksekogrenim, yetenege gore
herkese egit olarak saglanir.”

insan Haklar Evrensel Bildirgesi

Madde 19- Herkesin kanaat ve ifade 6zgir e hakki vardir.

Madde 20- Herkes baris icinde toplanma ve orgitlenme hakkina
sahiptir.

Madde 23- Herkesin ¢alisma, isini 6zguirce secme, adil ve elverisli

kosullarda calisma ve issizlige karsi korunma hakki vardir. Herkesin,
cikarini korumak icin sendika kurma ya da sendikaya Uye olma
hakki vardir.

Madde 28- Herkesin bu Bildirgede ileri siirtilen hak ve 6zgrliklerin
tam olarak gerceklesebilecedi bir toplumsal ve uluslararasi diizene
hakkr vardr.

“Madde 28:

Herkesin bu Bildirgede ileri siiriilen hak ve 6zgiirliiklerin tam olarak ger-
ceklesebilecegi bir toplumsal ve uluslararasi diizene hakki vardir.”

“Madde 30:

Bu bildirgenin higbir kurali, herhangi bir devlet, topluluk veya ki-
siye, burada agiklanan hak ve 6zgiirliiklerden herhangi birinin yok
edilmesini amaglayan bir girisimde veya eylemde bulunma hakkini
verir bicimde yorumlanamaz.”

Goriildiigii gibi Insan Haklar1 Evrensel bildirgesi ‘herkesin temel hak
ve ozgiirliiklere sahip oldugunu agik¢a belirtmekte; ayrica ¢alisanlarin
da sendika kurma ve sendikaya tiye olma hakkinin bulundugunu ifa-
de etmekeedir.” Yine biitiin insanlarin issizlige karsi korunma hakkinin
oldugu 6zellikle vurgulanmaktadir. Bu bildirgenin en nemli madde-
lerinden birisi ise 28. Madde olarak yer alan toplumsal diizene iliskin
hitkiimdiir. Bu madde ile insan haklari kavrami bireysel kavramlar ol-
manin Stesinde toplumsal ve uluslararast bir diizenin dayanacag temel

18
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olarak tanimlanmis bulunmaktadir. “‘Herkesin temel hak ve 6zgiirliik-

lerin tam olarak gergeklestirildigi bir toplumsal ve uluslararasi diizene
hakki vardir.” denilerek; Insan haklari icin ulusal ve uluslararasi alanda
miicadele edilmesinin megsru bir hak oldugu da ortaya konulmus bu-
lunmaktadir.

ILO Nedir? Temel S6zlesmelerinde
Sor u 3 o Isci Haklart Nasil Diizenlenmistir?
ILO, Tiirkge agilimiyla ‘Uluslararast Caligma Orgiitii’ demektir. Bu
orglit birinci diinya savasinin hemen ardindan 1919 yilinda kurulmus
ve o giinden bugiine, ¢alisanlarin temel hak ve 6zgiirliklerini diizen-
leyen evrensel sozlesmeler ortaya koymustur. Uluslararast Calisma Or-
giitii tiim Diinyadan isci, isveren ve devlet temsilcilerinin kauldigt bir
kurulugtur. Birlesmis Milletlere bagli olarak varligini siirdiiren ILO,
her y1l bir genel toplanti diizenleyerek biitiin Diinyadaki ¢alisma iliski-
leri sorunlarini ele almakta ve gesitli raporlar yayinlamaktadir. ILO’nun
Diinyadaki gelismelerin degerlendirildigi komisyon toplantlarinda

alinan kararlar, temel sozlesmelere aykiri uygulamalara iliskin deger-
19



SORUDA

lendirmeler icermektedir. Uluslararast Calisma Orgiitii s6zlesmeleri,
isci, igveren ve kamu katilimiyla belirlenmis ortak evrensel deger-
lerdir. Bu degerler ancak temel, ilkesel ve en alt diizeyde sendikal hak
ve Ozglirliikleri ifade edebilirler.

Uluslararast galisma Orgiitit'niin kabul ettigi gesitli sozlesmeler vardur.
Bu sozlesmeler temel hak ve 6zgiirliiklerden baglayarak, calismaya ilis-
kin her tiirlii konuyu kapsayacak sekilde bir genislik gosterir. Ancak
yine de bazi sozlesmeler genel hitkiimleri ve kapsayiciligi goz oniine
alinarak ‘temel sézlesme’ sayilmaktadir. Caliganlarin sendikalagma
ve toplu sézlesme hakkina iligkin olan 87 sayili sozlesme ile 98 sa-
yili s6zlesme, bu nitelikteki temel sozlesmelere 6rnektir. ILO’nun
ayrica 151 Sayili ‘Kamu hizmetlerinde Orgiitlenme Hakkinin Ko-
runmast ve Istihdam Kosullarinin Belirlenmesine Iliskin Sézles-
me’, 158 Sayili, ‘Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi’, 135
Sayili, ‘Sendika Temsilcileri S6zlesmesi’ gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

temel ilke ve giivenceler diizenleyen s6zlesmeleri s6z konusudur.

Tiirkiye ILO tiyesidir ve bircok sézlesmeyi imzalamugtir. Ancak yine
de imzalamadig1 ve ¢ok énemli diizenlemeler igeren ILO sozlesmeleri
vardir. Bu sézlesmeler imzalandiginda Tirkiye'de uygulanmasi zorunlu
hale gelir. Bu zorunluluk anayasanin 90. Maddesinde yer alan hiikiim-
lerden dogmaktadir.

.

Usulline goére ylrlrlige konulmus Milletlerarasi Andlasmalar kanun
hikmundedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile
Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Usulline gore yurlrlige

konulmus temel hak ve 6zgurltklere iliskin milletlerarasi
andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hikdmler icermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma
hukimleri esas alinir.
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Anayasa maddesinden hemen anlagilacag; gibi Turkiye tarafindan onay-
lanmig ILO sozlesmeleri yasa sayilirlar ve bu hitkiimlerin uygulanmast
zorunlu hale gelir. Ancak 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Yasasinin bir¢ok hitkmii 87 ve 98 Sayili ILO sozlegmelerine aykir:
olmasina karsin gegerliligini siirdiirmekte ve uygulamaya devam edil-
mektedir. Bu durum Anayasa'nin 90. Maddesine agtk¢a aykiridir.

ILO’nun 87 sayili sézlesmesi ‘Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme
Hakkinin Korunmastina Iliskin Sézlesme’ bagligini tasimakta ve temel
bir hak olan érgiitlenme 6zgiirligiint giivenceye almaktadir. ILO Ge-
nel Kurulu tarafindan 17 Haziran 1948 tarihinde kabul edilen bu
sozlegme, iilkemizde ancak 1993 yilinda onaylanip yiiriirliige gire-
bilmisgtir.

87 sayili sézlesmenin 2. Maddesi asagidaki sekildedir
“Madde 2:

Calisanlar ve igverenler herhangi bir ayirim yapilmaksizin 6nceden izin
almadan istedikleri kuruluglari kurmak ve yalnizca bu kuruluglarin
tiiziiklerine uymak kogsulu ile bunlara tiye olmak hakkina sahiptirler.”

Ayni sozlesmenin 3 ve 8. maddeleri ile, “sendikalasma hakkini giiven-
ceye alacak ve kamu makamlarinin miidahalesinden koruyacak” hii-
kiimler diizenlenmis bulunmaktadir. Bu sézlesme, “biitiin ¢alisanlarin
cikarlarini korumak igin ozgiirce faaliyet gosterme hakkina sahip ol-
duklarini” ifade etmektedir.

Uluslararast Calisma Orgiitii ILO’nun 98 sayilt sézlesmesi ‘Orgiitlen-
me ve Toplu Pazarlik Hakk: Ilkelerinin Uygulanmasina Iligkin Sozles-
me’ bashigini tasgimakta olup 18 Haziran 1949 tarihinde ILO tarafindan
kabul edilmistir. Bu sézlesme Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafin-
dan onaylandiktan sonra 14 Agustos 1951 tarihli resmi gazete ya-
yinlanarak yiiriirliige girmigtir.
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SORUDA

Secilmis Ornek ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

- 87 Sayili sendika 6zgurligiine ve 6rgltlenme hakkinin
korunmasina iliskin s6zlesme

+ 98 sayili 6rgltlenme ve toplu pazarlik hakkr ilkelerinin
uygulanmasina iliskin s6zlesme

+ 135 sayili sendika temsilcileri s6zlesmesi

+ 151 sayili kamu hizmetlerinde 6rgltlenme hakkinin korunmasi ve
istihdam kosullarinin belirlenmesi s6zlesmesi

+ 158 Sayill is sozlesmesine son verilmesi (is glivencesi) s6zlesmesi

98 sayili sozlesmenin 1. maddesi asagidaki sekilde baglamaketadir.

‘Isciler calisma konusunda sendika 6zgiirliigiine zarar getirmeye yone-
lik her tirlii fark gozetici harekete kargt tam bir korumadan faydalana-
caktir,

Sozlesme ile sendikal faaliyetin bagimsizligini saglamaya yonelik ve is-
verenlerle devletin isci sendikalari iizerinde baski olusturmasini onleye-
cek ifadeler diizenlenmistir.

Bir biitiin olarak bakildiginda Tiirkiye tarafindan ILO’nun 87 ve 98
Sayili temel sozlesmeleri onaylanmis ve Anayasanin 90. Maddesi ge-
regince yasa hitkmii niteligi kazanmig bulunmaktadir. O nedenle tiim
caliganlarin ILO sozlesmelerinde diizenlenmis hak ve dzgiirlikklerden
yararlanmalarini saglamak ve bu konudaki eksiklikleri tamamlamak
Turkiye’nin sorumlulugudur.

Goriildigii gibi, galisanlarin Uluslararast Calisma Orgiitiiniin sozles-
melerinden kaynaklanan temel haklari séz konusudur. Isciler bu hak-
larina bilerek sahip ¢ikmali ve gerek isyerinde gerekse tilke diizeyinde
hak ve 6zgiirlitk miicadelesini, evrensel degerleri de goz 6niine alarak
strdiirmelidir.
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Hicbir isci tek bagina bu miicadeleyi yiiriitemez. Temel hak ve 6z-
giirliiklerini geligtirmek ve ¢alisma kogullarini iyilestirmek isteyen
isciler mutlaka sendika iiyesi olmak zorundadirlar. Ciinkii taleple-
rini ancak sendika tiyesi olarak bir araya gelip birlikte miicadele ederek
gerceklestirebilirler.

S 4 Isverenlerin Isyerlerinde Hergeye Karar
Or u e Vermeye Haklar1 Var Mr?

Sendikasiz igyerlerinde her seye karar verme yetkisi isverenlere aittir.
Dogrudan iscileri ilgilendiren konularda bile iscilere ne s6z hakki ne de
karar hakk: taninur.

[sverenler isyerinin sermayesinin kendileri tarafindan yatirilmis olmasi-
nin onlara bu hakki verdigini diistiniirler.

Onlara gore sermaye olmazsa isci de olamaz. Bu nedenle isci sermaye
sahibinin kararlarina uymak ve istediklerini yapmak zorundadir.

Bir bagka deyisle, isverenlere gore; ‘isci isin bir parcasi, herhangi bir alet
ya da makine gibi s siirecinin basit bir uzanusidir.” Degeri yaratan isci
degil, sermayedir.

Opysa gergek tam tersidir.

Ciinkii nerede olursa olsun, iiretim yapilan tiim isyerlerinde, yatirilan
sermaye tiretilen mallara sadece kendi degerini katar.

Ornegin, 150 Liraya satilan bir ayakkabiyi iiretmek igin igverenin 50
TL tutarinda malzeme aldigini ve 10 TL iscilik ticreti 6dedigini kabul
edelim. Bu durumda isveren iscilik iicreti ile (50 TL malzeme + 10 TL

iscilik= 60 TL) birlikte 60 TL yatirmis; buna kargilik 150 TL gelir elde
etmistir.
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Satin alinan malzeme kendi kendine degerlenmeyecegine gore, de-
geri yaratan, yani 60 TL'nin 150 liralik ayakkab1 olmasini saglayan
tek sey iscinin harcadig emektir. Dolayisiyla degerin gergek yaraticist
emektir. Emek olmasa, yaurilan sermaye oldugu gibi kalir; tek bagina
yeni bir sey veya art1 bir deger yaratlmasini saglayamaz.

Iste bu nedenledir ki, igverenlerin, sirf sermayeyi kendileri koydu-
lar diye her seye karar verme haklar1 yoktur.

Degeri yaratan, zenginligin kaynag: olan, bir malin {iretimi i¢in har-
canan emektir. Bu nedenle emekgilerin isyerlerinde daha fazla soz ve
karar sahibi olmasi gereklidir.

Calisanlarin isyerlerinde s6z sahibi olmalarinin yolu, tiretimde demok-
ratik iligkilerin var olmasindan gegecektir. Bu da aslinda, toplumun ge-
nelinde oldugu gibi tiretimde de ‘demokrasi’ kavramini giindeme getir-
mektedir. Bu gercevede, ¢alisanlarin gergek anlamda kararli bicimde ve
korkmadan, ¢ekinmeden diistincelerini ve taleplerini ifade edebilmesi
saglanmalidur.

Iscilerin 6zgiirce davranabilmesi ve gergekten soz ve karar sahibi
olabilmeleri i¢gin ise her seyden 6nce sendikal orgiitlenme altinda
bir araya gelmeleri zorunludur.

S 5 Isverenler Iscilerin Sendika Uyesi Olmasina
Or u e Neden Siddetle Karg1 Cikarlar?

[sverenlerin, iscinin sendikalt olmasina karst gtkmalarindaki gergek ne-
den, aslinda, sendikalarin yani iscilerin isyeri yénetiminde s6z ve karar

hakk: istemeleridir.

Bu nedenledir ki, ¢ogu isveren iscilerin sendikalagmak istediklerini
duyduklarinda, genellikle “Ne istiyorsaniz vereyim; yeter ki karsima
sendika ¢ikarmayin” demektedir.
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Isverenler, sahip olduklar1 giicii ve sinirsiz yetkiyi iscilerle ve sendi-
kalarla paylagmak istemezler.

Onlar icin yonetim yetkisini kendilerinin ige aldiklar: iscilerle paylas-
mak kadar kétii bir sey olamaz.

Ciinkii onlar, iglerini, kimse karismadig; siirece kolayca yonetebilirler.
Karsilarinda orgiitlii calisanlar yoksa, iscilere istedikleri kogullart kabul
ettirebilirler.

Bilirler ki, eger isciler sendikali olursa, artik eskisi gibi tek yanli karar
alamayacaklardir.

Iscilere istedikleri her seyi kabul ettiremeyecek, onlart giivencesiz bira-
karak istedikleri gibi yonetemeyeceklerdir.

Opysa insan olmalarindan dolayi ¢alisanlar temel hak ve 6zgiirliiklere sa-
hiptirler ve iscileri ilgilendiren her konuda iscilerin de goriisii alinmali,
kararlarina saygt duyulmalidir.

Ancak igverenler buna siddetle karsi cikarlar. Ciinkii kararlart kendi-
leri vermek ve istedikleri gibi uygulama yapmak egilimindedirler. Ca-
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lisanlar ancak sendika iiyeligi ve toplu is sozlesmesi yoluyla kendi
calisma kosullarini ve geleceklerini belirleyen kararlari etkileme
olanag@ina sahip olabilirler.

S 6 Isciler Olarak
Or u e Neden Sendikali Olmaliyiz2

Isciler onurlu yasamak ve galisma kosullarini iyilestirmek istiyorlarsa,
sendikalarda orgiitlenerek toplu is sozlesmesi yapmalari gerekir. Genel-
likle toplu sozlesme, iicret pazarligi olarak goriiliir. Oysa bu dogru

degildir.

Toplu sézlesme sadece iscilerin ticretlerini ve diger gelirlerini artirmak
icin yapilmaz.

Sendikali olmalari sayesinde isciler, yasadiklart her konu hakkinda soy-
leyecek sozleri olan, isyerinde olup bitene miidahale edebilen saygin bi-
rer ¢alisan olurlar. Sendikali olmakla isciler her seyden énce onurlu
birer insan olarak yagamaya baslarlar.

Sendikali olmanin bireysel olarak iscilere saglayacagi en énemli ya-
rar budur.

Ancak elbette sendikali isciler sendikasiz iscilere gore daha ytiksek ticret
ve sosyal yardimlar da alirlar. Sendikali isciler toplu sozlesme hakkini
kullanarak igverenlerle olabildigince esit kosullarda pazarlik eder ve hak-
larint iyilegtirirler. Gelecek glivencesine sahip olur; emekliliklerinde daha
rahat ve huzurlu bir yasam stirme sansina erisebilirler. Bireysel olarak bir
is¢inin sendikali ve toplu sézlesme diizeni i¢inde ¢alismasinin kendisine,
tiim ¢alisma yagami boyunca biiyiik yararlar saglayacagi agikur.

Sendikasiz isciler ise bu hak ve yararlarin higbirine sahip olamazlar. Do-
laysiyla sendikasiz isciler tiim ¢alisma yasamlarini igverenlerin tek yanlt
sekilde verdikleri kararlara bagli olarak gegirirler.
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Ote yandan isciler sendikali olursa, yalnizca bireysel olarak kazang elde
etmekle kalmazlar. Bir tilkede sendikalar ne kadar giiglii olursa ve tiye
saytlart ne kadar fazla olursa, etkileri de o kadar ¢ok olur. Isverenler
ve siyasal iktidarlar, giiglii sendikalarin oldugu toplumlarda iscilere ve
genel olarak isci haklarina karsi daha dikkatli olurlar. Parlamentolar
yasalar1 yaparken sendikalarin giiciinii, tepkisini ve taleplerini dikkate
alarak kararlar verir. Sendikalar giiglii ise hi¢ kimse kazanilmis is¢i
haklarina dokunmaya cesaret edemez. Esneklik ve giivencesizlik
kolay kolay yayginlagamaz. Diigiik asgari iicret uygulamaya konu-
lamaz. Kidem tazminatinin fona devredilmesi gibi, ig¢ilerin kaza-
nilmig haklarini ortadan kaldiracak adimlar kolaylikla atilamaz.
Kiralik ig¢ilik yasal hale getirilerek ‘amele pazarlar’’ kurulamaz.
Sendika iiyesi oldugu icin ig¢iler isten atilamaz. Toplu sozlesme
yetkisine iligkin davalar 3-5 yil siirdiirillemez. Kisaca sendikalarin
etkili ve giiclii oldugu iilkelerde tiim is¢ilerin sahip olmasi gereken
hak ve giivenceleri yok edecek diizenlemeler yapilamaz ve ig¢i sini-
finin toplumsal talepleri goz ard1 edilemez.

Ozetle; Sendikali Olmak Elbette Oncelikle, Isyerinde Kendi Gele-
cegimiz Uzerinde S6z Sahibi Olmak Demektir... Ancak Ayni Za-
manda Sendikali Olmak, Toplum I¢inde Is¢i Sinifinin Ortak Gele-
cegi I¢in Demokrasi Miicadelesini De Yiikseltmek Anlamina Gelir.

S Sendikali Olarak Caligma Siirelerini Nasil
Or u 70 Degistirebiliriz?

Isciler tarafindan kazanilmis en temel haklardan biri giinliik ¢alisma
stiresinin 7,5 saat ya da daha az olmasidur.

Bu hak i¢in glinimiizden yiizlerce yil 6nce Avrupada ve Anadoluda-
ki sanayi iscileri miicadele baglatmiglardir. Bu miicadele tarih boyunca
siirmiistiir. Gergekten de ig¢ilerin ilk eylemleri diisiik iicretleri yiik-
seltebilmek ve yiiksek caligma saatlerini diigiirebilmek igin yapil-
maya baglanmigtir. Calisma saatlerinde ve ticret diizeylerinde isciler
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icin olumlu yénde degisimin yasanmast uzun bir sendikal miicadele
siireci ile gergeklesebilmistir. Isci sinifi tarihinde yer alan ve giiniimiizde
de dayanisma giinleri olarak anilan bircok yil déntimii, ¢alisma saatleri-
ni diisiirme miicadelesinin yarattg1 geleneklerden dogmustur. Ornegin
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii bu niteliktedir. 1857 yilinda
Amerikanin New York kentinde bir dokuma fabrikasinda calisan ka-
din iggiler giinliik 16 saatlik ¢aligma siiresinin diigiiriilmesi talebi ile
greve baglamiglardir. Bu grev sirasinda isverenin milis gliglerinin iscilere
saldirmast ve isyerinde yangin ¢itkarmalart sonucu 129 kadin is¢i ya-
narak yasamini yitirmistir.

Ayni sekilde Amerika'nin Chicago kentinde 1 Mayis 1886 giinii yine
10 saatlik ¢aligma giiniiniin 8 saate indirilmesi talebi ile gosteri ya-
pan iscilere milis giicler saldirmis ve 6 isci 6ldiirtilmistiir. Ertesi giin
Chicago kentinin meydanlarinda isciler yasanan katliami protesto et-
mek icin barisct gosteriler yaparken silahl giiglerin saldirisi sonucunda
10 kisi daha olmigtiir. Yiizlerce isci olaylardan sorumlu tutularak go-
zaltina alinmug ve tutuklanmigstir. Yapilan yargilamalar sonucunda 5 isci
onderi idam edilmistir.

Sonralart diinyanin her yerinde isciler ¢aligma siiresinin giinde 7,5 saat
olmast i¢in miicadele etti. 7,5 saatlik giinliik calisma siiresi ile birlikte,
haftalik ¢aligma siiresi de 45 saat olarak diizenlendi. Bugiin bir¢ok tilke-
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de caligma siireleri daha da azaltulmis bulunuyor. Belirlenen bu ¢alisma
siiresini asan calismalar ‘fazla calisma (fazla mesai)’ ad1 ile anilmakta ve

bu fazla ¢alismanin ticreti normal ¢aligma siiresindeki ticretten yiiksek
olmaktadir.

Uzun yillar sonra ¢alisma saatleri miicadelesi basariya ulasti. Giinii-
miizde diinya tilkelerinin hemen hepsinde ¢alisma siiresi ortalama 7,5
saat ya da daha altinda olarak kabul ediliyor. Bazi Avrupa iilkelerinde
sendikalarin ve iscilerin direnigleri sonucu bu siire kimi sektorlerde 6
saate kadar indirildi. Haftalik calisma stiresi 36 saate kadar dustrildi.

Grafik 1- Calisma Siireleri

DANSARRKA

anz
HoLLANDA s
woRvE

aELGika

FrRANSA

svg
sinnanoiva
fracva

o
Ispanva
Ineasoa
LOKSEMBURG
Urvana
LEToma
esTonra
AvusTURYA
cecoomTALAMA
rancasisian
Erirr———
G cumamier
isvigre

SsENYA

SRR ERRER

PORTERZ

£

POLIYA
ABD

Tum ST
InG ITERE
AVUSTRALYA

VENI ZELANDA

£
IERRL

2

IanDa

&
11

IsRak
clmer ardiea
il

TORKIVE

MERSIKA

KOSTARIRA

g &

KOLOMEivA B

on 1ma 20 00 40

Haftalik Calisma Siireleri (Saat) / OECD 2018

29



Tiirkiyede ise 4857 Sayilt Is Kanunu, isverenlere haftalik 45 saati geg-
memek kaydiyla giinliik ¢alisma siiresini 11 saate kadar ¢tkartma hakk:
tanumugtir. Sendikali olmayan isyerlerinde isverenler buna dayanarak
iscileri hem giinde 11 saat ¢alisurmakta, hem de haftalik 45 saati asan
stirede calistirip onlara fazla mesai ticreti 6dememektedirler.

Kargilagtirmal: olarak incelendiginde Tiirkiye’nin ¢alisma saatleri
konusunda Diinya’nin en uzun ¢aligma siiresine sahip iilkelerin-
den birisi oldugu goriilecektir. Gergekten de 2018 yilinda yapilan
bir ¢aligma, 36 iilke arasinda en uzun ¢aligma saatlerinin haftalik
49.8 saat ile Kolombiya’da oldugunu gostermis; Tiirkiye ise haftalik
48.4 saat ile dordiincii siray1 almigtir. Bu durum iilkemizin Diinyada
calisma saatleri agisindan bulundugu konumu agik¢a gdstermektedir.
Tiirkiye, Diinya'nin en ¢ok ¢alisilan {ilkelerinden birisidir.

Kisaca, Kéle Gibi Calismaktan Kurtulmak I¢in Sendikali Olmalisn. ..

Fazla Calisma
Sor u 8 o Nasil Diizenlenmelidir?

4857 Sayili Is Yasast, iscilerin gok fazla calistirilmalarini nlemek igin
fazla caligma (mesai) siiresini yilda 270 saatle sinirlandirmistir.

Ancak yilda en fazla 270 saat fazla caligma yapilabilecegi de kagit tize-
rinde kalan bir uygulamadir. Is miifettisleri ve mahkemeler bile, kar-
stligr 6dendigi takdirde 270 saatin agtlmasina zaman zaman ses gikar-
mamaktadirlar. Oysa isci bu kadar uzun siire ¢alisuginda is yapabilme
giicti ciddi oranda zayiflamakta ve kaza riskleri cogalmaktadir.

Saglik konusundaki aragtirmalar, normal bir isyerinde bir is¢inin stirek-
li olarak ancak 7-8 saat ¢alisabilecegini ortaya koymustur.

Fazla calisma siiresindeki saat {icretinin, normal ¢alismanin saat ticre-
tinden yiiksek olmasinin nedeni de budur.
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Ancak iilkemizde, 6zellikle kiigiik ve orta 6l¢ekli igyerleri ile sendi-
kasiz igyerlerinde calisma saatleri hala ¢ok uzundur. Isgiler 10-12
saat caligtirilirken; iicretleri 7,5 saatlik caligmanin kargilig1 olarak
odenir; bu da ¢ogunlukla asgari iicrettir.

Bunun yani sira bazi igyerlerinde fazla ¢alisma siireleri ve iicreti bordro-
ya yansitilmamakradir.

Ucretlerin asgari ticret olmasi, daha fazlasi elden 6dense bile bunun
bordroya yansimamas, is¢inin kidem ve diger sosyal haklarinin eksik
hesaplanmasi anlamina gelmektedir. Isi bu nedenle Emeklilikte de za-
rar gormekte, diisiik emekli aylig1 almakeadir.

Iscilerin sendikali oldugu isyerlerinde ise, isverenler, giinliik ve haf-
talik ¢aligma siirelerine uymak, iicretleri gergekte alinan iicretten ya-
tirmak, kidem tazminat1 ve sosyal yardimlar1 tam olarak 6demek zo-
runda kalmaktadir. Normal ¢alisma siiresini asan her calisma fazla mesai
olarak hesaplanmakta ve saat ticreti buna gore belirlenip 6denmektedir.

Ustelik Is Yasast fazla galismanin keyfi olarak yapilamayacagini; fazla
calisma zorunlu oldugunda igverenin bunu 6nceden iscilere bildirmesi
gerektigini soyler. Ayrica, igveren istedi diye ig¢i fazla ¢aligma yap-
mak zorunda da degildir. Isci kabul ederse fazla galisma yapar; kabul
etmezse yapmama hakkina sahiptir. Ciinkii [s Kanunu’na gore isci fazla
caligmaya zorlanamaz.

Bu arada Yasada var olan fazla siirelerle ¢alismaya da kisaca deginmek ge-
rekiyor. 4857 sayili i yasasinda 45 saatlik haftalik calisma siiresinin s-
tiindeki siireler fazla calisma sayilmaktadir. Ancak bazi isyerlerinde haf-
talik normal calisma siiresi 45 saatten diisiiktiir. Ornegin 40 saat, 42,5
saat gibi calisma siireleri s6z konusudur. Yasada bu durumdaki isyerle-
rinde 45 saate kadar olan siireye ‘fazla siirelerle ¢aligma’ adi verilmistir ve
fazla calisma kavramindan ayri tutulmustur. Bu durumdaki isgilere 45
saate kadar olan ¢aligma siiresinin karsiligi % 50 orani tizerinden degil,
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% 25 tutarinda fazla siirelerle calisma ticreti olarak 6denmektedir. Orne-
gin, fiili calisma siiresi haftalik 40 saat olan bir isyerinde 45 saate ulagana
kadar, ilk 5 saatlik calisma karsilig1 % 25 zamli olarak 6denecekir.

Buna kargilik bircok igveren iggilerin bu haklarini gérmezden gelir; on-
lart istedikleri gibi galistirmak igin baski yaparlar. Isci sendikali degil
ise hem haklarini bilemez hem de haklarini savunacak giicii kendisinde
bulamaz. Ciinkii isciler ancak birlik olduklarinda zorlamalara ve yasa
dist uygulamalara kargi haklarini savunma giiciine kavusabilirler.

Aslinda biitiin bu haklarin diizenlenmesinin temelinde, ‘iscinin de bir in-
san oldugu, kendi rizasi olmadan ona fazladan bir is yaptirmanin ézgiir-
liik ve esitik anlayist ile bagdagmayacagr’ diistincesi yatmakeadir. Ancak
sermaye daha ¢ok kar elde edebilmek icin bu yasal diizenlemelerin 6ziine
aykurt uygulamalara kolaylikla bagvurmaktadir. Giinliik yagamda en sik
rastlanan sorunlar, iscilerin, isverenler tarafindan yasa ve yonetmelik-
lere aykir1 gekilde caligmaya zorlanmas seklindeki olaylar olmaktadr.

Iscilerin sendikali oldugu isyerlerinde, isveren istese bile, bu hakla-
r1 ¢igneyemez. Ciinkii her isci, aldig sendikal egitim sonucu haklari-
nin ne oldugunu bilir. Ayrica sendika, isveren veya vekilleri tarafindan
calisma siiresinin ihlal edilmesine izin vermez; vermemelidir. sciler
sendika catisi altinda birlik olmanin giiciint kullanarak haklarina sahip
cikarlar; ¢ikmalidirlar.

S Sendikali Olmayan Iscilerin
oru 9 e Sosyal Giivenlik Hakki Ne Olur?

Bir isi i¢in en 6nemli sey sosyal giivencesinin olmasidur. Sosyal giiven-
celere sahip olmak icin sigortali olmak gerekir. Bu yasal olarak da bir

......

[scinin aldig1 icret gegimine zor yettigi igin calismadig giinlerde, has-
talandiginda, sakat kaldiginda veya yaslandiginda tek dayanag: sigorta-
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dan alacag gelirdir. Eger bu haktan da yararlanamaz ise yaglilikta ve zor
giinlerinde isciyi sefalet bekler.

Aslinda bu durumun biitiin isciler farkindadir. Ciinkii herhangi bir ise
baslarken hem kendisi i¢in hem de es ve cocuklari icin bazi giivencelere
sahip olacagini ya duymustur ya da ¢evresindeki uygulamalardan bil-
mektedir. Dolayisiyla her is¢i hastalandiklarinda kendisinin ve ailesinin
giivenceye kavusturuldugu, emekli oldugunda ise emekli aylig1 alacagt
bir diizen icinde calismak ister.

Buna karsilik milyonlarca ¢alisan degisik sekillerde kayit dis1 uygu-
lamalarla karg1 kargtya kalmaktadir. Gergekten de vahset sayilabi-
lecek bir uygulama, ig¢ilerin hicbir sosyal giivenlik kaydi olmaksi-
zin ¢aligtirilmasidir. Bu durumda insanlar yillarca calismasina karsin
emeklilik hakkina sahip olamamakta; 6zellikle agir hastaliklarla karsilas-
tiklarinda ise biiyiik bir ytkim yagamaktadirlar. Ciinkii bu durumdaki
iscileri igverenler isten ¢ikarmakra, hasta olan isciler yeni isler bulama-
maketa; sosyal giivenceleri olmadig i¢in tedavileri de yapilamamaktadir.
Baylece, kayitsiz ¢alistirilan isciler adeta dliime terkedilmektedir.

Zaman zaman baz1 igverenler iscileri sigortaya kayitli gosterseler
bile, bilgileri yanlig vermektedirler. Baska bir deyisle calistiklar: giinti
az gostermekte ya da odedikleri ticreti daha az bildirmektedirler. Bu
uygulamalarin tamami hem iscilerin kendisi hem de aileleri icin ¢ok
biiyiik kayip ve zararlarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir.

Biitiin bunlari bilmesine ragmen bir is¢inin sigortasiz ¢alismay1 ya da bazi
kayit disiliklari goze almay1 kabul etmesi ne anlama gelir? Bu sorunun bir
tek yanitt vardir: Insanlar ag kalmamak ve giinii kurtarabilmek konusun-
da bityiik sikintilar igindedirler. Bu nedenle ‘bugiinti kurtarmak adina
hem kendilerinin hem ailelerinin biitiin bir gelecegini yok etmektedirler.’

Boyle bir toplumsal isleyis kabul edilemez. Nitekim isci haklarinin geligmis
oldugu ve sendikalarin toplumsal yapr icindeki yerlerinin giiglii oldugu tilke-
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lerde kayit digilik orani ¢ok diisiik diizeylerdedir. Toplumlarin geligmiglik
diizeyleri geriledikge kayit dig1 calisma orani artmaktadir. Diinyada bazi
tilkelerde % 60’lara varan kayit digilik oranlar1 s6z konusudur. Tiirkiyede ise
toplam olarak %40’lara yakin bir kayit disiliktan s6z edilebilir. Bu oran tarim
calisanlart arasinda daha yiiksektir. Sanayi de kayit disilik orani ise %30’lar
dolayinda bulunmakrtadir. Bu sayilarin anlami Tiirkiye'de milyonlarca ¢a-
lisanin kayit dis1 uygulamalarla kars: karstya kaldigs gercegidir.

Ustelik giiniimiizde “sosyal sigorta“ daha da 6nemli hale gelmistir. Bir
giin bile sigortasiz calismak isci i¢in biiyiik kayipur.

Ciinkii emekli olabilmek icin sigortali olarak ¢alisilmast gereken siire
arttrilmigtir.

S 1 O Tiirkiye’de Emeklilik Hakki Ne Zaman
Or u e Baslads? Bugiin Ne Durumdadir?
Tiirkiyede sosyal giivenlik 1945 yilinda baglamis ancak zaman icinde ¢ali-
sanlarin emeklilik hakkina kavugmalari zorlastirilmistir. 1945’lerde bagla-
yan ¢aligmalar 1949 yilinda ‘ihtiyarlik sigortasr’, 1957 yilinda ise ‘malu-
liyet ve 6liim sigortalary’ ile gelistirilmistir. 1965 yilinda 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile daginik durumdaki biitiin Sosyal Giivenlik hiikiim-
leri birlestirilmistir. 197 1'de BAGKUR kurulmustur. Diinyada uygulanan
ve Tiirkiyede de yayginlasan ekonomik model sonucu, 1980li yillardan gii-

niimiize kadar caliganlarin sosyal giivenceleri giderek gerilemis ve erimistir.
Emeklilik diizenlemeleri de bu durumdan payini almig bulunmakeadur.

Bugiin Tiirkiye'de ¢alisanlarin emekliligi tam bir yilan hikayesine don-
miis bulunmakrtadir. Kimse ne zaman emekli olacagini ve ne kadar ay-
lik alacagini kendisi hesaplayamamaktadir.

1980 Sonrasinda Emeklilik Diizenlemeleri:
a) 1987 yili, Turgut OZAL Hiikiimeti, 3391 Sayili Yasa (Yag Tamam-
lama Eklendi)

34



YASASAYDI
MEKLI OLACAKT,

b) 1992 yili, Siileyman DEMIREL Hiikiimeti (Yas Sarti Tamamen
Kaldirildi)

©) 1999 yili, DSP-MHP-ANAP Hiikiimeti (Yas Kosulu Yeniden Geti-
rildi, Kademeler konuldu)

d) 2008 Yili, AKP Hiikiimeti, 5510 Sayili Yasa (65 Yas, Yeni Emeklilik
Siirelerinde artis ve Ayliklarda diigme)

Bu diizenlemeler boyunca emeklilik yas1 yiikselmis, aylik baglama
oranlari diigiiriilerek emekli ayliklari azaltilmigtir. 1999 yilindan bu
yana ‘Mezarda Emeklilige Hayir!” sloganiyla sendikalarin miicadelesi
devam etmektedir. Giiniimiizdeki Emeklilikte Yagsa Takilanlar (EYT)
konusu, tiim toplumda konu giderek yayginlastig: icin giindeme gel-
mis ve genis tepkilere yol agmustur.

Tiirkiye'deki diizenleme, emekli ayliklarinin 3 ayr1 doneme ayri-
larak hesaplanmasini ve bu hesaplamalarin kadin ve erkekler i¢in
ayr1 ayr1 yapilmasini 6ngérmektedir.
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SENDIKA? LASTIK-iS?

ERKEKLER [ ikl | 2 Kowl |3 Kowl |
ise Baglama Tarihi Sigortalilik Suresi (Y Prim Odeme Siiresi
(Giin)
08.09.1976 ve daha oncesi 25 5.000
——

5000
——
5.150

——

24.05.1985-23.11.1986 araslnda ise 5.300

24.11.1986-23.05.1988 arasinda ise —— 5.375

24.05.1988-23.11.1989 arasin 5.450
24.11.1989-23.05.1991 arasinda ise __ 5.525
24.05.1991-23.11.1992 arasinda ise 5.600

24.05.1994-23.11.1995 arasinda ise 5.750

24.05.1997-23.11.1998 arasinda ise 5.900
09.09.1999-30.04.2008 arasinda ise 7.000

Buna gore;

8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce ise girenler icin ayri,

8 Eyliil 1999 ile 30 Nisan 2008 tarihleri arasinda ise girenler icin ayri,
1 Mayis 2008 ve sonrasinda ise girenler icin ayri bir emeklilik zamani
hesaplanmasi gerekmektedir. Ustelik bu hesaplamalarin kadinlar igin
ayr1 erkekler igin ayr1 yapilmasi da bagka bir konudur.

01.05.2008 Tarihinden Sonra Ise Girenlerin Emeklilik Kosullari;
a) 7200 giinti 31.12.2035 tarihine kadar tamamlayan erkekler 60, ka-

dinlar 58,

b) 01/01/2036 ile 31/12/2037 tarihleri arasinda 7200 giinii tamamla-
yan erkek i¢in 61, kadinlar 59,

) 01/01/2038 ile 31/12/2039 tarihleri arasinda 7200 giinii tamamla-
yan erkek i¢in 62, kadinlar 60,

d) 01/01/2040 ile 31/12/2041 tarihleri arasinda 7200 giinti tamamla-
yan erkek i¢in 63, kadinlar 61,

e) 01/01/2042 ile 31/12/2043 tarihleri arasinda 7200 giinii tamamla-
yan erkek icin 64, kadinlar 62,

) 01/01/2044 ile 31/12/2045 tarihleri arasinda 7200 giinti tamamla-
yan erkek i¢in 65, kadinlar 63,
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SENDIKA? LASTIK-iS?

Tamamlamasi Gereken | Tamamlamasi Gereke
ise Baslama Tarihi Yas i i

[09/09/1981-23/05/1984 arasindaise | 20

e I
——
——
——
—-_
——
——

24/05/1997-23/05/1998 arasinda ise 5.975
24/05/1998-23/05/1999 arasinda ise __ 5.975
24/05/1999-08/09/1999 arasinda ise 5.975

g) 01/01/2046 ile 31/12/2047 tarihinden sonra 7200 giinii tamamla-
yan erkek i¢in 65, kadinlar 64,

h) 01/01/2048 tarihinden sonra 7200 giinii tamamlayan erkek ve ka-
dinlar i¢in 65 yasinda emeklilik miimkiin olacakuir.

Biitiin bu diizenlemelerin anlami, tilkemizde sosyal giivenlik alanin-
da iscilerin hak ve &zgiirliiklerini gerileten diizenlemelerin yogunlas-
ug1 gercegidir. Emeklilik yasi, emeklilik ayliklar: ve aylik baglama
oranlar1 bugiinkii gekli ile siirdiiriilemez. Ulkemizde 65 yaginda
emeklilik diisiiniilemez. Bu yag mutlaka indirilmeli ve en fazla 55
olmalidir. Ayrica belli ticretler alan iscilerin daha fazla ¢alismalarina
karsin emekli ayliklar1 diismektedir. Bagka bir deyisle daha uzun siire
calisan isci daha az emekli aylig1 almaktadir. Boyle bir diizenleme
tiimiiyle anlamsizdir. Emeklilikte yasa takilanlar (EYT) konusu ve bu-
rada belirtilen diger konular ¢aliganlarin yararina ¢6ziime kavusturul-
mak zorundadir. Adaletli bir sosyal giivenlik sistemi, prim 6deyenlerin
‘en diisiik diizeyde gelir saglamasina ve ¢ok kisa siire gelir elde etmele-
rine’ dayali sekilde kurulamaz. Bu yapinin degistirilmesi i¢in sendika-
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larin giiclii bir sekilde ses ¢ikarmasi gerekmektedir. Giiglii sendikalarin
ortaya ¢ikmast ise ancak ‘calisanlarin sendikal 6rgiitlenme altinda top-
lanmastyla miimkiindiir. Dolayisiyla kisaca ve 6z olarak soylersek:

Sendikali degilsen sosyal giivenlik haklarin yok demektir.’

Igsizlik Sigortas: Nedir?
Sor u 1 1 o Nasil Yararlanilir?

Sigortalt olmanin bir bagka kazanimi daha vardir; Bu da issizlik sigor-
tasindan yararlanmadir. Bilindigi {izere, isten ayrilmadan énceki son
120 giin i¢inde sigortali olarak ¢alismayan isci, issizlik sigortasindan
yararlanamamaktadir.

i§sizlik sigortasi, bir igyerinde ¢aligirken caligma istek ve yeterlili-
ginde olmasina karsin, kendi istek ve kusuru diginda isini kaybe-
den sigortalilar igin diizenlenmistir. Igsizlik sigortast, iscilerin igsiz
kalmalari nedeniyle ugradiklart gelir kayiplarint kismen de olsa karsila-
yarak, kendilerinin ve aile bireylerinin zor duruma diismesini 6nlemeyi
amaglayan zorunlu bir sigorta koludur.

Tiirkiye'de Issizlik Sigortasini diizenleyen yasa 1999 yilinda ¢ikarilmis-
tir. 4447 Sayili Yasa ile diizenlenen issizlik sigortasi uygulamasi, 1
Mart 2002 tarihinde baglamistir. Sosyal Sigortalar Kurumunun 1945
yilinda kuruldugu gz 6niine alinirsa, isciler icin gok énemli bir sigorta
kolu igsizlik sigortasinin Tiirkiyede 60 yila yakin bir gecikme ile uygu-
lamaya konulabildigi anlagilacaktir.

Bu gecikme, igverenler ile devletin ‘kidem tazminatinin varligins’ gerek-
ce gostererek, igsizlik sigortasina karst ¢tkmalarindan kaynaklanmigtir.

Iscilerin Issizlik Odenegine Hak Kazanabilmesi icin:

a) Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmalart,

b) Is s6zlesmesinin sona ermesinden 6nceki en son 120 giinde sigortali
olarak calismis olmalari,

¢) Son 3 yil icinde en az 600 giin issizlik sigortast primi 6demeleri,
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d) Is sozlesmesinin sona ermesinden sonraki 30 giin icinde ISKUR’a
bagvuru yapmalari, gerekmektedir.

[sverenin iscileri isten ¢ikarmast durumunda baglanan issizlik 6denegi
baz1 kogullarla Isten kendisi ayrilan isci icin de gegerli olur. Isciler genel
olarak asagidaki durumlarin varligs halinde, kendileri isten ayrilmalari-
na karsin igsizlik 6denegine hak kazanirlar.

a) Isveren is s6zlesmesinin yapilmast sirasinda isciyi yaniltirsa,

b) Isveren iscinin kendisi veya ailesi hakkinda seref ve namusuna doku-
nacak sozler soylerse,

c) Isveren, isciye cinsel tacizde bulunursa,

d) Isveren isciye veya aile iiyelerine gozdag, satasma, hakaret gibi ey-
lemlerde bulunursa,

e) Isci isyerinde cinsel tacize ugradigini isverene soyledigi halde 6nlem
alinmazsa,

f) Iscinin ticreti zamaninda hesaplanmaz ve 6denmezse.

Bu uygulamanin tersi de gecerlidir. Baska bir deyisle, isverenin, isci-
leri yasada belirtilen bazit durumlar nedeni ile isten ¢tkarmast halinde
iscilere igsizlik 6denegi baglanmaz. Asagidaki nedenlere bagli olarak is
sozlesmesi isveren tarafindan sonlandirilan isci igsizlik 6denegi alamaz.

a) Isci, isverenin kendisi veya ailesi hakkinda seref ve namusa dokuna-
cak sozler soylerse,

b) Isci, bagka bir isciye cinsel tacizde bulunursa,

c) Isci, isverenle ya da baska bir isciyle kavga ederse,

d) Isi, isyerinde alkol veya uyusturucu kullanir ya da ise alkollii gelirse,

e) isci, igverenin giivenini kotiiye kullanir, sirlaring agiklarsa,

£) Isci hursizlik yaparsa,

g) Isci, is giivenligini tehlikeye diisiiriir, mal veya makinalara zarar verirse
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S 1 2 Isciler Issiz Kaldiklar1 Dénem Boyunca
(0 r u o Issizlik Aylig: Alabilir Mi?

Iscilere, issiz kaldiklar1 biitiin siireler boyunca issizlik 6denegi verilmez.
Iscilerin igsizlik 6denegi alacaklari siire, islerine son verilmeden énceki
son 3 yil icinde 6dedikleri igsizlik sigortast primi siiresine gore degisir.
Son ii¢ yil icinde isci;

600 giin sigortal1 olarak ¢alisip prim 6demigse 180 giin,

900 giin sigortali olarak ¢alisip prim 6demisse 240 giin,

1080 giin sigortalt olarak caligip prim 6demigse 300 giin siire ile
igsizlik 6denegi alabilir.

Issizlik 6deneginin miktari, iscilerin son 4 aylik prime esas aylik
kazang ortalamalari esas alinarak belirlenir. Igsizlik 6denegi mikta-
r1 bu prime esas kazang ortalamasinin %40°dur.

Ancak issizlik 6denegi konusunda bir sinir daha vardir. Aylik igsizlik
odenegi tutary, yiiriirliikteki briit asgari iicretin %80’ini gecemez.

Biitiin bu degerlendirmelerin anlami, sendikasiz is¢inin igsizlik sigorta-
sindan yararlanma sansinin olmadigidir. Ciinkii cogunlukla sendikasiz
isyerlerinde sigorta primleri eksik yatirilir; kayitlar gerektigi gibi tutul-
maz. Isciler isten gikarilirken genellikle issizlik sigortasindan yararlan-
malarini engelleyecek sekilde uygulamalar yapilir. Isgiler isten gikislar-
da hak kayiplarina ugrarlar.

Bunun i¢indir ki, sendikali olmak igsizlik sigortasi hakkinin da giivence
altina alinmast demektir.

Biitiin bu nedenlerden 6tiirii, ancak stirekli olarak sigortali ¢alisan is-
ciler bazi haklardan yararlanabilecektir. Yoksa, yilda bir iki defa gir-
di- ¢iktt yapilan, 4-5 ay sigortali ¢calistiktan sonra ara veren bir is¢inin
kendisi de, aile bireyleri de sigortanin sagladigs cesitli haklardan tam
olarak yararlanamayacakuir.
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LASTIK-iS?

2.943,00 1.177,20 1.168,27

3.500,00 1.400,00

Burada kisaca Issizlik Sigortasi Fonunun Tiirkiyede Uygulanisina da
bir bakalim. Ne yazik ki giiniimiiz Tirkiye’sinde issizlik sigortast icin
asagidaki soruyu sormak artik kaginilmaz olmustur.

Issizlik Sigortasi M1, Isverene Destek Fonu Mu?

[gsizlikle miicadele icin biiyiik Gnem tastyan ve issizlerin yagamini sir-
dirmesinin vazgegilmez kaynag olan igsizlik ayligi, isverenlere uygu-
lanan tegvik ve desteklerle bir isveren fonuna dénustiiriiliiyor. Ayrica
bu fondan kamu yaurimlart i¢in yapilan aktarmalarla devlet de kendisi
icin pay aliyor.

2018 yilinda 6zellikle isverenlere aktarilan tutarlar ¢ok biiyiik oranlara ¢ik-
mis bulunuyor. Oyle ki 2018 yilinda isverenlerin toplam prim 6demeleri
9 Milyar 251 Milyon TL iken, 2018 yilinda igverenlere aktarilan tegvik ve
destek 6deme tutart 10 Milyar 709 Milyon TLyi bulmus durumda. [gsiz-
lere sinirli kosullarla 6denek ve aylik verilirken isverenler fona yatirdiklart
tutardan daha fazlasini kendilerine tegvik olarak almis bulunuyorlar.

Igsizlik sigortasinin Tiirkiye'de, ‘amacina uygun olarak’ yeniden ya-
pilanmasi gerekir.

Oncelikle igsizlik 6denegini hak etme kosullari iyilestirilmelidir. Bu
cercevede;

a) Issizlik sigortast miktarinin isgilerin aldigs iicret diizeyine esit veya
yakin belirlenmesi gerekir,

b) Son ii¢ yilda 600 giin olan yararlanma kosulu indirilmelidir,

¢) Son 120 giin kosulu kaldirilmalidir,
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d) Issizlerin, issiz kalma siirelerinin uzamasi géz 6niine alinarak igsizlik
odeneginin siiresi en az 24 aya ¢ikarilmalidir.

Bu iyilesmeleri saglayacak kaynak fonda vardir. Ancak bagka amaglarla
kullanilmaktadir.

S 1 3 Sigortasiz Ve Sendikasiz Calisan Bir Isci
Or u o Neleri Kaybeder?

Sigortali olunsa bile, bir¢ok igveren is¢inin iicretini en diisiik sevi-
yeden gosterir ki, sigorta primlerini de diigiik 6desin. Bunun sonu-

cunda is¢i, emekli oldugunda da diisiik maag alur.

Isci sigortal: degilse, is kazasi en biiyiik tehlike demektir. {s kaza-
st sonunda is¢i sakat kalmamis olsa bile, eger bir siire i¢in ise devam
edemeyecekse, isveren hemen {icretini keser. Sigortalt olmadi1 icin bu
sirenin ticretini sigortadan da alamaz. Oysa ad1 iistiinde, meydana gelen
ticret kaybinin nedeni is kazasidir. Cogu durumda da isverenin gerekli
tedbirleri almamast sonucunda kaza meydana gelir. Ustelik bircok isci is-
ten atilma korkusu ile is kazasi gecirdigini bile séylemeye ¢ekinmektedir.

Is kazas1 diginda bir bagka risk meslek hastaligina yakalanmaktur.

[s Kazalar1 ve Meslek hastaligi ok sik yasanan bir durumdur. Hasta-
ligin isyerindeki ¢alisma kogullarindan kaynaklandigini ispat etmek
gereklidir. Bunun igin ise is¢i once isyerinde calisugini ispat etmek zo-
rundadir.

Eger iscinin sigortasi yoksa, caligtigini ispat etmesi ¢ok zor olacaktir.

Meslek hastaligr da kanitlanan zor bir durumdur. Belirli stirelerde isci-
nin diizenli muayenelerden ge¢mesi gereklidir. Bu da yetmez, ise gir-
meden 6nce is¢iden bu hastaligin belirtilerinin olmadigini ispat etmesi
beklenir. Oysa ig¢inin bunu kanitlama olanag: yoktur.
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Ote yandan iggilerin sendikali olmadig1 isyerlerinde periyodik mu-

ayeneler hemen hemen hig¢ yapilmaz. Ustelik sendikali olanlarda bile
bu muayenelerde diizenlilik saglamak icin isverenle miicadele etmek

gereklidir.

Diyelim ki, periyodik muayeneler yapildi ve ilk belirtiler bulundu. Bu
durumda da isveren hemen “hastalikl” isciden kurtulmanin yolunu
arar. Bu tiir isci “tehlikelidir”. Isverenler genellikle ‘is¢inin hastalikls
ortamdan kurtarilmasr’ yerine, ‘isciden kurtulmayr’ tercih ederler.
Her zaman oldugu gibi 6ncelik, insana ve insanin ihtiyaglarina degil,
isverenin karini arttirmaya verilir. ..

Dolayistyla isci eger tek bagina biitiin bunlarla miicadele etmek zorunda
ise, sonug genellikle hayal kirikligi ve basarsizlik olacakur. Isgilerin is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmalar: ve saglikls bir
hayat siirmeleri de sendikali olmalarina baglidir. Ciinkii sendikal:
olduklarinda korkmadan haklarin: talep edebilir ve gelismeleri ta-
kip edebilirler.
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SORUDA

Sor u 1 e Is Giivencesi Olabilir Mi?

Tiirkiye'de 4857 Sayili Yasada iscilerin isten ¢ikarilmasi konusunda ce-
sitli hiikiimler diizenlenmistir. {s yasasinin 17, 18, 19 ve 20. Madde-
lerinde yapilan diizenlemeler igverenlerin isgileri isten ¢ikarmalari sira-
sinda belli kosullara uymalar yiikiimliliigiint getirmis bulunmaktadir.
Buna karsin var olan durumun ¢alisanlar iin gergek bir is giivencesi
saglamadigini ozellikle belirtmek gerekiyor. Ciinkii bu diizenlemeler-
le 30 isciden daha az caligani olan igyerlerinin tiimii i§ giivencesi
kapsami digina ¢ikarilmugtir. Belirli siireli is s6zlegmesi ile ¢alisan
isciler is giivencesinden yararlanamamaktadir. 6 aydan daha az ¢a-
lisma siiresi olan is¢iler de ig giivencesi kapsaminda degildir. Biitiin
bunlarin yaninda yasaya aykir1 olarak isten ¢ikarilan igcilerin ise
déniigleri de igverenin kararina birakilmis bulunmaktadir. Igveren-
ler belirlenmis tazminat tutarlarini 6deyerek iscileri ise geri alma-

ma hakkina sahiptirler.

Ulkemizde is giivencesi yasal olarak cok giiclii olmamakla birlikee,
sendikal orgiitlenmenin bulundugu isyerlerinde isciler, isverenin key-
fi tutumu ile isten ¢ikarilmaya karsi biiyiik 6l¢iide korunmakeadirlar.
Sendikasiz isciler ya da sendikal 6rgiitlenmenin bulunmadigs igyer-
lerinde ¢aligan igciler ise, zaten yetersiz olan is giivencesi hakkindan
da yararlanamamakta ve her giin isten ¢ikarilma korkusunu yasaya-
rak ise gidip gelmektedirler.

Bir ¢ok isyerinde, ise yeni alinan isciye ya bir sézlesme ya da bos bir ka-
g1t imzalatlmaktadir. Isci her hangi bir nedenle isverenle karst karsiya
geldiginde, hakkini aradiginda ya da haksizlik yapilmasina kargi ¢ikei-
ginda, isveren, is¢cinin imzaladigi bos kagidi doldurarak onu istifa etmis
gibi gosterir. Boylece isci bes kurus tazminat alamadan isinden olur.

Bazen, isci bunu fark etse bile, sirf bir an 6nce ise girebilmek, issizlikten
kurtulmak icin 6niine koyulan sdzlesmeyi imzalar.
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Cogu iggi isten gikartilmanin hangi kosullarda miimkiin oldugunu
bilmez. Bazen isverenin tehditleri kargisinda korkarak kendi eliyle
bile istifasin1 yazabilir.

Is kanununun 25. Maddesi iscilerin korkulu rityasidir. Isveren isten at-
may1 kararlagtirdigy isciye tazminat 6dememek i¢in ona iist {iste yazili
ihtarda bulunur. Kendi yandaslarini da diizmece olaylara tanik yapar.
Béylece iscinin kusuru nedeniyle isten ¢ikartilmasinin alt yapist hazir-
lanmis olur.

Dolayisiyla Sendikasiz Is¢inin Hi¢ Bir Giivencesi Yoktur. Isciler
Gergek Bir Is Giivencesine Kavugmak I¢in Sendikali Olmali ve Bir-
lik ve Dayanigma I¢inde Miicadele Etmelidir.

S 1 Sendikali Is¢iler Isten Cikarilmaya Karst
Or u 5 e Nasil Koruma Altina Alinirlar?

Isci sendikali ise ve toplu sozlesme bagitlanmis bir isyerinde galistyor-
sa isten ¢ikarulmadan 6nce sendika ile goriisiilmesi ve savunmasinin
alinmasi gereklidir. Isveren kendi yakinlarini sahit gostererek isciyi ka-
ralayamaz. Sendikali igyerlerinde ig¢iler haksiz yere igten atilamaz.

Tazminat ddenerek toplu isci ¢ikartmak ise, is kanununun 29. mad-
desiyle ilgilidir. “Toplu ¢ikarma’ baglikli bu maddeye gére isten atilan
bir is¢cinin yerine 6 ay siire ile is¢i alinamaz. Ne var ki genellikle isciler
bunu bilmezler.

Bilmelisiniz ki, is¢ci dava acar ve kazanirsa, isveren cezalandirilir ve isci-
ye daha fazla tazminat 6demesi yapilir. Bu konuda en biiyiik giivence
sendikadir. Sendika toplu is¢i ¢tkarmada isten atlan is¢inin yerine 6
ay icinde isci alindiginda hemen duruma miidahale eder. Bunu bilen
isverenler de 29. maddeye gore saglam gerekeeleri yoksa, kolay kolay
isci cikartamazlar.
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is¢i ARKADAS

insanlik onuruna, yani anayasaya aykirl hareketlere engel ol.
Fabrikaya giris ve qikiglarda {istiiniizii aratmak isteyen igverenlere

iISTUNG ARATMA

Diinya'mn higbir yerinde igcilerin iistleri aranmaz. Bu kolelik devrinden kalma bir ushldiir. Memurun,
gretmenin, subayin, Grencinin, jgverenlerin {istil aranmaz. Yalmz biz iscilerin {istil aramyor. Demek ki bizi
kendilerinden ayiyorlar. Goluk gocuk sahibi, temiz Tirk iscisinin iistil bir hirsiz gibi aranamaz. 1sci hursiz de-
gildir. 1sci emegi galinan Tiirk vatandagidir.

Baz kiistah isveren ve igveren vekillerinin, iscileri odalarina sokup, {istlerini ariyoruz diye, gmilgiplak
soyduklari bile goriilmiigtir ve duyulmustur. Bundan sonra, bu tip kiistah isveren vekillerine veya {istilniizii ara-
yenlara gereken cevabl sen vereceksin.

Goriildiigi gibi igverenlerin, iggilerin {istlerini aramasi, igletmecilik ile ilgisi olmayan; tamamen igciyl
horlamak, ezmek, ikinci simf bir vatandag haline getirmek maksadin giiLmektedir. Biz isciler, iste bu korkung,
haysiyet karicl, emperyalist davranisa dur diyecegiz.

BU USULU KALDIRACAGIZ

ANAYASAMIZIN 15 NCi MADDESI DIYOR Ki :
Kanunun gosterdigi hallerde, usiliine gdre verilnris hakim kararl olmadikga, kamu diizeninin gerektir-
digi hallerde de, kanunla yetkili bulunan merciin emri bulunmadikea,

Kimsenin tstii, 6zel kagitlart ve esyast aranamaz

Kardeslerim!. Mahkeme karar olmadan senin {istiinii arayanlar ve aratanlar sug igliyor demektir. Ni-
tekim, T.CK. 179. maddesi diyor ki &
«Bir kimse diger kimseyi gayrimesril surette sahsi ‘hiirriyetinden mahrum ederse, bes seneye kadar
hapis ve elli liraya Kadar agr cezai nakdiye mahkam olur.»
Iste isci kardeglerim onlarin su¢ iglemelerine firsat ve imkan vermeyeceksin.
i in fistiinfi zorla arayamaz. Anayasaya aylart olan bu usilit yargitay da yasakla-
d. Iste yargitay kararl: Hukuk Dairesi Say1 Esas : 6288, Karar : 5775.
Bu Yargitay kararma dayanarak Royal iscileri {istlerini aratmadilar. Isveren polis, jandarma cagrd
Gene birgey yapamadi.
ROYAL ISCILER{ BU KANUNI HAKLARI UGRUNA TOPLUCA DIRENDILER VE KAZANDILAR.
Simdi hi¢ kimse yiirekli Royal igcilerinin {istlerini arayamiyor.
SEN DE USTUNU ARATMAYACAKSIN.. Kapt bekgilerinin ellerini yakana degdirtmeyeceksin. (Yal-
nizea paketlerinize bakabilirler.)
1s¢i kardesim; {istiiniizii aramaya kalkarlarsa, dinlemeden
TOPLUCA GEQECEEKSINIZ.
MAHKEME KARARI OLMADAN
NE OLURSA OLSUN USTUNU ARATMAYACAKSIN
Zorla bir arkadagimzin {istiinii aramaya kalkarlarsa @

TOPLUCA ENGEL OLACAKSINIZ
Giinkii, Ceza Kanununun 183 neit maddesi der ki : «Kanunda yazilt hallerin  haricinde bir kimsenin
fizerini aramak igin emir veren, yahut bizzat ariyan memur, alti aya kadar hapis ‘otunur. Giinki, bu bir meshut
sug olmaktadir. Meghut sugu herkes ve hertiirlii Snleyebilir.
1gveren veya vekili veya bekgisi, zorla aramaya kalkarsa :
BEN SENDIKAMDAN EMIiR ALDIM USTUMU ARATMAM DIYECEKSIN.

Bir arkadagimmzin {istii aranmig olursa; derhal 212895 numaraya, LASTIK - ig'e
TELEFON EDECEKSIN. Derhal ii¢ kisi biraraya gelip ZABIT TUTACAKSINIZ. Derhal ka-
rakola gidip SIKAYET EDECEKSINIZ.

SEN USTUNU ARATMA GERISINI SENDIKANA BIRAK..

RIZA KUAS




