akademi&danismanlik

20 )

TOMS
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TOMS

Ikna ve Miizakere Becerileri Egitimi

Satis Becerileriyle Yasam Yolculugu Egitimi
Etkili lletisim ve Sunum Egitimi

lleri Dlzey Egitimcinin Egitimi

Her Sey Takim Olmakla Baslar Egitimi

Liderlik Sanati Egitimi

Transaksiyonel Analizle Duygusal Zeka Egitimi
Duygusal Zeka 101 Egitimi

Iste ve Disarida Duygusal Biitiinlik Egitimi
Performans Yonetiminde 3 Temel Teknik Egitimi
Catisma Yonetimi Egitimi

Degisimi Yonetmek

Duygusal Dayanikliik Egitimi

be brave, be different and keep getting better

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17
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E-lhracat Yonetimi

Uygulamall Yapay Zeka Egitimi - 101
Uygulamall Yapay Zeka Egitimi - 102
Uygulamall Yapay Zeka Egitimi - 103
Noropazarlama Egitimi

E-Ticaret Yonetimi

B2B Pazarlama Yonetimi

Yapay Zeka Destekli SEO Stratejileri

be brave, be different and keep

gettin

TOMS

g better

18

19

20

21

22

23

24

25
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TOMS

Duygusal Dayanikliik Atolyesi

Icsel Denge ile Guiclii Liderlik Atolyesi
Mindfulness ile Yaratici Yolculuk Atolyesi
s Hayatinda Zihin Haritalar Atélyesi

Points of You ile Cercevenin Disi Egitimi
Yoga ile Topluluk Oniinde Etkili Konusma
Yoga ile Duygusal Zeka ve Empati Gelisimi

Yoga ile Derin Odaklanma ve Bilissel Performans

be brave, be different and keep getting better

26

27

28

29

30

31

32

33



TOMS
ICERIK
lkna ve Muizakere Becerileri Egitimi

01 / Basaril Satici Personasini Tanimlamak
02/ Etkili Bag Kurma ve Derin Mlizakere
03/ Itiraz Karsllama ve Psikolojik Ikna

04 / Etkili Ikna Stratejileri, Cialdini - Iknanin Felsefesi

05 / ikna ve Miizakere SimUlasyonlari

06 / Kilmann Catisma Modeli

07/ Etkili lletisim Teknikleri, Gliven Insa Etme
08/ Cross-Selling & Up-Selling

09/ SPIN ve FAB Teknigi Uzerinden Uygulamalar

10 / Role Play, Uygulamalar ve Vaka Calismalar

05 be brave, be different and k

eep getting better



TOMS
ICERIK
Satis Becerileriyle Yasam Yolculugu

01 / Etki Brakma Sanati, Psikolojik Kirilganliklar Fark Etme
02/ Zor Insanlarla Miizakere Yénetimi

03/ Duygusal Zeka ve Catisma Yonetimi

04/ Kurum Ici Mlizakere ve Catisma Cdzme Stratejileri
05/ Gibbs’n Yansitici Catisma Cozme Modeli

06/ Urynin “Daha lyi Sonuclar Icin M{izakere” Modeli

O7 / Uyumlanma ve Yansitma Teknikleri

08 / Temas lletilerinin Onemi

09 / Uyumlanma ve Yansitma Teknikleri

10 / Hipnotik Dil Kaliplari ve Meta Modeller

11/ Vaka Calismasi - Kiictik Gruplar Coziim Uretme

12/ Role-Play Uygulamalari -Catisma Simulasyonlari

13/ Sinema Filmleri Uzerinde Degerlendirmeler

06 be brave, be different and keep getting better



TOMS
| CERI |<.
Etkili lletisim ve Sunum Egitimi

01 / Sunum Korkusunun Sebepleri

02 / Sunum Cesitlerinin Tantimasi

03 / Retorik Sanatiyla Sunum Tarz Olusturma

04 / Talep Sunumu Uygulamasi

05 / Sunum Hazirhigr ve Zaman Plani

06 / Anlatim Teknikleri, Kancalar, Nedensellik ve Muglaklik
07 / Hikayelestirme Teknikleri

08 / Deneyim Sunumu Planlamasi

09 / TEDX Sunumu Planlama ve Anlatim Uygulamasi
10/ Sunum Hatalari - 9 Temel Hata

11 / Beden Dili Kullanimi - Sesin Kullanimiicin Teknikler

12/ Bilgi Sunumu Uygulamasi

1 3 / Role-Play Uygulamalari - Simulasyonlar

be brave, be different and keep getting better



TOMS
ICERIK
Egiticinin Egitimi

O1 /Egitmenlik Yetkinliklerinin Derinlestirimesi
02 / Fasilitasyon Teknikleri
03 / lleri Diizey Sunum Becerileri

04 / Geri Bildirim KUltara ve Etkili Geri Bildirim Verme

05 / Sunum Hazirhigr ve Zaman Plani

06 / Egitim Dinamikleri ve Katilimi Artrma Yontemleri
O7 / Zor Katlimcilarla Basa Cikma

08 / Beden Dili ve Ses Kullanimi

09 / Egitimde Hikayelestirme Teknikleri

10/ Egitimde Zihin Haritalar ve Gorsellestirme

11 / Egitmen Olarak Duygusal Dayanikliik ve Stres Yonetimi

12/ Aktif Ogrenme ,Oyunlastirma ve Interaktif Yontemler

13/ Kurum Kiltirine Uygun Egitim Tasarmi

be brave, be different and keep getting better



TOMS
ICERIK

Her Sey Takim Olmaklia Baslar

O1 / Ekip Dinamikleri ve Stratejik Yonetim

02 / Patrick Lencioninin Ekiplerin 5 Temel Aksakligi Modeli
03 / Tuckman Takim Olusum Modeli

04 / Belbin Takim Rolleri Modeli

05/ Catisma Yonetimi ve Yapicl Tartisma Kultdrd

06/ Stratejik Ekip Yonetimi ve Liderlik

O7/ Ekip Uyelerinin Rollerini Belirleme ve Uyumlandirma
08/ Etkili Toplanti Yonetimi ve Karar Alma Surecleri

09/ Ekiplerde Guven Olusturma ve Psikolojik Glvenlik

10/ Agile ve Cevik Ekip Yonetimi Yaklasimlari

11/ SCARF Modeli ve Takim Motivasyonu
12/ Uygulamali Etkinlik

13/ Role-Play Uygulamalari - Simulasyonlar

be brave, be different and keep getting better



TOMS
ICERIK

Liderlik Sanati

01 / Duygusal Zeka, Oz Farkindalk ve Oz Denetim

02/ Oz Farkindalk ve Empatik Yansitma

03 / Empatik Yansitma

04 / Liderlikte Oz Denetimin Onemi

05/ Motivasyon Teorileri, Oz Belirleme Teorisi - SCARF Metodu
O6/ Durumsal Liderlik Nedir?

07/ Durumsal Liderlik ile Duygusal Zeka lliskisi

08/ Durumsal Liderlikte lletisim ve Geri Bildirim

09/ Ekip Dinamikleri ve Durumsal Liderlik

10/ Catisma Yonetimi ve Durumsal Liderlik

11/ Farkl Liderlik Stilleri Arasinda Gegcisler Nasil Saglanir?
12/ vaka Calismalari ve Testler

13/ Role-Play Uygulamalari - Simulasyonlar

10 be brave, be different and keep getting better



TOMS
ICERIK
Transaksiyonel Analizle Duygusal Zeka

O1 / Transaksiyonel Analizin Temelleri

02/ Ego Durumlari: Ebeveyn — Yetiskin — Cocuk Modeli
03 / Duygusal Zeka ve Transaksiyonel Analiz lliskisi
04 / Kendi Ego Durumunu Tanimak ve Ydnetmek
05/ Etkili lletisim icin Saglikh Transaksiyonlar

06/ Psikolojik Oyunlar ve Is Hayatindaki Etkileri

O7/ Hayat Senaryolari ve Kendi Senaryonu Tanimak
08/ Icsel Diyalog: Duygular Yonetme Sanati

09/ Empati ve Aktif Dinleme

10/ I|kna ve Duygusal Dayanikliik

11/ Liderlikte Transaksiyonel Analizin Kullanimi

12/ TAile Catisma Cozme ve Yapici Diyalog

13/ Kisisel ve Profesyonel Hayattan Uygulamalar

be brave, be different and keep getting better



TOMS
ICERIK

Duygusal Zeka 101

01 / Duygusal zeka nedir? Neden dnemlidir?
02 / Duygusal zekanin 5 bileseni

03 / Oz Farkindalk ve Empatik Yansitma
04 / Oz Denetimin Onemi

05 / Duygulari Acikca ifade Etme Becerisi ve Empatik iletisim

06 / Olumsuz Duygularla Basa Clkma Yoéntemleri

O7 / Duygusal Farkindalk Egzersizleri, Johari Penceresi, EQ Testleri
08/ DISC Analizi, Kisilik Tipleri

09/ DISC Profilerine Gére lletisim Tarzlar ve Etkil lletisim Stratejileri
10/ Catisma yonetimi: Farkli Kisilik Tipleriyle Uyum Icinde Calismak
11/ Vaka Calismalar, Senaryolar Uzerinden Degerlendirme ve Analiz

12/ Role Play Uygulamalari, Zor Insanlarla Duygusal Deneyim

13/ Testler - Farkindalk Gelisimine Yonelik Test Araclar

be brave, be different and keep getting better
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TOMS
ICERIK

Iste ve Disarda Duygusal Biitiinliik

O1 / Duygusal Butunlik Nedir?

02/ PERMA Modeli: Pozitif Psikolojide Mutluluk ve lyi Olus
03 / Logoterapi: Hayatin Anlami ve Psikolojik Dayaniklilik
04 / Anlam Bulmak mi, Anlami Kesfetmek mi?

05/ Kendini Tanima ve Duygusal Farkindalik
06/ Pozitif Psikoloji Perspektifiyle Zihinsel Esneklik

O7/ Stresve Kayg Yonetimi (Bilimsel Yaklasimlar)

08/ Duygusal Zeka ve Duygu Dizenleme

09/ Pozitif lletisim Becerileri

10/ Bilissel Davranisci Stratejiler, Negatif Distncelerle Calismak

11/ Hayat Amacini Kesfetmek ve Anlaml Hedefler Belirlemek

12/ Gunlik Hayatta Duygusal Butinlagu Koruma Stratejileri

be brave, be different and keep getting better
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TOMS
ICERIK
Performans Yonetiminde 3 Teknik

01 / Performans Yonetiminde Liderin Rol
02/ SMART Yontemiyle Hedef Belirleme
03 / GROW Modeliile Calisan Gelisimi
04 / GROW Modeli Uygulama Calismasi

05/ COIN Modéeliile Yapici Geri Bildirim
06/ GeriBildirim Kulturt ve Calisan Motivasyonu

O7/ Performans Gortsmeleri ve Gelisim Plani Olusturma
08/ KPIve OKR Yaklasimlari ile Performans Olcimii
09/ Catisma Yonetimi ve Zor Performans Gortusmeleri
10/ Uygulamal Performans Dederlendirme Simdlasyonu

11/ Video Goésterim - Ornek Uygulamalar

be brave, be different and keep getting better
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TOMS
ICERIK
Catisma Yonetimi

01 / Catisma Nedir? Catismanin Dogasi ve Tirleri

02/ Catisma Yonetimi Modelleri ve Yaklasimlari

03 / Catismayi Onleyici Stratejiler

04 / Catisma Aninda Yapllmasi ve Yaplmamasi Gerekenler
05/ Takm icinde Catismanin Firsata Déniistiriimesi

06/ Catisma Coziimiinde Etkili lletisim Teknikleri

O7/ Muizakere ve Ortak CozUm Gelistirme Stratejileri

08/ Duygusal Zeka ve Catisma Yonetimi

09/ Catismalarin Ekip Dinamikleri Uzerindeki Etkisi

10/ Catisma Sonrasi Giiveni ve Is Birligini Yeniden Insa Etme

11/ Gercek Hayat Senaryolariile Catisma Yonetimi

be brave, be different and keep getting better



TOMS
ICERIK
Degisimi Yonetmek

01 / Degisimin Gerekliligini Anlamak

02 / ADKAR ve Kotter Degisim Yonetimi Stratejileri
03 / Kotter Modeliile GuclU Liderlik Takimi Olusturma
04 / Vizyon ve Strateji Olusturma

05/ ADKAR Metodu ile Calisanlart Degisime Dahil Etme

06/ Etkili lletisim Stratejileri Gelistirme

O7 / Engelleri Kaldirma ve Direnci Yonetme

08/ Kisa Vadeli Kazanimlari Planlama

09/ Mavi Okyanus Stratejisiile Yenilikci Firsatlar Yaratma
10/ Organizasyon KUlturini Guclendirme

11/ Teknoloji ve Dijital Dontdsimi Kullanma
12/ Musteri Odakliik ve Dedisim Ydnetimi

13/ Basary Olcme ve Degerlendirme

16 be brave, be different and keep getting better
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TOMS
ICERIK

Duygusal Dayanikhiik

01 / Mindfulness ile Strese Uyumlanma

02 / Mindfulness ile Duygulart Tanimak

0 3 / Duygularla Calismak (Pratik Meditasyon Uygulamalari)
04 / Gunlik Hayatta Kullanim icin Mindfulness Pratikler

05 / Duygusal Dayanikliik Kavrami ve Stres Yonetimi

06/ Stres Yonetimi ve Duygusal Dayanikliik — ABCDE Modeli
07/ PERMA Modeli - Genel Cerceve

08/ Pozitif Duygular Yaratmanin Yollari

09/ Csikszentmihalyi Akis Teorisi

10/ liiskileri Yonetmek, Sosyal Zeka

11/ Logoterapi- Liderlikte Anlam Arayisinin Onemi

12/ Ozgiiven, Ozyeterliik ve Ozdisiplin Kazanmak

1 3/ Duygusal Denge icin Refleksiyon

be brave, be different and keep getting better



TOMS
IC E. RiK
E-lhracat Yonetimi

01 / E-lhracat’a Giris ve Glincel Gelismeler
02 / E-lhracat Mevzuati ve E-lhracat Devlet Tesvikleri

03 / E-lhracat Hedef Pazar Analizi ve Analiz Araclar
04 / Ulke, Sektdr Analiz ve Raporlari

05/ Global Lojistik, Kargo

06/ Odeme Siirecleri

07/ B2B ve B2C Global Pazaryerleri

08/ Igerik Yonetimi ve SEO

09/ Yurtdisi Sirket Kurulumu ve Vergilendirme

10/ E-Ticaret ve E-lhracat Hukuku

11/ E-lhracat Sitesi Kurulumu ve Entegrasyonlar -1

12/ E-lhracat Sitesi Kurulumu ve Entegrasyonlar -2

18 be brave, be different and keep getting better
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TOMS
ICERIK

Uygulamal Yapay Zeka - 101

01 / Giris ve Yapay Zekanin Temelleri

02 / Makine Ogrenmesi ve Derin Ogrenme Teknikleri
03 / Yapay Zeka KutUphaneleri ve Araclar

04 / Veri Analizi ve Isleme

05 / Gercek Dinya Problemlerine Yapay Zeka Cozimleri
06/ Etik ve Guvenlik

O7 / Pratik Uygulamalar ve Projeler

08/ Sonug ve Degerlendirme

be brave, be different and keep getting better
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TOMS
ICERIK

Uygulamal Yapay Zeka - 102

01 / Python'da Veri Bilimiicin Hizll Baslangic
0 2 / Pandas ile Veri Analizine Giris

0 3 /Veri Temizleme ve Hazirlama

04 / Veri Gorsellestirme

05 / Python'da Web Servisleri

06 / Numpy ile lleri Seviye Sayisal Islemler

O7 / Regresyon ve Skorlama

0 8/ Makine Ogrenimi: lleri Konular

be brave, be different and keep getting better
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TOMS
ICERIK

Uygulamah Yapay Zeka -103

01 /Boyut indirgeme Yontemleri

0 2 / Problem Modelleme Teknikleri

0 3 / Ayni Problemi Farkl Yontemlerle Cozme
04 /ileri Ozellik Ckarimi Yaklasimlari

05 / Model Birlestirme - Ayristirma Yontemleri
06/ lleri Algoritmalar

07/ Gorintl Isleme - Deneysel

08/ Metin Isleme - Uygulamal

be brave, be different and keep getting better




TOMS
ICERIK
Noropazarlama Egitimi

01 / Temel Norobilim ve Fonksiyonel Noroanatomi
0 2 / Noropazarlama ve Arastirma Yontemleri

03/ Beyin ve Davranis lliskisi

04 / Beyin Calisma Prensipleri

05/ Tuketici Psikolojisi ve Karar Alma Mekanizmalari
06/ Beyin Odl Sistemi

O7/ Duygusal, Durtisel ve Bilincli Sistemler
08/ Satinalma Kararini Etkileyen Faktorler

09/ Tiketici Davranislari ve Psikolojisi
10/ Dikkat, Algi Yonetimi, Motivasyon ve Bilincalti Kavramlari

11/ Noropazarlama Arastirma Teknikleri
1 2/ Noropazarlama Bulgular ve Uygulama Alanlari

13/ Dijtal Varlk Yonetiminde Noropazarlama

be brave, be different and keep getting better




TOMS
ICERIK
E-Ticaret Yonetimi Egitimi

01/ E-Ticarete Giris, Stratejiler ve Is Modelleri
02/ E-Ticaret Is Plani Olusturulmasi

0O 3/ Dijital Varlklar

04/ E-Ticaret Guvenlik Sistemleri

05/ E-Ticaretin Hukuksal Boyutlari

06/ E-Ticaret Odeme ve Finans Usulleri

07/ E-Ticaret Operasyon Yonetimi
08/ Tedarikci Yonetimi

09/ E-Ticaret MUsteri Hizmetleri Yonetimi

10/ VYerlive Global Pazaryerleri ve Satis Yonetimi

11/ E-Ticareticin icerik Hazirlama Stratejileri ve SEO
12/ E-Ticaret ve Dijtal Pazarlama Araclar

13/ Google Analytics ile Olcme ve Optimizasyon

23 be brave, be different and keep getting better
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TOMS
ICERIK
B2B Pazarlama Yonetimi Egitimi

0l/
02/
03/
04/
05/
06/
o7/
08/
09/
10/

11/
12/

13/

B2B Pazarlamanin Temelleri ve Onemi
B2B Marka Yonetimi

Hedef Kitle Analizi ve Segmentasyon

B2B Pazarlama Stratejisi Gelistirme, icerik Pazarlamasi
Lead Generation

Dijital Pazarlama Kanallari (SEO, SEM ve Linkedin)

B2B icin Inbound Marketing
Veri Analizi ve Raporlama

Satis ve Pazarlama Uyumu (Smarketing)

MUisteri lliskileri Yonetimi (CRM)

B2B Etkinlik Pazarlamasi

B2B Pazarlamada Yapay Zeka ve Otomasyon Kullanimi

Olctimleme ve Optimizasyon, Sistem Kurulumu (Uygulama)

be brave, be different and keep getting better




TOMS

|CERIK

Yapay Zeka Destekli SEO Egitimi @

01/ Al Tabanl SEO Araclar ve Kullanimi

02/ Google''n Guncel Algoritmalari ve Helpful Content Sistemi
03/ E-E-A-T Prensipleri ve Yapay Zeka Destekli Icerik Uretimi
04/ Prompt Miihendisligi ve icerik Optimizasyonu

05/ Core Web Vitals Optimizasyonu

06/ Site Mimarisi ve Crawl Bltgesi Yonetimi

07/ Teknik SEO Sorunlarinin Tespiti ve CozUm(
08/ Al Destekli Site Analizi ve Optimizasyonu

09/ Uretken Yapay Zeka Optimizasyonu (GEQ) Prensipleri

10/ AlPlatformlariicin icerik Optimizasyonu

11/ Semantic SEO ve Yapay Zeka Entegrasyonu

12/ Katlimci Deneyimleri ve Egitmen Geri Bildirimleri

25 be brave, be different and keep getting better



TOMS

ICERIK

Mindfulness ile Duygusal Dayanmikhhik

0l/
02/
03/
04/
05/
06/
o7/
08/

26

Duygular Tanimak
Duygularla Calisma Sureci

Duygularn Fark Edilmesi ve RAIN Yontem
Duygusal Etkiler ve Sefkat

Rehberli Egzersiz: Bedende Duygulari Fark Etme
Sefkatle Zor Duygularla Calismak

Sefkat Meditasyonu Uygulamasi

Refleksiyon Calismasli ve Grup ici Paylasim Seansi

be brave, be different and keep getting better
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Ol/

02/
03/
04/
05/
06/
o7/
08/

Mindfulness nedir?

Farkindalkla Liderlik

Rehberli Meditasyon Uygulamasi

Sefkatli Liderlik ve Empati

Sefkatli liderlik Nedir:

Zor Kararlar ve Mindfulness

STOP Tekniginin Anlatimasi ve Sinif ici Uygulama

Gunluk Liderlik Pratikleri ve Planlama

be brave,

wellbeing

be different and keep getting better



TOMS
ICERIK
Mindfulnessile Yaratici Yolculuk

0l/
02/
03/
04/
05/
06/
o7/
08/

28

Yaraticllk ve Zihinsel Engeller
Kisa Meditasyon, “Zihinsel Alani Temizleme” Egzersizi

Yaraticilik ve Zihnin Durumu
Uygulama: Akis Egzersizi
Farkindalik ve Yaratici Dusunme
Mindfulness ile Yaratict Calismalar

Uygulama: Yaratici Farkindallk Calismasi, Strateji Belirleme

Bireysel ve Grup Uygulamalari icin Tavsiyeler

be brave, be different and keep getting better
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TOMS
ICERIK

is Hayatinda Zihin Haritalan o

01/ Zihin Haritalar Nedir? Temel Bilesenleri Nelerdir?
02/ Yaratic Dustinme ve Zihin Haritalari

03/ Zhin Haritalariyla Stratejik ve Yaratict DUsunme

04/ Dijtal Zihin Haritalari ve Uygulamalar

05/ Uygulamalar, Gercek Is Senaryolari Uzerinde Zihin Haritalama
06/ Vaka Calismasli, Senaryo Tabanl Zihin Haritas| Calismasi

O7/ Yaratici Distinme Role-Play Calismasi

be brave, be different and keep getting better



(]

01/ Points Of You Nedir?

02/ Cercevenin Disina Clkmak: Farkl Bakis Acilari Nasil Gelistirebiliriz?
03/ isbirlikcilliskiler Kurmak

04/ Uygulamali Atolye Calismalari

05/ “Points of You” Kartlanyla Uygulamali Egzersizler

06/ Kisisel Farkindalk ve Eylem Plan

wellbeing

30 be brave, be different and keep getting better
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Ol/

02/
03/
04/
05/

06/

Durus ve Beden Farkindaligl

Farkindallk (Mindfulness) ile Kaygiyl Yonetin
Nefes Teknikleri

Bedensel Farkindallk ve Mindfulness Pratikleri
Uygulamalar

Eylem Plani

wellbeing

be brave, be different and keep getting better
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01/ Yoga Pratikleriile Duygusal Zekayi Gelistirme

02/ Empative Sefkat Gelisimi Uzerine Uygulamalar

03/ Stres Yonetimi ve Sessiz lletisim
04/ Aktif Dinleme ve Farkindalik
05/ Uygulamalar

06/ Eylem Plani

wellbeing

be brave, be different and keep getting better
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01 / Beyindeki Degisimleri Anlama

02/ Dikkat Suresi ve Konsantrasyon Gelisimi
0 3/ Beyin Dalga Aktivitesi Farkindalig
04/ Stresi Azaltmak ve Zihinsel Netlik Saglama

05/ Uygulamalar

06/ Eylem Plani

wellbeing

be brave, be different and keep getting better
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34

danismanli k

Mehmet Tolga Gorgulu

Egitmeninizle Tanisin;

MEHMET TOLGA GORGULU, 2002 yilinda Bilkent Universitesi Siyaset Bilimi Kamu Yénetimi Bélimiinden mezun
olduktan sonra profesyonel tecriibelerini Ulker, Henkel, Harley-Davidson, Sélen Cikolata ve Giirok Holding gibi
bulunduklari sektdrlerde 6ncli konumundaki kurumsal sirketlerde gelistirmistir. Kariyeri boyunca kurumsal
sirketlerde satis ve kurumsal egitim alanlarinda gérev almis olan M. Tolga Gorgull, kocluk yolcugundaki egitim
hayatina Gestalt temelli ICF akredite bir akademi olan Sola Unitas Akademide kocluk ve liderlik egitimleriyle
baslamis ve “Advancing the Path to Core Coaching Masteries” programini basariyla tamamlayarak profesyonel
kogluk hayatina adim atmustir.

Sonrasinda aldigi nis egitimlerle yonetici ve kariyer koclugu konularindaki yetkinliklerini gelistirmistir. Burada
yurattigu caligmalara ek olarak dinyaca nli Profesor Paul Ekman tarafindan gelistirilen Duygusal Beceriler ve
Yetkinlikler (Emotional Skills and Competencies) egitimlerini almistir. Bu egitimlere paralel olarak, (iniversitelerin
MBA programlarinda kogluk ve mentorluk Gzerine egitimler vermesinin yani sira Glrok Sirketler Grubu Egitim
Akademisinde egitim ve gelisim miduri olarak gorev almistir.

2024 yiinda TOMS Danismanlik'i kuran M. Tolga Gorguld, kisisel gelisim ve is yonetimi alanlarinda dnemli
calismalara imza atmistir. Kurumsal Yénetim Uzerine Diislinceler ve icten Disa Satis, Satisin Psikolojisi adli
kitaplariyla is diinyasina yénelik derinlemesine analizler sunarken, 2023 yilinda yayimladigi igimdeki Deliler adli
oyku kitabiyla edebiyat alaninda da okuyuculariyla bulusmustur. Cesitli online platformlarda yazilar kaleme alan
GOorgull, ayni zamanda kendi web sitesi lizerinden diisiincelerini paylasmaya devam etmektedir.
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danismanli k

Tolga Kirkoyun

Egitmeninizle Tanisin;

Liderlik, duygusal zeka, zaman yonetimi, catisma yonetimi ve duygusal dayaniklilik gibi alanlarda egitimler
veren Tolga Kirkoyun, egitim ve gelisim alaninda genis bir deneyime sahiptir. Kaliforniya State
Universitesinde isletme ve Pazarlama alaninda yiiksek lisans yaparak is hayatina adim atan Kirkoyun, Nike,
Goodyear ve Vans gibi global markalarda yoneticilik rollerinde gorev almig, sonrasinda ise bagimsiz bir
editmen olarak kariyerine devam etmistir. Principles of Management (John Hopkins), The Science of Well
Being (Yale), Foundations of Professional Coaching (Adler) ve Positive Psychology Resilience Skills
(University of Pennsylvania) gibi prestijli sertifikalara sahip olan Kirkoyun, ilham Atélyesi adli podcast
kanaliyla diistincelerini genis bir kitleyle bulusturmakta ve takipgilerine ilham vermektedir.
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Onder Bakal

Egitmeninizle Tanisin;

ONDER BAKAL, lisans égrenimini isletme odaginda Dijital Pazarlama, E-Ticaret gibi alt alanlarda arastirma ve
uygulamalar yaparak tamamladi. Lisans egitimi sirasinda University College Leuven-Limburg'da “Business
Innovation” adli Erasmus degisim programi 6grencisi olarak bulundu. E-Ticaret, Dijital Pazarlama,
Noropazarlama, Dijital Dontsim gibi konularda yerel perakende ve global danismanlik firmalarinda yogun is
tecriibesine sahiptir. Yiksek Lisans dgrenimini ise Uskiidar Universitesinde Noropazarlama iizerine bilimsel
tez calismalari ile tamamlamistir. MEF Universitesi Dis Danisma Kurulu Uyesi olup, Medipol Universitesi,
istinye Universitesi, Uskiidar Universitesinde dgretim gdrevlisi olarak calismaktadir. CDO Tiirkiye {yeleri ve
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV)-Xnovate Circle inovasyon Liderleri arasinda yer alan Onder Bakal,
halihazirda; KWORKS - Kog Universitesi Girisimcilik Arastirma Merkezi, ITU ARI Teknokent - ITU Cekirdek,
Teknopark istanbul - Cube Incubation, Sabanci Universitesi-SUCool, Yildiz Teknik Universitesi- Startup
House, Tirk Telekom - Pilot, DenizBank-Deniz Akvaryum gibi teknopark-kulugka merkezlerinde girisimcilere
mentdrlik destegi vermektedir. Tiibitak - BiGG+ Mentdrlerinden olup Sabanci Universitesi Yénetici
Gelistirme Birimi (EDU) egitim partneridir. Hazine ve Maliye Bakanlidi Bireysel Katiim Sermayesi (Melek
Yatirimci) Lisansina sahiptir.
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Mert Erkal

Egitmeninizle Tanisin;

MERT ERKAL, istanbul Teknik Universitesi Gemi insaati Fakiiltesinden 1996 yilinda mezun olduktan sonra,
global konteyner devi Maersk Line'in Turkiye pazarlama departmaninda 10 yil siren kurumsal deneyim
kazandi. Bu sireg, is diinyasina dair bilgi birikimini derinlestirerek 2010 yilinda Stradiji'yi kurmasina onculiik
etti. Girisimci bir vizyonla basladigi dijital donlsim yolculugunda, Stradiji markasi bugin, bulundugu
sektorde global dlgekte saygin bir danigsmanlik sirketine donustu.

MUhendislik altyapisinin sagladigi analitik distnce tarzi ve kurumsal deneyimlerinden beslenen stratejik
planlama becerisiyle dijital diinyada fark yaratmayi basaran Mert Erkal, SEO ve dijital pazarlama alanlarinda
oncl calismalara imza atmistir. Son iki yildir ise yapay zeka teknolojilerinin is dinyasindaki donistirici
glcine odaklanmaktadir.

"Dijital Pazarlama Notlar" ve "SEQs Diners Club" bultenleriyle dizenli bilgi paylagimi yapan Erkal, Amerika,
Ingiltere ve Avustralya'daki kurumsal sirketlere verdigi danismanlik hizmetleriyle kazandigi global deneyimi,
Turkiye'deki sirketlerin dijital donlstim sireclerine aktarmaktadir. Her kurum ve bireyin 6zgln ihtiyaclarina
gore ozellestirilmis egitim programlari tasarlayarak, yapay zeka ¢aginda markalarin givenilir rehberi olmaya
devam etmektedir.
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Fatmanur Baka

Egitmeninizle Tanisin;

Fatmanur Bakal, 2009 yilinda Sakarya Universitesi isletme Bdliimii'nden mezun olduktan sonra profesyonel
kariyerine Insan Kaynaklari alaninda adim atmistir. Kurumsal firmalarda ise alim siiregleri ve egitim
planlamasi alanlarinda edindigi 10 yihi askin deneyimiyle insan kaynaklari yonetimi konusunda
uzmanlasmistir.

Kurumsal deneyimini, Adler temelli ICF akredite |d Coaching International binyesinde tamamladigi
Integrated Development Coaching programiyla derinlestirerek bireylere ve kurumlara yonelik kogluk ve
danigmanlik hizmetleri sunmaya baslamistir.

Kisisel ve profesyonel gelisimine siirekli yatirim yapan Fatmanur Bakal, GA Gelisim Atdlyesinde Kisisel imaj
ve Profesyonel iliski Yénetimi, Mindful Academy'de Mindfulness 101 egitimlerini tamamlamis, ardindan
Akbank ve Sabanci Universitesi is birligiyle gerceklestirilen Akbank Girisimci Gelistirme Programrni basariyla
bitirmistir. Ayrica, Points of You Academy Turkiye tarafindan dizenlenen egitime katilarak Points of You
Uyqgulayicisi unvanini almis ve bireysel ile grup calismalarinda kisisel gelisimi destekleyici egitimler
tasarlamakya baslamistir.

Cocuk gelisimine ve farkindaliga verdigi onem dogrultusunda, Cocuk Koglugu Oyun Araclari egitimini
tamamlayarak kocluk calismalarina bu alanda da katki saglamistir. Ayni zamanda, Tony Buzan Mind Map
Training of Trainers programini basariyla bitirerek Mind Map Trainer unvanini almig ve yaratici disinme
becerilerini gelistirmeye yénelik calismalarda aktif rol almaktadir. iki cocuk annesi olan Fatmanur Bakal,
bireysel ve kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla cesitli egitim kurumlarinda seminerler ve atdlyeler
dizenlemekte olup, Toms Danismanlik ekibinin bir parcasi olarak danismanlik ve egitim hizmetlerine devam
etmektedir.

/
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Zeynep Kotﬁ

Egitmeninizle Tanisin;

ZEYNEP KOTIL, istanbul Bilgi Universitesi Sahne ve Gdsteri Sanatlari Bélimi'nden 2009 yilinda mezun
olmustur. Mezuniyetinin ardindan dinyayi ve farkli kilturleri tanima hayalini gerceklestirmek igin yola ¢ikan
Zeynep, 2010 yihinda havacilik sektdriinde calisma hayatina adim atmistir. Global dlgekli sirketlerde dis
ticaret, satis ve pazarlama departmanlarinda edindigi deneyimlerle profesyonel hayatini zenginlestiren
Zeynep, 2019 yilinda pandeminin de etkisiyle mindfulness alanina olan ilgisini kariyerinin merkezine tasimaya
karar vermistir. Bu donemde, mindfulness egzersizlerinin bireysel farkindalik ve i¢csel dontusum Uzerindeki
derin etkilerini deneyimleyerek bu alanda uzmanlagsmaya yonelmistir.

Zeynep, Mindfulness Modern ve Aligkanlik Tasarimi Egitmenlik Programi ile baglayan egitim yolculugunu,
Cocuk ve Ergenler igin Mindfulness Uygulayiciligi sertifikasiyla devam ettirmistir. 2023 yilinda Mindfulness
Temelli Stres Azaltma (MBSR) egitimi ve ardindan Yin Yoga Egitmenlik Programi ile uzmanlik alanini
genigletmistir. Ayrica, kisisel gelisimini derinlestirmek icin psikoloji temelli editimler ve Egiticinin Egitimi
programlarina katilarak bilgi birikimini ve egitmenlik becerilerini stirekli olarak gelistirmistir.

Halihazirda Zeynep Kotil, TOMS Danismanlik binyesinde Mindfulness ve Yoga egitmenligi yapmak suretiyle
bireylere stres yonetimi, odaklanma ve farkindalik becerileri kazandirmayi hedeflemektedir. Egitimlerinde,
hem teorik bilgileri hem de uygulamali yontemleri harmanlayarak katiimcilarin hayatlarina dokunan
deneyimler sunmaktadir.
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Eylul Ezgi Calasin

Egitmeninizle Tanisin;

EYLUL EZGI CALASIN, yoga ve mindfulness alaninda uzmanlasmis, kurumsal firmalara stres yénetimi, nefes
teknikleri ve bilincli farkindalik (mindfulness) konularinda egitimler sunan bir profesyoneldir. insaat
muhendisligi alanindaki akademik altyapisini, analitik ve sistematik disinme yetenedgiyle birlestirerek, sirket
calisanlarinin is verimliligini ve i¢ huzurlarini artirmayi amagclayan 6zel programlar hazirlamaktadir.

Eyliil Ezgi Galasin, Yildiz Teknik Universitesinde Yapi isletmesi Yiiksek Lisans, Kocaeli Universitesinde insaat
Miihendisligi Lisans ve Ondokuz Mayis Universitesinde insaat Teknikerligi Onlisans egitimi almistir. YogaKioo
Temel Seviye Yoga Egitmenlik Egitimi (2018), Asanalarda Cakralar 1 - Temel Seviye Enerji ve Nefes
Calismalari (2020), Asanalarda Cakralar 2 - ileri Seviye Enerji ve Nefes Galismalari (2021), Mindfulness ve
Sefkat Egitimi - Giinsu Engin (2022), Bagimliliklardan Ozgiirlesmek - Giinsu Engin (2022) ve YogaKioo leri
Seviye Yoga Egitmenlik Egitimi (2024) gibi cesitli sertifikalara sahiptir.

Yoga ve Mindfulness egitmeni olarak Eylll Ezgi Calasin, TOMS Danigsmanlik binyesinde kurumsal firmalara
ve bireylere Yoga ile Derin Odaklanma ve Biligsel Performans, Yoga ile Duygusal Zeka ve Empati Gelisimi,
Yoga ile Topluluk Oniinde Etkili Konusma gibi 6zel yoga egitimleri vermektedir. Katiimcilarin zihinsel ve
fiziksel iyi olma hallerini destekleyen bu programlar, verimlilik ve is performansini artirmaya yonelik onemli
faydalar saglamaktadir. Bunlarin yani sira kurumlarin ihtiyaglarina 6zel programlar gelistirerek, yoga ve
mindfulness tekniklerini kullanarak organizasyonlarin 0zel taleplerine yonelik butik cozimler ortaya
koymaktadir. Gercgeklestirdigi kurumsal programlar, calisanlara yonelik stres azaltma ve odaklanma
tekniklerini iceren atdlyelerden, ofis ortaminda nefes teknikleriyle konsantrasyon ve verimlilik artirma
calismalarina kadar genis bir yelpazeye sahiptir. Ayrica, yoneticilere yonelik mindfulness uygulamalari ve
yoga tabanli hareketlerle is yerinde esneklik ve rahatlama saglanmasi gibi egitimler de sunmaktadir.

/
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