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Hauszeitung der Firma Hans K. Schibli Elektrische Unternehmungen

Zum Tode von
Hans K. Schibli

Liebe Schiblianer, liebe Kunden und
Geschéftsfreunde!

Hans K. Schibli war ein praktischer
Mann der Tat. Er wollte sichtbare
Resultate — keine akademischen
Studien, keine sterilen Abhandlun-
gen. Er wollte Bauten mit seinen In-
stallationen sehen; er wollte seiné
Firma beim Wachsen «in den N&hten
krachen héren»; er wollte seine Gé-
ste selbst bewirten und er wollte
vielen Menschen bei unzdhligen Ge-
legenheiten kleine und grosse Freu-
den bereiten. Und dies alleswo llte
er nicht nur — er erreichte es auch!
Er betrachtete sein Tun — was im-
mer es war — nicht als Last, son-
dern als erfiillende Lebensaufgabe.
Er war der Tétige, Gebende, nicht
der Ruhende, Nehmende. Abhéngig
sein, jemandem zur Last fallen, war
ihm ein Greuel. Sein ganzes Wesen
stand im Widerspruch zum Alt-wer-
den. Drum meine ich, er stand auf
dem Héhepunkt seines Schaffens,
als er uns am 27. Juni dieses Jahres
verliess.

Die meisten von Ihnen kannten ihn
persénlich; doch nur wenige wissen
Né&heres von ihm. Ich lasse deshalb
auf den nédchsten Seiten seinen Le-
benslauf abdrucken, so wie er ihn
1964 selbst abgefasst hat. Was ihn
seinerzeit dazu veranlasst hatte,
weiss ich nicht, jedenfalls wollte er
auch diese Arbeit niemandem anla-
sten. Es ist ein Lebenslauf, den man
getrost, ja sogar fréhlich lesen kann;
teilweise vielleicht auch nachdenk-
lich dariiber, dass man von einem
Menschen, den man gut zu kennen
glaubt, doch vieles nicht weiss.

Ueber das Wesentliche seiner Ideen,
Wiinsche und Hoffnungen hat er
mich jedoch nie im Unklaren gelas-
sen. Darum weiss ich, ein wie gros-
ses Anliegen es ihm war, dass sein

Geschéft — sein grosstes Werk —
nach seinem Ausscheiden weiler
wachsen und gedeihen mdge.

Im Frithling 1968 hat mich mein
Onkel, der fast legendédre Onkel
Hans, als seinen engsten Mitarbeiter
in die Firma gerufen. In meisterhat-
ter Weise hat er mich in kurzen vier
Jahren in seine Tétigkeit eingefihrt
und an der Geschéftsleitung teilneh-
men lassen.

Wir haben uns sehr gut verstanden
und teilweise ergédnzt. Zwar reichten
unsere Pldne der gemeinsamen Té-
tigkeit noch (ber einige Jahre hin-
aus. Verschiedenes wollten wir zu-
sammen neu anpacken. —

Alles Wesentliche fir die weitere Zu-
kunft der Firma hatten wir jedoch
geregelt oder in die Wege geleitet.
Deshalb kann ich ruhig und dber-
zeugt die Autfgabe Ubernehmen, die
mir durch die von Hans K. Schibli
testamentarisch (bertragene unein-
geschrénkte Verfigungsgewalt (ber
seine stattliche, stolze Firma zufiel.
Ich habe dabei das seltene Glick,
auf die tatkréftige Mithilfe einer gros-
sen Zahl von ausserordentlich treu-
en und fachlich hochstehenden Mit-
arbeitern zéhlen zu kénnen, die teil-
weise ein halbes Leben lang an der
Seite meines Onkels gestanden ha-
ben.

Die Firma Hans K. Schibli wird sich
in den nédchsten Jahren dndern, so
wie sie seit ihrer Enistehung in ste-
ter Aenderung begriffen war. Ich
werde mich aber ganz dafir ein-
setzen, sie in klarer Kontinuitdt im
Sinne und Geiste meines mir sehr
lieben, verstorbenen Onkels weiter
zu flihren, im Bewusstsein, dass
dies der tiefste und letzte Wunsch
seines reich erfiillten Lebens war.
Hans Jorg Schibli

/ oty

Lebenslauf
unseres verehrten
Herrn Hans K. Schibli

von ihm selbst am 17. August 1964
verfasst.

Im etwas nebligen Aaretal bin ich
am 10. Méarz 1909 in Schénenwerd
SO geboren, wo ich eine schéne
Jugendzeit bei lieben, besorgten
Eltern verleben durfte.

Nach der Primar- und Bezirksschule
absolvierte ich von 1925—29 meine
Lehre als Elektro-Mechaniker bei
der Firma Sprecher & Schuh in
Aarau.

Berufswahl-Sorgen kannte ich keine.
Bereits als Viertklassler sammelte
ich Dréhte und Schrauben und in
den letzten Jahren der Bezirksschule
war mein «Versuchs-Labor» schon
ordentlich gediehen, sodass es sich
nur noch darum handelte, eine gute
Lehrstelle in dieser Richtung zu fin-
den. Es ergab sich eine gute L&-
sung, da mein Onkel, Karl Schibli in
Aarau, ein Freund des damaligen
Direktors der Firma Sptecher &
Schuh war.



Wéhrend dieser Lehrzeit hatte ich
schon Gelegenheit, mit grossem
Stolz auf Montage gehen zu diirfen.
So war ich im Jahre 1927 iber zwei
Monate im Unterwerk Sargans und
im 1928 bei der Kraftibertragungs-
station Guttannen der Grimselwerke
tatig.

In jenen Jahren fand ich Freunde,
die mir gut gesinnt und fir mein
weiteres Leben mitbestimmend wa-
ren, so der bekannte und teilweise

«bertichtigte» ~ Gewerbeschullehrer,
Herr Schmidhauser. Dieser Mann
verstand es, mir Freude und

Schwung fir meinen Beruf und firs
ganze Leben beizubringen. Auch
Herr Suter im Versuchslokal und
der Werkfuhrer, Herr Hunziker, wa-
ren immer sehr um mich besorgt und
ich hatte grosse «Steine im Brett»
bei diesen Vorgesetzten.

Rasch gingen diese vier Jahre zu
Ende und mit einer der besten
Durchschnittsnoten von 1,1 bestand
ich dazumal die Lehrlingsprifung.

Nach diesem Abschluss war der
néchste Schritt das Technikum Burg-
dorf, wo ich die Abteilung Elektro-
technik besuchte. Meine gute Praxis
war mir sehr niiizlich, sodass ich in
Elektrotechnik, Labor und Konstruk-
tion stets gute Noten erhielt.

Schéne Zeiten erlebte ich als Stu-
dent bei der Gesangsverbindung
Technikum Burgdorf und auch in der
damaligen Pension von Frau Flury,
wo ich gute Freunde firs Leben
fand, .so den heutigen Direktor der
Verzinkerei Zug, Oskar Straub (v/o
Strubel) und Ernst Géngenbacher
(vlo Hirsch). Auch «Topf» aus der
bekannten Altstétter Familie Tobler
(Toko-Skiwachse), der leider viel zu
friih verstorben ist, gehérte zu un-
serem Kleeblatt.

Die Jéhrchen zwischen 1929 und
1931 flogen nur so dahin. Im Herbst
verliess ich die Burgdorfer Schule
mit dem Diplomabschluss. Noch st
mir der Abschiedstag in der Musen-
Stadt in guter Erinnerung, wo nach
schéner Abschlussteier seinerzeit ein
Jeder noch auf den Bahnhot geleitet
und ihm der Scheide-Kantus gesun-
gen wurde: «Nun leb wohl, du kleine
Gasse», — bis schliesslich keiner
von uns mehr anwesend war.

Nun galt es, den Schritt ins Leben
zu wagen. Die erste Reise fihrte tur
einige Monate nach Paris, um an der
Alliance Frangaise einige Fédcher zu
belegen. Anschliessend begann das
«Leben B» in den Telefon-Werken
Albisrieden im Jahre 1932/33. Diese
Blroarbeit in der Konstruktionsab-
teilung war fir mich eine Zwangs-

jacke. Deshalb war ich froh, dass
mir wiederum mein lieber Onkel ir.
Aarau half, und ich durfte wéhrena
zwei Jahren (1934—36) bei der Fir-
ma Baumann, Kélliker AG in der In-
stallationsabteilung in der Praxis ar-
beiten. Wir waren dort zwei Volon-
tdre, mein Freund Mathys und ich.
Er kam von «Winterthur» und ich von
«Burgdort». Beide hatten dasselbe
Ziel: sich irgendwie hinaufzuarbeiten
und in leitende Stellung zu kommen.
Er ist in der Firma geblieben und
seit Jahren Direktor und nebenbei
hoher Militdr. Ich habe den Schritt
zu einer eigenen Firma gewagt. Vor-
géngig war ich noch kurze Zeit bei
meinem Freunde Ernst Lidi, wo ich
mich ernsthaft auf die Meisterprii-
fung vorbereitete, die ich im Jahre
1936 in Olten mit Erfolg bestand.

Im Militérdienst begann meine Lauf-
bahn mit der Rekrutenschule als
Funker-Pionier
Bern, welche wéhrend den Seme-
sterferien erfolgte. Die UO im Jahre
1930 in Liestal musste zwischen-
durch absolviert werden. Nach Be-
endigung meines Studiums konnte
ich im Jahre 1932 in Andermatt bei
den Gebirgstelegrafen teilweise den
Korporal abverdienen und anschlies-
send folgte im gleichen Jahr die
Oftiziersschule in Brugg und Thun.
1933 wurde in Andermatt der Leut-
nant abverdient. Dort bekam ich von
Tag zu Tag mehr Freude an unseren
schénen Bergen. Meine Einteilung
zu den Gebirgstelegrafen tihrte mich
ins Biindnerland, wo ich spéter den
ganzen Aktivdienst auf luftiger Ber-
geshoéh verbrachte. Es wurden per-
manente Telefonleitungen gebaut:
auf Maloja nach Salatschina, im Val-
Sertal auf die Valatschalp, im Safien-
tal nach Alp Griin; auch auf der Len-
zerheide nach dem Urdentfiinkli wur-
de gedréhtelt und in Spligen Rich-
tung Spliigenpass. Kurzum, «mein»
Installationsgeschéft war damals im
Biindnerland, welches mir fast zur
zweiten Heimat wurde. — Und lang-
sam wuchs die Zahl der Tage im
Dienstbiichlein auf tiber 1 100!

Doch zuriick zu meinem Privatleben.
— Der Zufall wollte es, dass ich
durch ein Inserat auf meinen Vor-
génger, Herr Fritz Wiethaus, auf-
merksam wurde, welcher mir am
1. Mérz 1937 freundlicherweise das
Geschéft abgetreten hat.

Noch nicht zufrieden, habe ich im
Jahre 1938 die Tel.-A-Prifung be-
standen und im gleichen Jahr wurde
auch mein erstes Filialgeschéft in
Zollikon erdffnet.

Kaum waren diese paar Jéhrchen
verflossen, — die Firma bestand

im Jahre 1929 in.

schon aus 15 Monteuren — da l4u-
teten die Sturmglocken und es be-
gann der Aktivdienst. Die Kriegs-
jahre waren geschéftlich betrachtet
flrchterlich. Eine Bdrolistin und ein
oder zwei Angestellte, die sich
gliicklicherweie~ krank melden konn-
ten, besorgten das Nétigste. So
musste ich im 1945 praktisch von
vorne beginnen.

Ich danke Gott, dass er mir gute
Gesundheit, Mut und Kraft gegeben
hat, um mein schbnes Geschéft auf-
zubauen, das bei seinem 25jahrigen
Jubildum im Jahre 1962 iiber 180
Angestellte zéhlte, nebst einigen Fi-
lialen.

Als  Fortsetzung meiner Mitglied-
Schaft bei der Gesangs-Verbindung
in Burgdort bin ich in Zirich in den
Techniker-Gesangsverein  eingetre-
ten, wo ich einige Jahre mitsang,
bis ich dazu aus geschéftlichen
Griinden keine Zeit mehr fand und
mich zu den Passiven umteilen liess.
Doch nach kurzer Zeit hat mich mein
Freund Edi Wolfensberger im Jahre
1946 im Ménnerchor Ziirich einge-
fuhrt. 1947 lud man mich zu der
«Chambre XXIV» ein, wo ich liebe
Freunde gefunden habe.

Nach der Studienzeit wurde als
schénes Andenken die Alt-Herren-
Verbindung des GVTB gepflegt, wo
man sich jahrlich einige Male bei
gemiitlichen Anldssen traf und am
Stammtisch fréhliche Stunden ver-
lebte. Fiir meine Mitarbeit hat mich
die «Aktivitas» im Jahre 1962 zum
Ehrenmitglied ernannt, was mich mit
grosser Dankbarkeit erflllte.

Als Bergfreund bin ich im Jahre
1938 der Sektion «Uto» des Alpen-
klubs beigetreten. Leider war ich
kein gutes Mitglied, da ich mich sel-
ten dem Verein anschloss und mehr
als privater Alpinist auf unseren
schénen Schweizerbergen herum-
kletterte.

Mit meinem Bruder Max stand ich
zeitlebens in sehr gutem Einverneh-
men und ich verdanke auch ihm mei-
nen geschéfilichen Erfolg, da er mir
mit Tat, Rat und Portemonnaie bei-
stand. Auch seine Frau, Erika, ist
mir nicht nur Schwégerin, sondern
wie eine treubesorgte Schwester ge-
wesen.

Meinen lieben, treuen Geschéfts-
Mitarbeitern, Sénger-Kollegen und
allen meinen Freunden danke ich
von Herzen fir alles Gute, das sie
mir gegeben haben.

Ich bin Gott viel Dank schuldig, da-
flir dass er mir ein so interessantes,
kurzweiliges und schénes Leben auf
dieser Erde schenkte. Er wird mich
auch weiterhin zum Rechten flhren!



Wir tradern urm . ...

Der Schnitter Tod hat in diesem Jahr
in unserer Firma reiche Ernte gehal-
ten. Nicht nur unser verehrter Herr
Hans K. Schibli hat uns verlassen,
auch ein paar seiner Mitarbeiter sind
in die ewige Ruhe eingegangen. Un-
sere Hauszeitung wird dadurch einen
etwas ernsteren Ton erhalten, denn
wir wollen auch hier unsere Verstor-
benen ehren und ihrer in Freund-
schaft gedenken!

Bass Thomas

geb. 17. 6. 1908, gest. 26. 7. 1972

Am 12. September 1946, vor bald 26
Jahren ist der liebe Verstorbene in
unsere damals noch kleine Firma
eingetreten. In dieser langen Zeit
haben wir ihn als hervorragenden
Kameraden schatzen und achten ge-
lernt. Auch bei unserer Kundschaft
ist er ein Begriff geworden. Oft hat
diese nicht nach der Firma Schibli,
sondern nach «Herrn Bass» gefragt.
Er hat mit seinem eigenwilligen
Bindnerkopf seine Arbeit auch in
der wachsenden Firma stets so an-
gepackt, als flihrte er ein eigenes
Geschaft. Eine seiner letzten Auf-
gaben, die Bahnhofpassage in ZU-
rich, beschaftigte ihn noch bis we-
nige Tage vor seinem Tode. Er woll-
te unbedingt die Unterlagen im Spi-
tal haben, um auch alles selbst noch
erledigen zu kénnen. Die Geschéfts-
leitung und seine Kameraden dan-
ken ihm vielmals flr diese seltene
Treue und fir seine aufrichtige herz-
liche Kameradschaft.

Herr Ernst Bréndli

S
geboren am 28. 12. 1908
gestorben am 27. 2. 1972

Am 19. September 1940 ist Herr
Ernst Brandli als Elektromonteur in
unsere Firma eingetreten. Als fleis-
sigen, strebsamen und guten Kame-
raden lernten ihn seine Mitarbeiter
kennen. Im Sommer 1971 musste er
infolge Krankheit aus unserer Firma
austreten. Nach langen, schweren
Leiden ist er am 27. Februar 1972
sanft entschlafen. Wir bewahren dem

- Dahingegangenen ein gutes Anden-

ken.

Herr Hermann Wiesendanger

geboren am 15. 1. 1898
gestorben am 28. 2. 1972

Am 30. August 1948 ist Herr Her-
mann Wiesendanger als Hilfsmon-
teur in unsere Firma eingetreten. Als

treuer, ruhiger Mitarbeiter hat er in
den 20 Dienstjahren nicht nur An-
genehmes erlebt. Er verunfallte meh-
rere Male, trotzdem war er bis Uber
sein 70. Altersjahr hinaus tatkréftig
bei den Schiblianern. Sein Austritt
erfolgte am 30. August 1968. Auch
ihm wollen wir ein gutes Andenken
bewahren.

Herr Urs Pfister

geboren am 28. 11. 1941
gestorben am 11. 4. 1972

Herr Urs Pfister ist am 1. Oktober
1970 in unsere Filiale M&nnedorf ein-
getreten. Mit jugendlichem Elan hat
er mitgeholfen, die junge Filiale zum
Blthen zu bringen. Seine Kamera-
den haben ihn als hilfsbereiten, lie-
ben und zuverldssigen Mitarbeiter
kennen und schéatzen gelernt. Durch
einen tragischen Unfall wurde er uns
jah entrissen. Wir wollen dem allzu
frih Dahingegangenen ehrend ge-
denken.




Die folgenden Zeilen wurden kurz
vor seinem Tode von unserem ver-
ehrten Seniorchef Herr Hans K.
Schibli persodnlich verfasst. Sie wa-
ren als Leitartikel flr die zweite Aus-
gabe des «Schiblianer» gedacht —
niemand erwartete diese schnelle
Aenderung.

So haben diese seine Worte heute
eine ganz eigenartige posthume Pré-
gung!

Arbeitgeberverbéinde und
Zukunftsaufgabe

Wahrend vielen Jahren war ich we-
der Mitglied des schweizerischen
(VSEIl) noch des kantonalen (KZEI)
Elektro-Installateuren-Verbandes. Die
damalige Verbandspolitik und die
wirtschaftliche Lage waren mir stich-
haltige Grinde.

Selbstverstandlich hielt ich mich
trotzdem an die wesentlichen fachli-
chen und gewerkschaftlichen Be-
schlisse und Vereinbarungen der
Verbande. Doch mein Alleingang
war kein Nachteil und mein Betrieb
erwies sich stets als existenzfahig.
Ich konnte mein Unternehmen, zu-
sammen mit der energischen Unter-
stitzung meiner sehr guten und treu-
en Mitarbeiter, durch ein harmoni-
sches Wachstum zu einem gut fun-
dierten Betrieb ausbauen, sodass
ich fur die Zukunft keine Beflirch-
tungen hege.

Dennoch habe ich festgestellt, dass.
ein Einzelner die Probleme moder-
ner Betriebsflihrung in der heutigen
Zeit nicht mehr ohne untragbare fi-
nanzielle Aufwendungen zu l6sen im
Stande ist. Wo Rationalisierung,
Standardisierung, Foérderung des
Nachwuchses und Arbeitsfriede nicht
leere Schlagworte sein sollen, ist
eine intensive Koordination und Zu-
sammenarbeit in den Berufsgruppen
unerlasslich. Als offensichtlichstes
Beispiel weise ich, wie im letzten
«Schiblianer», nochmals auf die
Lehrlings-Schulung hin. Zwar habe
ich mich mit meiner «Schibli-Schule»
unter bester Fliihrung von Herrn Mel-
liger schon immer besonders mit
dieser Frage befasst; die Mdglich-
keiten, die einem Lehrling heute im
Ausbildungszentrum in Effretikon ge-
botenwerden, kbnnen aber nurdurch
tatkraftige Zusammenarbeit der Elek-
tro-Installations-Firmen erreicht wer-
den. Zu diesem Thema sei Ubrigens
noch am Rande vermerkt, dass die
Metallarbeiterschule «Hard» in Win-
terthur flir die Ausbildung angehen-
der Meister jahrzehntelang Grosses

geleistet hat und ein Beweis fUr die
gute Zusammenarbeit zwischen dem
Meisterverband und dem SMUV dar-
stellt.

Ich habe auf die Notwendigkeit von
Standardisierung und Rationalisie-
rung hingewiesen. Selbstverstandlich
ist es aber niemals meine Absicht,
mit computergesteuerten Robotern
zu arbeiten. Ich winsche nach wie
vor einen menschenwirdigen Be-
trieb zu fuhren, in welchem die Pro-
bleme des Mitarbeiters — jedes
Mitarbeiters — im richtigen Rahmen
gesehen und erkannt werden. Es ist
mir ein wichtiges Anliegen, dass ein
Mensch, der sich in meinem Betrieb
einsetzt, die Gewahr hat, bis zu sei-
ner Pensionierung eine sichere und
ihm gemaéasse Existenz zu finden.
Das bedingt aber auch die Umstel-
lung auf neue Methoden und Anpas-
sung an neue Erkenntnisse.

Es freut mich, in meinem Neffen
Hansjorg Schibli einen fahigen Mann
gefunden zu haben, der dynamisch
genug ist, Neues aufzubauen und in
menschlicher Hinsicht Gewahr bie-
tet, die Personal-Probleme in mei-
nem Sinne zu lésen. Es freut mich
auch, dass er in unseren Fachkrei-
sen Anerkennung findet, wirkt er
doch in zwei technischen Kommis-
sionen des VSEl mit. Durch sein
Studium an der ETH und seine beruf-
lichen Erfahrungen im Ausland,
bringt er die ndtigen Voraussetzun-
gen mit, um in meinem Betrieb sein
gut fundiertes Wissen in die Praxis
umzusetzen.

So sehe ich meinen Wiedereintritt
in die Elektro-Installateuren-Ver-
bénde als gerechtfertigt und helfe
gerne, an der Verantwortung iur die
Zukunft unseres Gewerbes und der
Tausenden unserer Angestellten mit-

zutragen.

Hans K. Schibli

o

Gedenkworte

von P. Melliger

Liebe Trauerfamilien, liebe Mitarbei-
ter der Firma Hans K. Schibli, ver-
ehrte Trauergaste!

Tieferschittert sind wir Mitarbeiter
der Firma Schibli zu dieser Gedenk-
stunde fir unseren lieben Senior-
chef hier versammelt.

Im Namen von uns allen, méchte ich
den Trauerfamilien unser tiefstes
Beileid ausdriicken, dies auch im
Namen unseres lieben Thomas Bass,
welcher so gerne in dieser Stunde
unter uns weilen méchte, doch von
den Aerzten keine Bewilligung dazu
erhalten hat.

Ich durfte seit der Grindung der
Firma Hans K. Schibli dabei sein
und mithelfen, das.Lebenswerk un-
seres verstorbenen Prinzipals auf-
zubauen. Wie Sie aus den Worten
von Herrn Pfarrer Brenk entnom-
men haben, waren ihm — besonders
am Anfang — schwere Zeiten be-
schieden. Doch der unerschiitterli-
che Einsatz unseres verehrten Se-
niorchefs brachte unsere Firma zu
einem der grossten Elektro-Installa-
tions-Unternehmen der Schweiz.

Gedenken wir in dieser Stunde auch
an unsere Kollegen aus der Grilin-
dungszeit der Firma: Christian Ca-
prez, Aldo Crivelli und Ernst Brandli,
welche dem lieben Verstorbenen
vorangegangen sind.

Was unseren Seniorchef ganz be-
sonders auszeichnete, war sein Ein-
fihlungsvermdgen flr unsere per-
sonlichen Probleme und seine Hilfs-
bereitschaft, diese zu |6sen.

Er beabsichtigte, sich bald in den
wohlverdienten Ruhestand zuriick-
zuziehen, was ihm leider nicht ver-
génnt war. Als zuklnftiger Nachfol-
ger trat vor vier Jahren sein Neffe in
die Firma ein. Wir sind alle fest da-
von iberzeugt, dass Herr Hansjérg
Schibli das Werk im Sinne des all-
zufriih verstorbenen Griinders wei-
terfiihren wird. Wir Mitarbeiter wer-
den ihn mit all unseren Kréaften dabei
unterstitzen.

Lieb&d Hans K. mir danked ihne vo
ganze Herze flr alles!



Wir stellen vor:

Hans Jorg Schibli, unser neuer Chef

Kurz-Lebenslauf:

Geboren:

3. Marz 1936
Vater: Max Schibli, Bruder von Hans
K. Schibli

Ausbildung:

Primarschule Zrich-Witikon
Mittelschule: Gymnasium Ziirich
Ingenieur-Studium ETH,
Diplomabschluss 1961
1962—1964:

Maschinenfabrik Oerlikon:
Sachbearbeiter Werkstattstudien-
Bureau

1964—1968:

Lima-Peru:

Betriebsplanung und Industriebau
im Holzbearbeitungssektor

ab 1968:

Firma Hans K. Schibli

Militar:

Oblt. im Auszug bei Mech. + L. Trp.
heute Festungsinf.

Privat:

verheiratet, Vater von 4 Kindern
wohnhaft in Greifensee



Ein entscheidender Tag

Am Tag, als wir alle unseren ver-
ehrten Seniorchef, Herrn Hans K.
Schibli, zu seiner letzten Ruhe be-
gleiteten, wurden wir von seinem
Nachfolger, Herr Hansjérg Schibli,
zu einem kleinen Imbiss eingeladen.
Herr Alfred Fischer, Filialleiter in
Herrliberg, hatte die nicht leichte
Aufgabe, kurzfristig einen Saal fir
die Uber 270 Angestellten zu organi-
sieren.

Es ist schon einige Jahre her, seit-
dem die ganze Belegschaft der Fir-
ma Hans K. Schibli unter einem
Dach versammelt war. Nur Filial-
oder Abteilungsweise traf man sich
regelmassig.

Im grossen Saal des Erlibacherhofes
in Erlenbach, sassen nun die Mit-
arbeiter versammelt und erwarteten
mit Spannung die angekiindigte An-
sprache des neuen Chefs. Herr
Hansjorg Schibli richtete in deut-
scher, franzosischer und spanischer
Sprache freundliche Worte an alle
und gab der Hoffnung Ausdruck,
dass sich die ganze Belegschaft im
gleichen Geiste unter seiner Lei-
tung fir das Gedeihen der Firma
einsetzen werde. Seine Worte wur-
den von einem Mitarbeiter italie-
nischer Zunge fur unsere italieni-
schen Mitarbeiter Ubersetzt.

Dieser Tag war fliir Herrn Hansjérg
Schibli wie auch fiur alle seine Mit-
arbeiter ein entscheidender Tag und
wir hoffen alle auf eine gute Zusam-
menarbeit in Zukunft!
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Hin Wort
des
Redaktors

Unsere Hauszeitung

Die Erstausgabe des «Schiblianers»
in der heutigen Form war flr
uns alle eine unbekannte Grosse.
Flr viele war das Erscheinen eine
freudige Ueberraschung und wir hot-
fen, dass die gute Aufnahme und
der erste Eindruck erhalten bleiben
mogen.

Was wir aber vor allem winschen,
ist vermehrte Mitarbeit aus den Krei-
sen der Angestellten. Es sollte der
redaktionelle Teil dadurch vielge-
staltiger werden und nicht zum
grossten Teil in den gleichen Hén-
den liegen.

Wir sind nach wie vor Uberzeugt,
dass diese unsere eigene Hauszei-
tung ein wertvolles Bindeglied zwi-
schen den Abteilungen, aber vor
allem zwischen den einzelnen Mit-
arbeitern werden kann. Das Echo
auf das erste Exemplar war jeden-
falls sehr erfreulich und ermutigend.
Aufbauende kritische Stimmen mo-
gen sich ruhig auch melden; wir
sind immer bestrebt, den «Schiblia-
ner» so kurzweilig wie moglich zu

gestalten, damit er auch gelesen
werden kann! In einer Zeit mit solch
enormer Informationsflut ist es kein
Leichtes, eine Hauszeitung mit
«Pfiff» aufzubauen und wir sind ein-
fach auf die Mitarbeit aller angewie-
sen. An Sujets fehlt es nicht, hach-
stens an Mut und Ueberwindung der
Schreibfaulheit.

Der «Schiblianer» fand auch sehr
gute Aufnahme und Interesse bei un-
seren Ehemaligen; hat er ihnen doch
eindriicklich das Wachstum der Fir-
ma vor Augen geflihrt. Auch Nicht-
betriebseigene Leser dusserten sich
erfreut Uber das gelungene Erst-
lingswerk.

An dieser Stelle sei allen bisherigen,
tatkraftig Beteiligten herzlich ge-
dankt. Wir erhoffen und erwarten,
wie gesagt, weitere Mitarbeit.

Ein besonderes Lob dirfen wir an
die Adresse der Druckerei Theo
Maag, Glattbrugg, fir die ausge-
zeichnete grafische Gestaltung der
Zeitung richten und wir sind auch
hier fir tatkraftige Unterstltzung
sehr dankbar!

schmelle Berner

Bekannt sind unsere Miteidgenossen
aus dem Bernbiet als schnelle Leute.
Aus welchem Grund immer, bleibe
dahingestellt. Auf jeden Fall sind sie
uns voraus, z. B. unser Chef der
Telefon-Abteilung, Herr Willi Burger.
Er als ehemaliger «Matten-Junge»
hat seine Berner Sprache in Zirich
nicht aufgegeben und blieb trotz 25
Jahren bei der "Firma Schibli ein
Berner.

Wie schnell ein Berner sein kann,
beweist die Tatsache, dass unser
Herr Burger auf eine freundliche Ein-
ladung der Telefon-Direktion Rap-
perswil schon einen Tag vor dem
Termin anwesend war.

Man fragt sich, ob die Einladung
eventuell vom Vorjahr war??? Auf
jeden Fall war der Berner den Zr-
chern und St. Gallern voraus!

Schweizer
Berghilte

Es war ein Wunsch unseres verstor-
benen Senior-Chefs, anstelle von
Blumenbergen bei seiner Beerdi-
gung der Schweizer Berghilfe zu ge-
denken. Nun dirfen wir feststellen,
dass seine gute Idee dieser Institu-
tion den ansehnlichen Betrag von
Fr. 4 435.— von 58 Spendern einge-
bracht hat. Wir danken auch an die-
ser Stelle und ihm Namen der Berg-
hilfe fir jeden Beitrag!

)
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Einige hundert Mal am Tag wird
diese Telefon-Nummer gewahlt und
auch betriebsintern besetzt. Bej
jedem Anruf meldet sich eine freund-
liche Stimme und fragt nach dem
Begehr. Meistens ist es unser sym-
pathisches Frl. Judith Egli; hin und
wieder auch Herr Neidhart.

Der erste Eindruck Uber die Firma
héngt weitgehend von der Telefoni-
stin ab. Sie tragt somit eine grosse
Verantwortung als Visitenkarte, mit
dem Nachteil, dass nur ihre Stimme
gehort, nie aber ihre Mimik gesehen
werden kann. Da kommt es sehr
auf ein gewinnendes Wesen, auf ru-
higes, hofliches Benehmen und auf
ein -umfassendes Verantwortungsge-

fahl an, damit der Anrufer das Ge-
fahl hat, in guten Handen zu sein.

Gewiss gibt es auf der anderen Seite
nicht nur liebenswiirdige Menschen
und oft sind berechtigte Klagen ent-
gegenzunehmen. Hier tragt die ra-
sche Auffassungsgabe, die freundli-
che, taktvolle Haltung und die ange-

1 o

nehme Stimme der Telefonistin sehr
viel zum guten Einverstdndnis bei.
Wichtig ist natirlich, dass sie von
Betriebsseite informiert wird; sei es
Uber Abwesenheit des Einen oder
Anderen, sei es Uber technische An-

gelegenheiten und derlei mehr. Auch
der Kunde kann in Zeitdruck sein
und langes Suchen, beziehungs-
weise Warten am «stillen Draht»
kann ihn verérgern.

So zeigt sich hier wie Uberall, dass
Zusammenarbeit mit dem ganzen
Betrieb die besten Friichte zeitigt
und es flr alle von Vorteil ist, eine
nette Telefonistin zu haben.

Es ist hier gewiss am Platze, Frl.
Egli fir ihren Einsatz zu danken und
dariiber hinweg zu sehen, dass sie
von Zeit zu Zeit, wie eine Katze, ihre
Krallen zeigt. In der heutigen nervo-
sen Zeit ist sie doch ein ruhender
Pol im Betrieb und I6st ihre Aufgabe
mustergultig.

Dies Lob soll selbstversténdlich auch
allen anderen am heissen Draht in
den Filialen gelten, welche mit den
gleichen Problemen, wenn auch in
kleinerem Rahmen, konfrontiert wer-
den! Dx



Die SWISSAIR und der 19. Mai 1972

Dieses Datum wurde vor Monaten
bei der SWISSAIR als Bauherrn, bei
den Herren Casetti 4 Rohrer als
Architekten, Herrn Fisler als Bau-
fihrer, der Firma Giovanola fréres
aus Monthey als Konstrukteur fast
wie ein heiliger Tag behandelt, war
es doch der Stichtag, an dem man
begann, das am Boden vorbereitete
Dach der neuen Werft 1l hochzu-
heben.

Die Beschaffung der Flugriesen, ge-
nannt «Jumbo-Jets», ruft nach gros-
seren Hallen flr Reparaturen und
Revisionen. Die tausende von Be-
standteilen verlangen grossere La-
gerraumlichkeiten und so musste der
Bau der riesigen Halle, die weither-
um sichtbar wird, geplant werden.
Bereits die Standortbestimmung ver-
schaffte Herrn Direktor Lack und
seiner Bauabteilung verschiedene
Schwierigkeiten. Nicht nur die finan-
zielle Seite bedurfte der Klarung; es
musste Wald gerodet werden, wel-
cher gerade im Flughafen-Bereich
als wertvoller Sauerstofferzeuger
dringend notwendig ist.

Die neue Werfthalle bedeckt nun
eine Flache von 128 auf 128 m und
hat eine H6he von 28 m. In den pro-
jektierten 74 Millionen Franken ist
die elekirische Speisung durch eine
separate Trafostation mit 10 Trafos
vorgesehen. Diese erzeugen eine
Leistung entsprechend der Strom-
versorgung einer Stadt von 6000
Einwohnern.

Die Besonderheit der riesigen Halle
ist die Konstruktion auf vier Beton-
Eckpfeilern ohne Zwischensaulen.
Die effektive Arbeit begann im Juli
1971 und dauert ungefahr anderthalb
Jahre.

Die Stahlkonstruktion des Daches
(83800 Tonnen) wurde unmittelbar
Uber dem Boden, neben den Eck-
pfeilern, auf Hilfsstiitzen zusammen-
gestellt. (Inkl. der kompletten Aus-
ristung mit Licht, Kraft und Warme
fir Beleuchtung, Ventilation, Feuer-
melde-, Spritz- und Krananlage etc.)
Die angefertigten Eisenstiicke —
Balken und Rohre — wurden nach
den Zeichnungen auf Uber 10 300
Stick geschatzt. Das schwerste
wog 24 Tonnen und wurde mit einem
Spezialkran montiert. 51 000 Muttern
und Eisennieten wurden verwendet.
So weist sie im fertigen Zustand
das stattliche Gewicht von 5300

Tonnen auf und im Winter muss zu-
satzlich mit dem statischen Gewicht
von etwa 50 cm Schnee gerechnet
werden.

Das fertige Dach wurde anschlies-
send in Abstdnden mittels vier hy-
draulischen Pressen von je 1400
Tonnen Hebekapazitat jeweils um
42 cm hochgehoben und erreichte
nach vier Wochen seine endglltige
Hohe.

Nun begannen die umfangreichen
Vorbereitungen fir die seitliche Ver-
schiebung auf die fertigen Beton-
pfeiler. Auf acht horizontalen Stahl-
balken wurde das Dach Uber Teflon-
platten auf die definitiven Lager ge-
schoben, etwas angehoben und die
8 Stahlplatten hervorgezogen.

Dieser 19. Mai bleibt gewiss den
Technikern und allen Beteiligten als
grosser Tag in Erinnerung, ist doch
dieses Experiment einmalig in Eu-
ropa und die Walliser Firma darf mit
Stolz auf ihr Werk blicken. Wir gra-
tulieren den Angestellten der Firma
Giovanola zu ihrer Leistung!

Doch auch wir fUhlen uns durch die-
sen Auftrag der SWISSAIR geehrt,
der unter der Leitung unseres Herrn
G. Schweizer zu einem guten Ab-
schluss geflihrt wird, damit spéater
Tag und Nacht fir die Sicherheit im
Flugverkehr gearbeitet werden kann.

Dx

Wenn man einen freien Markt ver-
nichtet, schafft man einen Schwarz-
markt. Wenn man zehntausend Vor-
schriften erlésst, vernichtet man jede
Achtung flr das Geseiz.

(Winston Churchill)

L/Ingemc'ihnlic//tes
bschiedsfest

von Otto Maneth

Drei unserer ehemaligen «Stifte»,
Jurg Morf, Roland Rollin und Alfred
Furrer, entschlossen sich im Juni,
eine nicht alltdgliche Abschiedsfeier
vort ihrem Lehrlingsdasein zu ver-
anstalten. Sie mieteten eine Wald-
hitte in Kloten, kauften ein Spanfer-
kel, stellten einen Drehspiess auf
und luden die Belegschaft der Firma
Schibli + Co., Kloten, zu einer «ku-
linarischen Orgie» ein.

Nachmittags um drei Uhr wurde das
Ferkel aufgespiesst. Als aber dann
um 6 Uhr die ersten Hungrigen ein-
trafen, war es leider noch nicht gar.
Unsere Wunderstiften hatten leider
vergessen, wahrend der Lehrzeit
sich im Kochen zu liben! Um 9 Uhr,
als es schon zu dunkeln begann,
hérte man die Méagen knurren und
Roland Réllin entschloss sich, so
oder so mit dem Tranchieren zu be-
ginnen. Wie ein Metzger ging er ans
Werk und man kam sich vor wie im
Wilden Westen, als alle mit einem
Stlick Fleisch an der mitgebrachten
Gabel oder an einem Holzstlick, sich
im Kreise ums Feuer niederliessen.
Ein Fass Bier stand zum Herunter-
spulen bereit.

Damit alles noch interessanter wer-
de, spielten ein paar Kameraden von
Alfred Furrer aus der Knabenmusik
Kloten lustige Weisen und man wur-
de immer frohlicher. Leider konnte
dann zu spéater Stunde wegen
«Ueberschreitung des Kulminations-
punktes» nicht mehr gesungen wer-
den.

Wann sich die letzten «Festbriiders-
auf den Heimweg machten, ist dem
Verfasser nicht bekannt. Als folgsa-
mer Familienvater hat er die Heim-
fahrt «vorzeitig» angetreten.
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Ein Experiment

Ein besonderes Anliegen der Firma
Schibli + Co. ist die Ausbildung
junger Menschen zu guten Elekiro-
Monteuren. Fir Jinglinge, die sich
zum Eintritt in unsere Firma ent-
schliessen, ist die fachliche Ausbil-
dung dreifach gewéhrleistet: éinmal
durch die Mdglichkeiten eines gros-
sen Betriebes, dann durch Gewerbe-
und betriebseigene Schule und neu-
erdings durch das Ausbildungszen-
trum Effretikon.

Wie gesagt, die fachliche Ausbil-
dung ist bei einiger Intelligenz und
gutem Willen des jungen Menschen
kein Problem. Doch hinter diesem
steht ja der Mensch, hier vor allem
der Jungling im Entwicklungs-Sta-
dium vom Kind zum Mann, eine
sehr kritische Zeit! Immer mehr er-
kennt man, dass heute eine Berufs-
lehre nicht einfach gleichbedeutend
mit Charakterbildung ist. Die anti-
autoritare Einstellung vieler wirft
auch hier ihre Schatten.

Wo so viele Lehrlinge zu betreuen
sind, die oft aus ganz verschiedenen
privaten  Verhaltnissen stammen,
werden auch an die Ausbilder gros-
sere Anforderungen gestellt. Er-
schwerend wirkt sich hier der Um-
stand aus, dass die jungen Men-
schen wohl mit fachménnisch gut
ausgewiesenem Personal zusam-
menarbeiten, welches aber oft in er-
zieherischer Hinsicht absolut keine
Fahigkeiten besitzt. Durch die weit
verstreuten Arbeitsplatze sind die
Lehrlinge vielfach -der Auf- und
Uebersicht auch des Lehrmeisters
ganz entzogen. Selten kiimmert sich
ein Vater um seinen Sohn, obwohl
dieser nun 9 Stunden taglich in
fremder Obhut ist.

Nun war es mir unerklarlich, woher
das mangelnde Interesse auf Seiten
der Eltern kommt. Ein Vater sucht
eine Lehrstelle flr seinen Sohn, un-
terschreibt den Vertrag — dann sieht
und hért man 4 Jahre lang nichts
mehr von ihm. Geht alles gut —
ist's ja recht. Andernfalls aber?

So haben wir hier in Kloten den
Versuch gemacht, alle Vater unserer
Lehrlinge zu einem gemeinsamen
Aussprache-Abend einzuladen. Zu
unserem Erstaunen gab es solche,

die es vergassen oder einfach ohne
Abmeldung nicht kamen.

Doch mit den Anwesenden (es wa-
ren sogar Mutter dabei) konnten wir
einen umfangreichen Problemkreis
besprechen, wie:

Erziehung, Privatleben, Geldangele-

genheiten, Schwarzarbeit, Beklei-
dung, Auftreten, Lehrlings-Ausbil-
dung, Fahrzeuge, Werkzeug-Be-

handlung, Unfallverhiitung, etc.

Das Echo war sehr positiv und wir
hatten das Geflhl, dass auch die
Eltern diese Art der Problemldsung
begrissen.

Diese Begegnung verschaffte einen
weiteren Vorteil in der Kontaktnahme
der Eltern untereinander. Sie waren
sich am Anfang fremd und bis zum
Schiuss des Abends war man sich
durch die gemeinsamen Interessen
ndher gekommen. In der lebhaften
Diskussion wurden Fragen gestellt
und Anregungen von beiden Seiten
durften entgegengenommen werden.
Herr Dussex offerierte im vorge-
schrittenen Abend einen kleinen Im-
biss und wir sind Uberzeugt, dass
dieses Experiment der Kontakinahme
zwischen Elternhaus und Lehrmei-
ster in der Zukunft Friichte tragen
wird. Wir hoffen, dass sich unser
Einsatz um die Jungen fiir die Jun-
gen lohnt! Frau Stalder

<>

Wenn alles sitzen bliebe,
was wir in Hass und Liebe
so voneinander schwatzen;
wenn Ligen Haare wéren,
war waren rauh wie Béren
und hatten keine Glatzen.
(Wilh. Busch)

>

Die Kluft zwischen mir und der
rebellischen Jugend ist nur so tief
wie die Furchen meines Gesichtes,
verglichen mit dem Abgrund, der
mich von den Menschen trennt, die
sich vom Fernsehen verlogen an-
quatschen lassen. (Igor Strawinski)

>

Je weniger Hirn man im Kopf hat,
desto mehr ist flir Dummheiten
Platz. (Zarko Petane)

>

Lehrlings-Ausbildungs-Zentrum
Effretikon
Eindriicke der ersten Lehrlinge

von Walter Gassmann, Kloten

Ich war einer der ersten Lehrlinge,
die das Vergniigen hatten, das Aus-
bildungs-Zentrum zu besuchen. Mit
diesem Bericht mochte ich lhnen ei-
nen kleinen Einblick in das Ge-
schehen vermitteln.

Der Kurs dauerte fUr uns (1. Lehr-
jahr) vier Wochen. Am ersten Mor-
gen wurden wir (60 Schiiler) in vier
Klassen aufgeteilt. Dabei erhielten
wir einige Richtlinien, die streng-
stens einzuhalten sind. Danach
filhrte uns der Lehrer ins Klassen-
zimmer (Werkraum). Jeder hatte eine
eigene Werkbank mit Werkzeugen,
die in Schubladen versorgt sind.
Das Werkzeug ist von bester Qua-
litat; damit kann natirlich einiges
geleistet werden. Die Schule besitzt
auch einen Schalungs-, Spitz- und
Aufputzraum. Doch zuerst betatig-
ten wir uns im Klassenzimmer mit
Feilen, Raspeln, S&gen, Theorie,
Werkzeugkunde etc. Unser Ziel war,
eine kleine Installation auf einem
Montagebrett fertigzustellen. Erst da-
nach konnten wir in die verschie-
denen R&ume Einzug halten. Bei
soviel Arbeit darf das Arbeitsmate-
rial nattrlich nicht fehlen, wobei zu
bemerken ist, dass die meisten Ma-
terialsticke nach erledigter Arbeit
wieder in ihre urspriingliche Form
zurlickversetzt werden missen. Der
Verschleiss wird dadurch in gemé&s-
sigtem Mass gehalten.

Das Programm der vier Wochen sah
folgendermassen aus: Werkzeug- u.
Materialkunde, Mess- und Installa-
tionstechnik, Unfallverhlitung, Rap-
porte und Arbeits-Tagebuch.

Dank der Begeisterung und dem
Konnen unserer Lehrer und des Rek-
tors haben wir einen grossen Nut-
zen aus dem Aufenthalt gezogep,
was fUr uns alle ein grosser Erfolg
und Fortschritt ist und ich freue mich
deshalb schon auf das n&chste Jahr.



von H. P. Jung, Mannedorf

Fir mich war es ein grosses Erleb-
nis, gleich nach Beginn meiner
Lehrzeit in dieses moderne Schu-
lungszentrum gehen zu dirfen. Zu-
sammen mit 14 weiteren Erstjahr-
Stiften betrat ich am 23. Mai 1972
das neuerbaute Haus. Zuerst wurde
uns das Feilen grindlich beige-
bracht. Wir lbten wacker an Holz-
und Metallstiicken. Gewindeschnei-
den, bohren, sé&gen, spitzen, gipsen,
IR- und KRH-Rohre biegen, alles,
was ein guter Monteur kdnnen muss,
wurde uns geduldig gezeigt. Mate-
rial- und Werkzeugkunde gehdrte
selbstverstandlich dazu, wie auch
das Schema-lesen.

Nach diesen Grundbegriffen durf-
ten wir mit dem Installieren begin-
nen. Zuerst die einfacheren Schal-
ter — dann wurden die Anspriiche
grosser: Sicherungs-Tableau instal-
lieren, Z&hler und Sonnerie montie-
ren, Lampen und Abzweigdosen an-
schliessen, Rohr verlegen. Das
machte uns allen richtig Spass!

Zur Auflockerung wurde zwischen-
durch geturnt und Fussball gespielt.
Das Mittagessen in der Kantine
schmeckte uns gut — den noétigen
Appetit brachte wohl jeder mit.

Das Arbeitsklima fand ich ausge-
zeichnet; wir verstanden uns gut
untereinander. Die Lehrer waren pri-
ma! Wir freuen uns jetzt schon auf
den 4-Wochen-Kurs im néchsten
Jahr!
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Zur Tugend, wie man zu sagen
pflegt,
ist eigentlich keiner recht aufgelegt.
(Wilh. Busch)
Y-

Von dem Recht, das man fir sich

verlangt, muss man das Unrecht ab-

ziehen, das man anderen dadurch

zugeflgt hat. (G. Mann)
Y

Glickseligkeit ist ein Parfum, das
man nicht auf andere geben kann,
ohne dass man selber ein paar
Tropfen davon mitbekommt.
(Emerson)

Y

Es sagt ein Mann zum Autoverkau-
fer: Der Wagen, den ich in Zahlung
geben will, ist einer von den phan-
tastischen 67ern, den Sie mir damals
verkauft haben.

@

Menschlichkeit
und Beruf

Ein Tag nach seinem Lehrabschluss
hat der Jungmonteur B. Calamia
seine Arbeit bei Schibli + Co. Kloten
aufgenommen. Er erhielt den Auftrag
zur Torsteuerungs- und Licht-Instal-
lation in der Unterniveau-Garage.

Es war Frihling und die Vogelwelt
feierte Hochzeit. Ausgerechnet die
Torsteuerungs-Verteilung diente ei-
nem Starenpaar als Wohnung.

Der Jungmonteur machte sich Ge-
danken Uber die Brutzeit der Vogel
und wandte sich an den Chefmon-
teur mit der Bitte, das Notige zu
veranlassen, damit die Vogel ruhig
briten konnten. Sogar der Architekt,
der sonst dem Elektriker nicht gerne
Aufschub gewéhrt, war bereit, die
Fluggezeit abzuwarten, um die Brut
nicht zu stdéren.

Es ist wirklich sehr erfreulich, dass
immer wieder jene Qualitdten, die
den Menschen ausmachen, hochge-
halten werden, denn — was ist
schon ein Vogel? Und doch — hier
entscheidet sich auch unsere Zu-
kunft! Ein Idyll nur? Ich glaube nicht!

VRV
Auch ehrenhafte Leute sind k&uflich,

allerdings flr einen ehrenhaften

Preis. Z:P.

Y
Ein Mann, der auf einer Cocktail-
party Uber Dinge spricht, von denen

er etwas versteht, fallt sofort auf.
(GT)

Y

Das Zeitalter der Rekorde

Es ist Ublich, dass die Mitarbeiter
der Firma Schibli ihre Zivilstands-
anderungen wie Hochzeiten, Gebur-
ten etc. bekanntgeben. Herr Schibli
freut sich stets Uber die frohen Er-
eignisse und spendiert gerne einen
Obolus.

Den Rekord gehalten hat aber jener
Mitarbeiter, welcher seine Hochzeit
ankindigte und zwei Tage spéater
brachte der Postler die Nachricht
von der Geburt seines ersten Kin-
des! Wir gratulieren und hoffen, dass
dieser tlchtige Mann so weiter

macht.
GGy

Umweltschutz —
interessiert er uns?

Was ist ein Baum wert?
(von R. Keller-Litscher)

Ein hundertjghriger Baum, der an
reinem Kohlenstoff etwa 2500 kg
enthélt, hat im Laufe seines Lebens
eine Kohlendioxyd-Menge, die in
rund 18 Millionen Kubikmetern na-
turlicher Luft enthalten ist, verarbei-
tet. Der Baum hat in den hundert
Jahren seines Lebens 9100 kg CO2
und 3700 kg H20 photochemisch
umgesetzt, etwa 23 Millionen Kilo-
kalorien eingespeichert und 6600 kg
Sauerstoff (02) der Atmung von
Mensch und Tier zur Verfligung ge-
stellt.

Innerhalb dieser 100 Jahre hat die-
ser Baum ausserdem mindestens
2500 Tonnen Wasser aus dem Wur-
zelraum bis in die Krone angehoben
und in die Atmosphéare verdunstet
und dabei eine Warmemenge ent-
sprechend dem Heizwert von rund
25000 kg Kohle gebunden. Dieser
Baum hat einen Wohistandsbiirger
mindestens 20 Jahre beatmet. Und
es lag in der Natur dieses Baumes.
dass er, je alter er wurde, um so
mehr Sauerstoff produzierte.

Wer mochte angesichts solcher Lei-
stungen einen Baum in Zukunft nur
nach seinem Holzwert (oder Friichte-
ertragswert) beurteilen? 20 Jahre
versorgte er also einen Menschen
neben allen anderen Dingen mit At-
mungsstoff. Will ein Blirger 3 Jahre
atmen oder 400 Liter Benzin ver-
fahren oder 400 Liter Heizoel oder
400 kg Kohle verbrennen, so ist die
Produktion von 1 Tonne Sauerstoff
(O2) durch Photosynthese - notwen-
dig.



Schibliade

Auto-Rallye vom 3. Juni 1972

Die Elektro-Firma Kurt Schibli, Zi-
rich, lud uns zu einem gemeinsamen
Auto-Rallye ein.

Trotzdem in unserer Firma Uber 180
Autos registriert sind, meldeten sich
nur 14 Equipen. Allerdings hatte die
Anmeldung innert 3 Tagen zu erfol-
gen, was flr viele etwas Uberra-
schend kam.

Am 3. Juni um 13.30 Uhr erschienen
von unseren 14 gemeldeten Teams
nur -9 am Startort in Neukirch im
Klettgau. Wo sind die anderen ge-
blieben?

Von der einladenden Firma Kurt
Schibli standen sieben Equipen am
Start bereit.

Kurz nach 13.30 Uhr erfolgte eine
allgemeine Orientierung und die
Fahrbefehle, Aufgabenblatter und
Landeskarten 1:25000 wurden ver-
teilt. Anschliessend startete man in
der «Le-Mans»-Weise, d. h. es fuh-
ren alle zur selben Zeit los und nicht
in Intervallen. Jeder hatte jedoch die
9 Posten in einer anderen Reihen-
folge anzupeilen, dadurch wurden
«Massierungen» an den Posten ver-
mieden. Keiner konnte einfach dem
anderen nachfahren, wenn er nicht
«drauskam»; er musste sich selber
zu helfen wissen.

Sehr vielseitige Aufgaben waren an
diesen neun Posten und zwischen-
durch zu lésen. Es war sicher flr
jeden etwas dabei, was ihm «lag»
und Spass machte. Wer zum Beispiel
im Sektor «Musik» nicht sehr stark
war und die Kindersymphonie nicht
von der kleinen Nachtmusik oder
den Freddy nicht vom Heino unter-
scheiden konnte, hatte daflr wieder
eine Chance in der europdischen
Geografie oder, wer von 10 verschie-
denen Gewilrzen nicht alle erraten
konnte, auch wenn sie noch so raf-
finiert dufteten, war vielleicht im
Seilklettern oder im Hupfen auf dem
Jumbo-Ball besser und holte sich in
der sportlichen Sparte seine Punkte.
Mit einer Handpumpe Wasser in
einen Eimer spritzen, den sein Part-
ner in sechs Metern Entfernung in
der Hand hielt, war fast wie beim
«Spiel ohne Grenzen». Erstens war
der Schlauch leck und begoss den
Mann am Wendrohr ganz ordentlich
und zudem bekam der Partner am
Eimer auch hie und da eine rechte
Dusche. Blichsen um- und Steine ins
Ziel werfen,. Federballspielen usw.
waren eher harmlose Aufgaben, aber
der omin6se Posten auf dem Berin-
ger Randen, der zuerst noch gefun-

den werden musste, bereitete eini-
ges Kopfzerbrechen.

Aus einem halben Dutzend Plastik-
teilchen in allen moglichen Formen
und Farben in sieben Minuten zwei
vorgeschriebene Figuren herzustel-
len, wollte den meisten nicht gelin-
gen. Ein Kalenderblatt vom 2. Juni
musste beschafft und im Aufgaben-
blatt eingeklebt sowie eine lebende
Fliege am Ziel abgeliefert werden.
Innerhalb von 15 Minuten hatten wir
es geschafft, die Neunkircher Be-
vélkerung sehr misstrauisch zu ma-
chen, weil pldtzlich eine so grosse
Nachfrage nach Kalenderblattern
vom 2. Juni herrschte. Sie glaubten
fast, dass es sich bei diesem Blatt
um eine ganz seltene Ausgabe han-
deln konnte, eventuell mit hohem
Sammlerwert.

Als dann auch noch 1-Franken-
Stiicke des Jahrgangs 1968, Kau-
gummi und Leim sowie ein Familien-
wappen der Familie Waldvogel ge-
fragt waren, wurde der Argwohn im-
mer grosser. Dass die Fliegen in ge-
wissen Gebieten des Klettgaus jetzt
zum Teil ausgerottet sind, haben die
Leute wohl kaum bemerkt!?

Es gabe noch viel zu berichten,
wollte ich all die Raffinessen auf-
zéhlen, die dem Organisator in den
Sinn gekommen sind, um das Rallye
mit moglichst vielen guten Gags zu
bespicken. Auch die Beschreibung
der Routen zur Auffindung der zum
Teil leicht versteckten Posten war
sehr originell und einmal anders ab-
gefasst. Sogar die «Halbprofis»
mussten hie und da ihren sechsten
Sinn zu Hilfe nehmen.

Mich interessiert nur, was die Leute
der Firma Kurt Schibli den ganzen
Tag treiben, dass sie auf solche Ein-
falle kommen? — Auf jeden Fall
gratuliere ich dem Organisator fir
diesen gutgelungenen Anlass und
danke ihm im Namen aller Teilneh-
mer fur die generalstabsméssige Ar-
beit und die vielen Stunden, die er
dafur geopfert hat. Nur wer selber
schon solche Fahrten vorbereitete,
weiss, was alles dahinter steckt. Den
vielen Helfern an den Posten, die
ihre Sache ebenfalls gldnzend mach-
ten, sei hiermit bestens gedankt!

Am Ziel in Wilchingen wurde im
Restaurant Gemeindehaus bei Speis
und Trank noch lange Uber wenn
und aber diskutiert und die Frage
gab zu schaffen, ob der Siblinger
Randen mit dem Auto befahrbar sei
oder nicht und ob eventuell die
Strecke zu lang gewesen wére, etc.

Mit grosser Spannung erwarteten
wir die Rangverkiindung und Preis-
verteilung. Noch einmal hat das
«Rechnungsbliro» eine ganz grosse
Arbeit geleistet. Das Sieger-Team
durfte als Wanderpreis einen scho-
nen Silberbecher und die Sieger-
Firma einen Zinnteller, auch als
Wanderpreis, in Empfang nehmen.
Ebenfalls mit Preisen bedacht wur-
den die Zweiten und die Dritten.

Es ist zu hoffen, dass wir uns bei
Gelegenheit wieder zu einem fried-
lichen Wettkampf zusammenfinden
und ich freue mich jetzt schon dar-
auf.

Rangliste

Firma Hans K. Schibli:

1. Rolf Willi/Bruno Calamia
W-C-Team 1200 Punkte
2. Hugo Ruchti/Willy Burger
Schwachstromler 1025 Punkte
3. Carlo Biichler/Roggenmoser
Squadra-Jet 1000 Punkte
4. Hans Hiirzeler/Frau Hirzeler
875 Punkte
5. H. J. Schibli/Frau Schibli
825 Punkte
6. Arnold Ackermann/mit Co-Pilotin
800 Punkte
7. Peter Melliger/Frl. Singer
Schibli-Blitz 700 Punkte
8. Giuseppe Travaglini/m. Co-Pilotin
500 Punkte
9. Luigi Sales/Kurt Merz
475 Punkte

Firma Kurt Schibli:
1. Kurt Schibli/Max Schadegg

1125 Punkte
2. Whisky-Team 1050 Punkte
3. Walter Gehringer 1000 Punkte
4. Kisnacht-Team 950 Punkte
5. Schadegg jun. 872 Punkie
6. Anita Schibli 825 Punkte
7. TV-Menschen 650 Punkte
Gesamtklassement:
1. Willi/Calamia 1200 Punkte
2. Schibli Kurt 1125 Punkte
3. Whisky-Team 1050 Punkte
4. Ruchti/Burger 1025 Punkte
5. Blchler/Roggenmoser
1000 Punkte
Gehringer Walter 1000 Punkte
6. Kisnacht-Team 950 Punkte
7. Hurzeler 875 Punkte
Schadegg jun. 875 Punkte
8. Schibli Anita 825 Punkte
Schibli Hansjoérg 825 Punkte
9. Ackermann Arnold 800 Punkte
10. Melliger 700 Punkte
11. TV-Menschen 650 Punkte
12. Travaglini G. 500 Punkte
13. Sales/Merz 475 Punkte

Firmenwertung:

Der Wanderpreis (Zinnteller) ging an
die Firma Hans K. Schibli.

Hans Hurzeler



Fur die Meisten sind die diesjahri-
gen Ferien vorbei und mehr oder
minder gut ausgeruht und erholt
stehen sie wieder an ihrem Arbeits-
platz.

Aus allen Teilen der Welt erreich-
ten Feriengrisse die Daheimgeblie-
benen und ein kleines Fernweh war
oft beim Betrachten der bunten Kar-
ten splrbar.

Doch die Probleme, die aus diesem
Lebensbereich aufsteigen, sind gar
nicht klein oder nebensachlich und
wir bringen nachstehend einen Arti-
kel aus der interessanten Zeitschrift
«Bewusster leben» zum Abdruck,
welcher einige Aspekte der Ferien-
gestaltung beleuchtet und zu den-
ken gibt:

Schwerarbeit auf Uberfillten Auto-
bahnen

Ein Tag auf Uberflllter Autobahn ko-
stet mehr Kraft als eine ganze Wo-
che Arbeit!

Manche Urlauber meinen, sie miss-
ten pro Tag 700 bis 800 Kilometer
fahren und in wenigen Urlaubswo-
chen halb Europa kennenlernen.
Kommen sie dann zuriick, sind sie
so fertig, dass sie erst einmal richtig
Urlaub machen sollten. Da es aber
keinen weiteren Urlaub gibt, missen
sie ihre Arbeit in schlechter nervli-
cher und Kkoérperlicher Verfassung
wieder aufnehmen.

Seit Jahren schon machen die
Aerzte grosser Werke die Feststel-
lung, dass die Arbeitnehmer nicht
mehr richtig erholt aus dem Urlaub
kommen, wenn sie die Urlaubsreise
mit dem Auto unternommen haben.
Nur noch etwas mehr als die Hélfte
erholt sich im Urlaub. Die Anderen
sind schlapp und ausgepumpt.

Dass hier nicht Ubertrieben wird, das
haben auch Testreihen des Leiters
des Max-Planck-Institutes fir Land-
arbeit und Landtechnik in Bad
Kreuznach, Prof. Dr. G. Preuschen,
ergeben. Der Professor kam zu ei-
nem alarmierenden Ergebnis: Ein
Tag Urlaubsreise auf der Autobahn
oder einer Uberfillten Fernstrasse —
zum Beispiel in Oberitalien — kostet
den Fahrer mehr Kraft als eine ganze
normale Arbeitswoche. Wer seinen
Urlaub verbringt, indem er mit dem

Auto von Ort zu Ort und von Land
zu Land féhrt, stellt den Erholungs-
wert stark in Frage. Mit elektroni-
schen Kontrollgerdten wurden der
Pulsschlag, der Kreislauf und die
Gehirnfrequenz Uberwacht und da-
bei wurde ermittelt, dass der heutige
Verkehr auf stark befahrenen Stras-
sen den Menschen mehr belastet
als die Arbeit. Mit zunehmendem
Alter des Autofahrers wird die Dis-
krepanz zwischen Arbeits- und
Strassenverkehrs-Belastung  immer
grosser.

Wenn nun aber der Urlaub kein rich-
tiger Urlaub mehr ist, dann taucht
ein neues Problem flr die Arbeit-
nehmer und die Arbeitgeber auf.
Nach Ansicht namhafter Werksérzte
ist es nur eine Frage der Zeit, bis
aus den Kreuznacher Forschungen
arbeitsrechtliche Konsequenzen ge-
zogen werden missen. Auch die
Sozialversicherungen sind an die-
sen Fragen interessiert, da Frihin-
validitat auch auf schlechte Urlaubs-
gewohnheiten — Jahre hindurch
praktiziert — zurlickgefiihrt werden
kann.

Frau Stalder, Kloten

Man lasst sich seine Mangel vor-
halten — man lasst sich strafen —
man leidet manches um ihrer Willen
mit Geduld; aber ungeduldig wird
man, wenn man sie ablegen sollte.
(J. W. Goethe)

Unsere Fitness-Ecke

Schwitzen Sie taglich (auch sonn-
tags). — Vermeiden Sie Ueberge-
wicht, jedes Pfund zu viel st zuviel
—. Schlafen Sie ausreichend, nicht
unter sieben Stunden. — Erndhren
Sie sich vom Kopf her, nicht vom
Bauch. — Tanken Sie Sauerstoff, be-
wusst jeden Tag. — Trainieren Sie
Ihren Kreislauf mit Blrsten, Massie-
ren, Sauna, Gymnastik. Durchbre-
chen Sie Ihre tagliche Routine an
einem Punkt (und wenn Sie nur vom
1. ins 2. Fernsehprogramm schalten).
Zé&hlen Sie vor dem Einschlafen nicht
Schafchen, sondern Menschen. Wie-
viele haben Sie heute kennenge-
lernt? Wem haben Sie heute Freude
gemacht? — Lernen Sie ein neues
Spiel, eine neue Sprache, ein neues
Instrument. — Nehmen Sie einmal
einen anderen Weg zu Ihrem Arbeits-
platz. Stellen Sie lhre Mobel um. —
Sagen Sie nie, Sie seien flr etwas
zu alt. (Wenn Sie fir etwas zu alt

sind, sagen Sie: das kenne ich
schon.)

Aus «Hobby»
507 5 0 Ty S S S
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Rationalisation —
Kalkulation

Seit einiger Zeit untersucht der VSEI
die Moglichkeiten zum Neuaufbau
seiner Kalkulationsbasis. Verschie-
dene Firmen aus der ganzen
Schweiz wurden zur Mitarbeit an
diesem beinahe wissenschaftlichen
Unternehmen verpflichtet.

Auch unsere Firma hat sich vor die-
ser Aufgabe keineswegs gedrickt
und hilft tatkraftig mit flr eine se-
riose Vor- und Nachkalkulation. Un-
ser Mitarbeiter im technischen Bu-
reau, Herr Georg Meier, wurde flr
dieses «Amt» delegiert und bemiht
sich nun redlich, diese interessante,
aber auch aufreibende Arbeit nach
bestem Koénnen auszuflhren. In ei-
nem gut aufgebauten Vortrag er-
lauterte er den Chefmonteuren sei-
nen Aufgabenkreis. lhre Mithilfe auf
den Baustellen ist ihm wichtig und
wertvoll. Er mochte nirgends als
«Spion» gelten.

Herr Meier ist nun schon einige Zeit
mit diesem Werk beschaftigt und wir
mussen ihn nicht mehr vorstellen.
Was wir fur ihn jedoch wiinschen,
wére ein guter Empfang bei den
Mitarbeitern «draussen» und Ver-

stdndnis fir sein Anliegen. Wir neh-
men an, dass jeder in der Lage ist,
zu erkennen, woflir die Unterlagen,
die Herr Meier braucht, benotigt wer-
den und alles schlussendlich allen
zugute kommt. Er ist nur einer von
vielen, denen diese Aufgabe (iber-
tragen wurde und wir sind Uber-
zeugt, dass er sich Muhe gibt, sie
nach allen Seiten richtig zu erfillen.
Wir danken ihm flr seinen Einsatz!

P. Melliger
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Wie erledigt man Reklamationen?

1. Schweigen, 2. Zuhoéren, 3. Notie-
ren, 4. Entschuldigen, 5. Bedanken,
6. Erledigen.

«Geist» ist heute Marktware, wer

redet noch davon? Ein wirklich ei-
gener Gedanke aber ist immer noch
S0 selten wie ein Goldstlck im Rinn-
stein. (Chr. Morgenstern)

Es gibt Medizin flr die Krankheiten,
aber keine fir die Dummbheit.

4

Weisungen, Wiinsche
und Anregungen aus dem
Magazin

Herr Weishaupt,
tritt mit einigen Wiinschen an unser

Unser Lagerchef,

Monteur-Personal und wir hoffen
gerne, dass man ihnen Verstandnis
entgegenbringt.

Die speditive Abwicklung der Mate-
rial-Ausgabe ist morgens von 7—8
Uhr und mittags von 13—14 stark
erschwert. Es wurde deshalb folgen-
de Regelung getroffen:

1. Die Material-Ausgabe zwischen

7 und 8 Uhr beschrénkt sich auf:
Service- und Telefon-Monteure,
welche neue Auftrdge am Morgen
erhalten.
Alle Monteure, welche ihr Mate-
rial telefonisch oder schriftlich bis
um 16.00 Uhr des Vortages be-
stellt hatten.

2. Service-Monteure, sofern sie lau-
fende Auftrage behandeln, holen
inr Material fiir den kommenden
Tag nach 16.30 Uhr

3. Am Vortag bis 16 Uhr bestelltes
Material wird jederzeit sofort aus-
gegeben. (Nicht hinten anstehen
bei denjenigen, die erst am Be-
stellen sind. Ihr Material ist nam-
lich bereit.)

4. Telefonische Materialbestellungen
sind nach Moglichkeit auf die
Zeit zwischen 9—11.45 und 14
bis 16 Uhr zu beschranken.

Die Geschéftsleitung bittet Sie drin-
gend, sich im Sinne einer guten und
speditiven Zusammenarbeit an diese
Regelung zu halten. Zudem sei allen
in Erinnerung gerufen:

— Material wenn mdglich schriftlich
bestellen: Vorausdenken.

— Bei telefonischer Bestellung: Erst
telefonieren, wenn alles klar ist.
Am Telefon lhre Notiz ablesen,
nicht improvisieren.

Ein weiterer Wunsch betrifft die
Pflege der Maschinen. Sie sind un-
sere Helfer und bedlrfen der fach-
gerechten und sorgféltigen Pflege
und Behandlung. Es wird erwartet,
dass man dem Oelen wahrend dem
Gebrauch die notwendige Aufmerk-
samkeit schenkt, denn nicht nur die
Anschaffung, sondern auch die Re-
paraturen sind sehr teuer. Das si-
chere Versorgen nach Beendigung
der Arbeit ist ein weiterer Faktor,
um Diebstéhle zu verhindern. Die
Rlckgabe gereinigier Maschinen
und Werkzeuge ist Charaktersache!
Nun noch einige Tips zur Verwen-
dung unserer Maschinen:

Bayer 90:

flir Dosensenker flir die neuen, weis-
sen UP-Kastli.

Tornahammer:

fiir Bohrlocher bis 35 mm < und
Selbstbohrdiibel.

Kangohammer: flr Durchbriche,
Schlitze und Bohrungen bis 60 mm.
Bohrhammer Hilty TE 17:

fir StopdUbellédcher von 5—12 mm
in Betonbauten mit tausenden von
Lochern.

Achtung!

In letzter Zeit haufen sich die Aende-
rungen in der Verpackungsmenge
und -art. Z. B. erhalten wir die Holz-
schrauben von unseren Lieferanten
in Paketen & 100 oder 200 Stick,
d. h. nicht mehr in Gros. Deshalb
bitten wir Sie, in Zukunft stlickweise
zu bestellen.

Mit bestem Dank
Ihr Konrad Weishaupt

Lager Bellerivestrasse 19

s

Elektro-Schweissen

L= W W W W -

Immer wieder erweist es sich von
Vorteil, wenn in einer Firma ®auch
Spezialarbeiten durch eigenes Per-
sonal ausgefihrt werden kénnen. So
sahen wir uns im heutigen gespann-
ten Arbeitsmarkt gezwungen, eine
Schweissanlage zu beschaffen. Da-
mit ist es uns nun moglich, alle
Elektro-Schweissarbeiten selber aus-
zufihren, und wir sind nicht mehr
auf Fremdhilfe angewiesen.

Diese transportable Anlage, ausge-
ristet mit Universal-Zuleitung, steht
nun auf Anforderung, evtl. auch mit
Spezialisten, zur Verfigung. Herr
Fuchs, Schalttableau-Werkstatt, Tele-
fon 35 15 14, verwaltet den Apparat
und wir bitten die Interessenten, sich
mit ihm in Verbindung zu setzen.



Bienvenue
aux Romands

Depuis ce printemps, nous notons
avec plaisir que le personel de lan-
gue frangaise a sérieusement aug-
menté. Cela donne une note plus
prononcée et variée au sein de I'en-
treprise, ceci a c6té des employés
venant de toutes les parties de la
Suisse et avec les étrangers se re-
partissant en 9 différentes nations.
Félicitations a ces Romands pour
le courage de sortir du «coin» avec
la bonne intention de ce perfection-
ner dans la profession et apprendre
une langue étrangére. Certes ceci
demande un effort de départ et une
endurance accrue pour surmonter
certaines difficultés. Souvent nous
avons remarqué qu’'aprés un sé-
jour passé au bord de la Limmat les
apprentis de I'entreprise ont bien
appris le frangais, ont profité des
Romands alors que ces derniers ont
grande peine de se défendre en
allemand.

Aprés un stage que nous espérons
étre prolongé, riche de I'expérience
acquise, ces jeunes retournent en
Romandie avec la satisfaction d’avoir
accompli quelque chose pour soi-
méme en premier lieu.

Nous souhaitons a ces monteurs de
langue francaise une bonne intégra-
tion au sein de I'entreprise, leur pré-
sence nous réjoui particulierement
et par eux nous espérons qu'ils soi-
ent les vrais et dignes ambassadeurs
de cette Romandie.

Gaston Dussex

Die schweigende Mehrheit ist meist
auch eine trdge Mehrheit.
(Prof. K. Schmid)

¥
Fallt der Unternehmer, so fallt mit
ihm die Marktwirtschaft und mit ihr

die freiheitliche Gesellschaft.
(Dr. h. c. E. Leihner)

L'y

Es gibt Leute, die kénnen alles
glauben, was sie wollen; das sind
gluckliche Geschépfe. (Lichtenberg)
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Der . fliegende”
Kango

In der weltoffenen Flughafenstadt
kann es wohl vorkommen, dass nicht
nur der Larm der Jumbo-Jets zu hd-
ren ist. Auch einem schweren Kan-
go-Hammer kann es in den Sinn
kommen, das Fliegen zu Uben und
mit Getése vom 7. Stockwerk hin-
unterzusausen.

Das neue Parkhaus am Flughafen
war provisorisch in Betrieb genom-
men und ein junger «Stift», im Frih-
ling in die Firma eingetreten, war
dort am Arbeiten. Er stellte den
Kangohammer nach Gebrauch am
Aussengelédnder ab und aus uner-
findlichen Griinden machte sich die
Maschine selbstédndig und sauste
durch die Luft. Sie landete direkt vor
dem Eingang. Schockiert sah ihr
der Jingling nach und hatte grosses
Gluck, dass kein Mensch dem Un-
getim den Weg kreuzte, Es ware
fur den Jungen eine grosse morali-
sche Last gewesen, wenn es Ver-
letzte gegeben hétte.

Inzwischen hat der Buchhalter die
Reparatur-Rechnung von Uber 900
Franken bezahlt. Die Quintessenz
dieser Geschichte wéare eigentlich
ein Hinweis auf sorgfaltiges Hantie-
ren mit den Maschinen und das
Achten auf Sicherheit in jedem Fall,
also auch beim Deponieren!

kirzungszeichen fir Namen

Mit Kurzzeichen nach der folgenden
Liste lassen sich die einzelnen Vor-
gesetzten und Bureauangestellten er-
kennen. Grosse Buchstaben gelten
flr Herren und die kleinen sind den
Damen zugeteilt (klein = fein).

Einfach und schnell muss alles ge-
hen. Trotzdem sind wir immer noch
keine Nummern, wie etwa in ande-
ren Betrieben. Herr Sowieso =
Nr. 007!

Wer weiss, vielleicht findet sich in
unserer Firma ein Computergehirn,
das in der Lage ist, alle 65 Zeichen
auswendig zu wissen?

Name:

Albrecht Werner

Baumgartner Martin

Beerli Werner
Birchmeier Paul
Brunschwyler René
Blchler Carlo
Blhlmann Hans
Burger Willy
Burkard August

Camenzind Ferdinand

Casada Florindo
Dussex Gaston
Egli Judith

Egli Zita

Fischer Alfred
Frank Robert
Fuchs Hans
Gehrig Anni
Glutz Karl
Grissemann Josef
Gldemann Peter
Gugler Erika
Hirsbrunner Heinz
Hohn Gertrud
Hubscher Balz
Hubscher Ernst
Hunziker André
Hlrzeler Hans
Keller Hans
Krug Hans
Kubly Fred
Kindig Emil
Kienle Renate
Locher Ernst
Frau Locher
Maneth Otto
Maurer Arthur
Melliger Peter
Motteli René
Frau Motteli
Nageli Peter
Neidhart Helmut
Passera Giannino
Peyer Willi
Pfenninger Peter
Pfister Hans
Rohr Walter
Frau Rohr
Rickart Fred
Rissi Ernst
Roduner Walter
Ruchti Hugo
Sigg Arthur
Sporri Walter
Schibli Hansjorg

Schweingruber Jiirg

Frau Stalder
Staub Josef
Weishaupt Konrad
Wolf Peter
Wirgler Emil

Frau Wirgler
Wyss Walter

Frau Zehnder
Zogg Max

Abklirzung:

Al
Bg
Be

Bi

Br

Bl
Bl
Bu
Bk

Ca
Cs
Dx
ej
ez
Fi
Fr
Fu
ge
Gl
Gr
Gu
gu
Hi
ho
Hb
He
Hu
HU
Ke
Kr
Kb
K
rk
Lo
lo
Mn
Ma
Me
Mo
rm
Na
Ne

Pa
Pe

Pf
Pfi

Ro
hr
Ric
Ri
Rd
Ru
Si
Sp
Schi

Schw

st
Stb
Wh
Wo
Wi
rw
Wy
ze
Zo



AuUS unserem

Geschafts-
Freundes-
kreis

Wir gratulieren!

Geschéftsibernahme

Seit den 12 Jahren, die wir hier in
Kloten und Umgebung tatig sind,
treffen wir in den Bauten immer wie-
der die Angestellten der Firma Hans
Hediger, Malermeister.

In diesem Jahr kann dieses Unter-
nehmen auf sein 50jahriges Beste-
hen zurlckblicken. Der sympathi-
sche Senior, im Herzen Aargauer ge-
blieben, hat sich inzwischen pensio-
nieren lassen. Er hat in seinem Sohn
Hans einen wirdigen Nachfolger,
der mit Umsicht und Initiative das
Werk seines Vaters weiterfuhrt.

Herr Hediger sen. l&sst es sich nicht
nehmen, téglich die Werkstatt zu
besuchen und hilft dort immer wie-
der mit.

Ein Unternehmen dieser Art ist weit-
gehend auch von der Mitarbeit der
Ehegeféhrtinnen abhéngig, die im
Hintergrund eine grosse Aufgabe er-
fallen. Nicht nur, dass sie die Blro-
arbeiten erledigen; sie sind es auch,
die den Nachwuchs zu tlichtigen
Méannern erziehen. So darf man hof-
fen, dass die Firma Hediger in den
néchsten 50 Jahren im gleichen
Geist weiter ausgebaut wird und wir
wlnschen allen, dem Senior, dem
jetzigen Meister, Hans Hediger und
auch seinen beiden Junioren herz-
lich alles Gute fiir eine erfolgreiche
Zukunft!

Schibli + Co. Kloten

)_{

Nicht der Grad des Wohlstandes be-
stimmt das Glick der Menschen,
sondern die Beziehung der Herzen
zueinander und unsere Einstellung
zum Leben. Eines wie das andere
liegt in des Menschen Macht, und
das bedeutet: dass der Mensch
immer glicklich sein kann, wenn er
nur will, und dass ihn niemand dar-
an hindern kann. (Solschenizyn)

)_{

Die wissenschaftliche Wahrheit von
heute ist der Irrtum von morgen.
(Prof. Kollath)

Ein ehemaliger Schiblianer, Herr An-
dreas Hanselmann, hat am 1. Juli
1972 das Elektiro-Geschéaft der Gebr.
Keller in Bassersdorf kauflich Uber-
nommen.

Herr Hanselmann war bei Schibli +
Co. einige Jahre als leitender
Monteur angestellt und hat an-
schliessend in der Reparatur-Abtei-
lung der SWISSAIR seine Meister-
prifung mit Erfolg absolviert.

Wir winschen Herrn Hanselmann
alles Gute an seinem neuen Wir-
kungsort und Erfolg im Geschéft und
hoffen auf freundnachbarliche Be-
ziehungen!

Schibli + Co. Kloten

\
Die meisten verwechseln Dabeisein
mit Erleben. (Max Frisch)

v

Jubilare im Flughafen Kloten

Zwei bekannte Personlichkeiten fei-
ern in diesem Jahr ihr 25jahriges
Dienstjubilaum. Es sind dies die
Herren Karl Wyniger, Direktor der
Flughafen - Immobilien - Gesellschaft
und Walter Thommen, Techn. Leiter
des Amtes flr Luftverkehr.

Herr Wyniger wurde am Himmel-
fahrtstag, dem 15. August, geehrt.
Vor 25 Jahren begann seine Lauf-
bahn als Geschéftsleiter der FIG mit
3 Angestellten in zwei kleinen Bure-
aux. Die FIG befasst sich mit den
Hochbauten am Flughafen und der
Beschaffung von Raumlichkeiten fiir
den Flugbetrieb.

Die technische Entwicklung im Flug-
zeugbau, der grosse Aufschwung im
Passagier- und Frachtverkehr, die
Zunahme der Zuschauer und Flug-
hafengéste bereiteten Herrn Wyniger
ofters  Kopfzerbrechen, konnte er
doch nicht nach Lust und Laune
entscheiden. Er ist verschiedenen
Instanzen verantwortlich,

Der Flughafen Kloten ist internatio-
naler Knotenpunkt und erster Repre-
sentant fir die Ankommenden. Das
gute Zeugnis der Géste ist zu einem
grossen Teil auch Herrn Wynigers
Verdienst und wir sind Uberzeugt,
dass sich sein Einsatz auch in der
Zukunft lohnen wird!

Wir winschen Herrn Wyniger herz-
lich gute Gesundheit, viel Kraft fur
seine grosse Aufgabe und weiter-
hin viel Freude an seiner Tétigkeit!

Der zweite Jubilar, Herr Thommen,
wird sein 25jahriges Dienstjubilaum
anfangs November feiern. Wahrend
dieser Zeit diente er unter funf kan-
tonalen Baudirektoren, n&mlich den
Herren Corrodi, K&gi, Meierhans,
Zumblhl und dem jetzigen Regie-
rungsrat Ginthard.

Eine grosse Aufgabe fand Herr
Thommen in der Vorbereitung der
ersten Ausbauetappe des Flugha-
fens, deren Notwendigkeit der Be-
vOlkerung plausibel gemacht werden
musste.

Der dicke «Walzer» der Bauabrech-
nung nach diesen 22 Jahren Bau-
zeit spricht von der grossen Aufgabe
dieses tlichtigen Angestellten, wat
es doch kein Leichtes, die Unterla-
gen Uber so viele Jahre zusammen-
zutragen und abzuschliessen.

Seine ndchste Aufgabe, die ihn jetzt
in Atem halt, ist die Abrechnung der
zweiten Etappe, die in finanzieller
und baulicher Hinsicht ein ganz an-
deres Volumen aufweist.

Herr Thommen hat gewiss keine
leichte Aufgabe. Geruhsame Arbeits-
stunden kennt er nicht, aber mit sei-
nem gelassenen Wesen meistert er
Hoch und Tief im Larm um den Flug-
hafen.

Seine Treue zu seinem Lebenswerk
verdient unsern Dank und wir wiin-
schen Herrn Thommen noch lange
Jahre tatkraftigen Einsatzes!

G. Dussex
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10 Minuten
mit
Peter Melliger

Nachdem Schico Kloten schon seit
12 Jahren existiert, wurden wir ber-
raschend mit dem Besuch unseres
Nestors, Herr Peter Melliger, beehrt.
Am Willen, die «Provinz» zu besu-
chen, fehlte es ihm nie. Doch jeder
weiss um das grosse Arbeitspensum
dieses treuen Angestellten, der sei-
ner Aufgabe seine volle Zeit widmet.
Dieser Besuch in der Flughafenstadt
war mir Anlass zu einem kurzen
Frage-Antwort-Gesprach, um Einiges
Uber frihere Zeiten zu erfahren.

Herr Melliger begann 1935 seine
Lehrzeit an der Feldeggstrasse 32
in der damaligen Firma Fritz Wiet-
haus. Diese Firma bestand aus dem
Chef, einer Verkauferin, einem fest-
angestellten Monteur, einem Lehr-
ling und einem temporéren Monteur,
welcher zwischen der Arbeitslosen-
kasse und dem Arbeitsplatz hin und
her pendelte. Es ist unser gut erhal-
tener, ewig junge Karl Rubitschon.
Damals war wenig Arbeit vorhanden
und man vertat die Wartezeit im
Keller, wo ein kleines Magazin ein-
gerichtet war. Kam z. B. eine Kundin
mit einem Nachttischlampli zur Re-
paratur, konnte sie es umgehend
wieder abholen.

Herr Wiethaus wollte 1937 sein
Geschaft verkaufen und auf ein In-
serat meldete sich ein sympathischer
Solothurner. Die beiden Herren wa-
ren sich bald einig und schlossen
sich zur Firma Schibli und Wiethaus
zusammen. Das war der Wende-
punkt! Der neue, dynamische Inha-
ber sorgte fiir mehr Arbeit und die

Wartezeiten im Keller waren vorbeil
Bald kamen weitere Mitarbeiter: die
langjahrigen, jetzt verstorbenen Her-
ren Caprez, Crivelli und Brandli.
Noch immer hatte man allerdings
kein reichhaltiges Lager, und der
Stift holte im Notfall per Velo das
Bedarfsmaterial beim Grossisten..
Nach seinem erfolgreichen Lehrab-
schluss kam Herr Melliger als Re-
krut zu den Gebirgsscheinwerfern.
Er blieb beim Licht!

Sein Wille zum Ausbau seiner beruf-
lichen Kenntnisse war gross und
1938 begann er mit dem Studium am
Abendtechnikum. Leider wurde es
durch den Aktivdienst immer wieder
unterbrochen, deshalb diplomierte er
erst 1948. Die Kriegsjahre brach-
ten ein dauerndes Hin und Her zwi-
schen Militdrdienst, praktischer Ar-
beit und Bureauaufgaben.

Frih erkannte Herr Hans K. Schibli
die Wichtigkeit einer umfassenden
Lehrlings-Ausbildung und (bertrug
die betriebsinterne Schulung seiner
angehenden Monteure der bestaus-
gewiesenen Kraft, Herr P. Melliger.
So entstand vor ca. 25 Jahren die
Schibli-Schule und mit grosser
Freude und unermiidlichem Einsatz
leitet er diese zusatzlichen Schul-
stunden.

Immer wieder besuchen ihn ehema-
lige Lehrlinge und berichten ihm
Uber ihren Weg. Er freut sich mit ih-
nen am Fortschritt und Erfolg. Es be-
tribt ihn jedoch, wenn er von einem
«seiner» Jungen hort, der den Weg
verfehlte.

Herr Melliger erzahlte mir Uber seine
markanten Bauwerke, wie z. B. das
Kantonsspital Zirich, wo er wéhrend
Uber 5 Jahren praktisch mitarbeitete.

Weitere Grossbauten waren das
Kongresshaus und das Hallenstadion.
Doch das sind Werke vergangener
Zeiten. Vor einigen Jahren (bertrug
ihm Herr Hans K. Schibli die Pro-
kura und er vertrat unseren verehrten
Chef bei seinen jeweiligen Abwesen-
heiten.

Herr Melliger gehért zu den Jung-
gesellen in der Firma Schibli. Sein
Hobby ist das Zusammenstellen von
Foto-Alben. Er kocht auch oft sel-
ber und seine schlanke Linie erbringt
den Beweis, dass er sich auf's Be-
rechnen der Kalorien sehr gut ver-
steht.

Fur seine Fortbewegung «kennt» er
nur eine Automarke: VW. Was er
braucht sind 4 Rader, 1 Dach und
viel Platz fir Material.

Zum Gesprachsabschluss fragte ich
Herrn Melliger, wie es kommt, dass
jemand so lange im gleichen Ge-
schéft bleibt. Seine Antwort war Klar,
prompt und eigentlich allgemein-
gultig: Vertrauen von Seiten des
Chefs, weitgehende Selbsténdigkeit,
interessante Aufgaben und personli-
che Einsatzbereitschaft, Freude am
Beruf und an der Verantwortung,
gute Atmosphére und Uberhaupt —
keinen Grund zum Wechseln!

G. Dussex
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Arbeitszeit-Regelung zwischen Weih-
nachts- und Neujahrs-Feiertagen
1972/73

Wiederum neigt sich ein Jahr seinem
Ende zu. Der Kalender meint es die-
ses Jahr mit roten Eintragungen
ganz besonders gut mit uns. Fast
lauter Feiertage zeigt er an Uber
Weihnachten und Neujahr.

Fir die Arbeit ist zwischen diesen
Feiertagen so wenig Zeit, dass die
Geschaftsleitung beschlossen hat,
den Betrieb ab 23. Dezember 1972
bis und mit 2. Januar 1973 einzu-
stellen. Selbstverstéandlich missen
aber die noch Ubrig gebliebenen 3
Arbeitstage vorgeholt werden.

Falls nicht eine separate Regelung
vom entsprechenden Abteilungs-
chef vorgeschrieben wird (infolge
Arbeitseinteilung auf den verschie-
denen Bauten), gilt fir das gesamte
Personal im Hauptgeschaft sowie in
den Filialen und Zweigbetrieben fol-
gende Regelung:

Samstag, 7. Oktober,
Samstag, 14. Oktober,
Samstag, 21. Oktober,
Samstag, 11. November,
Samstag, 18. November
Samstag, 25. November,

7.15—11.45 Uhr
d. h. 6 x 42 Std.

41/2 Std.
= OF Sid,

Die vorgeholten Stunden missen auf
einen separaten Rapport geschrie-
ben werden mit dem Vermerk: Vor-
holstunden.
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Unser Personalaufbau
national und international gesehen
Woher kommen die Schiblianer?

Ein Auszug aus dem Personalbuch
zeigt, dass die Firma Schibli nicht
nur aus Zirchern und ltalienern be-
steht, obwohl sie national und inter-
national an erster Stelle stehen. Es
sind ausser den Ziirchern noch 19
andere Kantone vertreten. Auch bei
den Gastarbeitern sind ausser den
ltalienern noch 8 weitere Lander bei
den Schiblianern vertreten:

Geblrtig aus den Kantonen:

ZUrich 71 Personen
Bern 26 Personen
Aargau 23 Personen
St. Gallen 7 Personen
Luzern 6 Personen
Thurgau 5 Personen
Graublnden 5 Personen
Tessin 4 Personen
Schaffhausen 4 Personen
Freiburg 4 Personen
Basel 3 Personen
Wallis 3 Personen
Solothurn 3 Personen
Glarus 2 Personen
Uri 2 Personen
Waadt 2 Personen
Unterwalden 2 Personen
Neuenburg 1 Person

Gastarbeiter:
Italien

191 Personen

53 Personen

Spanien 10 Personen
Jugoslawien 10 Personen
Deutschland 9 Personen
Oesterreich 6 Personen
Luxemburg 2 Personen
Ungarn 2 Personen
Frankreich 1 Person

Holland 1 Person

94 Personen

Aus der Zahltags-Boutique
Adressédnderungen

Im Laufe der Zeit kann es jedem
passieren, dass er seinen Wohnort
wechselt. Die damit verbundene
Adressanderung interessiert natir-
lich auch den Zahltags-Buchhalter!
Im Zeichen der Rapport-Abrechnung
Uiber den Computer und der Lohn-
zahlung Uber die Bank, ist es drin-
gend notwendig, die neue Adresse
vor dem Umzugstermin bekannizu-
geben. Der Arbeitsumfang aus einer
Adressanderung trifft zuerst den
Chef, dann den Buchhalter, an-
schliessend den Computer und die
Bank. Alles dies braucht Zeit und so
wird jeder verstehen, dass es von
ihm selber abhangt, ob er seinen
Zahltag rechizeitig am richtigen Ort
erhalt.

Personal-Nummer

Es ist uns unverstandlich, weshalb
immer wieder falsche Personal-
Nummern auf den Rapporten auf-
tauchen. Die daraus resultierenden
Schwierigkeiten in Bezug auf Lohn-,
SUVA-, AHV- und Steuerabrechnun-
gen sind enorm. Um dem Compu-
ter-Angestellten die Arbeit zu er-
leichtern und die Sicherheit zu er-
héhen, bitten wir jeden Mitarbeiter,
im eigenen Interesse seinen Namen
in Blockschrift auf die Rapporte zu
schreiben und auf die richtige Per-
sonal-Nummer zu achten. Dies ver-
meidet Irrtimer und Aerger!

Unfall- und Krankmeldungen

Bei einer Absenz wegen Krankheit
oder Unfall ist zuerst der eigene Vor-
gesetzte und anschliessend Herr
Beerli, 34 66 34, zu informieren.
Herr Beerli braucht zum Ausfilien
der Meldescheine an die Versiche-
rungen lhre persénlichen Angaben
(auch bei Bagatellunfall). Mit |hrer
sofortigen Meldung helfen Sie mit
zu einem reibungslosen Ablauf der
administrativen Arbeit und zu termin-
gerechter Auszahlung!

Be.
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Was ein Personalbureau alles ent-
ziffern muss:
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Trotzdem ein Lob diesem Gastarbei-
ter — er hat wenigstens versucht,
deutsch zu schreiben!
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Moderne Literatur im Zahltagsséckli

Der Arbeiter und sein Bankkonto

Unser tichtiger kaufm. Leiter und
Prokurist, Herr Willi Peyer, ist unter
die Literaten gegangen. Neuerdings
finden wir seine Romane im Zahl-
tagsséckli; siehe Muster:

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter,

erschrecken Sie nicht, wenn der
Zahltag nicht stimmen sollte. Die
Computer-Lehrbuben haben die fal-
schen Tasten betétigt; es gab Kurz-
schllisse und statt Plus kam Minus
heraus. Deshalb wurden alle zusétz-
lichen Ueberstunden und Fahrkilo-
meter nicht gebucht, ebenso sind
evtl. Nachzahlungen im Lohn nicht
enthalten.

Kriegen werdet lhr noch alles auf
Heller und Pfennig, doch muss ich
die Uberstunden- und fahrfreudigen
Kollegen auf spater vertrésten. Bis
dahin seid sparsam und gentigsam!
Der Schreck Uber diese korrupte
Zahltagsabrechnung ist mir tbrigens
so in die Knochen gefahren, dass
ich mich auf eigenen Rat hin sofort
fir eine Woche in den Ticino zur
Erholung verziehen muss.

Tanti saluti e arrivederci Pe

Wir hoffen gerne, dass er sich inzwi-
schen gut erholt hat; solange kann
namlich keiner sparsam leben!

DX. Wer hatte noch vor Jahren ge-
dacht, dass man bald von einem
Arbeiter-Bankkonto sprechen wirde.
Das war hochstens ein Witz am Bier-
tisch. Gewiss besassen viele Erspar-
tes, oft im Sparstrumpf, um es jeder-
zeit zur Verflgung zu haben, aber
ein richtiges Konto?! Heute tont es
anders: Wer kein Bankkonto hat, ist
nicht «in»!

In der heutigen Zeit mit ihrer Wirt-
schafts-Expansion muss sich ein mo-
dernes Unternehmen anpassen und
Lohnzahlungen tber Bankkonten ge-
héren nun mal zum guten Ton.

Wer Geld, viel Geld aufbewahrt oder
transportiert, ist stets in Gefahr und
die Gewahrleistung der Sicherheit
von Personal und Geld wird immer
prekdrer. Es wird flr uns alle zwin-
gend, nach neuen Mdglichkeiten zu
suchen.

Gewiss sieht die Lohnzahlung Uber
Bankkonten im ersten Moment niich-
tern und unpersonlich aus. Fir viele
Arbeiter war die Uebergabe des ver-
dienten Lohnes durch den Meister
so etwas wie eine kultische Hand-
lung und er vermisst jetzt den per-
sbrdichen Kontakt und die direkie
Freude am Zahltag. Doch die jetzige
Methode hat gewiss viele Vorteile;
vor allem in jenen Betrieben, wo die
Angestellten verstreut auf Baustel-
len arbeiten: 1. Kein Risiko, den
Zahltag zu verlieren oder zu spét zu
erhalten, 2. Die Mdglichkeit, samitli-

che persdhlichen Zahlungen durch
die Bank erledigen zu lassen, somit
kein Warten am Postschalter, 3.
Durch den Verkehr mit der Bank
mit den Vorteilen gezielten Sparens
bekannt zu werden und dadurch
auch evil. Kredite auf sichere Art
zu erhalten, 4. Bei Ferienabwesenheit
heit werden die félligen Zahlungen
durch die Bank erledigt und mit
dem Check-System kann man stets
Bargeld auch auf auslandischen
Banken abheben usw.

Wer sich mit dem neuen System
vertraut gemacht hat, wird bestimmt
nur Erfreuliches daran finden. Man
wird ja sogar von der Bank mit Zin-
sen belohnt, und kann sich notfalls
immer noch das Sackgeld durch die
Post zuschicken lassen, wenn man
am Abholen verhindert ist.

Gut Ding will Weile haben, sagt das
Sprichwort, und es gilt gewiss auch
hier. Schwierigkeiten sollte es ei-
gentlich keine geben und wo etwas
doch nicht ganz klappt, cha me ja
rede mitenand!

Das Geld, das man besitzt, ist ein
Mittel zur Freiheit. Dasjenige dem
man nachjagt, ist ein Mittel zur
Knechtschaft. (Rousseau)

Ein junger Mann sagt: Das Madchen
hat mich schon so viel gekostet,
dass ich es jetzt heiraten werde, um
etwas flr mein Geld zu haben.
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Briefkasten fur Fachfragen

Gute Ratschlage, Anregungen und
Mitteilungen iiber Fachfragen, evtl.
auch Literatur, Kurse, etc. Der
Wunsch nach Anonymitdt wird re-
spektiert.

Ilhre Fragen und Zuschriften wollen
Sie bitte an Schibli & Co.,- Linden-
strasse 51,8302 Kloten (Kurzschluss-
Onkel) richten, von wo sie dann den
Sachverstandigen zur Bearbeitung
und Beantwortung vorgelegt werden.

PERSDUALMERBUNE

Der stetige und dynamische Ausbau
unseres Geschaftes wirft allerlei Pro-
bleme auf. Neben den organisatori-
schen Fragen bereiten uns auch, wie
kénnte gs anders sein bei der ange-
spannten Lage auf dem Arbeits-
markt, personelle Probleme oft ge-
nung Kopfzerbrechen. Auftrage aus-
fihren kann jede Firma, Auftrage zur
Zufriedenheit des Kunden auszuflh-
ren, d. h. sach- und termingerecht
auszufiihren, ist bereits schwieriger.

Gerade diese Aufgabe hat sich je-
doch unsere Firma auf ihre Fahne
geschrieben.  Qualifizierte, serids
und dennoch speditiv arbeitende
Mitarbeiter, seien es Elekiro-Mon-
teure, Hilfsmonteure oder Elekiro-

Magaziner, werden von uns wie die
vielzitierte Nadel im Heustock ge-
sucht. Der Leiter unserer letztge-
griindeten Filiale in Volketswil, Herr
Arthur Maurer, weiss Uber die Dis-
krepanz zwischen riesigem Arbeits-
angebot und ungeniligend besetzten
Personalbestanden ein Liedlein zu
singen.

Unser Dank richtet sich deshalb an
alle, die bisher erfolgreich flr uns
die Werbetrommel rihrten und uns
fristhe Arbeitskrafte zufihrten. Nicht
nur wird dadurch die Leistungsféhig-
keit unseres Betriebes, es vird auch
die Existenzgrundlage eines jeden
Mitarbeiters sichergestellt.

Schi

Geschatfts-
adressen

Hans K. Schibli

Elektrische Unternehmungen
Projektierung und Ausflihrung von
Licht, Kraft, Telefen A und B, Radio,
Antennenbau

Feldeggstrasse 32, 8008 Ziirich,
Telefon 34 66 34

Schalttafel- und Steuerungsbau
Talwiesenstrasse 17, 8045 Zirich,
Telefon 35 15 14

Schibli Maschinenbau
Eschenstr., 8603 Schwerzenbach,
Telefon 85 38 66

Schibli & Co.

Gaston Dussex

Lindenstrasse 51, 8302 Kloten,

Telefon 847434 / neu: 8137434
(ab Nov..72)

Hans K. Schibli & Co.

René Métteli

Poststrasse 35, 8957 Spreitenbach,

Telefon 056 . 3 65 55

Zweigbetriebe:

Hans K. Schibli

Fahnlibrunnenstr. 10, 8700 Klsnacht,
Telefon 90 63 66

Ferd. Camenzind

Hans K. Schibli

Forchstrasse 329, 8704 Herrliberg,
Telefon 89 17 17

Alfred Fischer

Hans K. Schibli

Neuhofstrasse 7, 8708 Ménnedorf,
Telefon 74 08 06

Walter Rohr

Hans K. Schibli

Rigiweg 12, 8604 Volketswil,
Telefon 86 52 66

Arthur Maurer



