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Weiterbildung im Dialog
Sa, 9. November 2024

Bildung im
digitalen Zeitalter

Keynote:
Dr. Sarah Genner

Weitere Informationen:
dialog.phzg.ch Kanton Zug

e Auszeit fiir Kinder und Jugendliche in herausfordernden
Schulsituationen

e Fiir Eltern: Mein Kind will nicht zur Schule! Wie weiter?

e Fiir Schul-Teams:
Resilienzforderung fiir Lehrpersonen, Kinder und Jugendliche
Stofftiersprechstunde (Kiga, Daz, SSA)
Schulabsentismus (Vorbeugen, Erkennen, Reagieren)

Fiir weitere Infos: www.info@schule-auszeit.ch
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Deutsches Sprak — sweres Sprak: Es braucht

eine ganzheitliche Sprachforderung

Als erfahrener Mittelstufenlehrer, Mitglied der alv-

Geschaftsleitung und Leiter der Thematischen

Kommission DaZ teile ich gerne meine Gedanken

zur Sprachférderung.

Eine meiner Schiilerinnen schrieb
kiirzlich: «Der Morgen war lustig.
Am bessten Becherstapeln. Wier ha-
ben gut zusamen gebaut. Der Nach-
mittag war viel zu heiss, ich schwizte
ganz fest, es war schreckelhaft!» Zu
schmunzeln gibt es leider nicht im-
mer, oft verstehe ich kaum, was ein
Kind sagen oder schreiben mochte.
Etwa nach dem Erkldren der Haus-
aufgaben: «Ich nicht gonne ...»

Friihférderung: Schliissel fiir

eine erfolgreiche Entwicklung

und Chancengleichheit
Verschiedene Studien beweisen eine
verbreitete Vermutung: Der Grund-
stein fiir eine erfolgreiche Entwick-
lung wird lange vor der Einschulung
gelegt. Ein zentrales Argument fiir
die Friithférderung liegt in der plas-
tischen Féhigkeit des kindlichen Ge-
hirns. Kinder sind im Alter von null
bis sechs Jahren besonders aufnah-
mefihig, da sich neuronale Verbin-
dungen in dieser Zeit sehr flexibel
entwickeln. Das bietet die einmalige
Chance, Defizite auszugleichen und
Kinder friih zu unterstiitzen.

In einer von der Universitit Bielefeld
durchgefithrten Studie wurde nach-
gewiesen, dass Kinder, die bereits
in der Kita regelméssig an Sprach-
férderprogrammen teilnehmen, in
der Grundschule signifikant bessere
Leistungen in den Fichern Deutsch
und Mathematik erzielen. Solche Pro-
gramme unterstiitzen zudem soziale
Interaktionen. Oft gehen sprachliche
Defizite einher mit Verhaltensauffil-
ligkeiten. Kinder, die sich nicht ver-

stindigen kénnen, neigen zu sozialem
Riickzug oder aggressivem Verhalten.
Eine gezielte Friithférderung in der
Gruppe kann dazu beitragen, dass
Kinder lernen, Konflikte konstruktiv
zu l6sen und sich einzufiigen.

Qualitativ hochstehender DaZ-
Unterricht: zwingende Ergiinzung
Leider ist im Kanton Aargau Frithfor-
derung noch nicht etabliert. Zudem
gleicht diese nicht alle Entwicklungs-
riickstinde aus. Daher ist es wichtig,
dass in der Schule ein qualitativ hoch-
stehender Unterricht speziell fiir
Kinder mit Deutsch als Zweitsprache
angeboten wird. Hier liegt einiges im
Argen: fehlende Fachlehrpersonen,
teilweise mangelnde Koordination,
keine einheitliche Ausbildung und
weitere Stolpersteine verhindern oft
eine wirkungsvolle Unterstiitzung
der Kinder. Zum Gliick gibt es auch
gute Beispiele fiir hilfreiche Struktu-
ren und hervorragenden Unterricht.

Verschiedene Studien
beweisen eine verbrei-
tete Vermutung: Der
Grundstein fiir eine
erfolgreiche Entwick-
lung wird lange vor der
Einschulung gelegt.

Die vom alv eingesetzte Themati-
sche Kommission DaZ setzt sich aus
Fachleuten der verschiedenen Stu-
fen zusammen. In einer umfassen-
den Auslegeordnung diskutierte die-

se mogliche Losungsansitze. Diese
werden nun priorisiert und in einem
Positionspapier als Leitfaden fiir ziel-
fiihrende Forderungen auch an den
Kanton formuliert.

Das Fazit lautet: Je friiher, desto bes-
ser! Je frither gezielte Sprachforde-
rung einsetzt, umso wirkungsvoller
ist sie. Ein Forderkonzept in den Ge-
meinden ist dringend notwendig!
Der Aufbau der nétigen Strukturen
vor Ort braucht Zeit. Ein praxisnaher
Leitfaden fiir die Gemeinden wiirde
das Erstellen von Konzepten und ers-
te Umsetzungsschritte erleichtern.
Die Gesellschaft verindert sich ra-
sant, wir miissen schnell handeln.

‘ MICHAEL HEGNAUER
Mitglied der alv-Geschéftsleitung
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nachgefragt

... ZU den Regierungsratswahlen

In Schulblatt 11 haben sich die drei Regierungsrats-
kandidierenden vorgestellt und vier Fragen zur Bildung
beantwortet. Der alv stellt ihnen nun in der zweiten
Runde etwas vertiefende Fragen.

Der alv vertritt alle Stufen von Kin-
dergarten bis Berufsschule und Gym-
nasien sowie alle relevanten Fachor-
ganisationen. Wir haben eine geballte
Ladung Fachwissen vereint und brin-
gen dieses in verschiedenen Gremien
ein. Wir arbeiten heute auf Augenhé-
he mit der Verwaltung und der Bil-
dungsdirektion zusammen. Der alv
mochte von den drei Kandidierenden
fiir den Regierungsrat, Beat Flach
(GLP), Martina Bircher (SVP) und
Ruth Miiri (Griine) nun wissen:

Beat Flach

Nationalrat, GLP, beatflach.ch

1.

Die Meinung der Praktikerinnen und
Praktiker ist fiir mich von grésster Be-
deutung. Lehrpersonen sind direkt im
Bildungsalltag involviert und kénnen
wertvolle Einblicke und Feedback
geben, die entscheidend fiir die Ver-
besserung und Anpassung unserer
Bildungspolitik sind. Thre Erfahrun-
gen und Perspektiven helfen dabei,
realistische und effektive Losungen
zu entwickeln.
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1.

Wie wichtig ist es Thnen, die
Meinung der organisierten «Basis»
zu horen?

Wie sehen Sie in Zukunft
die Zusammenarbeit mit dem
Verband alv?

2.

Ich sehe die Zusammenarbeit mit
dem alv als eine enge und kontinu-
ierliche Partnerschaft. Es ist wichtig,
regelmissige Dialoge zu fithren, um
aktuelle Herausforderungen zu be-
sprechen und gemeinsam Strategien
zu entwickeln. Durch eine konstruk-
tive Zusammenarbeit koénnen wir
sicherstellen, dass die Bediirfnisse
und Anliegen der Lehrkrifte beriick-
sichtigt werden und in die politischen
Entscheidungen einfliessen.

3.

Ich mochte den alv-Mitgliedern mei-
nen hohen Respekt und meine Wert-
schitzung aussprechen. Thre Arbeit
ist grundlegend fiir die Bildung und
Entwicklung unserer Kinder. Ich ver-
spreche, Thre Anliegen ernst zu neh-
men und mich dafiir einzusetzen,
dass Sie die Unterstiitzung und Res-
sourcen erhalten, die Sie bendtigen,
um Thre wichtige Arbeit erfolgreich
auszufiihren.

3.

Was mé6chten Sie den
alv-Mitgliedern direkt sagen?

4.

«Carte blanche»: Was ist Thnen
ausserdem wichtig, zu sagen?

Zusammenstellung:
IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin, Kommunikationsbeauftragte

4.

Mir ist es wichtig zu betonen, dass
Bildung die Grundlage fiir eine erfolg-
reiche Zukunft unserer Gesellschaft
ist. Daher miissen wir sicherstellen,
dass unsere Schulen gut ausgestattet
sind und unsere Lehrkrifte die best-
mogliche Unterstiitzung erhalten. Ich
setze mich dafiir ein, dass Bildungs-
investitionen eine hohe Prioritét ha-
ben und dass wir gemeinsam daran
arbeiten, die Bildungsqualitit konti-
nuierlich zu verbessern. Thre Exper-
tise und Thr Engagement sind dabei
unverzichtbar, und ich freue mich auf
eine produktive Zusammenarbeit.



Ruth Muri

Grossratin und Stadtratin (Baden),
Griine, https://ruthmueri.ch

1.

Die Meinungen und Bediirfnisse der
Lehrpersonen nehme ich sehr ernst.
Diejenigen, die téglich in den Schulen
arbeiten, sind die Expertinnen und Ex-
perten vor Ort. Thre Erfahrungen lie-
fern wertvolle Hinweise, die fiir fun-
dierte bildungspolitische Entscheide
wichtig sind.

Martina Bircher

Nationalratin, SVP, Vizestadtprasidentin
Aarburg, https://martina-bircher.ch

1.

Fiir mich ist der alv ein wertvolles,
unverzichtbares Gremium, da er der
Ansprechpartner in Bildungsfragen
und der direkte Draht in die Schul-
zimmer ist. Es wire vOllig toricht und
vermessen, ohne Anhorung und Ein-
bezug der kompetenten Basis eine ei-
genwillige Schulpolitik zu betreiben.

2.

Der Aargauische Lehrerinnen- und
Lehrerverband ist fiir mich ein wich-
tiger Partner, um die Qualitit unse-
res Bildungssystems kontinuierlich
zu verbessern. Dabei ist mir eine of-
fene und konstruktive Kommunika-
tion wichtig, die auf gegenseitigem
Respekt und Vertrauen basiert. Ich
mochte einen Runden Tisch pflegen
und den Dialog mit allen Beteiligten
fordern.

3.

Herzlichen Dank fiir euer tégliches
Engagement fiir unsere Schiilerin-
nen und Schiiler! Ich schitze eure
Arbeit sehr. Als langjdhrige Stadtrétin
mit dem Ressort Bildung und Sport
kenne ich die vielfiltigen Herausfor-
derungen, mit denen ihr téglich kon-
frontiert seid: von der zunehmenden
Heterogenitidt in den Klassen tiber
belastende Situationen mit einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern oder de-
ren Eltern, vom Mangel an Lehr- und
Fachpersonen, von zu wenig Son-
derschulplédtzen bis hin zu knappen

Meine Maxime: zuhoren, diskutieren,
abwigen, Losungen suchen, entschei-
den und umsetzen.

2.

Der alv ist das oberste gewerkschaft-
liche Gremium, welches nahe bei den
Lehrpersonen steht und deren Sor-
gen und No6te kennt. Die Kontakte
sind fiir das gegenseitige Verstindnis
essenziell. Mit meiner langjihrigen
Exekutiverfahrung bin ich {iberzeugt,
dass Entscheidungen breit abge-
stiitzt sein miissen. Damit schafft man
Akzeptanz, die Entscheidungen wer-
den aus Uberzeugung in der Praxis
umgesetzt.

3.

Als Mutter eines sechsjihrigen Soh-
nes weiss ich, welch wertvolle Arbeit
unsere Lehrerinnen und Lehrer tég-
lich fiir die Schule leisten. Ich weiss,
wie anspruchsvoll der Umgang mit
den Kindern und Jugendlichen ist.
Ich weiss, dass Begegnungen mit El-

Ressourcen und Schulrdumen. Mein
Ziel ist es, gute Rahmenbedingungen
zu schaffen, damit ihr euch auf eure
wichtige pddagogische Arbeit in der
Klasse und im Schulhausteam kon-
zentrieren konnt.

4.

Mir ist wichtig, dass wir das Bildungs-
system als Ganzes betrachten: von der
frithen Férderung und Deutsch vor
dem Kindergarten iiber die Primar-
und Sekundarstufe bis zur berufli-
chen Grundbildung und den weiter-
fiihrenden Schulen und Hochschulen
sowie dem lebenslangen Lernen. Gute
Bildung ist die Basis fiir eine erfolg-
reiche Zukunft unserer Wirtschaft
und Gesellschaft und Voraussetzung
fiir eine funktionierende Demokra-
tie. Dazu braucht es neben gut aus-
gebildeten Lehrpersonen geniigend
Ressourcen fiir Beziehungsarbeit,
denn Lernen ist ein sozialer Prozess.
Als Regierungsritin werde ich mich
mit aller Kraft dafiir einsetzen, dass
wir gute Rahmenbedingungen fiir
eine hohe Bildungsqualitit schaffen.

tern nicht immer einfach sind. Daher
ist es unabdingbar, ein Lernumfeld zu
ermoglichen, wo sich alle, Lehrer und
Lehrerinnen, Schiilerschaft, geachtet,
verstanden und wohlfiihlen.

4

Ich bin gewillt, hart zu arbeiten. Mit
Fleiss und Beharrlichkeit konnte ich
als Schiilerin von der Real in die Sek
und spiter in die Bez aufsteigen. Ich
erlebte das duale Bildungssystem
hautnah. Absolvierte eine kaufménni-
sche Lehre, danach die Berufsmatu-
ritdt und schloss ein Fachhochschul-
studium ab. In der Politik habe ich die
klassische Ochsentour durchlaufen:
Gemeinderat — Grossrat — Nationalrat.
Wiirde mir bei einer Wahl das Depar-
tement Bildung, Kultur und Sport zu-
geteilt, wire mir das Bildungsthema
nicht fremd. Denn als Sozialvorstehe-
rin bin ich fiir das Thema Integration,
frithe Kindheit, Schulsozialarbeit, Ju-
gend und Sonderschulen verantwort-
lich. Die Schule ist das Spiegelbild
unserer Gesellschaft.

Nummer 13/24 Schulblatt 9
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Infoabend
26.9.
in Olten

® Warum konnte der Neandertaler trotz seines
grossen Gehirns nicht rechnen?

® Warum rechnen gewisse Kinder bei mir in
der Klasse noch immer mit den Fingern?
® Warum statt der Hundertertafel die Arbeit «Veréndere ein Leben:

am offenen Zahlenstrahl vorziehen? Schenke einem Kind ein liebevolles Zuhause.»

® Warum das Kind immer nach seinem
Rechenweg fragen?

Informieren Sie sich Uber das Pflegeelternsein am
26. September in Olten und entdecken Sie, wie

® Warum weiss ich so wenig liber Rechenschwache?

® Warum soll anscheinend Dyskalkulie in
vielen Kantonen erst ab der 3. Klasse Sie einen bedeutsamen Unterschied im Leben

abgeklart werden konnen? . . .
eines Kindes machen kénnen.
® Warum gibt es das TZR Basel schon seit 20 Jahren?

Noch Fragen?

Ausbildung 2025 kom PaSS

www.rechenschwaeche.ch Orientierung fiir Eltern und Kinder. kompass'so-ch

“ w Fachhochschule Nordwestschweiz
Pédagogische Hochschule

Masterstudiengang Sonderpadagogik

Vertiefungsrichtungen Heilpdadagogische Friiherziehung und Schulische Heilpaddagogik
Berufsbegleitend und flexibel studieren mit sehr guten Berufsaussichten

- Individuelle, kompetenzorientierte — Dauer: 3-10 Semester
Vertiefungsmoglichkeiten — EDK-anerkannt
— Studienstart September 2025 — Studienort Muttenz

Anmeldeschluss: 15. Mai 2025

www.fhnw.ch/ph/sop
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Foto: Irene Schertenleib

Vorbereitungen fur die DV

Die erste Verbandsratssitzung im neuen Schuljahr hat
traditionellerweise ein Hauptthema: die Vorbereitung der
Delegiertenversammlung von Ende Oktober.

Der alv-Verbandsrat in seiner aktuellen Zusammensetzung.

Kathrin Scholl begriisste eingangs
der Sitzung ein neues Gesicht: Katja
Burgherr, Schulblatt-Redaktorin und
Kommunikationsbeauftragte des alv,
arbeitet im September mit Irene
Schertenleib gemeinsam, anschlies-
send {ibernimmt sie die Kommunika-
tionsaufgaben des Verbands. Anwe-
send war auch Colette Basler, die sich
den Delegierten am 30. Oktober zur
Wahl stellt. In einigen Fraktionen
kommt es ausserdem zu personellen
Wechseln im Verbandsrat.

Das Fortschreiten der Fraktions-
bildungen im Verband und die vor-
gesehene Erweiterung der alv-
Geschiiftsleitung um einen Sitz bringen
Statuteninderungen mit sich - diese
werden der DV zur Abstimmung vor-
gelegt. Die Verbandsritinnen und
Verbandsrite befassten sich an der
Sitzung auch mit den berufspoliti-
schen Forderungen des Verbands
fiir das laufende Verbandsjahr (diese
werden mit der Berichterstattung zur
DV publiziert) und sie nominierten
Daniela Germer, Prisidentin des BLV,
als Vorschlag fiir einen Geschiftslei-

tungssitz sowie Catherine Tiller als
Nachfolge von Battista Trivigno als
kiinftige Revisorin zuhanden der DV.

Lohnabziige: nicht lockern!

Zu Diskussionen fithrten Ausserun-
gen seitens Bildungsdirektor Alex
Hiirzeler in der Presse, wonach der
Lohnabzug fiir nicht addquat ausge-
bildete Lehrpersonen auch gelockert
werden konnte. Der Tenor im Ver-
bandsrat war klar: Verschirfen wire
wichtiger als lockern, soll die Qualitit
des Unterrichts hochgehalten wer-
den. alv-Prisidentin Kathrin Scholl
wies in diesem Zusammenhang auf
die kommende Vernehmlassung des
LDLP hin, in die sich der alv, respek-
tive Bildung Aargau, aktiv einbringen
wird. Einig war man sich im Gremi-
um, dass ein geringerer Lohnabzug
als 10 Prozent fiir nicht ausgebildetes
Lehrpersonal nur auf begriindeten
Antrag der Schulleitung erméglicht
werden soll. Eine Verbandsritin ver-
wies auf das Ziircher System hin: Dort
miissten Personen nach einem Jahr
(befristeter) Anstellung verpflichtend

die Ausbildung zur Lehrperson ma-
chen. Der Verbandsrat wird das The-
ma «Unterrichten ohne Ausbildung»
an einer kommenden Sitzung vertieft
diskutieren.

Der alv-Geschaftsbericht
ist online

Wer sich vor der alv-DV ein Bild
machen moéchte iber das vergange-
ne Verbandsjahr, kann dies ab sofort
auf der alv-Website tun: Der Ge-
schaftsbericht ist online und nimmt
Themen wie die alv-Bildungsinitia-
tive, die Arbeiten zum Neuauftritt

als Bildung Aargau, Hearings und
Gesetzesrevisionen und Themen von
Zyklus 1 bis Sekundarstufe Il auf, an
denen der Verband gearbeitet hat.

IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin, Kommunikationsbeauftragte

Nummer 13/24 Schulblatt 11
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Politspiegel

Selbstbehauptung

Ist wichtiger

‘ Der Regierungsrat will keine regelmassige
Selbstverteidigungseinheit an der Volksschule.

Annetta Schuppiser (GLP), Karin
Koch Wick (Mitte) und Mia Jenni
(Obersiggenthal) forderten in einem
Postulat die Einfithrung einer regel-
missigen Selbstverteidigungseinheit
in der Aargauer Volksschule. Sie be-
griindeten das Postulat damit, dass
fiir den Schutz vor Ubergriffen eine
frithzeitige Erkennung einer Grenz-
iiberschreitung wichtig sei. Es sei
entscheidend, dass bei Selbstvertei-
digungs-Lerneinheiten auf repetiti-
ve Lerneinheiten gesetzt wiirde, um
sicherzustellen, dass das Gelernte
manifestiert und eingeprigt werden
kann, sodass es besonders im Ernst-
fall von Nutzen ist. Der Regierungsrat
lehnt jedoch eine flichendeckende
Losung an allen Aargauer Volksschu-
len auf der Sekundarstufe ab mit der
Begriindung, dass die Schulen bereits
einen grossen Teil der von den Pos-
tulantinnen als wichtig erachteten
Massnahmen zur Vermeidung von
Ubergriffen abdecken. Besonders er-
wihnt er die Selbstbehauptung als
wichtigen Bestandteil des Aargauer
Lehrplans Volksschule. Und er ver-
weist auf die Fiirsorgepflicht der El-
tern — es sei in deren Verantwortung,
einzuschitzen, ob der Besuch eines
individuellen  Selbstverteidigungs-
kurses fiir ihr Kind ausserhalb der
Regelschule sinnvoll wire.

Fragen zu neuen Schulraumformen
Roland Biichi, SVP, reichte eine Inter-
pellation ein im Zusammenhang mit
geplanten Bauvorhaben fiir Zyklus-
Schulhiuser. Er stellte Fragen zur
«Tatsache», dass der Lehrplan2l
mehr Schulraumkapazititen benoti-
ge, was zu hoheren Kosten fiir die Ge-
meinden fiihre. Es gebe Gemeinden,
die sich mit ihrer Schulraumstrategie
von der traditionellen Schulraum-

12 Schulblatt Nummer 13/24

struktur verabschieden mochten,
hin zu Zyklus-Schulhdusern. Der
Interpellant will wissen, wie der Re-
gierungsrat diese Richtungsinde-
rung und vor allem die finanzielle
Belastung der Gemeinden beurteile.
Dieser antwortet, dass der Aargauer
Lehrplan Volksschule «keinerlei Aus-
sagen zum Schulraum» mache. Alle
Bildungsziele seien ohne die Nutzung
spezifischer Unterrichtskonzepte er-
reichbar. Einer der Hauptgriinde fiir
den erhéhten Schulraumbedarf sei
das Wachstum der Schiilerinnen- und
Schiilerzahlen im Kanton. Weiter
weist er darauf hin, dass finanzielle
Lasten fiir 6ffentliche Aufgaben zwi-
schen Kanton und Gemeinden auf-
geteilt wiirden und merkt an: «Zur
Attraktivitit einer Gemeinde trigt
nicht nur ein niedriger Steuerfuss
bei.» Betreffend dezentralisierte oder
zentralisierte Schulstandorte sieht
die Regierung je Vor- und Nachteile,
verweist aber nochmals auf die Ver-
antwortung der Gemeinden fiir die
Schulraumplanung.

Fragen zu Lohnabziigen

bei Lehrpersonen mit fehlender
Qualifikation

Im Rahmen einer iiberparteilichen
Interpellation wurden Fragen be-
treffend Lohnabziige von Lehrper-
sonen mit fehlender Qualifikation
an den Regierungsrat gerichtet. Ge-
miss § 9 Abs. 3 des Dekrets iiber
Lohne der Lehrpersonen erfolgt bei
Lehrpersonen mit fehlender Quali-
fikation fiir eine Ubergangsfrist von
fiinf Jahren ein Lohnabzug von fiinf
Prozent. Diese Frist gilt per Dekret
«pro Anstellungsvertrag und Anstel-
lungsbehorden». Dies fiithre dazu,
dass fiir betroffene Lehrpersonen
ein Stellen- oder Funktionswechsel

moglicherweise eine Lohneinbusse
mit sich bringt. Die Interpellanten
fragten, weshalb diese Frist vom Re-
gierungsrat nicht iiber den ganzen
Kanton festgesetzt wird. Dies konnte,
so die Interpellanten, dabei helfen,
Lehrpersonen im Aargau zu halten.
Des Weiteren wurden Antworten
in Bezug auf besonders begriindete
Fille gefordert und gefragt, ob der
Regierungsrat bereit sei, die geltende
Regelung zu iiberdenken. Dieser ver-
weist darauf, dass der Gemeinderat
als Anstellungsbehorde fiir die Per-
sonalfithrung der Lehrpersonen und
Schulleitungen verantwortlich ist und
in diesem Bereich iiber einen indivi-
duellen Gestaltungsraum verfiigt. Mit
der aktuellen Praxis, so der Regie-
rungsrat, kann in besonders begriin-
deten Fillen auf die Festsetzung eines
Abzugs verzichtet werden, beispiels-
weise, wenn eine Lehrperson iiber ein
Fachdiplom auf Sekundarstufe II ver-
fiigt und in ihrem spezifischen Fach-
bereich auf Primarstufe unterrichtet.
Die konkreten Fille wiirden jeweils
einzeln durch die Anstellungsbehor-
de gepriift. Der Regierungsrat gibt an,
dass eine fiinfjihrige Anstellung mit
positiven Referenzen nicht per se der
geforderten Qualifikation entspreche
und der Lohnabzug von fiinf Prozent
somit gerechtfertigt sei. Eine allfillige
Anpassung der geltenden Regelungen
sei aber im Rahmen der Teilrevision
LDLP zu diskutieren.

Zusammenfassung:
IRENE SCHERTENLEIB
KATJA BURGHERR

Redaktorinnen, Kommunikationsbeauftragte



Vielseitiges Programm,
aktuelle Themen

Am Kantonaltag des Vereins flir Schulsozial-
arbeit Aargau (VeSSAG), der kiirzlich an

der FHNW stattfand, standen das Vernetzen,
Treffen und Weiterbilden im Zentrum.

Fachleute aus verschiedenen Berei-
chen der Sozialarbeit, vorwiegend der
Schulsozialarbeit, nahmen an einem
vielseitigen Programm in Brugg teil,
das aktuelle Themen behandelte. Im
Fokus standen Workshops zu Cyber-
mobbing, das durch Pridvention und
Intervention bekdmpft werden soll,
sowie zu hiuslicher Gewalt, bei der es
um Unterstiitzung, Sensibilisierung
und Erkennung ging. Ein weiterer
Schwerpunkt war ADHS, besonders
im Umgang mit betroffenen Kindern
und Jugendlichen. Die Teilnehmen-
den konnten sich ausserdem iiber
Multifamilienarbeit informieren, eine
Methode zur Stiarkung von Familien
in schwierigen Situationen.

«Die Kunst, einen Kaktus

ZUu umarmen»

Besonderes Interesse weckte das
Hauptreferat sowie der zugehérige
Workshop zum Thema «Die Kunst,
einen Kaktus zu umarmen», das vom
Leiter des Schlupfhuus Ziirich, Lucas
Maissen, gehalten wurde. Es themati-
sierte den Umgang mit Jugendlichen
in schwierigen Lebenslagen, und wie

Fachkrifte ihnen mit Geduld und Ein-
fiihlungsvermogen begegnen kénnen.

Zusitzlich wurde ein neuer Vor-
stand des VeSSAG gewihlt, und alle
anstehenden Geschifte wurden an-
genommen. Der Kantonaltag bot eine
wertvolle Plattform fiir fachlichen
Austausch und Weiterentwicklung im
sozialen Bereich.

PASCAL BUCHER
Schulsozialarbeit Gemeinde Ehrendingen

Termine

Aargauischer Lehrerinnen-
und Lehrerverband alv

30. Oktober, 15.30 Uhr
Delegiertenversammiung,
FHNW Campus,
Brugg-Windisch

Lehrpersonen Bildnerische
Gestaltung LGB AG

31. Oktober, 18 Uhr
Generalversammlung,
Kunstraum Baden

(Merker Areal)

Fraktion WAH

6. November, 15 Uhr/17.30 Uhr
Mitgliederversammlung, Coop
Verteilzentrum, Schafisheim

Fraktion Bewegung und Sport
15. November, 18.30 Uhr
Mitgliederversammlung, PH
FHNW Brugg Windisch

Verein Aargauische Logopéa-
dinnen und Logopéden VAL
20. November, 18 Uhr
Mitgliederversammlung ZASS,
Lenzburg

Fraktionen TTG technisch,
TTG textil

20. November
Fraktionszusammenschluss

Fraktion Heilpadagogik
19. Méarz 2025, 17 Uhr
Jahrestreffen

Fraktion Musik
26. April 2025
Mitgliederversammlung

Alle alv-Termine sind auch auf
www.alv-ag.ch abrufbar.
Bleiben Sie informiert mit den
Social-Media-Angeboten des
alv: Dieser ist auf Facebook
(facebook.com/alv.ag.ch) und
Instagram (alvaargau) aktiv
und versendet rund einmal

im Monat einen lesenswerten
Newsletter, den Sie via alv-ag.ch
abonnieren kdnnen.

spielen - bewegen - sitzen
Pausenplatz Gestaltung

Unser Sortiment bietet unzahlige Méglichkeiten

zur Gestaltung von attraktiven Freirdumen.

Sie wiinschen etwas Spezielles? Die bimbo Fachplaner
beraten und unterstitzen Sie bei Sonderprojekten.

Kontaktieren Sie uns.

~MR

www.bimbo.ch

Spiel- und Kletterwelten

alv Aargau
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Kreativitat und
Forschergeist im Fokus

An der Schule Tegerfelden gestalteten die Primarschule-
rinnen und -schuler einen Teil des Pausenplatzes vor den
Sommerferien an neun Projekttagen in ein biodiverses

Paradies um.

Das Ziel der Projekttage lautete: Macht aus einem Teil des
Pausenplatzes ein Paradies fiir Biodiversitit. Die Kinder
vom Kindergarten bis zur 2. Klasse wurden in drei alters-
durchmischte Gruppen geteilt und profitierten fiir je drei
Morgen von drei verschiedenen Workshops:

Blumen und Bastelprojekte

Mit WC-Rollen und Fliissigfarbe gestalteten die Kinder
Schmetterlinge oder Blumen und lernten, wie man Papier
recycelt und Samen in das neue Papier einarbeitet. Das
Ergebnis waren kreative Papierstiicke, die spiter einge-
pflanzt werden konnen, um neue Pflanzen wachsen zu
lassen. Mit Acrylfarben und viel Fantasie entstanden ein-
zigartige Kunstwerke.

Insektenforscher

Auf der Grundlage des Bilderbuchs «Oskar der Insekten-
forscher» wurde diskutiert, was ein Forscher ist und ob es
gut ist, Insekten zu fangen. Anschliessend erforschten die
Kinder selbst das Schulareal mit Becherlupe, Pinsel und
iPad nach Insekten. In einer «Museumsrunde» stellten sie
ihre Funde vor, hielten die Merkmale der Insekten fest und
teilten die Tiere ein. Es wurden Karteikirtchen zugeord-
net und iiberpriift, ob die Merkmale angewendet werden
konnen. Danach zeichneten die Kinder viele Insekten mit
all ihren Details. Am néchsten Tag stand der Ohrwurm im
Fokus. Die Kinder erfuhren, wie wichtig diese Insekten
sind, und bauten Ohrwurmhiuser, die sie mit nach Hause
nehmen durften. Am letzten Tag philosophierten sie da-

An der Schule Tegerfelden wurde an neun Projekttagen zu Pflanzen und Insekten geforscht und die Hochbeete neu gestaltet.
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ritber, wie eine Welt ohne Insekten aussehen wiirde und
warum es wichtig ist, sie zu schiitzen. Anschliessend ar-
beiteten sie an verschiedenen Projekten wie Fensterbilder,
Biigelperleninsekten und Schmetterlingsmemory.

Ornithologen

Vogelstimmen hoéren, Vogellieder singen, verschiedene
Vogelarten kennenlernen und in kleinen Gruppen aus
verschiedenstem Material Vogelnester bauen: Das waren
Grundlagen, um ein Vogel-Lapbook zu gestalten, das den
Nestbau bis zum Ausfliegen der Jungvigel zeigte. Als krea-
tiver Abschluss wurde der erkiirte Lieblingsvogel gemalt.

Projekte im Zyklus 2

Die Mittelstufenschiilerinnen und -schiiler wurden einem
der drei Projekte zugeteilt, welches sie fiir die neun Tage
verfolgten und sich so fest auf ihren Fokus konzentrieren
und hineingeben konnten: Im Hochbeetprojekt wurden
zuerst die drei bestehenden Hochbeete von Unkraut und
alten Pflanzenresten befreit, nach dem Jiten wurden sie
neu bemalt. Die Auswahl der Pflanzen war ein lehrreicher
Prozess. Die Schiilerinnen und Schiiler lernten viel {iber
die Bediirfnisse der verschiedenen Pflanzen, die Bedeu-
tung von Biodiversitit und die Vorteile heimischer Pflan-
zenarten. Schliesslich wurde das Hochbeet neu bepflanzt.

Die zweite Gruppe beschiftigte sich intensiv mit In-
sekten. Der Ablauf begann wie bei den Jiingeren mit der
Untersuchung der Insekten im Freien, wobei Merkmale
zusammengetragen, Fotos gemacht und prisentiert wur-
den. Danach erstellten die Schiilerinnen und Schiiler in
Gruppen verschiedene Insektenplakate, bauten grosse
Ohrwurmgquartiere und Marienkéferhduser und zeichne-
ten detailliert Insekten. Aus alten Weintonrohren wurde
ein Kanal gebaut fiir Kleinsduger, aus einem alten Baum-
stumpf wurde ein Insektenhotel. Zudem wurde die Fra-
ge erértert, ob man Insekten essen kann und ob dies eine
gute Alternative zu Fleisch darstellt. Diese Sequenz endete
mit einer Mutprobe, bei der die Schiilerinnen und Schiiler
Grillen und Heuschrecken probierten.

Die dritte Mittelstufengruppe recherchierte, welche
einheimischen Stauden und Striucher fiir unseren Schul-
garten geeignet sind. Nach sorgfiltiger Planung unter
anderem mit einem Naturprofi des Dorfes (Urs Kiipfer)
gingen sie im Gartencenter im Nachbardorf einkaufen und
pflanzten die ausgewihlten Gewichse ein. Die gefunde-
nen Steine dienten als Steinhaufen gleich als neue Klein-
struktur fiir Reptilien und Kéfer. Die Kinder lernten nicht
nur viel iiber die heimische Flora, sondern konnten auch
aktiv zur Verschonerung unseres Schulgelindes beitragen.

Ein voller Erfolg

Die Projektwochen an der Schule Tegerfelden waren ein
voller Erfolg. Alle hatten nicht nur Spass, sondern lern-
ten auch viel {iber Natur, Kunst und Teamarbeit. Ebenso
entstand ein biodiverses Paradies, das nun noch weiter-
wachsen darf. Mit der Kenntnis, die nun erworben wurde,
werden die Schiilerinnen und Schiiler Sorge tragen zu dem
neuen Stiicklein Lebensqualitit fiir Tier und Mensch. Die-
se Projektwoche wurde mitfinanziert durch die Schneider-
Wilser-Stiftung.

Untersuchungen im Freien: Die Kinder lernten viel
Uber die heimische Flora und Fauna.

die Schneider-Wiilser-Stiftung

Die Schneider-Wiilser-Stiftung
unterstitzt Projekte von Aargauer
Volksschulen, wenn diese inhaltlich
in einem Zusammenhang mit dem
Kanton Aargau, einer aargauischen
Region, Gemeinde oder Person-
lichkeit stehen. Unterstiitzt werden
Projekte von einzelnen Schulklas-
sen oder ganzen Schulen in den
Bereichen Kultur, Wissenschaft und
Umwelt. Eingabetermine sind jeweils
am 15. Marz und am 15. September.
Weitere Informationen: alv-ag.ch

IRENE PREZIOSO
Schulleitung Tegerfelden

Nummer 13/24 Schulblatt

15

alv Aargau



Fotos: Naturama Aargau

Schule furs Klima -
museumswurdig!

Wenn sich Schulklassen Klimaprojekte fir Gemeinden ausden-
ken, dann sind sie Teil von «Schule firs Klima». Das Naturama
Aargau zeigt ihr Klimalernen in der Sonderausstellung «Cool
down Aargau — So passen wir uns ans Klima an».

Wie kann ein schwieriges Thema selbstwirksam unter-
richtet werden? Diese Frage stand am Anfang des Pro-
jekts «Schule fiirs Klima», das 2022 startete. Lisette Senn,
Projektleiterin Umweltbildung im Naturama Aargau, ge-
wann Lehrpersonen mit ihren Klassen und warb dabei fiir
die Entwicklung neuer Ideen mit der Design-Thinking-
Methode. Diese hilft, bei komplexen Themen wie dem
Klimawandel Losungen zu finden und ins Handeln zu
kommen. Die Leitfragen der Methode lauten: Wo ist das
Problem? Wer hat das Problem? Welche passenden Lsun-
gen entwickeln wir dafiir?

«Wir fokussieren uns auf die Zyklen 2 und 3 und ver-
netzen Lehrpersonen und ihre Klassen mit den Entschei-
dungstrigerinnen und -trigern der Gemeinden. Ein gros-
ser Erfolg war beispielsweise das Projekt in Kallern, in
dessen Rahmen der Gemeinderat ins Schulzimmer kam
und sich von den Kindern Massnahmen gegen Starkregen
und das Abschwemmen von fruchtbarem Ackerboden vor-
stellen liess», erzihlt Lisette Senn. Der Kanton Aargau hat
beim Klimawandel drei Hauptprobleme: Es wird immer
heisser, immer trockener und es fallen immer mehr hefti-
ge Niederschlige.

Die Klasse in Kallern prasentiert dem Gemeinderat ihre Ideen, das
Regenwasser sinnvoll zu nutzen.
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Konzepte ins rechte Licht geriickt

Schiilerinnen und Schiiler aus Kallern, Egliswil, Zeihen
und Baden haben fiir ihre Gemeinden konkrete Probleme
des Klimawandels identifiziert, die Betroffenen befragt,
Ideen entwickelt und Prototypen zur Losung des Pro-
blems erarbeitet. Der bunte Strauss an Vorschldgen reicht
von Regentonnen aufstellen, Schulhausfassaden begriinen
und Plitze entsiegeln bis hin zu utopischen Ideen, wie bei-
spielsweise Wasser aus einem See in den ausgetrockneten
Sissle-Bach leiten. Das Naturama stellt die Lernprozesse

Offentliche Regentonnen in der Gemeinde: ausgestellter Prototyp
der Schule Egliswil



Szenografie: raumprodukt.ch

Die Sonderausstellung «Cool down Aargau - So passen wir uns ans Klima an»

zeigt, was im Aargau getan wird und zu tun ist.

und Ergebnisse so aus, dass das Mu-
seumspublikum diese nachvollziehen
und auch ins Handeln kommen kann.

Das Projekt «Schule fiirs Klima»
wurde im Rahmen der Anschubfi-
nanzierung des Entwicklungsschwer-
punkts Klima im Kanton Aargau
ermoglicht. Thomas Kiing, Projekt-
Gotti in der Abteilung Volksschule
des Departements BKS, ist begeistert:
«Es ist faszinierend zu sehen, wie die
Schiilerinnen und Schiiler anhand
dieses schwierigen Themas Neues
lernen und Selbstwirksamkeit erle-
ben. Was die Kinder im Unterricht
erarbeiten, wird in den Gemeinden
ernst genommen und teils auch um-
gesetzt — das ist sehr erfreulich!» Das
Projekt «Schule fiirs Klima» ist nun
also museumswiirdig. «Das ist kein
Zufall», schmunzelt Kiing, «denn alle
Beteiligten wollen einer breiteren
Offentlichkeit zeigen, was hinter den
Schulhaustiiren zu diesem brandak-
tuellen und existenziellen Thema ge-
schieht.»

Cool down Aargau!

Das Naturama Aargau widmet zwei
Jahre lang das Obergeschoss des Mu-
seums dem Thema Klimaanpassung:
Was unternimmt der Aargau gegen
die Auswirkungen des Klimawandels?
Warum wird es heisser und trocke-
ner? Warum ist Wasserknappheit im
Wasserschloss der Schweiz Realitét?
Was tut die Landwirtschaft? Und was
tun Gemeinden gegen Starknieder-
schlige und Jahrhundert-Unwetter,

wie in der Region Zofingen im Juni
2017 geschehen? Im Ausstellungs-
raum «Cool down Aargau - So passen
wir uns ans Klima an» werden diese
Fragen beantwortet und Projekte vor-
gestellt. Daneben liefern Schulklas-
sen im Ausstellungsraum «Wie cool
ist deine Gemeinde?» ausgehend von
den Klimaszenarien fiir den Aargau
ihre Losungsvorschlige fiir die Orte,
an denen sie leben und lernen.

Lehrpersonen haben ab dem
25. Oktober 2024 die Moglichkeit,
mit ihren Klassen das Thema Klima-
anpassung im Naturama zu erkunden
und ihren NMG- und BNE-Unter-
richt zu integrieren. Fiir die Zyklen
2 und 3 hat das Naturama-Bildungs-
team Forschungshefte zu den The-
men Hitze, Trockenheit und heftige
Niederschléige erarbeitet. Damit kon-
nen sich Schiilerinnen und Schiiler in
Kleingruppen im Museum zu diesen
drei Auswirkungen des Klimawandels
schlau machen und ihre Erkenntnisse
der Klasse vorstellen. Nach dem Mu-
seumsbesuch soll das Klimalernen
weitergehen, indem die Klasse fiir ihr
Schulhaus oder ihre Gemeinde Ideen
entwickelt und Losungen erarbeitet.
Dabei ist das Vorgehen dasselbe, wie
es sich im Projekt «Schule fiirs Kli-
ma» bewihrt hat, das «Design Thin-
king». Ein nachhaltiger Lerneffekt
ist garantiert, denn die Schiilerinnen
und Schiiler erfahren und erproben
ihre Selbstwirksamkeit.

«Cool down Aargau» fiir Schulen

Die neue Sonderausstellung
«Cool down Aargau» im Naturama
dauert vom 25. Oktober 2024 bis
6. September 2026.

Einflihrung in die Ausstellung fir
Lehrpersonen ab Zyklus 2 am

30. Oktober 2024, fiir Lehrpersonen
des Zyklus 1 am 26. Marz 2025.
Details auf:

naturama.ch/agenda

Vermittlungsunterlagen zum selbst-
standigen Erkunden der Ausstellung
mit der Klasse (ab 4. Primar) sind
verfligbar ab Oktober 2024 auf:
expedio.ch/cool

Buchung von dialogischen
Fiihrungen durch die Ausstellung
(ab 4. Klasse) auf:
naturama.ch/cool

Unterrichtsideen zum Klimawandel
fir Zyklus 2 und 3 entwickeln:

12. Februar, 19. Mérz und 2. April
2025. Details auf:
naturama.ch/agenda

Mitmachen am Projekt «Schule flirs
Klima»:
schulefuersklima.ch

BEA STALDER

Projektleiterin Bildung und Vermittlung,

Naturama Aargau
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Pédagogische Hochschule

Die Angebote 2025 sind am Start - seien Sie mit dabei!

Die Weiterbildung der Padagogischen Hochschule FHNW ist bereit.

Wir sind startklar - sind Sie es auch?
Die Weiterbildungsangebote 2025 sind da! Sie finden sie wie gewohnt in der Online-Suche.
Die Angebote kénnen Sie Ihren Winschen und Bedurfnissen entsprechend filtern.

Drei, zwei eins — los und anmelden!

Stoébern Sie online und laden Sie lhre Angebote danach als PDF-Broschire herunter. Sie mdchten
doch lieber eine gedruckte Version? Dann lassen Sie sich eine personalisierte Broschilre nach Hause
liefern. Uber das PDF oder die Broschiire finden Sie direkt und einfach in die Anmeldung.

So sind Sie dabei:
Scannen Sie den QR-Code oder besuchen Sie die Webseite: www.fhnw.ch/wbph-2025

Wissen. Kénnen. Zukunft bilden. Gemeinsam flr starke Lehrpersonen. [=]:

www.fhnw.ch/wbph-2025 [=1
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Aufbruch zum

richtigen Planeten

Die Welt der Universitaten und Fachhochschulen fuhlt sich
fur viele Mittelschulerinnen und Mittelschiler an wie ein
neues Universum. Lehrpersonen konnen sie bei einer erfolg-
reichen Entdeckungsreise unterstutzen.

Die Studienwahl ist wie das Erkunden
eines neuen Universums: Verschiedene
(Wissens-)Planeten wollen erforscht,
neue Gesetzmaéssigkeiten gelernt und
Unbekanntes will entdeckt werden.

Damit die Jugendlichen das Stu-
dium und die Hochschule wihlen, die
wirklich zu ihnen passen, braucht es
ein gutes Zusammenspiel von Schule,
Studienberatung und persénlichem
Umfeld der Schiilerinnen und Schii-
ler. Studienberaterin Marion Ritsch
sagt: «Mittelschiilerinnen und Mittel-
schiiler verbringen einen grossen Teil
ihrer Zeit im Schulzimmer, es ist des-
halb zentral, dass hier auch eine Vor-
bereitung fiir die Zeit nach der Matu-
ra stattfindet.»

Jede Mittelschule hat eine An-
sprechperson bei ask! Meist zu Be-
ginn der 3. Klasse starten die Studien-
beraterinnen und Studienberater mit
der Kick-off-Veranstaltung «Matura
- und dann?» an den Kantonsschu-
len. Die Jugendlichen erhalten einen
Uberblick zu den Ausbildungsmog-
lichkeiten nach der Matura, lernen
wichtige Begriffe zum Studium ken-
nen und bekommen Anregungen,
sich mit der eigenen Studienwahl
auseinanderzusetzen. Lehrpersonen
koénnen in Absprache mit der Schul-
leitung weitere Workshops von ask!
dazu buchen.

Lehrpersonen sind wichtig

Nur wer sich selbst gut kennt und
Fragen beantworten kann wie «Wer
bin ich?», «Was ist mir wichtig?», «<Wo
liegen meine Fihigkeiten?», findet
das passende Studium. Diese Ausei-
nandersetzung mit sich selbst kann
gut im Klassenverband geférdert wer-
den. Auch die gezielte Informations-
suche zu Hochschulen und Studien-

Studienberaterin Marion Ritsch: «Die Studienmesse ist eine einmalige Gelegenheit,
unkompliziert Fragen zu stellen und Einblicke in die Erfahrungen von Studierenden zu

erhalten.»

gingen statt wildes Herumgoogeln
lasst sich in der Klasse iiben.

Lehrpersonen sind wichtige An-
sprechpersonen im ganzen Prozess.
Sie konnen praxisnah iiber ihr Fach-
gebiet Auskunft geben - was bedeutet
«Germanistik studieren» im Vergleich
zum Fach «Deutsch» an der Kanti? -,
und sie kénnen Riickmeldung geben
zu Potenzial und Stirken der Schiile-
rinnen und Schiiler. Dabei haben sie
eine spezielle Position, weil sie die Ju-
gendlichen gut kennen, aber im Gegen-
satz zur Familie neutral sind («Meine
Tochter soll Wirtschaft studieren und
mein Geschift {ibernehmen»).

Um auf dem richtigen Planeten
im Universum zu landen, muss die
Auswahl an interessanten Studien-
richtungen in einem néchsten Schritt
wieder eingegrenzt werden.

Der Besuch von Informationsta-
gen, Probevorlesungen oder der Stu-

dienmesse bietet sich an. Stimmt das
Klima in diesem Studienfach? Kann
ich mir vorstellen, an dieser Uni ei-
nige Jahre zu verbringen? Wichtig ist
zudem, Menschen kennenzulernen,
die das Wunschstudium absolvieren
oder bereits im Berufsleben stehen.
Auch hier konnen Lehrpersonen als
Vermittler von ehemaligen Schiilerin-
nen und Schiilern eine grosse Unter-
stiitzung sein.

Was findet die Studienberate-
rin Ritsch am wichtigsten im Stu-
dienwahlprozess? «Hauptsache, man
nimmt sich genug Zeit, denn es ist
eine wichtige Entscheidung und ein
grosser Schritt Richtung Erwachse-
nenwelt.»

SUSANNA HABERLIN
Leiterin Kommunikation, ask!
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Mit der eigenen
Superkraft voraus

Zum Lernen sind sichere Bindungen das Wichtigste. Davon
ist Manuela Rothen uUberzeugt. Seit zehn Jahren unterrichtet
sie als Kindergartenlehrperson an der Schule in Literkofen -
und konnte sich keinen schoneren Beruf vorstellen.
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Die Postautos mit den Kindergarten- und Schulkindern
sind um die Ecke gebogen, es ist ruhig geworden auf dem
Schulgelénde. Die meisten Kinder leben in den umliegen-
den Dorfern im idyllischen Bucheggberg und sind es ge-
wohnt, mit dem Postauto zum Unterricht zu fahren. Seit
diesem Schuljahr steht den Kindergartenkindern dafiir ein
Spezialtransport zur Verfiigung. Dadurch kann die Fahr-
person besser auf die einzelnen Kinder eingehen, sicher-
stellen, dass alle im richtigen Bus sitzen und angegurtet
sind. «Die Kinder werden am Morgen von den Eltern an
der Bushaltestelle in ihren Dorfern verabschiedet und hier
von mir in Empfang genommen», sagt die Kindergarten-
lehrperson Manuela Rothen. «Das kann anfangs schon
eine Herausforderung sein. Dennoch gewohnen sich die
meisten Kinder rasch daran und werden anschliessend zu
richtigen OV-Profis.»

Eingewohnen miissen sich die neun neuen Kindergar-
tenkinder auch im Unterricht. Wihrend sich einige schon
rundum wohlzufiihlen scheinen, sind andere noch sehr
mit sich selbst und dem Ankommen im Kindergarten be-
schiftigt. Das ist normal und darf auch so sein. «In den
ersten Wochen geht es mir vor allem darum, den Kindern
einen sicheren Boden zu geben und eine Beziehung zu ih-
nen aufzubauen», sagt Manuela Rothen. Zum Gliick kann
sie dabei jederzeit auf die tatkriftige Unterstiitzung der
zwolf grossen Kindergartenkinder zidhlen, welche bei der
Aufgabe, die Jiingeren an die Hand zu nehmen, richtigge-
hend aufblithen.

In den ersten Wochen geht es mir
vor allem darum, den Kindern einen
sicheren Boden zu geben und eine
Beziehung zu ihnen aufzubauen.

Kreatives und innovatives Arbeitsumfeld

Manuela Rothen, selbst Mutter von drei Kindern, unter-
richtet seit vierundzwanzig Jahren, davon zehn am Kinder-
garten in Liiterkofen. Sie liebt die Arbeit mit den Kindern
und schitzt es sehr, den Unterricht neben den Vorgaben des
Lehrplans 21 nach ihren eigenen Vorstellungen gestalten
zu konnen. Dazu gehort zum Beispiel, dass die Klasse den
Mittwochmorgen jeweils draussen im Waldzimmer ver-
bringt. Lustige und ausgelassene Vormittage, die Manuela
Rothen auf keinen Fall missen méchte: Man kocht auf dem
Feuer, es entstehen andere Dynamiken, Gruppen und Ge-
spriche, und die Kinder spielen dusserst kreativ mit dem,
was im Wald vorhanden ist.

Jiingst verfiigt die Schule Liiterkofen auch {iber ein
Ressourcenzimmer zur Begabungs- und Begabtenférde-
rung, wo die Schiilerinnen und Schiiler ihren Interessen
nachgehen und eine Beschiftigung wihlen konnen, von
der sie sich angesprochen fithlen oder die ihnen beson-
ders liegt. Generell sind das Lehrpersonen-Team und die
Schulleitung sehr innovativ und setzen viele spannende
Ideen oder altersiibergreifende Projekte um. Dazu gehort
der Radio-Bus, aus dem die ganze Schule - vom Kinder-
garten bis zur sechsten Klasse - eine Woche lang verschie-
denste Programme gesendet hat. Fiir alle Beteiligten ein
unvergessliches Erlebnis. Auch der Wunsch, sich weiter-
zubilden, wird wann immer moglich unterstiitzt. Im letz-

ten Jahr besuchte Manuela Rothen eine Weiterbildung
zum Thema Traumapidagogik. Kinder, die traumatische
Erfahrungen gemacht haben, miissen viel zusammenset-
zen, da eben etwas in Briiche gegangen ist. Angedacht ist
in diesem Zusammenhang ein Inselzimmer, wo Kinder, die
einen grosseren Rucksack mittragen oder sonst phasen-
weise Miihe haben, sich iiber lingere Zeit in der Klasse zu
konzentrieren, malen, bauen und Ruhe finden konnen.

Kleine Steine, grosse Wirkung

Dass uns das Zusammensetzen generell guttut, ist auch
treibende Kraft fiir ein anderes Herzensprojekt von Manu-
ela Rothen: Legos. Sie besitzt sage und schreibe 150 Kilos
davon. Fiir eine Projektwoche hat sie mit ihrer damaligen
Stellenpartnerin von iiberall her Legosteine zusammenge-
kauft. Seither hat sie die Faszination an den bunten Stei-
nen und der positiven Wirkung des Lego-Bauens einfach
nicht mehr losgelassen. So entstand die Legovermietung:
an Schulen, fiir Firmenanldsse oder Geburtstagsfeiern.
Ausserdem hatte sie sich eine Zeit lang der Vereinigung
«LEGO Serious Play» angeschlossen, um Workshops an-
zubieten und einen Kurs fiir Schulen zu entwickeln, der
Lehrerinnen und Lehrern zeigt, wie sie Legos im Unter-
richt gezielt einsetzen konnen. Ganz abgesehen davon,
dass «legble» Spass macht und etwas ist, das alle konnen,
ist es wissenschaftlich erwiesen, dass die Hand-Hirn-
Koordination zu besserem Problemverstindnis und prag-
matischer Perspektive auf Losungen fiihrt.

Am ersten Elternabend bittet Manuela Rothen die El-
tern jeweils darum, eine Stérke ihres Kindes zu beschrei-
ben. Dies tut sie nicht nur, um mehr {iber jedes Kind zu
erfahren, sondern auch, um die Eltern dazu anzuregen,
tiber die individuellen Stirken ihrer Kinder nachzuden-
ken. Denn eins steht fest: Jedes Kind hat eine einzig-
artige Superkraft, die es zu fordern gilt. Auf ihre eigene
Superkraft angesprochen, denkt Manuela Rothen einen
Moment nach, ldchelt und sagt: «Ich kann mich leicht be-
geistern und glaube fest daran, dass in jedem Menschen
- und vor allem in den Kindern - besondere Fihigkeiten
und Stirken schlummern. Diese zu entdecken und dem
Kind bewusst zu machen, bedeutet mir viel und ist mein
tiglicher Antrieb.»

REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt
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Noten und Notli

Noten sind das Kapital der Schule:

einfach verstiandlich und iiberall
einsetzbar.

Bist du nicht auch fiir die Abschaffung der Noten, werde
ich manchmal gefragt — die Person, die so fragt, hat er-
kannt, was eines der Grundiibel unserer Schule ist: Men-
schen mittels Zahlen {iber einen Leist zu schlagen.

Haben wir eine Wahl?, frage ich dann rhetorisch
zuriick. Man stelle sich beispielsweise das Gymnasium
ohne Noten vor. Das System wiirde in Kiirze implodieren:
Die Lehrerinnen hétten kein Druckmittel mehr und die
Schiilerinnen null Motivation. Unsere Tochter brachte
Noten wie 4.13 im Speerwurf, 5.07 in Anwendungen der
Geometrie und 5.79 im Aufsatz nach Hause. - Chapeau,
dachte ich jeweils.

In der Sekundarschule iiberlagern sich die Notensys-
teme: Wie soll eine Note 6 in der Sek B mit der Note 4 in
der Sek P in Relation gesetzt werden? Zudem: In diesem
Alter, 15, werden die Jugendlichen von der Pisastudie
getestet, die dem Schweizer Schulsystem stets mittelmis-
sige Noten vergibt. Man sieht daran a: gewisse Noten sind
nichts wert und b: nur Bestnoten sind erstrebenswert.

Absolut verheerend sind Noten als Mittel der Selek-
tion: Wer in der 5. Klasse schlechte Noten hat, ist entwer-
tet fiirs Leben. Manche glauben, Noten kénne man durch
Lernberichte ersetzen. Berichte verkomplizieren das
System, sie stellen es nicht infrage: Unser Schulsystem
verlangt Messbarkeit und Vergleichbarkeit. Dann lieber
eine Zahl.

Den wahren Sinn der Noten haben jene Eltern verstanden,
die ihre Kinder fiir gute Noten belohnen. Das tun viele,
wenn oft auch nicht mit Geld. Damit wirken sie diszipli-
nierend und motivierend (die Lehrerinnen danken!) und
bringen, ganz nebenbei, ihren Kindern die wahre Essenz
der Noten bei. Noten sind das Kapital der Schule: einfach
verstidndlich und tiberall einsetzbar. Und genauso wenig
wie man das Geld abschafft, auch wenn dessen Wirkung
schidlich ist, wird man in der Schule auf Noten verzichten
koénnen. Wir miissten ja zuriickkommen auf Tauschwirt-
schaft, auf Eins-zu-eins-Beziehungen, auf die Einzigartig-
keit des Lehren und Lernens: Wie wenn auf der einen
Seite der Waage ein Strauss Rosen, auf der anderen Seite
ein Bild von van Gogh liegt. Beides wiegt 300 Gramm —
aber was sagt diese Zahl iiber eine Rose und ein Bild aus?

Reichlich romantisch, sich eine Schule ohne Noten zu
wiinschen! Mit unserer Gesellschaft hat das leider nicht
viel zu tun. Wir streben nach dem Reichtum der Schule:
Noten sind Notli.

FRANCO SUPINO
Autor und Dozent
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Die Segel richtig setzen

Die kantonalen Sparmassnahmen und der Aktionsplan
Volksschule waren die beiden zentralen bildungspolitischen
Schwerpunkte am diesjahrigen KLT in Olten — und dies vor

beeindruckender Kulisse.

Insgesamt 2200 Besucherinnen und Besucher setzten mit ihrem Interesse am KLT ein starkes Zeichen.

Sichtlich erleichtert betrat LSO-Prisident Mathias Stricker
die Bithne: Der KLT 2024 konnte piinktlich und vor vollen
Ringen beginnen. Das erste Ticketing in der Geschichte
des KLT war vollbracht. Obwohl im Vorfeld Rufe laut ge-
worden waren, den KLT nicht nur fiir die 350 Personen
in die Schiitzi, sondern gleich an mehrere Orte live zu
iibertragen - ist es die Prisenz der insgesamt rund 2200
Lehrpersonen vor Ort, die den Erfolg des KLT ausmacht.
Dies betonte auch Mathias Stricker: «Indem wir alle ge-
meinsam hier sind, kénnen wir ein Zeichen setzen.» Dass
der Anblick der versammelten Lehrerinnen- und Lehrer-
schaft durchaus beeindruckt, bestitigte auch Kantonsrats-
prisident Marco Lupi in seinem anfinglichen Grusswort.
Er sei etwas nervos, vor so vielen Menschen zu sprechen,
die darauf trainiert seien, Fehler zu entdecken, gestand er
mit einem Augenzwinkern.
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Einschneidende Sparmassnahmen

Mathias Stricker betonte indes, wie wichtig es fiir den
LSO ist, nicht nur Zeichen, sondern auch die Segel rich-
tig zu setzen. Angesichts der Sparmassnahmen des Kan-
tons weht derzeit tatsichlich ein harter Wind - mehr
noch, so Stricker: «Die Zeichen stehen auf Sturm.» Ein
Massnahmenpaket zur Einsparung von jihrlich 60 Mil-
lionen Franken liegt auf dem Tisch. Die Schulen sind von
den Vorschldgen gleich in doppelter Hinsicht betroffen.
Einerseits mit Personalmassnahmen, welche die Standort-
attraktivitit des Kantons Solothurn schwichen, anderer-
seits mit Massnahmen, die sich direkt auf den Unterricht
auswirken: etwa indem Schiilerpauschalen gekiirzt, Lek-
tionen gestrichen oder von einer weiteren Finanzierung
der PICTS abgesehen wird. «Die Bildungsziele kénnen so
nicht mehr wie vorgesehen erfiillt werden. Die Qualitét



Setzt sich entschieden dafir ein, dass die finanziellen Schwierig-
keiten des Kantons nicht zulasten der Volksschule gehen:
LSO-Prasident Mathias Stricker.

leidet», warnte der LSO-Prisident. Und weiter: «Es darf
nicht sein, dass die finanziellen Probleme des Kantons auf
dem Buckel der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehre-
rinnen und Lehrer ausgetragen werden.»

Gute Zusammenarbeit

Auch in stiirmischen Zeiten werde sich der Kanton fiir die
hohe Qualitédt der Volksschule einsetzen, versprach Bil-
dungsdirektor Dr. Remo Ankli bei seinem letzten Auftritt
an einem KLT. In seiner politischen Laufbahn habe sich
gezeigt, dass es letztlich immer um Geld gehe. Oder prizi-
ser: «Um das fehlende Geld.» Der Kanton befinde sich in
einer «finanziellen Schieflage» und die Bildung kénne von
den Sanierungsmassnahmen nicht ausgenommen werden,
zumal sie den grossten Einzelposten im Finanzhaushalt
des Kantons darstelle. Ankli dusserte jedoch Optimismus,
dass es moglich sei, gemeinsam gute Losungen zu erarbei-
ten, und begriindete dies unter anderem mit dem Aktions-
plan Volksschule, der als Leitfaden fiir die kommenden
Jahre diene. «Es gilt Sorge zu tragen zur Volksschule», be-
kriftigte er. Die Schule sei einer der letzten «Betriebe», in
denen in einer zunehmend individualisierten Gesellschaft
Gemeinschaft vermittelt werden konne.

Aktionsplan Volksschule
Auch Adrian van der Floe, ehemaliger Prisident des Schul-
leiterverbands, betonte die konstruktive Zusammenarbeit,
die zum Aktionsplan gefiihrt hat. «Die Bildungspartner des
Kantons haben viele Stunden miteinander gerungen und
diskutiert, wobei das gegenseitige Verstindnis gewachsen
ist.» Ein erstes Massnahmenpaket wird im néchsten Schul-
jahr wirksam, und bis 2029 sollen alle Massnahmen des
Aktionsplans abgeschlossen sein. Dazu Mathias Stricker:
«Verdnderungen geschehen nicht von heute auf morgen,
es braucht Ausdauer, um voranzukommen. Der LSO hat
diese Ausdauer und bleibt dran.»

Dass die Klassenmanagement-Lektion zur Entlas-
tung der Klassenlehrpersonen sowie die Massnahmen

im Bereich der speziellen Forderungen zum ersten Teil
des Massnahmenpakets gehoren, erntete vom Publikum
Applaus. Der Bedarf ist gross und das bisher Erreichte er-
freulich. Dennoch dringt sich die Frage auf, ob es moglich
sein wird, die Massnahmen des Aktionsplans kostenneu-
tral umzusetzen. Der LSO-Prisident dusserte Bedenken:
«Der Kanton wird sich langfristig entscheiden miissen,
ob er in die Bildung investieren oder auf Leistungen ver-
zichten will.»

Berufszufriedenheitsstudie

Dass es Entlastung und nicht zusitzliche Belastung
braucht, belegt die im August veroffentlichte Berufszu-
friedenheitsstudie. LSO-Geschiftsfithrerin Sylvia Soll-
berger prisentierte die wichtigsten Ergebnisse: «4,2 — ge-
niigend, aber ldngst nicht berauschend.» Erniichternd
der Umstand, dass sich im Vergleich zur vor zehn Jahren
durchgefiithrten Studie wenig veréndert hat. Positiv bleibt
die Freude der Lehrpersonen an der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen sowie im Team und den Gestaltungs-
moglichkeiten im Unterricht. Als ungeniigend bewertet
werden die fehlenden Ressourcen fiir die integrative For-
derung, die Arbeitsbelastung sowie die 6ffentliche Wahr-
nehmung. Erfreulich aus Sicht des LSO: Dessen Arbeit
erhielt die Note 5. «Das ermutigt uns, weiter fiir unsere
Schulen im Kanton Solothurn zu kimpfen», bedankte sich
Sylvia Sollberger bei den Mitgliedern.

KI in der Schule

Nach den bildungspolitischen Ansprachen stellte Philippe
Wampfler in seinem unterhaltsamen Referat, gespickt mit
trockenem Humor, die Frage: «KI - Hype oder Transfor-
mation der Schulen?» Philippe Wampfler ist Lehrer, Fach-
didaktiker, Kulturwissenschaftler und Experte fiirs Lernen
mit Neuen Medien. Einer, der es wissen muss - und als
Erstes gleich KI fragt: Welche Themen beschiftigen die
Lehrpersonen im Kanton Solothurn im Jahr 20242 Der
Wahrheitsgehalt der prasentierten Antworten entsprach
dem erwartbaren Durchschnitt: 10 % waren falsch, 10%

LSO-Geschaftsfihrerin Sylvia Sollberger erlduterte die Ergebnisse
der Berufszufriedenheitsstudie.
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ungenau und 80 % ziemlich gut. Erste «lesson learned»:
Die Schiilerinnen und Schiiler miissen lernen, kompetent
mit Informationen umzugehen. Mit anschaulichen Bei-
spielen aus dem Schulalltag zeigte Referent Wampfler auf,
wie KI sinnvoll zur Unterrichtsvorbereitung eingesetzt
werden kann und zur Individualisierung des Lernens bei-
tragt. Dennoch lautete sein Fazit, dass wir zum aktuellen
Zeitpunkt von einer echten Transformation noch weit ent-
fernt sind.

Auch 2024 hat sich bestitigt, was Mathias Stricker einlei-
tend betont hat: Der KLT ist ein wertvoller und wichtiger
Informations- und Weiterbildungsanlass, der den direkten
Austausch zwischen Lehrpersonen, Verbidnden, Politik
und Verwaltung erméglicht. Durch ihre Teilnahme ha-
ben die Lehrpersonen auch in diesem Jahr ein wichtiges
Zeichen gesetzt — sowohl fiir die Volksschule im Kanton
Solothurn als auch fiir ihre Solidaritit mit dem Verband.
Herzlichen Dank!

Ein besonderer Dank gilt ausserdem dem Frauenquar-
tett «The Ladybirds» aus Solothurn, das mit wunderbaren
Stimmen und schénen Klidngen die gesamte Stadthalle be-
rithrt und beeindruckt hat.

REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt

Referierte anschaulich zu Kl in der Schule: Philippe Wampfler.

Schweizer Energiesystems in Ihren Unterricht und

von EnergieSchweiz in der Umwelt Arena.

Integrieren Sie das Thema der Dekarbonisierung des

besuchen Sie dazu die interaktive Dauerausstellung

Wenn der Wind dreht -

Neue Ausstellung in der Umwelt Arena
mit Unterrichtsdossier fur Lehrpersonen

(\ stiftung

Informationen zur

die Zukunft ist erneuerbar Ausstellung und

Dossier flr Schulen:

energieschweiz

N

arena 7.

schweiz
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Geschaftliches und Feierliches

Der LSO-Vorstand genehmigte alle Antrage der Geschafts-
leitung zuhanden der Delegiertenversammlung. Feierlich

wurde es bei der Verabschiedung eines Vorstandsmitglieds
sowie der ehemaligen Schulblatt-Redaktorin.

Gesunde Finanzen

An der Vorstandssitzung in Obergos-
gen prisentierte LSO-Geschiftsfiih-
rerin Sylvia Sollberger dem Vorstand
eine gesunde Rechnung sowie ein
positives Ergebnis des Geschifts-
jahrs 2023/24. Der ausgewiesene
Gewinn von 2398 Franken ist unter
anderem auf gute Kapitalertrige
zuriickzufithren. Die Vorstandsmit-
glieder genehmigten die Rechnung
2023/24 und das Budget 2024/25
einstimmig zuhanden der Delegier-
tenversammlung. Ebenfalls einstim-
mig folgte der Vorstand dem An-
trag der LSO-Geschiftsleitung, die
Mitgliederbeitrége 2025/26 nicht zu
veréndern.

Reiches Geschiiftsprogramm
LSO-Prisident Mathias Stricker stell-
te dem Vorstand das umfassende Ge-
schiftsprogramm 2024/25 vor. Ein
Fokus liegt auf der Anstellung und Be-
soldung. Hierzu zdhlen die Erhaltung
des GAVs, die Mitarbeit in der GAVKO
sowie die Einforderung der Spesenre-
gelung. Weitere Schwerpunkte sind:
Massnahmen zur Steigerung der At-
traktivitit des Berufes, die zum gros-
sen Teil im Aktionsplan festgehalten
sind, Aus- und Weiterbildung, Digita-
lisierung in der Schule sowie die Wei-
terentwicklung der Sekundarstufe I.
Im Geschiftsprogramm aufgefiihrt
sind auch die Sparmassnahmen des
Kantons, die eingehend analysiert
werden sollen mit dem Ziel, fundier-
te Antrdge fiir die politischen Ent-
scheidungsprozesse zu formulieren.
Der Vorstand genehmigte das Ge-
schiftsprogramm einstimmig zuhan-
den der Delegiertenversammlung, die
im November definitiv dariiber ab-
stimmen wird.

Feierliche Verabschiedungen
Im zweiten Teil verabschiedete Mat-
hias Stricker feierlich Cornelia Muller

Susanne Schneider und Cornelia Muller wurden von Mathias Stricker und Sylvia Sollberger

feierlich verabschiedet.

und Susanne Schneider. Cornelia
Muller ist 2020 fiir die Fraktion Z3
in den Vorstand eingetreten. Thre
Perspektive als Sekundarlehrperson
und schulische Heilpddagogin war
dusserst wertvoll und die Zusammen-
arbeit mit ihr gestaltete sich immer
sehr angenehm. Aktuell leitet Corne-
lia Muller die AG Berufsfindung und
ist inzwischen als Schulleiterin titig,
weshalb sie im Mérz 2024 aus dem
Vorstand ausgetreten ist. Zum Gliick
wird Cornelia Muller dem LSO jedoch
weiterhin als Fraktionsmitglied Z3 er-
halten bleiben. Mathias Stricker dank-
te ihr im Namen des gesamten Vor-
stands fiir ihr grosses Engagement.

Zum letzten Mal an einer Vorstands-
sitzung mit dabei war auch die ehema-
lige Schulblatt-Redaktorin Susanne
Schneider. In seiner Verabschiedung
liess Mathias Stricker die gut fiinfjdh-
rige Zusammenarbeit und die gemein-
same Neugestaltung des Schulblatts
Revue passieren: Wie eine fliegende
Reporterin habe er Susanne Schnei-
der oft erlebt, immer «im Schuss»,

dusserst engagiert und voller spru-
delnder Ideen. Mit ihren hervorra-
genden redaktionellen Fihigkeiten,
viel Detailgespiir und dem Blick fiirs
grosse Ganze hat Susanne Schneider
das Schulblatt in der heutigen Form
entscheidend geprigt — und dabei auf
charmante Art und Weise auch man-
chem Laientext zu journalistischem
Glanz verholfen. Auf das Highlight
der vergangenen fiinf Jahre als Schul-
blatt-Redaktorin angesprochen, sagte
Susanne Schneider: «Fiir mich war es
grossartig, einerseits gemeinsam mit
vielen tollen LSO-Leuten das Schul-
blatt zu gestalten und andererseits
unterrichten zu kénnen - l'art pour
l’art, sozusagen.» Grossartig war auch
ihre Arbeit: Mathias Stricker dankte
Susanne Schneider herzlich dafiir.

REGULA PORTILLO
Redaktorin Schulblatt
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Musikautomaten entdecken
- im klingenden Museum in Seewen SO!

Das Museum fur Musikautomaten zeigt, wie selbstspielende Musikinstrumente
entstanden sind und wie viel Erfindergeist dahinter steckt!

Kostenloser Museumseintritt flir Schulklassen bis Sekundarstufe Il
und zwei Begleitpersonen.

MUSEUM FUR www.musikautomaten.ch
MUSIKAUTOMATEN
SEEWEN SO

Sammilung Dr. h.c.
Heinrich Weiss-Stauffacher




Hansjorg Sahlin (Archiv LSO)

Save the date!

Die LSO-Delegiertenversammlung findet dieses

Jahr in Luterkofen statt. Reservieren Sie sich
schon jetzt den 20. November.

DV 2023 in Obergdsgen.

Teil 1: Statutarische Geschiifte

1. Wahl der Stimmenzéihlenden

2. Protokoll DV Nr. 29 vom 15.11.2023
3. Mitteilungen der Geschiftsleitung
4. Rechnung 2023/2024

5. Geschiftsbericht 2024/2025

6. Ehrungen

7. Nachwahlen: Vorstand

8. Geschiftsprogramm 2024,/2025

9. Budget 2024/2025

10. Mitgliederbeitrige 2025/2026

11. Antrége der Delegierten

12. Verschiedenes

Teil 2: Referat

Thema: Zusammenarbeit in
multiprofessionellen Teams.
Weitere Informationen folgen.

Antrige konnen bis 27. Oktober
schriftlich an den Présidenten gerich-
tet werden: Mathias Stricker,
Verband LSO, Hauptbahnhofstrasse 5,
4500 Solothurn, m.stricker@lso.ch

Die Unterlagen werden den
Delegierten Anfang November
zugestellt.

Zeit und Ort: Mittwoch,

20. November, 14 bis 17.15 Uhr
(anschliessend Apéro),
Liiterkofen: Mehrzweckhalle

| GESCHAFTSLEITUNG LSO

Da sind wir dran

Spezielle Férderung

Als erste Massnahme aus
dem Fazit der Evaluation zur
Speziellen Férderung wird der
Leitfaden SF aufs néchste
Schuljahr Uberarbeitet, d.h.
aufs Wesentlichste reduziert,
klarer strukturiert und mit
Beispielen angereichert. Der
LSO ist in dieser kantonalen
Arbeitsgruppe mit zwei Ver-
tretungen dabei. Die Weiter-
entwicklung der Forderstufen
erfolgt in einem zweiten
Schritt.

Klassenleitungsentlastung
Die Entlastung der Klassen-
lehrpersonen wird mit einer
Klassenmanagementlek-

tion aufs nachste Schuljahr
kostenneutral umgesetzt. Alle
Klassenlehrpersonen an einer
Klasse mit dem Minimalbe-
stand werden diese Lektion
erhalten.

Termine

Verabschiedung neu
Pensionierte
14. November

Angestelltentag
19. November, 18.15 Uhr,
Konzertsaal Solothurn

Delegiertenversammlung
20. November

Vorstandsnachmittag
4. Dezember

el 4

MoneyFit — Das Geld im Griff

Neue Angebote fir den Unterricht zur Finanzkompetenz:

e Inspirierende Videos
e Spannende Challenges

e Knifflige Quiz mit Wettbewerb

PostFinance’=
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Hypothekarstrategie:
Welche Hypothek passt zu mir?

Sicherheit oder Flexibilitat, Zinsschwankungen akzeptieren
oder vermeiden? Mit dem Hypothekarstrategie-Dreieck
lernen Sie mehr tber lhr Hypothekarprofil und konnen

so eine geeignete Strategie fur lhre Hypothek definieren.

Niedrige Hypothekarzinsen sind der
Traum aller, die ein Eigenheim be-
sitzen. Fiir eine nachhaltige und er-
folgreiche Hypothekarstrategie sind
aber noch weitere Aspekte wichtig.
Das Hypothekar-Dreieck hilft Thnen,
drei individuelle Einflussfaktoren im
Auge zu behalten.

Risikotoleranz

Flexibilitat Risikofdhigkeit

@ Kann ich bei Zinsschwankungen gut
schlafen?
Méochte ich in Zukunft Anpassungen
an meiner Hypothek vornehmen kénnen?
® Konnte ich mir theoretisch héhere
Zinsen leisten?

Risikotoleranz

Die Risikotoleranz beschreibt Thre
personliche Bereitschaft, Schwan-
kungen auf dem Finanzmarkt und
steigende Zinsen zu akzeptieren.
Wenn Sie eine hohe Risikotoleranz
haben, kénnen Sie nachts auch noch
gut schlafen, wenn es starke Zins-
schwankungen gibt.

Mogliche Fragen, um Ihre Risiko-

toleranz zu ermitteln:

* Ist es Thnen wichtig, dass Sie jeder-
zeit wissen, wie viel Hypothekar-
zins Sie pro Monat bezahlen?
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» Konnen Sie kurzfristige
Zinsschwankungen emotional
verkraften?

Risikofidhigkeit

Die Risikofdhigkeit driickt die Risi-
ken aus, die Sie tragen kénnen, ohne
in finanzielle Schwierigkeiten zu ge-
raten. Wenn Ihre finanziellen Mog-
lichkeiten jeden Monat fast komplett
ausgeschopft sind, sind Sie weniger
risikofdhig,.

Stellen Sie sich beispielsweise

folgende Fragen:

» Konnen Sie Thren gewohnten
Lebensstandard auch noch wei-
terfithren, wenn die Zinskosten
steigen wiirden?

 Planen Sie, in den nichsten
10 Jahren (weitere) Kinder zu
bekommen?

Flexibilitit

Die Flexibilitit bezieht sich auf Thren
Bedarf, Thre Hypothek anzupassen.
Mit einer flexiblen Hypothekarstra-
tegie konnen Sie beispielsweise auf
ungiinstige oder attraktive Zins-
schwankungen sowie auf Verdnderun-
gen Threr Lebenssituation reagieren.

Mogliche Fragen, um Ihren Flexibi-

lititsbedarf zu ermitteln:

» Haben Sie Lust, sich laufend iiber
das aktuelle Zinsumfeld zu infor-
mieren?

e Mochten Sie bis zu 18 Monate vor
Ablauf Threr Festhypothek bereits
den Zinssatz fixieren (bei steigen-
der Zinstendenz)?

Hypothekarzinsen: Wie entwickeln
sie sich?

Das Hypothekar-Dreieck hilft vor
allem bei der Einschétzung Threr

Roger Kropf ist als Produktmanager
Finanzieren bei Baloise tatig.

personlichen Situation. Ebenso wich-
tig fiir Thre Hypothekarstrategie

ist die Erwartung, wie sich die Zinsen
entwickeln. Am besten definieren

Sie dafiir, welchen Zinssatz Sie
langfristig maximal tragen konnen
und wollen.

Grundsitzlich gilt: Je geringer Thre
Risikofdhigkeit, desto eher sollten Sie
bei der Wahl des Hypothekarmodells
auf der sicheren Seite bleiben.

Denn nur die Festhypothek bietet
Thnen Sicherheit iiber Thre monat-
lichen Zinszahlungen.

Weitere Informationen:
baloise.ch/hypothek

Kontakt und
personliche Beratung

baloise.ch/beratung-hypothek

Baloise Bank AG
4502 Solothurn

ww.baloise.ch




Schneesportlager

Magische Momente im Pulverschnee, Erlebnisse mit Kame-
radinnen und Kameraden und Aktivitaten in der Natur.

All dies bieten Sportlager im Winter. Das Vergniigen ist
gross und gehort fur viele Jugendliche zum Winter.

Schneesportlager im Trend

Trotz Klimawandel und zunehmen-
dem Schneemangel sprechen viele
Griinde fiir die Durchfiihrung von
Schneesportlagern.

Mit diesem Angebot ermoglichen
viele Schulen im Kanton Solothurn
Kindern und Jugendlichen den Zu-
gang zum Wintersport. Die Angebots-
palette der Aktivitdten ist polysportiv
und vielfiltig. Neben den klassischen
Ski- und Snowboardkursen erweisen
sich Schneeschuhwandern, Langlauf,
Schlittenfahren, aber auch Eissport-
arten als beliebte Alternativen. Im
Rahmen von mehrtigigen Gruppen-
aktivititen konnen sich Kinder und Ju-
gendliche intensiv und nachhaltig mit
unterschiedlichen Winter- beziehungs-
weise Schneesportarten betétigen.
Dadurch werden ihre Selbstwahrneh-
mung verbessert sowie die Lebenskom-
petenzen gestirkt und erweitert.

Schneesportlager der Kantonalen
Sportfachstelle

Zusitzlich zu den Lagerangeboten
der Schulen organisiert die Kantonale
Sportfachstelle Solothurn seit Jahr-
zehnten Schneesportlager fiir Kinder
und Jugendliche an verschiedenen
Orten in den Schweizer Alpen. Meh-
rere 100 Teilnehmende pro Jahr ge-
niessen diese tollen Angebote voller
Action mit grosser Begeisterung.

Spass fiir Gross und Klein

Das Angebot der Kantonalen Sport-
fachstelle ist auf Kinder und Jugend-
liche ab zehn Jahren ausgerichtet.
Auf Anfrage konnen auch ausserkan-
tonale oder Teilnehmende ausserhalb
der bestimmten Altersklassen be-
riicksichtigt werden.

Fir grosses Vergniigen und vielfaltige Wintersportarten ist in Schneesportlagern gesorgt.

Angebot der Kantonalen
Sportfachstelle

Die Schneesportlager der Kantonalen
Sportfachstelle beinhalten folgende
Dienstleistungen:

* Hin- und Riickreise mit dem Car

+ Ubernachtung und Verpflegung

Kontakt Kantonale Sport-
fachstelle Solothurn

Alle Infos und die Anmeldung

zu den Schneesportlagern 2024/25
finden Sie unter sport.so.ch sowie
sportlager.ch.

vor Ort

¢ Professionelle Ausbildung bei J+S-
Leiterinnen und -Leitern

¢ Leihmaterial auf Wunsch

SPORTFACHSTELLE
KANTON SOLOTHURN

Schneesportlager 2024/25

Fiir das Jahr 2024/25 organisiert die

Kantonale Sportfachstelle die folgen-

den Schneesportlager:

¢ 26. bis 31. Dezember 2024,
Lotschental VS, fiir die Jahrginge
2008-2012

¢ 26.bis 30. Dezember 2024,
Fiescheralp VS, fiir die Jahrginge
2005-2009

Ausserdem bietet der Verein sportla-

ger.ch folgende Schneesportlager an:

* 6.bis 11. April 2025, Lenzerheide
GR, fiir die Jahrgiinge 2012-2015

* 6.bis 11. April 2025, Lenzerheide
GR, Jahrgiinge 2006-2011
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Lust auf digitalen Wandel

‘ Das 3. Netzwerktreffen' bot zu aktuellen Fragestellungen des
digitalen Wandels einen Austausch und Vernetzung.

Bereits im Vorfeld des Netzwerk-
treffens konnten die Teilnehmenden
den beiden Netzwerkkoordinatorin-
nen Sibylle von Felten (PH FHNW
Beratungsstelle imedias) und Esther
Boder (VSA) Inputs und Fragestel-
lungen aus der Praxis einreichen. An-
hand dieser Riickmeldungen wurde
ein Barcamp gestaltet. Die 55 teilneh-
menden Schulleitungen, PICTS und
TICTS und wihlten zwischen den
Angeboten aus.

Einblicke

In zwei Barcamp-Sessions hat die
Profilschule informatische Bildung
Olten (im Aufbau) zwei Umsetzun-
gen vorgestellt. Einerseits hat Linda
Meins (Stabsstelle Informatische Bil-
dungund PICTS) den Teilnehmenden
einen Einblick zum iiberarbeiteten
Konzept «Informatische Bildung und
ICT» gegeben. Andererseits wurde
der Prozess der Erarbeitung erldutert.
Dieser erfolgte mit Begleitung durch
die Beratungsstelle imedias.

Das Konzept zeigt eindrucksvoll, wie
gemeinsam definierte Zielbilder von
Fertigkeiten im Umgang mit digitalen
Medien Orientierung geben. Auch die
Umsetzungen auf Ebene Unterricht
werden mit Zielbildern zyklusspezi-
fisch unterstiitzt.

«Es war sehr bereichernd, einen Ein-
blick in dieses Konzept zu erhalten.
Es bestirkt mich, den Weg der Aktu-
alisierung unseres ICT-Konzepts mit
Vertiefung zu pidagogischen Frage-
stellungen anzugehen. Ich habe Ideen
von moglichen thematischen Schwer-
punkten und deren Strukturierungen
erhalten. Das Rad muss nicht neu
erfunden werden, doch die Schrit-
te werden wir als Schule auf unsere
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Einblick ins Konzept informatische Bildung und ICT der Schulen Olten

Weise gehen miissen.» (Sinngeméss
angepasstes Zitat einer Schulleitung.)

Weiter zeigten PICTS der Schule Ol-
ten die Umsetzung des Préventions-
programms flo#2. Dieses beinhaltet
Weiterbildungen fiir Lehrpersonen,
Unterrichtsmaterialien, die Zusam-
menarbeit mit regionalen Fachstellen
und Elternsensibilisierung. Durch
eine systemische Verankerung von
flo#, angepasst an den Kontext der
Schule Olten, wird der bewusste und
reflektierte Umgang mit digitalen
Medien kontinuierlich und langfristig
bei allen Beteiligten und in allen Zy-
klen geférdert.

Seit der Publikation des ICT-Entwi-
cklungskonzepts und der Regelstan-
dards informatische Bildung setzen
sich die Schulen Solothurn dafiir ein,
dass Kompetenzen fiir einen verant-
wortungsvollen Umgang mit digitalen
Medien ab dem Zyklus 1 erarbeitet
werden. Damit werden die Schiilerin-

nen und Schiiler fiir eine Welt in der
Kultur der Digitalitit fit gemacht.

Innovation durch Pilotprojekte

Im Vorfeld des 3. Netzwerktref-
fens machte Patrick Wingeier (ICT-
Integrator und PICTS Schulen Stadt
Solothurn) das VSA auf ein Pilotpro-
jekt der Stiftung Mercator und Hazu
Technologies GmbH* aufmerksam.
Im Sinne der Zielformulierung des
Impulsprogramms digitaler Wandel?
schitzt das VSA dieses Pilotprojekt
positiv ein. In zwei Sessions zeigte
Andy Abgottspon von Hazu GmbH
die Moglichkeiten dieser innovativen
Bildungsplattform. Ein vertiefteres
Kennenlernen ist fiir die Solothurner
Schulen in einer Testumgebung mog-
lich.

Ein weiteres Pilotprojekt wurde von
Nicolas Fahrni (PH FHNW Profes-
sur fiir Informatische Bildung) vor-
gestellt. RULER.game® ist ein von der
Hasler Stiftung und der PH FHNW fi-
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Austausch nach den Barcamps.

nanziertes Forschungsprojekt. Dieses
evaluiert das Potenzial von Computa-
tional Thinking im ersten Zyklus. Im
Zentrum steht dabei das Tool RULER.
game. Damit konnen Schiilerinnen
und Schiiler bereits ab der 1. Klasse
ihre eigenen Computerspiele entwi-
ckeln. Am vorgestellten Tool gefiel be-
sonders, dass Spielfiguren gezeichnet
oder fotografiert werden kénnen und
damit etwas Personliches eingefiigt
werden kann. Das VSA begriisst eine
Teilnahme von Solothurner Schulen
an diesem Pilotprojekt sehr.

Orientierung zu KI

Die Leiterin Fachbereich ICT-Bil-
dung des VSA, Beatrice Widmer
Strihl, zeigte den aktuellen Stand der
vom VSA erarbeiteten KI-Landkar-
teS. Die Landkarte gibt einen Rahmen
zur Integration von KI in Schule und
Unterricht und wird kontinuierlich
ausgebaut und ergéinzt. Das Thema KI
birgt viele Unsicherheiten und verin-
dert sich rasch.

Die KI-Landkarte enthélt Aussa-
gen und Hinweise zu den wichtigs-
ten Themenbereichen und soll da-
bei unterstiitzen, Fragestellungen
zu identifizieren sowie Schul- und
Unterrichtsentwicklungsprozesse zu
navigieren.

Aktuell geht es auf allen Ebenen da-
rum, ein konzeptionelles Verstind-
nis sowie Kompetenzen zu KI zu
erarbeiten und die Chancen und
Risiken fiir den Bildungsbereich zu
identifizieren.

Therapeutische
ICT-Verantwortliche ThICTS

Im Bereich der Sonderpddagogik gab
es eine spontane Session, initiiert von
Martina Fricker (HPSZ Olten). Dabei
fand ein Austausch der anwesenden
ThICTS zu aktuellen Herausforde-
rungen statt.

Nichste Schritte

Der nichste gemeinsame Schritt im
Netzwerk digitaler Wandel findet mit
dem 4. Netzwerktreffen am 19. Mérz
2025 statt. Die Einladung hierfiir wird
iiber SObildung an alle Schulleitun-
gen des Kantons versendet, welche
die Informationen an ihre PICTS/
TICTS sowie weitere interessierten
Lehrpersonen weiterleiten konnen.

Laufend werden Informationen auf
der Plattform SOnetwork geteilt.
Diese Plattform ermoglicht die Ver-
netzung und den Austausch in Unter-
gruppen zu spezifischen Themen.

Im Netzwerk digitaler Wandel kom-
men engagierte Bildungsfachleute
aus den Schulen, der PH FHNW und
dem VSA zusammen, um sich jeweils
einen Nachmittag lang mit Innova-
tionen auseinanderzusetzen, Praxis-
erfahrungen zu teilen und neue Er-
kenntnisse zu gewinnen.

Durch diese Vernetzung entstehen
wertvolle Kooperationen. Das gros-
se Interesse der drei durchgefiihrten
Netzwerktreffen macht deutlich, wie
aktiv sich die Schulleitungen und
ICT-Fachpersonen fiir den digitalen
Wandel einsetzen. Mit Mut und Aus-

dauer wird kontinuierlich am Thema
gearbeitet, Neues ausprobiert und in
den Schulen méglich gemacht.

Die Teilnehmenden sowie das Orga-
nisationsteam sind mit frisch gewon-
nener Energie aus der Veranstaltung
gegangen. Das war sichtbar an den
spontanen Reaktionen und Riick-
meldungen. Im «Wir» macht Wan-
del Lust, gehen wir dies Schritt fiir
Schritt an!

1: Alle Unterlagen des 3. Netzwerktreffens
digitaler Wandel sind auf SOnetwork
abgelegt.

2: Die Basis flir das Praventionsangebot
flo# war eine Wettbewerbseingabe der
Schulen Dornach bei smart@digital 2016.
Imedias hat das Projekt mit der Schule
und Fachstellen weiterentwickelt.

3: Informationen Impulsprogramm
digitaler Wandel

4: Informationen zu Hazu

5: Informationen zu Ruler.game

6: Kl-Landkarte des VSA

VOLKSSCHULAMT
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Bewahrtes und Neues aus
der Theaterpadagogik

Fir das Schuljahr 2024/2025 bietet die Beratungsstelle
Theaterpadagogik zwei attraktive Angebote fur Lehrperso-
nen an. Theaterprojekte fordern uberfachliche Kompeten-
zen und erdffnen Gestaltungsspielraume.

Spielende Klassen kdonnen in ihrer Aufgabe als schauspielendes Ensemble voll und ganz
aufgehen. Wenn dies allen Beteiligten gelingt, wird es ein grossartiges Erlebnis, sowohl
fir die Handelnden als auch fiir die Zuschauenden.

Bereits zum 9. Mal dreht sich das
Geschichten-Karussell der Bera-
tungsstelle Theaterpddagogik der
PH FHNW. Das Format ermoglicht
neugierigen Schulklassen, Erfahrun-
gen mit theatralen Arbeitsformen
zu sammeln. Zu einem vorgegebe-
nen Thema (z.B. «Aufriumen» oder
«Grenzen») werden szenische Col-
lagen produziert - eine Arbeitsform,
die iiberfachliche Kompetenzen und
eine performative Gestaltungsform
férdert. Gesucht werden Schulklassen
der Unter- und Mittelstufe (Zyklus 1
und 2), die sich zwei Monate lang auf
einen theatralen Prozess einlassen.
Das Geschichten-Karussell ist ein
erprobtes Format, sodass die thea-
terpddagogische Beratungsstelle das
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Angebot an die jeweiligen Bedingun-
gen anpassen kann, etwa als teamfor-
derndes Schulentwicklungsprojekt,
an dem mehrere Klassen einer Schul-
gemeinde teilnehmen sollen. Wir be-
raten Sie gerne, welches Angebot fiir
Sie interessant sein konnte!

Theaterpidagogik — Fokus: Regie &
Inszenierung

Steven Spielberg sagte: «Beim Regie-
fithren geht es um Zusammenarbeit.
Es geht nicht um Kontrolle.» Das Lu-
Pe-Modul «Theaterpidagogik — Fokus
Regie & Inszenierung» vertieft die di-
daktischen Fihigkeiten in der Thea-
terpadagogik. Theaterregie ist ein uni-
verselles Handwerk, das theoretisches
Wissen und praktische Ubung erfor-

dert. Die Reflexion des eigenen Tuns
ist dabei zentral. Das Modul bietet
theoretische Inputs, praktische Lern-
einheiten und Reflexionsphasen, um
ein fundiertes Regiehandwerk zu ent-
wickeln. Die Teilnehmenden erwer-
ben Kompetenzen, um Spielprozesse
in Inszenierungen umzusetzen, dra-
maturgische Gesetzmissigkeiten an-
zuwenden und &sthetische Setzungen
zu nutzen. Das LuPe-Modul ist Teil
des Masterstudiengangs MAS Thea-
terpidagogik, der im September 2025
startet. Module konnen bereits ab
Frithjahr 2025 angerechnet werden.

mehr Infos

Auftaktveranstaltung Geschichten-
Karussell

Mittwoch, 20. November,
14 bis 16 Uhr
Campus Brugg-Windisch

Anmeldungen und Fragen an:
ramona.gloor@fhnw.ch

Weitere Informationen: Beratungs-
stelle Theaterpadagogik | FHNW

LuPe-Modul Theaterpddagogik -
Fokus Regie & Inszenierung
Beginn: Freitag, 7. Marz
Anmeldeschluss:

Montag, 3. Februar
Online-Anmeldung:
www.fhnw.ch/wbph-lupe

Bei Fragen: murielle.jenni@fhnw.ch

RAMONA GLOOR
MURIELLE JENNI

Beratungsstelle Theaterpadagogik, PH FHNW
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Bildung und Kunste fur
Nachhaltige Entwicklung

Auf dem Weg zu einer nachhaltigen Zukunft
braucht es nicht nur Kompetenzen, sondern
auch Bilder und Narrative. Daher bedarf es
auch der Kunste fur Nachhaltige Entwicklung.

Kunst in der Landschaft.

Ein zentraler Treiber von gesell-
schaftlichem Wandel ist die soziale
Imagination, das heisst das Vermo-
gen, sich iiberhaupt eine andere Welt
vorstellen zu konnen. Imagination
ist die Doméine der Kunst, die durch
dsthetische Erfahrungen in Gang ge-
setzt wird. In den letzten Jahrzehnten
arbeiten Kiinstlerinnen und Kiinstler
vermehrt zu 6kologischen Fragen -
ortsspezifisch, in der Landschaft, mit
unterschiedlichen Materialien und
Medien wie auch in Zusammenarbeit
mit lokalen Communitys. Dabei ent-
wickeln sie eine Didaktik des Zeigens,
die nicht erklirt, sondern erfahrbar
macht. Kiinste adressieren zugleich
das Denken, Handeln und Fiihlen von
Menschen und verfiigen {iber ein be-
sonderes bildendes Potenzial.

Kiinstlerische Arbeitsweisen regen
die Sinne an

Kiinstlerische Praktiken konnen das
didaktische Repertoire von Lehrper-
sonen sowohl in der Foérderung von
fachlichen wie auch tiberfachlichen
Kompetenzen im Unterricht erwei-
tern. Die Anwendung kiinstlerischer

Arbeitsweisen in der Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung regt die
Sinne an, sensibilisiert die Wahrneh-
mung und aktiviert die Imagination.
Solche Potenziale eignete sich das
interdisziplinire Projekt «Garten bil-
det: BNE und Kunstvermittlung im
Dialog» operativ geleitet von Corin-
ne Vez an der PH FHNW an. In den
Bibliotheken an den Standorten So-
lothurn und Brugg-Windisch kénnen
Lehrpersonen des 2. Zyklus zu «Pa-
ranatur - Pflanzenerfindungen der
Zukunft» ein interaktives Planungs-
dokument und eine Materialbox aus-
leihen. Dieses wurde, ausgehend vom
kiinstlerischen Projekt, im Team ent-
wickelt. Weitere Inspirationen fiir
den Unterricht im Kontext von Nach-
haltigkeit bietet das Handbuch «Wege
zur Suffizienz. Grundlagen und An-
leitung fiir die Durchfithrung von Zu-
kunftsworkshops». Die Publikation
mit Anleitung und Arbeitsmaterialien
ist gratis zum Download auf oekom.
de verfiigbar.
WIKTORIA FURRER

Leiterin der Professur fur Kulturvermitt-
lung und Theaterpadagogik, PH FHNW

Freie Platze
in der
Weiterbildung

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

Heterogene Klassen zu einem
eingespielten Team zusam-
menschweissen

23.11. - Campus Brugg-
Windisch — Thomas Richter,
Institutsleiter, Schweizerisches
Institut fir Gewaltpravention

Zu Wetter und Klima forschen
und handeln

6.11. und 20.11. - Naturama
Aargau Aarau, eine Schule —
Lisette Senn, Projektleiterin
Bildung Naturama Aargau

Verschiedene Religionen in
der Klasse

2311. und 2711, - «Haus der
Religionen» Bern, Campus
Brugg-Windisch - Christiane
Lubos, Dozentin fiir Interkultu-
relle Padagogik PH FHNW

Darstellen und Gestalten
2311. - Campus Brugg-Win-
disch - Zita Bucher, Dozentin
fir Rhythmik der Professur
fir Bewegungsférderung und
Sportdidaktik im Kindesalter
PH FHNW

CAS-Programme

CAS Autismus-Spektrum-Sto-
rung im Friihbereich - Fokus
Familie und Férderung

Marz 2025 - Marz 2026 -
Campus Brugg-Windisch, GSR
Autismuszentrum in Aesch -
Dr. Claudia Ermert Kaufmann,
Dozentin in der Professur

flr Berufspraktische Studien
und Professionalisierung,

PH FHNW, Franziska Mayr,
Dozentin in der Professur fir
Berufspraktische Studien und
Professionalisierung, PH FHNW

CAS Bilingualer Unterricht |
Zweisprachiger Sachfach-
unterricht

151.2025 - 20.6.2026 - Biel,
Elsass, Solothurn, Online -
Gwendoline Lovey, Dozentin
Franzésisch, PH FHNW, Marta
Oliveira, Dozentin Franzosisch,
PH FHNW

LuPe-Modul - Fallbesprechun-
gen leiten in multiprofessio-
nellen Teams

12.2.2025 - 28.6.2025 - Cam-
pus Brugg-Windisch, Campus
Olten, online — Barbara Haller,
Dozentin fur Integrative Pada-
gogik, PH FHNW
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Fallbesprechungen
leiten in multi-
professionellen Teams

Fallbesprechungen sind in
anspruchsvollen Situationen mit
Schulerinnen und Schilern von
zentraler Bedeutung.

Unterschiedliche Sichtweisen sind zentral fiir das gemeinsame
Verstehen und die darauf aufbauende Losungssuche.

Fallbesprechungen tragen dazu bei, verschiedene Per-
spektiven zu integrieren und eine systemische Sicht auf
herausfordernde Situationen zu entwickeln. Die unter-
schiedlichen Sichtweisen sind zentral fiir das gemeinsame
Verstehen und die darauf aufbauende Losungssuche. In
Fallbesprechungen ist es erforderlich, diese klar zu struk-
turieren. So gelingt es, unterschiedlichen Erfahrungen
und Einschitzungen Raum zu geben, einseitige Perspek-
tiven auf die Schiilerinnen und Schiiler zu durchbrechen
oder dem Druck zu widerstehen, moglichst schnell und
einvernehmlich eine Losung finden zu wollen.

Das Institut Weiterbildung und Beratung der
PH FHNW bietet in Zusammenarbeit mit der Hochschule
fiir Soziale Arbeit FHNW eine Weiterbildung an, in der die
Teilnehmenden typische Herausforderungen bei Fallbe-
sprechungen kennenlernen und ihr Methodenrepertoire
zum Leiten von Fallbesprechungen sowie ihre Modera-
tionskompetenzen erweitern. Mittels Fallbesprechungen
aus der eigenen Praxis wird der Kompetenzerwerb fiir das
Leiten von Fallbesprechungen unterstiitzt.

Der erste Teil der Weiterbildung wird gemeinsam mit
Teilnehmenden aus dem CAS «Fallbesprechungen leiten»
der Hochschule fiir Soziale Arbeit durchgefiihrt. Dies er-
moglicht, auch aus den Erfahrungen anderer Berufsfel-
der zu profitieren. In einem zweiten Teil werden schul-
typische Herausforderungen aufgegriffen, diskutiert und
dazu Losungen entwickelt.

Das Angebot wendet sich an Lehrpersonen, Schulische
Heilpadagoginnen und -padagogen, Schulsozialarbeiten-
de, Logopidinnen und Logopiden sowie Schulleitungen.

Mehr Infos: https://go.thnw.ch/n6knWwW

BARBARA HALLER
Dozentin fir Integrative Paédagogik, PH FHNW
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Schulgartenimpuls 2024

Planung und
Nutzung von
Schulgarten

Die Schulgarten-Gemeinschaft wichst!
62 schulgarteninteressierte Lehrperso-
nen aus zehn Kantonen nahmen an der
Online-Weiterbildung teil.

Eine Schulgarten-Weiterbildung
online, geht das? - Ja, auf jeden Fall!
Denn gepaart mit den im Septem-
ber angebotenen offenen Schulgirten
kann schliesslich Theorie und Praxis
zusammengebracht werden. Die Inhal-
te waren Essenzen aus der Praxis mit
Schulen, Ideen fiir Garten-Projekte, die
Verbindungen von Garten und Unter-
richt, ein Leitfaden fiir den Schulgar-
tenaufbau und wie Klassenmanage-
ment im Schulgarten gelingen kann.
Viele Teilnehmende haben bereits
einen Schulgarten und freuten sich
entsprechend iiber neue Ideen und
die Bestirkung in dem, was sie schon
in ihrer Schule umsetzen. Erginzend
dazu wurden girtnerische und pid-
agogisch-didaktische Angebote fiir
Schulen und Lehrpersonen vorge-
stellt. In Kooperation mit dem Verein
Bildungs- und Schulgarten Schweiz
ist damit ein weiterer Schritt in eine
nationale Stirkung der Schulgarten-
bewegung gelungen. Die Planung fiir
nichstes Jahr hat bereits begonnen,
bleiben Sie dran mit schulgarten.ch
und dem Institut Weiterbildung und
Beratung der PH FHNW.

Beispiel eines offenen Schulgartens.

URSULA LEMMENMEIER
Institut Kindergarten-/Unterstufe, PH FHNW



PICTS: Padagogischer ICT-Support

PICTS sind die Fachleute flir den digitalen Wandel an
Schulen. In loser Folge stellen wir PICTS-Teams aus
dem Bildungsraum Nordwestschweiz vor.

[ 4
Schule
Kolliken

PICTS -eria

Schule: 1 Schul-
standort mit
745 Lernenden
aus 4 Gemeinden,
107 Lehrpersonen.
PICTS: Pro Zyklus
eine Person,
Pensum: 1,5
Wochenlektionen
pro Person.
Infrastruktur: iPads (1:1 ab Zyklus 3), Beamer
und AppleTV in allen Zimmern, OS 365, 1 mobiler
Laptopwagen, mobile iPad-Kisten Zyklus 1 und 2.

Meilensteine

2018« Bewilligung Planungskredit, Erarbeitung
Schul-Informatik-Konzept.

2019 Bewilligung Verpflichtungskredit.
Anschluss Glasfasernetz, Hardware- und
Softwarebeschaffung. Konfiguration, Migration,
Schulung. Péddagogisches ICT-Konzept.

Erster Jahrgang mit eigenen iPads.

2021+ 1:1-Lésung ab der Oberstufe. Einfihrung
«|CT-Traff». Start ICT-Sammlung online.

Da sind wir als Schule im digitalen
Wandel dran:

Am Ausbau der internen ICT-Samm-
lung mit Unterrichtsbeispielen und
Wegleitungen, auch mit Videos der In-
puts aus Weiterbildungen, ebenso wie
an technischen und pidagogischen
Wegleitungen fiir neue Lehrpersonen.
Zudem am ePortfolio fiir Lehrperso-
nen mit ICT-Zielen. Weiter stehen die
Zusammenarbeit der Lehrpersonen
Medien & Informatik mit allen ande-
ren Lehrpersonen beziiglich Kompe-
tenzaufbau und Wahlfachangeboten
im Bereich Informatik im Zentrum.

Das lduft aus PICTS-Sicht gut

bei uns:

Das Rollenverstindnis wird immer
klarer, Hilfestellungen werden ge-
nutzt, Medien- und Anwendungskom-
petenzen von Schiilerinnen, Schiilern
und Lehrpersonen nehmen zu, digitale
Projekte laufen.

Interne ICT-Triffs und Weiterbildungs-
sequenzen sind in die Jahresplanung
integriert und es finden verschiedene
Elternabende zum Thema statt.

Das fordert uns heraus:
Individualisierung, Kompetenzorien-
tierung und Digitalisierung in einem
integrativen Unterricht zu verschmel-
zen. Digitalisierung allgemein, kiinst-
liche Intelligenz im Speziellen: Chan-
cen nutzen und Risiken thematisieren.
Austausch und Absprachen zwischen
den Zyklen.

STEFAN FRUHMORGEN
BEAT HUGLI
Schule Koélliken

MONIKA SCHRANER KUTTEL
JUDITH MATHEZ

Beratungsstelle Digitale Medien in
Schule und Unterricht - imedias,

PH FHNW, monika.schraner@fhnw.ch,
judith.mathez@fhnw.ch

Erzahlnacht 2024: «Traumwelten»

Die Schweizer Erzdhlnacht findet in
diesem Jahr am 8. November statt.
Zum Thema passende Geschichten
und Abenteuer, die sich in Traum- oder
Fantasiewelten abspielen oder Figuren,
die sich in ihren Tag- oder Nachttriu-
men bewihren miissen, gibt es zuhauf.

Wichtig fiir die Auslese des Zent-
rums Lesen der PH FHNW war vor al-
lem, dass die Biicher und Geschichten
spannend sind und sich gut vorlesen
oder erzihlen lassen. Eine Liste mit
diversen Buchempfehlungen zur Er-
zdhlnacht sowie zahlreiche Lesetipps
zu Neuerscheinungen gibt es auf dem
Blog unter zentrumlesen.ch.

Ein Buch, bei dem Lesende fast bis
zur letzten Seite im Ungewissen blei-
ben, was Traum und was Wirklichkeit
ist und das sich hervorragend zum
Vorlesen eignet, ist «Klippo», der so-
eben erschienene Roman von Tobias
Goldfarb. Der 12-jdhrige Klippo wichst
vollig abgeschieden in einem alten

Leuchtturm auf, bis seine Eltern ihn
eines Nachts aus dem Schlaf reissen
und auf eine geheimnisvolle Insel brin-
gen. Offenbar sind Raubritter in riesen-
grossen Meer- und Luftschiffen hinter
der Familie her, es scheint um Leben
und Tod zu gehen. Die Inselbewohner
wollen Klippo weismachen, er habe
schon immer hier gelebt. Seine Eltern,
die Flucht, die Raubritter, all das habe
er nur getrdumt. Klippo versteht gar
nichts mehr. Wer ist er? Weshalb ist er
so sicher, dass Raubritter hinter ihm
her waren? Und was hat es mit diesem
netten, aber ritselhaften Midchen
auf sich, das ihn zu beliigen scheint?
Der atmosphirisch dichte, fantastische
Roman wird Lesende ab etwa 12 Jahren
mit Sicherheit begeistern.

Alle vorgestellten Biicher liegen ab
Mitte Oktober in den FHNW Cam-
pusbibliotheken Brugg-Windisch und
Muttenz zur Ansicht und Ausleihe
bereit.

Cover von «Klippo»

SARA GRUNAUER
MARIA RISS, Padagogische Hochschule
FHNW, Zentrum Lesen
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Gut vorbereitet
in die Volksschule

isi academia

Integration

Neu auch in Aarau!

Academia Integration bereitet fremdsprachige

Kinder und Jugendliche gezielt und individuell

auf den Schuleintritt vor und entlastet damit

Schulgemeinden.

@ Unterricht in Kleingruppen von 6 — 12
Schilerinnen und Schiilern

@ Alphabetisierung bzw. Nachalphabe-
tisierung méglich

@ Eingliederung in eine Regelklasse nach

ca. 20 Kurswochen méglich

@ Zuweisung erfolgt iiber die Schulgemeinde

Maochten Sie mehr erfahren? Kontaktieren Sie uns fiir ein erstes Kennenlernen.

+41 58 440 92 40 | kj.integration@academia-group.ch | www.academia-integration.ch

Schulblatt Nummer 13/24




lllustration: iStock

Verhalten im Fokus

Das Weiterbildungsangebot «Padagogische Interaktionen,
Professionalisierung und Schulentwicklung fir heraus-
fordernde Situationen» steht ab sofort allen Regelschulen

im Kanton Aargau kostenlos zur Verfugung.

Wie kann die sozio-emotionale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

gefordert werden?

Kinder und Jugendliche mit Ver-
haltensschwierigkeiten kénnen die
Lehrpersonen vor grosse Heraus-
forderungen stellen. Pddagogische
Handlungsméglichkeiten setzen auf
der Klassenebene und der Indivi-
dualebene an. Das Departement fiir
Bildung, Kultur und Sport des Kan-
tons Aargau unterstiitzt den Wissens-
transfer in die Praxis und hat eine
Vereinbarung mit der HfH getroffen:
Bis 2026 stehen Schulen im Kanton
Aargau Weiterbildungen des Instituts
fiir Verhalten, sozio-emotionale und
psychomotorische Entwicklungsfor-
derung kostenlos zur Verfiigung.

Weiterbildungsangebot

Unter dem Thema «Piddagogische
Interaktionen, Professionalisierung
im Bereich Verhalten und Schulent-
wicklung fiir herausfordernde Situa-
tionen» werden fiir Schulhduser oder
ganze Schultriger je nach Bedarf Wei-
terbildungen angeboten. Ziel ist die
Starkung der Tragfihigkeit der Schu-

len hinsichtlich der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen mit Verhal-
tensschwierigkeiten. Im Fokus steht
die Unterstiitzung der piadagogischen
Interaktionsgestaltung, das Erkennen
und Verstehen von spezifischen Ver-
haltensproblemen sowie die Forde-
rung sozio-emotionalen Lernens.

Weiterfithrende Informationen
finden Sie auf der Website:

hfh.ch/weiterbildung/
kantonale-angebote/kanton-aargau

o0
Bk

KRISTINA VILENICA, MA,
Hochschulkommunikation, HfH

Vv

Ausgewahlte
Weiterbildungs-
angebote

Kurs: Belohnung und
Bestrafung im Unterricht
Wirken Strichlisten, Beloh-
nungssysteme oder Strafen?
Im Kurs nehmen wir diese
Methoden unter die Lupe. Wir
reflektieren die eigene Praxis
und diskutieren Alternativen.
Wie kdénnen emotionale und
soziale Entwicklungen der
Schilerinnen und Schiiler star-
ker berlicksichtigt werden?

* 4. Oktober

+ 8. November

Kurs: Kindergarten heute:
Entwicklungsalter 1-8 Jahre?
Der diagnostische Blick auf die
Entwicklungsvoraussetzungen
der Kinder ist der Schlissel flr
die Gestaltung von Unterrichts-
situationen, fir Lernen und
Spiel und Ubergangssituationen
im Tagesablauf.

« 6. November

* 20. November

Kurs: Beziehungen starken,
Verhaltensauffalligkeiten
mindern

Basierend auf der Bindungs-
theorie lernen Sie, welche
Dynamiken hinter dem
Verhalten stehen und wie Sie
die Interventionsmethoden
«Symbolspiel» und «Banking
Time» anwenden kdnnen.

« 8./9. November

«13./14. Dezember

 29. Januar 2025

« 23. Mai 2025

Alle Weiterbildungsangebote

finden Sie unter hfh.ch/weiter-
bildungsplaner
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Bildungsprogramm «Medien-
macher*innen» fur Schulklassen

Das Bildungsangebot Medienmacher*innen von Swisscom
verbindet Medienanwendung mit Medienreflexion:

Selbst Medienstorys in Form von Videobeitragen umsetzen
und dabei die eigene Medienerfahrung reflektieren.

Das Erstellen von Videos wird nicht
nur im Alltag, sondern auch in der
Schule immer beliebter. Teilweise
verfiigen die Schiiler*innen bereits
iiber dieses Handwerk, doch

was sagen die Videos aus? Welche
Mechanismen oder Intentionen
liegen ihnen zugrunde? Sind sich die
Schiiler*innen der Wirkungsmacht
von Videos bewusst?

40 Schulblatt Nummer 13/24

Diesen Fragen nimmt sich das Bil-
dungsprogramm Medienmacher*in-
nen in Theorie und Praxis an. Das
Programm gliedert sich in neun
Schritte:

1. Startevent mit Lehrpersonen:
Nach der Anmeldung findet ein
gemeinsamer Startevent fiir alle
Lehrpersonen der Staffel statt.

2. Medienkoffer entdecken: Alle
Lehrpersonen bekommen einen
Medienkoffer zugestellt und er-
halten Zugang zu den Unterrichts-
materialien.

3. Online Input Medienreflexion:
Wie erkennt man Manipulations-
versuche in Videos? Ein Medien-
coach regt zur kritischen Reflexion
in der Klasse an.

4. Prototyp erstellen: Wihrend die
Schiiler*innen im Unterricht an
ihrem Prototyp arbeiten, stehen
die Lehrpersonen als Ansprech-
personen zur Verfiigung.

5. Coaching der Schiiler*innen:
Ein Mediencoach gibt zusétz-
lich und online fachliche Unter-
stiitzung und Feedback zu den
Prototypen.

6. Community-Anlass fiir Lehrper-
sonen: Der Anlass bietet Lehr-
personen die Moglichkeit fiir einen
Austausch untereinander.

7. Umsetzung der Medienstory:
Unter Beriicksichtigung des
Feedbacks des Mediencoachs wird
die Medienstory umgesetzt.

8. Vernissage: In einer Vernissage
werden die entstandenen Videos
zum Abschluss des Programms
geteilt und kommentiert.

9. Online-Abschlussevent aller
Klassen: Das Programm gipfelt in
einem Online-Abschlussevent aller
beteiligten Klassen, bei dem alle
Videos vom Medienmacher*innen
Team gewiirdigt werden.

Das Bildungsprogramm Medien-
macher*innen wurde in Zusammen-
arbeit mit Lehrpersonen entwickelt
und orientiert sich am Lehrplan 21.
Medienmacher*innen wird online
durchgefiihrt, erstreckt sich iiber
einen flexiblen Zeitraum von 8 bis
20 Lektionen und wird ab Zyklus 2
empfohlen. Die nichste Staffel startet
im September 2024, letzte Plitze
sind noch frei. Mehr Informationen
und Anmeldung unter

]2 ]
[=]%;

www.swisscom.ch/
medienmacherinnen

mehr Info

Swisscom engagiert sich fiir einen
bewussten Umgang mit Medien

in der Schweizer Bevdlkerung und
insbesondere in Schulen. Im Rahmen
dieses Engagements sind das
Programm Medienmacher*innen und
viele weitere spannende Angebote
entstanden.

www.swisscom.ch/campus




Junges Theater fur Schulklassen

«TOBS! Jung» ist die theaterpadagogische Abteilung des
Theater Orchester Biel Solothurn TOBS!. Das Ziel von

«TOBS! Jung» ist es, mit Theater, durch Theater und zum
Theater zu vermitteln.

Fiir Schulklassen bietet «TOBS! Jung»
begleitend zum Vorstellungsbesuch
vielféltige, kostenlose Angebote. Dazu
gehoren unter anderem pédagogi-
sches Begleitmaterial zur Vor- und
Nachbereitung der Stiicke, ergénzen-
de Workshops, Nachgespriche im
Anschluss an die Vorstellungen oder
Fithrungen durch die beiden Stadt-
theater mit Blick hinter die Kulissen.
Zudem gibt es kostenlose Visionie-
rungen fiir Lehrpersonen, damit sie
sich vorab ein Bild der Inszenierung
machen konnen. Zu den Schauspiel-
stiicken «Bilder deiner grossen Lie-
be» und «Neue Korper am Ende der
Welt» gibt es zusitzliche Schulvor-
stellungen, die um 10.15 Uhr starten.

«TOBS! Jung» bietet diverse Mit-
spielmoglichkeiten in den Stiddten
Biel und Solothurn fiir alle Alters-
stufen ab 7 Jahren: offenes Theater-
training, generationsiibergreifende
Clubs, inklusive Tanzprojekte — fiir
alle ist etwas mit dabei! In den Thea-
terclubs wird ab Ende Oktober je ein
Stiick entwickelt und im Juni zur Auf-
fithrung gebracht.

Mobiles Theater

«TOBS! Jung» produziert wihrend
jeder Spielzeit auch eigene Mobile
Stiicke. Damit wird das Schulzimmer,
die Mensa oder der Privatanlass zur
Theaterbithne. Fiir einmal besuchen
nicht Sie das Theater, sondern das
Theater kommt zu Ihnen. Zurzeit
sind die eigens kreierten Stiicke «Pip-
pas grosser Traum» (5+) und «Mise-
ria» (10+) buchbar.

Zum Vormerken

Vom 12. bis 15. Juni 2025 findet das
JTS Clubfestival statt. An vier Ta-
gen werden die Stiicke der Theater-

Schlussbild aus dem Stilick BeReal,
welches vom JTS Theaterclub U16
entwickelt wurde.

clubs im Festivalformat auf der Bithne
des Stadttheaters Solothurn gezeigt.
Ein besonderes Theatererlebnis! Die
Schulvorstellung findet am 13. Juni
2025 statt. Alle Informationen finden
Sie ab November auf unserer Website.

Hier finden Sie weitere Infos zu
den Stiicken, Daten, Theaterclubs und
begleitenden Angeboten.

TOBS! Produktionen der
Spielzeit 2024/25

Orlando: 20.9.-911.2024

Bilder deiner grossen Liebe:
2111.-2112.2024

Die Stuhle: 13.12.2024-111.2025
Maria Stuart: 181.-5.3.2025

Neue Korper am Ende der Welt:
1.2.-5.4.2025

Frank Buchser: 21.3.-3.4.2025

Hier ist noch alles méglich:
15.5.-4.6.2025

Le Nozze di Figaro: 13.9.-9.11.2025
Derborence: 26.10.-29.11.2025
Cabaret: 612.2025-2.2.2026
Macbeth: 21.2.-30.3.2026

Eine florentinische Tragddie /
L'Heure espagnole: 26.4.-27.5.2026

LISA BRANDL

Theater Orchester Biel Solothurn TOBS!
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«WIir sind stolz auf

unsere Schule»

Wie kann die Schule die komplexen Aufgaben und Heraus-
forderungen meistern? Die Schule Untersiggenthal starkt
die Gemeinschaft in der Schule und macht sie sichtbar.

Hundert Lehrpersonen starteten ins neue Schuljahr mit
dem Dokufilm «Die Klassenfahrt». Martina Waldis hat als
Filmemacherin 30 Jugendliche mit ihren Lehrpersonen
auf ihrer Velotour von Genf ans Mittelmeer begleitet. Die-
ses Riesenprojekt war fiir die Jugendlichen eine person-
liche Herausforderung. Dank der Uberzeugung und der
Unterstiitzung aller Lehrpersonen erreichten alle das Mit-
telmeer. Bei der Ankunft waren die Emotionen iiberwilti-
gend. Es wurde gratuliert, einander um den Hals gefallen
und gefeiert.

Die anschliessende Publikumsdiskussion mit den Lehr-
personen zeigte, dass der Schliissel fiir eine gelingende
Schule starke Beziehung und eine verlissliche, starke
Gemeinschaft ist. Bei Konflikten lisst man sich Zeit und
«schmiedet das Eisen, wenn es kalt ist». Alle holen sich
Unterstiitzung, wenn es schwierig wird. Wenn es nicht
klappt, wenn Probleme auftauchen, dann kann man sich
auf andere verlassen. Das gibt nicht nur den Lehrperso-
nen, sondern auch den Schiilerinnen, Schiilern und den
Eltern nach dem Motto: «Wir sind da!», «Wir geben nicht
auf!» Halt und Sicherheit. Wenn die Gemeinschaft wirkt,
sprechen Schulleitung, alle Lehrpersonen und auch die El-
tern mit einer Stimme.

Erster Schultag nach den Ferien

Den ersten Schultag nutzten alle Lehrpersonen und Schii-
lerinnen und Schiiler der Sek I, um miteinander wieder in
Kontakt zu kommen und um sich auf das neue Lernjahr
einzustimmen. Am Dienstag begriissten alle Lehrpersonen
der Sek I die 150 Jugendlichen der Real- und Sekundar-
schule im SICKINGA-Festsaal. Die Schulleiterin eréffnete
den Anlass mit den Worten: «Ich bin stolz auf unsere Schu-
le und unsere Lehrerinnen und Lehrer. Wir geben unser
Bestes fiir euch, weil ihr uns wichtig seid.» und «Eure El-
tern sind uns auch sehr wichtig. Wir sprechen mit ihnen!»

Danach folgten Ansagen von allen Lehrpersonen an
die Schiilerinnen und Schiiler. So erfuhren die Jugendli-
chen, dass die Lehrpersonen intensiv zusammenarbeiten
und den Unterricht fiir die Schiilerinnen und Schiiler ge-
meinsam planen mit dem Ziel, dass alle erfolgreich ler-
nen. Damit dies gelingen kann, haben alle Schiilerinnen
und Schiiler der Sek I in Untersiggenthal eine persénliche
Lehrperson, die den Lernprozess begleitet.

Dieser gemeinsame Auftritt demonstrierte den Schul-
terschluss aller Oberstufenlehrpersonen und der Schul-
leitung mit der Botschaft an die Jugendlichen: «Wir geben
unser Bestes und erwarten dies auch von euch Schiilerin-

Erster Schultag nach den Ferien: Wenn die Gemeinschaft wirkt,
ist die Schule stark.

nen und Schiilern. So konnen wir stolz auf euch und unse-
re Schule sein.»

Neue Autoritiit und Schulkultur

Seit mehreren Jahren befasst sich die Schule Untersiggen-
thal mit dem Konzept der Neuen Autoritit. Dieses Kon-
zept bietet Moglichkeiten, die Schule als Gemeinschaft zu
denken. Aus dieser Perspektive haben wir unsere Schul-
kultur im letzten Schuljahr abgebildet und eine Schulland-
karte erstellt. Diese visualisiert, was fiir uns als gesamte
Schule wichtig ist und was wir wie tun. Sie bildet unsere
Werte ab und benennt, wie wir diese umsetzen. In der sich
stetig verindernden Welt ist dies wichtig, damit wir uns
orientieren kénnen.

Schullandkarte Untersiggenthal

SILVIA MALLIEN
Gesamtschulleitung Schule Untersiggenthal
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FinanceMission

Neu: FinanceMission Adventure

Auf der  E-Learning-Plattform
FinanceMission World (financemis-
sionworld.ch) kénnen Schiilerinnen
und Schiiler den Umgang mit Geld
und Finanzen lernen. Das digitale
Lernangebot ist kostenlos und auf den
Schweizer Lehrplan abgestimmt. Zu
diesem kommt nun ein analoges Spiel
hinzu. In sechs Detektiv-Geschichten
sind Themen rund ums Geld jugend-
gerecht aufbereitet. FinanceMission
Adventure ist ein kooperatives, analo-
ges Lernspiel, das perfekt mit dem di-
gitalen Lernangebot harmoniert. Das
neue Spiel besteht aus einem Spiel-
plan und 48 Karten. Die Spielkarten
geben Hinweise zu den Finanzaben-
teuern, die es zu l6sen gilt. Das Spiel
kann als Gruppenarbeit, Reflexion,
Diskussionsgrundlage, Auflockerung
oder im Rahmen einer Atelierstunde
eingesetzt werden.

Das neue Spiel kann auf
financemission.ch bestellt werden.

Kleiner Kiesel ganz
gross

Einflihrung fiir Lehrpersonen,
Naturmuseum Solothurn:
14. November, 17 bis 18.30 Uhr

Ein Kiesel ist mehr als nur ein Stein.
Bei genauer Betrachtung erzihlt er
eine Geschichte iiber seine Herkunft
und seine Reise bis zum Fundort. Die-
sen Geschichten geht die Sonderaus-
stellung im Naturmuseum Solothurn
(Herbst 2024 bis Frithjahr 2025)
nach: Sie prisentiert sieben Themen
rund um den Kiesel in sieben iiber-
grossen, aufgeblasenen Kieselsteinen.
Dabei werden Schwerpunkte wie die
Eigenschaften eines Kiesels, das Le-
ben zwischen den Kieselsteinen oder
die Nutzung durch den Menschen be-
handelt. Der Anlass ist eine themati-
sche Einfithrung in die Ausstellung
und stellt das museumspadagogische
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Material dazu vor. Der Besuch der
Ausstellung eignet sich fiir Schulklas-
sen aller Zyklen.

Kostenloser Anlass mit Anmeldung
liber joya.mueller@solothurn.ch

Studie zu Rassismus
und Diversitat in
Lehrmitteln

Download auf ekr.admin.ch —
publikationen — studien

Die Gesellschaft ist divers — und das
sollten auch Schulbiicher widerspie-
geln. Gelingt das in der Schweiz? Die
EKR hat beim Zentrum Politische
Bildung und Geschichtsdidaktik (In-
stitut Forschung und Entwicklung
der PH FHNW) eine Lehrmittelana-
lyse in Auftrag gegeben. Ziel war es,
einen Uberblick zur Auseinanderset-
zung mit Rassismus, zu rassistischen
Narrativen und zur Reprisentation
gesellschaftlicher Diversitét in aktu-
ellen Schweizer Lehrmitteln zu ge-
winnen. Lehrmittel bieten heute noch
kaum Ansitze fiir eine rassismuskriti-
sche Bildung an. Das liegt auch daran,
dass das Thema «Rassismus» in den
Lehrplidnen nicht erscheint. Die Stu-
die «Rassismus und Reprisentation

Rassismus und Représentation

gesellschaftlicher Diversitat in Lehrmitteln

lena Rudin, Oliver Dlabat,

gesellschaftlicher Diversitit in Lehr-
mitteln» wurde Mitte Juni publiziert
und ist zusammen mit Empfehlungen
der ERK gratis in Franzoésisch und
Deutsch verfiigbar.

tunSolothurn.ch

4. bis 10. November,
Reithalle Solothurn

tun ist Forscherlabor und Erfinderwerkstatt:
Kinder und Jugendliche kénnen forschen,
staunen und entdecken.

Bald ist es wieder so weit: Die tunSo-
lothurn.ch findet bereits zum vierten
Mal statt. «tun» ist Forscherlabor und
Erfinderwerkstatt: Kinder und Ju-
gendliche von 6 bis 13 Jahren kénnen
nach Lust und Laune forschen, stau-
nen und entdecken. Durch die frithe
Sensibilisierung werden die Kinder
im Rahmen dieses ausserschulischen
Projekts fiir die faszinierende Welt
der MINT-Fécher begeistert. 23 For-
scher-Stationen nambhafter Unter-
nehmen, Institutionen und Organisa-
tionen aus der Region laden mit weit
iiber 40 spannenden Experimenten
zum Probieren, Tiifteln und Entde-
cken ein. Die Experimente, die es an
der tunSolothurn.ch zu erleben gibt,
sind auf der Website aufgeschaltet.

Information und Experimente:
tunsolothurn.ch

Foto: zVg



Schulen im Wandel

Save the date:
Samstag, 18. Januar 2025

«Schulen im Wandel - gesund gestal-
ten»: Die Tagung von RADIX Gesun-
de Schulen findet in Zusammenarbeit
mit der PHBern, VSLCH, LCH und
Gesundheitsforderung Schweiz in
Bern statt.

Programm:
radix.ch/tagunggesundeschulen

Music Scene

Schulangebot zur Sonderausstellung
im Historischen Museum Olten

Musik, Fotografie und Redaktion
einer Zeitschrift: Im Schulangebot
zur aktuellen Sonderausstellung
«Music Scene» treten Schiilerinnen
und Schiiler in Kontakt mit origina-
len Fotografien und tauchen in die
Bildwelten der 1970er-Jahre ein. Im
Rundgang haben sie die Moglichkeit,
anhand vieler Hands-on-Objekte die
Arbeit in einer Redaktion nachzuvoll-
ziehen. Im praktischen Teil werden
die Schiilerinnen und Schiiler selbst
zum Redaktionsteam, erarbeiten in
Gruppen eine eigene Titelseite oder
setzen sich als Band mit den Musik-
stilen der 1970er-Jahre auseinander.
Musikbeispiele der bekanntesten
fotografierten Gruppen erginzen den
Workshop.

Information und Anmeldung:
hausdermuseen@olten.ch

Geschichte im
Klassenzimmer
erleben

Das «Digital Museum of Learning»
bringt historische Artefakte ins Schul-
zimmer - und zwar online. Mit der
kostenlosen Plattform werden Ob-
jekte und ihre Geschichte fiir Schii-
lerinnen und Schiiler am Bildschirm
zum Leben erweckt. Die detailgetreu
digitalisierten Lernartefakte stam-
men aus verschiedenen Museen aus
der ganzen Welt und sind mit Hinter-
grundinformationen erginzt. Beson-
ders niitzlich fiir den Unterricht: Das
kostenlose Online-Museum stellt den

Lehrpersonen Ritsel, Arbeitsmateria-
lien und Aufgaben zur Verfiigung. Die
Initiative der «Jacobs Foundation»
richtet sich an Schiiler des Zyklus IT
und verbindet historische Themen
mit aktuellen Fragen.

Mehr Informationen:
museumoflearning.org

Wie geht es uns?

Impulstagung von Schulnetz21:
30. November, PH Bern

Die Impulstagung von Schulnetz21
stellt den jihrlichen Hohepunkt fiir
Austausch und Vernetzung unter
Lehrpersonen, Schulleitenden und
Schulsozialarbeitenden aller Mit-
gliedschulen aus der Deutschschweiz
sowie weiteren Schulakteuren dar.
Dieses Jahr steht die Frage im Mittel-
punkt: «Wie geht es uns?» Klimawan-
del, Biodiversititsverlust, Pandemien:
Unser Wohlbefinden und dasjenige
unseres Planeten sind untrennbar
verbunden. Ob wir uns wohlfiihlen,
héngt von einem intakten sozialen
und 6kologischen Umfeld ab, das wir
mit unserem Verhalten mitgestalten.
An der Tagung wird diskutiert, was
das fiir die Schule bedeutet und wie
wir ein gesundes, nachhaltiges Zu-
sammenleben und Lernen férdern
konnen. Die Tagung wartet mit inspi-
rierenden Inputs, Referaten und pra-
xisnahen Beispielen auf, ebenso mit
vielseitigen Workshops.

Information und Anmeldung:
schulnetz21.ch/treffen/impulstagungen

Weiterbildung von
Chance+

6. November, 14 bis 18 Uhr,
Gymnasium Unterstrass, Ziirich

Wie erleben Lernende ihren Lern-
prozess? Welche Lernproblematik
haben sie? Und was wiirde ihnen aus
ihrer Sicht helfen? Fragen, die zen-
tral fiir die individuelle Forderung der
Lernenden sind und ein wirksames
Lerncoaching bedingen. Die Allianz
Chance+, die sich fiir gerechte Bil-
dungschancen einsetzt, 1ddt zu einer
praxisorientierten Weiterbildung mit
dem renommierten deutschen Coa-
chingexperten Torsten Nicolaisen ein.
Ziel ist es, Lehrpersonen bei der Ein-
schitzung und Weiterentwicklung des
Potenzials ihrer Lernenden zu unter-
stiitzen. Kontakt bei Fragen: Ursula
Huber, ursula.huber@chanceplus.ch

Weitere Informationen:
https://chanceplus.ch/
weiterbildung-lerncoaching
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Offene Stellen

DBK Solothurn

Offene Stellen kdnnen Sie in der LSO-Stel-
lenbdrse kostenlos selber ausschreiben
oder Stellengesuche eintragen. Diese er-
scheinen dann im Internet unter jobs.Iso.ch.
Dazu missen Sie sich einmalig registrieren.

Das Inserat kann in dieser Rubrik im Schul-
blatt publiziert werden (siehe «Vorgehen»).
Ebenfalls mdglich ist die Publikation eines
kommerziellen Inserats (vgl. Schulblatt Inse-
rate schulblatt.ch/inserate).

Vorgehen

Die Bekanntgabe der Daten fir die Aufnah-
me der Kollektivinserate fiir das Schulblatt
erfolgt jeweils im November/Dezember des
Vorjahres. Das Volksschulamt verschickt
ein Formular mit den Aufgabe- und Publika-
tionsterminen an die Schulleitungen. Die zu
besetzenden Stellen fiir das Folgejahr
kénnen die Schulleitungen schriftlich oder
per E-Mail bis spatestens zum jeweiligen
Aufgabetermin an das Volksschulamt mel-
den. Die ausschreibenden Anstellungsbe-
horden sind fir den Inhalt und die Form der
Texte abschliessend verantwortlich.

Weitere Informationen

Stornierungswiinsche melden Sie

bitte unter Angaben der Stellen-ID bis
jeweils Montagmorgen, 9 Uhr vor
Erscheinungsdatum per E-Mail direkt
an schulblatt@vsdruck.ch.

Inhaltliche Anderungen in einem bereits

zur Publikation freigegebenen Inserat sind
nicht moglich.

| Sekundarstufe | |

Kreisschule Mittelgbsgen

Sekundarstufe I: 1 Stellvertretung fiir
ein Pensum von 18 Lektionen an einer
1. Sek B. Facher: Deutsch, Mathematik,
Natur und Technik, Berufsorientierung,
Erweiterte Erziehungsanliegen und
Klassenleitungsfunktion.

Dauer: 17. Februar 2025 bis 4. Juli 2025
mit Option auf Verlangerung.

Auskunft und Bewerbungen:

Kreisschule Mittelgdsgen, Andreas Basler,
Schulleiter, Lostorferstrasse 55,

4653 Obergdsgen, Telefon 062 295 27 11,
E-Mail: schulleitung@ksmg.ch

dieteregli.ch
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Eine Initiative von Aargau Tourismus

SCHULE@

FRICK

Wollen Sie mit uns zusammen
die Schule Frick weiterentwickeln und
in eine erfolgreiche Zukunft fiihren?

Wir suchen Persénlichkeiten als
Co-Schulleitung der Primar- und Oberstufe Frick

Die detaillierte Stellenausschreibung
und weitere Informationen finden Sie unter
www.frick.ch und www.schulefrick.ch.

lhre Stelleninserate
im SCHULBLATT...

SCHULBLATT

...auch uber alv@alv-ag.ch
e Schulblatt AG/SO
OIVEE

Administration
Postfach 2114, 5001 Aarau

Telefon 062 824 77 60
Telefax 062 824 02 60
E-Mail  alv@alv-ag.ch

Insertionspreise 2024

1/1 Seite 4-farbig 2300 Franken
1/2 Seite 4-farbig 1400 Franken
1/4 Seite 4-farbig 800 Franken

2500 Franken
2300 Franken
4780 Franken
2570 Franken

2. oder 4. Umschlagseite
Publireportage 4-farbig
Lose Beilagen bis 25 Gramm
Beihefter bis 25 Gramm

Erscheinungsdaten 2024:
2510,,0811, 22.11,,06.12,
20.12,,10.01(Nr. 1/25)

Formate / Spezifikationen:
1/1Seite  Breite x Hohe 175 mm x 262,5 mm

oder 210 mm x 297 mm
(+3 mm Beschnitt, randabfallend)

1/2 Seite hoch 85 mm x 262,5 mm

quer 175 mmx 129 mm
1/4 Seite  hoch 85mmx 129 mm
quer 175 mm x 62,5 mm

Lose Beilage, Beihefter und Aufkleber bitte immer auf Anfrage.

Giuseppe Sammartano - Schulblatt AG/SO
079 277 17 71, werbung@schulblatt.ch

Schulblatt Aargau und Solothurn
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Good, better, «\New World»

Die Neuausgabe von «New World»...

. bietet mehr Differenzierung

.. umfasst mehr Ubungsmaterial
beinhaltet zusatzliche Lernkontrollen und hilfreiche

digitale Tools

Die ersten Bande der Neuausgabe erscheinen ab Januar 2025
und sind entsprechend einsatzbereit fiir das Schuljahr 2025/2026.

Erfahren Sie mehr dazu:

E E WEBINARE
Lehrwerksprasentation «New World 1»
—_—

ﬂgﬁ und «New World 3»
E klett.ch/veranstaltungen

Das Lehrwerk, das auf die Individualitat von Klasse, Kindern und Lehrpersonen eingeht.

«Die Sprachstarken» vom Kindergarten bis zur 6. Klasse...

lassen dank ihrer flexiblen Struktur

Gestaltungsfreiraum
.. fordern die Selbststandigkeit der SuS
.. berlicksichtigen die Heterogenitat der
Klasse und erméglichen Differenzieren

und AdL

1

Die Sprachstarken
“ i)je SprachSl‘arken

E JETZT ANMELDEN
-~ und mehr zum Spracherfahrungsansatz, zu den neuen Erklarvideos,
zu Arbeitsblattgenerator, Advance Organizer usw. erfahren

3

5

klett.ch/veranstaltungen

ll' iprachstarken

Die Sprachstarken

Klett und Balmer Verlag





