FORMACION PARA EMPRESAS

NeuroLiderazgo en la Era
de la Inteligencia Artificial:

Entrena tu mente, lidera el cambio.

& por Gladys Kali




Contexto Actual

(X El avance de la Inteligencia Artificial no se
detiene.

D) El verdadero reto no es técnico, es humano.

Ul Un cerebro no entrenado sufre estrés,

bloqueo y pérdida de vision estratégica.




Lo que esta sucediendo

O

Cerebro Reactivo

Respuestas basadas en
miedo y estrés ante los
cambios tecnoldgicos.

-

Paralisis Mental

Bloqueo emocional frente
a la complejidad creciente
del entorno.

00

Pérdida Estratégica

Incapacidad para
visualizar oportunidades
en la era de la IA.

4

Neuropreparacion

El nuevo requisito
indispensable para liderar
la transformacion digital.

El verdadero cuello de botella no es tecnologico sino neurologico. Liderar exige mas que habilidades: requiere un cerebro

entrenado para la nueva era.



Nueva realidad del
liderazgo

Para liderar el futuro necesitamos:

& Plasticidad mental para adaptarnos

), Regulacion emocional avanzada
@)

7

Decisiones dgiles y conscientes




JLa solucion?

Programa NeuroLiderazgo en la Era de la IA

Un enfoque innovador de talleres y sesiones de neurocoaching para
formar lideres que no solo gestionen el cambio, sino que lo impulsen
desde el conocimiento del cerebro creando equipos de alto
rendimiento sin sacrificar la salud mental y emocional.




Taller Neurohacking para
lideres

Objetivo: Desarrollar una mentalidad flexible y
resiliente para adaptarse al cambio constante.

Aprenderas a:

« Activar la neuroplasticidad para fomentar nuevas formas de
pensamiento.

« Aplicar técnicas de neurohacking para optimizar foco, memoria
y resiliencia.

. Usar tecnologia EEG para medir y potenciar tu rendimiento
cerebral.



Taller Gestion del miedo al
| cambio

Objetivo: Transformar la incertidumbre y el miedo
en motor de innovacion y liderazgo consciente.

Aprenderas a:

« Entender la respuesta emocional al cambio desde la
neurobiologia.

« Utilizar herramientas de regulacion emocional basadas en
neurociencia.

- Redisefiar narrativas internas para liderar con confianzay
proposito.




Sesiones de Neurocoaching
con entrenamiento
cerebral (tecnologia EEG)

Objetivo: Optimizar las capacidades cognitivas y
emocionales de forma personalizada mediante
medicion real del cerebro.

SQué trabajamos? Beneficios especificos:

Aumento de la atencion

« Analisis de patrones de ondas

cerebrales (alfa, beta, theta, sostenida y productividad.
gamma). « Reduccidn del estrés y

« Disefio de un plan de activacion de estados de flow.
neuroentrenamiento - Potenciacion de la creatividad
personalizado. y la innovacion.

« Mejora de foco, resiliencia
emocional y toma de
decisiones estratégicas.



Personaliza tu Programa de Neuroliderazgo

Diseiio a Medida Talleres Adicionales Formatos Flexibles
Adaptamos el programa completo Complementa con modulos Elige la modalidad que mejor se
seglin las necesidades especificas de especializados segun tus desafios de adapte a tu equipo y objetivos.
tu organizacion. liderazgo. , o ,
« Sesiones presenciales intensivas
- Diagnostico neuropsicologico - Comunicacion de alto impacto . Coaching virtual continuado
previo

« Innovacion y pensamiento

 Programas hibridos de 3-6 meses
« Maodulos personalizables divergente

« Seguimiento individualizado « Gestion de equipos remotos



5 Beneficios clave del programa

1. Plasticidad
mental
acelerada

Desarrollo de nuevas
conexiones
neuronales que
facilitan la adaptacion
al cambio.

2. Regulacion
emocional bajo
presion
Capacidad para
gestionar el estrés y
responder con
inteligencia
emocional.

3. Mejoraenla
tomade
decisiones

Fortalecimiento de la
corteza prefrontal
para evaluar riesgos y
oportunidades de
forma agil.

N

o

4. Equipos de
alto rendimiento

Lideres que inspiran
resiliencia,
colaboracion y
orientacion a
resultados.

5. Reduccion
sostenible del
estrés

Activacion consciente
del sistema
parasimpatico para
proteger la salud
mental.



cPara quién es este programa?

Este programa estéa disefiado especificamente para directivos y lideres empresariales que enfrentan desafios
neurologicos unicos en el entorno corporativo actual.

X A [~

Fundadores y CEOs Equipos directivos Lideres en crecimiento
Experimentan soledad ejecutivay Enfrentan presion para mantener la Necesitan desarrollar capacidades
sobrecarga cognitiva constante cohesion y motivacion durante neurocognitivas para gestionar mayor
mientras navegan la incertidumbre transformaciones organizacionales responsabilidad y complejidad.
empresarial. complejas.

Importante: Este programa NO esta dirigido a coaches o consultores que buscan certificacién o aprender la metodologia de
neuroliderazgo, sino a profesionales que lideran organizaciones.



Sobre Gladys Kali

Experta en Neurociencia Aplicada, Speaker y Coach Ejecutiva.

« Formacion en Harvard y MIT en neurociencia aplicada al liderazgo y
gestion del cambio.

« Mas de 10 afios ayudando a lideres y equipos a optimizar su
rendimiento mental, emocional y estrategico.

« Su mision: ayudar a profesionales a liderar desde la ciencia, el
corazony la vision de futuro.

TEDX & Apple Deloitte.
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Proximos pasos

5 Agenda una reunion de descubrimiento
@ Analizaremos y disefiamos una propuesta a
medida.
A
(% Contacto:

Email: hola@gladyskali.com

Whatsapp/llamada +34 673 79 31 34

Web: www.gladyskali.com
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