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NeuroLiderazgo e� la Era 
de la I�telige�cia Artificial: 
E�tre�a tu �e�te, lidera el ca�bio.

por Gladys Kali



Co�texto Actual
El ava�ce de la I�telige�cia Artificial �o �e 
detie�e.

El verdadero reto �o e� téc�ico, e� �u�a�o.

U� cerebro �o e�tre�ado �ufre e�tré�, 
bloqueo y pérdida de vi�ió� e�tratégica.



Lo que e�tá �ucedie�do

Cerebro Reactivo
Respuestas basadas en 
miedo y estrés ante los 
cambios tecnológicos.

Paráli�i� Me�tal
Bloqueo emocional frente 
a la complejidad creciente 
del entorno.

Pérdida E�tratégica
Incapacidad para 
visualizar oportunidades 
en la era de la IA.

Neuropreparació�
El nuevo requisito 
indispensable para liderar 
la transformación digital.

El verdadero cuello de botella no es tecnológico sino neurológico. Liderar exige más que habilidades: requiere un cerebro 
entrenado para la nueva era.



Nueva realidad del 
liderazgo
Para liderar el futuro necesitamos:

Pla�ticidad �e�tal para adaptar�o�

Regulació� e�ocio�al ava�zada

Deci�io�e� ágile� y co��cie�te�



¿La �olució�?

Progra�a NeuroLiderazgo e� la Era de la IA
Un enfoque innovador de talleres y sesiones de neurocoaching para 
formar líderes que no solo gestionen el cambio, sino que lo impulsen 
desde el conocimiento del cerebro creando equipos de alto 
rendimiento sin sacrificar la salud mental y emocional.



Taller Neuro�acki�g para 
lídere�

Objetivo: De�arrollar u�a �e�talidad flexible y 
re�ilie�te para adaptar�e al ca�bio co��ta�te.

Apre�derá� a:
Activar la neuroplasticidad para fomentar nuevas formas de 
pensamiento.

Aplicar técnicas de neurohacking para optimizar foco, memoria 
y resiliencia.

Usar tecnología EEG para medir y potenciar tu rendimiento 
cerebral.



Taller Ge�tió� del �iedo al 
ca�bio
Objetivo: Tra��for�ar la i�certidu�bre y el �iedo 
e� �otor de i��ovació� y liderazgo co��cie�te.

Apre�derá� a:
Entender la respuesta emocional al cambio desde la 
neurobiología.

Utilizar herramientas de regulación emocional basadas en 
neurociencia.

Rediseñar narrativas internas para liderar con confianza y 
propósito.



Se�io�e� de Neurocoac�i�g 
co� e�tre�a�ie�to 
cerebral (tec�ología EEG)
Objetivo: Opti�izar la� capacidade� cog�itiva� y 
e�ocio�ale� de for�a per�o�alizada �edia�te 
�edició� real del cerebro.

¿Qué trabaja�o�?

Análisis de patrones de ondas 
cerebrales (alfa, beta, theta, 
gamma).

Diseño de un plan de 
neuroentrenamiento 
personalizado.

Mejora de foco, resiliencia 
emocional y toma de 
decisiones estratégicas.

Be�eficio� e�pecífico�:

Aumento de la atención 
sostenida y productividad.

Reducción del estrés y 
activación de estados de flow.

Potenciación de la creatividad 
y la innovación.



Per�o�aliza tu Progra�a de Neuroliderazgo
Di�e�o a Medida

Adaptamos el programa completo 
según las necesidades específicas de 
tu organización.

Diagnóstico neuropsicológico 
previo

Módulos personalizables

Seguimiento individualizado

Tallere� Adicio�ale�

Complementa con módulos 
especializados según tus desafíos de 
liderazgo.

Comunicación de alto impacto

Innovación y pensamiento 
divergente

Gestión de equipos remotos

For�ato� Flexible�

Elige la modalidad que mejor se 
adapte a tu equipo y objetivos.

Sesiones presenciales intensivas

Coaching virtual continuado

Programas híbridos de 3-6 meses



5 Be�eficio� clave del progra�a

1. Pla�ticidad 
�e�tal 

acelerada
Desarrollo de nuevas 

conexiones 
neuronales que 

facilitan la adaptación 
al cambio.

2. Regulació� 
e�ocio�al bajo 

pre�ió�
Capacidad para 

gestionar el estrés y 
responder con 

inteligencia 
emocional.

3. Mejora e� la 
to�a de 

deci�io�e�
Fortalecimiento de la 

corteza prefrontal 
para evaluar riesgos y 

oportunidades de 
forma ágil.

4. Equipo� de 
alto re�di�ie�to

Líderes que inspiran 
resiliencia, 

colaboración y 
orientación a 

resultados.

5. Reducció� 
�o�te�ible del 

e�tré�
Activación consciente 

del sistema 
parasimpático para 

proteger la salud 
mental.



¿Para quié� e� e�te progra�a?
Este programa está diseñado específicamente para directivos y líderes empresariales que enfrentan desafíos 
neurológicos únicos en el entorno corporativo actual.

Fu�dadore� y CEO�
Experimentan soledad ejecutiva y 
sobrecarga cognitiva constante 
mientras navegan la incertidumbre 
empresarial.

Equipo� directivo�
Enfrentan presión para mantener la 
cohesión y motivación durante 
transformaciones organizacionales 
complejas.

Lídere� e� creci�ie�to
Necesitan desarrollar capacidades 
neurocognitivas para gestionar mayor 
responsabilidad y complejidad.

Importante: Este programa NO está dirigido a coaches o consultores que buscan certificación o aprender la metodología de 
neuroliderazgo, sino a profesionales que lideran organizaciones.



Sobre Glady� Kali
Experta en Neurociencia Aplicada, Speaker y Coach Ejecutiva.

Formación en Harvard y MIT en neurociencia aplicada al liderazgo y 
gestión del cambio.

Más de 10 años ayudando a líderes y equipos a optimizar su 
rendimiento mental, emocional y estratégico.

Su misión: ayudar a profesionales a liderar desde la ciencia, el 
corazón y la visión de futuro.



Próxi�o� pa�o�
Age�da u�a reu�ió� de de�cubri�ie�to 

A�alizare�o� y di�e�a�o� u�a propue�ta a 
�edida.

Co�tacto:
Email: hola@gladyskali.com

Whatsapp/llamada +34 673 79 31 34

Web: www.gladyskali.com

mailto:hola@gladyskali.com

