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FORORD

forbundsordforande

ALLA UNGA HBTQI-PERSONER AR FANTASTISKA och maiktiga
personer, och varenda en av oss dr unik. RFSL Ungdom kdmpar
for en varld fylld av kirlek och respekt dér alla unga hbtqi-per-
soner ir, lever och uttrycker sig som de sjélva vill, men sa dr det
inte idag. Vi lever i en viirld som begrinsar, ifragasitter och hin-
drar unga hbtqi-personer fran att leva fria och fulla liv. Genom
arbetet i Pegasus rad och stod har det blivit vildigt tydligt hur det
hér leder till att personer som behover stod ofta gar utan och hur
dubbla stigman ldmnar unga hbtqi-personer som har erfarenhet
av sex mot ersittning utan ett skyddsnit. Under de 6 ar som vi
drivit Pegasus-projekten har vi férsokt motverka detta genom
att skapa en stodverksamhet. Dir erbjuder vi expertkompetens i
hbtqi-fragor och dér har vi utvecklat ett kunnigt och gott bemo-
tande av personer som har sex mot ersittning. En unik verksam-
het for unika klienter.

Var verksamhet har varit vilbehovd och vildigt uppskattad.
Nu ir det dags att all den kunskap som samlats i verksamheten




sprids till fler yrkesverksamma, sa att alla som moter unga kan ge
ett gott bemo6tande och adekvat stod. Samtidigt kommer vi fort-
siatta kimpa for att forandra virlden till det bittre och se till att
politikerna skjuter till de resurser som behovs for att allai behov
av stod ska fa det.

Tavara pa kunskapen du far genom att lasa denna guide, den
kommer gora faktisk skillnad i manga ungas livom du anvéinder
dig avden.

Jéran Rostam,
forbundsordférande RFSL Ungdom
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VALKOMMEN
TILLPEGASUS

| det hdar avsnittet introducerar

vi Pegasus, RFSL Ungdom och
reflekterar 6ver den politiska
kontext som Pegasus har till-
kommiit i. Vi berdttar ocksa hur
du kan anvénda Pegasus-guiden
i ditt arbete.
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Jag har funderat mycket pa vad skillna-
den &r nu, men jag tror verkligen att det
har gjort all skillnad i varlden att bli hérd
med respekt och é6ppenhet, och att bli
vdnligt och mjukt utmanad i
sina tankar och idéer om
mig sjélv och vdriden.” » Samtliga
citat i guiden ér
hamtade frén véra

intervjupersoner.
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OM PEGASUSGUIDEN

DET HAR AR EN GUIDE OM ATT ARBETA med ungdomar
som har erfarenhet av, eller funderingar kring, sex
mot ersittning, med fokus pa hbtqi-ungdomar. Vi
som skrivit texterna idr kuratorer och projektledare
for RFSL Ungdoms verksamhet Pegasus rad och st6d.

Guiden riktar sig till alla som ar intresserade av amnet, men

framst till dig som moter ungdomar i ditt arbete eller inom ramen
for ditt ideella engagemang, Du kanske &r socialsekreterare, fritids-
ledare, skolkurator, idrottsledare, barnmorska eller volontér pa en
jourlinje. Om du har en sadan roll ir det stor chans att du kommer
mota nagon med erfarenhet av eller funderingar kring sex mot
ersittning. Kanske har du redan gjort det?

Syftet med den hir guiden &r dels att du ska fa mer kunskap om sex
mot ersittning bland unga, dels att du och dina kollegor ska fa ett
underlag for att reflektera 6ver dessa fragor sa att ni kan arbeta med
dem inom din verksamhet. Vart mal &r att lyfta roster fran var mal-
grupp, sprida kunskap om ungas behov och bidra till konstruktiva
samtal om st6d till unga som har sex mot ersittning.

Vikommer inte ga igenom baskunskap i hbtqi-fragor, utan hoppas
att du som behover det hittar vad du soker pa RFSL Ungdoms hem-
sida. Langst bak finns &ven en begreppslista om hbtqi-begrepp som
du kan ha nytta av.



> Instruktioner
till reflektionsupp-
gifterna som finns

Si\-GéR-DU: i materialet.
SKAPA EN HANDLINGSPLAN
FOR DIN VERKSAMHET

I SLUTET AV VARJE AVSNITT FINNS det uppgifter som du och andrai
din organisation kan anvinda for att titta pa ert eget arbete med sex
mot ersdttning. Syftet ir att ni ska kunna moétas i samtal om hur ni
vill gora for att erbjuda sa bra st6d som majligt till unga. Uppgif-
terna har olika karaktar:

> Diskussions- och reflektionsuppgifter
> Kunskapsinhédmtning som kan géras pé plats
> Inventering av rutiner och kunskap som finns pé arbetsplatsen

> Samtalsévningar

GOR SA HAR:

Avsitt tid for att 1asa Pegasusguiden och boka in arbetsmoten for
diskussionsuppgifterna. Kanske gor ni alla, eller sa véljer ni ut dem
som kénns viktigast for er. Se till att era svar pa uppgifterna doku-
menteras. Dokumentationen kommer att ge er en bra grund for en
handlingsplan.

Uppgifterna ar tankta att ta ungefér tva timmar per avsnitt - totalt
tio timmar. Dartill kommer lite tid om ni vill sammanfatta era slut-
satser i form av riktlinjer/handlingsplan. Kanske far ni tre timmar
utvecklingstid per manad, och kan i sa fall arbeta med temat under
ett ar? Att halastid mellan arbetsmo6ten underléttar. Men det gar
ocksa bra att forst l4sa guiden for att sedan avsitta ett par dagar till
en konferens.

Under diskussionerna ar det viktigt att alla far komma till tals, och
att ni har ett tryggt klimat sa att ni kan téinka hogt och testa olika
idéer. Det dr ocksa viktigt att ni uttrycker er respektfullt om ung-
domar och hbtqi-personer. Att prata som om att “alla vi pratar om
fanns i rummet” ar en bra tumregel.

Reflektionsuppgifterna handlar om hur ni ténker, tycker och gor,
sa det kan vara bra att ge utrymme for kénslor. Inled girna med

en runda dér var och en far reflektera och kidnna kring det ni list.
Avsitt tillracklig med tid for att ni ska kunna delamed er avden
kunskap ni har, och kritiskt reflektera bade kring det vi har skrivit i
guiden och hur det ser uti er organisation.

T



RUNDA

Varje person far tala till punkt innan det ar nasta
persons tur. Man avbryter inte, eller koomnmenterar inte
pd vad de andra har sagt i rundan, innan rundan dar slut.
Ibland kan det kénnas bdst att bestdmma att man inte
kommenterar p& vad andra har sagt alls. Det beror pé
rundans syfte. En runda ér en bra metod fér att alla ska
f& kommma till tals.

AVRUNDA VARJE TILLFALLE GENOM
ATT DISKUTERA OCH DOKUMENTERA:

> Vad vill ni bérja géra, som ni inte gér idag?
> Vad vill ni sluta géra, som ni gér idag?
> Vad vill ni fortsatta géra, som ni gér bra idag?

> Hade ni kunnat bidra med kunskap som inte fanns
med i avsnittet?

> Vad behoéver ni léra er mer om?

Om ni vill kan ni sammanstélla det ni har kommit fram till i en plan
for arbete med sex mot ersittning. Planen kan innehalla en vision
av hur ni onskar att er verksamhet hanterar fragor om sex mot
ersittning, mal som ni vill uppfyllaidet 16pande arbetet, och en
beskrivning av ert arbetssitt i praktiken. Tank er att ni riktar er till
en nyrekryterad kollega eller en ny volontér i verksamheten nér ni
skriver. Om ni har upptickt att ni behover gora férandringsarbete
och utveckla er kompetens, formulera SMARTA mal och infoga en
tidsplan som ni kan checka av. Forankra handlingsplanen med chef,
styrelse eller den som har yttersta ansvaret for verksamheten.

SMARTA MAL
> Specifika > Rimliga
> Mdatbara > Tidssatta

> Ansvarsbestédmda > Accepterade



OM RFSL UNGDOM OCH PEGASUS

RFSL UNGDOM AR UNGDOMSFORBUNDET for hbtqi-per-

soners rittigheter. Organisationen grundades 1999

som en avdelning till RFSL, och ombildades ar 2003 till

ett sjalvstandigt forbund. Med en styrelse bestaende av hbtqi-ung-
domar jobbar organisationen pa uppdrag av unga, for unga och pa
ungas villkor. RFSL Ungdom arbetar med politisk paverkan, med
tryggare motesplatser for unga hbtqi-personer och med st6d till
srskilt utsatta hbtqi-grupper.

HBTQI

Vi anvénder generellt begreppet hbtgi-personer, dé

det dr organisationens mdlgrupp. Ndr rapporter, verk-
samheter o.dyl anvénder andra begrepp, exempelvis
hbtqg-personer, s& anvénder vi den formulering kallan
sjalv anvander. Under stérre delen av Pegasus verksam-
hetsdr riktade sig organisationen inte till intersexpersoner
och dd& anvander vi begreppet hbtg-personer.

Pegasus rad och stod d4r RFSL Ungdoms verksamhet som riktar
sig till hbtqi-personer mellan 15 och 25 ar som har erfarenhet av,
eller funderingar kring, sex mot ersittning. Pegasus ir namnet pa
tva projekt som RFSL Ungdom har drivit. I det férsta projektet,
Pegasus (2014-2017), startades 2015 en anonym drop in-chatt,
Pegasuschatten. I projektet togs &ven rapporten ”Sex for X” (2015)
! fram. Den grundar sig pa en enkéitundersokning som bland
annat undersoker erfarenheter av sex mot erséttning bland unga
hbtg-personer.

Det andra projektet dr Pegasus rad och stod (2017-2021) dér

vi har kunnat erbjuda ett férdjupat och breddat psykosocialt kura-
torsstod. Psykosocialt stod handlar om att ge stod i personens livs-
situation och insatser for att frimja psykisk hilsa. Det nya projektet
utgick fran de behov som framkom hos de unga vi métt i chatten
och fran en ny enkitundersokning som riktade sig specifikt till unga
hbtg-personer med erfarenhet av sex mot erséittning. Undersok-
ningens resultat presenteras i rapporten “Respektera hur jag vill ta
migigenom allt” (2018)2



—

Under aren med Pegasus har vi mott hbtqi-personer med olika
erfarenheter, funderingar och tankar kring sex mot erséittning, 2019
tog vi fram kortfilmen ”De kéinslorna kom” for att synliggora nagra
av de erfarenheter som finns i Pegasus malgrupp. I filmen medver-
kar tre killar, med och utan transerfarenhet, med egna erfarenheter
av sex mot ersittning. Med denna guide vill vi dela med oss &nnu
mer av det vi lidrt oss av vara moéten och hoppas att det kan hjilpa
dig som &r yrkesverksam eller ideellt engagerad i arbetet med fragor
kring sex mot ersittning i allménhet och bland unga hbtqi-personer
i synnerhet.

VARA UTGANGSPUNKTER | ARBETET

UNDER AREN MED PEGASUS HAR Vi aterkommit till fyra grund-
principerivart arbete. De principer som vi har utgatt fran ar:

> vi tror pd ungas vdrde — okrankbart och jamlikt
> vi tror pd ungas berdattelser
> vi tror pd ungas identiteter

> vi tror pé ungas féormaga, till exempel att definiera sina behov
och skapa féréndring

Utifran dessa principer har vi utvecklat en metod for att kunna er-

bjuda flexibelt st6d som utgar fran ungas behov. For att kunna gora
det har vi haft med oss flera perspektiv och verktyg. Vi presenterar
dem nirmare i den har guiden, och hoppas de kan vara till nytta for
dig som laser.

DEN POLITISKA KONTEXTEN

SEX MOT ERSATTNING AR EN MYCKET omstridd och omdiskuterad
fraga som ofta skapar stora rubriker i media och politiska
debatter. Nagra manader innan var utékade verksamhet Pegasus
rad och stod startade fordndrades hela virldens syn pa sexuella
overgrepp i och med #MeToo-uppropen 2017. I Sverige tog den
offentliga diskussionen om samtycke ny fart. Det kom att resultera
iatt en lagindring om samtycke ("samtyckeslagen”) klubbades
sommaren 2018. I samband med detta har &ven fragor kring

sex mot ersittning diskuterats. Vii Pegasus tyckte att

det var positivt att fler engagerade sig i fragan. Fler

personer med egen erfarenhet av sex mot ersittning

tog plats i diskussionen. Samtidigt mérkte vi snabbt

att fragan blev alltmer polariserad, vilket forsva-



rade nyanserade samtal. Ett exempel pa en polariserad fraga ir

den om samtycke. ”Kan man samtycka till sex nér det finns pengar
inblandat?” och ”Kan man kopa ett samtycke?” dr diskussioner som
forts 1ange, men som borjade diskuteras bade pa sociala medier
ochipolitiken pa ett helt nytt sitt. En aspekt som missades ér att
ett aktivt samtycke inte alltid behover betyda att upplevelsen man
samtyckt till 4r nagot man mar bra av. Inom RFSL Ungdom pratar
vi dels om samtycke ”(samtycke + att det kiinns bra fére, under och
efter — nagot vi kallar bra-kénsla).” Vi har mott personer som upple-
ver att deras samtycke till sex inte paverkas av ersittning, och vi har
mott personer som anser att sex mot ersattning alltid dr 6vergrepp
eftersom samtycke inte kan finnas nir det ar pengar inblandat.

For andra personer kan njutning och bra-kénsla inga vid sex mot
ersittning,

Storst plats i debatten om sex mot ersittning ges fortfarande till
personer utan egen erfarenhet, och de som hérs mest missar ofta
den verklighet som vi har métt hos unga hbtqi-personer som har
sex mot ersittning. En tendens finns att ensidigt placera fragan om
sex mot ersittning i faltet “méns vald mot kvinnor”. Aven om det
faltet har genererat mycket viktig kunskap har det ocksa bidragit till
att andra dn heterosexuella ciskvinnor som har sex mot erséttning
osynliggors. Det kan handla om till exempel pojkar/mén, kvinnor
med transbakgrund eller ickebinira. Vi har sett det som var upp-
gift att utveckla en verksamhet som alla hbtqi-ungdomar kianner
att de kan hora av sig till och fa std, oavsett sexuell liggning och
konsidentitet, och oavsett hur de sjélva forhaller sig till fragan om
samtycke, eller den svenska lagstiftningen om férbud mot kép av
sexuella tjanster ("sexkopslagen™).

EN CISPERSON

Cisperson dr, valdigt férenklat, den som inte ar trans-
person. En person vars kropp, juridiska kén och kéns-
identitet hdnger ihop enligt normen - ndgon som identi-
fierar sig med det kébn som man fick tilldelat vid fédseln.
Mdnga cispersoner har ocksd ett konsuttryck som
allmént férknippas med det kén man tilldelats vid
fédseln. Cis ar inte en sexuell Idggning och sdger
ingenting om ens sexualitet. Som cisperson kan man
vara homosexuell, heterosexuell, bisexuell, asexuell eller
ndgot annat.
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Aven om var huvuduppgift har varit att ge stod har en del i vart ar-
bete varit att lyfta unga hbtqi-personers roster och opinionsbilda i
olika politiska och offentliga rum, exempelvis genom att fora dialog
med myndigheter och organisationer i civilsamhéillet och genom att
medverka i media. Vi hoppas att Pegasusguiden gor att fler har med
sig hbtqi-perspektivet i fragan om sex mot ersittning.

”Debatten paverkar en vildigt mycket negativt
psykiskt. Att det tex varit pdfrestande att varje dag
under debatten efter Paolo [Roberto, var anm] ldsa
i tidningarna om vilket offer man dr som prostitue-
rad, att man sdljer sin kropp (inte en tjdinst vilket
det faktiskt dr), att man inte har nagot val, att
man mar sd daligt, hur lagen hjdlper en, mm.
Man kdinner sig gaslightad’ ndr alla pratar
om en pd ett sdtt man inte sjdlv kédnner igen,
och sen ndr man sdger att det inte dr sa —
t ex att det stimmer inte att jag mar daligt
- sd far man hora att det gor du visst, om du
inte kan se det nu sa kommer det komma sen

ndéir du har slutat att sdlja sex.”

RATTIGHETSKAMPER MED
GEMENSAMMA ROTTER

EN ANNAN ASPEKT AV VAR POLITISKA kontext dr det faktum att
RFSL Ungdom ir en del av hbtqi-rérelsen. Kampen for hbtqi-
personers rittigheter och kampen for sexarbetares réttigheter
har en gemensam historia. (I det hir avsnittet anvinder vi
begreppet sexarbetare, en 6versittning avengelskans sex
worker. Det var begreppet som de personer vi skriver

om sjilva anvinde.) Detta har format de rorelser

och kamper som finns idag. For att forsta var

nutid behover vi titta pa var historia.

1969 skedde det som omnimns som
Stonewall-upproret och som brukar kallas
starten pa Priderorelsen i vistvirlden.
Queera personer som besokte baren
Stonewall Inn i New York, och som ater-
kommande trakasserades av polisen, gjorde



FOTO JOSEFINE MATTSSON

FORENINGAR OCH MYNDIGHETER

Nd&r vi skriver detta ér féreningarna “Inte din hora” och
"Red Umbrella Sweden” (f.d. Fuckférbundet) de i Sverige
som frédmst organiserar personer med egen erfarenhet
av sex mot ersdattning. De myndigheter som arbetar
inom omrddet &r bland annat Jamstdalldhetsmyndig-
heten, Lansstyrelserna och Socialstyrelsen. P& kommu-
nal nivéd ligger frdgan ofta pd socialtjansten. P& ndgra
hall i landet finns sérskilda mottagningar som ofta heter
MIKA-mottagningar.
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motstand vilket startade en demonstration som pagick flera dagar.
Bland frontfigurerna fanns manga transpersoner, sexarbetare och
personer som rasifierades som icke-vita (People of colour). Tva av
dem av dem var aktivisterna Marsha P Johnson och Sylvia Rivera,
som bada hade sex mot ersittning som en viktig inkomst. Efter Sto-
newall anvinde de bland annat dessa inkomster f6r att finansiera
ett hirbarge for hemldsa hbtgi-ungdomar inom ramen for deras
organisation STAR - Street Transvestite Action Revolutionaries 4.

Stonewall var inget isolerat fenomen. Savil queera personer som
sexarbetare hade ldnge kriminaliserats av liknande, ibland samma,
lagstiftning och behandlats illa pa liknande grunder. Det ledde till
att hbtqi-personer som inte kunde eller ville d6lja sin queerhet
ibland var hinvisade till sexarbete. Queera personer och personer
som hade sex mot ersittning hade i viss utstrickning gemensamma
motesplatser. De bada grupperna bade 6verlappade och solidari-
serade sig med varandra. Samtidigt har det alltid funnits falanger
inom hbtqi-rérelsen som velat distansera sig fran sexarbetare f6r
att uppfattas som en mer respektabel del av samhiillet. Detta
kan kallas respektabilitetspolitik, som innebér att normbry-
tare forsoker anpassa sig efter av normen “godkinda” och
respektabla” sitt att agera och vara pa. A andra sidan har
det alltid funnits savl sexarbetare som hbtgi-personer som
har varit upprérda 6ver och protesterat mot villkoren for
sexarbetare, eller som anser att hbtqi-personers involve-
ring i sexarbete grundar sig i diskriminering och fortryck.
Fragan om sexarbete har varit ndrvarande och komplex
inom hbtqi-rorelsen, &ven om den under perioder aktivt
har osynliggjorts.

Dagens Priderorelse hirstammar alltséa fran en kamp som férdes
av personer som, forutom att vara hbtqi, &ven rasifierades som
icke-vita och hade erfarenhet av sexarbete. Gemensamt fér bada
rorelserna ar hur de bryter mot normer kring sexualitet, identitet
och sexuell praktik. Dessutom har sex mot erséttning varit, och ar
fortfarande, ett sétt for hbtqi-personer att forsorja sig, eftersom
man har diskriminerats och inte har inkluderats i en reguljar
arbetsmarknad. Av de som deltog vid Stonewall var manga trans-
kvinnor som inte hade mgjlighet till annan forsorjning,.

Inte alla som har erfarenhet av sex mot erséttning kiinner igen sig i
begreppet sexarbetare. En del ser beteckningen sexarbete som en
utgangspunkt for solidaritet och en rittighetskamp, en del ser det
som just ett arbete och andra anser att det 4r en fortryckande tanke



att likstélla kommersiellt sex med arbete - eftersom man anser att
sex som inte har lust som huvudsaklig drivkraft ar att likstélla med
overgrepp.

Oavsett politisk instéllning ir det viktigt att kinna till kopplingarna
mellan Priderorelsen och sexarbetares kamp for réttigheter. Det
ger 6kad mojlighet att se hur strukturer kopplade till exempelvis
Kklass och ekonomi, rasism, migration, sexualitet, konsidentitet och
diskriminering kan hinga ihop. Det ir viktigt att forsta hur stigma
som varit forbundet med och belastat hbtqi-personer kan kopplas
till det stigma som ror sex mot ersittning for att forsta hbtqi-rorel-
sens avstandstagande fran, och solidaritet med, personer som har
sex mot ersattning,

HUR TOG VI FRAM DEN HAR GUIDEN?

DET HAR MATERIALET BASERAS pa RFSL Ungdoms samlade kunskap
om sex mot ersittning och pa vara erfarenheter av att erbjuda
utbildning i &mnet. Vi har tagit del av forskning, framf6rallt fran

en nordisk kontext, och vi har fért dialog med andra verksamheter
som jobbar inom samma filt. Vi har sjilva gjort enkétstudier och
intervjuer med personer ur var malgrupp som vi har presenterat i
rapporter och i en film. I var utbildningsverksamhet har vi viint oss
till personer som moter ungai sitt arbete, till exempel fritidsledare
och personal pa ungdomsmottagningar och inom skola. Men fram-
forallt dr det erfarenheter som vi har fatt genom stodverksamheten
och genom var kontakt med unga hbtqi-personer som ligger till
grund for det som vi vill férmedla i denna guide.

Utover den kunskap som vi fatt under aren vill vi lyfta ungas roster.
Vad vill unga sjilva att yrkesverksamma som de moter ska veta
och kunna? Eftersom det ar viktigt att var tystnadsplikt mot vara
klienter &r total och aldrig bryts - en sjédlvpatagen utokning av den
tystnadsplikt kuratorer i allménhet har - har vi inte anviant nagot
material fran vara klientsamtal i den hir guiden. Istillet har vi
intervjuat unga hbtqi-personer med erfarenhet av sex mot
ersittning om fragor som handlar om st6d. Intervjuperso-

nerna kom vi i kontakt med genom RFSL Ungdoms sociala
medier och genom Pegasus kontaktnit. Intervjuerna var
arvoderade och vi lit intervjupersonerna svara pa fragor
skriftligen for att sedan diskutera svaren i ett uppféljande

samtal med oss. De citat vi har valt att publicera i denna

guide har anonymiserats och godkints avintervjupersoner-

na. Vi intervjuade totalt sex personer med olika erfarenheter

av sex mot ersittning och av stod. Personerna var mellan 21 och
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27 ar och och bland dem finns det bade transpersoner och cisper-
soner, och personer som identifierar sig som tjejer, ickebiniira och
killar. Intervjupersonerna dr bosatta i olika delar av landet, bade i
storstidder och mindre samhiillen.

Vihar en snivare representation bland vara intervjupersoner

an bland vara klienter. Intervjupersonerna har till exempel inte
erfarenhet av migration, av att utsittas for rasism, eller att vara
binér transperson. Vetskapen om dessa brister har vi tagit med oss
iarbetet med metodmaterialet. Vi hinvisar ocksa girna till var film
”Dom kinslorna kom” dir fler roster finns med.

OM MALGRUPPEN

MALGRUPPEN FOR PEGASUS rad och stod dr hbtqi-personer 15-25

ar. De personer vi har métt genom aren har haft olika upplevelser
och erfarenheter av sex mot erséttning. En del har haft sex mot
ersittning for flera ar sedan, och velat prata om det nu. Fér andra &r
det nagot pagaende. En del har sokt sig till oss med funderingar om
eller planer pa att ha sex mot erséttning, utan

att ha erfarenhet.

I Pegasus rapport ”Sex for X” (2015) framgar det att den storsta
gruppen bland de unga hbtg-personer som har sex mot ersittning
och som vi nadde da ir ciskillar, f6]jt av personer med transerfaren-
het. Den minsta gruppen var cistjejer. Den har fordelningen kan vi
dven kinna igen fran verksamheten idag, &ven om vi gradvis natt

en jimnare konsfordelning i verksamheten. I guiden anvénder vi
pronomen hen om alla klienter, och i denna kontext dr det till f6r
att forenkla lasningen, inte signalera klienternas kon. Vi hade ocksa
kunnat vélja att kalla vara klienter hon, han, hen och den eftersom
alla dessa pronomen féorekommer i var verksamhet.

Pegasus ar ett nationellt projekt och vi har genom att arbeta digitalt
kunnat mota ungdomar fran alla delar av landet. Férdelningen mel-
lan landsbygd, glesbygd, stad och storstad har varit relativt jamn.

Att arbeta med det relativt breda aldersspannet 15-25 ar
har varit bade utmanande och ldrorikt. Vi har ibland
behovt anpassa vart forhallningssitt utifran per-

sonens alder for att pa bista sidtt mota behoven.
Aldersfordelningen i verksamheten har varit

relativt jimn, med en viss 6verrepresentation av
17-19-aringar. Ibland har &ven personer under
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15 och 6ver 25 ar vint sig till oss. Det finns en tendens att

yngre personer soker stod pa ett helt anonymt sitt, med-

an édldre personer varit mer 6ppna med vilka de &r. En del

yngre soker dven stod pa ett mer sporadiskt sétt. Det &r svart

att vara helt siker pa vad detta beror pa, men ofta ir personer
under 18 ar oroliga att en socialtjainstanmélan ska goras, vilket kan
vara en bidragande faktor.

Attna ut till hela malgruppen har varit en pagaende utmaning. Den
som inte kdnner ett stodbehov, eller inte ar intresserad av det stod
vi erbjuder, viinder sig inte till oss. De som vi har mott i Pegasus
representerar alltsa inte alla unga hbtqi-personer som har sex mot
ersittning.
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REFLEKTIONSUPPGIFTER

ER KONTEXT

> Har ni direktiv uppifrdn som pd&verkar hur ni kan arbeta pé
omrdédet sex mot ersattning? Exempelvis frén politiker eller en
styrelse.

> Vilken lagstiftning behéver ni férhdlla er till?

> Titta pé véra utgéngspunkter i arbetet. Vad ténker ni om dem?
Hur dr de lika eller olika era? Bdde vad gdller informella och
formella riktlinjer, och visioner och mél som finns for er
verksamhet.

> Vilka organisationer eller plattformar finns det som personer
med egen erfarenhet av sex mot ersattning kan tala frén
just nu?
> Hur ser deras olika perspektiv och politiska
stdndpunkter ut?

> Hur ni kan lyssna pd och beakta olika stdndpunkter kring
sex mot ersdattning, bland personer som sjdlva har
erfarenhet av sex mot erséttning?

> Skulle ni kunna folja personer med egna erfarenheter pd
sociala medier, bjuda in en férelésare eller p& annat
satt ta del av dessa perspektiv?

> Vad finns det for allmént samtal i frégan kring sex mot
ersdttning just nu?

> P& vilka plattformar férs diskussioner? Exempelvis
traditionell media, sociala medier eller i era professio-
nella natverk.

> Vilka roster far plats? Ar det personer med egna
erfarenheter av sex mot ersattning? Ar det yrkesverk-
samma (till exempel socialsekreterare och poliser)?

> Vilka perspektiv talar dessa réster frén? Har personerna
erfarenhet av att vara transperson eller cisperson?
Av att vara kvinna, man eller ickebindr? Av att rasifieras
som icke-vita eller vita?

> Vad talar dessa roster om? Ar det varderingar, politiska
férslag, personliga erfarenheter eller annat? Hur talar
de? Nyanserat, nyfiket, kraftfullt, alarmistiskt eller p&
ndgot annat sétt?

> P& vilket satt pdverkas ni av dessa réster i ert arbete?
B&de positivt och negativt.

Glém inte att dokumentera er diskussion, sérskilt de avrundande
frdgorna: Vad vill ni bérja med, sluta med, fortsétta med, léra er
mer om, och vilken kunskap har ni redan idag?
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HBTQI-
KOMPETENS &
NORMKRITIK

| det har kapitlet skriver vi om normer,
normkritik, unga hbtqgi-personers héisaq,
stigma och minoritetsstress. Vi vet
genom forskning att unga hbtqi-
personers hdlsa pdaverkas av de ordtt-
visa forutsattningar som hetero- och
cisnormer skapar. Att forstad vad normer
ar och hur de fungerar ar déarfor viktigt

i arbetet med bdade hbtqi-fragor och
frdgor om sex mot erséttning.




< <GOTO: RAWPIXEL
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Fér mig som ér en del av hbtq+

ér det i princip alltid avgérande.
Gdr jag pa ett méte, trdffar nya
mdnniskor eller har en ny sam-
talskontakt, fér mig dr det alltid
viktigt att jag bemébts med respekt
& ddr ingdr dven kunskap inom
hbtq+. Det mdste bli viktigare for
bade Iékare, Idrare och allt dér
emellan att fG mer kunskap om
hbtq+, det dr fér mdnga avgérande
ifall en kommer kunna lita pa
personen eller inte.”

HBTQ +

Hbtg+ anvdands ibland fér att visa att man
inkluderar personer som bryter mot normer fér
kropp, kénsidentitet, kdnsuttryck, sexualitet och/
eller romantisk eller sexuell praktik och som
kanske inte kdnner sig inkluderade i eller synlig-
gjorda av hbtg-begreppet. | plustecknet inklude-
ras exempelvis intersexpersoner/personer med
intersexvariationer, asexuella, aromantiska och
personer som funderar pd eller dr osdkra pd hur
den egna identiteten, kénsuttrycket eller prakti-
ken foérhdller sig till samhéllets normer.

— AN
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NORMER

”Ibland kanjag uppleva att det finns

saker jag skulle vilja diskutera med henne

som jag undviker, for att det kdnns vildigt

langt ifran hennes verklighet. Det har inte va-

rit avgorande for just mig, men jag kan ibland kénna
att jag skulle ma bra av att kunna diskutera det

med nagon som forstar hbtqi+ kulturen, utéver min

vanliga terapi.”

NORMER BESKRIVS OFTA SOM oskrivna regler: forvintningar om hur
vi ska vara, se ut, hur vi ska agera och vad vi ska striva efter. Men
snarare idn enskilda oskrivna regler ar normer system av regler.
Heteronormen bygger exempelvis bade pa idén om att det finns tva
kon och att personer av olika kon ska leva tillsammans i parrelatio-
ner. Normer paverkar oss pa flera olika nivaer: exempelvis i nira
relationer, i arbetslivet, genom lagstiftning, och hur vi férvintas kli
oss. Normer behover inte vara negativa. Det dr nir normer begréan-
sar manniskor och skapar orittvisor som de ir problematiska. Vilka
ménniskor kan forma sina egna liv och leva som de vill, och vilka
behover anpassa sig eller far simre forutsittningar 4n andra?

VANLIGA NORMER

Vanliga normer att reflektera éver ér exempelvis:
> Vithetsnormen
> Medelklassnormen

> Hetero- och cisnormen

> Aldersnormer kan féreskriva hur man férvéntas leva i
olika &ldrar och gynnar ndstan alltid personer
i yrkesfor dalder.

> Funktionsférmaéga, kan kallas ableism
- férestdliningen att alla fungerar
pd samma satt kognitivt och fysiskt.




Fortryckande normer uppritthalls av orittvisa villkor i
samhaéllet dir grupper med makt ofta far bade resurser och
tolkningsforetride. Normer skapar forestéllningar om vad
som ir “normalt” och “onormalt” och vad vi kan forestilla
oss existerar ivirlden. Dessa forestéillningar formedlas till oss
genom media, vinner och samhéllsinstitutioner, och vi for dem i
var tur vidare, ibland utan att reflektera. Levnadssitt som 4r norm i
samhaéllet kianner de flesta till, oavsett om man sjélv foljer normen
eller inte. Levnadssatt som 4r normbrytande och inte speglas i
majoritetskulturen blir ddremot svara att fa kunskap om eftersom
de osynliggors.

Férutom osynliggorande kan fértryckande normer gora att
manniskor ifragasitts, utsitts for trakasserier och vald, och inte har
tillgang till sina rattigheter.

Personer som har sex mot ersittning paverkas ocksa av normer
kring respektabilitet - vilka som &r viirda att tas pa allvar och inte.
Vithetsnormer kan bade paverka vilka som far stdd men ocksa
skapa olika och oréttvisa villkor fér den som har sex mot erséttning,
Heteronormen kan leda till férestillningar om att det bara ar hete-
rosexuella ciskvinnor som har sex mot ersittning. Men som du kan
lasa lite langre fram 4r hbtqi-personer 6verrepresenterade bland
unga som har erfarenhet av sex mot erséttning. Det r ocksa van-
ligare att unga killar har haft sex mot ersiattning 4n att unga tjejer
har haft det. Anda dr mycket av det stéd som finns, bade ideellt och
offentligt, inriktat pa ciskvinnor och cistjejer.

HETERONORMATIVITET

Heteronormativitet dr férestaliningen om att hetero-
sexualitet &r det naturliga och sjélvklara. Heterosexualitet
ar férvantad och privilegieras exempelvis i lagstiftning,
kulturella uttryck och utbildningssammanhang. Hetero-
normen bygger pd tvédkénsnormen - férestdlliningen att
det bara finns tvé kén och att dessa kén dr olika och ska
komplettera varandra. Maskulinitet vérderas i de flesta
sammanhang hégre én femininitet. Sammankopplad
med dessa tvé normer &r cisnormen: man férvéntas
identifera sig med det juridiska kén man blev tilldelad
ndar man féddes och kdnna sé hela livet. Normer kring kén
och sexualitet paverkar mdnniskors sprdk, tankar

och tolkningar.
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NORMKRITIK

“Ja, jag tror att det dir vildigt viktigt med sadant
perspektiv, eller att man i kontakt med ungdomar
inte dr allt for hetero/cis normativ. Utan att man
stdller oppna fragor och inte utgar fran att ung-
domenifraga dir straight cis. Jag tror att jag formod-
ligen hade kommit ut tidigare, och borjat bearbeta
mina trauman ifall den psykolog jag hade, hade haft
ett bredare perspektiv.”

NORMKRITIK HANDLAR INTE BARA OM att vara kritiskt medveten om
vilka normer som ar gillande och hur minniskor som bryter

mot normer riskerar att begrinsas och missgynnas. Det hand-
lar ocksa om att vara medveten om hur normer dven begriansar
dem som i stort gynnas. Vilka konsuttryck och kinslor tillats man
exempelvis ha som man? Genom att bli medveten om och reflektera
kring normer for kon och sexualitet gar det att granska sig sjilv
och sitt arbete for att hitta sitt att inkludera och synliggdra mer.
Detta brukar benimnas normkritik eller normmedvetenhet.

Inom normkritiskt arbete kan man utga fran normer kopplade
till de sju diskrimineringsgrunderna, samt klass, nir man

tittar pa hur dessa normer samverkar eller krockar, och hur

det dr kopplat till olika personers livsvillkor. Det dr ocksa bra att
syna den egna verksamheten: Vem ska vi vara till for, och vilka ar vi
till for i praktiken? Nar vi ut till alla? Kanner sig alla lika trygga har?
Behover vi lara oss mer for att biattre kunna méta nagon grupp?

NORMKRITIK | SAMTALSRUMMET

ATT INTRODUCERA NORMBEGREPPET i samtal, och tareda pavilka
normer den unga ser runt omkring sig, kan vara ett bra sétt att sitta
siginipersonens livsvarld. Att kunna se normer som konstruerade
och fordnderliga, och dirmed idéer om fint/fult, bra/daligt, starkt/
svagt som nagot som det gar att ha olika perspektiv pa, kan vara en
bra strategi for empowerment/hjélp till sjalvstarkande (se sidan

79). Att titta pa hur normer formar livsvillkor kan ocksa vara ett
bra sitt att lyfta skam och skuld fran en person. Det ér vanligt att
den som missgynnas darfor att den bryter mot normer upplever det
som ett personligt misslyckande. Med ett normkritiskt perspektiv
kan det bli littare att se pa utanférskap som ett misslyckande fran
samhillets sida.
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DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Ett normkritiskt arbete kan vara férebyggande mot
diskriminering. Svensk lagstiftning uppmarksammar
forekomst av diskriminering pd sju olika grunder:

> Etnicitet

> Funktionsnedsdattning

> Kén

> Kénsidentitet/kénsuttryck

> Religion eller annan trosuppfattning
> Sexuell ldggning

> Alder

Diskriminering férebyggs genom aktiva atgdrder i
bland annat offentlig verksamhet, p& arbetsplatser
och inom utbildningsvésendet. Om diskriminering
upptdcks ska den atgardas.

=~
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I fraga om sex, kroppar och relationer i stort finns manga olika
normer som kan paverka ménniskor. For att kunna ge unga stod
kring fragor om sex, sex mot ersittning och normer kan det vara
bra att trina pa att prata om sex och normer, och hur vi far till oss
olika normer kring sex. Vibehover titta pa fér- och nackdelar med
olika végar till information och vara kéllkritiska. Ett nyfiket, norm-
kritiskt och icke-moraliserande samtal kring exempelvis porr, sex,
reklam och paverkan fran omgivningen kan 6ppna for att fa reda pa
den ungas egna 6nskemal och behov.

HBTQI-KOMPETENS

VAD DET INNEBAR ATT HA HBTQI-KOMPETENS ir inte helt enkelt att
sla fast. Man kan se kompetensen som en pyramid déir basen ar
att undvika att exkludera unga genom heteronormativa fore-
stiallningar. Att anviinda ett konsneutralt sprak och inte forut-
sitta vilket kon ungdomens partners har ar vanliga exempel
painkluderande bemdétande. TAnk pa att stilla samma
fragor till alla unga. Anvénd det pronomen personen
sjalv anviander. Att kénna till grundldggande begrepp
som homosexuell och transperson ingar ocksa i
baskompetensen som alla som arbetar med unga
bor ha.

Lite hogre upp i pyramiden finns grundliaggande
kunskap om unga hbtqi-personers livsvillkor, till exem-
pel en forstaelse for hur komma ut-processer kan se ut,
vilken typ av utsatthet som kan forekomma och betydelsen
av olika identiteter. Kunskap om hur man kan arbeta identi-
tetsstirkande hor hit, liksom kunskap om var specialiserat stéd
for hbtqi-personer finns att hénvisa till. Hur unga hbtqi-perso-
ner paverkas av normer och minoritetsstress hamnar ocksa hér.
Den hir typen av hbtqgi-kompetens kan de flesta uppna.

Hogst upp i pyramiden finns mer specialiserad kunskap. Man
kanske kinner till olika subkulturer inom hbtqi-sfiaren och vilka
normer som finns dir. Man har kanske sarskild kunskap om hur
man kan arbeta med sexuell hilsa for olika grupper eller arbetar
med vard for transpersoner.



ENKATER OCH BLANKETTER

Att frdga om pronomen dr sdllan relevant i enkater dé
pronomen inte dr detsamma som den svarandes koén/
kénsidentitet. Men det kan vara relevant i exempelvis en
blankett som fylls i infér ett férsta moéte pd en mottagning.

FRAGAN KAN FORMULERAS:

> "Har du n&got pronomen? Vilket/vilka?".

> Om personen inte har négot pronomen, anvand hens
namn.

| ENKATER KAN MAN HA:

> "Vilket &r ditt kén”/"Vilket kén har du” som en éppen
frdga.

OM DU BEHOVER ERBJUDA FASTA SVARSALTERNATIV

BOR DU ERBJUDA MINST FEM OLIKA ALTERNATIV:

> Tjej, kille, annat/inget, osdker/vet ej och vill ej ange.
Frédgan boér vara en flervalsfrdga ddr personen kan vdlja
alla svarsalternativ som stédmmer fér hen.

Frdgan om kén kommer inte ge information om hur ménga
svarande som dr trans.

EN SEPARAT FRAGA OM TRANSERFARENHET

KAN EXEMPELVIS FORMULERAS

> "Ar du transperson, eller har du erfarenhet av att
vara transperson?”

UNGA HBTQI-PERSONERS HALSA

”Det dir viktigt att inte forutsdtta att nagon trdffar
mdin bara for att personen dir biologisk kvinna och vice
versa. Det dir dven vdldigt viktigt att inte forutsdtta
att en person har ett manligt eller kvinnligt pronomen
enbart efter hur personen ser ut. Det dr déirfor viktigt
att fraga om pronomen for att slippa felkéna.”

DE FLESTA HBTQI-UNGDOMAR MAR BRA och har god psykisk hilsa.
Samtidigt ar psykisk ohélsa vanligare bland hbtqi-ungdomar dn
hos ungdomar rent generellt. Det ir en viktig konsekvens av
hetero- och cisnormerna. Hbtqi-ungdomar utsétts i hogre grad for
trakasserier, vald, diskriminering och osynliggérande #dn ungdomar
som grupp. Hbtgi-ungdomar utsétts ocksa i storre utrickning for
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vald av en forilder, partner eller annan néirstaende vuxen. Studier
visar att hbtqi-ungdomar idrottar mindre och dricker mer alko-
hol 4n ungdomar rent generellt.

Tankar pa suicid och suicidférsok dr vanligare bland hbtqi-
ungdomar dn ungdomar rent generellt. Unga transpersoner i
allméinhet, och unga ickebinira i synnerhet, ir en sarskilt utsatt
grupp for den allvarligaste psykiska ohilsan. Vi ser att unga hbt-qi-
personer ofta har 1agt foértroende for samhéllsinstanser och/
eller har erfarenhet av daligt bemé6tande och dérfor drar sig for
att soka vard. Unga hbtqi-personer saknar i storre utstrickning
kinsla av sammanhang eller nagon att anfortro sig at &n unga
rent generellt.

Hbtqi-personer har enligt flera studier haft sex mot ersidttning

i storre utstriackning dn heterosexuella cispersoner och bland
unga verkar sex mot ersittning vara vanligare forekommande
bland ciskillar 4n bland jimnariga cistjejer °. Varfor det &r sa ar
svart att sdga. Men det foljer ett monster av att unga som upp-
lever olika former av utsatthet i hogre utstrickning dn andra har
erfarenhet av sex mot ersittning.

STIGMA OCH MINORITETSSTRESS

STIGMA AR KOPPLAT TILL NORMER och innebér att personer som bryter
mot olika normer utsétts for och bemots av fordomar och att det
normbrytande ses som icke 6nskvirt. Stigma bygger pa makt dar
den som tillhér normen har en maktposition gentemot den som
bryter mot normen. Stigma handlar om att det normbrytande &ar
nagot som bygger pa ett ”vi” och “7dem” och att den person som
tillskrivs normbrytande ses som icke 6nskvird och “oberorbar”.
Bade personer som har haft sex mot erséttning och hbtqi-personer
drabbas i storre utstrickning dn andra av stigma.

SJALVSTIGMA

Sjalvstigma dr en féljd av samhadllets stigmatisering av
normbrytare. Sjdlvstigmatiseringsprocessen ar en inter-
naliseringsprocess som bestdr av fyra delar:

> Personen ar medveten om negativa attityder/férdomar
mot den grupp hen sjdlv tillhor.

> Personen instdmmer med dessa.
> Personen tilldmpar dessa attityder/férdomar pd sig sjéilv.

> Personen nedvdrderar sig sjdlv.


https://www.lansstyrelsen.se/download/18.5846ffb316294c33b2a33edb/1526068396685/Att%2520se%2520och%2520m%25C3%25B6ta%2520ciskillar%2520och%2520transpersoner%2520%2520%2520med%2520erfarenhet%2520av%2520sex%2520mot%2520ers%25C3%25A4ttning.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.5846ffb316294c33b2a33edb/1526068396685/Att%2520se%2520och%2520m%25C3%25B6ta%2520ciskillar%2520och%2520transpersoner%2520%2520%2520med%2520erfarenhet%2520av%2520sex%2520mot%2520ers%25C3%25A4ttning.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.5846ffb316294c33b2a33edb/1526068396685/Att%2520se%2520och%2520m%25C3%25B6ta%2520ciskillar%2520och%2520transpersoner%2520%2520%2520med%2520erfarenhet%2520av%2520sex%2520mot%2520ers%25C3%25A4ttning.pdf
https://www.rfsl.se/wp-content/uploads/2019/01/RFSL_Osynliga_Synliga_Akto%CC%88rer.pdf
https://www.rfsl.se/wp-content/uploads/2019/01/RFSL_Osynliga_Synliga_Akto%CC%88rer.pdf
https://www.rfsl.se/wp-content/uploads/2019/01/RFSL_Osynliga_Synliga_Akto%CC%88rer.pdf

NT_——

INTERNALISERING innebér alltsa att andras bemotande och uppfatt-
ning om en blir del av ens sjélvbild. Nagra exempel dr internalise-
rad homofobi och transfobi. Sjilvstigma paverkar bland annat hur
benigen en person r att soka stod.

MINORITETSSTRESS &r den stress som kommer av att som normbry-
tare behdva mota och hantera fordomsfullt bemétande, stigma och
diskriminering®’. Det handlar &ven om att forséka undvika situa-
tioner dir detta kan ske och om en radsla och oro 6ver att bli nega-
tivt bemott. Minoritetsstress paverkar den psykiska hilsan negativt.

MIKROAGGRESSIONER dr en faktor som skapar minoritetsstress.
Mikroaggressioner handlar inte om att det 4r ”sma” saker som
sker utan att det sker pa mikroniva, mellan personer, dir personer
fran minoritetsgrupper aterkommande mots av negativa kom-
mentarer, negativt kroppssprak, ifragasittande och krankningar.
De som utévar mikroagressionerna ir inte alltid medvetna om
dem sjilva.

LAS MER:

> Hdlsa och livsvillkor bland unga hbtq-personer
— Vad vet vi och vilka forskningsbehov finns?
(2018) Forte.

> Halsan och hélsans bestdmningsfaktorer
for transpersoner (2015) Folkh&lsomyndigheten.

> Jag vill inte tystas Iéingre - att se och méta ciskillar
och transpersoner med erfarenhet av sex mot
ersdttning. Séderberg & Johnsson (2017)
Jonkoépings Lan

> Olika verkligheter. Unga hbtq-personer om sina
levnadsvillkor (2019) MUCF.

> Sexualitet och hélsa bland unga i Sverige
- UngKABI5 (2017) Folkhdlsomyndigheten

> Synliga osynliga aktérer - hbt-personer med
erfarenhet av att sélja och/eller képa sexuella
tjéinster. Larsdotter, Jonsson & Géredal (2011) RFSL

> Oppna skolan (2015) Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhaillesfédgor (MUCF)
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Det som kan kdnnas svart ér att min lesbiskhet séllan far utrymme
i méten med bland annat vdrden. Det dr en stor del av mitt liv i
évrigt och alla mina (dock fa) vdanner ér hbtqi+, och jag har aldrig
fatt fradgor om det eller hur det var att komma ut, eller hur mina
sexuella erfarenheter hamnar i konflikt med min Iéggning. Det é&r

som att kunskapen inte finns dér fér att kunna stdlla fragor, sa det

dr en sd outforskad del av mig, trots att det sdkert finns massor att
hamta dér, eftersom jag betraktar det som en helt avgérande del
av min identitet. Jag har ocksd mérkt att det kan vara svart fér min
nuvarande behandlare att férsta vissa varfér vissa av mina upp-
levelser paverkar mig extra starkt trots att de kanske inte innehdller
vadld eller tvang eller liknande - men de dr vdldigt knutna till min
Idggning. Sadant kan bli svart att férklara, och jag dr bara tacksam
att jag hittat en bra behandlare, men det dr klart att jag ibland kan
sakna méjligheten att forklara och att férstdaelsen bara finns déir,
utan att det krédver massor av mig.”

FOTO: JOSEFINE MATTSSON
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REFLEKTIONSUPPGIFTER

HBTQI-KOMPETENS OCH NORMKRITIK
| ER VERKSAMHET

> S6k kunskap:
> S6k efter videor och texter online pé& temat mikro-
aggressioner. Ni kan vdlja att ta del av samma kdlla eller
olika. Berdtta i en runda om négot ni lart er eller kommit
att ténka pad.

> Vilka mikroaggressioner tror ni att unga hbtgi-personer
mdts av idag?

> Finns det en risk att unga méts av mikroaggressioner
i er verksamhet?

> Normglaségonen pd:
> Titta pé& diskrimineringsgrunderna och fundera pé hur
det ser ut i er verksamhet. Hittar alla ungdomar till er?
Finns det grupper som inte f&r samma stéd som andra?

> Hur &r representationen bland personal och volontérer?
Om den d&r ensidig - hur kommer det sig och vad séger
det om tillgéingligheten i verksamheten?

> Hur mdrks normer annars i er verksamhet? P4 vilka eller
vad satsas resurser? Vad &r det okej att prata omi
fikarummet, vilka lyssnas pé& under méten, vilka uttryck
anvands? Vilka normer, férestdliningar eller arbetssatt
skulle behéva utmanas och féréndras?

> Finns det tabubelagda och komplexa dmnen som du
tycker &r svéra att nédrma dig i samtal? Skriv en lista.

> Hur kan ni i er verksamhet bli béttre pd att samtala
med unga om svdara dmnen?

> Kunskapsinventering:
> Hur uppskattar ni er hbtgi-kompetens? Har ni baskun-
skap eller kan ni mer an s@?

> Har ni ndgon som kan mer om hbtqi éin andra i organi-
sationen? Har den personen roll som expert - officiellt
eller inofficiellt? Ar personen sjélv bekvéim med den
rollen? Kommer hens kunskap arbetsplatsen till del?

> Har er arbetsplats gatt ndgon hbtgi-utbildning?
> Dela erfarenheter (ténk p& sekretessen!):
> Har ni sett tecken pé& minoritetsstress hos unga ni méter?

> Las avsnittet "Normkritik i samtalsrummet”. Har ni
anvant er av normkritik i samtal med unga?

Glém inte att dokumentera er diskussion, sarskilt de avrundande
frdgorna: Vad vill ni bérja med, sluta med, fortsatta med, Iara er
mer om, och vilken kunskap har ni redan idag?
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SEX MOT
ERSATTNING

Det finns olika benéimningar pa att

fd nagot i utbyte mot sex. | Pegasus
anvdander vi ofta “sex mot ersattning”
eller "sdlja sex”. | det hér kapitlet gér
vi in pa varfoér, diskutera andra rele-
vanta begrepp och vad lagen sager.
Slutligen beskriver vi olika motiv till
att ha sex mot ersattning som vi har
mott inom Pegasus.




FOTO: RAWPIXEL

b

Det [sex mot erséttning] kan
ske via fysiska trdffar, via
telefon, via internet, eller pa
helt andra sdétt. Det finns en
slags tanke om att sex mot
ersdttning dr att méta upp
ndgon i en mérk grénd eller
en bil, fG en femhundralapp i
handen och utféra en sexuell
tidnst. Detta stdmmer inte
oéverens med verkligheten.”




BEGREPP

IBLAND AR DE UNGA SOM VI TRAFFAR inte sikra pa om det de har varit
med om ir sex mot ersittning. Det kan bero pa att man sjélv inte
har fatt ersattningen och inte dr siker pa om nagon annan tagit
emot ersittning for att man haft sex. Andra ganger dr man inte
siker pa om ersittningen eller sexet som férekommit “riknas”
som sex mot ersittning. Fragan om den unga personen har varit
med om sex eller 6vergrepp r ocksa nirvarande i manga samtal.
Attvara ett bollplank for den unga kan vara en viktig roll for

dig som vuxen. Vad menar vi exempelvis egentligen med sex? Vem
bestdmmer ”vad som riiknas”? Det ir viktigt att som professionell
formedla att alla tankar och kéinslor dr okej, och att bara den unga
sjilv kan veta vad hen kiinner och tinker. Du kan girna erbjuda den
unga begrepp for det hen varit med om, men var varsam med att
benidmna personens erfarenheter med andra ord &n hen sjélv gor.

Ord och begrepp ar viktiga verktyg, bade i individuella samtal och
imer kollektiva samtal om vilken typ avsamhaélle vi vill ha. Sarskilt
gillande stigmatiserade fenomen kan begrepp bli laddade och ofta
bytas ut. Olika personer kan ha olika definitioner av begreppen

som vi tar upp, och begreppen kan ha olika politisk laddningi olika
sammanhang. For oss ar det viktigaste att anvinda begrepp som &r
begripliga och som bjuder in till samtal. Att sedan reflektera kritiskt
kring olika begrepp tillsammans med de unga vi moter kan vara
enviktig del i det stodjande arbetet. Ett sadant reflekterande kring
begrepp ar en del av ett normkritiskt arbetssétt.

Som stodperson kan det alltsa vara viktigt att kinna till olika
begrepp och hur de anvinds. Det dr ocksa bra att sjilv ha tankt
igenom var man star, for att kunna ha koll pa att den egna instéll-
ningen inte fargar samtalet med den som behé6ver stod.

LITEN ORDLISTA OM SEX
MOT ERSATTNING

HAR GER VI EN BILD AV OLIKA BEGREPP, vad vi uppfattar att de

har f6r laddning idag, och i vilken utstriackning vi sjdlva
anvander dem i var verksamhet. Begreppen presente-
ras i bokstavsordning.

ERSATTNING - kan exempelvis vara pengar,
alkohol, droger, nagonstans att sova/bo, klader
eller resor. Ibland kan ersittning vara ett outta-
lat krav for att fa omsorg som man behover.
Ersdttningen kan ha varit 6verenskommen i
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forvag, men det kan ocksa vara nagot personen
far utan att de som har sex har pratat om det
innan. I lagens mening raknas endast ersittning
som har ekonomiskt viarde och det behover finnas
en Overenskommelse om utbytet innan personerna
har sex.

GROOMING ELLER GROMNING - handlar om att en vuxen person har
kontakt med ett barn under 15 ar i sexuellt syfte. Kontakten kan ske
var som helst, exempelvis i en férening eller inom familjen. De vi
har triffat har oftast upplevt grooming via internet. Grooming ar ett
brottisig och ar dessutom ofta férberedelse till sexuella Gvergrepp
mot barn. Férévaren borjar vanligen med att férst vara schysst och
bygga upp en relation, for att sedan gradvis fa barnet att ga med pa
saker hen inte vill. Det &r inte ovanligt att personen gor nagot som
kan anvindas i utpressningssyfte, exempelvis lanar ut pengar eller
far barnet att skicka bilder. Det ér viktigt att kdnna till hur grooming
fungerar for att kunna forsta hur ett barn hamnat i en viss situation.
Genom grooming sker ofta en normalisering av vald och 6vergrepp.
Vikommer att skriva mer om normaliseringsprocesser i avsnit-

tet om valdsperspektiv. Grooming kallas i Brottsbalken kap 6 §10
”Kontakt for att triffa ett barn i sexuellt syfte”.

”Ndir han bad mig kld av mig framfor kameran
lyssnade jag, for jag ville inte bli limnad ensam.
Han tog en skcrmbild och anvdinde den for att
motivera mig till att géra mer saker framfor
kameran, da han menade att han annars skulle
skicka bilden (och senare, bilderna) pa mig till mina
fordldrar, till min skola, till alla han kunde hitta.”

MANNISKOHANDEL ELLER TRAFFICKING — ofta ndmns prostitution
och ménniskohandel i samma veva. FN:s definition av ménnisko-
handel ar “rekrytering, transportering, 6verforande, husering av
eller mottagande av ménniskor genom anvindande av hot, vald
eller andra former av tvang, kidnappning, bedrigeri, lurendre-

jeri eller genom att missbruka en maktposition/sarbarhet

eller genom att ge betalning eller andra férmaner, for

att uppna kontroll 6ver en annan person i utnyttjande

syfte.” Manniskohandel f6r sexuella &ndamal &r en av

flera former av manniskohandel. Ménniskohandel kan
forekomma i samband med sex mot ersidttning men

behover inte gora det.
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PROSTITUTION - begreppet prostitution anvinds idag pa ett sétt
som beror hela fenomenet, det vill sdiga bade personer som képer
sex, personer som séljer sex och personer som ir tredje part (kopp-
leri). Det dr fa som vi mott i Pegasus som kénner igen sig sjilva i
begreppet prostituerad, &ven om vissa anvinder begreppet prosti-
tution. Det kan till exempel handla om att man inte har andra ord
for att beskriva sina erfarenheter. Begreppet kan uppfattas som
stigmatiserande och negativt av personer det beror. Detta begrepp
anvinds bade internationellt och i politiska sammanhang i Sverige,
och dir man i Sverige ocksa ofta anvinder det ihop med begreppet
“sex mot ersittning”. Begreppet anvinds oftast avdem som stéller
sig bakom sexkopslagen, eller “The Nordic Model” som den kallas
internationellt. Virekommenderar dig att l4sa vidare och ta reda
pa mer. Det finns organisationer och néitverk bade i Sverige och
internationellt for personer med egen erfarenhet av att ha
sex mot ersattning som ar viktiga att lyssna till.

SAMTYCKE OCH OMSESIDIGHET - samtycke ar ett
juridiskt begrepp som innebér att man uttrycker ett
godkinnande till nagot, till exempel sex. I den sexual-
brottslagstiftning som antogs 2018 - “samtyckes-
lagen” - ska det "sérskilt beaktas om frivillighet
har kommit till uttryck genom ord eller handling
eller pa annat sitt”. Samtycke séger inte huruvida
det kinns bra eller inte for personerna, menien del
sammanhang anvinds samtycke som ett uttryck som
innefattar bra-kénsla, det som vi kallar 6msesidighet.
Omsesidighet &r ett begrepp som vi anviinder da det
finns bade samtycke plus en bra-kénsla - att det kinns bra
fore, under och efter exempelvis sex. Det handlar om att tva
eller flera personer har sex utifran lust och att man personligen far
ut positiva kinslor av sexet. I samtyckesforskning lyfts ibland en
skillnad mellan “villighet” att ha sex (till exempel for att man vill bli
gravid) och att “vilja” ha sex (att ha lust) &

SEX - kan definieras som/innefatta bland annat samlag (vaginala
och anala), oralsex, olika fysiska sexuella praktiker, att visa upp sig
sexuellt i webcam och skicka sexuella bilder pa sig sjélv. I lagens
mening ir sex sniavare — det ror sig frimst om penetration eller
oralsex. For att nagot ska vara sex och inte 6vergrepp ska det finnas
samtycke.

SEX MOT ERSATTNING - ett brett begrepp dar manga erfarenheter
kan inga. Manga unga kan dirfor kiinna igen sig i och férsta det vi
menar. Samtidigt kan det vara svart att forsta vad som exakt menas



med begreppet just eftersom det dr sa brett och inte
ir allméant vedertaget. Darfor kompletterar vi

i Pegasus ibland med begreppet “silja sex” som
manga kinner igen. Begreppet “sex mot ersitt-
ning” anvinds ofta i politiska ssmmanhang och

av myndigheter da man vill férhalla sig neutral

till den politiska laddning som finns i fragan.

SEXARBETE - ett begrepp som anvinds i stor

utstrackning internationellt, exempelvis av

UNAIDS. Det anvinds dven i Sverige men &r inte

lika vanligt hir. Begreppet syftar pa personer éver

18 ar. De som anvinder det har ofta en rittighetsba-

serad ansats och/eller ett harm reduction-perspektiv,

som bland annat handlar om att tillvarata sina rattigheter,

att inte behova riskera att bli vrikt fran hyreskontrakt, och rétt-
en att organisera sig och samverka med andra sexarbetare for att
kunna sélja sex pa sikrare sitt. I Sverige ar det vanligt att kritisera
sexarbetarbegreppet, utifran perspektivet att det normaliserar idén
om att sex kan képas. Bland personer som anvinder begreppet
finns olika asikter om savil denna kritik som om sex mot ersitt-
ning som fenomen. Vi rekommenderar dig att l4sa vidare och ta
reda pa mer. Det finns organisationer och néitverk bade i Sverige
och internationellt fér personer med egen erfarenhet av att ha
sex mot ersittning som ar viktiga att lyssna till.

SEX SOM SJALVSKADA - sex som sjilvskada eller att skada sig
med sex kan innebéra att ha sex som man inte mar bra av. Det
kan finnas olika anledningar, till exempel en vilja att kinna
nagot, att vara destruktiv eller att vilja koppla bort omvirlden en
stund genom en intensivt negativ upplevelse. En del vill forsittas
iett ”frys”-tillstand genom destruktivt sex. Det kan dimpa angest
tillfalligt, men den negativa upplevelsen kan forstiarka trauma-
symtom pa sikt. Begreppet sex som sjilvskada diskuteras en del
och det finns olika perspektiv. Vissa menar att nagot man gor i
syfte att skada sig sjilv inte kan kallas sex. Andra menar att det
inte r sjalvskada eftersom det finns nagon annan som medver-
kar och gor nagot aktivt mot/med en. Diarmed skulle 6vergrepp
ofta kunna vara en mer passande beskrivning. Aven vi i Pegasus
forhaller oss kritiskt reflekterande kring begreppet. Samtidigt
moter vi personer som anviander det, och darfor ar det viktigt for
oss att kunna forsta det fran olika perspektiv.
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SUGARDEJTING - sugardejting kan forenklat sdgas handla om att
en person med pengar betalar en annan person for att dejta, till
exempel med resor, middagar eller kldder. Ibland kan det dven
handla om att personerna har sex med varandra. En vanlig plats
att motas pa for sugardejting ar sa kallade sugardejting-sidor.
Ibland kommer sugardejting upp i diskussioner och samtal

om sex mot ersittning. Pegasus erfarenhet ir att sugardejting
kan rora sig pa en skala mellan dejting och sex mot ersittning.
For en del kan det handla om en kéinslomaéssig relation, dar det
ingar olika former av betalning eller transaktioner men ocksa
en kinslomaissig koppling, medan det for andra handlar om

ren transaktion. Ibland ingér sex, ibland inte. Aven erséttning
forekommer i olika grad och den &r uttalad och 6verenskommen
i olika grad. Att det r sa pass luddigt kan skapa svarigheter med
griansdragningar. Om sugardejting riknas som sex mot ersétt-
ning eller inte menar vi pa Pegasus ir nagot som de personer
som vi moter sjilva ska fa definiera. I motet med oss ér det vikti-
gaste att personen sjélv far séitta ord pa sina erfarenheter.

SALJA SEX - &r ett begrepp som vi har sett att unga personer ofta
kinner igen och vet vad det betyder. Manga anvinder det sjélva.
En kritik som riktas mot begreppet ir att vissa anser att sex

inte kan séljas utan att sjidlva transaktionen gor att den sexuella
handlingen istéllet blir en form av 6vergrepp. Andra menar att
aven om sexuella handlingar med samtycke inte ir ett 6vergrepp,
sa ar det fortfarande inte sex om den huvudsakliga drivkraften
for de inblandade 4r nagot annat dn 6msesidig lust. Ytterligare
andra ser inget problem med att anvinda begreppet sex i sam-
band med transaktioner.

VAD SAGER LAGEN?

Vi har valt att inte ga in i detalj pa gillande lagstiftningen i
Pegasusguiden. Det viktigaste att kdnna till ar:

> Det dr inte olagligt att ta emot erséittning for sex man sjilv har.

> Det dr olagligt att erbjuda och ge ersittning for sex. Detta kallas
ilagen “kop av sexuella tjanster.”

> Det dr olagligt att ta emot erséttning for att nagon annan ska ha
sex eller att underlitta for att nagon annan képer eller séljer
sex. Detta kallas koppleri.

> Om den som far erséittning ir under 18 respektive 15 ar
gammal begar den som ger erséttning allvarligare brott med
andra brottsrubriceringar in de som finns i sexkdpslagen.
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Lagar som forbjuder sexkop finns i Brottsbalkens 6:e kapitel (BrB
6 kap.). De paragrafer som kallas for "sexkOpslagen” dr BrB 6 kap.
§11 som forbjuder att skaffa sig en "tillfillig sexuell forbindelse mot
ersittning” och §12 som forbjuder att nagon tjanar pengar pa eller
medverkar till att nagon annan har sex mot erséttning (koppleri).
Alla de brott som giller personer under 18 respektive 15 ar finns
ocksa i BrB 6 kap. Fler handlingar &r olagliga nar minderariga ar
inblandade, dn nir det giller vuxna. Ett exempel ar brottet “utnytt-
jande av barn for sexuell posering” som handlar om att nagon med-
verkar till att en minderarig visar upp sig sexuellt. Detta dr alltid ett
brott om ungdomen &r under 15 och kan ibland vara ett brott om
ungdomen dr under 18.

Aven Utlinningslagen kan vara bra att kéinna till. En person som
inte har svenskt medborgarskap och som far ersittning for sex ris-
kerar att utvisas enligt denna lag med hiinvisning till kap. 8 §3 punkt
2. Dir star det att en person kan utvisas om hen inte antas forsorja
sig pa ett drligt satt” under tiden man ar i Sverige och sex mot er-
sattning har med stod av lagen setts som ett oérligt forsorjningssitt.

MOTIV TILL ATT HA SEX MOT ERSATTNING

I DET HAR AVSNITTET BESKRIVER VI de motiv till att ha sex mot ersétt-
ning, som vi har mott inom Pegasus verksamhet.

REFLEKTIONSUPPGIFTER

Innan du laser det har avsnittet - lista gérna s& ménga
skal du k&nner till och kan férestdlla dig att det finns
fér personer att ha sex mot ersattning.

“Att vara fattig och inte ha rad med saker “alla andra’
har rad med kan kdnnas vdldigt skamligt och for en
ung person kan det ses som ldtta pengar att ha sex
mot ersdttning. Omvi lyckades jimna ut klasskillna-
derna tror jag att féirre hade salt sex. Jag vet perso-
ner som borjat sdlja sex for att ha rad att betala sina
rdkningar och sdtta mat pa bordet.”

43



En del av de ungdomar vi méter har fatt ersattning i
utbyte mot sex en gang eller nagra ganger. Andra har
ofta fatt erséttning. En ung person kan ha haft sex mot
ersittning mer ofta under en period ilivet och mindre
under en annan period. Det kan vara nagot som perso-
nen funderar pa eller nagot som hen har blivit erbjuden.

Erfarenheter av sex mot ersittning ser olika ut fér olika

personer. En nyfikenhet att vilja utforska hur det varit just

for den hir personen ar darfor av stor vikt, for att kunna for-

sta och mota personen utifran hens forutsattningar och villkor.
Att férsta nagons skl och livssituation dr viktigt for att kunna
ge relevant stod och sa bra stdd som mojligt. Det dr ocksa viktigt att
hamed sig att det en person ténker eller kéinner kring erfarenheter
kan fordndras. Oavsett hur personen forhaller sig ar det alltid sant
och visentligt att utga fran i stddkontakten.

*Jag tror att startpunkten’ for mig var just att min
Jorsta sexuella erfarenhet var med en mycket dildre
man som utnyttjade min unga alder, daliga sjdlv-
kéinsla och bristande erfarenhet. En anledning till
varfor jag ville tréffa mannen var for att det kéindes
som att alla mina véinner hade haft sexuella kontak-
ter redan ochjag kénde att jag ocksa ville ha nanting,
att jag ocksa skulle bli intressant. Men detta har lett
till attjag har stora problem med intimitet, séirskilt

1 homosexuella relationer, som for mig bara varit
fysiska och som ofta inte varit tillfredsstdllande utan

snarare direkt destruktiva. Det var nog dels dcirfor
som jag gick med pad att ha sex mot ersdttning.
Jag téiinker att det kanske fungerar for vissa
att ha sex mot ersdttning, om man inte har
bakomliggande trauman eller véildigt
negativa erfarenheter, men for mig sa
var det inget som fungerade bra.”
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HAR AR NAGRA VANLIGA SKAL SOM VI STOTT PA,
FLERA SKAL KAN SAMEXISTERA

BEHOV AV PENGAR

Det kan handla om behov av pengar till basala saker som mat och
boende, men ocksa behov av pengar for att kunna kopa och gora
saker utover basbehoven, till exempel resor eller middagar ute.

NYFIKENHET

Det kan handla om att vara nyfiken pa hur det skulle vara och
kinnas att ha sex mot ersittning och att man darfor vill prova det.

DET AR SPANNANDE OCH KUL

Det kan till exempel vara att man tycker det kiinns spannande att
gora nagot som bryter mot forvintningar och normer och att det
kénns kul att prova nagot man inte tidigare gjort - eller spinnande
och kul av andra orsaker.

BEHOV AV BOENDE

Att inte ha boende kan vara en faktor. Det kan vara tillfalligt boende
over en natt eller kortare period, eller langvarigt boende i utbyte
mot sex.

BEHOV AV ALKOHOL/DROGER

Att habehov av alkohol och droger kan vara ett skl att ha sex mot
ersittning. Ersittningen kan gora att man har mojlighet att kopa
alkohol eller droger, eller sa kan alkohol eller droger vara sjilva
ersittningen.

DAMPA ANGEST
Sex mot ersittning kan vara ett sitt att ddimpa och reglera angest.

SJALVDESTRUKTIVITET

Det kan innebéra att personen vill skada sig sjdlv genom att en
annan person skadar en eller gor saker som man inte mar

bra av. Viktig skillnad mot det som brukar avses med
begreppet sjilvskada, till exempel att skéra sig, dr att det

dr en annan person som gor handlingen mot personen och
darfor dr en ansvarig aktor.

NAGON ANNAN TVINGAR EN

Den som tvingar en kan vara ndgon som personen har en
privat relation till, exempelvis en partner eller en vin. Det
kan handla om att personen genom kidnsloméssig paverkan
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formar en att géra saker som man egentligen inte vill eller att
utséttas for 6vertalning, hot eller vald och darfor inte kunna
eller vaga sdga emot den som tvingar en. Det kan ocksa vara en
utomstaende som hotar att “outa” for en persons forildrar att
hen har haft sex mot ersédttning och/eller ar hbtqi, vilket gor att
personen blir tvingad. (Att “outas” innebér att nagon annan be-
rittar om exempelvis ens konsidentitet for andra, utan att man
samtyckt till det, eller mot ens vilja.)

OMSTANDIGHETERNA TVINGAR EN

Vi har triffat personer som menar att de inte kan ha ett vanligt
jobb till f6ljd av psykisk ohélsa, funktionsnedsittningar och/
eller diskriminering pa arbetsmarknaden. Nagra far inte en sjuk-
ersittning eller forsérjningsstéd som de behover. Att ha sex mot
ersittning dr da som ett mindre daligt alternativ #n att inte ha
nagon inkomst alls.

HBTQI-FOBI INOM HEMMET/FAMILJEN,
FORALDRAR SOM BRISTER | OMSORG
For den som har en forilder/fordldrar som inte
accepterar ens hbqti-identitet och som utsétter en
for fortryck eller olika former av vald kan sex mot
ersittning exempelvis ge tillgang till annat boende
eller bekriftelse. Aven forildrar som forsummar sina
barn pa olika sétt och inte ger barnet adekvat tillgang
till mat, kldder och liknande kan vara en faktor.

ETT SATT ATT FA SIN SEXUALITET
OCH/ELLER KONSIDENTITET BEKRAFTAD

Att fa vara och bli sedd som den man ir kan vara ett skl till sex
mot ersittning. Att fa sin identitet bekréftad ar ett viktigt behov.

ENSAMHET OCH ETT SATT ATT FA NARHET

Sex mot erséittning kan vara ett sétt att bryta sin ensamhet och fa
motas, bekriftas och bli sedd.
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Jag har bdde positiva och negativa erfarenheter
av att sélja sex, men nu ér det mer positiva och
ndr jag bérjade som 16 var det lite fler negativa.”
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REFLEKTIONSUPPGIFTER

REFLEKTERA - TILLSAMMANS ELLER FOR
DIG SJALV

> Om du skrev en egen lista pd tdnkbara motiv innan du ldste
det sista avsnittet — vilka likheter och skillnader finns mellan
din lista och de skdl vi har métt i Pegasus? Vad tror du att
skillnaderna beror p&?

> Fanns det skdl i vér lista som férvénade dig eller vaickte
obehag? Hur tror du att du skulle reagera om du tréffade
ndgon som sdlde sex mot ersdttning av dessa orsaker?

> Olika skal lyfts fram olika mycket under vissa perioder och i
vissa sammanhang. Vilka tycker du fér mer fokus och vilka lyfts
inte fram speciellt mycket i debatten om sex mot ersattning?
Hur tror du att det kan pdverka unga som har sex mot ersétt-
ning? Hur kan det pdverka oss som stédpersoner?

> Hur kan din arbetsplats agera for att I&ta personers olika behov
och skdl f& vagleda det stod de far? Fundera tillsammans hur
ni kan erbjuda olika individanpassade stéd och vilka rutiner
arbetsplatsen kan utforma for att framja ett dppet bemdtande
kring sex mot ersdattning.

> Har du redan tankar kring hur du skulle kunna utforska frégan
om skdl tillsammans med en stédsdékande? Hur skulle du kunna
stalla éppna frégor, hur skulle de se ut?

DISKUTERA ORDLISTA PA SIDAN 38:

Vilka begrepp d@r nya? Vilka kénner ni till sedan tidigare?
Haller ni med om beskrivningarna av begreppen ovan?

Finns det begrepp som ni anvénder pd& andra satt?

vV VvV vV VvV

Titta pd& begreppen prostitution, sdlja sex, sex mot ersattning
och sexarbete. Vad signalerar de? Vilka fér- och nackdelar kan
ni se med begreppen?

> Vilka begrepp anvdénder ni idag ndr ni pratar om sex mot
ers@ttning - och varfér just dessa? Anvander ni olika begrepp
ndr ni pratar med ungaq, kollegor eller personer som arbetar i
andra organisationer? Vad avgér vilka begrepp som anvénds
nar?

> Vilka begrepp i listan skulle ni kunna anvénda i er yrkesroll?
Vilka undviker ni helst?



REFLEKTIONSUPPGIFTER

SOK KUNSKAP OM LAGEN:
> Ta en titt pd brottsbalkens kap 6. Du kan bland annat hitta den
pé lagen.nu eller riksdagen.se.

> Vissa paragrafer gdller specifikt personer under 15 ér, och
andra gdller personer mellan 15 - 18 dr. Vilka brott kopplade till
sex mot ersattning dér viktiga att kénna till i er yrkesutévning?

> Hur skulle du kunna foérklara dessa brott pd ett enkelt satt for en
ung person?

> Finns det méjligheter eller fallgropar nér du pratar med en ung
person om dessa lagar? Hur kan du rama in informationen pé
ett bra satt??

> Hur skulle ni agera om ni misstdénkte, eller fick kdinnedom om,
att en minderdrig blivit utsatt fér ett sddant brott? (Se dven
avsnittet “Om den stédsékande dr en minderdrig).

> Fundera pé hur ni kan stétta och méta personer som har olika
behov, 6nskemdl och erfarenheter. Hur skulle ni kunna anvénda
er av skalorna som presenteras i boken?

TITTA TILLSAMMANS PA RUTINER FOR HUR NI ARBETAR
MED SEX MOT ERSATTNINGS-FRAGOR | ORGANISATIONEN.
TANK PA RUTINER KOPPLADE TILL:

> Kommunikation till mélgruppen

> Kommunikation till andra professionella

> Kommunikation internt

> Rutiner i enskilda samtal - férsta samtal och uppféljande

> Rutiner vid gruppverksambhet - férsta tillfdllet och uppféljande
> Rutiner vid orosanmdlan

> Rutiner vid vidarehdnvisning/remiss

Om rutiner finns, hur ser de ut? Ar de aktuella eller behéver de
uppdateras? Om det inte finns rutiner, hur skulle séddana rutiner
kunna se ut?

Glém inte att dokumentera er diskussion, sérskilt de avrundande
frédgorna: Vad vill ni bérja med, sluta med, fortsétta med, Iéra er
mer om, och vilken kunskap har ni redan idag?
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TRAUMA
& VALDS-
PERSPEKTIV

Pegasus stravar efter att erbjuda
traumamedvetet stéd. Som ett led i det
har vi behovt skaffa oss mer kunskap
kring trauma, vald och sexuella 6ver-
grepp, och vilka konsekvenser de kan fa.
Vi hoppas att det har avsnittet kan ge en
orientering i dessa dmnen, och under-
latta for dig att s6ka fordjupad kunskap
pa egen hand.
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Flera ganger har jag
ocksa avstatt fran att
rapportera torskar till
polisen trots att jag
vetat om att de varit
farliga eller skadliga.
Delvis for att jag tyckt
att det varit vdaldigt
hotfulla situationer, och
utomlands sd har det
verkligen kénts som att
det inte spelar nadgon
roll, att man fdar géra
vad som helst mot mig
fér att jag ér prostitue-
rad. [...] Efter den nega-
tiva erfarenhet jag hade
har jag vdl ocksa kdéint
att jag inte vill utsétta
mig fér det igen, for att
det verkligen kéndes
férnedrande.”

5 FOTO: RAWPIXEL
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TRAUMA OCH PTSD
TRAUMA OCH POTENTIELLT TRAUMA

ORDET TRAUMA BETYDER SKADA. Psykiskt trauma ir ett resultat av
en sméirtsam eller chockartad situation som skapar sa mycket
stress att hjarnan blir 6vervildigad och inte kan hantera stressen.
Miénniskor kan hamna i olika kris- och chockreaktioner som &r
overgaende. Vid psykiskt trauma far den drabbade nagon form
av negativ effekt och kan inte aterhimta sig pa egen hand. Inom
psykologin 4r man numera aterhallsam med att anviinda ordet
trauma. Nar man inte vet om det handlar om ett trauma i dess
kliniska bemirkelse kan man anviinda begreppet potentiellt
trauma®,

PTSD

POSTTRAUMATISKT STRESSYNDROM eller PTSD " 4r en form av
stressreaktion som kan uppsta efter en skrickfylld upplevelse
som innehaller verkliga eller upplevda hot mot den som drabbas.
PTSD ir en klinisk diagnos. En del kan kiinna igen sig i nagra
av symptomen for PTSD utan att uppfylla kriterierna for diag-
nosen. Alla som har trauman eller potentiella trauman utvecklar
inte symptom pa PTSD. Det finns behandlingar som minskar
PTSD-symptomen, vanligtvis traumabehandling eller annan
terapi.

Vi pa Pegasus rad och st6d har tréffat personer som bar
paolika trauman eller potentiella trauman. En del har
diagnostiserad PTSD, andra kan kéinna igen sig i vissa
kriterier for PTSD utan att ha fatt diagnosen. Traumat
eller det potentiella traumat kan ha orsakats av sex
mot ersittning, men det kan ocksa ha samband med
andra hindelser och inte ha nagon koppling till sex
mot ersittning,

KOMPLEX TRAUMATISERING

TRAUMA ELLER POTENTIELLT TRAUMA brukar som sagt hirledas till
en chockartad, skrickfylld eller dramatisk hindelse. Men nir en
maénniska utsitts for upprepade eller langvariga traumatiska hin-
delser brukar man inom psykologin prata om komplex trauma-
tisering 11. Nir trauma orsakas av en annan méinniskas avsikt-
liga handlingar brukar det ocksa fa andra konsekvenser, &n om
traumat orsakas av exempelvis en olycka. Komplex traumatise-
ring dr nagot som kan drabba personer som har sex mot ersétt-
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ning, och dr ndgot som vi mott i Pegasus. Personer med komplex
traumatisering upplever ofta samma symptom som personer
med PTSD, men vid komplex traumatisering kan det tillkomma
bristande kinsloreglering, stora relationssvarigheter, en ensidig
negativ sjilvbild, dissociation eller andra personlighetsforind-
ringar. Det kan vara bra att kiinna till komplex traumatisering
nir man moter personer som har sex mot ersittning. Aven om
enskilda hindelser eller 6vergrepp som personen dr med om i
sig inte uppfyller de kliniska kriterierna for ett trauma, kan flera
stressande hindelser eller 6vergrepp sammantaget orsaka kom-
plex traumatisering.

Medan PTSD dr en etablerad diagnos sa ar komplex traumati-
sering, eller komplex PTSD, inte dr upptagen som en fristaende
diagnos i alla diagnossystem. For oss har begreppet dnda varit
viktigt att kdnna till, eftersom det f6r en del vi har mott har varit
forvirrande att ha symptom pa trauma, utan att kunna hérleda
det till en enda traumatisk hindelse. Det kan ge kontext om det
finns svarigheter med tillit som paverkar vart samarbete med
personen. Som stodperson kan det ocksa vara bra att kunna upp-
tacka symtom pa komplex traumatisering nr vi hjilper klienten
att hitta ratt behandlingsalternativ med psykolog eller terapeut.

VALD | NARA RELATION
OCH SEX MOT ERSATTNING

I DET HAR KAPITLET GAR VI IN PA hur vi har kunnat anvianda kunskap
om vald i nira relation i vart arbete i Pegasus. Det kan tyckas
frimmande att anvinda begrepp som “nira relation” i samband
mot sex mot ersidttning. I lagstiftningen beskrivs ju sexkop

som en “tillfillig sexuell forbindelse”. Men vi har haft nytta av
kunskap om vald i niira relation i flera situationer. Bland de
ungdomar vi mott har det inte varit ovanligt att sex mot ersétt-
ning sker inom ramen for en nira relation. En partner kan till
exempel vara den som initierat att personen siljer sex till andra.
Personen kan ocksa fa erséittning av sin partner, exempelvisien
sugardejting-situation. I de fall som den unga fatt bostad eller
nagon form av praktiskt stod i utbyte mot sex kan det ha varit
en kompis- eller mentorrelation som gradvis sexualiserats och
villkorats allt mer, sa att sex blir ett explicit eller implicit krav fér
att den unga ska fa det hen behover.

I vart arbete med att stotta unga som upplever vald i néra rela-
tion har det varit viktigt att ha en grundliggande forstaelse for
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hur det kan se ut, och vilka mekanismer som kan finnas i
sadana relationer. Det hjélper oss att upptéicka utsatthet
som den unga kanske inte satt ord pa sjéalv &nnu. Att be-
riatta om hur vald i nira relationer typiskt sett paverkar
mainniskor har hjalpt oss att avlasta skam och skuld. Sist
men inte minst kan det hjélpa oss genom att vi kiinner
till vilka strategier som kan vara verksamma for att
ldmna relationen.

For personer som tillhor minoriteter och for personer
som vill fortsidtta ha sex mot erséttning kan det biara emot att
beritta om valdsutsatthet. Man kan till exempel vara radd for att
bekréfta stereotyper eller kiinna det som att man smutskastar
den grupp man tillhér. Det ar darfor viktigt att som stodperson
inte generalisera kring utsatthet, och att inte forutsitta att andra
situationer dn den aktuella har varit valdsamma.

SARSKILD UTSATTHET HOS VAR MALGRUPP

BADE HBTQ-PERSONER OCH PERSONER som har sex mot erséttning
ndmns av Nationellt Centrum fér Kvinnofrid (NCK) som grup-
per som kan bli sdrskilt utsatta vid vald i néra relation, “till f61jd
av samhallets diskriminering och marginalisering”. Att inte tas
pa allvar, att det vald man utsatts for inte riktigt rdknas, och att
uppleva att samhillets insatser inte &r till for en sjilv dr erfaren-
heter som vi har mott. Det finns ocksa en utsatthet for heders-
relaterat vald och fortryck, dar familjemedlemmar utévar vald i
syfte att personen ska dolja sin hbtqi-identitet.

For hbtqi-personer kan vald i nira relation kompliceras ytter-
ligare genom den press som det kan innebéra att levaien
heteronormativ omgivning, som kanske inte formar uppticka
eller ta till sig vad som pagar. Internaliserad homo-, bi- eller

HEDERSRELATERAT VALD

Hedersrelaterat vald ar en bendmning pd& de mekanismer
som gor att personer frdn ett visst socialt sammanhang,
exempelvis familj, bostadsomréde eller kyrka pé olika sétt
kontrollerar de medlemmar som inte foljer sGdana normer
och levnadssatt som anses hedervérda enligt den rddande
kulturen. Det kollektiva i véldsutévandet gor att grénsen
mellan offer och férévare kan vara flytande. 2



transfobi kan forstirka den utsattas kidnsla av att det man dr med
om &r fortjanat eller ofrankomligt. Den isolering det innebér

att inte ha kommit ut, eller att ha kontakt med vildigt fa andra
hbtqi-personer, kan ocksa ha en kvarhallande effekt.

Aven for personer som utsatts for vald i samband med sex mot
ersiattning dr stigma en forsvarande omsténdighet. Det finns
manga exempel pa att personer som bryter mot sexuella

normer inte tas pa lika stort allvar da de sokt hjilp. For den som
har for avsikt att fortsétta silja sex kan tanken pa att man upp-
manas att polisanméla gora att man avstar fran att s6ka stod. Det
forekommer att adressbocker, telefoner och liknande beslagtas
av polisen for att kunna lagféra dven de sexk6pare som inte ut-
fort valdshandlingen/6vergreppet.

VAD AR VALD | NARA RELATIONER?

VALD | NARA RELATIONER INNEBAR OFTAST att en part far makt och
kontroll 6ver en annan part. Vald i nira relationer kan utévas
med berikning eller impulsivt. Valdet kan utévas inom familjen,
i en tvasam partnerrelation, i flersamma konstellationer och
inom mer svardefinierade relationer. Vi har dven stott pa liknande
mekanismer i grupper av kompisar, dir nagra utsiatter nagon
annan for sexuellt vald for att sjidlva tjina pengar eller for att fa
andra fordelar.

Man brukar prata om olika former av vald i nira relation. Ofta
forekommer mer 4n en form, och vilka former avvald som
forekommer kan ocksa vixla. I det offentliga samtalet lyfts ofta
fysiskt och sexuellt vald fram. Darfor ar det viktigt att kidnna till
andra former av vald, for att forsta den situation som den man
moter befinner sig i. Olika former av vald kan ha liknande konse-
kvenser for den som utsitts. Har 4r nagra former.™

EKONOMISKT

Att till exempel inte ha tillgang till sin del av gemensamma re-
surser eller egna pengar eller kldder. Detta kan anvindas som
ett utpressningsmedel.

FYSISKT

Exempelvis fysiska handlingar med eller utan tillhygge
som skadar en annan person. Aven hot om fysiskt
vald, till exempel att nagon mattar ett slag mot en
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eller draimmer niven i en vigg, riknas hit. Det visar att man har
makten att skada den andra personen.

HOT OM VALD

Hotfullhet kan riktas mot den utsatta personen, men hot kan
aven riktas mot husdjur, barn eller andra nirstaende. Hotfull-
heten kan handla om olika former av vald.

KANSLOMASSIGT OCH PSYKOLOGISKT

Exempelvis verbala forolampningar, att vixla mellan virme och
kyla for att styra nagon annans beteende, eller “gaslighting” som
ar att 6vertyga nagon om att hens minne av eller uppfattning om
det som skett inte stimmer.

SEXUELLT VALD

Alla sexuella handlingar som ignorerar nagons grianser, som inte
sidkerstiller att samtycke finns eller ignorerar att samtycke inte
finns.

SOCIAL UTSATTHET

Exempelvis fortal, att hindras att triffa andra ménniskor och att
hindras att sjalvstandigt bestimma 6ver hur man deltar i sam-
hillslivet. Utpressning genom hot om outning ir ett maktmedel
som kan anvindas i de flesta relationer, men om personens sex-
ualitet eller konsidentitet ar stigmatiserad 6kar risken, liksom
att stigma rorande sex mot ersiattning kan anvindas pa samma
satt.

UNDANHALLANDE AV OMSORG

Exempelvis att pa grund av alder, funktionsférmaga eller sjuk-
dom behéva omhéndertagande men endast far det om hen fogar
sigivad den valdsutévande parten vill. Unga vi triffat har lidit
omsorgsbrist fran vardnadshavare, ibland kopplat till att perso-
nen ir hbtqi-person.
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ATT DELA MED SIG AV TRAUMA

Att prata om trauma kan géra att man vill
dela med sig av berdttelser om trauma-
tiska handelser. Ténk pé att det kan vara
jobbigt for kollegor att héra. Fundera pé
om detta ar ratt tillfdlle fér aviastning. Om
en traumaberdttelse tillfér ndgot till sam-
talet - be om lov férst, och undvik att gé
in pd detaljer s& I&ngt det ar mojligt.
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NORMALISERINGSPROCESSEN

NORMALISERINGSPROCESSEN INNEBAR att en person som utsétts for
vald borjar betrakta valdet som nagot naturligt, forviantat eller
ofrankomligt. Normalisering sker da valdet eller det granso-
verskridande beteendet gradvis férvirras. Den som utsétter en
annan person vixlar mellan virme och vald, vilket haller kvar
den som utsitts i relationen, ofta med ett hopp att fa upprittelse
och att uppleva den fina aspekten av relationen igen. Norma-
liseringsprocessen kan forklara varfor en person stannar i den
situation dir hen utsatts for vald, 4ven om valdet under andra
omsténdigheter hade vickt starka kinslor och inte hade accep-
terats av samma person. Den som utsétts kanske utvecklar sétt
att forklara varfér man blir utsatt, féorminskar betydelsen av
valdet eller doljer utsattheten f6r sin omgivning. Den som blir
utsatt kan komma att utveckla olika “sdkerhetsstrategier” eller
”motstandsstrategier”, som gor att personen ser sig sjalv som
motstandskraftig istillet for utsatt. Ibland kan sadana strategier
bidra till att situationen blir mer permanent, da de rattfardigar
en situation som inte egentligen forindras. Den som utsétter
nagon for vald utvecklar forklaringsmodeller som rattfardigar
valdet. Den som utsétts accepterar ofta dessa forklaringsmodeller
i storre och storre utstrickning, och forsitts ofta i situationer
dar hen inte har méjlighet att sta upp for sig sjilv, vilket urholkar
sjalvkanslan. Begreppet dr hamtat fran forskning om méns vald
mot kvinnor *® men kan anvéndas i samband med vald i sam-
konade relationer.

Kunskap om hur normaliseringsprocesser kan se ut har varit
viktig i vart arbete. Att beritta for en ung person att det finns ett
forskningsbaserat begrepp som beskriver situationen och att
hen inte 4r ensam kan vara en ldttnad fér den unga och avlasta
kénslor av skam. Kunskapen kan hjilpa oss som stodper-
soner att forsta att det ofta tar tid att bryta upp fran en
destruktiv relation. Det dr ocksa bra att kéinna till verktyg
som kan hjélpa for att bryta normalisering i en destruk-
tiv situation eller relation.

Strukturellt vald kan vara aktuellt nér vi pratar om
normaliseringsprocessen. Om nagon exempelvis
forvantar sig att bli osynliggjord eller kallad fula saker
utifran sin sexualitet eller konsidentitet, kan det det bli
svarare att se nar man blir utsatt fér krankningar, diskrimi-
nering eller hatbrott, och hur det paverkar ens psykiska hélsa.
Det kan ocksa leda till internaliserat fortryck eller stigma, i form



av homo-, trans- eller bifobi. Det som har hint en

sjilv, eller som man vet har héint andra hbtqi-perso-

ner, kan paverka vad man accepterar i framtiden. ”Det

ar normalt for mig”, 4r nagot vi ofta har fatt héra. Den

typen av tankesitt kan vara ett viktigt forsvar for den unga,

och ett sétt att kunna hantera svara situationer. Men som
stodperson dr det viktigt att lyfta att dessa hiandelser inte ar okej,
och inget som nagon ska behéva sta ut med. Det kan kombineras
med identitetsstidrkande arbete - att tillsammans reflektera 6ver
hur en hbtqi-identitet kan vara nagot positivt.

Den som utsatts for vald i ndra relation kan skimmas for att ha
blivit utsatt och kiinna att man inte ar viard battre behandling
och att man sjilv har orsakat det som hént. Detta kan kallas for
internaliserat fortryck - bemotandet man far fran en nirstaende
blir del av ens sjilvbild. Det kan vara en anledning till att situa-
tionen &r svar att lamna.

Aven om grooming ir ett brott dir vuxna utsitter barn
forekommer liknande beteenden mellan personer som

ar ndrmare varandra i alder. Bade personer under och 6ver

18 ar kan vara med om att andra inte respekterar ens granser
och anvinder manipulation och utpressning for att férflytta
grinser. Lis om grooming under rubrik *Liten ordlista om sex
mot ersidttning ”.

Foérutom yttre omstindigheter som ekonomi eller bostadsbrist
halls den som utsitts for vald ofta kvar i relationen genom olika
kénslor. En konsekvens av den utsatta situationen &r att de olika
kianslorna blandas samman och kan bli svara att separera fran
varandra. Det kan géra bandet till den som utsitter valdigt starkt
och kallas “det traumatiska bandet” 16. Kirlek, radsla, medlidande
med den som utsitter, hat, skuld, hopp om férdndring, beroen-
de, skam och internalisering dr kdnslor som kan blandas ihop.
Ibland kan resultatet bli angest och orkesléshet. Som stédper-
son dr det bra att kiinna till att manga som utsétts for vald i nira
relationer kiinner flera av kiinslorna ovan. Det kan vara bra att
uppmuntra till att separera ut och titta pa kinslorna en i taget,
att ha tallamod med den processen, och att erbjuda ovillkorligt
stod.
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PROCESSEN ATT LAMNA

PROCESSEN ATT LAMNA KALLAS “exitprocessen” ' och har tre faser:
att bryta upp rent fysiskt (fas 1), att bli kinslomissigt fri (2) och
att forsta vad som har héint (3). Man kan befinna sig i flera faser
samtidigt. Att bli kiinslomissigt fri handlar om att 16sa upp det
traumatiska bandet och slutfasen beskrivs som att den som ér
utsatt inte har nagra kénslor kvar, varken positiva eller negativa,
for forovaren. Att forsta vad som har hént kan handla om att fa
en sammanhingande bild av ett forlopp eller att 1igga skulden
pa den skyldiga: forévaren. I fas 2 och 3 dr samtal viktiga verktyg
medan riskbeddmning och praktiskt stod kan vara viktigare i fas 1.

SEXUELLA OVERGREPP OCH VALDTAKT

Sexuella 6vergrepp ir alla sexuella handlingar som sker utan
samtycke. Olika personer reagerar olika efter att ha utsatts fér
ett overgrepp eller en valdtikt. For en del tar det lang tid att ta
till sig vad som har héint, medan andra paverkas direkt. Det kan
paverka relationen till den egna kroppen och sexualiteten i olika
hog grad, liksom tillit och attraktionsmonster till andra pa olika
sdtt. For manga ar det en traumatiserande héindelse, medan

det inte dr det for andra pa samma sétt. Som stodperson ar det
viktigt att komma ihag att det som hént ar lika allvarligt oavsett
vilka effekter eller kénslor den stods6kande upplever.

Nir sexuella 6vergrepp sker i en hbtqi-kontex, eller i samband
med sex mot ersidttning, kan det finnas extra lager av osynlig-
gorande, skam och normativitet liksom vid vald i nira relation.
Det kan vara normer dér heterosexuellt sex och sex som

bygger pa karlek ar “fint” medan sex som faller utanf6ér de nor-
merna riknas som “fult”. Det kan bidra till att den som utsatts
ldimnas med en kiinsla att man far rikna med att utsittas for
overgrepp om man avvikit fran normen. Det kan ocksa vara svart

att kdinna igen andra 6vergrepp dn anal eller vaginal valdtikt,

eftersom penetration ingar i den allménna forestillningen om
vad valdtikt ar. Men valdtikt kan se ut pA manga olika sétt.
Om nagon utsatts for valdtikt eller sexuellt tvang sa dr det

viktigt att personen erbjuds att fa triaffa vardpersonal
med specialistkompetens, och dven gora sparsiakring
som kan anvindas vid polisanmaélan.
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VAR DET ETT OVERGREPP?

EN DEL AV ETT TRAUMAMEDVETET arbetssitt dr att arbeta med ut-
gangspunkten att manga har varit med om traumatiserande
héndelser. (Lis mer om vad traumamedvetet arbetssétt dr pa
sidan 66). Huruvida nagot kan definieras som ett 6vergrepp
eller inte, dr sdllan den viktigaste utgangspunkten for ett samtal.
Manga som har utsatts for 6vergrepp éar till en borjan inte siker
pa att det dr vad som skett. Att som stodperson i ett tidigt skede
anvinda begreppet 6vergrepp kan da orsaka forvirring, chock
eller motstand hos den som ér utsatt. Att komma fram till om
nagot var ett 6vergrepp eller inte, kan vara en process som
behover tid.

Det dr ocksa viktigt att komma ihag att det dr mojligt att ha nega-
tiva erfarenheter av sexuella situationer som paverkar maendet,
daven om man inte tdnker pa det som hiant som ett 6vergrepp.
Den viktiga fragestéllningen dr om nagot ir ett trauma, ett po-
tentiellt trauma eller paverkar maendet negativt pa nagot sitt.
Alla erfarenheter som paverkar maendet ar lika viktiga att fanga
upp i stodarbetet. Forst da kan fragor om vad negativa erfa-
renheten innebér for personen, hur den kan kategoriseras och
kanske anmélas, tas omhand i samtalet.

Meningarna gar isir om det i sig ar skadligt att vara med om
sexuella handlingar som man har liten eller ingen lust till, som
fallet kan vara vid sex mot erséttning. En del menar att det alltid
ir skadligt, medan andra menar att det &r just 6verskridande av
samtycke som kidnnetecknar évergrepp och ir skadligt, men att
bra-kinsla som utmérker 6msesidighet inte alltid 4r nédvandig.
Att utforska vad den unga kénner, tinker och tycker kring detta
kan vara en del i att arbeta stodjande, med fokus pa maende och
eventuella tecken pa trauma.



62

REFLEKTIONSUPPGIFTER

SOK KUNSKAP!

Stall en klocka pé tio minuter. Valj sedan ut ett begrepp var frén
det avsnitt som ni vill ha mer kunskap om. Sk pé nétet och be-
ratta sedan for varandra om ni hittat ndgra bra resurser eller ny
kunskap.

KUNSKAPSINVENTERING:

> Hur ser kunskapen ut i er organisation kring:
> Vald i ungas parrelationer
> Familjevéld
> Hedersrelaterat véld och fortryck
> Sexuellt vald
> Hbtqgi-perspektivet pd dessa olika kunskapsomrdden

> Har ni i er organisation ndgon som kan mer om valds-
utsatthet? Har den personen roll som expert - officiellt
eller inofficiellt? Ar personen sjélv bekvém med den
rollen? Kommer hens kunskap arbetsplatsen till del?

> Har ni pé er arbetsplats gétt ndgon utbildning gdllande
vaéld?

> Tecken pd trauma kan ofta férvéxlas med andra typer
av symptom. Hur gér ni tillvéga for att upptécka
erfarenhet av trauma? Hur goér ni om ni ser sddana
tecken?



REFLEKTIONSUPPGIFTER

PYS:

> Att arbeta med véldsutsatthet kan kénnas utmanande. Vi
kommer att belysa temat léngre fram. Men om ni vill kan ni ta
en runda redan nu, sé att alla fér pysa lite kanslor kring hur man
kénner infér att méta ungdomar utsatta fér vald.

VET NI VAR NI SKULLE VANDA ER OM EN UNG PERSON
VAR | BEHOV AV:

> Skyddat boende
> Omvdérdnad i samband med valdtakt
> Traumabehandling efter véldsutsatthet

> Skulle det goéra n&gon skillnad om den unga personen var
transperson eller cisperson? Om personen var tjej, kille eller
ickebinar?

Glém inte att dokumentera er diskussion, sérskilt de avrundande
frdgorna: Vad vill ni bérja med, sluta med, fortsétta med, lara er
mer om, och vilken kunskap har ni redan idag?
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PERSPEKTIV
& UTGANGS-

PUNKTER

| det hér kapitlet beskriver vi vart
arbetssatt. Aven om du som Iéser
har ett uppdrag som ser annorlunda
ut dn vart, hoppas vi att det kan
inspirera i ditt arbete.



FOTO: RAWPIXEL

b

Jag tycker det ér jétteviktigt
att en behandlar personen
som en person & inte bara
utefter dens erfarenheter. Just
ndr det kommer till sex mot
ersdttning ér det ocksd otro-
ligt viktigt att inte anta hur
deras upplevelser varit. Vi har
alla valdigt olika bakgrunder
och vdldigt olika upplevelser,
att utgd fran att en reagerat
pda ett visst sdtt dr ddrfér inte
rdtt vég att ga.”
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TRAUMAMEDVETET ARBETSSATT

TRAUMAMEDVETET ARBETSSATT AR INTE inriktat pa behandling av
individers trauma, utan r ett forhallningssitt for att framja till-
gianglighet for den stddsokande. Med det perspektivet utgar vi
ifran kunskapen att manga manniskor har upplevt trauma. Vi
behover darfor regelmissigt screena de personer vi moter for
tecken pa trauma. Vi vet att trauma kan paverka sjilvbild savil
som relationer och tillit till andra och déarfér utvecklar vi arbets-
sdtt som i minsta mojliga grad dr atertraumatiserande, oavsett
om vi upptécker tecken pa trauma eller inte.

Atertraumatisering ir en situation dir en traumatiserad person
ir med om nya situationer som paminner om tidigare trauma.
Atertraumatisering kopplas ibland samman med att nigon som
varit med om en viss hindelse soker sig till liknande situationer,
for att kanske forsoka fa kontroll eller for att fa en begriplighet
idet som héint. Men atertraumatisering kan ocksa ske i vard- eller
stodsituationer. Det kan bidra till férdjupad ohélsa och en mins-
kad formaga att ta till sig stod eller behandling.

FAKTORER SOM KAN VARA
ATERTRAUMATISERANDE INOM
VARD OCH OMSORG AR: ™

> att stéindigt behéva upprepa sin traumaberdattelse

> att bli frdntagen sjdlvbestémmande - att ndgon vidtar
atgdrder &t, snarare dn tillsammans med

> att inte bli trodd eller tagen pé allvar

> att inte f& ge feedback gallande det stéd man fér

» att behandlare eller annan vérd-/
omsorgspersonal sviker ens tillit

> att bli etiketterad (som till exempel offer, prostituerad)
istdllet fér sedd som en komplex mdénniska

> negativt, forminskande eller straffande sprékbruk.

66



HUR GOR VI FOR ATT UNDVIKA
ATERTRAUMATISERING? FEM PRINCIPER
| TRAUMAMEDVETEN OMSORG AR: ®

> trygghet > pdlitlighet
> valmaéjligheter > empowerment

> samarbete

| avsnittet "Relationsbyggande och stérkande arbete”,

s 78 berattar vi hur vi tilldmpar dessa principer i praktiken.
| avsnittet "Att samtala om potentiellt traumatiserande
handelser” kan du Iésa mer om hur det gér att prata om
traumatiserande héndelser.

TRAUMAMEDVETENHET | ARBETSMILJON

MED ETT TRAUMAMEDVETET SYNSATT dr vi medvetna om att &ven
personal kan ha trauma med sig i bagaget, och att vi behover
organisera arbetet pa ett sitt som ir tryggt och sikert for savil
personal som stédsdkande. Vi har dven rutiner for att motverka
sekundirtrauma och empatitrétthet.

SEKUNDAR TRAUMATISK STRESS (STS)

Kan uppsta hos den som tar emot en berittelse om en trauma-
tisk hindelse, eller sjilv blir vittne till den. STS kallas ocksa se-
kundértrauma och vikarierande trauma. Symptomen kan likna
PTSD-symptom med bland annat patrdngande minnen och att
bli spiand och stressad.

EMPATITROTTHET (COMPASSION FATIGUE)

Innebir att en stodpersons empatiska engagemang 6vergar i
emotionell utmattning eller trotthet. Engagemanget minskar
och det blir allt svarare att kinna empati for dem man moter

i arbetet. Aven empati i privata relationer kan paverkas. En
tendens att forminska, misstro eller bortforklara klienters
svarigheter kan viixa fram.? Savil empatitrétthet som STS kan
bli en konsekvens av att ha fatt ta emot manga tunga berittelser,
eller bevittna svara situationer utan att sjélv ha fatt det stod som
behovs. Att fa dela med sig av de berittelser man sjéilv har tagit
emot, och att bli speglad i sitt arbete sa att man far kiinna stolt-
het och se att man gor skillnad, kan ha en skyddande effekt.
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Inom Pegasus rad och stod har all personal regelbunden hand-
ledning. Det finns darutéver rutiner for att fa ventilera klient-
samtal med varandra. Ventileringen sker pa bestimda tider,
for att &ven den som tar emot tunga berittelser fran sina
kollegor ska vara forberedda pa det, och ha mojlighet till
aterhamtning efterat. Vi har 4ven mojlighet att ventile-
ra samtal med en kollega direkt i anslutning till sam-
talet, men ber alltid om lov och sikerstiller att kollegan
har utrymme for det. Om sa inte &r fallet fragar vi en
annan kollega eller ber att fa ett akut samtal med chef
eller handledare. Var arbetsgivare underléttar &ven var
mojlighet att ga i egenterapi.

UTGA FRAN INDIVIDENS
SITUATION OCH MOTIV

NAGOT AV DET VIKTIGASTE FOR ATT KUNNA erbjuda stod ar att till-
sammans med personen titta pa de skil hen har till att ha sex
mot ersattning. Det &r viktigt for att du som professionell har en
forstaelse for just den hir personens situation, 6nskemal, motiv
och férutséittningar.

»Under perioden jag salde sex gick jag den fjirde
terminen. Mannen skrev till mig pa Grindr som jag
precis skaffat och han fragade forst om jag ville ge
honom en massage. Men jag hade ont om tid och
han bodde rditt langt bort. Han erbjod forst 800

kr, men som sagt hade jag egentligen inte tid, han
okade upp till 1600 kr och da kéinde jag att jag inte
kunde rdittfirdiga att inte gora det. Jag var inte

i nagon ocker-situation direkt men vilken student
behéver inte pengar.”



Hur motiven till att sdlja sex fordndrats 6ver

tid kan ocksa vara viktigt att utforska for att
kunna erbjuda relevant stod. Om stodet utgar
fran stédpersonens forestillning om vad som
behovs, istillet for vad personen 6nskar, riske-
rar det att bli irrelevant eller krinkande. I vart
arbete har utforskandet av motiv och situation
varit grunden for att forsoka lara kdinna personen
vi moter.

P& det sattet kan vi strdva efter att:

beméta pd ett respektfullt satt

skilja p& privata kanslor/dsikter och den professionell relationen
ringa in salutogena (halsofrémjande) faktorer

riskbedéma fysisk och psykisk ohdlsa eller utsatthet

medverka och motivera till férandringar som férebygger
ohalsa (harm reduction)

forstd situationen pd djupet och erbjuda den hjdlp som goér
faktisk skillnad

I motet med foreteelser som dr belagda med stigma och tabu och
som vicker starka kinslor kan det hinda att man som yrkesverk-
sam blir last i ett visst perspektiv pa fenomenet. Man kan ocksa
bli svartviti sin analys vilket sillan fraimjar att man gor ett bra
jobb. Ett siitt att motverka det dr att m6ta den unga personen med
nyfikenhet. Ett annat ir att pa férhand ha definierat nagra om-
raden som man vill undersoka, for att forsta den unga personens
situation.

Nedan beskriver vi olika aspekter som vi brukar undersoéka till-
sammans med den som vént sig till oss. Vissa avdem &r nyttiga vid
riskbedomning. Det ar sirskilt viktigt nir personen adr minder-
arig, mar daligt och nér det finns tecken pa hot eller annan
utsatthet. Vi har formulerat dessa aspekter som ett antal skalor, i
rent pedagogiskt syfte. Verkligheten dr mer komplex och man kan
befinna sig pa olika stillen pa skalorna samtidigt. Manga personer
vi moéter ror sig mellan olika platser pa skalorna. Detta dr inte ett
uttommande eller vetenskapligt testat verktyg. Det ar inte heller
alltid relevant att prata om alla aspekter. Denna modell ir sna-
rare nagot att utga ifran, som du kan vidareutveckla baserat pa
dina egna erfarenheter och i dialog med den person som du har
framfor dig. Vi hoppas att den hir férenklade beskrivningen kan
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Jag ser solklart i efterhand att Stockholm var livsviktigt
fér mig da. Jag hade en otroligt otrygg hemsituation
med mina féréldrar hemma och behévde komma
hemifran. Ndr jag dkte till Stockholm passade jag
ocksd pd att dka dit med kompisar och ga pd museum
och queerklubbar, tréffa jimndriga tjejer, shoppa.
Stockholm var mitt stdlle. Men jag hade aldrig haft rad
att dka dit Gtminstone en gdng per vecka. Aldrig. Men
om jag hade haft rad hade jag sannolikt inte tréiffat
honom, dd hade jag kanske kanske trdffat ndgon
jédmndrig tjej istdllet. Men nu var det som det var.”
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hjilpa dig att utforska olika utgangspunk-
ter som finns i olika st6dkontakter, och
att du kan skapa en modell f6r samtal och
riskanalys som passar dig.

En del upplever sex mot ersiattning som nagot

man valt att gora pa eget initiativ. Andra upp-

lever tvang kopplat till sex mot ersiattning. Manga

har beskrivit sina upplevelser som nagonstans pa

skalan mellan dessa tva poler. Tvang kan se ut pa olika sétt. Det
kan vara att nagon fysiskt tvingar en, det kan vara en situation
som man inte kan ta sig ur eller det kan vara omsténdigheterna
som tvingar en. Det kan ocksa handla om att utséttas for hot och
utpressning.

Tvang kan uppsta i en situation som man ger sig in i pa eget
initiativ. Eller sa har man forst haft sex mot ersittning genom
tvang, men har gradvis tagit mer kontroll sjélv, vilket kan upplevas
som befriande och stirkande. Vissa moten kanske sker pa eget
initiativ och andra méten tvingas man till. Det kan vara att man
bade kénner att det dr ett val och tvang samtidigt. Beroende pa vad
som menas med tvang i den specifika kontakten kan olika 6nske-
mal och behov finnas.

En del personer som vi mott beskriver sina erfarenheter av sex
mot ersidttning som nagot som skett spontant, impulsivt eller
oplanerat. Det kan da handla om att man, utan att ha funderat pa
det innan, tar emot pengar efter ett sexuellt méte, eller att man
far fragan av nagon och bestimmer sig att testa i stunden. Det kan
ocksa handla om att kiinna att man inte kan sta emot en impuls
att kontakta sexkdpare, fast man egentligen inte vill sélja sex. Har
kan det handla om ett inre tvang. Pa andra sidan av skalan finns
de som noga tinkt igenom sitt tillvigagangssitt, vilka typer av
tjanster man vill erbjuda, sdkerhetsaspekter, prissittning etc.
Man har kanske tagit kontakt med andra som har sex mot er-
sittning for att undersoka vanliga tillvigagangssitt, och vad som
kan vara viktigt att tinka pa. Ytterligare andra har linge

tankt pa att silja sex men inte gjort det i praktiken. Det

kan handla om ett behov av att forséka ta sig ur en

ohallbar situation genom att téinka pa det som for

personen ir “yttersta utviagar”, eller att det kinns

spdnnande att forestélla sig hur det skulle vara.
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Att prata om den hir aspekten kan ge en bild av hu-
ruvida en person ir riskmedveten och benégen att ta
hand om sin egen sikerhet eller inte. Det kan ocksa
visa pa hur mycket egenmakt som finns i situationen,
och hur att silja sex hinger ihop - eller inte hianger
ihop - medilivet i stort — exempelvis framtidsplaner,
ekonomi och sociala nitverk.

For en del personer som vi mott i var stodverksamhet har sex
mot ersittning en aspekt av ett sjalvdestruktivt beteende. En del
beskriver det som ett sitt att skada sig sjalv eller att déva outhérd-
liga kéinslor av sjélvhat och angest. I vissa fall har personen sjilv
haft uppfattningen att sex mot ersittning ar destruktivt redan nir
samtalskontakten inleds. I andra fall har personen kommit fram
till detta i samtal med oss. Att sdlja sex kan uppfattas som att ha
gatt over, eller latit andra ga over, sina grianser, vilket kan vara
traumatiserande i sig.

Andra beskriver att silja sex som ett val som 6kar handlingsut-
rymme och livskvalitet. Man kan ha upplevt sig exkluderad fran
den reguljara arbetsmarknaden, utifran exempelvis rasism eller
normer kring funktionsuppséttning. Att silja sex kan da upplevas
som ett sitt att ta kontroll 6ver sin ekonomi och hur man tjanar
pengar. Att ha sex mot erséittning kan ocksa upplevas som ett
sitt att stirka sig sjdlv och sin identitet. Det som uppfattas som
jobbigt kan da vara det stigma och de normer som finns kring
sex mot ersittning i omvarlden. Vissa jAmfor det med vanliga
arbeten och att de flesta jobb har bra och daliga sidor. De flesta
unga vi har mott ser inte sex mot ersidttning som antingen helt
destruktivt eller helt konstruktivt utan befinner sig nagonstans
diaremellan, eller kan se situationen fran fler perspektiv samti-
digt.

Sexkopslagen tar sikte pa en transaktionell situation

genom formuleringen “skaffar sig en tillféllig sexu-

ell forbindelse mot ersittning”. Manga forestéller

sig ocksa sex mot ersittning som en situation dar
relationen mellan den som ger erséattning och den
som far ersittning ir vildigt begrinsad till sjilva
transaktionen: sex mot erséttning. Ett utbyte

som frimst ir transaktionellt kinnetecknas

ofta av tydlighet kring vad som erbjuds



och hur erséittningen ska se ut. Det finns begriansad eller ingen
forviantan fran nagon av parterna att tréiffas igen eller att umgas.

I andra situationer kommer relationen forst, och ersattningen
introduceras gradvis. Ibland kommer ersittningen fran partnern
och ibland formedlar partnern kontakten till kopare. Nar vi har
kommit i kontakt med sadana situationer har utpressning och
vald i nira relation ofta funnits med i bilden. I andra fall kan
ersittningen och/eller forvintningen pa sex finnas men vara
underforstadd. Exempelvis i sugardejtingsituationer, eller da
nagon erbjudits boende utan uttalat krav pa ersittning. I en
transaktionell kontext kan en relation med den som ger ersétt-
ning uppsta over tid. Att ha nagra fasta ”bra kunder” rekommen-
deras ofta som en sékerhetsstrategi bland personer som vill silja
sex under en lingre tid.

Olika situationer kan kallas samma sak trots att de har olika stor
betoning pa relation eller transaktion. ”Sugardejting”, till exem-
pel, kan vara helt relationellt betonad for nagon, medan nagon
annan anvander sugardejtingsidor for att IAgga ut annonser for att
siilja sex pa ett rent transaktionellt sitt. Sugardejting blir dd mer
en etikett som inte egentligen gor situationen sérskilt relationell.
I transaktionellt sexsédljande kan daremot en forestéllning om
relation vara en del av priset. Att erbjuda the girlfriend/boy-
friend experience” ir ett exempel pa det.

Att forsta i vilken grad situation priglas av relation/transaktion
kan vara viktigt for att forsta vilken grad och vilken typ av utsatt-
het eller kontroll som finns for den som far ersittning for sex.

For en del personer som séljer sex kan det hora ihop med ens
identitet. Attidentifiera sig med att sélja sex kan bade bidra
positivt och negativt till sjdlvbilden. Man kanske ser sig som
sexarbetare med yrkesstolthet, eller som en person som har
erfarenhet av att utnyttjas i prostitution men éverlevt.

Man kanske tar del av ett community med andra som har
liknande erfarenheter eller identitet. For en del ir erfa-
renheten av att silja sex kopplad till en negativ sjilvbild
praglad av skam och viardeloshetskinslor. Dar kan det
finnas ett virde att férsoka se erfarenheterna som nagot
man har varit med om eller blivit utsatt for, snarare dn
nagot man ir.
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Andra identifierar sig inte med att sélja sex — det dr nagot
man gor, eller har gjort, och inte nagot man &r. Det kan
finnas ett behov att skapa en identitet som ar frikopplad
fran den erfarenheten for att man ska kunna bygga sig
den framtid man vill ha. Detta kan férandras for en och
samma person, och vara olika i olika perioder. Huruvida
en person identifierar sig med sina erfarenheter av att
silja sex, och hur det paverkar det egna maendet och kinsla
avsammanhang och kontroll 6ver sitt liv kan vara viktigt att
tareda pa for att kunna ge ritt stod.

Om klienten upplever utsatthet 4r det viktigt att ta reda pa om
utsattheten ar kopplad till sex mot erséttning, och i sa fall pa
vilket siitt. Det kan vara utsatthet i motet med kdpare eller kopp-
lat till stigma av att sélja sex. Utsattheten kan ocksa ber6ra andra
delar av livet. Vi har mott personer som upplevt utsatthet for att
fordldrarna ar hbtqi-fobiska, pa grund av ensamhet eller ohilsa,
utan kunskap om var det finns tillgang till stod eller vard. For att
ge sa bra stéd som mojligt ar det viktigt att ta reda pa den specifi-
ka utsattheten. Med vart salutogena perspektiv férsoker vi alltid
ringa in vad eller vilka i personens liv som kan bidra till trygghet.
Kanske finns det personer som alltid stéller upp, slaktingar som
gar att lita pa, ett fast jobb eller en trygg bostadssituation.

21

Ett salutogent perspektiv innebdar ett fokus p& det som
skapar hdlsa och vélméende hos en person, istdllet for att
fokusera pé sjukdom eller brist - patogenes. Begreppet
myntades av Antonovsky som dven ar upphovsman till
begreppet Kasam- kdnsla av sammanhang och kontroll -
som enligt honom dr en viktig faktor fér psykisk hdlsa.



FOTO: JOSEFINE MATTSSON

Jag var vdldigt suicidal och férsékte ta mitt liv. | den vevan blev
jag hemlés och fick flytta in med en frémling jag métt pa pride
ett par veckor tidigare. Jag bodde i hennes garderob i ett ar, och
sokte hjdlp fran socialtjdnsten och psykiatrin i den nya staden,
dér jag aldrig varit innan. Jag fick véldigt fin hjélp fran kommunen
ddr, trots att det var en stad jag aldrig varit i. Jag fick en
lagenhet i ett stédboende, och besék flera gdnger om dagen fran
enbart kvinnlig personal. Fér férsta gangen fick jag hjdlp

att ta hand om mig sjdlv, och jag behévde det desperat. Jag fick
en jéttefin socialsekreterare, som inte rdknade pengarna fran
sina tréffar som inkomst nér hon réknade ut mitt férsérjnings-
stéd, och jag fick ett personligt ombud som hjélpte mig férsta och
sdtta grdnser mot bade vdrd och andra myndigheter - jag hade
fatt ta hand om mig sjdlv fram tills dess, och det var fantastiskt
att inse att det fanns vdldigt grundiéiggande saker som jag hade
rétt till. Jag hade aldrig reflekterat éver att jag hade ratt till en
grundlig utredning av min psykiska hélsa, exempelvis. Jag hade
aldrig reflekterat éver att jag hade rdtt till hjélp att halla min
ldgenhet stddad, eller att jag kunde fG mediciner och hjdlp att
hdlla koll sa att jag inte glémde bort att ta dem. Det gjorde jétte-
stor skillnad fér att jag skulle fa ett mer funktionelit liv.”
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En viktig aspekt vid stod och for att mota olika personers indi-
viduella forutséttningar ér att ha en forstaelse for om personen
vill ha sex mot ersattning eller inte och om hen har mojlighet att
fordndra sin situation. Det kan se olika ut f6r olika personer

och dven férdndras 6ver tid for en och samma person. En del per-
soner som séljer sex vill fortsitta gora det, men kanske énskar
stdd i andra delar av sitt liv. Néir personer som vill fortsétta ha
sex mot ersittning har kontaktat Pegasus kan det till exempel
vara for att man vill prata om svarigheter som inte ar kopplade
till sex mot ersittning, utan att beh6va dolja den delen av livet
for sin samtalskontakt. Man kanske funderar pa att berétta for
vanner och familj om sin situation, vill veta vad som giller vid
hiv/STI-testning, eller hur lagstiftningen ser ut. Andra perso-
ner har en 6nskan om att sluta och har planer fér det utan att

ha praktiska hinder for att sluta siilja sex, men kanske #nda vill
prata om sina erfarenheter, om olika praktiska funderingar eller
helt andra aspekter av sitt liv. En del personer som séljer sex kan
ha en 6nskan om att sluta men har inte méjlighet att sluta. Att
sluta ha sex mot ersittning ir for de flesta en lang process som
innebdr olika utmaningar. Ofta har sex mot ersittning en viktigt
funktion i livet, vare sig det handlar om férsorjning eller att ddm-
pa angest. Ibland finns ett yttre tvang som gor det svart att sluta,
till exempel diar k6paren hotar att outa personen for nérstaende,
bade att hen har salt sex och att hen ér hbtqi-person.

En viktig faktor for att inte kunna sluta dr ekonomiska aspek-
ter, att man helt enkelt inte har maojlighet till en annan typ av
forsorjning. Att exempelvis fa férsorjningsstod kan forsvaras
genom att ens inkomster fran att sélja sex riknas med i bedom-
ningen, vilket gor att man inte har rad att sluta silja sex. Ytter-
ligare andra aspekter som gor att man inte kan sluta kan vara
kinslomaissiga aspekter, exempelvis att man har en relation till
den som koper sex eller till den personen som formedlar képare
at en (till exempel en partner eller en familjemedlem). Att sélja
sex kan vara ett sitt att hantera angest och kan darfor vara svart
att fordndra eller sluta med. Sex mot ersittning kan ocksa vara
ett sitt att bli bekriftad i till exempel sin konsidentitet och att bli
sedd som den man r.



motiverande samtal) ir en sam-
talsmetod som syftar till att stodja forandring i en for personen
positiv och 6nskad riktning. MI utgar fran att individen har den
bésta kunskapen om sin egen situation och vad som ér livsbeja-
kande for hen. Samtalsledarens funktion &r att stodja eventuell
forandring utifran individens onskan, och synliggéra och stirka
individens egen motivation.

Grundliggande for MI ar att lyssna empatiskt och reflekterande
och att stirka personens tro pa sin egen formaga. Vanliga verk-
tyg i MI dr 6ppna fragor, att bekréfta personen och hens
formaga och kiinslor, att reflektera kring det personen

beréttar och att ssmmanfatta.

finns ofta ambivalens:
motstridiga kinslor och villradighet. Det finns forde-
lar med den situation man vill férindra, medan den
situation som man vill rora sig mot dr okiind. Den kan
vara svar att férestilla sig eller kiinnas otrygg. En del
1 MI ar att utforska ambivalens, for att se vad som talar
for och emot bade nuvarande situation och eventuell for-
dndring. Samtalsledaren argumenterar inte, utan underséker
tillsammans med personen hens tankar och kinslor. Ibland
anvinds en metod som kallas ambivalenskorset.

Ibland kanske det inte finns ett givet svar pa vad personen
onskar, men genom att man undersoker ambivalens tillsam-
mans kan personen littare se hur olika férutsidttningar och
mojligheter ser ut. Hen kan fa en tydligare forstaelse av sina
kanslor och tankar, och vad som paverkar att hen tinker eller
kanner som hen gor. Att synliggora att ambivalens ar vanligt,
att det sillan ar svart eller vitt och att en och samma person kan
kénna eller tdnka olika saker om sina erfarenheter eller 6nske-
mal dr ocksa viktigt att synliggora.
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arbetat fram ett rela-
tionsbyggande och stirkande arbetssétt. Nar vi ber
unga att att utforska tankar, kinslor och beteenden i
samtal idr det viktigt att vi som tar emot beréttelserna
ir niarvarande som personer, att vi visar att vi bryr oss,
samt att vi vagar dela med oss av vara egna tankar och
kénslor nir vi tror att det kan gagna samtalet och relationen.
Vi striavar efter att vara forutsigbara, trygga och att vara grinser
och arbetssitt dr tydliga och vilkédnda for den unga personen.

och grinssittning ar
centrala for vart relationsbyggande. Vi arbetar for att
den unga ska kunna sitta grianser och vilja nir hen vill
ge sitt samtycke, dven i samtalen med oss kuratorer.
Det kan handla om att vi ber om tillatelse att uttrycka
vara tankar i ett samtal, eller att vi understryker
klientens bestimmanderitt om vi féreslar nagon spe-
cifik typ av insats. Manga unga vi méter har varit med om
griansoverskridande beteende fran andra. Det kan gora det svart
att kiinna sina egna kéinslor och lita pa sin inre kompass om vad
som ir ritt och fel for en sjilv. Utifran den kunskapen ér det
viktigt for oss att respektera den ungas perspektiv och kénslor.
Om den unga inte riktigt vet vad hen kiinner eller tinker, ber vi
om lov att fa spegla genom “gissningar” eller att “tdnka hogt”. Vi
ber klienten réitta oss om vi har missforstatt nagonting eller har
sagt nagot olampligt, och visar uppskattning nér hen siger ifran
och ddrmed har kontakt med sina grinser. Vi understryker att vi
ocksa lar oss fran vara klienter.

Ibland férekommer det att vi som professionella har en annan
teori dn den unga om nagot som hen har varit med om. Nér vi
tror att vara perspektiv kan tillféra nagot ber vi alltid om lov att
fa dela med oss av vara tankar. Vi kan beskriva mekanismer
eller erfarenheter som vi vet kan forekomma i en situation som
liknar den ungas, men aterknyter till klientens tolkningsfore-
triade genom att fraga hur det har varit for hen. Pa sa siatt hoppas
vi kunna stiarka den ungas kontakt med egna kinslor och tankar,
forutom formagan till gransséittning.



Genom vara samtal strivar vi efter att stirka den ungas tilltro till
sin egen formaga och virde. Vi uppmérksammar forandringar
som den unga har skapat, och firar framgangar. Vi har ett salu-
togent perspektiv, dir vi stravar efter att fokusera pa den unga
personens friskfaktorer och styrkor. Det ir ett logiskt forhall-
ningssitt bade utifran vart uppdrag men ocksa begrinsningar i
var kompetens. I den man nagon behover behandlande insatser
for ohélsa hénvisar vi vidare till dem som ér kvalificerade for det.
Arbetet som vi gor med att stirka sjdlvkinnedom och hilsa kan
vara ett viktigt trappsteg for att orka ta till sig mer omfattande
behandling, om det behovs.

handlar om att fa verktyg att
sjdlv ha makt 6ver sitt liv och sin situation. En viktig aspekt av
empowerment ir att kinna till sina riattigheter. Som stédper-
soner ir det en viktig uppgift att kinna till och kunna férmedla
vilka réttigheter vara stddsokande har: som barn/ungdom, som
hbtqi-person och som person som har sex mot erséttning. Vi
behover sjilva vara palédsta kring aktuell lagstiftning och ritts-
praxis, och dven halla kontakt med personer, professioner och
organisationer pa filtet, for att fa en uppfattning om hur dessa
rattigheter kommer unga till godo i verkligheten.

Att kdnna till sina rattigheter betyder inte alltid att man kan
tillgodogora sig dem. En viktig princip i det sociala arbetet ar

att “gora tillsammans”, d.v.s. att vi ska vara ett stod och tillsam-
mans med den unga arbeta mot hens mal, utan att ta 6ver ansvar
eller “gora at” personen. Att férmedla rittigheter savil som far-
digheter for att personen ska kunna tillgodogora sig dem &r en
viktig aspekt avempowerment. En annan viktig del ir att stirka
personens inre kompass for vad som ar ratt och livsbejakande
for hen. Samtidigt maste den professionelle ta hinsyn till perso-
nens alder och mognad. Ett barn har ritt att forvénta sig ett

mer omhéindertagande bemd&tande och kréver ofta rakare

svar om vad vi som vuxna tycker ar ritt och fel.

Vi anvinder oss ocksa av psykoedukation som hand-

lar om att ge personen kunskap om och forstaelse for
hilso- och ohilsofaktorer samt hur olika ohéalsotill-
stand kan yttra sig. Det kan underlétta att avgora vad ett
nésta steg for forbittrad hilsa skulle kunna vara. Genom
psykoedukation kan vi formedla kunskap om vad olika
typer av ohilsa, exempelvis depression eller PTSD, samt
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vad dessa innebir, olika symptom, hur de kan upplevas och/eller
hur det gar att hantera/behandla/fa hjilp. Vi kan dven ge kun-
skap om egenomsorg och vad som kan stirka psykisk hilsa. Att
ha kunskap om psykisk ohélsa kan bade bidra till empowerment
- att kunna beskriva sina symtom sa att man far den hjilp man
har ritt till, och bidra till en 6verblick och forstaelse som i sig
kan minska stress och angest.

som ett led i empowerment,
men fortjanar att lyftas fram sarskilt. Det ar ett brett och kom-
plext kunskapsfilt. Kortfattat gar det ut pa att stodja unga till
att sjilv sitta ord pa sin identitet och sina kénslor, att bidra med
positiva bilder av att leva som hbtqi-person, och kanske &ven att
utforska vilka forebilder som finns for personen. Att synliggora
eventuellt negativt bemdtande som hatbrott eller diskrimine-
ring och/eller internaliserad homo- bi- och/eller transfobi ar
en viktig strategi for att lyfta skam och skuld fran personen. Att
kunna ta plats med och kiinna positiva kinslor infor sin identitet
och praktik som hbtqi-person dr en hilsofaktor som vi vill stodja
hos var malgrupp. Att inte kunna leva 6ppet dr daremot en sar-
barhetsfaktor for exempelvis utpressning, grooming och psykisk
ohilsai stort.

som handlar om att ge verktyg
och insatser som i storsta mojliga man minskar skadeverkningar
i riskfyllda situationer, &ven nér riskerna inte helt gar att eli-
minera. Motsatsen till harm reduction kanske kan ségas vara
nolltolerans. Manga ganger vill eller kan inte personer vilja bort
det som kan innebér risk. Med ett harm reduction-perspektiv
limnar man inte personen utan stod, utan som stédpersoner
finns vi kvar och ger det stod som ger storst effekt for hilsa och
sidkerhet.

Exempel pa vad som kan ses som harm reduction ér arbete
med sexualupplysning och utdelning av preventivmedel, for att
personer som har sex med andra ska kunna minska riskerna fér
overforing av hivoch STI:er och/eller graviditet. Nolltolerans
skulle i den situationen vara ett krav pa avhallsamhet. Begreppet
harm reduction férutsitter inte att personer nédviandigtvis
kommer att paverkas negativt. Daremot handlar det om att
minska risker som typiskt sett finns i de situationer som harm



HARM REDUCTION

Harm reduction kallas ocksd ibland skaderedu-
cering eller skadereduktion. Vi har valt att
anvénda begreppet harm reduction dd det

ar vanligt att det benédmns just sé dven i en
svensk kontext.

FOTO: GENDER SPECTRUM COLLECTION/ZACKARY DRUCKEr
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reduction-insatserna avser. For olika personer kan riskerna, och
hur 6verhidngande de ér, skilja sig at. Dir spelar andra faktorer
in - t.ex om personen har tankt pa sikerhet innan, vilket socialt
stdod som finns, hur lagstiftning ar utformad och strukturella
maktfaktorer som exempelvis ekonomi eller alder.

I Pegasus ar harm reduction — perspektivet alltid nirvarande.
Nir vi vager olika tillvigagangssitt mot varandra dr malet alltid
att klientens hélsa och maende ska vara sa bra som majligt, och
att eventuella forandringar dr hallbara pa sikt. Det &r viktigare
in att snabbt forsoka skapa en ”ideal” situation.

av sex mot ersattning och
darfor kan olika personer behova olika strategier. For personer
som har negativa erfarenheter kan det vara olika saker som
paverkar personen negativt.

Négra harm reduction-strategier specifikt vid sex mot
ersdttning kan vara:

Empowerment - att stérka mojligheten till att géra egna val.
Diskutera och 6va pd strategier for att satta grénser.

Diskutera trygghetsstrategier, till exempel se till att ndgon
vet var man ér eller att i férvag ta reda pd sé mycket
information som majligt om personen man ska traéffa.

Information om och strategier for sékrare sex.

Dela ut kondomer, inidom? och glidmedel for att minska
risken foér STI.

Erbjuda testning, att félja med till testning eller information
om vart man kan testa sig.

Det ar viktigt att informera om att strategierna ar verktyg som
kan minska risker men att de inte reducerar risker helt. Viktigt
hér &r att lyfta att det, oavsett hur forberedd en person ér, aldrig
ar hens fel om nagot skulle hinda. Ansvaret ska aldrig ldggas pa
personen sjilv om hen utsitts for vald eller hot.

Att titta pa strategier innebér inte att man inte kan problema-
tisera situationer eller att man normaliserar dem. Att prata om
mojligheter att minska riskerna ar ett sitt att ge stod och skydd.
Genom att tillsammans med personen titta pa eventuella risker
och om hen har tdnkt pa dem kan ocksa gora att du kan fa en
tydligare bild av hur hen mar och om hen reflekterat kring vad
situationen kan innebéra. Pa sa sétt kan ni tillsammans se vad
som kan behovas i form av stod och resurser.



REFLEKTIONSUPPGIFTER

DISKUTERA:

Titta pd principerna fér traumamedvetet bemotande. Hur tar ni
som organisation hénsyn till att de som besoéker er kan bdra
pd trauma? Skulle traumamedvetenheten i ert arbete kunna
férbattras?

Hur kan du prata om eller frdga om sékerhet och risker i
samtal med de som sdker stéd hos er? Skriv en lista édver vad
som dr viktigt att lyfta. Finns det etiska dilemman kopplade till
harm reduction?

OVA:

Titta pd skalorna pd sidan 71. Improvisera fram varsin
"karaktar” som skulle kunna representera en hbtgi-ungdom
som befinner sig i er verksamhet. Var finns personen pd de
olika skalorna? Dela upp er tvé och tvd och turas om att vara
stédperson till varandras karaktdrer:

Vilka férhoppningar och farhdgor tror ni att personerna
som ni férestdller er har innan ett férsta méte? Vilket
bemoétande énskar sig personerna?

Vilken typ av stdd tror ni att ni skulle kunna ge dem? Hur
kan din arbetsplats agera for att 1&ta personers olika
behov och skdl att ha sex mot ersdttning végleda det
stdéd ni erbjuder? Finns det stdd de skulle behdva, som ni
inte kan erbjuda? Var kan ni hdnvisa vidare?

Ambivalensutforskning. Sék information om hur man
kan anvénda metoden "Ambivalenskorset” i samtal.
Det finns mycket kunskap online. Rita upp ambiva-
lenskorset pd ett papper. Fundera pé om den

karaktdr du skapat ovan har ndgot dilemma hen

skulle behéva stéd i. Om det ar svdrt att kommma pd
négot kan ni anvénda exemplen: “Ska jag komma ut
som bisexuell fér mina féraldrar?” eller "Ska jag berétta
fér min skolkurator att jag har haft sex mot erséttning?
Du kan ocksé vdlja ett vardagligt dilemmma frén ditt eget
liv. Ova sedan tillsammmans med dina kollegor pd hur
man kan féra ett samtal med hjdlp av ambivalenskorset.

Glém inte att dokumentera er diskussion, sdrskilt de avrundande
frdgorna: Vad vill ni bérja med, sluta med, fortsatta med, lara er
mer om, och vilken kunskap har ni redan idag?
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ATTMOTAS
ISAMTAL

Mdnga vi méter vittnhar om att vuxna
inte har vagat eller ténkt pa att ta upp
frdgan om sex mot erséattning, eller har
gett ett daligt bemotande nar fragan
kommit upp. Att bli bollad vidare till
"nagon mer kompetent” som sedan inte
féljer upp, att bli ifragasatt eller att bli
behandlad pa ett fordomsfullt satt ér en
erfarenhet flera har med sig. Har delar vi
med oss av vdra tankar kring hur vi kan
bemadta unga hbtqi-personer som har
sex mot ersdttning.




FOTO: FREEPIK
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Fér min del hade det nog gjort
stor skillnad om det var normalt
att fraga om. Jag kanske inte
hade svarat pa det pa bup,
kanske inte hade svarat pa det
hos skolans kurator, men jag
tdnker att vid femte-sjcitte gangen
frdgan stdillts kanske jag atmins-
tone hade vant mig sd mycket
att det hade kunnat innebdra

att jag bérjade stdlla motfragor,
kring vad de ska med informa-
tionen till, eller om det ér vanligt
eller vad som helst - tills jag
kdnde mig trygg nog att berdétta.”




SAMTAL | PEGASUS

TILL PEGASUS KAN MAN KOMMA for att prata &ven om annat dn sina
erfarenheter av sex mot ersittning. Manga vinder sig till oss efter-
som de kinner att de skulle behéva dolja erfarenheten av sex mot
ersittning hos till exempel en kurator pa en vardcentral. Hos
Pegasus kan det fa finnas med som en del av en helhetsbild, dven
om det inte &r fokus for samtalet.

Ett bra fokus vid ett forsta samtal ar att undersoka hur personen
upplever sin situation i nuléget. Det kan 6ppna upp for samtal om
eventuellt riskfyllda eller krisartade situationer som personen kan
befinna sig i, och som behover adresseras sa snart som mojligt.
Oftast har de unga som kontaktar oss inte befunnit sig i ett akut
lage. Det vanliga &r att hen har befunnit sigi den nuvarande situa-
tionen under en lingre tid och behover tid for att komma fram till
om hen vill och kan fordndra nagot.

Forutom att sitta sig in i den ungas perspektiv pa den nuvarande
situationen kan det vara viktigt att skapa en forstaelse for perso-
nens motiv till att ha sex mot erséttning. Inledande i en samtalskon-
takt fragar vi kring den ungas situation, erfarenhet av och motiv till
sex mot ersiattning, maende fysiskt och psykiskt, bostadssituation
och social situation. Om hen inte vet vad hen vill prata om kan vi
beritta om vanliga teman som stodstkande brukar vilja prata med
0SS oM.

Om en person vill ha mer praktisk hjilp, exempelvis med
myndighetskontakter, kan vi formulera en skriftlig 6verenskom-
melse dir det star angivet vad syftet med uppdraget ir, vad vi

far och inte far gora. Oftast stravar vi dock efter att den typen av
insatser sker tillsammans och att den unga sjélv dr den som fér
sin talan. I dessa fall behovs inte ett sadant skriftligt uppdrag.

STl = sexualy transmitted infections, p& svenska
sexuellt déverférbara infektioner. Férkortningen
STl anvdands ofta éven i svensksprékiga
sammanhang.
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VANLIGA TEMAN | PEGASUS:

> att ha sex mot ersattning eller inte

> mdende

> ndra relationer och hur de eventuellt paverkats

> att kdnna sina grdnser och att uttrycka dem
(gransséttning)

> att berdtta att man har sex mot ersattning eller inte
> att komma ut som hbtgi-person eller inte

» stkerhet eller utsatthet fér véld och hot

> jobbiga erfarenheter eller trauman

> droger eller alkohol

> testning for hiv/STI
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ATT OPPNA UPP FOR SAMTAL
OM SEX MOT ERSATTNING

MANGA VI MOTT I PEGASUS séger att de aldrig berittat for nagon om
sina erfarenheter av sex mot erséttning, Var anonyma chatt eller
kuratorsverksamheten ir ofta det forsta sammanhanget dar per-
sonen pratar om detta. Anda har flera av vara klienter haft tidigare
samtalskontakter genom till exempel ungdomsmottagning, psykia-
tri eller socialtjénst. Inom Pegasus har vi ingangen till samtalet mer
sjalvklar pa grund av stodverksamhetens inriktning. Det kan vara
svart for en verksamhet att avgora om det ir relevant att fraga unga
om sex mot ersittning, samt nir och hur man ska stélla fragan. I det
hir kapitlet kommer vi att titta mer pa detta.

VISA KUNSKAP OCH TRANSPARENS

VERKSAMHETEN BOR SA TIDIGT som mojligt signalera att det finns
kompetens kring sex mot ersittning och det dr nagot som det gar att
prata om med personalen.

Det kan man géra genom att:

» Satta upp informationsmaterial, bdde andras och eget,
i vaintrummet, till exempel affischer eller flygblad med fakta
om sex mot ersattning, andra aktérer man kan vénda sig till,
och om organisationer som arbetar med personer som har sex
mot ersdttning.

> Informera om att det gdrr att prata om sex mot erséttning inom
verksamheten, muntligen och/eller i inskrivningsformuldr.

Att signalera om att verksamheten och personalen har kompetens
och beredskap i fragor som ror sex mot ersittning kan hjélpa stod-
sokande att kiinna sig mer tryggai att sjilva ta upp sina erfarenheter.
Ibland vill unga veta vilka konsekvenser det kan fa att bertta och
vad som kommer att skrivas i en eventuell journal, innan de kan ta
stillning till om de vill dela med sig av erfarenheter. Darfor ar det
bra att berétta hur ni arbetar med dokumentation, anonymitet och
orosanmélningar.

NAR AR DET LAGE ATT FRAGA?

VAGA FRAGA OM ERFARENHETER av sex mot ersittning! Det visar att
det finns kunskap och forstaelse. Det finns for- och nackdelar med
att fraga tidigt eller senare i kontakten. En fordel med att fraga
under ett férsta mote om personen har erfarenhet av sex mot
ersittning dr att man direkt flaggar for att det 4r ett imne som det



ar okej att prata om. Det kan avlasta skuld och skam om man tidigt
ikontakten etablerar en sjilvklarhet kring att prata om sex mot
ersittning. En nackdel med att stélla fragan tidigt 4r att det kan
upplevas som utpekande eller otryggt att svara ja pa. For den som
lever med trauma fran att ha salt sex kan det ocksa vara en triggande
fraga. For en del personer kan det kiinnas tryggare att svara ja pa
fragan nir man etablerat ett fortroende, och nir man etablerat ett
samarbete kring hur en kan nirma sig, och backa fran, svara dmnen.
Da kan ocksa samtalet bli mer 6ppet och djupgaende. Nackdelen
med att lyfta imnet senare i kontakten ir att man kan missa aspek-
ter som ar viktiga for det stdd man erbjuder. En del beh6ver ocksa
att fragan lyfts flera ganger och pa olika sitt for att vaga berétta. Nar
man viljer att ta upp fragan om sex mot ersittning med den unga be-
ror saklart ocksa pa vilken typ av verksamhet man arbetar inom och
vilket uppdrag man har. Kanske finns inget ritt eller fel tillfille. Det
viktiga ar att du reflekterar 6ver hur du vill géra, och att du gor det.

HUR STALLER MAN FRAGAN?

OLIKA FRAGOR GER OLIKA SVAR. Oppna fragor ger personen majlighet
att sjilv sitta ord pa sin erfarenhet, och signalerar dessutom en
oppenhet om att det kan se olika ut fér olika personer. Samtidigt
kan det upplevas som otydligt vad som efterfragas. En ”ja eller
nej”-fraga kan upplevas som tydligare, men kan gora att man inte
kénner igen sigidet som &r avgriansat. Om fragan ar oforberedd kan
det hiinda att den unga svarar nej av ren reflex, &ven om hen skulle
vilja vara 6ppen med sina erfarenheter. Sa hur ska man fraga? Det
kan saklart se olika ut i olika situationer, och med olika personer.

Hér presenteras négra satt som fradgor kan formuleras:

> Har du ndgon géing f&tt ndgot i utbyte mot sex, till exempel
pengar, alkohol, sovplats?

> Har du haft sex i utbyte mot till exempel pengar, droger, sov
plats eller annat?

> En del ungdomar som jag méter har erfarenhet av att f& pengar
eller andra saker i utbyte mot sex. Hur ser det ut for dig?

> Amnen som unga brukar prata om ndr de kommmer hit kan vara
till exempel sexualitet, ensamhet, kénsidentitet, mobbing, att
sdlja sex, kroppen, att mé ddligt — och mycket annat! Vad vill du
prata om idag?

Ta girna en stund att reflektera kring dessa formuleringar, vad de
formedlar och hur de kan uppfattas avbestkaren. Vad finns det for
for- och nackdelar med 6ppna och stingda fragor? Hur skulle du
sjalvvilja stélla fragan? Hur skulle du vilja fa fragan stilld till dig?
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Som vi lyft finns det manga normer och forestéllningar kring sex
mot ersittning, till exempel vem som har sex mot ersittning eller
hur man ska kiinna kring att ha sex mot erséttning. For att inte
limna stora grupper unga utan stod, ir det viktigt att inkludera
samtal eller fragor om sex mot erséttning till alla och inte utifran en
forestillning om vem som har sex mot ersittning,

Tank pé:

> Stall frdgor om sex mot ersdttning oavsett personens
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell laggning. Ténk pé
att formulera frédgan brett och ténk igenom vilka frédgor/
atgdrder du vill félja upp med nér du méter en person som haft
sex mot ersdttning.

> Formulera frdgan pé ett inkluderande satt sé att olika
erfarenheter, kénslor och situationer kan féngas upp, och dér
personen har méjlighet att beskriva hur det varit fér just hen.

> Reflektera éver dina egna férestdliningar kring sex mot
ersdattning och hur de pdverkar dig. Vilka ord anvénder du?
Vad férmedlar de?

> Var medveten om hur normer och férestdliningar kring kén,
sexualitet och sex mot ersattning kan péverka bemétandet, och
dven vad unga vdljer att berdtta foér dig.

ATT SAMTALA OM POTENTIELLT
TRAUMATISERANDE HANDELSER

VAD GOR VI OM DEN VI SAMTALAR med svarar att hen varit med om

att nagon inte respekterat samtycke, haft sex hen inte matt bra

av eller antyder att hen varit med om ett potentiellt trauma? Det

ar viktigt att vara forberedd och vaga stélla fragor om det. Vi som

stodpersoner ar ibland de forsta professionella som den unga pratar

med om svara &mnen. Om vi far det fortroendet dr det bra att stan-

naupp och tacka for fortroendet. Det ar viktigt att signalera att vi

kan hantera att h6ra om svara hiindelser och att vi finns dér pa per-
sonens villkor. Det dr ocksa viktigt att vara lyhord for hur mycket

personen orkar dela med sig av, och hur maende paverkas av att
prata om svara hiindelser.




FOTO: GENDER SPECTRUM COLLECTION/ZACKARY DRUCKEr

FRAGORIETT FORSTA SAMTAL

| kapitlet "Utgd frén individens motiv och situation” finns
tips pd olika omrdéden att utforska tillsammans med
klienten. Har kommer négra konkreta frdgor som du kan
stdlla i ett férsta samtal.

> Har du négra frédgor om hur vi jobbar eller ndgot annat
som kdnns viktigt att jag berdttar innan vi bérjar samtalet?

> Hur kommer det sig att du &r hér idag?

> Hur mar du? Hur har du det med s6mn och vila, matlust,
angestkénslor, livsglédje och relationer? (Finns tecken

pd& trauma eller psykisk ohélsa?)
> Vad gér du idag fér att ta hand om dig och mé bra?

> Finns det personer i ditt liv som stéttar dig och som du
litar p&?

> Finns det personer i ditt liv som goér dig illa eller som du
inte kan lita p&?

> Hur kénner och ténker du kring sex mot erséttning?

> Har du varit med om jobbiga héndelser i samband med
sex mot ersattning?

> Vad vill du att vi fokuserar pd i vér kontakt?
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EXEMPEL PA FRAGOR OM SVARA HANDELSER:

> Har du berdttat om det hér forut? | sé fall, hur togs din
berdattelse emot dd&?

> P&verkar detta ditt méende idag?
> Hur har du det med sémn, avkoppling och koncentration?
> Hur har du det med aptit och maten idag?

> Hander det att du far pdtrdngande minnen av det som
hant? Iséfall, vet du hur du kan avvdrja dem?

> Ar det har ndgot du skulle vilja polisanmala?

> Tror du att det skulle kunna hjdélpa dig att berdtta mer om

vad som har hdnt dig, nu eller vid ett senare tillfalle?

> Skulle du vilja att jag hjdlper dig att hitta ndgon som kan

hjalpa dig att bearbeta det du har varit med om?

> Vad vill du att vi fokuserar pd i var kontakt?

Viinleder vanligen med att fraga om effekter pa personens
maende. Det signalerar att vi bryr oss om hur personen sjilv
upplever sin situation, och hur hen mar hér och nu. Att
veta om personen har beréttat om det forut dr ocksa viktig
information som kan hjilpa oss att avgéra hur vi vill ligga
upp framtida samtal. Forutom muntlig information kan
icke-verbala signaler som kroppshallning, andning och
om rosten ar spind ge signaler om hur personen har det.
Verkar kinslor kopplade till hindelserna vara narvarande,
avstiangda eller 6vervildigande?

Det ar viktigt att inte direkt 6ppna upp for detaljerade beskriv-
ningar av 6vergrepp. Bade den som beréttar och du som lyssnar
har ritt att forbereda sig pa sadana berittelser. Det kan vara
atertraumatiserande att berétta om sin 6vergreppshistoria, och
vi som professionella bor hjialpa den som varit utsatt att beritta
pa ett sdtt som gor att den inte mar alltfor daligt efterat. Samti-
digt kan det vara en stor lidttnad att fa dela sin berittelse med na-
gon. Darfor ska vi inte heller undvika eller avvérja en beréttelse
om ett potentiellt trauma. Men vi kan férsoka hjilpa till att dosera



och rama in berittandet i en trygg yttre struktur med méjlighet
till pauser och hjilp med tekniker for att byta fokus vid behov. Det
ar viktigt att pAminna den unga om att hen gor det helt frivilligt och
kan avbryta berittandet narsomhelst. Det ar viktigt att det finns tid
islutet avsamtalet for att prata om kénslor som kan ha véickts av att
beritta, och att forsoka landa i ett annat sinnestillstand.

OM SAMTALET GALLERETT
OVERGREPP DEN SENASTE MANADEN

OM SAMTALET GALLER ETT OVERGREPP som har skett under den
senaste manaden ir det bra att uppmuntra personen att gora en
unders6kning pa en akutmottagning som dven har kompetens
for sparsiakring. Det ger storre mojlighet att framgangsrikt polis-
anmila ett 6vergrepp. Ta girna reda pa vilka vardmottagningar
som tar emot personer utsatta for sexuella 6vergrepp och perso-
ner med olika konsidentiteter i det omrade dér du dr verksam.
Erbjud girna att folja med om det ligger inom ramen for ditt
uppdrag. Du kan #ven erbjuda att beritta hur ett besok gar till
eller att ta reda pa information om det.

Ibland kan det vara svart for personer som vi har mott att se hur
vissa erfarenheter eller hindelser kan paverka en senare i livet,

och att eventuella negativa konsekvenser kan komma forst senare.

Ett sétt att arbeta med harm reduction kan vara psykoedukation
om trauma. Pa sa sitt kan hen liattare forsta vad som hénder i
hen sjilv och ha kinnedom om olika reaktioner vid trauma.

FRAGOR OM VALD

P& Nationellt centrum for kvinnofrids webstdd for varden kan
du ladsa mer om hur man kan frdga om véld, och hur det ér

rekommmenderat att vardbesok ska ga till. Du hittar sidan har:
https://nck.uu.se/kunskapsbanken/webbstod-for-varden/
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NAR DEN STODSOKANDE AR MINDERARIG

ATT FA TA DEL AV DE BERATTELSER som unga viljer att dela—

kanske for forsta gangen nagonsin - ir ett stort fortroende.

Det ar viktigt visa att vi tar det fortroende pa allvar och att vi star
pa den ungas sida. Samtidigt kan vi ibland se behov av ytterligare
stod. Nar minderariga berittar att de har fatt ersittning for sex,
eller har blivit erbjuden ersidttning dr det naturligt att kéinna oro
och vilja agera utifran omsorg. Vi kan inte bortse fran att de ar
utsatta for allvarliga brott. Att inte géra nagot alls kan innebéra
ett svek. Har aktualiseras den viktiga balansen mellan att sitta
lugnt i baten och att agera.

”Det dir dven viktigt att tdnka pa att det kan vara
ldttare att fa nagons fortroende forsta gangen dn
att vinna tillbaka ett forlorat fortroende, ddirfor

dGr det vildigt viktigt att alltid informera om man
har oro eller kinner att man maste ga vidare till
andra instanser med ndgot personen berdttat. Gor
ingenting bakom ryggen sa att personen kdnner att
du svikit.”

SITTALUGNT I BATEN

ETT UTTRYCK SOM VI OFTA ANVANDER i stodverksamheten ir att
”sitta lugnt i baten”. Genom att inte agera direkt utan vaga
stanna kvar och ta reda pa mer, samt prata med personen om vad
hen sjilv vill, 6kar du mojligheterna att bygga upp ett fortroende.
Pa sa sitt far personen sjilv mojlighet att paverka och hjilpen
kan utformas efter individuella behov. Ofta r situationen inte
nyss uppkommen eller akut, eftersom det &r vanligt att personen
inte berittar direkt nér situationen uppkommit. Kanske ir du
den forsta hen beréttar for.

”Gor ingenting utan att ungdomen dr med pa det.
Svik inte fortroendet. Om man behéver
kontakta nagon annan far det inte komma
som en chock. Finns det nagon annan
vuxen som ungdomen har fortroende
for som man kan kontakta?”
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UTTRYCKA SIG TYDLIGT

BARN HAR RATT TILL DEN OMSORG SOM det innebir att en vuxen visar
pa grianser och levnadssitt som ar konstruktiva och livsbejakan-
de. De yngre personer vi har varit i kontakt med har ofta haft

ett storre behov av raka besked, tydlig kommunikation och att

fa reda pa vad vi som vuxna tycker, dn vara dldre stéds6kande
har. Darfor har vi ibland behovt franga MI-metoden genom att
uttrycka vara egna tankar och/eller tydligare visa pa ritt och

fel i vuxnas agerande mot den yngre personer. Men dven med
yngre stodsokande ir utgangspunkten att vi stottar hen att sjilv
formulera kénslor och tankar.

RISKBEDOMNING OCH OROSANMALAN

IMOTE MED EN MINDERARIG AR DET VIKTIGT att titta pa risker i sam-
band med hilsa och utveckling, samt brottsutsatthet. Det finns
manga bra verktyg for riskbedomning. Inom Pegasus har vi
ibland anvént etablerade verktyg, men oftast har vi, féorutom att
tareda pa mer om den ungas involvering i sex mot ersittning,
helt enkelt stillt fragor om méende, valdsutsatthet, socialt st6d
och suicidalitet. En viktig aspekt blir relationen till vardnadsha-
varna och andra viktiga vuxna. Kan man prata om jobbiga saker
med nagon vuxen? Kan man vara 6ppen som hbtqi-person hem-
ma? Hur reagerar de vuxna runtomkring om den unga inte gor
som de vill? De "skalor” som du kan ldsa mer om under avsnittet
”Viktiga aspekter att utforska” kan ocksa bidra till riskbedom-
ningen.

Orosanmaélan dr nagot som manga yrkesverksam-

ma ir skyldiga att gora for att skydda och ta hand

om de unga. Darfor dr det viktigt att i bérjan av

kontakten vara tydlig med vad du kan och inte

kan gora och vad som géller nir det kommer till

tystnadsplikt och orosanmilan. I Pegasus Rad

och stods undersokning fran 2018 framkom att

det absolut viktigaste nir personer soker stod ar

att deras identitet respekteras, att veta vad perso-

nen kan beritta utan att andra kontaktas och att sjilv

fa bestimma om andra ska kontaktas. Genom att vara

tydlig och prata om dessa aspekter fran borjan 6kar du mojlig-
heten att skapa fortroende och ge personen mojlighet att sjilv
ha kontroll 6ver sin egen situation. Om du har mgjlighet och tid
att tillsammans med den unga utforska vad hen tror ar mojlig-
heter eller risker med en orosanmailan, sa far du ofta virdefull
kunskap om den ungas livsvirld, som &r viktig i ett eventuellt
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Inte skambeldgga den utsatta.
Superviktigt. Det har néstan alla
jag trdffat gjort pa ett eller
annat sdatt. Ingen skam eller
skuld ska Idggas pd den utsatta.
Vare sig man var aktiv, kanske
var lite nyfiken eller liknande. Det [T ==
spelar ingen roll.” ”




motivationsarbete. Att ta reda pa information om
mojliga insatser fran till exempel socialtjinst
eller varden kan ocksa vara vardefullt i ett moti-
vationsarbete.

Inom ideell sektor har vi andra forutsattning-

ar dn inom offentlig verksamhet. Vi har inte en

skyldighet att géra orosanmélan (dven om manga

ideella organisationer kan ha en sjilvpatagen policy

att gora det i vissa situationer). Vi har inte heller en
dokumentationsplikt. Det innebir att vi kan skapa helt
anonyma stodverksamheter. I de fall da stdds6kande har varit
under 17 ar har de néstan helt uteslutande varit anonyma for oss.
Det mojliggor for oss inom ideell sektor att fylla den viktiga
funktionen att vara den forsta som den minderariga personen
anfortror sig at. Efter det avgérande steget kan vi borja med
viktigt motivationsarbete for att fordndra situationen. Att

prata anonymt med oss kan vara en 6vning i att prata om sina
erfarenheter och behov, vilket kan underlétta att géora samma
sak i kontakt med exempelvis socialtjénst eller psykiatri. Var
forhoppning ar att vi kan ge ett gott bemotande, vilken kan sétta
en standard fér den unga i framtida kontakter, och inte acceptera
ett simre mottagande.

ATT AVLASTA SKULD OCH SKAM

MANGA PERSONER SOM VANT sIG till Pegasus kan kdnna skam kring
bade kring att ha haft sex mot erséttning och att berétta om sina
erfarenheter. Bade sex mot ersittning och att vara hbtqi-person
ir ofta kopplat till stigma och riadsla for konsekvenser av detta

- till exempel att outas (exempelvis av koparen), diskrimineras,
vara utsatt i skolan eller att bli utkastad hemifran. Det &r tyvarr
reella konsekvenser som personer har erfarit, och som kan leda
till skam 6ver sina erfarenheter och den man 4r. Du som pro-
fessionell har en viktig roll i att avlasta skam. Nagra strategier
beskrivs nedan.

DU AR INTE ENSAM!

Beritta att du har mott andra med liknande erfarenheter,
kinslor och tankar. Synliggor att hen inte dr ensam. Det kan
kannas skont och mindre ensamt att veta att man inte dr ensam
om sina erfarenheter.
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PSYKOEDUKATION

Psykoedukation handlar om att genom att ge kunskap om
exempelvis angest eller trauma kunna avlasta skam och skuld.
Se mer under rubriken “Empowerment”.

PLACERA SKULDEN DAR DEN HOR HEMMA

Det kan handla om personer som 6vertriatt den ungas grianser
och ddrmed dr ansvarig och har gjort fel. Eller sa kan stigma
kring sex mot erséttning eller att vara hbtqi bidra till kénslor av
skam och skuld. I sadana fall handlar det om att synliggéra och
ldgga ansvaret pa normer och personer som agerat diskrimine-
rande och kriankande.

”Vuxenvdrlden hade lagt allt pa mig, bade skulden,
ansvaret, och tinkte att det var jag som satte mig

i situationerna och ddrfor behovde ta mig ddrifran
snarare dn att mdnnen alltid varit grdinslosa och
ndstlat sig in och att jag blivit sa groomad attjag
bara inte visste hur jag skulle sdga nej.”

STRUKTURELLT CENTRERAT — NORMKRITIK

En delistodet kan vara att placera personens situation i en
strukturell kontext. Det gor det lattare for personen att forsta
hur yttre faktorer och normer paverkar valmajligheter, hilsa
och kénslor. Det kan begripliggora situationen och hjilpa till i
arbetet framat.

HJALP TILL ATT SATTA IN | KONTEXT AV DISKRIMINERING,
HAT OCH/ELLER STIGMA
Genom att synliggéra normer kring till exempel sex eller kons-
identitet kan man se hur dessa normer paverkar vad som anses
godtagbart eller inte i samhaéllet. Pa sa sitt kan man l4ttare forsta
hur normer leder till homofobi, transfobi, kvinnohat och/eller
stigma kring sex mot ersittning. Hat och diskriminering ar
en f6ljd av normer, och tar sig olika uttryck - till exempel
genom skamt, krinkningar och osynliggorande eller
olika former vald eller hot om vald. Att synliggora
dessa normer kan hjilpa till att avlasta skuld och
skam, det kan ocksa hjilpa till att férsta sina
egna erfarenheter och kinslor och hur man
hanterat situationer.



BEKRAFTA PERSONEN

Bekrifta personens mod och ritt att sjélv far sitta ord pa sin
egen berittelse. Visa tydligt, med ord och kroppssprak, att du
inte domer. Det ir viktigt att inte lata ditt eget behov att uttrycka
omsorg eller dina asikter bli styrande i samtalet. Spegla perso-
nens tankar, kdnslor och ordval.

HALL KOLL PA EGNA KANSLOR OCH REAKTIONER

Det dr viktigt att fundera kring vilka forestillningar du
sjilv har, samt om och i sa fall hur det kan komma till
uttryck. Vad fragar du om och hur reagerar du vid olika
svar? Hur fragar du? Fundera pa detta innan och testa
girna olika sitt att fraga och hur du kan svara eller
hantera olika situationer och berittelser.

Som professionell stddperson kan man saklart bli

paverkad pa olika sitt av de, ibland tunga, berittel-

ser man far ta del av. Det ir viktigt att lata personens

ord och kiinslor fa ta plats och att halla inne med egna

kinslor. En risk dr annars att personen inte vagar berét-

ta av riddsla for att belasta dig. Det dr en riadsla manga vi

har triffat pa bir pa, och det ar viktigt att formedla att du kan

ta hand om och béra det personen berittar. Ventilera girna efter
samtalet med en kollega, din chef och i handledning, for att sjalv
fa stod att hantera det som kommer upp.

——

)
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REFLEKTIONSUPPGIFTER

OVA:

> Hur kan du lyfta sex mot ersattning i ett férsta samtal? Ova med dina
kollegor:

> Fréga om sex mot erséttning med hjdélp av olika formuleringar.
Anvdnd exemplen i boken eller prova andra. Turas om att stalla
och fé& frdgan.
Reflektera sedan kring:

> Hur kénns det att frdga? > Hur kénns det att f& frdgan?
> Hur gick ni vidare efter svaret? > Vad kéindes svart?

> Vad kéndes lattare?

INVENTERA:

> Har ni rutiner eller handlingsplaner fér hur ni ska agera om en ungdom
berdattar att hen har sex mot erséttning? Om ja - hur ser dessa ut? Vilka
styrkor och svagheter har de? Om nej - hur kan ni arbeta fram en
handlingsplan eller rutiner?

> Vilka regler och rutiner féljer er verksamhet gdllande anmdlnings
skyldighet? Ibland behdéver man géra en orosanmdélan, men situationen
ar inte akut. Vilka méjligheter har ni att véinta in den unges fértroende for
att ni ska kunna géra en orosanmadlan tillsammans?

> Vilka rutiner har ni fér riskbedémning? Hur reflekterar ni kring risker med
att involvera vérdnadshavare eller myndigheter, utifrén exempelvis
hedersproblematik eller hbtgi-fobi i hemmet?

TA HAND OM ER!

Att ta emot berdttelser om trauman eller potentiella trauman kan vara
tungt. Personen som tar emot berdttelsen kan behéva stéd i att hantera
tankar och kdénslor som uppstér.

> Ni som méter trauma eller potentiellt trauma i arbetet, finns det
tecken pd& empatitrotthet hos personalen? Hur kan ni lyfta det med chef
eller verksamhetsledare? Finns det mojlighet till handledning?

> N&r arbetet kdinns emotionellt tungt kan det vara viktigt att reflektera kring:
> lvilka delar av arbetet finner du styrka och motivation?
> Vilka styrkor och utvecklingar ser ni hos ungdomarna ni méter?

> Dela med er av framgdngar i arbetet med varandrat!

Glém inte att dokumentera er diskussion, sdrskilt de avrundande frégorna:
Vad vill ni bérja med, sluta med, fortsadtta med, Iéra er mer om, och vilken
kunskap har ni redan idag?
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NAGRA
AVSLUTANDE
ORD

fran Pegasus

DU HAR NU GATT IGENOM PEGASUSGUIDEN - for att bittre
mota unga hbtqi-personer som har sex mot ersittning, och

vi pa Pegasus hoppas att du som lidsare har uppskattat boken.
Var forhoppning ir att den har viackt tankar och en nyfikenhet
kring att ta reda pa mer och jobba vidare med fragor kring sex
mot ersittning bland unga hbtqi-personer. Vii Pegasus vet hur
givande och liarorikt det dr att fa arbeta med dessa fragor, och
att det alltid finns mer att utforska och lara sig om.

Genom arbetet i Pegasus har vi lirt oss hur viktigt det 4r att
vara Oppen for att varje person och varje situation ir unik, och
att det finns ett spektrum av erfarenheter, tankar och kénslor.
Oppenhet for detta 4r en av de viktigaste delarna i vart arbete,
for att kunna skapa fértroende och ge adekvat stod.

Det vi tar med oss in i framtiden ir det vi lyfte i bérjan avden
hér boken, nimligen att vi tror pa ungdomar. Vi tror pa den
ungas berittelse och ritt till att sjélv fa definiera sig och sina
behov, vi tror pa den ungas berittelse, virde och formaga. Vart
stod handlar om att hjilpa den unga att titta pa sina tankar,
kanslor och sitta ord pa vem hen dr och vad hen 6nskar och
behover.




BN\

Ett stort tack till alla ndtverk, samarbetspartners och organisa-
tioner som vi fatt utbyta kunskap med, tack till vara referens-
grupper som har gett oss lardomar vi har kunnat anvinda i vart
arbete och som bidragit till en pepp att fortsitta arbetet framat,
tack till vara kollegor och alla aktiva i RFSL Ungdom som ger
oss kunskap och motivation att arbeta for alla unga hbtqi-per-
soners bista! Tack!

Slutligen vill vi sirskilt framhalla hur givande det ar och vilket
privilegium det har varit att fa moéta alla de modiga och kloka
ungdomar och unga vuxna som vi har mott genom aren, bade

i stodverksamheten, i chatten ochiintervjuer. Vi r 6dmjukt
tacksamma for ert fortroende, for samtalen och alla lardomar
ni bidragit med. Ett odndligt tack till er!

s
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HBTQI-ABC

ASEXUELL

Kan man vara pa manga olika sitt. Gemensamt for asexuella ar
att man pa nagot sitt bryter mot det som kan kallas fér sexnor-
men: forvintningen att alla dr intresserade av sex eller vill ha
sex. En person som ir asexuell kanske till exempel inte kinner
nagon sexlust eller har lagt eller inget intresse for att ha sex.
Kanske dr man intresserad av sex endast som ett kunskapsam-
ne. Det kan vara konstant eller foréandras. Asexualitet dr inte
samma sak som att ha problem med lusten. Om man &r asexuell
ir det sexnormen som stéller till problem. Att vara asexuell
behover inte heller innebéra att man inte har sex med sig sjalv
eller nagon annan. Som asexuell kan man vara exempelvis ho-
mosexuell, heterosexuell eller bisexuell, men en del personer
definierar sig enbart som asexuella. En del betonar att det finns
en skillnad mellan romantisk och sexuell liggning genom att
beskriva sig som exempelvis homoromantiska, heteroroman-
tiska eller biromantiska. Om man inte blir romantiskt attra-
herad av nagon eller blir romantiskt attraherad endast under
vissa omstindigheter kan man kalla sig aromantisk.

BINAR

Betyder tvadelat, eller motsatt. Nar man talar om binéar kopplat
till kbn menas uppdelningen kvinna — man. Alla som identifie-
rar sig som antingen kvinna eller man - endast, helt och hallet
och hela tiden - har en binir konsidentitet. Det géller oavsett
om man ir cisperson eller har transerfarenhet. Den som inte
omfattas av den binira normen (tvakonsnormen) kan kalla sig
ickebinir.

BISEXUELL
Ar en person som kan bli kiir i och attraherad av personer
oavsett kon, eller av minst tva kon.

CISPERSON
Se faktaruta s 15.

106



HBTQI
Ar ett paraplybegrepp och star for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera och intersexpersoner.

HEN

Ar ett personligt pronomen. Det infordes i SAOB 2014. Det ir
ett pronomen som manga ickebinéra anvinder nir det passar
den egna identiteten bittre in han eller hon. Det kan dven
anviandas om man inte vet den omnamnda personens kon eller
pronomen, eller om kon inte &r relevant i ssmmanhanget.

HETEROSEXUELL
Ar en person som kan bli kiir i och attraherad av nigon av ett
annat kon dn det som man sjélv har.

HOMOSEXUELL
Ar en person som kan bli kiir i och attraherad av nagon av
samma kon som man sjilv.

ICKEBINAR

Ickebinér kan man kalla sig om man inte identifierar sig som
enbart, helt och hallet och hela tiden antingen kvinna eller
man. Som ickebinér kan man befinna sig mellan eller bortom
de bindra konen, ha flera kon, en flytande kénsidentitet eller
inget kon. Ickebinir kan ocksa vara ett paraplybegrepp for olika
identiteter som inte foljer tvakonsnormen. Manga ickebinira
har behov av att férindra kroppen med exempelvis kirurgi och/
eller hormoner men inte alla.

INTERSEX ELLER INTERSEXVARIATION

Ar ett samlingsbegrepp for olika medicinska diagnoser fér om
ens kropp inte motsvarar normen for en “typisk kvinnokropp”
eller "typisk manskropp”. Att han en intersexvariation ir inte
detsamma som att vara transperson - en person som har en
intersexvariation kan vara antingen cisperson eller trans-
person. Intersex handlar om kroppen medan trans handlar om
konsidentitet och/eller konsuttryck (se forklaring under ”Kon”
iordlistan). En del anvinder begreppet intersexperson om sig
sjilva. En del framhaller intersexvariation som nagot man har,
inte nagot man &r.
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KON

Avgors av hur nagon definierar eller identifierar sig sjalv i

fraga om kon. Niar man fods far man ett juridiskt kon, i Sverige
antingen kvinna eller man. Vilket kon man tilldelas avgors
vanligen av hur ens kropp, eller mer bestamt ens yttre konsor-
gan, ser ut och tolkas strax efter fédelsen. Darfor finns det en
forviantan om att ett visst juridiskt kon ska hinga ihop med en
viss typ av kropp, och specifikt med en viss typ av konsorgan.
Man forvintas ofta ocksa uttrycka sitt kon (konsuttryck) pa sétt
som ir accepterade i det sammanhang dar man befinner sig: att
vara maskulin om man uppfattas som man och feminin om man
uppfattas som kvinna. Det som avgor en persons kon ar dock
ens konsidentitet, alltsa hur man sjilv identifierar sig i fraga

om kon, oberoende av hur ens kropp ser ut, ens juridiska kén
och hur man uttrycker sig med exempelvis kldder och andra
attribut.

OUTA
Ar att mot nagons vilja beriitta om exempelvis hens sexualitet
eller konsidentitet for andra.

PANSEXUELL

Ar en person som kan bli kiir i och attraherad av personer oav-
sett kon. For en del betyder pansexuell detsamma som bisexuell.
Andra tycker att det &r skillnad pa vad orden star for.

PRONOMEN

Ar det en person vill kallas i tredje person. Vanliga pronomen
ar hen, den, hon och han. Pronomen kan hinga ihop med ens
konsidentitet, men maste inte gora det. Alla vill inte omnamnas
med pronomen utan kan vilja omnamnas enbart med namn.

QUEER

Ar ett samlingsbegrepp for konsidentiteter, sexuella identiteter
och romantiska och sexuella praktiker som pa nagot sétt bryter
mot heteronormen. Fér manga innebér queer att inte vilja eller
inte kunna definiera sig enligt de normer eller mallar som finns.
Queer kan exempelvis innebira att inte vara heterosexuell, att
inte vilja definiera sig i fraga om kon eller att ha flera kirleksre-
lationer parallellt. Gemensamt for de flesta personer som iden-
tifierar sig som queer ir att man ifragasitter heteronormen.




TRANSPERSON

Ar ett paraplybegrepp fér personer som pa olika sitt bryter mot
samhillets normer for konsidentitet och/eller konsuttryck.
Gemensamt for transpersoner ar att ens konsidentitet och/
eller konsuttryck inte stimmer 6éverens med det juridiska kon
man blev tilldelad nir man féddes och som bestimdes utifran
hur ens kropp sag ut och tolkades da. Begreppet transpersoner
inkluderar bland annat transsexuella (transkillar och trans-
tjejer), ickebinéra (personer som inte identifierar sig som
antingen helt och hallet enbart tjej hela tiden, eller helt och
hallet enbart kille hela tiden, utan som ir till exempel flera

kon, inget kon eller mellan kén) och personer som anviander
kldder och andra attribut som brukar anses som typiska for ett
annat kon dn det man tilldelats (crossdresser, transvestit). En
del transpersoner har behov av att forandra sin kropp sa att
den stimmer béttre 6verens med ens konsidentitet, och/eller
har behov av att dndra juridiskt kon. Trans ir inte en sexuell
laggning och siger ingenting om ens sexualitet. Som transper-
son kan man vara homosexuell, heterosexuell, bisexuell, asexuell
eller nagot annat.

-
——
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Arbetar du med unga? Har du mott unga som har sex
mot ersattning? Om du svarar ja pd den férsta frdgan
kan du antagligen svara ja p& den andra ocksd. Sam-
tidigt vitthar ménga unga om att ingen har fradgat och

att de inte vagar séka eller ta emot stéd och vdrd som
de har ratt till. Hur kan vi dndra pd det?

RFSL Ungdom har erbjudit stéd fér unga hbtqi-personer
som har sex mot erséttning sedan 2015. Nu har vi samlat
vara erfarenheter i Pegasusguiden - for att battre moéta
unga hbtgi-personer som har sex mot erséttning.

Guiden omfattar bland annat:

> kunskap om sex mot ersdttning i en svensk kontext
> ungas egna roéster

> vdra arbetsmetoder och férhdliningssdtt

> bemétandetips som passar de flesta verksamheter

) diskussionsfragor du kan ta med dig till din verksamhet

Vi hoppas att vart arbete kommer att kommai till nytta fér
dig — och framférallt fér de unga du méter i ditt arbete!

. MED ALLMANNA
JRFSL Ungdom |, - "@ e ARVSFONDEN






