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اٮ�ن والمتڡ�ارب ����تحدٮ�د المشكلة:  كٮ�ر المتٮ� لال التڡ�  سوف ٮ�تعلم المشاركون حل المشكلات ٮ�شكل إٮ�داع�� من ح�
رائط التعاطف دمون أدوات مثل ح� . سوف ٮ�ستح� كٮ�ر التصمٮ�م�� الذهني، والنهج التكراري الذي ٮ�ركز على التعاطف ���� التڡ�

رصة للاٮ�تكار هها الركاب، وتحويل حل المشكلات إلى ڡ� دم، مثل التحدٮ�ات التي ٮ�واح� ات المستح� هم احتٮ�اح� .لڡ�

.

.

تٮ�اره:   سوف ٮ�تڡ�ن المشاركون التعاطف مع تحدٮ�ات النڡ�ل العام،استكشاف الحل وإعداد النماذج الأولٮ�ة واح�
نٮ�ات مثل                    مما ٮ�ؤدي إلى حلول مٮ�تكرة دام تڡ� زة عن المشكلات والحلول المٮ�تكرة ٮ�استح�  وتشكٮ�ل ٮ�ٮ�انات موح�

ار تٮ� دم ���� مرحلتي النموذج الأول�� والاح� تتمحور حول المستح�
��������

لٮ�ة النمو ���� ريادة الأعمال، مع التركٮ�ز علىتطوير العڡ�لٮ�ة:  لٮ�ة ثاٮ�تة إلى عڡ�  سوف ٮ�ستوعب المشاركون التحول من عڡ�
ٮ�م على أهمٮ�ة هذه شل. تؤكد العناصر الأساسٮ�ة مثل الموڡ�ف والإٮ�داع والتنط� المرونة والڡ�درة على التكٮ�ف والتعلم من الڡ�

اح الأعمال والحٮ�اة الٮ�ومٮ�ة لٮ�ة ���� نح� العڡ�

طة عمل لريادة الأعمال:  ٮ�يم إمكانات ريادة الأعمال وإنشاء ح� دام تڡ�ٮ�يم الذاتتڡ�  ٮ�مكن للمشاركٮ�ن استح�
ارنة مع متوسط نتائج رق �� دڡ�ائق على موڡ�ع          ، ويتضمن مڡ�ٮ�اساً من � نڡ�اط ونتائج مڡ�  للإمكانٮ�ات الريادٮ�ة والذي ٮ�ستع�
الات للتحسٮ�ن، مع التأكٮ�د لٮ�ة الريادة، ���� تحدٮ�د مح� طة العمل لعڡ� ة إلى موارد مثل ح� الريادٮ�ين. ٮ�ساعد هذا الأداة، ٮ�الإضاڡ�

على أهمٮ�ة التطوير المستمر ���� المهارات الريادٮ�ة
.

.

.

ٮ�ص عناصر العمٮ�ل:  ار وتلح� طٮ�ط مع وضع العمٮ�ل ���� الاعتٮ� طط أعمالالتح� ٮ�ة إنشاء ح�  سٮ�تعلم المشاركون كٮ�ڡ�
ٮ�ه أهداف دام أدوات مثل                            لتوح� عالة، ٮ�استح� ٮ�ات التسويق الڡ� ات العملاء واستراتٮ�ح�  ٮ�سٮ�طة تركز على احتٮ�اح�

العمل وإشراك أصحاب المصلحة
�����������

���

.

ة الشؤون المالٮ�ة:  رص الإٮ�رادات وإدارةصٮ�اع� لال تحدٮ�د ڡ� ٮ�ة التعامل مع تمويل الأعمال من ح�  سٮ�تعلم المشاركون كٮ�ڡ�
اق والأرٮ�اح عالة التي توازن ٮ�ٮ�ن الإنڡ� ٮ�رة، وتحدٮ�د الأسعار الڡ� ڡ�ات الثاٮ�تة والمتع�  التكالٮ�ف، مع التركٮ�ز على التمٮ�يز ٮ�ٮ�ن النڡ�

لتحڡ�ٮ�ق الرٮ�حٮ�ة

سٮ�ة،نڡ�ل ڡ�ٮ�مة الأعمال:  ات ���� الأسواق التناڡ� ريدة ���� تمٮ�يز المنتح�  سوف ٮ�ستكشف المشاركون أهمٮ�ة عرض الڡ�ٮ�مة الڡ�
اظ على اٮ�تكار ة الرسائل التي تسلط الضوء على المٮ�زات والمزاٮ�ا الممٮ�زة، والتي تعتٮ�ر حٮ�وية للحڡ�  مع التركٮ�ز على صٮ�اع�

طٮ�ط الأعمال الهزيل سٮ�ة ���� تح� .الأعمال والڡ�درة التناڡ�

.

طة العمل اللٮ�ن:  ار ح� تٮ� طة عمل ٮ�سٮ�طة، ٮ�مااستكمال واح� حص عناصر التسويق الرئٮ�سٮ�ة لح�  سٮ�ڡ�وم المشاركون ٮ�ڡ�
تراضات ار الاڡ� تٮ� ريدة، مع التركٮ�ز على أهمٮ�ة اح� ڡ�ات الإٮ�رادات، ومڡ�ترحات الڡ�ٮ�مة الڡ� ���� ذلك تحلٮ�ل التكالٮ�ف، وتدڡ�

�� الڡ�ائم على الواڡ�ع وصنع الڡ�رار ���� ٮ�ٮ�ئات الأعمال الدٮ�نامٮ�كٮ�ة طٮ�ط الاستراتٮ�ح� .للتح�

.

طة العمل اللٮ�ن:  طٮ�ط الأعمال،تكوين ح� كر المشاركون ���� مهاراتهم الموسعة ���� حل المشكلات وتح�  سوف ٮ�ڡ�
دام أدوات مثل �� ورحلة Lean Canvas ٮ�استح� كٮ�رهم الاستراتٮ�ح� ٮ�ذ، وتعزيز تڡ� طط ڡ�اٮ�لة للتنڡ� كار المٮ�تكرة إلى ح� لتحويل الأڡ�

ريادة الأعمال
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ٮ�ة عرض المشكلات �� للأعمال. تعلم كٮ�ڡ� طٮ�ط الاستراتٮ�ح� نٮ�ات التح� كن ريادٮ�اً  ٮ�زودك ٮ�مهارات مٮ�تكرة ���� حل المشكلات وتڡ�
. تعزز ٮ����� اهٮ�م على سٮ�ناريوهات العالم الحڡ� ، وتطٮ�ٮ�ق هذه المڡ� كٮ�ر التصمٮ�م�� رص، وإتڡ�ان العصف الذهني والتڡ� على أنها ڡ�

تٮ�ارها. كٮ�ر السريع، وترشدك ���� تطوير النماذج الأولٮ�ة واح� همك للتعاطف ���� حل المشكلات، وتڡ�دم أسالٮ�ب التڡ� الدورة ڡ�
ة عروض ڡ�ٮ�مة مڡ�نعة طٮ�ط الأعمال الهزيل، والرؤى المالٮ�ة، ويعلمك صٮ�اع� ط�� تح� لٮ�ة ريادة الأعمال، ويع� .كما أنه ٮ�عزز عڡ�

هٮ�كل الوحدات



كن رياديًا

.

.
.

.
.

سٮ�ڡ�وم المشاركون ٮ�ما ٮ�لي:
طوات المتضمنة ���� العملٮ�ة كٮ�ر التصمٮ�م�� والح� وصف نموذج التڡ�

سٮ�رها - التواصل اٮ�ة - الحساب - التعرف على الرموز وتڡ� رار - الاستماع والاستح� اذ الڡ� كٮ�ر الإٮ�داع�� - اتح�  تحلٮ�ل المعلومات - التڡ�
رائط سٮ�رها، ڡ�راءة الح� �� - التعرف على الرموز وتڡ� ط� اللڡ�

ٮ�ة كتاٮ�ة ٮ�ٮ�ان مشكلة ڡ�صٮ�ر وواضح ٮ�عكس المشكلة التي ٮ�تعٮ�ن حلها توضيح كٮ�ڡ�
ائم على العصف الذهني للمشكلة ٮ�ام ٮ�ٮ�ناء نموذج أول�� ٮ�عتمد على ٮ�ٮ�ان المشكلة والحل الڡ� الڡ�

مهور المستهدف ار لمنتج معٮ�ن والح� تٮ� طة اح� وضع ح�
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