
USO JUNTA DE EXTREMADURA – INFORMA 
FECHA: 21/11/25

MESA SECTORIAL Y COMISIÓN NEGOCIADORA (21/11/2025)

1. NEGOCIACIÓN DE LA CUANTIFICACIÓN Y TASA DE REPOSICIÓN DE EFECTIVOS – OPE 2025

POSICIONAMIENTO DE USO:

1. Insuficiencia de la OPE 2025
o USO considera insuficiente la cuantificación presentada para la Oferta de Empleo Público 

2025.
o Se constata la falta de claridad sobre el número de efectivos reales que serían necesarios 

para garantizar un funcionamiento adecuado de los servicios públicos.

2. Solicitud de documentación justificativa
o USO solicita formalmente que se le dé traslado completo de la documentación empleada 

para calcular la tasa de reposición, en concreto:
 Relación de jubilaciones producidas.
 Relación de ingresos y altas.
 Cualquier  otro  dato  utilizado  para  la  determinación  final  del  porcentaje  de 

reposición.

3. Falta de motivación en la distribución de plazas
o Se solicita la motivación expresa de los criterios aplicados para la asignación del número 

de plazas a cada cuerpo, escala o categoría profesional.
o USO señala  que  no  conoce los  criterios  utilizados  por  la  Administración  para  dicha 

distribución y reclama transparencia en el proceso.

4. Disconformidad con la oferta en servicios esenciales.
o USO manifiesta  su  disconformidad  con  el  número  de  plazas incluidas  en  la  OPE 

respecto a determinadas categorías consideradas servicios esenciales.

2. RESPECTO A LAS CONVOCATORIAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A 
PLAZAS  VACANTES  DE  PERSONAL  FUNCIONARIO  Y  LABORAL,  ASÍ  COMO  LAS 
ACUMULACIONES DE PLAZAS DE LA OPE 2021 A LAS DE 2022 Y 2023 Y MODIFICACIÓN 
DE LA ORDEN DE 23/12/2024

POSICIONAMIENTO DE USO

 USO ha insistido en la falta de motivación de los criterios utilizados para la distribución de plazas 
entre las distintas especialidades incluidas en las OPE 2022 y 2023.

 Así  mismo hemos solicitado explicación de  los  criterios  aplicados  para  determinar  las  plazas 
reservadas al turno de promoción interna.

 Tambien  reclamamos  que  se  faciliten  los  temarios  completos o,  al  menos,  los  contenidos 
mínimos exigibles o bibliografía de referencia, para asegurar transparencia y seguridad jurídica 
para opositores y tribunales.
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1. Igualmente  solicitamos  una  calendarización  aproximada,  que  incluya  fechas  previstas  de 
publicación, celebración del primer ejercicio y desarrollo global del proceso, a fin de facilitar la 
planificación de los aspirantes.

Haciéndonos eco de las reivindicaciones del colectivo, mostramos nuestra disconformidad con la 
configuración actual de las  pruebas físicas exigidas para el acceso al Cuerpo de Agentes del 
Medio Natural, de  dureza extrema, desproporcionadas  con las funciones reales desempeñadas 
por los funcionarios de este cuerpo, en los términos que prevé el art 88 de la Ley de Función 
Pública de Extremadura.

2. USO ha  solicitado  que  en  ampliación  del  art  110  de  la  Ley  de  Función  Pública  de 
Extremadura las plazas que  no se cubran en el turno de promoción interna se acumulen a las 
convocatorias del turno libre. A tal petición se ha opuesto la Administración por considerar que 
con ello se superaría los límites de la tasa de reposición, a pesar de lo que indica el artículo citado.

3. Hemos  preguntado  por  qué  no  han  sido  convocadas  determinadas  especialidades  de 
funcionario, como por ejemplo, las de Ingeniería Agrónoma y Química del Cuerpo de Titulado 
Superiores o algunas categoría de laborales, como es el caso, entre otras la de Oficial de Primera-
Mecánica. La Administración ha respondido que algunas especialidades o categorías no han sido 
convocadas dado el número tan insignificante de plazas vacantes, lo cual contradice el listado 
facilitado por la misma Administración en el  que se constan especialidades en la que solo se 
convocarán dos plazas.
4. En la convocatoria del personal laboral se prevé que  el personal laboral temporal con 
contrato de interinidad por vacante que ocupe plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público 
de  la  Junta  de  Extremadura  para  el  año  2023  podrá  permanecer  en  la  plaza  ocupada 
temporalmente  hasta  la  resolución  de  la  presente  convocatoria.  La  administración 
sorprendentemente,  descarta  tal  posibilidad  para  el  personal  funcionario  interino  a  pesar  de 
permitirlo  de  forma  expresa  el  art.  10.4  del  TREBEP  realizando  de  todas  las  posibles 
interpretaciones, la más perjudicial para el funcionariado interino.

3. ORDEN POR LA QUE SE CONVOCA EL TURNO DE ASCENSO PARA EL PERSONAL 
LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
EXTREMADURA.

1. ⚖️ Puntuación: Fases de Oposición y Concurso

El proceso de selección consta de dos fases: una prueba objetiva y un concurso de méritos.

A. Prueba Objetiva (Oposición)

 Tipo de Prueba: Ejercicio teórico-práctico único (cuestionario tipo test).
 Puntuación Máxima: 10 puntos.
 Puntuación Mínima (Aprobado): Es necesario un mínimo de 5 puntos para aprobar la fase de 

oposición.
 Criterio de Corrección: Se penaliza el error. Cada 6 preguntas contestadas erróneamente se 

restará una pregunta contestada correctamente.
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B. Concurso de Méritos

Solo acceden los aspirantes que superen la prueba objetiva.

 Puntuación Máxima Permitida: La valoración no podrá superar el 35% de la puntuación máxi-
ma de la prueba objetiva.

o Límite Real: Esto equivale a un máximo de 3,5 puntos (35% de 10 puntos).
 Distribución de Puntuación (Máximos Individuales):

o Antigüedad: Máximo de 3,5 puntos (0,019 puntos por mes completo de servicio).
o Actividad Formativa: Máximo de 2,10 puntos.
o Titulación Académica: Máximo de 1,40 puntos (diferente a la exigida para el acceso).

 Calificación Final: Es la suma de la prueba objetiva y la fase de concurso.
 En caso de empate: El orden de prelación de los/as aspirantes en caso de empate será por orden 

alfabético del primer apellido a partir de la letra “J”.

3. ⏳ Plazos y Resolución (Compromisos de la Administración)

5. Temarios Oficiales: Se publicarán en el DOE en el plazo máximo de tres meses desde la finali-
zación del plazo de presentación de solicitudes.

6. Exámenes (Oposición): Deberá celebrarse en el plazo máximo de 5 meses contados a partir de la 
publicación de la lista provisional de admitidos.

7. Plazo Máximo de Resolución: El proceso selectivo no será superior a doce meses (según la Ley 
de Función Pública de Extremadura).

8. Cese y Posesión: El cese en el puesto anterior debe ser en el plazo de tres días y la toma de pose-
sión en el nuevo destino, el día siguiente al cese.

POSICIONAMIENTO DE USO

1. Exigencia del cumplimiento íntegro del artículo 15 del Convenio: deben salir a turno de 
ascenso  todas  las  plazas  vacantes que  previamente  hayan  sido  ofertadas  a  traslado  y  debe 
convocarse  con regularidad y  al  menos una vez  cada dos  años,  cosa  que se  ha  incumplido 
sistemáticamente.

2. Reclamamos  el  Anexo  I  con  el  detalle  de  las  plazas  que  no  ha  sido  facilitado  por  la  
Administración.

3. Nos ha sido imposible comprobar que se incluyen todas las vacantes previamente ofertadas a  
traslado por la falta de entrega del Anexo I por parte de la Admnistración.

4. Reiteración  de  lo  ya  expuesto  en  los  puntos  anteriores,  necesidad  de  temarios  o  contenidos 
mínimos aplicables a las pruebas del turno de ascenso y calendarización aproximada.
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RUEGOS Y PREGUNTAS

 Interpelada la Administración sobre los segundos llamamientos del proceso de estabilización se 
nos informa que entre primera y segunda semana del mes de diciembre se efectuará el acto de 
elección de plazas de personal funcionario y la publicación de los aspirantes de personal laboral 
con apertura de plazo para la entrega de documentación.

 Sobre la incidencia del tribunal de Técnicos de Empleo se nos informa que se ha recibido hace un 
par de días la respuesta del TSJ, nos convocarán en breve a las centrales sindicales para cerrar  
criterios y que el tribunal pueda trabajar.

 USO ha  consultado  sobre  la  cronología  de  la  resolución  de  todas  las 
convocatorias que se van a poner en marcha (oposiciones, concurso de 
traslado, turno de ascenso,…) sin que se nos haya respondido. Exigimos 
que se haga según se contempla en la normativa aplicable.
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N DE PLAZAS OFERTADAS PARA OPE 2021/2022/2023

ESCALA FACULTATIVA SANITARIA /TITULADOS SUPERIORES

2021 2022/2023

ESPECIALIDAD TL DISC PI PID
TOTAL
2021 TL DISC PI PID

TOTAL
2022/2023

TOTAL

Administración General 1 1 1 3 3
Arquitectura Superior 1 1 2 2
Arte 1 1 1 3 3
Biología 2 1 3 3
Ciencias de la Información 2 1 3 3
Ciencias Económicas y Empresariales 1 2 3 2 1 3 6
Empleo 3 1 2 6 6
Geología 1 1 2 2
Informática 1 1 2 4 4
Inspección Sanitaria Médica 4 1 5 5
Jurídica 3 1 5 1 10 4 2 6 2 14 24
Psicología 2 1 2 5 5
Veterinaria 2 2 3 1 2 1 7 9
EFS, Veterinaria 2 1 2 5 5
TOTAL 8 2 9 1 20 27 8 22 3 60 80

TÉCNICO/A

2021 2022/2023

ESPECIALIDAD TL DISC PI PID
TOTAL
2021 TL DISC PI PID

TOTAL
2022/2023

TOTAL

Administración Financiera 3 1 3 1 8 8
Administración General 3 1 3 1 8 1 1 1 3 11
Biblioteconomía y Documentación 4 1 4 1 10 10
Diplomado/a en Empresariales 3 1 3 1 8 8
Educación Social 2 3 5 5
Empleo 3 1 4 8 1 1 2 4 12
Empresas y Actividades Turísticas 2 2 4 4
Enfermería-Subinspección 1 1 2 2
Higiene Industrial 2 2 2 1 3 5
Informática 2 1 4 1 8 8
Ingeniería Técnica Agrícola 2 2 4 4
Ingeniería Técnica Industrial 2 1 3 1 7 7
Salud Laboral 2 1 3 6 6
Seguridad en el Trabajo 1 1 2 1 3 4
Trabajo Social 4 1 3 8 2 1 3 11

TOTAL 16 4 13 2 35 28 7 31 4 70 105
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ADMINISTRATIVO/A

2021 2022/2023

ESPECIALIDAD TL DISC PI PID
TOTAL
2021 TL DISC PI PID

TOTAL
2022/2023

TOTAL

Administración General 8 2 18 2 30 1 14 2 17 47

Agente del Medio Natural 20 20
10 4 14 34

Agente de Inspección de Consumo 1 3 4 4
Analista de Laboratorio 1 3 1 5 5
Delineación 1 1 2 2
Operador de Informática 1 2 3 3

TOTAL 28 2 18 2 50 15 27 3 45 95

AUXILIAR

2021 2022/2023

ESPECIALIDAD TL DISC PI PID
TOTAL
2021 TL DISC PI PID

TOTAL
2022/2023

TOTAL

Administración General 23 7 4 1 35 103 13 20 3 139 174
Auxiliar de Informática 3 1 4 4
Auxiliar de Laboratorio 6 1 1 8 8

TOTAL 23 7 4 1 35 112 14 22 3 151 186

SUBALTERNO

2021 2022/2023

ESPECIALIDAD TL DISC DI
TOTAL
2021 TL DISC DI

TOTAL
2022/2023

TOTAL

Subalterno 8 1 1 10 5 5 15
TOTAL 8 1 1 10 5 5 15
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GRUPO I

2021 2022/2023

ESPECIALIDAD TL DISC
TOTAL
2021 TL DISC

TOTAL
2022/2023

TOTAL

Psicología 5 1 6 6
TOTAL 5 1 6 6

GRUPO II

2021 2022/2023

ESPECIALIDAD TL DISC
TOTAL
2021 TL DISC

TOTAL
2022/2023

TOTAL

ATS-DUE 15 2 17 45 5 50 67
Bombero/a Forestal Coordinador/a 5 5 5
Educador/a 9 1 10 45 5 50 60
Fisioterapeuta 9 1 10 6 1 7 17
Terapeuta Ocupacional 9 1 10 10
Trabajo Social 13 2 15 15

TOTAL 33 4 37 123 14 137 174

GRUPO III

2021 2022/2023

ESPECIALIDAD TL DISC
TOTAL
2021 TL DISC

TOTAL
2022/2023

TOTAL

Intérprete de Lenguaje de Signos 9 1 10 10
Técnico/a en Educación Infantil 48 6 54 124 17 141 195

TOTAL 48 6 54 133 18 151 205
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GRUPO IV

2021 2022/2023

ESPECIALIDAD TL DISC
TOTAL
2021 TL DISC

TOTAL
2022/2023

TOTAL

A.T.E.-Cuidador/a 19 4 23 45 5 50 73
Auxiliar de Enfermería 20 2 22 45 5 50 72
Bombero/a Forestal Conductor/a 22 22 170 170 192
Cocinero/a 19 2 21 22 2 25 45
Mecánico/a-Inspector/a 5 5 5
Oficial Conservación de Carreteras 6 6 6
Oficial Primera, Conductor 6 6 6
Oficial Primera, Mantenimiento 7 7 7
Oficial Segunda, Conductor 6 6 6
Oficial Segunda, Mantenimiento 7 7 7
Operador/a Demanda Respuesta 8 8 8

TOTAL 80 8 87 327 12 340 428

GRUPO V

2021 2022/2023

ESPECIALIDAD TL DISCDI
TOTAL
2021 TL DISC DI

TOTAL
2022/2023

TOTAL

Ayudante de Cocina 36 3 39 30 4 34 73
Camarero/a-Limpiador/a 36 4 1 41 70 10 10 90 131
Ordenanza 36 3 1 40 70 10 10 90 130
Peón Especializado, Agrícola 8 8 8
Peón Especializado, General 8 8 8

TOTAL 108 10 2 120 186 24 20 230 350

LEYENDA:

TL: TURNO LIBRE
DISC: DISCAPACIDAD
DI: DISCAPACIDAD INTELECTUAL
PI: PROMOCIÓN INTERNA
PID: PROMOCIÓN INTERNA DISCAPACIDAD
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