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ESTATUTOS DEL FONDO DE EMPLEADOS
DEL COLEGIO “CIUDAD DE PASTO” LTDA. (FECOLCIPASTO)

CAPITULO PRIMERO
DE LA FORMACION, DENOMINACION, DOMICILIO
AMBITO DE OPERACIONES Y SU DURACION

ARTICULO 1° Constitiyese la empresa Asociativa de derecho privado y sin
animo de lucro, la cual estara conformada por personas na-
turales y capital variables e ilimitados y se denominara
FONDO DE EMPLEADOS DEL COLEGIO “CIUDAD DE
PASTO” LTDA. (Fecolcipasto).

ARTICULO 2° El domicilio principal del FONDO sera el Municipio de Pasto,
Departamento de Narifio, Republica de Colombia, y su radio
de accién comprendera el Municipio de Pasto, Departamento
de Narifio.

ARTICULO 3° La duracién del FONDO sera indefinida, sin embargo podra
disolverse y liquidarse en los casos previstos por la Ley y en
los presentes estatutos.

ARTICULO 4° El FONDO sera de responsabilidad limitada.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5° El objeto general del FONDO sera el de prestar servicios eco-
ndémicos y sociales a sus asociados, los cuales organizara a
través de las siguientes secciones:

1. Seccion de ahorro y crédito
2. Seccion de Consumo
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3. Seccién de Educacion
4. Seccion de Servicios Especiales

ARTICULO 6° Las secciones de servicios a que se refiere el articulo anterior,
pretende los siguientes objetivos:

1. Seccion de ahorro y crédito

a. Fomentar el ahorro entre los asociados mediante
captacion de depdsitos en dinero en forma perma-
nente y obligatoria sobre la base de su ingreso sala-
rial.

b. Establecer mecanismos adecuados para el manejo
de los depdsitos captados, de acuerdo con las dispo-
siciones legales sobre la materia.

c. Hacer préstamos a los asociados a bajo interés y de
acuerdo a las capacidades econémicas del FONDO,
con el objeto de facilitar la solucion de las necesida-
des personales y familiares.

d. Servir de intermediario con las entidades de crédito y
realizar cualesquiera otra operacién complementaria
de las anteriores, dentro de las Leyes y demas nor-
mas vigentes.

2. Seccion de Consumo

a. Ofrecer articulos de consumo mediante 6rdenes de
suministro ante proveedores inscritos.

3. Seccion de Educacion
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a. Fomentar la educacion cooperativa de los asociados,

mediante realizacion de seminarios, cursos, confe-
rencias, etc.

4. Seccién de Servicios Especiales

a. Fomentar el mejoramiento cultural, académico y téc-
nico de sus asociados mediante programas educati-
VOs, deportivos, recreativos y otras actividades afines
con el objeto de implementar la integracion y relacion
social entre sus asociados.

b. Establecer convenios con entidades y personas que
ofrezcan servicios de seguros médicos, odontoldgi-
cos, clinicos y hospitalarios, para los asociados.

c. Organizar los servicios de solidaridad y auxilio mutuo
para atender los casos de calamidad doméstica que
afecten a los asociados.

d. Conceder préstamos para vivienda y salud.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva reglamentara la forma de prestar los ser-
vicios relacionados en las secciones anteriores.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ASOCIADOS - DERECHOS Y DEBERES - CALIDAD

ARTICULO 7° Para ser asociado del FONDO se requiere:

1. Ser mayor de 18 afios y no estar afectado de incapacidad
legal.

2. Ser empleado o pensionado al servicio del colegio “Ciudad
de Pasto”.
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3. Suscribir el Acta de Constitucion o ser admitido posterior-
mente por la Junta Directiva.

4. Ser trabajador dependiente del FONDO vy reunir las condi-
ciones especiales y reglamentarias y las generales estatuta-
rias.

5. Suscribir como minimo aportes sociales por un valor de
$120.000,00 (segun el acta de Constitucion), y pagar la
cuarta parte de ellos.

6. Comprometerse a pagar cumplidamente las cuotas ordina-
rias mensuales, los aportes sociales y el ahorro obligatorio.

7. No ser asociado de otro fondo de empleados o de una
cooperativa que preste servicios similares en la misma Insti-
tucion.

PARAGRAFO: La calidad de socio del FONDO se adquiere a partir de la fe-
cha en que la Junta Directiva haya aprobado su ingreso.

ARTICULO 8° Los asociados del FONDO tendran los siguientes derechos
fundamentales:

1. Utilizar los servicios del FONDO vy realizar con él las ope-
raciones contempladas en los estatutos y reglamentos.

2. Participar en las actividades del FONDO y en su adminis-
tracion mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Ser informado de la gestion del FONDO de acuerdo con
las prescripciones estatutarias y reglamentarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas
Generales, en la forma y oportunidad previstas en los es-
tatutos, de manera que a cada asociado corresponda un
voto.

5. Fiscalizar la gestion del FONDO por medio de los 6rganos
estatutarios, de control y vigilancia, o examinar los libros,
balances, archivos y deméas documentos pertinentes, en
la oportunidad y con los requisitos que prevean los regla-
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mentos, presentar a la Junta Directiva proyectos que ten-
gan que ver con el mejoramiento del FONDO.

ARTICULO 9° DEBERES: Todos los asociados tendran los deberes y
obligaciones previstas en los estatutos y reglamentos con
criterio de igualdad, salvo las contribuciones econémicas
que podran graduarse teniendo en cuenta los niveles de in-
greso salarial. Seran deberes fundamentales de los asocia-
dos:

1. Adquirir conocimiento sobre los objetivos, caracteristicas
y funcionamiento del los Fondos de Empleados en gene-
ral y del FONDO al que pertenecen en particular.

2. Comportarse con espiritu solidario frente al fondo de
empleados y a sus asociados.

3. Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas
por la Asamblea General y los érganos directivos y de
control.

4. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter
econdémico y demas derivadas de su asociacion al fondo.

5. Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad
econdémica o el prestigio social del fondo de empleados.

ARTICULO 10° La solicitud de ingreso debera presentarse por escrito ante la
Junta Directiva, y ésta dispondra de un plazo de quince (15)
dias para estudiar y resolver la aceptacion o negativa, de-
jando constancia en el acta de la respectiva sesion, de la
decision adoptada, la cual sera comunicada por escrito al
solicitante.

ARTICULO 11° La calidad de asociado del FONDO se pierde por una de las
siguientes causas:
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1. Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por la
Junta Directiva.
2. Por desvinculacion laboral del colegio “Ciudad de Pasto”
3. Por exclusion debidamente adoptada.
4. Por muerte

PARAGRAFO: La causal contemplada en el numeral 2 no se aplicara cuan-
do la desvinculacién laboral sea motivada porque el asociado
tiene derecho a pension.

ARTICULO 12° La Junta Directiva aceptara el retiro voluntario de un asocia-
do, siempre que medie solicitud por escrito y se encuentre a
paz y salvo con las obligaciones contraidas por el FONDO.

ARTICULO 13° La Junta Directiva no concedera el retiro voluntario en los si-
guientes casos:

1. Cuando con ello se reduzca el niumero minimo de aso-
ciados exigidos por la Ley para constituir un fondo de
empleados.

2. Cuando se afecte el monto minimo de los aportes socia-
les determinados en los presentes estatutos.

3. Cuando el asociado tenga obligaciones pecuniarias pen-
dientes con el FONDO.

4. Cuando el asociado haya incurrido en causales de ex-
clusion o suspension.

ARTICULO 14° La Junta Directiva tendra un plazo de treinta (30) dias para
resolver las solicitudes de retiro voluntario, y comunicara por
escrito al interesado, la decision adoptada.
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En caso afirmativo, se entendera que la fecha de aceptacion
de retiro, sera la de la reunion en que fue aprobado.

PARAGRAFO: Si vencido el término de los treinta (30) dias habiles, la Junta
Directiva no se hubiere pronunciado, se entendera aceptado
el retiro y en este caso, la fecha de su causacion sera la del
término antes sefialado.

ARTICULO 15° El retiro forzoso se origina en los siguientes casos:

1. Porincapacidad legal

2. Por incapacidad estatutaria para ejercer derechos y con-
traer obligaciones.

3. Por la pérdida de la calidad de empleado efectivo del co-
legio “Ciudad de Pasto”

ARTICULO 16° La Junta Directiva tendra un plazo de treinta (30) dias habi-
les para declarar el retiro forzoso, de oficio, o a solicitud de
los asociados que se encuentren dentro de las causales del
articulo anterior.

ARTICULO 17° La Junta Directiva excluird a los asociados que incurran en
los siguientes hechos:

1. Por ejercer dentro del FONDO actividades de caracter po-
litico, religioso o racial.

2. Por la practica de actividades desleales que puedan des-
viar los fines del FONDO.

3. Por servirse del FONDO en provecho de terceros.

4. Por entregar al FONDO bienes de procedencia fraudulen-
ta.
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5. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos
gue el FONDO requiera.

6. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio del FONDO
y de sus asociados.

7. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obte-
nidos del FONDO.

8. Por ingresar a otro fondo o cooperativa que preste idénti-
cos servicios dentro de la misma empresa.

9. Por negarse a participar en actividades propias del FON-
DO derivadas del mandato de la Asamblea general, Junta
Directiva y demés organismos del FONDO.

ARTICULO 18° Para que la exclusion sea procedente, es necesaria una pre-

PARAGRAFO:

via informacion sumaria adelantada por la Junta Directiva,
fundamentada en hechos debidamente probados y la cual
constara en acta suscrita por el presidente y secretario de la
misma.

La exclusion sera aprobada por la mayoria de los miembros
principales de la Junta Directiva y serd notificada mediante
Resolucion Motivada.

Dentro del proceso informativo, la Junta Directiva dara al
asociado inculpado la oportunidad de ser oido en descargos,
si éstos no fueren satisfactorios, procedera a decidir la ex-
clusion.

ARTICULO 19° La exclusion sera notificada al asociado personalmente den-

tro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion, o
en su defecto, se fijard edicto en lugar publico del FONDO
por término de diez (10) dias habiles.

Contra la resolucion de exclusion proceden los recursos de
reposicién ante la Junta Directiva, con el objeto de que se
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PARAGRAFO:

aclare, modifique o revoque, y el de apelacién ante la Asam-
blea general o el organismo en que éste delegue tal funcién
con el mismo objeto. De uno y otro recurso ha de hacerse
uso por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al de notificacion.

La Asamblea General podra designar un organismo de ape-
lacion y se denominara Tribunal de Apelaciones, cuya com-
posicion, funcionamiento y atribuciones seran determinadas
en los presentes estatutos y en un reglamento especial.

ARTICULO 20° El recurso de reposicion sera resuelto dentro de los quince

(15) dias habiles, contados a partir de la fecha de su presen-
tacion, y el recurso de apelacion dentro de los términos es-
tablecidos en la respectiva reglamentacion.

ARTICULO 21° A partir de la expedicion de la resolucion confirmatoria de la

PARAGRAFO:

exclusién o declarada procedente en la instancia de apela-
cion, cesan para el asociado sus derechos y obligaciones
para con el FONDO, quedando vigentes las obligaciones
crediticias que consten en libranzas, pagarés o cualquiera
otro documento firmado por el asociado en su calidad de tal
antes de ser excluido, y las garantias otorgadas por él a fa-
vor del FONDO.

Mientras no se hayan agotado los recursos estatutarios, de
exclusion, el asociado seguira sub-judice, y como tal, ejerce-
ra sus derechos y obligaciones de asociado.

ARTICULO 22° La calidad de asociado se pierde igualmente por fallecimien-

to. Los beneficiarios previa presentacion ante la junta Directi-
va del acta de defuncién y del comprobante que los acredi-
ten, cumpliran los derechos y obligaciones del causante.
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ARTICULO 23° Los asociados que se hubieren desvinculado del FONDO y

desearen reincorporarse nuevamente, podran hacerlo en los
siguientes casos y dentro de las siguientes condiciones:

1. Aquellos cuyo retiro fue voluntario, después de los seis (6)
meses siguientes a su desvinculacion y llenando los requisi-
tos exigidos para nuevos asociados.

2. Aquellos cuyo retiro fue forzoso, cuando hayan desapareci-
do las causas que lo motivaron y llenado los requisitos para
nuevos asociados.

3. Aquellos cuyo retiro fue por exclusion después de un afio
siguiente a la exclusion y llenado los requisitos para los
nuevos asociados.

PARAGRAFO: En los numerales uno y tres el reingreso se hara por una

sola vez

CAPITULO CUARTO
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 24° El patrimonio del FONDO estara conformado por:

1. Aportes sociales individuales
2. Las reservas y fondos permanentes

3. Los auxilios y donaciones que se obtengan con destino
a su incremento patrimonial.

4. Los aportes extraordinarios que la Asamblea imponga.
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5. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinaciéon
especifica.

ARTICULO 25° El capital social estara compuesto por las aportaciones ordi-
narias y extraordinarias de los asociados, las cuales debe-
ran ser canceladas en dinero efectivo.

ARTICULO 26° Los asociados del FONDO estan obligados a efectuar los
aportes sociales periddicos y las cuotas de ahorro perma-
nente.

ARTICULO 27° Fijase en la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000.00) M/CTE. el capital inicial inscrito por el
FONDO, del cual se encuentra pagada la cuarta parte.

ARTICULO 28° Fijase la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000.00) M/CTE el monto minimo de los aportes
sociales no reducibles durante la existencia del FONDO;
el cual se incrementara anualmente segun el indice de in-
flacion.

ARTICULO 29° En los casos anteriormente descritos la cuota mensual obli-
gatoria minima para todos los asociados es el equivalente
al 10% del salario minimo legal vigente. Si el asociado
desea un ahorro mayor al estipulado, lo podra hacer, previa
solicitud por escrito. En todo caso la cuota mensual se dis-
tribuird de la siguiente manera:

1. Para aportes sociales............cccccevveeeeveiininenn. 10%
2. Para ahorro permanente............ccccoeveeeinnenes 90%

PARAGRAFO 1: El fondo recibira ahorros extraordinarios Gnicamente cuan-
do la junta directiva lo estime conveniente y por un tiempo
definido.
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PARAGRAFO 2: Tanto los ahorros permanentes, como los ahorros extraor-
dinarios existentes y los que se podrian captar cuando el
fondo los necesite, devengaran un interés, liquidados men-
sualmente y pagados en forma anual, de acuerdo a la re-
glamentacion que para el efecto haga la Junta Directiva.

ARTICULO 30° El FONDO cobrara una tasa de interés sobre las operacio-
nes de crédito sin exceder el treinta por ciento (30%) anual y
por mora el uno por ciento (1%) adicional.

ARTICULO 31° Los servicios de ahorro y crédito solo seran prestados en
forma directa y Unicamente a sus asociados en las modali-
dades y con los requisitos que se establezcan en los regla-
mentos, de conformidad con las normas legales vigentes so-
bre la materia.

PARAGRAFO: Los asociados podran acceder a los créditos a partir del ter-
cer mes de afiliacion.

ARTICULO 32° Ningun asociado podra tener mas del diez por ciento (10%)
del total de los aportes del FONDO.

ARTICULO 33° Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios y los aho-
rros que los asociados tengan en el FONDO, lo mismo que
las primas y cesantias, quedaran afectadas desde su origen
a favor del FONDO como garantia de las obligaciones que
éstos contraigan, para lo cual este podra efectuar las com-
pensaciones respectivas, previa autorizacion del asociado.
Tales sumas son inembargables y no podran ser gravadas
ni transferirse a otros asociados o terceros.
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ARTICULO 34° Los aportes sociales y los ahorros permanentes solo, seran
devueltos cuando se produzca la desvinculacién del asocia-
do.

ARTICULO 35° Al finalizar el mes de Diciembre de cada afio se efectuara el
corte de cuentas y se producira el balance general, el inven-
tario y el estado de resultados. Estos trabajos seran realiza-
dos por el Gerente, el Contador y la colaboracion del Revisor
Fiscal.

Los documentos serdn sometidos a la revision de la Junta
Directiva y luego ser presentados a la Asamblea General
para su aprobacion.

ARTICULO 36° Del producto bruto anual, deducidos los gastos generales,
las amortizaciones y las cargas sociales, se constituye el ex-
cedente, el cual se aplicara de la siguiente manera:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y
mantener una reserva destinada a la proteccion de los
aportes sociales.

2. Un diez por ciento (10%) para establecer un fondo de
desarrollo empresarial solidario

3. El setenta por ciento (70%) restante, para crear el Fondo
de Bienestar. La Junta Directiva creard los comités ne-
cesarios tales como: Solidaridad, Educacion, Recreacion
y otros y aprobard el presupuesto que cada comité esta-
blezca en su Proyecto de accion.

PARAGRAFO: En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a
compensar peérdidas en ejercicios anteriores. Cuando la re-
serva de protecciéon de los aportes sociales se hubiere em-
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pleado, para compensar pérdida, la primera aplicacion, o uti-
lizacion sera para establecer la reserva en el nivel que tenia
antes de su utilizacion.

ARTICULO 37° La Asamblea General podra crear las reservas y fondos
permanentes que crea hecesarios y orden patrimonial.
Igualmente, previa autorizacion de la asamblea General, el
FONDO podra preveer en su presupuesto y registrar en su
contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y
fondos, con cargo al ejercicio anual.

PARAGRAFO: Durante la existencia, y ain en el evento de liquidacion del
FONDO, las reservas y fondos permanentes, asi como los
auxilios y donaciones patrimoniales, no podran ser reparti-
dos.

CAPITULO QUINTO

DE LA DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS QUE SE DES-
VINCULEN DEL FONDO.

ARTICULO 38° Aceptado el retiro voluntario, declarado el retiro forzoso, con-
firmada la exclusion y comprobado el fallecimiento, el
FONDO dispondra de un plazo maximo de sesenta (60)
dias para proceder a la devolucion de los aportes sociales y
demas haberes que legalmente le correspondan.

ARTICULO 39° La devolucion de los aportes podran hacerse en obligacio-
nes pagaderas en un plazo no superior a tres meses.

ARTICULO 40° Si en la fecha de la desvinculacién del asociado el FONDO,
dentro de su estado financiero, y de acuerdo al ultimo ba-
lance producido, presenta pérdidas, la junta Directiva podra
ordenar la retencion de los aportes sociales en forma pro-
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porcional a la pérdida registrada, y hasta por el término de
dos (2) afios.

ARTICULO 41° Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha del balan-
ce en que se reflejaron las pérdidas el FONDO no demues-
tra recuperacion econémica que permita la devolucién de los
aportes retenidos, la siguiente asamblea General debera re-
solver sobre el procedimiento para cancelar las pérdidas y
pagar los aportes.

CAPITULO SEXTO
DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULO 42° El FONDO se hace acreedor o deudor ante terceros y ante
sus asociados por las operaciones que efectlen la Junta Di-
rectiva, o el Representante Legal, dentro de la Orbita de sus
respectivas atribuciones.

ARTICULO 43° La responsabilidad de los asociados con el FONDO vy para
con los acreedores de éste, se limita hasta la concurrencia
del valor de sus aportaciones sociales, por las obligaciones
contraidas por el FONDO antes de su ingreso y por las exis-
tentes en la fecha de su retiro o exclusion, de conformidad
con lo dispuesto con los presentes estatutos.

ARTICULO 44° La responsabilidad del FONDO para con sus asociados y
con terceros, compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 45° Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal,
el revisor Fiscal y demas funcionarios del FONDO seran
responsables de la accidon, omision o extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con el derecho
comun.
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ARTICULO 46° EI FONDO, los asociados y los acreedores, podran ejercer
accion de responsabilidad contra los miembros de la Junta
Directiva, el representante Legal y los demés empleados del
FONDO, por sus actos de omision, extralimitacion o abuso
de autoridad con los cuales se hayan causado perjuicio al
patrimonio o prestigio del FONDO, con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados.

PARAGRAFO: Los organismos de direccion, administracion, vigilancia y con-
trol, comités especiales, gerente y demas empleados del
FONDO, que incumplan sus funciones estipuladas en la ley,
los estatutos y demas normas procedi mentarias incurrirdn
en causal de remocion de autoridad nominadora en cada ca-
so.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 47° La direccion y administracion del FONDO estara a cargo de:

1. La Asamblea General
2. La Junta Directiva
3. El Representante Legal

ARTICULO 48° La asamblea general es el érgano maximo de la administra-
cion del FONDO vy la constituye la reunion de los asociados
habiles. Sus acuerdos y decisiones seran obligatorias para
todos los asociados, siempre que se hayan tomado o adop-
tado de acuerdo con las normas legales, estatutarias y re-
glamentarias.

ARTICULO 49° Son asociados habiles los inscritos legalmente en el registro
social, que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendi-
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dos sus derechos y se encuentren al corriente de sus obliga-
ciones contraidas con el FONDO.

ARTICULO 50° Las reuniones de Asambleas Generales seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una vez al afio,
dentro de los tres primeros meses del afio calendario para el
ejercicio de sus funciones regulares.

ARTICULO 51° Las Asambleas extraordinarias podran reunirse en cualquier
época para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no
puedan ser postergados para ser considerados en la Asam-
blea General ordinaria. En las Asambleas extraordinarias no
podran tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales
fueron convocados y los que se deriven estrictamente de és-
tos.

ARTICULO 52° La Asamblea General ordinaria o extraordinaria sera convo-
cada por la Junta Directiva con una anticipacion no inferior a
diez (10) dias habiles, determinando fecha, hora, lugar y ob-
jeto.

La Junta Directiva, o el organismo interno que convocare la
asamblea, comunicara a los asociados por todos los medios
a su alcance, la fecha en que se efectuara la Asamblea con
el objeto de que habiliten y puedan participar en la reunion.
Este aviso sera dado con una antelacion no inferior a diez
(10) dias calendario.

ARTICULO 53° El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social, segun el caso,
0 un quince por ciento (15%) de los asociados, como minimo
podran solicitar a la Junta la convocatoria de la Asamblea
General extraordinaria, previa justificacion del motivo de la
citacion.
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ARTICULO 54° Cuando la Junta directiva desatienda la peticion de convocar
la asamblea extraordinaria, el Revisor Fiscal, el Comité de
Control Social o el quince por ciento (15%) de los asociados
podran convocarla llenando las formalidades del caso, pre-
vistas en los presentes estatutos.

ARTICULO 55° Una vez producida la convocatoria de la asamblea General
ordinaria o extraordinaria, el Revisor Fiscal, verificara la lista
de los asociados habiles e inhébiles. La relacién de éstos ul-
timos sera publicada para conocimiento de los afectados en
lugar visible del FONDO.

PARAGRAFO: Los reclamos que se hicieren por los asociados respecto de
habilidad o inhabilidad seran atendidos por el organismo que
verifico la lista y efectuaré las enmiendas del caso hasta tres
(3) dias antes de la fecha en que deba celebrarse la asam-
blea.

ARTICULO 56° Cuando el total de los asociados del FONDO exceda de
trescientos (300) la Asamblea General de asociados podra
ser sustituida por una Asamblea General de delegados, a
juicio de la Junta Directiva y de conformidad con las disposi-
ciones que al respecto existan. El nimero de delegados sera
uno (1) por cada diez (10) asociados y su periodo sera de un
(2) ano.

PARAGRAFO: A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en
lo pertinente, las normas relativas a la Asamblea General de
Asociados.

ARTICULO 57° La asistencia de la mitad de los asociados habiles o delega-
dos elegidos, constituirA quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. si dentro de la hora siguiente a la sefia-
lada para su iniciacion no se hubiere integrado este quérum
la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
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con el numero de asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por
ciento (50%) del numero requerido para constituir el fondo
de empleados en el caso de que ese diez por ciento (10%)
fuere inferior a tal nimero.

PARAGRAFO: En las Asambleas de Delegados el quérum minimo seréa el
cincuenta por ciento (50%) de los delegados elegidos.

ARTICULO 58° Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desin-
tegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere
el articulo anterior.

ARTICULO 59° Las decisiones de la Asamblea se adoptaran con el voto fa-
vorable de la mayoria absoluta de los asociados o delegados
presentes.

PARAGRAFO: Para la reforma de los estatutos, la fijacion de aportes extra-
ordinarios, la amortizacién de aportes, la fusién, la transfor-
macion, la incorporacion, la disolucion y liquidacién, se re-
guerira el voto favorable del setenta por ciento (70%) como
minimo, de los asociados héabiles presentes en la Asamblea.

ARTICULO 60° Siempre que se vayan adoptando decisiones como las des-
critas en el inciso anterior, se realicen elecciones y se clau-
sure la Asamblea, debera verificarse el quorum.

ARTICULO 61° Los asociados habiles que no puedan concurrir a la Asam-
blea General, podran delegar a otro asociado habil su repre-
sentacion para que actue y decida en su nombre, por medio
de comunicacion escrita dirigida al representante legal, en la
gue conste el nombre completo, documento de identificacion
y firma del representado, indicando la causa del impedimen-
to para asistir personalmente.
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Cada asociado tendra derecho de llevar la representacion de
un (1) poderdante como maximo.

ARTICULO 62° Los miembros de la Junta directiva y del Comité de Control
Social, el Representante legal y los trabajadores del FONDO
gue sean asociados, no podran recibir poderes de represen-
tacion.

ARTICULO 63° Los delegados y los miembros de los 6rganos de direccion y
vigilancia, no podran hacerse representar en las asambleas.

ARTICULO 64° La eleccion de érganos o cuerpos plurales, se realizara de
acuerdo a los sistemas de eleccion que adopte la Asamblea.
Cuando se adoptare el procedimiento de listas o planchas,
se aplicara el sistema de cociente electoral, sin perjuicio de
gue los nombramientos puedan producirse por mayoria ab-
soluta, cuando sélo se presente una sola plancha.

ARTICULO 65° De lo actuado en la asamblea se dejara constancia en un ac-
ta, la cual serd aprobada y firmada por el Presidente y Se-
cretario de la Asamblea General.

ARTICULO 66° Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Aprobar el orden del dia
2. Nombrar sus dignatarios

3. Elegir los miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva y los de Control Social.

4. Elegir su Revisor Fiscal, su suplente y fijar remuneracion.

5. Crear los comités que considere necesario para el mejor
cumplimiento de su objeto social.
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6. Elegir los miembros principales y suplentes del Tribunal
de apelaciones.

7. Reformar los estatutos

8. Decidir sobre cuotas extraordinarias imputables o no
aportes sociales, amortizacion de aportes, fusion, trans-
formacion, incorporacion, disolucion y liquidacién del
FONDO, mediante el voto afirmativo de los asociados
habiles presentes.

9. Examinar los informes de los érganos de administracion,
control y vigilancia.

10. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejer-
cicios economico.

11.Destinar los excedentes del ejercicio econémico de
acuerdo a lo previsto en la Ley y en los estatutos.

12.Ejercer las demas funciones que de acuerdo ala Ley y a
los estatutos le correspondan.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 67° La Junta Directiva es el 6rgano permanente de direccion y
administracion del FONDO, sujeto a las directrices y politicas
determinadas por la Asamblea General y responsable ante
ésta del buen resultado de las operaciones econdmicas y
sociales.

ARTICULO 68° La Junta Directiva estara integrada por asociados habiles en
namero de cinco (5) con sus respectivos suplentes numeéri-
cos, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos
(2) anos, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

ARTICULO 69° La Junta Directiva se instalara por derecho propio una vez
sea reconocida e inscrita en la Camara de Comercio, y elegi-
ra sus dignatarios.
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PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva, los del Comité de Control
Social, el gerente y demés funcionarios del FONDO, no po-
dran estar ligados por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, o segundo de afinidad.

ARTICULO 70° La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al mes
en sesiones ordinarias y extraordinarias cuando las circuns-
tancias asi lo exijan.

ARTICULO 71° La convocatoria a sesiones ordinarias serd hecha por su
Presidente, y las extraordinarias por el Presidente, el Repre-
sentante Legal o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 72° Constituye quérum en las reuniones de la Junta Directiva la
asistencia de la mayoria de sus integrantes, en cuyo caso,
las decisiones se tomaran por unanimidad.

ARTICULO 73° De lo actuado en cada sesion se dejara constancia en un ac-
ta, la cual debera ser aprobada y firmada por su Presidente y
el Secretario.

Estas se encabezaran con su niumero de orden y contendran
la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de reunion, for-
ma y antelacion de la convocatoria, 6rgano o persona que cCi-
ta, asociados y/o personas asistentes, asuntos tratados, de-
cisiones tomadas y el nimero de votos a favor o en contra,
fecha y hora de clausura.

ARTICULO 74° El Representante Legal, el Revisor Fiscal y demas funciona-
rios del FONDO, podran asistir a las reuniones, de la Junta
Directiva, y en las deliberaciones tendran derecho a voz, pe-
ro no a voto.
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ARTICULO 75° Son atribuciones de la Junta Directiva.

1. Expedir su propio reglamento y los relacionados con el
funcionamiento de los diferentes niveles de la administra-
cion y la prestacion de servicios.

2. Nombrar sus dignatarios
3. Aprobar el presupuesto para el siguiente ejercicio.

4. Nombrar el Representante Legal y a su suplente, el teso-
rero, el Contador y el Secretario del FONDO y demas
empleados, fijando su remuneracion.

5. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el
balance, el proyecto de distribucién de los excedentes y
demas estados financieros que debe presentar el Geren-
te, acompafados de un informe explicativo, y presentar-
los a la Asamblea General para su aprobacion.

6. Aprobar el ingreso, retiro, exclusién y suspension de los
asociados y sobre el traspaso y devolucién de los apor-
tes, de acuerdo a los estatutos vigentes.

7. Sancionar a los asociados que hayan incurrido en faltas
de acuerdo al respectivo reglamento.

8. Convocar directamente la Asamblea general.

9. Autorizar en cada caso al Representante Legal para rea-
lizar operaciones por cuantia hasta veinte (20) salarios
minimos legales vigentes.

10.Fijar la cuantia de las fianzas que deban presentar el ge-
rente, el tesorero y demas empleados, que a juicio deban
garantizar su manejo.

11.Ejercer las demas funciones que de acuerdo a la Ley y
los estatutos le correspondan.

12.Designar los miembros de los comités o comisiones que
son de su competencia.

DEL GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
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ARTICULO 76° El Gerente sera el Representante Legal del FONDO, princi-

pal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva. Seréa el 6érgano de la comunicacion con los
asociados y con terceros, y ejercera sus funciones bajo la
inmediata direccion de la Junta Directiva; tendra a su cargo
la vigilancia de los empleados del FONDO y respondera ante
la Asamblea General sobre el buen desarrollo de sus opera-
ciones.

ARTICULO 77° El Gerente seréa elegido por la Junta Directiva para periodos

de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido o removido libre-
mente.

ARTICULO 78° Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere:

A w bR

Nombramiento hecho por la Junta Directiva.
Aceptacion
Presentacion de la Pdéliza de manejo

Reconocimiento e inscripcion ante las autoridades compe-
tentes.

ARTICULO 79° Para ser elegido Gerente del FONDO se requiere cumplir

como minimo las siguientes calidades:

1. Condiciones de honorabilidad y conocimiento general so-
bre manejo de fondos de empleados o cooperativas.

2. Conocimientos relacionados con el objeto social del
FONDO.

3. Conocimientos basicos sobre los fundamentos del siste-
ma de la economia solidaria.

4. Conocimientos basicos sobre relaciones humanas y ma-
nejo de personal.
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ARTICULO 80° Son funciones del gerente:

1. Representar al FONDO en todas las actuaciones judicia-
les y extrajudiciales.

2. Organizar y dirigir los servicios del FONDO, de acuerdo
con las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

3. Ordenar el pago de los gastos ordinarios del FONDO vy
firmar los cheques con el tesorero.

4. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda
los diez (10) salarios minimos vigentes.

5. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto
anual de rentas, gastos y el proyecto de distribucion de
excedentes, y demas documentos.

6. Supervigilar el estado de caja y cuidar que se mantengan
en seguridad los bienes y valores del FONDO.

7. Suspender a los empleados del FONDO por faltas com-
probadas en el cumplimiento de sus funciones dando
cuenta inmediata a la Junta Directiva a fin de que provea
lo conveniente.

8. Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de los
asociados y autenticar los registros.

9. Enviar al Fondo de Economia Solidaria los informes es-
tadisticos de contabilidad y los demas documentos que
esta entidad solicite.

10.Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo.
DEL TESORERO

ARTICULO 81° ElI FONDO tendra un Tesorero nombrado por la Junta direc-
tiva para el periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido
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o removido libremente, quien debera presentar la fianza de
manejo en la cuantia fijada por la Junta Directiva

ARTICULO 82° Seran funciones del Tesorero.

1. Atender el movimiento de los caudales, percibiendo todos
los ingresos y efectuando los pagos que ordene el Ge-
rente, mediante el giro de cheques contra las cuentas del
FONDO los cuales firmara en asocio con el ordenador.

2. Consignar diariamente en las cuentas bancarias del
FONDO los dineros recaudados.

3. Elaborar, legajar y conservar los comprobantes de caja y
pasar diariamente la relacién al Contador sobre su movi-
miento.

4. Facilitar a los funcionarios del FONDO y demas organis-
mos oficiales de control, los libros y documentos a su
cargo para efecto de arqueos y otras diligencias de visita.

5. Suministrar al Revisor Fiscal y al Contador todos los in-
formes y comprobantes necesarios para los asientos de
contabilidad.

6. Llevar al dia, y de su pufio y letra, los libros auxiliares de
caja y de bancos.

DEL CONTADOR

ARTICULO 83° El FONDO tendra un Contador nombrado por la Junta Di-
rectiva por un periodo de dos (2) afos, pudiendo ser reelegido o removido li-
bremente, encargado de ejecutar las operaciones de contabilidad.

ARTICULO 84° Seran las funciones del Contador:
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1.

Llevar al dia todos los libros ordenados por la Ley y la
técnica contable, debidamente registrados y clasificados.

Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad
los cuales elaborara por si mismo, y los demas documen-
tos que soporten los registros.

Llevar al dia el liboro de Registro de los certificados de
aportacion de los asociados.

Producir mensualmente el balance de prueba con los
anexos del caso, para informe de la Junta Directiva y del
Revisor Fiscal.

Elaborar, en asocio del gerente, los estados financieros
al final del ejercicio econdmico, para someterlos a la
aprobacion de la Junta Directiva, Asamblea General y
Fondo de Economia Solidaria.

Las demas funciones inherentes a su cargo.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 85° EI FONDO tendra un Secretario nombrado por la Junta Di-
rectiva para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reele-
gido o removido libremente.

ARTICULO 86° Las funciones principales del Secretario seran las siguientes:

1.

Despachar oportunamente la correspondencia de la Jun-
ta Directiva y demas organismos del FONDO.

Organizar el archivo de acuerdo con los sistemas y prac-
ticas adecuadas, de cuya conservacion y seguridad sera
responsable.

. Llevar los libros de Actas de la Asamblea General, Junta

Directiva, Y Comité de Control Social y de las posesiones
de empleados.
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4. Suscribir en asocio con el gerente y los Dignatarios res-

pectivos, las actas y demas documentos que se produz-
can al Fondo de Economia Solidaria.

5. Colaborar en la elaboracion y envio oportuno de las es-
tadisticas, informes, balances y demas documentos.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por la junta
Directiva o el Gerente.

CAPITULO OCTAVO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 87° La inspeccion y vigilancia del FONDO estaran a cargo del
Revisor Fiscal y del Comité de Control Social.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 88° la Revision Fiscal y contable, estara a cargo del Revisor Fis-
cal elegido directamente por la Asamblea General, con su
respectivo suplente, pudiendo ser elegido o removido libre-
mente y su periodo sera de un (1) afo.

ARTICULO 89° El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores pu-
blicos, con matricula vigente.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal no podra ser asociado del FONDO.
ARTICULO 90° Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Efectuar el arqueo de fondos cada vez que lo estime
conveniente, y velar porque todos los libros de contabili-
dad se encuentren al dia y de acuerdo con el plan de
cuentas.
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2. Firmar, verificando con exactitud, los balances, cuentas y
demas documentos que deban presentarse a la Junta Di-
rectiva, a la Asamblea General y al Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Cooperativas.

3. Constatar fisicamente los inventarios del FONDO.

4. Cerciorarse gue las operaciones se realicen de acuerdo a
lo prescrito por la técnica contable.

5. Dar oportuna cuenta por escrito a los organismos que co-
rresponda, de las irregularidades que ocurran en el desa-
rrollo de las actividades del FONDO.

6. Rendir informe por escrito ante la Asamblea General del
manejo y veracidad de los registros contables.

7. Inspeccionar asiduamente los bienes del FONDO y pro-
curar que se tomen oportunamente las medidas de con-
servacion o seguridad de los mismos.

8. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo,
sefaladas en la Ley y en los mismos estatutos.

ARTICULO 91° El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasio-
nes al FONDO, a los asociados o a terceros por negligencia
u omisién en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
las sanciones, que para el caso determina el Cddigo del
Comercio en sus articulos 212 y 216.

DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO 92° La vigilancia administrativa y social del FONDO estara a
cargo de un Comité de Control Social, encargado de velar
por el correcto funcionamiento de la administracion y presta-
cion de los servicios econdmicos y sociales a los asociados,
y sera responsable de su gestion ante la Asamblea General.

ARTICULO 93° ElI Comité de Control Social estara integrado por tres (3)
asociados habiles, con sus respectivos suplentes numéricos
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para periodos de dos (2) afos, elegidos por la Asamblea
General, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

PARAGRAFO: Uno de los integrantes del comité de control social debera se
del area contable

ARTICULO 94° Son funciones del Comité de Control Social:

1. Velar porque los actos de los érganos de la administra-
cion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias
y reglamentarias.

2. Informar a los 6rganos de la administracion, al Revisor
Fiscal, al Gerente y al Departamento Administrativo na-
cional de Cooperativas, segun el caso, de las irregulari-
dades que existan en el funcionamiento del FONDO vy
hacer las recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto deban adoptarse.

3. Atender las gquejas o reclamos que presenten los asocia-
dos en relacién a la prestacion de los servicios, transmitir
sus inquietudes o los organismos correspondientes, soli-
citar los correctivos con la debida oportunidad y obser-
vando el conducto regular.

4. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando in-
cumplan deberes y obligaciones consagrados en la Ley y
en los estatutos y reglamentos.

5. Solicitar a la Junta Directiva la aplicacion de sanciones
cuando haya lugar a ello y velar porque su procedimiento
se ajuste a los reglamentos.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles que
puedan o no participar en las Asambleas Generales, pu-
blicarla en tiempo oportuno y solucionar los reclamos
gue elevaren los asociados.

7. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea Ge-
neral.
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8. Reunirse como minimo una vez al mes, dejando cons-

tancia escrita en acta de los asuntos tratados en la se-
sion y de las decisiones adoptadas.

PARAGRAFO 1: Mientras el FONDO, sea eximido de Revisor Fiscal, el Co-
mité de Control Social cumplira las funciones de éste.

PARAGRAFO 2: Los pronunciamientos del Comité de Control Social se de-
nominaran mociones.

CAPITULO NOVENO
DEL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 95° Para cumplir las funciones de: solidaridad, capacitacion, re-
creacion, etc. el FONDO tendra un Comité llamado de Bie-
nestar General.

ARTICULO 96° ElI Comité estara integrado por cinco (5) miembros nombra-
dos por la Junta Directiva, dos (2) de ellos seran miembros
de la Junta Directiva.

ARTICULO 97° Para cumplir con estas funciones el Comité designara dos
(2) 0 mas subcomités.

ARTICULO 98° Son funciones del Comité de Bienestar.

1. Organizar para los asociados cursos de educacion basa-
dos en la economia solidaria y capacitarlos administrativa
y empresarialmente.

2. Expedir su propio reglamento

3. Programar actividades de recreacion para los asociados
y los familiares de estos.
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4.

5.

Hacerse presente en casos de calamidad familiar de los
asociados

Organizar las fiestas de despedida y/o Asamblea Gene-
ral.

Otras que el Comité crea de su competencia, las demés
funciones que propendan por el bienestar e integracion
de los asociados.

ARTICULO 99° Elaborar al principio de cada afio un plan de actividades y el
respectivo presupuesto para su aplicacion.

CAPITULO DECIMO

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 100° Para resolver las diferencias o conflictos transigibles que
surjan entre los asociado, o entre éstos y el FONDO, por
causa o0 ocasion de sus relaciones con la entidad, se some-
teran al siguiente procedimiento:

1.

Conciliaciéon. Este procedimiento consiste en que la Junta
Directiva promueva un dialogo entre los asociados en
conflicto, actuando como mediadora con el objeto de que
se subsane internamente, y en términos de acuerdo que
satisfagan a las partes. Si se llegare a un acuerdo, asi se
hara constar en un acta por los que intervinieron.

Cuando hubiere controversia entre los asociados y el
FONDO, la Junta Directiva procedera en la misma forma
anterior y con el mismo objeto. Si llegaren a un acuerdo
en esta primera instancia, asi se hara constar en un acta
separada de la sesién de la Junta Directiva, suscrita por
los asociados participantes, el Presidente y Secretario de
la Junta Directiva.
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En uno y otro caso se dejara constancia en el acta de la
respectiva sesion de la Junta Directiva, del desarrollo de
las deliberaciones y de los resultados obtenidos.

3. Sino llegare a un acuerdo entre el FONDO vy los asocia-
dos la controversia pasara a un tribunal de Arbitramento,
de conformidad con lo establecido en el decreto Ley No.
2279 de 1989.

En esta instancia, y subsidio del arbitramento, puede se a
la impugnacion del acto ante un juez Civil Municipal, aco-
giéndose a lo prescrito en el numeral 14 del articulo 414
del codigo de Procedimiento Civil, en el término previsto
en el articulo 428 de la misma norma.

PARAGRAFO: Las sanciones que se apliquen por causa de actividades sub-
jetivas o disciplinarias a los asociados, no pueden ser objeto
del Tribunal de Arbitramento, toda vez que a éste solo estan
sujetas las controversias susceptibles de transigirse, tales
como bienes, derechos o acciones.

CAPITULO UNDECIMO
DEL REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 101° La Junta directiva sancionara a los asociados que incum-
plan sus deberes e incurran en actos que contravengan los
estatutos y los reglamentos del FONDO segun la gravedad
de la falta, siempre y cuando ésta no constituya causal de
exclusion.

ARTICULO 102° Se establece la siguiente escala de sanciones:

1. Llamada de atencion
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2. Amonestacion
3. Multa
4. Suspension temporal

ARTICULO 103° Seran causales para la aplicacién de las sanciones que tra-

ta el articulo anterior, las siguientes:

1. Con llamada de atencion. Aquellas faltas que se consideren

leves y que por lo tanto no afecten notoriamente el funcio-
namiento o el prestigio social del FONDO, cuando se come-
tan por primera vez.

. Con amonestacion. la reincidencia en la falta cometida a
gue hace referencia el numeral anterior.

. Con multa. El desacato a la amonestacion, por inasistencia
no justificada a las reuniones de Asamblea general o sesio-
nes de los organismos de direccion y vigilancia de los cua-
les sea miembro, y por incumplimiento a las comisiones es-
peciales para las cuales haya sido designado por la Junta
Directiva.

. Con suspensién temporal de los servicios econémicos y so-
ciales. Los actos de accion u omision que afecten la estabi-
lidad econdmica, o el prestigio social del FONDO.

PARAGRAFO: Las sanciones se comunicaran por escrito a los afectados,

dejando copia en su correspondiente expediente.

ARTICULO 104° La junta directiva reglamentara lo pertinente al valor de las

multas y a los términos de suspension temporal, segun la
gravedad de la falta.

PARAGRAFO. El valor de las multas se destinara a incrementar el Fondo de

bienestar de los asociados.
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ARTICULO 105° Antes de decidir sobre cualquier sancion, la junta Directiva
informarda al asociado inculpado con el objeto de que presen-
te sus descargos. Si éstos no fueren satisfactorios, procede-
ra a sancionarlo mediante resolucion motivada.

ARTICULO 106° Contra la resolucion de sancion proceden los recursos que
trata el capitulo tercero de los presentes estatutos, y su pro-
cedimiento sera conforme a lo sefialado en los articulos 17,
18 y 19 de esta misma norma.

CAPITULO DUODECIMO
DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

ARTICULO 107: El nimero de miembros integrantes del Tribunal de Apela-
ciones sera impar, minimo de tres (3) y maximo de cinco (5),
y no podran ser miembros de ningun organismo de adminis-
tracion, control, vigilancia o funcionarios del FONDO.

deberan llenar calidades de idoneidad y condiciones morales
tales, que garanticen una total imparcialidad en los concep-
tos que deban emitir.

ARTICULO 108° Del recurso de apelacion ha de hacerse uso dentro de los
cinco (5) dias siguientes al de la notificacion de la confirma-
cion de la sancion mediante solicitud por escrito, presenta-
da ante la Junta Directiva o el Representante Legal.

ARTICULO 109° Recibida la solicitud dentro del término legal, el Presidente
de la Junta Directiva, o el Representante Legal, convocaran
el Tribunal de Apelaciones dentro de los diez (10) dias si-
guientes, determinando fecha, lugar, hora y objeto de la
convocatoria.
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ARTICULO 110° Una vez instalado el Tribunal de Apelaciones, procedera a
elegir su presidente y aprobara el orden del dia, en el cual
debe constar el caso sometido a estudio.

ARTICULO 111° A partir de la hora de instalacion, el tribunal de apelaciones
dispondra de un término maximo de cinco (5) dias calenda-
rio para analizar, solicitar las aclaraciones que estime con-
venientes y emitir concepto.

ARTICULO 112° El concepto se emitir4 respecto a si la sancion se aplico
observando los requisitos, procedimientos estatutarios y re-
glamentarios durante el proceso, mas no respecto de las
causas que originaron la sancion.

ARTICULO 113° Si del estudio que efectle el Tribunal de Apelaciones resul-
tare que no se cumplieron los requisitos procedimentales
estatutarios y reglamentarios, asi lo declarara en el concep-
to y el caso deberd iniciarse nuevamente o reabrirse a partir
de la etapa en la cual se hubiere omitido su aplicacion. Si
por el contrario, la encontrare legal, asi también lo declarara
y emitird concepto afirmativo.

ARTICULO 114° EIl concepto sera emitido por escrito y firmado por todos los
miembros del Tribunal y Secretario.

ARTICULO 115° Los conceptos afirmativos del Tribunal de Apelaciones son
obligatorios para las partes y por lo tanto dan término a la
via estatutaria.

ARTICULO 116° De lo actuado en las sesiones del Tribunal de Apelaciones
se dejara constancia escrita en un acta, la cual debera ser
aprobada y suscrita por el Presidente y el Secretario del
Tribunal. Actuard como secretario, el mismo FONDO.
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ARTICULO 117° Una vez terminada su actuacion, el Tribunal de Apelacio-
nes hara entrega del acta y del concepto respectivos, en
original y dos (2) copias a la Junta Directiva o al Repre-
sentante Legal, segun el caso, para las notificaciones co-
rrespondientes, con el siguiente destino: el original para
el archivo del tribunal y una copia para cada uno de los
recurrentes.

ARTICULO 118° En las oficinas del FONDO se llevara un archivo de los
procesos apelados con las copias de los documentos
gue hicieron parte de ellos.

CAPITULO DECIMOTERCERO
DE LA FUSION, TRANSFORMACION E INCORPORACION

ARTICULO 119° EI FONDO podré fusionarse e incorporarse con otros fon-
dos de empleados de la misma naturaleza, sin liquidarse
y de acuerdo a las normas vigentes que regulen esta
materia, con el objeto de cumplir en mejor forma sus ob-
jetivos econdmicos y sociales.

ARTICULO 120° EI FONDO podra transformarse en una entidad de otra na-
turaleza juridica de las controladas por el departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas, caso en el cual
disolvera sin liquidarse y sujetandose a las normas lega-
les sobre esta materia, cuando a juicio de la Asamblea
general sea conveniente para el mejor logro de sus obje-
tivos en beneficio de los asociados.

ARTICULO 121° La fusién, incorporacién y la transformacién seran decidi-
das por la Asamblea General mediante el voto favorable
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de por lo menos un setenta por ciento (70%) de los aso-
ciados habiles presentes en la reunion.

CAPITULO DECIMOCUARTO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO 122° EI FONDO se disolvera y deberd liquidarse por cualquiera
de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados de acuerdo a
las normas legales y estatutarias.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del re-
guerido para su constitucion, siempre que esta situacion
se haya prolongado por méas de seis (6) meses.

3. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4. Por haberse iniciado contra el FONDO concurso de
acreedores.

5. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de
sus fines, o las actividades que desarrolla, sean contra-
rios a la Ley, las buenas costumbres o a los principios
gue deben caracterizar a los fondos de empleados.

ARTICULO 123° Disuelto el FONDO, se procedera a su liquidacién. En con-
secuencia no podra iniciar operaciones y solo conservara su
capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios
para su liquidacion y su denominacion social estara seguida
por la expresion “en liquidaciéon”.

ARTICULO 124° En el mismo acto en que determine la disolucién y liquida-
cion del FONDO, se designara uno o dos liquidadores, se
sefalara el plazo para cumplir este mandato, se determinara
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la fianza correspondiente y se fijardn los honorarios respecti-
VOS.

La aceptacion del cargo de liquidador, la posesion y la pre-
sentacion de la fianza, deberan hacerse ante el Departamen-
to Administrativo Nacional de Cooperativas, a falta de este
ante la primera autoridad administrativo del domicilio del
FONDO, dentro de los términos y requisitos ordenados por
la Ley.

ARTICULO 125° Los asociados podran reunirse cuando lo estimen conve-
niente y necesario para conocer el estado de la liquida-
cién y coadyuvar al buen resultado de la gestion.

ARTICULO 126° En la liquidacion del FONDO se procedera al pago de
acuerdo al siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacién

Salarios y prestaciones sociales causadas
Obligaciones fiscales

Créditos hipotecarios y prendarios
Obligaciones con terceros, y

o a0 bk Wb E

Aportes a los asociados

ARTICULO 127° Si después de efectuados los pagos en el orden previsto en
el articulo anterior quedare algin remanente, este sera
transferido a una instituciéon privada sin animo de lucro que
preste servicios de caracter social a los trabajadores, la cual
sera establecida en los estatutos, o en su defecto escogida
por los asociados o delegados en Asamblea General.

ARTICULO 128° En los casos de disolucion y liquidacion del FONDO, los
procedimientos se ajustaran a las disposiciones legales que
regulan estas operaciones.
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CAPITULO DECIMOQUINTO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 129° Los casos no previstos en los presentes estatutos o en los
reglamentos, se resolveran en primer lugar conforme a las
disposiciones especiales sobre fondos de empleados, y lue-
go conforme a las normas legales sobre cooperativas y otras
disposiciones que en subsidio le sean aplicables.

ARTICULO 130° La reforma de los presentes estatutos sélo podra hacerse
en Asamblea General mediante voto favorable de por lo me-
nos un setenta (70%) por ciento de los asociados habiles
presentes y su aplicacién estard condicionada a la sancion
de la Superintendencia de Economia Solidaria..

ARTICULO 131° Los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea de
Constitucion, celebrada el dia 1° de Enero de 1992 vy refor-
mados en Asamblea general del 23 y 31 de marzo del afio
2001, Nueva reforma en marzo 8 de 2003, en 7 de junio de
2003, 3 de octubre de 2003, y 26 de febrero de 2005, en el
Municipio de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de
Colombia.

LA JUNTA DIRECTIVA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION.

CARGO PRINCIPALES SUPLENTE
PRESIDENTE José Alirio Enriquez Martinez Edgar Oswaldo Flérez N.
VICEPRESIDENTE Alberto Antonio Torres Caicedo Ruth Acosta de Guerrero
SECRETARIA Cecilia Guevara Alomia Aura Sara Astorquiza M.
VOCALES Elsa Cruz Jaramillo Enriquez Fabiola Samudio de G.

Mario Fernando Delgado Guillermo Lopez Guerrero
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COMITE DE CONTROL SOCIAL

Guillermo Eudoro Portilla Rueda
Nhora del Carmen Bastidas Ramirez

Maria Mercedes Tello Chavez
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