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De la Casa Editorial

del Silencio

En el universo de lo espiritual, la mas basica de
las practicas es aprender a guardar silencio.

Practicar el silencio es un acto de fe o de alta
disciplina, precisamente porque no se puede
saber con certeza si se obtendra algun beneficio
de él o si es una suerte de represién interna.

Incluso, podria sentirse como un desperdicio de
ese bien tan preciado: el tiempo.

Lo que las tradiciones orientales u occidentales
nos ensenan, sin embargo, es muy parecido en
esencia, ‘que la practica del silencio es el
prerrequisito para llegar a conocer a Dios.

El benedictino Christopher Jamison, de la Abadia de Worth, en cuyo libro «<Encontrando la felicidad» dice bien:

«El silencio es una puerta al alma, y el alma es la puerta a Dios», es por esto que resulta uno de los retos
personales mas profundos y complicados de cumplir. Monjes budistas que han hablado sobre la noble practica han
sido notablemente honestos sobre lo dificil, pero a la vez gratificante, que es practicar el silencio, sin embargo, hacen
énfasis en que la practica del silencio es, al igual que el ejercicio fisico, una necesidad para una buena vida. Podemos
vivir sin cuidar nuestro cuerpo y podemos vivir sin cuidar nuestra alma, pero no viviremos bien. No aprenderemos de
los frutos de estos ejercicios de autocuidado que, en definitiva, son formas de agradecer a Dios, que nos confié el
alma y el cuerpo.

Como ultimo punto, aprender a hacer ejercicio después de una vida sedentaria requiere paciencia, tenacidad, valentia
y la disposicién a tolerar los contratiempos. De igual manera, aprender a guardar silencio después de haber
aprendido a hablar como medida de supervivencia, requiere todas estas mismas cualidades. Nos conviene
recordar lo que anhelamos: rodearnos de santos, como los atletas y otros profesionales se rodean de modelos a
seguir.

«EL fruto del silencio es la oracidn, el fruto de la oracidn es la fe, el fruto de la fe
es el amor, el fruto del amor es el servicio, el fruto del servicio es la paz.»
Madre Teresa.

Bienvenidos, queridos todos, a la nueva edicion de su Revista,
Evolucionando para el Exito, un espacio dedicado a ustedes.
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Hay momentos en la vida que
marcan un antes y un después.
Una quiebra financiera, una

i i ion i rada. L
convertimos el
dolor en tu fuerza redefine la identidad. Crisis que

afectan el entorno y sacuden

mé S pOderosa profundamente la estructura

Por: Tracy Andrade interna de quien las vive.

En esos puntos de quiebre nace Mentalidad de Acero.

Mas allé de una frase inspiradora es una metodologia. Como una respuesta estructurada para quienes entienden
gue no pueden seguir reaccionando desde el miedo, la culpa o la improvisacion. Mentalidad de Acero, parte de una
premisa clara: el dolor es inevitable, pero quedarse atrapado en él es una decisidn. Y la fuerza para salir del
laberinto del dolor, esta en nuestro interior, aqui es donde somos expertos en activarla.

Hemos trabajado con personas que han tenido que empezar desde cero en otro pals, reconstruir su estabilidad
financiera, atravesar duelos profundos o recuperar su direccidn profesional. El factor comun no es la crisis sino la
necesidad de fortalecer su mentalidad para desinstalar el sistema erréneo de creencias que nos han heredado y
construir un sistema sélido que nos impulsa constantemente a lograr los objetivos y a vivir en el presente,
disfrutando del proceso.

Tracy Andrade _

CEO Mentalidad DD T IACY
ERO ]

de Acero
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Porque no es la falta
de oportunidades lo
que detiene a
muchos. Es la falta
de estructura interna
para sostenerlas.

Integramos formacion, mentorias,
seminarios y herramientas practicas
disefiadas para entrenar disciplina,
claridad estratégica, liderazgo personal y
toma de decisién sostenida. Sin vivir en el
positivismo absoluto entrenamos la
mente para tomar decisiones firmes,
incluso cuando las emociones fluctdan.

Nuestra propuesta es clara: cuando
fortaleces tu caracter, cambian tus
resultados, desarrollas autogestion
emocional y tus relaciones se
transforman. Cuando adquieres vision
estratégica, tu estabilidad integral deja
de depender de factores externos.

Hoy mas que nunca, el mundo exige
personas capaces de  adaptarse,
reconstruirse y liderarse. Mentalidad de
Acero no elimina las pruebas, prepara a
quienes deciden enfrentarlas con
determinacién y enfoque.

Si estds en un punto de transicién y no
puedes seguir postergando tu
crecimiento o simplemente entiendes que
tu préxima versidn requiere mas disciplina
y claridad, somos lo que necesitas para ir
a ese siguiente nivel.

Este es un estilo de vida poderoso mas que una marca o una compania. Es un
movimiento, una decision. Y toda transformacion comienza, cuando decides
apagar el sistema de alerta y empiezas a liderar tu vida con propdsito. Porque

quien domina su mente, conquista su destino.

@ soy tracyandrade e +1323 691 50 59 @ mentalidaddeacero.org 7900 NW 167 Terrace, Miami Lakes
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¢ Quién dirige

realmente tu negocio?

El CEO que nadie contrato: tu sistema nervioso

Por: Priscilla Dietsch

En el liderazgo contemporaneo, y de manera particular en el femenino,
existe un patrén silencioso que rara vez se nombra: muchos estan
operando desde un estado fisioldgico de alerta constante.

No se percibe como estrés, parece eficiencia, capacidad de respuesta o
ambicion.

Sin embargo, cuando el cuerpo opera en modo supervivencia, la
experiencia del éxito cambia de forma. La concentracién se fragmenta.
La agenda se convierte en una sucesion de fuegos por apagar. Las
decisiones se toman con urgencia, sin vision.

Cuando el sistema nervioso interpreta amenaza, ya sea esta real o
percibida, responde a veces con aceleracién: urgencia, hipervigilancia,
reactividad, otras con su opuesto: pardlisis, desconexidn, dificultad para
iniciar. Ninguno de los dos estados distingue entre un peligro fisico y
una reunion dificil.

Una madre y duefia de una compafiia de alimentos describié su primera
experiencia de regulacién profunda con una frase que no he olvidado:

«Nunca habia tumbado asi los breakers, ni durmiendo.» Era mas que
agotamiento fisico, era un sistema que nunca habia aprendido a
apagarse.

Una psicéloga infantil descubrié que su capacidad para sostener
conversaciones complejas crecia en proporcién directa a su regulacién
interna. Pudo darse cuenta de que, al cambiar su estado fisiolégico,
desaparecian reacciones automdticas que durante anos habla
interpretado como rasgos de carécter.

La calma es un estado del sistema nervioso, y se entrena.

Cuando el cuerpo no registra seguridad, el crecimiento se percibe como
amenaza. El éxito deja de sentirse generativo y se experimenta como
algo que debe defenderse a cada momento.

Cuatro preguntas que merecen respuesta honesta:

¢Cuando fue la ultima vez que tomaste una decision importante sin tension en el cuerpo? ;Tu éxito se
siente expansivo o se siente como algo que hay que defender? ;Estas liderando o estas sobreviviendo

con resultados? ;Descansar te genera culpa o inquietud?

La regulacién del sistema nervioso es una competencia estratégica tan relevante como la gestién

financiera.

Para quienes quieran experimentarlo directamente, he creado una mini sesién de Revelation Breathwork,
gratuita, disefiada para lideres con la mente ocupada: pridietsch.com/respiraylidera

El cuerpo no miente sobre el estado desde el que lideras. La tensidén en el pecho antes de una decisién
importante, la dificultad para detenerte sin inquietud: son datos. La pregunta estratégica no es qué

decidiste, sino desde qué estado lo hiciste.

@
Priscilla Dietsch Arcolaci PD
Experta en Bienestar Holistico y Respiraciéon Consciente
Facilitadora Certificada de Revelation Breathwork PRI DIETSCH

uuuuuu (WORK AND EMBEODIMENT

@pridietsch
www.pridietsch.com
@ hello@pridietsch.com 0




Hemos localizado un libro, verdaderamente impactante, que ha logrado inspirar y motivar a sus lectores.

ensamlentos

Por: Dra. Amalia Diaz Enriquez

Un libro escrito con almay
magia.

Que la reconocida escritora Amalia Diaz Enriquez,
entrega a cada lector, en 5 idiomas: Espafiol, francés,
inglés, aleman e italiano.

Rodrigo Herrera Aspra, obsequia en esta exquisita obra,
un prélogo maravilloso, que nos invita, como lectores, a
encontar en él «un companero de viaje confiable para
el autodescubrimiento y el éxito personal vy
profesional». Sefialandolo como una eleccidn
inigualable.

Este libro (nico, relne cien pensamientos, que son
frases célebres de nuestra querida escritora mexicana,
reconocida Internacionalmente, Amalia Diaz Enriquez,
teniendo el poder de transformar tu vida.

100 PENSAMIENTOS PARA CAMBIAR TU RUTA, crea un impacto mas alla de las palabras.

Al adquirirlo tienes la oportunidad de contribuir a una causa con propdsito y dentro del libro, tendras los datos necesarios
para tu contribucidn.

Con su lectura, ya contribuyes con bendiciones y por ello te damos infinitas gracias.
Al leer y reflexionar sobre estas palabras, estards transformando tu propia vida mientras también estaras contribuyendo a

crear un impacto positivo en la sociedad.

Este libro es un legado que trasciende de generacion en generacion, llevando mensajes de amor, esperanza, superacion y
motivacion a personas de todas las edades y en todo territorio.

Las valiosas frases célebres que encontraras tienen el poder de inspirar y motivar a lectores de todo el mundo, convirtiéndose
en un legado duradero que seguira cambiando vidas en todo destino y a través de los afos.

amazon Amalia Diaz Enriquez Libros, lo encontraras y llegard a las puertas de
tu hogar en tan solo unos dfas.

Dra. Amalia Diaz Enriquez

Abogada penalista
Conferencista Internacional Amalia Diaz Enriquez (5)B @amaliadiazenriquez
Escritora
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Vivimos un momento de inflexién histérica. La
inteligencia artificial ya no es una promesa futura ni

una herramienta marginal: es wuna fuerza
estructural que estd redefiniendo cémo
trabajamos, decidimos y lideramos. En este nuevo
escenario, el verdadero poder suma a la tecnologia

la visién con la que la utilizamos.

Durante décadas, el liderazgo se asocié a control,
velocidad y competencia, la complejidad actual
exige otro lenguaje: uno que integre estrategia con
conciencia, datos con criterio, eficiencia con
humanidad. Y es aqui donde el liderazgo femenino
aporta un valor diferencial.

La inteligencia artificial, amplifica capacidades sin
reemplazar discernimiento. Puede procesar
informacién, anticipar patrones vy optimizar
decisiones, pero no define el propésito ni el
impacto ético de esas decisiones. Esa
responsabilidad sigue siendo profundamente
humana. El nuevo liderazgo consiste en ver mejor:
comprender el contexto, leer las dinamicas
invisibles y tomar decisiones alineadas con valores
sostenibles en el tiempo.

El liderazgo femenino —no como género, sino
como cualidad— introduce una forma distinta de
relacion con el poder. Un poder que articula e

Viola Edward

Mentora Personal y Corporativa Cofundadoray CEO
de GRIT Academy y Global Mentoring Net CWP
(Certified Wellness Practitioner) Sustentabilidad y
Moda Circular Facilitadora de Respiracion
(Breathworker) Miembro de la Junta Directiva en
Bienestar y Salud Mental Emocional

La inteligencia artificial
y el nuevo lenguaje del
liderazgo femenino

Por: Viola Edward

integra. Sin temer ni idolatrar a la tecnologfa. La visién
femenina entiende que la inteligencia artificial, es una
aliada estratégica cuando se pone al servicio del
bienestar colectivo, la inclusién e innovacidén con

sentido.

Este nuevo lenguaje de liderazgo se caracteriza por la
escucha, interconexién y capacidad de sostener
paradojas: rapidez y pausa, analisis y empatia,
eficiencia y cuidado. En un mundo hiperautomatizado,
estas competencias se vuelven estratégicas, no

accesorias.

La pregunta clave supera a qué puede hacer la
inteligencia artificial por nosotros, es qué tipo de
lideres queremos ser en un mundo potenciado por
ella. La visidn transforma la tecnologia en progreso
real, y hoy, méas que nunca, el liderazgo femenino tiene
la capacidad de traducir complejidad en direccién,
datos en decisiones conscientes y futuro en

posibilidad compartida.

En este contexto, el bienestar emocional, la
mentoria estratégica y la respiracién consciente
—como ancla de presencia— se convierten en
actos de liderazgo integrador: espacios de visién
cultivada, claridad ordenada y futuro disehado
desde dentro hacia fuera.

o Viola Edwars De Glanville @ @Viola Edward
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La Revolucion de la

Recuperar el tiempo:

La IA como herramienta de libertad para el lider

Por: Martin Cdriman

El activo més escaso que tenemos los que tomamos decisiones es el tiempo. Durante afos, los lideres hemos
estado atrapados en la operatividad, apagando incendios y revisando reportes que consumen nuestras mejores
horas. En este 2026, la Inteligencia Artificial, ha venido a devolvernos nuestra funcién principal: liderar con
visién y propdsito.

Estudios recientes sugieren que para este afio, la |A tiene el potencial de recuperar hasta un 70% del tiempo
que los ejecutivos dedicaban anteriormente a tareas administrativas y de gestidn de datos [4]. Imaginate lo que
significa para tu organizacién que vos, como cabeza estratégica, recuperes mas de la mitad de tu semana para
pensar, innovar y guiar a tu equipo. La tecnologia no viene a reemplazarte; viene a liberarte de las cadenas de
la microgestion.

Cuando un lider logra disociar su tiempo
de las tareas de bajo valor, su capacidad
de impacto se multiplica. EL 85% de los
altos directivos ya planean inversiones
significativas en |A para este afio, no solo
por el ahorro de costos, sino por la
agilidad mental que les proporciona [5].
Tener un sistema que procesa
informacién en tiempo real y te entrega
escenarios predictivos, te permite decidir
con una precision que antes era
imposible.

La verdadera maestria mental consiste
en saber delegar lo mecdnico a la
maquina para dedicar lo humano a las
personas. El liderazgo en la era de la |A
se trata de visidon, de empatia y de
estrategia de alto nivel. Usa |la
tecnologia para limpiar tu agenda y volvé
a enfocarte en lo que realmente mueve
la aguja de tu legado. El tiempo es tu
mayor capital; asegurate de que la |A sea
guien Lo proteja.

Referencias

[1] Deloitte: The State of Al in the Enterprise 2026
[2] Forbes/IBM: Workplace Impact of Al Study 2026
[3] Wharton: Projected Impact of Generative Al on Productivity 2026
[4] SSRN: The Balance Sheet of

Time - Al in Executive Decision-Making

[5] Revue Francaise d'Gestion: Al in Top Management Survey 2026
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El Poder
de las Alianzas

Efectivas:

Por: Dr. L.R. Pifia

En el liderazgo moderno, el éxito ya no depende
Unicamente de la capacidad individual, sino de la
habilidad de construir alianzas estratégicas. Los
lideres mas influyentes han comprendido que el
crecimiento sostenible ocurre cuando se conectan
visiones con propdsito. Las alianzas efectivas son mas
gue acuerdos circunstanciales, son relaciones
estratégicas basadas en objetivos claros, confianza y
vision compartida. Representan el puente que
transforma una visién individual en un movimiento
colectivo con impacto duradero.

La claridad del propésito: el punto de partida.
Toda alianza efectiva comienza con claridad. Cuando
un lider tiene objetivos definidos, puede identificar
las conexiones correctas y construir relaciones que
aporten valor mutuo. La claridad permite avanzar con
direccion estratégica y evita el estancamiento. Los
lideres efectivos no ven a otros como competencia,
sino como colaboradores dentro de una agenda
mayor, lo que facilita el crecimiento exponencial.

el multiplicador del impacto

La co-vision es la capacidad de alinear, la vision propia con la visién de otros, para lograr resultados superiores. Ninguna
organizacion posee todos los recursos o el alcance necesario por si sola. Sin embargo, mediante alianzas estratégicas es
posible maximizar recursos, acelerar resultados y ampliar el impacto organizacional. La co-visién permite que cada parte
contribuya desde su fortaleza, generando resultados que trascienden las capacidades individuales.

Liderazgo fortalecido a través de la colaboracién

Las alianzas fortalecen. Un lider seguro de su identidad comprende que la colaboracién aumenta su influencia y efectividad.
Las alianzas desarrollan equipos mas sélidos, fomentan la innovacion y crean estructuras mas resilientes. El verdadero
liderazgo se mide por la capacidad de construir junto a otros y generar crecimiento compartido.

Ellegado: el resultado final del liderazgo efectivo

El propdsito mas elevado del liderazgo es dejar un legado. Las alianzas permiten que la vision continte mas alla del lider,
asegurando la continuidad del impacto. En un mundo interconectado, las alianzas efectivas son una necesidad estratégica.
El lider que aprende a desarrollarlas multiplica su alcance, fortalece su influencia y asegura la trascendencia de su vision.

Dr. L.R. Pifia, PhD-DD.HH

Presidente, Academia Internacional
de Capellania

o 1-786-821-2258 @ aic@aiccapellania.com




Aun en la velocidad y la
iIncertidumbre, la pausa
consciente es poder

Por: Raysa Castillo

En un entorno donde cada dia se vive en modo automatico, con mas intensidad, y donde los resultados inmediatos son
lo Unico presente, hablar de liderazgo humano puede parecer contradictorio. Sin embargo, el liderazgo
verdaderamente estratégico no comienza en los indicadores, la rapidez ni en los planes de crecimiento; comienza en la
conciencia y nuestro capital humano.

Liderar implica comprender quién soy, cuales son mis valores y qué tipo de impacto quiero generar. Sin esa claridad
interna, cualquier estrategia termina siendo una estructura sin raices, ni cimientos fuertes. Las organizaciones sin mas
gue maquinas: son sistemas vivos formados por personas con realidades, capacidades y ritmos distintos. Ignorar ese
componente humano puede producir movimiento constante del personal y falta de claridad en el proceso.

El liderazgo humano ordena la ambicién y rentabilidad organizacional, recuerda que, crecer es hacer mejor, y
expandirse significa priorizar con criterio.

Para ejercer un liderazgo més humano y estratégico, comparto cinco claves précticas:

Practica la autoconciencia antes Disefia con base en la realidad, no Prioriza impacto sobre acumulacidn.
de decidir. en la idealizacion. No todas las ideas son buenas ni
Antes de aprobar una iniciativa, La estrategia debe considerar deben ejecutarse al mismo tiempo.
preguntate si responde a la recursos disponibles, capacidad del Elegir también es liderar.
visidn institucional o solo a la equipo y contexto financiero real.

urgencia del momento.

Construye sostenibilidad, no sélo

Integra conversacién y escucha activa con el equipo. visibilidad. El reconocimiento
Las diferencias de criterio no son obstaculos; son oportunidades para puede_abnr puertas, pero la
fortalecer decisiones y tomar las mas asertivas en el momento oportuno. coherencia y la estructura son las

que las mantienen abiertas.

El liderazgo mas transformador no es ruidoso es consciente. Es aquel que logra equilibrar estrategia y humanidad,
expansion y profundidad, resultados y bienestar. En tiempos donde todo parece urgente, liderar con conciencia es,
en si mismo, un acto estratégico.

MORE Latinoamérica

Raysa Castillo
o @MORELatinoamérica
morelatinoamerica

Fundadora de @moleatinoamerica
Liderazgo intencional,
Des.Estratégico y consciente.

Y+
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El Silencio .
detras del =

Por: Raquel Tandi

Durante afos nos ensefiaron que el éxito era la meta
final. Que alcanzar logros, reconocimiento, titulos,

.Esto era todo? ;Y ahora?... premios o estabilidad econémica serfa sinénimo de
son algunas de las preguntas plenitud y felicidad. Pero lo que muchas veces ocurre
incdmodas con las cuales se es que en esta situacion las personas se encuentran
encuentran muchas personas tras con un estado de inconformidad con lo que «sienten
lograr grandes objetivos. que son.»

Esto aparece cuando se va creando un desequilibrio
entre lo externo y lo interno. Es esa sensacion silenciosa
que llega cuando se apagan los aplausos, cuando el
calendario esta lleno pero el corazdn, no tanto. Es que
en realidad, el éxito no es la meta final, sino que es ‘el
camino recorrido’, el cdmo lo vamos recorriendo, la
actitud, la resiliencia, la ética y la firmeza en nuestros
valores lo que nos convierte en personas altamente
exitosas.

No es lo que logramos, se trata de la persona que soy
mientras recorro el camino a lograrlo.

Quienes atraviesan este vacio suelen ser personas
responsables, comprometidas, admiradas por otros.
Desde afuera «lo tienen todo», pero por dentro, sienten
una pérdida de sentido. Han logrado mucho, pero se han
ido dejando a si mismas en el camino. Se acostumbraron
a hacer, olvidando ser.

El problema no es el éxito en si, sino cuando este se
convierte en la fuente principal de identidad y valor
personal. Cuando el ‘valgo por lo que logro’ reemplaza
al ‘valgo por quien soy’.

Debemos entender que las personas no fuimos disefiadas para lo mondtono, y normalmente aquellos que han logrado
grandes objetivos, le han dedicado demasiado tiempo y enfoque a lo mismo, y eso causa un desgaste que no es
percibido, mientras se corre tras la meta. Por eso, recomiendo siempre dejar espacios para cultivar las buenas
relaciones, tener nuevas experiencias y disfrutar de actividades sanas. Todo esto te ayudard a seguir conectado con tu

autenticidad, y con lo mds importante, tu valor como persona.

Raquel Tandi

G;;i;a;g%o;gfezg:zflio;grtz_!;nal I@' @raquel_tandi o Raquel Tandi Coaching & Desarrollo Personal
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Por: Yira Basilis

regresa este 8 de agosto de 2026:

El proximo 8 de agosto de 2026, la Universidad
Catdlica de las Américas, sera nuevamente el punto
de encuentro para quienes estan listos para algo
mas que inspiracion: estaran listos para
transformacion real.

En un tiempo donde la exigencia externa aumenta
—mas metas, responsabilidades, presién— muchos
lideres, empresarios, profesionales y cabezas de
familia viven sosteniendo estructuras sin
preguntarse quién los sostiene a ellos.

Alinéate y Renace, nace precisamente desde esa
pregunta.

Este congreso se ha consolidado como el evento
mds importante del d4rea metropolitana, en
conciencia, salud mental y emocional, porque no se
limita a discursos motivacionales. Aqui se integran
ciencia, herramientas practicas y experiencias
inmersivas que permiten comprender como
nuestras creencias influyen en nuestra biologia,
como las emociones impactan nuestra salud y cémo
es posible romper patrones que hemos heredado
por generaciones.

El mensaje es claro y poderoso:

Es un llamado a dejar de sobrevivir y comenzar a
liderar tu vida desde un lugar de verdad. Es un
llamado a convertirte en la mujer o el hombre que
sana su linaje y abre camino para la siguiente
generacion.

Yira Basilis

Mentora en Liderazgo Consciente
& Transformacion Personal

o @ybasilis
° @yirabasilis

Es un llamado a recordar que el éxito sin alma esta
vacio, pero el proposito vivido con coherencia,
transforma el mundo.

La fecha 8/8 simboliza expansidén, conciencia y
liderazgo interno. No es casualidad. Es una invitacion a
abrir un nuevo ciclo personal y profesional.

Esta edicién 2026 traerd una estructura adn mas
profunda, con herramientas de regulacién emocional,
estrategias para fortalecer la salud mental y espacios
disefados para generar claridad, enfoque y direccion.
Es mds que salir motivado por un dia, es conseguir
decisiones claras y pasos concretos.

Porque cuando te alineas con tu verdad, renaces. Y
cuando renaces, impactas todo lo que tocas.

Reserva tu espacio para formar parte de este

magnifico congreso, escanea el cédigo QR oficial de
registro y asegura tu lugar hoy mismo.

Cupos limitados.

El 8 de agosto de 2026 sera un dia especial en el

calendario, el dia en que decidas volver a ti.

l@' @yirabasilis
www.Yirabasilis.com



Revolucion de la Imagen Verdadera (RIV)

Por: Claudia Moncada Gallego

La plataforma de formacion y transformacién que esta marcando una diferencia en el desarrollo del liderazgo en
Colombia y Latinoameérica, patrocinado por la Global Coaching Federation y Human Ecology. Mas que un evento
académico, RIV es una experiencia que integra introspeccidn, conocimiento y herramientas practicas para impulsar
una evolucidén personal y profesional sostenible. Su primera edicién, 2024 en Cartagena, en la sede de la
Universidad de los Andes en Serena del Mar, reunié a mujeres lideres de distintos sectores del pais en un ambiente
de alto nivel académico y profunda conexién humana. En 2025 dio un paso internacional al realizarse en
Barranquilla, con ponentes nacionales e internacionales y una destacada acogida por parte del sector empresarial,
consolidédndose como un espacio estratégico para la formacién de lideres y colaboradores corporativos.

EL Congreso Internacional RIV, nace del Método ATA ”Tr
(Autoconocimiento, Transformacién y Autenticidad), |
proceso que guia cada edicién del congreso y propone
una revolucidn interna antes que externa. El recorrido
inicia con el autoconocimiento, entendiendo que nadie
puede liderar con claridad sin saber quién es ni qué
desea construir; continda con la transformacién,
mediante la adquisicidn de habilidades en areas como
liderazgo, comunicacion, finanzas, marca personal, ‘
imagen profesional y desarrollo empresarial, y culmina
en la autenticidad, cuando la persona logra comunicar
con seguridad y coherencia todo aquello que ha ‘
trabajado internamente. Los asistentes a RIV, son
empresarios, lideres corporativos, emprendedores,
mujeres lideres y colaboradores de empresas que
buscan fortalecer sus competencias técnicas, su
seguridad personal y su coherencia profesional. EL
objetivo actual del congreso es convertirse en el
espacio al que las organizaciones envien anualmente a
sus equipos para elevar su nivel de liderazgo,
comunicacion e identidad estratégica. Los ponentes de
RIV, son referentes nacionales e internacionales con
sélida trayectoria académica y experiencia préactica,
formadores que comparten herramientas aplicables y
conocimiento  generosamente orientado a la
transformacion real.

Claudia Moncada Gallego, creadora del
Congreso RIV, Ingeniera Industrial,
Neurocoach de imagen, Coach certificada,
experta en liderazgo y desarrollo personal. Su
vision une la imagen, el coaching y la
formacién empresarial para lideres auténticos,
seguros y estratégicos, promoviendo una
transformacién que va mas alld de lo estético

y que parte del interior para proyectarse con
autenticidad al mundo. RIV, representa una \ /

revolucion consciente que impulsa a las
personas a reconocerse, fortalecerse y liderar y
desde su verdad, demostrando que la imagen [ /
es mas que apariencia, es identidad,

preparacion y coherencia. Q \/

CONCRESO INTERNACICNAL
Claudia Moncada Gallego
Creadora del Congreso RIV, Ingeniera Industrial, @claudiamoncadag coachdeimagen@claudiamoncada.com

Neurocoach de imagen, Coach certificada, experta @congreso_riv www.claudiamoncada.com.co
en liderazgo y desarrollo personal.



Mision
Cero Hambre

De Fronteras a Puentes: Unién con Impacto Global

Por: Natalia Ocampo

En un mundo con recursos infinitos, alin tenemos tanto por trabajar y, mas aun, tanto por hacer; el hambre es mas que
una carencia de alimento: es una herida silenciosa que atraviesa comunidades enteras, frena suefios y condiciona
destinos. Cada plato vacio representa un talento que no se desarrolla, una familia que vive en incertidumbre, una
generacion que crece sin la energia ni la oportunidad de construir su propio futuro. Sin embargo, cuando la sociedad
decide organizarse, cuando el liderazgo se pone al servicio de los demas y la tecnologia se suma como aliada, esa
realidad puede cambiar. G100 Misién Cero Hambre, nace precisamente ahi: en la conviccidon de que el impacto social
es una transformacion posible cuando muchas voluntades se unen para que nadie tenga que acostarse con hambre.

G100, es una plataforma internacional integrada por 100 mujeres
al frente de 100 areas de impacto en mas de 100 paises, con el
propdsito de impulsar transformaciones econdmicas, sociales y
humanas de largo alcance. Su fundadora, la Dra. Harbeen Arora
Ray, propone un modelo de liderazgo que suma al discurso, se
traduce en politicas, alianzas y proyectos capaces de modificar
realidades. Dentro de este entramado, la Misién Cero Hambre,
enfoca un objetivo concreto: que el acceso a alimentos, agua y
nutricion adecuada deje de ser un privilegio y se reconozca como
un derecho garantizado.

La conduccién global de esta misién estd a cargo de la Dra.
Karen Bruges, quien impulsa la integracidon de iniciativas en
distintos continentes para desarrollar soluciones innovadoras a
la inseguridad alimentaria, reducir el desperdicio y fortalecer las
redes solidarias.

Uno de los epicentros principales de este trabajo es Estados
Unidos, donde la Country Chair, la Dra. Natalia Ocampo, lidera un
equipo diverso de advisors, directores y lideres territoriales que
L X entienden que el cambio nace en el territorio y se proyecta al
PN ssss mundo. Desde ciudades clave se disefian programas y alianzas que
. conectan a empresas, comunidades, la academia y organizaciones
sociales, abordando tanto la urgencia del hambre como sus causas

eoove estructurales.

En este contexto se enmarca el encuentro internacional G100
Misién Cero Hambre, que se celebrard el 22 de abril en Miami,
concebido como un laboratorio de ideas y colaboraciones donde se
presentardn avances, tejerdn nuevas alianzas y definirdn rutas de
accion conjunta. A este impulso se suma The Hungree App,
herramienta tecnoldgica que convierte los excedentes de
alimentos en oportunidades de impacto social al conectar a
quienes tienen recursos con quienes mas los necesitan. Mas que un
evento, este movimiento propone un cambio de paradigma: frente
a una herida global como el hambre, la Unica respuesta valida es
una accidn colectiva, sostenida y comprometida.

Te invitamos a ser parte; necesitamos tu compromiso.

Dr. (hc) Natalia Ocampo, MBAa
USA Country Chair 'éj’ @g100_zero_hunger_mision o G100 Zero Hunger Mission






Ecosistema de
Transformacion

Por: Mauro Danzi

Nunca antes tuvimos tantas oportunidades de emprender, crear impacto y
construir libertad. Pero también es cierto que nunca fue tan desafiante
sostenerse, crecer y diferenciarse. Emprender hoy no es solo tener una
buena idea; es desarrollar mentalidad, estrategia y liderazgo. Por eso
nacié la Academia Mundial de Emprendedores: para acompafar a
quienes estan listos para dar un paso mas grande en su vida profesional.

El mundo es dindamico, lleno de desafios, y los emprendedores requieren
mas que ideas: necesitan conocimientos sélidos, herramientas eficaces y
una comunidad que los impulse a crecer. La Academia del CME es un
producto digital de formacién profesional, ha sido creada justamente para
responder a esta necesidad, brindando un espacio de aprendizaje integral
para quienes suefian con llevar su negocio al siguiente nivel.

La academia es un Ecosistema de Transformacién, fue disefada con las
tendencias mas actuales del mercado y construida junto a maestros de
trayectoria internacional, profesionales que ensefian teoria y comparten
experiencia real, practica y aplicable. Aqui el conocimiento se convierte
en accion.

Ademds del contenido académico, se ofrece multiples beneficios:
pertenencia a una comunidad global de emprendedores para hacer
networking, y un club de beneficios con descuentos y recursos exclusivos.
También se incluye una libreria digital descargable con guias y material
complementario.

Nuestro sistema, conocido como Método CME, ha sido validado por cientos
de emprendedores alrededor del mundo, basandose en mas de 20 afios de
investigacion y practica en el ambito empresarial. Para quienes completan
la formacidn, existe la posibilidad de obtener un certificado internacional
avalado por el Club Mundial de Emprendedores, lo cual representa una
distincidn valiosa en el competitivo entorno global.

La Academia es mas que una plataforma de aprendizaje: es un motor de
transformacién para quienes estan listos para tomar el control de su
futuro. Si tu objetivo es crecer, innovar y construir un negocio sostenible,
éste es tu lugar para comenzar.

Creo profundamente que cada persona tiene un potencial extraordinario
esperando ser desarrollado.

La Academia Mundial de Emprendedores, es el puente entre donde estas
hoy y el lugar donde suefas estar. El momento de crecer es ahora.

Mauro Danzi

Presidente del Club Mundial de @ www.clubparaemprender.com
Emprendedores.




Desarrollo
Humano:

Por: Dra. Laura Berrios Villafuerte

La satisfaccion de las aspiraciones profesionales, adquiere
verdadero valor cuando se alinea con la capacidad de la
persona para habitar su vida con atencién, criterio y
responsabilidad. Este equilibrio se construye desde decisiones
conscientes que reconocen los limites propios, gestionan la
presién externa y promueven una relacién sana con el trabajo,
Lla familia y la comunidad. La productividad, en este sentido, no
es sindnimo de sobreexigencia, sino de coherencia entre lo que
se hace, como se hace y desde dénde se sostiene.

La salud emocional y mental dista de ser un resultado
automdtico del éxito, es una practica cotidiana que requiere
autogestidn, pausa reflexiva y apertura al acompafiamiento
profesional, cuando las circunstancias lo superan. Pedir apoyo
no debilita la trayectoria personal ni profesional; por el
contrario, la fortalece, al prevenir quiebres internos que
impactan directamente en el desempefio, la toma de
decisiones y la calidad de las relaciones.

Estar en el mundo desde una posicion consciente, implica
también construir vinculos funcionales, basados en el respeto,
la comunicacidn clara y la corresponsabilidad. Estos vinculos
generan entornos mas estables, tanto en lo personal como en
lo organizacional, favoreciendo la cooperacion y el bienestar
colectivo.

Incluso frente a las inevitables adversidades de la vida, es
posible sostener una experiencia de plenitud realista:
aquella que no niega las dificultades, pero tampoco queda
definida por ellas. La integracidn equilibrada del ser, el hacer y
el convivir se convierten en factores determinantes para una
vida productiva, digna y emocionalmente saludable.

Dra. Laura Berrios

Villafuerte

NeuroPsicoterapeuta -Coach Ejecutivo - Mentora Humanista
Integral-Consultora - Formadora - Facilitadora - Desarrollo de Programas de
Salud Integral

Dra. HC. en Ciencia; Salud / Investigadora de Neurociencia| ; Neurocuéntica
Fundadora y Presidente Internacional OMF.

Directora Internacional Ejecutiva de la Global Coaching Federation GCF-IDC.

El desarrollo humano en el contexto
contemporaneo exige una comprension
madura de las necesidades materiales,

emocionales y relacionales que configuran la
vida diaria. Va mas alld de alcanzar metas
laborales o estabilidad econdmica, es
integrar estos logros en una estructura
interna que permita sostenerlos sin sacrificar
la salud emocional ni la calidad de los
vinculos personales y sociales.

www.linkedin.com/in/laura-berrios-villafurte

https://identicard.space/card/laura-berrios/

cJol s

lauraberrios8.lb@gmail.com



El Impacto del Amor en el

esarrollo Infantil

Alejandra Zedeno
Locutora

@' @amordevoces.ec

Por: Alejandra Zedefio

El Center on the Developing Child at Harvard
University sefala que mas del 90% del desarrollo
cerebral ocurre antes de los 5 afios. En esta etapa, las
experiencias emocionales moldean las conexiones
neuronales que influiran en la manera en que el ser
humano se percibe a si mismo y al mundo. Las
palabras que un nifo escucha, el trato que recibe vy la
forma en que es mirado, comienzan a formar creencias
profundas: «soy valioso», «soy capaz», «soy amadon... 0
Lo contrario.

En esos primeros afios, el carifio no es solo un gesto
afectivo; es estructura emocional. Un abrazo constante,
una frase que afirma, una presencia real de mente y
cuerpo construyen la base de la autoestima. Cuando un
nifio se siente amado de manera explicita y repetida,
desarrolla mayor seguridad para explorar, afrontar
desafios y gestionar frustraciones.

El afecto sostenido termina convirtiéndose en su voz
interior.

Desde que soy mama, senti la necesidad imperante de
darle a mi hijo todas las herramientas que puedan
fortalecer su autoestima. Comprendi que, mas alla de
cualquier logro académico, Lo esencial es el didlogo que
él construya sobre si mismo, por eso decidi crear
cuentos infantiles, desarrollando narrativas en las que
los ninos sean los protagonistas de sus propias
historias, las cuales resaltan valores, valentia y sobre
todo, les recuerdan lo amados que son.

A través de un habito tan poderoso como la lectura
compartida, los nifios desarrollan imaginacidn y reciben
un mensaje constante y claro de que son
profundamente amados.

El verdadero éxito no comienza en la adultez.

Comienza en la infancia, en cada palabra que siembra
seguridad y amor propio.

o @alezedeno



La Moda del

Por: Dra. Laura Graterol

EL magnesio es un nutriente esencial para el organismo y participa en mds de 300 reacciones enzimaticas. A pesar de su
importancia, nuestro cuerpo suele obtener las cantidades necesarias a través de una alimentacién sana y variada, sin
necesidad de suplementos. Estd presente de forma natural en alimentos como verduras de hoja verde, frutos secos,
legumbres, pescados y cereales integrales.

Cémo se : e Absorcién ir?testinal. principalmen_te en el intestino delgado.
fabaliz Siu me\t'aﬁo“smo * Almacenamiento, donde aproximadamente un 60% se

metabo a stgue _a as deposita en los huesos y una parte menor en el musculo.

el magnesio Chaplds: o Excrecién renal, encargada de eliminar el exceso y mantener el

equilibrio.

La hipomagnesemia no es habitual en la poblacién general, donde afecta
aproximadamente al 10%. Sin embargo, su prevalencia puede aumentar hasta el 50%
(Es frecuente en personas con factores que alteran su metabolismo, como:

el déficit de « Diarrea crénica o enfermedades inflamatorias intestinales.
magnesio? * Alto consumo de alcohol.

s Uso prolongado de ciertos diuréticos.

s Uso de protectores gastricos.

Cuando los niveles de magnesio descienden, pueden aparecer manifestaciones como:

Calambres musculares, espasmos o temblores, especialmente nocturnos.
Debilidad y fatiga persistente.

Insomnio o despertares frecuentes.

Irritabilidad y ansiedad.

Dolores de cabeza o crisis migrafiosas.

Palpitaciones o arritmias por desequilibrio electrolitico.

Sintomas
del déficit

El exceso de magnesio también puede ser tdxico, especialmente cuando se consumen
suplementos sin control médico. Puede provocar:

iYel » Nduseas y vomitos.

exceso? ¢ Debilidad muscular marcada.

» Hipotensidn.

e Somnolencia excesiva o confusion.
Alteraciones del ritmo cardiaco.

Entonces, ;qué es lo recomendable?

La dieta equilibrada es la forma mas segura y eficaz de obtener el magnesio
necesario.

Ademds es importante conocer que la determinacién del magnesio en sangre
no es una prueba rutinaria. Solo estd indicada cuando existen sintomas
compatibles o factores de riesgo. En personas sin sintomas ni sospecha clinica,
La medicidn del magnesio sérico no aporta informacién til.

Déjame tu opinién al correo:
Dra. Laura Graterol

Médico familiar y comunitario DraGraterolMYFC@gmail.com
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Mas alla de los

como redisené mi
destino y encontre
mi ikigal

Por: Paulina Salazar

A veces, la vida nos sacude con una fuerza inesperada. Durante la pandemia, enfrenté una traiciéon personal, me hizo
sentir que todo se derrumbaba y estuve a punto de rendirme. Poco después mi cuerpo colapsé con un diagndstico
de alergia severa a los medicamentos. Ese momento obscuro me puso contra un muro, ya no podia confiar en
soluciones externas tradicionales y la vulnerabilidad en la que me encontraba me hizo comprender que cada caida
es un punto de partida.

Decidi dejar de ser victima de mis circunstancias para convertirme en la arquitecta de mi biologia, dejar de buscar
afuera y empecé a escuchar a mi cuerpo para sanar desde adentro. Hoy, esa crisis es mi mayor fortalezal. Asf
descubri la Epigenética.

.Qué es la Epigenética?

Imagina que tu ADN es el teclado de un piano. Las teclas (tus
genes) son fijas, pero la musica que suena depende de qué
teclas decidas presionar. La epigenética es el estudio de cémo
tus habitos, tu entorno y tu nutricidén actuan como el «pianista»,
activando o desactivando genes sin cambiar tu cédigo genético
bésico. En otras palabras: tu herencia no es tu destino.

De la supervivencia al proposito :

Este hallazgo transformé mi salud y me reveld mi IKIGAI: mi
razon de ser. Entendi que mi misidn era ayudar a otros a sanar
desde adentro. Para profesionalizar esta pasién, me certifiqué
con una empresa alemana Llider la realizacion de test
epigenéticos.

A través del andlisis de foliculos capilares, obtengo informacién celular personalizada: deficiencias de minerales,
niveles de vitaminas, estado del microbioma, resistencias alimentarias, exposicidn a toxinas, radiacién entre otras.

No trabajo con suposiciones; trabajo con datos. Esto me permite disefar programas Wellness, integrales que abarcan
cuerpo, mente y espiritu, ajustando la alimentacidn y los habitos a lo que tu sistema realmente necesita.

Hoy puedo decirte con certeza que si es posible levantarse, incluso cuando parece imposible. Mi invitacién para ti es
que dejes de luchar contra tu genética y empieces a dialogar con ella. El éxito no es solo alcanzar metas externas, es
evolucionar hasta que tu biologia refleje tu maximo potencial.

Paulina Salazar @paubienestarec 0 @paubienestar
Coach en Nutricion Funcional y experta en

Epigenética. A través de programas de ; .
bienestar que integran cuerpo, mente y ‘@' @pau bienestar @ paulina salazar
espiritu, ayuda a sus pacientes a descubrir @paulina salazar

de manera personalizada.

su propdsito mientras optimizan su biologia 24
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Mar

a-Lago

Por: Claudia Patricia Eusse

Ser invitada especial al Hispanic Prosperity Gala, organizado por Latino Wall Street en Mara-Lago, fue un honor profundo
y una experiencia que reafirma el impacto que estamos generando como comunidad latina en los Estados Unidos, y a
nivel global. Este encuentro representé mucho mas que una gala; fue una plataforma de visibilidad, liderazgo y proposito.
Gracias a la labor que venimos desarrollando a través de Cayha Coaching, impulsando mentalidades de abundancia,
liderazgo estratégico y crecimiento empresarial, tuve el privilegio de representar a nuestra comunidad ante empresarios,
inversionistas y lideres politicos nacionales e internacionales. Fue un espacio de alianzas, vision compartida y compromiso
con el futuro.

Este reconocimiento también honra el trabajo social que realizamos desde Successful Women’s Foundation, impactando
a mas de 15,000 mujeres mediante educacion financiera y liderazgo; y desde The Children’s Love Foundation, apoyando a
nifios y familias a través de programas educativos y de desarrollo integral. Porque la verdadera prosperidad se construye
elevando a otros.

El Hispanic Prosperity Gala, nos brindé una oportunidad innovar. Estar en Mar-a-Lago, reafirmé que nuestra voz es

invaluable para demostrar que los latinos participamos en poderosa y nuestro impacto es imparable.

la economia estadounidense y la fortalecemos con excel-

encia, disciplina y vision global. Seguimos construyendo prosperidad con liderazgo,
servicio y compromiso global.

Como colombiana, me siento profundamente orgullosa

de representar nuestras raices, resiliencia y capacidad de

Claudia Patricia Eusse

Empresaria @ @cayha_coaching
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Hoy nace un mito:
La Neurona Salvaje,
el podcast que viene
a desordenarte la mente
(para bien)

Por: Jordi Duque

{Y si <hacer todo bien» no fuera garantia de nada? En una época obsesionada con métricas, productividad y éxito
empaquetado en frases motivacionales, irrumpe un podcast dispuesto a sacudir el tablero global del liderazgo. La
Neurona Salvaje, viene a hacerte pensar. Y, sobre todo, a incomodarte deliciosamente.

Este fenémeno emergente —si, fenémeno, porque todo
apunta a que sera un hit mundial— retne a tres lideres
internacionales que no creen en gurds, pero si en
conversaciones que dejan sin excusas: Nelson de J. Rueda,
(Colombia), Angela Kholer, (Estados Unidos) y Jordi Duque,
(Espaia).

Tres mentes brillantes, tres acentos, tres formas de mirar la
vida, unidas por una misién comun: desmontar los mitos que
estdn agotando a una generacién entera de profesionales
exitosos pero emocionalmente exhaustos.

Sus episodios en YouTube, abren con una pregunta que
golpea mas fuerte que un café sin cafeina: ;Por qué la
mayoria fracasa incluso cuando hace ‘todo bien’?

Desde ahi, el viaje es puro fuego vital. Hablan del cansancio
que nadie admite, del vacio detras de las metas cumplidas y
de ese instante en que la vida dejé de sentirse propia para
convertirse en una lista interminable de tareas. Exploran
como el cerebro prefiere control antes que felicidad y por qué
el éxito moderno se ha convertido en una trampa silenciosa

Jordi Duque

Mentor

que nadie se atreve a confesar.
Este no es un podcast para quien busca frases bonitas, sino
para quien quiere descifrar verdades incdmodas.

El oyente tipico es un lider inquieto entre 30 y 55 afios,
alguien que ya conquisté el mundo —o esta en ello— pero
alin no se conquista a si mismo. Intuye que la productividad
toxica le esta robando la vida, sospecha de las certezas faciles
y empieza a aceptar que incluso los errores construyen
identidad.

Lo que viene es dinamita pura: conversaciones que desarman
certezas, cuestionan lo incuestionable y encienden preguntas
imposibles de apagar. Son mas que episodios, son sacudidas
necesarias para una mente que se niega a vivir en piloto
automatico.

La Neurona Salvaje,
preguntas.

despierta, provoca, y abre

Un episodio al mes. Un impacto global. Un detonador
mental que dara mucho de qué hablar.

° @' @laneuronasalvaje @Jordi.Duque



La marca personal se ha convertido en el negocio mas
rentable de los Ultimos tiempos, sin embargo, no todos
saben comunicar, ni monetizar y aunque ya algunos han
dado con la clave de hacer nimeros que superan las
nueve cifras, gracias a las herramientas que proporciona
la inteligencia artificial (lA), otros todavia estan
descubriendo su poder.

No es mi especialidad las estadisticas, ni férmulas
para monetizar o hacer un negocio rentable, aqui de lo
que voy a hablar es de como lograrlo desde la
coherencia sin caer en tendencias, ni férmulas
madgicas. Es centrarnos en la esencia, lo que le hace
sostenible en el tiempo sin pasar de moda, le da fuerza

colectiva y ademas de impacto, le hace viral y de
ingresos pasivos y activos. Estas listo para comenzar a
filosofar, pues la cuestidon es muy sencilla, centrarnos en
el ser, si, en vez del hacer, nos acostumbraron a producir,
a trabajar sin merecer, a olvidarnos del disfrute hasta
obtener los resultados esperados. Lo genuino viene de
la originalidad, la autenticidad sin admitir copias
porque solamente lo puedes hacer tu, el desarrollo es
individual, no desde la conciencia grupal.

Un riesgo, totalmente, nadie tiene la certezas de que lo
que piensa o siente va a gustar, se volvera viral, serd
contagioso o despertard el interés de otros.

Sin embargo, hay algo que si es de aprobacidn e interés comun, los valores compartidos, y es ahi donde esta premisa
cobra fuerza, se vuelve colectiva y luego puede sumarse a emprendimientos y negocios. El amor, por ejemplo, es un
valor universal que todos aprueban, profesan y experimentan en diferentes etapas de la vida, como el
agradecimiento, la honestidad, el respeto, la solidaridad, empatia, colaboracién y puedo seguir enumerando valores
pro bienestar, claves para desarrollar un discurso comun, encontrar la paz y felicidad anheladas. Lograr la filosofia de
Lo genuino, desde lo personal es alcanzable, pocos la desarrollan y estan en conciencia del poder que tiene para su
negocio, por desinformacién o falsas creencias; de ahi que no sepan apropiarse del discurso o ponerlo en practica.

La buena noticia, es que al elegir trabajarlo se puede potenciar, con asesorfa, y hacerlo escalable en lo personal y
colectivo, gracias a las redes sociales y la inteligencia artificial, que lo han convertido en una practica comun para

monetizar y de acceso para todos.

Joyceleine Urdaneta

Comunicadora, escritora, coach,
Host de TV, De noche y sin suefio con Joy
El Sol Network TV

@ joyceleine.s@gmail.com @jovceleinescarleth



Mas alla del Exito:

Por: Yira Basilis

Durante mi trayectoria en el mundo empresarial he
atravesado distintas etapas que transformaron
profundamente mi definicion de éxito. Hubo momentos
en los que lo medfa por productividad, crecimiento de
comunidades, metas alcanzadas o resultados visibles. Y
aunque esos indicadores reflejaban avance, comprend(
gue eran solo una parte de una verdad mucho mas
amplia.

EL éxito es relativo. Y cuando estd desconectado del
alma, termina siendo insostenible.

A medida que profundicé en mi conexidn espiritual y
desprogramé creencias limitantes —esas estructuras
heredadas que nos ensefian que nuestro valor depende
de lo que producimos— identifiqué el factor esencial que
redefine el liderazgo: la conexidn intima con el Creador.

No hablo de religion, sino de espiritualidad como vinculo
consciente con la Fuente, con el Yo Superior. Es una
relacién interna que se siente en el corazén y desde
donde emergen guia, vision y certeza. Desde ese lugar,
el liderazgo deja de ser una dindmica de control o
competencia y se convierte en una expresiéon de
coherencia y humanidad. Porque lo verdaderamente
valioso no es el logro en si, sino el ser humano que lo
sostiene.

Hubo una época en la que el éxito se persegufa hacia
afuera, incluso a costa de la familia y de uno mismo. Hoy
sabemos que si en el camino hacia el éxito se pierde lo
mas valioso, no hay victoria real. El liderazgo auténtico
se mide por lo que se es capaz de sostener con
integridad. La fuerza espiritual que reinventa el

Yira Basilis

Mentora en liderazgo consciente y
transformacidn personal

[ o

liderazgo, comienza con el orden correcto de los pilares:
Dios, familia y empresa. Cuando este orden se altera, la
vida se fragmenta; cuando se respeta, se genera
alineacion.

Estamos transitando hacia un nuevo paradigma de
liderazgo basado en afiliacién, colaboracién y conexién.

EL apoyo mutuo, la sororidad y la coherencia estdn
reemplazando la manipulacién y la competencia
desmedida.

El liderazgo que el mundo necesita hoy no es el que

integra y eleva, éste nace mas alld del éxito y se
sostiene en la fuerza espiritual del ser.

@ybasilis

o @' @yirabasilis
o @yirabasilis

www.Yirabasilis.com



Tu Vida?

Fe, Proposito
y Liderazgo

para Transformar
el Mundo

Por: Josneide Jeanne Carvalho Nascimento

Hay vidas que se construyen en la vocacién de servir. Historias que superan una profesidn, y que con el tiempo se
transforman en una misién. Asi puede describirse el camino de Josneide Jeanne Carvalho Nascimento, una mujer cuya
vida ha estado marcada por la justicia, la fe y el compromiso profundo con el ser humano.

Durante décadas, en Brasil, ejercié con honor la funcién de Jueza del Trabajo, escuchando historias complejas,
decisiones dificiles y realidades llenas de dolor, lucha y esperanza. Cada caso le recordaba que la ley debe ser
aplicada y también comprendida, porque detras de los expedientes hay corazones que buscan ser escuchados.
Paralelamente, compartié su conocimiento como profesora universitaria y abogada, formando nuevas generaciones
y reafirmando una vida guiada por la ética, la justicia y la sensibilidad humana.

Con los afios, su liderazgo trascendid fronteras. Hoy
participa activamente en iniciativas internacionales
dedicadas al desarrollo humano. Es Lider en
Responsabilidad Social por Mission Global (USA) vy
Directora Internacional, Decana Regional del Colegio
Oficial Internacional de Doctores, espacios desde donde
comparte conocimiento y trabaja con profesionales
comprometidos en construir sociedades mas justas y
conscientes.

Su formacién en Teologia y Servicio Social, junto con los
estudios actuales de Mdster en Florida Christian
University, reflejan su conviccién de que el aprendizaje
nunca termina. Esa bldsqueda también la ha llevado a
servir como colaboradora en el ministerio RemZion
Ministries, acompafiando y orientando a personas y
comunidades en su camino de fe.

En esta etapa, la escritura se ha convertido en una
extensién de su corazdn y mision. De ese proceso nace el
libro Escritos Inspirados por Dios, que surge de su
relacion profunda con Dios y del deseo de transmitir
esperanza y guia.

A través de ensenanzas biblicas claras y reflexiones
humanas, invita al lector a detenerse, mirar hacia
adentro y preguntarse quién gobierna realmente su
vida. Sus paginas recorren el plan de salvacidn, el poder
del Espiritu Santo, la formacién del cardcter y la
responsabilidad de vivir como verdaderos hijos de Dios.
Mds que un texto espiritual, es un abrazo al alma. La fe,
cuando nace desde lo méas profundo del corazén, nos
sostiene, orienta y recuerda que cada vida ha sido
Wamada a caminar con propésito, esperanza y direccién.

«Escritos Inspirados por Dios» estara disponible en Amazon
a partir de éste mes de abril, mes de su lanzamiento oficial.

Dra. Josneide Jeanne

Carvalho Nascimento

D.H.C. Jueza Federal de Trabajo jubilada -
Brasil Directora Internacional Decana -
Rio de Janeiro Colegio Internacional
Oficial de Doctores

o Josneide Jeanne Carvalho Nascimento @Josneide _nascimento
ji-carvalhonascimento@gmail.com
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Recibe la Moneda del
Capitolio, Lifetime
Achievement Award

Por: Evolucionando para el Exito

Orlando, fue testigo de un momento histérico, un
reconocimiento otorgado por el Senado de los
Estados Unidos, por su trayectoria ejemplar e
impacto transformador en comunidades y lideres
de todo el mundo. Este honor celebra décadas
de excelencia profesional, compromiso social y
liderazgo auténtico, consolidando a Paola,
como una de las voces mas influyentes del
mundo hispano y global.

Paola Vivas
Empresaria
Presentadorade TV

Con mas de 25 anfos de experiencia en television,
incluyendo su destacada carrera en Univision, Paola, ha
construido un legado que trasciende medios y fronteras.

Su comunicacién clara, estratégica, humana, conecta
audiencias, inspira lideres, genera espacios donde todas
las personas pueden ser escuchadas y valoradas, abriendo
oportunidades donde otros ven obstaculos y guiando a
hombres y mujeres a descubrir su voz, fortalecer su
liderazgo y transformar sus comunidades con propdsito.

Fundadora y CEO de Impactando Vidas, ha capacitado a
miles de lideres, profesionales, empresarios y politicos
en América Latina, Estados Unidos y Europa. Pero su
labor va mas allé de la formacidn profesional: Paola, crea
ecosistemas de transformacion personal y social para que
cada persona aprenda a liderar auténticamente, a
comunicarse con eficacia y a generar cambios duraderos
en su entorno. Su enfoque combina comunicacidn asertiva,
inteligencia emocional y estrategia, transformando cada
interaccién en una oportunidad de crecimiento y conexién.



La Revista
Evolucionando para el
Exito, que esta
permanentemente en
circulacion con ediciones
bimensuales, se ha
consolidado como un
escenario editorial
global que llega a mas
de 120 paises.

Bajo su liderazgo, cada publicacidn se convierte
en un espacio donde confluyen voces en
negocios, innovacién, educacién y desarrollo
humano, y donde se proyectan historias de _
éxito, liderazgo y transformacién que inspiran a ::
toda la comunidad internacional. \ \—
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EL reconocimiento en Orlando, se suma a la
Medalla del President’s Volunteer Service
Award, otorgada por la Casa Blanca, que
celebra su entrega al voluntariado, el
compromiso con la educacion y la promocién de
lideres capaces de transformar vidas. Paola,
demuestra que la verdadera influencia consiste
en la capacidad de unir a las personas, abrir
puertas, amplificar voces y crear oportunidades
donde antes solo habia barreras.

Conferencista internacional, escritora best
seller y mentora en comunicacién estratégica,
es la voz que une mentes, corazones y
continentes, proyectando un mensaje de
liderazgo con propédsito, impacto social y
transformacién humana.

Su ejemplo inspira a todos, sin distincién, a
descubrir su potencial, liderar con autenticidad y
construir  un  legado que  trascienda
generaciones.

o paolavivastv '@' paolavivastv ° Paola Vivas . www.paolavivastv.com




Distincion y

ompromiso

Por: Mirna Canete

En la ciudad de Washington, D.C., este 28 de febrero,
la referente de la diplomacia hemisférica, Dra. Mirna
Canete, fue distinguida en una ceremonia de alto nivel
celebrada en la sede de la Organizacidén de los Estados
Americanos (OEA), donde recibié el Doctorado
Honoris Causa en Derechos Humanos. El
reconocimiento destaca una trayectoria dedicada a la
promocion de la gobernabilidad democratica, el
fortalecimiento institucional y la defensa activa de los
derechos humanos en el d&mbito regional e
internacional.

La ceremonia puso en relieve sus contribuciones
técnicas y estratégicas al sector publico, ademas de
una dimensién menos visible, aunque profundamente
transformadora: su trabajo silencioso y sostenido en la
educacién y la investigacién. Durante anos, su labor
académica ha formado profesionales, orientado
investigaciones aplicadas y promovido espacios de
reflexién critica sobre institucionalidad, desarrollo
sostenible y politicas publicas. Lejos de los
reflectores, el aporte intelectual ha incidido en la
construccién de capacidades estatales y en la
consolidacién de marcos democraticos mas solidos.

Dra. Mirna Canete

PhD servidora publica especializada en
comercio internacional, gobernabilidad y
administracién publica.



En el mismo acto le fueron conferidos el The United
States Lifetime Achievement Award y el The
President’s Volunteer Service Award, distinciones que
reconocen trayectorias de impacto transformador y
compromiso civico ejemplar.

El primero, honra una vida profesional marcada por la
coherencia, visiéon estratégica y contribucién
sostenida al bien comun.

El segundo, subraya el valor del servicio voluntario y
la dimension humana del liderazgo, destacando la
mentoria, cooperacion y vocacidn de servicio a la
comunidad.

La convergencia de estos reconocimientos consolida un homenaje integral a una carrera que
articula excelencia académica, responsabilidad publica y compromiso social. Desde Washington,
el mensaje proyectado trasciende fronteras: el liderazgo auténtico se construye tanto en los
grandes escenarios internacionales como en el trabajo cotidiano, riguroso y silencioso de educar,
investigar y fortalecer instituciones al servicio de la dignidad humana.

@mirnacanete o Mina cafiete 33



novar con INtegridad:
el nuevo rostro del éxito

Por: Angela Kholer

Durante afnos hemos asociado el éxito y la innovacién con tecnologia: algoritmos maés rapidos, inteligencia artificial mas
sofisticada y soluciones digitales que parecen prometerlo todo. Sin embargo, el reciente Foro Econémico Mundial, celebrado
en Davos (Suiza), del 19 al 23 de enero de 2026, dejé un mensaje tan claro como incémodo: el verdadero desafio ya no es
tecnolégico, es ético. Los lideres globales coincidieron en que innovar sin un marco ético sélido profundiza desigualdades y
erosiona la confianza. Hoy, innovar exige algo mas profundo que capacidad técnica: exige coherencia.
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Estos elementos fueron analizados a partir del estudio
profundo de ocho empresas representativas de la India, una
de las economias que mas crece en el Ranking Global de
Innovacién, creando soluciones escalables desde la escasez y
la complejidad.

En este libro muestro coémo ese modelo, profundamente
incorporado en su cultura, puede ser comprendido, adapta-
do y aplicado en América Latina, una regién con enormes
desafios, pero también con un potencial inmenso para
innovar desde la integridad, la inclusién y el impacto real.

Angela Kholer
Psicéloga, Mentora
Escritora Best Seller
Conferencista internacional

www.angelamentora.com/libros @ @angela.mentora

Esta reflexién confirma una conviccidn que ha guiado mi trabajo y que esta
en el corazén de mi nuevo libro Empresas IN: Innovacién en la India, la
innovacién no comienza en la tecnologia; comienza en la integridad.

Por eso en este libro he desarrollado un modelo de innovacién que parte
desde adentro hacia afuera: un enfoque que integra ocho elementos clave,
partiendo de la integridad como el punto desde donde necesariamente
debe iniciar cualquier acto de innovacién, junto con la inclusién como base
del impacto real. Estos ocho elementos son: INtegridad, INclusién, INteligen-
cia, INfluencia, INgenio, INversion, INgresos e INvestigacion.

El mensaje que dejé Davos, es contundente: el futuro
pertenece a quienes sepan innovar con conciencia. Tal vez ha
llegado el momento de redefinir el éxito y reconocer que la
innovacién mas poderosa sigue siendo invisible: la que se
construye desde la integridad.

Quienes deseen profundizar en esta mirada,
pueden adquirir el libro a través de mi pagina web:
www.angelamentora.com/libros

o directamente en Amazon.com
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Priscilla Dietsch Arcolaci

Tracy Andrade Experta en Bienestar Hollstico
CEO Mentalidad de y Respiracion Consciente
Acero Facilitadora Certificada de

Revelation Breathwork

Viola Edward
Mentora Personal y
Corporativa Cofundadora
y CEO de GRIT Academy
y Global Mentoring Net

Martin Curiman

Ceo Curiman Brokers Group

Raysa Castillo
Fundadora de
@moleatinoamerica
Liderazgo intencional,
Des.Estratégico y
consciente.

Raquel Tandi

Autora, Coach Formadora en
Liderazgo y Desarrollo
Personal

Dr. (hc) Natalia
OcamRo
MBAa

Mauro Danzi

Presidente del Club Mundial de
Emprendedores.

USA Country Chair

Dra. Laura Graterol
Médico General

Alejandra Zedefio
Locutora

Jordi Duque
Mentor

Claudia Patricia Eusse

Empresaria

o

Dra. Josneide Jeanne
Carvalho Nascimento
D.H.C. Jueza Federal de Trabajo
jubilada - Brasil Directora o 7
Internacional Decana - Rio de Janeiro *
J Colegio Internacional Oficial de ~ ™

Yira Basilis

Mentora en liderazgo
consciente y transformacién
personal

~

Doctores

Paola Vivas

Empresaria
Presentadorade TV

*Los conceptos vertidos en los articulos son de exclusiva responsabilidad de los autores y no reflejan necesariamente el
punto de vista de los editores de la revista.

Dra. Mirna Caiiete

PhD servidora publica
especializada en comercio
internacional, gobernabilidad y
administracién publica.

ARTICULISTAS EDICION ABRIL - MAYO

Dra. Amalia Diaz Enriquez
Abogada penalista
Conferencista Internacional
Escritora

Dr. L.R. Pifia, PhD-DD.HH

Presidente, Academia
Internacional de Capellania

Claudia Moncada Gallego

Creadora del Congreso RIV, Ingeniera
Industrial, Neurocoach de imagen,
Coach certificada, experta en
liderazgo y desarrollo personal.

Dra. Laura Berrios Villafuerte
NeuroPsicoterapeuta -Coach
Ejecutivo - Mentora

Humanista Integral

Paulina Salazar

Coach en Nutricién Funcional
y experta en Epigenética.

Joyceleine Urdaneta

Comunicadora, escritora, coach,
Host de TV, De noche vy sin
suefio con Joy

Angela Kholer

Psicéloga, Mentora
Escritora best Seller
Conferencista internacional

35



AUSPICIANTES OFICIALES.

o
’ EVOLUCIONANDO PARA EL ‘/V,O I C Q\J I >
Fife- &9 .©

OR
INTE]

\L\\m o
=

' 22/ Multimedia Workstation
— — il

AMALIA p
DIAZ -
ENRIQUEZ <

Next Gen Circle

V.
EVOLUCIONANDO PARA EL
EXITG-

/4 ®
V4 \
EVOLUCIONANDO PARA EL ’
ngeloMentora /' OoT-AMERICA COM PR'D'ETSCH

global\0 _

FEDERATION

>0

oY | A
WRYEN Y

ORGANIZACION MUNDIAL fpt'mﬁ.?d ‘»f—"'amﬁh-!-
DE LA FAMILIA

/ = 5\ [ 1 B . "
50 e Yilegos YB)vira asils
INTERNACIONAL HAPPINESS DEVELOPER -~

Follow us on

evolucionandoparaelexito @ evolucionandoparaelexito







