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1. Sejarah institusi

Lahirnya IAIN Sultan Amai Gorontalo adalah tuntutan masyarakat Islam dan pemerintah
Gorontalo. Secara historis-institusional, IAIN Sultan Amai Gorontalo tidak dapat dipisahkan
dari Universitas Islam Indonesia (Ull) cabang Yogyakarta dan Universitas Islam Gorontalo
(UIG). Kedua universitas ini merupakan perguruan tinggi swasta pertama yang eksis di daerah
Gorontalo. Tepatnya, 4 Januari 1969 M./8 Syawal 1388 H., H. Mukti Ali selaku Direktur
Jenderal PTAI atas nama Menteri Agama RI menandatangani Surat Keputusan penetapan
Fakultas Tarbiyah UIG Status Terdaftar dengan Keputusan Menteri Agama Rl Nomor: 118
Tahun 1969. Oleh karena izin pendirian Perguruan Tinggi Islam dituntut harus berada di
bawah bimbingan perguruan tinggi Islam yang sudah mapan, maka ditunjuklah IAIN Alauddin
Ujung Pandang sebagai pembina Fakultas Tarbiyah di Gorontalo. Atas dasar itu, maka Rapat
Senat IAIN Sultan Amai Gorontalo pada Jumat, 12 Desember 2008 M./14 Zulhijjah 1429 H.
menyetujui dan menetapkan 4 Januari 1969 sebagai tanggal/hari lahir IAIN Sultan Amai
Gorontalo. Pada tahun 1970, terjadi pemisahan antara UIG dan Ull seiring dengan
perkembangan politik saat itu. UIG menempati SKOPMA yang sekarang menjadi gedung SMU
Prasetya dan Ull menempati gedung yang sekarang menjadi Mall Karsa Utama.

Pada tahun 1972, terjadi perubahan dimana kedua universitas tersebut diintegrasikan dan
berubah nama menjadi Universitas 23 Januari Gorontalo. Pada tahun itu juga (1972),
sejumlah tokoh Islam dan tokoh masyarakat Gorontalo bersepakat untuk mengupayakan
Fakultas Tarbiyah UIG diusulkan kepada Rektor IAIN Alauddin Ujung Pandang agar dijadikan
Fakultas Tarbiyah IAIN Alauddin Filial Gorontalo. Usul tersebut direspon dengan keluarnya
Surat Keputusan Rektor IAIN Alauddin Ujung Pandang Nomor: B-11/SK/68/1972 tanggal 3
Agustus 1972 yang berlaku tanggal 2 Januari 1972 tentang Pengukuhan Berdirinya Fakultas
Tarbiyah menjadi Filial Fakultas Tarbiyah IAIN Alauddin Ujung Pandang. Selanjutnya pada
tahun 1984 bertambah dua fakultas, yaitu Fakultas Syari‘ah dan Fakultas Ushuluddin IAIN
Alauddin Ujung Pandang Filial Gorontalo, berdasarkan Surat Keputusan Rektor IAIN Alauddin
Ujung Pandang Nomor: B- 11/SK/1441/1984 tanggal 1 September 1984.

Seiring dengan semakin berkembangnya ketiga fakultas tersebut, maka Pemerintah
Daerah, Rektor IAIN Alauddin bersama Yayasan dan tokoh-tokoh masyarakat, baik dalam
maupun luar daerah Gorontalo mengusahakan/ mengusulkan peningkatan status dari Filial
menjadi IAIN berdiri sendiri.

Dalam perkembangannya kemudian, Fakultas Tarbiyah IAIN Alauddin di Gorontalo beralih
status secara kelembagaan menjadi Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Sultan Amai
Gorontalo berdasarkan Keputusan Presiden RI. Nomor 11 tahun 1997 tanggal 21 Maret 1997.

Berdasarkan data di atas, menunjukkan bahwa IAIN Sultan Amai Gorontalo mengalami
perkembangan setiap tahunnya, peralihan status dari kelas filial 1969, selanjutnya tahun 1996
beralih status menjadi STAIN dan pada tahun 2004 beralih menjadi IAIN. Tahun 2019 telah
terbentuk panitia persiapan alih status menjadi UIN dalam rangka memenuhi harapan
masyarakat Gorontalo.

Saat ini, IAIN Sultan Amai Gorontalo telah memiliki 4 fakultas di jenjang strata satu (S1)
yakni Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan (FITK), Fakultas Syariah (FS), Fakultas
Ushuluddin dan Dakwah (FUD), dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) dengan jumlah
21 program studi (prodi). Adapun strata dua (S2) terdiri dari 5 prodi. Dengan demikian, secara
keseluruhan terdapat 26 prodi di IAIN Sultan Amai Gorontalo. Kedepannya pemekaran
fakultas dan penambahan prodi terus digarap demi pengembangan IAIN Sultan Amai

Gorontalo.
Tabel 2.1. Dinamika Kelembagaan IAIN Sultan Amai Gorontalo
Tahapan Bentuk Kelembagaan Dasar Hukum
Fakultas Tarbiyah dan Fakultas
Tahap | Sospol (UIG bekerjasama AESEPRGITE [BEFSEE T
1969
dengan Ull Yogyakarta)
. Keputusan Menteri Agama RI
Tahap I Fakultas Tarbiyah UIG Nomor: 118 Tahun 1969
Fakultas Tarbiyah menjadi Filial | SK-Rektor o dg'n"’;”dd'” e
Tahap Il FakultasJSLblysgnldAalllr\]l Alauddin Nomor: B-Il/SK/68/1972 tanggal
Jung 9 3 Agustus 1972



https://drive.google.com/file/d/15lOzeEg8_9xxn5FwVKDMYRXiqoWfm1Ba/view?usp=drive_link

o Fakultas Syari'ah dan Fakultas KR IAIN Alauddin Uj.ung
Pandang Nomor:

Tahap IV | Ushuluddin IAI!\! Alauddin Ujung B-11/SK/1441/1984 Tanggal 1
Pandang Filial Gorontalo
September 1984

Peraturan Pemerintah No. 33
Tahun 1983 dan Keputusan

Fakultas Madya (Negeri) dengan
nama Fakultas Tarbiyah IAIN

Tahap V S Presiden RI. Nomor: 9 Tahun
Alauddin di Goron_talo pada 1087/KPTC tanggal 22 Apri
tanggal 22 April 1987 1987
Sekolah Tinggi Agama Islam Keputusan Presiden RI. Nomor
Tahap VI Negeri (STAIN) Sultan 11 tahun 1997 tanggal 21 Maret
Amai Gorontalo 1997
Tahap VII Institut Agama Islam Negeri Keputusan Presiden RI. Nomor
P (IAIN) Sultan Amai Gorontalo, 91 tanggal 18 Oktober 2004

IAIN Sultan Amai Gorontalo telah meluluskan 12.609 alumni S1, 568 alumni S2, dan
1.292 alumni PPG yang telah berkiprah di berbagai bidang baik di bidang agama, ekonomi,
budaya, hukum, dan lainnya. Para alumni telah mewarnai instansi pemerintahan di Gorontalo
sehingga memudahkan distribusi alumni di tahun-tahun berikutnya.

2. \Visi, Misi, Tujuan, Strategi, dan Tata Nilai
Bagian ini berisi deskripsi singkat visi, misi, tujuan, sasaran, dan tata nilai yang diterapkan
di perguruan tinggi.

a) Visi
Visi IAIN Sultan Amai Gorontalo adalah “Menjadi Perguruan Tinggi yang Unggul
dan berdaya saing Global dalam Studi Islam yang Kontekstual”.

b) Misi lIAIN Sultan Amai Gorontalo

(1) Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran Berkualitas Tinggi yang unggul
dan inovatif dalam studi Islam yang kontesktual, di tingkat lokal, nasional,
maupun internasional.

(2) Mengembangkan riset yang relevan, berkualitas, dan terpublikasi pada jurnal
bereputasi nasional dan internasional, yang berkontribusi dalam pengembangan
studi Islam yang kontekstual.

(3) Meningkatkan pengabdian kepada masyarakat yang berkelanjutan dan berbasis
pada kebutuhan masyarakat, serta memberikan solusi yang inovatif dan aplikatif
untuk memajukan masyarakat yang moderat dan unggul.

(4) Meningkatkan kolaborasi dan kemitraan global untuk mendukung pengembangan
institusi, ilmu pengetahuan, dan pengalaman yang meningkatkan daya saing
global.

(5) Mewujudkan tata kelola yang transparan, akuntabel, dan berbasis teknologi
untuk mendukung keberlangsungan dan kualitas pendidikan yang unggul dan
berdaya saing global.

(6) Menginternalisasikan nilai-nilai Islam yang kontekstual di setiap program dan
kegiatan akademik maupun kemasyarakatan untuk membangun masyarakat
yang toleran, inklusif, dan harmonis.

c) Tujuan IAIN Sultan Amai Gorontalo
(1) Penguatan kualitas moderasi beragama di IAIN Sultan Amai Gorontalo.
(2) Peningkatan kualitas mahasiswa dan lulusan yang produktif dan kompetitif.
(3) Peningkatan budaya birokrasi yang bersih, melayani, dan responsif.

d) Sasaran
Adapun sasaran yang ingin dicapai oleh IAIN Sultan Amai Gorontalo melalui tujuan
tersebut adalah sebagai berikut;
(1) Menguatnya sistem pendidikan yang berpespektif moderat.
(2) Meningkatnya prestasi akademik dan non akademik mahasiswa.
(3) Meningkatnya dosen yang memenuhi standar kompetensi.
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(6)

(7)
(8)
(9)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)

Meningkatnya program beasiswa dan bantuan biaya pendidikan.
Meningkatnya standar mutu pendidikan.

Pengembangan kurikulum yang relevan dan berorientasi pada kebutuhan pasar
kerja.

Meningkatnya program magang dan kewirausahaan.
Meningkatnya jumlah mahasiswa asing.

Meningkatnya kemampuan bahasa asing mahasiswa.
Meningkatnya soft skills dan kompetensi kepemimpinan.
Meningkatnya kualitas program studi berstandar internasional.
Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan penelitian.
Meningkatnya kualitas lulusan.

Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel.

e) Strategi Pencapaian

(1)

(2)

(3)

(4)

()

Peningkatan akses dan mutu calon mahasiswa, mutu jurusan/ prodi, sarana
prasarana, sumber dan media pembelajaran, kualitas dosen, dan implementasi
kurikulum berbasis KKNI dan MBKM.

Peningkatan kapasitas sumberdaya penelitian, output penelitian, penerapan
penelitian multi disipliner dan berparadigma baru, kerjasama dalam negeri,
publikasi jurnal terakreditasi nasional dan internasional berbasis penelitian dan
kerjasama.

Peningkatan  jumlah  pengabdian  masyarakat dan  pengembangan
entrepreneurship masyarakat.

Melaksanakan kegiatan kerjasama Perguruan Tinggi pada bidang akademik
dan/atau bidang non-akademik dengan perguruan tinggi lain, dunia usaha, atau
pihak lain, baik dalam maupun luar negeri.

Peningkatan jumlah prodi di lingkungan IAIN Sultan Amai Gorontalo dan kualitas
akreditasi Unggul, terlaksananya alih status IAIN Menjadi UIN, terlaksananya
pengelolaan keuangan kampus yang efektif dan efisien, serta terlaksananya
manajemen kegiatan yang ekonomis, efektif dan efisien.

f) Tata Nilai IAIN Sultan Amai Gorontalo
Dalam melaksanakan kegiatannya civitas akademika dan tenaga kependidikan
wajib menjunjung tinggi dan mengamalkan nilai-nilai sebagai berikut :

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

Ketuhanan yang Maha Esa.

Berbudaya luhur dan berperadaban maju berdasarkan nilai-nilai agama dan
pancasila dalam wadah NKRI di tengah dunia global.

Etika moral, keadilan, kejujuran, kearifan dan pengabdian terbaik.

Keunggulan, kreativitas, inovatif, dinamis serta efisien.

Kepeloporan, kemandirian, dan bertanggung jawab.

Keterbukaan, manusiawi, berwawasan nasional dan berdaya saing global.
Mohuyula (gotong royong) dan Huyula (tolong menolong).

g) Organisasi dan Tata Kerja

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Sultan Amai Gorontalo merupakan unit organik
Kementerian Agama yang dipimpin oleh seorang Rektor yang bertanggungjawab kepada
Menteri Agama. Pengembangan IAIN secara fungsional berada di bawah Direktorat
Jenderal Pendidikan Islam, Kementerian Agama Republik Indonesia.



Struktur Organisasi IAIN Sultan Amai Gorontalo berdasarkan Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga Atas
PMA Nomor 22 Tahun 2016 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Islam Negeri Sultan Amai Gorontalo adalah sebagai berikut :
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Gambar 2.1. Strruktur IAIN Sultan Amai Gorontalo
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““Untuk mengoptimalkan tugas seorang rektor, maka dibantu oleh tiga Wakil Rektor
yakni Wakil Rektor Bidang Akademik dan Pengembangan Lembaga, Wakil Rektor Bidang
Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan, dan Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan dan Kerjasama. IAIN Sultan Amai Gorontalo terdiri dari empat fakutas
pada jenjang strata 1 dengan 21 prodi, pada jenjang S2 terdapat 5 prodi, dan program
profesi 1 prodi, yaitu Program Studi PPG. Pada fakultas dipimpin oleh Dekan dengan 3
orang Wakil Dekan, yakni Wakil Dekan bidang Akademik dan Pengembangan Lembaga,
Wakil Dekan Bidang Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan, dan Wakil Dekan
Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama. Pada Pascasarjana dipimpin oleh seorang
Direktur dan dibantu seorang Wakil Direktur. Di tingkat jurusan dipimpin oleh Ketua
Jurusan yang dibantu oleh Sekretaris Jurusan.

Selanjutnya pada level lembaga terdiri dari Lembaga Penjaminan Mutu (LPM),
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM), Satuan Pengawasan Internal
(SPI). Pada level berikutnya adalah Kepala Pusat, antara lain Kepala Pusat
Pengembangan Bahasa, Kepala Perpustakaan, Kepala Pustipad, dan Kepala Pusat
Ma’had al-Jami'ah. Kepala Pusat di bawah LPM antara lain Kepala Pusat Audit dan
Pengendalian Mutu, Kepala Pusat Pengembangan Strandar Mutu. Sedangkan Kepala
Pusat di bawah LPPM adalah Kepala Pusat Gender dan Anak, Kepala Pusat Penelitian,
dan Kepala Pusat Pengabdian Masyarakat.

Dalam menjalankan proses administrasi keuangan mengacu pada struktur
organisasi yaitu pada Bagian Perencanaan dan Keuangan, dimana seluruh proses
pelayanan, pengajuan dan pencairan akan bermuara pada bagian dimaksud. Adapun
struktur organisasinya dapat dilihat di bawah ini.
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Gambar 2.2. Struktur Organisasi Administrasi Umum




N —

\rn—rf:*

e

\

stitut Agama Islam Negeri (IAIN) Sultan Amai Gorontalo memiliki empat Fakultas
dan dua puluh satu Program Studi serta Program Pascasarjana. Adapun Fakultas dan
Jurusan/Program Studi serta Program Pascasarjana tersebut dapat dilihat pada tabel di

bawabh ini.

Tabel 2.2. Daftar Fakultas dan Jurusan/Program Studi di IAIN Sultan Amai Gorontalo

1. | Fakultas limu Tarbiyah 1)
dan Keguruan 2)
3)
4)
5)

6)

Pendidikan Agama Islam (PAl)
Manajemen Pendidikan Islam (MPI)
Pendidikan Bahasa Arab (PBA)

Tadris Bahasa Inggris (TBI)

Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
(PGMI)

Pendidikan Islam Anak Usia Dini (PIAUD)

2. | Fakultas Syariah 1)
2)
3)
4)

Hukum Keluarga (Ahwal al-Syakhshiyyah)
Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah)
Hukum Pidana Islam (Jinayah)

Hukum Tata Negara (Siyasah)

3. | Fakultas Ushuluddin dan 1)
Dakwah 2)
3)
4)
5)
6)
7)

Agidah Filsafat Islam (AFI)
Komunikasi Penyiaran Islam (KPI)
Pemikiran Politik Islam (PPI)

lImu Hadis

Manajemen Dakwah

llmu Quran dan Tafsir

Sosiologi Agama

4. | Fakultas Ekonomi dan 1)
Bisnis Islam 2)
3)
4)

Ekonomi Syariah

Perbankan Syariah
Manajemen Keuangan Syariah
Akuntansi Syariah

5. | Program Pascasarjana 1)
2)
3)
4)
5)

Pendidikan Agama Islam
Hukum keluarga Islam
Manajemen Pendidikan Islam
Ekonomi Syariah

Pendidikan Bahasa Arab

6 | Program Profesi

Pendidikan Profesi Guru

3. Mahasiswa dan Lulusan

Kebijakan Rektor dibawah nahkoda Prof. Dr. H. Zulkarnain Suleman, M.H.l. terus
melakukan sosialisasi ke sekolah/madrasah/pondok pesantren melalui berbagai media untuk
meningkatkan animo calon mahasiswa masuk PTKIN. Berdasarkan data, jumlah pendaftar
mahasiswa baru mengalami perkembangan setiap tahunnya.
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Gambar 2.3. Diagram Jumlah Calon Pendaftar di IAIN Sultan Amai Gorontalo

Tabel 2.3. Daftar Jumlah Pendaftar Setiap Tahun

|  TAHUN |

Jumlah Pendaftar
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SPAN UM LOKAL
2019/2020 1691 2094 1108
2020/2021 1872 1952 465
2021/2022 1266 1376 717
2022/2023 1287 1273 254
2023/2024 815 1019 197
Total 6931 7714 2741

Adapun jumlah mahasiswa sampai tanggal 23 september 2024 sebagai data di bawah ini:

Tabel 2.4. Jumlah Mahasiswa Baru Per Tahun di IAIN Sultan Amai Gorontalo

Tahun Akademik Jumlah Mahasiswa Baru
Pertahun
2019/2020 1496
2020/2021 949
2021/2022 996
2022/2023 861
2023/2024 691
Adapun jumlah mahasiswa secara keseluruhan yang aktif sampai tanggal 1 Oktober 2024

adalah 5271.
Data alumni juga mengalami peningkatan setiap tahunnya, yang menunjukkan bahwa
waktu penyelesaian mahasiswa mayoritas tepat waktu. Dalam empat tahun terakhir sebagai

berikut :
Tabel 2.5. Jumlah Alumni Pertahun di IAIN Sultan Amai Gorontalo
2019 2020 2021 2022 2023
S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2

708 111 823 60 724 54 887 45 880 45
Jumlah alumni secara keseluruhan berdasarkan nomor ijazah yaitu 12.609 alumni S1 dan
568 alumni S2.

4. Dosen dan Tenaga Kependidikan

Bagian ini berisi informasi ringkas jumlah dan kualifikasi SDM (dosen dan tenaga
kependidikan), kecukupan dan kinerja, serta prestasi monumental yang dicapai.

Adapun untuk IAIN Sultan Amai Gorontalo, data dosen menunjukkan peningkatan setiap
tahunnya. Hingga Agustus 2024, jumlahnya adalah 237 dosen.

Tabel 2.6. Jumlah Dosen Berdasarkan Jabatan Akademik

Jabatan Akademik Tenaaa
No. | Pendidikan Guru Lektor Lektor Asisten Pen a?ar Jumlah
Besar Kepala Ahli 9a)
1. Doktor 8 60 39 5 0 112
2. Magister 0 0 88 37 0 125
Jumlah 8 60 127 42 0 237

5. Keuangan
Keuangan IAIN Sultan Amai Gorontalo memadai untuk terus melakukan pembenahan
baik dari sisi fisik maupun SDM-nya, meskipun setiap tahunnya ada skala prorioritas.

Tabel 2.7. Data Keuangan IAIN Sultan Amai Gorontalo

TS-2 TS-1 TS
2 3 4 5 6 7
1 | Mahasiswa | SPP 13.197.964.000, | 13.232.500.000, | 12.896.138.000,0 | 39.326.602.000,0
00 00 0 0
Sumbangan | 193.000.000,00 | 165.000.000,00 | 123.125.000,00 481.125.000,00




N —

o lainnya

-

Lain-lain: ... | 235.000.000,00 | 215.000.000,00 | 332.000.000,00 782.000.000,00
Jumlah 13.625.964.000, | 13.612.500.000, | 13.351.263.000,0 | 40.589.727.000,0
00 00 0 0
2 | Kementeria | Anggaran 52.761.811.000, | 53.005.471.000, | 63.161.390.000,0 | 168.928.672.000,
n/ Yayasan | rutin*) 00 00 0 00
Anggaran 3.530.366.000,0 | 3.338.905.000,0 | 32.304.630.000,0 | 39.173.901.000,0
pembangun | 0 0 0 0
an
Penelitian 2.976.700.000,0 | 3.465.000.000,0 | 3.298.500.000,00 | 9.740.200.000,00
0 0
PkM 608.924.000,00 | 912.343.000,00 | 1.024.851.000,00 | 2.546.118.000,00
Lain- 1.835.000.000,0 | 3.055.000.000,0 | 1.756.500.000,00 | 6.646.500.000,00
lain:PPG 0 0
Jumlah 59.194.101.000, | 61.776.719.000, | 99.545.871.000,0 | 227.035.391.000,
00 00 0 00
3 | PT Jasa 0,00
sendiri**) layanan
profesi
dan/atau
keahlian
Produk 0,00
institusi
Kerjasama 0,00
kelembagaa
n
(pemerintah
atau swasta)
Lain-lain: ... 0,00
Jumlah 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | Sumber lain | Hibah: 6.867.000.000,0 | 7.102.750.000,0 | 8.335.700.000,00 | 22.305.450.000,0
(dalam dan | Beasiswa 0 0 0
luar negeri) | Dana lestari 0,00
dan
filantropis
Lain-lain: ... | 402.000.000,00 | 467.000.000,00 | 200.000.000,00 1.069.000.000,00
Jumlah 7.269.000.000,0 | 7.569.750.000,0 | 8.535.700.000,00 | 23.374.450.000,0
0 0 0
Jumlah (1+2+3+4) 66.238.703.000, | 104.289.484,00 | 88.432.858.000,0 | 290.999.568,00
00 0
5 | Dana Dana 1.184.000.000,0 | 1.365.000.000,0 | 2.465.000.000,00 | 5.014.000.000,00
penelitian penelitian 0 0
dan  PkM | Dana PkM 320.000.000,0 | 350.000.000,00 | 353.000.000,00 1.023.000.000,00
***) 0
Jumlah (5) 1.504.000.000,0 | 1.715.000.000,0 | 2.818.000.000,00 | 6.037.000.000,00
0 0
Jumlah (1 +2+3+4+5) 84.111.765.000, | 86.673.969.000, | 126.250.834.000, | 297.036.568.000,
00 00 00 00

6. Sarana, dan Prasarana

Tabel 2.8. Tanah dan Bangunan Kampus

Status
Penguasaan/

Lokasi Lahan
(Nama dan Nomor Jalan, Kota,
Propinsi)

Luas Lahan
(Ha)

Penggunaan

e Lahan

Kepemilikan
Lahan*

1 Kampus | (Kota Gorontalo) Milik Kantor dan 41.720 m?
JI. Gelatik, Kel. Heledulaa, Kec. Kota | IAIN/Kemenag Gedung
Timur, Kota Gorontalo, Provinsi Kuliah
Gorontalo
2 Kampus Il (Kab. Gorontalo) Jin. Milik Kantor dan 122.015 m?
Sultan Amai, Desa Pone, Kec. IAIN/Kemenag Gedung
Limboto Barat Kab. Gorontalo Kuliah
Provinsi Gorontalo
Dst | - - - -
TOTAL 163.735 m?




Tabel 2.9. Prasarana Kampus

1 | Perkantoran/ 53 501.78 m? v v
administrasi
2 | Ruang kuliah 45 67.060 m? v v
3 | Ruang diskusi, seminar, 7 820.958 m? v v
rapat
4 | Ruang kerja dosen 4 268 m? v v
5 | Laboratorium/ studio 8 271.495 m? v V
6 | Aula Kampus 2 1 1.539 m? v v
7 | Aula Rektorat 1 90 m? v V
8 | Aula FEBI 1 72 m? v V
9 | Aula FITK 1 1.050 m? v v
10 | Gedung PKM 1 144 m? V v
11 | Aula Pustipad 1 170 m? v V
12 | Aula Pascasarjana 1 240 m? v v
13 | Aula FUD 1 48 m? v v
14 | Gedung Olahraga 1 950 m? v v
15 | Gedung FS 1 1000 m? v V
16 | Mesjid 2 152 m? v V
Luas Seluruhnya 2'1?::;136

Tabel 2.10. Prasarana Pendukung

1 | Ruang UKM 12 528,3 m? v - v -
2 | Asrama Mahasiswa 6 695,90 m? v - v -
3 | Rusunawa*** 4 700 m? v v

Luas Seluruhnya 1.9n213’2

7. Sistem Penjaminan Mutu

Organisasi Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN Sultan Amai Gorontalo dibentuk dari
tingkat Institusi, Jurusan dan Prodi. Di Tingkat Institusi disebut dengan Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM), di tingkat Fakultas disebut Gugus Penjaminan Mutu (GPM) dan di tingkat
Jurusan/Prodi disebut Tim Penjamin Mutu (TPM). Tindak lanjut tersebut diwujudkan melalui
pembentukan Gugus Penjamin Mutu Fakultas guna memastikan terlaksananya tri dharma
Perguruan Tinggi di Fakultas dan Program Studi yang ada di bawahnya. Guna memastikan
jaminan mutu tersebut berjalan sesuai visi, misi yang telah ditetapkan maka pada tanggal 29
Mei 2019 diselenggarakan kegiatan Focus Group Discussion (FGD) guna menyusun dan
merumuskan Rencana Strategi (Renstra), Rencana Program Pengembangan Program Studi,
serta Roadmap Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat pada setiap
Program Studi di lingkungan Fakultas untuk periode 2019-2024.

Keberadaan Lembaga Penjamin Mutu yang secara kelembagaan bertujuan untuk
mengkaji dan mengendalikan kualitas program studi di lingkungan IAIN Sultan Amai
Gorontalo. Pembentukan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) berdasarkan organisasi dan tata
kerja (ORTAKER), sebagai lembaga penjaminan mutu akademik yang berada pada tingkat
institut. Untuk memastikan adanya mutu akademik, LPM mendistribusikan beberapa Pedoman
dan SOP yang menjadi acuan IAIN Sultan Amai Gorontalo dalam melaksanakan kegiatan
akademik.

Di tingkat Fakultas terdapat Gugus Penjaminan Mutu, sedangkan di tingkat program studi
terdapat Tim Penjaminan Mutu. Sampai dengan saat ini LPM IAIN Sultan Amai Gorontalo

telah mengeluarkan Manual Mutu Akademik, dan 14 aspek Manual Prosedur untuk menjamin


https://drive.google.com/file/d/1Bhqg4uyrMP0KrXVpDDyCPP4_k-XuTDqy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14PXfbw0hdNzjUJeRH6K0HTBUHZM55Rim/view?usp=sharing
https://lpm.iaingorontalo.ac.id/penetapan/

Li“j'tzi'j*ﬁiput, proses, output penyelenggaraan. Hal lainnya yang tidak kalah penting adalah
dikeluarkannya beberapa pedoman seperti Pedoman Akademik, Pedoman Kepenasehatan
Akademik, Pedoman Penulisan Karya Ilmiah/Skripsi, Kode Etik Desen dan Tenaga
Kependidikan, Kode Etik Mahasiswa, Pedoman Beban Kerja Dosen, serta SOP.

Dalam rangka menjamin keberlangsungan proses pembelajaran yang relevan dengan
perkembangan zaman, maka secara berkala dilaksanakan peninjauan perangkat
pembelajaran seperti Rencana Pembelajaran Semester (RPS), buku ajar, metode
pembelajaran, dan kurikulum. Peninjauan dilakukan minimal tiap tahun. Para dosen pengajar
matakuliah tertentu secara aktif melakukan peninjauan muatan Rencana Pembelajaran
Semester (RPS), dengan memperhatikan perkembangan hasil penelitian yang dipublikasikan
terbaru, dengan mempertimbangkan perkembangan dan dinamika ilmu keislaman dan ilmu
umum yang adaptif.

Proses penjaminan mutu yang dilakukan berdampak pada penyediaan sarana dan
prasarana yang memadai. Bertambahnya jumlah dosen dengan latar belakang pendidikan
akademik Doktoral (S3), Jabatan fungsional akademik yang dimiliki dosen relatif meningkat.

8. Kinerja Institusi
a) Pendidikan
Capaian dalam bidang pendidikan di IAIN Sultan Amai Gorontalo mencakup :

(1) Pada aspek akreditasi Program Studi, terdapat satu Program Studi yang
terakreditasi unggul (Prodi Ekonomi Syariah) dan satu Program Studi yang
terakreditasi A (Prodi Bahasa Arab) dari lembaga akreditasi nasional. Program
Studi lainnya yang sebelumnya masih berstatus C atau Baik juga telah naik
peringkat dengan akreditasi Baik Sekali.

(2) Melalui keterlibatan pada beberapa lomba/musabagah, mahasiswa IAIN Sultan
Amai Gorontalo telah menjuarai berbagai bidang lomba.

(3) IAIN Sultan Amai Gorontalo telah menggunakan teknologi digital dalam
pembelajaran, seperti sistem e-learning yang semakin berkembang. Dalam
upaya meningkatkan layanan, efektivitas dan efisiensi tata kelola perguruan
tinggi, khususnya pada aspek akademik, IAIN Sultan Amai Gorontalo saat ini
telah menggunakan SIAK (Sistem Informasi Akademik) yang merupakan platform
layanan digital berbasis teknologi atau Cloud. Melalui layanan yang ada di SIAK
yang sudah dilengkapi dengan keamanan data jyang tinggi maka diharapkan
bisa menjawab setiap kesulitan mengelola kebutuhan akademik di perguruan
tinggi.

(4) Terdapat program pertukaran dosen dan pelajar dan kerjasama dengan
universitas luar negeri yang meningkatkan pengalaman akademik dosen dan
mahasiswa. Tercatat sejak tahun 2019-2024, IAIN sudah menjalin kerjasama
dengan 22 lembaga internasional yang diimplementasikan dalam bentuk
pertukaran pelajar dan dosen, kuliah pakar, penelitian dan pengabdian.

(5) Karya Buku Antologi Mahasantri Ma'had al-Jami'ah Nasional di masa Pandemi
Covid 19.

(6) Ma’had: wisuda mahasantri 28 Juz dan 15 juz.

b) Penelitian
Capaian dalam bidang penelitian meliputi:

(1) Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi (Scopus/WoS) meningkat
secara signifikan setiap tahunnya. Tercatat ada 4 artikel pada tahun 2021
dengan 4 sitasi; tahun 2022 ada 16 artikel dengan 42 sitasi; tahun 2023 ada 15
artikel dengan 2 sitasi; dan tahun 2024 ada 10 artikel dengan 2 sitasi.

(2) Sejak tahun 2019 hingga 2024, terdapat 120 Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
yang telah didaftarkan sebagai hasil penelitian dosen.

(3) Terdapat dua orang dosen yang mendapatkan hibah penelitian (LPDP) senilai
500 juta.

c) Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
Capaian dalam PkM mencakup:
(1) IAIN Sultan Amai Gorontalo telah melaksanakan berbagai program pengabdian
berbasis kompetensi yang berkontribusi pada peningkatan kesejahteraan


https://mahad.iaingorontalo.ac.id/karya-antologi-mahasantri-mahasantriwati-mahad-al-jamiah-iain-sultan-amai-gorontalo/
https://siak.iaingorontalo.ac.id/gate/login#ainput
https://docs.google.com/document/d/1yT-O6LlACTKZxY1XA4N0c1smS_2AiKSz/edit?usp=drive_link&ouid=117499722554848024422&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yT-O6LlACTKZxY1XA4N0c1smS_2AiKSz/edit?usp=drive_link&ouid=117499722554848024422&rtpof=true&sd=true
https://lpm.iaingorontalo.ac.id/penetapan/
https://lpm.iaingorontalo.ac.id/penetapan/
https://lpm.iaingorontalo.ac.id/penetapan/

masyarakat, seperti pemberdayaan ekonomi masyarakat melalui pelatihan

kewirausahaan.

(2) IAIN Sultan Amai Gorontalo telah mengembangkan layanan pengabdian pada
masyarakat melalui pembentukan Desa Binaan, Sekolah Binaan, dan Masjid
Binaan.

(3) Tim dosen dan mahasiswa IAIN Sultan Amai Gorontalo secara aktif terlibat

dalam kegiatan sosial, seperti bimbingan belajar, sosialisasi perlindungan hak

perempuan dan anak, sosialisasi pembagian warisan, narasumber pada TVRI
dan RRI Gorontalo, penyuluhan hukum serta aktivitas pengabdian masyarakat
lainnya.

d) Capaian Lainnya

(1) Sejak tahun 2021 hingga tahun 2024, IAIN Sultan Amai Gorontalo telah memiliki
8 orang Profesor (Guru Besar).

(2) Dalam hal pembangunan, IAIN Sultan Amai Gorontalo juga telah mendapatkan 3
kali dana SBSN untuk pembangunan gedung pendidikan, yakni gedung Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam, gedung laboratorium terpadu, gedung Fakultas llmu
Tarbiyah dan Keguruan, serta gedung Fakultas Syariah.

(3) Alumni IAIN Sultan Amai Gorontalo juga telah sukses di berbagai bidang, baik di
sektor swasta, pemerintahan, maupun kewirausahaan, vyang turut
mengharumkan nama perguruan tinggi.

(4) Jumlah jurnal di IAIN Sultan Amai Gorontalo sebanyak 38 jurnal. Dari 38 jurnal
tersebut, 11 jurnal di antaranya telah terakreditasi (sinta 2 sebanyak 1 jurnal,
sinta 3 sebanyak 1 jurnal, sinta 4 sebanyak 6 jurnal, dan sinta 5 sebanyak 3
jurnal).

(5) Kapasitas internet di IAIN Sultan Amai Gorontalo sebanyak 4150 Mbps atau 4.15
Gbps.

(6) Dibagian lainnya, SDM memiliki daya saing yang tampak dari aktivitas sejumlah
dosennya mendapat tugas tugas tambahan di tingkat nasional yang diperoleh
melalui seleksi yang kompetitif. Tugas tugas tersebut di antaranya: Asesor BAN
PT sebanyak 3 orang, Reviewer Litapdimas sebanyak 13 orang. Reviewer BKD
sebanyak 43 orang, reviewer jurnal eksternal sebanyak 50 orang, Dewan
Pakar/ahli Nasional sebanyak 7 orang.

(7) Menjadi pelaksana 2 (dua) kegiatan nasional yaitu BCR dan Pramuka PTKIN Se-
Indonesia.
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