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ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวบัณฑิตา โยธานันท์  เบอร์โทรศัพท์ 0 2562 0513 ภายใน 4521

การมอบหมาย
กลุ่ม / ฝ่าย
ท่ีรับผิดชอบ

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

1. กิจกรรม รณรงค์ปิดไฟ
และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเม่ือไม่ใช้งาน

เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนัก
และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน

ฝบท.
ทุกกลุ่ม
และ

ศพอ.ชบ.

ไม่มี สร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

P

2. กิจกรรม 5 ส. ของหน่วยงาน เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมของสถานท่ี
ให้เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

ฝบท.
ทุกกลุ่ม
และ

ศพอ.ชบ.

ไม่มี สร้างความสมดุลของชีวิต
และการท างาน

P

3. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย 
สรงน้ าพระ รดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่

เพ่ือให้บุคลากรทุกคนส านึกในความดี 
ให้ความเคารพ กตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา 
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และเป็นการสร้าง
ความผูกพันท่ีดีระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชา

ฝบท.
ทุกกลุ่ม
และ

ศพอ.ชบ.

ไม่มี ส่งเสริม อัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประเพณีอัน
งดงามให้คงอยู่ต่อไป

P

4. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงาน ท่ีมีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดรู้สึกได้รับ
การยอมรับนับถือจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน และเป็นการสร้าง
ความผูกพันธ์ให้กับองค์กร

ฝบท.
ทุกกลุ่ม
และ

ศพอ.ชบ.

ไม่มี สร้างจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย์
สุจริต และรับผิดชอบ

P P

ปัญหาท่ีอยากแก้
และความดีท่ีอยากท า

กิจกรรม / โครงการ

แผนการด าเนินการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น  า
กรมประมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เป้าหมายคุณธรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ความสอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ
เจตนารมณ์การเป็น

องค์กรคุณธรรม



การมอบหมาย
กลุ่ม / ฝ่าย
ท่ีรับผิดชอบ

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูกิจกรรม / โครงการเป้าหมายคุณธรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ความสอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ
เจตนารมณ์การเป็น

องค์กรคุณธรรม

5. กิจกรรมบริจาคส่ิงของ เคร่ืองใช้
ให้มูลนิธิต่างๆ

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
เสียสละ เป็นผู้ให้
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ร่วมกันบริจาคก าลังทรัพย์ ก าลังกาย 
หรือส่ิงของให้แก่หน่วยงานหรือบุคคล
ตามแต่ความจ าเป็น

ฝบท.
ทุกกลุ่ม

ไม่มี มีค่านิยมและทัศนคติ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมความเสียสละ 
มีจิตสาธารณะ 
และคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

P P



แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน กองวจิัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ สังกัด กรมประมง 
วันที่ 6 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
 

 

 

 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหน้า ผลสำเร็จของการ 
ดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
๑. สร้างจิตสำนึก 
ให้บุคลากรใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

กิจกรรม รณรงค์ปิดไฟ 
และเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

บุคลากรมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

๒. สร้างความสมดุล
ของชีวิตและการทำงาน 

กิจกรรม 5 ส. ของหน่วยงาน   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

1. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 
2. ลดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดเก็บวัสดุหรืออุปกรณ์ที่ไม่จำเป็น 
3. ลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนจากสถานที่ทำงานที่ไม่เป็นระเบียบ 
4. ป้องกันการสูญหายของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีสำคัญ 
5. สามารถสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ปลูกฝังให้บุคลากรมีวินัยและ
รับผิดชอบต่อสถานที่ทำงานส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร 

 



  

 

 
     
   

 
 

                                                    
      

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหน้า ผลสำเร็จของการ 
ดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
3. ส่งเสริมอัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี
อันงดงามให้คงอยู่
ต่อไป 

กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย  
สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้ว 
 
 

บุคลากรให้ความเคารพ กตัญญู ต่อผู้บังคับบัญชา จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และเป็นการสร้างความผูกพันที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชา 
และผู้ใต้บังคับบัญชาลากรให้ความเคารพ กตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา 
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และเป็นการสร้างความผูกพันที่ดีระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
และผู้ใต้บังคับบัญชา 

4. สร้างจิตสำนึกท่ีดี 
ซื่อสัตย์สุจริต  
และรับผิดชอบ 

กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้ว 
 
 

สามารถสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
และสร้างความสามัคคีภายในองค์กร 

 



ลงชื่อ ........................................................... ผู้รับรองรายงาน
     (นางสาวลัดดาวัลย ์ครองพงษ์) 

    ผู้อำนวยการกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ 

ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 
     (นางสาวบัณฑิตา โยธานันท์) 

 เลขานุการคณะทำงาน 

ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ     รอบที่ 1 คิดเป็นร้อยละ..........60...................

ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ     รอบที่ 2 คิดเป็นร้อยละ..........40...................

     

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายงานความคืบหน้า ผลสำเร็จของการ 
ดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
5. มีค่านิยม
และทัศนคติ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมความเสียสละ 
มีจิตสาธารณะ  
และคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

กิจกรรมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ 
ให้มูลนิธิต่าง ๆ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้ว 

บุคลากรในสังกัดมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เป็นผู้ให้โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  
กรในสังกัดมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เป็นผู้ให้โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 



รายงานผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนการประเมินองค์กรคุณธรรม และการถอดบทเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ   กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ 

ผลการดำเนินงานตามแผนการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเป้าหมายคุณธรรม จำนวน 5 กิจกรรม 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรม รณรงค์ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
สอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ ด้านพอเพียง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ 

ผลการดำเนินงาน 
1. บุคลากรกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำดำเนินการตามกิจกรรม รณรงค์ปิดไฟและ

เครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน ดังนี้ 
 - ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งานหรือเปิดไฟเฉพาะพื้นที่ที่จำเป็นใช้แสงสว่าง เพื่อช่วยลดการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า 
- ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 25 - 26°C และปิดเมื่อไม่ได้ใช้งานเป็นเวลานานหรือมี

ผู้ปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 คน โดยเปิดหน้าต่างเพื่อใช้พลังงานธรรมชาติแทนอีกทั้งยังทำให้การถ่ายเทอากาศ 
ในสถานที่ปฏิบัติงานดีขึ้น 

- ถอดปลั๊กหรือปิดสวิทซ์เครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 

การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
1. สภาพแวดล้อมในที่ทำงานดีขึ้น มีแสงสว่างที่เพียงพอในพ้ืนที่ที่จำเป็น บรรยากาศปลอดโปร่ง

จากการเปิดหน้าต่างรับลมธรรมชาติ ลดความอับชื้น ลดอาการเจ็บป่วยจากการอยู่ในห้องแอร์นาน ๆ 
2. บุคลากรมีจิตสำนึกในการประหยัดพลังงานมากขึ้น มีการช่วยกันเตือนให้ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน

หรือถอดปลั๊กและปิดสวิทซ์อุปกรณ์ไฟฟ้า 



การถอดบทเรียน 
 
1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 บุคลากรในกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกิจกรรม รณรงค์
ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
   
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 -    
 
3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
  3.1 มีการประเมินผลของกิจกรรม เช่น นำข้อมูลค่าไฟฟ้าแต่ละเดือนมาเปรียบเทียบ ก่อน - 
หลังดำเนินกิจกรรม  
 
ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สื่อประชาสัมพันธ ์
 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :    กิจกรรม รณรงค์ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน      

 เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Website แนบ URL :  
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/82/276956 
 
Facebook แนบ URL : 
https://www.facebook.com/share/18njeGsjK3/ 
https://www.facebook.com/share/v/18oXVkv1jr/?mibextid=wwXIfr 
https://www.facebook.com/share/v/1XJJ5uSC4o/ 
 
Youtube แนบ URL :  
https://youtube.com/shorts/BASQ2yynXy4?si=W9ZKwGgkKOf6xfv_ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/82/276956
https://www.facebook.com/share/18njeGsjK3/
https://www.facebook.com/share/v/18oXVkv1jr/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/1XJJ5uSC4o/
https://youtube.com/shorts/BASQ2yynXy4?si=W9ZKwGgkKOf6xfv_


Line หน่วยงาน แนบภาพถ่าย :  
 

 
 

 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรม 5 ส. ของหน่วยงาน 
 สอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ ด้านวินัย 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  บุคลากรกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ ได้ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากรทำความสะอาด
สถานที่ปฏิบัติงาน ตามแนวทางของกิจกรรม 5 ส. ของหน่วยงาน โดยแยกของใช้ที่จำเป็น/ไม่จำเป็น พร้อมกำจัด
สิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว (สะสาง) จัดระเบียบสิ่งของให้ง่ายต่อการหยิบใช้ (สะดวก) ทำความสะอาดพื้นที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ อย่างทั่วถึง (สะอาด) ติดป้ายชื่อ ป้ายเตือน จุดแสดงมาตรฐาน (สุขลักษณะ) และส่งเสริมการรักษาระเบียบ
อย่างต่อเนื่อง (สร้างนิสัย) เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะดวก และปลอดภัย เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร สร้าง
ความสามัคคีและการทำงานเป็นทีม 
 
การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. สถานที่ทำงานสะอาด เป็นระเบียบมากข้ึน ส่งผลให้มีความรู้สึกปลอดโปร่งและน่าทำงาน 
2. ลดเวลาในการค้นหาเอกสารลง  
3. ลดอุบัติเหตุเล็กน้อยในพ้ืนที่ทำงานได้  
4. พ้ืนที่แคบหรือรกในอดีตถูกปรับให้โล่งและใช้ประโยชน์ได้ดีข้ึน 
5. บุคลากรมีความรับผิดชอบในพ้ืนที่ของตนเองมากขึ้น 
6. บุคลากรมีวินัยในการจัดเก็บเอกสารและอุปกรณ์หลังใช้งาน 
7. บุคลากรมีการสื่อสารและร่วมมือกันมากขึ้นในช่วงการดำเนินการกิจกรรม 5 ส. 
8. ลดเวลาในการค้นหาเอกสารลง  
9. ลดอุบัติเหตุเล็กน้อยในพ้ืนที่ทำงานได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การถอดบทเรียน 
 
1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 บุคลากรในกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกิจกรรม 5 ส. 
ของหน่วยงาน อย่างพร้อมเพรียงกัน 
   
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 -    
 
3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
  3.1 จัดให้มีการประเมินผลกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ำเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 
  3.2 กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามผลแต่ละพ้ืนที่อย่างชัดเจน 
   
ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

  
  

  
  

  
  

 
 



สื่อประชาสัมพันธ ์
 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :    กิจกรรม 5 ส. ของหน่วยงาน      

 เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Website แนบ URL : 
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/82/278066 
 
Facebook แนบ URL : 
https://www.facebook.com/share/p/1HyXS326nq/ 
https://www.facebook.com/share/v/1CpBkuukt9/ 
 
Youtube แนบ URL : 
https://youtube.com/shorts/adol4mAntoA?si=DCH7O7pHvFLkOwQm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/82/278066
https://www.facebook.com/share/p/1HyXS326nq/
https://www.facebook.com/share/v/1CpBkuukt9/
https://youtube.com/shorts/adol4mAntoA?si=DCH7O7pHvFLkOwQm


Line หน่วยงาน แนบภาพถ่าย : 
 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ 
 สอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ ด้านกตัญญู 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  บุคลากรกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ 
 
ผลการดำเนินงาน 
  กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำได้ร่วมจัดพิธีสรงน้ำพระพุทธรูป เพื่อความเป็นสิริมงคล    
ในวันสงกรานต์ ณ อาคารปลอดประสพ ชั้น 5 และเชิญชวนบุคลากรไปร่วมกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้บริหารกรมประมง 
เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีไทยอันดีงามในช่วงเทศกาลสงกรานต์  เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี
ระหว่างบุคลากรในองค์กร และแสดงความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ 
 
การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

 1. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร  
2. บรรยากาศในองค์กรเต็มไปด้วยรอยยิ้ม ความสุข และความอบอุ่น 
3. ได้รับคำอวยพรและข้อคิดจากผู้ใหญ่ที่มีคุณค่าในการดำเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การถอดบทเรียน 
 
1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 บุคลากรในกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีไทย สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ 
   
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 -    
 
3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
  3.1 จัดกิจกรรม ก่อเจดีย์ทราย เล่นน้ำสงกรานต์  
 
ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

  
  

  
  

  

 
 



สื่อประชาสัมพันธ ์
 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :  กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่      

 เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Website แนบ URL : 
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/82/281811 
 
Facebook แนบ URL : 
https://www.facebook.com/share/1YJ1iS9t8F/ 
https://www.facebook.com/share/v/1CnHaeu8va/ 
https://www.facebook.com/share/v/1DWeQprX6g/ 
 
Youtube แนบ URL : 
https://youtu.be/ASI7lWcNkYw?si=KKmZstv8pVBHNmSd 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/82/281811
https://www.facebook.com/share/1YJ1iS9t8F/
https://www.facebook.com/share/v/1CnHaeu8va/
https://www.facebook.com/share/v/1DWeQprX6g/
https://youtu.be/ASI7lWcNkYw?si=KKmZstv8pVBHNmSd


Line หน่วยงาน แนบภาพถ่าย : 
 

 



กิจกรรม ที่ 4 : กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
 สอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ ด้านวินัย ด้านสุจริต 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  บุคลากรกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ 
 
ผลการดำเนินงาน 
  1. กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำมีการคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่นมีผลงานเชิงประจักษ์
และมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและเป็นแบบอย่างที่ดี ตามมติของบุคลากรในกองฯ  
  2. มีการประกาศยกย่องผู้ปฏิบัติงานดีเด่นมีผลงานเชิงประจักษ์และมีคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และมีความผูกพันให้กับองค์กร 
 
การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  บุคลากรในสังกัดกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ มีความทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร มีความกระตือรือร้นในการเสนอแนวคิดและสร้างสรรค์ผลงานให้หน่วยงานมากข้ึน 
บุคลากรมีจิตอาสาในการช่วยแก้ไขปัญหาทั้งที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่และปัญหาของเพื่อนร่วมงาน        
มีบรรยากาศของการเพิ่มพูนความผูกพันระหว่างองค์กรกับบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การถอดบทเรียน 
 
1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 บุคลากรกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ 
จึงทำให้กิจกรรมยกย่องผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของหน่วยงานสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
   
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 -    
 
3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
  จัดกิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากรให้ครบถ้วนทุกคนทั้งองค์กร เนื่องจากแต่ละบุคคล     
มีจุดเด่นที่แตกต่างกัน ซึ่งล้วนแต่มีส่วนสนับสนุนให้องค์กรดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย โดยเปิดโอกาสให้เพื่อน
ร่วมงานโหวตเพ่ือคัดเลือกประเด็นที่เห็นตรงกันว่าเป็นผลงานดีเด่นของบุคคลนั้น ๆ เช่น ดีเด่นด้านตรงต่อเวลา 
ด้านประหยัดทรัพยากร ด้านสารพัดช่าง ด้าน 5ส. เป็นต้น 
 
ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

  
  

  
  

 

 



สื่อประชาสัมพันธ ์
 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :         กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือ  
         ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้      

 เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ                             
 

 
 
 
Facebook แนบ URL : 
https://www.facebook.com/share/v/18TtwQtjvT/ 
https://www.facebook.com/share/v/18usWEHUpS/ 
 
Youtube แนบ URL : 
https://youtu.be/YOlQhD8123M?si=Lsr1kTDr0myVoqon 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/v/18TtwQtjvT/
https://www.facebook.com/share/v/18usWEHUpS/
https://youtu.be/YOlQhD8123M?si=Lsr1kTDr0myVoqon


 
Line หน่วยงาน แนบภาพถ่าย : 
 

 
 
 



กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ ให้มูลนิธิต่าง ๆ 
 สอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ ด้านพอเพียง ด้านจิตอาสา 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  บุคลากรกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ 
 
ผลการดำเนินงาน 
  1. มีการเผยแพร่สื่อการรับบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือนำไปมอบให้กับมูลนิธิกระจกเงา 
  2. บุคลากรของกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ ให้ความร่วมมือให้การนำสิ่งของมาบริจาค      
เป็นจำนวนมาก อาทิเช่น เครื่องนุ่งห่ม เครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น 
 
การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  บุคลากรในสังกัดกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ร่วมมือร่วมใจกันนำสิ่งของมาบริจาค ซึ่งบ่งบอก
ถึงการมีน้ำมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน รู้จักการแบ่งปันสำหรับเพ่ือนมนุษย์
และยังสร้างความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การถอดบทเรียน 
 
1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 บุคลากรในกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำให้ความร่วมมือกิจกรรมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้
ให้มูลนิธิต่าง ๆ โดยการนำสิ่งของมาบริจาค เพ่ือนำไปส่งมอบต่อให้มูลนิธิกระจกเงา 
   
2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 -    
 
3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
  3.1 อาจจะมีการประชาสัมพันธ์การรับบริจาคแบ่งเป็นช่วงระยะเวลา เพ่ือสะดวกต่อการขนย้าย
ไปมอบให้มูลนิธิ  
   
ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

  
  

  
  

  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



สื่อประชาสัมพันธ ์
 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :        กิจกรรมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ ให้มูลนิธิต่าง ๆ      

 เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ   
 

 
 
Website แนบ URL : 
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/82/278164 
 
Facebook แนบ URL : 
https://www.facebook.com/share/p/18fjdiYLEs/ 
https://www.facebook.com/share/v/1GxhgwzKU2/ 
 
Youtube แนบ URL : 
https://youtu.be/2iYkgFZKFGI?si=P6cBQ_a9hhWAVwnf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/82/278164
https://www.facebook.com/share/p/18fjdiYLEs/
https://www.facebook.com/share/v/1GxhgwzKU2/
https://youtu.be/2iYkgFZKFGI?si=P6cBQ_a9hhWAVwnf


Line หน่วยงาน แนบภาพถ่าย : 
 

 
 
 
 
 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ แนบภาพถ่าย : 

 
 
 
 



แบบสรุปรายงานผลสำเร็จการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และถอดบทเรียน ประจำปีงบประมาณ 2569 

(กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ) 
 

1. รูปแบบการจัดทำสื่อ (ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ) 

   คลิปวิดิโอ 
   PowerPoint 
   สื่ออินโฟกราฟิกส์ 
   หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E – Book) 
   อ่ืน ๆ (ถ้ามี) โปรดระบุ............................... 
 
2. ช่องทางการเผยแพร่สื่อ (ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง) 

ช่องทาง
เผยแพร่ 

Link / URL ภาพประกอบ 

Website 
 
 

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/
main/view_activities/82/284364 
(E-Book) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

✓ 

✓ 

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/82/284364
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/82/284364


ช่องทาง
เผยแพร่ 

Link / URL ภาพประกอบ 

Facebook 
 

https://www.facebook.com/share/p/1BQvBFF
w3U/ 
(E-Book) 
 

 

 
 

Facebook 
 
 

https://www.facebook.com/share/ 
v/1ChcSmSUwT/?mibextid=wwXIfr 
 

 

 
 

YouTube 
 
 

https://youtu.be/JSVOLz_Kbcg 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Line 
 

 

ประชาสัมพันธ์ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ : กลุ่ม กพอ.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.facebook.com/share/p/1BQvBFFw3U/
https://www.facebook.com/share/p/1BQvBFFw3U/
https://www.facebook.com/share/v/1ChcSmSUwT/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/1ChcSmSUwT/?mibextid=wwXIfr
https://youtu.be/JSVOLz_Kbcg


 

แบบรายงาน 1  
แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน (กรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน)...............กรมประมง....................... 

สำนัก/กองหรือเทียบเท่า......กองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ............................ 
ชื่อผู้ประสานงานหลัก  นางสาวบัณฑิตา โยธานันท์                                                                                                                                                        . 
เบอรโ์ทรศัพท ์  0 2562 0513                                                          e-mail :    emorn1211@gmail.com                                                                   . 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด จำนวน...................70........................คน 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

70 – 79.99 % ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

60 – 69.99 % ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 60%  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

3 - วันที่ประกาศเจตนารมณ ์ 
12 กุมภาพันธ์ 2569 
- ผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
จำนวน 70 คน 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้” และ“ความด ี
ที่อยากทำ” และปฏญิญา
คุณธรรม (Do & Don’t)  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญาคุณธรรม  

(Do & Don’t) 
ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 

ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า  

2 โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 

ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 มีการกำหนดเป้าหมาย 
จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๓) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 และ 
 

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 

3 - มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2  
- มีการมอบหมายหน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรได้ขับเคลื่อน
และมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 

70% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
60 – 69.99% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
50 – 59.99% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

และมีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 การดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม คิดเป็น 
100% 

๕) องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

3 - มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  
- มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนไว้ในข้อที่ 3 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน  
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้  
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
 
 
 

3 - มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
- มีการประชาสัมพันธ์  
การประกาศยกย่อง ภายในองค์กร 
และผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 เพิ่มมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม           
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม                      
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3    
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม                    
70 – 79.99% 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ           
น้อยกว่า 70% 

3 - มีผลสำเร็จของการดำเนินการ
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินการงานกำหนดไว้ในข้อ 3           
คิดเป็น 100%  
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน  
- บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
จากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอรพ์อยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอรพ์อยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

3 - มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน ครบทุกกิจกรรมและ
จัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
จำนวน 2 รูปแบบ  
1. คลิปวีดีโอ 
2. E - Book 



การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ 
มีความพร้อมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้กับ 
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

- ไมม่ีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

3 - มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
1. Website
2. Facebook
3. YouTube
4. Line

รวมคะแนน 27 

ลงชื่อ................................................................ผู้รับรองรายงาน

  (นางสาวลัดดาวัลย์ ครองพงษ์) 
 ผู้อำนวยการกองวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ 
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