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Pernyataan Panduan Perusahaan

TUJUAN

There for you™ melayani dan menjaga pelanggan,
masyarakat, serta orang-orang di seluruh dunia.

VISI

Menjadi mitra layanan paling dipercaya di dunia.

MINY

Perusahaan kami, melalui hubungan pelanggan
yang tak tertandingi, menyediakan solusi proaktif,
teknologi‘cerdas yang tercanggih, dan layanan yang
disesuaikan yang memungkinkan pelanggan untuk
berfokus pada bisnis inti mereka.

NILAI

Kami adalah perusahaan yang FLEKSIBEL, ANDAL,
dan INOVATIF.

Budaya PEDULI di perusahaan kami mengutamakan
manusia dan KEAMANAN.

Kami memberikan hasil melalui KERJA SAMA TIM
dan selalu bertindak dengan INTEGRITAS.
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OUR VALUES

WE ARE OUR WE
AGILE CARING DELIVER THROUGH
RE SI-{-BI’_E CULTURE PUTS TEAMWORK
AND PEOPLE AND AND ALWAYS
INNOVATIVE SAFETY ACT WITH
. FIRST. INTEGRITY.
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Apakah Anda mencurigai tindakan pelanggaran?

Anda dapat melaporkan masalah pelanggaran, dengan

menghubungi Speak Out, 24 jam sehari, tujuh hari dalam
seminggu

Website: g4s-speakout.com

Melalui telepon: 021 5099 6858

. . E:HE
Atau dengan memindai kode 5%
QR =] e

Jika Anda mencurigai adanya pelanggaran, kami mendorong 4
karyawan untuk menghubungi Speak Out. Kekhawatiran Anda
dapat disampaikan secararahasia, dengan mengetahui bahwa

tindakan yang tepat akan dilakukan.

An ALLIED UNIVERSAL Company
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BANTU KAMI,
INTEGRITY MEMBANTU ANDA

MATTERS

Kami menangani masalah Speak Out dengan sangat serius. Jika Anda memiliki kekhawatiran untuk menyampaikan,
ada baiknya beritahu kami untuk mendapatkan informasinya dengan secara detail.

CONTOH PELAPORAN

Saat sedang bekerja, saya mendengar seorang kolega mengatakan

Apa yang terjadi ?

bahwa mereka telah ditawari sejumlah uang untuk memberikan Apa yang diucapkan atau dilakukan? Berikan detail selengkapnya
perlakuan khusus pada proses tender yang akan datang. tentang kejadian tersebut.
Siapa yang terlibat ?

Pihak yang terlibat adalah [nama] dan mereka membahas hal Apakah Anda tau nama, posisi atau department dari pihak yang

tersebut dengan atasannya. Mereka menyebutkan nama ‘—_$ terlibat? Apakah orang ini merupakan kolega G4S?

vendor/kontraktor yaitu [nama vendor/kontraktor].

- —
Dimana hal tersebut terjadi ! Apakah kejadian ini bertempat di area kantor G4S?

Percakapan tersebut terjadi di ruang istirahat di [nama lokasi]. Di mana tepatnya hal itu terjadi?
Mereka duduk jauh dari rekan-rekan lain di sudut. Ruangan itu

Apakah ada yang menyaksikan kejadian tersebut atau apakah Anda
memiliki CCTV.

melihat ada CCTYV yang beroperasi?

Kapan hal tersebut terjadi ? Apa yang diucapkan atau dilakukan? Berikan detail selengkapnya

tentang kejadian tersebut.

23 Maret 2023. Sekitar Pukul 10.00 Pagi.

PADA TAH U N 2022 AN DA TE LAH M E M BANTU Beberapa kekhawatiran yang paling sering
KAMI DALAM BERTINDAK DENGAN . ditelelkannya pelfmggaran :
I NTEG RITAS ° o Perilaku yang tidak pantas

« Kontrol internal

Kami telah menangani semua masalah yang diajukan melalui Speak
904 Out! Beberapa tindakan perbaikan yang diambil dapat berupa
pelatihan, komunikasi, perbaikan proses dan kebijakan, atau
tindakan disipliner.

1477 884

TINDAKAN DIAMBIL

LAPORAN BARU INVESTIGASI

Speak Out! Karena Integritas penting bagi kita
semua.

Kami memindahkan Speak Out! ke

Navex, wuntuk penanganan dan

www.g4s-speakout.com

pelaporan kasus yang lebih baik.

Silahkan scan barcode diatas.
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http://www.g4s-speakout.com/

Don’t stress yourself with
worries, ease it with prayers.

IIN NOVITA PUTRI

HEAD OF INDIRECT TA & CD



lin Novita Putri, Perempuan kelahiran
Karanganyar, |9 Februari 1987 dengan latar
pendidikan S| Psikologi dari Universitas
Diponegoro merupakan sosok yang tak kalah
penting bagi perkembangan bisnis G4S
Indonesia. Mengawali karir sebagai Recruitment
and Sourcing Officer dilanjutkan sebagai Head of
Recruitment Learning and Development, dan
Bancassurance ~ Recruitment  and Talent
Management di beberapa perusahaan yang
berbeda, lantas membawanya bergabung
bersama PT GA4S Security Services tepatnya
pada tahun 2019 sebagai HR Recruitment
Assistant Manager.

Setelah kurang lebih | tahun menjabat sebagai A

HR Recruitment Assistant Manager, lin Novita || |\ 8%

Putri diberikan tugas baru sebagai Employee Life \

Cycle & Centre Of Excellence Section Head pada | |

tahun 2020. Tidak lama setelah mendapat
tugas baru, lin kembali diberi kepercayaan
untuk menjabat sebagai Head of Indirect Talent

Acquisition and Career Development. Sebagai |
Head of Indirect TA&CD lin memiliki visi |

untuk dapat mendukung strategi organisasi
dengan membangun Talent Pipeline yang kuat
dan memastikan organisasi memiliki talenta
terbaik yang dibutuhkan, untuk mencapai
target perusahaan dengan terus
mengembangkan metode manajemen talenta

yang terintegrasi.
- ~ Ve

" Rendahkan hatimu, maka Allah akan meninggikanmu
dengan kemuliaan. Luaskanlah sabarmu, maka Allah akan
memenuhi kehidupanmu dengan banyak kebaikan. "
Ucap lin.

A

di sela kesibukan saat bekerja, lin menyibukkan
diri dengan olahraga Fitness dan mengikuti
beberapa Kelas kebugaran agar terciptanya
" worklife balance.

lin juga berpesan kepada seluruh rekan-rekan
untuk lebih termotivasi lagi terhadap pekerjaan
kita di GA4S ini sebagai ladang ibadah, sehingga
apapun tugas yang menjadi tanggung jawab kita
dapat dikerjakan dengan ikhlas, dipenuhi dengan
keberkahan, kemudahan, ketenangan dan
kebahagiaan. I 6
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G4S INDONESIA MERAIH PENGHARGAAN
SEBAGAI BEST COMPANY TO WORK FOR
IN ASIA

G4S Indonesia meraih penghargaan sebagai Best Company
To Work For In Asia yang diselenggarakan oleh HR Asia
Award pada 27 Juni 2023 di The Ritz - Carlton, Pacific
Place, Jakarta.

“ORK FOR IN ASIA

Inclusion

G4S Indonesia ikut berpartisipasi sejak Maret 2023 dan
dilakukan proses seleksi sejak April — Mei 2023.Adapun
penilaian yang dilakukan dengan komposisi 70% hasil
survey dan 30% hasil audit, menjadikan penghargaan ini
transaparan.

HR Asia Best Companies to Work for in Asia Awards merupakan program penghargaan untuk perusahaan yang
telah diidentifikasi oleh karyawannya sebagai salah satu perusahaan pilihan di Asia dan memastikan bahwa
mereka adalah perusahaan terbaik untuk bekerja. Maka dari itu G4S Indonesia Berhasil mendapatkan nilai
lebih tinggi dibandingkan dengan pasaran atas 3 aspek yang diniliai, yaitu Core, Self, dan Group.

Penghargaan ini mencerminkan komitmen perusahaan terhadap kesejahteraan karyawan, mendorong budaya
kerja yang mendukung, dan menciptakan lingkungan di mana setiap orang dapat berkembang.Berkat dedikasi
dan kerja keras seluruh tim, G4S Indonesia telah menciptakan tempat kerja di mana setiap orang merasa
dihargai, didukung, dan terinspirasi.

Dengan adanya penghargaan ini diharapkan seluruh
karyawan untuk dapat terus berkomitmen dan
mendukung setiap program yang dibuat oleh perusahaan,
agar G4S Indonesia tetap menjadi tempat kerja yang

dimana setiap orang merasa dihargai, didukung, dan
terinspirasi. Sehingga terciptanya budaya dan lingkungan
kerja yang positif.




OUR TEAM

KARYAWAN G4S INDONESIA YANG
BISA BERBAHASA KOREA

Muhammad Ivan Nugraha (lvan) Security ~ Andini Maulifa (Andin) Resepionis G4S

Officer G4S Indonesia di Site PT. HMMI

Muhammad Ivan Nugraha (lvan) dan Andini Maulifa (Andin),
membuat keluarga besar G4S Indonesia kagum dengan
kemampuan mereka dalam berbahasa Korea. Ivan adalah
seorang security officer berusia dua puluh dua tahun dan
Andin adalah seorang resepsionis berusia dua puluh tahun
yang saat ini ditempatkan oleh G4S Indonesia di salah satu
klien manufaktur. Kemampuan mereka dalam berbicara dalam

dua bahasa, Korea & Inggris, telah diakui dan diapresiasi oleh
G4S Indonesia dan klien.

Ivan dan Andin mulai belajar bahasa Korea karena kecintaan
mereka terhadap budaya Korea. Mereka senang
mendengarkan musik K-Pop, menonton drama Korea, serta
mempelajari seni Korea. Untuk mendukung kegemaran
mereka, Ivan mengikuti kursus bahasa Korea pada tahun
2009, sementara Andin belajar bahasa Korea secara otodidak.
Keinginan mereka untuk belajar membuat mereka terus
berlatih bahasa Korea setiap hari. Mereka percaya bahwa
hanya dengan menerapkan apa yang telah mereka pelajari ke
dalam kehidupan sehari-hari, mereka akan menjadi lebih baik

Cahyanul Uswabh, Direktur People And Culture G4S Indonesia
menyimpulkan dengan kalimat yang inspiratif, "Pembelajaran
yang paling efektif adalah melalui motivasi dan latihan. Oleh
karena itu, cintailah pekerjaan Anda agar Anda tetap
termotivasi dan Anda akan belajar dengan senang hati setiap
hari."

Indonesia di Site PT. HMMI

Setelah melihat potensi Ivan, G4S Indonesia
menugaskannya untuk mengamankan salah satu pos
utama di lokasi klien. Tempat tersebut biasanya
ramai dikunjungi oleh orang asing, terutama orang
Korea. G4S Indonesia memberikan kesempatan
kepada Ivan dan Andin untuk melatih kemampuan
bahasa mereka dengan tetap menghormati
peraturan yang berlaku. Klien sangat senang dengan
kehadiran mereka karena terkadang pengunjung

asing akan berinteraksi dengan mereka dan
selanjutnya menciptakan suasana yang
menyenangkan.

Ivan percaya bahwa menjadi petugas keamanan lebih
dari sekadar mengamankan bisnis atau tempat. Dia
mengungkapkan, "Menjadi anggota satpam telah
mengajarkan saya untuk meningkatkan kemampuan
berbicara di depan umum, sopan santun, dan
keterampilan mengatasi tantangan. Saya juga
bersyukur karena G4S Indonesia memberikan saya
ruang untuk berkembang dan tidak membatasi
minat saya."

K:
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PETUGAS PEMADAM G4S SIGAP
UNTUK PEMADAMAN KEBAKARAN

Minggu, tepatnya pada |3 Agustus 2023, Tim
Pemadam Kebakaran G4S Indonesia berhasil
melakukan aksi cepat tanggap yaitu membantu
memadamkan kebarakan besar pada salah satu
klien/vendor.

Insiden kebarakan ini bermula ketika petugas sekuriti
melihat asap membumbung tinggi di sekitar area
tugas, yang diketahui bahwa fasilitas manufaktur milik
klien terbakar. Petugas HSE klien menginformasikan
kepada petugas pemadam kebakaran G4S Indonesia
bahwa pimpinan klien telah memberikan instruksi
langsung untuk membantu memadamkan api.

Tim pemadam G4S Indonesia segera menanggapi
instruksi tersebut dan mengirimkan sembilan petugas
pemadam kebakaran ke lokasi kejadian. Kurang lebih
sekitar 5 jam, api berhasil di padamkan oleh tim

pemadam  kebakaran G4S Indonesia. Berkat
solidaritas, keahlian, dan kegigihan tim dalam
menangani  insiden  tersebut sehingga  dapat

meminimalkan risiko yang akan terjadi di lapangan.

AKSI SIGAP PETUGAS PEMADAM
KEBAKARAN G4S INDONESIA
BERHASIL MEMADAMKAN KEBAKARAN BESAR

G4S Indonesia percaya bahwa solidaritas tim
dan keahlian adalah dua aspek terpenting
dalam menangani krisis di lapangan. Oleh
karena itu, banyak program keterlibatan

yang  disediakan  untuk = memastikan
kolaborasi  tim untuk ~ membangun
kekompakan, kepercayaan, kebersamaan,

dan komitmen sebagai sebuah tim.



OUR SITE

SEKURITIG4S
DI MAHAKAM SUMBER J;

MELAKUKAN GIAT PENANAMAN POHON DI AREA KERJA

Rabu, 28 Juni 2023, Tim security G4S yang
bertugas di PT Mahakam Sumber Jaya
melakukan giat penanaman pohon di sekitar
area kerja.

Dalam  rangka  mensukseskan  program
penghijauan di site PT Mahakam Sumber Jaya,
Kegiatan ini melibatkan Site Supervisor dan 18
personil SO dari 2 regu. Yang dimana personil
dari sekuriti G4S ikut menanam sekitar 80 jenis
pohon Glodokan yang akan di tanam sekitar
area pintu utama dan area lainnya.

Tujuan dari penghijauan yang dilakukan ini
adalah, memberikan  perlindungan  serta
melindungi diri dari paparan sinar matahari.
Juga sebagai peredam suara dan menyaring
debu. Selain itu juga dapat melindungi dari angin
kencang, khususnya di area pertambangan.
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TRAINING HIGH
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LEADERSHIP TRAINING"'

G4S Indonesia berkomitmen untuk menciptakan
pemimpin handal dengan terus secara
berkesinambungan melaksanakan Pelatihan
Kepemimpinan untuk para Pemimpin di G4S
Indonesia. Bekerja sama dengan team dari Mindset
Indonesia,  perusahaan  mengadakan  pelatihan
kepemimpinan “High Impact Leadership” untuk di
setiap level Pemimpin baik dari kelompok
Indirect/Support  Function maupun Direct/Operasional.
Pelatihan ini diberikan kepada level Supervisory &
Section Head untuk kelompok Support Function dan
level Operation Head & Project Manager untuk group
Operasional.

Pelatihan ini menekankan pada pemahaman fungsi
Pemimpin, kemampuan komunikasi, membangun
lingkungan kerja yang supportif, serta bagaimana
membangun teamwork yang baik bagi perusahaan.
Pelatihan ini dilakukan agar dapat mendorong kinerja
tim serta membangun pribadi yang lebih baik bagi
peserta

Kegiatan pelatihan ini dilaksanakan pada 16-18
Oktober 2023 di Ole Hotel Sentul Bogor, Jawa
Barat dan 21-24 Oktober 2023 di Bamboo
Sanctuary Pancawati Bogor, Jawa Barat. Masing
masing dengan jumlah peserta 42 orang.

Khusus untuk team Operasional juga ditambahkan
topik untuk teknik dasar assessment dan skill
matrix untuk team Operasional sehingga
kedepannya peserta training dapat melakukan
assessment  skill ~matrix kepada teamnya.
Ditambahkan juga refreshment untuk dasar skill
security, seperti drill tongkat dan borgol, juga
untuk penanganan aksi demonstrasi.
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Pelatihan ini juga di hadiri sekaligus juga menjadi ‘pemateri’ dari Presiden Direktur, Bapak Faisal Muzakki dan
jajaran Direktur, GM Operasional serta para KAM. Hal ini menunjukkan komitmen dari jajaran Manajemen
pada pelatihan ini.

BIRELGTN UL EL I ETE RN ERC e B C DI ERE Berikut momen keseruan kegiatan selama pelatihan
LT CCHEE TN N FC U RN el B BT IS High Impact Leadership 2023, yang dilaksanakan Ole
VU EET OSSR TRETELEL RECLERETR I e EURCEE Hotel Sentul Bogor Jawa Barat dan di Bamboo

pelatihan yang telah dilakukan. Sesuai dengan prinsip R YQAIC AN eI Bogorjawa Barat
pelatihan 10:20:70 bahwa kelas training berdampak .- |'/ i - CEADY

10% terhadap perubahan perilaku, 20% dari coaching | i “v
dan mentoring, dan 70% dari on job training atau
penerapan secara langsung.

G4S percaya bahwa dengan mempunyai pemimpin-
pemimpin handal akan membawa G4S untuk terus
berkembang dan menjadi perusahaan Integrated

Security Solutlon terdepan di Indone5|a
: X ;

\\gr‘ T m“l!ﬂ llll['.]r;?
v &k :




OUR SITE

EMERGENCY DRILL TRAINING PT
TRAKINDO UTAMA BSD

Berikut adalah beberapa foto kegiatan
Emergency Drill Training di PT Trakindo Utama
BSD :

PPO Reno3

Senin, 10 Juli 2023, Tim G4S Indonesia bersama PT
Trakindo Utama BSD melaksanakan emergency drill
untuk memastikan kesiapan dan kesiagaan Tanggap
Darurat. Pelatihan ini dilaksanakan pada pukul 14.00 -
15.00 WIB dan diikuti oleh seluruh karyawan maupun
vendor lain yang bekerja sama dengan PT Trakindo
Utama BSD.

| q -
Kegiatan ini merupakan rutinitas setiap tahunnya, serta 2 !
X “- \-“‘ - ’J .# -
setiap pembentukan ataupun pengukuhan team KTD : . eﬂ"ﬂx ’\’ T,
yang baru. Pelatihan ini diharapkan Agar seluruh NS} : i
karyawan selalu tetap siaga, sigap dan tidak panik bila &
ada terjadi keadaan darurat.

Adapun jenis pelatihan yang dilakukan meliputi, fire
fighting, P3K, inspeksi dan evakuasi. Tujuan dari
emergency drill untuk mengkaji kesigapan pekerja yang
diharapkan bisa “cepat tanggap” dalam upaya
mengamankan aset-aset perusahaan atau harta benda
yang penting bila suatu ketika terjadi kondisi darurat di
tempat kerja dan sekitarnya.

Disamping itu, pelatihan ini diharapkan mampu

memberikan pemahaman tentang keselamatan diri di
saat kondisi darurat, sebelum kita menyelamatkan
orang lain, yang terpenting adalah bagaimana kita
menyelamatkan diri kita terlebih dahulu.




OUR SITE
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DEMONSTRASI & EMERGENCY DRILL
PT PIL SMELTER

Dalam kegiatan usaha maupun bisnis, tentu banyak rintangan atau tantangan yang harus
dihadapinya, baik dari sisi internal maupun eksternal, dan tentu hal tersebut haruslah
diperhitungkan atau diantisipasi agar tidak menimbulkan efek negatif dan kerugian bagi
pengusaha.

Hal inilah yang dilakukan oleh PT PIL bersama Tim GA4S Indonesia yang melakukan
Demonstrasi Emergency Drill pada hari Kamis, 15 Juni 2023. Kegiatan disimulasikan
dengan reka adegan para pekerja melakukan demostrasi dengan berbagai tuntutan
kesejahteraan pekerja. Selanjutnya peserta demonstran ini dihadang oleh personil security
yang mencoba untuk memasuki area kawasan, sehinggan memicut emosi para demonstran,
dan pembakaran atribut demo pun tak terhindarkan.

Peran security dan personel keamanan disini sangatlah
penting, dimana mereka harus berusaha untuk
mencairkan suasana agar tidak semakin memanas,
negosiasi, dan tindakan persuasif kepada peserta demo,
sampai situasi kembali kondusif dan tertib.

Kegiatan ini bertujuan untuk melatih kesigapan security
dalam menghadapi situasi darurat seperti terjadinya &
demonstrasi di area kerja oleh karyawan. Adapun
materi pelatihan yang diberikan pada kesempatan kali
ini yaitu, prosedur tanggap darurat (penanganan |
demonstrasi), prosedur tata cara pelaporan situasi
darurat (komunikasi darurat), prosedur penggunaan
alat APAR, atau penunjang lainnya yang dibutuhkan
pada saat penanganan kondisi darurat.




TIM PASKIBRAKA G4S INDONESIA
FREEPORT EXPANSION PROJECT 2023

Seperti pada tahun sebelumnya pada peringatan HUT
Indonesia 17 Agustus 2022, tim G4S Indonesia di PT
Freeport Indonesia Expansion Project kembali di
percaya untuk menjadi tim Paskibraka untuk
memperingati HUT Indonesia ke-78 pada |7 Agustus
2023 di site PT Freeport McMoran Indonesia (PTFI),
Kabupaten Mimika, Provinsi Papua.

Sebagaimana terjadi di tahun lalu, Tim sekuirit G4S
Indonesia pun mulai berlatih sejak beberapa minggu
sebelum acara HUT kemerdekaan, bersama
perwakilan vendor dan departemen PTFI lainnya. Hal
ini mereka jalani di tengah-tengah mengemban
amanah pekerjaan sehari-hari yang juga tetap terus
berjalan. Semua kerja keras itu tentunya terbayar
dengan pelaksanaan upacara bendera yang cukup
sukses baik di area Lowland maupun Highland.

Acara peringatan HUT kemerdekaan yang berjalan
cukup meriah, ditandai dengan partisipasi 4 personil
G4S, dari Tim Area of Responsibility (AOR) 6 dan |,
sebagai anggota Pasukan Pengibaran Bendera Merah
Putih (Paskibraka) dalam upacara bendera di area
Lowland dan Highland. Upacara pengibaran bendera di
kedua area berjalan sukses dengan dukungan
penampilan prima para personil G4S dalam tim
Paskibraka PTFI.

Adapun nama-nama para personil
Sekuriti G4S yang berkiprah dalam
Paskibraka 17 Agustus 2023 di site PT
Freeport McMoran Indonesia (PTFI),
Kabupaten Mimika, Provinsi Papua :

AOR |
« Nur Wahyuddin (SS18071597)
AOR 6
. Franklin
(SS23061158)
. Simson Nuboba (SS20101507)
. Jamo (SS17010920)

George Sakweray
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"Bangkitkan Semangat Keberagaman, Satukan Tekad dan Capai Tujuan”

SEMARAK HUT RI KE-78
G4S INDONESIA
MENGADAKAN BERBAGAI
LOMBA UNTUK KARYAWAN.

Seperti pada tahun sebelumnya, G4S Indonesia turut
memeriahkan acara HUT Dirgahayu Indonesia ke-78.
Tema yang di angkat pada acara tahun ini adalah
“Bangkitkan Semangat Keberagaman, Satukan Tekad
dan Capai Tujuan” . Tema ini di ambil sesuai dengan
prinsip G4S Indonesia yaitu DEI (Diversity, Equity,
Inclusion) yang dimana siapapun di terima dalam
perusahaan ini dengan menyatukan tekad untuk
mencapai tujuan.

Semarak acara HUT Rl Ke-78 kali ini, Panitia
penyelenggara membuat beberapa perlombaan secara
online sehingga dapat di ikuti oleh seluruh karyawan
G4S seluruh Indonesia mulai dari 8 - 24 Agustus 2023.
Beberapa lomba yang di adakan yaitu : Lomba Cerdas
Cermat, Lomba Senam Borgol, Lomba Kid's Got
Talent, Lomba Mars G4S. Lomba tersebut di harapkan
seluruh elemen karyawan maupun dari level teratas
hingga terbawah dapat mengikuti perlombaan tersebut,
dan kali ini G4S Indonesia berusaha untuk mengajak
anak-anak dari karyawan GA4S turut berpartisipasi
dalam acara tersebut.

Pada perlombaan Cerdas Cermat banyak keseruan
yang terjadi dari para peserta lomba, Para peserta
sangat antusias untuk menjawab dengan cepat
pertanyaan-pertanyaan yang di berikan oleh panitia.
Kemudian untuk perlombaan Senam Borgol, Mars
G4S, dan yang terakhir Kid’s got talent juga tidak kalah
seru dari perlombaan cerdas cermat. Banyak talenta-
talenta tersembunyi dari para personil G4S di lapangan
maupun anak-anak dari karyawan G4S Indonesia yang
belum terpublikasi. Oleh karena itu, perlombaan yang
di adakan di acara HUT RI yang ke-78 ini dapat
menjadi wadah talenta-talenta dari karyawan G4S itu
sendiri.

Harapan dari adanya perlombaan ini adalah, karyawan
maupun personel yang ada di lapangan di seluruh
Indonesia dapat ikut dan turut berpartisipasi sehingga
terjalin keterikatan maupun silaturahmi dengan G4S
Head Office. G4S Indonesia akan berusahaa untuk
selalu terbuka untuk siapapun agar terciptanya
hubungan yang baik antara top level maupun sampai
dengan down level.

PARA PEMENANG LOMBA AKAN DI
TAMPILKAN PADA HALAMAN

AKHIR




SIMULASI KONDISI DARURAT DI RUANG
TERBATAS (CONFINED SPACE)

SY=1a1 [0 W A V1 TR0 2 B o RSV D O ET I BN 5ol Kegiatan ini di laksanakan dengan harapan
Sielgle (SN TR IR At E BN EI ELOTE IS T EN BRI C T agar setiap tim sekuriti yang bertugas di PT
[eT3Te [T e E TR [« (RN VE T =B =10 o 1 N (@] [« MY )le[J B Petro Storindo Energi Sanggata, untuk selalu
SV ES R TR [ ETTE T BN T E R E L SR EVA KRG EL IR siap dan  siaga dalam  proses pelaporan
bekerjasama dengan tim Emergency Response PT Petro Ril{elanENRR I Clila[NIFTalx1al 1 or-Ye - IN=10 [T
Storindo Energi Sanggata. karyawan dan subkontraktor yang berada
dibawah naungan PT Petro Storindo Energi
dalam menghadapi kondisi darurat khususnya
di area atau ruang terbatas.

Pengertian dari ruang terbatas (Confined Space) itu
sendiri adalah ruang yang cukup besar dan luas untuk
memungkinkan pekerja dapat masuk dan bekerja di
dalamnya. Dan memiliki akses masuk ataupun keluar
terbatas serta tidak dirancang untuk tempat kerja.

PEKERJAAN APA SAJA YANG
MEMILIKI POTENSI BAHAYA
DI RUANG TERBATAS ?

Beberapa potensi bahaya pekerjaan di ruang terbatas
(Confined Space) adalah sebagai berikut :

. Kekurangan / Kelebihan oksigen

. Bahan mudah terbakar dan meledak

. Bahan beracun

. Perangkap

. Struktur dan konfigurasi ruang
. Bahaya lainnya

|17



DRILL BORGOL, TONGPOL & BELADIRI
DI PT.KALTIM PRIMA COAL SANGATTA

Dalam rangka memeriahkan HUT RI yang ke-78, pada 17
Agustus 2023, tim satuan pengamanan G4S Indoneisa site
PT Kaltim Prima Coal Sangatta menampilkan beberapa
atraksi beladiri Satpam dengan menggunakan borgol,
tongkat polisi, dan diakhiri dengan aktraksi beladiri pencak
silat, karate, kempo dan judo.

Kegiatan drill ini berlangsung dari pukul 10.00 — [1.30
WITA, dan dikoordinir secara langsung oleh Bapak
Minarto (PM) dan Ibu Sri Lestari (Deputy PM) dengan
melibatkan 30 personil, 5 - 20 personil official bela diri
tongkat & bela diri Borgol, 10 personil untuk peragaan bela
diri pencat silat dan 2 orang bela diri tenaga dalam olah
pernapasan dengan memecahkan batako.

Upacara HUT Kemerdekaan RI ke-78 berlangsung
Khidmat, di halaman kantor KPC MI pada hari Kamis, 17
Agustus tahun 2023, dalan yang bertindak sebagai
inspektur upacara Bapak Hendro Ichwanto selaku Kepala
Teknik Tambang (KTT) PT Kaltim Prima Coal Sangatta
membacakan amanat pembina upacara.

_:-;l,:,-'.-.'. --‘- .
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Beliau berharap “di tahun 2023 ini bisa lebih baik,
di era perkembangan dunia digital diharapkan
seluruh  karyawan KPC dan kontraktornya
meningkatkan kualitas kerja serta mampu

bersaing dan ber inovasi dalam perkembangan
dunia digital untuk kemajuan KPC." Ucap Bapak
Hendro Ichwanto selaku Kepala Teknik Tambang
(KTT).
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TIM G4S INDONESIA DI
FREEPORT PROJECTS GAGALKAN
PENCURIAN ASET KLIEN

Petugas Security G4S di Freeport Expansion dan Mill 74
projects di site PT Freeport McMoran Indonesia (PTFI),
Mimika, Papua, Berhasil menggagalkan sejumlah upaya
pencurian aset klien di area kerja masing-masing, dengan
potensi nilai kerugian yang cukup besar.

Di area Mill 74 project, Highland, tim G4S yang terdiri dari
Security Officer (SO) Purnomo (SS16030463), Angga
Setiawan (SS16122765), dan Nur Rochman Sofyan
(SSS16050400), beserta Supervisor (SPV) Fajar Tri
Nugroho (SS14125503) berhasil menggagalkan upaya
pencurian pada | | September 2023.

Salah satu oknum karyawan dari subkontraktor PTFI,
berupaya menyembunyikan pasir konsentrat dalam ember,
namun berhasil diketahui dan ditangkap tangan oleh Tim
G4S setelah dilakukan pemantauan terhadap ember yang

digunakan pelaku. —. .

Di area Expansion project, Port Site, Lowland, tim GA4S yang terdiri dari SO M. Sholihin
(SS18071597) dan Nur Wahyuddin (SS18071597), berhasil menemukan satu kantung plastik
berisikan material konsentrat, dengan berat lebih dari 4000 Gram. Benda itu mereka temukan di
antara tumpukan sampah saat melakukan patroli area pabrik De-Watering Plant (DWP) PTFI,
dimana material konsentrat diolah terakhir kali sebelum dikapalkan keluar site.

Dengan demikian petugas Sekuriti dari G4S di PT. Freeport Expansion dan Mill 74, selalu mengikuti
nilai value dari G4S itu sendiri yaitu, Teamwork dan Integritiy.



HSE REPORTING
DI FREEPORT MILL 74

Pada akhir Mei dan awal Juni 2023, GM Segment E&R, Achmad "Rama" Kosasih, serta PnC BP
untuk Freeport account Satriadi berkesempatan melakukan kunjungan ke tim G4S di Freeport Mill
74 project. Selain berdiskusi mengenai ekspektasi para personil G4S di lokasi, tim management dari
G4S ikut melihat langsung situasi dan kondisi layanan keamanan yang diberikan oleh tim sekuriti
G4S kepada klien, dalam kesempatan kunjungan tersebut Achamd Kosasih dan Satriadi, beserta
KAM Freeport Andyono, juga sempat ikut memberikan sertifikat penghargaan Outstanding HSE
Performance kepada para anggota tim G4S di Mill 74.

Penghargaan ini diberikan sebagai apresiasi atas
kinerja pelaporan temuan HSE dari tim sekuriti
G4S di site, yang sejak bulan Januari hingga
pertengahan Mei 2023 telah mencapai lebih dari
2000 item laporan. Secara terpisah, prestasi ini juga
mendapatkan apresiasi dari PIC klien, Pak Edi
Putro, yang menyatakan kinerja pemantauan HSE
oleh tim G4S sangat membantu tim HSE klien di
site, betapa pun mitigasinya membutuhkan waktu
untuk dapat diimplementasikan secara menyeluruh.

Lr Y
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KEGIATAN WORKSHOP SALES &
COMMERCIAL G4S INDONESIA

1 : :.__:',- : {.’;;? :

2 A N
G4S INDONESIA MENGADAKAN
KEGIATAN WORKSHOP SALES &
COMMERCIAL PADA 15-16
SEPTEMBER 2023, DI POETI
MOUNTAIN RESORT BOGOR JAWA
BARAT.

Kegiatan ini bertujuan untuk membahas lebih detail

bagaimana perusahaan bisa Belajar dari FY-2023 dan
tantangannya dari segi penjualan maupun komersil, untuk
menyongsong pada FY-2024 dengan pendekatan
penjualan yang lebih solid dan terstruktur.

Workshop ini tidak hanya diikuti dari divisi Sales &
Commercial melainkan terdapat divisi lain yaitu: ESS,
Finance, SMO. Sehingga antara divisi tersebut memiliki
pemahaman yang sama dalam segi penjualan maupun
komersil yang sudah direncakanan oleh perusahaan.

Kegiatan workshop ini diawali dengan opening speech
dari Bapak Faisal Muzakki (Presiden Direktur PT. G4S
Indonesia) sekaligus menyampaikan materi Company
Strategic. Kemudian dilanjutkan penyampaian Sales
Performance Report 2020 - 2023 oleh Bapak. Andi Aulia
Arifin (Direktur Finance).

Dilanjutkan dengan penyampaian materi High
level company target oleh Bapak. Marcus B
Maelissa dan kegiatan lainnya seperti: Forum
Grup oleh  peserta
workshop, dan team building.

Diskusi, Persentasi

Dengan adanya kegiatan workshop ini
diharapkan, karyawan khususnya divisi Sales &

Commercial

mampu Menyongsong FY-2024
dengan pendekatan penjualan yang lebih solid
dan terstruktur. Dan juga dapat menambah

wawasan ataupun ilmu baru yang dapat di
implementasikan dalam pekerjaan. I 21
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# SELAMAT 5

KEPADA PEMENANG LOMBA DALAM SEMARAK HUT REPUBLIK
INDONESIA KE 78 BERSAMA G4S INDONESIA KATEGORI :

CERDAS - CERMAT

[
|

JUARA 2 JUARA 3
DEDE PRAYATNA , YASINTUS ADE '
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KEPADA PEMENANG LOMBA DALAM SEMARAK HUT REPUBLIK
INDONESIA KE 78 BERSAMA G4S INDONESIA KATEGORI :

SENAM BORGOL

m— JUARA 3
JUARA 2 WISMA NUSANTARA
KALTIM PRIMA COAL , TEAM ALPHA ,
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KEPADA PEMENANG LOMBA DALAM SEMARAK HUT REPUBLIK
INDONESIA KE 78 BERSAMA G4S INDONESIA KATEGORI :

|

JUARA 3

IMAM HARTANTO '
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KEPADA PEMENANG LOMBA DALAM SEMARAK HUT REPUBLIK
INDONESIA KE 78 BERSAMA G4S INDONESIA KATEGORI :
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JUARA 3

AHAMY AHDAF ,

JUARA 2

QUEENA AURORA RISTYA ,



;11 NEED FAST RESPONSE ? CALL US AT :iii:
T Hotline : 021-3040-5959
Toll Free : 0800-2645-645

@ cmsmonitoring@id.g4s.com & ncr.mss@id.g4s.com |26
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7 TIPS CARA EFEKTIF DAN EFISIEN
DALAM BEKERJA

|. BUAT PRIORITAS KERJA

Buat list prioritas kerja, agar mudah menentukan pekerjaan mana

yang harus di dahulukan.

2. MANAJEMEN WAKTU

Atur waktu dalam bekerja dan beri jeda sejenak untuk melakukan
evaluasi terhadap pekerjaan yang sedang di lakukan.

3. KOMUNIKASI

Selain Hard skills dan Soft skills, Peran komunikasi sangat penting di
dalam dunia kerja untuk menyelesaikan suatu pekerjaan dengan
teaml/individu.

4. HINDARI DISTRAKSI

Tidak fokus dalam bekerja akan membuat pekerjaan tidak produktif,
Agar bisa produktif kembali maka gangguan-gangguan yang
menyebabkan gagal fokus tersebut harus dikurangi.

5. UBAH CARA BERFIKIR

Ciptakan pola pikir positif dalam setiap pekerjaan. Tidak selalu
kesalahan itu gagal. Terus belajar dari pengalaman agar menemukan
jawaban dari kesalahan tersebut.

6. KELOLA STRESS

Stress berlebih di dalam bekerja, akan membuat pekerjaan
berantakan dan tidak selesai. Kelola stress dengan melakukan aktifitas
positif sehingga pikiran jauh lebih tenang dan rileks.

7. ISTIRAHAT CUKUP

Istirahat yang cukup dapat meningkatkan efisiensi kerja karena dengan
kondisi tubuh yang bugar, kemampuan untuk fokus akan meningkat.
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KESELAMATAN BERKENDARA
SEPEDA MOTOR

HARUS DITERAPKAN

HELM

Gunakan helm untuk melindungi kepala

sehingga terhindar dari cedera kepala, angin

(J._

dan benda melayang. Penggunaan Helm Full
Face sangat direkomendasikan.

KACA HELM
v

Gunakan kaca helm dengan visibilitas tinggi '

untuk terhindar dari debu dan serangga. Kaca
transparan (bening) sangat direkomendasikan.

SARUNG TANGAN

Gunakan sarung tangan, sebagai

proteksi saat adanya gesekan
dengan benda lain jika
pengendara terjatuh di aspal.

JAKET & CELANA PANJANG

Gunakan jaket untuk melindungi

tubuh dari paparan sinar matahari
langsung dan angin. Serta dapat
melindungi dari gesekan dan goresan
jika terjadi kecelakaan.

SEPATU

Gunakan sepatu tertutup untuk melindungi
dari benda tajam, benturan dan gesekan saat
terjadi kecelakaan. Sepatu juga dapat
memberikan pijakan yang kokoh di motor
maupun di permukaan jalan.

Hal Yang Penting Lainnya Untuk Diperhatikan
Sebelum dan Saat Berkendara :

Periksa cuaca sebelum berangkat.
Periksa sepeda motor Anda.
Patuhi aturan lalu lintas.

Selalu waspada dan jaga jarak.

JANGAN DITIRU

KEPALA

Melindungi kepala merupakan suatu hal yang

sangat penting bagi pengendara motor, namun
masih dianggap kurang penting bagi pengendara
yang belum pernah mengalami kecelakaan.

_L, MATA, TELINGA DAN WAJAH

Sebagai indera dan identitas manusia. Jika
mengalami kecelakaan akan beresiko
mengalami gangguan atau cacat.

JEMARI TANGAN

Terasa nyaman di awal namun
tidak jika terkena terik matahari
dan saat udara dingin. Serta
sangat beresiko karena tidak ada
yang melindungi kulit jika terjadi
kecelakaan.

BAJU BERLENGAN PENDEK
DAN CELANA PENDEK

Fenomena ini banyak terjadi dari
pengendara motor yang merasa tahan
dengan terik matahari dan cuaca
dingin. Namun hal ini sangat
berbahaya ketika terjadi kecelakaan
karena tidak ada yang melindungi
lengan dan kaki.

SANDAL

Nyaman dan cepat untuk
digunakan namun sangat beresiko
melukai jemari kaki dan telapak
kaki jika terjadi kecelakaan.

Model : Resa P Meiliadi



ATURAN EMAS
KESELAMATAN
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BAGAIMANA CARA MENGATUR
POLA MAKAN YANG BAIK?

TENTUKAN JENIS MAKANAN

«/ Complex X Simple ' Good X Bad Protein

carbs carbs fats fats daging

. singkong « sereal . ikan « &5 krim ayam

« gandum - kue kering « alpukat « leeju reditr

« nasimerah . soda « minyak + kentang tahu & tempe
zaitun goreng

TENTUKAN CARA MEMASAKNYA

HINDAR| malanan yang dimasak dengan digoreng,
deep-fried, diawethkan dan diasap

DISARANKAN makanan yang dimasak dengan
direbus, kulas, pepes & tumis

TENTUKAN JADWAL MAKAN

DISARANKAN untuk 5-éx'hari (3 makan besar & 2-3
snack)

Contoh: 0630 sarapan, 09.30 snacldbuah, 12.30 malan
siang, 1530 snacldbuah, 18.30 malan malam & 2130

snack/buah

BATASI KALORIINTAKE

» Normal :% 1700-2500 kilocalori

» Overweight : £ 10001500 kilocalori
Faktor yang mempengaruhi kebutuhan kalon ialah
usia, tinggl badan, jenis kelamin dan aktifitas harian

Farusursksac dr. Chrmiopher Aodcan, MO M. Mo 500G
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The warmest wishes to a great
member of our team. May your
birthday on June - September 2023
be the start of a year filled with
good luck, good health and much
happiness.

Sincerely,
Management G4S Indonesia
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