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Um novo ano letivo se aproxima 
e conforme os dias passam cresce 
a tensão da atribuição de aulas, mo-
mento em que nossa vida profissional 
ao longo de um ano inteiro é decidi-
da. O calendário marca o dia 1º/12 
como início desse processo, mas o 
ponto alto será no dia 7/12 com as fa-
ses de remoção ex-officio e constitui-
ção de jornada.

Esta será a terceira atribuição que 
a atual gestão do SindiPMC acompa-
nhará e a primeira em que a questão 
da jornada ampliada deverá estar re-
solvida.

Isso só aconteceu porque a cate-
goria se organizou e vem se mobili-
zando desde 2021. Aprovada pela 
Câmara em julho deste ano, a Lei 
Complementar 130/2023, que rees-
trutura nosso regime de previdência, 
contemplando a ampliação de jorna-
da e carga suplementar como base 
previdenciária, entrará em vigor em 
21 de fevereiro.

Um dos avanços é a volta da am-
pliação como carga na  constituição 
de jornada nos moldes de antes de 
2017, evitando a famigerada manu-
tenção da atribuição só realizada 
após a atribuição da jornada básica. 
Outra conquista é o fim da possibi-
lidade de perdemos a ampliação de 
um ano para outro em caso de faltas 
médicas.

Além disso, também foi garantida 
na resolução da Seduc listagem geral 
e única de classificação.

Apesar das melhorias, o sindicato 
estará presente diariamente em todo 
esse processo. Sabemos que é um 
momento crucial da nossa rotina fun-
cional e que impacta diretamente em 

VEJA TODOS OS 
DETALHES DA 

ATRIBUIÇÃO 2024 AQUI

CONFIRA O RESUMO 
ATUALIZADO E 
A ÍNTEGRA DAS 

LEGISLAÇÕES LIGADAS 
À NOSSA CARREIRA

Tem dúvidas sobre os pontos que 
regem a sua atividade e cargo? Pre-
paramos também um guia para que 
você possa consultar e localizar as 
informações em cada legislação per-
tinente. Basta escanear o QR Code 
para ter acesso ao pdf sobre o assunto, 
também já atualizado com a nova lei 
previdenciária que entra em vigor em 
fevereiro.

Fizemos uma espécie de inventário 
das principais dúvidas das professoras e 
professores em relação a direitos traba-
lhistas e resolvemos esclarecer ponto a 
ponto. 

O resultado é uma cartilha e para confe-
rir a versão digital diretamente no seu celu-
lar, você pode usar o QR code.

Além de um guia explicativo sobre as 
principais legislações que envolvem a nos-

sa profissão, abordamos as regras relati-
vas a férias, licenças, abono permanência, 
entre outros direitos. Também fizemos a 
atualização após a publicação da nova lei 
da Previdência.    

SINDPMC ESTÁ DO SEU 
LADO NA ATRIBUIÇÃO

ACESSE A CARTILHA COM OS PRINCIPAIS DIREITOS DO MAGISTÉRIO 

nossa vida social. Faremos plantões 
de diretores para auxiliar a categoria 
e intervir sempre que for necessário.

E não esqueça: qualquer problema 
ou dúvida, basta entrar em contato 
por meio do whatsapp do SindPMC: 

(13) 3361-9424.
Os educadores e educadoras, in-

clusive os que estão ingressando, 
também devem entrar em contato 
com o SindPMC para sanar possíveis 
dúvidas.
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LISTA DAS UNIDADES 
MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO

UME Fund 
1

Fund 
2

Infantil
Inte-
gral EJA Ed.

Esp. ENDEREÇO BAIRRO TEL
Inf. 1  Inf. 2

ANA LUIZA VICTOR DO 
COUTO  X  X X

R. Pedro Alvares Cabral, 
SN Vale Verde 3372-5121

ANTONIO ORTEGA 
DOMINGUES  X R. Martim Afonso, 160 J. Casqueiro 3364-2786  

ARACY ESTEVES SOARES 
CAMPOS  X R. Ananias Gomes 

Ferreira, 39 Vila Natal 3361-3395

BERNARDO JOSÉ MARIA DE 
LORENA  X  X  X Av. Nossa Sra. da Lapa, 

785 Vila Nova 3372-393
13361-7712

D. PEDRO I  X  X  X R. São Francisco de Assis Vila Natal 3361-7522 
3361-4418

DR. ULYSSES GUIMARÃES  X R. São Francisco de 
Assis, s/n Vila Natal 3372-6499

ELZA SILVA DOS SANTOS  X  X Caminho São Leopoldo, 
101 Vila Esperança 3361-7764

ESTADO DA BAHIA  X R. José Rodrigues dos 
Santos, 133

Jardim Nova 
República 3364-2750

ESTADO DE GOIÁS  X R. Sergipe, 270 Vila Nova 3372-7678

ESTADO DE MINAS GERAIS  X  X R. São João, 106  Vila Nova 3372-2958

ESTADO DE PERNAMBUCO  X  X R. São Luís Vila Nova 3364-1514

ESTADO DE SANTA 
CATARINA  X Caminho São Leopoldo, 

101 Vila Esperança 3372-1840

ESTADO DE SÃO PAULO  X  X R. Mal. Rondon, 201 Parque
Fernando Jorge 3372-6977

ESTADO DO ACRE  X  X Rua 17, Cota 200 3372-4100

ESTADO DO ALAGOAS  X  X  Rua do Alojamento, 137 Fabril 3377-8877

ESTADO DO AMAPÁ X  X  X R. José de Castro, 325 Ilha Caraguatá 3364-2831

ESTADO DO AMAZONAS  X  X Rua Pedro de Toledo, 100 Vila Paulista 3372-4931 

ESTADO DO CEARÁ  X R. Rio de Janeiro, 670 Vila Nova 3372-4929 

ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO  X Av. Martins Fontes, 1.191 Vila Nova 3375-1462 

ESTADO DO MARANHÃO  X  X R. Júlio Amaro Ribeiro, 45 Vila Natal 3361-6842

ESTADO DO MATO GROSSO  X R. São Francisco de 
Assis, 575 Vila São José 3372-5473 

ESTADO DO PARÁ  X Av. Ferroviária II V. dos Pescado-
res 3361-9870

ESTADO DO RIO GRANDE 
DO SUL  X  X Av. Mal. Costa e Silva, 201 Jardim das 

Indústrias 3372-6064 

ESTADO DO TOCANTINS X  X R. Ananias Gomes Ferreira Vila Natal  3372-7467

JARDIM CASQUEIRO  X Pça Independência 552 J. Casqueiro 3364-4779

JAYME JOÃO OLCESE  X  X R. Salgado Filho, 96  J. Anchieta 3361-4701 

UME Fund 
1

Fund 
2

Infantil
Inte-
gral EJA Ed.

Esp. ENDEREÇO BAIRRO TEL
Inf. 1  Inf. 2

JOÃO RAMALHO  X  X Av. 9 de Abril, 4000 Vila Nova 3361-1578

LUCY FRANCO MONTORO  X Rua Pedro de Toledo, 601 Vila Paulista 3361-7840 

LUIZ GUSTAVO DE LIMA  X R. das Flores, 71 Vila Natal 3361-5802

LUIZA CORTEZ DA SILVA  X R. José Rodrigues dos 
Santos, 1 

J. Nova 
República 3363-2091

MARIA LIBERATA - VÓ BIA  X R. Santa Júlia, s/n 
Vila dos 

Pescado-
res

3363-2095

MARIA ROSA DA CRUZ 
MALTEZ DA GUARDA  X R. Júlio Amaro Ribeiro, 140 Vila Natal 3375-6996 

MÁRIO DE OLIVEIRA 
MOREIRA  X  X  X R. Ver. Paulo Enos Pontes, 

177 Vale Verde 3372-8920

MARTIM 
AFONSO DE SOUZA  FECHADA PELO ADEMÁRIO 3363-2632 

3364-3155 

NOSSA SENHORA DE 
FÁTIMA  X X Av. Nossa Sra. de Fátima, 

678 J. Casqueiro 3364-3820 

PE. ANTONIO OLIVIERI 
FILHO  X  X R. Maria do Carmo, 1.350 J. Casqueiro  3364-3595 

PE. JOSÉ DE ANCHIETA  X  X R. Salgado Filho, 130 Pq. Fernando 
Jorge

3361-1058 
3361-7739

PE. MANOEL DA NÓBREGA  X  X  X Av. Beira Mar, 1.392 J. Casqueiro 3364-1136

PRINCESA ISABEL  X Praça Getúlio Vargas, 50 3372-5767 

PROFª ALMERINDA 
MONTEIRO DE CARVALHO  X R. Martim Afonso, 191 J. Casqueiro 3364-2500

PROFª CELITA TERTULIANO 
SAMPAIO REIS  X Av. Tiradentes, 102 Pq. Fernando 

Jorge
3361-6849 
3372-0409

PROF. DR. LUIZ PIERUZZI 
NETTO  X  X Av. Martins Fontes, 1.241 Vila Nova 3372-5222 

PROFª MARIA ALBERTINA 
PINHEIRO DA SILVA 

MESQUITA 
 X  X Av. Nações Unidas, 979 Vila Nova 3372-3150

PROFª MARIA DO ROSÁRIO 
LOPES FRANCO  X R. João Veiga Pq. São Luís

3364-4927 
3364-4926

PROFª MARTA JOSETE 
RAMOS IMPALEA  X  X R. Assembléia de Deus, 65 Centro 3372-6776 

3372-6778

PROFª MARTA MAGALI DA 
SILVA MADEIRA  X Rua Fued Faráh Ilha Caraguatá 3364-1220 

RUI BARBOSA  X  X R. Ver. Luiz Pieruzzi 
Neto, 50 

Jardim 
Caraguatá

3364-1397 
3364-0304

SOFIA ZARZUR  X X R. do Alojamento, 148 Fabril 3377-8952

USINA HENRY BORDEN *  X  X R. Amazonas Vila Light 3361-8595

VER. DOMINGOS 
PUCCIARIELLO  X R. Ver. Wilson Alves 

Pereira Parque São Luís 3377-5853 

VILA SÃO JOSÉ  X R. São Francisco de 
Assis, 60 Vila São José 35235748

* PROFESSORES PODEM OPTAR POR PEGAR PROJETO E AMPLIAR PARA INTEGRAL



UME ANA LUIZA
 R. Pedro Alvares Cabral, SN

 Vale Verde, Cubatão - SP, 11542-090

UME MÁRIO DE OLIVEIRA
 R. Ver. Paulo Enos Pontes, 177

Vale Verde, São Vicente - SP, 11542-050

UME ARACY
Ananias Gomes Ferreira, 39 - Vila Natal, Cubatão 

- SP, 11538-140
UME DOM PEDRO I 

R. São Francisco de Assis
 Vila Natal, Cubatão - SP, 11538-025

UME ELZA
Caminho São Leopoldo, 101

 Vila Esperança, Cubatão - SP, 11540-320

UME BAHIA
R. José Rodrigues dos Santos, 133
Jardim Nova Republica, Cubatão

SP, 11534-000

UME SANTA CATARINA
Caminho São Leopoldo, 101 

 Vila Esperança, Cubatão - SP, 11540-320

UME ACRE
Av. Principal, 50 - Cota 200, 

Cubatão - SP, 11548-001

UME ULYSSES
R. São Francisco de Assis, s/n - Vila Natal, 

Cubatão - SP, 11538-025

UME AMAPÁ 
R. José de Castro, 325 - Ilha Caraguatá, 

Cubatão - SP, 11535-010

UME ESPÍRITO SANTO
  Av. Martins Fontes, 1191 - Vila Nova, 

Cubatão - SP, 11525-090

UME MARANHÃO
 R. Júlio Amaro Ribeiro, 45

Vila Natal, Cubatão - SP, 11538-105

UME MARIA ROSA
R. Júlio Amaro Ribeiro, 140

Vila Natal, Cubatão - SP, 11538-105

UME MATO GROSSO 
R. São Francisco de Assis, 575

Vila São José, Cubatão - SP, 11523-000 

UME TOCANTINS
 R. Ananias Gomes Ferreira

Vila Natal, Cubatão - SP, 11531-110

UME MARTA MAGALI
Rua Fued Faráh - Ilha Caraguatá,

Cubatão - SP, 11535-005

UME RUI BARBOSA
R. Ver. Luiz Pieruzzi Neto, 50 

 Jardim Caraguatá, Cubatão - SP, 11535-310

UME ANCHIETA 
R. Salgado Filho, 130 

Parque Fernando Jorge, 
Cubatão - SP, 11500-270 - 

 UME Usina - INEP 
R. Amazonas - Vila Light, Cubatão - SP, 11500-990

UME LUCY MONTORO
 Rua Pedro de Toledo, 601

Vila Paulista, Cubatão - SP, 11510-090

UME LUIZ GUSTAVO
  R. das Flores, 71 - Vila Natal, 

Cubatão - SP, 11538-080

UME LUIZ PIERUZZI
Av. Martins Fontes, 1241

 Vila Nova, Cubatão - SP, 11525-090

UME SOFIA
R. do Alojamento, 148

Fabril, Cubatão - SP, 11543-100

UME LUIZA CORTEZ
R. José Rodrigues dos Santos, 1 - Jardim Nova 

Republica, Cubatão - SP, 11534-000

UME MARIA ALBERTINA
Av. Nações Unidas, 979

 Vila Nova, Cubatão - SP, 11525-130
Anos Inciais - 1º ao 4º ano
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UME ALMERINDA
  R. Martim Afonso, 191

 Jardim Casqueiro, Cubatão - SP, 11530-010

ESCOLA UME OLIVIERI
  R. Maria do Carmo, 1350

Jardim Casqueiro, Cubatão - SP, 11530-040

UME CELITA
Av. Tiradentes, 102 -

Parque Fernando Jorge, 
Cubatão - SP, 11500-600

UME ORTEGA
R. Martim Afonso, 160 

Jardim Casqueiro, Cubatão - SP, 11530-010

UME DOMINGOS PUCCIARIELLO
R. Ver. Wilson Alves Pereira 

Parque Sao Luis, Cubatão - SP, 11533-490

UME LORENA  
Av. Nossa Sra. da Lapa, 785 

 Vila Nova, Cubatão - SP, 11520-060

UME ALAGOAS
Rua do Alojamento, 137

Fabril , Cubatão - SP, 11500-040
UME MARTA JOSETE 

R. Assembléia de Deus, 65 
Centro, Cubatão - SP, 11500-040

UME GOIAS
R. Sergipe, 270 - Vila Nova, 

Cubatão - SP, 11525-100

UME MINAS
R. São João, 106 - Vila Nova, 

Cubatão - SP, 11520-160

UME PERNAMBUCO
 Rua São Luís, Vila Nova, 

Cubatão - SP CEP: 11533-140
Obs.: a sede da escola fica no J. Casqueiro, mas 

atualmente a UME funciona na Vila Nova.

UME FÁTIMA
Av. Nossa Sra. de Fátima, 678 - Casqueiro, 

Cubatão - SP, 11530-030

UME SÃO PAULO
R. Mal. Rondon, 201 - Parque Fernando Jorge, 

Cubatão - SP, 11500-280

UME AMAZONAS
Rua Pedro de Toledo, 100 

Vila Paulista, Cubatão - SP, 11510-090

UME CEARÁ
R. Rio de Janeiro, 670 - 

Vila Nova, Cubatão - SP, 11520-050

UME MARANHÃO
 R. Júlio Amaro Ribeiro, 45

Vila Natal, Cubatão - SP, 11538-105

UME MATO GROSSO 
R. São Francisco de Assis, 575

Vila São José, Cubatão - SP, 11523-000 

UME PARÁ
 v. Ferroviária II - Vila dos 

Pescadores, Cubatão - SP, 11531-090

UME RIO GRANDE DO SUL
  Av. Mal. Costa e Silva, 201 - Jardim das 

Industrias, Cubatão - SP, 11500-500

UME JARDIM CASQUEIRO
 Praça Independência, 552 -

Casqueiro, Cubatão - SP, 11533-260

UME MARIA DO ROSÁRIO
R. João Veiga - Parque Sao Luis, 

Cubatão - SP

UME JAYME
 R. Salgado Filho, 96

Jardim Anchieta, Cubatão - SP, 11500-270

UME JOÃO RAMALHO
 Av. 9 de Abril, 4000 - Vila Nova, 

Cubatão - SP, 11510-001

UME VILA SÃO JOSÉ
R. São Francisco de Assis, 60 

Vila São José, Cubatão - SP, 11523-000

UME LUCY MONTORO
 Rua Pedro de Toledo, 601

Vila Paulista, Cubatão - SP, 11510-090

UME NÓBREGA 
Jardim Casqueiro, 

Cubatão - SP, 11533-050

UME MARIA LIBERATA
R. Santa Júlia, s/n - Vila dos Pescadores, 

Cubatão - SP, 11531-010

UME PRINCESA ISABEL
ISABEL UNIDADE 

MUNICIPAL DE ENSINO
Praça Getúlio Vargas, 50

FUND 1

FUND 2

INF. 1 

INF. 2 

INTEGRAL

EJA

ED. ESPECIAL

Escaneie o QR Code e 
tenha acesso ao mapa

LEGENDAS:
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Outro grande desafio em 2024 será a luta pela im-
plantação de um plano de carreira decente, que expres-
se os anseios de uma categoria há anos desprestigiada 
pelos consecutivos governos de Cubatão. 

Hoje, a Lei 22/2004 tem o papel de ser o Estatuto da 
Carreira no magistério municipal. Mas ela está cheia de 
distorções e contradições. Listamos três níveis de ques-
tões relacionadas à lei que merecem nossa atenção.

1)	 Brechas que trouxeram imensos prejuízos, 
como no caso da ampliação de jornada e carga suple-
mentar;

2)	  Por outro lado, essa legislação é anterior aos 
parâmetros de carreira no magistério criados pela lei 
federal 11.738/08 e regulamentado pelas Resoluções 
CNE/CEB 02/2009 e CNE/CEB 05/2010. Assim:

●	 O salário inicial de nossa carreira continua sen-
do de nível médio, causando prejuízos para todos e to-
das;

●	 A Lei impossibilita a isonomia salarial, perpetu-
ando diferenças salariais dentro do magistério;

●	 Apresenta valores bem inferiores à média da 

DE OLHO NO NOVO 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

Em 2024, além de continuarmos a defender 
a carreira do Magistério e a qualidade da Edu-
cação em Cubatão, teremos uma nova luta pela 
frente: acompanhar de perto a criação do novo 
instituto de previdência para que nenhum direito 
das trabalhadoras e trabalhadores municipais 
de Cubatão seja atacado. 

Uma das ações que o SindiPMC implemen-
tou foi a elaboração de vídeos explicativos so-
bre a nova lei previdenciária e todos os impac-
tos que ela trará. 

A legislação entra em vigor a partir de 21 de 
fevereiro de 2024. 

No primeiro vídeo abordamos a regra geral 
e idade, aposentadoria por pontos, a tabela de 
pontos e o como é feito o cálculo dos proventos. 

Confira no canal do SindPMC no Youtube os 
próximos conteúdos  (acesse pelo QR Code). 
Inscreva-se no canal e ajude a divulgar o ma-
terial. 

Após o governo perder em segunda 
instância todos os recursos judiciais contra 
a decisão da ilegalidade do uso do Fundo 
de Reserva, no dia 16 de novembro, o Sin-
dPMC solicitou que a Prefeitura restituísse 
os valores retirados e o juiz acatou, deci-
dindo pela devolução imediata dos valores.

O valor foi pago no último dia 28. Foram 
depositados R$ 33.350.657,92 ante os R$ 
29.258.779,16 retirados ilegalmente.

Esta é uma batalha vencida pela cate-
goria, mas a luta ainda não terminou. Va-
mos checar com o departamento financeiro 
do Fundo se o valor corresponde à quantia 
que teria sido acumulada, caso a aplicação 
de onde o montante foi retirado não tivesse 
sido desfeita. Caso seja menor, cobrare-
mos a diferença.

Foi um longo caminho desde outubro 
do ano passado. Denunciamos a situação 
à imprensa, fizemos atos e acionamos a 

Justiça. O resultado foi satisfatório!
Agora é lutar para barrar a unifica-

ção das massas na nova lei previden-
ciária! Nessa etapa a participação do 
maior número possível de servidoras e 
servidores será decisiva para a vitória.

Histórico
Além de ter que devolver o dinhei-

ro retirado indevidamente, o prefeito 
Ademário de Oliveira está proibido de 
mexer no fundo de reserva da nossa 
Caixa de Previdência. Isso porque no 
ano passado, o Tribunal de Justiça de 
São Paulo já havia concedido liminar 
em favor dos servidores e aposentados 
nesse sentido, em um mandado de segu-
rança impetrado pelos sindicatos dos Ser-
vidores Municipais de Cubatão (SISPUC), 
dos Professores Municipais de Cubatão 
(SINDPMC) e pela Associação dos Funcio-

nários Municipais e Pensionistas de Cuba-
tão (AFUMAPEC). 

Toda a história começou quando, por 
meio de decreto, o prefeito determinou a 
utilização do Fundo Blindado contrariando 
a Lei Municipal 3039/2009, que proíbe tal 

resgate. Ademário ainda des-
respeitou decisão do Conselho 
Administrativo do Fundo de Pre-
vidência, que não autorizou tal 
operação. 

Para conseguir seu intento, o 
Governo exonerou o antigo supe-
rintendente da autarquia que se 
recusou a executar as medidas 
ilegais. O superintendente que o 
substituiu também foi pressiona-
do a agir irregularmente e acabou 
pedindo exoneração por não con-
cordar em mexer no Fundo sem 
um estudo atuarial que respal-

dasse a viabilidade do resgate. O terceiro 
a ocupar o posto foi nomeado pelo prefeito 
sem ter qualquer conhecimento técnico, 
além de estar em período probatório. 

A luta política continua e vai precisar da 
mobilização de todos no próximo período.

POR UM 
ESTATUTO 

E CARREIRA 
DIGNOS!

região para progressão por titulação (pós, mestrado, 
doutorado e pós doutorado);

●	 Dificulta a lotação e a consequente prioridade 
para que cada professor cumpra sua jornada em uma 
única escola;

●	 Considera 1/3 de jornada como hora/atividade;
3)	 Existem ainda pontos presentes na lei e não 

cumpridos: 
●	 Progressão na carreira por tempo de serviço.
Ou seja, uma revisão da Lei 22 é urgente para que 

possamos alcançar uma carreira digna e com isonomia 
salarial. Esse será o carro chefe da nossa luta para 
2024. Sem a ampla participação de todos nas ativida-
des envolvendo essa bandeira não haverá avanços! 

GOVERNO DEVOLVE RECURSOS AO FUNDO DE RESERVA DA NOSSA PREVIDÊNCIA!
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SEJA SÓCIO DO SINDPMC 
E APROVEITE NOSSOS 

CONVÊNIOS E PARCERIAS 
Vários serviços e estabelecimentos firmaram parce-

ria com o sindicato para oferecer descontos e facilida-
des de pagamento aos associados. 

Uma das parcerias fechadas é com o Acampamento 
do MST Terra e Liberdade. Por meio desse convênio, 
quem é sócio poderá adquirir na sede do sindicato ou 
receber em casa, uma vez por mês, cestas agroecoló-
gicas com 8 tipos de alimentos orgânicos. 

Cada cesta custa R$ 42,00 e contém 800 gramas de 

legumes, 800 gramas de frutas, dois maços de folhas 
para refogar, dois maços de folha para salada e dois 
maços de tempero. Os produtos entregues são sempre 
frescos, livres de veneno e variam conforme a sazona-
lidade. Interessados devem entrar em contato, por meio 
do whatsapp do SindPMC: (13) 3361-9424. A próxima 
entrega será no dia 17. 

Sindicalize-se! Fortaleça quem te defende! O Sindi-
cato somos todas e todos nós!

Anote aí: 
Telefone e 
Whatsapp: 

18 CRIANÇAS COM TEA TÊM DIREITOS GARANTIDOS VIA LIMINARES
Saíram mais duas liminares judiciais obti-

das pelo SindPMC para obrigar a Prefeitura 
a fornecer profissionais de apoio para alunos 
com deficiência e transtorno do espectro au-
tista (TEA). No total, são 18 alunos com seus 
direitos à educação inclusiva garantidos por 
via judicial. Agora, todas as mães, sem exce-
ção, que entregaram documentação ao jurí-
dico do sindicato foram ouvidas e o Governo 
terá prazo de 30 dias para executar o que de-
veria ter sido feito há anos.  

O SindPMC continua à disposição para 
gratuitamente ingressar com novas ações de 
obrigação de fazer com pedido liminar para 
preservar as crianças prejudicadas pelo défi-
cit de profissionais.

Continuaremos a denunciar o quanto essa 
carência de educadores tem impedido o de-
senvolvimento educacional dos estudantes.  

A decisão determina que a Secretaria 
de Educação forneça, diariamente, o acom-
panhamento estruturado do profissional de 
apoio nas referidas escolas ou em outros 
estabelecimentos de ensino próximos às re-
sidências das crianças, com a obrigação de 

fornecimento de transporte gratuito, caso tais 
unidades educacionais sejam distantes. 

Voltamos a ressaltar que esta parceria en-
tre a categoria e a comunidade é essencial 
não só para as crianças com TEA e/ou defi-
ciência, que frequentemente têm esse direito 
negligenciado na rede municipal. As decisões 
vão de encontro aos anseios do professora-
do, pois ajudam a combater a precarização 
do trabalho. São mais de 600 crianças lau-
dadas na rede e na maioria das salas existe 
sobrecarga dos docentes, que precisam se 
dividir nas tarefas de dar aula e, ao mesmo 
tempo, cuidar das crianças de inclusão, que 
exigem atenção diferenciada e individual. 

Mães e pais que ainda não conseguiram 
garantir administrativamente o direito à edu-
cação inclusiva de seus filhos podem pleitear 
esse direito via judicial. Só entrar em conta-
to com o sindicato (WhatsApp: 3361-9424) e 
agendar atendimento. 

É necessário apresentar documentos pes-
soais da criança e de seu responsável, lau-
do ou relatório médico contendo CID, e fazer 
procuração e declaração no sindicato.
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O SindPMC parte para seu trigésimo oitavo ano de lutas! 
Em 1º de novembro de 1985, foi fundada a Associação dos 

Professores de Cubatão, hoje Sindicato dos Professores Muni-
cipais de Cubatão.

O Brasil acabava de sair de uma ditadura. Cubatão havia 
recuperado sua autonomia política, após 17 anos sendo gover-
nada por interventores do regime militar. A Cidade ainda vivia 
o luto do incêndio da Vila Socó, um pesadelo que matou mais 
de 500 pessoas.

O contexto sócio-político da época mostra o grande papel 
da Educação no Município. Para um grupo de professoras e 
professores ficava ainda mais clara a importância de criar uma 
entidade representativa, que ajudasse a assegurar direitos e 
condições de trabalho. 

Participaram deste primeiro passo 28 docentes, conforme 
a ata de fundação que a atual diretoria conseguiu resgatar (a 
imagem do documento digitalizado ilustra este texto).  

Quase quatro décadas depois, não temos dúvidas: a luta 
COLETIVA e PERMANENTE é nossa principal arma. Após 
uma sequência de gestões sindicais burocratizadas e pouco 
combativas, nossa tarefa, a tarefa da Gestão Lutar e Resistir e 
de toda a categoria, é sedimentar e construir novas formas de 
avançar na conquista de direitos e em nossa própria consciên-
cia de classe.   

Sem esquecer que nada substitui a luta política. Ela segue 
como nossa principal arma nos mais diversos formatos, seja 
por meio de atos públicos, diálogo com vereadores, reuniões 
com o Governo, audiências públicas e o que mais a categoria 
deliberar em seus fóruns de decisão. 

Em 2024 seguiremos denunciando o inimigo da Educação, 
dos professores e da população de Cubatão. Quanto mais gen-
te envolvida nas atividades, maiores as chances de arrancar-
mos a valorização que merecemos!

Parabéns aos mais de 1.000 filiados da ativa e aposentados, 
reais protagonistas desta história. 

Há exato um ano listamos 
aqui no Pisa Ligeiro as es-
colas em piores condições. 
Citamos: UME Estado de Ala-
goas demolida, UME Martim 
Afonso demolida, UME Esta-
do de Pernambuco fechada 
e depenada, UME Dilce Dilce 
Ferreira Campos desativada, 
UME Espírito Santo fechada 
e abandonada após incêndio. 

Doze meses se passaram 
e a lista só aumenta: Nova 
UME Estado de Alagoas com 
reforma meia boca. UME João 
Ramalho infestada de ratos e 
com água contaminada. UME 
Almerinda sem água gelada 
para os alunos. UME Lorena 
sem acessibilidade. UME São 
José com alagamentos recor-
rentes. UME Maria do Rosário 
sem filtro nos bebedouros. Os 
episódios do triste momento 
da rede municipal de ensino 

de Cubatão se sucedem. 
Alguns foram resolvidos e 

voltaram a acontecer, muitas 
vezes gerando a suspensão 
de aulas e deixando milhares 
de alunos órfãos de espa-
ços adequados para estudar. 
São dezenas de escolas com 
manutenção insuficiente ou 
inexistente, falta de reformas 
e péssimas condições de tra-
balho. 

Neste primeiro mandato 
da Gestão Lutar e Resistir à 
frente do SindPMC, muitas 
foram as denúncias sobre o 
estado de penúria da Educa-
ção de Cubatão. Até um mini 
documentário expondo os 
prejuízos às crianças, mães 
e aos educadores foi produ-
zido e divulgado. O problema 
ganhou maior visibilidade na 
mídia local com as chuvas e 
a suspensão das aulas em al-

gumas UMEs e, ainda assim, 
nada em 2022 foi feito pelo 
Governo para mudar este ce-
nário. 

Pelo contrário, a redução 
de salas e a precarização só 
aumentaram, junto com os re-
flexos negativos na qualidade 
do ensino ofertado aos filhos 
das trabalhadoras e trabalha-
dores da Cidade. 

A luta pela valorização da 
carreira dos professores e 
gestores envolve a cobrança 
de estruturas físicas adequa-
das nos espaços de ensino e 
aprendizagem. Assim como fi-
zemos nos últimos dois anos, 
em 2024 o SindPMC seguirá 
lado a lado das comunidades 
escolares em mais essa em-
preitada. 

Educação de qualidade se 
faz com escolas decentes e 
professores valorizados!   

UM ANO SE PASSOU E O PROJETO 
DE DESMONTE DO ENSINO 

PÚBLICO EM CUBATÃO SÓ CRESCE

SINDPMC COMPLETA 
38 ANOS DE LUTA


