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C’est avec une grande fierté que nous présentons les résultats de la première année de mise en œuvre de notre 
plan stratégique 2023-2028. Ces résultats reflètent l’engagement de notre équipe à bâtir un Cégep fort et novateur, 
enraciné dans sa mission éducative et ouvert sur le monde.

L’année écoulée a permis d’établir des bases solides pour répondre aux ambitions que nous nous sommes fixées. 
Grâce à l’implication de toutes et tous, nous avons actualisé nos mécanismes de planification stratégique et intégré 
des outils de développement durable, tels que NOMAAAD-DD, qui deviennent des leviers essentiels pour nos projets. 
Nous sommes également fiers d’avoir adopté des initiatives favorisant le mieux-être au travail et consolidé notre 
rayonnement, tant à l’échelle régionale qu’à l’international.

Parmi nos réalisations marquantes, citons :

• L’approbation de neuf projets dans le cadre du plan de la réussite et de quatre projets stratégiques ayant un impact 
direct sur nos priorités éducatives et organisationnelles.

• Le lancement de l’outil NOMAAAD-DD, déjà utilisé dans 39 projets à travers 11 départements, renforçant notre 
engagement en faveur du développement durable.

• La construction d’un bâtiment durable pour le Service aux entreprises et aux collectivités.

• La poursuite des discussions concernant un milieu de vie autochtone à Chibougamau dont la construction est prévue 
en 2025.

• La mise en place d’une nouvelle plateforme de suivi des indicateurs stratégiques, avec 155 tableaux de bord pour 
une gestion optimisée des projets.

• Une mobilisation accrue de notre personnel, avec 20 % des cadres et 15 % des employé.e.s impliqué.e.s dans des 
instances externes, témoignant de notre rôle actif dans la communauté.

• Des initiatives concrètes en matière de santé et de mieux-être au travail telles que l’adoption d’un programme dédié 
à cette cause et la tenue de la Semaine santé et mieux-être.

• Un rayonnement impressionnant sur nos réseaux sociaux, atteignant des centaines de milliers de personnes, avec 
des taux d’interaction élevés qui renforcent notre visibilité et notre attractivité.

Notre engagement envers l’innovation se manifeste par des projets concrets, notamment par la poursuite d’initiatives 
en matière d’efficacité énergétique et par notre positionnement afin de mettre en place un « laboratoire vivant » en 
développement durable. Ces projets reflètent notre volonté de nous démarquer comme un acteur clé dans le réseau 
collégial.

Alors que nous entamons la deuxième année de 
ce plan, nous sommes déterminé.e.s à poursuivre 
sur cette lancée, en collaboration avec notre 
personnel, nos partenaires et notre communauté. 
Ensemble, nous continuerons à faire du Cégep de 
St-Félicien un lieu où les savoirs, l’innovation et le 
développement durable convergent pour façonner 
l’avenir.

Merci à toutes celles et à tous ceux qui contribuent, 
jour après jour, à la vitalité et au succès de notre 
institution.

Sylvie Prescott
Directrice générale

Stéphany Gaudreault
Présidente du conseil

d’administration
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L’ÉQUIPE DE DIRECTION
LE COMITÉ DE RÉGIE ADMINISTRATIVE

Sylvie Prescott
Directrice générale

Isabelle Frigon
Directrice des études

Dave Huard
Directeur du Service des ressources humaines 
et du développement organisationnel

Jonathan Dyglat
Directeur des Services administratifs

Danic Gagné
Directeur des ressources informationnelles
et des communications

Manon Gingras
Directrice du Service aux entreprises
et aux collectivités

Pierre Desjardins
Directeur du Centre d’études collégiales
à Chibougamau

Socioéconomique
 » Stéphany Gaudreault                                                                       	

    Présidente du conseil d’administration (comité exécutif)
 » André Guy
 » Un siège vacant

Centre de services scolaire Pays-des-Bleuets
 » Janot Pagé-Kroft

Établissement d’enseignement de niveau universitaire
 » Guylaine Malaison

Conseil régional des partenaires du marché du travail
du Saguenay—Lac-Saint-Jean
 » Dominic Allard

Entreprises
 » André Néron
 » Janick Beaulieu (comité exécutif)

Étudiant.e.s diplômé.e.s
 » Alexandre Boily

    Vice-président du conseil d’administration (comité exécutif)
 » Alexandre Dufour

Étudiant.e.s
 » Nathalie Derycker Mahu
 » Un siège vacant

Parents
 » Kathy Goulet
 » Mathieu Nadeau

Enseignant.e.s
 » Vincent Mailhot-Larouche
 » Simon Boivin-Dompierre (comité exécutif)
 » Jean-Norbert Fournier

Soutien
 » Carole Gagné

Professionnel.le
 » Romain Théberge

Membres d’office
 » Sylvie Prescott

    Directrice générale (comité exécutif)
 » Isabelle Frigon

    Directrice des études (comité exécutif)
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1Un établissement reconnu pour son approche personnalisée, sa formation de 
qualité et son implication dans le milieu

Un Centre d’études collégiales à Chibougamau qui dessert la population du 
Nord-du-Québec

Un Service aux entreprises et aux collectivités florissant qui répond aux besoins 
de main-d’oeuvre sur un vaste territoire

Un Centre collégial de transfert technologique situé à Mashteuiatsh

Une fondation dynamique, partenaire majeur de projets de l’institution et 
initiatrice d’un programme de bourses

Un partenaire de l’Université du Québec à Chicoutimi via l’opération du Centre 
d’études universitaires du Haut-Lac-Saint-Jean

Un partenaire de l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue à partir de 
son point de service au Centre d’études collégiales à Chibougamau

Un partenaire de nombreux établissements de santé et du milieu scolaire des 
MRC Maria-Chapdelaine et Domaine-du-Roy et du Nord-du-Québec (incluant la 
Jamésie, Eeyou Istchee et l’Administration régionale Kativik)

Un engagement toujours renouvelé à accueillir, former et soutenir ses étudiant.e.s

374
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LES INFORMATIONS FINANCIÈRES
Exercice financier terminé le 30 juin 2024



Devant (de gauche à droite) : Nathalie Desmeules (15 ans), Carl-Luc Laferrière-Faucher (15 ans - CECC), Patrice Bouchard (15 ans), 
Robert Boulianne (25 ans), Carl Fortin (15 ans), Guillaume Simard (15 ans) et Sabrina Trottier (15 ans). Derrière (de gauche à droite)  : 
Pierre Castonguay (15 ans), Hugues Beaulieu (25 ans), Roxanne Maltais (15 ans – CECC), Suzanne Légaré (25 ans), Bruno Martel (25 ans), 
Marc Renaud (retraité), Christine Théberge (retraitée), Marjolaine Veilleux (15 ans), Estelle Girard (retraitée), Sonia Lavoie (15 ans), Diane 
Duchesne (retraitée), Guylaine Harvey (15 ans), Isabelle Roy (retraitée à la fin de l’année scolaire), Sylvie Prescott (15 ans), Kim Privé 
(15 ans), Isabelle Paquin (15 ans), Diane Bernier (15 ans), Gino Bergeron (15 ans et retraité à la fin de l’année scolaire), Johanne Vallée 
(15 ans), Raynald Gagnon (retraité), Carole Gagné (15 ans) et Gino Manning (15 ans).

Personnes absentes sur la photo : Julie Dubé (15 ans), David Villeneuve (15 ans), Robin Bradette (25 ans), Bérangère Maurino (25 ans), 
Daniel Gagnon (retraité), Réjean Girard (retraité - CECC), Michel Hervet (retraité), Pierre Lavoie (retraité), Reynold Lindsay (retraité – 
CECC), Jacques Nadeau (retraité – CECC) et Anne St-Onge (retraitée).

SOIRÉE 
RECONNAISSANCE DU 
PERSONNEL

Le 9 mai 2024 a eu lieu la 
soirée reconnaissance du 
personnel. Lors de cette 
occasion, nous avons pu 
souligner l’apport des 
employé.e.s qui comptent 
15 ou 25 ans de service 
ou qui ont pris une retraite 
bien méritée.
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LE PERSONNEL
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Étudiant.e.s de la région 
du Saguenay—Lac-Saint-Jean  423
Étudiant.e.s
de l’extérieur de la région  228
Étudiant.e.s de l’international 296

Étudiant.e.s de la région 
du Nord-du-Québec  89
Étudiant.e.s
de l’extérieur de la région  3
Étudiant.e.s de l’international  21

Étudiant.e.s du Québec  449 
(Nord-du-Québec, Jamésie-Eeyou Istchee,
Saguenay—Lac-Saint-Jean 
et formations en ligne)

Étudiant.e.s en formations
délocalisées
en Algérie et en Tunisie  246
Étudiant.e.s de l’international  53

94
7

74
8

113
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Étudiant.e.s de la région 
du Saguenay—Lac-Saint-Jean  423
Étudiant.e.s
de l’extérieur de la région  228
Étudiant.e.s de l’international 296

Étudiant.e.s de la région 
du Nord-du-Québec  89
Étudiant.e.s
de l’extérieur de la région  3
Étudiant.e.s de l’international  21

Comme chaque année, des efforts ont été 
déployés pour rencontrer les étudiant.e.s 
des différents lycées partenaires afin de 
leur proposer de poursuivre des études 
au Cégep de St-Félicien et au Centre 
d’études collégiales à Chibougamau, à 
la formation régulière et à la formation 
continue.
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LES ÉTUDIANT.E.S
DE L’INTERNATIONAL

RÉPARTITION DES ÉTUDIANT.E.S DE L’INTERNATIONAL PAR PROGRAMME D’ÉTUDES
Automne 2023



UNE NOUVELLE PLANIFICATION STRATÉGIQUE 

La rentrée d’août 2023 a été marquée par le lancement 
du plan stratégique 2023-2028 de notre institution, 
intégrant une consultation élargie de la communauté 
collégiale, des étudiant.e.s, des partenaires régionaux 
et internationaux, ainsi que des membres des Premières 
Nations et Inuit. Diverses méthodes, telles que des 
sondages, des ateliers de cocréation et une consultation 
publique sur Facebook, ont été employées pour recueillir 
des idées et façonner le cégep de demain.

En résumé, voici les principaux faits saillants qui ont émergé de cette consultation : 

• La dimension très humaine du Cégep, grâce à sa petite taille, sa culture familiale et l’importance des liens créés durant 
la vie collégiale.

• La proximité quotidienne avec l’environnement naturel et toutes les possibilités que cela apporte.

• La reconnaissance d’une expertise en développement durable et l’évolution vers une démarche institutionnelle intégrée, 
structurée et transversale.

• L’importance du recrutement et de la rétention des étudiant.e.s, y compris ceux et celles en provenance de l’international, 
pour la vitalité de nos deux régions, face à la baisse démographique.

• L’humilité, se traduisant par un rayonnement trop modeste de notre institution.

• Les alliances significatives et de longue date avec les Premières Nations et Inuit.

• Les programmes de formation et les approches pédagogiques à bonifier ou à développer.

• La place croissante des technologies de l’information.

• L’importance de la flexibilité et de la diversité dans les parcours d’études, dans la réussite et dans la vie.

• L’importance, toujours actuelle, d’une vie étudiante collégiale stimulante.
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LE PL AN STRATÉGIQUE
2023-2028



L’IMPORTANCE DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE 

En complément de la consultation avec les 
acteur.trice.s du milieu, une consultation 
sur le développement durable (DD) s’est 
déroulée, mettant en lumière des concepts 
qui caractérisent le Cégep de St-Félicien 
depuis longtemps.

En 2018, le plan stratégique du Cégep a 
jeté les bases de l’institutionnalisation du 
développement durable, en le désignant 
comme une vocation particulière de l’éta-
blissement. L’objectif était clair : initier une 
démarche institutionnelle en développement 
durable.

Depuis 2023, le développement durable 
est intégré de manière transversale dans 
l’établissement, comme le montre le plan 
stratégique 2023-2028. Cela se reflète dans 
nos intentions ainsi que dans nos façons 
d’être, de penser et d’agir, et ce, tant dans 
les projets étudiants que dans notre gestion 
et nos opérations.

Six dimensions du développement durable 
guideront notre démarche et la mise en 
œuvre du plan stratégique. Elles sont 
propres à notre institution et ont été 
choisies par l’ensemble de la communauté 
collégiale  : la transition, le dialogue et la 
démocratie, la bienveillance, l’économique, 
l’écologique et la diversité.
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Les deux principaux enjeux retenus
et sur lesquels nous devons agir au 
cours des prochaines années sont :

ENJEUX STRATÉGIQUES :
NOS PRINCIPAUX DÉFIS
POUR 2023-2028

LE NOMAAAD-DD

Notre Outil Maison Adaptatif Afin d’Amorcer une Démarche de Développement 
Durable

C’est dans le cadre de la Semaine santé et mieux-être proposée à son personnel que 
le Cégep de St-Félicien a lancé son nouvel outil maison de développement durable, 
le 8 janvier 2024.

Des six dimensions identifiées, un outil numérique a été conçu dans le but de 
démocratiser la démarche institutionnelle de développement durable, d’aider à 
naviguer dans la complexité de notre monde, et ce, en passant par l’autonomisation 
des membres du Cégep (employé.e.s comme étudiant.e.s). 

Depuis le lancement de l’outil, plus d’une centaine de personnes ont entrepris la 
démarche NOMAAAD-DD. Toutes ces utilisations (ainsi que tous leurs résultats) 
ont été automatiquement compilées dans une base de données qui est mise à jour 
en temps réel. Ceci permet d’avoir un portrait en continu de notre effort collectif de 
« développement durable » au regard des six dimensions.

12

La valorisation 
des pratiques institutionnelles existantes et futures
(la performance organisationnelle)

La différenciation 
du Cégep de St-Félicien et de ses constituantes 
au sein de l’écosystème collégial provincial

Sur la photo : quelques ambassadeur.drice.s du projet NOMAAAD-DD lors du lancement de l’outil.



RÉSUMÉ DE LA STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT QUINQUENNAL 2023-2028

La VALORISATION
des pratiques institutionnelles existantes et futures (la performance organisationnelle)

Orientation 1 |   Améliorer la capacité organisationnelle

•  Assurer la pérennité des projets de développement et des actions déployés au sein du Cégep.
•  Améliorer les échanges d’informations bilatéraux ainsi que les mécanismes de concertation et de collaboration.
•  Formaliser la marque « Employeur de choix - Expérience St-Fé/Expérience nordique ».
•  Augmenter le rayonnement du Cégep.
•  Améliorer les mécanismes de suivi de la performance.

Orientation 2 |   Améliorer la réussite éducative et favoriser le développement individuel et collectif

La DIFFÉRENCIATION
du Cégep de St-Félicien et de ses constituantes au sein de l’écosystème collégial provincial

Orientation 1 |   Renforcer les savoirs expérientiels propres au Cégep et en accentuer leur développement
                               (ce qui nous distinguera)

•  Stimuler l’innovation et la mise en place du premier concept de « Cégep - laboratoire vivant en développement durable » 
et positionner le Cégep de St-Félicien et ses constituantes dans le réseau comme leader provincial en développement 
durable.

•  Délocaliser des programmes sur les territoires du Cégep de St-Félicien et du Centre d’études collégiales à Chibougamau.

•  Mettre en place des milieux pédagogiques non traditionnels.

•  Ajouter au moins un nouveau programme d’études au Cégep et au Centre d’études collégiales à Chibougamau qui ne 
soit pas offert par un autre cégep dans les deux régions desservies par le Collège.

•  Accroître le développement « Expérience St-Fé » et « Expérience nordique » à l’international.

• Utiliser le Centre collégial de transfert technologique (CCTT) à statut intégré (Écofaune boréale) comme vecteur 
pédagogique et de recherche dans les créneaux du Cégep.

•  Soutenir le déploiement élargi de pratiques à impact élevé relatives à l’enseignement et à l’environnement éducatif.

•  Poursuivre le développement de la recherche appliquée hors CCTT.

•  Renforcer le recrutement de nos créneaux dans les deux sites ainsi que son développement.

•  Consolider les services et les alliances avec les Premières Nations et Inuit et poursuivre le développement de 
formations pour ceux-ci.

•  Réaliser des projets d’aménagement physique favorisant la sécurisation culturelle.

•  Accroître l’internationalisation des programmes.

Orientation 2 |   Poursuivre le développement de la vie étudiante

Orientation 3 |   Intensifier le développement technologique et numérique du Cégep au service de la pédagogie
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Vous voulez en savoir plus sur notre planification stratégique?
Consultez-la en ligne sur notre site Web.  

La valorisation 
des pratiques institutionnelles existantes et futures
(la performance organisationnelle)

https://cegepstfe.ca/documents-institutionnels/


CÉGEP DE ST-FÉLICIEN

 » ÉCOLOGISATION DE LA VILLE DE SAINT-FÉLICIEN
Ce projet de recherche du département des Techniques du milieu naturel vise à développer une stratégie de 
reboisement des rues de Saint-Félicien, maximisant les bénéfices pour toutes et tous. Neuf indicateurs sociaux et 
écologiques seront analysés entre 2024 et 2025. Une consultation publique permettra de pondérer ces indicateurs 
selon leur importance pour la communauté. 

 » REVALORISATION DE LA PETITE RIVIÈRE SAINT-EUSÈBE
La poursuite du projet de recherche lié au programme Techniques du milieu naturel, notamment en lien avec la 
gestion d’aspects administratifs et financiers, le soutien de divers projets, la finalisation de la rédaction et la diffusion 
des travaux en cours, ainsi que la consolidation de partenariats. 

 » CLINIQUE-ÉCOLE EN SOINS INFIRMIERS (SYNAPSE) 
La clinique-école offre un milieu de stages pour les étudiant.e.s, supervisé.e.s par leurs enseignant.e.s, avec diverses 
activités pédagogiques. Elle a accueilli 160 consultations à l’automne et 203 à l’hiver pour divers services de santé. 
Un nouveau partenariat a été établi avec les trois pharmacies de Saint-Félicien, et la prise de rendez-vous est 
désormais ouverte à la population externe.

 » ENCADREMENT DES ÉTUDIANT.E.S-ATHLÈTES 
Le projet vise à dédier une personne-ressource comme enseignant.e pivot pour encadrer les étudiant.e.s-athlètes, 
en complément du soutien existant au Cégep.

 » LUDICISATION DE LA RÉVISION : L’HISTOIRE DONT VOUS ÊTES LE HÉROS (programme Sciences de la nature)  
Le projet « Histoire dont vous êtes le héros » vise à créer une activité pédagogique de révision pour plusieurs 
disciplines. Les étudiant.e.s répondent à des questions disciplinaires pour avancer dans l’histoire. Une structure 
numérique sera créée pour intégrer différentes histoires et questions, puis évaluée et consultée dans divers 
départements pour juger de son intérêt.
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LES PROJETS
DU PL AN STRATÉGIQUE



 » ENJEUX DE GOUVERNANCE AUTOCHTONE EN EEYOU ISTCHEE ET 
BAIE-JAMES 
Les objectifs de ce projet sont d’approfondir les perspectives de 
gouvernance en Eeyou Istchee Baie-James avec tous les acteur.trice.s du 
territoire, de développer des relations respectueuses entre Cris et Jamésien.
ne.s grâce aux membres du personnel et aux étudiant.e.s du Centre 
d’études collégiales à Chibougamau, et de contribuer à la réconciliation 
entre les peuples.

 » PROJET DE SIMULATION (SOINS INFIRMIERS)
Ce projet vise à accompagner les nouvelles enseignantes dans 
l’appropriation de l’approche pédagogique de la simulation et à offrir un 
soutien adapté aux enseignantes expérimentées. Il prévoit aussi la création 
de nouvelles simulations pour répondre aux besoins des finissantes et des 
nouvelles diplômées.

 » CAFÉ ÉTUDIANT RESPONSABLE ET SALLE DE CLASSE LABORATOIRE
Le département des Techniques de comptabilité et de gestion, avec les 
étudiant.e.s et les enseignant.e.s, élabore un plan d’affaires pour un café 
étudiant responsable. Ce café offrira des repas et des boissons santé 
à faible coût, ainsi que de l’éducation sur la gestion responsable et le 
développement durable, dans un environnement inclusif et interculturel.

 » PROJET « PORTFOLIO » EN SCIENCES DE LA NATURE 
Le projet vise à créer un portfolio numérique pour soutenir l’interdisciplinarité, en équilibrant uniformité des cours et 
autonomie des enseignant.e.s. Issu des travaux sur le programme, il priorise l’interdisciplinarité et le développement 
des compétences transversales des étudiant.e.s.

 » CAPSULE VIDÉO - POSITIONS RADIOGRAPHIQUES CHEZ LE CHAT ET LE CHIEN  
Le projet vise à créer des capsules vidéo de mise en position pour respecter les critères de qualité d’une radiographie 
parfaitement exécutée et aider les futur.e.s technicien.ne.s en santé animale (TSA) à les réaliser selon les normes. 
Les TSA doivent effectuer ces radiographies de manière autonome, avant l’interprétation et le diagnostic de la ou du 
vétérinaire. 

 » PROJET DE SOUTIEN À LA RÉUSSITE DES ÉTUDIANT.E.S EN SOINS INFIRMIERS  
La mesure d’aide vise à soutenir les étudiant.e.s dans leurs apprentissages théoriques et pratiques (stages) et à 
développer leur autonomie, tout en réduisant le stress et en augmentant l’estime de soi en stage.
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CENTRE
D’ÉTUDES
COLLÉGIALES
À CHIBOUGAMAU 



LANCEMENT DU NOUVEAU LOGO KIOKI 

En septembre 2024, le Cégep a procédé au 
lancement du nouveau logo KIOKI, revu et 
actualisé, lors d’une cérémonie protocolaire 
organisée dans son gymnase. Un comité 
composé de membres de la communauté 
collégiale s’est penché sur la modernisation 
de l’identité KIOKI. C’est ensuite l’équipe des 
communications du Cégep qui a élaboré la 
nouvelle image et la sémiologie du logo à 
l’effigie du carcajou.

TROIS PRIX POUR LE CÉGEP LORS 
DE LA 2E ÉDITION DE L’ODYSSÉE DE 
L’OBJET EN 48 H

Le Cégep a été représenté par 12 étudiant.e.s 
des programmes de Sciences de la nature et 
de Sciences humaines lors de la 2e édition de 
l’Odyssée de l’objet en 48 h. Les étudiant.e.s 
ont remporté trois des neuf prix, une 
première pour le Cégep. La compétition a 
réuni 120  cégépien.ne.s devant concevoir 
un objet de soutien à la mobilité autonome.

Récipiendaires :

	Ŋ 2e prix : Sur la photo - Ludovic Gosselin, Maxim Guillemette, Philippe Verreault-Leclerc et William Bernier (projet L’Éco-Rest) 
accompagnés de Marthe Poirier, directrice générale et Luc Langevin, porte-parole national du Réseau Technoscience et 
illusionniste

	Ŋ Prix du ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie : Arianne Harvey, Marek Dallaire, Mathis Lachance et Mélina 
Harvey (projet SecureGrip)

	Ŋ Prix des premiers pas en design : Arianne Harvey, Marek Dallaire, Mathis Lachance et Mélina Harvey (projet SecureGrip)
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PREMIÈRE ÉDITION DU GRAND RENDEZ-
VOUS DE JANVIER 

Le Cégep a tenu Le Grand rendez-vous de 
Janvier, une nouvelle activité innovante offrant 
aux étudiant.e.s deux jours d’ateliers sous le 
thème « Cogite sur ta réussite » avant le début 
des cours d’hiver. Les 18 et 19 janvier, des ateliers 
de 45 minutes ont été proposés autour de 
l’activité physique, des saines habitudes de vie 
et des stratégies d’apprentissage. Cette initiative, 
populaire auprès des étudiant.e.s en provenance 
de l’international ainsi que des étudiant.e.s 
nouvellement admis.es, visait à fournir des outils 
pour réussir et gérer le stress. 

LE CÉGEP LANCE SA COLLECTION 
D’ŒUVRES D’ART ACTUEL 

C’est le 21 février que le Cégep a organisé un 
vernissage visant le lancement de sa nouvelle 
collection d’œuvres d’art actuel. Pour l’occasion, 
les membres du personnel ont assisté au 
dévoilement des cinq premières œuvres de 
la collection réalisées par les artistes Martin 
Bureau, Cindy Dumais, Marc Leduc et Benoit 
Genest Rouillier. Les œuvres ont été exposées au 
Centre de documentation avant de trouver place 
dans les bureaux du personnel du Cégep choisi 
au hasard.

Sur la photo (de gauche à droite) : Martin Villeneuve, 
enseignant et membre du comité d’acquisition 
d’œuvres, Sylvie Prescott, directrice générale du 
Cégep de St-Félicien et Boran Richard, enseignant et 
membre du comité d’acquisition d’œuvres.

LANCEMENT DU NOMAAAD-DD
(Notre outil maison adaptatif afin d’amorcer 
une démarche de développement durable) 

Le 12 janvier 2024, le Cégep a lancé son nouvel 
outil maison de développement durable (DD) 
nommé NOMAAAD-DD. Six dimensions 
propres au Cégep guideront la démarche 
de DD et la mise en œuvre du nouveau 
plan stratégique. Plus de 20  membres du 
personnel ont contribué à l’élaboration de 
l’outil et appuyé les concepteur.trice.s de l’outil 
numérique  : Guillaume Maziade, conseiller 
en développement durable et enseignant en 
Techniques du milieu naturel, Jessica Rivest, 
enseignante en philosophie et Léonie Savard, 
stagiaire en éco-conseil. L’identité visuelle du 
projet a été confiée à madame Annie Perron, 
designer graphique et propriétaire de LUM 
Design.

Sur la photo (de gauche à droite) : Sylvie Prescott, directrice générale du 
Cégep de St-Félicien, Jessica Rivest, enseignante en philosophie et Guillaume 
Maziade, conseiller en développement durable et enseignant en Techniques 
du milieu naturel.

Sur la photo, les participant.e.s de la cuisine collective accompagné.e.s de 
l’animateur de l’atelier, Luc Lapointe, conseiller pédagogique au Cégep de 
St-Félicien, ainsi que de la collaboratrice du CJE des Bleuets, Marie-Pier 
Tremblay, intervenante en employabilité.
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LE CÉGEP SOULIGNE LES 50 ANS DE SON 
EXPO-SCIENCES 

Le Cégep a célébré la 50e édition de son Expo-Sciences 
les 25 et 26 avril 2024. L’événement a mis en lumière 
les contributions d’invité.e.s et a inclus gâteau, 
rétrospective et retrouvailles. Seize projets scientifiques 
ont été présentés au public.

Sur la photo  : le comité organisateur de cette 50e édition 
composé de Nathalie Pelchat, Geneviève Lavoie, Isabelle 
Roy, Sophie Dion et Bernard Vigneault.

CÉRÉMONIE DE REMISE DES DIPLÔMES 

Le 11 mai 2024, le Cégep de St-Félicien a organisé la 
2e édition de sa Cérémonie de remise des diplômes, 
rassemblant plus de 500  personnes pour célébrer la 
réussite de ses étudiant.e.s. Madame Sylvie Prescott, 
directrice générale, a exprimé son admiration et sa 
confiance en l’avenir des diplômé.e.s. C’est avec 
émotion que plus de 150  étudiant.e.s du secteur 
régulier ont défilé sur la scène afin de recevoir une 
attestation symbolisant la réussite de leur parcours 
collégial devant leur famille et leurs ami.e.s. 

LE PREMIER FILM DE LÉONIE SAVARD EN 
COMPÉTITION AU FESTIVAL REGARD

Antitutoriel, le premier court métrage de Léonie 
Savard, étudiante en Arts, lettres et communication, 
a été sélectionné dans deux programmes du festival 
international du court métrage au Saguenay, une 
première pour un.e étudiant.e du Cégep. Ce film 
d’animation de pixilation explore la curiosité d’une 
femme face à son miroir, révélant un univers créatif et 
prometteur.

RETOUR DE LA COUPE KIOKI  

Après trente ans d’absence, la Coupe KIOKI  a 
fait son retour au Cégep de St-Félicien du 15 au 
22  février 2024, réunissant environ 110 participant.e.s 
de 10  programmes d’études et des membres du 
personnel. L’événement a créé une ambiance festive et 
fraternelle, dépassant les attentes de la communauté 
collégiale. Organisée par dix étudiant.e.s finissant.e.s 
en Techniques de tourisme, la Coupe KIOKI est 
une compétition amicale visant à rassembler les 
étudiant.e.s et les enseignant.e.s de l’ensemble des 
programmes ainsi que tous les membres du personnel 
autour d’activités sportives, intellectuelles et créatives.
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JESSICA RIVEST REÇOIT LA MENTION D’HONNEUR 
DE L’ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE PÉDAGOGIE 
COLLÉGIALE (AQPC) 

Jessica Rivest, enseignante en philosophie au Cégep de 
St-Félicien, a reçu la mention d’honneur lors du 43e colloque 
annuel de l’AQPC. Cette distinction récompense son 
engagement pédagogique, la qualité de son travail et sa 
contribution à l’évolution de l’enseignement. Madame 
Rivest est reconnue pour son dévouement, son humanité et 
sa capacité à éveiller la curiosité des étudiant.e.s avec du 
matériel pédagogique de qualité. Elle intègre des notions de 
développement durable et multiplie les exercices formatifs 
pour préparer les étudiant.e.s aux évaluations. 

LES PRIX DE LA RELÈVE EN TOURISME                                                                                                   

Le Cégep de St-Félicien et son Service aux entreprises et aux collectivités (SEC) ont remporté six prix lors de la 20e édition 
des Grands Prix de la Relève en restauration, tourisme et hôtellerie. 

Sur la photo (de gauche à droite) : Valérie Godbout, conseillère pédagogique au SEC, Bettina Langevin-Tapps, lauréate du Grand Prix 
de l’Excellence et d’un prix dans la catégorie Tourisme, Morgane André, lauréate d’un prix dans la catégorie Tourisme, Noémie Perron, 
lauréate d’un prix dans la catégorie Tourisme et du prix Coup de cœur de la Fondation Alliance pour la relève, Lucas Painault, nominé 
dans la catégorie Tourisme, Mathieu Bergeron, enseignant et Edgar Hernandez Cruz, chargé de cours en Techniques de tourisme au 
Cégep de St-Félicien, lauréats du Prix Hommage pour les enseignants en Tourisme.

MÉDAILLE ACADÉMIQUE 2022-2023 DU GOUVERNEUR 
GÉNÉRAL DU CANADA

Alexia Tremblay, diplômée en Sciences de la nature en mai 
2023, a reçu la Médaille académique du Gouverneur général 
du Canada pour l’année 2022-2023 au Cégep de St-Félicien. 
Elle étudie à la Faculté de médecine de l’Université de 
Sherbrooke. La remise de cette distinction s’est déroulée lors 
de la 2e édition de la Cérémonie de remise des diplômes où 
elle a eu l’occasion de rendre un vibrant témoignage sur son 
parcours collégial aux finissant.e.s présent.e.s à l’événement.

Sur la photo  : Alexia Tremblay, récipiendaire de la Médaille 
académique du Gouverneur général du Canada pour l’année 
2022-2023, en compagnie d’Isabelle Frigon, directrice des études 
du Cégep de St-Félicien.
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Fier de participer à l’opération main-d’œuvre du ministère du Travail, le Service aux entreprises et aux collectivités 
(SEC) du Cégep de St-Félicien oeuvre activement pour aider les travailleur.euse.s actuel.le.s et futur.e.s à acquérir les 
compétences essentielles pour réussir dans leur carrière, tout en contribuant à pallier la pénurie de main-d’œuvre qui 
sévit dans les régions du Saguenay-Lac-Saint-Jean et Nord-du-Québec.

Le SEC cherche constamment à collaborer avec ses partenaires 
pour répondre aux besoins de la communauté et faciliter l’épa-
nouissement professionnel des travailleur.euse.s.  Solidement 
ancré dans le milieu, il demeure attentif aux besoins en évolution 
grâce à la précieuse collaboration des entreprises et des 
organismes.  Cette écoute constante permet l’adaptation des 
formations, assurant ainsi le développement économique et 
social de la région.

C’est également avec une grande fierté que le 
SEC poursuit sa précieuse collaboration avec 
les Premières Nations et Inuit en offrant des 
formations qui répondent à leurs attentes, et 
ce, dans un esprit de partenariat véritable et 
d’échanges mutuels.  Pour ce faire, il valorise 
fortement l’apprentissage en milieu de travail ou 
sur le territoire. 

20

LES FAITS SAILL ANTS
Service aux entreprises et  aux col lect iv i tés



AEC INTÉGRATION À LA PROFESSION INFIRMIÈRE

Site de Saint-Félicien
Le Service a célébré la réussite de 11 infirmier.ère.s du 
Cameroun et de l’Algérie ayant complété la formation 
d’appoint exigée par le gouvernement du Québec 
et l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec 
(OIIQ). La cérémonie de remise de diplômes, tenue le 
15 novembre en présence de leurs familles, collègues, 
enseignant.e.s et partenaires, a marqué le début de leur 
carrière prometteuse au service de la santé québécoise.

Le CIUSSS peut maintenant compter sur des ressources 
additionnelles dans ses établissements de soins du 
haut du lac Saint-Jean d’ici le passage et la réussite 
de l’examen de l’OIIQ. Rappelons que ce parcours 
a été rendu possible par le ministère de la Santé et 
des Services sociaux, le ministère de l’Enseignement 
supérieur et le ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration. 

Site de Chibougamau
Le Service a souligné la réussite de dix infirmier.ère.s du 
Maroc et de la Tunisie ayant complété leur attestation 
d’études collégiales en Intégration à la profession 
infirmière au Québec. Le 15 décembre, un dîner et une 
activité de reconnaissance ont marqué la fin de leurs 
études, célébrant une année d’efforts et de dépassement 
de soi.

INAUGURATION D’UN NOUVEAU PAVILLON

Cégep de St-Fél ic ien |  Serv ice aux entreprises et  aux col lect iv i tés

Le 7 mars 2024, le Cégep de St-Félicien a inauguré avec fierté un nouveau pavillon de 500 m2, situé à proximité du bâtiment 
principal. Ce projet répond aux besoins croissants de salles de classe supplémentaires et d’espaces administratifs adéquats. 
Le pavillon comprend deux salles de classe multifonctionnelles, des bureaux et des espaces collaboratifs pour l’équipe du 
Service aux entreprises et aux collectivités ainsi qu’un nouveau bureau pour la permanence de la Fondation.

La firme Pôle architecture a conçu le bâtiment 
en utilisant exclusivement des matériaux locaux 
et renouvelables, et en adoptant une approche 
innovante en matière de gestion des eaux 
pluviales et d’efficacité énergétique. Les salles de 
classe modulables et les corridors collaboratifs 
encouragent la créativité, la synergie et les 
échanges informels.

Ce projet, d’un montant de plus de 3,7  M$, a 
bénéficié de la contribution financière de la 
Fondation du Cégep de St-Félicien qui a octroyé 
300  000  $ et de Desjardins qui a participé à 
l’achat du mobilier des classes actives avec un 
montant de 10 000 $.

Sur la photo lors de la coupe symbolique du ruban (de gauche à droite) : François Savard, directeur général de la Caisse Desjardins du 
Domaine-du-Roy, Marie-Noël Gagnon, présidente de la Fondation du Cégep de St-Félicien, Sylvie Prescott, directrice générale du Cégep 
de St-Félicien et Manon Gingras, directrice du Service aux entreprises et aux collectivités.
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NOUVELLES DIPLOMATIONS EN ÉDUCATION EN SERVICES À L’ENFANCE EN EEYOU ISTCHEE ET AU NUNAVIK

Deux cérémonies de remise de diplômes ont eu lieu à Mistissini pour 21 étudiantes et à Kuujjuaq pour 6 étudiantes du 
programme AEC - Éducation en services à l’enfance. 

Le succès de ces deux cohortes est dû au soutien de leurs enseignantes Louise Trapper (Mistissini) et Lorraine Kirlew 
(Kuujjaq) ainsi que de la collaboration des partenaires locaux.

DISTINCTION

Le 27 mai 2024, Annie Lapierre et Aude Patterson-Hamel, 
conseillères pédagogiques, ont reçu les honneurs du prix Hublo 
dans la catégorie «  Égalité des chances  » pour leur projet 
«  Innovation pédagonumérique avec les Premières Nations et 
Inuit ».

Sur la photo (de gauche à droite) : Annie Lapierre, Aude Patterson-Hamel 
et Sylvain Périgny, sous-ministre adjoint aux affaires universitaires, 
à la recherche et à la transformation numérique du ministère de 
l’Enseignement supérieur du Québec (MES).

NOUVELLE COHORTE DANS 
COMMUNAUTÉ INNUE 
D’EKANITSHIT

En avril, une cohorte de 13 étudiantes 
a débuté l’AEC Éducation en services 
à l’enfance dans la communauté 
innue d’Ekanitshit. Leur formation en 
milieu de travail, à temps plein au CPE 
Mikupishakan, se déroulera jusqu’au 
21 novembre 2025. Les conseillères 
pédagogiques, Aude Patterson-
Hamel et Annie Lapierre, sont allées 
à leur rencontre.
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AEC GUIDE EN TOURISME D’AVENTURE ET ÉCOTOURISME

Le 20 juin 2024, 18 étudiant.e.s de l’AEC Guide en tourisme d’aventure et écotourisme ont reçu leur diplôme à La Baie. La 
cohorte était composée de neuf étudiant.e.s du Québec et neuf étudiant.e.s de l’international.

Cette formation prépare les étudiant.e.s à devenir des expert.e.s de l’aventure responsable par l’apprentissage de techniques 
variées telles que la randonnée, l’escalade, le kayak et bien plus encore. En plus de sensibiliser à la préservation de l’environ-
nement et à la durabilité, les étudiant.e.s développent des compétences en gestion de groupe, en interprétation de la nature 
et en communication pour offrir des expériences enrichissantes aux voyageur.se.s en quête d’aventures écoconscientes.

FORMATIONS CONTINUES

Durant l’année 2023-2024, notre programme de 
formations continues a rencontré un succès notable, 
attirant 137 participants de tout le Québec dans 
une dizaine de formations en ligne. Ces formations, 
conçues pour répondre aux besoins variés des 
apprenant.e.s, ont couvert un large éventail de sujets 
et ont été adaptées aux attentes des gestionnaires et 
des employé.e.s des organisations.

Cette offre a permis de renforcer les compétences, de 
soutenir le développement personnel et professionnel, 
et d’équiper les participant.e.s pour relever les 
défis actuels dans leurs secteurs respectifs. Cette 
dynamique illustre l’engagement de notre institution 
à offrir des prestations de qualité et à promouvoir 
un accès à une formation continue pertinente et 
impactante.

AEC TECHNIQUES D’ÉDUCATION À L’ENFANCE

Le 1er juin 2024, une cérémonie de remise des 
diplômes a été organisée pour les étudiantes du 
Parcours travail-études en petite enfance qui ont suivi 
leur formation à distance.

Au total, 12 étudiantes ont obtenu leur diplôme, dont 6 
sont originaires de la région. Grâce à leur attestation 
d’études collégiales (AEC) en Techniques d’éducation 
à l’enfance, elles pourront poursuivre leur carrière 
dans des centres de la petite enfance (CPE) ou des 
garderies privées.
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INAUGURATION DE LA VÉLOSTATION

Le 13 mars 2024, le Comité du transport actif et des saines habitudes de vie du CECC a inauguré son abri à vélos nommé le 
« Vélostation » ainsi que sa flotte de 6 vélos à pneus surdimensionnés. Ce projet n’aurait vu le jour sans la contribution de 
partenaires financiers tels que le Groupe neurones NDQ, Chantiers Chibougamau et le Centre régional de santé et services 
sociaux de la Baie-James.

DES PROJETS ÉTUDIANTS QUI SE DÉMARQUENT AU 
DÉFI OSENTREPRENDRE

Des étudiant.e.s du Centre d’études collégiales à 
Chibougamau (CECC) ont remporté quatre prix au Défi 
OSEntreprendre Nord-du-Québec, totalisant 2 550 $ pour 
soutenir deux projets innovants.
 
Le projet Café étudiant responsable et coopératif, mené 
par des étudiant.e.s en Techniques de comptabilité et de 
gestion, a reçu un prix de 1 000 $ offert par le Pôle jamésien 
d’économie sociale, un prix de 650 $ dans le volet scolaire 
régional collégial et un prix de 500 $ pour le coup de cœur 
régional coopératif.
 
Le projet Gi’s Veggies de culture hydroponique, réalisé 
par des étudiants en Natural Environment Technology, a 
obtenu un prix de 400 $ pour le coup de cœur régional 
collégial.

Sur la photo de l’équipe du Projet Café étudiant responsable et coopératif  (de gauche à droite) : Annie Potvin, directrice générale de 
la Société d’aide au développement des collectivités de Chibougamau-Chapais, Ibrahim Dembele, David Oreb Goore, Isabelle Trottier, 
enseignante en Techniques de comptabilité et de gestion, Audrey Charrette, Alhassane Diallo, Solomane Coulibaly, Jacob Tremblay-
Gendron et Sébastien Gaudreault.
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VOYAGES PÉDAGOGIQUES DE FIN DE 
SESSION

| WASHINGTON |

Quatre finissant.e.s en Sciences de la nature ont 
plongé au cœur de la capitale des États-Unis, 
Washington. Le groupe a exploré, entre autres, 
le Capitole, la Maison-Blanche, le Musée national 
d’histoire naturelle et le Musée national de l’air et 
de l’espace.

Sur la photo : le groupe de finissant.e.s en 
compagnie de Jean-Norbert Fournier, enseignant 
en mathématiques et en physique, et Marie-Dion, 
enseignante en mathématiques.

MÉDAILLE ACADÉMIQUE

Le 17 mai 2024 le CECC a souligné l’implication, la 
persévérance scolaire et la réussite académique 
exceptionnelle de ses étudiant.e.s. La Médaille 
académique du Gouverneur général du Canada 
a été décernée à Julianne Garneau.

Sur la photo : Julianne Garneau, récipiendaire de la 
Médaille académique du Gouverneur général du 
Canada, et Pierre Desjardins, ancien directeur du 
CECC.

RENCONTRE AU SOMMET

Le 19 mars 2024, des étudiant.e.s du Centre 
d’études collégiales à Chibougamau ont participé 
à une séance du Gouvernement régional Eeyou 
Istchee Baie-James. Le groupe a eu l’opportunité 
de rencontrer les élus jamésiens, les chefs des 
communautés cries ainsi que la Grande Cheffe 
de la Nation Crie, Mandy Gull-Masty.

Les étudiant.e.s ont été chaleureusement 
accueilli.e.s. En effet, une période de questions 
leur a été accordée, leur permettant ainsi de faire 
entendre leur voix en tant que citoyen.ne.s.

Sur la photo (de gauche à droite) : Michael Petawabano, 
chef de Mistissini, Gaston Cooper, chef d’Oujé-Bou-
goumou, Émilie Martin, Lea Matoush St-Cyr, Jeremy 
Taylor, l’Aînée Caroline Longchap, Grande Cheffe 
Mandy Gull-Masty, Jamie-Lee Blacksmith, MaryAnn 
Blackned, Clarence Jolly, chef de Nemaska.
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| LOUISIANE |

Cinq étudiantes en Sciences humaines ont 
plongé au cœur de l’histoire culturelle de La 
Nouvelle-Orléans et de Bâton-Rouge, visitant 
entre autres la plantation d’Oak Alley, le Carré 
Jackson et le Musée d’arts LSU.

Sur la photo, le groupe devant le Carré Jackson (de 
gauche à droite) : Éric Pronovost, enseignant en 
histoire et géographie, Leia Yetman, Maïka Lavoie, 
Anna Bélanger, Lainny Lavoie, Marilou Gervais. 
Crédit photo : Stéphanie Dubé, enseignante en 
sociologie et psychologie

| L’OUEST CANADIEN |

Huit étudiant.e.s en Techniques de 
comptabilité et de gestion ont visité une 
douzaine d’entreprises à Calgary, Canmore 
et Banff en plus d’effectuer des stages en 
entreprise.

Sur la photo, le groupe devant le lac Louise (de 
gauche à droite) : à l’avant, Solomane Coulibaly, 
David Oreb Goore, Audrey Fortin, Alhassane 
Diallo. À l’arrière, Isabelle Trottier, Ibrahim 
Dembele, Mary-Annie Blackned, Sébastien 
Gaudreault, Jacob Tremblay-Gendron et Roxanne 
Beaumier.

| FRANCE |

Huit étudiantes en Techniques d’éducation 
spécialisée ont effectué des stages en France, 
dont à l’Association du dispensaire de lutte 
contre l’alcoolisme et au Centre médico-social 
de Lons-le-Saunier. Le groupe a aussi visité 
des organismes tels les Restos du cœur et 
des lieux emblématiques comme la Basilique 
du Sacré-Cœur et le musée du Louvre.

Sur la photo : le groupe lors de la visite du musée 
du Louvre.
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ACQUISITION D’ÉQUIPEMENTS DE 
HAUTE TECHNOLOGIE AUX ÎLES DE LA 
MADELEINE

En avril 2024, le Centre collégial de transfert 
technologique (CCTT) Écofaune boréale a 
acquis des équipements de pointe, marquant 
un tournant décisif pour le centre, implanté 
depuis deux ans aux Îles de la Madeleine pour 
des recherches sur la valorisation des peaux 
de phoque. Ces équipements, provenant 
de Total Océan, permettront à Écofaune 
boréale de renforcer sa mission axée sur le 
développement durable, l’économie circulaire 
et l’exploitation optimale des sous-produits.

Écofaune boréale collabore avec l’Association 
des chasseuses et chasseurs de phoques 
intra-Québec (ACPIQ) pour valoriser 
écologiquement les peaux de phoque, 
actuellement traitées comme des rejets 
industriels. L’Est du Canada connaît une 
forte augmentation des colonies de phoques 
gris, exerçant une pression sur les stocks de 
poissons

Sur la photo : Louis Gagné, directeur du CCTT 
Écofaune boréale avec l’un des nouveaux 
équipements, un distillateur moléculaire.
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SILENCE ON TOURNE!

Au début de mai, la boîte de production Manito Media était de passage dans les locaux d’Écofaune boréale afin de tourner un 
épisode de la série La terre en nous, sur les différentes étapes de la transformation de la fourrure et du cuir, jusqu’à la création 
de vêtements inspirés par la jeune designer Valéry Larouche de Mashteuiatsh. L’épisode sera diffusé en 2025 sur le réseau 
APTN, qui contribue à enrichir la compréhension du public à l’égard des cultures, des identités et des langues autochtones. 
L’animateur, Christian Pilon, s’est intéressé aux aspects humains et environnementaux du CCTT.

Sur la photo de gauche : Louis Gagné, directeur du CCTT Écofaune boréale et Christian Pilon, animateur de la série La terre en nous. 
Sur la photo de droite : Tournage avec Jean-François Hallé, biologiste, chercheur responsable du laboratoire de tannage

CONGRÈS ANNUEL AMERICAN LEATHER 
CHEMISTS ASSOCIATION (ALCA)

Du 21 au 24 mai 2024, Daniel Poisson, chimiste 
Ph.D. et chercheur principal chez Écofaune 
boréale, a participé au 118e congrès annuel 
American Leather Chemists Association 
(ALCA) en Pennsylvanie. Des rencontres avec 
d’anciennes et de nouveaux associé.e.s de 
l’industrie du cuir étaient à l’horaire. Plusieurs 
sujets innovants ont fait l’objet de présentations 
scientifiques, couvrant les diverses technologies 
du cuir, allant du tannage à la finition, en passant 
par les questions environnementales.

Sur la photo (de gauche à droite) : Daniel Poisson 
accompagné de Joseph Hoefler, président de l’ALCA. 
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PARTENARIAT DE RECHERCHE APPLIQUÉE  
Recherche, aide technique et diffusion

Client : Société Makivik
Entente de recherche visant à relancer la mise en valeur des produits et sous-produits de la fourrure de la faune sauvage du 
Nunavik et l’exploitation économique rentable de Créations Nunavik. Cette entente a pour objectifs de faciliter la transition 
d’un processus de tannage artisanal et à petite échelle vers une exploitation plus commerciale, de valoriser les connaissances 
et le savoir-faire des Inuit, de collaborer à la recherche appliquée et au développement et d’établir un partenariat à long 
terme, mutuellement avantageux et respectueux entre Makivvik, Créations Nunavik et Écofaune boréale.

VALORISATION DES PEAUX D’ABATTOIRS 
Aide technique

Client :	 Abattoirs et boucheries de la région de Coaticook 
Projet visant à innover en matière de traitement des sous-produits d’abattage (viandes non comestibles) pour des abattoirs 
et des boucheries. Le rôle d’Écofaune boréale consiste à étudier la valorisation des peaux issues du processus d’abattage et 
à aider les éleveur.euse.s à valoriser les meilleures peaux de bovins. Ce projet est piloté par Biopterre et en est à sa dernière 
année.

ÉTABLIR UN PROTOCOLE SANITAIRE POUR LA VALORISATION DE LA VIANDE D’OURS ET DE CASTOR 
Recherche

Client : ministère de l’Environnement, de la Lutte aux changements climatiques, de la Faune et des Parcs (région 03)
Projet visant à développer un protocole sanitaire pour accompagner les piégeur.euse.s et les chasseur.euse.s dans leurs 
pratiques afin d’assurer l’hygiène, la salubrité et la qualité de la venaison, sans compromettre celle de la fourrure et des autres 
produits dérivés, pour le castor et l’ours noir. 29
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COMITÉ AVISEUR ET RÉDACTION D’UN PLAN D’AFFAIRES 
Aide technique et recherche

Client :	Conseil de bande de Mashteuiatsh
Écofaune boréale réalise une nouvelle étude portant sur l’implantation d’une 
tannerie à Mashteuiatsh pour faire suite à des mandats antérieurs.  C’est un projet 
phare qui mènera possiblement à la première tannerie commerciale autochtone 
du Québec.

TANNAGE ÉCORESPONSABLE DES PEAUX DE PHOQUE 
Recherche

Client :	 Pêcheur.euse.s et chasseur.euse.s du Nunavik, des Îles de la Madelaine 
et de la Côte-Nord
Ce projet, réalisé grâce à la contribution du Fonds des pêches, permettra de 
parfaire la recherche sur les grands défis du tannage des peaux de phoque, sans 
chrome et sans eau.

ÉTUDE DE PRÉFAISABILITÉ D’UNE TANNERIE 
Aide technique

Client :	Conseil de bande de Manawan
Ce projet d’étude vise à déterminer la faisabilité d’une relance de l’économie de la 
fourrure, dont la stratégie principale reposerait sur l’implantation d’une tannerie. 
Les activités menées par Écofaune boréale dans cette étude sont guidées par 
la nécessité de bien comprendre le contexte et les différentes particularités 
socio-économiques de Manawan, notamment tout ce qui entoure le territoire 
et ses ressources, ainsi que les questions entourant la présence de personnes 
intéressées au développement de cette filière.

CAPSULES DE FORMATION POUR LES ÉLÈVES DE 3E SECONDAIRE  
Diffusion

Client : Grappe industrielle MMODE
Rédaction et préparation de matériel pédagogique pour trois situations d’appren-
tissage en histoire pour les élèves de 3e secondaire. Ce projet, réalisé notamment 
pour le Centre de services scolaire de Montréal, est disponible pour tous les 
centres de services scolaire du Québec. Si l’histoire de la fourrure est bien 
connue, celle du tannage ne l’est pas du tout. Ce projet offre un regard neuf pour 
les enseignant.e.s à la recherche de matériel.

DÉVELOPPEMENT D’UNE BOTTE THERMIQUE À HAUT RENDEMENT 
Recherche

Client : Atikuss 
L’entreprise vise à développer une botte en fourrure haut de gamme, offrant 
une haute résistance thermique, une étanchéité et une très grande durabilité. 
Actuellement, la technique développée pour ces bottes consiste à utiliser des 
fourrures ayant subi un tannage conventionnel au chrome, auxquelles on applique 
un laminage. L’objectif est de mettre en place un procédé plus écologique et 
d’utiliser des matériaux biosourcés30



LES FAITS SAILL ANTS
Fondation du Cégep de St-Félicien

Au cours de l’année scolaire 2023-2024, la Fondation est 
heureuse d’avoir pu verser à des étudiant.e.s près de 90 000 $, 
notamment dans le cadre de son programme de bourses en 
matière d’hébergement, de transport, d’achat de matériel 
scolaire et de sécurité alimentaire.

La Fondation s’est également déployée sur d’autres plans, 
notamment :

	Ŋ Le renouvellement de la contribution à l’hébergement 
d’étudiant.e.s au Complexe St-Jean situé à Dolbeau, ainsi qu’à 
leur transport au Cégep;

	Ŋ L’inauguration des deux nouvelles classes actives mises à la 
disposition des étudiant.e.s et des enseignant.e.s, dans un 
nouveau pavillon qui accueille aussi le bureau de la Fondation : 
projet de construction pour lequel la Fondation a contribué à la 
hauteur de 300 000 $;

	Ŋ L’adhésion de la Fondation au Regroupement des fondations 
des cégeps.

LA 4E ÉDITION DU DÉFI DÉMÉTER COURONNÉE DE SUCCÈS

La Fondation du Cégep de St-Félicien a organisé la 4e édition du Défi Déméter, un parcours de 5 kilomètres avec une vingtaine 
d’obstacles, attirant plus de 200 participant.e.s. L’événement, qui est la principale campagne de financement de la Fondation, 
a permis de recueillir 38 800 $. Un grand merci à Desjardins, président d’honneur de cette 4e édition , par l’entremise des 
directions générales des caisses du Domaine-du-Roy, de Pekuakami, des Plaines boréales et du Nord du Lac-Saint-Jean.

La réalisation de ces projets a été possible grâce à l’appui du Cégep, notamment son équipe de direction ainsi que les 
membres du personnel qui soutiennent la Fondation tout au long de l’année.
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