GUIDE DE
L'APPEL A
CANDIDATURE

TREMPLIN 2025




OBJECTIFS

L’APPEL A PROJET TREMPLIN, C’EST QUOI ?

L'objectif de l'appel a projet TREMPLIN est dimpulser des
initiatives communautaires appelés PIAC (Projets d'insertion
par l'activité communautaire), au sein des communes ou
associations sur 'ensemble de la Polynésie francaise.

Un PIAC est un projet permettant de favoriser le
développement des territoires par la création d'activités
économiques non concurrentes des activités économiques du
secteur marchand.

QUELS SONT LES OBJECTIFS SPECIFIQUES ?

e La promotion de projets et initiatives en lien avec les
secteurs prioritaires du gouvernement

. L'agriculture et la sylviculture ;

. La péche et les activités maritimes ;

. La restauration ;

. L'hétellerie et les activités touristiques ;

Les énergies renouvelables ;

. L'économie numérique et l'audiovisuel ;

. La culture et I'environnement;

. L'économie circulaire;

. L'action sanitaire ou sociale, I'aide a la personne;
10. La construction.
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e |le transfert des savoirs intergénérationnels entre des
personnes ayant acquis des compétences lors de leur
carriere ou sur des activités informelles vers les plus jeunes
générations ;

e |a remobilisation des demandeurs d'emploi éloignés du
marché du travail (rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particulieres) sur des projets sur lesquels
ils pourront développer des compétences.



APPEL A CANDIDATURE

LA PHASE D’APPEL A CANDIDATURE

Un appel a candidature va étre lancé du lundi 12 mai au
dimanche 1er juin a 23h59.

Afin de mener a bien leur projet, les communes et associations
lauréats de l'appel a projet auront besoin de laide de TIAPA
(Tremplin d'acceés a l'insertion par l'activité pour les ainés) et de
TAIA (tremplin d'accés a linsertion professionnelle par l'activité).
Chaque projet se verra attribuer 1 TIAPA et 5 TAIA.

C'est pendant la phase d'appel a candidature que les demandeurs
d'emploi intéressés pourront candidater sur le projet de leur choix.

Pour candidater, voici les étapes :

1) prendre connaissance des projets de votre commune via le
catalogue projets 2025 qui est disponible sur le site sefi.pf
(Téléchargements “barre d'accés rapide” en bas de la page >>
Téléchargements >> aller directement a 9.MESURES D'AIDE A
L'EMPLOI - TREMPLIN 2025) ou_directement téléchargeable ici.

APPEL A : f ATELIER

PROJET : ELABORATION
TREMPLIN

Téléchargements s



https://sefi.pf/
https://heyzine.com/flip-book/42dd77d32a.html

APPEL A CANDIDATURE

2) télécharger le dossier de candidature accessible sur la méme
page ou téléchargeable ici directement.

Le dossier de candidature est composeé:

e du formulaire (TAIA/TIAPA) qui est a remplir par le demandeur
d'emploi;

e des conditions générales de la convention sont a conserver
par le demandeur d’'emploi pour information ;

e de la convention qui est également a remplir par le
demandeur d'emploi et a faire signer par I'association ou la
commune qui porte le projet choisi.

La convention est a remplir et faire signer en 3 exemplaires
originaux.

3) renvoyer le dossier de candidature complet :
e par mail a 'adresse tam@sefi.pf;
e directement au siege ou dans les antennes du Service de
'emploi;
e dans les circonscriptions administratives.

Si vous rencontrez des problématiques concernant votre dépdt de
candidature, contactez le Service de l'emploi a l'adresse mail
tam@sefi.pf

A" Précisions importantes
Attention, pas d'envoi de candidatures par courrier afin d'éviter des
réceptions tardives dues aux délais postaux.
Vérifiez que vous étes éligibles aux mesures Tremplin (TAIA ou
TIAPA)
Il est impératif de candidater sur un projet de votre commune
(une adresse vous sera demandée lors de l'inscription).



https://heyzine.com/flip-book/fbc18ff650.html

APPEL A CANDIDATURE

A QUI S’ADRESSE LE DISPOSITIF DU TIAPA ?

Le TIAPA s'adresse aux demandeurs d'emploi de 50 a 62
ans, sans emploi depuis au moins 1 an et possédant des
compétences professionnelles acquises au cours de
leurs expériences professionnelles passées ou dans le
cadre d'activités informelles. Le TIAPA occupe le rble de
Chef de projet et a pour mission de transmettre et
partager son savoir aux TAIA.

A QUI S’ADRESSE LE DISPOSITIF DU TAIA ?

Le TAIA s'adresse aux demandeurs d'emploi agés de 18 a
49 ans, sans dipldme et sans expérience significative, ou
avec un dipléme obtenu il y a au moins 2 ans et sans
expérience significative, dont linsertion professionnelle
est empéchée par des difficultés non professionnelles (qui
ne dépendent pas des qualifications ou de l'expérience
professionnelle).

QUELS AVANTAGES POUR LES TAIA ET TIAPA ?

Le montant de l'aide financiére s'éléve a:
e 50000 F CFP pour un TAIA;
e 90 000 F CFP pour un TIAPA.

Chaque TAIA et TIAPA s'engage pour une durée de 20
heures par semaine et cela pour une durée d’'un an.

IMPORTANT

Chaque demandeur d’emploi s'engage a intégrer le projet
d'une commune ou d'une association pendant une durée
dun an. Il est donc important pour un demandeur
d’'emploi de candidater sur un projet de sa commune.




APPEL A CANDIDATURE

QUELLE EST LA PROCEDURE DE SELECTION DES TIAPA
ET TAIA POUR CHAQUE PROJET ?

Le Service de l'emploi réceptionne l'ensemble des
candidatures déposées pendant l'appel a candidature.
Chaque dossier est Vvérifié et instruit. L'éligibilité des
demandeurs d’emploi sur le dispositif TAIA et TIAPA
sera vérifiée. Les personnes ne correspondant pas aux
criteres d'age seront directement rendues inéligibles et
ne pourront pas étre choisies pour participer a un
projet.

Une fois tous les dossiers passés a la loupe, arrive la
phase de préparation du tirage au sort. En effet, afin de
déterminer le TIAPA et les 5 TAIA qui intégreront chaque
projet, un tirage au sort sera effectué si le nombre de
postulants dépasse le nombre de places (par exemple
s'il y a 3 postulants TIAPA et 15 postulants TAIA pour un
méme projet, un tirage au sort sera effectué pour
déterminer le TIAPA et les 5 TAIA retenus).

Une liste complémentaire sera également établie en cas
de désistement d’'un TAIA ou TIAPA tiré au sort.

Les demandeurs d’emploi sélectionnés en tant que TAIA
et TIAPA seront prévenus par sms et par courrier. Les
autres recevront un courrier notifiant le fait qu'ils n‘aient
pas été retenus.

IMPORTANT

Chaque demandeur d'emploi doit se positionner sur un
seul projet. En cas de multi candidature, le demandeur
d'emploi sera positionné sur I'un des projets sur lequel il
a candidaté avant la phase de tirage au sort, si cette
derniere est nécessaire. Candidater a plusieurs projets
ne multiplie pas les chances d'étre retenu.

LES DATES DE L'APPEL A CANDIDATURE 2025

Candidatez du lundi 12 mai au dimanche 1er juin 23h59 au plus tard.



RETROPLANNING 2025

Lundi 17 mars Lancement de I'appel a projet

Dimanche 13 avril a 23h59 Cloture de I'appel a projet
Le dépbt des projets PIAC en /iégne est possible
jusqu’au dimanche 13 avril a 23h59.

Vendredi 09 mai Annonce des projets sélectionnés
. . Lancement de la phase de candidature pour
Lundi 12 mai les demandeurs d’emploi par projet

Dimanche 1er juin a 23h59 . Cloture phase de candidature pour les
demandeurs d’emploi par projet

Vendredi 27 juin Annonce des demandeurs d’emploi
sélectionnés

1"

ﬁ{’ Lundi 04 aoit Démarrage des TAIA et des TIAPA

ﬂATTENTION

Une attention particuliere doit étre portée a la qualité des dossiers (lisibilité des
pieces justificatives, documents a jour). Aucune piece justificatif ne pourra étre
déposé ou aucun changement ne pourra étre demandé une fois les délais passés.

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
tam@sefi.pf



LES INFOS UTILES

LES DATES DE L'APPEL A CANDIDATURE

Candidatez du lundi 12 mai au dimanche 1er juin jusqu’'a 23h59.

COMMENT CANDIDATER SUR UN PROJET ?

Se renseigner sur les projets de votre commune en consultant le catalogue des projets retenus
téléchargeable ici.

Télécharger et remplir le formulaire de candidature disponible sur sefi.pf ou au siege, dans les
antennes du Service de I'emploi ou encore dans les circonscriptions.

Renvoyer votre candidature ainsi que toutes les pieces justificatives dans les délais impartis :
e par mail a 'adresse tam@sefi.pf ;
e ou directement sur place au siége du Service de 'emploi ou dans I'une des antennes.

Si vous étes dans les lles, n'hésitez pas a solliciter en cas de besoin la circonscription de votre
archipel pour nous transmettre rapidement votre dossier par mail.

Etant donné les délais de I'appel a candidature, I'envoi postal est exclu afin
d’éviter de recevoir des dossiers de candidature hors délai.

Il est impératif de transmettre un dossier de candidature complet !

QUI PEUT REPONDRE A L'APPEL A CANDIDATURE ?

Pour répondre a cet appel a candidature, il faut :
e étre demandeur d'emploi (avoir son inscription active au Service de I'Emploi) ;
e avoir au moins 5 ans de résidence en Polynésie ou étre marié, pacsé ou en concubinage depuis
au moins 2 ans avec une personne ayant au moins 5 ans de résidence ;
e respecter les exigences au niveau de I'age (entre 18 et 49 ans pour étre TAIA et 50 a 62 ans pour
les TIAPA).

Les dispositifs TAIA et TIAPA sont en priorité destinés a des demandeurs d’emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles rendant difficile leur insertion sur le marché de I'emploi.

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
tam@sefi.pf


https://heyzine.com/flip-book/42dd77d32a.html

LE CATALOGVE DES
PROJETS 2025

Consultez I'ensemble des projets
retenus, ils sont classés par archipel.

CATALOGUE DES . .
PROJETS 2025 Vous pouvez candidater sur un projet

de votre commune
- PIAC -

PROJET DINSERTION PAR L'ACTIVITE
CRMMIALITRE Prenez en compte les compétences

attendus sur le projet de votre choix

Chaque fiche projet du
catalogue se présente comme
ceci.

MAIRIE DE MAHINA
En route vers 'éco-citoyennaté

MAIRIE DE MAHINA
En route vers l'éco-citoyennaté

Lieu de réalisation : Mahina Le titre du prOjet sera é
b e R S renseigner dans le
formulaire d’inscription

Il est important de se
renseigner sur les
compétences

Le numéro du projet ou REF

sera également a renseigner

dans le formulaire de
candidature
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DOSSIER DE
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1- LE FORMULAIRE DE CANDIDATURE (1/2)

m Service de v il & O el MAE

I'Emploi | & AgemtCMAE:

B S0 - $A713 Papiats - Tahiti
Irrraisia PAFINEAL - fuw Tepar JAUSSEN
Tl : 4 46 12 12
g o sl gl eourddl | La g

EQRMULAIRE
relatif aux aides a l'insertion par l'activité

« Projet d'insertion par |'activité communautaire (PIAC) » pour
lequel vous candidatez : .
A cet endroit,

indiquer le N° Réf
du projet et
I'intitulé du projet

U Tremplin d'insertion par [ Tremplin d'accés a |'insertion

I'activité pour les ainés professionnelle par l'activité qui vous intéresse
(T.I.LA.P.A.) (T.A.I.A.)
N? Intervention : ..., N? Convention @ ...,

Date deffet |

Dossier a transmettre COMPLET au Service de I'emploi (siége ou antennes)
ou auprés des circonscriptions administratives [ Australes, Marquises et Tuamotu-Gambier)

Toute demande incompléte ne sera pas prise en considération.

IMPORTAMT : Remplir cette demande n"entraine pas automatiquement |'acceptation du dossier.
Vous serez informeés par le Service de I'emploi de la suite donnée a cette demande.
Tout déemarrage d'activité avant la reception de ladite notification ne reléwe pas de la responsabilité du
Service de I"'emploi.

FICHE DE RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE(LA) CANDIDAT(E Remplir toutes

Identité : : les informations
[ Y PO et Mom marital @ s L
T demandées dans

Date et lieu de naissance :
Adresse géographique précise : ...

cette partie

BP s Code postal : ... Commune : .
Mobile (QBAGEIE) © ooooeeosiee TE, dOMIICIE T o
Intitulé exact de votre diplome/titre professionnelfcartificat ou attestation de formation professionnelle le plus élevé :

Année d'obtention = ...

Sivous Btes reconnu(e) en qualité de = travailleur handicape = en milieu ordinaire par la COTOREP :

Catégorie du handicap : DA OB OC  Periode de la notification s du ... f o f o au o f o f
ou O Définitif
Situation familiale : O célibataire O Mariefe) O Divorca(e) O veufive) O Concubinage/PACS

Mombre d'enfant(s) & wotre chame @ ...
Etes-wous suivi(e) par le service en charge des affaires sociales ? O Oui O Non
Siw Qui =, identité et lieu d'activitd du travaillEUT SOCIAL 1 s e st sb st bt s st

Situation professionnelle :

Exercez-vous une activité non salariée (patenté) ? O Oui O Non SieOui = N°TAHLTL =

THARA TABA. = | 70! 215 1

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
tam@sefi.pf
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FORMULAIRE DE
CANDIDATURE

1- LE FORMULAIRE DE CANDIDATURE (2/2)

Avez-vous exerck une activité salariée ces 12 derniers mois 7 O 0wl O Non

51w Oul», prédser :
= Le nom de votre ancien employeur = ... TR
« La date de fin de votre dernier emplol @ ... [ . ! S
= Le motf de ia fin du contrat - .

DECLARATION DU CANDIDAT

Je dédare avoir pns connaissance des conditions générales des mesures d'aides, « Tremplin d'insertion par
I'sctivité pour les ainés (TIAPA) » et « Tremplin d'accés a linsertion professionnelle par 'sctivité (TALA) = ainsi gue
des pléces & fournir et cenifie sur I'honneur :

I'exactitude de I'intégralité des renseignements foumis dans la présente demande ;

+  qQue je suls sans emplol au sens des aricles LP, 5423-1 & LP, 5423-5 du code du travail ;
que j& n'al pas de lien de parenté avec le(s) responsable(s) de l'omanisme d'accuell (conjoint, concubin,
frére, scewr, ascendant ou descendant),

Je reconnais &tre informé(e) qu'une vEérfication par le Service de I'Emplol, de la formation et de linsertion
professionnelles (SEFL) de I'exactitude de mes dédarations est possible et que toute fausse déclaration peut donner
lieu & la résiliation de la convention et dunepeine de trois (3) ans demprisonnement &t de45 000 eures d'amendes,
soit 5 363 550 F CFP, conformément & l'artide 441-1 du code pénal.

Signature du candidat :

Fournir I'ensemble
des documents
demandés

e vern d
i~ & Les documents
Fiche de renselgnements complétée, datée et signée doivent étre lisibles !
Copie de sa pléce d'identité (cante nationale didenbité, passeport, permis, acte de naissance )
Copie de sa cante d'assuré social délivriée par la CPS

Cople de son relevé d'identité bancaire ou pestal local et non manuscrit, induant le code banque, le code guichet,
le numére de compte €t la clé RIB (inportant | fe nom & le prénom du bénéficaire doivent apparaltre en foutes
lertres et doivent cornespongre & la piéce didentité)

Pour les candidates mariées dont |l nom mantal est mentionné sur leur RIB mals pas sur leur piéce didentngé :
fournir une copie du livret de famille ou de I'acte de mariage

Une artestation d'affillation indiguant I'historigue de ses employeurs, délivrée par la CPS

Un relevé compte cotisant maladie ou compte cotisant retraite des trois (3) derniers mois, délivré par la CPS
Lettre de motivation expliquant ses objectifs professionnels et la pertinence du stage

Un curriculum witae (CV) & jour prégsant le parcours scolaire et professionnel du candidat

Copie de son dipldme, titre professionnel, certificat ou anestation de formation professionnelie le plus élevé

Copie de sa notification de décision de la COTOREP en cours de validité, pour les personnes reconnues « Travailleur
handicapé = &n milieu ordinaire

clo|lo|oC

o

cjlojojo|jo|o

Tk Tk - () |
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e eSS L DOSSIER DE bbb bedodcdebobbelidod
CANDIDATURE

2- LES CONDITIONS GENERALES CONDITIONS GENERALES DE LA
CONVENTION (1/2)

Ce document est a conserver par le demandeur d’emploi. Toutes les informations
utiles concernant les dispositifs TIAPA et TAIA y sont renseignées

Convention de stage d'une durée d'un (1} an
COMOITIONS GENERALES DF LA CONUENTION
[frtichas LP, 5262-1 at suvants - artsclas A, 5262-1 et suvants du code du traval da la deéue ﬁaﬂui

« Tremplin d'insertion par « Tremplin d'accés a l'insertion
I"activité pour les ainés professionnelle par I'activité
(T.LA.P.A.) » (T.ALLA) »

La o« Trampls dinsertion par Vactvitd pour las alnde (TIAPA) = axt | Le o Trampln daccis & Masartlan professionnalls par lachivibe
un dispasitif permetiant la mise 4 disposition des compétenas {TAIA) » o5t an dispos¥F mis en muwe, dans le cadre d'un
professionnalies dsponilies st e bransfart dans b cadre d'un ® PIAC =, au profit de demandeurs d'amplal dont Ninsarton

o AL = professlonnells st ampdchéds par des Frelng pérphérlguss Leg
Freins périphérigues sont des diffculbés non-professionnales gul
ampdchent la persanne de brorver o amplal ou de s'eagager
dang uhe afarche dinsartion, abstacles renconkrés hors b
gualfication et l'expériance professlonnelle |

Dliseen geuvig |

Paur V'actrai des stages, = Tremplin d'nsertion par lactvité pour bes aings (TIAPA) = ot = Tremplin d'sccés & linsertion professsonnelis
jpar Vactivité {TALA) », un appsl & candidature est lance parmettant A towt demandeur d'amplal au sens des aricles LP. 5421-1 et LP,
5423-2 du code du travail, de s'nscrine pour participer au = Prajet d nsertion par Pactvité communautaine (PIAC) =,

A la swte da Pappsl & candidature, bas demandeurs d'amplal depasent beur candidature sous fanma matérisls ou dématénaksss au
sarvice an charge de lemplol. Un tirage au sort st sflectué par un huissier de justice afin d'dentier los participants au = Prajet
dinsartion par Vactivité communautaire (PFIAC) =,

Eocmalites :

1. L= préssnt domsar da damanda, foumni au demandeur d'amplol sélactionna par Pappel & aanddature, doit tre déposa au
Service de l'emplal de la formation et de 'msertion professsonnelie (SEFL) (S&ge ou antennes). Paur bes archipels des Austrabes,
Marquises et Tuamatu-Gambser, le dépdt du dossier doit s"effectuer auprés des Crconsoriptians (Tavana Haw) ;

2, Odmenicl'accord du SEFL [ ast interdit de démarrer bz stage sans Faccord du SEFL) |

1. Une convention de stage d'une durée d'un {1} an est signée entre be demandewr d kai; l'arganisme d'accusl =t la Polynésie
francame .

Muodalités ¢

1. Lz demandaur d'amplol sffectuant be stage suit les régles da l'arganisme d'accusd dans kequal @ sffectus sa mission |

2. lLadurés hebdomadare de 'actieté est fixée & 20 heures |

1. Pendant la durde du stage, lorgamsme d'accueil est responsable de l'encadremeant du demandeur d'amploi et de ses conditons
d'actrvites, notamment en matére de santé ot de secumté defmies par la partes 1V du code du Favad ;

4, e regeme de pratection sociale dont banafices ba stagiaine st be régeme des salanss supras de la Casse de Pravoyancs Sacisle
{CPS) quiast pris an charge par ba SEF ;

5. Encas d'scodent du travad, ke stagiairs ast pris an charge par Porgansme d'accusd,

lLe service en charge de lemplol peut comtrdler par tous mayens, ¥y compis des vistes dans bes locaux de Porganisme, bes dédarations
faites par Manganisme o ‘acoued et be bénéficiaine; leur situation ainsi que la bonne exéoution des dispositifs.

Eublic gligible
i
Lesstaginioes o TALE o

1. ftrm Age d'au mains 50 ans =t jusqu's Page kgal dedépart 1. ltre Bgé de 18 ans & 49 ans ;

& la retrate 2. Avaor la quabte juridque de demandsur d'amplol au

2 Avair la qualte jundque de demandesur d'smiplol au sens sens da Partiche LP, 54231, depuis au mamms un (1)
de Fartacle LP. 5423-1 ; an

3. lwe & la recharche d'un ampbal (*) ; 3. ftre & la recharchs d'un amplai [*) ;

4, [Posséder des compétences pr nnalis: acquises s 4, [tre sans diphime ot sans expérience ssgnificative J4
©mirs des e xpérenoss professionnelles passees penmettant avair un dighime abtenu @ y 8 au mons deux (2) ans et
la rese an aeavee du = PLAC = &t Pnsadson du banahc are sans expéiena significative. L'expérience n'sst pas
= TALA = ssgnifcative dés bors qu'ale n'apas durde plus d'un (1)

. Ewesans empiol et n'sxercar aucune activitd sous ba fanme an dans un mémea damama prafessiannal
d'une antreprss indnaduslle ou d'une socate & la date de 5. tre sans amplol ot nexarcer aucune actvité sous la
la demande. Catte condition ast rampla dis lors que la farme dune sntrepise mdviduele ou d'une soodte &
persanne est admise au régime de salidanté de la Palynésie Ia date da la demands, Cette condition est remple dés

. :m;ﬂle {RSPF) ; de 1 d " le(s) lars que la parsanne ast admise au régeme de sabd arte

. & pas avar e lsan & parant antre L3 de la Patynésie francase [RSPF)
respansable{s) de Forganisme d'accuedl [conjaint, 6. MNe n::r avair de?uben de parenté entre ba(s)

panoubin, frére, sosur, ascandant ou descandant) | . :

7. Justifier duna durde de résidance da ang (5) ans en ;’;’I‘:’:.‘Iﬂﬂ.i:e::rt.;'::ns:ﬁ:lie{szﬁrrl
Falyndsie franaise ou dune durde de marnage, de 7. Justifier d"une durée de résidence de aing (5) ans an
cancubinage ou de pacte ovill de sakdanté de deux {2) Palynésia frangaies ou d'une durds de mariage, de
ans ave: cas dernsnes. Les panodes passaes an dehars concubimage au de pacte cvil de solidarte de deux
de la Palynésse francoiss pour sunvre des dtudes ou une {2) ans avec cas derniéres, Les pérades passdas en
formatian o pour  des  rasons  famikales, dehars de la Palynésie francaise paur sunwre des
professionneles ou médicales ne sont pas, pour les &tudes ou une formation au paur des raisans
parsonnes qui y résidsent anténeuremant, intarruptives famikales, professsannelies au médicalss ne sont
du délm prs an conssdératsan pour appracer la candisan pas, pour bes persannes  qui ¥ réskdment
de résidence. antaneurement, mterruptves du délal prs  en

consslératian  paur appréciker . condiian de
résidancs,

{*) La conaithon de recherche dun amplol est satisfile dés ks gue les inbéressds ©
I.  Accomplsssnt borbss lsg damarches af wie da Fowver uh amglal ©
2. Intégrent un parcours de construchion de projet professionng parsonnalisé vérflé par le senvice en charge de lamplal.
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CANDIDATURE

2- LES CONDITIONS GENERALES CONDITIONS GENERALES DE LA
CONVENTION (2/2)

Ce document est a conserver par le demandeur d’emploi. Toutes les informations
utiles concernant les dispositifs TIAPA et TAIA y sont renseignées

Modalite de versementdes pldes
Une indemnité mansoells a5t versds au stagisire
» 90 000 F OFP {quatre-vingt-dix mille francs CFP) pour les stagiaires = TIAPA = ;
+ 50 000 FCFP {cnguants mille francs CFP) paur ks stagiaires = TALA =,

Lindemnité & caloube en fonction du temps d'activité effectif mentionnd sur le compte rendu de présence et d'activité qui est
signe it i ik par l'argan d'scoueil,
Taute absence donne lieu d un abattement de 1) 30°™ par jour,
Lindemnité g5t varsés dans les conditions Suivantes :
e Llindemnité du premier mois est versée b titre d'avance aprés conclusion de 18 convention &t du démamrage effectifl de
I'activite |
& Les indemnités des mais Suivants dits = m+1 = sont versées en fonction du temps d'activitd ou de présence elfectil du
mais précédent dit = m = ;
e Lesolde des sommes dues du prorats du temps d'activité ou de présence effective £ 'impute du plus tard Surle paiement
du dernier mois d'activité,
L'arrét d'activite, quelle qu'en soit 1 cause, de l'organisme d'sccusl] pour une durde supdrieurs & cing (5) Jours ne donne pas
e & i ndlem nis tian,
En cas d'absence médicalement justifids :
s Dune durée comprise d'un (1) mois b trais {3) mois, 18 convention sers suspendue, & lissue de Parrét médical, L
convention Sers poursuivie pour wne durde dquivalente b 1a durde de stage non sccomplie |
s D'une durde supdrieurs B trois [3) mois, 18 convention est résilide,
Larrét maladie est b transmetiee su Service en charge de lemplai par tous moyens, y compris par télécopie ou par courrier
dlectranique, dans un délai de cing (5) jours & compter de la date & laquelle I'arrét maladie 8 808 prescrit,
Toute activité effectuds au-deld de la durde hebdomadaire et interdite et ne donne pas ieu B indemnisation,

La résiliation de la convention de stage ne peut intervenir, que dans les cas suivants ;

1, Par le service ancharge de lemploi, en cas de non-respect par lorganieme d'Bccuall oule stagisire de leurs obligations
respectives |

2. Par l'arganisme d'scousil ou le Service en charge de lemploi, &n cas dabSence non justifiée du stagiaire pendant sept
[7) jours auvrds consecutifs, Le stagisine st teny de rembourser le temps de travail non effectus |

3, Par lorganisme d'accueil, pour couse réelle st sérisuse |

A, Par ke stagiaire en cas de non-respect de la convention par larganisme d'accusl ;

&, Par llﬂﬂﬁm dlaccuail at le mﬂié, Sur BEoord &,

Le service en change de l'emploi est informé par tous moyens, y Compris par telécopie ou courrer dectronique, de toute
résiliation dans un délai de cing [5) jouwrs b compler de la date de la décision de resilistion,

= Traitement administratif des dossiers d
= Contréleur de la réglementation de l'emplol : Lo
o begr -t lg-ragl =g

»  Comptabilité (ind ités des staglaires) : compia indepoie @eell of
»  PAQ ¢ bllosllaguempiol grg)/ aodam angdayrampiol

T FETTIEN S TERTTEN N TH STRTCUCH I PR TIEN TR [ETEEY
- " ; #  Circonseription des Manguises
. t antenns mahina@saf ol -
Clite Est-Mahina 40 42 16 39 - Taishae : 40 91 02 60
#  Taiarapu-Taravas | olanne tyrgvgo Desl ol = 40 57 4002 - Atuona : 40 52 76 21
B Moores : antenne moneafiesdiof - 40 56 48 19 rect ind
#  Raiates : golonnegigiegsBealiol - 40 66 35 57 5 cwm“mum:mwuu

»  Circonscription des Tuamatu-G ambier © 40 50 22 75
- a - : q
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CANDIDATURE

3-LA CONVENTION (1/2)

La convention est a remplir et signer par le demandeur d’emploi et I'organisme
d’accueil (I'association ou la commune) en 3 exemplaires originaux.

Aides a l'insertion par |'activité

O « Tremplin d'insertion par
I'activité pour les ainés
(T.I.LA.P.A.) »

Intervention n® ...

[0 « Tremplin d'accés a I'insertion
professionnelle par I'activité
(T.A.I.LA) »

Cadre misenvd & aciminisiration
Convention N? ...

Wu la ol organgue n® 2004- 192 du 27 fvrier 2004 modifide, portant statut d'sutonomie de & Polyndsie francaime, ardem s la kd n® 2004-

193 du 27 tiwrier 2004 Mtant le statut daul

e 0% ka Polynds e francaise ;

W les articks LP, 52611 et suivanis du code du travall |
Wu Fartiche LP, 526 1= idluwhﬂutrwllr!hlﬂll\mudrmlmFlncplrm1mwtmnmxmﬂd|mvﬂmh|ﬂn!'ﬂmm

dlacousl ol la Polyrdsio francaise |

WU ben artiches A 52601 o Sulbants du code ou traval,

EMTRE : La Polyndsia fancaiss, pour b compte du Service de empled, de la lrmation #t de Nnsertion profes sionnelles (SEFL), mepnisenté

par son chel de service,

d'une part,

Tél, domicibe
cl-aprks désgnd{e) e staglaine
ET:

Farme juridigue @ ..
Ativitd princg ake
Adresse géographique : .

Reprisentant kgal [nom, prinom, FOnction] @ ..o

caprs ddugnd{e) lorgand d’

d'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT ¢

La présents cofwentisn réghs par k4 articles LP. 5261-1 ot suivants of &8 artices A, S261-1 ot subvants du code du traval, précse les
engagements de chaque parie of les modal ks de versement de [indemnité b la champe de b Polynésee frangalse,

Wm
I]HMH‘I{I!’I
» Mfects i vges

e stagiaire mr Ie dispos il comme difini & Farticle 3 de la prdsents convention ;
» Verse au staglaire une indemnité mansuelie dont le montant est ficd par les artickes A, 52627 of A, 5262-8 du code du travall, Cefte indamnité
o5t réduite au prorata du temps 4" sctivid efectil indigud sur ks comptes mndus ds présence ot d'activitd du stag aire (b Mexcusion des |ours
dabsance mbdicaksmant justfids), Las versemants seront efféctubs sur b Comple Bantaim au rom du stagisin,

2) L'orgadnisme &'a ccued -

» Ddclare ne pas avoir de parentd avec b stagiaire (conjoint, concubin, frire, sosr, ascendant ou descendant) ;

» Accu iile of forme axclusiement le staglaire sur la fonction définde & Fartice 3 de la prisente convention, Toute utilisation du staglaire pour
g ACtivites Non Prévues par Lb CORVENton ou en dehors des horaires indiqués est interdite |

» Dispose d'une assyfance M-pmnulli civile professionnele

+ Désigne un titeur chargé T'accompager e stagiaire dans 5a formation pratique ol veilke &u respect des termes de 1a convention, dans le cas
ol Companisme d'acouet] est une associatian

Bour fes associaions Unkuement ©
Nom du tuteur
Intitulé du wm m mnw

Durés de |'anclenneté du tuteur hlu l‘nrpnlml‘lml

dont F'activied principale est Ninsertion sociale et professionnelle :

Qualifications nécessalras du tuteur de stegs :
O Ancienneté d'au maoins deus (2) ans sur Fune des missions du PIAC

O] it du = DR = o du = dipldeme = en relition avec les

du PLAC (& & de maing e déus (2) ans) ¢

o B4t redponsabie de Tencadrament ou SLagiake ot e Ses Conditions 8" Betiviis, NOLAMMENt &n mbtire 8 santé of de sbourté sbbnies par i

partie IV du code du traval |

& Adresse gy service en r.*um de lempiol ks comptes rendus de présence of d'activitd, sionds par e responsable de Norganisme d ‘sccued et
e stagiaire, dans les ong (5) jours du mos dchu, ot ke cas dehdant, |23 arrdis de trava il midioalement constabés ;

« Informe bi service 8n chargs de D'emplol dand un obal de cng (5) Jours, 81k SR cedse Son Betvitd

« Sengage & emple en Bgne vl ton du stagiaie directemant & Fistus du Stape
{Mhen @ PUEDS - wwwwr, rrees -dermane hes . gov, ply oo mamenc e/ sef -bilkn - final -0 -e vl uat lon-de-stage-mae) |

TLAPA/TALS -  TPO2[200%




REMPLISSAGE DV
DOSSIER DE
CANDIDATURE

3-LA CONVENTION (2/2)

La convention est a remplir et signer par le demandeur d’emploi et I'organisme
d’accueil (I'association ou la commune) en 3 exemplaires originaux.

La convention signée fait partie du dossier de candidature pour gagner du temps en
cas de sélection du demandeur d’emploi sur un projet. Elle ne garantie en rien la
sélection du demandeur d’emploi.

Vos données seront communiquées aux seuls destinataires suivants : La Caisse de prévoyance sociale (CPS), le Contrile des dépenses engageées
(CDE), el la Direclivn Jdu budyel el des finanwes (DBF).

Wos données sont conservées pendant une durée de cing (5) ans aprés le début de l'instruction de votre dossier.

Wous disposez, aprés justification de votre identité, des droits d'accés, de rectification et du droit a la limitation de vos données. Sous certaines
conditions, vous disposez du droit de vous opposer a leur traitement. Vous pouvez exercer vos droits aux adresses suivantes :

Sur place : Service de I'Emploi, de la Formation et de I'Insertion professionnelles (5.E.F.1), immeuble Papineau, rue Tepano Jaussen

Par voie postale : Service de I'Emploi, de la Formation et de I'Insertion professionnelles, BP 540 - 98713 Papeete

Pour toute information complémentaire sur le traitement des données ou réclamation, vous pouvez contacter la Déléguée a la Protection des
Données (DPO) & dpo@administration.gov. pf

Si vous estimez que vas droits sur vos données ne sont pas respectés, vous pouvez saisir la Commission nationale informatique et libertés (CNIL)
d’une réclamation - www.cnil, fr

ARTICLE 9 - IMPUTATION BUDGETAIRE
Les dépenses sont imputées sur le budget de la Polynésie francaise au programme 96702 article 652, Le comptable assignataire de dépense est le
Payeur de la Polynésie francaise.

Rendu executoire 18 @ ..o

Par delégation,

Le stagiaire L'organisme d'accueil le chef du Service de I'emploi,
de la formation et de l'insertion
professionnelles

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
tam@sefi.pf



