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Program

12.30 Inledning
Talargladje - Presentera som proffsen
Tomas Eriksson

Trygga samtal som lyfter
Shalini Persson

Hur skapar vi attraktiva moéten?
Mats Nyberg

Bli den du vill, som team och individ
Caroline Mohr

Din kollega ar ett geni - Om hur vi skapar kreativa rum och god méteskultur
Improverket

14.30 Paus
15.00 Fortsattning Mdteskulturdagen
Tekniken i moétet - Sa blir det en tillgang i stéllet for en stressfaktor

Viking Gradin

Dags att frigéra den méanskliga potentialen
Heléne Arvidsson

Ingenting borjar med resultat, allting bérjar med manniskor
Jesper Ek

Sa skapar vi en kultur dar vi arbetar tillsammans- inte bara samtidigt
Linda Hammarstrand

16.45 Slut

Under eftermiddagen kommer vi ha nagra benstrackare forutom den langre
fikapausen.



Meéteckulturdagen 2025
Arets viktigaste moéte -
Om Moten!

Forra aret var det + 1000 personer som deltog.

Forra aret satt 50% av deltagarna i en ledningsgrupp och 80% var chefer
och det visar att allt fler ser vikten att fa ordning pa hela organisationens
moten och kommunikation.

Vi utlovar som vanligt en dag fylld av inspiration och kunskap kring
moéteskultur. Vi har samlat de basta experterna och talarna inom sina
expertomraden.

Idag ar det en ledningsstrategisk fraga. Det ar fa ledningsgrupper
som inte haft méteskulturen pé sin agenda, men fortfarande fa som
tagit tag i den trots alla vinster med ex 6kad maluppfyllelse och
engagemang samt att de frigdr 30% av motestiden inom nagra fa
manader. Det ar 8h for en chef och minst 4h for en tjansteperson. |
VECKAN!

Varmt valkommen att anmala dig till en dag fylld av kunskap och
inspiration!

Heléne Arvidsson,

VD | Strategisk radgivare

gr8 meetings

0791004475
helene.arvidsson@gr8meetings.se



tel:079%20100%2044%2075

Unik miljo, &
oslagbar charm
& personlig service






Julia Lundevall

Med flera ars erfarenhet som
projektledare har Julia Lundevall
framgangsrikt drivit ndgra av de storsta
projekten pa Trippus, inklusive en
hybridkonferens med hela 15 000
deltagare. Hennes kombination av
strategiskt tdnkande och teknisk expertis
gor henne till en trygg och inspirerande
rost i den digitala eventvarlden.

Idag leder hon Customer Success-teamet
pa Trippus med en passion for

kundrelationer och en drivkraft att skapa
oforglémliga upplevelser.

Moderatorer

Micke Darmell

Med 6ver 50 000 timmars erfarenhet av
moten sa kommer Micke Darmell att
leda dig under Méteskulturdagen med
varm hand.

Micke ar foreldsare, moderator, utbildare
inom moteskultur och han har skrivit 8
bocker, en del med Antoni Lacinai.

Ar 2020 vann han méten- och
eventbranschens storsta individuell pris,
Narrenpriset. | motiveringen stod bl.a.
féljande "Fa personer i Sverige har
bidragit till att utveckla méten mer an
denne karismatiske personlighet”.




Energipuff pa scenen

Marika Lindé

Marica Lindé ar en av Sveriges mest
rutinerade sangerskor och har backat upp
Sveriges artistelit live och pa skiva sedan 90-
talet. Du kan ha sett henne som en
sjungande kusin till Pistvaktsbréderna, som
en av E-types fartfyllda sangerskor, eller i
nagon av gruppen P-floyds hyllade turnéer.

Hon har aven spelat rollen som Frida i den
varldsturnerande showen ABBA the Concert

Articter

Hansa Berg

Hansa har jobbat som
frilansmusiker i snart 30 ar och har
spelat med i stort sett alla i
néjesbranschen. Faltartist med
uppdrag i bla Bosnien och
Afghanistan.

For tillfallet kapellmastare med The
\ETNERS

Martin Palsson

Martin har gatt i Adolf Fredriks musikklasser
samt musikhdgskolan i Stockholm.

Han har jobbat pa Dramaten med bland andra
Rikard Wolff, Hans Alfredsson, Tina Ahlin.

Detta ledde till skivinspelning i Polarstudion med
P Joback, T Kérberg, Helen Sjéholm Mfl. Sen
nagra ar pa stadsteatern med Siw Malmqvist,
Sven Wollter, Frida Hallgren Dan Ekborg, Helena
Bergstrom mfl.

Martin spelar trombon, bas o sjunger.



Jomag Erikecon

Talargladje -
Tala som proffsen

Gar det att trolla bort sin nervositet? Hur gor jag det roligare att prata infor
en grupp? Hur blir jag intressantare att lyssna pa? Vad kan jag lana fran
forelasarproffsen och anvanda i mina egna presentationer?

Hur blir jag annu tryggare och traffsakrare som presentatdr? Vad ska jag
framforallt fokusera pa for att fa mesta mojliga flow i mina framféranden?
Finns det nagra smarta genvagar?

Fragorna ar manga och under det har foredraget kommer proffspresentatéren
Tomas Eriksson bjuda pa sina basta konkreta tips - sa att du kan lyfta dina
presentationer till nya hojder.

Tomas Eriksson ar ingenjéren som blev inspiratér.
Féretag, myndigheter, kommuner och regioner anlitar
honom flitigt. Hans expertomraden ar arbetsgladje,
feedback, teamwork - och talargladje.

Tomas ar forelasare till yrket sedan 25 ar och élskar
att visualisera och levandegdra det han berattar om.
Han ar rankad Platinum Speaker, vilket betyder att
han levererar med storslagen tydlighet och ligger i
toppskiktet av skickliga talare.

Tomas trénar studenter, medarbetare och chefer i
presentationsteknik och har skrivit boken Fran
blackout till knockout - Din guide till talargladje.




Vad behover du for att bli

Tryggare, Tydligare & Traffsakrare?

Foredrag Workshop Kurs

Presentationsteknik och talargladje for ledningsgruppen,
projektledarna eller ditt utbildningsprogram.

Kontakta Tomas idag.

Arbetsgladje.se

Tomas Eriksson 0708-10 36 36 tomas@arbetsgladje.se




Shalini Perecon

Trygga samtal som lyfter

Starker dina samtal tryggheten och samarbetet i gruppen?

Feedback har enorm kraft. Det ar ocksé utmanande eftersom de flesta bade
vill utvecklas och ar radda for att inte duga. Hur du som ledare hanterar
samtal avgor om din feedback leder till utveckling och framgang - eller
frustration och lasningar.

I den har foreldsningen presenterar Shalini Persson verktyget, ett feedback-
mindset - en installning som du anvander for att sakra att dina samtal lyfter.
Du far tre praktiska nycklar som gor det enklare att bygga relationer, starka
moten och skapa motivation till positiv férandring - oavsett hur tung
feedbacken kan kannas.

Du far med dig:

» Insikter om varfor feedback kan kannas sa svart - och hur du hanterar
hjarnans férsvarsmekanismer.

e Nycklar till en installning som starker dina samtal och bygger psykologisk
trygghet

e Konkreta tips for hur du ger feedback som landar ratt och tar emot
feedback utan att ga i forsvar.

Den har forelasningen ar for dig som vill skapa ett samtalsklimat dar
psykologisk trygghet far manniskor att vaga bidra, lyfta bade sig sjalva och
andra, och na gemensamma mal.

Shalini Persson ar expert pa hur feedback kan
anvandas for att bygga relationer, 16sa konflikter och
skapa utveckling i team.

Med 6ver 15 ars erfarenhet av att anvanda feedback
som framsta arbetsredskap har Shalini hjalpt tusentals
ledare och medarbetare att minska missférstand,
hantera svara samtal och bidra till psykologisk trygghet.

Hennes tre principer for ett feedback-mindset ger
manniskor nycklar till att hantera férsvarsreaktioner
och starka samarbetet.

Shalini ar en uppskattad och engagerande talare som
kombinerar gedigen kunskap med en passion for
manskliga méten. Hennes foreldsningar ger insikter,
inspiration och praktiska tips att direkt bérja anvanda i
vardagen.



“Har prat
med varand‘”

En sund uppmaning som

ofta finns i vardegrunden. Nar vi inte vdgar sdga
: vad vi tycker och
Anda ar det vanligt med: behéver, saknas

* undvikande viktiga delar av den
secfATefo kologiska t het

e missforstand IE}_@ psykologiska tryggheten
: &

e “skitshack” 8°R

Var mission ar att hjalpa ledare och team bryta
negativa samtalsmonster och bygga trygghet sa
manniskor vagar prata med varandra aven om det
obekvama - pa ett satt som lyfter och skapar tillit.

b))\ FEEDBACK Vaéra foreldsningar

AKADEMIN och workshops ger
verktyg for trygghet

kontakt@feedbackakademin.se - och inspiration till
feedbackakademin.se utveckling




Mate Nyberg

Hur skapar vi attraktiva moten?

I en tid dér utbudet av event och méten &r i 6verfléd, krévs det att du
som arrangor sticker ut i bruset. For att din tillstallning ska uppfattas som
attraktiv behovs det ett tydligt varfér manniskor ska delta pa just ditt event,
det vill sdga vad ar det som gor ditt event unikt.

Idag tenderar vi att leta efter mer avsmalnade och spetsigare event som
faktiskt generera ett varde, ex. nya kunskaper eller kontakter. Dartill
prioriterar deltagare natverkande som en avgérande faktor i vilket event de
ska ga pa, och denna trend fortsatter att véxa.

Under foreldsningen delar Mats Nyberg med sig av konkreta strategier och
tips for att utforma event som attraherar.

Mats Nyberg, VD for Trippus Event Solutions, dr en
ledande kraft inom méteskultur och
evenemangsplanering.

Med en passion for att skapa minnesvarda och
effektiva motesupplevelser har Mats drivit Trippus
framat som en ledande akt6r inom branschen. Genom
innovativa l6sningar och en djup forstaelse for
motesdynamik erbjuder Trippus en unik plattform for
eventhantering.

Méteskulturdagen 2025 ar en unik mojlighet att lara
kdnna Mats Nyberg och Trippus. Tilsammans med
honom tar vi méteskulturen till nya héjder och skapar
evenemang som inspirerar, férandrar och dvertraffar
férvantningar.




Alltfler deltar pa event for att
natverka - sa framjar du det

Natverkande har véxt fram till en av de frémsta
anledningarna till att delta pa event, men trots det &r det
manga arrangorer som annu inte arbetar aktivt med detta.
Att erbjuda natverksmajligheter har blivit ett attraktions-
varde for deltagarna och det kan vara det som avgér vilket
event de viljer att delta p4 samt véljer bort.

88%

av eventexperter anser a

natverkande ar den framsta

anledningen till varfor
méanniskor gar pa event.

K otme

Skapa utrymme fér natverkande - bade fysiskt
och digitalt

For att natverkandet ska bli smidigt och vardefullt ar det
viktigt att prioritera det i eventprogrammet. Att inkludera
pauser och andra natverkstillfallen under event &r
vasentligt for att framja natverkande mellan deltagarna.
Exempelvis kan arrangdrer upprétta ett mingelomride
eller anvénda sig av andra gemensamma aktiviteter
s&som snabba natverkstraffar eller en AW efter eventet.

Digitala deltagare har naturligtvis andra férutsattningar. De
kan inte tréffas fysiskt och nétverka pé det tradionella
sattet som vi vanligtvis associerar med. Daremot kan du
som arrangdr med sméa medel skapa en interaktiv yta for
digitala deltagare att interagera med varandra. Att
arrangera digitala breakout-rooms i pauserna, virtuella
mingelrum eller avsatta sessioner pa agendan dar
deltagarna kan diskutera ett specifikt &mne.

Namnskyltar bryter isen

En klassisk isbrytare &r namnskyltar som manga event
erbjuder till sina deltagare. Med hjélp av dessa kan
deltagare fa en tydligare bild av vem de har framfér sig,
om de kan hitta en gemensam namnare via titeln eller
organisationen. Att kunna identifiera varandras namn och
roller direkt minskar ofta nervositeten vid inledande
samtal, vilket gor det enklare att ta forsta steget mot att
starta en konversation. | madnga sammanhang blir
deltagarna mer villiga att ndrma sig varandra och inleda
konversationer ndr de kan associera ansikten med namn
och féretag.

Utdver detta skapar namnskyltar aven intrycket av ett mer
professionellt natverkande och event fér de som deltar
vilket bidrar till att uppna en exklusiv och "wow"-kénsla for
samtliga pa plats.

Tips: Inkludera deltagarens titel och vilken organisation de
kommer frin (mest relevant fr B2B-event) direkt pa
namnskyiten.

Synliggor de som vill natverka och I3t deltagarna
chatta med varandra

Trots att majoriteten av deltagare vill ndtverka finns det
alitjdmt de som inte vill - vilket naturligtvis ar okej. Se till att
tillfredsstélla bada grupperna genom att synliggéra de
som faktiskt vill ndtverka och tréffa andra manniskor pa
eventet. Att inkludera en deltagarlista i bestkarnas
eventapp kan onekligen urskilja de nétverksbendgna
deltagarna genom att de forst behtver godkanna att
synas for andra.

i Adam Larsson
u Frén Event App
Vill du ta en kaffe i pausen?

Héll kontakten pd event med eventappar

Att erbjuda en chattfunktion i eventappen gor det enkelt
for deltagarna att ta forsta kontakten, utan att kanna
pressen av att direkt ga fram till ndgon pé plats.

Deltagare kan enkelt séka efter namn, titel eller féretag for
att se vilka som nérvarar pa eventet. Genom att méjliggéra
meddelanden innan, under och efter eventet skapas fler
naturliga méten, och deltagarna kan redan pa férhand
identifiera relevanta kontakter att traffa.

trippus



Caroline Mohr

Bli den du vill till,
som team och individ!

En drém, vision och ett mal leder dig i en specifik riktning.

Men manga upplever att bara ha en drém anda inte tycks racka for att
uppna den onskade forandringen. Vad &r det som saknas for att ta steget?
For att du som individ och ni som team ska uppna det som star pa
visionboarden och det ni riktar ert fokus kring.

Med inspirerande storytelling, teorier och kraftfulla metaforer, som
du kan implementera direkt i din verksamhet, besvarar Caroline denna
fraga utifran sitt unika Mindset perspektiv.

Caroline Mohr ar en global féreldsare, NLP Trainer och
fére detta golfproffs, som 6verlevt en jordbavning,
cancer och férlorat ett ben. Trots dramatiska
férandringar talar hon med engagemang och optimism
om att finna lésningar och vanda utmaningar till
mojligheter.

Omskriven av Forbes, CNN och The Times har hennes
historia natt alla véarldens kontinenter. Till hundratals
organisationer har hon inspirerat med sitt unika
forandringskoncept Blueberry MIND™, dar hon delar
beréattelser, teorier och konkreta mindset verktyg att
implementera i din vardag, for att 0ka din fardighet att
vara resilient.

| mars 2025 debuterar hon som forfattare med sin
biografi "Om 504 timmar”.




KUNDENS ORD

Var kommun stod infér att
implementera en ny vardegrund
samt att férnya vart
samwverkansavtal dar vi ville
forstarka att tillsammans ar vi
starkare @n var och en fér sig och
att ett bra resultat bygger pé
samverkan. Caroline lyckades att
fa 120 personer till att lyssna,
skratta och grata samtidigt som
budskapet férmedlas pa ett
inspirerande och
féartroendeskapande satt. Jag
rekommenderar Caroline varmt
till liknande uppdrag ech
kemmer fortsattningsvis med
stort fartroende att involvera
henne | framtida uppdrag inom
Hammard kemmun.

- Katarina Ajemark HR chef

Hammardé Kommun

BLI INSPIRERAD TILL ETT RESILIENT
MINDSET, SA ATT NI OKAR
MOTIVATIONEN OCH TAR BESLUT
KOMFORTZONEN

BORTOM

Caroline stalldes infér ett ultimatum. Cancer och
forlust av benet mitt | hennes lovande golfkarridr
Caroline gjorde en otrolig comeback till elitserien
bara 2.5 manader efter operationen och har sedan
dess foreldst for hundratals organisationer i 15 |ander.
Mindset, Motivation and Forandring ar hennes
expertomraden, fér att hjadlpa méanniskor i
organisationer att se annorlunda pa utmaningar, bli
motstandskraftiga och oka gladjen for det de gér

Carcline ar bokad f&r att tala pad Kick offer,
Foretagsevent, Kundevent, Kommundagar,
Ledningsmdten, Golfevent. Mangfald & Inkluderings-
temadagar och storre éppna konferenser och massor

Hon ar kand for sina berorande férelasningar, sin
férmaga att inspirera andra att se mojligheter och sin
fantastiska storytelling som ger manniskor enorm
inspiration. kraftfulla perspektiv och konkreta satt att
skapa resultat bade privat och professionellt.

Det har &r vad du kan forvdnta dig av att hora
Caroline farelasa

* Inspirerande boost frin en fantastisk
comeback-berdttelse om motstandskraft och
motivation

* Insiktsfulla idéer om hur man knyter an till en
kraftfull nerrstjdarna som hjalper till att
forvandla ett hinder till en méjlighet aoch

navigera effektivt i forandring

+ Kanna er starkta av foreldsningen att "Wow, jag
kan hantera utmanande situationer och lyfta
mig sjalv" med ratt fokus

Kontakt:
mail@carolinemohr.eu. Tel: + 46 70 354 05 13




Improverket

Din kollega ar ditt geni -
Om hur vi skapar kreativa
rum och god moéteskultur

Det &r manga ganger vi gar runt med en dold férvantan pa att vara kollegor runt
omkring oss ska férandra sig, men det ar sallan vi forstar vad vi sjalva behéver bidra
med for att skapa férandring.

Att forandra pa moteskultur tar tid och kréaver mycket investering. Framférallt
investering av dig sjalv for dina kollegors skull.

Inom improvisationsteatern pratar vi om att "din kollega ar ditt geni" och att vi ar
beroende av varandra och att vi behdver investera av oss sjdlva for varandras skull.

Vi kommer prata om improvisationsteaterns styrkor och hur vi investerar av oss sjalva
for att skapa trygga och kreativa medarbetare och en god moéteskultur.

Tobias Rosén - Skadespelare och teaterpedagog. Har
drivit Improverket sedan 2008, och har sedan dess
utbildat och féreldst om improvisationsteaterns styrkor
och méjligheter for alla sorters féretag och
organisationer. Han jobbar som teaterpedagog pa
Balettakademien i Goteborg och driver ocksa en av
Goteborgs mysigaste teatrar - 2Lang Teater & Bar. Han
kan dven ses i succékomedin "The Complete Works of
William Shakespeare” pa just 2Lang eller pa turné.

Frida Sundstrom - Frida startade Improverket 2006
och har sedan dess lekt, skrattat och byggt vidare pa
sin passion - att roa och underhalla. Hon &lskar
lekfullheten, fantasin och friheten i improvisation - och
att det alltid finns ett inslag av det ovantade, det lite
farliga.

Férutom att sta pa scen ar hon ocksa en erfaren ledare
och pedagog. | 6ver 20 ar har hon hjalpt manniskor att
tala infor publik, samarbeta battre och vaga slappa
kontrollen for att hitta kreativiteten i stunden.



https://www.moteskulturdagen.se/wp-content/uploads/2025/01/Improverket-3.jpg
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WORKSHOP WORKSHOP WORKSHOP WORKSHOP FORELASHING UNDERHALLNING
KREATITETE ~ KROPPSSPRAK & SVARASAMTAL ~ SERVICEGBEMOTANDE ~ KREATIVITET FOR KONFERENSEN
SAMARBETE  KOMMUNIKATION

ATERKOMMANDE UPPDRAG

7 WORKSHOP - SVARA SAMTAL

Det kan vara svart att forhalla sig till dom svéra
samtalen, da vi sallan kan vara helt forberedda.
| denna workshop tar vi fram case, som
exempelvis kan handla om tystnadskultur,
lénesamtal, eller arbetsmiljo. Dar Deltagarna
tillsammans med oss praktiskt far trana sig pa,
att ta sig an dom svdrare och kansligare
samtalen som kan uppsta i just sadana
situationer.

WORKSHOP - KREATIVITET & SAMARBETE

| en workshop far ni skratta, bjuda pa er sjalva och se nya

sidor av varandra. Med enkla och lustfyllda ovningar far ni trana
pa att ta er forsta idé (som ofta ar den basta), slappa pa censuren
och upptacka hur latt det ar att fa full tillgang till sin fantasi.

Ni far se mojligheterna i att misslyckas, hur roligt det faktiskt

kan vara att vassa lyssnande och samarbete. En aktivitet som ger lust,
motivation och kdnslan av att allt ar mojligt!

FO HITTAR DU PA: IMPROVERE SF



Relations-
boost

m ni soker ett alternativ till en traditionell foreldsning
dir alla kollegor involveras och far nagra roliga timmar
tillsammans!
Engagemangsnivin i manga organisationer sjunker, samti-
digt som den stressrelaterade ohilsan okar och manga arbe-
tar pd distans vilket kan paverka arbetsrelationerna negativt.
Dessa timmar syftar till att fi kunskap om hur vira relatio-
ner pé jobbet piverkar engagemang och motivation som i
sin tur paverkar resultatet!
En boost av roliga 6vingar, musikquiz, energizers och lite
”best of” frin mina forelisningar inom imnet relationer och
dess paverkan hur vi skall ma och vir arbetsglidje
Tva av Sveriges frimsta musiker forgyller dessutom dessa 3h
med skéna latar som skapar en hirlig stimning.

LAS MER, KLICKA HAR!

Den béasta foreldsningen hittills.
: Pa arets personaldag ville vi ha nagot annat n en traditionell
; %r foreldasning, och Micke levererade verkligen!

Suverint, roligt och engagerande!
Marlene Schinqvist, HR, IF Metall farbundskontoret

Kontakta Micke Darmell
070-642 54 00 r

micke.darmell@gr8meetings.se m@e«h ngs






TATAG | ER
MOTESKULTUR

Innan pandemin och 20 ar innan sa
fordubblades motestiden i Sverige.
Under pandemin dkade den med ytterligare 13%.

NAR TAR DET STOPP?

Inget tyder pa att detta skall losas sig av sig sjalvt. Tvdrtom visar studier att det
kommer fortsatta 6ka om en organisation inte tar tag i i sin méteskultur.

- Ménga verksamheter kommer allt langre ifran det som skapar varde och de vi
ar till for sager Micke Darmell. Det har &dr den Iagst hdngande frukten i en organi-
sation for att frigora tid och oka engagemang och motivation.

- De sista aren har det kommit ménga studier som visar att for manga och daliga
moten ar det storsta hotet mot produktiviteten séger Heléne Arvidsson och
fortsétter, -att studier visar korrelationen mellan stress, ohélsa och for manga
méten.

Vi vill alla ha effektfulla moten, men detta 4r oméjligt om métena blir for ménga.

aro

meetings

Micke Darmell & Heléne Arvidsson

Foreldsare, radgivare & utbildare inom intern kommunikation, gr8meetings.se
ledarskap och moteskultur



Moteslyftet

Frigor 30% av motestiden och skapa mer engagemang i varje mote

En organisation frigor 30% av métestiden om man skapar en modern
mateskultur, vilket ar 8h for en chef och minst 4h for en tjansteperson.
| VECKAN!

Under lanken nedan har du en massa fakta kring méteskultur och en av
vara processer, Moteslyftet, som skapar en modern och hallbar méteskultur.
Dar alla far kdnna lust, mening och delaktighet i varje mote.

Det ar alla medarbetare varda.

FAKTA OM SVENSK MOTESKULTUR OCH
MER INFO OM MOTESLYFTET

Diplomerad motesledare

For framgangsrika och effektfulla moten

Upplever du:

» Far lite engagemang och involvering i era méten?
= Daligt planerande och genomfdrda moten?

« Brist pad moteseffektivitet och motesdiciplin?

Vill du hellre:

» Frigbra motestid till annat?

» Skapa mer engagemang och effektivitet i era moten?

« Kdnna trygghet i rollen som maétesledare savil i fysiska som digitala moten?

Klicka pa lanken nedan for att lasa mer om vara foretagsanpassade utbildningar
som utgar fran er verksamhet.

DIPLOMERAD MOTESLEDARE



Viking Gradin

Tekniken i motet -
Sa blir den en tillgang
istallet for en stressfaktor

Viking Grandin, grundare och vd fér Adapt, visar hur den
senaste AV-tekniken kan lyfta digitala, hybrida och fysiska
moten.

Han delar med sig av praktiska rad och exempel pa hur AV-
I6sningar kan forstarka innehall och skapa engagerande event
som far talare, arrangorer och publik att lita pa tekniken och
anvanda den till sin fordel.

Viking Grandin har arbetat med att projektera och
genomfora audiovisuella 16sningar i dver 20 ar.

Han har varit ansvarig projektledare for majoriteten av
de stora och komplexa projekt som Adapt genomfort,
bade tillfalliga och permanenta och ansvarar for
utbildningar inom audiovisuell teknik.
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Heléne Arvidecon

Dags att frigéra den
manskliga potentialen

I hjartat av varje framgangsrik organisation finns vi ménniskor,
dar idéer tillvaratas, engagemang mojliggors och dar samarbetet
fungerar. Det handlar om att bygga en kultur och en struktur som
frigdér denna potential. Har finns en enorm kraft och kreativitet som
driver verklig forandring och langsiktig framgang.

Heléne dyker ner i hur en modern méteskultur och effektiv intern
kommunikation kan bli nyckeln till att 6ka produktiviteten, starka
relationerna och skapa en milj¢ dar alla kanner sig hérda och delaktiga.
Du far inspiration och konkreta verktyg hur ni kan forvandla moéten
fran tidskravande masten till kraftfulla verktyg for samarbete och
utveckling.

Heléne Arvidsson &r en erfaren radgivare inom
ledarskap och méteskultur, med en passion for att
hjalpa organisationer att skapa en modern
moteskultur och effektiv intern kommunikation.

Med 6ver 20 ars erfarenhet som chef och ledare vet
Heléne vad som kravs for att bygga starka team och fa
ménniskor att prestera pa topp. Hon har hyllats for sitt
ledarskap och var finalist i Framtidens Chef, samt
utsags till Arets General Manager inom hela Scandic-
koncernen 2017 - ett kvitto pa hennes formaga att
leda med bade hjérna och hjarta.

Med sin unika kombination av praktisk erfarenhet och
strategisk expertis inspirerar hon dig att satsa pa det
som verkligen gor skillnad - manniskorna i din
organisation.




Motesdesign

- bli en méstare pa att skapa
attraktiva och effektfulla moten

e Kunskap kring hur du designar dina moten
som skapar véarde och ger resultat

¢ Konkreta verktyg och metoder for att skapa

For dig som leder in-
terna moten, work-

?ﬁektiua o?h engagerande moten shops, kundméten
e Okad forstaelse for hur en moderna motes- eller stora samman-
kultur paverkar produktivitet och arbetsgladje komster kommer
e Praktiska dvningar for att utveckla dina fieﬂﬂa dag att ge fiig
motesledarfardigheter Iﬂsmkt:r ?_Fh I;:‘::ttlls_kﬂ
e . us VErxkiyg r1or a 1]
Kunskap hu[ du anpassar dina moten utefter méten till nésta nivé.
syfte och malgrupp
FYSISKA DAGEN:

12 maj pa 7A Posthuset, Vasagat 28 Sthim, ki 09.00-16.00.
Pris 4900:- + moms

DIGITALT PA ZOOM:
16 maj, kl 09.00-15.00. Pris 3900:- + moms

Kursledare:
Heléne Arvidsson & Micke Darmell

Mer info eller boka:
helene.arvidsson@gr8meetings.se
eller 079-100 44 75

g m888t4nga

gr8meetings.se




Jesper Ek

Ingenting borjar med resultat, allting
bérjar med manniskor.

Foreldasningen handlar inte bara om att bygga en stark foretagskultur i en
digital era - den lyfter fram kraften i manskliga méten och det engagemang
som uppstar nar manniskor verkligen kopplas samman.

Méoten ar en forutsattning for dialog och samarbeten. Hur leder du ett mote
som bygger relationer, skapar energi och momentum? Jesper understryker
vikten av att skapa gemensamma syften, satta meningsfulla mal och anvanda
dessa méten fér att pAminna om det djupare VARFOR som ger mening &t vart
arbete.

| en tid nédr manga upplever distans till foretagets varderingar, betonar
Jesper hur dkta moten och relationer kan aterkoppla oss till bade varandra och
organisationens framgang.

Jesper Ek har blivit beskriven som en "Simon Sinek
of the north”. Han ar inte bara en foreldsare, utan ar
en banbrytare som har lamnat den konventionella
foretagsvarlden for att helhjartat inspirera till
framgang genom att satta manniskor i forsta hand.

Med mer an 20 ars erfarenhet visar han hur man
kan skapa verklig forandring genom att fokusera pa
engagemang inom organisationen.

Det tydligaste exemplet fran Jespers eget arbetsliv
ar Diabetes Care pa Roche. Arbetet forbattrade inte
bara finansiella resultat utan ocksa transformerade
foretagskulturen, vilket ledde till en explosion av
forsaljning och engagemang.




EMPL" YMENT

"Manga chefer fragar sig: hur kan jag fa ut
max av mina medarbetare? Emplayment
handlar i stallet om hur du skapar en milj6
dar manniskor vill, kan och vagar utveckla
sin potential. Ingenting bérjar med
resultat, allting borjar med manniskor. ”

Jesper Ek

IHOPKDPPLING ENERGI MOMENTUM EFFEKT

https://www.emplayment.se




(inda Hammarctrand

Sa skapar vi en kultur dar
vi arbetar tillsammans -
Inte bara samtidigt

Linda liknar organisationer vid en stor stafett dér varje medarbetare har
huvudrollen pa sin stracka. Hon féreldser passionerat om hur man skapar och
driver en engagerad foretagskultur dar manniskor arbetar tillsammans - inte bara
samtidigt.

Att kdnna sig engagerad, motiverad - och i basta fall passionerad dr en drém fér
manga, men ocksa en vardag fér andra. Fragan ar - hur skapar vi det? Det och
mycket mer reder vi ut tillsammans.

Linda bjuder inte pa en powerpoint festival - hon tar med er pa en férestalining ni
sent kommer glémma. Féreldasningen ar minst sagt en inspirerande upplevelse med
underbar energi, manga harliga skratt - och givetvis laddad med konkreta verktyg
for hur ni ska lyckas skapa en engagerad foretagskultur tillsammans!

Linda Hammarstrand har 6ver 25 ars
erfarenhet av kommunikation och HR fran Stena
och Strawberry.

Hon har implementerat Stenasfarens
vardegrund och affarsfilosofi for koncernens 22
000 medarbetare. Som Director of Passion i
Clarion Hotels Ledningsgrupp var det hogt
stallda malet att gora Clarion Hotel till Nordens
mest attraktiva arbetsgivare.

Hon har blivit nominerad arets talare tva ganger
och kommer garanterat Iamna er med en
oerhort positiv kansla!




s N

Naa Mamimnarscranc



mailto:linda@cultureacademy.se




Arrangdrer konkurrerar om deltagamas tid. Tiden &r en
begransad resurs och med en uppsjd av event att valja
mellan kan deltagama vélja och vraka vad som passar
dem bést, men vad & det egentligen som &r avgorande i
detta val?

Har du nagon gang funderat Gver varfdr du tyckte att just
det dér eventet stack ut i positiv bemiarkelse? Var det en
specifik talare, temat efler en haftig lokal? Det som &r av
betydelse r det varde du som arrangdr kan erbjuda.

Ett event som saknar ett tydligt varde riskerar att blieni
méangden, Det rdcker inte I3ngre att bara samla manniskor
pa en plats vid ett givet tillfélle - deltagama vill kanna att
de far ndgot konkret tillbaka. Vrde kan komma i minga
former, men de mest uppskattade & méjligheten att knyta
nya kontakter, fa nya kunskaper inom ett amne eller att ta
del av unika upplevelser som inte gir att £ nigon
annanstans.

Vi tar och kikar pa ett exempel. Under den
branschledande méssan Miten & Event arrangerade vi pd
Trippus en exkusiv lunchftirelasning. Vi var en aning
frAgandes till om folk faktiskt skulle dyka upp och sledes
avvika frin det vassa mdssprogrammet fir att spendera
tid med oss istéllet. Svaret blev ja, och det berodde pa det
varde som vi erbjid. Under lunchffirelasningen fick
deltagamna mijjlighet att lyssna pd och inspireras av Arets
Talare 2024, Charbel Gabro. Trots att Charbels féredrag &r
I3ngt fran Trippus verksamhet fanns det ett stort vérde |
att erbjuda nagonting unikt, i detta fall lunch, natverkande
och en intressant fireldsning som saknade motstycke.
Fareldsningen handlade inte alls om eventbranschen utan
om inkludering och hur viktigt det &r i samhallets olika
hérmn,

Bild frdn féreldsningen.

Mats Nyberg, VD pé Trippus, upplevde med egna égon
betydelsen av att ge ett varde fir deltagama.

"Efter féreldsningen var slut stannade merparten av
deltagarna for att nétverka och diskutera det Charbel
hade pratat om.

Aldrig ndgonsin har jag stitt pa ett sddant fenomen att s3
pass ménga vill hinga kvar, det dr verkiigen ett kvitto pé
att satta vérdet | centrum!”, berattar Mats.

Arrangdrer riskerar att hamna efter

Om vi tar ett steg tillbaka och blickar ut dver
eventlandskapet ser vi att ménga arrangtrer skapar
samma event gang efter annan utan att gbra ndgon
férandring. Deltagarna som var med férra aret far inte ut
ett konkret mervirde av att delta igen fér att lyssna pa
samma talare, tréffa samma ménniskor eller att diskutera
samma tema. A ena sidan finns det en trygghet i att
fortsétta pé ett vinnande koncept, 8 andra sidan behdiver
arrangtirer skapa ett genuint varde till de som deltar pa
eventet. Konkurrenter som istallet inser betydelsen av
vérdeskapandet kommer springa ivig fran de sominte
gor det.

Natverkande blir en viktig del av vardeskapandet
En rapport frén Spotme visar att 88 % av eventexperter
tycker att natverkande &r den frimsta anledningen til
varfsr ménniskor deltar pé event, och detta beror pé det
vérde som kan skapas av dessa miten och relationer.
Oavsett om det handlar om att uttka sitt professionella
kontaktnét, hitta potentiella samarbetspartners, eller
férdiupa branschkunskapen, séker manga deltagare efter
nya kontakter och meningsfulla utbyten som genererar
wvérden av olika slag.

For att natverkandet ska bli smidigt och vardefullt &r det
viktigt att prioritera det i ditt eventprogram. Att inkludera
pauser och andra natverkstilifélien under event ar
vasentligt fér att frémja n&tverkande melian deltagama.
Exempelvis kan du upprétta ett mingelomréade eller
anvinda dig av andra gemensamma aktiviteter sdsom
snabba natverkstraffar eller en AW efter eventet.

Det blir viktigare att vara spetsig och ge kunskap
En vaxande trend inom branschen &r att event smalnas av
och blir mer spetsiga. Resultatet av detta blir ett tydligare
fokusomrade med ett avgrinsat tema som deltagarna
faktiskt vill ha mer kunskap om.

Vitar ytterligare ett exempel for att konkretisera denna
tes. En arrangtir dr i startgropama av att planera en
konferens som riktar sig gentemot marknadsforare.
Arrangtren grubblar Sver temat och dess fokusomride for
konferensen och véilier mellan (1) varfér varumérken &r
viktiga och (2) hur du effektiviserar din annonsbudget
med Googles nya Al-modell. Den sistndmnda har en
tydiigare avgransning med ett budskap och vérde som &r
konkret. Har kommer deltagamna att {3 ny kunskap inom
Amnet da det &r 53 pass spetsigt, medan alla som arbetar
med marknadsforing redan vet att varuméarkeshbyggande
&r viktigt.



Vi vill tacka alla som gjorde
denna dagen mdéjlig
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