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12.30 Inledning
Talarglädje - Presentera som proffsen
Tomas Eriksson

Trygga samtal som lyfter
Shalini Persson

Hur skapar vi attraktiva möten?
Mats Nyberg

Bli den du vill, som team och individ
Caroline Mohr

Din kollega är ett geni - Om hur vi skapar kreativa rum och god möteskultur
Improverket

14.30 Paus

15.00 Fortsättning Möteskulturdagen
Tekniken i mötet - Så blir det en tillgång i stället för en stressfaktor
Viking Gradin

Dags att frigöra den mänskliga potentialen
Heléne Arvidsson

Ingenting börjar med resultat, allting börjar med människor
Jesper Ek

Så skapar vi en kultur där vi arbetar tillsammans- inte bara samtidigt
Linda Hammarstrand

16.45 Slut

Under eftermiddagen kommer vi ha några bensträckare förutom den längre
fikapausen.

Program



Förra året var det + 1000 personer som deltog. 
Förra året satt 50% av deltagarna i en ledningsgrupp och 80% var chefer
och det visar att allt fler ser vikten att få ordning på hela organisationens
möten och kommunikation.

Vi utlovar som vanligt en dag fylld av inspiration och kunskap kring
möteskultur. Vi har samlat de bästa experterna och talarna inom sina
expertområden.

Idag är det en ledningsstrategisk fråga. Det är få ledningsgrupper
som inte haft möteskulturen på sin agenda, men fortfarande få som
tagit tag i den trots alla vinster med ex ökad måluppfyllelse och
engagemang samt att de frigör 30% av mötestiden inom några få
månader. Det är 8h för en chef och minst 4h för en tjänsteperson. I
VECKAN!

Varmt välkommen att anmäla dig till en dag fylld av kunskap och
inspiration!

Heléne Arvidsson, 
VD | Strategisk rådgivare
gr8 meetings
079 100 44 75
helene.arvidsson@gr8meetings.se

Årets viktigaste möte - 
Om Möten!

Möteskulturdagen 2025

tel:079%20100%2044%2075






Micke Darmell
Med över 50 000 timmars erfarenhet av
möten så kommer Micke Darmell att
leda dig under Möteskulturdagen med
varm hand.

Micke är föreläsare, moderator, utbildare
inom möteskultur och han har skrivit 8
böcker, en del med Antoni Lacinai.

År 2020 vann han möten- och
eventbranschens största individuell pris,
Narrenpriset. I motiveringen stod bl.a.
följande ”Få personer i Sverige har
bidragit till att utveckla möten mer än
denne karismatiske personlighet”.

Julia Lundevall

Med flera års erfarenhet som
projektledare har Julia Lundevall
framgångsrikt drivit några av de största
projekten på Trippus, inklusive en
hybridkonferens med hela 15 000
deltagare. Hennes kombination av
strategiskt tänkande och teknisk expertis
gör henne till en trygg och inspirerande
röst i den digitala eventvärlden.

Idag leder hon Customer Success-teamet
på Trippus med en passion för
kundrelationer och en drivkraft att skapa
oförglömliga upplevelser.

Moderatorer



Artister

Hansa har jobbat som
frilansmusiker i snart 30 år och har
spelat med i stort sett alla i
nöjesbranschen. Fältartist med
uppdrag i bla Bosnien och
Afghanistan.

För tillfället kapellmästare med The
Mamas.

Hansa Berg

Martin har gått i Adolf Fredriks musikklasser
samt musikhögskolan i Stockholm.
Han har jobbat på Dramaten med bland andra
Rikard Wolff, Hans Alfredsson, Tina Ahlin.
Detta ledde till skivinspelning i Polarstudion med
P Jöback, T Körberg, Helen Sjöholm Mfl. Sen
några år på stadsteatern med Siw Malmqvist,
Sven Wollter, Frida Hallgren Dan Ekborg, Helena
Bergström mfl.

Martin spelar trombon, bas o sjunger.

Martin Pålsson

Marika Lindé
Marica Lindé är en av Sveriges mest
rutinerade sångerskor och har backat upp
Sveriges artistelit live och på skiva sedan 90-
talet. Du kan ha sett henne som en
sjungande kusin till Pistvaktsbröderna, som
en av E-types fartfyllda sångerskor, eller i
någon av gruppen P-floyds hyllade turnéer.

Hon har även spelat rollen som Frida i den
världsturnerande showen ABBA the Concert
.

Energipuff på scenen



Går det att trolla bort sin nervositet? Hur gör jag det roligare att prata inför
en grupp? Hur blir jag intressantare att lyssna på? Vad kan jag låna från
föreläsarproffsen och använda i mina egna presentationer?

Hur blir jag ännu tryggare och träffsäkrare som presentatör? Vad ska jag
framförallt fokusera på för att få mesta möjliga flow i mina framföranden?
Finns det några smarta genvägar?

Frågorna är många och under det här föredraget kommer proffspresentatören
Tomas Eriksson bjuda på sina bästa konkreta tips – så att du kan lyfta dina
presentationer till nya höjder.

Talarglädje - 
Tala som proffsen

Tomas Eriksson är ingenjören som blev inspiratör.
Företag, myndigheter, kommuner och regioner anlitar
honom flitigt. Hans expertområden är arbetsglädje,
feedback, teamwork – och talarglädje.

Tomas är föreläsare till yrket sedan 25 år och älskar
att visualisera och levandegöra det han berättar om.
Han är rankad Platinum Speaker, vilket betyder att
han levererar med storslagen tydlighet och ligger i
toppskiktet av skickliga talare. 

Tomas tränar studenter, medarbetare och chefer i
presentationsteknik och har skrivit boken Från
blackout till knockout – Din guide till talarglädje.

Tomas Eriksson





Stärker dina samtal tryggheten och samarbetet i gruppen?
Feedback har enorm kraft. Det är också utmanande eftersom de flesta både
vill utvecklas och är rädda för att inte duga. Hur du som ledare hanterar
samtal avgör om din feedback leder till utveckling och framgång - eller
frustration och låsningar.

I den här föreläsningen presenterar Shalini Persson verktyget, ett feedback-
mindset – en inställning som du använder för att säkra att dina samtal lyfter.
Du får tre praktiska nycklar som gör det enklare att bygga relationer, stärka
möten och skapa motivation till positiv förändring – oavsett hur tung
feedbacken kan kännas.

Du får med dig:
Insikter om varför feedback kan kännas så svårt – och hur du hanterar
hjärnans försvarsmekanismer.
Nycklar till en inställning som stärker dina samtal och bygger psykologisk
trygghet
Konkreta tips för hur du ger feedback som landar rätt och tar emot
feedback utan att gå i försvar.

Den här föreläsningen är för dig som vill skapa ett samtalsklimat där
psykologisk trygghet får människor att våga bidra, lyfta både sig själva och
andra, och nå gemensamma mål.

Trygga samtal som lyfter

Shalini Persson är expert på hur feedback kan
användas för att bygga relationer, lösa konflikter och
skapa utveckling i team.

Med över 15 års erfarenhet av att använda feedback
som främsta arbetsredskap har Shalini hjälpt tusentals
ledare och medarbetare att minska missförstånd,
hantera svåra samtal och bidra till psykologisk trygghet. 

Hennes tre principer för ett feedback-mindset ger
människor nycklar till att hantera försvarsreaktioner
och stärka samarbetet.

Shalini är en uppskattad och engagerande talare som
kombinerar gedigen kunskap med en passion för
mänskliga möten. Hennes föreläsningar ger insikter,
inspiration och praktiska tips att direkt börja använda i
vardagen.

Shalini Persson





Mats Nyberg

I en tid där utbudet av event och möten är i överflöd, krävs det att du
som arrangör sticker ut i bruset. För att din tillställning ska uppfattas som
attraktiv behövs det ett tydligt varför människor ska delta på just ditt event,
det vill säga vad är det som gör ditt event unikt.

Idag tenderar vi att leta efter mer avsmalnade och spetsigare event som
faktiskt generera ett värde, ex. nya kunskaper eller kontakter. Därtill
prioriterar deltagare nätverkande som en avgörande faktor i vilket event de
ska gå på, och denna trend fortsätter att växa.

Under föreläsningen delar Mats Nyberg med sig av konkreta strategier och
tips för att utforma event som attraherar.

Hur skapar vi attraktiva möten?

Mats Nyberg, VD för Trippus Event Solutions, är en
ledande kraft inom möteskultur och
evenemangsplanering.

Med en passion för att skapa minnesvärda och
effektiva mötesupplevelser har Mats drivit Trippus
framåt som en ledande aktör inom branschen. Genom
innovativa lösningar och en djup förståelse för
mötesdynamik erbjuder Trippus en unik plattform för
eventhantering. 

Möteskulturdagen 2025 är en unik möjlighet att lära
känna Mats Nyberg och Trippus. Tillsammans med
honom tar vi möteskulturen till nya höjder och skapar
evenemang som inspirerar, förändrar och överträffar
förväntningar.





Caroline Mohr

En dröm, vision och ett mål leder dig i en specifik riktning. 
Men många upplever att bara ha en dröm ändå inte tycks räcka för att
uppnå den önskade förändringen. Vad är det som saknas för att ta steget?
För att du som individ och ni som team ska uppnå det som står på
visionboarden och det ni riktar ert fokus kring. 

Med inspirerande storytelling, teorier och kraftfulla metaforer, som
du kan implementera direkt i din verksamhet, besvarar Caroline denna
fråga utifrån sitt unika Mindset perspektiv. 

Bli den du vill till, 
som team och individ!

Caroline Mohr är en global föreläsare, NLP Trainer och
före detta golfproffs, som överlevt en jordbävning,
cancer och förlorat ett ben. Trots dramatiska
förändringar talar hon med engagemang och optimism
om att finna lösningar och vända utmaningar till
möjligheter.

Omskriven av Forbes, CNN och The Times har hennes
historia nått alla världens kontinenter. Till hundratals
organisationer har hon inspirerat med sitt unika
förändringskoncept Blueberry MIND™, där hon delar
berättelser, teorier och konkreta mindset verktyg att
implementera i din vardag, för att öka din färdighet att
vara resilient.

I mars 2025 debuterar hon som författare med sin
biografi ”Om 504 timmar”.





Improverket

Det är många gånger vi går runt med en dold förväntan på att våra kollegor runt
omkring oss ska förändra sig, men det är sällan vi förstår vad vi själva behöver bidra
med för att skapa förändring.

Att förändra på möteskultur tar tid och kräver mycket investering. Framförallt
investering av dig själv för dina kollegors skull.
Inom improvisationsteatern pratar vi om att "din kollega är ditt geni" och att vi är
beroende av varandra och att vi behöver investera av oss själva för varandras skull.

Vi kommer prata om improvisationsteaterns styrkor och hur vi investerar av oss själva
för att skapa trygga och kreativa medarbetare och en god möteskultur.

Din kollega är ditt geni -
Om hur vi skapar kreativa
rum och god möteskultur 

Tobias Rosén - Skådespelare och teaterpedagog. Har
drivit Improverket sedan 2008, och har sedan dess
utbildat och föreläst om improvisationsteaterns styrkor
och möjligheter för alla sorters företag och
organisationer. Han jobbar som teaterpedagog på
Balettakademien i Göteborg och driver också en av
Göteborgs mysigaste teatrar - 2Lång Teater & Bar. Han
kan även ses i succékomedin ”The Complete Works of
William Shakespeare” på just 2Lång eller på turné.

Frida Sundström - Frida startade Improverket 2006
och har sedan dess lekt, skrattat och byggt vidare på
sin passion – att roa och underhålla. Hon älskar
lekfullheten, fantasin och friheten i improvisation – och
att det alltid finns ett inslag av det oväntade, det lite
farliga.
Förutom att stå på scen är hon också en erfaren ledare
och pedagog. I över 20 år har hon hjälpt människor att
tala inför publik, samarbeta bättre och våga släppa
kontrollen för att hitta kreativiteten i stunden.

https://www.moteskulturdagen.se/wp-content/uploads/2025/01/Improverket-3.jpg












Viking Gradin

Viking Grandin, grundare och vd för Adapt, visar hur den
senaste AV-tekniken kan lyfta digitala, hybrida och fysiska
möten. 

Han delar med sig av praktiska råd och exempel på hur AV-
lösningar kan förstärka innehåll och skapa engagerande event
som får talare, arrangörer och publik att lita på tekniken och
använda den till sin fördel.

Tekniken i mötet – 
Så blir den en tillgång
istället för en stressfaktor

Viking Grandin har arbetat med att projektera och
genomföra audiovisuella lösningar i över 20 år. 

Han har varit ansvarig projektledare för majoriteten av
de stora och komplexa projekt som Adapt genomfört,
både tillfälliga och permanenta och ansvarar för
utbildningar inom audiovisuell teknik.





Heléne Arvidsson

I hjärtat av varje framgångsrik organisation finns vi människor,
där idéer tillvaratas, engagemang möjliggörs och där samarbetet
fungerar. Det handlar om att bygga en kultur och en struktur som
frigör denna potential. Här finns en enorm kraft och kreativitet som
driver verklig förändring och långsiktig framgång.

Heléne dyker ner i hur en modern möteskultur och effektiv intern
kommunikation kan bli nyckeln till att öka produktiviteten, stärka
relationerna och skapa en miljö där alla känner sig hörda och delaktiga.
Du får inspiration och konkreta verktyg hur ni kan förvandla möten
från tidskrävande måsten till kraftfulla verktyg för samarbete och
utveckling.

Dags att frigöra den
mänskliga potentialen 

Heléne Arvidsson är en erfaren rådgivare inom
ledarskap och möteskultur, med en passion för att
hjälpa organisationer att skapa en modern
möteskultur och effektiv intern kommunikation.

Med över 20 års erfarenhet som chef och ledare vet
Heléne vad som krävs för att bygga starka team och få
människor att prestera på topp. Hon har hyllats för sitt
ledarskap och var finalist i Framtidens Chef, samt
utsågs till Årets General Manager inom hela Scandic-
koncernen 2017 – ett kvitto på hennes förmåga att
leda med både hjärna och hjärta.

Med sin unika kombination av praktisk erfarenhet och
strategisk expertis inspirerar hon dig att satsa på det
som verkligen gör skillnad – människorna i din
organisation.





Jesper Ek

Föreläsningen handlar inte bara om att bygga en stark företagskultur i en
digital era – den lyfter fram kraften i mänskliga möten och det engagemang
som uppstår när människor verkligen kopplas samman. 

Möten är en förutsättning för dialog och samarbeten. Hur leder du ett möte
som bygger relationer, skapar energi och momentum? Jesper understryker
vikten av att skapa gemensamma syften, sätta meningsfulla mål och använda
dessa möten för att påminna om det djupare VARFÖR som ger mening åt vårt
arbete. 

I en tid när många upplever distans till företagets värderingar, betonar
Jesper hur äkta möten och relationer kan återkoppla oss till både varandra och
organisationens framgång.

Ingenting börjar med resultat, allting
börjar med människor.

Jesper Ek har blivit beskriven som en ”Simon Sinek
of the north”. Han är inte bara en föreläsare, utan är
en banbrytare som har lämnat den konventionella
företagsvärlden för att helhjärtat inspirera till
framgång genom att sätta människor i första hand. 

Med mer än 20 års erfarenhet visar han hur man
kan skapa verklig förändring genom att fokusera på
engagemang inom organisationen. 

Det tydligaste exemplet från Jespers eget arbetsliv
är Diabetes Care på Roche. Arbetet förbättrade inte
bara finansiella resultat utan också transformerade
företagskulturen, vilket ledde till en explosion av
försäljning och engagemang. 





Linda Hammarstrand

Linda liknar organisationer vid en stor stafett där varje medarbetare har
huvudrollen på sin sträcka. Hon föreläser passionerat om hur man skapar och
driver en engagerad företagskultur där människor arbetar tillsammans - inte bara
samtidigt.

Att känna sig engagerad, motiverad - och i bästa fall passionerad är en dröm för
många, men också en vardag för andra. Frågan är - hur skapar vi det? Det och
mycket mer reder vi ut tillsammans.

Linda bjuder inte på en powerpoint festival - hon tar med er på en föreställning ni
sent kommer glömma. Föreläsningen är minst sagt en inspirerande upplevelse med
underbar energi, många härliga skratt - och givetvis laddad med konkreta verktyg
för hur ni ska lyckas skapa en engagerad företagskultur tillsammans!

Så skapar vi en kultur där
vi arbetar tillsammans – 
Inte bara samtidigt 

Linda Hammarstrand har över 25 års
erfarenhet av kommunikation och HR från Stena
och Strawberry.

 Hon har implementerat Stenasfärens
värdegrund och affärsfilosofi för koncernens 22
000 medarbetare. Som Director of Passion i
Clarion Hotels Ledningsgrupp var det högt
ställda målet att göra Clarion Hotel till Nordens
mest attraktiva arbetsgivare.

Hon har blivit nominerad årets talare två gånger
och kommer garanterat lämna er med en
oerhört positiv känsla!



mailto:linda@cultureacademy.se






Vi vill tacka alla som gjorde
denna dagen möjlig

Arrangör

Partners

Samarbetspartners


